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Stari Upravni odbor predaja posle novemu
Dne 10. V. je bila izvršena 

primopredaja starega UO novemu. 
Za predsednika je bil izvoljen tov. 
Bajec Aco. Zaradi odsotnosti 
predsednika tov. Jelnikar Karija 
je podal poročilo namestnik tov. 
Zorn Iztok:

»Dosedanji upravni odbor je 
bil izvoljen na zasedanju sveta 
dne 22. 4. 1960. Predsedoval mu je 
tov. Jelnikar Kari, obratovodja, ki 
je sedaj odsoten, zato podajam 
kot predsednik poročilo novoiz
voljenemu upravnemu odboru v 
smislu prej omenjenih zahtev

I. Količinska izvršitev plana 1960

citiranega predpisa. To poročilo 
dajem v pravočasnem roku na 
današnji seji v prisotnosti članov 
prejšnjega upravnega odbora, ki 
je bil izvoljen na delavskem svetu 
dne 27. 4. 1961. O delu upravnega 
odbora v pretekli poslovni dobi 
je seznanil delavski svet na krat
ko predsednik dosedanjega uprav
nega odbora na zasedanju DS, 
dne 27. 4. 1961. O poslovanju pod
jetja v prejšnji poslovni dobi bom 
navedel pokazatelje, ki so pred
vsem važni in pomembni za člane 
upravnega odbora v njihovem 
poslovanju.

Preja
Cevke Vrvice

Enojna Sukana

Plan: Efekt, tone 3565,2 300,— 255,— —

Bazne tone 3419,0 311,8 — —

Proizvod.: Ef. tone 3834,1 340,4 368,2 —
Bazne tone 3957,8 344,2 — —

Izvršitev: Ef. tone 107,54 113,46 144,39 —
Bazne 115,76 110,39 — —

Plan efektivni za 1. 1960 103,04 Povprečna Nm za leto 1960 34,02
bazni.......................... 103,61 Povprečni °/oDC za 1960 

Plan: efektivni tone za
1,34

Izvršitev: efektiva . . 107,54 leto 1961: ..................... 3740
baza............................... 115,73 bazne tone za leto 1961: 3745

in sukalnici so bili nameščeni 
novi ventilatorji, v sukalnici so 
bili nameščeni v sanitarnem od
delku bojlerji, dalje še v meha
nični delavnici in stročnami. V 
kotlarni so bile nameščene nove 
naprave za mehčanje vode, za 
stročnarno so bile nabavljene 
nove garderobne omarice. Nabav-

Viri osnovnih sredstev:

— Sklad osnovnih 
sredstev
— inv. posojila za 
osnovna sredstva
•—■ popravek vred
nosti osnov. sred. 
Skupaj.....................

793 932 769

68 308 820

962 779 794 
1 825 021 383

Predsednik UO tov. Bajec Aco

Produktivnost:

V odnosu na plan: Celotni dohodek 3 307 872
plan. cel. doh. 2 777 800
Efekt. štev. del. ur 1 591 421,5
Ef. štev. del. ur plan 1 632 700

119,08 «/o 

97,47 0/o

Planirani celotni dohodek za leto 1961 3 021 360,000

II. Osnovna sredstva

O vsakokratnih spremembah 
osnovnih sredstev sklepa DS po
djetja. Pri inventuri 31. decembra 
1960 ni bilo inventurnih razlik pri 
osnovnih sredstvih.

Spremembe v stanju osnovnih 
sredstev

Vrednost osnovnih 
sredstev v začetku 
leta 1960 je znašala 
med letom je bilo 
zabeleženo nasled
nje povečanje:
— gradbeni objekti
— delovne priprave 
Skupaj stanje in 
povečanje
zmanjšanje je na
slednje
Stanje 31. 12. 1960

1 391 662 767

13 063 201 
4 653 725

1 409 379 693

22 854 969 
1 386 524 724

Povečanje osnovnih sredstev 
pri gradbenih objektih se nanaša 
na obnovitev in zamenjavo kab
lov v trafo postaji, ureditev in 
povečanje sanitarnih prostorov v 
predilnici vključno ureditev elek- 
tro instalacij, vodovodnih naprav 
in ogrevanja. Nameščeni so bili 
tudi v prostorih predilnice požar
ni prijavniki, zgrajena je bila 
nova garaža z vsemi pripadajo
čimi instalacijami.

Popolna in delna iztrošenost 
nekaterih osnovnih sredstev je 
zahtevala zamenjavo, izpopolnje
vanje tehnološkega procesa pa na
bavo nekaterih novih osnovnih 
sredstev.

Nabavljen je bil nov kompre
sor, ki ga rabimo v kotlarni za 
uravnavo tlaka in za pleskanje. 
Nabavljen je bil nov brusilni 
stroj za sodobnješe brušenje mi- 
kalnikovega okrovja, v stročnarni

Ijena je bila še razna oprema za 
sanitarije mehanične delavnice, 
sukalnice in stročnarne itd.

Večina strojne opreme je iz
rabljena. Problematika o tem je 
obdelana v investicijskem elabo
ratu rekonstrukcije, katera bo 
predvidoma uresničena v letoš
njem letu. Pogodbe z inozemskimi 
dobavitelji za dobavo opreme v 
zvezi z rekonstrukcijo so bile v letu 
1960 sklenjene. Ni pa še sklenjena 
pogodba s firmo, ki bo dobavila 
pnevmafil naprave in dele za re
konstrukcijo klimanoprave.

Gradbena dela so v zvezi z 
rekonstrukcijo v glavnem zaklju
čena, dobili smo pa že del domače 
opreme — blenderce. Pristančni 
stroji (Krušik-Zinser) bodo dobav
ljeni v decembru 1961 in I. ter 
II. mesecu leta 1962.

Oprema iz inozemstva že pri
haja (kondicionimi aparat in stroj 
za vlaženje preje). Ostala opre
ma t. j. čistilnica, deli za prstanč- 
ne stroje, dublirni stroj itd., bo 
pa dospela do konca leta 1961.

Izven programa rekonstrukcije 
so bili popravljeni Platt prstančni 
stroji, 1 sukalni stroj, tik pred 
zaključkom je pa dokončna pre
delava raztezalk.

Podjetje ima 2 invest. kredita 
za osnovna sredstva in sicer:

— Invest. kredit v 
odplačevanju s saldom 38 100 109

Navedeni kredit je bil do
deljen podjetju v letu 1954 iz 
Okrajnega inv. sklada in sicer v 
višini din 65 612 966 z odplačilno 
dobo 12 let po 5,5 % obrestni 
meri. Pri polletnih anuitetah din 
3 770 700 smo v letih 1955 do 1960 
odplačali že din 27 512 857.

— Invest. kredit v 
črpanju s saldom 30 208 711

Za izvajanje rekonstrukcije 
nam je bil v letu 1959 dodeljen 
kredit iz Splošnega invest. sklada 
v višini din 275 508 000 za dobo 
5 let po 4 °/o obrestni meri-

Osnovna sredstva skupne po
rabe:

Stanje v začetku 1960 334 706 932 
stanje 31. 12. 1960 369 949 198
stanje 6. 5. 1961. de
narnih sredstev skla
da skupne porabe 5 289 060



Investicijski kredit
za SSP znaša 22 187 795

Najeit je bil v letu 1958 iz 
ObLO inv. sklada in sicer za 
gradnjo stanovanjskega bloka, za 
dobo 25 let po 2 °/o obrestni meri. 
Prva anuiteta zapade v plačilo
1. 8.1961.

Sklad obratnih sredstev
Stanje 1. 1. 1960 443 235 426

Povečanje:
— 25 % od denarnega
sklada SOS 1197 147
— odplačilo anuitet
za obratna sredstva 796 365
— 25 °/o iz denarnega
dela SSP 1 357 357
Skupaj......................... 446 586 295

Zmanjšanje za po
pravke iz leta 1959 14 662
Stanje 31. 12. 1960 446 571 633

Investicijsko posojilo za obrat-
na sredstva
Stanje 1. 1. 1960 2 900 582
Zmanjšanje za odplači
lo anuitete 796 365
Stanje 31. 12. 1960 2104 217

Posebni kredit 
sredstva

za obratna

Stanje 1. 1. 1960 
31. 12. 1960

in
46 954 000

Da bi bilo članom upravnega 
odbora znano trenutno finančno 
stanje v podjetju, navajam nekaj 
podatkov s stanjem 6. 5. 1961:
Žiro račun 68 327 146 din
Upniki — nefak-
turirano 284 590 652 din
Dolžniki 384 858 345 din
Sklad obratnih
sredstev 447 032 202 din
Posebni dop.
kredit 46 954 000 din
Skupaj kredit in
obratna sredstva 493 986 202 din
Denarna sredstva
SSP za kadre 1151153 din
Denarna sredstva
sklada osn. sred. 25 673 445 din

Problematika za I. kvartal 1961
Začetna zaloga per 
1.1.1961 
Produkcija 
1.1. —31. 3.1961 
Prodaja
Oddaja v sukalnico 
Vrnjena (reklama
cija) preja 
Končna zaloga

44 582,9 kg 
1 025 124,7 kg

959 169,1 kg 
91 816,2 kg

95,5 kg 
18 817,8 kg

Plan. kvota: 3 X 311,2 = 933,6 ton 
Produkcija: 1 025,1 f. j. 110 °/o
Prodaja: 959,2 ton t, j. 103 °/o

Torej sta bila produkcija in 
prodaja (kljub zelo kritičnem su
rovinskem stanju) še nad plansko 
kvoto, kar je treba oceniti kot 
znaten uspeh. Podrobno je bilo 
doseganje plana (v %>) v prvem 
tromesečju, po produkciji in po 
prodaji takole:

Produkcija 108 110 112 110
Prodaja 99 102,5 107 103

Absolutni padec zaloge znese 
25,8 ton. To je odraz vedno ost
rejšega povpraševanja na trgu, ki 
tokrat sovpade s surovinsko krizo. 
Tako pride do skrajnega zmanj
šanja zalog surovin in izdelkov.

Relativno zaostajanje prodaje 
za produkcijo je predvsem posle
dica poslabšane plačilne sposob
nosti naših odjemalcev, na katero 
reagiramo potem mi z zmanj
šanjem dobave preje ali celo s 
popolno ustavitvijo.

Kritične zaloge so bile prak
tično vse likvidirane. Odjemalci 
so pokupovali skoraj vse. Kritično 
surovinsko stanje (desortiranost in 
pomanjkanje) se razteza že od 
druge polovice decembra 1960 sem 
in se vedno bolj stopnjuje. Zato 
se kaže na tržišču še vedno 
navidezno »konjunktumo« stanje, 
kljub temu, da je opaziti določene 
znake, ki navadno napovedujejo 
stagnacijo (zlasti finančna nezmo- 
gljivost).

Z ozirom na količine surovin 
in količine uvožene preje momen- 
talno še vedno lahko predvide
vamo, da v tem letu plasma preje 
ne bo bistveno ogrožen, ali pa vsaj 
toliko, da stagnacija ne bo nasto
pila prej, kot v zadnjem kvartalu 
1961. Sicer pa je take napovedi 
danes zelo težko dati, ker je vsa 
oskrba s surovinami in uvozno 
prejo še vedno polna negotovih 
faktorjev.

Doslej lahko ocenimo naše po
slovanje v letošnjem letu pozitiv
no, saj nam je uspelo obstoječe 
težave še dokaj spretno pre
magati.

Delovna sila:
Omeniti moram še stanje glede 

delovne sile, ki je od lanskega 
leta dalje v stalnem upadanju.

Stanje 1.1.1960 .................... 780
Stanje 1.1.1961 ..................... 733
Stanje 1. 5.1961...........................717
pri čemer so všteti lO-obrati.

Je pa še nekaj rezervne oz. 
odvišne delovne sile, rešitev tega 
vprašanja se še obravnava tako, 
da ne bi bilo potreba izreči od
povedi delovnega razmerja tej od
visni delovni sili.

Tovarišice in tovariši! Prednje 
poročilo o poslovanju v pretekli 
dobi zajema le nekatere glavne 
momente. Potrebno bo v razpra
vi še dopolniti posamezne podat
ke, ki so podani v glavnem le s 
številkami. Kljub težavam pa lah
ko trdim, da je bilo preteklo leto 
uspešno, tako v proizvodnji, kot 
tudi v delovanju upravnega od
bora odnosno delovanju organov 
samoupravljanja. Bila je kar do
bra povezava s tovarniškimi orga
nizacijami tako, da so se važne 
stvari obravnavale povezano. Že 
na zadnjem zasedanju delavskega 
sveta, ko so bile volitve novega 
upravnega odbora je dosedanji 
predsednik upravnega odbora po

vedal, kot tudi že prej direktor 
podjetja, da je bil zaključni račun 
potrjen za leto 1960 z nekaterimi 
pripombami bilančne komisije. 
Tudi jaz se dosedanjim članom 
upravnega odbora zahvaljujem za 
njihovo sodelovanje v pretekli po
slovni dobi in pa discipliniranost 
glede udeleževanja sej, novemu 
pa želim, da se bo čimprej vživel 
v svojo odgovorno nalogo tako, 
da bo kos vsem zadnjim nalogam, 
ki niso majhne.

Pripominjam, da je delavski 
svet na zadnjem zasedanju dne 
27. 4.1961 dal razrešnico staremu 
odboru in da je s tem na današnji 
seji izvršena predaja poslov sta
rega upravnega odbora novemu 
upravnemu odboru in da je v tem 
trenutku izvršen za nas pomem
ben dogodek v preko desetletnem 
delovanju organov samouprav
ljanja v našem podjetju. Na pri
hodnjem zasedanju delavskega 
sveta, ki bo v petek dne 12.5. 
1961 pa bova obadva predsednika 
poročala delavskemu svetu o pre
vzemu uprave po novem uprav
nem odboru. O prevzemu uprave 
po novemu upravnemu odboru, ki 
je izvršena na današnji seji se 
vodi zapisnik, ki ga potrdijo razen 
mene še predsednik novega uprav
nega odbora in pa vsi člani nove
ga upravnega odbora.

IZVOLJEN JE NOV UPRAVNI ODBOR
Na zasedanju DS dne 27. aprila 

1961 je bil izvoljen nov upravni 
odbor, ker je dosedanjemu že po
tekla mandatna doba. Volitve je 
izvedla volilna komisija ki je ob
javila naslednji izid volitev:

Izvoljeni so bili za člane UO:
Bajec Aco 
Jelnikar Hari 
Lovše Mirko 
Semec Viktor 
Semenič Olga 
Vozel Ana 
Wingert Elizabeta 
Žibert Franc

Za namestnika pa:
Ribič Marija 
Savinšek Tončka

DS JE DNE 21. 4. 1961 
IMENOVAL KOMISIJE

Za pomoč pri delu organov 
samoupravljanja je delavski svet 
imenoval naslednje komisije:

KOMISIJA DELAVSKEGA 
SVETA

Komisija za sprejem in odpoved 
delovnih razmerij:

Muljavec Hine, predsednik, 
Bizjak Leon, namestnik, Bizjak 
Zlata, tajnik, Anton Albin, član, 
Semec Viktor, član, Stolica Ma
rija, član, Lesjak Franc, član.

Komisija za izvenindustrijske 
Obrate:

Semenič Edo, predsednik, Lov
še Mirko, namestnik, Bizjak Zla
ta, tajnik, Repina Martin, član, 
Krampušek Ida, član, Lesjak 
Franc, član Laznik Emil, član, 
Ankon Albin, član, 1 člana volijo 
abonenti.

Komisija za disciplinska 
vprašanja:

Borišek Franc, predsednik, Zo
re Ivan, namestnik, Suler Franc, 
član, Senica Ignac, namestnik 
člana, Tišler Hilda, tajnik, 
imenoval sindikat:

Semec Viktor, član, Koprivni
kar Franc, namestnik člana.

Komisija za higiensko tehnično 
zaščito:

Stamatovski Niko, predsednik, 
Bizjak Konrad, namestnik, Les
jak Franc, tajnik, Hribar Ivan, 
član, Ribič Marija, član, Cvetan 
Milka, član, Pavliha Lojze, ml., 
član.

Komisija za kadrovska vprašanja:
Jelnikar Hari, predsednik, Biz

jak Branko, namestnik, Rapl Lea, 
tajnik, Zore Ivan, član, Vidic Ana, 
član.

Komisija za požarno varnost:
Senica Maks predsednik, Ba

jec Aco, namestnik, Lesjak Franc, 
tajnik, Borštnar Jože, član, Kos 
Justa, član, Primožič Darko, član, 
Jelnikar Rudolf, član.

Komisija za določitev delov
nih mest, kjer je prepovedano 
delo žena in mladini in določitev 
delovnih mest, kjer se lahko za- 
posle invalidi:

Lesjak Franc, predsednik, Tau- 
far Marinka, namestnik, Rapl 
Lea, tajnik, Pavliha Lojze ml., 
član, Trentelj Pavel, član, Pusti- 
nek Jože, član, Habič Vida, član.

Komisija za štipendije:
Jelnikar Hari, predsednik, Ba

jec Aco, namestnik, Rapl Lea, 
tajnik, Lotrič Vida, član, Ankon 
Albin, član.

Komisija za odlikovanja:

Jelnikar Hari, predsednik, Ne- 
jedly Zofija, namestnik, Rapl 
Lea, tajnik, Suler Franc, član, 
Žibert Slavko član, Semenič Edo, 
namestnik člana, Bric Marija, 
namestnik člana.

Komisija za stanovanjske zadeve:

Jelnikar Rudolf, predsednik, 
Bajec Aco, namestnik, Bizjak 
Zlata, tajnik, Majcen Milan, član. 
Kos Justa, član, Lesjak Franc, 
član, Borišek Franc, član.

Komisija za produktivnost in 
nagrajevanje:

Jelnikar Hari, predsednik, Zorn 
Iztok, podpredsednik, Peterca 
Branko, tajnik, Stamatovski Niko, 
član, Majcen Milan, član, Belec 
Ivan, član, Korošec Beti, član, 
Vovk Kati, član, Bajec Aco, član, 
Starman Martina, član, Jeriha 
Stanka, član.

Komisija počitniškega doma:

Zorn Iztok, predsednik, An
kon Albin, podpredsednik, Les
jak Franc, član, Semenič Edo, 
član, Repina Martin, član.

Uredniški odbor »Tovarniškega 
obveščevalca«:

Bizjak Branko, glavni urednik, 
Zorn Iztok, tehnični urednik, 
Rapl Lea, član, Ankon Albin, 
član, Tišler Hilda, član, Demov- 
šek Jože, član.

Komisija za praznovanje 1. maja, 
20-letnice vstaje in 75-letnice ob

stoja podjetja:

Lotrič Vida, predsednik, Se
nica Maks, namestnik, Bizjak 
Branko, tajnik, Krnc Janez, član, 
Lebinger Jelka, član.



Upravni odbor pa je na seji 
dne 10. 5.1961 imenoval tele ko
misije:

KOMISIJE UPRAVNEGA 
ODBORA

Komisija za sestavo tarifnega 
pravilnika:

Peterca Brane, predsednik, 
Ankon Albin, namestnik, Rapl 
Habič Lada, član, Žibert Slavko, 
Lea, tajnik, Semec Viktor, član, 
član, Bizjak Konrad, član.

Komisija za norme:
Lotrič Vida, predsednik, Biz

jak Brane, namestnik, Zorn Teja, 
tajnik, Peterca Brane, član, Vovk 
Kati, član, Lajovic Brona, član, 
Habič Vida, član.

Naši delavci prav gotovo be
rejo sestavke o delovnih razmer
jih kajti opravka imajo vsak dan 
z raznimi problemi tako glede 
uveljavljanja pravic z njihove 
strani, kakor v izpolnjevanju 
dolžnosti in ob neizpolnjevanju 
teh in pri raznih ukrepih njihovih 
oddelkovodij. Zato smo se od
ločili, da vsa najvažnejša določila 
iz področja delovnih razmerij, ki 
jih vsebuje Zakon o delovnih raz
merjih in Pravilniki podjetja, po
sredujemo članom kolektiva. V 
prihodnjih številkah bomo z de
lom nadaljevali tako, da bomo 
imeli to snov zbrano in bo imel 
vsakdo sam na razpolago zbirko 
in jo po potrebi v službi ali doma 
pogledal.

Še prodno bi obravnavali snov 
iz delovnih razmerij, naj sprego
vorimo nekaj splošnih in zgodo
vinskih značilnosti o delovnih 
razmerjih.

Zakon o delovnih razmerjih je 
stopil v veljavo 1. 1. 1958. Sam 
zakon nalaga gospodarskim orga
nizacijam, da s svojimi pravilniki 
urede delovna razmerja za svoje 
potrebe seveda v mejah zakona, 
pravilniki torej ne smejo vsebo
vati takih določb, ki bi nasproto
vale zakonu. Do uveljavitve Za
kona o delovnih razmerjih (v na
daljnjem skrajšano ZDR) so bili 
delovno pravni predpisi vsebo
vani v raznih predpisih, podjetja 
pa so imela prav tako ta določila 
raztresena v tarifnem pravilniku, 
pravilnih in drugih sklepih orga
nov samoupravljanja.

V zakon o delavnih razmerjih 
so sprejeta vsa načela, ki naj jih 
ima socialistično urejena država. 
Ta načela so plod dolgotrajnih 
borb delavskega razreda, ne samo 
pri nas, ampak na svetu sploh. 
Ce se ozremo samo v čas bivše 
Jugoslavije, ali pa za 80 let na
zaj, vidimo ogromne razlike. S 
pričetkom marksizma si je delav
ski razred pričel pridobivati os
novne pravice iz delavnih raz
merij. V našem zakonu o delavnih 
razmerjih je delo svobodno, nima 
značaja prisilne narave. V njem 
je zajeta po Marksovem nauku 
pravica do dela, kar je izraženo 
tudi v naši ustanovi. Dalje so v 
zakonu vsebovane pravica do od
diha, osebnega dohodka, do raz-

Izpitna komisija za priznanje 
polkvalif ikaci je:

Bizjak Brane, predsednik, Lo
trič Vida, namestnik, Rapl Lea, 
tajnik, Ankon Albin, član, Lesjak 
Franc, član.

Komisija za sestavo pravil, Pra
vilnika o delovnih razmerjih in 

ostalih pravilnikov:
Ankon Albin, predsednik, Ko

rošec Beti, namestnik, Rapl Lea, 
tajnik, Lesjak Franc, član, Senica 
Maks, član, Baumgartner Ladi
slav, član, Peterca Brane, član.

Komisija za pregled osnovnih 
sredstev:

Primožič Darko, predsednik, 
Bajec Aco, namestnik, Kos Slava, 
tajnik, Bizjak Konrad, član, Jel
nikar Rudolf, član.

nega zdravstvenega varstva in 
zaščite pri delu, oskrbe v času 
nezaposlenosti in še ena važna, 
značilnost za našo državno uredi
tev, neposredno sodelovanje orga
nov delavskega samoupravljanja 
in sindikata v vseh važnejših za
devah in sicer direktno ali po
sredno po komisijah.

I.

Notranja ureditev delovnih 
razmerij

Pravilnik o delovnih razmer
jih, ki ga je sprejel delavski svet 
dne 27. 2. 1959 predpisuje za skle
nitev delovnega razmerja sledeče 
splošne pogoje:

— oseba, ki vstopa v delovno 
razmerje mora biti stara najmanj 
15 let ter telesno in duševno 
zdrava,

— s sodbo ji ne sme biti pre
povedano opravljanje določenega 
poklica,

— mora imeti delovno knji
žico,

— biti mora zdravniško pre
gledana, če prvič sklepa delovno 
razmerje ali ga sklene po presled
ku daljšem kot 6 mesecev ali če 
pride iz elnega poklica v drugega.

Posebni pogoji za sklenitev de
lovnega razmerja pa so:

— ustrezati mora posebnim 
zdravstvenim pogojem glede na 
nevarnostno stopnjo del, na ka
tera naj bi bila razporejena, ka
kor določajo varstveni predpisi, 
podrediti se mora prvemu in vsem 
kasnejšim občasnim pregledom in 
dati pregledu točne podatke o 
svojih skritih hibah,

— imeti mora kvalifikacijo, ki 
se zahteva za delavno mesto, 
katero naj bi zasedla,

— ustrezati pogojem za po
sebno strokovnost, če se ta za
hteva,

—■ imeti mora še druge osebne 
lastnosti, ki se eventualno Zahte
vajo po posebnih predpisih,

— predložiti ob sklenitvi o de
lovnem razmerju delovno knjiži
co, dokazila strokovnosti, zdrav
stveno in vojaško knjižico ter vsa 
ostala dokazila Zaradi ureditve

personalne evidence, pravic iz 
socialnega zavarovanja, otroških 
doklad in drugo,

— navesti morebitne obveze iz 
štipendije, ki jo je prejemal kje 
drugje,

— navesti točne podatke o 
družinskem stanju in o stano
vanjskih razmerah, kar vse se 
vpiše v vprašalno polo ob vstopu 
na delo,

— pristati na pismeno obliko 
sporazuma o delovnem razmerju, 
če je ta predpisana po zakonu ali 
pravilniku pa tudi če ni predpi
sana, če jo podjetje zahteva,

— oseba, ki je sklenila delov
no razmerje pa mora vse te spre
membe, tako o družinskem stanju, 
spremembi priimka, kvalifikacije, 
stanovanja, spremembi vpisov v 
vojaško knjižico itd. obvezno pri
javiti kar se do sedaj zelo pogosto 
opušča in je bilo treba podvze- 
mati disciplinske mere.

Dopustni so seveda še drugi po- 
goji, vendar morejo biti prizade
temu znani in sporazumno dogo
vorjeni, kajti če sporazuma ni, ne 
obstoji delovno razmerje. Sila 
važen je ob vstopu trenotek, kdaj 
je sklenjeno delovno razmerje. 
Oseba, ki pride z nakazilom iz 
Zavoda za zaposlovanje delavcev, 
dobi v podjetju napotnico za 
zdravniški pregled, kolikor je ob
vezen. Cesto misli, da je s tem 
že sprejeta na delo ali vsaj, ko 
prinese ugoden zdravstveni izvid. 
Temu pa ni tako, ker so to vse 
predpriprave za sklenitev delov
nega razmerja. Oseba je po na
vadi še potem preizkušena ali pa 
tudi praktično (testirana) in šele 
po vsem tem opravljenem po
stopku sklepa o sprejemu komi
sija za sprejem in odpoved delov
nih razmerij. Sele tedaj, ko je 
osebi sporočeno ustmeno ali pi
smeno, da je sprejeta, nastane de
lovno razmerje, po navadi pa se 
vselej sklene še pogodba na po- 
izkušnjo. Poskusni rok traja za
enkrat lahko največ 1 mesec. V 
tem poskusnem roku pa vsaka 
stran t. j. delavec in podjetje lah
ko prekineta delovno razmerje 
brez odpovedi, samo s sporočilom, 
da zapušča oziroma da ga podjetje 
ne potrebuje.

Sporazum o sklenitvi delov
nega razmerja mora biti pismen 
in sicer:

1. ob sklenitvi delovnega raz
merja za določen čas,

2. če so z visokokvalificiranim 
delavcem dogovorjeni posebni de
lovni pogoji ter posebne pravice 
in obveznosti,

3. za delovna razmerja s tu
jimi državljani,

4. za delovna razmerja na po- 
skušnjo,

5. če se dogovori krajši oz. 
daljši odpovedni rok (najmanj 15 
dni do največ 6 mesecev),

6. za privolitev matere z otro
kom do 7 let k nočnemu delu, 
kolikor bi bila razporejena na 
delo v izmeni, ki dela tudi v noč
nem času,

7. za delovno razmerje z raz
poreditvijo na delovno mesto ali 
na delo, ki je nižje od delavčeve 
dejanske strokovne kvalifikacije,

8. za delovno razmerje z in
validom,

9. za delo bivših štipendistov,
ki imajo obveznosti do podjetja,

10. za sporazum s pripravni
kom, da bo najmanj 6 mesecev
opravljal pripravniško dobo na de
lovnih mestih oziroma delih, kjer

naj spozna poslovanje podjetja in 
se usposobi za določeno samo
stojno opravljanje dela po poseb
nem programu podjetja.

Pismeni sporazum oziroma ob
lika je tudi potrebna po spreme
njenem pokojninskem zakonu, kar 
v našem pravilniku še ni spre
menjeno, če je delavec upokojen 
pa dela še naprej s polnim delov
nim časom in prejema 'polovično 
pokojnino. Če ni sklenjen pismen 
sporazum je delovno veljavno, 
vendar ne dobi taka oseba 3fl/o 
povišice na pokojnino.

Včasih delavci ne razumejo 
bistvenih sestavin delovnega raz
merja. Delovno razmerje je raz
merje, ki nastane med delavcem 
in gospodarsko organizacijo po 
ustmenem ali pismenem dogovoru 
o sprejemu na delo. Delavec mora 
osebno opravljati delo, torej ne 
more pooblastiti nekoga drugega, 
da bi ga nadomeščal pri delu. 
mora redni delovni čas, ki je po 
navadi 8 ur in mora za svoje delo 
prejemati dohodek.

Če teh bistvenih sestavin ni, 
ne obstoji delovno razmerje. Ob 
tej priliki naj omenimo, da se je 
v našem podjetju pripetilo, da je 
prišla neka tovarišica, da bi jo 
mati, ki ni bila zaposlena, nado- 
mestovala pri delu. To seveda ni 
mogoče. Takšno delovno razmerje 
kot smo ga prej opisali, prizna
vajo predpisi iz socialnega oziro
ma pokojninskega zavarovanja 
kot delovno razmerje, ki je upo
števano za delovno dobo pri od
meri pokojnine, invalidnine in 
raznih drugih pravic. Delavec se 
mora v nadaljnjem pokoravati 
disciplini, seznanjen pa mora biti 
tudi s pravilniki, poleg seznanitve 
o samem delu. Veljavno delovno 
razmerje se sklene za nedoločen 
čas in če bi bilo naprimer skle
njeno le za gotovo dobo, ne bi 
obstojalo veljavno delovno raz
merje. Lahko se sklene delovno 
razmerje tudi za določen čas le, 
če gre za opravljanje sezonskega 
dela ali za opravljanje drugega 
dela, ki traja po svoji naravi naj
več 3 mesece. Imamo pa še za
časno delovno razmerje, ki ga lah
ko podjetje sklene za priložnostno 
delo ali za delo na delovnih me
stih, kjer ni potrebe, da bi de
lavec delal poln delovni čas (to 
mora biti urejeno s pravilnikom), 
začasno delovno razmerje z oseba
mi, ki jim to delo ni reden in 
glavni poklic, ampak imajo le do
datne dohodke za preživljanje kot 
na primer upokojenci, študenti 
itd. Tudi tu je treba pismene 
oblike pogodbe. Osebe v začasnem 
delovnem razmerju pa ne uživajo 
vseh pravic kot osebe v delovnem 
razmerju. Imajo prejemke, iz tega 
razmerja v višini, o kateri so se 
domenili, imajo odrejeno delo, 
prav tako delovni čas v katerem 
morajo delo opraviti, imajo pra
vico do higiensko-tehničnega var
stva pri delu in pravico do social
nega zavarovanja za nesreče pri 
delu ali poklicna obolenja. Ni
majo pa pravice do denarnega 
nadomestila v času bolezni niti se 
jim taka doba ne šteje kot delov
na doba priznana za pokojnino. 
Kolikor pa taka oseba dela reden 
delovni čas odnosno pride na 
reden delovni čas in ji je to 
glavni vir preživljanja, pride tudi 
začasno delovno razmerje v redno 
delovno razmerje in uživa potem 
pravice, ki ji gredo po zakonu.

Se nadaljuje.

Ankon Albin

Iz delovnih razmerij



Nekaj misli o dopolnitvah našega 
pravilnika o nagrajevanju

Več kot tri mesece je že, od
kar je UO dal kolektivu v raz
pravo predloge za spremembe in 
dopolnitve Pravilnika o nagraje
vanju po enoti proizvoda. Prav 
za prav je teh sprememb in do
polnitev toliko, da lahko govo
rimo o popolnoma novem pravil
niku, ki mu pripada tudi druga
čen naziv in to: Pravilnik o na
grajevanju po delu.

O novem pravilniku se je 
razpravljalo ha celi vrsti bolj ali 
manj uspelih sestankov po od
delkih in izmenah kakor tudi na 
sestankih družbenih organizacij 
v podjetju. Iznesenih je bilo pre
cej pripomb, kritik in zahtev za 
opustitev ali dopolnitev obstoje
čih in za uvedbo novih meril za 
ugotavljanje učinka dela posa
meznih oddelkov, izmen in posa
meznih delovnih mest. Večina teh 
pripomb je bila upoštevana in 
vnesena v pravilnik — nekatere 
pa bodo vnesene, čim bo na raz
polago dovolj gradiva, ki bo omo
gočilo postavitev meril. Ker so 
po tolikih sestankih člani kolek
tiva z novim pravilnikom sezna
njeni, v okviru tega članka ne 
bomo na dolgo in široko razprav

ljali o celotnem pravilniku, tem
več se bomo dotaknili le tistih 
določil, ki so v primerjavi z do
ločili starega pravilnika (dru
gačna) in tistih, ki jim bo pri 
vsakdanjem delu treba posvečati 
kar največ pozornosti.

Z novim pravilnikom v celoti 
odpravljamo tarifne postavke v 
razponu in osebno ocenjevanje. 
Odslej bo res vsak delavec, brez 
ozira na njegovo formalno kva
lifikacijo, odnos do nadrejenih, 
podrejenih itd., za enako delo 
prejel enako plačilo.

Tudi v okviru službe vzdrže
vanja, v obratnih delavnicah in 
pri remontnih skupinah, kjer se 
nam je do nedavna zdelo nemo
goče, bo z razvrstitvijo posamez
nih del v 12 kategorijah to izved
ljivo.

Uveden je dodatek za staž v 
našem podjetju — za staž v pod
jetju se po predlogu priznava tudi 
čas, ki se borcem in aktivistom 
NOB šteje v delovno dobo; višina 
dodatka je odvisna od višine ob
računske tarife, ki je določena za 
posamezne kategorije in vrste 
del, ter od staža v našem pod
jetju.

Višina dodatka za staž je razvidna iz naslednje tabele:
Dodatek na uro v dinarjih

Obra- -------------------------------------------------------------------------
čunska Delovna doba v našem podjetju (leta)
tarfia —------------------------------------------------------------------- —
del.

mesta
do 5 
let

nad 5 
do 10

nad 10 
do 15

nad 15 
do 30

nad 20 
do 25

nad 20 
do 27,5

nad 27,5 
do 30

nad 
30 let

do 50 0.8 1.7 3.4 5.3 7.6 10.1 13.2 18
51— 70 1.1 2.2 4.5 7.3 10.1 13.5 17.4 24
71— 90 1.4 2.8 5.6 9.2 12.6 16.8 21.9 30
91—110 1.7 3.4 6.7 10.9 15.1 20.2 26.0 36

111—140 2.2 4.2 8.4 13.7 19.0 25.2 32.5 45
141—170 2.5 5.0 10.0 16.5 22.7 30.2 38.9 54
171—200 3.1 5.9 11.8 19.0 26.6 35.2 45.6 63
201—230 3.4 6.7 13.5 21.8 30.2 40.3 52.1 72
231—260 3.9 7.6 15.1 24.6 34.1 45.3 58.5 81
nad 261 4.2 8.4 16.8 27.4 37.8 50.3 65.2 90

Za pokritje izplačil gornjih Pri neizpolnjevanju normati- 
dodatkov je bilo potrebno pove- vov se obračunani zneski osebnih
čati rezervni sklad osebnih do
hodkov za 5 o/o, tako da znaša od
slej 15 °/o.

Namen tega dodatka je dvo
jen:

1. Stimulirati stalnost v pod
jetju t. j. zmanjševati fluktuacijo 
in

2. Simulirati starejše delavce, 
ki po individualnih merilih učin
ka (normah, akordih) ne dosegajo 
več tolikšnih uspehov kot njihovi 
mlajši — bolj čili delovni tova
riši, pač pa s svojimi izkušnjami
— teh pa ni mogoče vselej meriti
— doprinašajo k skupnemu uspe
hu.

Obračun sklada osebnih do

dohodkov — glasom določil pra
vilnika — zmanjšajo. Pri dose
ganju boljših rezultatov pa se 
povečajo. Odbitki za neizpolnje
vanje se vplačujejo v rezervni 
sklad osebnih dohodkov, od ko
der se črpajo tudi dodatki za 
boljše uspehe. Ti korekturni nor
mativi tvorijo pravzaprav jedro 
našega novega pravilnika in je 
zato dobro, da si jih vsaj nekaj 
podrobno ogledamo (navajanje 
vseh normativov bi preseglo okvir 
tega članka — večina članov ko
lektiva pa je bila, kot je uvodoma 
že povedano, s celotnim osnut
kom pravilnika kakor tudi s ko- 
rekt. normativi že seznanjena).

hodkov samo na osnovi proizve
denih oz. realiziranih enot pro
izvoda, brez upoštevanja stroškov 
proizvodnje, bi bil kratkoviden.

Izkušnje iz preteklega leta ter 
novi gospodarski predpisi v le
tošnjem letu, nam narekujejo, da 
kar se da povečamo produktiv
nost podjetja. Skrbeti moramo za 
čim boljše izkoriščanje vseh raz
položljivih sredstev. Da bi vse to 
dosegli, vsebuje Pravilnik o na
grajevanju po delu vrsto norma
tivov, katerih izpolnitev je pogoj, 
da se posameznim ekonomskim 
enotam, oddelkom, izmenam in 
posameznim delavcem tudi izpla
čajo po proizvedenih enotah obra
čunani zneski osebnih dohodkov.

Na primer:
1. Normativ stroškov. Zmanj

šanje oziroma povečanje stroškov 
se ugotavlja na podlagi planskih 
cen — z mesečnim obračunom po 
ekonomskih enotah.

Za vsakih 1 000 000 din zniža
nja stroškov se poveča sklad oseb
nih dohodkov za 425 000 din.

Za vsakih 1 000 000 povečanja 
stroškov, pa se od zneska osebnih 
dohodkov, obračunanega na pod
lagi proizvedenih enot proizvoda, 
odbije 212 500 din ter se jih pre
nese v sklad skupne porabe. Za 
enkrat se na ta način korigira 
samo skupen znesek os. doh. vse
ga podjetja. Cim pa bo obračun

stroškov po posameznih ekonom, 
enotah dovolj natančen in zanes
ljiv bi prešli na obračunavanje 
po posameznih enotah.

2. Normativi produktivnosti 
dela: Znesek osebnih dohodkov, 
ki naj ga za vsako proizvedeno 
enoto proizvoda prejme posamez
na ekonomska enota ali oddelek, 
izmena, je odmerjen na osnovi 
števila delavcev na posameznih 
delovnih mestih in od višine 
obračunske tarife, ki je določena 
za ta delovna mesta. Število de
lavcev na posameznih delovnih 
mestih pa je odvisno od količine 
dela, ki ga je potrebno opraviti 
za izpolnitev planskih nalog pod
jetja.

Ker pa se količina dela med 
letom zaradi spremembe povpreč
ne Nm preje, spremembe suro
vine, rekonstrukcije itd., močno 
spreminja, je treba sproti ugotav
ljati tudi spremenjenim pogojem 
potrebno število delavcev. To 
nam omogočajo normativi, dolo
čeni s pravilnikom.

Ekonomska enota, oddelek ali 
izmena prejme na podlagi pro
izvedenih enot proizvoda obraču
nan znesek osebnih dohodkov s 
pogojem, da je izpolnil tudi nor
mativ produktivnosti. Če je pro
duktivnost večja (t. j. če je delo 
opravilo manj delavcev), se zne
sek os. doh. poveča oziroma se v 
nasprotnem primeru zmanjša.

Oglejmo si učinek teh norma
tivov na primeru obračuna za 
oddelek predilnice II.

Po pravilniku je potrebno:
— Predica — za posluževanje ene

vrh 0.000159 delov
ne ure.

— za natik enega na- 
vitka predpreje 
0,00437 del. ure.

—• Snemalna kolona:
— za snemanje enega 

kopsa (0 teža 80 
gramov) 0,0025 del. 
ure.

— Pomožno osebje:
— za eno vrh 0,00038 

del. ure.
Da bi lahko s pomočjo gornjih 

normativov izračunali število po
trebnih delovnih ur, moramo naj
prej ugotoviti količino opravlje
nega dela.

Primer:
Količino dela predstavljajo:

— za posluževanje in pomožna 
dela: izvršene vretenske ure 
prstančnih strojev,

— za manipulacije: nataknjeni
havitki predpreje in sneti kop- 
si.
Število izvršenih vretenskih ur 

dobimo tako, da število vreten, 
ki so v obračunskem mesecu obra
tovala pomnožimo z urami obra
tovanja.

Primer: V predilnici 2 je v 
obračunskem mesecu obratovalo 
7 strojev po 404 vreten in 19 stro
jev po 372 vreten, t. j. skupaj 
9896 vreten.

Izmena A je delala 29 izmen 
in v tem času izvršila

9896 X 29 X 7 = 2 008 888 
vretenskih ur.

Število navitkov, ki so bili 
nataknjeni in število kopsev, ki 
so bili sneti, dobimo tako, da ef. 
»■suho« produkcijo prstančnih 
strojev delimo s povprečno težo 
navitka oz. kopsa.

Pri izračunu števila nataknje
nih navitkov predpreje, moramo 
upoštevati tudi odpadke, ki na
stajajo na prstančnih strojih 
(prodprejo in krožke), teh je po
vprečno 3,5 %>.

Za 1 kg preje je torej potreb
no 1,035 kg predpreje.

Povprečne teže formatov so na 
primer:

— navitki VRF 0,5 kg
— kopsi PS 0,08 kg

Primer: V obračunskem raz
dobju je izdelala izmena A 52 200 
kilogramov preje.

Število nataknjenih navitkov:
52 200 X 1,035 

52 200 = 108 054

Število snetih kopsev:
52.200

0,08 652 500

Iz gornjih podatkov že lahko 
izračunamo število ur po norma
tivu.

Predice: — za posluževanje 
2 008 888 X 0,00159 = 3 194 ur 

— za natik
108 054 X 0,00437 = 471 ur 

Skupaj 3 665 ur

Snemalna kolona:
652.500 X 0,00250 = 1.566 ur

Nadzor, pomožno osebje:
2,008.888 X 0,00038 = 763 ur

Skupaj 5 994 ur
Tako dobljene potrebne de

lovne ure po normativu primer
jamo z izvršenimi delovnimi ura
mi. Za vsako manj porabljeno 
delovno uro prejme izmena pre
dilnice II. 94 din dodatka, a za 
vsako delovno uro preko norma
tiva se od obračunanega zneska 
os. dohod, odbije 47 din.

Na podoben način korigiramo 
obračunane osebne dohodke tudi 
v ostalih ekonomskih enotah in 
oddelkih.

3. Ostali normativi: V posa
meznih ekonomskih enotah, od
delkih, je treba poleg normativov, 
stroškov in produktivnosti izpol
niti še vrsto drugih; n. pr. o od
padkih, deformiranih kopsih, kva
liteti svitkov v čistilnici, kvali
teti kopren na mikalniku, kvali
teti vzdrževalnih del, o zastojih, 
realnosti norm, zalogah, reklama
cijah itd.

Izpolnjevanje vseh navedenih 
normativov zagotavlja tudi eko
nomičnost in rentabilnost poslo
vanja ter opravičuje izplačevanje 
obračunanih zneskov osebnih do
hodkov.

Člani kolektiva so večkrat po
stavili vprašanje realnosti vseh 
teh normativov. Na podlagi po
izkusnih obračunov za tri pre
tekle mesece lahko trdimo, da so 
normativi z nekaterimi izjemami, 
— ti pa bodo popravljeni, — re
alni ter dokazujejo, da bodo moč
na vzpodbuda in kažipot za do
seganje še boljših rezultatov.

Gornje vrste so le bežen pre
gled o nekaterih poglavjih no
vega Pravilnika o nagrajevanju 
po delu. Kljub dejstvu, da pomeni 
novi pravilnik, v primerjavi s 
prejšnjim, velik korak naprej pa 
pušča še vrsto odprtih vprašanj, 
ki jih bo treba čim prej rešiti. 
Tako vprašanje merjenja učinka 
v administraciji, obračun stroš
kov po ekonomskih enotah, no
tranja delitev osebnih dohodkov 
po ekonom, enotah in oddelkih.

V prihodnjih številkah bomo 
o nakazanih problemih še spre
govorili. A. E.



Tudi sindikate 
čakajo odgovorne naloge...

(Z občnega zbora občinskega 
sindikalnega sveta).

Poročilo na Občnem zboru 
Občinskega sindikalnega sveta, ki 
je bil dne 13. maja 1961, in pa 
živahna diskusija, sta nam kazala 
celo vrsto problemov, ki tarejo 
sindikalne organizacije po naših 
podružnicah. Iz razprave je raz
viden tudi velik napredek, ki so 
ga dosegle posamezne organiza
cije.

Novi gospodarski predpisi na
rekujejo sindikatom, da se orga
nizacije še bolj vžive v gospodar
jenje podjetja in v delavsko 
upravljanje, zlasti sedaj, ko pre
hajamo na načelo neposrednega 
upravljanja, na decentralizacijo 
in na novo delitev dohodka po 
delu. Naloga sindikatov je seveda 
v zvezi s tem zelo odgovorna. 
Potrebne so številne razlage, dosti 
razumevanja, potrebna je splošna 
družbena vzgoja, da bodo proiz
vajalci razumeli bistvo novih 
ukrepov tako v gospodarstvu kot 
v delavskem upravljanju.

Razpravljanje o družbenem 
standardu je pokazalo, koliko je 
bilo storjenega in kaj nas še čaka. 
Velik problem je še vedno stano
vanjska izgradnja, ki ga po svojih 
močeh rešujeta podjetje in občina. 
Vendar kljub vsem haporom-naj- 
več zaradi pomanjkanja sredstev- 
ni mogoče zadostiti naraščajočim 
potrebam.

Družbena prehrana še ni orga
nizirana tako, da bi bila dostopna 
vsemu delavstvu. Najlepše je to 
poskrbljeno v Predilnici in To
varni usnja Šmartno. Posebno je 
pereče to vprašanje za sezonske 
delavce ter za delavce manjših 
podjetij, ki ne zmorejo sama 
vzdrževati obratov družbene pre
hrane. Rešitev bi bila v povezavi 
z gostinskimi obrati ali pa ustano
vitev ustrezne ljudske kuhinje. 
Beseda je stekla tudi o letovanju 
članstva. Močnejše sindikalne po

družnice so ta problem rešile v 
zadovoljstvo svojemu članstvu ter 
imajo ustanovljena svoja »opo
rišča« zlasti ob morski obali. Na 
slabšem so spet manjša podjetja. 
Zato so delegati izrazili mnenja, 
da bi se ustanovila nekaka občin
ska ‘počitniška kolonija in tako 
ne bi bili prikrajšani delavci 
manjših podružnic.

Občni zbori sindikalnih pod
ružnic so pokazali, da se nekatere 
organizacije ne zanimajo dovolj 
za komunalno problematiko, za 
vse od družbenega upravljanja pa 
do življenjskega standarda vseh 
prebivalcev komune. Sindikatu n. 
pr. ne sme biti vseeno, koko dela 
zbor proizvajalcev s sredstvi, ki 
so jih ustvarili njegovi člani. Vse
kakor pa je potrebno večje udej
stvovanje članov v organih ko
munalne samouprave (v raznih 
svetih). Negativna stališča neka
terih ljudi do teh vprašanj, ki se 
še nadalje najbolj počutijo kot 
individualisti, nimajo perspektive 
in so obsojeni na propad.

Z uvajanjem novega sistema 
se pojavljajo določene težave. Ne 
smemo misliti, da bomo premagali 
vse probleme samo s fizičnim na
prezanjem, ampak je tu važno 
predvsem znanje in boljše pozna
vanje naših smernic in načrtov. 
Zato so dajale sindikalne podruž
nice precejšnjo važnost izobra
ževanju in priučevanju. Uspehi 
raznih tečajev in seminarjev so 
bili razveseljivi posebno tam, kjer 
so bila predavanja kvalitetna, 
praktični pouk pa nazoren.

Iz vsega moremo zaključiti, da 
se je vloga sindikata sedaj, ko 
se ni treba izgubljati v mezdnih 
razprtijah, močno povečala, zlasti 
ne moremo pogrešati njegovega 
udejstvovanja v komunalni skup
nosti, pri demokratizaciji notra
njih odnosov, decentralizaciji de
lavskega upravljanja in posebno 
pri delitvi dohodka.

J. D.

SCcsj nam prinašajo 
fi©wi instrumenti?

Že v tretji številki »Obvešče
valca« je bilo govora o novi de
litvi dohodka in o pomenu nove 
delitve za nadaljnjo krepitev na
šega gospodarstva ter o ukrepih, 
ki jih bomo morali pod vzeti za 
dobro gospodarjenje v podjetju. 
Ponovno bi radi podčrtali po
membnost teh sprememb, na 
drugi strani pa vam želimo s 
shemo prikazati delitev dohodka.

Novi instrumenti zasledujejo:
1. da se ustvar?jo čimbolj ena

ki pogoji za doseganje dohodka. 
To bo doseženo s tem, ker bodo 
veljali, razen manjših izjem, za 
vse gospodarske organizacije ena
ki instrumenti delitve. Na primer 
dohodek bo po novih instrumen
tih obdavčen s 15fl/o, dočim je 
bila v preteklosti ta obdavčitev 
različna oz. progresivna. Na pri
mer naše podjetje je v preteklem 
letu bilo obdavčeno na dohodku

s 50 »/o, celotno gospodarstvo Slo
venije pa na primer v letu 1959 
z 8,9 »/o.

2. Da se ustvarijo pogoji Za 
nagrajevanje po delu in uveljavi 
socialistično načelo o nagrajeva
nju: »Vsakomur po njegovem de
lu in prizadevanju«. Delavec kot 
proizvajalec naj bi v resnici po
stal udeleženec na doseženem do
hodku. S tem bi se ustvarila so
odgovornost in tudi zainteresira
nost vsakega delavca za uspehe 
kolektiva.

3. Da se zmanjša razlika med 
vrednostjo dinarja, ki bremeni 
poslovne stroške in dinarjem, ki 
bremeni sredstva iz čistega do
hodka. Dejstvo je, da je bila ta 
razlika pri dosedanjem sistemu 
delitve dohodka zelo velika. Po
sledica tega je bila, da se je vse 
premalo razpravljalo o znižanju 
poslovnih stroškov. Če je šel iz* 
datek med materialne stroške, je

bilo redkoma postavljeno vpra
šanje smotrnega trošenja. Čeprav 
s sedanjimi spremembami ta 
dvojna vrednost dinarja še ni v 
celoti odpravljena, pa je znatno 
bolj izenačena.

Težišče sprememb v prihod
nje bo v popolni izenačitvi vred
nosti dinarja. V prihodnje naj bi 
obdavčitev dohodka prenehala. 
Ostala naj bi le dva osnovna ele

menta za obračunavanje obvez
nosti do družbe:

Po eni strani vložena sredstva, 
po drugi pa delo — osebni do
hodki. Obremenitev obeh elemen
tov bo terjalo od proizvajalcev, 
da kar najbolj smotrno uporabijo 
vložena sredstva t. j. osnovna in 
obratna sredstva, po drugi strani 
pa smotrno zaposle delovno silo 
t. j. večanje produktivnosti.

Shematična prikazana delitev celotnega dohodka

CELOTNI DOHODEK

POSLOVNI STROŠKI

Material 
Investic. vzdrž. 
Amortizacija 
Obr. od posl. skl. 
Obr. od kreditov 
Članarine 
Ostalo

0,5 °/o od C. D.

DOHODEK

Prisp. iz dohodka 
Osebni dohodki 
Dop. soc. zav. 
Stanov, prisp. 
Ostanek dohodka

15 »/o od dohodka 
na enoto proizv. 
2 "/o od os. dob.
4 ®/o od os. dob.

Osebni dohodki — bruto

Neto osebni dohodki 
Proračunski prisp.
Socialni prisp.
Dop. prorač. prisp.

15% od bruto 
22% od bruto 
5% od pr. pr.

Ostanek dohodka

Prisp. v sk. rez. sklad 
Prisp. od izr. dob. 
Prisp. za dr. inv. skl. 
Čisti doh. gosp. org.
— sklad skupne por.
— sklad osn. sredst.
— nerasp. sredstva

2 °/o od ost. doh. 

20% od č. ost.

* 25 % od dela čistega dohodka, znižanega za dol. povpr. plače, ki 
presega 6% skupnih obratnih in osnovnih sredstev.

Primer razdelitve celotnega dohodka:

Bruto produkt 3 020 000
%

100,00

A. Poslovni stroški:

1. Material.................................................. 2 270 000 75,10
2. Investicijsko vzdrževanje 55 000 1,84
3. Amortizacija.................................... 62 000 2,06
4. Obresti od poslovnih skladov 34 000 1,12
5. Obresti od kreditov............................ 31 600 1,05
6. Članarine ........................................... 13 400 0,44
7. Ostali stroški 44 900 1,49

B. Davek po določeni stopnji

splošni ......................................................... 15 100 0,50
zvezni .......................................... 9 000 0,30

C. Dohodek .................................................. 485 000 16,10



Iz spodnjega izračuna vidimo, kako se povečajo skladi gospodar
ske organizacije pri znižanju delovne sile, enaki proizvodnji in enakih 
povprečnih neto plačah.

Bruto produkt.............................. 3 020 000
Dohodek........................................ 485 000
Proizvodnja................................... 3 740 ton 0 Nm 34
Povprečna neto plača .... 22 400 din

a b I-x

Število zaposlenih......................... 740 600 81,1
Produktivnost.............................. 5,05 6,23 123,5
Ostanek dohodka......................... 73,05 136,15 181,0
Prispevek iz dohodka .... 103,33 113,99 110,2
Skladi OLO, ObLO.................... 8,20 18,44 225,0
Skladi gosp. organizacij . . . 32,81 73,75 225,0

Pri povišanju produktivnosti za 23,5'Ve z znižanjem delovne sile 
pri enakih osebnih dohodkih se ostanek dohodka poveča za. 81 •/», 
skladi gospodarskih organizacij pa za 125 %.

Ako bi po starih instrumentih delitve dohodka, hoteli obdržati 
sklade gosp. org. v enaki višini kot pri novi delitvi, bi morali zmanj
šati povprečne plače za 22,5 ,)/o:

Bruto produkt: 
Proizvodnja: 
Število zaposlenih: 
Dohodek:

3 020 000 000 din 
3 740 ton 0 Nm 34 

740
485 000 000 din

Elementi dohodka

Delitev 
po novih 
elementih 
0 plača 

22 400 din

Delitev 
po starih 
elementih
0 plača

17 400 din

Delitev 
po starih 
elementih 
0 plača

22 400 din

Prispevek iz dohodka 103 325 179 743 174,0 179 743
Neto plače 199 200 154 440 77,5 199 200
Proračunski prispevek 48 000 31 200 65,0 39 843
Socialni prispevek 70 400 52 800 75,0 67 426
Dopolnilni prorač. prispevek 2 400 1 560 65,0 1 992
Dopol. prispevek za soc. zavarova 6 400 4 800 75,0 6 129
Stanovanjski prispevek 12 800 9 600 75,0 12 259
Skupni rezervni sklad 1 461 1 017 69,7 —

Družbeni invest. skladi 8 203 17 250 210,0 17 250
Skladi gospodarskih organizacij 32 811 32 590 99,0 —
Dohodek 485 000 485 000 100,0 523 842

Skladi 32,8 milij. din Skladi 32,6 milij. din Skladov ni — za plače
pri 0 plači 22 400 din pri 0 plači 17 400 din zmanjka 38,8 milij. din

Iz prikazanih primerov je razvidno, da je nova delitev za podjetje 
veliko ugodnejša in da je produktivnost stimulirana progresivno. Za 
stare instrumente pri katerih je bila osnova za delitev dohodka med 
družbo in kolektivom minimalni osebni dohodek, pa to nikakor ne 
moremo trditi.

Lahko rečemo, da z iiovo delitvijo postaja produktivnost imperativ 
pri poslovanju podjetij in ne samo lepo zveneča fraza.

Kaj sta razpravljala in sklepala 
delavski svet in upravni odbor

Na zasedanju DS 21. aprilabavo telefonskega aparata za po-
1961 je podal tov. direktor po
ročilo o pregledu zaključnega ra
čuna s strani komisije za družbe
no kontrolo. Komisija je zaključni 
račun v celoti potrdila in se še 
posebej pohvalno izrazila o uvod
nem delu k zaključnemu računu. 
Hkrati je komisija opozorila na 
nekatere pomanjkljivosti, o ka
terih je potem razpravljal in 
sklepal delavski svet. Predvsem 
se nanašajo na inventure osnovnih 
sredstev, drobnega inventarja in 
na zaščitne obleke. V tem pogle
du je DS sklenil, da se na enem 
izmed prihodnjih zasedanj ponov
no pregleda Pravilnik o zaščitnih 
sredstvih; in pa reševanje rekla
macije s Tekstilno tovarno Pre
bold glede trdih cevk.

Na istem zasedanju je DS 
sklenil, da se iz blokirane amor
tizacije nakaže 118 milijonov v 
sklad združenih sredstev pri Inve
sticijski banki.

Potrdil je predračun dohodkov 
in izdatkov odstopljenega dela 
sklada za kadre iz leta 1960 za 
koriščenje v letu 1961.

Glede na določilo 2. odstavka
12. člena Zakona o prispevkih iz 
dohodka gospodarskih organizacij 
(Ur. list 8/61) lahko krijejo pod
jetja izdatke za finansiranje šol 
in za druge oblike izobraževanja 
kadrov iz poslovnih stroškov do 
1 «/0 od izplačnih bruto osebnih 
dohodkov. V zvezi s tem je delav
ski svet sklenil, da se iz gornjih 
sredstev odstopi 1 milijon din Os
novni šoli Litija za adaptacijo 
upravnega poslopja.

DS je vzel na znanje plačilo 
prispevka Vodni skupnosti Ljub- 
Ijanica-Sava v znesku 14 milijo
nov din.

Iz sklada osnovnih sredstev je 
odobril nakup radijskega spre
jemnika v višino do 200 000 din in 
nakup fleša v znesku din 75 000.

Iz nerazporejenih sredstev 
amortizacije pa je odobril nakup 
elektromotorja za potrebe predil
nice v znesku din 382 000 in na-

trebe sekretariata v znesku din 
500 000.

DS je potrdil predlog uprav
nega odbora o spremembi čl. 64 
veljavnega tarifnega pravilnika v 
zvezi s povračilom stroškov za 
vožnjo na delo z vlakom in avto
busom in sicer:

Stroške za prevoz delavcev na 
delo z železnico ali avtobusom po
vrne .podjetje v breme material
nih stroškov in sicer le nad 600 
din in le ceno za II. razred na 
podlagi predložitve mesečne vo
zovnice oziroma predplačilne kar
te. Zneski nad 600 din se povr
nejo le onim, ki so se jim doslej 
vračali na podlagi sklepov uprav
nega odbora in delavskega sveta. 
Na novo pa se vrnejo stroški le 
onim, s katerim bo to sklenjeno 
ob nastopu službe oziroma skle
nitvi delovnega razmerja.

Na zasedanju dne 27. 4. 1961 
je DS razpravljal o predlogu za 
odpis drobnega inventarja. Mne
nja je bil, da se je do sedaj pre
malo pazilo na drobni inventar, 
čeprav so bili posamezniki zanj 
zadolženi. Manjkajoči predmeti po 
mnenju DS niso bili odneseni iz 
podjetja ampak so zmanjkali 
zaradi malomarnega poslovanja. 
DS zato ni ugodil predlogu za od

pis tega inventarja ih je naložil za
dolženim osebam, da ponovno po
iščejo vse možnosti, da bi inventar 
našli. O tem bo DS ponovno raz
pravljal tudi na enem izmed pri
hodnjih zasedanj.

Razpravljal je tudi o predlogu 
komisije za odpis primanjkljajev 
v lO-obratih in sklenil, da se za 
polovični znesek primanjkljaja 
obremeni osebno upravnik IO- 
obratov.

Ko je delavski svet razpravljal 
o delu organov samoupravljanja, 
so med drugim člani DS predla
gali, da bi bilo važnejše sklepe 
sproti razobesiti tudi na oglasne 
deske v oddelkih, posebno tiste, 
ki se nanašajo na delo oddelkov.

Tov. Lesjak je poročal, da je 
bilo delo varnostne službe v pre
teklem letu dobro organizirano. 
So pa še stvari, ki bi se dale iz
boljšati, kar bomo skušali popra
viti v letošnjem letu. Povedal je, 
da je bilo naše podjetje za delo 
varnostne službe v preteklem letu 
pohvaljeno od Okrajnega zavoda 
za socialno zavarovanje, ker smo 
znatno znižali število nesreč pri 
delu. Zato smo prejeli tudi na
grado v znesku 90 000 din, ki jo 
je treba razdeliti med posamezne 
člane, ki so k zboljšanju največ 

pripomogli. Za razdelitev teh na

grad je bila imenovana posebna 
komisija.

Tudi UPRAVNI ODBOR je na 
seji dne 19. 4. 1961 razpravljal o 
poročilu po pregledu zaključnega 
računa. Razpravljal je tudi o do
polnitvah Tarifnega pravilnika oz.
0 obračunskih tarifah, o dodatku 
za staž v podjetju in je predlaga) 
dopolnitve v potrditev DS.

Tov. Piki Sabini delavki v pre
dilnici I je odobril 20 dni neplača
nega dopusta. Tov. Pajtler Emiliji, 
delavki v predilnici je odobril 
skrajšan delovni čas za nego 
otroka, po Zakonu o delovnih raz
merjih, za dobo 1 mesca. Tov. 
Kovač Cilki, delavki v predilnici
1 je odobril 1 mesec neplačanega 
dopusta.

UO je sklenil, da se v letu 
1961 sprejme na počitniško prakso:

2 študenta iz Ekonomske fa
kultete,

4 dijake iz Ekonomske srednje 
šole,

2 dijaka iz Srednje tehniške 
tekstilne šole,

1 učenca iz Industrijske ko
vinarske šole,

1 študenta iz Tekstilne fakul
tete in

2 dijaka iz ostalih šol, za ka
tere praksa ni obvezna.

V zvezi s tem je tudi sklenil, 
naj počitniška praksa ne traja 
več kot 1 mesec, razen za tiste, 
za katere je dvomesečna praksa 
obvezna.

L. R.

NAS DELAVEC

OKORN MIRKO
20. 3. 1961 umrl

Sredi dela nas je zapustil naš 
delavec Okorn Mirko. V našem 
podjetju je bil zaposlen od leta 
1923 do leta 1941 vseskozi kot 
prediiec na selfaktor strojih.

Med okupacijo je bil kot po
litični osumljenec aretiran in 
poslan na delo v Nemčijo. Od 
tam se je vrnil aprila 1945.

Po osvoboditvi se je zaposlil 
pri nas spet januarja 1946 in 
delal do 1948. leta kot vodja či
stilne kolone. Od 1948 do 1950 
je bil v Mostarju, kjer je sode
loval pri montaži nove predil
nice. Ko se je vrnil iz Mostarja, 
se je zaposlil spet v Predilnici 
Litija, in sicer od 7. 2. 1951 in 
je delal kot vodja remonta v 
predilnici in kot podmojster pri 
remontu.

Dobrega tovariša bomo ohra
nili v trajnem spominu.



REKONSTRUKCIJA
Mikalniki

S prestavitvijo mikalnikov in 
s predelavo na posamični pogon, 
se je začela načrtna rekonstruk
cija tega oddelka, katera bo tra
jala še nekaj let. Upoštevati je 
treba, da v tem oddelku iz objek
tivnih razlogov še ni bilo veliko 
narejenega. Vzrok temu je bilo 
pomanjkanje deviz za nabavo na
domestnih delov, — posebno ob
log, zaradi novitet, ki so se v po 
vojnih letih pojavile, se pa nismo 
mogli odločiti za dokončno ure
ditev tega oddelka. Ker se je kljub 
temu z vzdrževanjem precej na
pravilo, lahko rečemo, da stroji 
zadovoljivo delajo, vendar še ne 
tako kot bi morali.

V programu rekonstrukcije 
smo predvideli sledeče:

1. Postopoma bomo še naprej 
izmenjavali obloge t. j.da bomo 
v celoti prešli na jeklene obloge. 
Praksa je namreč pokazala, da za 
naše prilike te bolj odgovarjajo 
kot elastične, ker lepše »odpirajo« 
vlakna in je zato nopavest ko
prene manjša.

2. Izmenjali bomo istrošene mi- 
kalne pokrovčke s ipolelastičnimi. 
Rezultat glede nopavosti se bo s 
tem še popravil.

3. Zamenjali bomo istrošene 
ležaje snemalnih sekiric in se
kirice.

4. Na vseh strojih bomo na
daljevali z izmenjavo drsnih le
žajev ha kroglične ležaje in to ne 
samo na tamburjih, temveč tudi 
na pretrgalnih valjih.

5. Izdelali in zamenjali bomo 
pogon loncev in odvajalne glave.

6. Izpremenili bomo tek okrov- 
ja t. j. izdelali bomo pogon, pri 
katerem bomo lahko menjali 
brzine okrovja pri predelavi raz
ličnih surovin.

7. Uredili bomo hitrejši in 
enostavnejši transport svitkov 
med čistilnico in mikalnico.

8. Uredili bomo zaščitne na
prave na strojih.
Z navedenimi deli bomo dosegli 
sledeče:

1. Potrošnja energije (elektri
ke) so bo znižala.

2. Kvaliteta v pogledu nopa
vosti in enakomernosti koprene 
se bo izboljšala.

3. Znižali bomo odpadke.
4. Produkcija strojev in pro

duktivnost se bo zvišala.
5. Varnost pri delu bo boljša.
Kot omenjeno, je ena glavnih

zaprek, da delo v pogledu obnove 
ne teče tako kot bi moralo, po
manjkanje deviz za nabavo oblog 
in raznih strojnih delov. Strojne 
dele zato izdelujemo v lastni de
lavnici, katera je pa Zasedena že 
z drugimi deli za rekonstrukcijo 
tovarne. Če bi obloge načrtno 
menjali in se držali v svetu upo
števane norme, bi morali te me
njati najkasneje v štirih do petih 
letih. Ker obratujemo v treh iz
menah, bi bil to za nas skrajni 
rok. To pomeni, da bi samo za 
obloge letno porabili ca. 15 mili
jonov in še ca. 6 milijonov za 
ostale stroške, kateri bi nastali 
pri uvozu. Naprave za pogon in 
menjavo loncev bi iz uvoza stale 
v celoti ca. 23 milijonov deviznih 
dinarjev in še ca. 8 milijonov za 
ostale stroške. Če bi računali še 
ostala dela, bi se ti stroški po
dvojili, nič manj pa ne bodo zna
šali, če bomo dela izvedli v do
mači delavnici, zato se bo pa delo 
zavleklo še par let. Stroški za 
obloge dz uvoza bodo ostali poleg 
tega iz leta v leto isti.

Z omenjenimi deli in nabavo 
materiala pa še ni zagotovljeno 
brezhibno delovanje in kvaliteta 
proizvodov, ker ta Zavisi še od 
vestnega vzdrževanja in posluže- 
vanja, na kar bomo morali v bo
doče še bolj paziti.

S. M.

V zvezi z nabavo investicijske 
opreme, ki je predvidena v pro
gramu rekonstrukcije, smo že do
bili stroj za vlaženje preje, kate
rega bomo v kratkem montirali. 
Prednost stroja je, da vlaži ena
komernejše in se vlaga da prila
goditi vsaki kvaliteti preje in 
formatu cevk. Produktivnost v 
vlagalnici se bo s tem dvignila,

ker vlagalke ne bodo več ročno 
vlažile, temveč samo vlagale.

Za tak stroj smo se odločili, 
ker so sedanje naprave istrošene 
in bi bile potrebne temeljitega 
popravila z uvoznimi deli, -kljub 
temu pa ne bi delovale, ker bi 
bila količina vlage v preji še 
vedno odvisna od posameznika.

S. M.

Predaja Titove štafete v Litiji za njegov 69. rojstni dan

Pionirji in cicibani so prišli čestitat 
kolektivu za 1. maj

Na zasedanje DS, ki je bilo 
21. 4. 1961 je prišlo 5 pionirjev iz 
Osemletke Litija, ki so pozdravili 
DS in čestitali k delovskemu praz
niku.

Povedali so, da poznajo naše 
podjetje in naše delo iz razgovo
rov, ki jih imajo v šoli in iz pri
povedovanja staršev. Uspehe pod
jetja občutijo predvsem sami, ker 
je njihova otroška doba lepša, kot 
je bila njihovih staršev. Zahvalili 
so se kolektivu za trud in še po
sebej za pomoč, ki jo je podjetje 
nudilo otroškemu vrtcu, šoli in pi
onirski organizaciji ob različnih 
prilikah. Zaprosili so, da bi jim 
ostali naklonjeni še naprej.

Iz svojega življenja pa so po
vedali, da imajo letos ob dvajset
letnici revolucije tako kot vsi pi
onirji v državi, tudi oni pionirske 
igre. Pionirji na litijski šoli so 
razvili živahno dejavnost. Imajo 
svoj fotoklub, igralsko skupino, 
lutkarje, tekmujejo v šahu in go
jijo šport, posebno pa so ponosni 
na svojo zadrugo, ki je bila lani 
prva v okraju. Pri šoli so zgradili 
svoj pionirski dom, ki je bil od
prt za prvomajske praznike. Po 
svojih močeh urejajo tudi okolico 
šole. Nadalje so še povedali, kako 
je njihova šola opremljena s sta
rim pohištvom in da je njihova 
velika želja, da bi šolo preuredili 
in opremili tako, kakor so ure
jene in opremljene šole drugje. 
Sola je že naslovila tudi na naše

podjetje prošnjo Za pomoč in pi
onirji so prepričani, da to pomoč 
lahko pričakujejo tudi od nas.

Poudarili so, da razumejo tudi 
potrebe podjetja, posebno glede 
nakupa novih strojev, da pa bi 
bili srečni, če bi Predilnica pre
vzela nad njihovo šolo patronat 
in s tem stalno skrb za materialni 
obstoj šole.

Na istem zasedanju je delavski 
svet odobril, da se iz sredstev za 
izobraževanje kadrov odstopi 1 
milijon Osemletki Litija.

Iz otroškega vrtca pa je prišlo 
30 cicibančkov, ki so se pri upravi 
podjetja zahvalili za vso dose
danjo pomoč in skrb za njih. Tudi 
oni pozdravljajo delovni kolektiv 
in mu želijo v bodoče mnogo 
uspehov.

L. R.

Neznanemu dopisniku

V nabiralniku Tovarniškega 
obveščevalca smo dobili Tvoj pri
spevek odnosno dve duhoviti šali 
iz življenja v kolektivu. Primerni 
bi bili za objavo, če bi bili pod
pisani.

Pozivamo Te, da se še oglasiš, 
vendar tako, da bomo vedeli kdo 
si. Ce boš želel, Tvojega imena 
ne bomo objavili. Ce bo še kaj 
primernega pošlji in bomo pri
spevke honorirali.



Pravilnik požarno-varnostne 
službe v našem podjetju

Splošne določbe in požarno
varnostna služba.

Podjetja so izročena po te
meljnem zakonu o gospodarjenju 
z gospodarskimi podjetji (iz leta 
1950) delovnim kolektivom. Kako 
morajo gospodariti podjetja je 
urejeno s številnimi predpisi. Sa- 
moposebi se razume, da morajo 
skrbno gospodariti organi samo
upravljanja, kot predstavniki de
lovnega kolektiva. Ta skrbnost 
med drugimi obsega eno največjih 
brig za očuvanje izročene oziroma 
zaupane imovine podjetja — kot 
del splošnega ljudskega premože
nja —. Temu očuvanju preti s 
strani požarov največja nevarnost. 
Kljub skrbnosti in pažnji in ure
jenosti gasilske službe je prišlo v 
našem podjetju v zadnjih dveh 
letih do dveh nevarnih požarov 
in je nastala občutnejša škoda. 
Zato ni nikoli preveč brige Za 
varstvo proti požaru. Očuvanje 
podjetja, ki predstavlja imovino, 
ki nam je izročena v upravljanje, 
nam pomeni še delo, naš kruh, 
tega kruha pa lahko zmanjka, če 
ne bomo skrbno varovali podjetje. 
Temeljni zakon o varstvu pred 
požarom nalaga zato gospodar
skim organizacijam, da urede pri
merno in dobro varnostno službo 
urejeno s svojim pravilnikom.

Delavski svet se je v našem 
podjetju stalno brigal za ureditev 
take službe. Nazadnje je delavski 
svet na svojem zasedanju dne 17.
3. 1961 sprejel pravilnik požarno 
varnostne službe za naše podjetje. 
Vsi zaposleni morajo biti sezna
njeni s tem pravilnikom in se po 
njem ravnati. Da bomo res vsi 
seznanjeni je delavski svet sprejel 
tudi sklep, da se glavna določila 
pravilnika objavijo v Tovarniš
kem obveščevalcu.

Za ureditev požarne varnosti 
so v posameznih oddelkih odgo
vorni vodje oddelkov. Vsakdo pa, 
ki opazi kjerkoli, da objektu oz. 
napravi preti nevarnost požara, 
ali da je nastal že požar, je dolžan, 
da prepreči nevarnost, če je to 
mogoče. V nasprotnem, primeru 
mora takoj javiti nevarnost oz. 
požar dežurnemu gasilcu, če je 
takoj dosegljiv oziroma mojstru 
in dalje vratarju, ki nadalje ukre
pajo. Podjetje je dolžno, da ima 
gasilsko organizacijo v kateri so
delujejo zaposleni. Imeti mora 
najmanj eno desetino v delovni 
izmeni, ki šteje najmanj 10 čla
nov, ki v primeru požara takoj 
nastopi. Gasilske enote oziroma 
društva morajo imeti ustrezno 
opremo za gašenje, o čemer se 
mora voditi točna evidenca, opre
ma pa mora biti vselej sposobna 
za uporabo, za kar so odgovorni 
dežurni gasilci in osebe, ki so za
dolžene za te naloge.

V podjetju je ustanovljena ga
silska enota, ki šteje najmanj 100 
članov. V vsaki delovni izmeni 
mora biti vsaj 10 članov gasil
skega društva v desetini, ki pred
stavlja del enote in katerih na
loga je, da skrbe za zadušitev 
eventualno nastalega požara. Ga
silsko enoto vodi poveljnik, ki 
mora skrbeti da — v primeru 
požara vodi gašenje in odredi 
pravilen način gašenja in uporabo 
gasilskih sredstev itd. in eventu
alno prepove dostop nepoklicanim 
osebam do požarišča

— organizira vaje v gasilski 
enoti vsaj vsake tri tedne

— so novodošli delavci pra
vilno uvedeni k gasilskim vajam 
in, da so v tem pogledu strokovno 
usposobljeni. Odločbe prejemajo 
novosprejeti od personalne službe

— poročati mesečno upravi o 
stanju gasilske enote

Važno nalogo opravlja tudi 
gasilski varnostni tehnik, njegova 
skrb je pri tej službi, da

— sodeluje pri poučevanju de
lavcev, zlasti novosprejetih, o 
požarno varnostni službi

— vodi nadzor, da sprejme 
vsak novosprejet delavec od per
sonalne službe odločbo o obvez
nem obiskovanju gasilskih vaj

— .sodeluje pri požarno var
nostni komisiji DS

— sodeluje pri požarnovar
nostnih pregledih

— časovno vrši nadzor nad 
delom gasilskih desetin, nad or
ganizacijo sanitetne službe, o sta
nju gasilskih aparatov in ostale 
opreme

— pri vsakodnevnih obhodih 
skrbi, da se izvajajo požarnovar
nostni predpisi in poroča o po
manjkljivosti vodji oziroma na
mestniku.

Vse te osebe ki skrbe za po
žarno Varnost odnosno sodelujejo 
pri gašenju požara, opravljajo 
poleg tega še vsak svoje delo.

Da pa je gasilska služba še 
bolj ojačana so še trije poklicni 
gasilci, na vsaki izmeni po eden, 
ki morajo:

— voditi knjigo gasilske služ
be, v katero dnevno vpisujejo vsa 
zapažanja s področja požarne pre
ventive in operative. Iz knjige 
morajo biti tudi razvidni ukrepi 
v zvezi z ugotovljenimi pomanj
kljivostmi. Knjigo je treba do
stavljati na vpogled šefu tehnične 
službe in to vsak dan.

— skrbeti morajo, da ima 
vsaka gasilska enota vedno za
dostno število članov, ki so vajeni 
gasilske službe. Nove člane, ki te 
službe še niso vajeni, morajo 
poučevati in usposobiti za gasilsko 
službo,

— skrbeti morajo zato, da so 
vsa gasilska sredstva v redu in 
pregledana,

— v požarno-vamostnem od
delku, za katerega je poklicni ga
silec zadolžen, mora tromesečno 
temeljito pregledati ročne gasilne 
aparate, redno menjavati vodo v 
čebrih ter redno vzdrževati ostalo 
gasilno opremo,

— pregledovati dnevno vse re
ševalne in zaščitne naprave v 
obratu. Temeljiti pregled pa mora 
izvršiti enkrat mesečno. Obrab
ljena gasilska sredstva mora po 
potrebi obnoviti po izdanih navo
dilih,

— izvršiti mora redne pregle
de podjetja. Posebno pažnjo mora 
polagati kadar je obrat v miro
vanju, voditi nadzor nad vodnimi 
razmerami v obratu in časovno 
črpati vodo v rezervoarju. Kon
trolirati, če so zaprte vodovodne 
pipe, izklopljene električne peči, 
ustavljeni vsi motorji na posa
meznih strojih in pogašene elek
trične peči in pogašene luči v 
posameznih obratih. Vse zapažene 
nepravilnosti mora vpisati v de
žurno knjigo,

— pregled električnih požar
nih javnikov mora dežurni gasilec 
izvršiti vsako soboto ob 12. uri.

Zaradi dobrega vršenja gasil
ske službe je odrejeno obvezno 
posečanje gasilskih vaj. Vsi za
posleni moški se morajo obvezno 
udeleževati gasilskih vaj. Obvez
no posečanje gasilskih vaj je del 
sporazuma, ki ga sklene oseba, ki 
na novo stopi v delovno razmerje 
v našem podjetju. Vse zaposlene 
žene pa se morajo seznaniti o 
osnovnih načelih preventive in 
gašenja. Kolikor zaposleni teh 
obvez ne izpolnjujejo se jim lahko 
odpove delovno razmerje.

Oddelkovodje so odgovorni za 
požarno varnost v svojem od
delku. Ob predaji službe morajo 
pismeno potrditi, da so požarno
varnostne naprave v redu. Ob za
ključku nočne izmene ali ob ne
deljah, kadar se preneha z delom, 
morajo mojstri kontrolirati, da so 
pravilno ustavljeni elektro mo
torji, klimatske naprave, pogašene 
luči in zaprte vodovodne pipe. V 
vsakem oddelku mora biti požar- 
no-varnostna knjiga v katero se 
vpisuje predaja požarno-varnost- 
nih naprav, pa tudi vse okvare 
na teh napravah. Kontrolirati 
morajo tudi oddelkovodje večkrat 
dnevno ležaje in osi strojev, zlasti 
tam, kjer se nabira gorljiv prah 
ali navijajo prejne niti.

V času ogrevanja oddelkov se 
električni tok ne izključuje. De
žurni električarji so odgovorni za 
pravilno vzdrževanje električnih 
naprav. Vse ugotovljene nepravil
nosti in okvare so dolžni takoj

Organizacija Civilne zaščite v 
Litiji je organizirala sanitetni 
tečaj, ki se je začel 3. marca in 
uspešno zaključil 25. aprila letos.

Po programu je imel 64 ur pre
davanj. Tečajnikov je bilo 32 od 
tega 15 članic civilne zaščite iz 
Predilnice Litija, ostali udeleženci 
pa so bili iz podjetij na območju 
naše občine.

Ob zaključku tečaja so ude
leženci polagali teoretični in prak
tični izpit.

javiti vodji elektro obrata. V pri
merih, ko se iz kakršnih koli 
vzrokov izključi in ponovno vklju
či električni tok med obratova
njem, mora dežurni električar 
obvestiti prizadete oddelkovodje. 
Če se med mirovanjem oziroma, 
ko se v obratu ne dela, izključi 
električni tok zaradi kontrole ali 
popravila električnih naprav, mo
ra po ponovni vključitvi električ
nega toka dežurni obvestiti vra
tarja, ki vpiše to obvestilo in o 
ponovni vključitvi "obvesti dežur
nega gasilca. Zaradi kontrole in 
popolnejše varnosti mora dežurni 
električar podpisati, da je obve
stilo predal, dežurni gasilec pa, 
da je obvestilo prejel. Za pravilno 
obveščanje v tem pogledu so od
govorni dežurni električarji ih 
vratarji. V času, ko se obrat ne 
ogreva, se mora po končanem ob
ratovanju v transformatorjih iz
klopiti tok. O izključitvi, ponovni 
vključitvi in izključitvi ob pre
izkusih naprav ali pri popravilih, 
zlasti s strani zunanjih električar
jev mora biti podoben nadzor s 
strani dežurnega električarja. Tudi 
o tem mora dežurni električar ob
vestiti vratarja in dežurnega ga
silca.

Nočni čuvaji oziroma vratarji 
morajo biti obvezno člani obratne 
gasilske enote in seznanjeni z 
vsemi gasilnimi, zlasti še z alarm
nimi napravami v podjetju. V 
tesnem stiku morajo biti z dežur
nim gasilcem — imeti morajo 
seznam vseh telefonskih številk, 
ki jih je potreba klicati v primeru 
požara.

Se nadaljuje.

Snov so tečajnikom podajali: 
dr. Lebinger Franc, dr. Vrtačnik 
Kazimir, dr. Dolanc Alenka ter 
medicinska sestra tov. Kolšek Da- 

- niča.
Obisk vseh predavanj je bil 

zadovoljiv, tako predavatelji kot 
tečajniki so vložili ves trud za 
čimboljši uspeh tečaja.

Pričakujemo, da bodo tečajnice 
iz našega podjetja po uspešno 
zaključenem tečaju sodelovale pri 
organizaciji in nudenju prve po
moči v podjetju. B. B.

Tečajnice iz predilnice s predavateljico dr. Dolanc Alenko

Sanitetni tečaj civilne zaščite



NASA UPOKOJENCA,
ki sta odšla v marcu

Jeriha AVGUST, rojen 29. ju
lija 1906 v Gradcu pri Litiji.

2e zelo mlad je spoznal težko 
življenje tovarniškega delavca. 
Njegov oče je delal približno 25 
let v našem podjetju, mati pa je 
tudi nekaj časa delala kot tkalka.

Sam se je zaposlil v Predilnici 
Litija leta 1919, ko je bil star ko
maj 13 let. Ko so ga sprejeli na 
delo, ni dobil niti delovne knji
žice, ker je bil še premlad. Ta
kratnih delodajalcev pa ni motila 
njegova mladost, ker so rabili 
mlade fante za čiščenje strojev. 
Cez približno 1 leto so ga zapo
slili pri predilnih strojih in je 
delal skoro pri vseh strojih po par 
mesecev.

Vedno se je želel izučiti za 
strojnika ali pa za kurjača. Pre
den so ga dali na priučitev za 
kurjača, je delal še eno leto v 
ključavničarski delavnici, da se je 
usposobil za razna popravila stroj
nih naprav. Od 1921. do 1924. leta 
se je učil v kotlarni in leta 1924 
opravil kurjaško strojniški izpit. 
Od takrat dalje je delal v kotlar
ni kot kurjač parnega kotla. Nje
gova delovna doba pri nas znaša 
skoraj 40 let.

. Med okupacijo je kot zaveden 
Slovenec sodeloval v začetku leta 
1944 pri akciji Kamniško-Zasav- 
skega odreda, ko je le-ta rušil 
vodno črpalko in transformator 
pri litijski predilnici. Da je akcija 
lahko uspela, je dal izdelati du
plikat ključa vodne črpalke, ker 
originalnega ključa, ki ga je imel 
on na skrbi, ni mogel izročiti. V 
noči, ko je bila izvršena akcija je 
bil tov. Jeriha zaposlen v kotlar
ni. Ob približno tri četrt na tri je 
zaslišal detonacijo. Kmalu zatem 
je pohitel k vodni črpalki, kjer pa 
so že bili gestapovci. Na vpraša
nje, kaj išče tu, se je izgovoril, da 
mora ugotoviti, zakaj ni vode. Po
vedal je, da je v službi. Gestapov
ci pa so ga nagnali. Vrnil se je v 
kotlarno in delal do jutra. Akcija 
je popolnoma uspela in vodna čr
palka je bila porušena. Sovražnik 
ni sumil, da je v akciji sodeloval 
tudi on in je tako ostal zaposlen 
v podjetju še vso okupacijo.

Takoj po osvoboditvi, ko je 
pričela tovarna obratovati, je tudi 
tov. Jeriha delal z vsemi močmi, 
da se je obratovanje čim preje 
normaliziralo. Pri svojem delu je 
bil vseskozi zelo prizadeven in 
vesten. Bil je vzor disciplinirane
ga delavca. Za svoje prizadeva
nje, ki ga je pokazal pri delu, je 
bil na slavnostnem zasedanju DS

dne 19. decembra 1960 ob priliki 
Občinskega praznika Litije odli
kovan od predsednika FLRJ to
variša Tita z Redom dela III. 
stopnje.

Indof Frančiška, roj. 27. de
cembra 1906 na Vačah pri Litiji.

V našem podjetju je bila za
poslena od leta 1925 dalje. Njena 
skupna doba pri nas znaša ob 
upokojitvi 32 let in 6 mesecev.

Pri nas je bila zaposlena do 
1941. leta. Med okupacijo ni bila 
zaposlena. 2e v začetku leta 1943 
se je aktivno vključila v narod
noosvobodilni pokret. Njen mož je 
bil borec NOV in je tam tudi 
padel.

Po osvoboditvi, in sicer leta 
1946, se je ponovno zaposlila v 
našem podjetju. Naj povemo tudi 
to, da je ves čas službovanja ho
dila na delo peš iz Vač v Litijo 
in po delu spet nazaj na dom na 
Vače, kjer so jo čakali otroci. De
lala je v vseh treh posadah, torej 
tudi ponoči. Kljub temu, da je 
vsak dan pešačila 4 ure, je bila 
na delu vedno vestna in priza
devna. Ni po nepotrebnem izosta
jala tudi takrat ne, kadar je bila 
pot zasnežena ali pa poplavljena. 
Vedno je prišla na delo o pravem 
času in brez zamud.

Ko smo se poslavljali od nje, 
smo se čudili, kako je ves ta na
por zmogla. Saj jo je poleg dela 
v tovarni čakalo še delo doma. 
Vse to pa je zmogla z dobro voljo, 
katere ji ni nikoli zmanjkalo. 
Tudi sedaj nam je vsa nasmejana 
pripovedovala, da je najraje ho
dila na nočni »šilit« in da ji dolga 
pot do podjetja nikoli ni delala 
preglavic. Tako se je navadila na 
delo in na podjetje, da se kar ne 
more vživeti v to, da bo sedaj do
ma. Se bi rada delala.

Zaposlena je bila kot predica 
na flyerju. Vedno je skrbela, da 
je stroj v redu vzdrževala in da 
je bila kvaliteta njenih izdelkov 
dobra. Tudi normo je vedno pre
koračevala. Za svoje prizadeva
nje pri delu je bila dvakrat odli
kovana z delovnim odlikovanjem 
predsednika Tita. Prvič z medaljo 
dela dne 29. novembra 1955, dru
gič pa z Ordenom dela III. stop
nje na slavnostnem zasedanju DS 
dne 22. decembra 1959 ob priliki 
Občinskega praznika Litije.

Obema našima upokojencema 
se zahvaljujemo za ves trud, ki 
sta ga vložila v delo in tako pri
spevala k splošnemu uspehu in 
razvoju podjetja. Želimo jima v 
nadaljnjem delovanju in življe
nju izven podjetja še mnogo sreč
nih in zadovoljnih let.

V mesecu marcu so odšli iz 
podjetja še:

13. marca 1961 Štrus Anton, 
pleskar — sporazumno preneha
nje delovnega razmerja; 21. marca 
Vizlar Jože, dežurni električar, k 
vojakom; 18. marca Skubic Janez, 
izpahovalec, k vojakom; 22. mar
ca Malis Janez, remontni ključav
ničar, k vojakom; 28. marca Sir
ca Gregor, transportni delavec, 
upokojen; 31. marca Menkovič 
Marija, predica, lastna odpoved.

Delovne nezgode
V mesecu marcu in aprilu je 

bilo 6 obratnih in 2 nezgodi na 
■poti iz dela.

Obratne nezgode.
— Skubic Janez rojen 2. 11. 

1941, izpahovalec mikalnikov, je 
pri pobiranju štripsa (bombažnih 
odpadkov) zadel ob kljukico na 
stroju in se ranil v roko.

— Dagarin Lovro rojen 8. 10. 
1904, elektromonter, se je v trafo- 
postaji pri nizkonapetostnih zbi
ralnicah s kablom dotaknil nizko
napetostnega razdelilca, povzročil 
kratek stik in si ožgal roko.

— Gril Edvard rojen 6. 10 
1931, delavec pri remontu mikal
nikov, se je pri trganju mikalni- 
kove garniture iz mikalnikovega 
bobna, zbodel v desni kazalec z 
iglo mikalnikove garniture.

— Smrdelj Andrej rojen 23. 
VII. 1912, vodja izmene, je na
meščal na mikalnikovo jermenico 
novo vrv za pogon sekimice. Ker 
mu je vrv nenadoma potegnilo na 
jermenico, je pritisnila vrv sre
dinec desne roke ob rob mikalni
kove jermenice in mu odrezala 
členek prsta.

— Kolman Franc rojen 24. 2. 
1936, strojni ključavničar pri re
montu mikalnikov, je sekal v re
montni delavnici iz mikalnikovih

ljub. okraju, ki so znižali nezgode 
po številu in izgubljenih dnevih.

Ako primerjamo nezgode v 
četrtletju 1960 z letošnjim letom, 
je bilo 1. I. 1960 do 30. IV. 1960 
13 obratnih in 6 nezgod na poti na 
delo ali z dela.

V času od 1. I. 1961 do 30. IV. 
1961 je bilo 11 obratnih in 3 nez
gode na poti na delo in z dela.

Iz primerjave nezgod se vidi, 
da imamo možnost, da s pazlji
vostjo dosežemo boljše rezultate.

Novo imenovana HTZ komi
sija je imela dne 5. V. 1961 prvo 
sejo. Komisija je sestavljena iz 
članov kolektiva: Stamatovski Ni
ko, Bizjak Konrad, Pavliha Lojze 
ml., Ribič Marija, Hribar Ivan, 
Lesjak Franc in Cvetan Milka.

Ker prihajajo najboljši pred
logi za izboljšanje higiensko — 
tehničnega varstva v podjetju iz 
vrst delovnega kolektiva, apeli
ram na vse, da iznašajo koristne 
predloge predpostavljenim, čla
nom HTZ komisije, sindikalnim 
poverjenikom ali članom delav
skega sveta. Predloge ali vpraša
nja se lahko naslovijo na tovar
niško glasilo.

Vse predloge bo HTZ komisija 
obravnavala na svojih sejah in 
koristne predloge predložila v ob
ravnavo vodstvu podjetja.

L. F.

Bolniški izostanki v mesecu aprilu
V aprilu so bili izostanki naj- 

višji 1. in 4. aprila, ko je bilo 
bolnih 63 ljudi (brez porodnic). 
Najmanj bolnih pa je bilo 10. 
aprila in sicer 41 po številu.

Gibanje bolniških izostankov v 
mesecu aprilu je razvidno iz 
spodnjega grafikona.

rešetk zakovice. Drobec zakovice 
se je odbil od stene, ponesrečenca 
zadel v levo oko in mu ga poško
doval.

Nezgode na poti z dela
Kolesa Ivan, rojen 19. XII. 

1933, mazač strojev, je na poti z 
dela na kolovozni poti padel s 
kolesa in se urezal v svetilko ob 
mezinec desne roke. Svetilko je 
uporabljal za razsvetljavo po poti, 
ker zaradi hribovitega terena ne 
more uporabljati kolesa.

— Stare Marija, rojena 7. III. 
1906, čistilka obratnih prostorov, 
se je na poti z dela vsedla na 
zadnji del voza s konjsko vprego, 
padla in se udarila v levo ramo.

Nezgode predstavljajo v našem 
podjetju resen problem in se bo
mo morali prav vsi prizadevati, 
da do nezgod ne bo prišlo. Poleg 
škode, ki jo ima zaradi nezgod de
lovni kolektiv vsled izpada pro
dukcije, so najbolj prizadeti po
škodovanci sami.

Vsaka nezgoda se v podjetju 
temeljito analizira zakaj je do 
poškodbe prišlo in se podvzamejo 
potrebne varnostne mere.

Kolektiv Predilnice Litije je 
v letu 1960 dosegel v naporih 
za zmanjšanje nezgod uspeh, saj 
se je uvrstil med 18 podjetij v

Število bolniških izostankov 
odnosno izgubljenih delovnih dni
po posameznih 
bilo:

oddelkih pa je
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Čistilnica 24 36
Mikalnica 19 36
Predpredilnica 188 79
Predilnica I 247 152
Predilnica II 243 107
Vlagalnica 31 29
Valjčkarna — 4
Sukalnica 124 67
Stročnarna 43 25
Nameščenci 95 57
Sklad., zaboj. 54 21
Rem. čist. kolona 55 33
Zidarji 40 9
Delavnice 11 26
Elektrodelavnica 32 7
Pomožno osebje 27 13

SKUPAJ 1233 701



Ali že veste! Križanka
— da se je do 7. V. 1961 javilo 

za letovanje v počitniškem domu 
138 članov delovnega kolektiva s 
svojimi družinami. Pohitite s pri
javami, ker je še dovolj praznih 
hišic za letovanje. V času odsot
nosti Varnostnega tehnika zbira 
prijave za letovanje tov. Tišlar 
Hilda

— da je bilo v letu 1961 že 
18 članov kolektiva tia 21 dnev
nem preventivnem okrevanju v 
Poreču. Okrevanci pišejo iz okre
vališča: Poreč 15. 4. 1961

»Vsi smo zadovoljni. Vreme je 
lepo. Sprehajališča krasna. Same 
dobrine za rekonvalescente. Ali 
Poreč 3. V. 1961

»Imamo se odlično. Hrana od
lična, plaža lepa, vreme zelo 
ugodijo, tako, da je vse v redu.«

Črne Marija po prihodu iz 
Poreča: »Zredila sem se 4 kg. 
Diham veliko lažje, kot pred okre
vanjem«

Pirc Franc po prihodu iz Po
reča: »Nikdar v življenju mi ni 
bilo še tako dobro, kot mi je bilo 
v okrevališču. Zredil sem se 3 kg.«

V letošnjem letu je predvide
no, da bo letovalo v okrevališču 
Poreč in Soča 38 članov delovnega 
kolektiva

— da bo odšlo na 10 dnevno 
brezplačno letovanje po sindikalni 
liniji v počitniški dom Novigrad 
20 članov delovnega kolektiva...

— da se bo v mesecu avgustu 
pričela krvodajalska akcija. V 
našem podjetju so se pričele 
zbirati prijave v mesecu maju. 
Prijavite se za oddajo krvi pri 
svojih mojstrih. Sodelujmo v tej 
humani akciji, ker z oddajo krvi 
rešimo veliko življenj. V letu 1960 
je oddalo kri več kot 130 članov 
delovnega kolektiva. Nekaj članov 
je dobilo srebrno značko za 5 X 
oddajo krvi.

— da se je pri vratarnici pod
jetja začela graditi kolesarnica

— da bo Občinska komisija za 
prometno varnost organizirala po 
delovnih kolektivih sestanke, na 
katerih se bo razpravljalo o pro

metni disciplini na naših javnih 
cestah in na splošno o prometni 
varnosti ter uporabnosti dvokoles 
za javni promet.

— da je 18. V. 1961 zasedala 
Krajevna skupščina socialnega za
varovanja. V družbenem samou
pravljanju uspešno sodeluje 6 
članov delovnega kolektiva

— da je Industrijsko gasilsko 
društvo Predilnica organiziralo 2

strokovni ekskurziji v Poklicno 
brigado v Ljubljano in gasilsko 
šolo Medvode. Ekskurzije se je 
udeležilo 50 članov in članic ga
silskega društva.

— da se je od 16. do 21. maja 
vršil požarnovarnostni teden. Čla
ni društva so se dobro pripra
vili za organizacijo varnostnega 
tedna. Ustanovila se je že tekmo
valna desetina, ki ima redne ga
silske vaje tudi ob nedeljah

— da bo Industrijsko gasilsko 
društvo v jeseni razvilo nov ga
silski prapor. Ustanovil se je tudi 
pripravljalni odbor za organiza
cijo razvitja gasilskega prapora, 
ki bo združeno s proslavo 20 let
nice vstaje in 75 letnice ustano
vitve podjetja.

L. F.

IGD je priredilo ekskurzijo

Vodoravno:
1. dragi kamni, 6. pisec kro

nike, 8. drobnogled, 10. vrelec v 
Rogaški Slatini, 11. ime igralca iz 
filma »Tretji človek«, 13. zdra
vilna rastlina, 14. volilec, 16. na
prava za podvodno delo, 17. plo- 
ščinska mera, 18. pristaniško me
sto v Franciji, 20. Cincar, 21. uka
na, 23. živci, 24. nemški predlog, 
25. žival z mnogimi nogami, 27. 
kratica za ekonom, enoto, 28. kraj 
pri Ljubljani, 29. arabski žrebec, 
30. okrajšano žensko ime, 31. mej
na reka med Poljsiko in DR Nem
čijo, 33. Neumnež, 36. ljudska pri- 
trdilnica, 37. povelja, 38. široka 
ulica, 40. utežne mere, 41. izbrana 
družba, 42. ladjevje, 43. mlada 
krava, 44. klici, viki, 45. povelj
niki kozaške vojske, 47. znak za 
kemično prvino iridij, 48. predlog.

Navpično:
1. silen vihar, 2. pristanišče v 

sestavljenkah (tujka), 3. češka pri-

trdilnica, 4. razkuževalno sredstvo 
(z = s), 5. odkritosrčen, 6. zdravi
lo proti malariji, 7. pokrajina v 
Italiji (fon.), 8. moabitski bog, 9. 
vlažne, 10. moško ime, 12. zname
nita pariška katedrala, 13. kro
nična bolezen, ki se pojavlja za
radi pomanjkanja B vitaminov,
14. grška boginja maščevanja, 15. 
potrdilo o prejemu in prevzemu 
ter pismena obveza za vračilo, 16. 
okrajšava za »kvadratni«, 17. ži
dovsko moško ime, 19. kem. znak 
za silicij, 21. slovenski tednik, 22. 
»podravkina« juha, 25. zelo nadle
žen mrčes, 26. kemični znak za 
galij, 28. kratica evropske države, 
29. pozivi, 31. taki z velikimi očmi, 
32, različna samoglasnika, 34. rim
ski pozdrav, 5. dobesedne navedbe 
iz kake knjige, 37. zagovori zoper 
bolezni, 39. kratica za »Jugoslo
vanska armija«, 40. ilovica, 42. 
ime slov. humorističnega pisa
telja, 44. kratica za dolžinsko eno
to, 46. glej 17. vodoravno.
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V nedeljo 23. IV. 61. je IGD 
predilnice priredilo ogled prosto
rov poklicne gasilske brigade v 
Ljubljani in gasilske šole v Med
vodah. Ogleda se je udeležilo 50 
članov — aktivnih gasilcev.

Adjutant gasilske brigade nam 
je podrobneje razkazal orodje, 
opremo in prostore doma. Vsi smo 
bili presenečeni nad sodobno ure
jenim gasilskim domom. Njihovo 
težko, marljivo in humano delo 
se odraža v odlikovanjih in diplo-

GLASILO
PREDILNICE LITIJA 

UREJA
UREDNIŠKI ODBOR 

ODGOVORNI UREDNIK: 
BIZJAK BRANKO 
TISK IN KLIŠEJI 

TISKARNE 
»JOŽE MOSKRIC«

V LJUBLJANI

mah, ki smo jih videli razobešene 
po hodnikih. Poleg doma imajo 
urejene delavnice za popravila 
gasilske opreme in vozil. Telesno 
izdržljivost in vojaško disciplino 
pa urijo na asfaltnem platoju pred 
domom. Delovnik se jim začne v 
vedni pripravljenosti za novo hu
mano pomoč, saj jih dolžnost kliče 
tudi desetkrat dnevno. Njih geslo 
je: »Naj bo dan ali noč, vsakomur 
smo v pomoč!«

Po podrobnem ogledu doma 
poklicnih gasilcev smo se odpe
ljali v Medvode, kjer je šola po
klicnih gasilcev — tudi naših. 
Šola je zelo lepo urejena, čeprav 
ne sodobno, saj se borijo s fi
nančnimi težavami. Kljub temu 
pa vzbuja pogled na zibel j gasil
stva spoštovanje. Med ogledom so 
naši poklicni gasilci obujali spo
mine na čas šolanja.

Po končani ekskurziji smo se 
dobre volje in praznih želodcev 
odpeljali na majhen prigrizek v 
prijazen »Slavkov dom-.

B. A.

KONSTITUIRANJE UO DITTS 1961

Predsednik del. predsedstva: »-Tovariši, danes bomo iz svoje srede 
izbrali: predsednika, tajnika, blagajnika in enega... enega...

ki bi delal!«


