velesejmu
R PR

EN.] -
— ' Za CZasa trajanja jesen-
skega ZV je podjetje
IMP, oziroma nasa tovar-
na Trata, organizirala 15.
— - Septembra skupno s fis-
mo EMO in zahodno-
nemsko firmo FINEX
Strokovno posvetovanje.
Nase podjetje se je to-
t omejilo tematsko na
Podrocje avtomatizacije
hiznih postaj toplamiskih
Sistemov ter na avtomati-

IN

— ™~

=} Zcijo v ogrevanju, pre-
Zracevanju in klimatiza-
Ciji. Namen tega posveto-
Vanja je bil seznaniti pro-
g

(Nadaljevanie na 4. strani)

v K_Ot obicajno vsak mesec, smo za bralce Glasnika tudi
tej stevilki pripravili nekaj osnovnih podatkov o gospo-
fenju podjetja za preteeno 8-mese¢no obdobje z na-
€hom, da se razen izvoljenih &lanov samoupravnih orga-

i . Seznanijo z njimi vsi delavei podjetja. Smatramo, da

S Obra informiranost vseh delavcev nujna, saj le tako

‘ O objektivno presojajo dosezene poslovne uspehe ali
Uspehe. N

49,2 %. Po planirani dina-
voll_-,et0$ 0 vsi obrati zado- miki smo namre¢ prpdvi_gicli.

Oh\i“-’o izpolnjevali planirane da bo znasala realizacija v

\'iluemo.sl" To se je pono- avgustu 17,780.000 din, de-

- tudi v avgustu, saj je bil jansko pa smo jo dosegli v

Ci’@em mesecu plan realiza- znesku 26532312 din

PO vrednosti presezen za (11,96 % letnega plana). Od

R '

skupne dosezene realizacije
odpadejo  na  posamezne
obrate naslednje vrednosti (v
tisoc¢ih din):

CKV — Ljubljana 4.711
CKV — Maribor 3.681
CKV — Koper 2.123
Elektromontaza 6.063
TEN 3.084
Trata z Iv. gorico 3.197
Projekt. biro 1.184
Avtopark 78
Program. razv. sl. 52
Delo v inozemstvu 2.360

, S B
INTOBAN T2 e vl . A

V primerjavi s plancm so
obrati za avgust planirane
vrednosti procentualno do-
segli takole:

CKV — Ljubljana 119,7 %
CKV — Maribor 1643 %
CKV — Koper 268,1 %
Elektromontaza 164.4 %
TEN 107,1 %
Trata z Iv. gorico 1149 %
Projekt. biro 333,5%
Avtopark 1278 %
Program. razv. sl. 73,0 %
Delo v inozem. 2423 %

Presezki planiranih vred-
nosti so torej ugodni za vse
obrate, kar velja tudi za
skupno izvrieno delo v pre-
te¢enih 8 mesecih. Na osno-
vi podatkov, ki jih meseéno
zasledujemo, je podjetje od
zacetka leta do konca avgu-
sta doseglo 184.534.984 din
bruto realizacije ali 83,2 %
letnega plana, ki znasa
221.800.000 din. Udelezba
posameznih obratov pri do-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
sezeni realizaciji v 8 mesecih
pa je naslednja (v tisocih
din): :

CKV — Ljubljana

35.142
CKV — Maribor 26,077
CKV — Koper 10.188
Elektromontaza 46.958
TEN
— jaki tok 17.451
— §ibki tok 7.059
Trata
— kov. ind. 15.768
— livarna 7.669
Projekt. biro 6.186
Avtopark 507
Program. razv. sl. 577
Zastopstvo A. L. 250
Delo v inozemstvu  10.703

Procentualna izvrSitev let-
nega in 8-meseénega plana
realizacije pa je razvidna iz
objavljene tabele.

3 PLAN
NIKAKOR NI BIL
POSTAVLIJEN
PRENIZKO

- Po teh podatkih vidimo,
da so vsi obrati planirane
8-meseéne obveznosti pre-
segli. Posebej pa velja pri
tem omeniti obrate CKV
Koper, Elektromontazo in
Projektnivni biro, ki so po 8
mesecih dela Ze presegli pla-
nirano letno realizacijo, pa
tudi obrat CKV Maribor in
obrat za/delo v inozemstvu
sta tik pred izpolnitvijo let-
nega plana.- -

Zaradi neobiCajnega viso-
kega preseganja plana reali-
zacije pri nekaterih obratih
se- nam nehote vsiljuje vpra-
sanje, e ni bil morda za te
obrate plan prenizke postav-
lien. Tak§no mnenje pa je
zmotno, ker so osnove za se-
stavo plana (kapacitete de-
lovne sile, plan stroskov itd.)
bistveno ne razlikujejo od
dejansko obstojecih. Razlike
med planom in dejansko iz-
vr§itvijo nastajajo v glavnem
le pri ve¢jem Stevilu oprav-
lienih nadur, visjih material-
nih strodkih (vpliv povecanja
cen med letom) in dosezeni
vecji stopnji dobicka, kot je
bila po planu predvidena.

Pomembnost doseZenega
uspeha pa bo e bolj poudar-
jena z ugotovitvijo, da je
bilo za dosezeno realizacijo
(brez del v inozemstvu, za
katera §e nimamo to¢nih po-
datkov) porablijeno v 8 me-
secih 2,735.528 efektivnih

delovnih ur ali 65 % letnega
plana, ki znasa 4,208.272
ur. Ce upostevamo, da je bil
letni plan realizacije po vred-
nosti dosezen (brez del v
inozemstvu) 82,7 % ob 65-
odstotni izrabi planiranega
stevila efektivnih delovnih
ur, lahko ugotovimo, da je
bila planirana realizacija po
8 mesecih dela dejansko pre-
sezena za 27,2 %. Dosezeni
uspeh, ocenjen po tem krite-
riju, je ugoden za vse obrate,
saj. je bila planirana realiza-
cija v 8 mesecih procentual-
no dosezena po obratih ta-
kole:

CKV — Ljubljana 124.8 %
CKV — Maribor 1404 %
CKV — Koper 142,0 %
ElektromontaZa 145,7 %
TEN 1054 %
Trata

— kov. ind. 1115%

— livarna 113,6 %
Projekt. biro 2189 %
Avtopark 112,0 %
Program. razv.sl. 104,5%

Kriticna presoja navede-

nih podatkov je lahko samo
pozitivna, saj so bila plani-
rana predvidevanja obcutno
presezena. Ce se bodo tudi
stroski za dosezeno realiza-
cijo_gibali v planiranih me-
jah,"potem nam je poslovni
uspeh zajamcéen. Na osnovi
analize strofkov za prvo pol-
letje lahko ocenimo, da se ti
v tretjem Cetrtletju v odnosu
na dosezeno realizacijo pro-
centualno ne bodo bistveno

V septembru se je od or-
ganov upravljanja sestal le
odbor za gospodarjenje. Na
podlagi poroé¢ila Aleksandra
Remca je razpravljal o ana-
lizi poslovanja za avgust in
za pretecenih osem mesecev
skupaj.

Odbor je poroéilo sprejel.
Podrobnejse podatke o tem
prinasamo pregledno v uvod-
nem ¢lanku te $tevilke Glas-
nika.

Obsirno razpravo je po-
vzrocilo poroé€ilo Alojza Ko-
sija o finanénem stanju pod-
jetja, predvsem pa o stanju
terjatev in obveznosti. Spri-
¢o e vedno trajajoce nelik-
vidnosti nekaterih podjetij je

™

zvisali, zato lahko pri¢aku-
jemo ugoden konéni poslov-
ni rezultat po 9 mesecih

dela, ko nam bodo na osnovi'

periodiénega obraduna zna-
ni vsi potrebni podatki.

S SKLENJENIMI
POGODBAMI
ZAGOTOVLJENA
DELA

Kljub ugodnemu dosega-
nju plana realizacije pa je za
podjetje manj ugoden dotok
finanénih sredstev na Ziro
raun. Za izviiena dela in
dobave nam naroéniki dol-
gujejo popreé¢no vsak mesec
do 52 milijonov din, doé¢im
zna$ajo nase obveznosti do
dobaviteljev od 15 do 17 mi-
lijonov din. Zaradi tega bo
moralo podjetje znaten del
razpolozljivih sredstev za
sklade po zakljucku leta na-
meniti za obratna sredstva.

Prav gotovo bo bralce
Glasnika zanimala tudi zase-
denost podijetja z delom za
bodo&e mesece, zato nava-
jamo v naslednjem nekaj po-
datkov, ki so nam na voljo.

V planu za leto 1970 je
predvideno, da mora biti
skupno s prenosi pogodbe-
nih del iz leta 1969 sklenje-
no (brez del v inozemstvu)
za 271,930.000 din pogodb.
Izvisitev sprejetega plana za-
gotavlja montaznim obra-
tom delo za 4 mesece, proiz-
vodnim obratom pa za 2 me-
seca v prihodnjem letu, se-
veda ob pogoju; da bo plan

realizacije 100 odstotno iz-
vrsen. ;

Planirana letna obveznost
je bila za podjetje kot celoto
konec avgusta ze presezena
za 13.47 %, saj je bilo do te-
daj Zze pogodbeno prevzeto
za 308,563.390 din del. Od
navedene skupne vrednosti
sklenjenih pogodb odpadejo
na posamezne obrate nasled-
nji zneski (v tiso¢ih din):

CKV — Ljubljana  71.529
CKV — Maribor 56.568
CKV — Koper 19.193
Elektromontaza 94.441
TEN 35420
Trata 27527
Projekt. biro 3.885

Na podlagi navedenih

vrednosti so obrati procen-
tualno izvidili letni plan ta-
kole:

CKV —Ljubljana 107,5%
CKYV — Maribor 1499 %
CKV — Koper 141,1 %
Elektromontazia 151,8%
TEN 812 %
Trata 649 %
Projekt. biro 67,0 %

Obrat Trata je s sklepa-
njem pogodb navidezno ne-
kaj v zaostanku, vendar
obratuje tovarna brez zasto-
jev, ker so delavci zaposleni
s proizvodnjo izdelkov na
zalogo, katere trgovska mre-
#a naroé¢a le po potrebi, zato
ne sklepa dolgoro¢nih po-
godb. Prav tako je Projektiv-
ni biro z naroGili prezase-

DELO ORGANOV UPRAVLJANJA

Zmanjsati terjatve in zaloge

skupni znesek terjatev pod-
jetjia do drugih podjetij Se
vedno precejien, kljub vsem
naporom sluzb za njegovo
zmanjsanje. Nasprotno pa
podjetje svoje obveznosti
kolikor je le mogoce pravo-
¢asno izpolnjuje.

Odbor je sprejel sklep, naj
izterjava tece dalje kakor
doslej, za vecje terjatve na-
sproti dolznikom pa je od-
bor zadolzil ‘'posamezne
usluzbence, da sodelujejo

pri izterjatvi s svojimi oseb- -

nimi stiki in vplivom. Dolz-
nike, katerih plagila so ne-
redna, je treba po zapadlosti
terjatev opominjati na pla-

¢ilo, ¢e pa v danem roku ne prevelike in v previsoki mef
pla¢ajo, je proti njim takoj veZejo

nastopiti s tozbo.

O stanju zalog materiala v svecati posebno skrb tud
skladiséih so temu vprasanju in zalof

posameznih

porocali direktorji obratov. ZI
Ugotovljeno je bilo, da so Sino.
zaloge ponekod 3e vedno

den, kar pa iz vrednost{skle-
njenih pogodb ni razvidno,
ker se pogodbe pogosto skle:
pajo Sele po izdelavi pro-
jekta.

Obcutno preseganje let:
nega plana pa izkazujejo vsl
montazni obrati, ki so dobe-
sedno zatrpani z delom
Upostevaje dosezeno realiza
cijo za 8 mesecev ocenjujer
mo, da imajo posamezni
obrati ~ zagotovljeno delo
vnaprej takole:

CKV — Ljubljana za 8
mesecev;
CKV — Maribor za 12 me/
secev;
CKV — Koper za 11 me]
secev;
Elektromontaza
mesecev;
TEN za 3 mesece;
Trata za 1,5 meseca;
Projektivni biro za 3 me
sece.

za 11

Navedena priblizna ¢
nitev pa ni realna za posé
mezne vrste dela, ki jih pod
jetje opravlja, saj na primel
Tovarni elektronaprav pro
manjkuje dela za jakotoCr¥
delavce, medtem ko sta il
kotoéna in kovinska deja¥
nost polno zasedeni. Mnenj!
smo, da je zaradi tega sod¢
lovanje med obrati $e poselt
no nujno, saj si med sebd
lahko obcutno pomagajo !
naro¢anjem del, ki jih sicé
oddajajo drugim izvajalcer
izven podjetja.

A. F-%

sredstv¥

pa

obratna
Zato je treba Se naprej
zmanjSati za primerno ¥
G.F|

=

Ljubljani.

IMP Glasnik izdaja delovna skupnost IMP — Indu-
strijskega montaznega podjetja, Ljubljana. Izhaja
meseéno v 3000 izvodih. Urednistvo in uprava,
- Ljubljana, Titova 37. Ureja uredniski odbor. Glavn!
urednik Edvin Stepanéié, odgovomni urednik Ale-
ksandér Perdan. Tiska Tiskarna Ljudske pravice ¥

B )
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Prav danes — 1. oktobra 1970 — je dopolnil 60. leto.
Na isti dan pred devetnajstimi leti je prestopil prag nasega
Podjetja. Maio je ljudi v podjetju, ki ga ne bi poznali.

vin Stepanéi¢ — sekretar

podjetja. Pridruzujemo se z

iskrenimi Zeljami njegovemu dvojnemu prazniku.

Prigel sem k njemu v pisarno. Ni bilo tako kot obicaj-
no, kadar sva razvozlavala sluzbene probleme. Preden je
bil led prebit in preden sem zagledal globine umirjenega
avljenjskega jezera, je poteklo nekaj ur.

Doma je s Primorske. Od-
Tase] je v delavski druzini. Se
danes sta njegova starsa Ziva.
Do leta 1934 je imel italijan-
sko drzavljanstvo, nato pa
mu je uspelo dobiti nase. So-
lanje in takratne razmere so
vplivale na njegovo Zivljenj-
ko pot. Delal je z gradbinci
Pri vecjih in pomembnejsih,
Pa tudi manjsih delih. Ze v
mladih letih je spoznaval
Visto ljudi — predvsem de-

vee, gradbince. Zanje je
skrbel, z njimi dozivljal vse
tegobe takratnega Zasa pred
Vojno,

Naprosil sem ga, naj nam
Pove kaj vec o svojem delu z
Bradbenimi delavei. |
. a».-To, kar smo doZiv-
ali takrat, se ne more pri-
Merjati z dana$njimi razme-
fami, Bilo je mnogo lepega,
4 tudi dovolj grenkega ...

sem njihov vodnik,
_Skrbni]c; posredni « deloda-
Jalec ter tudi ucitelj. Moje
- Mesto med gradbinci je bilo,
Ce lahko tako recem, mesto
tehnicnega uradnika. To de-
Ovno mesto bi bilo mogode
Vsgj delno primerjati danas-
1 sluzbi operativne admini-
sStracije, Opravljal sem spre-
Jem delavcev, usmerjal nji-
OVO razporeditev, poskrbeti
%m moral za njihovo nasta-
Mtev ter prehrano, vodil sem
Ontrolo opravljenega dela,
Mevno poro¢al o poteku
¢l in obragunaval zasluzke,
Pl Gemer sem imel dovolj
Preglavic s takratnimi akord-
L“ml sistemi. Skratka, biti za
vse .In odgovarjati za vse.
friemite, ni  bilo lah-
ko | «
= Kje ste delali tedaj?
»Ne bom nasteval vseh
€L, saj to tudi ni ne vem ka-
0 pomembno. Eno takih
ET;{ 5C je bila proga Bi-
nac“KIHn, potem ,.utrjeval-
dela® za vojaske namene
T vrsta drugih... Po-
%embﬂEjﬁe pri tem je, da
CleT dodobra spoznal fjudi —
tvaVCﬁ. Kadri v gradbeni-
3 U pred vojno niso ugodno
Veli. Kolikor je bilo v moji

moci, sem vedno in povsod
blazil. Ne spominjam se, da
bi imel z delavci neprijetne
spore, saj se je vedno nasla
kolikor toliko pametna re-
siteve s

Z MINISTRSTVA
K TOPLOVODU
— Ali ste tudi po vojni
ostali med gradbinci?

,.Da, do leta 1948 sem de-

loval pri Gradisu. Pozneje
me je pot vodila na Ministr-
stvo za gradnje, v glavno di-
rekcijo gradbenih podjetij.
Ko je prislo do reorganiza-
cije, smo postopoma odha-
jali po razporedu ali po spo-
razumu v gospodarke organi-
zacije. Tako sem tistega je-
senskega dne leta 1951 pri-
¢el z delom pri podjetju
Toplovod. Razporejen sem
bil na delovno mesto vodje
materialnega knjigovod-
stva it o

— Slidal sem za vaso ta-
kratno politiéno aktivnost.
Povejte nam kaj o tem!

Prijeten nasmeh, malo po-
stanka. Prizgana je bila nova
cigareta.

,»Kandidat za ¢lana KPJ
sem bil Ze nekaj let pred
sprejemom, ¢lan pa sem de-
jansko od leta 1947. Kratko
za tem, ko sem se zaposlil
pri ' Toplovodu, sem postal
sekretar osnovne organiza-
cije, in tako je ostalo kar 8
let. Menim, da boste razu-
meli, da v takratnih druz-
beno politi¢nih razmerah to
ni bilo lahko. Mnogo po-
zrtvovalnosti in potrpezlji-
vosti, pa tudi izredne aktiv-
nosti... Tako nekako' je
prislo leto 1960. Dodeljeno
mi je bilo delovno mesto
sekretarja podjetja. Kot vi-
dite, mi je to mesto Se danes
zaupano . . .*

Kot bi hotel $e nekaj do-
dati, je obmolknil. Spomini
so segali v leta nazaj.

— Kako se je razlikovalo
delo sekretarja v tistih letih
od danasnjega dela na tem
delovnem mestu?

N

§ & %

,,Torej, kak$ne bistvene razli-
ke ni. Takrat je sicer bila ta sluz-
ba zelo koncentrirana na enem
mestu. Postopoma, z rastjo pod-
jetja, pa. se je prenesla na obrate,
kjer je danes neposredna tipalka
do vecine problemov zaposlenih,
njihovih odnosov ter stanja v
podjetju. Danes sodelujem po-
sredno pri reSevanju vrste vpra-
$anj prek sluzb v obratih, vendar
eno ostane isto: to je sluZba, ki
je izrecno namenjena zaposle-
nim. Gre za uravnavanjc ter
usmerjanje vedno novih medse-

.

bojnih in proizvodnih odnosov.
Danes je laze, ker imamo Ze veé
dopolnjenih sluzb, ki tudi skr-
bijo za €loveka. S tem sem zado-
voljen in Cutim olaj$anje. Pripo-
minjam pa, da tudi v spremenje-
nih razmerah nisem pozabil §¢i-
titi interese delovnega Cloveka,
in sicer povsod tam, kjer je bilo

“€e

le mogoce . . .

... TA LETA
PRI PODJETJU MI
BODO OSTALA V
NAJLEPSEM SPOMINU

— Po tolikih letih sluzbo-
vanja ste, tovari§ Stepancic,
se vedno ohranili mirnost in
urejenost, vedno ste zdravi
in ¢ili ter ni¢ ne kaze na to,
da jih imate Ze Sestdeset . . .,
kako vam je to uspelo?

Ni ¢akal z odgovorom. Odre-
zavo je odvrnil:

.« .Ja, ne motim se, ¢e tr-
dim, da je to predvsem zasluga
skromnosti ter discipliniranosti v
nacinu Zivljenja in dela. Toda ni-
kar ne mislite, da ne ¢utim delne
utrujendsti . .. :

_ Zefim zvedeti za vaso
oceno o mlajsi generaciji v
zvezi z zaposlovanjem, de-
lovno disciplino?

,Ce mislite na primerjavo
med starej§imi in mlajS§imi, vam

lahko povem, da smo se véasih
morali §e kako truditi, da smo
delo dobili. To sam vem, ko dela
nisem dobil. Skromnejsi smo bili
in se tudi marsiCemu odpove-
dali. Iz tega je izhajala tudi od-
govornej$a delovna disciplina, ki
jo starejSa generacija zna S§e
danes drzati. Mladi imajo sedaj
vecje moznosti, §irdo izbiro dela
in visji standard. Za kar smo sta-
1ej§i malodane Zrtvovali celotno
delovno dobo, to danes uspe
mladim Ze po 5 ali 10 letih dela.
Stojim na stalif¢u, da je tako

tudi prav, samo mlajsi bi morali
te dobrine bolj ceniti. . .**

— Devetnajst let ste pre-
ziveli v delu pri podjetju. Po-
vejte nam nekaj svojih vti-
sov!

Razmisljanju je sledil po-
Casen, vendar nepretrgan niz
strnjenih misli.

e -+ S tolikimi leti po-
stane§ enostavno clen verige
dogdjanj in ne more ti biti
vseeno, kako podijetje po-
sluje, kaksni so odnosi zno-
traj podjetja, kaksna je sigur-
nost zaposlitve. Ponosen po-
stane§ ob uspehih. Pomemb-
nost obéuti§ tudi izven de-
lovnega mesta, takrat ko se
pogovarjas z [judmi . . . Zato
pravim, ko bom enkrat" za-
pustil podjetje, mi bodo ta
leta ostala v najlepsem spo-
minu. Konc¢no je pa le res,
da je bil dobrsen del mojega
zivljenja vkljucen v delo in
rast naSih skupnih inte-
resov . .. Devetnajst let\je
prehitro minilo . . .*

Da bi se umaknil taks-
nemu razmisljanju, sem za-
stavil naslednje vprasanje.

%

O SODELOVANIU PA
~ VSE NAJBOLIJSE

— Ali ste s svojim delom
in sodelovanjem Kkolegov za-
dovoljni? ‘

.- - - S tem je takole: ved-
no sem zadovoljen, ¢e mi
uspe napraviti tisto, kar mi
je bilo nalozeno. Boli me pa,
¢e naletim na tezave, ki so
zunaj mojih moznosti... O
sodelovanju pa — vse naj-
boljse: pri svojem delu sem
vedno naSel razumevanje in
pomo¢, ki je bila potreb-
TR

— In vas prosti ¢as?

Bil je kratek v odgovoru:

»-.- - Dobra knjiga in iz-
leti. K tem pripomore avto.*

— Ste doziveli ze kaksno
,,veselo* zaradi avtomobila?

e s« 21929, Jeta sem imel
vozniSko dovoljenje. Avtomobila
pa ne. Zato sem moral ponovno
opraviti vozniski izpit leta 1968.
In zadnji¢ se mi je tole pripetilo.
Peljem se po Ljubljani na vpad-
nici Z omejeno hitrostjo. Nena-
doma me prehiti voznik po des-
ni, se tol¢e s pestjo po celu in
kaze name. Nekoliko jezen po-
speSim na 60 km/h. Takoj za-
tem me prehiti drugi voznik po
levi. Se bolj se tolée s pestjo po
Celu ter maje 'z glavo. llz‘cfspt:ﬁim
na 70, nato na 80, nakar me pre-
hitita e dva voznika. Kljub take-
mu divjanju pa sem v prometu
zaostal in nazalost obtiCal pred
uniformo z rumeno tablico. Ra-
zumljivo, prav jaz sem bil ob 50
din! No, to bolj za falo . - .

— Kmalu bi pozabil, to-
vari§ Stepancié¢, posebej.po-
udariti, da ste Ze od vsega
zacetka glavni urednik na-
Sega Glasnika. Kaj lahko re-
cete o ¢asopisu?

sInformacijsko  sredstvo
je! Glasnik je bil nasemu
podjetju resniéno potreben.
Ce smo z njim dosegli tisto
stopnjo informiranosti, kot
jo ¢lani delovne skupnosti
pri¢akujejo, potem smo na-
pravili dovolj. Ob izhajanju
novih in novih §tevilk imam
obcutek “ zadovoljstva.
Dobro pa bi bilo izvedeti za

Sirfe. mnenje kolektiva o
uspeSnosti  naSega  Glas-
nika . . .*

~ Ob zakljuéku, hvala za °
razgovor. Osebno in v imenu
celotne delovne skupnosti
vam 3e enkrat iskreno Cesti-
tamo z najlepsimi Zeljami k
vasemu osebnemu jubileju in
devetnajstletnici dela v na-
sem podjetju!

Sz
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prirejali v Sarajevu in © vanjem spremljana s potreb-
(Nadaljevanije s 1. strani)  Beogradu. nimi - epidiaskopskimi pro-
jekcijami. Posvetovanje je bi-
lo relativno zelo dobro obi-
skano in je bilo prisotnih
okrog 100 predstavnikov
projektantskih in proizvajal-
skih organizacij. Po vsaki te- :
mi posvetovanja se je razvila
plodna strokovna debata, na
koncu z manjso zakusko.

so ga razdelili v ve¢ manjsih
kamnov, ki jih preucujejo
razni instituti. Poskrbeli so
za dobro zai¢ito kamna z
Meseca, vrednega okrog mili-
jon dolarjev, saj sta ga ne-
nehno varovala mili¢nika v
unoformi, zraven pa sta bila
tudi mili¢nika v civilu;

— v sovjetskem paviljonu
so razstavili vthunske dosez-
ke v elektroindustriji in elek-
troniki. Med njimi je mnogo
novosti, ki so bili prvi¢ raz-
stavljene, na primer, stroj

jektantske organizacije,  bila pripravljena. celotna
ki gravitirajo na zagreb-  strokovna podloga, kot so
ko podroéje, z novejsimi - prospektni materiali, mapa
dosezki nase proizvodnje  aplikativnih shem in kopije
z omenjenega podroéja,  predavanja. Vsa strokovna "
kot smo to uspeino Ze  tematika je bila med preda-

LetoSnje
slovo

od
LoSinja

- ATTLTTLILLLLLLL LR L LR AR RRRR RS b :
i ek : Y Rezultati samega posveto-

vanja so za IMP razveseljivi,
posebno ob velikem interesu
in povprasevanju po celot-

Na zagrebikem velesejmu smo razstavili

med drugim: nem publicistiénem materia- ?Sgiﬁ ]ﬁf;’ii‘:??ﬁbaﬁz_
lu, ki je bil pripravljen za to mg:nij ’f‘o,je ateite e nk ;
ELEKTRO ?O?’eto‘{(ﬂm?‘ f ec;f_ecvi‘al.bolﬁg— stal v obdobju pripravljanja Ponosni Kastel, ki ]%a je ne-
komandni pult dr: E?Wagjfdoucé Zsr]i;rami’ vesoljskih postaj in ga je od ggfpgr;glrl ag;;gan; 3*;;; fg;
i k l:ostna celica ¢imprej zadostno Stevilo dia- SZ odkupila vrsta industrij- §inj sprejel za svoj grb
M e o sko razvitih drzav na Za-

nizkonapetostni izvlaéljivi sistem
vzvodna stikala

talne instalacije

SAN — skupinske antenske naprave

pozitivov iz celotne dejavno-
sti naSega podjetja, pa tudi
iz posameznih * strokovnih
— vej, ker je podajatelju posre-

hodu. Hladno varjenje so
redno tudi demonstrirali;

— atrakcija ~ §vicarskega
paviljona je bila razstava ur.

ALLLELERLRRRLRRRR R LR RS

na leto¥njem zagrebskem ve-
ALTLRLRRAURRRRLRRRRRRRRRRRUNR RN [esejmu, na katerem je Ze

hisne govorilne naprave . ’ dovanje neke teme tako naj- Na njem smo videli elektron-
SKN — skupinske klicne naprave & ’; lazje in najucinkovitejse. - sko Tocno uro, pa atomsko
= .« Smatramo, da je posveto- uro, ki je predviden kot kon-
£ vanje svoj osnovni cilj, infor- trolna ura za nacmlr;jailn} Cas
TOVARNA TRATA ¢ miranje strokovnih komin- § v ngﬂeﬁ%gfzenat i
Elementi za ogrevanja stanovanjskih his ‘ tentov ./ IMP, _ popolnoma gstnj'ur%entoxjr pjri tej uri je
nivojska stikala : s uspelo, tako organizacijsko . vt Ml ek
elektromotomi pogoni # kot tematsko. 1-0 P kunda v 300 le
" lovilci nesnage ’ S strani IMP sta kot pre- 2510'1 €na sekunda v e
hisne postaje # davatelia sodelovala dipl. tin: e o i S R
= ing. Janez Hartman in dipl. e X : fl. M WO Wl e Zagrebski velesejem Ze de-
# ing. Stane Zavrinik. Celotno 20.000 kvadratnih metrov kvadratnih metrov, so mora- fle ed njimi naj nasteje- setletja_ zbira prmzva;alce in
: = organizacijo je uspesno vodil razstavisénega prostora. Za li $tevilne potencialne raz- " vnekatere: kupce iz vsega sve‘ta, iz l_eta v
KLIMATSKE NAPRAVE # tov. Kozuh, vodja komerci- uvod naj povemo, da bi li- stavljavce-odbiti, med njimi abil amerigkem paviljonu leto so dosezeni novi re-
: oiadeval % alnega oddelka Trate. nija, v katero bi zdruzili vse tudi zgledne firme iz ZDA, Jl.Sl V sredis¢u steklene kordi, kar zadeva Stevilo raz-
topl(.)tm Ofacensch # 3 ; .. paviljone ZV, dolga kar 69 SZ, ZRN, Italije, Avstrije in » V obliki Meseca, ka- stavljavcev in sklenjenih po-
ventilator et pd SHIRPFARR ‘ Sedaj pa poglejmo 8¢, }iometrov. Ce bi se vsak Svice. flkop ;osecve povrsine, ve- godb, ZV pa predstavlja
filtrske naprave, proizvod tovarne g s kaksne novosti so pripravili opikovalec zadrzal pri vsa-  Med stotisoéi izdelkov, ki g7 J2bolko. Kamen, te- hkrati tudi vse vecje zanima-
v
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kem razstavljaveu le tri mi- so na pogled obiskovalcev, ye té}71 grama, je del kosa, nje svetovnega gospodarstva
nute, bi za ogled velesejma so nekateri posebno zani- tal 582 gramov, pa za jugoslovansko trzisée.
potreboval kar polnih 80 ur,
kar pomeni 10 delovnih dni,
pri cemer Se ne bi uspel pre-
gledati vseh 30.000 razstav-
ljenih eksponatov.

J‘Tcm('flca, Tinca in Zinka so si dale ob letodnji inventuri mnogo ve¢ opraviti kot prejinja leta;
pregled je moral biti res temeljit in vsestranski

% Za zagrebski velesejem je
y iz leta v leto vedje zanima-
nje. O tem pri¢ajo tudi Ste-
vilni obiski. Med drugim so
zabelezili, da je bilo samo iz
tujine na ZV vec kot 80.000
tujih poslovnih ljudi, med
- obiskovalci so bile tudi urad-
' .ne drzavne delegacije in go-
" spodarstveniki, ki so si ogle-
"dali pestro paleto ekspona-
tov, saj na letonjem ZV so-
deluje 1265 domatih raz-
stayljavcev in 5010 tujih iz
50 dezel. Ker je zagrebski
velesejem v deficitu, kar za-
deva razstavi§¢ni prostor, saj
ga manjka vsaj Se 10.000

N

Ancka iz Ljubljane, Vida iz Ivanéne gorice in Ana iz V..Lodinja so skupaj z Angelco s Trate, ki je
odsla Ze teden dni pred zakljuc¢kom sezone, nosile najtezje breme letosnje rekordne sezone

S0000000000000000000000000000000900000000040400000400044
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S SEJE CENTRALNE KOMISIJE ZA VARSTVO PRI DELU

Prav v zadnjih dnch avgusta,
tako da o tem nismo ve¢ mogli
porocati v prej§nji Stevilki Glas-
nika, se je prvikrat sestala novo-
izvoljena centralna HTV—komi-
sija podjetja. Obravnavala je pol-
letno poroéilo sluzbe za varstvo
pri delu, ki ga je posredoval ing.
Andrej Hudoklin, zdravnik dr.
Stopar pa je porocal o delovanju
zdravstvene sluzbe.

Ker smo o nezgodah pri delu
in posledicah teh nezgod pisali
Ze v julijski $tevilki Glasnika, se
bomo danes omejili na porocilo

dr. Stoparja, razpravi o obeh po- |

ro¢ilih in na sklepe, ki jih je ko-
misija sprejela. -
Dr. Stopar je povedal, da nasi
~ delavci najveC obolevajo na gor-
njih dihalnih organih (préhladi),
na drugem mestu so obolenja
prebavil, na tretjem pa Ze po-
skodbe (sem Steje vse poskodbe
—. tudi tiste izven dela). Nadalje
tudi Zivéna in koZna obolenja
niso tuja nasim delavcem, saj jih
zdravstvena sluzba postavlja na
getrto in peto mesto. Konéno
ugotavlja velikk porast alkoholiz-
ma med zaposlenimi in predlaga,
naj bi poostrili zlasti kontrolo
nad vajenci in mlaj§imi delavci.

USTANOVITI
NASO LASTNO
AMBULANTO

Vse vec je zaposlenih pri na-
Sem podjetju, vzporedno pa se
povecuje tudi Stevilo naSih de-
lavcev, ki i¢ejo zdravstveno po-
moc¢ v beZigrajski ambulanti. V
podjetju bi bilo treba ustanoviti
samostojno ambulanto, ki bi de-
lovala v sklopu Zdravstvenega
doma Ljubljana. O tem so sicer
Ze v teku razgovori med ZD
Ljubljana in predstavniki IMP,
vendar do odloé¢itve Se ni prislo.
Prej bi bilo treba raz€istiti zlasti
naslednja vprasanja:

— zbrati podatke o delu, ki
naj bi ga ambulanta opravljala,

— sporazumeti se o delitvi

stroskov za vzdrZevanje ambu-

lante in o placilu storitev,

~ najti ustrezne prostore za
ambulanto.

Po obeh poroéilih se je razvila
zivahna razprava. Vsi udeleZenci
seje so kriticno ocenili porast
Stevila poSkodb pri delu, zlasti
pa Se ob podatku, da so za leto
1970 planirana finanéna sred-
stva Ze sedaj porabljena do 94 %,
pri nekaterih obratih pa Ze moc-
no prekoracena.

Predsednik komisije Ivo
Smole je ugotovil, da je posluh
za varstvo pri delu, zlasti pri vo-
dilnem tehni¢nem Kkadru, pre-
majhen: vse bolj se¢ ukvarja iz-
kljuéno z operativnim delom.
Zato bi morala biti sluzba za var-
stvo pri delu v stalnih tesncjsih
stikih prav s tem kadrom in bi ga

«nenehno opozarjala na vecjo
skrbnost pri vkljucevanju varnih
naéinov dela v proizvodni pro-
gram.

MACEHOVSKI ODNOS
DO NASEGA _
SKUPNEGA PREMOZIENJA

Tudi glavni direktor podjetja,
ki se je seje udelezil, se je inten-

AABES

0

zivno zanimal za probleme na
podroc¢ju varstva pri delu in Ze
uvodoma soglasal z opisanim
mnenjem predsednika komisije.

Ko je govoril o §tevilu nesre¢ pri

delu,-je menil, da se v tem Ste-
vilu zelo verjetno skriva tudi ne-
kaj poskodb, katerim med njimi
ni mesta:obrati bi morali teme-
liiteje raziskati posamezne ne-

zgode, zlasti tiste poskodbe, do”

katerih prihaja na poti na delo
oziroma z dela. Posebno pozor-
nost je glavni direktotr v svojih
izvajanjih posvetil nedavnemu
pozaru v centralnem skladi$cu
obrata CKV Ljubljana. Grajal je
odgovorne delavee, ki niso nasli
primerncga prostora za vskladi-
$¢enje slame in Cistilne volne, Se
posebno pa, da ,,poZarni* kljuci
skladisca niso bili pravilno hra-
njeni in ozna¢eni. Koncno je
kritiziral malomaren odnos ne-
katerih delavcev do skupnega
premoZenja, zlasti Se takrat, ko
so ogroZena skupna proizvajalna
sredstva.

Sekretar podjetja Edvin Ste-
pan¢ic je v svojih izvajanjih
omenil, da bi bili za novo obrat-
no ' ambulanto najprimernejsi

¥4

prostori v kompleksu nasih obra-
tov v Vojkovi ulici.

.'Po obravnavanju vseh pro-
blemom, ‘ki so bili na dnevnem
redu, je Komisija sprejela nasled-
nje

5K LERE:

— centralna komisija nalaga
sluzbi za varstvo pri delu, naj pri
ugotavljanju napak tesneje sode-
luje z vodstvenimi tehni¢nimi
delavci: Ce le-ti tega sodelovanja
ne bi hoteli sprejeti, naj o taki
odklonitvi obvesti glavnega di-
rektorja podjetja;

- stalno in dosledno je treba
kontrolirati stanje glede varstva
pred pozarom;

— cimprej je treba pripraviti
potrebni material za izvajanje te-
stov in varstva pri delu;

— Ze do Kkonca novembra je
treba v podjetju izvesti cepljenje
proti gripi;

— uprava podjetja naj skusa
¢imprej organizirati naso lastno
ambulanto;

— v kompleksu ob Vojkovi
ulici je treba kar najhitreje ure-
diti skladi§¢a za vnetljive snovi.

.
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Zadovoljstvo investi-
torja - najlepSa nagrada
SR i S B O S AR

Delovna skupina naSega obra-
ta CKV v Mariboru je pod vod-
stvom Sefa gradbi$ca inz. Roma-
na Kuceja v ¢asu od konca maja
do konca julija izvajala dela v
tekstilni tovarni IVT ,Branko
Krsmanovi¢* v Paracinu.-Monti-
rali so 14 industrijskih klimatov
s kapaciteto od 16.000 do
60.000 kub. metrov zraka na
uro, izdelali razvode s plocevina-
stimi Kanali ter izvrsili napeljavo
vroce vode za ogrevanje. Samo-
stojno so montirali tudi kom-
pletno| pnevmatsko jegulacijo z
vsemi razvodi.

Vsi ¢lani delovne skupine so
se zavedali, da je rok kratek in
da je treba «delo dokoncati do
dogovorjenega ¢asa. Zato so dali
vse od sebe in delali nepretrgo-
ma tudi po 12 ur dnevno z zeljo,
da bi ustregli investitorju in
pravocasno  opravili dclo,
tem pa so bili delovni pogoji
zelo teZki, saj je tovarna ves cas
izvajanja nadih del nepretrgoma
obratovala, stalno pa je bilo tre-
ba delati pri temperaturi 38 sto-
pinj Celzija.

Dancs je delo opravijeno in te-
Zave so za nami. Kot nagrada ce-
lotnemu naSemu delovaemu ko-
lektivu, zlasti seveda tistim, Ki so
pri tem delu neposredno sodelo-
vali, pa je ostalo zadovoljstvo in-
vestitorja in delaveey te tovarne,
ki so z uvedbo klimatizacije

Ob

ogromno pridobili. Njihovo za-
dovoljstvo je mogoce razbrati
tudi iz Clanka, ki jc izSel v Caso-
pisu njihove delovne organizacije
LNase delo*’, zato v nadaljnjem
povzemamo nekaj najbolj znacil-
nih odlomkov iz tega Clanka z
naslovom ,,V oddelku kot na
gozdni jasi*.

Dolgoletna zelja zaposlenih v
predilnici za ¢csano predivo (in
ne samo v njej) se je nazadnje
izpolnila: klimatske naprave so
priccle obratovati.  Delovni
liudje zdaj svobodneje dihajo,
zboljsaii so se dclovni pogoji.
Obljuba odgovornih vodij naSe
tovarne je izpolnjena, sanje so se
spremenile v stvarnost.

Sedanje stanje v predilnici je
neprimerno boljSe od prejSnjih

delovnih pogojev. Ni vec vroéine @

in suhega zraka, ki je ljudi do-
besedno dusil. Poleti, ko dosega
zunanja temperatura nad 30 sto-
pinj Celzija, se v oddelku giblje
med 22 in 25 stopinjami. Vlaz-
nost zraka znasa sedaj 70 %, v
oddcelku je stalno prisoten svez
zrak, tako da se nam neprestano
vsiljuje obcutek, kot da se naha-
jumo na planinski jasi. Podobno
bo tudi pozimi, saj bomo delali
pri nasih strojih kot v topli sobi
$ svezim zrakom.

Sledijo izjave posameznih de-
laveev, ki so zaposleni v tem od-
delku. Iz njih izhaja, da danas-
njih pogojev dela sploh ni mo-

00000000000000000000/
ZABAVNO — PA RESNICNO

e MONTERJEVA
SLOVENSCINA

Ze pri dan, ko je prisel vajenec Marko iz sole na @'

@ gradbisce, je spoznal, da monterji v medsebojnem spo- @

@ potrebovali.
D

. Prinesi ror-cange!* je zaklical starejsi monter.

razumevanju ne uporabligjo ,,spucanih* slovenskih
besed. Zato se je sprva tezko znaSel na deloviscu, kjer
naj bi monterjem podajal orodje, ki so ga pri montazi

Kot strela je Marko pograbil bliznjo cev in jo podal @

Francetu. Le-ta pa se je razjezil, saj je zahteval ni¢
manj in ni¢ vec kot — ,,ror-cange®’. . .
®  Murko je zacudeno strmel v monterja: le kdaj in kje

@ naj bi Ze slisal tak izraz?
@

® makni. . [ .

@ ga poslal po ,,augen-mas*.
P
[

maonter.

Vajenec Marko se je brz odpravil v bliznjo proda-
jalno. Trgoveu je zaprilo sapo, ko je slisal, kaj bi fant
rad. Preprican, da se norcéuje iz njega, je hotel s tezko
@ roko seci po fantovih laseh, a jo je Marko Se pravo-

@
@ casno odnesel.
@

@® kakega monterskegu
@ Strom.. .
®

goce primetjati s prej$njimi. lz-
vrstno je, pravijo. 3¢ boljse, kot
so predvidevali. Prepricani so, da
se bo tudi predelava prediva iz-
boljsala, saj se sedaj lotevajo dela
z vecjo voljo. Ugotavljajo tudi,
da so sedaj delavke rajsi pri stro-
Jih, saj jo' v oddelku prijetneje
Kot zunaj. Cudijo se, kako so
sploh' mogli delati brez klimati-

nPrinesi Sraufe M 12, odpri bombo, pa ploh pri-

Ubogi Marko je tekal od predmeta do predmeta in
nikdar ni bil preprican, c¢e je pravi. Ker se njegova trda
betica nikakor ni navadila na monterski jezik, vselej je
@ prinesel napacno orodje, se je mojster v jezi odlocil in

Marko je stekel k orodju in brskal po njem. Konéno
@ pu je ugotovil, da narocenega ne najde.

Ce ga ni, gu bo treba nabaviti, je odlocil starejsi

Sele zunaj se je v Markovi glavi posvetilo, da se bo
treba CEimprej nauciti monterskega jezika, sicer gd
bodo monterji spravili se v tezji polozaj.

Odslej je pridno nastavijal uho, da ne bi preslisal
izraza:

..grip-cange,  §lavf,

.‘-.g_*'- e

€992V CTCQCTCCCCCTCTCTCTQCCTRTCCC

vL @

zacije, ko od vroéine niti delo¥”
nih_halj niso mogli oble¢i. »

Clanck zakljuéuje posamezn®
razgovore s prepricanjem, da J¢
enakega misljenja vsch 450 de°
laveev, zaposlenih v tem ©ofF
jektu, ki je po zaslugi izrednt
prizadevanj delavcev IMP pravo”
Casno pridobil klimatske 1
prave.
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V nekaj lanskih stevilkah Glasnika smo obvestili ¢lane
olektiva o vseh vrstah zavarovanj, ki jih je IMP sklenilo.
licne vrste zavarovanj pa imajo tudi svoje posebne
macilnosti in pogoje, ki jih je treba upostevati, ce naj bo
¥V posameznih primerih zavarovanje uéinkovito in fkoda
Povrnjena. Pri vsaki vrsti zavarovanja namreé veljajo kot
Ydlogilne najrazlicnejse okolnosti ter posebni pogoji, ki
Jih postavlja zavarovalnica in jih zavarovanec ob sklenitvi
Zavarovalne pogedbe mora sprejeti. Zato smo se namenili
Vnekaj zaporednih ¢lankih obdelati v glavnih obrisih po-
Simezne vrste zavarovanj, da bi bili ¢lani delovne skup-
Nosti seznanjeni, kaj in kako ukrepati v posameznih ne-
Varnostih in skodnih primerih.

Z zavarovalno pogodbo, ki je osnova zavarovanja, se
tna stranka — zavarovalnica zaveze drugi stranki — zava-
Tovancu, da bo, ée nastopi zavarovalni primer, izpladala
dolozeno dajatev (zavarovalnino) zavarovancu ali tretji

_ 9%ebj, zavarovanec pa se obveze, da bo za to placal dolo-

€N0o ceno — premijo.

k S‘sklenitvijo pogodbe zavaro-
Anica prevzame riziko za posa-
®Zne nevarnosti in se zaveZe iz~

ati v pogodbi navedeno za-
Ovalno vsoto, ¢e nastopi zava-
Valni primer, to je, e je na-
$ala koda, ki je v vzro&ni zvezi
daneva:nostno,oko]jséino. Kriv-
Zavarovanca naceloma izklju-
Uje obveznosti zavarovalnice; le
Zjemnih primerih (npr. pri za-
taro\'{inju odgovornosti iz obra-
Vanja motornih vozil ali odgo-
YMosti iz dejavnoti podjetja) je
OPustna lazja stopnja krivde.

&,
FLOTANTNO ZAVAROVANIE
POKRIVA
DEJANSKO VREDNOST
STVARI

Naj omenimo, da je bilo do
ob, februarja 1967 po zakonu
Yezno zavarovati vsa sredstva
liaj UZbeni lastnini, ki jih uprav-
210 delovne in druge organiza-
rlf’ ter drzavni organi. Od tega
¢ dalje pa je zavarovanje druz-
Nih sredstev na prostovoljni
Za\l,m“' Obvezno pa je Se ostalo
ma-m\'an]e potnikov v javnem
pnk“'}ﬂtl_l, posadk zrakoplovov in
licnih gasilcev proti posledi-

M nezgode ter zavarovanje od-
m}‘l‘ufnosti iz obratovanja cest-
Odmotomih in zra¢nih vozil za
bamo‘ povzro¢eno drugim ose-

spo‘fi.pt_)slovapju podjetja, ki go-
Osn 4z visokimi vrednostmi
Sredovmh in obratnih sredstev ter
‘Erenev- skupne porabe, za ka-
ves Kot dober gospodar odgo-
l:?a dl'l_libeni‘ skupnosti, je go-
nevﬂ Najvaznejse zavarovanje za
nekil‘nost pozara, ki zajema Se
jtx2tere druge nevarnostne oko-
“jerllne' Nase podjetje ima skle-
v tako imenovano flotafitno

Wovanje, po katerem-je vsak

¢as krita polna vrednost osnov-
nih in obratnih sredstev ter sred-
stev skupne porabe, Eeprav se
le-ta od Casa do Casa spreminja.

Na podlagi zavarovalne po-
godbe je zavarovalnica dolZna
povrniti $kodo, povzroceno z
uni¢enjem ali poskodovanjem
zavarovane stvari zaradi poZara,
udarca strele in eksplozije, vi-
harja, toCe, potresa, padca zrac-
nega vozila ter demonstracij in
manifestacij. Vse navedene ne-
varnostne okolis¢ine so vklju-

- Cene v to visto zavarovanja. Za-

varovalnica povrne tudi Skodo,
nastalo pri gadenju poZara, pri
rudenju ali odnaanju in dajanju
pomoéi ter reSevanju zavaro-
vanih stvari, kakor tudi ¢e stvari
ob zavarovalnem primeru izgi-
nejo.

DOLOCENE OPREDELITVE
NEVARNOSTNIH
OKOLNOSTI

Za pozZar se §teje ogenj, ki na-
stane v prostoru izven ognjii¢a
ali se s tega razdiri s tako mocjo,
da se lahko sam §iri in razvija
dalje. Ne Steje se za pozar, Ce je
bila zavarovana stvar uni¢ena ali
poskodovana zato, ker je bila iz-
postavliena ognju oziroma to-
ploti zaradi obdelave ali prede-
lave ali Ce je stvar padla oziroma
bila vrZzena v ognjiice.

Zavarovanje nevarnosti
STRELE obsega $kodo, ki jo po-
vzro€i strela na ‘zavarovanih
predmetih s svojo silo ali toplo-
to. o
Za EKSPLOZIIO Se Steje ne-
nadna sprostitev sile, ki nastane
zaradi ekspanzivnosti pare in pli-
nov. * :

Zavarovalni primer VIHARJA
nastane, ¢e §kodo povzroéi veter
s hitrostjo najmanj 62 km na

uro. Velja, da gre za vihar, &e v
kraju, kjer so zavarovane stvari,
lomi drevje in debla ali posko-
duje dobro vzdrZevane stavbe.

V vseh teh primerih pa zava-
rovalnica ne povrne $kode do
vrednosti 100 din (odbitna fran-
S§iza). Zavarovalnica sploh ne
jamci za §kodo, ¢e jo sklenitelj
zavarovanja povzro¢i z nakle-
pom ali z veliko malomarnostjo
ali pa ¢e §koda nastane na ob-
mocju vojnih dogodkov, vstaj,
uporov itd.

NEDOPUSTNO JE
STVARI ZAVAROVATI
VECKRAT ALI ZA
VISJIO VREDNOST

Premi¢ne stvari so zavarovane
tudi na trgu) v kraju predelave,
obdelave, v popravilu in na pre-
vozu, razen kadar se prevazajo z
javnimi prevoznimi. sredstvi, ker
v tem primeru nastopi drugo za-
varovanje.

Sredstva, zavarovana na osno-
vi knjigovodskega stanja njihove
vrednosti, so zavarovana tudi na
kraju predelave, popravila, kakor
tudi pri osebi, kateri so dana v
najem ali na posodo.

PREGLED NEKATERIH POSEBNOSTI POSAMEZNIH ZAVAROVANJ

Vrednost zavarovanih stvari in
s tem vi§ina zavarovalnine se do-
lo¢a po nabavnih in trZnih ce-
nah, vendar se pri zgradbah,
strojih, opremi in raznih instala-
cijah vrednost zmanjda zaradi
obrabe in starosti za znesek iz-
gubljene vrednosti vsled eko-
nomske zastarelosti.

Veckratno zavarovanje istih
stvari pri raznih zavarovalnicah
ni - mogoce. Stvari tudi ni mo-
goCe zavarovati za vecjo vred-
nost, kot znasa le-ta po nabavnih
in trZnih cenah. Ce npr. zavaru-
jemo hiSo za 100 milijjonov, Ce-
prav je dejansko vredna samo 50
milijonov, pa nastane popolni
$kodni primer, bo zavarovalnica
placala zavarovalnino le v visini
50 milijonov din, in e to z od-
bitkom vrednosti reSenih delov.

Iz povedanega je vidno, da so
pri zavarovanju odlo€ilne najraz-
licneje, za marsikoga na videz
tudi nenavadne okolnosti in po-

~ goji, po katerih so v posameznih

Skodnih primerih odlo&a, v kak§
ni visini se §koda povrne. Treba
pa jih je dobro poznati in pravil-
no razlagati, sicer pomeni lahko
zavarovanje za nas le izdatke s
plagili premij. G.X
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Brez prestavnikov
IMP

V dneh 4. in 5. septembra
so bile v Zagrebu II. medre-
publiske igre gradbincev, ki
so se jih udeleZili predstav-
niki Slovenije, Hrvatske in
Srbije. Na tem troboju so na-
stopile- zmagovalne ' ekipe z
republiSkih  tekmovanj, ki
imajo v Sloveniji najdalj%o
tradicijo.

Na pobudo Slovenije se to
tekmovanje §iri in bo verjet-
no Ze prihodnje leto zajelo
tudi druge republike ter bo
pomenilo pregled vseh jugo-

slovanskih  Sportnikov -
gradbincev. .
Slovenski gradbinci so

tudi letos potrdili svojo vred-
nost, saj so kljub zelo hudi
konkurenci ponovno osvojili
najvidjo lovoriko.

V panogah, ki so bile na
programu, so zmagali:

~ Slovenija: odbojka,
%h, streljanje — modki in
Zenske ter namizni tenis —
Zenske.

— Hrvatska: namizni tenis
— moski in Kkegljanje (993
kegliev!).

— Srbija: mali nogomet.

Konéni vrstni red: Slove-
nija 34 tock, Hrvatska 20
tock, Srbija 18 tock.

Letos predstavniki IMP Zal
nismo prisostvovali dogod-
kom v Zagrebu: balinanje,
kjer smo bili letos v Trbov-
ljah prvaki, ni bilo na spo-
reduy ker gradbinci Hrvatske
in Srbije nimajo balinanja v
svojem tekmovalnem progra-
mu.

Prihodnje leto bo priredi-
telj medrepublidkih iger Sr-
bija, zato bodo po vsej ver-
jetnosti v Beogradu. Pogoj za
got v Beograd je zmaga na

1G 71 Slovenije.
M.D.

TRIGLAVSKA
- BANKA

Peter je precej sirok za
svojo visino, pri Cemer ima
zlasti razvito sedalo.

V druzbi so ga pred krat-
kim vneto vabili, naj se pri-
druzi manjsi ekspediciji na
Triglav. Peter pa ne in ne,
ces da je nekoé Ze bil na
fem nasem ocaku, pa si je
pri  napornem spusc¢anju,
kombiniranem z drsenjem
po sedalu seveda, obrabil pol
zadnje plati.

Igor pa je takoj zacel go-
voriti o nekih hranilnih vio-
gah in banki na Triglavu,
nato pa je svoje duhovicenje
takole pojasnil:

..No, Peter, po videzu so-
de¢ si dobil obrabljeno polo-
vico do sedaj Ze z obrestmi
nazaj. ..l

REDKOST

Cepray morda tudi dobri
poznavalci prihajanja nasih
delavecev na delo sprva ne
bodo verjeli; pa je le res, da
je.v upravni stavbi IMP soba
s tremi usluzbenci, katerih
poprecni cas prihoda ha
delo v poletnih mesecih je
N

i

Ob podatku, da so vst 1ri-
je Ljubljancani, se sprasu-
jemo, ¢e nam to lahko viiva
zaupanje v splosno izboljsa-
nje discipline?

(Opomba urednistva. s to
wbodico* se je pohvalil ne-
kdo iz zgoraj opisane sobe,
zato se sprasujemo, ¢e nan
to lahko vliva zaupanje v
gornji podatek . . .) ‘
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IMP GLASNIK

Republiski odbor sindikata
gradbenih  delavcev  Slovenije
nam je zaupal izredno &astno,
hkrati pa tudi odgovorno na-
loge: pripraviti vse potrebno in

ZAUPANJE, KI GA MORAMO UPRAVICITI

Zenci, Ceprav je bila za to dana
najlepsa priloZnost.

Predstavniki  sindikatov so
-nale predloge ugodno sprejeli.
Sklenjeno je bilo, da se izvede Se

programa zimskih SIG. Podobno
velja tudi za Stafetni tek, saj se je
na vseh dosedanjih tekmovanjih
pokazalo, da nastopajo v tej pa-
nogi prav isti tekmovalci kot v

ORGANIZACIJSKA SHEMA PRIREDITVENEGA ODBORA

Zimske
516G -71

Pokrovitel f
Stanko KRUMPAK

Castno predsedstvo

| ing FRANC KUMSE

Organizacijski komite

Predsednik  Fodpreds. Tajnik

|
BORI

MIRO DRAZUMERIC  ALEKSANDER FERDAN
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Protokol |
EDVIN STEPANEIE.

izvesti zimske Sportne igre grad-
benikoyv, ki bodo predvidoma v
petek, soboto in nedeljo -- 12.,
13. in 14. februarja 1971 v
Kranjski gori. Kljub temu, da je
ta termin Se dobre §tiri mesece
pred nami, pa bo razpoloZljivi
cas komaj zadostoval za vsa
opravila, ki so potrebna za pri-
pravo tako velike Sportne prire-
ditve z okoli 600 udeleZenci,
kakrine so SIG Ze nekaj zadnjih
let. Zaupanje, ki nam je bilo s
tem izkazano, pa moramo upra-
vi€iti, zato je bilo treba takoj za-
Ceti s pripravami.

Ce naj nafim bralcem &isto na
kratko poroc¢amo o zacetem
delu in nasih nacrtih, naj najprej
omenimo, da je bil formiran
organizacijski komite z ustrez-
nimi odbori, ki so Zc priceli z
delom. Shema komiteja s pogla-
vitnimi nosilci okvirnih nalog je
razvidna iz objavljenega grafi-
kona. Predstavniki odborov so se
do sedaj Ze dvakrat sestali in do-
lo¢ili program nalog posamez-
nega odbora z ustreznimi roki,

Organizacijski komite je re-
publiSkemu odboru sindikata
predlagal - tudi dolocenc spre-
membe propozicij in programa
prireditve. Osnovno vodilo za ta
predlog je bilo, naj SIG ponovno
pridobijo svoj prvotni poudarek:
rekreacyska dejavnost z medse-
bojnim spoznavanjem in tovarij-
$kim srecanjem vsch udcleZen-
cev, gostov in organizatorjev kot
pogoj za dobre stike med grad-
benimi in sorodnimi podjetji.

V nasprotju s tem pa so bile
zimske Sportne igre gradbenikov
v nckaj zadnjih letih izvedene v
izredno velikem obsegu v skup-
no 10 tekmovalnih disciplinah,
kar je zahtcvalo ogromno cCasa,
tako da ni bilo nikdar prilike za
sproicen razgovor med udele-

[ Finance | [ Komunata |
VALENTIN MENDIZEVEC.

STANKQ KOLBEZEN.

pred razpisom SIG anketa med
vsemi sindikalnimi podruZnicami
gradbenih in sorodnih podjetij v
Sloveniji, rezultati te ankete pa
bodo sluZili kot osnova za sesta-
Vo programa prireditve . . .

V nadaljnjem objavljamo vse-
bino obrazloZitve in anketnega
vpradalnika, ki ju je Republiski
odbor Za razposlal vsem sindikal-
nim podruZnicam.

V zadnjih nekaj letih so zim-
ske Sportne jgre gradbenih delav-
cev Slovenije dobile takSen ob-

1\ seg, ki nujno narekuje dolo¢eno
reorganizacijo pri izvedbi tekmo-
vanj. V casu, ki ga ima organi-
zator na razpolago, ni mogoce
kvalitetno in smotrno izvesti
vseh tekmovanj v $tevilnih disci-

plinah .in starostnih skupinah. »

_ Rezultati

Razen tega ima ta Sportna mani-
festacija za svoj smoter tudi re-

kreacijo za delavce iz gradbeni-£
Stva in industrije gradbenega ma- §

teriala, ne le doseganje vrhun-
skih Sportnih rezultatov. SIG po-
meni nadalje zakljuéek in vrh
cele vrste izbirnih tekmovanj, ki
jih izvedejo posamezna podjetja.

Znano je tudi, da ima ta prire--

ditev za cilj medsebojno spozna-
vanje udeleZencev iz S$tevilnih
kolektivov, kar prihaja do izraza
na zakljuénem tovariskem sre-
Canju, za katerega pa ob doseda-
njem sporedu tekmovanj vedno
zmanjka Casa.

Iz vseh teh razlogov menimo,
da slalom kot specialna smuéar-
ska disciplina za veéino tekmo-
valcev nima prav posebnega po-
mena, ker je v resnici zahtevna
Sportna panoga, Ki so ji kos le
vrhunski $portniki. Le-ti pa ima-
Jo moZnosti svoje sposobnosti
pokazati na drugih tekmovanjih:
klubskih, republiskih in zveznih,
Zato predlagamo, da bi to pa-
nogo opustili iz tekmovalnega

[Tehnizni komite —{Tehnitna pisarna |
Ins 20FE sl RE R

teku. Do takih spoznanj so nam-
reC Ze prisli tudi organizatorji
zimskih 3portnih iger iz_drugih
strok (gozdarji, papirniCarji —
graficarji, delavci iz elektrogo-
spodarstva itd.).

Z namenom, da bi o tem .

zbrali mnenja in stalif¢a sindi-
kalnih organizacij iz gradbeni-

“Stva in industrije gradbenega ma-

teriala, prilagamo anketni vpra-
salnik s prosnjo, da ga izpolnite
in éimprej, najkasneje pa do 10.
oktobra letos, posljete na na$ na-
slov. V primeru, da na anketo ali
na posamezna vprasanja v tem
roku ne boste odgovorili, bomo
smatrali, da o teh vprasanjih pre-
puscate odlo¢itev nasdi komisiji.

ANKETA
O IZVEDBI
ZIMSKIH SIG

1. Ali se strinjate z nasled-
njim programom prireditve:

— petek popoldne: slavnost-
na otvoritev zimskih SIG;

— sobota dopoldne: Zenske
in moski nad 40 let — velesla-
lom; moski do 33 let in od 33
do 40 let — veleslalom, prvi tek;
Zenske in mo3ki do 33 let ter
nad 33 let — tek; !

— sobota popoldne: od 13.
do 15. ure mogki do 33 let in od
33 do 40 let — veleslalom, drugi
tek; ob 19. uri razglasitev rezul-
tatov in zakljuéna slovesnost; ob
20. uri vecerja s tovariskim sre-
Canjem;

— nedelja: rezervirano za re-
kreacijsko smucanje tekmoval-
cev, organizatorjev in gostov.

2. Ali naj tekmujejo modki
do 33 let in od 33 do 40 let v
dveh tekih veleslalom, ali pa je
dovolj en tek tudi v tej panogi?

3. Ali naj se Zrebanje startnih
Stevilk izvede na enakopravni
podlagi za vse tekmovalce, torej
brez razredov, ali pa na podlagi
kategorizacije, pridobljene na
lanskem tekmovanju?

4. Ali naj bo §tevilo tekmo-
valcev. posameznega podjetja
omejeno na 5 tekmovalcev v vsa-
ki kategorji, ali pa naj bo to §te-
vilo| tekmovalcev neomejeno,
kot je bilo do sedaj?

5. Za ekipno uvrstitev naj se
upostevajo trije najboljii rezul-
tati v vsaki kategoriji, ali naj se
upoiteva pet najbolisih rezulta-
tov v alpski disciplini in trije v
tekih za posamezno podijetje?

O rezultatih ankete in o po-
teku priprav za zimske SIG 71
!golmo v Glasniku sproti poro-

ali.

kriZanke

V ptejinji stevilki Glasnika objavljena krizanka je o¢it-
\Jio naletela na posebno hvaleino publiko, saj smo prejeli
kar 78 resitev. Med njimi je bila precejinja vecina pravil-
nih, kar glede na tezavnost krizanke ni tako samo ob sebi

umevno.

N

Izmed pravilnih resitev je komisija, Ki so jo sestavljali
Aleksander Remec, dr. Gabrijel Krzi¢ in Edvin Stepan-
Ci¢, izZrebala 5 nagrajencev. Po sklepu uredniskega od-
bora bo namre¢ odslej glede na tako mnozi¢no zanimanje

za krizanko nagrad
pot jih bodo prejeli:

I. Tore Peterka, skupne sluibe
II. Rafko Drasler, avtopark
III. inZ. Dusan Jarc, projekt. biro

1V. Jernej Svigelj; TEN

V. Alojz Padeinik, Slov. Konjice
V tej stevilki, ki je izsla na poloviénem obsegu 8 strani,

pet, pa tudi nekoliko visje bodo. To

60 din
50 din
40 din
30din
20 din

krizanke seveda ne moremo objaviti. Prihodnji¢, ko bo-

mo spet izsli na 16 stranch

G

i'pa nanjo ne bomo pozabili!

oy

'komaj 20 let.

Tragiéna smrt
delovnega tovarisa,

V petek, dne 4. 9
1970 ob 14.15 uri, se )¢
zgodila na Ptujski cesti ¥
Mariboru prometna né}
sreéa, pri kateri je tragic:
no preminil na poti Z}
dela nas delovni tovaris
obrata CKV Maribof,
KAUCIC ALBIN, staf

-

Krvni davek, ki ga pla
¢ujemo zaradi brezobzil*
nih voznikov motornih
vozil, je pretrgal nit Ziv:
lienja delavcu, ki je prav
zaprav komaj zacel gra
diti temelje za svoje bo:
doce Zivljenje.

V njegovem kratkem
zivlienju mu ni bilo lah

ko, saj se je kot sin dela¥®
ca tezko prebijal in si pr¥
zadeval doseci svoj cilf?
pridobiti si poklic kvalifi®
ciranega delavca. Do po-
klica, ki si ga je izbral, J€
imel veliko veselje. Zato@
se je po koncCani osent
letki - priglasil v uk pr!
obratu CKV Maribor. ¥
letu 1968 je uspesnd
opravil izpit za kvalifict
ranega monterja centrak
ne kurjave. Po nekaj me
secih zaposlitve je
vpoklican v JNA, Gd,
koder se je vrnil 10 dr!
pred tragicnimfi dogod:
kom. :

Nas delovni kolektiv Jé
z njim izgubil delovneg?
tovarisa, ki je bil vzol
discipliniranosti in imeé'
vse odlike skromnega I
pridnega delavca. Prav Z&
radi njegove skromnost!
in iskrenega tovaristva, Kl
ga je gojil do sodelavceY:
si je kljub svoji mladost!
pridobil prijatelje, ki 8
bodo za vedno obdrzali ¥
lepem spominu.

Ocetu, materj in 5¢
stram  1zreka  kolekt!”
obrata CKV  Maribd
iskreno sozalje, z obli¥"
bo. da ga bomo ohranill
trajnem spominu.

.



