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Med kolektivhim dopustom je bilo potrebno opraviti remont tudi na Sirinsko razpenjalnem stroju Textima. Remont je
vkljuéeval delno éiséenje verige, ¢iSéenje in mazanje ventilatorjev ter elektromotorjev, pregled ostalih elektromotorjev,
¢iSéenje komor, ureditev mazanja in barvanja muld z vodoodbojno barvo. Posnetek prikazuje delavee iz oplemenitilnice
(z leve) Karlija KoStomaja, Cirila Urankarja, Tomaza Kodermana in Alesa Pirca pri pregledu verige.

IZ VSEBINE:

— Remont v proizvodnji tkanin — Delo prek Studentskega servisa — Druzbeno denarne pomoci
— Oddelek razvoja Sotorov v novem  — Prispevki iz nasih Zepov se spet . otrokom nasih delavcev
prostoru povecujejo — Dopust, dopust — dragih ust




REMONT V PROIZVODNJI TKANIN

Remont v proizvodnji je bil v Jarsah od 15. do 29. julija
in je sovpadal s kolektivnim dopustom. Ta Kkolektivni
dopust ne smemo vzeti dobesedno, saj je v proizvodnji v
tem ¢asu delalo precej delavcev. Pa ne samo vzdrzevalci, ki
si tako kot vsako leto med remontom ne morejo privosciti
dopusta, saj so nepogresljivi pri popravilu strojev. Delalo
je tudi nekaj proizvodnih delavcev. Eni so pomagali pri
remontu, v nekaterih oddelkih pa so obratovali tudi posa-
mezni stroji.

Stroji so brneli
v pripravljalnici in tkalnici

Proizvodnja v pripravljalnici je potekala zato, ker so tkali
blago v tkalnici. V pripravljalnici so morali previti prejo, ki
so jo rabili za tkanje. Poleg tega so ob tej priliki predelali
ostanke materiala, ki ga med letom zaradi redne nujne
proizvodnje niso mogli. Zato je bilo po besedah mojstra
JANEZA BELAJA med remontom v pripravljalnici le malo
delavcev na dopustu.

Na tem previjalnem stroju SAVIO so delavke med kolektiv-
nim dopustom previjale ostanke materiala s snovala.

V tkalnicci SPS so med remontom obratovali tkalski
stroji SOMET, na katerih so tkali §iroke zavese. V spodnji
tkalnici so na desetih statvah tkali ozke zavese in tkanino
za spalne prostore. Obratovali so tudi pletilni stroji IWS. V
¢istilnici tkanin so delale delavke ob eni klasirni mizi.

Vsa ta proizvodnja je potekala v dveh izmenah. Potrebna
pa je bila zaradi zagotovitve pravocasnega roka dobave
kupcem. Narocilo za Siroke zavese je namrec vecje kot pa
bi jih izdelali ob izpadu 14-dnevne proizvodnje v casu
remonta. Tudi dobavni rok kupca IMV za ozke zavese je
kratek.

Proizvodnja na teh statvah je lahko potekala zato, ker
na njih ni bil potreben remont. V ¢asu kolektivnega dopusta
so delavke izdelale 17000 metrov tkanine.

V cistilnici blaga so klaserke OTK zaradi pomanjkanja
blagovnih valjev odvijale blago, stkano na Sometih.

Med remontom je za nekatere delavce — mojstre vzdrzZe-
valce v tkalnici potekal tecaj za nastavitev privezovalnih
strojckov za strojno privezovanje osnov, ki ga je vodil Rajko
Birk, prejénji vodja remonta v tkalnici.
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V spodnji tkalnici so delavke med remontom tkale ozke
zavese zaradi zagotovitve pravocasne dobave blaga kupcu.

Pomo¢ v proizvodnji

Dekletom iz uprave VESNI
LAH, PETRINI UDOVC, ELZI
TRATNIK, BOGDANI REJC,
MELITI AVBELJ, DARJI FOR-
TUNAT, FANI ZERAK, VANDI
MAROLT, ZOFIJI KUNEJ,
IRENI HRIBAR, VILJANI CE-
RAR, TATJANI ULCAR in IDI
BERAUS teer BUJANU ZU-
BICU se lepo zahvaljujem za
pomo¢ pri pakiranju blaga v
juniju.

Janko Ukmar

Dopolnilo clanku iz
prejsnjega Konoplana

V Konoplanu maj—junij je bil objav-
lien ¢lanek o Sirjenju Cateskih Term s
podatkom o tem, da je Induplati tam
kupila garsonjero za letovanje delav-
cev. Zal so nekateri razumeli ¢lanek
tako, da so Terme Ze odprte ter so se
zanimali za rezervacije. To seveda ne
drzi, Garsonjera je Ze prevzeta, vendar
jo bo potrebno Se opremiti. Ko bo
prostor dokon¢no urejen, bo kadrovska
sluzba pravocasno objavila, kdaj se
bodo pricele koristiti kapacitete in kako
se bodo zbirale prijave.

Popravek ¢lanka iz
prejsnjega Konoplana

V prejSnjem Konoplanu je prislo v
¢lanku »Bogdan Barle se je preselil na Malo
planino« do pomote. Bogdan Barle ni osk-
rbnik doma na Mali planini, temve¢ najem-
nik in bo dom upravljal po lastnih ekonom-
ski nacelih. Nasi delavei bodo imeli med
dopustom 50 odstotni popust (za 7 dni).
Popusta pa ne bo mogoce koristiti za izlete.

Se informacija o prijavah. Za dopuste na
Mali planini se bo potrebno prijaviti na isti
nacin kot za Umag. Za letno sezono do 1.
junija, za zimsko sezono pa do 15. novem-
bra. V kolikor ne bodo mozne rezervacije
zaradi zasedenosti nasega pocitniskega do-
ma, bo najemnik (kot izhaja iz pogodbe),
naSim delavcem priskrbel oskrbo v drugem
domu ali v domu v Simnovcu.



Med remontom ni bilo
izjemnih del

Leto$nji remont je v proizvodnji tkanin vkljuceval v
glavnem dela, ki se pojavljajo redno vsako leto. Kaksnih
ve¢jih del ni bilo v nobenem oddelku.

V predilnici so vzdrzevalci o€istili celotno klima napravo
ter opravili vzdrzevalna dela na kompresorski postaji in
parnem razdelilniku. Kljuc¢avnicarji in elektricarji so imeli
dovolj dela na strojnem parku. Najve¢ je bilo Cis¢enja,
podmazovanja ali menjave manjSih delov.

V pripravljalnici je zunanji izvajalec opravil nekaj ple-
skarskih del. Elektricarji pa so uredili razsvetljavo v pro-
izvodni dvorani, o¢istili klima napravo ter pregledali in po
potrebi menjali lezaje na elektromotorjih. Vzdrzevalci so
opravili ¢ manj$a strokovna dela na strojih.

Remont v tkalnici je vkljuceval elektro dela na tkalskih
in drugih strojih ter ostalih napravah v objektu. Opravljena
so bila $e dela kot ureditev prostora ob vdevalnici, ureditev

odtoka meteorne vode in menjava kondenzatorskih cevi v
spodnji tkalnici, pa Se marsikaj drugega.

V oplemenitilnici pa je bilo med remontom malo vec
zidarskih del, ki so bila v glavnem posledica nedokoncanja
iz lanskega leta. Najve¢ je bilo seveda cis¢enja — od ¢iscenja
strojev do c¢is¢enja tlakov, kjer je bilo potrebno talno
nesnago od,impregnirnih sredstev najprej namociti s solno
kislino, jo nato ostrgati in nazadnje ocistiti z vodo. Pri
uporabi solne kisline so delavci dobili zadcitne maske za
dihalne organe. S pregledi in tesnenji posameznih delov na
strojih in napravah pa so delavci oplemenitilnice morali
hiteti, da so jih lahko opravili v §tirinajstih dneh.

Nekaj del je bilo opravljenih tudi v kotlarni. Precej je
bilo menjav raznih sestavnih delov in ¢iS¢enja. Marsikaj je
bilo potrebno tudi zatesniti ali zavariti.

Nasteta opravila so seveda le del obseZnega remonta, ki
letos na sre¢o ni potekal v najvedji vroini, saj so nas
spremljale vsakodnevne nevihte.

PRIPRAVILA: L. O.

Precej dela so imeli med remontom tudi v kotlarni. Na sliki
sta BOJAN SLAPAR in TONE SUSTAR pri popravilu
tekocega traku, kjer je bilo potrebno menjati vodilne
valjéke in dele traku.
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V tkalnici so na Sulzerjih opravili remont MIHA KNEZ,
FRANC ERCE in ANDREJ KOROSEC. O¢istili in namazali
so verige za projektile ter menjali olje na statvah.

V predilnici so bili potrebni tudi elektri¢arji. MARKA
LONCARJA in MIHO KRALJA sem slikala pri ¢i$éenju in
menjavi leZajev na ventilatorjih v predilnih strojih Carniti.

Pospetek je iz mehani¢ne delavnice. FRANCI GRILJ (levo)
izdeluje na manjsi struznici nerjaveéo gred za érpalko Jigri.
V ozadju JANEZ OSOLNIK na vedji struZnici obdeluje
veriznike in puse za potrebe kotlarne. MATEVZ BURJA
(spredaj) pa popravlja ¢lene verige za Sirinsko razpenjalni
stroj ARTOS.
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DRAGO HUDMAL je »steber« remonta na stroju ARTOS
v oplemenitilnici.

V kleti stare barvarne izvajajo remont Ze tretjo leto. Tokrat
naj bi se dela v celoti dokonéala. Generalna obnova kleti
je bila potrebna zaradi unicevalnega uc¢inka vlage na
Zelezobetonsko armaturo.

Skupina delavcey iz oplemenitilnice izvaja remont na Sirin-
sko razpenjalnem stroju ARTOS. Za zagotovitev dobre
kakovosti materiala je bilo potrebno tudi ¢iSéenje in popra-
vilo verige, ki so jo delavei na sliki Ze vstavili v stroj.

Tudi v kleti nove barvarne je bilo potrebno marsikaj
popraviti, obnoviti ali zamenjati. V kot, ki ga prikazuje
slika, so delavei zac¢asno odlagali pokvarjene, zastarele ali
unic¢ene dele strojev in naprav.

Namesto pocitniskih slik iz Umaga vam iz tega kraja
prikazujemo Se dve delovni. Obe sta posneti zadnji
dan, ko so bili delavei Induplati ali zunanji sodelavei
pri koncu s planiranimi opravili in popravili na
poditniSkem domu. Zgornji posnetek kaze, da znajo
moski ne samo pleskati, temveé¢ tudi pomivati, tako
da so se stoli po konéanem delu spet svetili.
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Na sliki sta glavna aktivista letoSnje prenove poditni-
Skega doma v Umagu. Viki in Zdenka sta se po
konéanih delih na domu odpodila kar na gugalnicah
(in obenem preizkusila njihovo trdnost). Li¢ne gugal-
nice so nas leto$nji hit, saj prej ni bilo nobenih igral
za otroke. Tistim, Ki so jih nacrtovali, so zelo hvaleZni
starSi. Onim, ki so jim dali konéno obliko, pa se iz
srca zahvaljujejo njihovi otroci. Otroski vris¢ spada
na igriS¢a, ne pa k odraslim, ki poc¢ivajo ob mizah.



Druzbeno-denarne pomoci
otrokom nasih delavcev

Zaradi gospodarske Krize, ki pesti naso drzavo, je Zivljenje ¢edalje drazje.
Marsi¢emu se moramo odrekati. Odrasli to $e nekako razumemo. TeZje je z
otroki, zlasti Soloobveznimi oziroma tistimi, ki so na pragu pubertete. Tezko
razumejo, zakaj ne morejo imeti ne samo tisto, kar si Zelijo, temve¢ tudi tisto,
kar potrebujejo. Resen problem pri omejevanju potreb otrok se pojavlja
predvsem v druzinah, kjer so osebni dohodki med najnizjimi. TakSnim socialno
ogroZzenim druzinam skus$a pomagati druzba med drugim tudi z izplacilom

denarnih pomo¢i otrokom oziroma otroskimi dodatki.
O visini druzbene pomoti za otroke nasih delavcev in kriterijih za pridobitev
tak$ne pomo¢i sem se pogovarjala z ALBINCO KOSMAC, vodjo obracuna

osebnih dohodkov.

Albinca Kosmac je povedala, da tre-
nutno prejema druzbeno pomo¢ otro-
kom 50 delavcev Induplati, kar znese
0,5 odstotka vseh zaposlenih. V pro-
izvodnji je 30 prejemnikov druzbene
pomoci, v konfekciji Radomlje in Men-
ges 8, ravno toliko jih je v konfekciji
Mokronog, na upravi pa sta 2. Te Ste-
vilke seveda niso stalne, saj se ob¢asno
pojavljajo novi prosilci oziroma starim
prencha pravica do prejema druzbene
pomoci. Dve delavki prejemata druz-
beno pomo¢ v funkcionalni obliki, kar
pomeni, da ob¢inska skupnost otro-
§kega varstva otrokom placuje oskr-
bnino v vrtcu ali Solsko prehrano.

Visina otroSkih dodatkov je odvisna
tako od povprecnega dohodka druzine
kot od celotne problematike druZine. Od
1. maja letos dalje so do njih upraviceni
otroci tistih delavcev, katerih povprecni
dohodek na ¢lana druzine v letu 1988 ne
presega 309.000 dinarjev. Poleg tega se
pri dodelitvi kakr$nekoli socialnovar-
nostne pomoci uposteva celotna pro-
blematika druzine, o ¢emer podajajo
mnenje organizacije zdruZenega dela.

Pravica do otroskih dodatkov se
obnovi vsako leto s 1. majem, kar
pomeni, da morajo prosilci vloge za to
obliko druzbene pomoc¢i oddati vsako
leto posebej.

Zaradi visoke inflacije se druzbena
pomo¢ otrokom med letom valorizira,
obi¢ajno na dva meseca.

Dodatek za kruh in
mleko

Zadnje case so otroski dodatki ce-
dalj »manj vredni« oziroma je moZno
s prejetimi zneski otrokom nuditi ¢eda-
lje manj. Zato je bil letos s 1. marcem
uveden dodatek za najosnovnejSe Ziv-
ljenske dobrine — tako imenovan doda-
tek za kruh in mleko. Trenutno znese
50.000 dinarjev na otroka. Ta znesek
prejme vsak otrok prejemnika te druz-
bene pomoci, ne glede na povpreéni
dohodek druzine. Prosilka, ki ima na
primer §tiri otroke, prejme 200.000 di-
narjev.

Z druzbeno pomocjo otrokom si
druzina seveda ne more opomoci. Zla-
sti tam, kjer imata oba star$a res nizke
dohodke, otrok v druZini pa je vec.
Najde pa se tudi primer, ko obstajajo
v druzini razni stranski, neprijavljeni
dohodki, ki tako ostajajo za druge
namene oziroma se otrokom odtegu-
jejo Se tista malenkostna sredstva, ki
jih dobijo.

Pripravila: L. O.

IVEK SOLTIC in VINKO KUSAR sta med remontom v
Induplati opravljala najbolj umazano delo, saj sta se v
posebni zas¢itni opremi gibala po kanmalih in jih distila
blata. Slika nam ne kaze potnih kapelj na njunih obrazih,
ki so se pojavile tako zaradi vro¢e obleke Kot tezaskega
dela. Smrad, ki je redni spremljevalec kanalov, zanju tudi
ni smel biti vprasljiv.

Delavei vzdrievanja DRAGO MRDJENOVIC (levo), VINKO
JEREB (desno) in uéenec na poéitniskem delu BOSTJAN
VRHOVNIK (v sredini) pri remontu predilnega stroja.
Popravilo regulacijske jermenice je trajalo tri dni. Za
D. Mrdjenoviéa, ki je sodeloval pri remontih polnih 40 let,

je letodnji remont zadnji. Na jesen se bo namre¢ upokojil.

5



Oddelek razvoja Sotorov
vV novem prostoru

V kletnem prostoru predilnice se
je do nedavnega stiskal oddelek raz-
voja Sotorov. Prostor je bil tako maj-
hen, da je bilo platno zloZzeno vsepov-
sod, Sivilje so se spotikale cbenj, vrata
pa se velikokrat sploh niso mogla od-
preti, saj so bila zaloZena z materia-
lom.

Zelena lué za razresitev njihove
prostorske stiske se je prizgala lansko
leto, ko se je v 2. nadstropju stavbe
predilnice izpraznila ATR tkalnica.
Priblizno v enem letu so vdrzevalci
prostor preuredili v liéno urejeno de-
lovno okolje za oddelek razvoja Soto-
rov.

Delavci razvoja Sotorov so se v novi
prostor preselili v zacetku letosnjega
julija. Oddelek je razdeljen na dva
dela. En del je namenjen razvojni proi-
zvodnji Sotorov. Tu hranijo vzorce $o-
torov, platno, markize. Obenem so tu-
kaj Sivalni stroji, na katerih Sivilje
seSijejo nov model.

Druga polovica delavnice Se ni do-
konéana. Poloziti bo potrebno e lesen
tlak in zeleno juto. S tem se bo ustvaril

.

stroji in pregledovalna miza.

Na levi strani oddelka razvoja Sotorov so postavljeni Sivalni

ambient, ki bo spominjal na naravno
okolje. V tem predelu bodo postavljene
kolekcije novih Sotorov ter Sotorov, ki
jih prodajajo v nasi trgovini. Taksen
nacin prikazovanja je doslej manjkal,
ker ni bilo ustreznega prostora. Naen-
krat bo lahko postavljenih priblizno
dvajset Sotorov.

Stanek Pislak, vodja oddelka raz-
voja Sotorov, je povedal, da je novo-
urejeni prostor precej$nja pridobitev
za Induplati. Doslej je kupec Sotor
videl samo na skici. Sedaj pa si ga

Za to mizo prebije Stane Pislak le
majhen deléek delovnega ¢asa. Njegov
prostor je v proizvodnji, med Sotori.

za oglede Kupceyv.

lahko prakti¢no ogleda ter izbere tiste-
ga, ki mu bolj ustreza po obliki ali
barvi. Ureditev razvojnega oddelka je
pomembna predvsem zaradi razvajenih
tujih partnerjev, ki se za kupca odlocijo
po prvih vtisih, $e preden si dobro
ogledajo kolekcijo.

Tovari§ Pislak, ki »Zivi« za Sotore,
je dodal, da je povprasevanje tujih
partnerjev po Sotorih Induplati vse vec-
je. Najboljse in najve¢je stranke so
resda iz Nemdcije. Vendar se je letos
ponudila tudi moznost sodelovanja s
Francozi. NaSa tovarna sodeluje s firmo
IMV, kar je fenomenalno celo za veliko
vedje proizvajalce kot smo mi.

Razvojni oddelek se je s preselitvijo
tudi nekoliko povecal. Zaposlili so
enega novega delavca — modelarja. Po-
trebe pa so vedno vedje, zato namera-
vajo zaposliti $e eno Siviljo. Vse vecjim
zahtevam kupcev v dosedanji sestavi
tezko ustrezejo. Ze tako namreé trdo
delajo. Skoda pa je, da bi s kasnitvami
izgubili kupce, za katere se bije v svetu
¢edalje hujsi boj.

Lada Orehek
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Druga polovica prostora je namenjena namestitvi Sotorov

Zahvala

Ob smrti moje mami TILKE CE-
RAR se iskreno zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem ople-
mentilnice za izraze sozalja in
denarno pomoc.

Toncka Pele

Zahvala

Ob smrti mojega dragega oceta
IVANA LAVRICA se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem in sodelav-
kam iz tkalnice za izreceno soza-
lje, denarndé pomo¢ in spremstvo
na njegovi mnogi prezgodnji zad-
nji poti.

Ivan Lavri¢

MALI OGLASI

Kupim rabljen kav¢. Tel. 724-216
po 14. uri

Rebus
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Romanu prva Polletno porocilo o poskodbah
pri delu

nagrada

Od 13. do 16. junija je bil v Celju
sejem IDEJA. Temeljno vodilo tega
sejma je ustvarjalnost, kar vodi v razvoj
in napredek. Na sejmu so razstavljalci
prikazovali nove ideje v obliki inovacij,
patentov, licenc in tehni¢nih izboljsav.
Nove ideje so predstavljala tako podje-
tja kot zasebniki (obrtniki in drugi
obcani).

Sejem IDEJA je bil letos Sele tretji
po vrsti. Prej so bile inovacije vkljucene
v obrtniski sejem, vendar je bilo preve¢
dela z njihovim iskanjem po razstavis-
¢u. Kajti inovacije ocenjuje posecbna
komisija, ki nato podeli nagrade.

Na letosnjem sejmu IDEJA je sode-
loval tudi nas delavec ROMAN SU-
SNIK. Predstavljal je svoj avtomobil
ROSMOBIL. Ta avto je izpopolnjena
razlicica Rosbila in je enostavneje iz-
delan. Roman ga je 7e tako dodelal,
da bi ga lahko kaksSna tovara serijsko
proizvajala. Najraje oziroma najlaze
pa bi sodeloval s privatnikom.

Romanov ROSMOBIL je na sejmu
vzbudil veliko zanimanja. Najve¢ je
bilo seveda opazovalcev. Za resnejse
pogovore pa je potrebno veliko ¢asa in
interesa ter ogled po kon¢anem sejmu,
s ¢imer se je Roman tudi sreceval.
Omenila sem Ze, da so bili razstavljeni
artikli ocenjevani. Prva nagrada med
vsemi inovacijami je pripadla Romano-
vemu ROSMOBILU. Roman je prejel
plaketo in denarno nagrado v viSini
3.000.000. - dinarjev (300 starih milijo-
nov).

Z nagrado je Roman kar zadovo-
ljen. Pa¢ pa je razocaran nad na¢inom
njene dodelitve. Obicajno se podelijo
nagrade Ze na samih prireditvah ali
nekaj dni zatem. Roman pa je denar
prejel Sele po petih tednih. Pa Se za to
je moral sam cestokrat telofonirati.
Zaradi tak$nega odnosa prirediteljev
sejma Ideja do razstavljalcev je prepri-
¢an, da ga na naslednjem sejmu ne bo.
Raje se bo udelezeval trznih sejmov.

Vsi pa Romana le niso razocarali.
Posluh do njegovih hotenj so pokazali
tako v Induplati kot na Ob¢inski razi-

V polletnem obdobju v ¢asu.od 1. 1.
1989 do 30. 6. 1989 'smo pri analizi
poskodb ugotovili:

V obravnavanem obdobju je bilo po-
Skodovanih 24 delavcev, od teh 20 na
delu in $tirje na poti na delo ali z dela
in je bilo zaradi poskodb pri delu 315
dni bolniskega staleza.

Resnost poSkodb nam pove pov-
preéno Stevilo izgubljenih dni na eno

poskodbo oziroma da je ena po$kodba
zahtevala 13 dni bolniskega staleza.

Pogostost poskodb nam pove, koliko
poskodb je bilo na 100 zaposlenih. Tako
dobimo, da sta se poSkodovala 2 delavca
na 100 zaposlenih.

Ostali podatki so razvidni iz tabel,
ki vam povedo poskodbe pri delu in
trajanje odsotnosti z dela:

TABELA 1:
Vrsta Program Program Malo-  Gostinska
poskodbe tkanin  konfekcije prodaja dejavnost Uprava SKUPAIJ
v zvezi 9 9 B 2 20
z delom
na poti
na delo * B B & B
SKUPAJ 13 9 - 2 24
TABELA 2:
Izgubljeni Program Program Malo-  Gostinska
dnevi tkanin  konfekcije prodaja dejavnost Uprava SKUPAJ
zaradi
poskodb
vaver 155 75 - 18 248
z delom
zaradi
poskodb 67 - - - 67
na poti
SKUPAJ 222 75 - 18 315

Pri raziskavi vzrokov poskodb pri
delu ugotavljamo na prvem mestu ne-
pazljivost, nestrokovnost pri delu, krse-
nje predpisov in navodil za varno delo
ter neuporabo osebnih varovalnih sred-
stev.

Vecino poskodb pri delu bi bilo
mozno prepreciti, ¢e bi vsak na svojem
delovnem mestu uposteval navodila za
varno delo in delo tudi pravilno in
dosledno opravljal. Pripravil:
Darko Zupan

skovalni skupnosti. Na tem mestu se
Roman zahvaljuje komisiji za delovna
razmerja za odobritev sedem dni izred-
nega placanega dopusta zaradi sodelo-
vanja na sejmu. Obéinski raziskovalni
skupnosti Domzale pa izreka zahvalo
za placilo sejemskega prostora.

Pogovarjala se je Lada Orehek

PRODAJA

ZA DINARJE

Koliko let nazaj smo kupovali za
dinarje? Arhivska slika nam obuja
spomine na dobre stare ¢ase, ko Se
ni bilo milijard.
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Delo prek studentskega
servisa

»Brez dela ni jela!« so lepo rekli Ze nasi pradedje. To nacelo niso samo
izgovarjali, temve¢ so ga tudi prakticno izvajali. Kdor ni delal, je bil berac.

Kaj pa danes? Spet prihajajo ¢asi, ko bodo delomrznezi imeli éedalje manj.
Saj celo tisti, ki trdo delajo, nimajo nicesar v izobilju. Na pohodu so ¢asi, ko
bodo vsi ¢lani druzine ves prosti ¢as izkoristili za delo. Tudi tisti, ki hodijo v
srednje Sole ali fakultete. Pa ne samo v ¢asu Solskih pocitnic, vse vecja lakota
za denarjem pesti uéence tudi med 3olskim letom. Stipendije so namre¢ nizke,
Zepnine pa tudi ne dohitevajo stroS$kov mladih, $¢ manj pa njihovih zZelja.

NajhitrejSa pot za Studente in uéence, da nekaj zasluZijo, je obisk na
STUDENTSKEM SERVISU. Za mlade domialske obéine je ta servis v Domzalah,
v prostorih obéinske konference ZSMS. Studentski servis namre¢ od delovnih
organizaciji prejme potrebe za obéasna dela in jih posreduje dela (Se bolj pa

denarja) laéni Solajo¢i mladini.

Natanénejse podatke o dejavnosti Studentskega servisa v Domzalah sta mi
podala MARTIN GROSELJ, sekratar OK OZMS Domiale ter vodja Student-
skega servisa Domzale in HELENA JARC, tajnica OK ZSMS Domzale ter

delavka na Studentskem servisu.

Studentski servis v Domzalah je bil
ustanovljen leta 1985 kot dislocirana
enota ljubljanskega Studentskega servi-
sa. Nastal je zaradi potreb delovnih
organizacij domzalske ob¢ine po obcasni
delovni sili ter seveda zaradi povprase-
vanja Studentov in dijakov, ki bi raje
delali blize domu, ne samo v Ljubljani,
kjer servis deluje Ze vrsto let.

Studentski servis nudi usluge svojim
¢lanom. To pa so tako ucenci srednjih
Sol kot studentje fakultet. Zadnje case
pa lahko prek Studentskega servisa de-
lajo tudi tisti, ki po konéani diplomi ne
dobijo zaposlitve ter so prijavljeni na
Skupnosti za zaposlovanje in mlajsi od
27 let.

Za vpis v Studentski servis potrebu-
jejo ucenci spricevalo o koncani
osnovni $oli, osebno izkaznico, dve fo-
tografiji in 500 dinarjev gotovine, $tu-
dentje pa Se indeks. Po vpisu dobijo
¢lansko izkaznico, ki velja tudi v Stu-
dentskem servisu v Ljubljani.

PocitnisSkega dela ni veé

Je samo $e delo prek Studentskega
servisa. Z zaposlitvijo u¢encev prek Stu-
dentskega servisa je konec vsakoletnih
administrativnih prerekanj, kako naj se
oznaci delo uéencev in Studentov, ki si
ob¢asno sluzijo kruh v delovnih organi-
zacijah.

Vsa nadomescanja v podjetjih, kjer
ne gre za redno delavno razmerje, krije
sedaj Studentski servis s svojo »borzo«
delavcev — ucencev in Studentov.

Potrebe delovnih organizacij nase
ob¢ine po delu u¢encev in Studentov so
razlicne. V cCasu Solskih poéitnic je
najve¢ potreb po enostavnejsih pro-
izvodnih delih. Taksna dela ponujajo
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Helios, Lek, Papirnica, Induplati in
drugi. Tu gre dejansko samo za dru-
gacno obliko pocitniskega dela.

Med Solskim letom potrebujejo de-
lavce v vedji meri neproizvodna podje-
tja. To so Razvojni zavod, Zavarovalna
skupnost, Biro 71, Obcinska uprava,
Knjiznica Domzale, kak$na Osnovna
Sola za nadomescanje v Casu bolniske
odsotnosti, Komunalno podjetje Kam-
nik za delo na Veliki planini med zim-
sko sezono, pa Se marsikdo drug. V teh
organizacijah gre obicajno za bolj stro-
kovna dela, namenjena Studentom.

Zadnje case se pojavljajo primeri,
da delovne organizacije iscejo usluge
prek Studentskega servisa tudi za nado-
mesc¢anja v ¢asu porodniskega dopusta.
Ali pa sprejemajo uéence oziroma §tu-
dente, ki so zakljucili $olo, za toliko
Casa, kolikor bi trajala pripravniska
doba. Ce so uspesni, jih potem redno
zaposlijo. To je za delovne organizacije
cenejSe kot redna zaposlitev in brez
pravnih posledic.

Vedno ve¢ potreb po obc¢asnih de-
lavcih pa izrazajo tudi zasebniki, ki so
¢lani obrtnih zadrug. To so Kemis,
Edigs, kooperacije Napredek, koope-
racije Ko¢na in podobno.

Place so zadovoljive

Platevanje  3tudentskega  dela
opravlja servis. Le-temu nakazujejo
denar delovne organizacije, ki so zapo-
slovale Studentsko delovno silo. Ceno
delovne ure postavijo delovne organi-
zacije. Za enostavna proizvodna dela je
v juliju znaSala od 20.000 do 25.000
dinarjev. Cena delovne ure za strokov-
nejsa dela pa je znaSala od 30.000 do

35.000 dinarjev. Delovnim organizaci-
jam Studentski servis svetuje, naj se
cena delovne ure veca glede na porast
neto osebnih dohodkov.

Ucenci in Studentje so s placilom
obic¢ajno zadovoljni. Za opravljeno
delo prejmejo pogostokrat toliko de-
narja kot fizi¢ni delavci pri istem delu.
Zato se neredko z njihove strani pojav-
ljajo ocitki, ¢es da so zacetniki in dobijo
preve¢ placila. Vendar temu ne mo-
remo pritrditi. Ce pridno delajo, naj
tudi posteno zasluzijo, saj organizacije
zelo malo stanejo (zanje jim ni treba
izplacevati bruto osebnih dohodkov).
V primeru nevestnega dela pa jih na-
drejeni lahko vsak trenutek odslovijo.

Delo ni vazno,
pomemben je denar

V Studentski servis Domzale je
vkljuc¢enih priblizno 1200 Studentov in
ucencev. Od teh je tretjina Studentov.

Vsi €lani seveda ne dobijo dela, saj
je ponudba del manj$a od povpraseva-
nja. Najveédji naval za delo prek Stu-
dentskega servisa je na zacetku polet-
nih pocitnic — od 20. junija do zacetka
julija. Takrat iskalci dela skorajda ne
vprasujejo, kaj bodo delali, temvec
samo, kje bodo delali. Nasploh je ¢eda-
lje manj izbir¢nosti glede vrste dela, saj
je vsak ucenec vesel, da sploh dobi delo
in s tem denar za svoj vedno prazni
Zep. Srednjedolci se radi zadovoljijo s
kakrsnimkoli delom, saj morajo mlajsi
od 18 let delati pod vodstvom mentorja.
Izbira del za Studente pa je odvisna od
njihovih socialnih razmer, saj so rev-
nej$i manj izbir¢ni. Tako na primer
Studentka medicine pred diplomo
opravlja delo cistilke.

Odprtje Induplati
do Studentskega servisa

Nasa tovarna je kmalu po ustanovi-
tvi Studentskega servisa vzpostavila
stike z njim. Sicer ne gre za vedje
menjave dela in delavcev, vendar se
véasih pojavi kak$na nujna potreba po
delavcu, ki se pa najhitreje dobi ravo
prek Studentskega servisa.

Najve¢ potreb po obc¢asnih delavcih
ima Induplati med poletnimi pocitnica-
mi, ko skusamo kljub dopustom izvajati
proizvodnjo éimbolj tekoce. Stiki s Stu-
dentskim servisom med S$olskim letom
so odvisni od potreb po delavcu, ki ga
tovarna ne namerava zaposliti za nedo-
locen c¢as (trenutno povecane potrebe) in



ki se ne morejo zapolniti z notranjimi
prerazporeditvami ali pa tak$nega de-
lavca ne more dobiti. Lansko leto se je
na tak nacin krpala potreba po Cistilkah
na upravi.

V naslednjih vrsicah predstavljam
nekaj uéencev, ki so bili med poletnimi
pocitnicami zaposleni v na$i tovarni
prek Studentskega servisa.

BOSTJAN VRHOVNIK je Men-
gsan, star 15 let in je naredil 1. letnik
strojne tehniske Sole Litostroj. V Indu-
plati je delal od 5. do 29. julija. Bil je
v mehanicni delavnici, pri mojstru Bur-
ji. Tu je pomagal pri raznovrstnih me-
hanikarskih delih. Zaupal nam je tudi,
da si bo s prisluzenim denarjem kupil
fotoaparat.

SILVA HAMBERGER je Mengsan-
ka. Koncala je 1. letnik srednje eko-
nomske Sole v Kamniku. V Mengsu je
likala prticke, po potrebi pa sta obe z
NatasSo ¢istili okna in pomivali v oddel-

ku. Glede dela ni jamrala. Omenila je
le, da se je najbolj namucila z obraca-
njem prevlek. PrisluZeni denar bo pora-
bila za nakup oblacil.

NATASA HRIBAR jc iz Topol. Obi-
skuje ekonomsko $olo v Kamniku. V
mengeSkem oddelku Induplati je delala
13 dni. Likanje prtov se ji je zdelo
naporno, saj poteka ves cas stoje. Pri-
sluzeni denar bo porabila na morju.
Poleg tega si bo kupila tudi kaksno
oblacilo.

TANJA PETAUER iz Trzina (prva
z leve), BARBARA SINKO iz Domzal
(v sredini) in TINA BROJAN iz Dom-
Zal. Dekleta so delala v Mengsu. Likale
so prte. Tanja in Barbara sta menili,
da je to delo precej naporno, saj ves
¢as poteka stoje, pa tudi enoli¢no je.
Ti dve sta delali 8 dni v juliju. Prva se
bo jeseni vpisala v 3. letnik srédnje
komercialne %ole v Ljubljani, druga po
konéuje 2. letnik Ekonomske fakultete.

Tina je letos zakljucila srednjo ko-
mercialno 3olo. Sluzbe zaenkrat $e ni

Bolnih src
zdravnik
si ti

Dan razjasnil mi je smeh,

ki se ti razlil je ¢ez obraz,

sa] mnogo trpim v dolgih noceh,
ko je v du$i puscoba in mraz.

Saj ne iS¢em tvojega nasmeha,
a vendar si mi razveselil dan.
Ne, noc¢em biti kriva greha,
da bi me objela tvoja dlan.

V son¢nih dneh ne najdem srece,
zato zazrem se tebi v o¢i,
tolazbe si iS¢e srce krvavece,
potolazi ranjeno duSo — vsaj ti.

Oh, ne sanjam, da bi se ljubila,
ker vem, da to mogoce ni.

Le svojo bol bi ti razkrila,

saj bolnih src zdravnik si ti!

Katarina Letnar

dobila, zato se je odlocila, da bo toliko
¢asa delala prek Studentskega servisa,
saj ne more biti brez denarja. V Indu-
plati je delala en mesec. Delo se ji ni
zdelo pretirano naporno. Zadovoljna
je bila tudi s prijaznima sodelavkama
— z Milko in Poldi. Del zasluzenega
denarja bo Tanja dala starSem za hrano
in stanovanje, del ga bo porabila za pot
v Francijo, kamor namerava oditi jese-
ni, rada pa bi si kupila tudi kaksno
obleko.

Pripravila: L.O.
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Cedalje vedja draginja vse ve¢ Slovencev udarja po zepu. Zato se odpovedujejo
marsi¢emu. Mnogi s svojega seznama Zelja najprej ¢rtajo dopustovanje. Ne da bi

ga ne koristili, le nikamor ne gredo.

Toda clovekov organizem je taksen, da potrebuje sprostitev, pocitek. Tega se
vecina zaveda. Zato si nekateri uredijo zZivljenje tako, da si kljub draginji privos¢ijo
dopust. Ce si ga ne morejo finanéno drugace organizirati, letujejo v poéitniskih

kapacitetah Induplati.

V poéitniskem domu v Umagu je (oziroma 3e bo) letovalo 107 nasih delavcev
in upokojencev v ¢asu od 1. julija do 29. avgusta. V prikolicah Induplati je
prezivljalo dopust od 1. julija do 2. septembra 32 delavcev oziroma upokojencev.
Tri prikolice so postavljene v Umagu, ena pa je v Novigradu. Za hiSico v Izoli pa
se je v tem terminu odlocilo 8 delavcev Induplati.

Nekaj delavcev je dopust v nasih pocitniskih objektih Ze prezivelo, zato sem jih
povprasala za mnenje o letovanju. Govorila sem tudi z delavkami, ki bodo Sele
odsle na dopust ali pa ga bodo prezivljale kar doma — in najceneje.

————————

REZKA PODBORSEK - sivilja v kon-
fekceiji Menges

Z druzino sem letovala v prikolici v
Novigradu. Bili smo §tirje, jaz, moz in
dva otroka. Na morju smo bili en
teden. Z letodnjim dopustom sem zado-
voljna. Kamp Sirena je urejen, ravno
tako je lepa tudi obala. Tudi prikolica
je urejena in ¢ista. Lani sem letovala v
Umagu, a mi je bilo letosnje letovanje
bolj vie¢. Tudi voda je bila zacudo
Cista, tako da smo se lahko veliko
kopali. Pripominjam samo, da bi bile
v baldahinu pri prikolici lahko monti-
rane policke oziroma omarice za posta-
vitev hrane.

MARJETA KUSAR - 3ivilja v konfek-
ciji Menges

Jaz bom pa dopust prezivljala kar
doma. Delala bom na vrtu in pospravila
po hidi. Najprej pa se bom temeljito
odpocila. Letos sem bila precej bolna,
kar tri mesece sem bila v bolniskem
stalezu. Se vedno si nisem opomogla
od bolezni. Zato tudi v sluzbi tezko
delam. Norma je zelo visoka. Le s
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tezavo jo dosezem. Menim, da bi mo-
rali na delavce, ki so preboleli kaksno
bolezen ter so pred upokojitvijo bolj
gledati ter jim znizati norme. Nemo-
goce je, da bi bil po 33 letih dela lahko
tako aktiven kot pri dvajsetih. Zlasti
pa, ¢e se cloveka prime Se¢ kaksna
bolezen. V nekaterih tovarnah pred
upokojitvijo razporedijo delavca na la-
zja dela in z isto placo, pri nas v
konfekciji pa je to nemgoce.

ANICA CAPUDER -ivilja v konfekceiji
Menges

Od 8. do 15. julija sem z druzino
preZivljala dopust v prikolici Induplati
v Umagu. Z dopustom nisem bila zado-
voljna. Moje nezadovoljstvo se ne tice
obalé ali vode, temve¢ prikolice. Le-ta
je na zunaj izgledala kar dobro. Notra-
njost pa je zelo slabo urejena. Vsak
ve¢er smo morali podpreti postelje, da
smo lahko v miru spali, ker bi drugace

ponoci vsi popadali z njih.

Hladilnik je bil ves razmajan. Brez
selotejpa ga sploh nismo mogli zapreti.
Tudi posode ni bilo dovolj. Na sreco
sem jo nekaj prinesla s seboj od doma.

Pa¢ pa sem morala kupiti odpira¢
za steklenice, ker ga ni bilo. Tako
imam sedaj doma Ze $est »dopustni-
Skih« odpiracev.

Edina novost na prikolici je nov
baldahin. Vse ostalo s prikolico vred je
primerno ne za dopustovanje delavcev
Induplati, ¢eprav se je kupilo z nasim
denarjem, temvec za odpis, ¢e se ne

more (ali noce) popraviti.

POLDI ORAZEM - delavka v konfek-
ciji Menges

Med kolektivnim dopustom bom
doma. Na morje me ne vlece, raje bom
jeseni $la v toplice.

Doma imamo hiso in velik vrt, na
katerem je vedno dovolj dela s saje-
njem sadik in ple¢vijo. Ve¢ casa bom
posvetila sebi. Ker rada berem knjige,
bom prebrala kaksno ve¢ kot obi¢ajno
med letom.

Najprej pa se bom odpocila. Pred-
vsem od dela v tovarni. Saj Ze 33 let
delam na normo.
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KATI PELE - Sivilja v razvoju

Dopust sem prezivljala v Cateskih
toplicah v zdraviliSkem programu.
Moza je tja napotilo njegovo podjetje,
pa sem se mu pridruzila tudi jaz. Bilo
mi je zelo vse¢. Pohvalim lahko ¢isto
vodo, dobro hrano in prijazne uslu-
zbenke.

Videla sem tudi hiSice, katere gra-
dijo za prodajo delovnim organizaci-
jam. Ena od njih bo tudi naSa. vsaj
tako nam obljubljajo vodilni.

MARIJA GOSTIC - 3ivilja v konfekeiji
Menges

(njene slike ni, ker ni bila razpolo-
Zena za fotografiranje, bila je utrujena
zaradi visoke norme pri Sivanju »oblac-
kov« (platneni zepki, kamor otroci pos-
pravijo igrace)

Dopust sem prezivela v nasi pocitni-
8ki prikolici v Umagu. Tudi jaz menim,
da so prikolice v Umagu neurejene. V
moji prikolici sem pogresala en vedji
hladilnik in mizo. Zelo priro¢ne bi bile
tudi poli¢ke na steni. Posode je prema-
lo. Dobro, da sem jo prinesla od doma,
sicer bi jo morala kupiti v Umagu.

Pokritizirati moram necistoco, na
katero smo naleteli, ko smo prisli v
prikolico. Ker smo bili prva letosnja
izmena v tej prikolici, so za c¢istoco
najbrz odgovorni delavci nase gostinske
dejavnosti. Prostor tudi ni bil prezra-
¢en, tako da je posteljnina imela nepri-
jeten vonj. Glede na to, da so delavci
Induplati v juniju preurejali dom v
Umagu, bi mimogrede lahko prezracili
tudi prikolice.

Ker sem bila v Umagu, sem si
ogledala tudi preurejen pocitniski dom.
Zelo mi je vsec¢. Sploh pa je li¢no
urejena okolica doma. Predvsem mo-
ram pohvaliti igrala za otroke, zlasti
gugalnice. Otroci sedaj ni¢ ve¢ ne sitna-
rijo starSem, saj se tukaj igrajo ure in
ure ter pozabijo, da ¢as tece.

Lada Orehek

Prispevki iz nasih Zepov se
spet povecujejo

Samoupravne interesne skupnosti
domzalske ob¢ine so plane za letodnje
leto sprejele v lanskem decembru, in
sicer povecane za 135 % glede na dovo-
ljeno porabo preteklega leta.

Tudi letos so sredstva samoupravnih
interesnih skupnosti druzbenih dejav-
nosti omejevana z zvezno interventno
zakonodajo. Ta zakon sicer doloca, da
se v primeru inflacije spremeni dovo-
ljena stopnja rasti sredstev interesnih
skupnosti.

Visoka stopnja inflacije v prvih me-
secih letoSnjega leta je resni¢no pogoj
spremembe planov interesnih skupnosti
v smislu povecanja prispevnih stopenj.
To tudi zahteva dejstvo, da so tri sa-
moupravne interesne skupnosti druzbe-
nih dejavnosti zakljucile lanskoletno
poslovanje z izgubo. Zdravstvo je imelo
2,91 milijarde dinarjev izgube, izobra-
zevanje 1,26 milijarde dinarjev in so-
cialno skrbstvo 0,24 milijarde dinarjev.
Z veljavnimi prispevnimi stopnjami s¢
te izgube ne morejo pokriti. Zato se z
julijem 1989 povecajo prispevne stop-
nje za nastete interesne skupnosti. Po-
vecanje stopenj je potrebno delno za-
radi pokrivanja izgub preteklega leta,

Za lazje predstavljanje prikazujemo Se
bruto osebnih dohodkov:

predvsem pa za pokrivanje sprejetih
programov interesnih skupnosti (druz-
benodenarne pomoci otrokom, vzdrze-
vanje Solskih objektov, dejavnost
knjiZznice in pokrivanje izpada sredstev
Ob¢inske zdravstvene skupnosti).

Povecanja prispevnih stopenj iz na-
Sih bruto osebnih dohodkov izvrini svet
skupscine ob¢ine utemeljuje z ugotovi-
tvijo, da je ob¢ina Domzale po visini
prispevnih stopenj iz bruto osebnih do-
hodkov najnizja v Sloveniji. Povprecna
prispevna stopnja iz BOD v Sloveniji
je 41.85%, v Domzalah pa je v prvi
polovici  leto$njega  leta  znaSala
39,11 %. Po povecanju prispevnih sto-
penj se odtegljaji iz bruto OD dvignejo
na 41,01 %.

Prispevne stopnje se povecajo za na-
slednje obé¢inske interesne skupnosti:
- za obéinsko zdravstveno skupnosti

za 0,87%

— za ob¢insko izobrazevalno skupnost
za 0,49%

- za skupnost otroskega varstva za
0,29%

Za 025% je povecan tudi obcinski
davek iz OD.

tabelarni pregled prispevkov in davkov iz

Prispevne st.
v juniju 1989

Prispevne st.
v juliju 1989

— prispevek za otrosko varstvo

— dejavnost 1,41 1,70

— denarne pomoci 0,56 0,56

— porodniska 1,49 1,49
— prispevek za osnovno izob. 4,31 4,80
— prispevek za socialno skrbstvo 2,15 3,02
— prispevek za zdravstvo 7,90 7.93
— prispevek za zaposl. — SRS 0,30 0,30
— prisp. za ob¢. kulturno

skupnost 0,38 0,38
— prisp. za ob¢insko

telesno-kulturno skupnost 0,35 0,35
— prisp. za pokojninsko-

invalidsko zavarovanje 19,10 19,10
— republiski davek iz OD 0,60 0,60
— obcinski davek iz OD 0,50 0,75
— prispevek solidarnosti 0,03 0,03
SKUPAJ IZ BOD 39,11 % 41,01 %

11



Krajevni in obCinski samoprispevki

Med odtegljaji, ki jih odtrgajo od delavéevega neto
osebnega dohodka, so tudi ob¢inski in krajevni samopri-
spevki. Ti so v posameznih okoljih razli¢ni. Ponekje pa jih
ni, tako da ostane malo ve¢ denarja v delavéevem Zepu.
Zaradi teh samoprispevkov se lahko dve delavéevi placi,
kljub popolnoma enakim delovnim pogojem, razlikujeta za
nekaj starih milijonckov. Toda kaj hotemo, za samopri-
spevke smo se odlocili prostovoljno. Sicer pa vemo, da tako

0,

Krajevna skupnost oz. skupic¢ina obéine o

n

KS Blagovica

KS Cesnjice

KS Dob

vasi: Brezovica, Cesenik, Gorjusa, Laze. Trojica,
Turnse, Zeje in Zelodnik

KS Slavko Slander Domzale

KS Dragomelj - P3ata

KS Homec—-Nozice

KS Than

- KS Jars$e — Rodica

KS Krasnja

KS Krtina

KS Lukovica

KS Menges

KS Moravce

KS Pece

KS Prevoje

KS Radomlje

KS Rafolce

KS Rova

KS Trojane

KS Velika vas — Desen

KS Tomo Brejc Vir

KS Vhrpolje — Zalog

vasi: Sp.in Zg. Tustanj ter Sp. in Zg. Javorscica
Dole, Goricica, Selo, Sp. in Zg. Javors¢ica
Sp.in Zg. Tustanj, Stegne, Vrhpolje
in Zalog

KS Zlato polje

KS Nevlje

KS Psajnovica

KS Srednja vas

KS Smarca
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nabran denar ni vrZen stran. Saj nas ob¢asno presenetijo
nove asfaltirane ulice, nova osvetljena vaska podrodja,
novozgrajene mrliSke veZice in drugo. Za vse to gre zasluga
nasih 2 odstotnim, 1,5 odstotnim, 1 odstotnim ali 0,5
odstotnim samoprispevkom. Da bomo laze dolo¢ili, kam kdo
spada, podajamo pregled placevanja samoprispevkov v posa-
meznih krajevnih skupnostih oziroma ob¢inah delavcev In-
duplati:

KS Smartno v Tuhinju
KS Spitali¢

KS Voléji potok

KS Vranja pe¢

KS Duplica

KS Godi¢

KS Crna

KS Komenda

KS Podgorje

KS Selo

KS Tunjice

KS Kriz

KS Kamnik - Perovo
KS Kamnik — Mekinje
KS Kamnik — Novi trg
KS Kamniska Bistrica
KS Tuhinj

KS Moste

KS Motnik

KS Rozna dolina
Litija—- KS Pece

SOb Vrhnika

Trebnje — KS Mirna
KS Mokronog

KS Sentrupert
Sevnica — KS Sentjanz
Sevnica — KS Trzisce
KS Sentvid pri Sti¢ni
SOb Metlika

Sarajevo Center
Sarajevo Novo Sarajevo
Sarajevo Stari Grad
Sarajevo Ilidza
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Podatke zbrala: L. O.

BOLERIJA ali
Iajmska bolezen

Ljudje so do sedaj klope povezovali v glavnem le z nevarnost-
Jjo, da bi lahko zboleli za meningitisom. Bolerija pa je spodbu-
dila tudi strokovnjake, da so ponovno zaceli poglobljeno
raziskovati Zivljenjski cikel in prehrambene navade klopa, te
drobcene Zivalce iz rodu pajkov, ki ima tri oblike. Najprej je
prostemu ocesu komaj vidna barva (li¢inka), ki se pato
spremeni v nimfo in ta naposled v odraslega klopa. Vsaka od
njenih oblik pa se hrani s krvjo najrazlicnejsih sesalcev — pa
tudi ptic.

Licinke, ki se izvalijo iz jaj¢ec spomladi, po veéini se niso
okuZene. Krvi se namre¢ napijejo v tem letu le enkrat in to

12

obicajno pri miskah ali katerem od drugih drobnih glodalcev
in se tako od gostitelja nalezejo bolerije. Za cloveka pa
postanejo nevarni naslednje leto, ko so nimfe (licinke pri
Zuzelkah) aktivne od maja do avgusta, to pa je ¢as, ko so
ljudje veliko na prostem. Tudi nimfe pijejo kri le enkrat, v
Jjeseni pa se prelevijo v odrasle klope. Ti se radi prisesajo tudi
na ¢lovekovo koZo, sicer pa »domujejo« v dlakah ali perju,
kjer samcki poginejo, samicke pa izleZejo jajéeca. Potem pa
se spet vse zaokroZi v nov zZivljenjski cikel.

Zdravniki pravijo, da vsaj polovica ljudi sploh ne obéuti
klopovega ugriza. Bolezen locijo na tri znacilne stopnje oz.
»stadije«; prvega, ki prizadene koZo (izpuscaji), drugega, ki
napreduje v Zivéevje in srce in tretjega, ki prizadene predvsem
sklepe. Vendar pa so meje precej zabrisane oz. posamezni
znaki so lahko bolj izraziti ali pa jih sploh ni.



Prvi in najbolj znacilen znak, da je ¢lovek okuZen, je koZni
izpuséaj na mestu klopovega ugriza. Od sredis¢nega mozoljcka
se v koncentricnih krogih Sirijo navzven razliéni, lahko tudi
nepravilni obroci. Pozneje se lahko pojavijo na drugih delih
telesa, tudi na zelo oddaljenih od mesta ugriza. KoZne
izpuscaje ni povsem preprosto prepoznati, ker niso vedno
znacilni, od drugih se locijo le po posebnosti, da se Sirijo od
sredine pika navzven. Viasih so seveda lahko skriti tudi na
nevidnih ali drugih ocem manj dosegljivih mestih (lasiice).

Izpuséaji in lise na koZi s spremljajocimi znaki, ki
spominjajo na gripo (povisana temperatura, slabo pocutje,
utrujenost itd. ), bolecine v misicah, pa lahko véasih tudi brez
zdravljenja izginejo; potem pa se véasith ponovijo, drugic
ne... Drugi stadij bolezni, ki se lahko pokriva s prvim — ali
pa tudi ne — kaZe znake okvare Zivéevja in srca; priblizno
tretjina bolnikov ima glavobole, znake meningitisa, prehodne
ohromitve in podobno. Manj kot 10 odstotkov bolnikov
prizadenejo motnje srénega ritma.

Tretja faza se lahko razvije po nekaj tednih, mesecih ali
celo letih po ugrizu klopa, prizadene pa, kot receno, predvsem
sklepe, kar je Se najbolj podobno revmatoidnemu artritisu.

Tudi za to bolezen je zelo pomembno, da jo zdravniki
odkrijejo in zacnejo zdraviti zgodaj, torej Ze v prvi fazi.
Vendar so na zacetku laboratorijski testi precej negotovi.

Do neke mere se clovek lahko zavaruje pred to boleznijo
s primerno obleko in obutvijo, kadar se giblje v gozdu, med
grmicevjem, kjer se zadriujejo klopi. Priporocljiva so oblacila
svetlejsih barv, gostejSega tkanja, z rokavi do zapestij in
hlacnicami, zataknjenimi v skornje oz. visoke cevlje. Dobrodo-
§ka sta klobuk ali ruta na glavi, koZo pa je potrebno zaséititi

s sredstvom, ki odganja mrées. Zivali je mogoce zavarovati s
posebnimi ovratnicami, ki so prepojene z zascitnimi sredstvi
za odganjanje klopov, komarjev in drugega mrcesa.

Nekateri tudi opozarjajo, da je dobro travo kositi na
kratko in grmovje redno obrezovati, ljudje pa naj bi se skusali
izogibati stiku z rastlinstvom, kolikor je pa¢ mogoce.

N Razuniljivo je, da mora ¢lovek klopa v koZi kar najhitreje
odstraniti z ustreznim pripomockom (pinceto ali kleséami).
Nespametno se je predolgo zanasati na preizkusene recepte
(polivanje z Zganjem, olje, bencin itd.) ali pa cakati, da se
bo klop dovolj napil krvi in sam odpadel.

V drugem stadiju bolezni (ko ¢lovek obicajno Ze pozabi
na izpuscaj, ¢e ga je sploh opazil), se lahko zacno tezave s
spanjem in zbranostjo (bolnika zapuséa spomin), lahko
ohromi kateri od moZganskih Zivcev, najpogosteje obrazni,
pojavijo se bolecine v vratu, rokah, nogah. Lahko imajo
teZave z dihanjem, pogoste so okvare na srcu.

Zateceni sklepi, najpogosteje v kolenu (ki so znacilni za
tretji stadij boleznij), se pojavijo iznenada, izginejo in se spet
pojavijo na kaksnem drugem sklepu z vedno hujsimi posledi-
cami...

Posebno skrbno naj bi se izogibale moZnosti okuZbe nosec-
nice. Nekaj raziskav kaZe, da bi bila okuiba lahko vzrok
spontanega splava. Nosecnice naj bi se izogibale stikov z
gozdnimi pa tudi domacimi Zivalmi, v naravi naj bi se dobro
zavarovale z ustreznimi oblacili. Pri klini¢nih znakih oz. sumu
na zgodnjo okuzbo z bolerijo jih zdravijo z ustreznimi antibio-
tiki.

Krizanka za

razvedrilo

VODORAVNO: 1 — preprosta koca; 7

- nasekanje, nasekava; 12 — pristanisko
mesto v J. Maroku; 13 — pokvarjen

¢lovek; 14 lirska pesniska oblika; 15 —
republika v Zahodni Afriki; 16 otok v
oto¢ju Tuamotu; 17 surovina pri proi-

zvodnji piva; 18 ¢eska pritrdilnica; 19
vrsta slikarske tehnike: 22 - glavno

mesto sosednje drzave; 25 — najvedje
jugosl. pristani$¢e; 26 — rimski bog

ljubezni; 30 — ¢rta, ki spaja dve notni
¢rtoviji; 32 — oljkin plod; 33 — arija z
dramati¢nim besedilom; 34 — bodalo s

| —

kratkim rezilom; 35 — ime pevke Ko-
hont; 36 — zastor.

(i

B

NAVPICNO: 1 - blagajna; 2 — del njive
med razoroma; 3 — ime am. filmske
igralke Turner; 4 — vzor; 5 — binarni
znak; 6 — povrsinska mera; 7 — oblika
imena Ferdinand; 8 — §vedsko smucar-
sko sredisce; 9 — staronordijska pripo-
ved; 10 bivsi izraelski politik (Aba); 11
— unesek pri tezi; 13 — starejsi jugosl.
nogometa$ (Vladimir); 15 - vrsta ptice;
17 — pozeruh; 20 - sultanov razglas; 21

— zajeda morja v kopno; 22 — judovski
ucenjak; 23 — prvi mitoloski letalec; 24
— slov. umetnostni zgodovinar (Voje-
slav); 27 — ime pesnika Klop¢ica; 28 —
vrsta Zita, konjska krma; 29 — obrok
posojila; 31 — industrijska rastlina; 32
— ceSko mosSko ime, 34 — Sovjetska
Zveza.

Danica Blejc

Veliko uspeha pri reSevanju vam
zeli uredni$tvo Konoplana.
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Vas zanima idealna telesna teza!

Receptov, kako jo dosezemo, je ve-
liko. Zasledimo jih skorajda v vseh
Zenskih oziroma druZinskih revijah, ki
pisejo o zdravju. Teh receptov se lahko
drzimo doma, tako da celo druzino
postavimo pred dejstvo, da bomo jedli
manj in bolj zdravo. Pa da se bomo
bolj gibali v naravi.

Nekateri pa se hujsanja lotijo zelo
resno. Ne po nacelu: ¢e mi bo uspelo
shujsati, bom vitka(ek,), ¢e ne, bom se
zmeraj malo obilnejsi. Ker je teZko
spremeniti prehrambene oziroma Ziv-
ljenjske navade éez no¢, se je za cas
hujsanja dobro preseliti v drugo okolje.
Na primer v TERME CATEZ. Te to-
plice so edine v Jugoslaviji, kjer vam
bodo pomagali shujsati in vas tudi na-
ucili, kako boste dosegli zdravo telesno
tezo ter jo tudi ohranili; ¢e ne bo slo
drugace, vam bodo pomagali z akupun-
kturo. Pa se enacbo za pravsnjo telesno
tezo so iznasli. Priznajte, da vam dovo-
ljuje nekaj kilogramov ve¢ kot stroga
manekenska merila v vecini nasih revij.
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ITT Z (M) — idealna telesna teza Zenske
(moskega)

V — telesna visina

L — telesna teza

Ce se bomo teh enacb vsi drzali,
bomo po tovarni kmalu hodili sami ITT
delavci oziroma delavke.

Sicer bo pa za ITT prebivalcev
kmalu zacela skrbeti nasa ljuba drzava
s skokovitimi denarnimi porasti. Ta-
krat, ko bomo jedli kalori¢cno hrano le
enkrat na mesec oziroma meso in pecivo
samo ob nedeljah, bomo vsi z ITT.
Taki ¢asi pa niti niso tako zelo oddalje-
ni. Malo starejsi jih dobro pomnijo.
Viekli so se Se nekaj let po koncani
drugi svetovni vojni.

~7

Goln zivijenja

In, ki med temmnimi

Zlata Novak in Anton Kotnik v skla-
dis¢u pomoZnega materiala odpisujeta
mizarski material.

Nekaj delavcev gotovo Se pomni
¢ase, ko so natiskali gornje ban-
kovce. Sedaj jih bomo imeli pa ze
za 2 milijona!

Slusatelji seminarja za »sistemizacijo« del in nalog zaposlenih v Induplati so
bili obratovodje, vodji programa proizvodnje in konfekcije, Sefi sektorjev in Se
nekateri drugi strokovni delavci. Bomo z njihovimi reSitvami vsi zadovoljni?
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Udelezencem seminarja za evidenco
razvidov del in nalog ter izdelavo si-
stema za delitev sredstev za OD je
predavala delavka iz Biroja za indu-
strijski inZeniring tovariSica Prislen-
kova.
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1. CRNE NUSA, delavka v kof-
nekciji notranje opreme v Mengsu, 1.
6. 1989

2. MOCNIK ALEKSANDER, po-
mozZni transportni delavec, 20. 6. 1989
iz JLA

3. RUSNJAK DANI,
modelar, 21. 6. 1989

4. MARINCEK MOICA, klaser
OTK, 26. 6. 1989

5. JERMAN ROBERT, plastifici-
ranje, impregniranje in susenje, 26. 6.
1989, iz JLA

6. KLOPCIC ROMAN, kljucavni-
Car — pripravnik, 17. 7. 1989

7. GOSTIC ALES, mizar — pri-
pravnik, 24. 7. 1989

8. SKAFAR DAMIJAN, tocenje.
prodaja pijac in strezba, 16. 6. 1989, iz
JLA

9. MIKOLIC LIDIA, pomoZna
kuhinjska dela, 5. 7. 1989

10. ZELEZNIK NEVENKA. po-
mozna kuhinjska dela, 17. 7. 1989

IZSTOPI:
mim WASY v‘:_;-_l‘t 3=

Ll

tehnolog

1. MARINSEK ANTON, mojster
vzdrzevalec, upokojen, 29. 6. 1989

2. LAVRISA STEFAN, oskrbnik
objektov skupne porabe, upokojen 11.
6. 1989

3. KUZEL VERA, previjanje v
predilnici, upokojena, 29. 6. 1989

4. POGACAR IVANKA, skladis-
¢nik, upokojena, 29. 6. 1989

5. SKUSEK VIDA, sivilja v obratu
konf. v Mokronogu, upokojena, 28. 6.
ey e A

* 6. VONCINA ZOFUA, sivilja, 28,

6. 1989

OSEBNI DOHODKI V JUNIJU 1989

Porotilo o osebnih dohodkih vsebuje gibanje OD, doseZene najniZje in najvi§je OD, izratun
povpreénih OD za dejanskoitevilo opravljenih ur med 160 in 200 urami, dejanskem doseganju delovnih
rezultatov in dejanski ocenjenosti del in nalog. Prav tako so v porodilu zajeti tudi osebni dohodki
pripravnikov in nadomestila OD do 30 dni (metodologija izdelave RAD obr.). Ce prikazanemu §tevilu
delavcev dodamo 3e zaposlene z manj kot 160 urami in ve¢ kot 200 opravljenimi urami ter zaposlene
brez obra¢una OD (nadomestila nad 30 dni) dobimo skupno Stevilo vseh delaveev, ki so prejeli OD oz.
nadomestilo:

Razred Skupaj DO
do 2.450.000 9
2.450.001-3.050.000 56
3.050.001-3.650.000 155
3.650.001-4.250.000 193
4.250.001-4.850.000 181
4.850.001-5.450.000 87
5.450.001-6.050.000 45
6.050.001-6.650.000 36
6.650.001-7.250.000 22
7.250.001-7.850.000 15
7.850.001-8.450.000 9
8.450.001-9.050.000 8
9.050.001-9.650.000 8
9.650.001-10.250.000 3
nad 10.250.000 3
Zaposleni s 160-200 urami 830
Zaposleni zmanj kot 160 urami 66
Zaposleni z ve¢ kot 200 urami 44
Zaposleni brez obratuna OD 52
Skupaj Stevilo zaposlenih 992
Najnizji OD 1.854.850

Najvigji OD 13.883.000

Povprecni OD 4.541.826

Vrednost tocke je v juniju znaala v brutto vrednosti 27,00 din. NajniZji OD din 1.854.850 je prejela
pripravnica s 70% vrednostjo sestavljenosti del oz. nalog in brez gibljivega dela OD.

BOLNISKI IZOSTANKI V JUNIJU 1989

‘o
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Proizvodnja tkanin 490 293 040 0,15 059 079 0,03 531 10,20 9.59
Konfekcija, Radomlje
Menges, Pece 210 5,05 - - 046 - 0,09 333 893 3.600
Konfekcija Mokronog 75 443 - - 1,06 1,08 0,17 5,00 11,64 1.676
Prodajalne 26 1,71 - - - 071 - 391 633 311
Gostinska dejavnost 24 231 - - - 2,78 - 8,33 1342 609
Uprava 169 236 - - - 039 005 459 739 2.398
Povpreéno zaposlenih za DO:
zaposlenih 994 delavcev
Izostanki zaradi bolezni 3.34%
Izostanki zaradi nesrece pri delu 0,20 %
. Izostanki zaradi poskodbe na poti 0,08 %
" Izostanki zaradi poskodbe izven dela 0,47 %
Izostanki zaradi nege 0,62%
lIzostanki zaradi spremstva 0,06 %
1D .10dt Izostanki zaradi por. in pod. por. dopusta 4,78 %
SKUPALI: 9,55%
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Obvestila iz kadrovske sluzbe

7. RIHTAR FRANIJO, tehnolog v
pripravi dela — planer, upokojen, 29.
6. 1989

8. GRADISAR ALBINA, labo-
rant v fizikalnem laboratoriju, upoko-
jena, 29. 6. 1989

9. KENDA ALBINA, delavka v
konfekciji, upokojena, 29. 6. 1989

10. TROHA ANA, blagovni knji-
govodja, upokojena, 29. 6. 1989

I1. CERAR IVAN, barvanje tka-
nin, upokojen, 29. 6. 1989

12. PEVEC VALENTIN, impreg-
niranje, apretiranje in suenje na SRS,
29. 6. 1989

13. ZUPAN KATARINA, delavka
v konfekciji, upokojena 29. 6. 1989

14. MIKOLIC LIDIJA, pomozna
kuhinjska dela, umrla, 11. 7. 1989

15. REJC BOGDANA, tajnik
DPO in delegacij, prenehanje dela za
dolo¢en ¢as, 10. 7. 1989

16. GOSTIC POLONA, previja-
nje, 31. 7. 1989

POROCILI SO SE:

[

1. ZIBERT VERONIKA, sivilja v
konfekciji v Mokronogu, poro¢ena TO-

MAZIC
£y ,-_"’” %0
&

RODILI SO SE:
g

1. MEDIC BERNARDI iz tkalni-
ce, sin Matevz

2. KNEZ HELENI iz tkalnice, sin
DENIS

3. METELKO FANIKL iz obrata
konfekcije Mokronog, hé¢i URSKA.

OSEBNI DOHODKI V MAJU 1989

Porotilo o osebnih dohodkih vsebuje gibanje OD, doseZene najnizje in najvisje OD, izracun
povprecnib OD 7a dejansko Stevilo opravljenih ur med 160 in 200 urami, dejanskem doseganju delovnih
rezultatov in dejan#®i ocenjenosti del in nalog. Prav tako so v poroéilu zajeti tudi osebni dohodki
pripravnikov in nadomestila OD do 30 dni (metodologija izdelave RAD obr.). Ce prikazanemu $tevilu
delaveev dodamo Se zaposlene z manj kot 160 urami in ve¢ kot 200 opravljenimi urami ter zaposlene
brez obracuna OD (nadomestila nad 30 dni) dobimo skupno Stevilo vseh delaveev, ki so prejeli OD oz,

nadomestilo:

Razred Skupaj DO
do 1.669.000 2
1.669.001-2.200.000 30
2.200.001-2,700.000 141
2.700.001.001-3.200.000 199
3.200.001-3.700.000 194
3.700.001-4.200.000 112
4.200.001-4.700.000 51
4.700.001-5.200.000 40
5.200.001-5.700.000 17
5.700.001-6.200.000 11
6.200.001-6.700.000 9
6.700.001-7.200.000 6
7.200.001-7.700.000 9
7.700.001-8.,200.000 2
nad 8,200,000 4
Zaposleni s 160-200 urami 827
Zaposleni z manj kot 160 urami 55
Zaposleni z ve¢ kot 200 urami 60
Zaposleni brez obratuna OD 55
Skupaj stevilo zaposlenih 997
Najnizji OD 1.433.700
Najvisji OD 9.883.090
Povpreéni OD 3.516.357

Vrednost tocke je v maju znaSala v brutto vrednosti 20.00 din. Najnizji OD din 1.433.700 je prejela
] ] jniz) Je prej
pripravnica s 70% vrednostjo sestavljenosti del oz. nalog in brez gibljivega dela OD.

BOLNISKI IZOSTANKI V MAJU 1989
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Oddelek S8 d- £ Z8 . B g8 g M5
Proizvodnja tkanin 490 337 050 028 084 080 008 547 1134 10220
Konfekcija, Radomlje
Menges, Pece 207 59 0,15 - 1,20 054 0,12 4,14 12,11 4616
Konfekcija Mokronog 74 543 0,65 - 084 131 035 57 1434 1952
Prodajalne 29 - - - - 0,40 - 349 389 205
Gostinska dejavnost 24 - - - - 2,24 - -8,33 10,57 462
Uprava 167 2,98 - - - 057 002 131 4388 1503
Povpreéno zaposlenih za DO:
zaposlenih 991 delavcev
Izostanki zaradi bolezni 3,82%
Izostanki zaradi nesrece pri delu 0,32%
Izostanki zaradi poskodbe na poti 0.14%
Izostanki zaradi poskodbe izven dela 0,73%
Izostanki zaradi nege 0,77 %
; Izostanki zaradi spremstva 0,09 %
" Tzactanki zaradi por. in pod. por. dopusta  4,52%

Izdaja v 1500 izvodih DO INDUPLATI Jarde p.o. Ureja 15-clanski uredn

LADA OREHEK. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v/Lj
za informacije SRS (42|1—1/‘72 0d.8. 4.1974),
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