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V erganizaciji Je moi,
kolikor moll — tollko pravice

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

ljeni s Stampiljko dotiCne
organizacije.

Casopis prejemajo le &lani

strok, organizacij, ki so

priklju¢ene Strok. komisiji

za Slovenijo, in sicer brez-
pla¢no.

DELAVEC

STROKOVNI EASOPIS

Sklepi izvrSnega
odbora URSS)-a

sprejeti na seji v Zagrebu, dne 29. oktobra 1937

Odlozitev kongresa in staliiée
URSSJ-a,

Na upraviéeno zahtevo Oblastnih
odborov Urssj iz Zagreba, Saraie_va
in Ljubljane ter na zahtevo priklju-
¢enih organizacij Zveze stavbinskih
delavcev, Zveze tekstilnih delavcev,
Zveze privatnih name&gencev, je bila
zahteva, da se kongres, sklican od
strani IzvrSnega odbora Urssj za 6.
decembra v Slavonskem Brodu pre-
lozi. Izvréni odbor Urssj je na svoji
seji v Zagrebu dne 29. oktobra 1937
sklenil: ;

1. Da se podvzamejo vsi potrebni
ukrepi, da se v organizacijah vzpo-
stavi red in oéuva osnovna linija Urssj
kot razrednega, strankarsko nepoli-
ticnega pokreta, :

2. v tem smislu Izvréni odbor
Urssj sklene, da se sklicani kongres
odlozi.

Ostavka sedr. Luke Paviteviéa.

Ker se z gori navedenim sklepom
o prelozitvi kongresa sodr, Luka Pa-
viéevié ni strinjal, je podal ostavko
na mesto predsednika in élana lzvrs-
nega odbora. Izvrini odbor je ostav-
ko sprejel ter izvolil za predsednika
sodr. Brankota Jovanoviéa, ¢&lana
predsedstva Urssj in ‘predsednika
Zveze monopolskih delavcev.

Organizacijska vpraSanja in red ter
disciplina v pokretu.

Izvréni odbor Urssj je na svoji seji
29, oktobra 1937 razpravljal o od-
noSajih med posameznimi organiza-
cijami, Savezom tekstilno-odeénih
radnika iz Beograda (STOR) in Splo-
$no delav. strokovno zvezo iz Ljub-
liane (SDSZJ) radi organiziranja tek-
stilnega delavstva in sklenil:

1. Potrjuje svoj sklep z dne 4. sep-
tembra 1937, v katerem odobrava
sklepe Strokovne komisije iz Ljub-
ljane, objavljene v njenih okro#nicah
§t. 251-18 in 277-18 ter resolucijo od
23, maja 1937 o oduvanju edinstva in
zadrzanju reda in discipline v sindi-

alnem pokrety v Sloveniji.

2. na osnovi navedenih Izvrsni od-
bUT'“Ul'SSi priznava kot svoje organi-
zacije na teritoriju Slovenije za tek-
stiInO dela\’st\'o Samo podminice
Splosne delavske strokovne zveze.

V zvezi z navedbami Izyréni odbor
Urssj konstatira sledege: . g

1. Da je ob priliki osnovanja STOR
napravljen skupni dogover s SDSZJ
N napravljen slede¢i sporazum:

a) da tekstilno delavstvo na teri-
toriju Slovenije organizira SDSZJ, na
drugih teritorijih pa STOR,

b) da se med obema zvezama na-
pravi skupno sodelovanje na ta naéin,
da vsaka zveza poilje svojega pred-
Sta\'nika v Centra]ne uprave‘

c) da se celotno tekstilno delav-
stvo obeh zvez registrira skupno kot
celota v Urssj in profesijonalni inter-
nacijonali,

d) da obe zvezi skupno delata na
statistiki o polozaju delavstva te
stroke in sodelujeta v mezdnih gi-
banjih,

e) da se iz tega sodelovanja ima
razviti intimna akcijska skupnost, ki
naj bi imela za cilj, da se postopoma
stvori savez tekstilnega delavstva za
vso drZavo.

2. Da je gornji sporazum naprav-
lien v asu, ko je STOR na teritoriju

SDSZJ poéel ustanavljati konkurené-
ne podruZnice, predvsem radi tega,
ker so le-te bile veéinoma postavljene
pod vodstvo ljudi, kateri so bili ra-
di nediscipline izkljudeni iz sestava
organizacij Urssj.

3. Da je s tem otezkoéen, sporen,
pa tudi onemogoéen razvoj v pravcu
stapljanja tekstilnih zvez iz Ljub-
liane in Beograda v enoten savez za
vso drzavo, kot je bilo to misljeno s
strani Urssj.

4. Da STOR s tem delom ni pre-
nehal niti po pozivu Strokovne komi-
sije in izreku solidarnosti Izvrénega
odbora Urssj s storjenim sklepom.

Konstatira se, da je tako delo
STOR

a) Skodljivo za interese tekstil-
nega delavstva in radi tega

b) skodljivo za interese celotnega
delavskega pokreta.

Izvr¥ni odbor Urssj izjavlja:

Imajoéi v vidiku gornje zahteva

odbor Urssj od STOR:

1. da takoj prestane z delovanjem
na teritoriju Strokovne komisije,

2. da Ze osnovane podruZnice in
sekcije v Sloveniji po predhodnjem
sporazumu s SDSZJ prikljudi tej
zvezi,

3. da obe zvezi SDSZJ in STOR
pristopita takoj k sodelovanju kot
je predviden iz prvega pocdetka osno-
vanja STOR,

4, da nobena od sestavnih organi-
zacij v Urssj ne more sprejemati v
clanstvo ljudi, ki so izkljuéeni iz dru-
gih sestavnih organizacij, ako nimajo
popreje predhodnjega odobrenja cen-
trale Urss;j.

Izvréni odbor Urssj izjavlja, da
organizacije, ki se ne bi drzZale teh
sklepov, avtomatiéno prestanejo biti
¢lan celote delavskega pokreta.

Na zahtevo Zveze kozZarskih de-
lavcev iz Beograda, da svoj delokrog
raz§iri na teritorij Strokovne komi-
sije v Sloveniji.

Izvréni odbor Urssj na svoii seji
29. oktobra 1937 v Zagrebu konsta-
tira sledece:

da na teritoriju Strokovne komi-
sije za Slovenijo Ze obstoja ena zve-
za, ki je v sestavu Urssj, katera ima
nalogo, organizirati usnjarske delav-
ce in voditi njih mezdna gibanja, in
da je potrebno, z zvezo v Sloveniji
in zvezo v Beogradu postaviti intimno
sodelovanje radi pregleda in delova-
nja na organizacijskem polju in v me-
zdnih vprasanjih.

Imajoé gornje v vidiku Izvrdni od-
bor Urssj sklene: ¢

1. zveza usnjarskih delavcev iz
Beograda ne more ustanavljati svojih
podruzZnic na teritoriju Slovenije, ker
bi tako delo povzroéilo prepir z ob-
stojeéimi organizacijami v sestavu
Urssj v Sloveniji,

2. da zvezi iz Beograda in Ljub-
ljane prideta do skupnosti, treba
¢imbolj§ih odnofajev, ki naj oboje-
stransko omogoédijo ustvaritev enot-
ne zveze usnjarssih delavcev za vso
drZavo. '

Nove organizacije v ¢lanstvu URSSJ.
L

Izvréni odbor Urssj je na svoji seji
dne 29, oktobra 1937 v Zagrebu spre-
jel na znanje izjavo ORSA (opéeg

lavske strokovne zveze,

radnickog saveza) o prekinitvi koali-
cije z Narodno strokovno zvezo, ka-
kor predloge o tehni¢nem sodelovanju
Orsa z zainteresiranimi sestavnimi
organizacijami v Urssj,

Nacelno sprejema v svoje é&lan-
stvo ORS in pooblai¢a predsedstvo
Urssj, da vodi razgovore z zaintere-
siranimi organizacijami v Urssj radi
sporazuma in sodelovanja na terenu

— Izhaja 15. v mesecu, —

UrednisStvo in uprava:
Liubljana, post. predal 290

Cekovni racun $tev. 13.562
Telefon interurban $t. 3478

Rokopisi se ne vradajo.

na podlagi statuta in sklepov kon-
gresa Urssj ter doloéitvi delovanja
med posameznimi organizacijami.

II.

Zveza kovinarjev s sedezem v Sa-
rajevu je prijavila svoj pristop v Urssj
po predhodnem odobrenju Saveza
metalskih radnika Jugoslavije ter je
sprejeta v élanstvo Urssj.

V naslednjem priobdujemo izvle-
Cek govora predsednika Splosne de-
s. Svetka,
pred mariborskimi zaupniki te naSe
velike strokovne organizacije. Na
tem mestu priobCujemo ta govor za-
to, ker je v njem cela vrsta momen-
tov, ki so vazni za vse delavske or-
ganizacije in za ves na$ pokret.

Drage sodruZice-in sodrugi!

Ravno v&eraj sem dobil od nam
sorodne organizacije na Cehoslova-
Skem iz Prage, Cestitke k izvolitvi
za predsednika »SploSne delavske
zveze« in vosCila za uspe$no delo
naSe zveze. Te Cestitke ne jemljem
osebno, vendar so mi pa v dokaz, s
kako pozornostjo zasledujeio delo
nasSe organizacije tudi v inozemstvu,
kar mi potrjuje, da je naSa zveza

vazen in upliven faktor v naSem jav-

nem Zivljenju. Na nas vseh je leZe-
Ce, da svojih neStetih prijateljev tu
v Jugoslaviji, kakor v inozemstvu
ne razoCaramo, temvel jih potrdi-
mo v njihovem zaupanju do nas.

Vi veste, da sem aktiven funkci-
ionar nase zveze Sele od letoSnjega
kongresa v Celju. Zato o delovanju
zveze v dobi pred kongresom ne
morem dajati podrobnejSili pojasnil.
Rec¢i pa moram, da poslovno porodi-
lo za kongres in kongres sam, ni
imponiral samo meni, temve¢ vsem,
ki zasledujejo delovanje na%e orga-
nizacije. Prav posebno moram Se
pohvaliti vaSo delegacijo iz Maribo-

» ra, ker je znala najti okvir in formo

in povedati, kaj ji je bilo na delova-
nju zveze vsel in kaj ne, ne da bi
bila zaSla v pristranost, da bi pre-
ve¢ hyalila ali pa destruktivno kriti-
zirala. Prav takih delegacij si Zeli-
mo na vseh kongresih, Za uspeh or-
ganizacije je potrebno, da stalno na-
glaSujemo njene dobre strani, pri
tem pa ne smemo pozabiti na dolo-
c¢enih forumih na izvajanje samokri-
tike.

Ce pogledamo v poslovno poro-
¢ilo zveze, ki je bilo predloZeno kon-
gresu, vidimo, da je bilo v dobrih
dveh letih izvojevanih 60 mezdnih
gibani, v katerih je bilo prizadetih
okoli 20.000 delavcev, zaposlenih v
70 tovarnah.

Kdor pozna potek mezdnih gi-
banj, ta Sele lahko preceni, koliko
energije, moci, volje duha in po-
drobnega dela je bilo potrebnih, da
se je to ogromno delo opravilo. Ze
sam princip, prisiliti delodajalca, da
sede z zastopniki organizacije za
isto mizo, je veljal desetletnilh borb.
Vsi vemo, kako se protivi ve€ina
podjetnikov podpisati pismeni dogo-
vor s svojim delavstvom kakSne so
njegove pravice, ¢e opravi svojo de-
lovno dolznost. Pri tem odporu ni¢
ne pomisljajo, da imajo Ze vsi sta-
novi tarife, koliko smejo za svoje
delo racunati. Nihée se ne cudi, ¢e
zahteva advokat za napisano pismo
dolo&eno tarifo, Ce zahteva zdravnik
za opravlieno ordinacijo pladilo po
tarifi in ¢e tudi krsta, poroke in po-
greba ne opravijo brez placdila po
tarifi, ki ni ni¢ drugega, kakor nasa
kolektivna pogodba. Vsi stanovi naj

bi imeli za svoje delo pisane pravi-

ce, le delavei naj bi ne vedeli, koli-

ko je njihovo delo vredno.

[z porocila vidimo, da v resnici
niso 8la mezdna gibanja po maslu.
Potrebnih je bilo 22 stavk, da se je
izvojeval princip in prizuanje kolek-
tivne pogodbe, Vsi veste, da stavka
ni Sala. Mi, ki smo presli zakope sve-
tovne vojne vemo, da ne zadene
vsaka krogla. V stavki pa izpostav-
ljajo prav vsi udeleZenci svojo eksi-
stenco, svoj kruh in mmogokrat tudi
svojo svobodo, Se v vecji meri pa
zaupniki in vodstvo organizacije.
Ko ¢itamo o borbah in Zrtvah na raz-
nih frontah, se nam te Zrtve smilijo.
Toda &e primerjamo Zrtve iz fronte,
z zZrtvami na nasi fronti dela, pa vi-
dimo, da tudi naSe Zrtve niso manj-
Se. Kajti tudi nade Zrtve so Zrtve v
pravem pomenu besede, ker kdor je
obsojen na izgubo kruha, je koncem
koncev obsojen k istemu, k Cemer
ie vojak na fronti.

V teh 22tih stavkah, ki so se vr-
Sile v 44 tovarnah, je sodelovalo
okoli 12.000 ljudi. Te je bilo treba
po velini Sele organizirati k skupne-
mu nastopu, jih disciplinirati in pod-
pirati. Ce pa pomislite, da je bilo
organiziranega kadra komaj 3000
naSih Clanov, potem boste uvideli,
kakSno delo in odgovornost je leza-
lo na vsakem nasem &lanu, temu pri-
merno ve€ pa Se na zaupnikih ter
vodstvu organizaciie.

Vsa ta borba in vsi ti napori v
60tih mezdnih gibanjih so doprinesli
rezultat 27 kolektivnih pogodb, ki se
raztezajo na 69 tovaren in obsegajo
okoli 17.000 delavcev. Nag kader od
3000 organiziranih ljudi je potegnil
v borbo preko 20,000 delaveev in de-
lavk inod teh jih uZiva zmago prin-
cipa kolektivne pogodbe 17.000 de-
laveev, doCim drugi Se niso prigli do
uspeha. Ne smemo zamolCati, da je
bilo od 60 mezdnih gibanj zavrseno
z boli§im ali manj§im uspehom 52,
doCim je bilo 8 mezdnih gibanj ne-
uspesSnih. .

Ce pomislimo, da je nosilo vse
Zrtve borbe 3000 nasih ¢lanov za ko-
risti 20—30.000 delavcev, se mora-
mo itak Cuditi, da je bil doseZen tak
sijajen rezultat. Kaj se pravi voditi
mezdna gibanja in borbe z ljudmi,
ki povecini niso stalno organizirani
ali sploh neorganizirani, je znano
vsakemu, ki je v mezdnih gibanjih
sodeloval, In tisti, ki Zele boligih in
hitrejSih rezultatov, imajo tu $iroko
polje hvaleZnega dela,

Vodstvo organizacije se prav do-
bro zaveda, da bi bilo treba opra-
viti mnogo ved agitacijskega in izo-
braZevalnega dela med d&lanstvom.
Toda upoStevati je treba, da so sile
in sredstva tudi nam odmerjena, Nas
organizacijski aparat je kratkomalo
prezaposlen s samimi mezdnimi gi-
banji. Od kongresa, ki se je vréil za-
Cetkom septembra do danes, ko smo
v zaCetku novembra, smo zapleteni
Ze zopet v 9 mezdnih gibanj. Pr-
venstveno se mora pa& to delo opra-
viti, ¢¢ holemo opraviditi svoj slo-
ves, da smo res prava delavska or-
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ganizacija, ki se zaveda, da mora na
fronti dela izvrSiti svojo popolno
dolZznost. V. kolikor nam bodo pa
razmere in sredstva dopuscala, bo-
mo dokazali, da se zavedamo tudi
vaznosti agitacijskega in prosvet-
nega dela med clanstvom.
Zaupnikom
naj predvsem izgrade dober zaupni-
gki aparat, da bomo prikrojili orga-
nizacijo duhu in potrebam moderne
dobe. Naga parola na 10 ¢lanov en
zaupnik ne sme ostati glas vpijoce-

toplo priporoCamo,,

ga v puscavi. Od izgraditve zaupni-
Skega sistema je odvisna zveza vod-
stva organizacije s Clanstvom. Od-
visna je okretnost organizacije v ak-
cijah, njena brzina in izdrZljivost,
kar zopet pomeni uspeh ali neuspeh
na fronti dela.

Z veljim uspehom je odvisen tu-
di bolj8i kruh delavcev, ki so nam
poverili in z nami zvezali svojo uso-
do. Zato je naSe delo za organizaci-
jo vzviSeno in ga je treba tudi s ta-
kimi Custvi opravljati.

Cigava krivda?

Razpasla se je nelepa razvada, da
domalega vsi funkcijonarji razrednih
organizacij ob vsaki priliki udrihajo
po neorganiziranem delavstvu in nje-
ga nezavednosti. Nikdo pa ne zaine
vprasanja kako temu odpomoéi, ra-
zen naSega strokovnega lista »Dela-
vec«, kateri je minulo zimo otvoril
anketo pod naslovom: Kaj manjka?
Ta vaZzna razprava je iz neznanega
vzroka prenchala, ne da bi bila za-
klju&ena, &eprav problem Ze ni bil re-
gen, NaSe razredne strokovne orga-
nizacije se ne nahajajo v bas razve-
seljivem stanju, zato éutim dolZnost,
da napifem kar doZivljam in kar sem
dozivel. Pogostokrat popokajo obro&i
te ali one stroke v podeZelskih obra-
tih, razmere so paé nevzdrine, po-
javi se Zelja po organizaciji ali celo
mezdno gibanje, Delavstvo se pac o-
brne do njemu najbliZje organizacijske
postojanke ali na Delavsko zbornico.
Toliko dobrega so Ze slisali o delav-
skih organizacijah, od omnih, ki so
hodili po svetu s trebuhom za kru-
hom. Zato jih osupne to, da jih marsi-
kateri tajnik organizacije nahruli: za-
kaj Ze niso organizirani itd. Zakaj ni-
so organizirani niti sami ne vedo,
morda zato, ker jih ni nihée poduéil
o najosnovnejdih pojmih organizacije.
Vedo samo to, da so razmere tako
kri¢e¢e in nevzdrine, da je treba ne-
kaj ukreniti. Slede sestanki, morda
celo obéni zbori, delavstvo je navdu-
Seno za organizacijo in za borbo za
vedji kos kruha. Novo izvoljeni funk-
cijonarji dobe vse potrebno za ad-
ministracijo, delegat zveze jim da ra-
zna navodila in pokaZe kako in kaj.
Ta novi odbor pa pri vsej svoji na-
vdusenosti ni zmoZen izvesti niti ene
izérpne seje, kaj Sele boriti se proti
reakeiji, ki je v podezZelskih krajih
mnogo hujsa kot v industrijskih cen-
trih ali v vedjih mestih. Od centrale
Podsaveza ali oblastnih tajniStev pri-
hajajo dopisi, treba je odgovoriti, a
to je zelo tezko. Delavsko é&tivo jim
ni bilo na razpolago, ostalega so radi
nerazumljive vsebine odklanjali in

tudi denarja je bilo 3koda za take
stvari. Pisali so redkokdaj, mogode
ob praznikih sorodnikom v tujino, a
zdaj pisati sami centrali!

Raje bi sesekal celo klaftro drv.
Ni vajen takih lepih izrazov. Njegova
tezka roka ni zmoZna pisave, tezko
mu je, odlasa, ¢e danes ni §lo, bom
poskusil jutri. Tako se jim zavlede v
nedogled. Ce se mu mogoée le posreéi
dopis, dobi od centrale itd. tako ucen
odgovor, da ga zelo tezko razume.
Centrala zahteva meseéne obraéune,
Da bi le imel koga, da bi ga vsaj kaj
vprasal!

Pri centrali se navadno jezijo, saj
ni nié z njimi, ali pa celo pozabijo na
nje. A reakcija dela svojo pogubo-
nosno delo naprej, delavstvo pa
ostane v istem poloZaju kot preje. —
Tako konéavajo novo ustanovljene
podruznice razredno strokovnih or-
ganizacij na podezelju,

Savez metalskih radnika Jugosla-
vije je najbrZe svojdas uvidel to na-
pako in jo popravil s tem, da je taj-
nik oblastnega tajniStva redno vsak
mesec obiskoval podruZnice. Poznam
podruZnice, katere odbor je ve&krat
nestrpno ‘pricakoval njegovega pri-
hoda, da bi se posvetovali o event.
koéljivih zadevah in o tem in onem,
kar se je tudi dogajalo. Iz teh raz-
logov sem mnenja, da je nekaj
podobnega dolZna izvesti vsaka raz-
redna strokovna organizacija, odnos-
no nje centrale itd., ker posebno take
novo ustanovljene podruZnice so po-
trebne zelo skrbne nege, Kateri za-
vedni sodrug si upa zvradati vso
krivdo nasih neuspehov na rame onih,
ki stoje izven nasih vrst iz gori nave-
denth vzrokov? Ne dolzite njih, ki
niso vsega sami krivi. Priznati mora-
mo, da je delna krivda na nas samih,
odnosno na nadih centralah.

Gradbeni delavec,

Opomba urednitva: Urednistvo objavlja
gornji ¢lanek, ne da bi zaenkrat zavzelo
svoje stalif¢e. Pripominja, da je pisec v ne-
katerih trditvah pogodil pravilnost, vzroki
so pa mnogo &irsi in jith bomo ob priliki
temeljito objasnili.

STROKOVNI VESTNIK

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Pregled mezdnih gibanj
SploSna delavska strokovna zve-
za Jugoslavije je imela v zadnjih
mesecih naslednja mezdna gibanja:
1. Motvoz in platno d. d. Grosuplje

Zahteva za delno zviSanje plac in
reguliranje akordnih postavk. Po-
godba v podjetju obstoja. Gibanje
zaCeto 10. septembra in zakljuCeno
dne 30. septembra 1937 s posebnim
sporazumom, s katerim se delno po-
viSajo place delavstyu.

2. Kemi¢na tovarna d. d. Hrastnik
Zahteva po draginjskih dokladah,
Pogodba v podjetiu obstoja. Zahte-
ve vloZene 15. septembra 1937. Do
razprave Se ni prislo. Gibanje Se ni
zakljuCeno.
3. Steklarna, Hrastnik

Zahteve po novi kolektivni po-
godbi. Po mnogih razpravah in po-
gajanjih je bila dne 28. septembra
1937 sklenjena nova kolektivha po-
godba, ki je stopila v veljavo 1. av-
gusta 1937. Gibanje je zakliuCeno z
uspehom. Pogodba je izboljSala v
nekaterih slucajih tudi place in se je
pogodba raztegnila na vse v podjet-
ju zaposleno delavstvo, katerega je
okrog 1300.

4. Steklarna Sv, Kriz pri Rog. Slatini

Zahteve po novi kolektivni po-
godbi. V| glavnem bo veljala za ste-
klarno Sv. KriZ pogodba, ki je bila
sklenjena v Hrastniku, S posebnim
dodatkom k tej pogodbi se bodo
uredile specijelne stvari za to ste-
klarno. Ta dodatek $e ni sporazum-
ljen in gibanje $e ni zakljuCeno. To-
varna zaposluje okrog 250 delavcev.

5. Kerami¢na industrija d. d., Pe-
g trovée-Liboje

Zahteve po zviSanju pla¢ in iz-
bolj$anju obstojece kolektivne po-
godbe. Podjetje Zeli preloziti zvisa-
nje pla¢ na spomlad 1938, ker obrat
reorganizira. Radi tega zahteva de-
lavstvo enkratni draginjski prispe-
vek v znesku Din 300, Podjetie je
pripravljeno dati draginjski prispe-
vek v znesku Din 100 na vsakega
delavca. Gibanje, ki je bilo zaleto v
septembru, Se ni zakljuceno.

6. Industrija papirja in lepenke,
Sladki vrh

Zahteve po zviSanju plad in raz-
nih naturalnih dajatvah. Gibanje je
bilo zaceto v mesecu avgustu in je
kon&alo dne 12. oktobra 1937, s po-
sebnim sporazumom. na podlagi ka-
terega se zvisajo delavstvu place od
6 do 10 odst. Uspelo je dobiti tudi
dezne plas€e za zunanje delavce.

Pogodba v podjetju obstoja. lzdela- |

na bo nova mezdna tabela. V tovar-
ni je zaposlenih okrog 250 delav-

cev.
7. Mautner (Kosmanus), Sv. Pavel
pri Preboldu
Zahteve po placanih dopustih.

Gibanje zaCeto v mesecu septembru.
Koncalo brez uspeha, ker podjetie
odklanja placane dopuste, dokler se
to ne uredi s splo$no kolektivnho po-
godbo za vse tekstilne delavce. Za-
poslenih okrog 80 delavcev.

8. Cevljarska obrtna zadruga v Ma-
riboru

Cevljarski pomocniki zahtevajo,

kolektivno pogodbo. Pogajanja niso
dovedla do sporazuma. Zapro$ena
je oblast za poravnalni postopek.
Zaposlenih pomoCnikov v Mariboru
je okrog 120.

9, Steklarna »Tesli¢«, Sisak

Dosedanja kolektivha pogodba
odpovedana, Pogajanja za novo Kko-
lektivno pogodbo v teku. Gibanje Se
ni kon¢ano. Tovarna zaposluje okrog
250 delaveev. Med tem je pogodba
v Sisku Ze sklenjena. Obsega vse v
steklarni zaposleno delavstvo. Ure-
ja placane dopuste od 8 do 14 dni in
zviSuje place profesijonistom in po-
moZnemu delavstvu.

RUDARII
Rudarji drz. rudnikov odklanjajo

Ce je katero delavstvo v drZavi
zapostavljeno, so. to gotovo rudarji
drzavnih rudnikov. Ce bi hoteli o tem
obdirneje porodati, bi iz tega nastale
cele knjige. Vendar danes se ome-
jimo samo na njihovo mezdno giba-
nje. Z ozirom na neznosen gospodar-
ski poloZaj so ti rudarji Ze lansko leto
priéeli s svojim mezdnim gibanjem.
Zahtevali so 30 odst. povisanje svojih
mezd, kar gotovo ni pretirano, de
vzamemo da zna$a najvisja temeljna
mezda Din 34— za kopaca. Vsi drugi
dobe 3¢ manj. In &e pri tem Se ugo-
tovimo, da so ti rudarjii najveé, po-
sebno v Velenju, praznovali, potem si
lahko predstavljamo vso teZo njih po-
loZaja.

Zato se je vse storilo od strani
strokovne organizacije ZRJ in zaup-
nikov II. skupine, da ¢imprej do me-
zdne razprave pride. Ali uprava drZ.
rudnikov v Sarajevu se je vedno iz-
govarjala, da Se nima tozadevnega
refenja od ministrstva za Sume in
rudnike. Tako so romale spomenice
in delegacije na ministrstvo za rud-
nike in §ume. Tu se jim je obljubljalo
in obljubljalo a izvrSilo se ni nié.

Tako se je vsa reditev tega mezd-
nega vpraSanja zavlekla do 9. sep-
tembra t. 1. Se le za ta dan je mini-
strstvo razpisalo mezdno razpravo
v Sarajevu. Na tej mezdni razpravi,
ki so se je udelezili Stevilni dele-
gati po svojih zvezah in zaupnikih,
pa ni prislo do nikakega zakljucka,
ker uprava drz. rudnikov ni mogla
pristati niti na 10 odst. poviSanje, ¢e$
da nima tozadevnega dovoljenja od

‘ministrstva. Zastopniki delavstva pa

tudi niso mogli tega sprejeti, deprav
so svoje zahteve zreducirali na 20

odstotkov. Tako je vse skupaj bilo

ponovno predloZeno ministru za rude
in Sume v resitev,

No in ministrtsvo za rude in Sume
je z odlokom z dne 19, okt. t. 1. od-
redilo, da se s 1. novembrom t. 1. po-
vidajo plage rudarjem in sicer: za 50
para temeljna plaia posebno sposob-
nim kopafem in deloma tudi uénim
kopagem in nekaterim vozaéem. To
povisanje po 50 par dobi samo 10 od-
stotkov vsega delavstva, Ostalim 90
odstotkom se temeljne place ni¢ ne
poviajo, Pa¢ pa se vsemu delavstvu
zviSa dosedanja 100 odst. doklada za
10 odst, To znaéi povpreéno povisa-
nje vseh temeljnih in akordnih mezd
za 1.75 Din dnevno.

Naravno je, da so prizadeti rudarji
skrajno ogoréeni nad to neodgovar-
jajo¢o in krivi¢no resitvijo. Sedaj bo-
do imeli pri drzavnih rudnikih dve
vrsti kopadev in sicer bo tisti, ki na
kraju naprej dela, imel 50 para veé
kot oni, ki za njim dela, oba skupaj
nimata ni¢ od tega. To resenje je zo-
pet pest v obraz laénim rudarjem dr-

.Zanje.

zavnih rudnikov. Zato rudarji ta dik-
tat odloéno odklanjajo in zahtevajo
praviénejSo resitev in za vse enako.
Gibarije rudarjev svinéenih rudnikov,

Kakor so rudarji veéine nasih pre-
mogovnikov letos zahtevali poviSanje
svojih mezd radi nara$ajoce draginje
tako so tudi rudarji svinéenih rudni-
kov Mezica-Crna predlozili upravi
svinéenih rudnikov zahteve po zbolj-
Sanju njih poloZaja.

Pri tozadeyni razpravi, ki se je
vréila dne 29, oktobra t. 1., je uprava
podjetja odklonila zahtevo delavstva
po enkratni od3kodnini za draginjo v
visini enotedenskega zasluzka z moti-
vacijo, ¢e§, da se razmerje v draginji
po stanju iz leta 1929. ni spremenilo.

Pristala pa je na od3kodnino za
stanovanjsko najemnino v znesku Din
50.— za oZenjene in Din 25.— za
samce meseéno. Istotako se je o na-
predovanju v viS§je mezdne razrede
doseglo, da bo delavec v bodode, ki
opravlja delo dotiéne kategorije, mo-
gel doseéi najvi§ji mezdni razred do-
ticne kategorije v roku 3 let. Stroj-
niki pri sesalkah pridejo v mezdni
razred z Din 51 do 53.

Nova postojanka ZRJ.

V nedeljo, dne 3. okt. t. 1. se je
vrdil na Bregu pri Celju ustanovni
obéni zbor Zveze rudarjev Jugosla-
vije, podr. Teharje-Pecovnik. V novi
odbor so bili izvoljeni sodrugi, ki so
ze bili ¢lani ZRJ v Libojah. Zato smo
uverjeni, da bo podruznica dobro u-
spevala. Na tem rudniku je sedaj za-
poslenih okrog 118 rudarjev. To 3Ste-
vilo se bo pa Se povedalo z razSirje-
njem obrata. Ker Se za te rudarje ne
obstoja nobena kolektivna pogodba
in so vsled tega Se neurejene delovne
in mezdne razmere, so rudarji soglas-
no sklenili vloZiti mezdne zahteve za
izboljSanje njihovega polozaja. To je
potrebno in se mora izvrditi; zato
rudarji vsi v svojo razredno strokov-
no organizacijo Zvezo rudarjev Jugo-
slavije.

Naj se resi vpraganje soc. zavaro-
vanja med Francijo in naSo drZavo!

Iz Prage smo prejeli vest, da se

! je v prejSnjem tednu izvrsila ratifika-

cija reciprocitetne pogodbe v pogledu
socialnega zavarovanja med Cehoslo-
vasko in Francijo, S tem je tudi reSe-
no vpraSanje prenosa pridobljenih
pravic zavarovanja éeskih rudarjev v
Franciji.

Tudi mi imamo ogromno Stevilo
nasih rudarjev v Franciji, katerih
vprasanje socialnega zavarovanja Se
ni redeno. Ti rudarji, ki so bili pri-
morani iti v tujino za zasluzkom, so
ne samo prikrajSani na socialnih da-
jatvah po francoski socialni zakono-
daji, temve& so izgubili po sedanjem
pravcu vse v domovini Ze pridobljene
pravice vkljuéno one v Franciji, —
To je v tem sludaju, ¢e v Franciji
ostanejo. Ako pa kateri iz Francije
iz onemoglosti v domovino pride, pa
zopet izgubi vse v Franciji pridob-
ljene pravice.

Pravijo, da je nasa vlada Ze pristala
na okvirni zakon, po katerem bi se
moralo konéno urediti tudi to vpra-
Sedaj §e manjka k temu pri-
stanek francoske vlade. Zveza rudar-
jev Jugoslavije je Ze opozorila nase
sodruge v Franciji, da to akcijo pod-
pro. Sedaj je potrebno, da tudi nage
oblasti v interesu nasih izseljencev
podvzamejo korake pri francoski
vladi, da se tudi med naSo drzavo in
Francijo ¢imprej topogledna pogodba
sklene. :

Poziv vsem podruiniénim vodstvom
ZRJ.

Letos se v nasih rudnikih polno
obratuje. Izgleda, da bo ta konjunk-
tura $e nekaj ¢asa drzala. Zato se pa
tudi pri raznih rudnikih dogaja, da se
Ze stare pravice delavstva krsijo. Na
drugi strani se pa zopet po odkopih
vréi gonja za storitvijo, kakor da bi
bilo treba vse na en dan preobrniti
(n. pr. Velenje). Ko se pa gre za ugo-
tovitev zasluzka, se pa vsepovsod
is&e vzrok, zakaj ni zasluzek vedii.

Vse to in $e marsikaj je, kar boli
rudarje. Zato se pozivlje vso &lanstvo
ZRJ, da je v takih slugajih bolj ak-
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tivno. To je, da vsako tako krivico
takoj javijo zaupnikom II. skupine z
zahtevo posredovanja, V sludaju, da
to ne bi imelo uspeha, je treba take
slucaje takoj javiti vodstvu Zveze ru-
darjev Jugoslavije v Zagorju. Zakaj
uspe$no braniti delavske interese
more vodstvo organizacije le takrat,
&e so topogledno vsi €lani aktivni in
pomagajo take krivice razkrinkavati.

MONOPOLCI

Tekom dveh let po izdanju »Pravilnika
o penzijah« monopolskega delavstva se je
posrecilo na¥emu »Savezu monopolskih de-
lavceve 2ze v tretji¢ prepri¢ati merodajne
faktorje, da je lreba izdati za monopolske
delavstvo tak »Pravilnik«, na podlagi kate-
reifa mu bo zares zasigurana bodofnost, Ze
so ze prispevki tako visoki.

Mnogo stvari se je Ze — mnogo bo pe
Se potrebno izboljsatil Seveda odvisno je pa
vse od skupnosti — ne pa medsebojne bor-
be — delavstva.

Torej, na branik za svoje pravice, kdor
ne napreduje, nazaduje!

Odbor podruZnice je sklenil, da se na
tem mestu v =Delaveu« odtiskajo spremem-
be in dopolnitve k »Penzijskemu pravilnikue,
katere so izéle v »Sluzbenih novinah« dne
15. oktobra 1937 &t. 234.LXIX, obenem se
bodo pa odtiskali celi popravljeni in dodani
¢leni, katere naj vsak é&lan-ica izstrize in
prilepi v knjizico »Pravilnik o pokojninskem
skladu stalnih monopolskih delaveev«, kateri
je izgel v tiskarni »Merkur« v Ljubljani. —
Ostali &leni ostanejo istil

Izmene in popolnitve so se izvrdile tri-
krat in sicer prvi¢ objavljeno v »Sluzbenih
novinah« od 14. IIl. 1936 &t. 60, drugic ob-
javlieno v »SL nov.« od 29, VIII, 1936 £t. 198
XLVIL in tretjii¢ 15. X, 1937 st. 234-LXIX,,
z ozirom mato se glase izmenjani in dodani
¢&leni tako-le:

Clen 5 odstavek (1) se glasi:

(1} Ko se prevede nestalni delavec za
stalnega in postane s tem élan sklada, se mu
lahko viteje v €as ¢lanstva najved 5 let, ki
jih je prebil v svojstvu nestalnega delavca,
&e to zahteva ob prestopu v stalnost ali te-
kom enega leta.

Clen 6. odstavek (2) pod b) se glasi:

b) pri Postni hranilnici; a najmanje 50%.

Clen 8. odstavek (2) se glasi:

(2) Vloge se platujejo meseéno tako, da
se odtefujejo od zasluzka po pladilnem opi-
sku; naknadno pa se vpladujejo samo za Eas
bolovanja in odstranitve iz sluibe po § 32.,
odst. (4) in (6) Pravilnika o delu v monopol-
skih ustanovah, kakor tudi v primerih &le-
nov 5. in 7. tega pravilnika.

{3) Cas oroZnih vaj se ra&una samo, ako
je clanstvo trajalo eno leto: ako ¢lan za ta
¢as ni prejemal place, placa Monopolska
uprava poleg svojeda prispevka e &lanski
vlog za pokoijninski sklad,

Clen 10. se glasi:

Vsako tretje leto mora aktnar imovin-
sko stanje in obveznosti pokojninskega skla-
da po predpisih zavarovalne tehnike preiz-
kusiti in ugotoviti, ali zado§¢a imovina sklada
na podstavi 6 odst. obrestovanja s prihod-
njimi prejemki vred za pokritje vseh ohvez-
nosti sklada. Za morebitni manjek v po-
kritiu obveznosti sklada mora dati uprava
drzavnih monopolov triletno brezobrestno
posojilo. Ce se pokaze tudi po treh letih
manjek, se morajo vlogi ¢lanov in prispevek
uprave drzavnih monopoloy zviSati.

Clenu 11. se doda nov stavek:

Pravico na zniZano osebno pokojnino se
dobi po 4 letih, a na znizano rodbinsko po-
kojnino po 2 letih &lanstva,

Clen 13. totka a) se spremeni in glasi:

a) obnemore radi bolezni ali drugih te-
lesnih ali duSevnih hib,

Ostale totke b) c) &) ostanejo nespre-
‘menjene. : :

V &lenu 14. in 16, se érta povsod beseda

*nesposobnost« in se napiie beseda sone-
- moﬁ]ost-.

Clenu 17. se doda odst. (5) in (6).

(©) 0’?"“3 pokojnina po 4 letih &lanstva
znasa in sicer:

I. razred Din 240,

I1. razred Din 200,

I1I. razred Din 160,—,

(6) Za wvsakeda nadalinjega pol leta élan-
stva se poviSa pokojnina in sicer:

I. razred Din 10.—,

II, razred Din 8.33.

III. razred Din 6.66.

Clen 19 odstavek (1) in (2) a) ostane —
spremeni se b) in se glasi:

b) ob obsodbi zaradi zlodinstva ali pre-
stopka za &as trajanja zaporne kazni nad
mesec dni, ves ta Zas prejema rodbina
rodbinsko pokojnine,

c) a}w. se izseli v inozemstvo brez do-
wvoljenja Ministra financ,

Odstavek (3) in (4) cela ostaneta.

Clen 20. se spremeni in glasi:

(1) Do rodbinske pokoinine imajo pra-
vico po smrti &lana Dﬁkuiﬂmk&ﬁn sklada ali
upokojenca:

a) vdova 54 2

b) zakonski, phzakonjeni, nezakonski
In pred upokojitvijo pozakonjeni ali zakonito
usvojeni otroci, ,

{2) Do pokojnine nima pravice:

a) vdova, katere zakon s Zanom sklada
je razvezan ali lo&en po mjeni krivdi,

b) wdova, ki je svojega moZa zapustila
in od njega loeno Zivela ve& kot leto dni,

c) vdova, ki se je poroiila z upokojen-
cem sklada, razen, ako ima iz tega zakona
zakonite ali nezakonite otroke,

¢) vdova, ¢lanica sklada, dokler aktivno
dela v drzavnih ali samoupravnih ystanovah.

(3) V primerih pod a) in b) odstavka (2)
imajo pravico do pokojnine samo zakonski
in pozakonjeni otroci.

Clen 21, odst. (1) se glasi:

(1) Osnova za rodbinsko pokojnino je
ose¢bna pokojnina, ki jo je ob &asu smrti
uZival upokojenec ali na katero bi imel &lan
pravico, ako bi bil v tem Zasu Ze upokojen.

Odstavek (2) ostane nespremenjen.

{3) Ce umrli ¢lan Se ni pridobil pravice
do osebne pokojnine, rodbina pa ima pra-
vico do pokojnine (él. 11), znasa rodbinska
pokojnina po 2 letih za eno osebo 50 odst,,
za 2 osebi 75 odst., za tri oscbe 75 odst., za
4 osebe in ve¢ 85 odst. osebne pokojnine
po odstavku (5) élena 17.

Odstavki (4) (5) (6) se ne spremene.

(7) V primerih odst. (3) ¢&lena 20. se
vdova ob izrafunu zneska pokojnine po od-
stavku (2) in (3) tega ¢lena ne Steje v Stevilo
rodbinskih &lanov.

Clen 23, odst. (2) b) se glasi;

b) z obsodbo zaradi zlodinstva ali pre-
stopka za trajanje kazni na prostosti nad
mesec dni. Prestanek uZivanja penzije na-
nasa se samo na obsojeno osebo.

d) se spremeni in se glasi:

d) ée se uZivalec rodbinske penzije na-
seli v inozemstvu brez dovoljenja Ministra
financ.

d) se stavi mesto 14 let — 16 let —
ostalo ostane.

Clen 25, se glasi:

Do osebne pokojnine nima pravice &lan
sklada, odnosno izgubi %e priznano pravico
do osebne pokojnine upokojenec, do rodbin-
ske pokojnine pa rodbinski &lan:

a) te je sam namerno povzroéil svojo
onemoglost za delo;

b) e je svojo onemoglost povzroéil pri
izvrienju zlo¢ina, kateri je sodnijsko ugotov-

ljen.
Clen 26, se &rta drugi odstavek (2).
Clen 29. se glasi:

(1) Vpla¢ani vlog se vrne:

1) Okroznemu uradu za zavarovanje de-
lavcev, ¢e ¢lan sklada preide v obveznost
zavarovanja po Zakonu o zavarovanju de-
lavcev in ker dobi pravico na rento po
novem zakonu in to v viSini prinosa za za-
varovanje onemoglost, starost in smrt, ka-
teri se izraduna na osnovi zavarovane dnev-
nice za ¢as trajanja &lanstva v skladu,

2.) Kateremukoli zavodur ali ustanovi na-
vedeni v § 120 Zakona o zavarovanju delav-
cev, ako pride ¢lan sklada v &lanstvo tak-
fnega zavoda ali ustanove, a tam pridobi
pravico na pokojnino ali rento in to najveé
do visine vloge.

3.)) Biviemu é&lanu sklada, ako v roku
treh slede&ih si koledarskih let po prestanku
delavnega odnosa v Monopolski ustanavi ni
preel v zavarovanje pri kateri od ustanov
navedenih pod 1) in 2) in to:

a) z zneskom 60 odst., &e razdere sam
z redno odpovedjo delovno razmerje z mo-
nopolsko ustanovo in, ¢e je bil élan sklada
nad 5 let; &e ni bil €lan 5 let, se mu vrne
30 odst. vpladanega wvloga.

) €e prestane delovno razmerje z od-
povedjo po monopolni ustanovi in &lan e
ni pridobil pravice do pokojnine, se mu vrne
90 odst.;

c) ée je odpuiden ali se mu mesto iz-
prazni po 5 letih ¢lanstva, se mu vrne 20 od-
stotkov vplaéanega vloga, Za vsakega na-
dalinega pol leta ¢lanstva se zvifa ta zne-
sek za 1 odst. vplacanega vloga.

(2) Cas prebit v zavarovanju pri Okroz-
nem uradu za zavarovanje delavcev ali ka-
terem drugem zavodu ali ustanovi navedeni
v § 120 Zakona o zav. delavcev, se bode
vracunal v élanstvo pri Pokojninskem skladu
z ozirom na dostavljene prinose skladu in
to na ta naéin:

dostavljeni prinos se podeli z wsoto
vloge &lana in doprinosa U. DrZ. Monopola
od meseca vstopa v €lanstvo sklada, Po dob-
lienem rezultatu se dolodi $tevilo mesecev,
katere se bode ra¢unalo v &lanstvo. Ako bi
bil prinos manjsi od vsote vlog ¢lana in do-
prinosa Monopolne Uprave v mesecu vstopa
v &lanstvo sklada, se prejinji &as zavarova-
nja ne bo jemal v obzir,

(3) Od' prejénjega zavarovanja se more
po teh predpisih vratunati najves 10 let.

(4) Ce se sprejme delavec iznova na delo
v monopolsko ustanovo, se mu viteje v &lan-
stvo ves ¢as, ki ga je prej prebil v mono-
polski ustanowvi, samo, ée mu ni bil vrnjena
vloga v smislu totke 3) ali, e placa celotni
povrnjeni mu znesek v meseénih obrokih
enem letu. Drugace se mu precejinji fas za-
ratuna analogno po em odstavku.

(5) Predpisi drugega in Zetrtega odstav-
ka tega ¢lena veliajo do izdanja naredbe v
smislu zadnjega odstavka § 83 Zakona o za-
varovanju Jelavcev. To velja tudi za odred-
bo iz togke 2 prvega odstavka.

V &8lenu 32, odst. (2) se &rta poslednji
stavek sledege:

Pritozba stranke se wloZi preko uprave
drzavnih monopolov, (Ta stavek se &rtal)

Clenu 35. se doda:

(4.) Stalni delavei iz odst, (2) tega &lena
morejo naknadno zahtevati, da se jim v &lan-
stvo wracuna &as, ki so ga prebili v svojstvu
sezonskega odnosno nestalnega delavca, &e
jim po odst. (2) ni vraéunano vsaj 5 let za-
Casnega ali stalnega dela. Cas za katerega
je vpladala vioge in prinose uprava drZavnih
monopolov in &as za katerega sami viplaajo
vloge, ipa ne sme znaZati preko 5 let, —
Vplatevanje tega se vr¥i po &l 5. odst. 2,

(5) Odstav. (4) welja tudi za delavce iz
odstav. (3), e jim ni vradunano vsaj 5 let
zaCasnega dela,

Clenu 37. se doda odstav. (2) in se glasi:

2) Osebe penzionirane pred izdanjem
tega pravilnika sprejemajo pokojnino po
prejénjih predpisih, a rodbi pokojnina
Po smrti teh oseb se istotako odreja po teh
predpisih s tem, da se rodbini umrlega upo-
kojenca izpla¢a Din 500.— pogrebnine za
strogke. ~

STAVBINCI

Gradbeno delavstvo v Sloveniji zahteva
zvianje !

Pogajanja za novo kolektivho pogodbo
v stavbni stroki se bodo najbrie pricela v
drugi polovici meseca novembra t. L

Upravni odbor podzveze gradbenih de-
lavcev je zadevne predloge dostavil podruz-
nicam v prou&itev. Te so predloge na svojih
&lanskih sestankih in odborovih ter zaupni-
ikih sejah vzele v pretres. V odgovorih, ka-
tere smo prejeli, je predvsem povdarjena
te#nja in zahteva gradbenega delavstva po
znatnem zviSanju sedanjih mezd,

Ta zahteva je povsem razumljiva. Po-
rasla draginja je od lanskega avgusta indi-
rekino potisnila delavske plate za 30 odst.
navzdol. Za toliko je padel Zivljenjski stand-
ard gradbenega delavstva, dasiravno je bil
Zze pred zaletkom dviganja cen Zivljenjskim
potrebiéinam sramotno nizek.

Poleg tega postavljajo gradbeni delavci
preko svoje organizacije zahtevo po skraj-
sanju delovnega ¢&asa, ukinitev n ega,
nedeljskega in akordnega dela, popolnejso
zad¢ito delavskih zaupnikov in vajencev, o-
nemogotenje nadaljnega izrabljanja poskus-
ne zaposlitve delavcev od strani gotovih
podjetnikov ter strikino izvajanje delavske
socialno-za§¢itne zakonodaje.

Nekatere podruZnice so ‘§e posebno
podértale potrebo, da se napram podjetni-
kom, ki bi zlonamerno kriili kol. pogodbo,
uvedejo obéutne denarne kazni. Ta denar
naj bi se stekal v podporne fonde delavskih
strokovnih organizacij,

Smatramo, da je ta zadnji ukrep prav
potireben, V letodnji sezoni smo zbrali nebroj
koristnih izku$enj. Pri nekaterih podjetnikih
je teorija eno, praksa pa povsem drugo. Vsa
zagotavljanja in govoridenja o socialnosti
niso vredna piskavedga oreha, Vrednost ima
le poleg pisanih doloéb sloZnost in odloéna
bna;bena pripravljenost delavstva na grad-
njah. _

LJUBLJANA

Pri stavbnem podjetiu Gabrijeléi& je
delavstvo izglasovalo anglesko soboto in si-
cer tako, da se na dan predujma dela do 5
ure pop., na dan plaée pa do 1. ure pop.

Dne 16, oktobra smo delali na Primoriju.
Stavbnik je sklenil pogodbo, da se delo iz-
vrii do sobole t. . do gornjega datuma. Ker
pa je slabo wreme to omemogotilo, je pod-
jetje skusalo izgubljeni &as nadoknaditi prav
na priganjadki na¢in, Zveler naj bi se nateg-
nilo pol ure in zjutraj pol ure, a brez zakoni-
tega poviska na pla¢i. Delavstvo se je temu
uprlo in je prislo do ostrih nastopov delo-
vodje Gabrijel¢i¢a, ker je zahteval, da se
dela do 6. ure mesto do 1, ure pop. Zahteval
ie, da se dela tudi Se v nedeljo, ler ne
bo delo konéano, a procentov ne plaga pod
nobenim pogojem. Zagrozil je vsem s takoj-
§nim odpustom, &e ne hi delali,

Delavski zaupniki so v sporu posredo-
vali, kot je njihova dolinost, a brez povolj-
nega uspeha, Nato je vzel delovodja v roke
svinénik in beleZnico ter je hotel vedeti,
kdo je to zahtevo prvi postavil. Vipradal je
vsakega delavca posebej, do kdaj bo delal.
O¢ividno je hotel dose®i, da se posamezni
delavei ne bodo upali vztrajati na prejénji
zahtevi. A to se mu ni posre&ilo. Eden kot
drugi je izjavil, da zahteva ni&¢ we& in nié&
manj kot wpodtevanje kolektivne pogodbe,

Delavci se éudimo, da sicer tako solidna
firma nima toliko izobraZenesa delovodje,
da bi vsaj v glavnem poznal doloéila social-
no politi¢ne zakonodaje in kolektivne po-
godbe.

V mesecu oktobrw t. . sta bili osnovani
dve novi podruZnici Zveze gradbenih delav-
cev. Dne 17. oktobra se je vrdil ustanovni
obéni zbor v Ribnici na Pohorju, dne 30, ok-
tobra pa v Sv. Lovrencu na Poh. Na obeh
je porotal s. Lojze Hrovat iz Maribora.

V odbore so bili izvoljeni najaktivnejsi
sodrugi, kar daje najboljfe jamstvo, da bodo
organizacije | o zastopale koristi delav-
stva v kamnolomih, katerega so doslej pod-
jetniki izkoris¢ali po svoji volji, brez=vsake
kontrole.

Uwerjeni smo, da si bo v blifnji bodo&-
nosti delavstvo v kamnolomih na Pohorju
z danadnjim jpotrebam odgovarjajoéo kalek-
tivno pogodbo uredilo ter izboljfalo svoje
delovne in Zivljenjske pogoje.

LESNI DELAVC)

Mizarski pomoc¢niki v Ljubljani

Ze skozi celo leto postavljajo zahte-
vo, da se dosedanja kolektivha po-
godba izboljSa, oziroma, da se plade
primerno zviSajo, ker je tudi cena
Zivljenjskim potrebs$¢inam med tem
Casom mocno narastla. Sedaj se bo-
ri mizarsko delavstvo, da se kolek-
tivna pogodba uveljavi za vso
dravsko banovino. PredloZen je os-
nutek kolektivhe pogodbe zaenkrat
17 mizarskim- udruZenjem za Ljub-
ljano in pa SirSo ljubljansko okolico.
Centralni tajnik s. Bricelj je obraz-
lozil celoten osnutek, ter tudi pri
posameznih tockah povdarjal, da je
odvisno od delavstva samega, ako
bo predloZzena kolektivha pogodba
izvojevana ter uveljavljena za vso
banovino. Radi velikih razlik in Ziv-
lienjskil' prilik se tudi mezdna skala
deli v tri dele, to je: za mesta, trge
in deZelo. Gotovo je, da bo mizarsko
delavstyvo v Ljubliani moralo nekaj
Zrtvovati, da se omogoci sklenitev
kolektivne pogodbe, kot je Ze ome-

njeno. Nato je porolal o poteku
mednarodne konference Sumsko Za-
garske industrije, ki se je vrSila v
WVarsavi. Na tej konferenci je bilo
zastopanih 17 drZav z 28 delegati.
Navajal je, da je polijsko delavstvo
enako izkoriSCano kot je pri nas.
Vsa vedja podjetja in industrija je v
rokah Zidov in bogatega klera. Med
tema dvema se bije borba za pre-
moé. Velik del, to je 38.1%, gozdov
na Poljskem je pod drZzavno upravo.
DrZavne gozdove upravlja drZava z
9 direkcijami. PovrSina teh gozdov
znaSa 3,173.611 hektarov. To so
ogromni kompleksi ter so najmoder-
neje urejene zage in tovarne za pre-
delavo lesa. Na teh Zagah, katerih
ie 43, je zaposlenih 12.000 delavcev,
19 je terpentinovih tovarn, velike
smolarne, tovarna $peranega lesa v
Bjalistoku in tovarna furnirja v Bid-
go8Cu, Organizirano delavstvo delu-
je mnogo bolj Zivahno na kolektiv-
nem gospodarstvu, ima velike delav-
ske stanovanjske kolonije ter velike
konzumne prodajalne, V predmestju
VarSave je stanovanjska kolonija s
4500 zdravimi stanovanji. Tu ima
delavstvo lastno gledalis¢e, kino,
zdravniSke ambulatorije, %olo, igri-
§Ca, posvetovalnice, knjiZnice, Cital-
nice, zdravnika in zdravnico itd, Vsa
ta stanovanja imajo centralno kurja-
vo, plin, elektriko, ter so opremljena
z radijo aparati. NajboliSe so orga-
nizirani ZelezniCarji, ki imajo tudi
svoj lastni dom v VarSavi. Tudi
ostalo delavstvo se probuja ter or-
ganizacije sistemati¢no delajo na iz-
boljSanju socijalne zakonodaje, ozi-
roma njenem izvajanju. Strogo se iz-
vaja 8urni delovni ¢as, vsako preko-
racenje se strogo kaznuje. Ker bo s.
Briceli po podruznicah predaval o
vseh podrobnostill in sklepih konfe-
rence, ne bom o tem ved porodal.
Mi smo ponosni, da smo bili po svo-
jem predstavniku zastopani ter se
zahvaljujemo centralni upravi, da je
storila ta sklep. Zelimo pa, da bi se
tudi nasSe lesno delavstvo bolj Zivo
oprijelo konstruktivnega dela. Polj-
sko delavstvo ima svoj dnevnik »Ra-
botnik«, ne pa tako kot pri nas, da
vsak uzaljeni tajnik izdaja svoj li-
sti¢. Le trdno povezani, strokovno in
polititno, bomo v stanju dvigniti na-
§cga delavca na ono stopnjo. ki mu
pripada, ne pa do bo samo glasoval-
na masina politiénim avanturistom
ter brezpravna raja kapitalista. —
Opazovalec,

Lesno delavstvo na Duplici je
imelo svoj Clanski sestanek 4. no-
vembra t, . Razpravljalo se je o pe-
reCih vprasanjih, ki so v lesni stroki,
pomanjkljivosti izvajanja socijalne
zakonodaje, izvajanju kolektivne po-
godbe itd. Gotovo je, da je velika
krivda na delavstvu samemu, da se
tako postopa z njim. Podjetie nava-
ja, da stane samo nosad, ki donasa
pitno vodo, na leto ogromne vsote,
Cudimo se samo temu, ker se vedno
govori o socijalnem Cutu, pa se niti
delaveu ne privosSi pitne vode! Kje
pa je tu predpis zakona o za&diti de-
laveev? Prav bi bilo, da bi se enkrat
tu pojavil inspektor dela, da ga bo-
mo vsaj poznali. Na sestanku je po-
roCal tudi centralni tajnik s. Bricelj
0 poteku internacijonalne konferen-
ce lesnega delavstva, Prav veseli
nas, da smo mogli za trenotek biti
v ozkih stikih s poliskim lesnim de-
lavstvom, ki ga nam je predogil pre-
davatelj. Le Zal, da se pri nas toliko
let ujedinjavamo, pa smo vedno bolj

‘marazen, Naga Zelja, da se vedkrat

na sestankih razpravlja o poloZaju
delavstva v drugih drzavah, ker kot
vidimo, smo na zelo nizki stopnji pri
nas, — Delavec izpreglej, izobrazuj
se! Misli z lastnimi moZgani!

Litiisko delavstvo j¢ imelo prosli
mesec poucno predavanje, ki sta ga
priredili strokovni organizaciji, to je
Splosna del. strok. zveza in pa Zve-
za lesnih delavcev. Klicu organizaci-
je se je odzvalo lepo $tevilo delay-
stva, tudi tisti so se odzvali, ki niso

‘organizirani, predvsem delavci us-

njarne Knafli¢a, ker tudi njim ni z
roZicami postlano. Predaval je sodr.
Stanko o minimalnih mezdah, sta-
rostnem in invalidskem zavarovanju,
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V eno uro trajajoCem-referatu je ob-
razloZil vse hibe, ki so v teh uredbah
in katere Se¢ delavstvo zelo malo
pozna. Tu je vec podjetij, ki se niti
ne zmenijo za banovo odredbo glede
minimalnih mezd. Predavatelj je ze-
lo Zivo orisal borbo delavstva za iz-
bolj§anje socijalne -zakonodaje. Tudi
smo Citali po Casopisju o teh zako-
nih, ali Ziva beseda je mnogo bolj
ulinkovita. — Sodr. Jakomin je go-
voril o strokovnih organizacijah,
njili akcijah za izboljSanje delovne-
ga poloZaja. Kaijti delavstvo je tu v
pretezni vedini izven organizacije
(razen lesnih delavcev). Le mala pe-
$¢ica se mora boriti za ostale, ki
dvomijo v lastno mo¢, Se ti najvec-
krat skocCijo v hrbet. Le potom skup-
ne sile je mogoce delovne razmere
izbolj%ati, ne pa frazariti, pa stiskati
pesti v Zepih. Ravno za izvedbo, ozi-
roma izboliSanje starostnega zava-
rovanja bodo morale strokovne or-
ganizacije zastaviti vse svoje sile.
Sku$ali bomo organizirati delovno
Solo za zaupnike in funkcijonarje v
Litiji sami, to pa le, Ce bo dovolj
resnosti med delavstvom. UpoSte-
vaite besede Karla Marxa »Delavci
vseh dezel, zdruZite se«. — Druz-
nost!

ZiviLa -

Pekovski moijstri v Mariboru, 14 po
stevilu, ki se ne drZe naredbe o omejitvi
no¢nega dela v pekarnah, so placali 7710
Din kazni, sicer bi bili morali odsedeti 154
dni zapora. Vsi krsitelii te naredbe v Ma-
riboru pa so placali od 1. julija do 15. ok-
tobra 1937 skupaj. 13.660 Din, ali pa bi
morali odsedeti 258 in pol dni. Mnogo moj-
strov pravi, da se bodo sedaj drzali na-
redbe, nekatere pa $e srbi in imajo namen
vzdrzati do najvigie kazni. t. i. 3000 Din
in 3 mesece zapora, Oblast — kasiraj, se-
daj je priloZznost, saj obrtne nadaljevalne
gole potrebujeio uéne pripomolke za vajen-
ce...
Ob priliki mesarske stavke v Ljubljani,
so mojstri, ki dobavliajo meso Javni kuhi-

nii v Del, zbornici podali izjavo, da Zele

¢im prei§njo sklenitev kolektivne pogodbe.
Posebno solidarnost pa so pokazali kovi-
narii v »Saturnusue (delavstvo ima tam
svojo kuhinjo), ki so mesarjem, ki dobav-
liajo meso narolili, da, dokler ne pristane-
jo s pismeno izjavo, da so za sklenitev ko-
lektivne pogodbe, toliko ¢asa ne bodo ku-
povali pri njih mesa, masti itd. Seveda so
mojstri takej dali tako iziavo. Ob tej pri-
liki izrekamo delavsivu v Saturnusu naso
posebno zahvalo in povdarjamo, da do da-
nes pogresamo $e tako solidarnost od de-
laystva iz tobalne tovarne v Ljubljani.
Menda organizacija zato ne bo trpela, ce
nastane zamera med — Zlahto! T....

Pekovski pomolniki v USA zasluZijo
na uro povpreéno 089 dol. (38.50 Din). Zi-
dovske pekarne pa plaCujeio pomocnike za
41 centov veé na uro, kakor ostali pekov-
ski podijetniki. Pretezna veCina Zidovskih
pekarn je v New Yorku, ki placujeio svoie
pekovske pomoé¢nike po 1.28 dol. (55 Din),
izven New Yorka pa 1.03 dol. ali 44.50 Din
na uro. Dodim je 78 odst. pekovskih po-
moénikov zaposlenih v Zidovskih pekarnah,
ki zasluZijo naimanj 1 dolar (43 Din) na uro,
je 22 odst. pomoénikov zaposlenih v nezi-
dovskih pekarnah, ki zasluzZijo komaj 60
centoy in ved, nikdar pa ne doseZe njilov
urni zasluZek 1 dolar. Leta 1936 je imelo
318 odst. pekovskih pomolnikov Ze 40urni
tednik, 21 odst. je delalo do 44 ur na teden,
ostali pa so imeli Se 48urnik, Kaj bodo re-
kli na8i skr&Canski« pekovski mojstri, ka-
dar pride zahteva nafih pekovskih pomoc-
nikov po 40urnem tednu? Ce pomislimo Ze
na jadikovanja radi sedanie omejitve noc-
nega dela v pekarnah — bo pri 40urniku
pekovska obrt v dravski banovini prav go-
tovo propadla! All ne mislite tudi vi tako
— g Albrecht i, dr.? Prokleto slabi ¢asi se
obetajo pekovskim mojstrom v Jugoslaviii,
pa menda vendar ne bodete denuncirali
ministra za soc. pol. in narodno zdravije,
da je — komunist, ker uvaja zdravije in red
v pekarne?

V avstrijski fasisticni Zivilski organiza-
ciji se vrie %e vedno poneverbe, Pri sek-
cifi sladkornega delavsiva in konzervnih

delavcev je glavni blagainik odnesel zopet
10.000 Silingov (90 juriev), t. i. ravno 20.000
tedenskih prispevkov! Ni¢ manj kakor 5
tajnikov so morali odstraniti, ker so bili
soudelezeni pri teji veliki tatvini. Med niji-
mi so: Matt. Neumann in Baum, pa tudi
centralni tainik Haberl in predsednik Begle.
PrejSnjega predsednika Lichteneggra pa so
Ze lansko leto morali odstraniti radi pre-
dolgih prstov. Lepa druzba se je znasla pri
avstrijski fasisticni sEinheitsgewerkschaite!
Na Danskem se porabi najveC sladkor-
ja nma svetu in sicer 54 kg na osebo na leto.
Preceisnji del tega pa se porabi za slasCice
in Cokolado, ki se izdeluje najve¢ v malih
podjetjih, ki jih je 784 in v 72 velikih, od
katerih pa jih je 15, ki izdelujejo izkliucno
le Cokolado, pri Cemur zaposlujeio 2860 de-
laveey, SploSna produkcija v letu 1936 pre-
sega 26 mili. kg v vrednosti 39 mili. dan-
skih kron, kar pomeni, da stane 1 kg sla-
§¢ic ali Cokolade 1.50 danske krone . ..
Brazilila, deZela najostudnejsih profi-
tarskih lumparij, pa ne ve, kaj naj stori z
nadprodukcijo kave. Od zadetka leta pa do
polovice julija letos so zmetali 9 milijonov

A vreC kave v morie, ki jo je kapitalistom od-

kupila vlada. Od tedaj pa se je unievanje
kave &%e zvisalo. Dolofeno je bilo, da se
mora dnevno unic¢iti 100,000 vred, t. i. 3 mi-
lijone vre€ mesecno. In, koliko stane pri
nas v kavarni skodelica male: kave? Mi-
slimo, da bi se s kavo lahko vse drugade
ravnalo, da ni v DBrazilijii kapitalisti¢ni si-
stem tak, kakrSen je.

STROJINIKI

V nedeljo, dne 7. t. m. se je vriila
plenarna seja Sekcije strojnikov in
kurjatev za Dravsko banovino v
Ljubljani. Zastopanih je bilo od 14
pododborov 12. Po poroéilu funkcijo-
narja sekcije o nasem letnem gibanju
se je sklenilo, da se mora vztrajati pri
zahtevi za sklenitev enotne kolektiv-
ne pogodbe za vse strojnike in kur-
jaée, zaposlene pri parnih napravah
v podjetjih Dravske banovine. — Za
strojnike in kurjade ne more biti no-
bene razlike, ali je zaposlen v lesni,
tekstilni ali pa pri drugi industriji,
saj je po zakonu vsak podjetnik pri-
moran, da zaposluje pri svojem par-
nem obratu le izpradane strojnike in
kurjage, kateri odgovarjajo za event.
nesre¢e pri oblasti. Ker pri uprav-
lianju strojniske in kurjaske sluzbe ni
razlike, tudi pri zahtevah ne more
biti razlike za strojnike in kurjace,
zaposlene v tej ali onih panogah in-
dustrije. Za vsak parni stroj, katere-
ga upravlja strojnik, mora imeti toza-
devno izpitno izpridevalo. Tako tudi
za kurjace pri parnem kotlu.

Plenarna seja je bila mnenja, da
sklepanje kolektivne pogodbe za po-
samezne strojnike in kurjade pelje do
razbitja enotnosti strojnikov in kur-
jagev. Clanstvo naSe zveze, ki je da-
nes 100 odstotno v svoji organizaciii,
ne bo dopustilo razbitja svoje zveze,
ki vr&i svojo nalogo v danih razmerah
v splodno zadovoljstvo svojega ¢lan-
stva. — Nada zahteva je slej ko prej
enotna kolektivnha pogodba za vse
strojnike in kurjaée. To nafo zahtevo
bomo z zdruZenimi moé¢mi tudi izvoje-
vali. Clanstvo opozarjamo na okroz-
nice §t. 1, 2, 3 in 4. Ponovno prosimo
kompetente oblasti, da nastopijo proti
vsem krsiteljem pravilnika o uprav-

‘ljanju parnih naprav. Pritozbe v teh

zadevah sol na dnevnem redu. Ker so
izpiti za strojnike in kurjade brez
vsakega pomena, ako bodo podjetja
pri svojih parnih napravah krsila pra-
vilnik ter zaposlovale neizprasano in
nekvalificirano osobje, kar lahko do-
vede do tezkih nesreéd. Vse kolege pa
prosimo, da v svojem okolisu pregle-
dajo nade vrste in ¢e je kje kak stroj-
nik ali kurja¢, ki ni v na$i zvezi, da
ga pripelje v svojo strokovno ‘organi-
zacijo, ker le zdruZeni bomo klesali
svojo bodoé&nost!

SOCIALNA POLITIKA

Pravilniki za strokovno zavarovanje

Te dni bo sklepal Srednji urad za zava-
rovanje delavcev o dveh waznih pravilnikih,
ki jih je pooblasten izdati v zvezi z uredbo
o starostnem zavarovanju.

Prvi pravilnik je pravilnik o izbolj#anju
starosinega zavarovanja za industrijske de-
lavce.

Ta pravilnik je zelo vazen. On bo dolo-
&il, kako se more obstojete starostno zava-
rovanje, ki je po soglasnem miéljenju delav-
stva povsem nezadosten, izboljsati, ako se
sporazume o tem v kolektivni pogodbi delo-
dajalec in delavstvo.

Z njim bo omogoteno, da se povisajo
rente, in da se izboliSa zavarovanje v vseh

onih praveih, v katerih je predmet najupra-
vicnejfe kritike ([zniZanje starostne meje,
bolia zad¢ita delavskih udov itd) Podrob-
nelie bomo o tem pravilniku prihodnji¢ poro-
cali.

Drugi pravilnik bo doloéil, kako naj se
razdele sredstva, ki se zbirajo za pomoé
onemoglim, ki ¢ nimajo pravice do podpore.

Te podpore bodo dobili predvsem naj-
potrebnejii bolniki z dolgotrajnimi bolezni-
mi, ki so iz&rpali hranarino, a ostali e dalje
bolni in so brez sredstev,

Tudi o tem pravilniku se pri srediénjem

uradu razpravlja.

MLADINSKI VESTNIK

Socialna zakonodaja in poloZaj vajencev

PoloZzaj vajencev v Sloveniji ie sploino
znan. lzkoris€anje, no¢no delo in druge
razne Sikane mora vajenec mirno prena-
Sati. Tako je v Sloveniji. V juZnih delih
nase drZzave je vse mnogo hujSe. O vsem
tem bi se dalo mnogo pisati. Moj namen ni
opisovati te zalostne razmere, v katerih se
na§ vajenec nahaja, temve¢ bom skusal po-
vedati, kako se naj mladinci ravnajo pri
opisovanju svoljega poloZaja. Marsikaka
brosura je Ze obravnavala vajeniske pro-
bleme. Opaza se pa, da vse broSure in ¢lan-

ki, razen nekaj iziem, ne prinasajo konkret--.

nih, vzrocnil primerov, temved le nekako
na splosno opisujejo bedo vajencev. Da mo-
ra vajenec opravljati razna hisna dela, na
deZeli celo na polju, to je namre¢ itak pre-
cej znano. Za mladinski vestnik bi pa bilo
vsekakor zanimivejse, ¢e poedini vajenci na
originalen in razumljiv nain opisujejo do-
godke v obratih ter iz Zivljenja vajencev
samega. Torej kratkovezno in zanimivo
opisanje poedinih dogodkov bode mogoce
bolje vplivalo na vso javnost kakor pa dol-
go in suhoparno opisovanje splosne bede.

O socijalni zakonodaji pa toliko: Na-
$a drzava ima eno najboljsih. Toda na Za-
lost v veliki meri samo na papirju. Na pr.
po § 267. obrtnega zakona ima vajenec pra-
vico po- enoletnem delu zahtevati odikod-
nino odnosno placo. Nadalie ni dovoljeno,.
da bi ostali usluzbenci delodajalca uporab-
liali vajence za svoje zasebne posle. Vaje-
nec mora nadalje imeti dovoli ¢asa za uce-
nje. Za kazen se mu hrane ne sme odtegniti.
Hrana mora biti zadostna in zdrava, kakor
mora biti tudi higijeni¢no stanovanje vajen-
ca itd. Da, to vse se lepo slisi. Zelo lepo
se slisi tudi to, da mladostni delavei ne
smejo opravljati nonega dela po tovarnah.
Natan¢no vem, da je Ze marsikateri kolesar
placal globo, ¢e se je vozil po cesti na levi
strani, nikoli pa Se nisem slisal, da bi kak
tovarnar placal globo, ker zaposluje ponodi
mladostne delavce in Zenske.

Zato pa %e ni dovolj, ¢e zakon obstoja.
Zakon je treba izvajati. In da se ga izvaia,
smo-dolZzni skrbeti vsi drZavljani z oblastjo
na celu, B. F. Maribor.

Eno leto kot noZarski vajenec

Ko sem dovrsil 14. leto, sém Zel v uk
k nozariu. Lepo sem si predstavlial to uCe-
nie. Toda kmalu sem spoznal, da je Zivlie-
nje drugacno kot pa mladestne sanje. Tretii
dan po nastopu sluzbe sem moral v kovac-
nico po noze. Bili so v pedi! Vzamem kle-
S¢e ter si poisCem kostek deske, na kate-
ro bi poloZil ZareCe noze. Medtem pa pride
pomocnik ter me ozmerja, ker mu nisem
prinesel dovolj hitro zahtevanih nozev. Pr-
ve klofute so zacele padati! Tretii dan mo-
jega vajeniSkega poklica! — Prve veliko
razocaranje!

Potekali so tedni in meseci, Potekali so
s spremljevanjem psovk in klofut. Bil sem
12 mesecev noZarski vajenec. Pa pride
usodni dan: Bila je sreda Po Sefovem na-
rocilu sem bil zaposlen pri vrtanju noZev.
Neki pomozni delavec, ki je bil zaposlen v

lesnem skladisCu, me je prosil, naj mu po- '

magam poiskati neko desko iz visoko nalo-
Zenega kupa desk. Opozarjam delaveca, da
je kup precej nagnjen ter da je to pocetje
nevarno. Moj opomin ni zalegel. Kup se
zvrne na mene. Komaj v bolnici se zavem,
da imam noge dvakrat zlomljene in desno
roko moéno poskodovano.

Po trimesecnem bolovanju sem prosil
mojstra, da mi naj dodeli laZje delo, Dobil
sem staro delo: goniti meh in stroj za vr-
tanje noZev, kar se dela vse z nogami.
Zlomljene noge tega dela ne zmorejo. Tudi
moja ponovna prosnja za lazje delo je brez-
uspesna. Ni mi torej preostalo drugega kot
zapustiti to sluZbo.

Placilo za moje enoletno delo kot no-

zarski vajenec sem prejel: Zlomliene noge
in poskodovano roko.
Vlado, Maribor.

BELEZKE

NaSe narodno gospodarstvoe

(Po statistiki OUZD-a v Ljubljani).

V septembru 1937 znasa konjunkturni
prirast v vseh industrijah -+ 10.721 delav-
cev ali -+ 11.74%. Predvsem je napredovala
zaposlenost v gozdno-Zagarski industrili
(+ 2581 del. ali -+ 43.60%), tekstilni indu-
striii (-+ 2405 del, ali +17.30%), gradbeni
industriji (+ 2104 del. ali 4 28.70%). ko-
vinski industriji (- 946 del. ali -+ 13.38%),
industriji kamenja in zemlje (- 622 del, ali
4 11.05%) itd. Pomembnejse so nazadovale
samo gradnje Zeleznic, cest in vodnih
zgradb (— 439 delavcev ali — 10.30%).

Celokupni sezijski padizc zaposlenosti

4

v septembru 1937

znasa v tem mesecu — 386 delavcey ali
—0.36%. Pomembnej§i sezijski padec iz-
kazujeio gostilne, kavarne in kréme (— 428
del. ali — 10.86%), industrija kamenja in
zemlje (— 406 del, ali — 6.,10%) itd, Na-
predovale so pa gradnje Zeleznic, cest in
vodnih zgradb (4 209 del. ali -+ 5.78%).

industrija za predelovanje koze (+ 114
del. ali -+ 3.82%) itd.
Podrobnejsi pregled o razvoju posa-

meznih: industrij v konjunkturnem in sezij-
skem pogledu nudi sledeca tabela:

. Q.. b= .| = e
g é 5 33 Prirast *- ozggma padec
= Industrijska skupina :‘?'3525‘ Sopletbre A fygaatal 10N
Lpe L2287 absolutno v 9,  absolutno v 9,
1. Poliedelstvo 627 * 57 -+ 1000 — 6 — 095
2. Javni promet 617 — 4. — 4 1 22 ﬁ— 3.70
3. Zasebna prometna podjetia 000. 4+ 122 4+ 1560 4+ 14 + 1.58
4, Rudarstvo 35 1 14 + 6667 + 2 + 606
5. Industrija kamenja in zemlje 6252 + 0622 1+ 11.05 — 406 — 6.10
6. Kovinska industrija 8015 + 946 + 1338 1+ 72 + 0091
7. Gradnje prevoznih sredstev 407 + 41 -+ 11.20 = -
8. Kemigna industrija 2.222 + 218 + 14.30 4 + 2102
9. Centrale za proizv. sile itd. 504 — 4 — 079 — 28 — 526
10. Tekstilna industrija 16305 -+ 2405 + 17.30 + 73 + 045
11. Industrija papirja 1965 — 28 — 140 — 31; — 190
12. Industrija koZe in gume 2200 + 350 + 1892 T 32 + 140
13. Predel. koZe in nienih surog. 3102 + 144 + 487 T 114 4 382
14. Gozdno-7agarska industriia 8501 -+ 2581 + 4360 + 26 + 0.31
15. Predelovanje lesa — rezbarstvo 3857 + 247 + 084 — 18 — 046
16. Industrija hrane in pijace 3935 + 32 T 08 + 28 4+ 072
17. Industrija tobaka 883 T 15 + 1.73 + 23 4 267
18. Gostilne, kavarne, kréme itd. asi4 + 11 + 224 — 428 — 10.86
19. Oblatilna industrija — CiSCenje 4865 + 320 + 704 4+ 78 + L63
20, Gradnje Zeleznic, cest itd. 3825 — 438 — 1030 + 200 + 578
21, Gradnje nad zemlio (vis. grad.) 9436 + 2104 + 2870 — 157 — 1.64
22. Grafitna industrija 1251 + 86 + 469 4 21 T 171
23, Higijena 2250 + 68 4 312 — 106 — 450
24. Obc¢inski obrati 2303 + 287 + 1424 + 25 + 110
25, Trgovina : 3.616 - 34 — 093 + 65 4 1.83
26. Denarni in zavar. zavodi itd. 523 + 81 -+ 1833 + 5 4+ 097
27 Gledalis¢a, svob. poklici — razno 1.240 -+ 50 4+ 420 + 2 + 016
28. Higna sluZinZad 8884 -~ 333 4+ 389 — 36 — 040
Skupaj . . . 102.034 - 10721 + 11.74 — 368 — 0.36:

OBVESTILA

Emil Zola v filmu

Kino »Matica« v Lijubliani nas obveica,
da bo uvdel pri igranju filma »Vest Clove-
Stvae« globoko zniZane cene, da omogoci
tudi delavstvn ogledati si film iz delovania
in nastopa velikega genija, hrabrega voiSta-
ka za pravico in svohodo, velikega socia-
lista Fmila Zolaja v Dreyfussovi aferi, V
teh dneh slavi vsa Francija 50letnico, od-
kar je iz8lo Zolajevo monumentalno delo
»Zemlia« (»La Terre«). Mislimo, da tudi
skupno z ostalim kulturnim svetom ne mo-
remo lepde pocastiti spomina velikega po-
bornika duha in resnice, €e prisostvujemo
filmskemu prikazu tega poStenega, borbene-
#a in pomembnega Zivlienja ter se v duhu
pridruZimo besedam Anatolea Francea, ki

jih je izrekel ob krsti svojega velikega vrst-
nika: »Ne tuguimo za njim! Slavimo niegov
genii, ki bo 7ivel na veke, dajaioC luti in
navdiha drugi generaciji! Vi, ki danes uzi-
vate svobodo, ne pozabite Zolajevih besed!
Ne pozabite onih, ki so se za vas borili!
Niihov genij vam je prinesel svobodo! Spo-
minjajte se jih! Ne bodite fanatiki! Zola!
Niegov glas je prebudil Francijo! Krasen je
duh na%ega naroda in naSe zemlje! ‘Krasen
ie ta duh, ki je pokazal svetu, kaj je pra-
vica! Fden velikih sinov Francije je poka-
zal s svojim velikim dejanjem, da - temelii
vse na pravici in na pravu ¢loveka. Ni tre-
ba, da ga obZalujemo, ker je trpel. Lahko
‘mu le zavidamo! Premagal_je usodo s svo-
r'jim srcem! On ie bil vest Elovestvaléd

Izdaja konzorcij sDelavcae, Predstavnik Niko Bridelj, Ljubljana. Odgovorni urednik Stanko Vidovi¢, Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru, — Predstavnik Viktor Erzen.
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