alni
cijo
el.
0B
rat

pa
pﬂ

K

(A
1Cy

K,

ih
e
jO
10

v

(0
|0
je
ll

™
NFORMATOR

drgrdd
Py

Ve,‘enje, 16. novembra 1993 = Leto XXVII. Stevilka 28

gorenje

PONUDBA NEPROIZVODNIM DELAVCEM

Za sporazumno prenehanje delovnega razmerja

POSIovanje Gorenja Gospodinjski aparati vse od leta 1990 poteka v izjemno tezkih in nepredvidljivih
Zmerah. Ne le, da smo morali v letu 1992 nadomestiti izpad YU trzis¢a, soo¢eni smo z recesijo
?a svetovnih trgih, pojavljajo se novi konkurenti. V veliki konkurenci proizvajalcev bele tehnike se
thko ohranimo na trgu le, Ce smo cene;jsi fleksibilni v ponudbi in seveda konkurencni v kvaliteti.

o Pa zahteva odlocne korake tudi na podrocju kadrovskega prestrukturiranja podjetja.

E%\,tavni del programa Kadrovskega prestrukturiranja je projekt OPTIMIRANJE STROSKOV
EZIJE, ki ga izvajamo skupaj s svetovalno firmo A.T. Kearney.

Haynj cilj projekta je: znizati fiksne stroSke za okoli 20 %,
ugi cilji so:

'identifikacija organizacijskih problemov in oblikovanje organizacijske strukture, ki bo ustrezala
Odocim strateskim usmeritvam Gorenja Gospodinjski aparati,

Sistematiéno analizirati stroske in uspesnost,

‘GOIOéiti jasno opredeljene vloge in odgovornost v okviru nove organizacijske strukture,
'iZloc”:itev neracionalnosti in podvajanj v delovnih procesih ter

'°Dtimirati Stevilo zaposlenih po posameznih podrocjih in poslovnih funkcijah.

i 02zakljucku prve faze projekta so bile ugotovljene mnoge neracionalnosti in podvajanje del. Zaradi
*0a bodo nekatera delovna mesta ukinjena, nekatera zdruzena: potrebno je zmanjsati $tevilo

vojey odlocanja. Po prvi oceni bo mogoce takoj sprostiti ve€je Stevilo delavcev iz tako
Menovane proizvodne rezije, vzdrzevanja in skupnih strokovnih sluzb in z njimi izbolj$ati nepos-

*dno proizvodnjo.
'DeiStvo je, da se je v Gorenju Gospodinjski aparati v zadnjih dveh letih Stevilo delavcev zmanjSalo,
"8dvsem v proizvodnii (upokojitve, potek zadasnih delovnih dovoljen;j), zato bomo med ukrepi za
{aZreéevanje preseznih rezijskih delavcev lahko dali prednost predvsem ukrepoma:

%
' "azporejanja v proizvodnjo in

L]
" | Ponudbi zaposlitve v proizvodniji, ¢e ima delavec vijo izobrazbo kot jo zahteva ponujeno

Uelovno mesto.




Ker vemo, da se zaradi naraséajoce brezposelnosti in omejene splosne porabe Ze pripravija®
spremembe oziroma zmanj$evanje pravic delavcev iz naslova socialne vamosti (na primerskrc’:l_l‘c"a,n
odpovedni rok preseznim delavcem), Zelimo problem prezaposlenosti v reziji v naSem podletlu
resiti hitro in ¢im bolj u€inkovito.

V Casu, ko tecejo aktivnosti oblikovanja kriterijev in ugotavljanja dejanskih presezkov, zelimo
pritegniti k sodelovanju vse tiste delavce, ki menijo, da lahko z naSo pomocjo za svoJ0
socialno varnost poskrbijo sami po svojih zeljah in moznostih.

ZATO TISTI, KI O TEM RAZMISLJATE IN IMATE POGOJE:

* da se zaposlite v svojem podjetju oziroma obratovalnici ali se zaposlite pri zakoncu,
sorodniku, znancu - potrebujete pa financno ali strokovno pomoc za lazjo odlocCitev,

* da bi ostali na kmetiji in se ukvarjali s kmetovanjem - potrebujete pa materialno pomoc,

* da bi delali samo polovicni delovni ¢as iz osebnih razlogov (varstvo otrok, zdravstvene tezave:
delo doma,) - potrebujete pa informacijo o tem, kak$ne pravice lahko imate ob polovicnem
delovnem Casu,

* da bi se starostno, druzinsko, invalidsko, predéasno upokojili - Zelite pa vedeti, kaksni $0
pogoji, kolikSna bi bila pokojnina, morda je potreben dokup delovne dobe,

* da bi ostali doma pri druzini in po¢akali na izpolnitev starostnih pogojev za upokojiteV -
potrebujete pa materialno pomoc ali strokovni nasvet,

- da bi... (morda imate idejo za reSitev svoje socialne vamosti, ki je nismo omenili)

OGLASITE SE!

Pricakujemo vas v Kadrovskem sektorju pri Milki Sinkovec, soba 25, telefon 148. Ker je ta ponudd?
casovno omejena zaradi nacrtovanih aktivnosti ugotavljanja trajnih presezkov, se oglasite najkas
neje do 1. 12. 1993.

Skupaj bomo premislili vaso idejo, vase moznosti. Ce bomo nasli skupno resitev, bomo z vafT‘u'
sklenili pisni dogovor o obliki in vidini materialne ali druge pomo¢i podijetia ob prenehan
delovnega razmerja.

GORENJE GOSPODINJSKI APARATI, d.0.0:
Velenje, Partizanska 12
Kadrovsko-splosno podrocje
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