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LJUBLJANA, april 1978

VIil. kongresu Zveze komunistov

Dragi tovarisi delegati! _

Delavci, zidarji, tesarji in strokovnjaki Gradisa z velikim zanimanjem sledimo
delu VIII. kongresa Zveze komunistov Slovenije —to je nas kongres, to je obra-
¢un nasega skupnega dela, to so nase perspektive.

Prehojena pot je bila bogata in s ponosom ugotavljamo, da smo veliko napravi-
li. Na tisoce objektov sirom domovine so postavili gradbeni delavci in tako smo
vseskozi aktivno delali pri graditvi gospodarskih temeljev nase druzbe. Gradili pa
nismo samo objekte, temvec gradili tudi same sebe. Danes so novi socialisticni
samoupravni odnosi Ze prodrli na sleherno gradbisce. Samoupravlijanje je dose-
glo neslutene rezultate in nihce ve¢ ne more odlocati v imenu delavcey.

Ustava in Zakon o zdruZenem delu ter sklepi VIII. kongresa ZK bodo tudi v
prihodnje izhodis¢e nasega dela. Se bolj bomo strnili ustvarjalne sile Gradisa,
dvignili produktivnost dela ter kvalitetno gradili, tako na domacih kot tujih trZis-
ih. Zivljenjsko moé& pa bomo érpali iz nasega samoupravnega sistema in pod
vodstvom Zveze komunistov in pridnih rok gradbenih delavcev iz vseh republik
dosegali Se vecje uspehe. Tako bomo skupno in preko nasih delegatov utrjevali
moc¢ delavskega razreda in stabilnost nase socialisticne samoupravne druZbe.

Vam dragi delegati, pa Zelimo na kongresu uspesno delo.

Ljubljana, 3. 4. 1978

Delavci gradbenega industrijskega
podjetja Gradis Ljubljana
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- UPORABIMO LASTNE

VRSTE
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NI dovolj, &e delavcu govorimo in mu potiskamo politi€no oblast v roke,
temve¢ mora fo oblast tudl uresnicii

Priprava za kongres ZK in sindi-
katov so za vse ¢lane ZK izredno
pomembna politi¢na akcija. Za sabo
imamo bogato prakso, izku$nje in
uspehe, ki smo jih dosegli v seda-
njem razvoju. Danes vemo kaj ho-
¢emo — zavedamo pa se tudi Stevil-
nih ovir, ki jih bo potrebno Se pre-
magati.

Sedanji ¢as zahteva enotno zvezo
komunistov, ki bo idejno mo¢no in
odkrito delovala v Gradisu in v od-
prtem dialogu odpirala perspektive
v boju za nadaljno socialisti¢no-sa-
moupravno preobrazbo razmer v
delovni skupnosti kot v celotnem
podjetju. Nismo delovali kot nek
forum, ali zaprta sekta, temveé kot
mobilizator in organizator samou-
pravne druzbe ter s svojim vzgledom
in aktivnim delom vplivali na proces
spreminjanja medsebojnih in druz-
benoekonomskih odnosov v podjet-
ju, v skladu z ustavo in zakona o
zdruZzenem delu.

Vsi vemo, da so pri nas proizva-
jalna sredstva in celotni dohodek v
rokah delaveev. Zato se vseskozi
krepi materialni poloZaj delavca.
Toda, kot je nedavno dejal tov.
Popit, da pa ni dovolj, ¢e delavcu
govorimo in mu potiskamo politi¢no
oblast v roke, temve¢ mora to oblast
tudi uresniéiti. Vzporedno s tem pa
moramo vedeti, da Zivljenjski in de-
lovni pogoji delavcev niso odvisni od
rezultatov dela in gospodarjenja s
proizvajalnimi sredstvi in dohod-
kom, Pri iskanju pravic, pa kaj radi
pozabljamo na drugi del, da je vse
odvisno od produktivnosti dela in
lastnega tekocega dela, vsakega po-
sameznika. Nesteto ur in ¢asa smo
izgubili pri obravnavah, kdo bo imel
razred ve¢ ali manj, namesto, da bi
se pogovarjali, kako ustvariti sistem
nagrajevanja, ki bo stimulativno
vplival na delo in zadovoljstvo zapo-
slenih. Pri tem moram ponoviti/ be-
sedilo, ki ga je zapisala komisija za
izvajanje metodologije, oziroma ra-
zvrstitve na delokroge in naloge na
zadnjem sestanku v PortoroZu:

Doloéanje osnovnih OI s po-
‘moéjo PMS ne reduje eme na-
grajevanja po rezultatih dela. Zato
morajo odgovorni delavci v TOZD,
DO in druzbenopoliti¢nih o
cij v najkrajiem ¢asu narediti vse, da
se uresni¢i natelo nagrajevanje po
rezultatih dela v skladu s pravilniki
TOZD, skupnem Samoupravnem

sporazumu, Zakonu o zdruZienem
delu in stali§¢i druzbenopoliti¢nih
izacij v SFRJ in SRS.

er tega nismo napravili Zze v lan-
skem letu je prislo do velikega neza-
dovoljstva v kolektivu, celo do pre-
kinitve dela. Vse to nam v nobenem
primeru ni ponos, kot niso v ponos
odpovedi, ki so prisotne v zadnjem
¢asu. Res, da obstojajo v nasi druzbi
razliéni konflikti in protislovja, toda
nobena druzbena ureditev ni brez
tega. Toda mi smo nova samou-
pravnadruZba, kjer se lahko vsi svo-
bodno izrazamo in aktivno sodelu-
jemo na vseh podro¢jih nasega dela,
zato naj bi bilo tak3nih in podobnih
pritiskov éim manj. V mnoZici inte-
resov moramo vedno iskati naj-
boljie resitve in utrditi in okrepiti
vse tisto kar je napredno, sociali-
sti¢no in kar zagotavlja vsestranski
druzbeni razvoj hkrati pa krepi
vlogo Eloveka, njegovo osebnost kot
tudi njegovo osvoboditev sleherne
odtujenosti.

Samoupravljanje je nas nacin, nas

demokrati¢ni nadin soofanja mno-
Zice interesov in njihovega vsklaje-
vanja skupnih in druzbenih intere-

sov. Zato ne smemo dovoliti nobene

samovolje poedincev, monopolov,

privilegija, zapiranja v oZje kroge,

ali odlo¢anja v imenu delavcev. Ce-
prav iz dneva v dan naletimo na sle-
dove preteklosti, je ZK in vsi ki smo
v njej dovolj moéni in sposobni, da
nepravilnosti odstranimo, kjerkoli
se pojavljajo. Danes delavei sami
odlo¢ajo o bistvenih vprasanjih in
kolikor je kak3en predlog — sklep
napredek, je odvisno predvsem od
zavesti nas samih, naSe volje in ho-
tenja. Prav zato se mora v nasih
vrstah povecati pomen teoretiénega
dela in idejno politi¢nega usposab-
ljanja ¢lanov ZK, sindikata in vseh
samoupravnih struktur. Nadaljni ra-
zvoj samoupravljanja je tesno pove-
zan z dviganjem idejnopoliti¢ne sile
delavcev. Ce Zelimo zmanjati ra-
zlike med umskim in fiziénim delom
se moramo ufiti in mnoZiti svoje
Znanje in svoje moznosti za samou-
pravljanje, s tem da v njem aktivno
delujemo. Z uveljavljanjem naért-
nega druzbenega politi¢nega izobra-
Zevanja se bomo $e bolj usposobili
za prevzemanje nalog, zlasti odgo-
vornosti v graditvi samoupravnega
sistema. Zato za izobraZevanje nam
ne sme biti Zal sredstev in asa, zlasti
velja to $e za mlajie delavce, katerih
je v podjetju kar 46 % &e uposte-
vamo mlade od 16 do 27 Jet.

Ko smo sprejeli ustavo in Zakon o

-

—

zdruzenem delu smo zaceli tudi!
praksi uresni¢evati nekatera ¢
mejna  marksistiéna  izhodi3
Marksizem je postal tako kljull
delo. Zato uresnitevanje samol
pravnih odnosov zahteva od slehefl
nega ¢lana ZK, da se bo znal dvignt® |
nad prakticizem ter, da bo znal tu@
sam v na§em samoupravnem Zivlf
njunajti ustrezne resitve in post
ljati pred teorijo naloge, ki ustrez&
iz njegove konkretne prakse. (Kd .
lahko danes o dolo¢enih stva |
razpravlja — le tisti, ki zadet l
pozna). '
V predkongresni aktivnosti smo*
sicer prizadevali, da bi povsod zagd !
tovili- idejnopolitiéni vpliv. komuf®
stov v vseh strokovnih sluzbah in "
nasem vsakodnevnem delu, Po¥®
cali smo aktivnost premalo pa s |
odkrito raz¢iséevali zadeve in.bfl.
premalo vstrajni pri dosegi dOl‘?& i
nega cilja. NaSe razprave, zlasti P}
razprave sejah svetov, sindikata il
so bile predolge, véasih tudi vseb® |
sko neustrezne in smo za doloce!
zadeve porabili preveé ur. V bodo
bo pri nafem delu potrebno veé ¢
moci v smislu kritike in samokriti¥
kot moralno in kulturne vrednot
ZK, omeniti pa moramo tudl‘;bﬁ] ‘
vseh moZnosti in vpliva ZK na 0%
kovanje politike $¢ nismo dosef’
Premalo se $e Eutimo odgovorné®
posamezna dogajanja v delo¥:
skupnosti, pa do oblikovanja raz0)
stali$¢, oziroma za vztrajanje do%
¢enih sklepov v sami praksi. Pri ob
kovanju politike, pa morajo sode
vati vsi ¢lani ZK, in to vsak
svojem delovnem mestu in ne s
na sestanku. Politika ZK, pa m
biti povezana z interesi delavce‘ly
delavce in delavski razred kot cel®
38. in 43 &len govori o kadrovg"
politiki, ki je sestavni del nasegd f
lovanja. V delovni skupnosti je ¥
centriran (ali vsaj naj bi bil) M
moénejsi kadrovski potencial, 2
bi mi morali pokrivati ne le svojé Pl
trebe, temve¢ tudi zagotavljati 5“’&'
kovno. delo ig kadre za Tozd,
veda velja to tudi obratno). Cei
ho¢emo se moramo #e bolj naSlogq
na mlade kadre in v kadrovsko P
tiko vnesti ve¢ razumevanja, red |
skupnih srednjeroénih in dolgo™
nih naértov in kriterijev druzb®
potrebnega dela. ¥
Podruzabljanje kadrovske
tike je torej primerna naloga ZK: &
pa pomeni, da ne more biti na 048
vornem mestu tisti, ki deluje ¥ °%
sprotju z interesi druzbe, delovi®
razreda in v nasprotju z interesh &
predka. K kadrovski politiki *¢
jemo tudi sprejemanje novih €y
cev v ZK, kar pa Se ni postalo €
sestavni del nafega dela.
Ob zagotavljanju enotnostl, “*
vitosti ciljev, nagel in meril mor&
KSS posvetiti ve& pozornosth -
vzporedno s tem, tudi odgoV¥™
uresnitevanje sprejetih dogovor®
kadrovski politiki in resol%
skupitine SRS o kadrovski poi
ter v tem smilu tudi v ZK vodif!
értno planirati bodoée kadro™
potrebe.
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- CESTA RADLJE —
OBMEJNI PREHOD

" Ob vse vetjih zahtevah po sodob-
1®m prometu tudi na§ TOZD Ravne
.. KoroSkem rekonstruira in mo-
i dernizira cesto .»Radlje—mejni
Prehod« 11-369 v km 0.163 do 3
18.82, za nasega stalnega investi-

10rja Republisko skupnost za ceste.

r Cesta povezuje severni del Slove-
e z bliznjo Avstrijsko korosko,
Pleko mejnega prehoda Radlje, ki
M plede na prestopanje meje me-
' drzayn; pomen. Po rekonstrukciji in
| "Odernizaciji pa bo prehod preka-
+*BOriziran v mednarodni.

_ Obstojeca stara cesta ima zelo
| ugodne vozno tehniéne elemente.
? poxzil'nt:zni vzponi dosegajo do 21 %
b4 POna brez potrebnega odvodnja-
8ja Sirine 3 do 5 metrov, tako da
| |i;‘kfmstrukcija ne sledi po vsej dol-
M stari cesti, ampak je del trase
QDVe_

Zagetek celotne rekonstrukcije
S€ je na koti 672, konec pa na koti
Sq Visinske razlike na km ceste je
§ Metrov, Zaradi zelo strmih pobo-
I Velikega Stevila potokov in hu-
n:;"lrnikcn.r je gradnja zelo otezkode-

ko Otoki v km 1+141; 14991 in v
nr.,,2-+974* so izraziti hudourniki s
Iy Imi brezinami, ki jih sestavljajo
‘an':oéene preperine melja, pome-
Za Z glino, ki so podvrzene eroziji.
‘i Premostitev teh hudournikov
sirio Zgradili paraboli¢ne propuste

Sinc S O metrov, ki imajo visoke na-

ds;om' nisn imeli nobene moznosti

i‘ih Niranja nevgradljivih razmoce-
Vaj Materialov, ki smo jih morali od-
%‘“l v deponije v Radlje. Vse do-
do propustov zaradi nedo-

lk-."h vemkih tesarjev, ki so se specializirali za delo na nizkih émdnjah

stopnosti iz stare ceste je bilo na
novo zgraditi, kar je izredno oviralo
gradnjo. Propust v km 14991 in
2+974 imata skupno 9.000kub.m
izkopov z odvozi in 1.600kub. m be-
tona. Gradnja pa je bila omogocena
samo ob lepem vremenu.

Zaradi strmo projektiranih brezin
pod in nad cesto, se nakloni brezin
spreminjajo in se izkopane mase po-
vecujejo za 30% od projektiranih
90.000 kub.m. Vse viske mas, cca
30.000kub. m, moramo odvoziti v
deponije v dolino, cesta za transport
pa je povecini enosmerna. Na spod-
nji strani trase gradimo betonske
kaste, v skupni kolicini
16.000kub.m. oz. kaSte sestavlja
46.000 prednapetih betonskih ele-
mentov vzdolznikov in28.000 preé-
nikov. Nagibi kaStso 3: 1in 5: 1.

Temelji predstavljajo koli¢ino
4.000kub.m betona. Sama gradnja
kast je zaradi razmoéenosti brezin in
nedostopnosti  onemogodena. Za
vsako kaSto je potrebno zgraditi
novo zacasno cesto, da lahko pripe-
ljemo material do kast, gradnjo pa
sestavljajo tri faze dela (gradnje
kast, zem. nasip, filter), ki so odvisne
med seboj. Posebno otezkoéeno
delo je, ker ni moZno ustvariti, za-
radi omejenosti prostora, nobenih
deponij in se vsi materiali sproti
vgrajujejo.

Kamniti drobir za polnjenie kast

.vozimo iz Jesip dola. Cesta iz Josip

dola pa ima omejene osne pritiske,
tako da lahko vsakokrat vozimo
najve¢ 7kub.m ali pa kr§imo pro-
metne. predpise. Kaste izdeluje in
transportira na cesto TOZD Mari-
bor, visoke gradnje.

s

Tamponski material in beton vo-
zimo iz betonarne St. Vid, last grad-
benega podjetja Radlje ob Dravi.
Vso mehanizacijo in prevoze orga-
nizira TOZD SPO, ki ima glede na
tezavnost hribovitega terena, strmih
pobocij, nevarnosti gradnje na
gradbis¢u skupino strojnikov, ki za-
sluzijo vso priznanje in pohvalo za
dosedajopravljena dela. Tako lahko
kljub zahtevnosti in tezkim pogojem
dela z gotovostjo racunamo s takim

zalaganjem vseh sodelujocih, da bo

GRADIS izpolnil vsa pri¢akovanja
investitorja R. S. C,, kot v kvaliteti
opravljenih del in roku zakljucka
vseh del v 29. novembru 1978, ce-
tudi je v lanskem letu opravljenih
samo 1-3 del. Skupna vrednost vseh
del se ocenjuje na starih 10 do 61
milijard.

STERN MIRKO

Tezak je prenos elementov za kaste —
preko 70 kg

e

Propust, ki je povzrotal najved tezav,
stoji v grapi in moévirju

Kasta P-155 brez katerih ne gre v hribovitem in moévirnem terenu

Bdoierﬁ so ponovno zaorali na cesti obmejni prehod Radlje ob Dravi
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ZA

DEZJEM PRIDE SONCE _

ST O S T R e

Zadovoljstvo e lahko tudi varjivo, ker ne pride vse samo tako kot sonce

Pred letom dni smo ob ugotovitvi porasta célot-
nega prihodka v letu 1976 do leta 1975 za 14 %
rekli, da Gradisov obseg ni porasel, ker se je ob
upostevanju porasta cen za 7 % povecal realni
obseg del le za 7 %. Lani pa se je povecal celotni
prihodek le za 4 % nominalno, realno pa se je celo
zmanjsal za 7 %. V obeh letih — 1976 in 1977 —
skupaj se je povecal nominalni obseg del za 19 %,

OBSEC DEL
M0 DIN CELOTNI! PRIHODEK
800 90~ LETNO POPRECIE
PORASTA CEN 16,9% 750043
/
1000 | PREDVIDEN "
PORAST CEN 15% /
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/
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Somw | '
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om0 / "
’
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1000 e STALNE CENE 76
. 500 }
Y, ]

ms @ 70 M MM KW T TT 86N SO-PR IETA

VZROKI SO VEDNO OBJEKTIVNI IN
SUBJEKTIVNI, TODA PRI SLABOSTIH
PREVLADUIJEJO, PRVI, PRI USPEHIH PA
DRUGI — ALI RES?

Iz podatkov gospodarskega nacrta za leto 1978
vidimo, da smo — tako kaZejo slike — vletih 1976
in 1977 imeli v Gradisu stagnacijo oziroma zastoj.
Celo za leto 1978 naértujemo zastoj v produktiv-
nosti Naitejemo glavne vzroke:

1. Zelo uspesna predhodna leta zlasti 1975;

2. Velik delez zunanjih sodelavcev (kooperan-
tov);

3. ZmanjSanje investicijske dejavnosti v letih
1976 in v prvi polovici leta 1977;

4. Prehod na plagano realizacijo;

5. Preurejevanje vrst kolektiva v utiranje po
poteh in dologilih zakona o zdruzenem delu in
drugih zakonov;

6. Pomanjkanje materiala, zlasti cementa;
7. Prevelik obseg nadurnega dela;

8. Premalo u¢inkovito nagrajevanje.

Nekaj vzrokov smo skoraj Ze »pt-'eboleli«,
predvsem zadnji nateti pa so nam ostali za letos.
Ob prehodu v leto 1978 smo se oboroZili z akti, ki
smo jih na seminarjih —zlasti za tehniéni kader —
spoznali tudi pobliZze. Zdaj bi lahko rekli: veselo

‘na delo. Ob reklu, da se brez muje 3e Cevelj ne

upostevajoc porast cen v teh dveh letih za dobrih
19 % pa se je realni obseg del celo zmanjsal za
0,4 %!

Ker se je v teh dveh letih povecalo Stevilo zapo-
slenih za 639 delavceyv, to je od 6430 na 7069 de-
lavcev vletu 1977 in ker se je tudi $tevilo ur pove-
¢alo od 15,70 na 16,34 mio ur, se je znizala tudi
produktivnost.

STEVILO ZAPOSLENIH - V DONOVINI
(BREZ vAs. N §TP.)

‘77 M-GN  80-PR LETA

obuje, je lahko govoriti tudi tako, da nam véasih
manjkajo vezalke ali pa so samo strgane ali pa tudi
tako, da sodobni ¢evlji nimajo vezalk, nuja pa je

Ta dva podatka — zniZanje obsega del in pro
duktivnosti — sta najbolj neugodna rezultata
slovanja poleg zniZanja realnih osebnih dohodk
nasih delavcev v obravnavanih dveh letih, Nazd!
neje kaZzejo nekatere rezultate poslovanja v z
njih letih in predvidevanja po letodnjem plant’
?I: 78 ter programu razvoja — PR 80 objavljé?
slike. il

PRODYKTIVNOST |
oom  CELOTNI PRIHODEK NA ZAPOSLENEGA |
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— TEKOLE CENK l
— OTALNE CENE ‘

Zdaj pa poglejmo 3e nekaj Stevilk v nasl

ge vseeno potrebna, ¢e si bos ali slabo obut. preglednici: ,1

Leto 1976 Plan 1977 Leto 1977 lnd‘d

1977 ﬁ

. mio mio mio S

SESTAVINA AR S % dn % 1976 GN{)

Celotni prihodek 3859 100 4136 100 4003 100 104 9!

Vrednost proizvod. 3854 100 4168 101 3891 97 101 ’]

Obrtniska dela 1005 26 820 20 1062 26 106 3
Vredn. Ciste proiz. 2849 74 3348 81 2829 71 99
Stroski 2820 73 2938 71 2824 70 100
Druzbeni proizvod 1039 27 1198 29 1179 30 114
Amortizacija 97 s e 1 b 358106 31l
Dohodek 942 24 1085 26 1073 27 114
Poveéani dohodek 977 25 1126 2951110 28 114

i

—

Zgodtene Stevilke lahko s kratko razlago razlo-
Zimo takole:

Dejansko se je obseg nasih del e bolj zmanjsal
kot smo ugotavljali malo prej, ker se je precej po-
vecal obseg obrtniskih del, v primerjavi s planom
celo za 30 %.

Ker so stroski ostali nespremenjeni, celotni pri-
hodek pa se je povecal za 4 %, sta se povecala
druzbeni proizvod in dohodek za 14 %. Hkrati se
je delez stroskov v celotnem prihodku zniZal od
73 % na 70 %, kar vse kaZe na zboljSanje ekono-
miénosti. Ce povemo, da je znasal deleZ stroskov v
letu 1975 7'4 %, potem moremo ugotoviti, da se

zboljuje ekonomiénost Ze dve leti zaporcd'
pomeni, da kljub zmanj$anemu obsegu del K'
gospodarimo (s strofki). Podrobna analiza, *.;
ne moremo objaviti na straneh nasega ¢a

bo pokazala, katere sestavine stroskov smo USF
relativno znizati.

BILI SMO ENA REDKIH ORGANIZAcuf’
JE DELILA DOHODEK — NA OD -~
SKLADU Z MERILI : :

Naslednja preglednica nam kaZe struktur®
delitev dohodka:
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P 43 X R R e A T S TR T g T PR e R o Pogodbene obveznsoti in dajatve skupaj so
N S R Leto 1976~ Plan1977  Leto1977 ~  Indeksi 1 redstavijale leta 1976 22% dohodka, planirali
‘ | 1977 1977 Smo zmanjianje njihovega deleZa na 21 %, dose-
mio mio mio ——  —— gli pa spet motno povecanje na 24 % ali mde!cs
‘%TAV]NA din % din % din % 1976 GN77 porastas 123, kar predstavlja Ze znesek 256 mio
T ——— e e e - e —— din, to je blizu 26 milijard starih dinarjev!
~ Dohodek 942 100 1085 100 1073 100 114 99  Vsled tega je porast Eistega dohodka manjsi —
.~ Pogodb, obveznost 58 6 59 5 68 6 117 114 11% kot porast dohodka — 14 %.
ot Rajatve iz dohodka L e R TS T | T R T ST T
IF’: ,CIsll dohodek 734 78 858 20 R Y 76 111 95 Osebni dohodki so se izplacali toéno v visini
iko Osebni dohodki 508 ¥ SR 7 3w T2 53 113 100 planiranegazneska — 572 mio din!! Njihov porast
200 ebni prejemki 29 3 32 3 42 4 145 131 za 13 % (tofno za 12,6%) je tak3en, da smo le za
200 Ostanek dohodka 197 21254 2314203 19 103 80 malenkost krsili dovoljen porast za 12,2 %, koli-
vy ————————————————————— —————— — kor bi smeli porasti osebni dohodki glede na po-
ﬂ £0slovni sklad 116 12 168 e b L 11 103 71 rast dohodka. Kljub temu pa so bili nasi osebni
- Sklag skupne porabe 56 6 65 6 62 ot b 3 | 95 dohodki realno niZji kot leto poprej zaradi vi§jega
" | Nezervni sklad 2d 3 21 2 20 2 87 97 porasta Zivljenjskih strodkov, ki so porasli za
| 4adruge namene 2 — — — 2 — 115 — 14,6 %. V republiki Sloveniji pa so se realni
R - - ————— e ———— — osebni dohodki povecali.
|
g i, s
OD v Gradisu 1976 1977 Indeks
OD na mesec neto 4259 4674 109,7
na uro neto 21,79 24,39 111,9

P

-l sk

Pribiti je treba, da niso bili (pre)visoki nasi

g:ibni dohodki, ampak je bil prenizek nas doho- -

'V primerjavi s slovenskim gradbeni$tvom se je
livo osebnih dohodkov v Gradisu zniZal od in-
ksa 107 na 102. To pomeni, da so bili nasi
%ebni dohodki samo $e za 2 % visji od popretja
%ebnih dohodkov v drugih gradbenih podjetjih

Ovenije. :

Ostanek dohodka — 203 mio din — je bil sicer
% 3 % viji od prejinjega leta, vendar pa zaradi
"flacije manj vreden.

Delitev ostanka je bila zelo podobna oni iz leta

976 pa precej razliéna od planirane delitve. Po

e e . i e i s e e e S S S —————— ——

Leto 1976 Plan 1977 Leto 1977

GN 77 smo nameravali dati vedji delez, to je 15 %
dohodka v poslovni sklad, dejansko pa smo na-
menili samo 11 %.

NAJVEC O USPESNOSTI POSLOVANJA
POVEDO KAZALNIKI

Uspesnost poslovanja je seveda moéno odvisna
od obsega del. Toda pravo sliko uspeSnosti nam
dajo kazalniki, kajti ena milijarda predstavlja za
sto¢lanski kolektiv nekaj drugega kot za dvesto-
¢lanski kolektiv.

Indeksi
1977/76 1977/GN77

L. Vrednost diste proizvod. na efekt. uro 205 238 204 100 86
% Povetani dohodek na pogojno uro 32,77 37,44 -~ 36,50 TIL e
+ Osebni dohodki na pogojno uro 17,05 19,02 18,82 110 99
4 Delez OD v PD (3:2) v % 52 51 52 99 102
* Akumulacija v primerjavi s popr.
Vlozenimi sredstvi 0,174 0,207 0,137 79 O

—— e ———— —— —

Prvi kazalnik kaze produktivnost. V primerjavi
ttom 1976 je ostala skoraj nespremenjena (in-
ks 100). To pomeni, da se je realna produktiv-

t znizala za toliko, za kolikor so se povecale

z]

{enev Gradisu (v letu 1977 za 11,7 %). V kolikor

! Ustvarili planirano vrednost 238 din VCP+EU,

. tml_?'orasla realna vrednost za 3,9 %, to pa je ravno

iko, kolikor znasa v Gradisu tridesetletno po-
je letnega porasta produktivnosti.
Ay rugi kazalnik — PD/ph je na¥ najpomemb-
€)§i kazalec uspesnosti. Povetal se je za 11,4 %
oraj natanko toliko kot cene. Tudi s tem re-
m tatom ne moremo biti preve¢ zadovoljni, tem
'é:“lv ker nismo dosegli planirane vrednosti, pa
Tavno samo za 2 %. \
Iz tretjega kazalnika — OD /ph ugotovimo, da
S¢ osebni dohodki povedali v manj$i meri kot

%ol\Odek, kar je v skladu s predpisanimi merili,

Osegli smo skoraj planirano vrednost (indeks
3 ).' toda zaostanek dinamike OD za porastom
Vljenjskih stroikov kaze, da so se realni OD /ph
iZali za 3,7 %.
\

Delez osebnih dohodkov v (poveéanem) do-
hodku je ostal nespremenjen in znada 52 %. To je
dobro. V letu 1980 naj bi znasal 50 % in manj. V
tem primeru bo na$ delilni obrazec zelo enosta-
ven:

OD/ph = D/phx0,5

Saj bo stalnica zlasti za uspesne TOZD negativ-
na, to pomeni, da bomo namenjali za osebne do-
hodke manj kot polovico dohodka.

Peti kazalnik kaZe na donosnost (rentabilnost)
vloZenih sredstev. V primerjavi z letom 1976 se je
donosnost zmanjiala za 21 %, namesto da bi se
povecala za 19 % — kot smo planirali z GN 77.
Vedji vloZzen kapital, stagnirajodi obseg del in
akumulacija — to ni dobro.

ZDRUZIMO NASE STROKOVNE, POLI-
TICNE IN SAMOUPRAVNE SILE!

Sootanje z navedenimi podatki mora vsakega
zavestnega samoupravljalca v Gradisu prisiliti v

»Oh, ta nad Gradis!

razmi$ljanje — nato pa k dejanjem. Napisali smo
nekatere vzroke in umovali o muji, to je o naporu,
da se obujes, Ce si bos. Ko govorimo o nuji, normi-
ranja na primer, radi re¢emo, da nimamo (dobrih)
normativov (spremenjenih v tocke). In ¢eprav
vemo, da jih imamo, smo jih imeli, smo nasli dlako
v jajecu ali raztrgano vezalko in tako ubili moral-
nega macka za naSe dejanje, ki mu lahko re¢emo
— vrzena puska v koruzi. Toda puske niso odvrgli
delavci, nasprotno, nasi delavci potrjujejo s svo-
jimi dejanji, kako prav je imel Kardelj, ko je rekel
(to smo napisali tudi v zadnji §tevilki nasega vest-
nika):

NE SMEMO POZABITI, DA JE IZOBLI-
KOVATI POLITIKO OSEBNIH DOHODKOV
PO DELOVNIH USPEHIH PREDVSEM RA-
ZREDNO IN IDEJNOPOLITICNO VPRA-

SANIE.

S.U.
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Julij Gjurasek

Z Abrahamom
sta si podala

roke
AR R

Konec meseca februarja je tovaris
GJURASEK Julij, direktor TOZD
Gradnje Ptuj slavil pomemben
osebni jubilej 50-letnico in 26 let za-
poslitve: v istem podjetju. Se bolj-
Semu razpoloZenju in jubileju pri-
memo — §timungo — je dala vesela
drus¢ina v PortoroZu, kjer se je tova-
ri§ Gjurasek Julij nahajal na semi-
narju med svojimi tovaridi — Gradi-
sovci.

Ob tej priliki so se ga sodelavci
spomnili z darilom za katero se jim
najlepSe zahvaljuje.

Gjurasek Julij je konéal srednjo
tehniéno $olo leta 1949 kot absolvent
IL. povojne generacije. Po konéani
%oli se je najprej zaposlil pri izgradnji
novega Beograda, kjer si je nabral
prve izkuinje iz gradbene operative.
Med odsluZzenjem vojnega roka je
ravno tako sodeloval pri izgradnji
raznih objektov. Po vrnitviiz JNA se
je zaposlil v tedanjem Remontnem
podjetju v Ptuju, iz katerega so se ra-
zvile Gradnje, ki so se v drugi polo-
vici leta 1975 prikljucile kot 18.
TOZD Gradisa. V Remontu in poz-
neje v Gradnjah je tovari§ Gjurasek
Julij .opravljal posle tehniénega
vodje do leta 1963, Po letu 1963 ko
je takratni direktor od3el v pokoj je
prevzel krmilo v svoje roke kot di-
rektor podjetja. Na tej funkciji se je
zavzemal, da bi podjetje doseglo
vetjo razvojno stopnjo z zdruZitvijoz
drugimi podjetji. Neuspeh v ptujski
obéini glede zdruZitve je privedel do
tega, da se je pod vodstvom tovarifa
Gjurasek Julija Gradnje zdruZilo z
Gradisom.

Delavci temeljne  organizacije
zdruZenega dela so se mu za njegovo
dosedanjo delo zahvalili s skromnim
darilom. Ob tej priliki je tovari§ Gju-
rasek Julij v zahvalo priredil zakusko

_in se vsem zahvalil za izkazano ¢ast.
Celotni kolektiv TOZD, Gradnje
Ptuj mu ob jubileju Zelimo mnogo
zdravih in zadovoljnih let predvsem

pa &imveé poslovnih uspehov.

- R

g R

»Ni bilo
vedno lahko«

50 let JoZeta Zajca

Koncem aprila se bo prikljuéil bata-
H'onu starejiih strokovnjakov, oziroma
elavcev tudi direktor TOZD GE Ljub-
ljana-okolica, tov. Joze Zajc. Marsikdo
bo ob tej novici najbrz presenelen, saj je
naf jubilant kar precej ¢asa uspeino skri-
val svoja leta. Letos pa se je premislil in si
pustil rasti gosto brado, tako da bomo
vedeli vsi, da imamo v nasi sredi Ze sta-
rejiega, rcsnega motZakarja, ki se je Ze
sre¢al z Abrahamom — 1n ne vetnega
mladeniéa. Toliko za $alo in zares.
Naj jubilant se je rodil 29. aprila 1928
v Zadvoru pri Dobrunjah (ob¢. Ljublja-
na-Moste-Polje) v pravi delavski druZini,

saj je bil njegov oe dolga leta zaposlenv

veviki papirnici. Kot zanimivo naklju¢je
pa lahko Ze takoj omenimo, da tov. Zajc
Ze vrsto let preko Gradisa uspe$no vodi
velike rekonstrukcije in raziiritve v tej
isti tovarni.

Po konéani tehni$ki srednji Soli se je L.
1948 prifela njegova prava gradbeniska
praksa. V ¢asu obnove in graditve poru-
§ene domovine in v Casih osrednjega
planskega gospodarstva je bilo razumlji-
vo, da je bil takoj po kontanem Solanju
poslan v Makedonijo. Z dekretom repu-
blifkega ministrstva za gradnje LRS je
bil dogcl jen makedonskemu ministrstvu,
ki ga je razporedilo za tehni¢nega vodjo
gradb, podjetja Granit v Bitoli, kjer je
opravljal navedeno delo sicer le krajsi
&as, od junija do novembra 1948, ko je
odiel na sluZenje kadrovskega roka v
JLA. Po tej prekinitvi se je takoj decem-
bra 1949 zaposlil pri Gradisu in sicer na
takratnem najvedjem ljubljanskem
gradbis¢u Litostroj, od kjer ga Ze poz-
najo najstarejsi gradisovci. Seveda je ve-
&ina njih Ze v pokoju ali pa celo pod érno

"ruSo. Pri Gradisu je pricel delati kot

obra¢unski tehnik, kakor imame obiéaj
Se sedaj za mlade tehni¢ne kadre. Zaradi
marljivega in vestnega dela je hitro na-
predoval' v vodjo objekta, pa naprej do
sektorskega vodje itd. Leta so hitro tekla
in enako tudi njegova gradbiséa— na Li-
tostroju, na ZRMK, prvi fazi izgradnje
Gosp. razstaviiéa, po premestitvi na
novo enoto Zalog pa so sledila gradbi¢a

nove hladilnice »Slovenija-sadja«, kom-

" pleks nove klavnice »Emona«, lokato-

vorni kolodvor v Mostah, objekti za SAP
v Ljubljani, obseZna razsiritev Avtoob-
nove za Bezigradom, vmes pa seveda Se
kup manjsih delovis¢.

Po smrti ing. Pogaénika leta 1964, je
centralni delavski- svet imienoval tov.
Zajca na izpraznjeno delovno mesto Sefa
poslovne enote Zalog, pozneje uradno
preimenovane v-enoto Ljubljana-okoli-
ca. Tiste ase je bilo v Gradisu precej
dvomov o tem ali naj enota ostane samo-
stojna $e naprej, ali pa naj se zdruZi z
Ljubljano. Direktor Zaj¢ in zaloski ko-
lektiv so dokazali, da so sposobni za sa-
mostojnost. To je razsodil tudi neizpro-
sni sodnik — &as. Obseg del se je §iril,
kmalu je bilo treba preseliti tudi sedez
enote v Ljubljano, na gradbid¢e stano-
vanjske soseske Nove Jarde. Tov. Zajc je
s svojim delom dokazal, da je sposoben
vodja, oziroma direktor TOZD in zato
mu je kolektiv preko svojih samouprav-
nih organov Ze veckrat podalj§al man-
datno dobo. Pod njegovim vodstvom se
je TOZD v zadnjih letih razdiril $e na do-
lenjsko obmoéje (IMV, Iskra, Novoles)
ter celo preko Gorjancev in na Notranj-
sko. V plodnem sodelovanju z mlaj$imi
in starejSimi strokovnjaki ter z vsem ko-
lektivom je tov. Zajc v minulem obdobju
prejel za vsestranske zasluge medaljo
dela in red dela z zlatim vencem, kolektiv
TOZD pa lani eno od prvih Gradisovih
priznanj.

Kakor vidimo, se vedno prepleta d%o
naSega slavljenca in razvoj TOZD. Ce
piSemo o direktorju, moramo omeniti
»njegov« kolektiv — ali obratno.

Malo SirSi opis ob taki priloZnosti je
véasih potreben tudi zato, da se spo-
mnimo na »Stare £ase«, nekaj pazato, da
fe mlaj§i ali novejdi Gradisovci bolj
spoznajo svojo starej§o generacijo,

Za zakljuéek E&estitamo tov. JoZetu
Zajcu k njegovi petdesetletnici — ter mu
za naprej Zelimo $e dosti delovnih uspe-
hov, doma pa veliko veselja z druZino in
lepimi vrtnicami!

V. DAMJAN

Nova
w -m
zepna knjiga

Kdor se zanima za knjige, je mo-
goce opazil novo knjiZzno zbirko, v
kateri so zanimive knjige vseh vrst
po za danadnje Case presenetljivo
nizkih cenah. Mogoée jo je opazil
tudi kdo, ki sicer ne zahaja po knji-
garnah, kajti te knjige so v prodaji
tudi v samopostreznih trgovinah,
kioskih itd. na 250 prodajnih mestih
po Sloveniji.

Gre za novo zbirko v moderni
Zepni vezavi, v kateri je zastopano
branje vseh vrst: romani in povesti
znanih tujih in domaéih pisateljev,
vojno dokumentarne zgodbe, fanta-

stika, priroéniki, vmes je celo Ivaci-
¢eva kuharska knjiga. KaZe, da sku-
gajo slovenske zaloZzbe (nove Zepne
zbirke ne izdaja samo ena, ampak
skupno 7 slovenskih zalozb) tokrat
res ponuditi bralcem zanimive
knjige po zelo nizkih cenah: veci-
noma so po 30, 40 in 50 din, najce-
nejie celo po 20 din. Ker so vmes
obseZni romani, nam primerjava s
trdo vezanimi knjigami istega ob-
sega pokaZe, da so te nove Zepne
knjige naprodaj za Cetrtino do tret-
jino obi¢ajne cene.

ZalozZniki nove Zepne knjige ob-
ljubljajo, da bodo zbirko dopolnili z
novimi zanimivimi knjigami $e pred
pomladjo in jo po izbiri raz3irili $¢ na
nova podroéja, ki zanimajo bralce.

Bil je Ze skrajni ¢as, da tudi Slo-
venci dobimo moderno Zepno

Vinko Veit —
petdesetletnik

16. januarja je praznoval 50-le*
nico rojstva Vinko Veit, gradbeni 4¢:
Iovo:ll}:u TOZD GE Maribor.'

Gradisu se je zaposlil Ze takoj P
vojni 1. 1945 pri takratni OBNOV!
kot mlad delavec. Ze leta 1946 J¢
opravil izpit za tesarja, 1948. letap*
je bil preme3cen v Strnisée, sed
Kidricevo, na izgradnjo tovarne Gl
nice in aluminija.

Nato je za tri leta oblekel vojask?
suknjo in se kasneje ponovno veil ¥
Gradisu. Sam pravi, da so delali
dneve, tako da so imeli zelo mal.
¢asa za dodatno izobraZevanje. Kljo
temu pa je leta 1960 konéal delovod
sko $olo. Od takrat dalje se je zate
potepati po gradbiséih sirom Slo¥¢ |
nije: hotel Bellevue Pohorje, tovar®
moénih krmil. Ptuj,” Perutnin
farma Ptuj, Turnis¢e, Luka Kope®
Silosi Ptuj itd., na vrsto je prisel t¥
PortoroZ in sedaj Ormoi. Vse 10 %
objekti, v katere je Vinko vgradil
koitek sebe, s ponosom se lahko
na zreholeno ot, pa tudi mi vsi
lahko ponosni nanj.

Poleg napornega dela pa Se vedn
najde ¢as za druibenopolitiétno udef
stvovanje. Do leta 1948 je vriil d o
nost sindikalnega poverjenika, ¥
mandatnih dob pa je bil preds
upravnega odbora. Bil je tudi I'l'cd'
sednik centralnega delavskega Sv¢
sedaj pa opravlja dolZnost sekre
00 ZK GE Maribor. Bil je odlik®
van z redom dela 5 srebrnim venuﬁ
Najbolj pa je ponosen na uda
znak, katerega je prejel kot P"‘
udamik pri izgradnji tovame alum”
nija v Kidricevem. To je bilo Ig |
1947 in od tega je Ze polnih 30 let
bi e sedaj podeljevali uda |
znamke, bi si jih vinko zasluZil Se veb ;
Ostal pa je skromen in voljan p
zeti nase §e tako odgovorne n
Taksen je bil in je Se. .

K njegovemu jubileju mu njeg®"

sodelavci iskreno testitajo. O’
STRV®

- ' .

knjigo po nizki ceni, kakrina
drugih evropskih deZelah, Ze ¢t
uveljavljena. Zanimiv izbor pr*’lh.
knjig je dober obet za to, da |
bralci knjige dobro sprejeli, nji
nizka cena pa daje upati, da th'{
kupil tudi marsikdo, ki sicer né %}

‘puje redno knjig. i ‘L
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. Predsedstvo konference OOS je
ges $vojo prvo sejo, ki je bila 7. fe-
Warja 1978 na gradbiséu NE
MSko, prigelo z novo obliko delo-
¥inja, opredeljeno z delovnim nagr-
it M konference za leto 1978, spre-
f“lm na obénem zboru konference
®ruarja letos. Predsedstvo konfe-
ence bo namre¢ odslej vecino svo-
Ih'sej organiziralo v sredinah, kjer
OV danem trenutku prisotni kon-
Tetni problemi.

— Kot smo Ze omenili, je pred-
:efistvo konference imelo svojo prvo
€0 na gradbiséu NE Kriko skupaj z
2iinim odborom tamkajinje sin-

'Xalne organizacije. Na seji so bili
Prisotn; tudi odgovorni predstavniki
Odstva gradbisca.

Srednja tocka razprave je bila
ravnava aktualne problematike
fadbiséa NE Kriko.

Sovaridi iz Krikega so uvodoma
"sali delovanje sindikata na njiho-
kem gradbiséu ter problematiko s
vat_ero se sreCujejo pri delu na tem
Clikem gradbiséu.

Veliko problemov je bilo predv-
Sto § prehrano, saj se delavei pogo-
-~ pritozujejo, da kyaliteta hrane
ti: zadovoljuje. Vendar je objek-

N0 najbrz res, da je v primeru, ko
leikfana kuha za nekaj sto ljudi, res

20 ugoditi slehernemu posamez-
K. Ne zelimo pa s tem opravice-
{li primerov, ko je hrana bila

'4jno neokusno 'pripravljena,

Ko bi rekli neuzitna.

Tugo tako vpraSanje, zelo po-

®mbno za delavce, je nastanitev v
Sé‘;elju. O urejenosti samih barak in
e C lahka izrazimo pohvalno, ne
3 °r°{no pa tega trditi za urejenost
-45elja kot celote. Skrajno neurejen

Prostor med barakami, ni ureje-
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nih poti, ni zelenic. Delavci so prisi-
ljeni hoditi po kamenju, vodi in
blatu. Sicer pa so tudi v naselju do-
bili nekatere objekte, ki so nujni za

_ kolikor tolikor normalno Zivljenje v

naselju.

~ Urejena je trgovina, Ljubljanska
banka ima v naselju svojo posloval-
nico, urejena je pa tudi zobna ambu-
lanta z majhno » napako« sicer, nima
namre¢ zobozdravnika. Vse to in
tudi asfaltirane povrine za razne
igre z Zogo, je bilo pridobljeno z
vztrajno akcijo sindikata, ki na tem
gradbisc¢u uspedno deluje.

V zadnjem casu je postalo po-
sebno perece regresiranje malice
oziroma obracunavanje bonov za
malice. Izvr$ni = odbor QOS v
Krikem je o tem vedkrat razpravljal
in predsedstvo je podprlo njegova
stali§¢a in sklepe ter jih skupaj s svo-
jimi sklepi posredovalo prizadetim
TOZD in ustreznim strokovnim
sluzbam.

Drugi del seje predsedstva je bil
posvecen nagrajevanju po delu ozi-
roma analizi delokrogov in razvrsti-
tvi delavcev na delokroge. Predsed-
stvo je ugotovilo nekaj napak ozi-
roma odklonov od dogovorjenih
nalel. Svoje ugotovitve je predsed-
stvo posredovalo delovni skupini, ki
je usklajevala ocenitve delokrogov.

Vet o delitvi sredstev za osebne
dohodke je predsedstvo spregovo-
rilo na drugi seji, ki je bila 20. marca
1978. O tej seji nekaj veé v nadalje-
vanju.

- O prvi seji samo $e to, da je pred-
sedstvo sklenilo predlagati za pode-
litev zlatega znaka Slovenije tov.
Rausl Janezu ter srebrnega znaka
sindikatov Slovenije osnovnim or-
ganizacijam NE Kriko, OGP Ljub-

“ delavee na oddaljenih gradbis¢ih je potrebno poskrbeti za nastanitey

ljanain GE Maribor — obrati. Pred-
sedstvo je v predvidenem roku po-
sredovalo predloge z utemeljitvami
Republiskemu svetu ZSS oziroma
ustreznim -Ob¢inskim svetom ZSS.

Na drugi seji 20. marca 1978 je
predsedstvo nameravalo govoriti
predvsem o problematiki rekreacije
¢lanov kolektiva, konkretno o leto-
vanju delaveev v pocitniskih domo-
vih,

Vendar so nekateri dogodki pred
tem narekovali, da je predsedstvo
uvrstilo na dnevni red druge seje
tudi vprasanja delitve osebnih do-
hodkov po delu, tako imenovanega
nagrajevanja po delovnem uéinku.

Ugotovljeno je bilo, da je do kon-
fliktnih situacij in nezadovoljstvo
delavcev priSlo predvsem zato, ker
nismo takoj pristopili k izvajanju
pravilnikov o delitvi osebnih do-
hodkov, sprejetih koncem lanskega
leta. Tako smo bili v situaciji, ko so
delavci, sicer upravi¢eno razvriceni
na iste delokroge (v iste razred),
prejemali tudi enake osebne dohod-
ke, ¢eprav njihov prispevek oziroma
uc¢inek najbrz ni bil enak.

Predsedstvo je o teh vprasanjih,
kakor tudi o letovanju delavcev
sprejelo nekatere konkretne sklepe,
ki jih v celoti objavljamo v nadalje-
vanju.

MASTEN VALTER

1. SKLEP: Za obradunski mesec
marec in naprej ne sme biti nobenega de-
lavea, ki ne bi bil »nagrajevan« po enem
od treh moznih nadinov (normativi,
ocene, organizatorji dela).

V ta namen je treba zadolZiti vse teh-
ni¢ne kadre, da pristopijo k normiranju
del in ocenjevanju za dolotanje faktorja
intenzitete.

Posamezna gradbiita so viasih zelo nedostopna

. DVE SEJI PREDSEDSTVA
ONFERENCE 00S

Sindikalne organizacije morajo pod-
preti to aktivnost in v ta namen organizi-
rati sestanke po gradbis¢ihy— sindikalnih
skupinah zaradi pojasnjevanja in tolma-
¢enja nadaljnje stopnje dograjevanja si-
stema delitve osebnih dohodkov (normi-
ranje, ocenjevanje, smisel razvrstitve na
delokroge oz. v razrede). Sindikat mora
predvsem organizirati in voditi razpravo
o nadaljnjih nalogah pri' uresni¢evanju
delitve sredstev za osebne dohodke.

Najodgovornejii za uresnifitev tega
sklepa v TOZD so organizatorji dela in
vsi élani izvrilnih odborov osnovnih or-
ganizacij sindikata.

V temeljnih organizacijah naj se po
upravni liniji (direktor TOZD) doloéi
delavea, ki bo koordiniral izvrievanje
gornjega sklepa.

2. SKLEP: Predsedstvo konference
OO0S ugotavlja, da je do prekinitve delav
TOZD GE Ravne prilo, ne toliko zaradi
napak pri vrednotenju delokrogov po
PMS metodi in pri razyrstitvi delavcev na
delokroge, ampak zato, ker niso bili izvr-
Seni nadaljni ukrepi za izvajanje pravik
nika o delitvi sredstev za osebne do-
hodke v tistem delu, ki govori o delitvi
osebnih dohodkov po delovnem uéinku.

Prav tako predsedstvo ugotavlja, da so
imeli dolo¢en vpliv tudi zunanji faktorji,
kot so podobne prekinitve v drugih de-
lovnih organizacijah v ob¢ini Ravne.

3. SKLEP: Vse pritozbe naj v TOZD
razvrstijo v skupine po znaéaju pritoZbin
sicer:

— pritozbe, ki se nanasajo na oceno
delokroga na katerega je delavec razpo-
rejen,

— pritoZbe, ki se nanadajo na razpo-
reditev delavca na delokrog in

— ostale pritozbe .

Pritozbe pod prvo alineo naj temeljne
organizacije posredujejo skupni komisiji
za uskladitev sistema nagrajevanja, ki bo

Nadaljevanje na 8. strani




8 — GRADISOV VESTNIK

Nadaljevanje z 8. strani

presojala pravilnost posameznih oceni-
tev in temeljnim organizacijam posredo-
vala ustrezne odgovore.

Pritozbe pod drugo alineo naj obrav-
navajo komisije y TOZD in ocenijo, ali
so posamezni delavci razporejeni na
ustrezne delokroge.

O pritozbah pod tretjo alineo se je po-
trebno predhodno pogovoriti s prizade-
timi delavci ter na tej osnovi posredovati
ustrezne odgovore,

4. SKLEP: Predsedstvo konference
ugotavlja potrebo po izgradnji dodatnih
kapacitet za letovanje delavcev, kar je
tudi v skladu s programom razvoja do
leta 1980, Izgradnja novega doma pred-
stavlja nadomestitev Siritve doma v An-
karanu, ki glede na urbanisti¢ne zadeve
ni mogoca. Gl

Ker je delavcem treba omogoditi tudi
zimsko letovanje, predsedstvo podpira
sofinanciranje pokritega bazena izven
pocitniSkega doma Gradisa, ker gradnja
v okviru doma z ozirom na znane okoli$-
¢ine ni moZna.

Ker je sedanja predra¢unska vrednost
v okviru sredstev, ki so po programu ra-
zvoja Ze predvidena za zdruZevanje, bi o
tem bila potrebna le stali§¢a delavskih
svetov TOZD o namenskem korid¢enju
teh sredstev.

_Potrebno pa bo izpeljati dodatno
zdruZevanje sredstev za prispevek Gra-
disa k izgradnji pokritega bazena. Do 25.
marca 1978 je potrebno pripraviti kraj$o
informacijo o dosedanjem poteku pri-
prav na gradnjo pocitniskega doma z opi-
som doma ter argumenti, ki narekujejo
njegovo izgradnjo. To informacijo je po-
trebno posredovati vsem delegatom v
delavskih svetih TOZD, delegatom de-
lavskega sveta podjetja, poslovodnim
organom in sindikalnim organizacijam.

Do 4. aprila 1978, ko bo seja DSP je
potrebno v TOZD organizirati ustrezno
razpravo, da bi delegati prisli na sejo z
ustreznim stalid¢em.

5. SKLEP: Predsedstvo podpira

, sklepe odbora za standard in rekreacijo,

ki se nanasajo na predlog cen v poéitni-
8kih domovih za leto$njo sezono. Pred-
sedstvo je sprejelo dopolnitev 4. sklepa
odbora in sicer s tem, da se kot oZji dru-
Zinski €lan Steje zakonski drug, otroci in
starsi, ¢e Zivijo v skupnem gospodinjstvu.

Kot zaposlenega se Steje tudi upoko-
jenca, ki je bil pred upokojitvijo zapo-
slen pri Gradisu.

Pri razpravi o cenah naj sodeluje tudi
sindikat.

Predlagane cene:

1. za delavca zaposlenega v Gradisu
in njegovega oZjega druzinskega ¢lana:

— cena za odraslega — 100 din

— cena za otroka do 7 let starosti —
75 din

2. za ostale odrasle — 150 din

za otroke do 7 let starosti — 100 din

3. za inozemce — 190 din

za uéence iz CSSR — 190 din

(placa Center za izobraZevanje)

6. SKLEP: Predsedstvo konference
OOS predlaga kot moZnega kandidata za
predsednika DSP tov. ing. Cvikl Ferda iz
TOZD GE Celje, za namestnika pa tov.
ing. Turniek Janeza iz TOZD GE Ljub-
ljana — okolica.

Predlog se posreduje tudi kadrovski
komisiji pri konferenci ZK.

7. SKLEP: Osnovne organizacije sin-
dikata v TOZD naj evidentirajo kandi-
date za élane odborov, ki jih voli delavski
svet podjetja (kolektivni izvriilni orga-

ni).

8. SKLEP: Predsedstvo konference
0OS predlaga, da se v pocastitev 20.
obletnice izhajanja Gradisovega vest-
nika organizira §ir$i posvet druZbenopo-
litiénih organizacij Gradisa natemo »In-
formiranje ¢lanov kolektiva Gradis. Po-
svet se organizira v drugi polovici aprila.

9. SKLEP: Predsedstvo sogla3a s pred-
laganimi kadri za ZRN.

10. SKLEP: V 16. sklepu obénega
zbora konference OOS se popravi na-
paéno napisan znesek, ki pravilno znasa
din 60.382.

Alkoholizem ne izhira
po poklicih

Kakor ste lahko prebrali v zadnjem
&lanku Gradisovega vestnika je alkoholi-
zem bolezen vseh ljudi ne glede na pre-
moZenjsko stanje, socialno poreklo in
druge momente v Zivljenju. Seveda se
dogaja, da se alkollxlolliz;:lhpzjavi v ved-
jem ri tistih ljudeh, kiimajo po-
]cdobo'o?el%‘;ﬁh starfih ali sorodnikih ali
imajo tezavnejie pogoje za start v Zivlje-
nju, vendar to ni pravilo.

Struktura zaposlenih v delovni organi-
‘zaciji je razliéna glede na izobrazbo, zna-
nje, socialni poloZaj, premoZenjsko sta-
nje, domati ugledi itd. Zaradi vseh teh
momentov alhko pri¢akujemo tudi alko-
holike med zaposlenimi — tako na de-
lovnih mestih z zahtevano niZjo stopnjo
zahtevnosti kot obratno z vijimi zahte-
vami. Alkoholiki so lahko prikriti ali

vno znani in tako seveda zasramovani.

anje, ki ni praviéno, in tovari-
ko, seZe le do delavcev, ki delajo na
manj odgovornih in nevplivnih delovnih
mestih. Na odgovome delavce, ki so prav
tako alkoholiki se ozira le malokdo. Vsi
sodelavd in prijatelji mirno molkée o nji-
hovih napakah, pogovori slede le obéa-
sno in $e ti so le pomirjajoti in brez vedjih

posledic. Napake popravljajo prijatelji,
ki bi jih tako lahko imenovali le v naj-
slabem pomenu besede, saj popravlja-
nje takih napak je podpiranje nadaljnega
gopivanja alkoholikov in njih padanje v
rezno z edinim moZnim dnom smrti.
Deldvee na odgovornih delovnih me-
stih, ki so alkoholiki, je tudi tezko pri-
praviti do sodelovanja, Zdravljenje proti
alkoholizmu je ¢ vedno po misljenju
mnogih ljudi sramota, ki se v nobenem
primeru ne more primerjati z ob&asnimi
pijanostmi ai stalno alkoholiziranostjo.
V svoji prak. i sem videl tudi nekaj od-
govornih ljudi, k. so na delovnem mestu
pog‘i:raii. delali napake in ustvarjali iz-
gube in delali medvedjo uslugo delovni
organizaciji. Videl sem tudi neumnost
odgovornih, da za funkcije v samouprav-
ljanju in drugih oblikah druZbenopoli-
titnega dela predlagajo alkoholike znane
njim in celotnemu kolektivu, nemalokrat
da zakrijejo svojo nes t ali
preko njih vplivajo na delo v kolektivu.
Le taZko pa je zanikati dejstvo, da be-
seda direktorja v delovni organizaciji

velja mnogo.
MD

KOGA SMO IZVOLILI?

V marcu smo volili nove delegate sa-
moupravnih organov v nadi delovni or-
ganizaciji. Prav je, da jih vsaj po imenih
Spoznamo:

IZVOLJENI DELEGATI V DELAV-
SKI SVET PODJETJA:

* Akerman Janko — TOZD GE Celje
Cvikl Ferdo — TOZD GE Celje
Jankovi¢ Ljubo — TOZD GE Celje
Malgaj Joze — TOZD GE Celje
Zorko Ivanka — TOZD GE Celje
Joki¢ Dragomir — TOZD GE Jese-

nice
Pristoli¢ Anton —TOZD GE Jesenice
Sanca Viado — TOZD GE Jesenice
Tarman Ljuba — TOZD GE Jesenice
Zrim Villem — TOZD GE Jesenice
Seljan Sonja — TOZD GE Koper
Purgar Ivan TOZD GE Koper
Ivanuda Ivan — TOZD GE Gradnje
Verti¢ Peter — TOZD GE Gradnje
Lotnikar Joze — TOZD GE Ljub-

ljana
Kavka Miha — TOZD GE Ljubljana

i Kontree Zdravko — TOZD GE Ljub-

iana
Kalian Franjo — TOZD GE Ljub-

ljana

Anti¢ Vojislav — TOZD GE Ljub-

ljana
Cipot Geza — TOZD GE Ljubljana-

okolica

Damjan Vinko — TOZD GE Ljublja-
na-okolica

Peénik Vekoslav — TOZD GE Ljub- .

ljana-okolica
TurnSek Janez — TOZD GE Ljublja-
na-okolica
i Dirjava Marjeta — TOZD GE Mari-
or
Petovar Zeljko — TOZD GE Maribor
Hojnik Mirko — TOZD GE Maribor
Roskar Oton — TOZD GE Maribor
Sinko Alojz — TOZD GE Maribor
Ferlinc Janez — TOZD GE Maribor
% Mohori¢ Srecko — TOZD GE Mari-
or

. Habjan Leopold — TOZD GE Mari-
or

Kraner Ferdo — TOZD GE Nizke
gradnje

Vesel Ludvik — TOZD GE Nizke
gradnje

Vesel Ludvik — TOZD GE Nizke
gradnje .

_Kritine Ivo — TOZD GE Nizke grad-
nje

Golob Ivanka — TOZD GE Nizke
gradnje g

Puksi¢ Milan — TOZD GE Nizke
gradnje

Bali§ Edvard — TOZD GE Ravne

Lang Karel — TOZD GE Ravne

Borak Stjepan — TOZD GE Ravne
Ring Pavel — TOZD GE Ravne

Hajdinjak Franfo‘— TOZD KO Ljub-
ljana
Skerblin Joze — TOZD KO Ljubljana
Gaberc Marjan — TOZD KO Mari-
bor
Roj Stefan — TOZD KO Maribor
JezerSek Karel — TOZD LIO

Mlakar Irena — TOZD LIO

Krakar Rudi — TOZD OGP Ljub-
ljana

Pratek Alojz — TOZD OGP Ljub-
ljana

Gartner Vincenc — TOZD SPO

Skubic Franc — TOZD SPO

Zavirsek Marina — TOZD SPO

Zupan Janez — TOZD SPO

Simi¢ Ivan — TOZD Zelezokrivnica

Novakovié Mladen — TOZD Zele#®!
krivnica p
Reya Niko — TOZD Projektivni b"ﬂ
Ljubljana e |
Baraga Ziva — TOZD Biro za projé¥
tiranje Maribor Mﬁ
Pajnik Bruno — TOZD GE Frankit®
Bozi¢ Ivan — Delovna skupnost g,
Gali¢ Milan — Delovna skupnost
Vrhune Peter — Delovna skupn® n

RE<
DS TOZD GE CELJE:

Rojnik Martin ' S
Novak Stjepan !
Culibrk Slobodan |
Hasié Ibrahim g
Kerezovié Slavko |
Spasojevi¢ Stevo F
Podbreznik Zvone :
Posedi Mijo |
Barukéié Karlo i
Gasic Ivan i
Saréevi¢ Trivo e
Bursa¢ Radoslav
Makivi¢ BoZo d,
Cagalj Anto . m
Bosnjak Mijo 5
Pani¢ Slobodan
Hohnjec Drago
Petrovi¢ Anton €
Slemensek JoZe P
Fiser Marija 8
Kline Karolina |
Bajic¢ Ante - q
Podkrajsek Ivan
Dzumhur Hidajet
Turnsek Zinka

DS TOZD GE JESENICE

Petri¢ Valent
Rebolj Mimi
Bendi¢ Ivan
Benedik Mihael :
Cad Bozidar |
Cobi¢ Slobodan l
Golc Marjan |
Hrovat Milos |
Hrvanovi¢ Safet .
Kne Franc :
Makovec Janez [
Prstoli¢ Anton |
Ruzicki Jurij ?
Sokolovi¢ Marko |
Sulji¢ Huso i
Valant Franc |
Vidakovi¢ Trisa | o
Skol Alojz N
Tarman Mirko il
Triplat Ivanka i
Barbo Mirja

DS TOZD GE KOPER:

Andrijasei¢ Edvard
BoZi¢ Dominik
Mihié Bozo
Jakomini¢ Mila
Kozlovié Fabij
Gasi¢ Fadil

Cajié Asim

Cus Vlado
Gerzina JoZe |
Glugi¢ Martin f
Horvat Slavko |
Imamovié Muharem |
Kurtali¢ Musa !
Macki¢ Dudan |
Medved Stefan

Miki¢ Adem

i
o
Nadaljevanje na 15. A
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| ,P rvega aprila 1958, ali natancno pred 20 leti, je izila prva Stevilka Gra-
;Ed"o"ega vestnika.
amisel, da bi tudi Gradis imel svoje glasilo se je rodila marca 1957 na
‘eStanky sindikainega odbora v Sostanju. Na tretji seji sindikainega odbora
$ =27 julija 1957 v Krikem, je bil imenovan pripravijalni odbor, ki je imel
|, 0o pripraviti vse potrebno za registracijo glasila in priprave materiala
@prvo Stevilko Gradisovega vestnika. Odbor je takoj zacel z delom in na-
A “f"f So Ze prve tefave. Kot obidajno, se ob vsaki novosti, pojavijo nasprot-
’_"'"’“. Sindikalne podruznice pa niso mogle, nekatere tudi niso hotele takoj
*0delovati, manjkal je material in tako so se priprave vlekle skozi celo leto.
Sele ko je 18. marca 1958 delavski svet podjetja imenoval prvi uredniski
o in k delu pritegnil $e zunanja sodelavca novinarja Vlada Jarca in
\"®Ira Dornika je zadeva stekla.
F Prvi uredniski odbor so sestavljali: Lojze Cepus, Ing. Branko Pirih,
Franc Rakef, Dragan Raic, ing. JoZe Ursi¢, Martin PiZent in Zoltan Zele-
N, Konéno je prva stevilka zagledala beli dan. Tri Stevilke je tiskala ti-
E”‘“’Pa »Slovenskega porodevalca« na formatu 30x53. Naslednjih 254
k pa tiskarna Toneta Tomsi¢a v Ljubljani, vse do Jjanuarja letoSnjega
"4 ko smo presli na novo obliko.
i i b izidu prve stevilke so bile v uvodniku zapisane naloge in namen iz-
J€ Gradisovega &asopisa. Pri tem je zanimivo, da lahko takratne uvodne
Je ":: 2apisemo Se danes. Ali smo jih uresnicili o tem odlodite, dragi bralci vi

!
i

& Glayng naloga nasega glasila je prav v tem, da odpira vsemu ¢lanstvu

l rSi vpogled v gospodarjenje, da obvesca ¢lane kolektiva o nalogah
,kkffg;a, o delu delavskega sveta in obratnih delavskih svetov ter o njihovih

Pth,

J Drugq pomembna naloga Gradisovega vestnika je seznanjati kolektiv z

| Mz"i”lipodarki na primer statisticnimi, z bilancnimi rezultati itd. Ti po-

| diar. 30 nujno potrebni vsakomur, ki hoce sodelovati pri upravijanju po-

]i in ocenjevati delo organov upravijanja.

8 Tretjq naloga nafega glasila je, obveséati kolektiv o delu posameznih or-

|

I

toy, Jacijskih enot gradbis¢, obratov, oddelkov centrale ter njenih refera-
* ¥ tem naSem glasilu bomo kdaj pa kdaj spregovorili o fivijenju delav-
Y delavskih naseljih, pocitniskih domovih, pomenili se bomo o delu
i Organizacij, mladinskih aktivov, kulturno — prosvemih skupin,
- k‘::a"'iih drustev itd. — Gradisov vestnik je bil osnovan na pobudo sindi-
v inprav je, da mu bodo prav vsi élani sindikata dajali svoj ton, da bodo

¥ Njem sodelovali.
SN TK

|
i
|
: GLABILO KOLEKTIVA = vaann ENLDA | OB VOLITYAM DELAYAX:N EVETOV —

|
ﬂ.
| ||
PODJETJA .GR®MDISY g_‘vnum-amnomnmwomu-T;::-nummp

E""ﬂ- Bev. 1 Liubliana, aprila moj

{

4%‘“ ¢asopisa je bila Ze nekajkrat spremenjena, zato smo zbrali vse dosedanje

Li

Prvega aprila 1958 je iz8la prva $tevilka Gradisovega vestnika

pradisor

GLASILOKOLEKTIVA

1 VSRRINE: UREDNISKA BESEDA | OB VOLITVAN DELAVAK'H SVETOV —
" OPRAVILI NMO VELIKO DELD ;| AVTO CBSTA — NASA PRVA NALOGA /
PODJETJA .GRADIS DECENTRALIZINANA CELOTA. KI NAJ JO S TESNESK FOVEZUIE LINT

KOLEKTIVA ~ INVENTURA STROJI, STANOVANJA | KRATKE VEST & VIL
ZASEDANJA DELAVSREGA SVETA FODIETIA O [Z1DU | KOMUNA - POO-
JETJE | LETOS 85 MILUARDE — RAZGO\OR % INERTORIEM INZ H. KER-
ZANOM . KAPACITETE IZKORISCENE — 7 NASEGA GRADBISCA ¥ KOFRU

‘ Leto 1 Stev | Livbljans, sprile’ 1908 |

O VOLITVAN DILAVEKIN SVETOV

PRAVILI S0 UBLIRO DRLO

AIK CENTRALNEGA DELAVSREGA SYETA
MARTIN  L/AER GOVORI O DELU BOSEDANIIN IN
© NALUGAN BODOCIN ORGANOY DELAVAKEGA
UTRAVIJANIA GRADIRA
dolavskega wels vedno v gla- ¢ belesnuml smo prikranili
gy oramng g

S,

Urednitka beseda

Delaviko upravijanie jo eno rmed makin najweish pri-
dobitew, Nepresiana se rarvios in poplabie. To je razwm-
14w0, delavei namret rdaije boij obrisdae nasbel; samo
lane problems goipodarsive. V gospedarienre ve vae bol)

i
b

i
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BOMO VOLILI 3. APRILA, g A gy ]

O8N - y
DANJA DELAVSKEGA il shindi obratnin ared-
BVETA. Madaijevanse na L srani)

Gradisov vestnik misli koncno objavljati razne vesti in novice iz najra-
zlicnejSih podrocij nasega dela. V njem je mesto za pohvale zasluznih in v
njem bo tudi mesto za kritiko, ustvarjalno seveda, kadar bo to potrebno.

In kajsmo v 20 letih dosegli, spremenili in uresniéili? Vecina v programu
zamisljenih stvari je bilo uresnicenih v glavnem pa je Gradisov vestnik
svoje programstvo v 20 letih v celoti izpolnil.,

V tem obodbju smo izdali nekaj preko 2,500.000 izvodov Gradisovega
vestnika, bili in Se vedno smo glavni nosilec informacij v podjetju. Mo¢no
pa se je spremenilo delo in vsebina nasega galsila. Vse bolj smo bili in mo-
ramo biti povezanis procesi odlocanja v Gradisu in v nasi celotni druzbi. V
Casu druibenega dogovarjanja, samoupravnega sporazumevanja in odlo-
¢anja, mora glasilo postati resnicni pripomocek in glavni obves¢evalec
nasih delavcev in delegatov. Zato bodo vsa nasa prizadevanja v bodoce
vsklajena in usmerjena v povezovanje pomembnih organizacij zdruZenega
dela v ucinkovit in enoten sistem samoupravne integracije.

Veliko ve¢ pozornosti bomo posveéali tudi dograjevanju politiénega si-
sterha za uresnisevanje Zakona o zdruZenem delu, za uveljavijanje dohod-
kovnih odnosov stabilizacije nagrajevanja in boljSemu gospodarjenju v
Gradisu. Delavec — samoupravljalec-delegat mora biti v vsem obvescen.
Da bo temu tako, mora to dolznost prevzeti odbor za informacije, uredni-
Ski odbor in vse informacijske skupine po TOZD, kajti samoupravljanje
zahteva samostojnega, samoodgovornega in zavestnega &loveka. Le
ustrezno informirani delavec, bo postal rudi dober upravijalec.

Gradisov vestnik, informator, Gradisova obvestila in druge oblike ob-
vescanja bodo ostale tudi v bodoce, Zelimo od nasih bralcev le ve¢ predio-
gov, aktivnega sodelovanjain prispevkov, mi pa se bomo potrudili, da nase
delo na podrocju informiranja in obveséanja Se izboljSamo.

LOJZE CEPUS

Takina je bila prva stran nafega glasila pred 20 leti
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Zgodovina se ponavija - ali kaj so

pred 20 leti v prvi Stevilki zapisali

Martin Zajsek

takratni pisci

Aktuaini sestavki, napisani Ze pred 20 leti

Rudi Ganziti, predsednik republi-
Skega odbora sindikatov gradbenih

delavcev Slovenije.

Prva naloga glasila, se mi zdi, je v
tem, da vnaprej pripravlja élane de-
lavskih svetov in vse ¢lane kolekti-
vovspodaj in zgoraj, da tako recem,
za bodoée razprave na zasedanju or-

ganov upravljanja.

Brez informacij o upravljanju o
nalogah in uspehih, brez razprav o
tem, kar je treba storiti, si pravza-
prav ne moremo obetati veéje aktiv-
nosti. Smisel upravljanja namreg ni
samo v delitvi sredstev, temved
predvsem v dobrem gospodarjenju,
v ustvarjanju dobrin. Sele tedaj, ko
nekaj imas, lahko tudi del tega raz-

delis.

' TOVARIS UREDNIK!

Kot élan  kolektiva Gradis
vedno rad preberem Gradisov
vestnik, ker je to glasilo vseh nas
gradisovcev. :

Tudi sam sem nekajkrat ra-
zmisljal o obliki, vsebini in fasu
izhajanja Gradisovega vestnika,
Veseli me, verjetno tudi druge
bralce, da ste v urednistvu spoz-
nali potrebo po spremembi for-
mata Gradisovega vestnika. Brez
dvoma je sprememba formata
bolj priroéna, kakor ste ugotovili
tudi v urednistvu, pa ne »samo za
tiste, ki Gradisov vestnik berejo v

* aviobusu in viaku« ampak za vse
nas, ki radi beremo vestnik tudi
doma.

Lepo in prav je, da imamo gra-
disovci svoje glasilo v katerem
preberemo to in ono o delu in Ziv-

ljenju velike druzine gradisovih
delavcev, ki delajo po vsej oZji
domovini kakor tudi zunaj nasih
meja.

Tovari§ urednik, popolnoma
se strinfjam kar ste napisali v
pismu bralcem: »Obvescanje je
danes sestavni del samoupravlja-
nja in le s pravoéasno in ucinko-
vito politicno akcijo se bomo tudi

reko Gradisovega vestnika
fahko'odkrira in javno spoprijeli z

vsemi tistimi pojavi, gesli, tezami -

in politiénimi formulami, ki so
naperjene proti socialisticnim,
samoupravnim, demokratiénim
temeljem sistema, ki ga je vzpo-
stavila nafa revolucija.« Dalje,
»da bo obveitevanje delavcev
redno, pravoéasno, resni¢no, po-
poino ter dostopno vsakemu de-
laveu.« Pray pri besedah »pravo-
casno« obveséanje sem se ustavil
in zamislil: Ali se vam ne zdi, da je

.en mesec nekoliko predolgo ¢a-

kati na neko novico, obvestilo,
pojav ali sklep?

Namre¢  Gradisov
izhaja enkrat mesecno.

Osebnega sem misljenja, da v
tako razgibanem tempu Zivljenja
ne ustreza vec enomesecna izdaja
Gradisovega vestnika. Namreé
veckrat berem v vestniku stvari s
katerimi bi moral biti seznanjen
prej, sicer mi je tako obveicanje
brez vrednosti, ker je prepozno.
Predlagal bi uredniStvu, da prete-
hta moznosti in preide na izdajo
Stirinajstdnevnika,  kajti kot
vemo, prepozna informacija prej
Skodi kot koristi.

vestnik

Obenem prejmite Cestitke ob

20-letnici izhajanja.
Palep pozdrav in brez zamere!
PAITAK ANDRIJA

o

Ing. Hugo Kerian, direktor Gradisa.

Pomen glasila je velik. Moéno bo
lahko povezoval vse ¢lane nalega
kolektiva, da bodo vedeli kajvsesev
naSem podjetju dogaja, kaj delamo,
koliko nas je. Clani Gradisa bodo
preko glasila lahko dobili predstavo,
kako veliko je naSe podjetje in kako
pomembne so naloge, ki jih oprav-
ljamo. Iz njega bodo lahko razbrali o
nalogah, o problemih, s katerimi se
moramo spoprijemati delavski svet
podjetja ali delavski sveti edinic in
vsakdo bo laze razsodil, zakaj organi
upravljanja uveljavljajo takino ali
drugaéno politiko.

Naloga naSega podijetja je s &im
manj ljudi narediti ¢im veg, Drugate
povedano, dvigniti proizvodnjo po-
sameznika in podjetje mehanizirati,
tako da bodo delavci upravljali stro-
je. V dobi krize pred dvema letoma
smo nekaj mehanizacije odprodali,

sedaj pa jo zopet dokupujemo, Leta

1956 je znasala vrednost strojev
1,370 milj din, sedaj pa se je vred-
nost strojev zopet povzpela na 1.500
milj din.
Martin Zajiek, predsednik central-
nega delavskega sveta

Naj ¢asopis bo moral odigrati ve-
liko vlogo ter obravnavati in realno
prikazovati nafe delo — poglejte:
podjetje smo prevzeli s trinajstimi
milijoni zgube. Nada prva stvar je
bila kajpak, da se te izgube &Gimpreje
znebimo. Stvari smo se resno lotili,
izvedli vrsto tudi ostrih ukrepov.
Ena izmed prvih stvari, ki smo se je

Ing. Hugo Kerzan in Tone Martiniek,
dolgoletna sodelavea nadega glasila

Ing. Joie U
prisko¢iti na pomo¢ s strokovnimi ¢

lotili, je bila racionalna upOl'ﬂu

mehanizacije, v skladi$¢ih je bilo

do 9 Zerjavov, ki smo jih dvi

¢eprav so raduni slabo kazali,
Naslednja stvar je bil bojza bolf

organizacijo dela, za prevzemal

tipiziranih del in vzpodbudnef
nain nagrajevanja, kar vse je VP"
valo na gmotni poloZaj podjetja- .

Glede nagrajevanja pa naj om®
nim, da je spadalo nae podje!)
tako kot ostala gradbena podjet!

med »dohodkarje«, s &imer so imé

delavski organi upravljanja dos"
svobodnejie roke pri doloanju
rifne politike. Pri nas smo doslec
uveljavili sistem tofkovanja, ki
najprimernejsi za dolo¢anje t
postavk,

Tone Martiniek, poslanec Repub”
ikega zbora proizvajalcev o
Glasilo naj bo tudi povezava m g
komuno in podjetjem. Gradis i
svoje edinice ne le v Sloveniji, m:;
ved tudi v drugih republikah, sed®
podjetja je pa v ljubljanski obi®
Center. Ta obéina odobrava
ljuéni ralun za celotno podjetje, ot
potrjuje tarifni in premijski pra
nik, ona dobiva proraunski prisp®
vek, Eeprav je v tej obéini sila maV
Clanov kolektiva naSega podjetl*
Tako torej v tej ob&ini dolo&aj?

tarifni politiki za vse nade podjetf

Nadaljevanje na 1 ].strﬂf‘

—

|é je bil vedno pﬁprﬂl"’lj V

T e e A—AD O P e 2 oO
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POROEILO 0 IZDAJANJU Ob 20-letnici —
V I-ETU 19] J Pred seboj imam prve izvode (? teh problemih s? seznanjeni
{ . Stevilk - Gradisovega vestnika, tisteizpred v glavnem samo poslovodni or-
dvlel':t;l lg;’,:m::.l . E:Imm: :':io:r:ém t.:l:;-;mma 20. let. Ko listam po prvih straneh  gani, uh;ggtnpozfmkf d.;rek-
sk naklado 114.170 izvodov in  »podivijena« z 52 fotografijami. nasega glasila, mi misli uhajajo torjev i legati  Sveta
oba'f:gn:m 12 strani na vsako itevl:ko. Kratka oznacba vsebine casopisa: na sestanke uredniskega odbora, skupnosti TOZD in clani DS
Naklada je v letu 1977 porasla za V lanskem letu smo na podlagi po- ki ga je Ze takrat vodil sedanji TOZD SPO kjer najve¢ investi-
19% z ozirom na leto 1976. rodila iz leta 1976 skienili, da je kljub urednik tov. Cepus Lojze. Nafa ramo vteiko mcha_nizacuo, avto
| V éasopisu smo v letu 1977 posve- - raznim izboljiavam potrebno posve- skupna Zelja je bila, da pripra- park in opremo, ki spada v SIP. .
5:1: ::lizvet‘-‘ pozornosti naslednjim za- mﬁm m ];:Ehpuomocﬂ w'mokza E’iane nasega k;:lek::’va A:;l;m, da je v dﬂ""-"‘l“;{' $o-
| S ey BOR YO vesnik s katerim smo hoteli v cialisti‘nem  samoupravljanju
a‘ll;kGosgcl;:nldenj: ‘.;dpofl;;l :5707 rom z zaposlenimi delavd, sindikatu &imbolj pestri obliki, z besedo in  nujno, da vsak ¢lan kolektiva ve
progt::: AR A Vi T mﬁoziﬂatovmﬂl;?z ﬂo sliko, predstaviti kolektivu Gra- mnogo vec otem kam se .s:req.mva,
2. Samoupravljanju 41 élankov 2 refemo, da moepuspell, saj sm: uf disa najbolj pomembne dogodke ki jih on ustvarja, prehw:'l]o. z
9225 vrsticami ali 18,33 % prostora  moupravljanju posvetili veé prostora in obvestila. Ze takrat, tako kot Se poznavanjem lcproblemau.ke, bo
3. Socialni problematiki in stan- kot v letu 1976. Ob tem pa moramo danes, smo iskali sodelavce, ki ~mnogo laZje samoupravnim or-
dardu 45 Elankov s 7659 vrsticamiali  priznati, da gre to povetanje na rovas naj bi predvsem iz terena posiljali ~ ganom uspe3nejSe odlocati, stro-
15,22 % prostora daligim élankom in na Zalost ne ved- prispevke s katerimi bi obogatili  kovnim sluibam pa uresnicevati
4. lzobrazevanju 35 &ankov s  jim jtevilom &lankov. Lani smo tudi vsebino vestnika in s tem vzbudili  sprejete sklepe. To je samo misel,
5666 v-ralicami ali 11,45% prostora  ygotovili, da vse premalo piSemo o &imvedje zanimanje za istega. kako dodatno vnesti v vestnik in-
,ﬁ.f...,s.'".i‘i“-}f;'-}ﬁ ﬂ::::::: 37H1ve-  sindikat in zvezl komunistov. Tudi Moram priznati, da vkljub naj-  formiranost o investicijah, ki pa je
6. Zaniuvoauup in potovanjem :xndmm:ﬂ}‘:ﬂ T::;:: boljsi volji nismo vedno uspeli sedaj premalo pojasnjena celot-
28 clankov s 3682 vrsticami ali 4,25 prej. Le s podrodja dela ZK smo izoblikovati vsebinsko takSen nemu kolektivu. . !
odstotka prostora . ostali na istem — torej na predzad- vesinik, ki naj bi bil vsem vsec. Ce bi hotel oceniti e sedanjo
7. Sportu 22 &lankov 22140 vrsti-  pjem mestu in upamo, da to vendar ni Raje je bilo ve¢ kritike, kot pa obliko Gradisovega vestnika, bi
“'8" ;lﬁ 4,28% 2";“":::“. . odraz dela nasih komunistov, temveé pomodi in sodelovanja z uredni-  imel pripombo, da mi ni zunanja
g ;;mk?n P prispev-  naia pomanjkljivost. Popravili pa §kim odborom. Pravzaprav je oblika simpatiéna, da je »¢&asopi-
b Daghva delavei 41 élan- S 58 lonp pemmanihivest. & peii- samo vsled odlo¢ne volje in oseb-  sna«, premalo domaca in preveé
9. Pogovorom z delavc 8 ©an”  njih let — objavili smo dvakrat vet nega prizadevanja predvsem ¢rno bela. Vsebinsko je ostal
ktov s 1467 vrsticami ali 2,91 % pro- mo‘mov z delavei kot v letu 1976. urfdnikﬂ o i ’:a fc’ eIk - sl ool pestir B ASLER R
Stora / tak aziti » _ o Wi g
10. Mladini 16 Slankovz 1170vr-  yo: Glankl i;&h m 5 redno izhajal. Ne spominjam se, ~da je uredniSki odbor znal priteg-
sticami ali 2,32% radun je v ¢éasopisu povpreéno za da bi kaksna Stevilka izostala, lev  nifi nove sodelavce, pr_cdvscm
11. Zvezi komunistov 5 ¢lankovs  12% veé élankov in torej toliko veé nekaj primerih je zakasnila. tiste iz terena, premalo pa je sode-
e L R B T T
" so : logo zbirati material, pisati tudi  skupnih sluzb.
i‘l‘;‘;% *:';,';".f,.’ i e :l;-mwisal 'iGI 5 disov vestnik« i‘lfnke in konéno o:dl‘c’aéi:i pred Ko sem podrobno pregledal
TS kel iyl sk 46 ” ¥ 5. faplatie; he- izidom, kaj naj objavimo. zadnjo tevilko Gradisovega
$ gim norarjev pa 46.792 din. Medtem ko vestnika, sem opazil, da so neka-
&ankov z 1796 vrsticami ali 3,56% 2 izplatilo honorarjev lahko rece- Osebno sem bil zadolien, da v brispevkov podpisani
leﬂ"ﬂ“- ki mo, da so se v vseh mesecih gibala do sem pisal o problematiki nase aéemi:ﬁgﬁ priz’mka T s
clanki s podrotia gospodarien (50 s so- aroll dtkosts wboest o4 | | Mehanizaciie, o delu v obratihin A WETE FIE L IEG
preéno Jo vsak canch kmel e sike), 35,000 din v prvih mpsecih leta na investicijskih problemih v podiet- . 0y iy samimivo, kdo so-
orta (2 sliki na en élanek) in mia-  82.000 din v zadnjem mesecu leta ju. V tem smislu se pravzaprav ni ettt ¢
ne ter seveda pogovori z zaposle- 1977, spremenilo dosti, kajti problemi 0{; 20 lanit Cadi
N ' | i vedno, s rasiopodiea Oty 2% et Cradints
Nadaljevanje z 10. strani nastajajo novi problemi. Ce smo boru mnogo uspeha pri nadalj-
Gruge obgine, kjer tudi Zive nasi de- se takrat obfirno razpisali o teh | " Gop posebne Cestitke in
lovni kolektivi, pa ostanejo zaradi f;ogkm'h fgt dﬁuﬂd l;:ﬂMbI 0b- o riznanja pa tov. Cepus-u, kot
lega ob strani, ne zanimajo se za amo Kolektiv. Kot celolo, ' ,.oqniky ki 3 dvajset let nepre-
Nase delovne kolektive, saj nimajo 'k'afir -0 z‘;"““ﬂhgﬁ“ na{.z_ado Y trgoma uspesno urejuje nade gla-
0d tega kakrinih gmotnih koristi. Te, delovne priprave aipav g, Anton MARTINSEK
Tako so nasi kolektivi pravzaprav druga osnovna sredstva. Rion Y0

Precej odmaknjeni od obginske po-
tike, saj ni materialne osnove za
Lzristnejée in tesnejie sodelovanje.
jze Cepus, tajnik sindikalnega
odbora

Sindikat je in bo novemu glasilu
dajal vso podporo. Zveza komuni-
Stov bo pa idejni nosilec vsebine. V
Bradisovemu vestniku bomo lahko
Podali marsikak koristen predlog.

a primer: Novi delavski svet ¢aka

% vrsto nalog od skrbi za strokovno
ZobraZevanje do smotrne delitve
'k.ladov, ki bodo prenefeni v letod-
Nje poslovno leto. Posebej pa kaZe
Omeniti, da bo treba v bodole %e
ti bolj skrbeti za stanovanja de-
vcev. Barake so Ze preZivele svojo
dobo in bo treba misliti na gradnjo
tako samskih domov kot druZinskih
Stanovanj. Vsi namre¢ prav dobro
Vemo, da ima tudi gradbeni delavec
Pravico do Zivljenja in ni nik jer zapi-

Lojze Cepui, glavni in odgovorni ured-
nik glasila Ze polnih 20 let, je vsekakor

najbolj zasluzen, da glasilo slavi ;
stitamo

p

jubilej, za kar mu de posebej iskreno ce-

sano, da mora polovico svojega Ziv-
ljenja prebiti v barakah...

Ing. Joie Urii¢, pomoinik direk-

Vesel sem, da smo konéno prisli,
do svojega glasila, od tega si veliko
obetam in prepri¢an sem, da bomo z
izdajo Gradisovega vestnika delav-
sko samoupravljanje §e poveéali in
utrdili. }

Pisati bomo morali o vsem in del
svojega prostora pa bo moral nad
mesecnik posvetiti tudi &isto tehni&-
nim vprasanjem. Na poljuden na¢in
mislimo opisovati nove delovne po-
stopke, nove materiale in konstruk-
cije, delo z novimi stroji, se pomieniti
o uspehih novatorjev in racionaliza-
torjev. Tehniki in inZenirji b (i se-
veda prispevali -svojc aestuvac ©
strokovnem delu, kajti mi smo kot

veliko podjetje dolZni skrbeti za po-
spefevanje modernih metod dela.

Ing. Branko Pirlh, prvi wrednik
Gradisovega vestnika

S polno odgovornostjo sem prev-
zel to nalogo. Nas prvi cilj je, da biv
krog sodelavcev pritegnili ¢im velje
Stevilo nadih delavcev, ker uspeh je
odvisen od nas vseh. Gradbii¢a Se
posebno pa Sefi gradbiié naj bi pri-
zadevno sodelovali in se odzvali da-
na$njemu pozivu. Dopisniki pa pi-
sali predvsem to, kar jih zanima,
kako Zivijo, kaj delajo in kako
upravljajo, kajti nafe glasilo bo res
nade glasilo, &e bo v njem sodelovalo
¢imve¢ &lanov kolektiva. Svojo na-
logo bo lahko glasilo izpolnilo le
tedaj, &e bo krog dopisnikov &imves-
a ]
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V SPO so tudi dobri $portniki — veteran Janez Zupan prejema eno od $tevilnih priz-
nanj za dober pogled na strelskem tekmovanju

Veliki stroj za velike uéinke

i ,_ o
»Zerjavi« so bili véasih precej drugaéni

3 damainjih .-~ 5aj jih sodobniki prekasajo v viSini,
od danasnjih ...

nosilnosti in vseh elementih, ki so za
gradbiiée potrebni

et —

Mineva 15 let odkar je bila formirana po sklepu centralnega DS novt
Gradisova delovna enota z imenom » Strojno prometni obrat«. Iz rakmml?’
»Centralnih obratov je bila izloéena gradbena mehanizacija in kadri ozt
roma delavci, ki so jo upravijali; Enako so bili razdeljeni tudi uprave
kadri. Novo formirana enota v Gradisu je bila namenjena predvsem %
usluge gradbenim enotam. Ta nova formacija pod imenom SPO si je 2 &
Zavo utirala pot. Dedi$¢ina v strojni opremi je bila prej slaba kot dobré
Tud‘: upravni kadri so imeli teZave v organizaciji in pa pridobitvi ustrezn
novih sodelavcev. Delo je moralo te¢i ne glede na probleme v novorojené
SPO. Kot usluinostna enota oziroma takoimenovani stranski obrat je ne
kako lebdel saj ni imel v prvem smislu statusa samostojnega obrata. Mnog!
so se vsled tega kresala mnenja in trditve vendar as je opravijal svojt
Pomoc pri delu SPO je bila skromna ve¢ na obljubah kot dejanjih, docif

kritika je bila pestrejsa.

Tehnologija v gradbenistvu se je zacela bistveno spreminjati. Vzporedn?
se je moral prilagajati tudi SPO. Prilagajanje novejsi tehnologiji je terja
obnovo mehanizacije,Sredstva, ki jih je ustvarjal SPO so bila premajhna .zﬂ
nakup potrebne mehanizacije, ki bi sla v korak z gradbeno tehnologijo:
Takratni nacin zdruZevanja sredstev je s precej$njimi problemi le delno 2%
doical za obnovo mehanizacije. S potrebami z oziroma na hitre spré
membe tehnologije smo zaostajali v mehanoopremljenosti, kar je §e dan®
prisotno.

Tudi kadri so predstavijali dokajsen problem. Ne samo tehnologija"
gradbeniStvu ampak tudi tehnika ni zaostajala. Gradbeni stroji so postafaﬁ-
vse bolj moderno opremljeni, vse to pa je trajalo da so bili tudi delav®
opremljeni z znanjem in poznavanjem novitet. Prav tako je tudi tu bil rat’
korak, delavci so se morali spoznavati 'z novo tehniko, sinhronizacijo "
bila doseZena. :

Po letu 1970 pa smo zapazali, da je postala potrebna mehanizaciji ¢
vecja.Industrijski nacin gradnje, vse krajsi roki terjajo sodobno mehaniz®
cijo z v:sok‘:mi ucinki. Tako zahtevna mehanizacija pa ni prevec poce”"
zahteva velika finan¢nz sredstva. Program nabav je bil le delno realizira™
Nabavljena je bila sicer moderna teika mehanizacija vendar premalo ke
se Se danes obcuti, ¢

Vse do danes SPO ni bil v kakem zavidljivem polozaju, to pa zato kerl
spec:zﬁé‘en in se bistveno razlikuje od drugih obratov oziroma enot. Tzvrsuf!
svoje usluge z manjsimi skupinami ali celo posamezniki ker povzroca vist
nje stroSkov vzdrievanja, zvisuje izrabljenost strojev in se kaj 'drugeg®

K f;u!ﬂ dobri volji ne moremo doseci tipizacije nase mehanizacije. S tem?
odpirajo vedno vecji problemi v zvezi z nadomestnimi deli ter tudi popra¥'
li. Za tuje stroje obstoja le redko konsignacijsko skladisce in ée je, ni za W0
Zeno z potrebnimi deli, V preteini meri se Je treba posluzevati-uvoza, kil

_A

Na vedjem Jtevilu gradbisé imamo tudi po dva in veé Zerjavoy

SPO leta 1977

Petnajst let stino prometnega
olata

A S R

Prav tako problemsko pester. Nebi se moglo kaj boljSega reci o domadih
delih in konsignaciji, morda Jje manj$a razlika da so najveckrat $e vecji pro-
blemi, ki pa krepko vplivajo splosno na servise. Nemalokrat stoji vedji stroj
Y 8arancijski dobi ali izven nje vsled manjsega in ne preve¢ zahtevnega na-
‘:_Omesrnega dela, stoji stroj, stoji proizvodnja, dohodek pade, plan ni reali-
iran,

Strojno prometni obrat je ena mlajsih Gradisovih enot, ki se srecuje tudi
2 kadrovskimi problemi. Ze ob formiranju je nastopil stanovanjski pro-
blem, ki se danes ni resen. Kadrovski sestav Jje zelo pester v nacionalnem

Smislu, poleg tega pa je to kolektiv mladih ljudi, ki imajo velike potrebe po
Stanovanyjih,

In §e kolektiv SPO v s'revillkah

Stevilo zaposlenih:
SPO leta 1963 239 delavcev

521 delavcev3l ulencev

Povecanje za 2,2 krat
Vrednost mehanizacije:

SPO leta 1963

4.530.666,77 din
SPO leta 1977

52.387.802.525,00 din

Povecanje za 11,6 krat

Realizacija:
SPO leta 1963

1.396.732.378,00 din
SPO leta 1977

28.384.270.580,00 din
Povecanje za 20,3 krat

& U Z gornjih podatkov je razviden porast SPO v 135 letih ter spada 7e med
teviléno mocne kolektive Gradisa.

Z oziroma na posebne pogoje delovanja SPO bo nujno Se v naprej tesno
Sodelovanje gradbenih enot in razumevanje pri zdruZevanju sredstev, za
Skupne potrebe GRADISA. Ce bo &im veéja mehanoopremljenost z mo-

Mo mehanizacijo bomo kos vsem Se tako zahtevnim operativnim nalo-
8am in s tem tudi konkurenéni in kvalitemi.

KRONIST

A

povsem roéno ...

':;:mpon mesalcev je bil velikokrat precej tezaven, e posebno pa raztovarjanje, ki je

Tako smo napredovali pri mehanizaciji ...skoraj povsem avtomatiziranih érpall}
za betoniranje od preprostih mesalcev... d

Upravlvu' mehanizaje morajo biti Eden izmed stare generacije

— Zerjay,
tudi dobri strokovnjaki Wolf E

Za zvestobo ‘n'l SPO tudi primerno darilo

& 13-

.+» medtem ko danes temu namenu sluZijo »hruske«, tako da je potrebno mani Hudi, -
pa tudi delo ni tako naporno ’
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P

AKCIJA SINDIKATA
GRADISA

N

J

Osnovne organizacije sindikata postajajo v TOZD
vse pomembnefe mesto, na katerem delavci razprav-
ljajo o najaktualnejiih in tistih vpradanjih, ki so odlo-
gilna za poloZaj delavcev v TOZD.

Najvet nasih razprav je bilo posve&enih urejanju od-
nosov pri delitvi &istega dohodka in sredstev za osebne
dohodke, kar je bilo z ozirom na dolotila zakona o zdru-
Fenem delu tudi nujno urediti. Podrotje dohodkovnih
odnosov je najbrz za spoznanje zahtevnejie od podrocja
»nagrajevanjac najbrz tudizato, ker je res novost insmo
se za razliko od nagrajevnja po delu, o urejanju druZbe-
noekonomskih odnosov med TOZD premalo pogovar-
jali na osnovah, ki jih prina$a Zakon o zdruZenem delu.

Osrednja naloga je, kako uresni¢iti ustavno nacelo
delitve po rezultatih dela. Predysem na to vpradanie smo
poskusali odgovoriti ter izdelati ustrezno merilo in krite-
rije. Zavestno smo opustili dotedanjo metodo analit-
skega ocenjevanja delovnih mest — AODM. Tametoda
pa tudi druge, niti modificirane niso mogle zagotoviti
uresniditve samoupravnega natela delitve po rezultatih
dela. Kljub Ze znanim politiénim stali$¢em, da analitska
ocena delovnih mest ni ustrezna metoda za delitev po
delu, se v zadnjem &asu nasteti organizacijsko kadrovski
normativi pojavljajo v taksni ali drugatni kombinaciji v
vseh metodologijah za dolo¢anje osnov za posamezne
delovne naloge ali opravila. Poznano nam je, da je me-
toda AODM poudarijala Solsko izobrazbo.

Ob koncu leta 1977 smo sprejeli imenovano metodo
PMS (pismenost, matematika, strokovnost), ki naj bi
bila v nekem smislu enotna republifka metoda, ki po eni
strani zahteva strokovnost kot pogoj za opravljanje po-
sameznih opravil oziroma del, po drugi strani pa vredno-
ti odgovornost, umski in fiziZni napor, vpliv delovnega
okolja in pogojev dela, zlasti pa $e za konkretno delo po-
trebno strokovno usposobljenost.

Vsi ti kriteriji in iz njih izvedeni normativi pa morajo
sluZiti le za pravilno razporejanje delavcev na najustrez-
nej¥a opravila oziroma dela. Vsi ti kriteri ji pa ne morejo
sluZiti e kot merila za delitey po rezultatih dela, saj ne

izrazajo niti koli¢ine, niti kvalitete opravljenega kon-
kretnega dela,

Izhajali smo iz razlage, da.PMS metoda prinasa bi-
stven premik v korist delavcem v neposredni proizvodni,

pogoji na gradbiiéu
l:q v nisarni na uoravi TOZD ali podjetja.

Pri delitvi OD naj bo resni¢no sprovedba naéela ZZD o delitvi po v
¢emer naj bi upoitevali tudi merila, ki upostevajo teZavnost dela. Drugaéni
ma visini 2200 m, od koder je nai posnetek (Kanin oktobra 1977)

ter strokovn jakom. Posebej smo bili pozorni do opravil,
ki jih opravljajo tako imenovani administrativni reZijski
delavci, ki so predvsem rutinske narave in bi po novi me-
todi bila niZja vrednotena v odnosu na obstojeée stanje.
Vsled tega smo pozvali vse izvrine odbore osnovnih or-
ganizacij, da obravnavajo vse primere tistih delavcev ka-
terim se je osnova po metodologiji zmanjiala. Nastopa
seveda vprafanje ali smo sposobni in do kdaj odpraviti
vse pomanjkljivosti in nepravilnosti, ki so ali se bodo $e
pojavljale pri uveljavitvi novega sistema. Ceprav je bila
razprava o imenovani PMS metodi zelo jasno in kon-
kretno zastavljena preko imenovanih komisij pri DS
TOZD, ter vetkratnih usklajevanj sprejeta preko refe-
renduma, ugotavljamo sedaj:

— prekratek &as za spoznavanje konkretne vsebine
sprejete metode

— premalo smo spoznali delavce z vsebino metode,
razprave nismo uspeli raziriti v dogovorjene skupine —
deloviita

— razvrstitev delokrogov v posameznih razredih
predvsem kvalificiranih delavcev — zahtevnih opravil
razvri€enih v 13 razredu, nam vsiljuje vpradanje, ali je
PMS metoda res tista najprimernejia, da so vsa KV in
:.m%a opravila razvri¢ena v sprejete delokroge kot do-

onéne.

\
— resn_iéno metoda ovrednoti delo — ne delavca, da
je treba izdelati merila za nagrajevanje,. normative,
%g:gii;, tega pa Se ne uspevamo vsaj v vefini nasih

Naslednje vpraSanje, ki se postavlja pri uveljavitvi
novega sistema nagrajevanja je problem doseganja
normalnega delovnega uéinka starejsih delavcev, ki z
ozirom na svoje fiziéne sposobnosti ne morejo dosegati
enakega delovnega u&inka kot mlajdi delavci. Tako kot
e reéeno, pa imajo eni kot drugi delavci za enako opra-
vilo oziroma delo enako izhodi$¢e (relativno razmerje)

— kar zahteva tudi zakon o zdruZenem delu; kajti ra-.

zline delovne sposobnosti delavcev, ki opravljajo
enaka opravila se morajo odraziti v rezultatih dela (OD
po udinku), ne pa v (obratunski) osnovi.

Delno bomo starostne razlike refevali v okviru minu-
lega dela, vendar bomo morali najti tudi druge oblike in
resitve.

: ¥
lozenem delu,
50 namreé

pri  Akcija sindikata naj bi segala na vsa delovis¢a. Skupina nadih delaveey pri gnM '
jenega prehoda na Predelu

Premalo smo bili pri obravnavi pozorni na minulo
delo ter stalnost pri podjetju (ta se je zmanjala), saj smo
dejansko prikrajiani vsi. Kdo, e ne sindikat, je bil kot
najbolj odgovoren za spre jem teh elementov, pa vendar
nismo uspeli obdrZati dosedanjega natina (minulegd
dela in stalnost). Doslej smo dobivali OD za minulo delo
ne glede na dohodek, kar je prav tako v nasprotju z za-
konom. Vse preveé smo se zadrZevali pri sprejemu in
dosledni uresni¢itvi PMS metodi. Konéni odraz do seda
omenjenega je bil pa jasen ob prvem letodnjem januar-
skem izpladilu.

Kaj bo torej storil sindikat?

Zavestno in dosledno bomo morali biti pozorni do
vseh vpra$anj, predysem tistih, ki jih postavljajo delavel
v bazi.

Skupno z komisijo za nagrajevanje delavcev moram?
takoj pristopiti k razéiséevanju vseh do sedaj sprejetib
stalis&. Ugotoviti vzroke, kateri so nastopali pri dologe:
nih razvrstitvah delokrogov, skupno z komisijami ¥
TOZD pregledati utemefjcne pritoZbe na izdane od*
lo&be o razvrstitvah v delokroge in ocenitve. Ob tem pé
upostevati dosledno izvajanje pravilnika o osnovah if
merilih delitve &istega dohodka in osebnega dohodkd
delavcev v TOZD.

JANEZ RAUSL:
predsednik konference OO$
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Nadaljevanje z 8. strani

Odobasi¢ Mirsad
Pavlin Albert
Rutar Stojan
eperovi Dzulaga
ukovi¢ Miroslav

DS TOZD GE LJUBLJANA:

Vinéi¢ Mirko
Nuriki¢ Ramiz
Julari¢ Marko
Kratnar Janez
Robi¢ Blagoje
Boji¢ Radenko
Murkovi¢ Martin
Plohl Martin
Magdi¢ Peter
Divjak Dugan
Burazer Marko
Stiglic Djuro
Rajakovi¢ Milan
Niki¢ Milenko
Djuri¢ Jovan
Kepic Alojz
Mencinger Joze
Narandja Joze
trekelj Branko
Sipus Franjo
1li¢ Branko
Klan¢ar Mojca
Novak Mirko
Robida Karolina
Mundzar Ivan
Jerman Joze

giTOZD GE LIUBLJANA-OKOLI-

- Plasti¢ Vinko
Plemelj Janez
Goriéanec Stefan
Nedi¢ Milandin
Suvajac Novak
Peénik Vekoslav
Simondié Nada
Bricelj Joze

uzmanovi¢ Milivoj
Merdanovi¢ Sijad
Martingek Matjaz
Ivi¢ Rajko
Krsti¢ Moméilo
Perko Ivan
Vrbec Stanko
Grebenc Joze
Kadiri¢ Alija
Pori¢ [brahim
Kadiri¢ Muharem
Vrhove Janez

_ DS TOZD GE NIZKE GRADNJE:

Vesel Marija
Zorec Stanko
Brodnjak Berta

Skuping uéencev, nadih bodo&ih samoupravijavcev in delegatov, ki se od starejiih

Horvat Franc
Hausmeister Mirko
Butina Milan
Kritinc Ivo

Keve Albin
Pozdi¢ Milan
Kostanjevec Janez
Hazinger Ivan
Lorbek Anton
Glumac DuSan
Flaker Ferdo
Arsi¢ Miroslav
Niki¢ Omer

Miri¢ Nikola
Franc Martin
Zganec Mijo

DS TOZD GE GRADNIE PTUIJ:

Cimerman Ljubo
Skaza Ivan
Kampel Ljubo
Pozgai Evgen
Cestar Ivan
Furjan Emil
Habjani¢ Anton
Serbas Joze
Kolenko Alojz
Majcen Janez
Spoljar Marija
Prelog Franc
Merc Marija
Gresnik Janez
Sever Ivan

DS TOZD GE MARIBOR:

Bozé Ida
Durjava Marjeta
Hojnik Mirko
Cucej Milan
Koren Zlatko
Stefi¢ar Josip
Stuhec Albin
Tot Marija
Ukmar Bozidar
Dami$ Tomo
Krleza Mirko
Debelec Ivan
Erbus Anton
Ferencek Pavel
Ferlinc Janez
Gajst Jakob
Horvat Ivan
Horvat Pavel
Ilec Peter
Kostanjevec Stanko
Matjasec Danijel
Mohari¢ Srecko
Munda Franc
Vrtari¢ Viadimir
Rosi¢ Stemenko

DS GE RAVNE NA KOROSKEM:

Umaut Branko
Kovadéevi¢ Hasan

§ele udijo o nadem samoupra~nem sistemu
5

UZmah Polde
Curé Branko
Dondur Milan
Toplak JoZe
Grubelnik Milan
Grubelnik Franc
Hrvatski Ivan
Turk Franc
KaliSnik Ferdo
Kostanjevec Stanko
Rotar Alojz
Kotnik Zvonko
Senica Marija
Ring Pavel

Bali§ Edvard
Krevh Marijana

DS TOZD KO LJUBLJANA:

Oblak Andrej
Budja Ivan
Trstenjak Alojz
Semié Mehmed
Zagar Franc
Celec Vili
Slavicek Stefan
Leban Ivanka
Hajdinjak Franc
Lesjak Ladislav
Kocevar Ivan
Ficko Anton

DS TOZD KO MARIBOR

Raner Ferdo
Fajfar JoZe
Masten Janko
Malek Nada
Madjari¢ Dragutin
Mihoci Matija
Vnuk Franc
Horvat Josip
Senekovi¢ Peter
Fric Zdravko
Galun Ernest
Kozjak Alojz
Hresanec Alojz
Stropnik Rene
Verdnik Oto
Tanasi¢ Radovan
Mlakar Stanko
Zajsek Milan
Merc Franc

DS TOZD LIO SK. LOKA:

Cotar Franc
Pustavrh Niko
Misov Dragan
Frelih Emil
Prevodnik Tomaz
Brdnik Peter
Rant Silvo
Sesek Milan
Musi¢ Huso
Foder Marjan
Novak Luka
Roblek Franc
Jeraj Anton
Klemenéi¢ Milka
Bevk Milan

DS TOZD OGP LJUBLJANA:

Blatnik Cveto

‘Buri¢ Branko

Butina Joze
Doli¢ Hasan
Duda$ Anton
Fortuna Jernej
Grum Ivan
Himerlajh Ivan
Hosticka Peter
Hrovat Justin
Karasalihovié Ismet
Kardo# Angleca
Krakar Rudi
Krsti¢i¢ Miro
Palfi Drago
Rac Stefan

Romozi Viljem
Rotman Ivan
Sinkovi¢ Josip
pan Noemi
Zadravec Anton !

DS TOZD SPO LIJUBLJANA:

Martiné¢i¢ Janez

Haramas Josip

Skoda Vlado ]
Lesjak Anton . )
Husko Stanko

Rojs Leopold

Balazi¢ Mirko

Gacnik Franc

Soboc¢an Ivan

Pecar Danilo

Lajmzner Oto

Zavratnik Ignac v
Domazet Slavko

Mali Joze

Jerkovi¢ Franc

Petelin Pavla

DS TOZD PROJ. BIRO LJUBLJANA:

ArneZ Milan
Kilar Mitja
Reya Niko
Pimat Borut
Jersan Ivo
Zorko Ivica
Elikan Drago
Dovocer Stane
Mariné¢i¢ Mladen
Markun Ida
Dolenc Drago

DS TOZD PROJ. BIRO MARIBOR:

Karner Anton
Klenoviek Joze
Kolarié¢ Stefan
Lin¢ Marinska
Acanski Elizabeta
Supi¢ Damir
Skreblin Silva

DS TOZD GE FRANKFURT:

Pajnik Bruno
Blazon Franjo
Kumer Janko
Carki¢ Rasim
Harbas Agan
Muji¢ Safet
+ Livak Slavko

Salamun Anton
Burzi¢ Sulejman

DS DELOVNA SKUPNOST:

Pohleven Slavka
Levstik Marija
Kacar Marinka
Globler Vladimir
Peceli Marjana
Krivec Cilka
Razdrih Edo
Kadunc Joie
‘Mertelj Marko
Koleto Vinko
Vidmar Zarko
Ravbar Edo
Dzuki¢ Danica
Kristan Drago
Lampe Stane

DS TOZD DELOVNA SKUPNOST
UDD: |

Klinc fvan
Palfi Ivan
Mlakar Maks
Horvat Hilda
Feher Marija
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Kaj nam pomeni
TOZD v Kopru?

V zadetku letodnjega leta smo se-
deli na sestanku odbora za razvoj in
organizacijo v Gradisu in tam so
med drugim razpravljali tudi o pred-
logu TOZD GE Koper, da se jim
odobri pomo¢ 150.000 din za pri-
pravo temeljitega razvojnega pro-
grama te naSe temeljne organizacije.
Takrat so bili prisotni mnenja, da
sama ta vsota ne bo pomagala nadim
kopréanom iz zagat, temve¢ skupna
akcija vsega Gradisa in veliko napo-
rov tudi s strani same TOZD v
Kopru. Pa smo se tudi mi odlogili, da
bomo li za te probleme povpra3ati
malo bliZze, tam kjer nastajajo.

V Kopru so po novem letu nastale
nekatere spremembe; prva je prav
gotovo ta, da so dobili novega direk-
torja. Za njih same to ni velika
sprememba, saj je »nova« mo¢ nji-
hov sodelavec, torej iz Gradisovih
vrst. Tudi sindikat je dobil novega
predsednika — delavko uprave
Branko Dekleva. Za temi zgledi je
§la tudi osnovna organizacija sindi-

kata in zopet postavila na svoje éelo |

dolgoletnega  aktivista Antona
Franderajha. Vsi skupaj pa so se
znadli pred Stevilnimi rednimi in
izrednimi nalogami.

Prva in najbolj pere¢a naloga je
prestavitev upravnih prostorov in
baze na novo lokacijo, saj se morajo
zaradi gradnje koprskega kriZif¢a
¢imprej umakniti. Pravijo, da bodo
mogoge tako le prili kon¢no tudi do

boljih upravnih prostorov, saj se-
danji resniéno ne ustrezajo vec niti
po prostoru, ¢ manj pa po primer-
nosti. Mimogrede, nasa TOZD v
Kopru je znana po tem, da premore
poleg direktorja le $e enega inZenir-

Jeseni 1978 tega v. Kopru ne bomo veé videli

ja, vendar v sedanjih razmerah
kak3nega dodatnega Stevila novih
strokovnjakov ne bi imeli kam dati,
saj je prostorska stiska res velika.
Najbrz ne morejo ovreéi tudi nji-
hove trditve, da se marsikateri inZe-
nir premisli, ko zagleda njihove se-
danje prostore, saj vsak raje dela v
ugodnih delovnih pogojih. Kakor-
koli Ze, do jeseni bodo sami spravili
novo upravno stavbo »pokonci« in
se tudi vselili, vendar nekaj sredstev
jim e vseeno manjka, za kar pa
odo zaprosili ostale nae TOZD za
pomoé.
Eden izmed veéjih problemov, ki

. jih teZi, je tudi nemobilnost njihovih

delavcev. Prevzeli so nekaj oddalje-
nih gradbi$¢ in kljub poveani sti-
mulaciji (v denarju) ne pripravijo

‘svojih delavcev, da bi odsli na tak re-

snicen teren. Tako so prisiljeni na-
jemati privatne skupine delavcev,
kar najbrZ ni najbolj ustrezno. Za
gradbisée Luka Bar so svojim delav-
cem obljubili 6 razredov visje OD
od pripadajoéih, vendar kljub temu
niso dobili zadostno §tevilo Ijudi za
to gradbite. Za Cervar, ki je sora-
zmerno blizu, so poveéali OD za dva
razreda, vendar brez kaksnih po-
sebnih’ odzivov. Vodilni v Kopru
pravijo, da zaenkrat niti dodatna
stimulacija niti kaj drugega ne vlece
delavcev na bolj oddaljen teren.
Letos so bolj kot ostala leta anga-
Zirani pri gradnjah v kopri¢ini. V
Luki Koper razZirjajo in rekonstrui-
rajo hladilnice, dela pa so pri¢eli tudi
na stavbi Radiotelevizije Koper. V
tem ¢asu izvajajo tudi poskusno pi-
lotiranje za objekt priklju¢ka na
novem kriZiS¢u za vhod v Koper, tu

Za RTV Koper so j:riéeli nasi delavci iz Kopra z delom, ki ni lahek: vsako rufenje jé

potrebno strokovno opraviti, saj je zgradba pod spomeniskim varstvom

bodo gradili glavni nadvoz in teme-
ljenje objektov. Temeljenje bo na
pilotih in prav pri tem nacinu imajo
kopréani Ze precej izkuSenj. V
samem Kopru izvajajo tudi nekaj
adaptacij  starih  zgodovinsko
izredno pomembnih stavb.

Se vedno so prisotni tudi v Cer-
varju, kjer gradijo turisti¢no naselje.
Prav tu poslovni uspeh bremeni sta-
nje, ki je nastalo v zvezi z nadinom
investicijske politike pri izgradniji
Cervarja. To je gradnja za trZisée,
pri kateri izvajalci kreditirajo inve-
sticijo. V Poretu zakljutujejo po-
morski objekt Luéico Parentium, v
Buzetu pa zakljufujejo objekt Ci-
mosa. ;

Kamnolom vCrnem kalu je véasih
koprski TOZD prina3al lep doho-
dek, danes pa je zanj predvideno te-
kote vzdrZevanje, v bliZnji bodo&-
nosti pa potrebna rekonstrukcija in
povetan)ye zmogljivosti.

Koper torej zafenja z marsitem
na novo; seveda bo ostalo med
novim tudi marsikaj starega, preiz-
kuienega. Ob vsem tem pa v tej
TOZD poudarjajo, da brez pomo¢i
celotnega Gradisa sami ne bodo

prisli dale¢, saj v sedanjem trenutku
ne. Torej — GRADIS — s &im in
kako jim bomo prisko¢ili na po-
moé¢? Da imamo svojo TOZD v ko-
pri¢ini, najbrz ni zanemarljiv po-
men, vendar bo to naso prisotnost
tam doli potrebno prav gotovo bolj
izkoristiti, kot smo jo v zadnjih letib:
Seveda — s skupnimi moé¢mi celegd
Gradisa.

Pilotiranje za nadvoz v Koprskem novem kriZiftu
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102D KO
Maribor

SKLEPI

ieje DS TOZD KO Maribor, ki je bila 6.
2, 1978

] 1. sklep

Referendum o sprejemu samouprav-
ega sporazuma o medsebojnih pravi-
tah, obveznostih in odgovornostih de-

vcev v TOZD in delovne skupnosti
GIP Gradis, bo zaradi predvidenih do-
Polnitev ponovno razpisan.

2.
Na podlagi rezultatov referendumov v
It 2, zapisnika, samoupravni sporazumi
Stopijo v veljavo s 1. 1. 1978.

3. sklep

1. Predlaga se DS podjetja, da
‘?l'tjl'ne samoupravni sporazum o inven-
tivni dejavnosti s tem:

— da v 28. ¢lenu sporazuma precizira
Pojasnilo v zvez'z naéinom refundiranja
Stedstev.

~ V samoupravnem sporazumu
Opredeliti nadin izpladevanja nagrade iz
Naslova inventivne dejavnosti, v kolikor

* za nov proizvod (ki se osvoji na pod-
Agi analize trZis¢a npr. seZigaina pet za
Odpadke ipd).
3 4. sklep
~ DS sprejme na znanje porogilo:
~ =~ z obiska pri firmi Wibau in predla-
% da negujemo dobre odnose pri na-
“aljnjem sodelovanju s to firmo.
. — splenuma jugoslovanskih proizva-
falcey opreme za zadlito &lovekovega
%olja v Beogradu dne 26. 1. 1978,

fi 5. sklep:

~ Do ugotovitev zakljutnega ratuna se
a z vrednostjo tocke 0,17 dins 1. 1.
1978,
_ Rezultati poslovanja oziroma zakljué-
Uega ratuna pa bodo osnova za even-
“Glno korekturo vrednosti tock.

: 6. sklep
- Po razpravi je DS sprejel:

Tedenski oziroma letni razpored de-
'h"{legn &asa naj bo enak kot v letu 1977,
Sicer, da se dela v ponedeljek, sredo,
*triek in petek po 8 ur, v torek pa 10 ur.
_ Ker padejo prazniki (27. april, 4. julij
0 29 november) tako, da ostane med
iki in prosto soboto oziroma nede-
en dan, se zaradi smotrnosti te dni

la, temveé naj élani kolektiva kori-
10 svoj redni letni dopust.

7. sklep

&.lﬂvemumi presezki v znesku din
28.447,79 se knjiZijo v dobro izrednih
‘*l'hodkov. primanjkljaji v znesku din

:
31.297.71'pa v breme izrednih izdatkov.

1 8. skiep

Do prihodnje seje DS TOZD naj
“ratovodje pripravijo predlog korektur

4rtnih osnov delavcev, ki delajo na te-
U v smislu dologil 28. ¢élena pravilnika,

edvideva dvig startne osnove takim

veem do 7. razredov.

% 9. skiep
4 008 TOZD KO se nameni iz sredstev
Kady skupne porabe za leto 1978, din

208.00,00

%

TOZD OGP
Ljubljana

SKLEPI

XXVIL. seje delavskega sveta GIP
»Gradis« TOZD OGP Ljubljana, ki je
14. marca 1978

Ad 1. Ugotovi se, da je DS sklepcen.
Za zapisnikarja je imenovan tov. Skulj
Ivan, za overovatelja zapisnika pa tov.
Tritnik Franc in tov. Romozi Viljem.

Ad 2. DS TOZD OGP ugotovi, da so
sklepi zadnje XXVL seje DS TOZD
OGP zdne 27. februarja 1978 realizirani
ali pa so v teku. Direktor TOZD seznani

delegate DS, kako daleé so priprave za .

érpanje  gramoza preko podjetja
»PROD«, v katerega je TOZD OGP
vlozil sredstva. Po sklepu prejinje seje t&
9-f je bil pojasnilo dolZan dati tov. direk-

‘tor.

Ad 3. DS TOZD OGP potrdi volilne
rezultate volitev delegatov v SIS, zbor
zdruzenega dela obcine Ljubljana
Moste-Polje in zbor interne banke. Voli-
tve so bile 9. marca 1978.

Ad 4. DS TOZD OGP ugotovi, da je
bil dne 9. marca 1978 uspesno izveden
referendum in sicer za:

1. Spremembe statuta GIP »Gradis«

2. Spremembe statuta GIP »Gradis«
TOZD OGP

3. Samoupravni sporazum o zdruZitvi v
Poslovno skupnost gradbenih, industrij-
skih in drugih organizacij zdruZenega
dela » KOPA« Slovenj Gradec,

Z rezultati volitev in referenduma je
DS seznanil tov. Sever Joze, predsednik
volilne. komisije.

Rezultati in zapisniki volitev oziroma
referenduma so priloga zapisnika DS
TOZD.

Ad 5. a) DS TOZD OGP razpravlja: o
predlogu samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v Poslovno skupnost »Ju-
goatom-ENEGRO« Zagreb

b) o predlogu samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v Poslovno skupnost
»INGRA« Zagreb

¢) o predlogu samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med delovno skup-
nostjo in  Poslovno  skupnostjo

. »INGRA« Zagreb
d) o predlogu samoupravnega spora-"

zuma o zdruZitvi v poslovno skupnost
»JINGRAP« Beograd

S celotno vsebino prédlogov navede-
nih sporazumov seznani DS tov. Pracek,
vodja kadrovske in splodne sluZbe. Na
navedene predloge sporazumov ni pri-
pomb s strani delegatov DS TOZD
OGP,

1. DS TOZD OGP sklene, da se v
svrho obrazloZitve omenjenih sporazu-
mov skli¢e zbor delovnih ljudi za Cetrtek
dne 16, marca 1978 ob 6. uri zjutraj v
obratni menzi.

Ad 7. Vsi zgoraj navedeni sporazumi
se morajo potrditi na referendumih.
Vsled tega DS razpise referendum za
sprejem naslednjih predlogov samou-
pravnih sporazumov:

1. Predlog samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju v_Poslovno skupnost
»JUGOATOMENEGRO« Zagreb

2. Predlog samoupravnega sporazuma
0 zdruZtvi v Poslovno skupnost
»INGRA« Zagret

Sklepi samoupravnik organov O Sklepi samoupravnih organov O skiepi samoupravnih

3. Predlog samoupravnega sporazuma
o medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih med delovno skupnostjo
in Poslovno skupnostjo »INGRA« Za-
greb :

4. Predlog samoupravhega sporazuma
o zdruZitvi v Poslovno skupnost »JIN-
GRAP« Beograd

Referendum se razpise za petek 17.
marca 1978 s pri¢etkom ob 5.30 v
obratni menzi.

Ad 8. a) DS TOZD OGP imenuje vo-
lilno komisijo za izvedbo referendumov
iz tocke 7 tega zapisnika v naslednjem se-
stavu:

Sever Joze — predsednik

Kutnjak Franc — tajnik

Hrienjak Djuro — ¢lan

b) DS IMENUIJE Komisijo za sestavo
volilnega imenika za referendum 17.
marca 1978 v naslednjem sestavu:

Pratek Alojz — predsednik

Kosi Marina — tajnik

Dime Joze — ¢&lan

Ad 9. DS TOZD OGP razpravlja o
osnutku Pravilnika o pravilih in nalogah,
ki jih delavei opravljajo za zunanjetrgo-
vinski promet v podjetju »Gradis«. Na
osnutek pravilnika, ki ga v celoti poda
DS — tov. Pragek, ni pripomb.

Ad 10. a) DS TOZD OGP odobri
nakup stanovanja od tov. Rakun Franca
v vrednosti 518.000,00 pod naslednjimi
pogoji:

1. Da je cena fiksna in da vse strodke
prepisa placa tov. Rakun

2. Da si stanovanje tov. Rakuna pred
nakupim ogleda Komisija za standard in
rekreacijo skupaj z bodo¢im stanoval-
cem in 3ele po njegovem prostovoljnem
pristanku izvri oziroma potrdi pogodbo
o nakupu.

b) DS TOZD OGP potrdi pogodbe
skupine privatnikov. Pogodbe je pre-
dhodno pregledala Komisija za proi-
zvodnjo in delitev dohodka ter korigira-
la, oziroma znizala tarife za opravijene
ure.

DS TOZD OGP opozori, da je po-
trebno delo privatnikov redno nadzirati,
obenem pa ugotavljati kvalifikacije po-
sameznih njihovih delavcev.

¢) DS TOZD OGP sklene, da se pred-
log za uvedbo delovnega opravila »teh-
nicna pomo¢ privodenju TOZD« potrdi.
Nadalje DS TOZD OGP potrdi tov. Po-
gacnik Janeza dipl. gr. ing., kot primer-
nega kandidata za zasedbo navedenega
delovnega -opravila. Tov. Pogaénika je
predhodno predlagala DO Skupnih sluzb
DO »Gradis«

d) DS TOZD OGP obravnava in po-
trdi zapisnik XV. zbora delovnih ljudi
»Gradis« TOZD OGP z dne 2. marca
1978.

e) DS TOZD OGP obravnava in po-
trdi ponudbo Geoloskega zavoda iz
Ljubljane za izvedbo rudarskega pro-
jekta za gramoznico v Obrijah (Separaci-
ja). Dela po ponudbi znasajo 182.400,00

~din in jih je potrebno izvesti kot pogoj,

da bomo lahko é&rpali gramoz.

f) DS TOZD OGP sklene, da nas
TOZD sodeluje s 1.000,00 din na rekla-
mnem letaku §portnega tekmovanija, ki
ga priredi ZZB NOV Ljubljana Moste-
Polje, Komisija za vojaske invalide, v
pocastitev ob¢inskega praznika — dneva
borca. Na reklamnem oglasu v izmeri 10
x 10 bosta sodelovala §e KO in SPO sku-
paj z naSo TOZD. Cena reklame na le-
taku znasa namre¢ 3.000,00 din.

g) DS TOZD OGP na prosnjo 10
0O0S TOZD OGP odobri nakup omare,
oziroma vitrine za shranjevanje Sportnih
pokalov, za razno dokumentacijo sindi-
kata, zveze komunistov in mladine. 10
OOS naj poizkufa najti primernega po-

nudnika in naj dostavi ra¢un v potrditev.

h) DS TOZD OGP potrdi zapisnike
komisije za proizvodnjo in delitev do-
hodka z dne 28. februarja 1978 do 1.
marca 1978. Jedro dela komisije je bilo
obravnavanje pritozb delavcev na odloé- *
be, ki so jih prejeli v zvezi z novim obra-
¢unom OD. Vse pritozbe je komisija
obravnavala posamezno, nekatere je re-
Sila ugodno, druge pa ne. Komisija je
ugotovila, da nekateri delokrogi niso
pravilno razvriceni, vsled ¢esar bo po-
trebno Pravilnik spremeniti oziroma do-
polniti.

i) DS TOZD OGP pooblasti tov. Pra-
¢ek Alojza in tov. Puzovac Milutina, da
erganizirata pogostitev za vse delegate
DS TOZD OGP ob zakljuéku mandatne
dobe. Povabi se vse delegate delavskega
sveta in tiste tovaride, ki so bili redno
vabljeni, kakor tudi tajnico direktorja
TOZD.

Predsednik DS TOZD OGP
PAVLEK ANTON

TOZD KO
Maribor

SKLEPI 22. redne seje DS TOZD Gra-
dis Kovinski obrati Maribor, z dne 14.
marca 1978:

1. Vsem oskodovancem, navedenim v
zapisniku, ob poZaru na objektu S-31 se
povrne $koda, povzrofena na osebni
garderobi, ki je bila povzro¢ena 19. ok-
tobra 1977. Povradlo $kode je strogo
namensko.

2. Sprozi se civilno pravni postopek
proti povzrocitelju pozara na objektu
§-31, to je IMP Maribor, za povrnitev
nastale Skode po zapisniku od 19, okto-
bra 1977.

3. Odobri se objava oglasa v biltenu
republiskih iger obrtnih delavcev, orga-
nizatorju $10D Ljutomer v vidini 1.000.

T0ZD GE
Maribor

SKLEPI
1. redne skupne seje deiavskega sveta
GIP Gradis, TOZD Gradbena enota
Maribor z dne 24. marca 1978:

1. sklep:

Delavski svet vzame na znanje izid vo-
litev v organe upravljanja, opravljenih
dne 17. marca 1978.

2. sklep:

Delavski svet vzame na znanje poro-
éilo predsednika DS TOZD tov. llec
Petra o delu delavskega sveta TOZD v
preteklem mandatnem obdobju.

3. skiep:

Skupne sluzbe dajo tolmacenje v zvezi
z delom v podaljianem delovnem &asu
delavcev z NE Kriko, katere bi naj po
ZZD $tele v pokojninsko osnovo in sicer
enotnio za vse udelezene TOZD.
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4. sklep:

Tehni¢na sluzba pripravi predlog za
ureditev vprasanja nadurnega dela mon-
tazne skupine.

5, sklep:

Potrjujemo obracun za dela, oprav-
ljena na stanovanjski hisi tov. Laufer
Hedvike v skupni vrednosti 33.840,29
din. Po pla¢anem avansu v viSini 13.000
din tov. Lauferjeva za opravljeno delo
dolguje §e 20.840,29 din,

6. sklep:

Potrjen je bil mandat novoizvoljenih
¢lanov delavskega sveta TOZD za man-
datno dobo dveh let in sicer Dami$ To-
mota, Debelec Ivana, Erbus Antona,
Ferlinc Janeza, Gajit Jakoba, Horvat
Ivana, Horvat Pavla, Ilec Petra, Kosta-
njevec Stanka, Krleza Mirka, Matjasec
Danijela, Mohari¢ Sre¢ka, Munda Fran-
ca, Cuéej Milana, Koren Zlatka, Stuhec
Albina, Tot Marije, BozZi¢ Ide in Durjava
Marjete.

Mandat odsotnih ¢lanov Stefiéar Jo-
sipa in Ferengek Pavla bo potrjen na pri-
hodnji seji delavskega sveta.

7. sklep:

Clani dosedanjega delavskega sveta so
zaradi poteka mandata razreseni svojih
dolznosti,

Za predsednika delavskega sveta
TOZD je ponovno izvoljen tov. Ilec
Peter, gradbeni tehnik, za namestnika
predsednika pa tov. Durjava Marjeta,
ekonomski tehnik. 8. — 9. sklep: DS po-
trdi izid volitev v posamezne komisije

8. sklep:

DS je potrdil izid volitev v

komisijo za samoupravno delavsko
kontrolo, v katero so bilijizvoljeni: Hres-
¢ak Armando, Jovicevié Sic¢o, Pokerznik
Ignac, Mernik Roman in Tukanj Ana ter

disciplinsko komisijo, v katero so bili
izvoljeni: Majcen Franc, Osebik JoZica,
Brusar Ciril, Caé Vladimir in Kalebi¢
Ahmed,

9. sklep: '

Z javnim glasovanjem so bili imeno-
vani ¢lani naslednjih komisij delavskega
sveta TOZD GE Maribor za mandatno
dobo dveh let:

Komisija za gospodarjenje:

Safari¢ Janko, Rubin Peter, Kruni¢
Izidor, Beliak Joze, Spindler Albert,
‘Primorac Miro, Mekis Franc.

Komisija za inventivno dejavnost:

Vre¢ko Franc, Zorec Alojz, Rubin ‘

Peter, Zeleni¢ Djuro, Spindler Albert,

Komisija za nagrajevanje:

Roskar Oton, Veit Vinko, Vreéko
Franc, Kovaéi¢ Drago, Korpar Andrija,
Petovar Zeljko, Contala Franc,

Komisija za varstvo pri delu:
Sikodek Anton, Stromajer Franjo, Lis-
jak Alojz, Caé Vlado, Ukmar Bozidar,

Komisija za standard in rekreacijo:
Stuhec Franc, Cestar Ivan, Ceri¢ Veh-
bija, Habjani¢ Ferdo, Ko$ti Antonija,

Komisija za poZarno varnost:
Vesenjak Stanko, Gjerek Stefan, Za-
lokar Slavica,

Komisija za delovna razmerja:’ \
PoZgan Avgust, Zitnik Stanko, Hu-
dernik Hedvika, DvorSak Peter, Borko,
Avgust, Rosi¢ Stamenko in Kos Pavel, |

Komisija za izvajanje stabilizacijskega
programa v TOZD:

Spindler Albert, Pernat Smiljan, Ver-
ber Marija, Vlah Peter, Spevan Stefan,

Komisija za podelitev Gradisovih nagrad
v TOZD:

Contala Franc, Ferlinc Janez in Ober-
leit Slavica,

Odbor za informacije:

Stromajer Franc, Starovasnik Marjan
in Kosti' Antonija.

Komisija za spremljanje uresniceva-
nja Zakona o zdruzenem delu je bila do-
polnjena s ¢lanom Radej Evelino.

10. sklep:

Do 31. marca 1978 se formirajo sveti
gradbis¢, uprave, tehniéni svet in svet
samskega doma.

Sveti Stejejo najmanj 5 ¢lanov.

Za formiranje svetov so odgovorni
sektorji vodje, ki morajo do 1. aprila
1978 komisiji za nagrajevanje sporogiti
imena ¢lanov svetov.

11. sklep: g

Najpozneje do 10. aprila 1978 sveti
pregledajo vse prispele pritozbe delav-
cev in opravijo potrebne prerazporeditve
vseh delavcev svojih delovnih skupin,

Delu svetov obvezno prisostvujejo:

— predsednik komisije za nagrajeva-
nje z enim ¢lanom,

— tovariSa JanZekovi¢ in Hojnik,
obenem pa Se:

— vsvetu gradbi$ca: sektorni vodja in
delovodja,

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organov O sklepi samoupravnih

— v svetu uprave: direktor in vodje
oddelkov,

— v tehni¢nem svetu: tehniéni direk-
tor, vodja obratov in vodja operative,

— v svetu samskega doma: upravnik
samskega doma in DUR in 1 vzgojitelj.

12. sklep:

Pri obra¢unu osebnega dohodka za
mesec marec 1978

_a) obrafunamo z uporabo 7e uveljav-
lienega sistema za akordiniranje akorde
za delavce, katerih dela je mogoée nor-
mirati,

_b) spovprejem 5 % na vsakem grad-
bis¢u in v dovoljenem razponu od —10
dp +15 % ocenimo delavce, katerih dela
ni mogoce akordirati z uporabo obstoje-
cega sistema normiranja,

¢) obraéunamo akontacijo organiza-
torjem dela v razponu od —10 do +30 %
s pqvpreéjerp 10 % dodatka za nagraje-
vanje organizatorjev dela,

d) v prihodnjem mesecu akordiramo
vsadela, kjer je to mogoée in do uveljavi-
tve novega sistema pri izracunu akordov
uporabljamo sedaj veljavni sistem.

13. sklep:

Vse korekcije, ki bodo opravljene s
prerazporeditvijo delaveev, veljajo od 1.
Januarja 1978. Razlike bodo poradunane
za nazaj. :

14. sklep:

V tednu od 27. do 31. marca 1978 se
morajo sestati ¢lani vseh novoimenova-
nih komisij in se konstituirati.

«viru predkongresne dejavnosti.

Clani komisije za nagrajevanje se 5¢|
stanejo v torek, 28, marca 1978 ob 6.3
na upravi. |

|
15. sklep: i

Komisija za nagrajevanje pripra¥h
predloge za morebitné spremembe 1!
dopolnitve razvida opravil za temeljn?
organizacijo.

16. sklep: !

Vzporedno z rastjo vrednosti tocké
korigiramo razporeditev delavcev, ki $0
po sedanji metodologiji previsoke rﬂ';
porejeni, ; ‘
17. sklep: {

Delayski svet odobri kritje dela str®
gkov postavitve ogrodja za propagandl’
napis na Piramidi, ki bo opravljena v 08
|
18. sklep: ) 1‘

Delavski svet vzame na znanje por
¢ilo inZ. Cizeja o poteku priprav na gra®i
njo obrata druzbene prehrane. ‘

19. sklep: |
Visoki tehniski Soli v Mariboru je od
brena pomo¢ v vidini 1.000 dinarjev #
organizacijo Gradbenijade 1978,

|

20. sklep: (l
Odobrena je udelezba 12 mladiﬂ"l
na mladinskih delovnih akcijah v let)
1978. |
Predsednik DS TOZ
GE Mari I“

ILEC PETE"

—

DS imenuje za izvedbo referenduma volilno komistjﬂ.

T0ZD GE
NIZKE GRADNJE

SKLEPI

16. redne seje DS TOZD GE Nizke gradnje Maribor, ki
je bila v petek 23. decembra 1977

1. V 28. élenu samoupravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za ugotavljanje in razporejanje ¢&i-
stega dohodka TOZD, za delitev sredstev za osebne do-
hodke in sredstev za skupno porabo in drugih nadome-
stilih ter o zagotovitvi minimalnega Zivljenjskega stan-
darda in delovnih pogojev delavcev delovne organiza-
cije GIP Gradis Ljubljana se uposteya oddaljenost od
TOZD in predlog, ki dopus¢a do 7 dodatnih razredov.

Pri sestavi Cistopisa tega sporazuma in pravilnika o
osnovah in merilih za razporejanje Cistega dohodka in
delitvi sredstev za osebne. dohodke morata sodelovati
komisija za sestavo obeh aktov ter komisija za sestavo
kataloga opravil.

2. DS razpisuje za 30, december 1977 referendum za
sprejem: :

— samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela
delavcév v temeljni organizaciji, S

— pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje &i-
stega dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke in
skupne porabe v TOZD, : ‘

— samoupravnega sporazuma o cenah Zagarskih
proizvodov in storitev v okviru GIP Gradis Ljubljana v
letu 1978—80, e

— samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v interno
banko GIP Gradis Ljubljana, : A% .

— samoupravnega sporazuma o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih delavcev TOZD in
delovne skupnosti GIP Gradis, }

— spremembe in dopolnitve samoupravnega spora-
zuma o zdruitvi TOZD v GIP Gradis Ljubljana, :

— samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje ¢istega dohodka TOZD, za deli-
tev sredstev za osebne dohodke in sredstev za skupno
porabo in drugih nadomestil ter o zagotovitvi minimal-
nega standarda Zivljenjskih in delovnih pogojev delav-
e~v delovne organizacije GIP Gradis Ljubljana,

v sestavi: Zemlji¢ Mirko, Granda Dusanka, Draks®®
Marija in volilna komisija imenuje volilne odboré #
mesta za referendum. Za sestavo volilnega imenika *!
imenuje komisija v naslednji sestavi: Bratusek Ma
Bogdanovié¢ Jozica in Cernedek Silva. a

3. Za podpisovanje vseh listin plagilnega prometd®
banko za TOZD GE Nizke gradnje Maribor se poobl®
stijo naslednji podpisniki: ‘

— Hbvastija Boltezar, dipl. gr. ing.

— Beve Danilo, dipl. gr. ing.

— Jez Andrej ‘

— Zemlji¢ Mirko

— Cernivec Andreja ‘

— Zavrski Milena. ‘

4. Ribi¢ Stanislavu, Borak Viktorju in Ranos’j“
Stanku se zaradi odsotnosti z dela zaradi bolezni iZP”ﬂ
enomeseéni popreéni osebni dohodek v TOZD za
teklo leto. Ll

5. DS odobri razliko izplaila betonskega zeleza 09
7. 1977 dalje po dostavljeni specifikaciji porabljen H
betonskega Zeleza za TOZD GE Nizke gradnje v znes*,
din 191.263. j

TOZD KO
LJUBLJANA

Ad. 1. ‘
Tov. Rakun je delavskemu svetu prebral pof"y;
razpisne komisije, ki je priloga zapisnika, Tov. Kore?
nato predlagal volilno komisijo v sestavu tov. Rakt.
Lojevec in Piskur, kar je delavski svet sprejel. Po ,.,yif:
litvi glasovalnih listkov, so bile tajne volitve. Po kont
nih volitvah je volilna komisija pregledala glasoV
listke. Predsednik volilne komisije tov. Lojevec jé :;d:
delavskim svetom ugotovil, da je vseh 9 prisotnih &l e
delavskega sveta glasovalo za dosedanjega direk
TOZD tov. Repie Joieta. il
Ad. 2. : ‘ pﬁ‘“
Tov. Rakun je delavskemu svetu povedal, da P
predstavnik Viatorja na razgovor glede cene msli‘:d‘
njene kvalitete. Delavski svet je predlagal, da nd
razgovoru sodelujejo predsedniki druzbenopolifi®
organizacij in predsednik komisije za standard if ©
kreacijo. ; )

|
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'KAKO BOMO LETOVALI?

Clovekovo Zivljenjsko in delovno
Okolje postaja iz leta v leto zahtev-
nejse, tempo nenehno nara$éa in vse
10 vpliva na fizitno in psihiéno
Zdravje in pocutje delavcev.

moderni proizvodnji vpliva na
zdravje, potutje, utrujenost zapo-
slenih delavcev cela vrsta &initeljev,
aterih izvor ni samo v telesni in du-
Sevnih obremenitvah, temveé tudi v

Ovekovem fiziénem in socialnem
okolju,

Zato si zeli delovni élovek prepo-

trebni odmor za obnovo iztroSenega -

Imeti organiziran in preZiveti izven
elovnega okolja in stalnega bivanja

V zdravem okolju z ugodnimi kli-

Matskimi in ostalimi pogoji.

. Omogogiti organiziran letni oddih
¢im veg jemu Stevilu delavcev v takih
Pogojih in asovnem obdobju, da bo

Osegel svoj namen je dolZnost in

€lja nas vseh.

'Sodoben naéin dela in Zivljenja
Namreg puséa pri éloveku sledi utru-
J€nosti, ki se je ne da v trenutku od-
Straniti, Lahko jo le zmanj$amo,
'0da pray to kopici in pogljablja na-

tost, ki potem v daljSem obdobju
' 0d| v razne deformacije, obolenja
0 Zivéne izérpanosti.
agotovljen in organiziran letni
9ddih lahko prepredi premogno iz-
anost. Ustrezen nacin izrabe let-
;‘%a dopusta je torej v interesu ce-
Olne druzbe. Z aktivnim odmorom
livamo predvsem na:
. vzdrzevanje in obnovo funk-
“onalnih sposobnosti celotnega or-
8anizma
— zmanj$anje misi¢ne in Zivéne
"apetosti
~ zaviranje procesa staranja
— zmanj$anje prevelike telesne
leze
o bistveno povecanje obramb-
thin delovnih sposobnosti organi-
a
akz_goraj navedeni pozitivni vplivi
livnega odmora v asu letnega
diha 5o cilj mnogih raziskav. Vse
A podértujejo vrednosti organizi-
Nega aktivnega odmora. Seveda je
Osnovi vseh navedenih ugotovi-
V0snovno zagotoviti ustrezne ma-
““alne pogoje in organiziran pri-
9P k resevanju problematike.
”léﬂd:o reSujemo vprasanja letnega
o dzj;rnslenih v nasi delovni or-
K_ﬂkor je znano ima Gradis za or-
'm"l?iran letni oddih &lanov kolek-
%;‘Jn njihovih svojcev tri poéitniske
‘MuQVe in sicer: v Ankaranu, Po-
kap, 0 na Pohorju, katerih skupna
dCiteta znada 210 leZisc.
reh“ sklepu Odbora za standard in
pﬁéeacijo z dne 15. marca 1978 se
fie sezona v po€itnigkih domovih
k%_aan in Pore¢ z 15. junijem in
]’fo:n predvidoma s 18. septem-
qu%ﬁtniiki dom na Pohorju po-
J® preko celega leta.

Rok prijave za letovanje je dolo-
¢en do 15. aprila 1978.

Glede na finan¢ne rezultate lan-
skoletnega poslovanja pocitni§kih
domoyv se je dologilo tudi nove cene
za dnevni penzion.

Clani kolektiva in njihovi oZji dru-
zinski ¢lani bodo pla¢ali dnevmno
oskrbo v visini 100 dinarjev in za
otroke do vklju¢no 7 leta starosti 75
dinarjev. Za vse ostale goste je cena
dolodena v visini 150 dinarjey in za
otroke 100 dinarjev.

Kakor je razvidno iz podatkov za
sezono 1978 nismo uspeli pridobiti
novih kapacitet.

Predvideva se gradnja -poéitni-
$kega doma v Biogradu na moru, s
katero bomo v prihodnji sezoni pri-
dobili od 100 — 125 novih leZis¢ v
okolju in klimatskih pogojih, ki so
ugodnejSi od pogojev v severnem
Jadranu.

Kadrovsko socialna sluzba se je
angazirala preko Turistiénega biroja
v Biogradu na moru in zagotovila

pogodbeno v najem 10 sob s skupno
24 lezi§¢i v privatnem penzionu.

Lokacija penziona je ugodna, v

centru mesta za hoteli Ilirija cca
50m oddaljeno od morja in plaze.

Cena za prenotisc¢e (posteljo) je
od 60 do 80 dinarjev v kolikor vza-
memo glede na interesente celotne
kapacitete v zakup za 60 dni letova-
nja bi znasale cene na lezis¢e od 46
do 64 dinarjev.

Lastnik daje moZnost oskrbe z
dvema dnevnima obrokoma hrane
ali uporaba kuhinje.

Clani kolektiva se bodo za nave-
deno mozZnost odlo¢ali in prijavljali
na osnovi prijav kadrovskim oddel-
kom TOZD do 15. aprila 1978,

V zelji, da bomo za prihodnjo se-
zono lahko posredovali ugodnejse
informacije za organiziran oddih
¢lanov kolektiva s pridobitvijonovih
kapacitet Zelimo v sezoni 1978 v
danih moZnostih prijetno letovanje
¢im veéjemu $tevilu élanov kolek-
tiva in njihovim druZinskim élanom.

JERSAN JERNEJ

Kaj je novega drugod?

Jez »Gazivode« —
najvecéji v Evropi

polnih pet let. V tem ¢asu je v jez
vgrajenih pribliZno 5 milijonov ku-
bikov gradbenega materiala.

Novograjeni jez bo akumuliral
Konec prejinjega leta so delavci 370 milijonov kubikoy ibarske vode.
beograjske Hidrotehnike konéali Vodo iz tega akumulacijskega jezera
gradnjo nasutega jeza »Gazivodex, bodo uporabljali za namakanje
dolgega 22 kilometrov. Izgradnja plodnih polij in industrijskih obratov
tega jezu, drugega najvedjega nasu- kot tudi za delovanje hidrocentrale v
tega jezu v Evropi, je trajala skoraj Belem polju.
(. oy
Roman Albreht:

organizacije. .

gov sestavni del.
N

Poslovni subjekt je delovna
organizacija in ne TOZD

Ne tako redko se bohotijo pogledi, da je potem, ko je po ustavnih doloci-
lih temeljna organizacija zdruZenega dela postala osnovna samoupravna
celota, pravzaprav delovna organizacija izgubila svoj pomen. Poslovni
subjekt je delovna organizacija izgubila svoj pomen. Poslovni subjekt je
‘delovna organizacija in ne TOZD. Zato je vsaka drugaéna refitev v na-
sprotju z duhom ustave. TOZD je delovno telo, ki na osnovi delitve dela
ustvarja in gospodari z dohodkom, ni pa tehnoloska enota. Posebno v veli-
kih asociacijah, z visoko tehnolo$ko razvitostjo bi vsako pestovanje » vrti¢-
karskih« teenj v TOZD razdrobljenega gospodarstva, pomenilo zapira-
nje moZnosti za nadaljnji razvoj. Ob tem pa je Se kako pomembno, kako na
osnovi dohodkovnih odnosov zdruZevati delo in sredstva v okviru delovne

Pri dosedanjih poskusih je neredka teznja, da TOZD ZDRUZUJEJO
SREDSTVA PO NACELU KDO BO VEC DOBIL, NE PA KAKO
NAJ TAKO ZDRUZEVANIJE ODPIRA POGOJE ZA BOLJSI RA-
ZVOJ CELOTNE DELOVNE ORGANIZACIIJE, Prisotne so tudi te:-
nje, da se na skupne slufbe prenasa opravljanje zadev, ki so lahko samo v
pristojnosti delavcev v TOZD. Nevarne so tudi teZnje, da bi poslovodne
organe spremenili v nekaj, kar je izven samoupravljanja, éeprav so ti nje-

Dragi
Najil Becié

neizmjerno nas je potresla vijest,
da si zauvijek oti$ao iz nasih redova.
Kad smo te izpratili v bolnicu, vero-
vali smo kao Sto si ti vjerovao, da
¢emo ‘se ubrzo ponovo sresti kod
tvoje radne masine i pozdraviti te kao
¢ovjeka, ponovo punog zdravlja. Ali
— danas na nasoj radionid visi crna
zastava i sva ofakivanjem, da ¢e$ biti
ubrzo medju nama, razorila su se
nam u tom kratkom momentu, kada
smo saznali, da se nam nikad vise
nedes vrafiti.

Koliko godina preZivieli smo
skupa i koliko radnih pobjeda skupa
smo proslavili! Bio si na§ dobar su-
radnik, i vjeran drug, nikad nisi stra-
hovao od velikih radnih zadataka i
bas zato visoko smo te cenili. Tako e
sad medju nama ostati velika praz-
nina i ne¢e nam biti lako shvatiti, da
nemamo vise medju nama dragog
druga, uvjek spremnog za nesebi¢nu
pomod.

Duboko razumijemo tvoje drage
rodZake, koji su te izgubili u momen-
tu, kad je tvoj Zivot tek poteo imati
svoj smisao. Ve¢ kao mlad momak
odtrgao si se od kuce i dodao kod nas
traZiti bolji komad kruha za tvoje
najblinije. Sve ove godine odricao si
se tople obiteljske sredine, lijepe ri-
je¢i domaéih, da bi im sa svojim
radom dao bolji Zivot. Ali — danas su
oni ostali bez tvoje pomoéi i mnogo
prebrzo morali su saznati, da nikad
vise ne¢ed skupa sa njimi sesti za stol.

Saucestvujemo sa tvojim obitelji i
pridruzujemo se njihovoj Zalosti s ri-
jecima, da éemo te zauvijek ofuvatiu
lepoj uspomeni kao dobrog druga,
radnika i sindikalnog aktivista.

! ) Sodelavdi iz
TOZD Zelezokrivnice

f

BIAM

0d 5. do 10. junija bo na Za-
grebskem velesejmu mednarodni
bienale obdelovainih strojev.
Proizvajalci iz vseh evropskih
driav in ZDA bodo razstavili ob-
delovalne stroje, orodje in na-
prave za kovinsko industrijo.

Ker si bo takrat mogoce pri nas
ogledati najnovejse dosezke na
tem podrocju, priporoéamo
ogled vsem, ki Zelijo spoznati tre-
nutno stanje tehnike v tej stroki.

5/
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Del »rive« v Biogradu na moru, kjer naj bi postavili Ze etrti potitniski dom

Bomo ze prihodnje leto letovali
v Biogradu na Moru?

Pray v letoinjem letu smo v nadi
druzbi pred veliko akcijo: izboljSati
produktivnost nalega dela. Pri tem
po navadi najprej pomislimo na
naéin izbolj§anja, ki je vsem najbolj
razumljiv — da je pa¢ potrebno ved
delati in seveda tudi bolj kvalitetno.
Tu je konec nasih razmisljanj, Ce-
prav vemo, da k izbolj§anju produk-
tivnosti pripomore poleg ustreznih
modernejsih delovnih sredstev tudi
dobro organizirana rekreacija.
Temu podroéju pa smo v Gradisu
zaleli v zadnjem c¢asu posvecati
ve¢jo pozornost, kar vsekakor za-
sluzi.

Za delavce Gradisa je prav gotovo
najbolj zaZelen in najugodnejsi or-

* ganiziran letni oddih v nasih pogitni-
gkih domovih, Vsi trije domovi
{Ankaran, Pore¢, Pohorje) premo-
rejo danes nekaj vet kot 200 leZis¢,
‘kar je za 7.000-¢lanski kolektiv vse-
kakor premalo. Ob dejstvu, da Ze
pred skoraj dvajsetimi leti, ko smo
te domove zgradili, tolikdno Stevilo
leZis¢ ni zadovoljevalo povpradeva-
nja, lahko re¢emo, da torej za to po-
dro¢je delavéevega stndarda ni bilo

.dovoij narejenega. Domova' v An-
karanu in Poretu sta poleg tega oba
locirana v Severnem Jadranu, kar
prinaia s seboj drugaéne klimatske
razmere, kot bi si jih za obmorske
lokacije Zeleli. Oba sta odprta le od
sredine junija do sredine septembra.

. Pa poglejmo, koliko ljudi lahko
letuje: v zgoraj omenjenem Casu
lahko letuje priblizno 1.300 ljudi, ¢e
izvzamemo dom na Pohorju, ki je (s
24 posteljami) odprt celo leto. Torej
1.300 ljudi, od katerih jih je dve
tratii-' Jmudingkih ¢élanov, kar po-

meni, da lahko letuje vsako poletje
le priblizno 500 nasih delavcev. Vsaj
dvakrat toliko jih ponavadi letuje
»na svojo roko«, kje pa so ostali?
Veliko je takih, ki' potrebujejo
oddih, povezan s primernimi bio-
klimatskimi pogoji. Ce pogledamo
razpredelnico prijav za pofitniSke
domove, lahko ugotovimo, da je
moralo biti v zadnjih petih letih za
&as od 30. 6. do 29. 8. odklonjenih
popreéno 350 prodenj za letovanje
na morju. Ob tem moramo uposte-
vati, da se ve¢ina nasih delavcev pri-
javlja le za mesec julij in avgust,
medtem ko zaradi slabih izkuSenj v
mesecih junij in september raje ne
letujejo v tem casu.

Vse te razmere so Ze nekaj let ka-
zale na potrebo po razdiritvi kapaci-
tet za organiziran oddih nasih delav-
cev. Potrebna je bila akcija in te smo
se lotili s skupnimi mo¢mi. Z ozirom
na potrebo po novih kapacitetah,
podaljanju  koris¢enja letnega
oddiha tudi v mesec maj—junij in
september—oktober, smo priceli
tam, kjer se nam je zdeio najbolj

primerno in tudi uresniéljivo: po’

sklepu delavskega sveta podjetja z
dne 29. 3. 1977 in v okviru pro-
grama razvoja za leta 1976—1980
je bilo dologeno, da se odkupi zem-
ljif¢e za gradnjo novega pofitni-
tkega doma (s pokritim bazenom),
da bi lahko izkoristili tudi mesece
izven glavne sezone. Lokacija tega
doma je v Biogradu na moru, ki je
znan kot center Jadrana in turisti¢no
izredno razgibano mesto.

Gradisov biro za projektiranje iz
Liubljanz ie pripravil idejni projekt

novega pofitnifkega doma, ki naj bi
izgledal takole:

Dom je situiran na parceli
54x 58 m sredi borovega nasada. Od
samega mesta je oddaljen le 15
minut, do morske obale pa pot pelje
skozi borov gozd (5 minut hoje). V
domu bo sto leZii¢ v sobah s $tirimi,
tremi ali dvema posteljema. Seveda
bo v njem tudi restavracija s kuhinjo
in spremljajo¢imi prostori ter dru-
Zabni prostor.

Vsaka soba bo imela svoj sani-
tarni prostor in svoj balkon. Re-
kreacijske povriine za igri§¢a bodo
pripravljene na prostem v senci bo-
rovega nasada.

Klimatske razmere v Biogradu so od-

li¢ne, saj prava sezona traja od 15. 5. do
1. 10, vsako leto. Nasli smo torej prostor,
kjer bomo lahko uresniéili zadeve, ki so
bila do sedaj le prizadevanja:

— organiziran oddih, omogoten veé-
jemu Steviln delavcev

— ker bodo prostori ogrevami, bo
moino koriitenje doma skozi celo leto in
s tem bomo dobili izredno potreben pro-
stor za zdravljenje nafih kroni¢nih bolni-
kov in delavcev s poklicnimi boleznimi v
gradbeniitvu

— ie v natrtu za radiritev Ankarana
smo upoitevali Zeljo, da bi v zimskem ko-
risténju doma lahko organizirali dodatno
seminarsko izobraievanje v lasinih do-
movik, kar bo sedsj v Biogradu lahke
izvedljivo.

Pa poglejmo na¥ Biograd e malo z de-
name plati:

— zemljii¢e stane 50 din za kv.m
+ — prispevek za ureditev gradbenega
zemljidéa stane 1.200 din za &sto ko-
ristno povriino objekia

Skupno zdruZena sredstva, ki jih pred-
videva program 1976—1980,
bodo znafala 28,032.000 din.

.1977 je bilo Ze uresni¢eno zdruZ

Z vsakoletnim gospodarskim
in po zakljuénih radunih 1975,

sredstev po programu in s tem
lieno, da bo moino gradnjo priéet:
zdruzenih sredstvih so odlo¢ali de
TOZD ob sprejemanju razvojneg®
grama GIP Gradis, delavski svet P’
prevzel izvriitev njihovih sklepoy-

S tem, ko bo projekt v celoti
lan, bo zadod¢eno programu
in vsem Zeljam najega koleK™y
glede izgradnje novih kapacite!
rekreacijo nasih delavcev. Po!
bodo tudi prizadevanja si
Gradisu, ki je Ze veliko let op
na neustreznost sedanjih ka|
za organizirano rekreadjo nasib
lavcev. To potrjuje tudi dejsﬂ‘"“
ni mogoée zadovoljiti Ftevilni® =
$im delavcem in njihovim

ko jim je organiziran oddid |
krepko potreben. S tem bo
¢en organiziran letni odmor

vedini nasih delaveev, ki v dragi?”
telih tega ne zmorejo. A

Odbor za standard meni, da #¢
ovir glede uresnititve Ze sp
sklepov in Zelja naiih delaveeY:

Svoje mnenje bodo delavel P
loZili svojim delegatom v dela
svetu podjetja, prav tako pa s€
o tem odloéili tudi delegati del®
svetov TOZD. Odloéitev bi bm’
trebna v mesecu aprilu 1978,
lahko izpeljali predviden p!
gradnje in glede na predviden?
ditev zagotovili Ze koris¢enje Y
zoni 1979.

Odbor za r
ins
pri GIP GRADIS L
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S seminarjev v PortoroZu

SRR e R T Do P S e

V zaZetku letoSnjega leta so bili v
ortoroZu seminarji, kisose jih ude-

- ledile skupine delovodij, strojnikov
(mojstri, tehniki in inZenirji) ter
Bradbeniki (tehniki in inZenirji).
'€me so bile prirejene interesom
Posameznih skupin. Tako je bil pri
Belovodjih povdarek na praktiénih
- Bovostih v tehnologiji, v organizacij-
‘l_m} postopkih na gradbiféu; stroj-
- Diki 50 imeli predavanja o radunal-
- Nikih in o vzdrzevanju delovnih pri-
Prav, gradbeniki pa so bili sezna-
jeni o dohodkovnih odnosih in o
Xadrovski politiki, Vse tri skupine so
Imele tudi predavanja o zakonu o
Zruzenem delu, kadrovski proble-
i’:‘gtiki, o samoupravnih sporazumih

Na seminarju je vsak udeleZenec
dobil vpragalnik, ki ga je izpolnje-
Nega vrnil. Pri obdelavi odgovorov
Pa je postalo vprasljivo, ali so mne-
MJa dobljena s to anketo objektivno
Tesni¢na, ali odraZajo resni¢no sta-
Nje, ali dobljeni podatki niso preve&
Subjektivni. To so paé mnenja zapo-
Slenih — 5o determinirana s poloZa-
Jem, ki jih anketiranci zasedajo, se-

¥eda tudi z njihovimi interesi.
ljub vsemu pa imajo ti podatki
$¥0jo metodolosko vrednost in

aktiéni smisel, saj se zaposleni v
Oganizaciji vedno obnasajo in rea-
%‘ra;o glede nato, kako stvari vidijo.

Orej so lahko tak$ni subjektivni
Podatki celo pomembnejsi od ob-
Jektivnih,
Postavljeno je bilo vprasanje pri-
avljenosti delati v tujini. Najved
d 8ovorov, da so pripravljeni iti na
v"-lﬂ_ izven meja drZave, so dali delo-
(gdse (55%), sledijo strojniki
be';‘%-)’ na zadnjem mestu so grad-
iki (44 %). Vendar so to samo
TOcenti — $teviléna slika pa je dru-
“Na, saj je bjla grupa gradbenikov
lé‘r.lm_ﬂ-rilm.-,ji‘.a, to pa pomeni, da bo
adis imel ob izvajanju del v tujini
cl'i*-‘tno modcan svoj lastni tehniéni
W
\nimivi so tudi podatki, ki se na-
a‘::lo na dohodek v tujini. Tako ve-
o delovodij in strojnikov meni, da
2 Ta biti dohodek v tujini 200 —
mg% (¢ znala dohodek doma
&y, %), vetina gradbenikov Egcrﬁ-
Uje 300% in vedji dohodek

Zakaj je tak$na razlika v pri¢akova-
nem dohodku je vpradanije, ki je ver-
jetno vezano tudi na razliéno vred-
notenje dela.

Glede vpliva v podjetju in TOZD
so si‘odgovori gradbenikov in stroj-
nikov blizu, saj je pribliZno 42 %
anketirancev  odgovorilo, da ima
najveéji vpliv direktor (ali direktorji
strokovnih sluZb), priblizno 52 % pa
jih meni da ima veéji vpliv DS po-
djetja oz. TOZD-a. Pri delovodjih
pa je pribliZzno 24 % vprasanih od-
govorilo, da ima najveéji vpliv di-
rektor, skoraj 58 % pa jih je prepri-
¢anih, da je to DS.

Zadovoljstvo in identifikacija s
podjetjem. izvira iz zadovoljstva_z
delom in z delovno organizacijo. Ce
posameznik z delom ne bo zadovo-
ljen, tudi ne bo zadovoljen s podjet-
iem, ki mu pripada. V glavnem so vsi
anketiranci s svojim delom srednje
zadovoljni. Strojniki in gradbeniki
75 %, zelo zadovoljnih je 24 %. Pri
delovodjih je s svojim delom srednje
zadovoljnih 60 %, 35 % (10 % vec)
pa jih je zelo zadovoljnih. Zelo redki
50, ki s svojim delom sploh niso za-
dovoljni,

Pri vseh dosedaj obdelanih vpra-
$anjih so dobljeni odgovori pri¢ako-
vani in verjetno izraZajo dejansko
stanje, miiljenje in razpoloZenje
anketirancev.

Pri vpraSanju kaj pri svojem delu
najbolj pogresajo so anketiranci od-
govarjali zelo razlitno. Se najbolj
pogresajo boljie sodelovanje in ra-
zumevanje v kolektivu (gradbeniki
28 %), boljfo organizacijo dela
(strojniki 28 %), sodelovanje z vo-
dilnimi  usluZbenci in drugimi
TOZD-i (delovodje 26%), veé
strokovnega izpopolnjevanja in
upodtevanje strokovnosti nasploh
(strojniki 28 %, gradbeniki 13 %),
balj$o koordinacijo dela na gradbis-
¢ih, hitrejfo dostavo materiala (de-
lovodje 18 %).

Procenti so tu navedeni le za ilu-
stracijo in pomenijo razmerje med
vsemi anketiranimi in anketiranci, ki

so imeli pripombe glede na vpraa- .

nje kaj pri svojem delu najbolj po-
gresajo. Cez 20 % vseh udeleZencev
seminarja, ni imelo nobenih predlo-
gov oz. pripomb.

lzobrazevanju bomo tudi letos posvetili veliko pozornost.

Tudi strokovne sluZbe so vredno-
tene razliéno. Najuspesnejia je po
mnenju delovodij tehni¢na (43 %),
gospodarskofinan¢na (13 %), da so
vse strokovne sluZbe enako po-
membne je odgovorilo 26 % delo-
vodij.

Pri gradbenikih je vrstni red dru-
gaten: tehni¢na sluzba (37 %), go-
spodarsko-finanéna (10 %), vse
sluZbe so enako pomembne (26 %).
Strojniki: komerciala (36 %), teh-
ni¢na (19 %), vse sluzbe jim enako
pomenijo (35 %).

Anketirance smo vprasali koliko
je njihovo strokovno znanje izkoris-
¢eno na delovnem mestu. 100 % je
znan je izkori$¢eno pri 23 % gradbe-
nikov, 37 % strojnikov in (po po-
datkih) pri 43 % delovodij.

V grobem nam ti podatki kaZejo,
da 2-3 anketirancev zadovoljivo iz-
kori§¢a svoje znanje na delovnem
mestu. Verjetno bi bolj$a organiza-
cija dela in morda e stimulativna
motivacija pripomogla k $e zviSanju
tega procenta.

Naslednje vprasanje se nana$a na
ob¢utek odgovornosti za uspeh po-
djetja. Zelo se ¢utijo odgovorni de-
lovodje (60 %), strojniki (34 %) in
gradbeniki (31%). Odgovornost
mora biti organizacijsko vezana na
stopnjo udelezbe v samoupravljanju
oziroma mora biti povezana z vpli-
vom. Organizacija v kateri vpliv in
odgovornost nista v medsebojni po-
zitivni zvezi je verjetno nizko uéin-
kovita, Zakaj se Cutijo najbolj od-
govorne za uspeh podjetja delovo-
dje bi bilo zanimivo ugotoviti z eno
naslednjih raziskav.

Ali delavci strokovno sodelujejo
Fri pomembnejih odlo¢itvah so de-
ovodje's 73 % vetino odgovorili z
»dac«, Gradbenikov in strojnikov pa
je z »da« odgovorilo samo 52 %.
Iskrenost odgovorov je pri delovo-

djih vprasljiva glede na odgovore

vpraSanja 13., ko ugotavljajo daima
najved vpliva DS podjetja samo s
58 %.

O koristnosti seminarja pa so vse
tri skupine enotne, saj je 95 % anke-
tirancev vseh treh skupinah proti
f;mu. da bi se tak$ni seminarji ukini-
i

lzobrazevanje
s podrocja
varstva pri delu

Zakljuéeno je izobraievanje nafih
delavcev na podrofju varstva pri
deln, katerega so pripravili delavci
sluibe varstva pri delu v sodelovanju
odbora za varstvo pri delu. Delo smo
opravii v upanju, da je bilo tudi
uspedno. Kljub nekaterim tezavam,
posebno éasovanim, je na TOZD bila
dokaj dobra adja, ki je omo-
goéili Izvn]mjem.;hmpll;n.
ljivo je, da pa tudi vsaka manj§a od-
sotnost kakrinekoli skupine delav-
cev ohromi delo, kar jasno vpliva na
dosego dogovorjenih terminov.

Program je bil kratek, trajajoé naj-
veé 90 minut. Vseboval je predvaja-
nje dveh kratkih fllmov in sicer:

— nastanek poiara in gaienje

— ::;éno Mguileb:{jemenu

— obravnava na sped
primera pofkodbe na doﬂ!m
TOZD

— odgovori na vprasanja, ki so jih
postavijali delavci

Izjemoma je bil Ten pro-
gram v TOZD GE Maribor, kjer je
komisija za varstvo pri delu odigrala
svojo viogo. K splodnem programu je
dodal ing. Caé fe analizo poikodb,
ovrednpteno v dinarjih ter predodil,
kaj to pomeni za TOZD. Posebno
r;dmﬂe pa jem'ol;vdei‘ll lol:j..ilronl-

. Zelo razu o in prilagodijivo
je obrazloZil nevarnost elektri¢nega
toka na gradbiddik. Krititno je obde-
lal elektri¢ne prenosne stroje, kateri
najveckrat predstavijajo dokaj ne-
varna orodja, ée se z njim ne upravija
tako, kot je potrebno in predvideno.

Upamo, da bo tak natin dodatnega
izobraZevanja rodil sadove, vendar s
tem se ne bi smeli zadovoljiti. K temu
morajo biti ¢ vsakdanje dopelnitve.
Ena izmed teh in osnovnih dopolni-
tev bi bila delovna disciplina. Seveda
ni mifljena tukaj disciplina v voja-
§kem smislu, ampak vsak se mora za-
vedati, da ni sam. Torej — tisto delo-
viife, na katerem je delavec, mora
biti urejeno, pravilno ma-
terial in orodje, tako
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Crno piko moramo odpraviti

Rad bi dopolnil tov. Vinka Veita v
njegovem ¢lanku, ki je izSel v naSem
vestniku 3t. 237. Vsebina njegovega
¢lanka je zelo aktualna za celotni
Gradis in na$o samoupravno skup-
nost.

Resniéno smo v zadnjih dneh lan-
skega leta obravnavali in sprejeli
precej sporazumov, vendar vsi spo-
razumi niso bili zreli za obravnavo
na zborih delovnih ljudi; na primer
samoupravni sporazum o letaliSki
mrezi v Sloveniji! Ni mi znano ali so
vse TOZD v OZD Gradis spreje-
male na zborih delovnih ljudi ome-
njeni sporazum kar dvakrat kot smo
to v TOZD GE Maribor, ¢eprayv so
odgovorni politiéni funkcionarji v
skupicini ob¢ine vedeli, da bo pridlo
iz republiSkega kabineta zakonsko
dolocilo, e sporazu.a ne bo sprejet.
Nekatere OZD v ljubljanski regiji
tega sporazuma niso sprejele,
ampak so ¢akale na zakonsko dolo-
gilo. Sedaj pa naredimo finanéno
primerjavo med tistimi TOZD, ki so
sprejemali dvakrat ta sporazum in
tistimi DO, ki so ¢akale na zakonsko
dolodilo. Kdo je kriv za tako nee-
notno obveséenost? Vsekakor od-
govorni sindikalni delavei v ob¢ini
ali celo v republiki, ki so odgovorni
za skladno in toéno obvescenost in
toéno ter strokovno razlago spora-
zumov. Upajmo, da se take stvari pri
nas ne bodo ve¢ zgodile, saj nam bo
v tem delu pomagal nov tajnik sa-
moupravnih organov v TOZD.

Drugi problem, ki ga moramo tudi
dosledno resiti, je pravilnik o nagra-
jevanju po delu. Casovna stiska nas
je pmsilila, da smo ta pravilnik
»spravili skozi«, kot se temu v do-

L
maédem Zargonu rece. Ne moremo in
ne smemo se zadovoljiti, da ostane
tako, kot je! Dosledno se moramo
truditi, da bo pravilnik dobro izde-
lan in demokratitno obravnavan,
ker taksen, kot je sedaj, ni v ponos
nademu kolektivu. Pri ustvarjanjuin
modeliranju tega pravilnika smo za-
nemarili dosti nosilnih komponent,
brez katerih nov pravilnik ne more
obstajati dalj ¢asa. Med vsemi temi
zadevami moramo upostevati, da
damo pravega ¢loveka na pravo
mesto, kar je predpogoj za pove-
¢ano storilnost. In ko smo vse to
uredili, izobesimo na oglasni deski
zbirek ovrednotenih del, na zborih
to demokrati¢no korigiramo in tako
smo dobili nov pravilnik, ki bo

ponos nam Gradisovcem in vzor nai
samoupravni skupnosti,

Sindikalni in odgovorni delegati,
ki so v pretekli mandatni dobi delali
na zgoraj omenjenemu pravilniku,
gamorajo tudi dokonéati. In ni izgo-
vora: »nad mandat je potekelc.
Datum, do kdaj je moral biti pravil-
nik izdelan in sprejet, je bil znan
vsem delegatom Ze skoraj celo lan-
sko leto. Videli so, da se jim ¢as od-
mika — zakaj niso stvar pospeSili?
TOVARISI DELEGATI, VASE
DELO JE BILO VZORNO, NE
DOPUSTITE, DA OSTANE
CRNA PIKA V NASEM MAN-
DATNEM ALIBLJU!

MILAN CUCEJ

Predkongresna
" dejavnost
mariborskih komunistov

Po volilni konferenci OO ZK
TOZD GE Maribor so njeni €lani
zelo aktivni, konkretni in delovni.

Obravnavali smo zelo uspesno in

pravofasno vse tekofe probleme.

Vso pozornost smo posvetili pri-
pravam za sprejetje samoupravnih
aktov v mesecu decembru. V ospre-
dju je bil oziroma je §e vedno nov si-
stem nagrajevanja. V ta namen smo
organizirali delovni razgovor, kate-

Slavnosini podpis samoupravnega sporazuma
o vzajemnl knjiZnicl v Mariboru

6. marca so se zbrali zastopniki 0OS, predsedniki DS in direktorji OZD oz. TOZD
v dvorani Komunalne banke v Mariboru, kjer so podpisali samoupravni sporazum o
vzajemni knjiinid.
" Podpis je bil zdruZen s kulturnim programom. Poslufali smo oktet Milana Zidanska,
ki je zapel nekaj lepih pesmi ter recital Sretka Kosovela: » Oreh«, ki ga je podal Rado
Pavalec dramski igralec Slovenskega narodnega gledalii¢a v Mariboru.

Podpis samoupravnega sporazuma o vzajemni knjiZnici, ki ga je za TOZD GE Mari-

bor podpisal predsednik DS Peter Ilec.

rega so se v velikem Stevilu udelezili
tudi ne¢lani ZK, kar ocenjujemo za
pomembno pridobitev. Organizirali
smo individualno $tudijo Kardeljeve
knjige, nato smo se zbrali na skupno
Studijo, kjer smo $e bolj Zivo obrav-
navali uporabo vsebinskih napotkov
omenjene knjige v nafem nadalj-
njem aktivnem samoupravnem de-
lovanju.

Sodelovali smo v pripravah pri

predlaganju delegatov v smeri pra- _

vilne razdelitve nalog med &lani ZK
kakor tudi med ostalmi &lani kolek-
tiva. Vsa pozornost je bila posveée-
na, da bi vsakemu delegatu poverili
takSno nalogo, ki jo je v stanju izvr-
§iti oziroma, da refuje takine pro-
bleme, ki jih najbolj pozna. Dogo-
vorili smo se tudi, da vsak &lan ZK
izvriuje vsaj eno funkcijo, vendar
najvec tri.

Zelo dobro smo se pripravili za
razpravo o kongresnih dokumentih,
nato pa organizirali poseben sesta-
nek. Razlaga gradiva je bila zelo
dobro podana inraz¢lenjena. Sledila
je zelo Zivahna razprava.

V tej predkongresni aktivnosti
smo ustanovili aktiv mladih komuni-
stov in marksisti¢no knjiZznico. Ko-
munisti se moramo nenehno izobra-
Zevati, predvsem pa mlajsi ¢lani ZK,
nanovo sprejeti in seveda mladinci.
Omenjena knjiZznica bo veliko pri-
pomogla k nadaljnjemu izobraZeva-
nju.

Jl’l‘ipnwljam(m se na proslavo 30-
letnice obstoja nafe OOZK TOZD
GE Maribor.

VINKO VEIT

" Ne tako, |
tovarisi!

Na pisalni mizi pred menoj je le-
zalo vabilo, ki samo po sebi ne bi b
ni¢ posebnega:

...Vabimo vas, da se ndelezite
redne seje delavskega sveta TOZD
GIP Gradis GE Maribor, ki bo ¥
petek... i

Vabilo kot nesteto drugih, Pa vens
dar je bilo ta dan drugace kot pona®!
vadi. Potekla je mandatna doba do
sedanjemu delavskemu svetu, ki |
imel za seboj burno in zelo odgos
vorno prehojeno pot. Novi ¢lani p!
50 na ta dan prevzemali to dolZnost’
naso veliko Zeljo, da bi, e ne
uspeineje, pa vsaj tako vestno izpo
njevali zadane naloge. :

Novi delegati so bili, vsaj tako ¢
mi zatrdili s strani konference 005
skrbno izbrani. O tem ni dvoma. I
vendar se je ie na prvem sestanki
pokazala neresnost nekaterih novi
¢lanov. Za kaj pravzapray gre? Vel
da moramo glasovati za vsak sklep *
dvigom rok ali kako drugate, Venl
tudi, da si delegati niso vedno enotn®
To §e razumem. Ne razumem pa ¢
legatov, ki se ne zavedajo posled®
svojega nepremisljenega ravn
ko niso glasovali ne ZA ne PROTH
niti se niso vzdriali glasovanj. Kaj!
pomeni? Del ¢lanov delavskeg®
sveta je brezbriino sedelo v dvorath
zapravljalo ¢as, izkoris¢alo zaupan
svojih delavcev, katere zastopa)f
skratka — oviralo normalno delo
lavskega sveta.

Kljub temu, da je velika ve&ind
¢lanov delavskega sveta vestna in 8%
tivna in da je bil za predsednika p%
novno izvoljen prizadevni w\fl“i ,
Peter llec, ki je v prejinji manda
dobi skrbno vodil delavski svet, bod?
taki posamezniki samo ovirali
tega organa. Se je £as, da se zav
da predstavljajo veliko skupino d¢
laveey, ki so jih izbrali in potrdili #*
kandidate, da jih bodo praviéno a

stopali, ne pa brezbriZno sedeli na
stanku. Naj bo ZA ak PROTI, v&*
dar svojo odlogitev mora javno pok®
zati. Tega pa se ti tovarisi, ko je $lo#
zelo pomemben sklep, Ze na prvé®
sestanku niso zavedali.

Ne tako, tovarisi! ¥

% sTES
DROBNE
NOVICE

- 1Z MARIBORA

- .

D e e ey O

17.3. 1978 so bile v TOZD GE
bor volitve delegatov za organe ¥
ljanja v TOZD, za delavski svet
GRADIS ter druge organe upnavlj“1 ‘
delovni organizaciji. Od skupno ay
volilnih upraviéencev jih je velika v
volila.

Organizator kulturnega zivijen)®
TOZD GE Maribor je pripravil €
prijetno preseneéenje. V torek 7. 3
delavci ogledali Partljitevo k
OSKUBITE JASTREBA. Nabito
dvorana in spontan aplavz v Slov! )
narodnem gledalid¢u je bil dokaz &
delavci takih srecanj Se Zelijo.
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v‘ﬂje na zmagovalnem odru
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Ve vet in iz dneva v dan lahko v
4y ih dnevnih &asopisih zasledimo
j k*PO.l'tnih rubrikah naslove in ¢lan-
) Noy: | Nasprotujejo »ijadame« kot jih
vanarji po domate imenujejo. Ne
,:l_ia,so\'or vsem tem govoricam in pi-
‘ loélﬂm. ki imajo vse ve¢ ali manj
g0 dologene cilje, da bi se delav-
A ®$portne igre onemogocile in bi se
gy V8, ki jih delovne organizacije
| .Menjajo za rekreacijo svojih
| i?hdl' stekala v $portnih organizaci-
h W& 9. temeljnih telesno kulturnih
|
of 0

ostih,

. Oda ali nismo Zeleli z ustanavl ja-
tegm TTKS zaceti tudi z mnoZiéno
/ nﬂeeamjo vseh delovnih ljudi? Vr-
g %‘:u akcije za akcijo, od TRIM

* Seveda pa vsaka organizacija

»ljadam« ob rob

tekmovanja tudi nekaj stane. In
prav gotovo se udeleZba s petimi ali
desetimi ekipami ne more primerjati
s tekmovanjem kjer jih nastopa
preko 100 s skoraj 3000 udeleZenci.
Pri tem pa velja povdariti, da je na
obeh tekmovanjih potrebno zagoto-
viti dobro organizacijo, pri ve€jem
itevilu je to $e toliko bolj potrebno.

Medtem ko imamo gradbinci na
tem podroéju Ze kar lepo tradicijo so
nam vedno oéitali tudi veliko razme-
tavanje z denarjem zaradi »nepo-
trebnih stvari«, ki bi jih morali izlo-
¢iti iz sporeda QIG, pa naj bo to let-
nih ali zimskih.

Vse to nas je vodilo v reorganiza-
cijo, ki smo jo uspedno uvedli Ze leta
1976. Tekmovanije na letnih SIG se
odvija po posameznih panogah,

V FINALU
LE STRELKE?

XXVIIL. letne $porine igre gradbenih delavcev
Slovenije

Po predvidenem razporedu so se za-
Cela predtekmovanja na XXVIIL letnih
§portnih igrah gradbenih delavcev Slo-
venije. Kot prvi so pomerili svoje mo¢i
$ahisti, in sicer v Trbovljah, kjer je GIP
Beton-Zasavje dobro izvedel tekmova-
nje, le da je imela nasa ekipa takrat manj
sreCe kot lani in se ni uspela uvrstiti v
zakljuéne boje. Vetjih presenedenj tudi
tokrat ni bilo, saj so se vse favorizirane
ekipe uvrstile v finale, le organizator je
tokrat zamenjal nafo ekipo. V Kopru
bodo torej nastopili: Konstruktor, In-
grad, ZRMK in Beton-Zasavje.

Nadi $ahisti, ki so nastopali v postavi
Si¢o Jovidevi¢, Sreto Zaki¢, Idriz Sina-
novi¢, Lazar Stevi¢, Rajko Ivi¢, Mirko
Novak, JoZe Jerman in Milan Dular, so v
finalni skupini zbrali 24 togk in osvojili
solidno 7. mesto.

STRELJANIJE

Druga disciplina, ki nam je prinesla
prvo razveseljivo novico o naih finali-
stih, je pokazala, da so se ekipe tokrat
zares dobro pripravljale. Tudi nekaj
izvrstnih posameznikov je okrepilo po-
samezne ekipe, tako da doseZni rezultat
moskih z 841 krogi ni slab, toda Se vedno
je bilo kar pet bolj§ih ekip in nadi so ostali
na 6. mestu. Kot sem Ze omenil nas
strelke tudi tokrat niso razofarale in so
zasedle &etrto mesto s 458 krogi in si s

tem priborile pravico nastopa v finalu.
Za nado Zensko strelsko ekipo so nasto-
pale: Langeriek Marica, Stanonik Slav-
ka, Erzar Marija in Forjani¢ Marija.
Mofdka ekipa pa je bila sestavljena iz na-
slednijih strelcev: Humek Josip, Senveter
Bogo, Koloda Slavko, Stanovnik Slavko,
Kokalj Ignac in Kolari& Stefan.

KEGLJANIJE

V disciplini, kjer je veljalo nekako Ze
po tradiciji, da nismo zatajili, je bilo to-
krat malo drugade. Kaj nam pomaga na-
slov drZavnih pravakov med tekmovalci,
ko pa med rekreativci ne moremo zbrati
dovolj dobrih kegljalev in kegljacic, da
bi ohranjali uspe$nost Gradisove ekipe
na SIG. Res je, da je bilo vmes tudi nekaj
smole, saj so dekleta ostala na Sestem
mestu za samo 6 kegljev. Niti rutinirani
tekmovalki kot sta Tometova in Kle-
menci¢eva, nista imeli zanesljivega meta,
tako da tudi malo bolj$a rezultata Lesni-
kove in Marti¢eve nista pripomogla k
uvrstitvi v finale, kamor so se uvrstile
ekipe: Ingrada, Gorice, Pionirja in Ce-
vovoda. Tudi kegljaéi niso imeli najbolj-
Sega dne, tako da so jih prehitele ekipe
Gorice, IMP, Ingrad in Konstruktorja.

Po prvi polovici tekmovanj so v finalu
le strelke, kar kaZe na to, da smo se to-
krat malo slabe pripravljali kot pretekla
!Iieta. Upamo, da bo v nadaljevanju bolj-

'

tako da je $tevilo udeleZenih ekip iz
leta v leto ve&je, medtem ko stroski
narad¢ajo le z dvigom porasta cen.

Podobno bo kmalu treba izvesti
tudi pri zimskih $portih, saj je tek-
movalcev vsako leto veé, kar bi nas
moralo samo razveseljevati, ne pa
da nas zato Se kritizirajo.

In katera je najbolj bole¢a totka?
Vsekakor najbolj pade v ofi enotno
uniformirana ekipa in to gre samo v
breme organizatorja, ne pa vseh
udeleZencev, kot zmotno prikazu-
jejo nekateri novinarji. Tudi Ste-
vilke so v&asih tako alarmantne, da
se povsem upraviteno lahko vprasu-
jemo, kdo jih je dal in kako se lahko
nato tako podatki objavljajo.

V ljubljanskem Dnevniku n.pr.
lahko v ¢lanu z naslovom »Ijadam
ob rob« z dne 27. 3. 1978 prebere-
mo, da so bili stro¥ki leto$njih zim-
skih SIG kar 600 miljonov pri Eemer
niso upostevani strofki posameznih
ekip za priprave in tekmovanja. Ce

vanj do raznih republiskih
]

Ska 134 q,

GRADISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruienega dela gradbeno industrijskega soqw- Gradis v Ljubljani.
Izhaja meseino v 9000 izvodih. Ureja ga uredniiki odbor v sestavi: Mario Hernec, Franjo

Vinko Damjan, $tefan Zemva, Vinko Koleto in Nada Muminovié. Glavni in odgovorni urednik

Urednik: Matija Krnc. Tiska: Tiskama Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov uredniitva: GIP Gradis

tromajer, Ivanka Pogatnik,
Eqﬂ.TehdH

pomislimo, da je Stevilka kar deset-
krat manjga in $e malo, potem je
tak$no neresniéno pisanje res bolj
§kodljivo kot koristno za delavske
igre in $e posebno za SIG, ki jih vsi
omenjajo kot primer.

Ob koncu lahko ugotovimo, da je
bil osnovni cilj skrbno sestavljene
akcije, da bi se kar najve¢ delovnih
ljudi ukvarjalo z rekreacijo doseZen.
Razveseljivo je tudi to, da je v pora-
stu tudi raznovrstnost Sportnih
panog, kar daje spodbudo Sportnim
delavcem, ki se v delovnih organiza-
cijah ukvarjajo z organiziranjem in
sprovajanjem teh akcij in patudi ti-
stim rekeatorjem, ki po sluZbeni
dokznosti opravljajo to funkcijo.

MK

f
Reditev krizanke

VODORAVNO: Zrim, aroma,
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