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8. KONGRES ZMS

Predstavniki mladinske organizacije Slovenije smo se zbrali v Velenju,
da bi sprejeli odlolitve o nadaljnjem razvoju ZMS in opredelili svoja
politilna stalida do najbolj aktualnih vpraSanj nafega dru?benega raz=
vojae

Smo v dasu iszredno velike politi&ne aktivnosti in slovenska mladina sto=-
Ji pred ocdloZitvami, ki bodo imele dolgoroZnejSe posledice tako za mladi-
no, kot za nas dru?beni razvoj v celoti. 2 gospodarsko reformo, katere
smisel je izboljSanje %ivl jenske ravni delovnega &lovika, krepitev mate-
rialne osnove samoupravljanja in ustvarjanje mo%nosti za hitrejsi in kva=-
litetnej8i raazvoj proizvajalnih sil ter s IV, plenumom CK ZKJ, na kate=
rem so birokratsko etatistine koncepcije druZbenega razvoja doZivele ene=
ga najtemel jitejd8ih porazov, dobivajo v slovenski dru¥bi novo demokratil-
no vsebino, Zveza mladine se bo uvel javila knt eden nosilcev dru%benesa
razvoja, &e jo bomo rasvijali v zvezo aktivnih, samostojnih in odgovornih
borcev za socialisti®ne dru’bene odnose v razvijajolem demokrati®nem samo-
upravnem sistemu. 8, kongres Zveze mladine Sloverije ugotavlja, da so v
nasi dru?bi selo zaostreni problemi dru%benih neenakonti, ki slonijo na
okori&€fsnju 8 tujim delom ali na Spekulaciji. Potrebna je enotna in odlod=-
na akoi ja 7Zveze mladine, da bi se te neemakosti odpravile, Z vso ostrino
je treba oZigosati vse tiste, ki bogati)o na ralun tujega dela.
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V samem pravnem sistemu Se vedno nismo ustvarili dovolj mo¥-
nosti, da bi stalisfa posameznikov, posebno neposrednih pro-
izvajalcev priZla do veljave, lMladina je v samoupravljanje
slabo vkljulena. Zveza mladine se mora zavzeti za hitrejsi
razvoj-neposrednih oblik samoupravljanja, za raziiritev moZ-
nosti sploSnega’ in druZbenoekonomskega izobraZevinja zaposle=,
ne mladine, ker-so to pomambni pogoji za njeno hitrejse vkl ju-s,
Cevinje v samoupravljanje. Zveza mladine s svojem delovanjem Y
pedpira in razvija vsa prizadevanja, ki vodijo k vedji raci-
onalizaciji, produktivnosti in modernizaciji proizvodnje. Te~
Zimo k hitréjSemu uveljavljanju strokovnosti in znanja ter
vkljulevanju nasih delovnih organizacij v jugoslovansko in
medncrodno delitev dela., Zveza mladine se mora v delovnih or-
genizacijah zavzemati s konkretno aktivmostjo in povezovanjem

z vsemi naprednimi silami, za hitrejSi prodor znanja, kvali-
tete dela, boljSe organizacije in modernizacije tehnolodkega
procesa. Bojuje se tudi za merila, ki bodo pri delitvi oseb-
nega dohodka in pri sistematizaciji delovnih mest bolj vred-
notile prizadevnost, kakovost dela in znanje, V delovnih or-
ganizacijah se moru Zveza mladine zavzeti za tckojsSnjo izde-
lgvo pravilnikov o racionalizctorstvu, novatorstvu in izumi- - .
teljestvu, DruZbeni poloZaj &loveka naj dolodcjo dela, pri-
zodevnost in strokovnost, delovni &lovek naj zavzame tisto
delgvno mesto, na katerem bo lahko rczvijal mvojo ustvarjal-
nost,

Nezaposlenost je pereda predvsem za mladino, ki ni kondéala
osnovne sSole in nima strokovne izobr.zbe , iZde za zaposli-
tev, ker nima moZnosti za nadaljne Solanje. Pri nezaposleni
nekvclificiruni mladini se zavzemamo predvsem za to, da bo
vkljulena v delovne,vzgojne in izobraZevalne procese., Pri-
prgvniStvo, ki je bilo sprejeto le kot trenutna moZnost za
hitrejSe urejunje problemz nezaposlenosti strokovwnih kadrov,
bi morili v delovnih orginizccijch pojmoviti kot sestuvni
del kudrovske politike, 8. kongres ZIIS poudarja, du je ure-
sniCevaonje nulog predvsem dolZnost zaoposlene mladine, ki je
uresniéilc privico do dela in ima moZnost, da se v samouprav-
nem sistemu neposredno bori za uveljavljanje nadel in te-
Zenj druZbene in gospodorske reforme in. sociclistidnih vred-
not v naSi druZbi.

Kme&ki mlidini, ki je prepusifenc sama sebi, Je treba zagoto-
viti tudi SirSe moZnosti delovinja v najrozlidnejdih orgo-
nizueijch in drustvih, 8. kongres ZIS izrio¥%c prepridanje, da ..
morc~ biti mloding’ najodlodnejsi nosilec sodobne proizvodnje
v-kmetijstvu, Zato mori skupno z drugimi noprednimi silami

ne. vaei, predvsem v SZDL, povelati zanimaonje za spreminjanje
odnosov v kmetijstvu.- .

Zveza mladine Slovenilje mori: v svojih vrstch odlodneje na-
stopiti proti pojavom malodusja = pesimizma., Staonje, ki go’
rozkrivo reforma, pa Ceprov: je mareikdu)] Se tuko drno, mla-
dine ne sme rizoroziti, lenimo, da je nastopil ugoden tre-~
nutek za sociclisticno politi¥no akecijo in angi.¥ma mladi-

né, scj so se izkrist_lizir 1i novi obrisi, kar nas vodi ik
noprej in no Semer smo mlcdi Zivljenjsko zuinteresirani, 2
veemi silomi se je potrebno boriti zu izpopolnjevcnje in  °°
prilage janje ekonomskega sistema scmouprovmih druZbenih od-
nosov in krepitvi vloge delovnegu &loveka v celotnem siste-
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mu druZbene reprodukcije. To je prvi pogoj, du se bo lahko
samoupravljonje rozvilo, dac bo mogole njegovo celovito funk-
cioniranje. Zato smo Zivljenjsko zainteresirani za dosledno
uresniditev reforme, scj to je proces, kateri ustvarja so-
dobno produktivno druZbo, v kateri bo mogode rozvijati sa-
moupravne odnose nc visjem nivoju muterialnegu temelje druZ-
be. bev ¥

Kovadid Nada

Porofilo o kadrih, osebnih dohodkih, Xtipendistih, o neza-
poslenih ter o honorarno zeposilenih delcveil po stonju
30.6.1968 v _obdini lletlika. :

Referent za plan pri odseku zc gospodarstvo je v sodelovonju
8 predstavnikom obdinskega odborz SZDL IMetlika zbrzl podat-
ke delovnih orgcnizacij o osebnih dohodkih, kadrovski struk-
turi, Stipendistih ter honorarno zaposlenih delavcih obdine
lletlika v Casu od 12, - 16, tega meseca, in stonju 30.6.1968,
Pri tem smo ugotovili stinje kot je razvidno iz tabelarnega
dela teg: porolila, - :

Ob tej priliki so ti podotki zinimivi, ker nom povedo kad-
rovsko strukturo delovnih orgcnizceij, gibinje osebnih do-
hodkov ter ostale rczlilne primerjave. Sedunjo kadrovska
struktura nam ni zadovoljiva predvsem zoradi tegn, ker na
eni strani imamo veliko Stevilo zaposlenih z nifjo strokov-
no izobrazbo in nekvelificiranih delaveev, no drugi strani
pa mojhno Stevilo kvclificiranih in delaveev z vidjo in vi-
soko strokovno izobrazbo.

V zvezi 8 tem je izdelan predlog republiskega zakona 0 ob-
véznem sprejemonju pripravnikov in to po hitrem postopku,
da bi se redil in ublauZil problem nezaposlenosti in izo-
braZevanja. Po tem predlogu omenjenegc zokono so dolZne de-
lovne organizacije do 30,9.1968 uvesti pripravni¥tvo v svo-
jih delovnih orgconizacijch. Zato, ker je to problem neza-
poslenosti pere¢ v vsej drZavi, so v predlogu za neizvrSe-
vonje zakonskih dolo®il tudi predpisine visoke kazni za de=
lovno orgonizoacijo in direktorja. Tudi pri nafih delovmih
orgcnizacijah se Suti potreba po spremembi kodrovske struk-
ture , zcto je ta predlog sedcj zaposlenego kcdrc samo do-
brodogel. Brez dobrega strokovnega kodro ni mogode uspedno
poslovcti na kateremkoli podrodju sedcnjegc druZbenega de-
lovanja. Nagli rozvo]j zncnosti narekuje nujno potrebo za
spremembo kadrov. Zato naj bi bil zakon o obveznem spreje-
man ju priprovnikov samo opozorilo, da praovodasno zasremo
ukrepati in drugo je smatrcti problem nezaposlenosti pri
818hernem zaoposlenem kot druZbeno obveznost zo izboljSe-

nja = sedanjegc poloZajl.
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Ugotovili:smo, da so-nizki osebni dohodki za prvih Sest me-
secev v odnosu no slovensko povprelje. Toje odraz nizke ka-
drovske strukture in sedanjih gospodarskih teZav, predvsem:’
okrog plaosmeja gotovih izdelkovs Bolj realna ocena osebnih-”"
dohodkov bi bilc pri popolni kadrovski zasedbi, Takrat bi ¢
imeli realno ocenjevoti samo problem proizvodnje in prodo-
je, sedaj imcmo pa poleg tego Se kcdrovsko strukturo. Ve- -
mo, dc nepopolna kcdrovska zasedb2 ne doje enake poslovne
rezultate kot popolna, tj. ni toko uéinkovita, Pri oseb-

nih dohodkih da realno sliko damo popolna kadrovska za-
gedbc,. Sedaj ugotavljamo, da so v povprecju nizki osebni
dohodki, vendar ne moremo loo% trditi, dc pri tem niso del-
no krivi sedanji kadri.

Pri 3tipendistih ugotavljamo, da so delovne organizacije ime-
le do te vrste pomodi za izobrozbo razumevanje in da je bilo -
pred lo.leti veliko Stipendiranih ulencev srednjih in viSjih:
$0l, Na drugi strani pa ugotavljamo, da je sorazmerno malo .
zaoposlenih Ptipendistov pri posameznih delovmnih organizaci-
jahe To je dokaz, da ni bilo za njih zaposlitve in so jo
drugje iskali, Do se povrnemo na kadrovsko strukturo, nam

to pove, da nismo imeli dober odnos do zoposlovanja kadrov,
bolje redeno, da veeh Stipendistov., Tako smo pred dejstvom,
da je treba tudi Stipendistom omogolditi po kondani So0li za-
poslitev, 8aj so zato Stipendircni in imojo obvezo do. pod-
jetjo. Ce se to ne bo izvajeld, bodo koristi od tega imeli
drugi oli pa keor je najbolj ﬁciostno, inozemci, Tudi letos
imemo precejdnje sStevilo ¥tipendistov no roz 1idnih Solch,

kor je vsekokor prcov. Ee

Pri zbiranju podatkov smo ugotovili, do imojo nekatere.dae.
lovne organizacije honorarno zaoposlene ljudi. Mislim, da je
pri tem vaZno oceniti, kdo je -upraviden do honorarnego delz,
2 kdo ne in odlodno preprediti ncdcljno honororna dela. Tu-~-
kaj 80 cnomclije in jih je treba &imprej odkloniti tcko, da
se ve, kdo je upokojenec in kdo je stclno zaposlen in vsa-
kemu dati po zckonu ali po delu njegov osebni dohodek,

Stevilo in struktura nezaposlenih na zavodu za zaposlo-
vanje v lMetliki po stonju nc dan 30.6.1968. : SAEE

Na zavodu za choslo#anje je bilo nz dan 30.6.1968 ﬁrijavlje;-
nih 90 ljudi od tego 39 moskih in 31 Zensk.

a) kvalificirani delcovei 12
nekvelificirani " T8
pedag.akodeni ja 1
upravni tehnik 4 1
doktilografka o)

Skupaj: 90 ljudi



b) kvalificirani delavei:

obrtni pletilec

predilec

k1l judavnilor

mizaor
sedlar
pecar

frizerke

SoXer

prodajalec

s

0d teh 12 kvolificiranih delavcev so trije invoalidi. Denar-
no nodomestilo dobi 6 1ljudi ( cca 150,00 din meselno). 0d
skupno prijavljenih 90 1ljudi je 26 brez delovnega rozmerja,

Honorarno zoposleni:

del, priimek in del, del, osebni
OTg., ime mesto gas doh. _opomba
luzej Drobnié¢ Ivan arhivar 3 h 400,00 upokoj.

n Miheli& Ana guva jka 120,00 na Vinici
Pekarija Mole8i& Pavla blagaj. 3 h 265,00 upokoj.
Hotel Dimi& Obrad direktor 4 h 1600,00 "

" Stimec Angela  kuharica 3-4 600,00 sezonska
lMercator Vrtceénik Anton kolkulant 4 h 771,00
Kom,pod Vudkovié Djuro duvaj 4 h 500,00

" Zupeni& Niko 4 h 200,00 usl,SOb let.
Sola Met. Ilozetid JoZe pred.ué, 8 h 920,00

" Pajfor Albina udit.mat. 8 h 960,00
Komet Kremesec Pepi del. v sk. 4 h 800,00

" Polak Rudolf " " 4 h 500,00
ZD lletl. Dr .Kembié Vinko zdravnik 200,00

" " Horvatin Borut " okulist 350,00
Beti Joklié Niko oskrbnik 4 h 8oo0,00

" Stupar Ignac HTV teh, 4 h 750,00
lMoxmor Kovodid Milan adunov. 350,00



KADROVSKA- STRUKTURA PO PODJETJIH PO STANJU

30.,6,1968
Delovna organizacija INizja _Sreddja Vis. Visoka ©Skupaj Nh PK KV VK Skup. Vsega--Skup.
Beti Metlika 22 58 5 5 90 699 48 164 8 919 loo9
Novoteks,obr ,Metlika 4 16 - - 20 . « 164 - 17 R R Y 195
Komet, Metlika 2 9 4 1E 35 36 1503) ™ > 205 220
Lepis, Suhorx ;] 2 - - 3 6l a 15 3 85 88
KZ, Metlika 1o 9 - L. 1 22 K b - 15 4 i 4 73
Mercator, Metlika 3 4 5 i - s € R 43 51,
Hotel, Metlika i - 1 - 3 o & 2 3 X 17 20
Kom,pod Metlika 5 3 2 - lo 37 /5 29 4 ' 87
Mesno pod. Metlika -3 - - - 3 2 1 G - 12 15
Pekarija, Metlika - 1 - - 1 : 2 s TRRET (3 7
Gozdni obrat Metlike - 3 - o 1% 4 & - - - 4 8
POb, Metlika 15 5 5 2 o - - - - - 27
Dom poc¢itka, Metlika 1 =352 - - 3 8 1 & i 14
Bel, muze] Metlika -- e - i 8 5 iz 2 - v - 2 5
Lekarna, Metlika L T4 - 2 7 - - - - - T
ZD, Metlika T 7 2 4 20 2 - - 1 3 23
Osnovna 8ola, Metlika - 25 s 2 34 (1 ) i 9 43
Mermor, Gradac 2 L= - - i § 2 - 4 =~ 6 T




KADROVSKA STRUKTURA PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Vrsta de- Strokovna izobrazba kva T iITihkactlTa & St

javnosti niz, % s8r., % ~VisS. % vis, % s8kup., % NK % PEK % K % VK % 8k, %

Industrija 29 239585 65 11917 5 5 128 8 960 68 142 1o 268 15 14 3 1384 92
Kmetijstvo 1S 4575 0 =AlUY - e 3 ¢34 24" 3p 3262+ % = 1529 ik SaSks o
Gozdarstvo L SOl IS I e 1 25 4 50 4 50 = = - = = = 8 1loo
Trgovina 3o 3ToR 41850030 ) 53 - - 8 15 6 14 - - 3786 - = 43 5
(o1 0% L% D% . 600 ATI20°F 258341 e s 15 33 42+ 41- 3o lo 43 48 .4 Bislels BF
Gostinstvo 20 6T VL =T w i8S 133 - - 235 Jigbh-:2 11 307 1 . BEakEei s
Drzav.,organi 15 55 B9 5 a9 2 7 27 loo - - - - - - - - - o
Progaveta - 2T AT 3 7 28 3 9 o L 5 8 72 ' 9 2 18 - - 1 51 23
Zdravstvo D0 g3 S n21%6 6.\ 28 30 68 loglpedl- T 2318 G BEaatdn D5

gt T e
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OSEBNI DOHODKI PO RAZPONIH V DELOVNIH ORGANIZAC IJAH

IN STANJU 30.6.1968

v ooo S din

T e T e e T e T T T T T T+ Tttt
—F——3 T+ 3 &+ 3+ 3+ 4 44 4 4+ f - e e e e e e e

Delov, zZaposl, do 60 04 60-80 80%loo loo-l40 140-~200 200-250 250-300 na 300P0OVD,
organ. skupaj % 3%, % 5%, % 56, % B5te % S5t. % Bbt. % ke B St.» O %
Beti,Met. 1loo2 1loo 623 62 254 25 T 8 30 3 .48 2 e - 614,40
mmwom.am? 185 locia 243 1 872 #37 497 s50. 18 g 9 red jsl = 1. 09,00

et,Met. 220 loo 69 31 94 43 V. aT 2F s 3 i A - . €8a,00
Lepis,Suh, 88 'loo: 69779 .16 18 - 2 2 ;1 7l = = = 561,60
KZ, Metlika 73 1loo -18 25 4o 55 9 B2 U9 TN R T oee £50,00
Mercator £ 5l ¢loo J1T033: 520739 »=~11 82 ¥3 6 o= 7= . Too,00
"Hotel,Met, 20 ‘loo 16 ‘80 2 1lo e B B W o ED 3w i 470,00
Kom,podj« 87 1loo. 50.-57 -29 33 4505 22 2652 .50 C . 600,C0
Metno: bod, 125 1100 ¢ 28713 + F ~2% S2A TET 34 P L 156 pi-. 928, 00
Pekarija T Sloose 20028 3 1 114 2 28 72 28 =iz = 8T70,00C
GG Metlika “8 loo 4 50 = =~ T 18 ) B g e e 830,00
gob Metl, (F127 Jdoo "1l ¢ 4 9 133 i 26 T 20 T 711 N - 920,00
Dom po¢, - 14 1o - & 510 4 29 - = @ I e G e 690,00
Muzej 5 100 3 BO ;= - X B0 e ey il BG  - 860,00
Lekarna T loo R - - - 4. .58 "1 I i 14 l,240,00
zD,Metl. 23 loo 2 9 - - H 22 8.95 7 3¢ - - : 4 4 1,274,00
Osn,80la 7y O I 7o SRR R 1, o SO - Sl - AR MR A s 7 s . TR - = - 980,00
Marmor,Grad. 7 loo 2 28 5 T2 - - - = = = = . o 734,70
S kupa j:189 loo 896 47 552 29 274 15 112 6 40 3 4 - 3 -



OSEBNI DOHODKI PO VRSTAH DEJAVNOSTI

v ooo S/din

Vrsta Zapos., do b0 60=80 BOo=100 100-1240 T40=200 200=2H0 250=300 nad 300
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Trgovina 51 loo 17 33 20 39 e SR 33 (S = - - - EIn s SRESELv ]

Obxrt 1116 oo 56 48 39 34 lo 8 8 T 8 3 - - -8 b 2 T

Gostin, 20 10, ;' 167 So 2 18 - - 1 5 1 5 = - et AL

DrZz.org. 27 1loo 153 gi 39 7 26 1 26. 3 12 - - - - - -

Zdravstve 44 loo 115 2% .0 o 9 5 11 14 #52 8 18 ‘4 3 - - - -

Prosv.in .

kultura 46 1loo JoN 2y 2 4 18 39 14 30 2 4 - - 1 - - -
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MNENJE K PODATKON V TABEILAH

A) PIETIINICA

V juniju je imela pletilnicao povpreéni 0D za izdelcvne deleov-
ce 595,20 in za reZijce 892,00 din. Povprelje za vso pletilni-
co pa je bilo 672,75- V primerjavi -z mcjem je povpreéni OD
izdelavnih delavcev vedji za 53 din, reZijskih za 90 din in
povpredje za obrot za cca 6o din.

V primer jovi z OD po pravilniku je dosegla pletilnics povpre-~
Sen 0D zz izdelevne delcvce velji povpredni OD za 31%, zo Tee *
?ijske delavce 27% in za ves obrot skupaj za 30%.

B) BARVARNA

Barvarna je imela v juniju za izdelovne delavce povpreéni (0D
641,28 din, za re?ijske 906 din in povpredje za ves obrat
742,95 din, V primerjovi z mojem so povprecdni QD izdelavnih
delavcev vedji zo cca 20 din, reZijski za cca 60 in povpred-
Jje z& ves obrot za cca 40 din.

V primerjavi z osebnimi dohodki po pravilniku je povpredni OD
izdelo¥mih deloveev velji za 32%, reZijskih za 34% in za obrat
skupaj za 33%.

¢) KROJIINICA

Krojilnica je imelc v junipu 'povpredni OD za izdelovne delav-
ce 577,92, za reZijske delavce 728, in za ves obrct skupaj

614,98 din, V primerjovi z majem je povpredni OD niZji, saj

imajo izdelavni delevei menj8i OD za cca 30 din, reZijski za
ceca 90 din in ves obrct zz cca 60 din, Na zmnnjéanje je vpli-
valo (v primerjevi s prejsnim mesecem) v znatni meri dejstvo,
ker je obrot v maju koristil razliko OD iz prvega tromesedja.

Povpredni OD obrata je v primerjevi z osebnimi dohodki po
provilniku vedji pri izdel-ovnih delaveih za 19%, pri reZij-
skih zo %% in za obrat skupaj za 16%.

D) SIVAINICA

V juniju je imela Sivelnica povpreéne osebne dohodke za izde-
lavne delavce 539,52 din, za reZijske 838 din in za obrat v
celoti 569,35 din. V primerjavi z majem je povpredni OD izdesw -
lavnih delavcev manj8i za cca 20 din, za reZijce je velji za

7o din, za obrot skupaj pe je mgnjsi za cce lo dinar jev,

V primerjovi z OD po provilniku je povpredni OD Sivoalnice
vedji pri izdelovnih delaveih zg 194, pri re#ijskih za 29%
in zo obrat skupaj za 21%,
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E) CRNOMELJ

V juniju je imel ta obrot povprecéni OD za proizvodne delav-
ce 535,68 din, za reZijske 838 din in za obrat skupaj 559,70.
V primerjovi z mojem je pevpredni OD za proizvodne delavce
skoraj enak, pri reZijskih delavecih je vecji za cca 140 din,
za celoten obret pa je vedji za cca 20 din. :

V primerjavi z OD po pravilniku je povpredni OD vedji pri iz-
delavnih delaveih ze 11%, pri reZijskih za 18% in za obrat
skupaj za 15%. o

F) MIRNA PEC

Proizvodni delavei tega obrata so imeli v juniju povpredni 0D
497,25 din, re¥ijski 716 din. Povpredni OD obrate pa je bil
530,40 din, V primerjavi z majem so povpredni OD v. juniju rao-
hlo vi&ji in sicer za obrat akupaj za cca lo din,

Odnos povpreénih OD v primerjevi z OD po pravilniku kaZe, da so
bili povpredni 0D izdel-vnih delavcev vedji ze lo%, reZije za
14% in zo obrot skupej za 13%. e _

G)_ DOBOVA

Ta obrat je imel v juniju za izdelavne delavce povprecni OD
554,88 din, za reZijske 730 din in za celoten obrat 573,21 din.
V primer javi z majem 80 povprecdni OD vedji za izdelcvne delav-
ge gga 20 din, ‘zo reZijske 50 din in zec obrat kot celoto za

0 in ] 3

Povpredni OD v odnosu z osebnim dohodkom po previlniku je bil
v juniju ve&ji pri izdelewvnih delavecih za.21%, pri reZijskih
zo 18% in zo obrat skupej za 20%. Ta porast je nastcl predvsem
zorodi tegn, ker je obrat deloal monj cxtiklov in je imel so-
rozmerno dobro preskrbo z delonm.

8e primerjamo povpre¥ne OD v posameznih mesecih I, polletja
vidimo, d2 so v porastu v primerjavi z januarjem. Toko ston-
je je toliko bolj rnzveseljivo, ce upostevamo & kékSnimi te-
pavani smo se srelfevali no domacem in tujem trgu.

1
i

Martin Stefonid



POVPRECNI OSEBNI DOHODEK PO OBRATIH V PRIMERJAVI S PRAVILNIKOM
JUNIJ - 1968

“ReElla Tzdelave Skupa]
(0] dejanski 0D po dejanski 0D po dejanski

Obrat po pravil, oD % pravilniku (0))) [ A previl, OD %

1 Pletilnica 703 892 127 452 595 131 508 673 130
. o Barvarna 677 906 134 483 641 132 . 559 743 133
~ ~ EKrojilnica 680 728 107 486 578 119 531 €15 116
1 Sivalnica 652 838 129 453 54¢ 119 472 569 121
Crnomelj 635 750 118 467 536 115 485 560 115

Mirna pec 628 716 114 450 497 1lo 471 =530 113
Dobova 617 730 118 460 555 121 476 %73 120 -
Ljubljana 750 742 99 - - - T50 742 99

Uprava 772 848 109 - - - 772 848 1c9

rlllIl.:.l-l.lllllnllilrl!ll.lli'll.||:|llt..l.|||.|l||llI.lII-I..llIlll.l!ll.|-Il-.lol..l||.|||l|l|-|.||.|..ll.||-.l.|.||.1-|||||llllllt..ll..ll'll.lill‘lll
l'[l'1|-I.||Il|lll.lul1l.|-||||l-||.l...l-|||.||nl||l|'Ilt.llll-lll.l'nl.||l|l||l|-I.|-l.-||||l-l|||..Illl-l-l.l..l-l|.||||...l|.|||l|.l..l-l|lulnll'l11
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POVPRECNI OSEBNI DOHODEKI PO OBRATIH - J UN I J 1968

Netto ummwzmwn .mmﬁwo.mmmp. Rezljske lzdelav- Tov, 0D ~ Pov,0D Fovp.
8brat rezij.delavcev izdel.del, Skupaj ure ne ure Skupaj reZ,del, izd.del. a
e | 2 3 4 5 3 7 8 9 1o
Pletilnica = .29,359,70 61.150,80 90.510,50 64596 Pwrmam . 2652794 892,00 595,20 672,75
Barvarna 14.337,30 | 16.434,80 30:772,10 3,168 4,814 ' 8,082 906,00 641,28 742,95
Krojilnica 5¢454,40 13.572,70 19,027,110 l.500 4,504 6,004 728,00 577,92 614,98
Sivalnica 22,371,50 134.747,90 157.119,40 5.344 47.994 53.338 838,00 539,52 569,85
Crnomelj 12,743,60 75.028,59 87.772,19 3,400 26,881 = 30,281  T50,00 535,68 559,70
Mirna ped T.167,55 34.664,60 41,832,115 2,000 13,375 15375 716,00 497,28 530,40
Dobova 8.009,90 50.,093;30 58.103,20° 24192 17.340 19,532 730,00 554,88 573,21
Ljubljana 18,194,955 L | o - 4.900 - - 742,00 - T42,00
Uprava 97.513,00 - - 22,988 -~ - 848,00 ~ 848,00
Skupaj: 215,151,90 385.692,69 600.844,59 52,068, 134.To4 186,772 826,00 549,12 627,90
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Delo organov sqmoupfavljénja 3

Odobri se letovanje v nasem pocitniskem domu desetim
otrokom revnih star8ev, Cena penziona je ista kot za
otroke naSih sodelavcev.

Tov. Vidovic Stevotu in Divjak Ivanu, borcema NOV se
omogodi letovanje v nasem politniskem -domu v Seci,

ZadolZzi se tov. VrviSlarja, da preveri pravilnost iz~
raduna OD za celotro upravo za leto 1968 in to na pri-
hodnji seji poroda.

Potrdijo se nove cene artiklov: "Marina, Majda, Dora
in Tatjana", ki so bili zniZani s 1.4.1968. Za omen-
jene artikle se prizna tudi regres v trgovini.

Potrdi se zniZanje cen kombiheZam: "Gaby iz 15,50 din
na 11,50 din, Irena iz 14,50 din na 12,00 din, art.
1lo8 iz 16,00 din na ‘lo,50 din. Ti artikli se bodo de=-
lali Se napreg v drugem polletju, Prav tako se priz-
na regres trgovini.

Poveda se provizija potnikov za o,5%, nodnina do 50 din
brez predlozitve raduna, prav tako se poveda kilometri-
na in sicer na 8o din, Ta stimulans dobijo potniki le
v primeru, de doseze}o skupen mesecéni promet 450 mili-
jonov S/din, ¢e je promet manjSi, se sorazmerno zniZa
tudi procent. S potniki se sklene pogodba za dobo treh
mesecev,

V komisijo za prehoﬂ na 42-urni delovni teden go ime~
novani naslednji-’~

1. MRVAR Stane

2, MALESIC Ivan

3. STEFQNIC Martin

4, SILAR Slavko

5. JANKOVIC JozZe

Spremeni se delovni das v nasi trgovini in sicer ®p #r-
govina odprta od 7 -~ 15 ure.

Vv komisijo za prodajo gtarih strojev, ki se ndhajajo v
gkladiscéu surovin so bili imenovani naslednji ¢lani:

1. SILAR Slavko

2. VARDIJAN Karel
3. STARESINIC Polde
4. STAMFELJ Alojz

Bluzice, ki so ostale od izvoza, to so: Liljana, art,

2026 in 2074/G se zniZajo za 5 % ker so kroji za naSe
trziscée neprimerni in je vecCina teh bluzic v ¢érni bar-
vi,

Prlstopi se k izdelavi analiticne ocene vseh delovnih

mest,
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Obvestilo bralcem " TrikotaZerja"

Uredniski odbor " TrikotaZerja" se opraviduje in obveZda
bralce, da s0 nastale teZave pri izdaji in tisku "Triko-
taZerja", Zaradi tega smo za dve Stevilki v zamudi, Nas
1list smo tiskali pri Casopisnem podjetju " Delo "™ Ljub- .°
ljana, katero pa nam je -odpovedalo usluge, odnosno za-
vladevalo tiaskanje in s tem onemogo&ilo redno izdaio .
lista, Povedali so nam tudi, da nismo ved zaZeljeni.
PoskuSali smo tiskanje "TrikotaZerja" reSiti pri kateri
drugi tiskarni, toda povsod je zadeva ista, nekateri so
bili pripravljeni tiskanje prevzeti po ceni, ki je za

nas nesprejemljiva (350,000 S/din). Sedaj smo se odlo- 2
¢ili, da bomo tiskali 1list sami, sicer bo nekoliko slab=
S8e kvalitete, toda za ved kot polovico ceneji in upa-
mo, da bomo z njim zadovoljni. V bodode bo list redno
izhajal,

Urednistvo

e k odotkom v tebeli
ZAﬁﬁVﬂ: Analiza odpadka za junij 1968 -~ krojilnica

Iz priloZené tabele je rczvidno, kako se je gibal 4 odpade-

ka v krojilnici v juniju 1968, Podatki keZejo, da je bil
odpadek v povpredju manjsSi od kalkuliranega za 1,5%.‘v Ve-
&ini primerov je pri posameznih artiklih pletiva menj%i odpa-
dek od planiranega. Pri tem je treba zaradi reclnosti obrav-
nave % odpadkn upoStevati predelane kolidine pletiva.

Tako je pri art. pletiva 1452 vedji odpadek za 14,1% pleti-
va pa je porabljeno samo 28,50 kg, pri artiklu 2201 je ved-
Ji odpadek za 1lo0,3% predelano-pa je le 13,30 kg pletiva, Pri
art. 2406 je monjsSi odpedek od vkalkulironega za 18,8% pri
porabi 246,75 kg pletiva itd.

Ne noremo verjeti podcotkon, do je n.pr. pri mo3kih in otros-
kih puldjih mgnjéi odpadek od vkalkulirecnege, ker te artikle
Se vedno delamo iz neprimernih Sirin pletiv. Pripominjamo,da
smo pri izralunu odpadka izpustili vse primere pri poscmeznih
artiklih, ker je bilo iz podatkov obrata razvidno, da je neto
teZc vedjn od bruto teZe. Upodtevajol dejstvo, da se posopez-
ni artikli v mesecu velkrat ponavljajo v proizvodnji in da so
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nekoteri delani iz ved pletiv nevejano primer, da je krojil-
nica v juniju krojila 25 artiklov in je bilo pri tem 23 pri-
merov, ko je bila velja netto teZa nod brutto teZe. V pretei-
ni meri se ti primeri pojavljajo pri tistih izdelkih, pri ka-
terih se deli krojijo iz koristnega odpcdka. Teh primerov je
veliko in zor~di njih izgubimo pregled nad dejanskim odpad-
kom, Ta pa je pri krojenju koristnegn odpadka dosti vedji kot
pri krojenju iz rednegc pologa.

Ker je krojilnica bremenjena ze vso teZo prejetegr pletiva,
je nujno potrebno vediti todéno evidenco o gibonju konénega
odpedkz in koristneg~ odpcdka do dokondnege odpadka. V vsa-
kem primeru morojo imeti skrojeni komedi konéni odpadek z
morebitnin neznatnim odstopanjem encko teZo kot pletivo, ki
ge je obrct prejel. Sele toko bomo lahko ugotovili, kolik je
dejanski odpadek pri posameznih artiklih.

Iz navedenih podatkov je rezvidno, de je stonje evidence od-
padka tako kot je bilo do aprila 1968. Dokler se evidence ne
uredi, se ne moremo zenesti na noben izredun o gibanju odpad-
ka. Vse to nas opozarja, de moramo Ze enkrat zavzeti ustrez-
ne ukrepe, da bo evidenca todéna, ker drugede nikomur ne ko-
risti in se je ne moremo zanesljivo posluZiti.

Vedja plonsko analitskega

(E%ii'ﬂnﬁ“‘fr? §'° 34 Mertin Stefenid

Seznam delavcev, ki zapadejo v selekecijo in onih,
ki ne dosegzjo ioo% norm - konfekcija

Delavski svet delovne enote je na svoji seji, dne 28.,5,1968
potrdil predlog komisije o izbiri selckcije delovne sile,
ketera ne dosega ustreznih delovnih uéinkov na svojih de-
lovnih mestih. UpoStevajod vee elemente, ki vplivojo na re-
zultote dosegenja norm so delavke, ki dosegojo slabSe re-
zultate, rozporcjena v dve grupi.

V prvi grupi so delovke, z ncojniZjim doseZenim procentonm
norme upoStevajoé njihov odnos do dela. Za delavke v te]
grupi velja, da se razpravlja o odpustu z dela, de v mese-
cu maju niso pokeznle posebnege naprddka, odnosno boljSe
rezultate.

Za drugo grupo velja isti proces kot za prvo & ten, deo se
rezpravlja o dopustu z dela po dosefenih rezultetih v mese-
cu maju in juniju.

Spodej navajamo seznam obeh grup.
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ANALIZA ODPADKA V MESECU JUNIJU 1968

razlika
Artikel art.plet.,  brutto netto korst.odp. nekoristni 7% plan %  + -
Marina,Migros 1211 105,20 78,26 - 26,94 25,6 26 - 0,4
Metita,Sanda 2230 611, ,00 457,98 4,00 wa 02 24,4 25 - 0,6
M,puli,otr.puli  31llo 2634,99 2067,45 53,91 519,63 & ‘195 . 282 e 2,5
M,puli,otr.puli 3410 556,99 446,10 0, mo 110,29 19,8 22 - 248
M,puli,otr,.puli 3111 HH#muHm 909,54 7,00 €31, 161 20,2 22 - 1,8
M.puli,otr.puli 3411 1e4- 78 .. 125352 3,68 25,40 Hmub 22 - 5,6
Olgica,Olga 1211 1187,85 985,56 - 202,29 17,0 19 & 2,5
Mila 2230 349,70 260,38 - 89,32 mm.m 25 0,5 -
opatija 3210 129,03 103,66 :_ o537 19,7 25 = 5,3
Opatija 2210 1293,50 949,51 24,70 R B S Sl 2 0,3
Otro3ki puli SN b 1211,95 947,96 14,45 249,54 20,6 22 - 1,4
Otrodki puli 3411 231,12 1 1T - 70 GL.TL o aa 4 2D 0,4 -
Otrofki puli = 3llo 1208.62 980,99 7,55 PhoLol b, | 28 - 1133
OtroSkt puli 3410 177, qm 144,23 33,53 18,9 22 - 3,1
Ksenija,Sanda,Metka 2406 1921,90 1364,72 p,mm 552,82 28,8 27 3.8 -
Ksenija,Sanda, Metka 1452 28,50 18,77 - 9,F3 34,1 20 14,1 -
Blanka 14411 446.84 347,87 £ ga 68 22,9 22 C,2 =
Lidija 2406 390, 55 292,07 17,40 gl o8 . 23,3 2% - 0,7
Leja 3230 825,11 638,87 31,95 358,29 39,1 @ 2P - 0,9
Dekl.kopalke 31770 80,00 50,02 267 27431 34,1 30 4,1 -
Marica ) ki 92,15 66,06 - 26,09 28,3 26 2.3 -
Radko 3177¢ 92.2¢ 72,62 = 15 50 81D 08 = 3,8
Radko 31780 4, "08 3,26 - 0,82 20,1 25 - 4,9
Dona 2406 m#m 5 mmH 61 - 25,14 1lo,2 29 - 18,8
Done. 2201 13,30 7241 - 5.89. 44,3 i3k 40,3 -
Dona plastika 37,70 mﬁ.mm - 9,85 26,1 34 —- 7,9
Zila 323e 348,80 mwh mw - 54,17 15,5 22 - 6,5
Beby garnit, 2403 mu 80 - m‘qm lo, '6 19 - 8,4
cabi,Sanda 24067 A 529,80 pww 18,20 95.27 18,0 24 o 6,0
Irena, otr,hl, 2406/ A umm.wm woq-qm‘ Hm 92 60,67 1547 24 - 8,3
Manja,Sanda,ot.h. 2406 Hmmpw%| 127,94 54,76 wo.n mw 7,0 -~
16,694, 3e293,22 ’
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L. grupa: - ™

Priimak in ime. dgel.mesto povp.mes, povp.% norme
SVAJGER Mijena. ., stwoj.Siv, 4 47
PLUT Ivanka iikaxnie 4 58
ZUNIC Marjena gtroj.siv, LA 59
KOLENAC Anica- noéno 3iv. v, 67
MIKESIC Anica stroj.&iv, 4 71
SUS: Milka 8troj.Siv, 4 T4
LI, Grupag

OTOCNIK Cinila stroj.3iv. 4 68

EGINA Anica roéno Siv, 4 68
SEDLAR Marija stroj.siv, 4 T1
STARTHA Olga stroauglv, 4 Tx
MARSIC Slavica . .8troj. Siv, . € s 76
SAVOR Marica gtroj.8iw. 4 77
GOVEDNIK Anica stroj.éiv, 4 77
LUZAR Anica stroj.s8iv, 4 0
BEKELJA Slavica gtroj.8iv, 4 79

V spodnjem seznamu so  delavke, katerih potprecni ‘preseg nor-
me ne dosega mejo loo%. Te delavke pa DSDE javno opozarja,
cdnosno opominja, da popravijo Lz, izboljSajo svoje rezul-

Tate.

LADESIC Zlata 'strojaéiv. ‘ 4 81
ZUGELJ Milena stroj.8iv, + 81
NEMANIC Kristina stroj. 31v. 4 81
KOVAC Pavla stroj.8iv., 4 82
WEISS Nada stroj.Siv, 1 82
MALERIC_JoZica Gtroj,éivv 4 82
MATKQVIC Majda stroj.siv, 4 83
ZJUGECIC Dragica = stroj.Siv. 4 83
VARDIJAN Rezka =~ "siroj.Siv, 4 83
SUSANJ Ana 8610 . 5iv, 4. 83
RAJAKOVIC Mina s+r03,§1v. 4 83
STIPANOVIC Zorka stroj.Siv. 4 84
MALERIC Vida atroj.8iv, 4 85
DJURASEVIC Mara stroj. Siv, 4 8
MRAVINAC Stefka stroa Siv, 4 8
MUZE (Ljubica gtroj.Siv. 4 86
RUSTEVIC Marta stroj.Siv, 4 86
VOK Marlga likanje 3 86
JAKLJEVIC Olga stroaq51vn 4 87
IVANGIC Zofija 8tr0j.§iv 4 87
LUCIJAN{"C Ljubica siroj. smv. 4 88
CERJANEC Zdenka atroj,3iv. 4. 89
MATELJAN Anica stroa.g=1,‘ e T 89 -
¥BIRIH Majda pis.etiket 4 89
GORNIK Marija stroj,8iv, 4 90
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del.mesto

 povp.mes,

povp.% norme

KOZAR Ljubica
KONDA Toncka
KOCEVAR Marija
ZVAB Angela
REBA Marija
BRADICA Ana
MRSIC Dragica
KRASEVEC NeZa .
JERCINOVIC Zofka
LIPOSCAK Btefka
KRIZAN JoZica
LIPOSCAK Katica

ZNIDARSIC Martina -

VARDIJAN Marica
RAZUMIC Ana
NOVAK Dragica
MATKOVIC Vera
RAKAR Milica
LONCAR 4Ana
VUKSINIC Ivanka
LONCARIC Marica
SVAJGER Malka
RAMUTA Toncka
KOCEVAR Martina
JAKOBCIC Ana

DAMJAKOVIC Danica

VUKCEVIC Ljubica
PRISELAC Barica
DRAGOVAN Marija
JUZINA Ana

ZURC Marija
BAJUK Marija
LOGAR Marija
VRBANEK Zdenka .
STRUGAR dozefa
MLINARIC Ljubica
JAKLIC Angela

stroj.siv.
gtroj.Siv,
gtroj.siv,
gtroj.3iv,
ro¢no Siv,
stroj.siv,
stroj.Siv.
stroj.siv.
gtroj.8iv.,
stroj.Siv.
stroj.Siv,
stroj.siv.
stroj.Siv.,
likanje

stroj.siv,
gtroj.siv,
gtroj.Siv,
gtroj.siv,
stroj.siv,
gtroj.sSiv,
stroj.S8iv,
gtroj.Siv.
gtroj.8iv,
stroj.siv,
gtroj.3ive
2déno. Siv,
gtroj.Siv.
stroj.S8iv,
adjust,

stroj.siv.
gtroj.siv,
stroj.Siv,
gtroj.siv,
gtroj.8iv.
gtroj,.s8iv,
stroj.8iv.
pregled

B O e s i anb s e e

90
90
90
90

Spodaj navajamo seznam tistih delavk, ki so v zadnjem dasu
delale po normi le dva ali en mesec, Za njih velja isti .
sklep DSDE kot predhodni grupi s tem, da se jih Se posebej
opozarja, predvsem tiste, ki imajo zelo slabe rezultate.

- HUDOROVAC Fanika
- GIMPELJ Zdenka
ZUNIC Ljubica

- BELANEK Marija
VRTIN Ivanka
CRNUGELJ Martina
STARTHA S¥anka
PERESKO Nada

stroj.siv,
gtroj.siv,
rocéno Siv,
stroj.8iv,
gtroj.siv.
gtroj.8iv,
stroj.Siv.
stroj.8iv.

e A Il =

35
59
69
73
T4
81
84
84
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MATEKOVIC Marija stroj.Siv 2

VATOVEC Karlina SteodiEiy. 1 3
BRAJKOVIC Zora stroj.siv. . 1 95
KOSELE Jelka stroj.8iv, 2 97

DSDE ponovno poudarja, da so zakoni ekonomike pre

dangsn;em ¢asu povsem nepopustljivi zakar mora£0 ggggmvvce_

lot} zelo pozorpi;_Mnenja smo, da nobena delavka ne bi sme-

ég?lmeti v Eovprecauvzadnj?h stirih-mesecey . dosefeno manj kot
o norme ob malo vecji zainteresiranosti za delo, Na tej os-

novi naj delavke, ki se nehajajo v teh grupah razmifljajo o

gggain v skrajni sili tudi upoStevajo mo¥nost odpustitve iz

Stane Mrvar

IZ EVIDENCE SODNIKA ZA PREKRSKE

PrekrSki so z zakonom in drugimi predpisi dolocene krSitve
javnega reda, za katera so predpisane kazni in varstveni
ukrepi. fia storjeni prekrSek se lahko kaznuje samo takrat,
e je bil s predpisi doloden in &e je bila zanj predpisana
kazen 3%e predno je bil storjen.,

Z vidika te dolodbe mora sodnik za prekrsSke samostojno pre-
gsojati predloge upravnih organov in inSpekcijskih sluZb, ko
uvede postopek o prekrSku. Ce za dolocen prekrSek ni kazenske
sankcije, postopka ne bo uvedel, pa¢ pa o tem obvestil pred-
lagatelja, . .

V _naSem dru¥benem sistemu sodnik za prekrSke spremlja in pro-
ucuje druZbene pojave in odnose, ki nimajo pomen za uresnicew
vanje njegove funkcije in obve3da obdinsko skupSéino o uporabi
predpisov o prekrsSkih in o problemih, ki se pojavljajo pri
njegovem delu,

V letu 1967 je sodnik £a prekrske obravnaval prekrske 8 pod-
roéga prometa ter s podroéja javnega reda in mirq, kot naj-
znacilnejSe vrste prekrskov. Predvsem je zabeleZiti porast
prekr3kov s podrodja prometa, posebno pro voznikih motornih
koles (mopedov) brez vozniSkega dovoljenja, Nagel porast teh
prekrSkov je pripisati dejstvu, da si je dolodeno Stevilo de-
lavcevy in dalavk kupilo mopede in se z njimi iz oddaljenih
vasi vsakodnevno vozi v sluZbo in domov, deloma pa tudi ostrej-
Sem kriteriju pri opravljanju izpita, saj so ga nekateri oprav-
ljali tudi po petkrat in celo veckrat. Pri navedenih prekrskih
ge bilo ve¢ povratnikov, zoper katere so bile izrelene ostrej-
e kazni, vendar se ti prekrsSki tudi v tekocem letu Se stop-

njujejo.
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Tudi prometne nezgode voznikov motornih vozil so v porastu,
Pri teh nesredah velikokrat botruje prehitra voZnja in Zal,
vinjenost, Dasiravno so bile vinjenim voznikom izrecene yi-
soke denarne kazni in zope® 9 takih voznikov je bil izrecCen
varatveni ukrep - zadasem odvzem vozniSkega dovoljenja, se

te vrste prekrskov nadaljujejo tudi v tekolem letu in so ce-
lo v porastu, zato sem mnenja, da bo treba te vrste kazni Se
poostriti z obveznim odvzemom voznisSkega dovoljenja, kajti
prica smo veckratnim porodilom prometnih nezgod, katerim bot-
ruje vinjenost voznikov, Pri tem pa se povzroéa velika ma-~
terialna Skoda in Zal takSne prometne nezgode terjajo vdasih
tudi C¢loveSka Zivljenja,

S predpisom je doloéenoa da je pod vplivom alkchola tisti, ki
ima v krvi vec¢ kot 0,5 /oo alkohola, Ta izvid je nesporen do- ..
kaz o krSitvi prometnega predpisa in sodniku za prekrske pod-
laga za izrek denarne ali zaporne kazni z odvzemom voznisSke-
ga dovoljenja za dolocen Cas. Vendar se sme analiza krvi od-
vzeti pri vozniku le v primeru, &e taji, da je vinjen, ali ce
sam zohteva analizo krvi., Analiza pa se obwvezno odredi, ko gre :
za prometno nezgodo, v kateri kdo izgubi Zivljenje ali je teZ~
je poS8kodovan, ali nastane vedja materialna Skoda, podan sum,
da je voznik pod vplivom alkohola., Kot refeno so bile vinje-
nim voznikom izrecene dokaj visoke denarne kazni, poleg tega
pa je ‘bilo od skupno 12 vinjenih voznikov, devetim.izrecen
varnostni ukrep - odvzem vozniSkega dovoljenja9= za doloden
cas,
Poleg prekrsSkov s podrodja prometa so se stropnjevali tudi pre-
krSki s podroéja javnega reda in mira, posebno surovo in ne-
dostojno vedenje na javnem kraju, nazapdiranje, klateStvo ter
ijanost na javnem kraju. Skladno s priporo&ilom obéinske skup-
8¢ine z dne 26.7.1967 so bile zoper krSitelje javnega reda in
mira izrecene ostre denarne in zaporne kazni. Klatezem in dru-
gim krSilcem javnega reda in mira so bile v 14 primerih izre~
cene gzaporne kazni v skupnem trajanju 230 dni ali v povprecju
15 dni na storilca, To so pretepac¢i in khatezi ter cigani, ki
potujejo iz kraja v kraj. Znad¢ilno je pri tem pripomniti, da
ge cigani zaporne kazni zelo boje, posebno cigani s stalnim
bivaliscdem v obéini. Slednji predstavljajo poseben problem.
PriloZnosten zasliZek tako] zapijejo, v pijanem stanju pa so
nevarni in se nikogar ne boje. Stalno zaposleni cigani pa sko-
roj ne delajo prekrsSkov, Zivijo umirjeno Zivljenje in lepo skr-
be za svoje druzine,
Razveseljivo pa je dejstvo, da je bilo v letu 1967 glede na po~
ragt prekrSkov zelo malo obravnavanih mladoletnih prestopnikov
8 podrodja javnega reda in mira. Obravnavani prekrsSki mladoletw
nikov pa so milejsega znadaja, najvec mladoletnih prestopkov je
z voznjo mopeda brez izpita,

Pripomniti je e, da med prekr¥ki zoper javni red in mir ni
bilo prekrskov s politiénim obeleZjem, |
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Statisticni prikaz dela oblinskega sodnika za prekrske
v letu 1967.

V letu 1967 je bilo izredenih 533 pravnomocénih kazni in si-
cer:

- pretepi in surovo vedenje na javnih krajih 42
- nedostojno vedenje (vinjenostg na javnem kraju 45
- omalovazZevanje uradnih oseb L3 5 14
~ vdajanje klatenju in beracenju lo
~ igranje hazardnih iger 29
~ kroSnarjenje brez dovoljenja ol
- krSitve predpisov o osebnih izkaznicah 12
—~-08tali prekrski s podroéja JMR 45
- krSitve predpisov o cestnem prometu lo4
-~ kr8itve predpisov o voznikih motornih vozil bl
- krSitve gospodarskih predpisov &>
- krSitve ostalih predpisov 22

Skupaj pravnomoéno izrefenih kazni: 533

Pravnomoéno je bilo ustavljenih 83 predlaganih postopkov o
prekrSkih zaradis _

~nneodgovornosti storilca zaradi nepriStevnosti
- mladoletnosti

~ izpolnitve obveze

zastaranja pravice do pregona

pomanjkanje dokazov

smrti storilca

neznanega bivaliSca

tega, kar dejanje ni prekrSek

W no
OUORENoH>0H

P Ednda)

B rupajd e,

Razdlenitev nekaterih prometnih prekrskov:

- vo¥nja z motornim vozilom po vplivom alkohola 12
- voZnja z vozilom pod vplivom alkohola 1
~ voZnja z motornim vozilom brez pzpita 108
-~ povzroditev prometne nezgode v nasprotju a pro-
metnimi pravili in drugimi pfometnimi predpisi 27

Zaradi prekrska pod pr¥dvaelinejo je bilo 9 voznikom izrecden
varstveni ukrep odvzem vozniskega dovoljenja, povprecna vi-
Sina denarne kazni pa znasa 24,000 S/ din,
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Prejeti predlogi po vrstah predlagateljev:

- obéinski organi za notranje zadeve ; e v LT

- postaja milice w7 B33

- Jayno toZilstvo 24 =
- 1nspekciaski organi ' o, 3

- drugl organi obéingkih skups¢in " WETTRE i

-

Skupa j: 638

Prejeﬁe ovadbe po vrsti predlagateljevs:

= gospodarske organlzacije : B . 118 '
—~-zavodi in druge delovne organizacije : EaR R

Sk u p a j ¥ 26

Iz prikaza sledi da je v letu 1967 preael v obravnavo sod—
nik za prekrske é64 predlogov 4m ovadb.

Kot je b;lo uvodoma povedano, je priliv. predlogov za uvedbo
poatoPka o prekrsku v _nenehnem porastu, “tako beleéimo--pvh.-

- 1etu 1963 20? zadev_

L =% letu 1964 303
B L “oe= viletu 1965 315 -
- v letu 1966 488 -»

~ v letu 1967 664 >4

.Iz pokazatﬂljev priliva predlagov v tekocem 1etu je povzetl,
da bo priliv v ‘fem letu Se mnogo vedji,. saj je prispelo k sod-
niku za prekrske do konca meseca junija Zze 350 predlogov za
uvedbo postopka o prekrSku, iz Gesar je zakljuditi, da bo do
konca leta mnogo V1§Ji od lanskega,

‘Tz nakasanih. odatkov je zaslediti, da so prekrdki v neneh-
—nem porastu, kaxn naj bo uvod k razmisljanju, kako. zajeziti

ta porast in kak3ne oblike ukrepanja uporabiti, da bi se"
gstanje na tem podrocju kaznovalne politlke cimpreje izboljﬁa—
loo % . T
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Prodajni oddelek se pritoﬁuje:

Pri prevzemu blaga iz obratov ge- pojavljajo razne nspravil-.,’
nostl, kot 803 : . .

-~ kollclne bldga se ne ujemajo s kollcino navedeno v doku-
mentu -~ dobavnici., Pojavljajo se razlike, tako viski kot
menjki,

- ugotavljajo se razne zamenjave med klaeami, tako da je na
dokumentu oznacena I.klasa, v resnici pa prispe II, ali
ITI. klasa in obratno, .

- nekaj primerov je, da so artikli neprav1lno oznateni, tako.
da je na hlackdh etiketa telovadna maja in podobno,

- poleg vsega tega se céestokrat opaza da so etikete nepra-

~vilno im povrsno izpolnjene;(da ni oznafena temperatura
da je skoraj neditiljivo napisana teZa, da Je slabo vidiji~
va velikost na etiketi). ..

-,

- ravno tako ugotavljamo, pri Ir evzemu blaga v skladi3de ne-
pravilnosti _pri adjustiranju, da je blago zmeckano, da so
bundi premoéno ali prenarahlo zvezani, da so vrecke pre-

- majhne, tako da del artlkla ni zavarovan proti poskodbi
(volneni izdelki itd.)

- adjustiranje z varilnim stroaem in varnolepllnimi etiketa-
mi je v nekaterih primerih dokaj povrdno in neokusno, tako
da se hund nekajkratnem prematavanju odpre, da so etikete
nalepljene na neprimernem mestu in jlh Je véaslh vec, kot
Jjih je sicer potrebno.

- v nekaterih primerih je bilo ugotovlaeno, da na izdelek ni
bila pripeta pravilna etiketa n.pr. na bombaZni izdelek -
etiketa od gintetike ali obratno. o3

' Znano vam je, da je plasman izdelkov zelo tezaven, posebno
8e takrat, kadar ima artikel, zaradi spredaj navedenih po-"
vrinosti in napak ‘slab izgled- in da 80 Se povrsno izpolnje-
ni podatki na obmsnih etlketah. .

Ob tej priliki smo navedli le nekatere neprﬂvilnosti, ki se
opaZajo pri prevzemu blaga v skladiSde in nadaljni odpremi,
Mnenja smo, da so to stvari, ki se dajo z lahkoto odpraviti
in niso vezane s kakr3nimi koll stwoski,

Prosimo obratovodje in vse odgovomne, da temu vprasanju po-
gvete ved pozornosti, kajti v bodole skladiSc¢e ne bo moglo
prevzeti blaga, ki bo nepravilno oznaceno in povrsno adju-
stirano.

Jure Flajnik
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Tezko se je odloCiti ob tako velikih Zeljah in potrebah

Posredujemo seznam prosilcev za stanovanja in stanovanjsko
izgradnjo, katere je obravnavala stanovanjska komisija in

upravni odbor podjetja ter odobrena posojila za izgradnjo

zasebnih stanovanj.

Priimek in ime Kraj bivanja Stanovanje
1. PLANINC Andrej Crnomel j druZinsko
2., LISAK Vlado Metlika druzinsko
3. STULAC Vera Kaman je druzinsko
4. MATJASIC Koviljka Metlika druzinsko
5. DUPOR Marija Crnomel j garsonjero
6, SELAN Viktor Metlika druZinsko
T. KLEMENCIC M 13& Metlika druzinsko
8. ZELEZNJAK Franjo Svrzaki druzinsko
9., PETRUSIC JoZe Metlika druzinsko

lo, ZELEZNJAK Matija Grice druzinsko

11. KIKELJ Vera Ravnace druZinsko

12, ZLOGAR JoZefa Ravnace druzinsko

13. STJEPAN Milka Ravnace garsonjero

14, DAMJANOVIC Danica Bereda vas gamsko

15, MATELJAN Nada Brlog garsonjero

16, BARCIC Danica Metlika druZinsko

17. DIMC Edi Metlika druzinsko

18, CEHAJIC Slavica Metlika druZinsko

19, POZEK Anica Gradac druZinsko

20, BAJUK Marija Metl ika samsko

21, MALKIC JoZicae Crnomelj garsonjero

22. ODANOVAC Dragica Metlika garsonjero

23, KOKALJ Marjana Metlika druZinsko

24, BUDACKI Josip Metlika druzinsko

25, STRUCELJ Anton Metlika garsonjero

26, VULETIC Savo Metl ika druzinsko

7. VOLF Ana Metlika druZinsko

28, PETRIC JoZica Metlika druzinsko

29. BAJUK Stang Radovica druZinsko

30, HASICEVIC Stefka Metlikn garsonjero

31, HAUPIMAN Zvone Metlika druzinsko

32, MALESIC Ivan Metlika druzinsko

33, PUHAN Karolina Metlika druzZinsko

34, JAKOBCIC Anica Ribnik garsonjero-



W

Prodnje za stanovanjski kredit -

Priimek in :ime Bivaliscde ViSina zaprosS.kred.
l. RAHIJA Barica KloSter 50,000,00
2, BUDACKI Josip Metlika 40,000,00
3, MILAVEC Toncka Gradac 50,000,00
4. NEMANIC Anton Metlika
5 VRANICAR Stefka Metlika lo,000,00
&, PETRUSIC JoZe - Motllika
T« VIVODA Anica Metl ika lo.000,00
8. DIMC _Eda Metl ika 50.000,00
9., YATESIC BlaZ Kamanje 20,000,00

lo, SVAJGER Anica Crnomelj 40,000,00

11, SMREKAR Katica Crnomel j 20,C00,00

12, ZUNIC Pepca Crnomel J 20,000,00

13, VRBEWIC Francka Crnomelj 20,000,00

14, ROZMAN Zoxka Crnomel j 80,000,00

15, STERK Hertina Crnomel.j 20,000,00

16, SIMONIC Marija Crnomelj 15, 000,00

17. RUZIC Mira Metlika 6.000,00

18, MIHALJEVIC Mato Crnomel.j 30,000,00

19, ZUGELJ Slavo Metlika 50,000,00

20, NEMANIC Franc Metlika 80,000,00

21, BARBIC Franc Metlika 10,000,00

22, JARNJEVIC Mavija Metlika 15,000,00

23. GOJMERAC Mijgo Jesenovica 5,000,00

24, KOCEVAR Anton Metlika 50,000, 00

25, CGANCAR Olga Dobova 80,000,00

26, JAKOVINA Stefka Dobova 15, 000,00

27, IC Vera Metlika 50,000,00

28, BOZIC_Ivanka Ljubljana T.000,00

29, VRANICAR Ivanka Slamna vas T»,000,00

30. SPELIC Ivanka Crnomel j 10,000,00

31, PIRKOVIC JoZe Metlika

32, HABE Vida Tribude 5,000,00

33. VRACUN Ivanka Dobova 15, 000,00

34, SUSANJ_Ivanka Svrzaki 50.000,00

35, VIDETIC Anica Bereda vas 8,000,00

36. JAKOVINA Marijea Dobova 30,000,00

37. CERJANC Marjan Gradac 20.000,00

38, GORENC Pavla Mirna pec 8,000,00

39. ZORE Lojzka Crnomel j ~ 15.,000,00

40, VRANESIC Marija rnomel ] 20,000,00

41, PETELINC Martina Dobova lo,000,00

42, KOCEVAR Anica Metlika lo,000,00

43, GRSIC _Jolie Metl ika 50,000,00

44. KOPINC Jerica Dobova 25,000,00

45, CESAR Emilija Mirna pec lo,000,00

46, MATEKOVIC Jure Metlika 40.000,00
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Ljubljana

47. PLUT Marija lo.000,00
48, MAJZELJ Franc Metlika 6.000,00
49. AVBAR Ana Mirna pec 8.000,00 -
50, MALERIC Nezka Crnomelj 10,000,00
51, NOVOSEL JoZe Rosalnice §.000,00
52, SPUDIC- Toncka - Metlika 40,000,00
53. ZVONARIC Anton Bukovac 20,000,00
54, PECARIC Ankica Crnomel j 15.,000,00
55. STARC Nada Radovici 15,000,00
56, ROMIH Marija Ljubljana 40,000,00
57« PECARIC Joze Metlika lo,000,00
58, MUHIC Ana Dobova
59. HORVAT Marija Dobova 10,000,00
« SMRAJC Marija Ljubl jana 40,000,00
61. BRODARIC Ivan Metlika lo.000,00
62, PETRIC ANGELA - Metlika * lo,000,00
63. BRINC Stefka Jurovski brod 15.000,00
64. GRUBAC Tomo Rosalnice 15,000, 00 °
65. STEFANIC Martin Metlika 20.000400 -
66, VARDIJAN Karel Metlika 80,000,00
6T. JANKOVIC JoZe Metlika 30.000,00
68, FLAJNIK Jure Metlika 30,000,00
69, ZABCIC Nada Metlika 20,000,00
To. LOZAR Marica Gradac '

Stanovanjska komisija in upravni odbor sta pregledala
prosnje, Ugotovili smo, da imamo na razpolago le eno
garsonjero in 133,000,00 din sredstev za zasebno sta-
novanjsko izgradnjo., Ce to primerjamo z zahtevki 31 pro-
silcev za stanovanje in 7o prosilcev za kredit v visSini
okrog l.600.000 din lshko sklepamo, da odloéitev ni bila
lahka in da se ni dalo re3iti najteZjih primerov.

Komisija in upravni odbor sta bila mnenja, naj se dajo po-
gojila predvsem tistim, ki bodo v letosnjem letu dogradili
gstanovanja last podjetja, da bomo & tem ustregli tudi tis-
tim, & posojila za stanovanja, a jim materialna moZnost
ne dopuscéa, da bi si jih zgradili sami.

Po daljSi in vsestranski obravndvi so bila na upravnem od=
boru dodeljena posojila sledelim sodelavcem:

1. Plut Mariji, T.ocoo din z odplac¢ilnim rokom lo let s fem,'
da ne zahteva stanovanja od podjetja

2, Stefonid Martinu, 17.000 din z odpladilno dobo 12 let
g8 tem, da izprazni stanovanje last
podjetja do 31,11,1968,

3, Brinc Branko, 8,000 din

4, Malerié NeZka,8,000 din

5. Avbar Ana, 5.,000 din
z odpladilno dobo 12 let s tem, da ne zahtevajo stano~
vanja od podjetja.
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Jankovid Jo¥e, 17.000 din’
Vardijan Karel, 1T7.000 .." .
Flajnik Jyre,. .17.000 "

na odpladilno dobo 12 1et 8 tem da izpraznejo stanovanja
do 31.11, 1968 : :

Matekovid Jure, 14,000 din
z odpladilno dobo. 12 let, s tem, da ne zahteva stanovanja od.
podaetaao ol S GG

Majzel] Franc,JB.ooo din - z odplacilnlm rokom dve leti .
Brodaric Ivang 5.00 din s tem, da-ne zahteva stanovanja ,

-~ od podgetaa, odplacilnl rok 5 let
Jarnjevlc Matlja, 2,500 din. i ;
Petric Angel&, . 2sboo ! ‘.

Z odplacilno dobo 5 1et.

Vranidar: Stefka, 5 000 dln
Pecaric ﬁnkica, :Bs¢0p0 "

z odpladilno dobo 16 1et, !

Upravni, odbor je sprejel priporocilm, da se resi Se: akutni
problem iz Dobove in Mirne pedi,

Zahvhlq‘oenbvne'501eTPodzemelj y

Zahvnljugemo se vam, ker ste omogodili ucencem naSe §ole
ogled tovarne in vas obveS&amo, da so bili udenci z ogledom
tovarne zelo zadovoljni, Se posebno pa z darili (spomincki),
ki ste jih razdelili med njih,

U amo, da bodo nnsi ucen01 obdrzali T8 obisk v trajnem spo—
u - * : : :

Osnovna Sola Podzemel ]



