GLASILO DELAVCEY TOSAME

Izhaja od
meseca ok-
tobra 1965

List, ki ga
¢lani kolek-
tiva dobijo
brezplaéno,
izhaja en-
krat mesed-
no

Leto izhaja-
nja: XIV
St 11

november
1978

Rojstni dan nase domovine

. Vsakokratko zagledamo na sli-
1 mesto Jajce z velikim slapom
live, se spomnimo na zgodovin-
ske dogodke iz NOB.

Ne premisljajmo toliko, da je

to mestece ze zelo staro in ga je
v 15, stoletju zgradil vojvoda Hrvo-
Je. Ima veliko zgodovinskih spo-
menikov: katakombe, grad, zna-
meniti zvonik, rimske starine in
Mmuzej narodne revolucije.
. Blizu izliva Plive v Vrbas delu-
Je Ze 21 let welika hidrocentrala
Jajce I, na Vrbasu pa Ze od leta
1954 hidrocentrala Jajce II.

Prav v tem mesecu, se je v ob-
dobju od 25, avgusta 1943. do 7.
lanuarja 1944. leta ustvarjala nova
drzava, u¢vrécevala pridobitev re-
Voluc1je. Samo mesto so med NOB

emci in hrvaski domobranci moc-
0o utrdili in ga obdali z bunkerji.
TViC so partizani osvobodili Jaj-
Ce septembra 1942. leta, a so ga
Sovrazniki kmalu spet zavzeli. To
S¢ je ponovilo $e enkrat, tretji¢ pa
l¢ bilo Jajce osvobojeno 17. avgusta

3. leta in tako pripravljeno na
zgodovinsko II. zasedanje AVNOJ-a
jer je bilo razglaseno rojstvo nove,
demokrati¢ne Jugoslavije. To fje ti-
Sti majsvetlej$i datum v zgodovini
Jugoslovanskih narodov, ko so na
majhni oazi svobode, sredi zasui-
Njene Evrope, izvolili izmed naj-

Ij§ih sinov domovine svojo prvo
Narodno vlado. Ta datum je zapi-
slan v gradu narodov Jugoslavije,
o je dan, ko so vsi nadi marodi
Sprejeli trdno odloditev o koreni-
tih politi¢nih, druzbeno - ekonom-
skih spremembah iz burzuazne mo-
narhije v demokrati¢no republiko.

Tovari§ TITO, vrhovni koman-
ant, ki mu je bil takrat na predlog
slovenske delegacije podeljen naslov
Eg?;yéala Jugoslavije, je kasneje de-

»Vedeli smo, da bo imelo II. za-
sedanje AVNOJ v jajeu v zgodovi-

ni nove Jugoslavije najdaljeseZjnej-
§o in najpomembnej$o wvlogo. AV-
NOJ so ustanovili sinovi nasih na.
rodov, prvi predstavniki ljudstva v
¢asu revolucionarnega boja za svo-
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bodo in novo, boljSe zivljenje. Nasi
narodi so v najtezjih dneh svoje
zgodovine zmogli toliko moci in
sposobnosti, da so wustvarili eno
najvec¢jih pridobitev. Vzniklo iz na-

roda in ustvarjeno na I. zasedanju
v Biha¢u, je to osrednje politi¢no
telo na svojem drugem zasedanju
izrazilo trdno odlo¢enost masih na-
rodov, da bodo kot rezultat svoje-
ga boja ustvarili svobodno Zzivljen-
je in pravi¢nej$o druzbeno uredi-
tev ¥ enotni in enakoprawvni bratski
skupnosti.«

Na teh temeljih je bilo potreb-
no izbojevati kondno osvoboditev
deZele in utnditi mednarodni polo-
7aj nove Jugoslavije ter ma nacelih
socialnizma in samoupravljanja ter
na temeljih resni¢ne demokracije
graditi in razvijati maS%o novo dr-
Zzavno tvorbo.

V tej »nod¢i odloénosti« je v dru-
gacte osamljeni bosanski hifici v
Jajcu prvi¢ zazvenela pesem:
»Druze Tito, mlad marsale,
mase su te izabrale!«

29. november je praznik nove vse-
bine v naSem Zivljenju in vsako le-
to nov. mejnik v vsestranskem ra-
zvoju nase samoupravne, socialisti-
¢ne dezele.

Poslovanje v devetih mesecih 1978

1020 SANITETA
PE\_mdnjav

Tudi devetmese¢ni rezultati po-
trjujejo dejstvo, da letodnji plan
ne mo dosegli, ker se nekatere
postavke plana niso uresnidile. Za-
mude so se iz objektivnih vzrokov
pojavile pri dzvajanju izdelkov iz
netkanega blaga in izboljSanega
»Vir« vlozka. Tudi plan predvide-
nega S$tevila zaposlenih ni uresni-
¢en, ker prostih delavcev ni veé.

Da bi se izognili posledicam, ki iz
hajajo iz neizvr$evanja planov, mo-
ramo plan za leto 1979 sprejeti $e-
le potem, ko bo preverjen od naj-
$irSih krogov dedovnih ljudi.

~ Kljub povefanim cenam naim
izdelkom zacetkom julija za 10 0/,
smo plan dosegli le 934 9/,. Ce pa
vpliv cen izloéimo, potem je dose-
ganje plana 89,4 9. Izpad proizvo-
dnje zaradj neuvec{’enih izdelkov in
pomanjkanje tetra blaga znada
5 %, preostali zaostanek za planom
pa je nastal zaradi pomanjkanja
delavcev, okvare centrifuge in dru-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

gih wzrokov. Med te vzroke Steje-
mo pomanjkanje materialov, ne-
kvalitetne surovine in polizdelki,
organizacijske slabosti in spremem-
bo asorntimana (cenej$i izdelki).

V tem letu se je pricela tudi
proizvodnja netkanega blaga. V
zvezi s tem je treba povedati, da
je proizvodnja zahtevnej$a kot smo
pricakovali mi in proizvajalec opre-
me ter da bo potrebno vlozZiti Se
dosti obojestranskih naporov za
nemoten potek obratovanja linije.
Pogodba s proizvajalcem opreme
nam daje polno zas¢ito masih inte-
resov, zato pri¢akujemo, da bodo
tezave kmalu odstranjene.

Kljub vsem tezavam in dokaj
nekvalitetni proizvodnji, nam obra-
¢un agmlovanja za sedem mesecev
pokaze, da je proizvodnja $e ren.
tabilna, ¢e uposStevamo penale, ki
jih bomo dobili od dobavitelja. Ra-
zen tega pa se Ze v celoti oskrbu-
jemo z domadim netkanim blagom,
kar nam prinese tudi devizne pri-
hranke.

Kljub znatnemu zaostanku za
planom je bilo v letodnjem trice-
trtletju proizvedenega za 11 9, vec
kot lani v istem dasu. speh
zmanj$uje podatek, da je bilo za
to potrebno celo 10 9, ve¢ zaposle-
nih delavcev, kar je resen opomin,
da moramo nasa razvojna prizade-
vanja usmeriti v investicije, ki bo-
do po ale odpravo rotnega
dela.

Devetmesecni rezultati proizvod-
nje kaZejo, da se proizvodnja po-
¢asi poveCuje in dosega potrebe
trga. Porast v zadnjem tromesec-
ju bo zlasti odvisen od naSe pni-
zadevnosti in zaradi premajhnih
skladis¢ tudi od prodaje, kajti po-
rast proizvodnje je v zadnjem ¢a-
su vecji od porasta prodaje.

Produktivnost

Urna produktivnost po posa-
meznih oddelkih je povsod v ra-
hlem porastu in razen v obeh kon-
fekcijah, povsod nad lansko rav-
nijo. Najvecji porast belezimo v
tkalnici ovojev 45 9/, v belilnici
6 9, v mikalnici 24 %, v tkalnici
$irokih tkanin 3,5 9, in v konfek-
ciji 1 9, pod lansko ravnijo. V ce-
loti pa je produktivnost v Sanite-
ti le 1 Y, vi§ja kot preteklo leto,
kar je manj kot smo pricakovali.

Skrb za ve¢jo produktivnost mo-
ramo Se povelati, saj so vzroki, ki
nam jo zmanjSujejo, dostikrat
plod nasSega pocasnega ukrepanja
in ¢akanja, namesto da bi se bolj
oslonili na lastne sile, kar je do-
stikrat najhitrej$a pot do resitve
vprasanija.

Uvoz

V devetih mesecih tega letasmo
uvozili za 1.508.694 dolarjev, kar je
za 777.000 dolarjev manj kot smo
planirali. Vendar pa je ta uvoz le
nekaj ve¢ kot polovicno krit z iz-
vozom (54 9/,), kar pomeni, da mo-

ramo odloéneje pristopiti k zmanj-
Sanju na$e odvisnosti od uvoza in
povetanju ijzvoza. Temeljito mora-
mo razmisliti tudi o razvojnih na-

értih, ki temeljijo na wuvoZenih
repr. materialih.
Prodaja

Na podro¢ju prodaje opazamo
rahel padec povprasevanja po ar-
tiklih za bolni¥ko uporabo, docim
so se artikli za $iroko potrosnjo
§e vedno dobro prodajali.

Iz istih vzrokov kot plan proiz-
vodnje tudi plan prodaje ni bil
dosezen. OpaZza pa se 1,59, zaosta-
nek vrednosti prodaje za proizvod-
njo, kar pomeni, da so se poveca-
le zaloge gotovih izdelkov. naj-
ve¢jega zaostanka za planom je

Finanéni rezultati

pri§lo pri prodaji ovojev, konfek
cionizirane gaze in plenic.

Izvoz

V tem obdobju smo izvozili za
685.610 dolarjev blaga, kar je za
11 9, ve¢ kot smo planirali, ven-
dar pa za 30 Y, manj kot preteklo
leto. Tudi struktura se je poslab-
Sala, ker klirin8ki izvoz predstavlja
kar 31 9, od vsega izvoza.

V zvezi z navedenimi dejstvi
ugotavljamo, da je problematika iz-
voza zelo resna, kajti brez iavoza
ne bomo mogli uvaZati reproduk-
cijskega materiala, rezervne dele
in stroje. Povecanje izvoza mora
biti wsekakor prednostna naloga
komercialnega sektorja in TOZD
Saniteta v prihodnjem letu.

Vsebina Plan 1978 Indeks
LIX I-1X 1977 IX 1978 3.5 3.1
Celotni prihodek 293.691.179 243477920 281.697.999 116 96
Porabljena sredstva 194.401.332 173.912.095 185.268.401 107 95
Dohodek 99.289.847 69.565.825 96429598 139 97
Cisti dohodek 57.883.291 37.445.547 52711094 141 91

Iz pregleda je razvidno, da je
nase poslovanje glede na preteklo
leto mnogo uspesnejse. Vecja proiz-
vodnja in prodaja ter povecanje
cen so glavni razlogi za razveseljiv
porast dohodka. Navedeni rezulta-
ti tudi potrjujejo ugotovitev, da je
bil letosnji plan zelo visoko po-
stavljen in je vsled tega tezko do-

seg(l:jw.

eprav kazejo drugi podatki ve-
dji zaostanek za planom, smo se s
-fman¢nimi rezultati Ze dokaj pri-
blizali planiranim. Z uspeSnim po-
slovanjem v zadnjem tromesecju
tl:r_.i lahko plan dohodka tudi doseg-
i,

Dosezeni rezultati so dosti ugod-
nejsi kot v povem polletju, e ve-
dno pa ne zagotavljajo sredstev za
razvoj. Zaradi tega sledi, da mo-
ramo ugoden vpliv vi§jih cen izko-
ristiti tudi v zadnjem tromesedju
in izdelati ter prodati ¢im ve¢ pro-
izvodov, da bi si ustvarili najnuj-
nejsa sredstva za investicije v pri-
hodnjem letu.

Osebni dohodki

Del dohodka, namenjenega za
osebne  dohodke, je dosezen v
manjdi visini kot je bil planiran,
prav tako pa tudi niZji od dovolje-
ne mase bruto OD po samouprav-
nem Ssporazuimu.

Povpre¢ni osebni dohodek je v
»Saniteti« znasal 4.8820 din, kar je
za 29 9, ve¢ kot v lanskem devet-
meseénem obdobju. Gibanje oseb-
nih dohodkov je torej Ze vsklajeno
z gibanjem dohodka, $e vedno pa
je porast realnih osebnih dohod-
kov za 12 9, ved&ji kot je porast
produktivnosti, ker indeks Zivljenj-

skih stro$kov zna$a le 114. Delitev
osebnih dohodkov se torej pribli-
7zuje resolucijskim okvirom kar bo
$e bolj razvidno koncem leta.

Zakljucek !

Splosna ocena dosezenih gospo-
darglgih rezultatov v obdobju I-IX
je vsekakor pozitivna, Polletni do-
sezki so zmatno izboljSani, zmanj-
$uje pa se tudi zaostanek za pla-
nom.

Dosezeni finanéni rezultati nam
narekujejo, da se moramo do kon-
ca leta 3e vztrajno prizadevati za
vedjo proizvodnjo in prodajo ter
varcevati pni troSenju sredstev, da
bi si prigospodarili sredstva za po-
slovni sklad. -

Pozorni moramo biti na giba-
nje zunanjetrgovinske menjave, ker
so letos$nji dosezki neugodni in mam
ne zagotavljajo normalno poslova-
nje v prihodnjem letu.

Vso skrb moramo posvetiti tu-
di povecanju produktivnosti, kajti
19/, rast je preskromna za gospo-
darski potencial s katerim uprav-
ljamo.

Janez Leskovec

TOZD HLTRI

Za devet mesedno poslovanje
TOZD FILTRI ugotaviljamo, da po-
teka proizvodnja mnormailno. Go-
spodarski maért, sprejet kot obwve-
ze za leto 1979 je izpolnjen v tem
s 1058 9/, s tem, ko je bil izlocen
vpliv poveCane wvrednosti letnega
plana zaradi poviSanja cen.

Pri dosegu plana bi kazalo po-

(Nadaljevanje na 3. strani)



udariti, da je delez presega iz os-
novne dejavnosti, da pa dopolnilni
program varstvenih sredstev in
polnilnih  vlozkov mi realiziran v
Postavijeni visini.

Dohodkovni  odnosi, urejeni s
samoupravnim sporazumom med
TOZD 'so bili pomembni do maja,
ko smo v TOZD Filtri opravili za
TOZD Saniteto 8194 ur iz progra-
ma predelave stani¢evine. Nismo
Pa nasli reditve za dela, ki se o
Pravljajo fazno in se obrac¢un med
TOZD ‘vrsi po dejansko opravlje-
nih urah, kjer je glede ma oprav-
lieno delo eden ‘od TOZD prizadet.

Indeks urne produktivnosti, ki
mmasa 109,6 9/, kaze na doloceno
rast produktivnosti za devetmese-
¢no obdobje, posebno ker je iz pri-
Mmerjanih stevil izlo¢en vpliv povi-
anja cen.

Pri indeksu meseéne produktiv-
nosti, ki znasa 116,1 9/, primenjane
z lanskim obdobjem, pa je ocitni
lanskoletni rebalans Gospodarske-
ga nadrta, ko smo zniZevali plan-
ske zahteve in je tudi osnova pro-
duktivnosti za to obdobje ni%ja, za-
to smo pri primerjanju z leto$nji-
mi doseganji dobili visok indeks
produktivnosti,

Oba indeksa produktivnosti za
devet mese¢no obdobje sta pozitiv-
na, kar kaze ma polno in uspesno
iZkoris¢enost proizvodnih zmoglji-
Vosti. Poudarim naj, da sta plan-
ski obdobji primerjani med seboj
v enakem mneizpremenjenem obse.
Zu osnovnih proizvodnih sredstev,
I'eZ vgrajenih dodatnih novih ka-
pacitet,

V obravnavanem planskem ob.
_fli_ob_lu I — IX. 1975: je bilo v
OZD Filtri opravljeno povpreéno
na Enega zaposlenega 30,2 nadure.
aradi poznega narodila in obvez-
Nosti to sprejeto marodilo realizi.
rati, je bila ta visoka kvota nadur
Opravlijena od meseca maja na-
prej.

V obravnavanem obdobju, pred-
vsem od Junija do septemjbrafusmo
Za izpolnitev ‘postavljenih planskih
Sé!a,'e"' opravili s &olsko mladino

8 ur rednega dela. Ta visina vi-
soke udelezbe zaposlenih nam je
omogocila v dopustniskih mesecih
Oristiti letni dopust brez vedjega
Zastoja v doseganju planskih ci-
JeV, z maksimalnim angaziranjem
vseh zaposlenih pa smo dosegli, da
J€ visoki delez zaposlenih mladih
V redni proizvodnji obdrzal indeks

Produktivnosti nad ki -
Preg lanskim pov

Razveseljiv podatek za obdobj
. Je
{ml—— I1X. 1978, jje padajoti indeks
611:1'§ke a izostanka, znaSal je
0 Y. V preteklem letu je silil Ze
’Pre!ko 10 9, in bil znak za alarm
I‘-E_ Zato za ukrepanje. Vsi proble-
b;’ ki pogojujejo dosereno visoko
Inisko tnost so znani, v po-
slovnih porocilih ze vedkrat omen-
Jenl, vendar go nedotaknjeni in &e
vedno ¢akajo ustrezne reditve, ker
1€ odstotek zaradi boleznin v TOZD
M TOSAMI visoko nad indeksom

odsotnosti, ki wvelja za vso tekstil-
mo industrijo Slovenije.

Iz teh indeksov je razvidno, da
so bili v proizvodnji doseZeni do-
bri rezultati, ki so se odrazili tu-
di na osebnih dohodkih. Povprec¢ni
neto osebni dohodki v obdobju de
vetih mesecev letoSnjega leta so
za 34 Y, wisji od lanskoletnih za
isto obdobije.

Iz tabel, ki so bile izdelane, je
razvidno, da smo v izvozu primer-
janem z lanskim obdobjem zaosta-
li za priblizno 28 ¢/, drugi bolj za-
skrbljujo¢ pa je indeks pokrivanja
uvoza z izvozom v letu 1978 in zna.
$a samo 40,2 0/,.

Delez izvoza v bruto realizaciji
znasa 238 9/, in je absolutno pre-
nizek, glede na visoko odvisnost
osnovne proizvodnje oz. uvoznih
surovin.,

Dosezeni poslovni rezultati pri-

CELOTNI PRIHODEK
Porabljena sredstva
DOHODEK
DOHODEK PO NAMENU
Del ¢istega dohodka za OD
Del cistega dohodka za svobodno
menjavo dela
Del ¢istega dohodka
za stanovanjsko izgradnjo
Del ¢istega dohodka za
skupno porabo
CISTI DOHODEK

Dosezeni finan¢éni rezultati so
primerjani s planom, za katerega
smo vzeli 75 Y9, letnega gospodar-
skega macnta. I!’odmbne_iéi pregled
posameznih postavk kaZe, da je ra-
zlika med planom in dosezenim
tudi zaradi sprememb v knjigovod.-
stvu in da ‘jje odnos me 0OZD
in delovno skupnostjo v mekaterih
postavkah drugaden kot je bilo
planiramo.

Podatki kaZejo preseganje pla-
na pri obeh najvecjih postavkah,
to je porabljenih sredstev in oseb.
nih dohodkih. V postavki osebni
dohodki je tudi izplac¢ilo po zaklju-
¢nem racunu in posebne nagrade
ob prazniku podjetja, ki niso bile
planirane.
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merjani z letnim planom in sred-
njero¢nim planom so sprejemljivi,
glede na majhne zahteve, ki izha-
Jajo iz njih.

Smatram, da nizko postavljene
planske zahteve obvezujejo pred-
vsem komercialo — prodajo in
marketing, da poiscejo perspektiv-
ne in enakomerne prodaje, ki je
porok za doseganje ciljev in tudi
planiranje novih strojnih zmoglji-
vosti, ¢e so potrebne.

Franc Cerar ing.

DSSS

V obdobju I — IX 1978 f'e de-
lovna skupnost dosegla naslednje
rezultate v realizaciji celotnega
prihodka in njegove razporeditve:

Plan

Dosezeno

Tt X T8 TS TS Indeks
30,712.487 34,50-1 402 112
8,026.913 9,553.317 119
22,685.574 24,948.085 110
1,944,260 1,184.942 61
18,257.964 21,002.408 115
472,713 - —
1,069.388 1,409.520 132
941.250 1351215 142
20,741.315 23,763.143 114
Poleg periodicnih  obrac¢unov

TOZD in DSSS so bili prikazani tu-
di finanéni rezultati poslovanja z
zdruzenimi sredstvi gkupne porabe.
Podatki kaZejo maslednjo porabo
za obdobje I — IX 1978:

din
— skupna poraba
(v delovni organizaciji) 5,579,791
— poraba za svobodno
menjavo dela (krajevne
skupnosti, kanalizacija
Vir- Radomlje, klub

samoupravljalcev) 2,197.127
— poraba stanovanjskih
sredstev 1,193.037

Janez Kralj dipl. oec.

Javna razprava o predlogu prvega
dela gospodarskega nacrta

Pripravljalna dela za gospo-
darski nacrt za leto 1979 smo
priceli Ze v mesecu avgustu. V
Ekonomsko planskem sektorju
smo izdelali rokovnik, v katere-
m so predvidene glavne naloge
v zvezi z izdelavo Gospodarske-
ga macrta, nosilci nalog ter ro-

ki njihove izvritve.

Izhodis¢e za Gospodarski nacnt
je Razvojni program 1976-1980, ki
smo ga delavci Tosame samouprav-
no sprejeli v zacetku leta 1976. V
njem so nakazane osnovne planske
usmeritve v tekocem srednjerod-
nem planskem obdobju. Osrednji
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plan delovne organizacije in hkrati
temeljnih organizacij je namrec
srednjeroéni plan. Z Gospodarskim
nac¢rtom, ki ga sprejemamo letno,
pa dolo¢imo konkretne cilje poslo.
vanja v posameznem letu ter tudi
za mjihovo doseganje.

Izdelava Gospodarskega naénta,
ki naj sluzi kot osnova za izvajan-
je uspedne poslovne politike v pni-
hodnjem letu, je obseZno delo, v
katerega so poleg EPS, kjer delo
vodimo in koordiniramo, vkljuc¢ene
tudi druge strokovne sluZbe iz o-
beh TOZD in DSSS. Do konca ok-
tobra so bili pripravijeni predlogi
posameznih sestavnih planov:

— izradun delovnega fonda in de-
lovni koledar

— koli¢inski prodajni in proizvod-
ni plan gotovih izdelkov

— plan proizvodnje polizdelkov

— pricakovano preseganje mnorm,
pricakovana odsotnost in izra-
cun potrebne delovne sile

Ti plani sestavljajo prvi del go-
spodarskega maénta. Namen dvofa-
zne obravnave in sprejemanja let-
nega plana je, da se po zakljucku
javne obravnave prvega dela samo-
upravno potrdijo osnovna planska
izhodis¢a, na katerih bo temeljil
drugi del Gospodarskega nacrta, ki
bo zajemal wvrednostni prodajni in
proizvodni plan, celotni prihodek,
stroske, dohodek in njegovo deli-
tev. Ker se je sistem dvofazne ob-
ravnave in sprejemanja Gospodar-
skega mac¢rta v nasi dosedanji plan-
ski praksi izkazal za koristnega,
ga Zelimo ohraniti vnapre;j.

Povzemimo nekatere znaéilnosti
predlaganega prvega dela  Gospo.
darskega nacrta: v letu 1979 bomo
vk]Ju_éno s solidarnostno
delali 266 dni. Ker pade republis-
ki praznik 22. julij na nedeljo, bo
v letu 1979 le devet placanih prag.
nikov in skupno 274 pla¢anih dni.
Pri razporeditvi delovnih sobot smo
upostevali Solske pocitnice ter e-
nakomernost porazdelitve  popol-
danskega dela na obe izmeni. Plan
proizvodnje je prilagojen dvoizmen-
skemu delu (razen za oddelek belil-
nice, kjer bo delo potekalo v treh
izmenah) ter obstoje¢im proizvod-
nim  zmogljivostim. Nadurno delo
ni predvideno. Oprema, ki v zacet-
ku 'lqta Se me bo instalirana, v pla-
nu ni upostevana. Izjema je oddelek
kunfelggua I, kjer je pri proizvonih
zmogljivostih zajet stroj za konfek-
cioniranje oblizev, ki bo nabaviljen
v zacetku letva 1979, V avtomatski
tkalnici bo do konca leta konéana
montaza 70 avtomatskih brezéolnic-
nih statev, ki bodo nadomestile 36
1zrab}jen1-h statev Kovo in hkrati
povecale proizvodne zmogljivosti z
9 milijonov m tkanin v letu 1978
na 12 milijonov m tkanin v letu
1979. Izkoristek novih statev bo v
prvih itreh mesecih nizji, kar je v
planu upostevano. Lastna proizvo-
dnja tkanin kljub pove¢anju ne bo
zado$Cala vsem potrebam po tkani-
nah. Tekstilna tovarna SenoZede
nam bo na osnovi sklenjene pogod-

be v letu 1979 dobavila 3 milijone
m gaze, 850 tiso¢ m tetra in 250
tiso¢ m tkanine za Tosama plenice.

TOZD Saniteta bo v letu 1979
obcéutno povecala tudi proizvodnjo
gotovih izdelkov, saj je komercial-
ni sektor pripravijen prodati =za
230/, ve¢ kot bo znaSala doseZena
prodaja v letu 78 (kolicine v obeh
obdobjihso ovrednotene po sedan-
jih cenah). Pomemben delez pred-
stavlja v planirani prodaji izvoz,
ki bo dosegel vrednost 1,7 milijo.
na dinarjev in bo enkrat ved&ji kot
v letu 1978. Proizvodne zmogljivos-
ti tkalnice ovojev zado$Cajo potre-
bam komerciale- ne pokrivajo pa
vseh potreb za mnadaljnjo predela-
vo; pri proizvodnji mavcéevih ovo-
jev bomo zato uporabljali delno
tkanine, delno pa rezane ovoje.
Proizvodne zmogljivosti virfixa so
ve¢je od prodajnih moZnosti, zato
je planirana proizvodnja tega ar-
tikla le v eni 1zmeni. Stevilo delav-
cev se v tkalnici ovojev ne bo po-
vecalo. Pri wecini izdelkov konfe-
kcije I in konfekcije II je prvotni
prodajni plan predvidel vedje ko-
licine prodaje kot so proizvodne
zmogljivosti, zato smo v fazi vskla-
jevanja (kljub upostevanemu 159/,
preseganju norm) morali koli¢ine
nekaterih izdelkov zmanjs$ati. Tudi
pri izdelkih mikalnice so moZnosii
prodaje cik-cak vate, jasmin in To-
sama vate ter Vir vlozkov vecje kot
zmorejo stroji. Ne bodo pa polno
izkoriS¢ene zmogljivosti proizvod-
nje Mimosept vlozkov in plenic za
enkratno uporabo. Povecanega ob-

sega proizvodnje v obeh oddelkih
konfekcije in v mikalnici me bo
mogodée dose¢i brez dodatne sile.
Se pred zaklju®kcm javne obrav-
nave bo itreba najti moznost, kako
doseCi Zeljen obseg proizvodmje, ne
da bi ob tem prekomemno povecali
Stevilo zaposlenih delavcev. V Raz-
vojnem programu Smo namrec¢ spre-
jeli odlocitev, da bomo do konca te-
ga srednjerofnega obdobja vecali
produktivnost in skrbeli za inten-
zivnejSo zaposlenost. Poleg tega nas
obvezujeta tudi obcinski in repub-
liski druzbeni plan na zmerno na-
ras¢anje S$tevila zaposlenih. (Osnu-
tek resolucije o politiki izvajanja
druzbenega plana SR Slovenije v
letu 1979, ki je izSel konec oktobra,
predvideva v naslednjem letu naj-
ve¢ 39/, povecanje zaposlenosti).
Za DOZD Filtai je komerciala v
predlogu prodajnega plana predvi-
dela skromme koli¢ine. Na domac¢em
trgu naj bi v naslednjem letu pro-
dali 2 milijona kosov filtrov, na tu-
jem trgu pa 600 milijonov. S tem
bo izrabljeno komaj 2/3 proizvod-
nih zmogljivosti. Dopolnilni prog-
ram — polnilni wlozki za flumas-
tre, zaSCitna usesna vata in zobne
rolice — predstavlja v skupni vred-
nosti proizvodnje le skromen delez.
Pri¢akujemo, da bo v okviru jav-
ne razprave oblikovano ¢&im vec
predlogov, ki bodo prispevali h
kvaliteti izhodi$¢nih planov in bo
s tem dana dobra osnova za obli-
kovanjg¢ financ¢nega dela Gospodar-
skega macrta.
M. J.

soboto -

Tkalnica se moder-

- [ ]

Pred kratkim smo zaceli izloCe-
vati iz proizvodnje KOVO statve,
katere so mam sluzile petnajst let,

od tega kar deset let v treh izme-
nah. Zadnja leta pa smo imeli Ze
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Novi pnevmatski tkalski stroji, katerih Sum se bo kmalu zaslisal, ki pa

Ll . ',q‘u R ¢

-

tezave z mabavo rezervnih delov,
ker teh strojev Ze dolgo me proiz-
vajajo ve¢. Poleg tega niso veC ren-
tabilni, saj so zmogljivosti teh stro-
jev premajhne v primerjavi-s so-
dobnimi brez¢olni¢nimi statvami.
Odlocili smo se, da bomo neizrab-
ljeni prostor, ki ga sedaj le delno

O

bo veliko manjsi o sedanjega ropota.




zavzemajo statve KOVO, zapolnili
Z movimi pnevmatskimi statvami
P — 125 — ZB 8, c¢eske izdelave.
Ta tip stroja trenutno najbolj ust-
reza naSim potrebam.

Na prostoru, kjer je stalo 36
statev. KOVO in osem statev PI-
CANOL, torej 44 statev, bo zdaj
70 novih statev. Ze iz tega lahko
sklepamo, da so novi stroji eko-
nomicnejsi, ker zavzemajo manj
prostora, saj bomo na isti povrsini
Imeli kar 26 strojev ve¢. Ce pa pri-
merjamo $e produktivnost prvih
in drugih strojev, dobimo mnasled.
nje rezultate:

— KOVO:

— PICANOL.:
— P-125-ZB/8:
180 vrt./min.
200 vnt./min.
350 wrt./min.

Po enoletnem obratovanju, ko
SO stroji utedeni, pa lahko S$tevilo
vntljajev povetamo celo na 400 v
miunti, ¢e je preja davolj trdna,
da vzdrzi to hitrost.

Ta tip stroja imamo ma preiz
kusnji ze skoraj leto dni in se je
zelo dobro obnesel. Seveda pa bo
treba wveliko ve¢ pozornosti posve-
titi pripravi dela (snovanje, skrob-
lienje) in vzdrzevanju strojev, kaj-
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Odsluzene statve se bodo umaknile novim strojem

ti ¢im hitrej8i je stroj, ve¢ skode
povzrod¢i vsaka minuta zastoja.

Ze prej sem omenil, da so fte
statve pnevmatske. To pomeni, da
zra¢ni pritisk potisne votek skozi
cev. Zaradi tega votka ni treba
previjati ma cevke kot pri colni¢-
nih statvah.

Vnasanje wotka je direktno s
kriznega mavitka preko vodilcevin
menilne naprave, ki sproti odmer-

ja dolzino votka. Prav tako so ti
stroji v zadovoljstvo wseh, ki de-
lamo v tkalnicah, mnogo tisji. Ce
bi imeli v tkalnici Samo stroje te-
ga tipa, bi se zmanj3al ropot na
80 do 85 decibelov.

Iz vseh zgoraj nastetih podatkov
lahko sklepamo, da bi z movimi
stroji dosegali ob bolj$ih delovnih
pogojih, boljse delovne rezuL&at;.

Proizvodnja v septembru 1978

V wvsakem od proizvodnih od-
delkov dnevno belezimo vse podat.
€ 0 proizvodnji. Ob koncu mese-
ca iz zbranih podatkov izdelamo
primerjavo s planirano proizvod-
njo in sklepamo o uspe$nosti po-
slovanja posameznih oddelkov.

Oddelek

— Tkalnica ovojev
— Sanitetna konfekcija
— Otroska konfekcija
— Mikalnica
— TOZD Saniteta
— Izpolnitev januar — september
— Avtomatska tkalnica
vortki
— Belilnica
tm tkanin
— Pripravljalnica
Skrobljenje osnov kg

Iz zgormjih podatkov lahko za-
kljudimo, da z rezultati v septem-
bru v ve¢ini oddelkov ne moremo
biti_zadovoljni.

.. Glede na letni plan so zadovo-
ljivi rezultati le v tkalnici ovojev
ob upodtevanju dejstva, da so se
cene izdelkov povisale, kar pri let-
nem planu ni upos$tevano.

Ti podatki so osnova za vse na-
daljne analize, ki jih izdelajo re-
#zijski delaveci v TOZD ali skupnih
sluzbah.

Za mesec september smo v TOZD
SANITETA dosegli sledete procen-
te glede na operativni in letni plan.

Dosez. delez Dosez operat. plan

let pl.
11 ",’” ]07 %
102 9 97 0/,
88 "/0 109 %
104 9/, 89 %
102 9/, 95 9/,
93 %
94 9/, 100 9/,
84 0/, 93 %
68 Uy

Ugotavljamo, da smo pod let-
nim planom za 7 9, kar je soraz-
mermno slab rezultat.

Pri operativnem planiranjusmo
se najbolj oddaljili od plana v mi-
kalnici kjer smo bili v tem mese-
cu za 11 9%, pod planom.

Lahko recemo, da za wsakegaod
nastetih oddelkov najdemo vzroke

zamedoseganje plana, vendar lahko
v istem trenutku ugotovimo, da bi
z vetjo prizadevnostjo nas vseh
skupen rezultat za mesec septem.
ber izboljSali.

Do konca leta nam preostajajo
$e trije meseci. To je cas v Kkate-
rem lahko bistveno popravimo re-
zultate, ali pa jih tudi poslabsamo.
Upam, da ste vsi majega mnenja,
da je tu le moznost izboljSanje re.
zultatov poslovanja.

Joze Podpeskar

Ljubljanska banka — Banka
Domzale, je 30. oktobra 1978 odpr-
la svojo ekspozituro na Viru, Sa-
ranovi¢eva 26. V njej boste lahko
opravljali naslednje banc¢ne zade-
ve:

— odpirali hranilne in devizne knji-
Zice, #Ziro, tekoce in devizne ra-
¢une

— opravili vse dvige in pologe na
hranilni in devizni knjizici, Ziro,
teko¢ih in deviznih racunih

— dobli potrosniske kredite

— dobili informacije in pravilnike
za stanovanjsko varcevanje

— opravili vse menjalne posle, ki
sodijo v pristojnost banke

— opravili vsa pladila s poloZnica-
mi

— dobili vse potrebne informacije
v zvezi s poslovanjem banke z
obc¢ani.

Ekspozitura ma Viru bo =za

stranke odprta vsak dan od 6,30
do 18,00 ure, ob sobotah pa ‘od 6,30
do 11. ure.
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Sklepi samoupravnih organov v mesecu

oktobru 1978

Skupni delavski svet

1. V zvezi z nadaljnjo samou-
pravno organiziranostjo v delovni
organizaciji, je skupni delavski svet
sprejel sklep, da se razprava o sa-
moupravni organiziranosti nadalju-
je do konc¢ne odloditve.

Ker je komisija za samouprav-
no organiziranost v Tosami izvrsi-
la svoje delo s tem, da je pripra-
vila Analizo o pogojih za ustano-
vitev temeljnih organizacij zdruZe.
nega dela v DO Tosama DomiZale,
se ta komisija ukine, naloge o na-
daljnji samoupravni organiziranosti
pa prenesejo na komisijo za sprem.
ljanje in izvajanje Zakona o zdru-
zenem delu.

2. V 15-dnevno javno razpravo se
daje Pravilnik o pospeSevanju iz-
najditeljstva, v katerem so natan-
¢neje opredelijo izumi, tehni¢ne iz-
boljsave, koristni predlogi, postop-
ki prijavljanja ter dolo¢anja od-
S§kodnin oziroma nagrad v zvezi z
iznajditeljstvom.

3. Ustanovni Samoupravni spo-
razum © ustanovitvi samoupravne
skupnosti za zaposlovanje obrav-
nava delovno podrocje - skupnosti,
nac¢in zdruZevanja sredstev za de-
lovanje skupnosti, organe skupno-
sti in njihove pristojnosti ter sa-
moupravni nadzor nad delovanjem
skupnosti. Organ upravljanja skup-
nosti je skups$cina, v katero so de-
legirani delavci oz. delovni ljudije
preko delegacij oz. konferenc de-
legacij.

'V zvezi s tem je skupni delav.
ski svet sprejel Samoupravni spo-
razum o ustanovitvi samoupravne
skupnosti za zaposlovanje Domza-
le. Za podpisnika sporazuma se
imenuje tov. Slavka Bajca oec.

4. Medob¢inska skupnost za za-
poslovanje Ljubljana se ustanavlja
za reSevanje dolo¢enih skupnih za-
dev in za uresni¢evanje nacel soli-
darnosti in vzajemnosti pri zapo-
slovanju na obmo¢ju 18 obdin. Fi-
nansiranje izvajanja  programov
medob¢inske skupnosti za zaposlo-
vanje se uredi s posebnim samo-
upravnim sporazumom, pri ¢emer
ze zdaj velja dolocba, da obdinska
skupnost, ki ne zdruzuje sredstev
v dogovorjeni viS$ini, ne more pre-
jemati solidarnostnih sredstev za
izvedbo dogovorjenih minimalnih
standardov.

Vsled tega Iie skupni delavski
svet sprejel sklep, da se sprejme
Samoupravni sporazum o ustano-
vitvi medobdinske skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana.

Za podpisnika se pooblasti to-

varisa Slavka Bajca oec. y

5. Za zagotovitev sredstev za fi
nanciranje toplega obroka DSSS
v letu 1978 je skupni delavski svet
sprejel sklep, da se sredstva iz pri-
spevka za otro$ko varstvo za leto
1977 zaradi znizanja stopnje pre-
nesejo v sklad skupne porabe;
sredstva iz postavke praznovanje
55-obletnice in postavke pomo¢upo.
kojencem in iz obracunanega pri-
spevka za otroSsko warstvo se raz-
poredijo za namen — topli obrok.

6. Na predlog tehni¢no razvoj-
nega sektorja se nabavijo naslednja
osnovna sredstva:

— za Ekonomsko planski sektor
racunalnik Scalar digitron,

— pisaridko opremo za vodjo ko-
mercialnega sektorja,

— za potrebe mehani¢ne delavnice
el. rotno brusilko Iskra in bru-
silko Elko,

— za potrebe tehnolo$ke sluZzbe ri-
salno desko in stol,

— za potrebe splosnega kadrovske-
ga sektorja pisalni stroj,

— za komercialni sektor prestav-
ljivo rampo;

— za dopolnitev zidarskega odra
se nabavijo potrebni deli,

— za potrebe laboratorijske sluz-
be se nabavita zidna polica in
delovni pult;

7. Po izvrSeni preureditvi ceste
bomo v glavnem pridobili ob tovar-
niski ograji stezo za pesce in stezo
za kolesarje, v ta namen pa mo-
ramo sedanjo tovamisko ograjo
premakniti proti jugu za pribliZzno
2 m. Sedanja ograja na tem delu
je delno dotrajana, zeleni del ogra-
je pa bo potrebno odstramiti in za-
menjati z novo ograjo. Da bi se
dobro zasc¢itili proti hrupu, ki na-
stopa od gostega prometa, je skup-
ni delavski svet sprejel sklep, da
se odobrijo serdstva za postavitev
betonske ograje.

8. Skupni delavski svet je bil
seznanjen o delu komisije za na-
grajevanje, katera je od meseca
avgusta pa do oktobra pregledala
vsa delovna mesta in jih skupaj z

vodji oddelkov in sektorjev tudi
delno vskladila. ;

Na podlagi razprave je skupni
delavski svet sprejel sklep, naj ko-
misija za nagrajevanje pripravi
predlog ocenitev del in nalog do
10. kategorije za javno razpravo,
strokovna sluzba pa naj dolo¢i rok,
do kdaj lahko pripravi katalog del,
na podlagi katerega bo komisija
lahko bolj utemeljeno pripravila
predloge spremembe za preostala
delovna mesta.

Odbor za splosne zadeve

1. V Obdinskem porocevalcu so
bile objavljene S$tipendije in sicer
tni za Ekonomsko srednjo Solo in
tri za Tekstilno srednjo $olo.

Za dodelitev Stipendije so bili
uposdtevani kriteriji po Pravilniku
o izobrazevanju in S$tipendiranju:
uéni uspeh in pa 3e dodatna Kkri-
terija socialno stanje in pa zapo-
slenost starsev. .

Ker za Tekstilno $olo mi bilo
interesentov, je odbor za splosne
zadeve dodelil Stipendije za Eko-
nomsko srednjo $olo naslednjim
sludateljem: DuSanu Osolinu, Malci
Orazem, Milici Dimic, Bogdanu
Florjan¢i¢u in Nadi Skubi.

2, Kot vsi delavci Tosame ima-
jo tudi komercialni predstavniki in
delavci v skladis¢u Skopje pravico
do regresa za prehrano. V zvezi s
tem je odbor za sploSne zadeve
sprejel sklep, da so komercialni
predstavniki in delavci v skladiséu
Skopje upraviceni do regresa za
dneve, ko so bili na delu.

Ta sklep za¢ne veljati s 1. 9.
1978.

Odbor za splosne zadeve jje odo-
bril povrnitev. stroskov Solanja tov.
Kosu Martinu na Gostinsko-poslo-
vodski Soli, tov. Bandelj Heleni na
administrativni $oli, tov. Ceglarju
na Vi$ji upravni Soli in tov. Dresar
Pavli na ekonomski srednji S$oli.

Gospodarski odbor

Na seji gospodarskega odbora
so bila obravnavana sluzbena po-
tovanja. Odobrili so tudi madaljnja
sluzbena potovanja, katera so po-
trebna.

STUDIJ 0B DELU

Hiter tempo zZivljenja je marsi-
komu prekrizal ‘nacrte za prihod-
nost. Po-eni strani 'si po konc¢anem
srednjem Solanju” Zelimo ¢imprej v
sluzbo ter take-do lastnega denar-
ja, po drugi: strani ‘pa mas mika
dtadij nadaljévati. ‘Terka je odlo-

&itev, vendar je mnajpogostejsi iz-
hod iz tega labininta $tudij ob de-
lu.

Vsakdo se na zacetku ne zaveda
vseh teZav, ki spremljajo korake
k cilju. Mora$ biti mnogo bolj za-
grizen in imeti zvrhano mero sa-

(Nadaljevanije ma 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

mozaupanja, da uspe$. Najved na-
pora vsekakor zahteva ucenje.Re-
dnj $tudentje imajo to prednost, da
Jim mi treba dopoldne sedeti ma
delovnem mestu. Studentje ob de-
lu pa po navadi sedejo k knjigam
utrujeni in naveli¢ani ob vsakda-
njih gkrbeh. V tem ti¢i tudi vzrok,
da jih toliko klone %e na zadetku

STUDI) 0B DFLV

Preprosto, mne prenesejo dvojne
obremenitve. Od skupno wvpisanih
Studentov po navadi samo ena tre-
tjina zakljudi $olanje.

Zelo emben dejavnik pri
Studiju ob delu pa tvori pomoé& or-
gamizaci-j zdruzenega dela. Tukaj

ne mislim tolikan] na materialno
pomo¢. Po mojem mmenju je mno-
20 ve¢ja vaZnost Studijskega do-
pusta, '}(aﬂco lazje sedes k lkrniiigi
zjutraj, ko si spocit in poln delov-
ne vneme. Kaj hitro lahko najde-
mo razliko med jutranjim in po-
Znogopoldamskim uéenjem.

.Do pred nekaj leti pri nas miso
Pripisovali $tudiju ob delu poseb-
ne vaznosti. Sedaj pa je stanje se-
veda bistveno drugaéno. Posebno

delovne organizacije so bile pobu-
dnice, da se Studij ob delu razvi-
ja in krepi. Veliko pomanjkanja
strokovnega - kadra jih je opozori-
lo, da vse premalo storijo za izo-
braZevanje.

Mo¢no se je spremenil tudi od-
nos ljudi do s§tudentov ob delu.
Se ni dolgo tega, ko je bila pred-
stava o tem popolnoma zgresena.

 DREZ BESED”

Poznam primer, ko je bil nek sred-
nje razgledan c¢lovek prepri¢an, da
je Student ob delu meke vrste »fa-

liran« $tudent. In lahko bi rekli,
da to ni osamljen primer. Danes
pa so ti pojmi skoraj popolnoma
razéiéiini. Studentje ob dellru ima-
jo enake pogoje pri za itvi in
sploh pri de%u kot rechupoisn to je
zelo velik napredek.

V zadnjem <¢asu se je moéno
razsiril sklop raznih fakultet in vi-
§jih Sol, ki imajo organiziran tudi
izredni oziroma $tudij ob delu. Ta-
ko imajo tisti dijaki, ki se odlo-
¢ijo za zaposlitev, pa naj bo to iz
kakrinega koli vzroka, moZnost za
nadaljnje izobraZevanje.

Grai$ Sonja

Pridobivanje dohodka v 01D,
ki zaposlujejo preteino Zenske

Poslovna skupnost tekstilne in-
dustrn;e iz Ljubljane je v zvezi s
predvideno razpravo na zborih

zdruZzenega dela, o problematiki
pridobivanja dohodka v  delovnih
organizacijah, ki zaposlujejo pre-

tezno zenske, posredovala delega-
tom gradivo, ki naj bi pomagalo
najti v okviru reSevanja zadevne
problematike, ¢im ustreznejSe ter
drzubeno primerne resitve.

Glede na to, da obravnavana
tematika mo¢no zadeva tudi delav-
ce Tosame, objavljamo v nekoliko
skrajSani obliki mnenje in predla.
gane reSitve, ki jih je pripravil iz-
vrsilni odbor poslovne skupnosti
fial delegate v zborih zdruzenega

ela.

Tekstilna industrija Slovenije je
zaradi opaznega zmanjSevanja svo-
jih rezultatov poslovanja, zmanjse-
vanja svoje reprodukcijske s
bnosti in nizkih osebnih dohqdkov,
ki se v primerjavi z industrijo iz
leta v leto relativno zmanjsujejo,
Zze v letu 1976 izdelala analizo svo-
je organiziranosti, problematike na-
bavnih in prodajnih cen ter go-
spodarsko finandnega poloZaja.
Analiza je pokazala wrsto subjek-
tivnih pa tudi objektivnih proble-
mov, katere mora tekstilna indu-
strija Slovenije resiti. Iz te analize
so sledili konkretni zakljucki in
smernice, ki se danes v poslovnih
usmeritvah uresnicujejo.

Analiza je nesporno pokazala tu-
di to, da je delez slovenske tekstil-
ne industrije v narodnem gospo-
darstvu republike povsem soraz-
meren viSini druZbenih sredstev in
Stevila delavcev, ki s temi sredst-
vi upravljajo. Visina druZbenega
produkta in produktivnost dela ne
zaostajata za rezultati drugih in-
dustrijskih panog. Poleg tega pa
je ugotovljeno, da tekstilna indu-
strija prispeva za potrebe Sire
druzbene skupnosti mnajvi$je pni-
spevke brez vsakih olajSav, pa ce-
prav ima mekatere teZje pogoje go-
spodarjenja kot mekatere druge in-
dustrije. Med drugimi pogoji je
prav intenzivnost na delovni sili
in visok odstotek Zena eden izmed
specifiénih pogojev.

Ker analiza pogojev, ki jo je
posredoval jzvrsni svet SRS, prido-
bivanja dohodka v OZD s pretez-
no Zensko delovno silo obravnava
prav ta problem in ker se raz
likuje od zakljuckov, predvsem pa
od predlogov, ki jih je ugotovila
tekstilna industrija Slovenije ter
jih posredovala preko Gospodarske
zbornice republi$kim organom, je
o0 materialu IS Slovenije razprav-
ljal tudi izvr$ni odbor Poslovne
skupnosti tekstilne industrije Slo-
venije na seji dne, 11. 10. 1978.

Izvrdni  odbor smatra, da so
omenjene analize tekstilne indu-
strije nesporno prilkazale. da so po-
goji pridobivanja dohodka v tek-
stilni industriji enaki ali teZji v
primerjavi z drugimi panogami, da
pa so sofasno obremenitve pred-
vsem v prispevni stopnji davka iz
dohodka in pa v stopnji obvezne-

(Nadaljevanje ma 8. strani)
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ga posojila za nerazvita podrodja,
najve¢je. OZD v tekstilni industri-
ji zaradi tega Zelijo, da se prob-
lematika tekstilne industrije resu-
je specifitno, ne samo zaradi veli-
kega Stevila zaposlenih Zena, tem-
ve¢ predvsem zaradi neenakiih po-
gojev v katerih OZD tekstilne in-
dustrije poslujejo.

Izvr$ni odbor Poslovne skupno-
sti telkstilne industrije Slovenije
predlaga vsem delegacijam in dele-
gatom v delegatskih skupScinah
obéin in republik, da na zaseda-
njih zborov zdruzenega dela ob ob-
ravnavanju te problematike zasto-
pajo stali$¢a, ki jih je tekstilna in-
dustrija Ze posredovala preko svo-
jega zborni¢nega organa, to je zdru-
zenja TOZD tekstilne industrije pri
Gospodarski zbornici Slovenije, in
sicer:

Za tekstilno indutsrijo, s ciljem
izenacevanja pogojev pridobivanja
dohodka, je nujno spremeniti si-
stem in viSino obra¢una nekaterih
obremenitev iz dohodka in c¢istega
dohodka:

— zmanj$a naj se stopnja davka
na dohodek TOZD za ustrezni
delez ve¢ wvplacanih prispevkov
za financiranje druzbenih dejav-
nos'ti, katerim osnova za obra.
¢un so OD, katerih maso zvisu-
jejo izostanki z dela zaradi ma-
terinstva in nege druzinskih cla-
nov;

Znizati stopnjo za obracun visi-
ne obveznega posojila za manj
razvita podrocja. Tekstilna in-
dustrija prispeva v sklad za ne-
razvite 3 9, od wvrednosti po-
slovnega sklada. Znano je, da so
mnoge panoge gospodarstva te
obveznosti popolnoma oprosce-
ne, ali pa jo obracunavajo po
zniZzani stopnji;

Z ozirom na dejstvo, da visina
sredstev obveznega posojilaza
manj razvita podro&ja veliko-
krat presega visino sredstev, ki
jih temeljna organizacija name-
ni po razdelitvi éistega dohodka
v svoj operativni poslovni sklad,
bi bilo potrébno pripraviti po-
drobnej$o analizo te obremenit-
ve ter poiskati realnej$e osnove
za porazdelitev te obveznostina
temeljne organizacije. Ustrez-
nej$e reSitve bi bilo potrebno
poiskati pri dolo¢anju osnove za
obra¢un tvorijo tista poslovna
sredstva temeljnih organizacij,
ki so sodelovala pri ustvarjanju
dohodka;

Glede predloga, da naj bi se
tudi za plac¢ilo nadomestil za-
poslenim Zemam vsled izostan-
kov zaradi bolezni ali nesrec pri
delu, solidamnostno zruzevala
sredstva v obliki povecane pri-
spevne stopnje za socialno za-
varovanje, pa je bil iavr$ni od-
bor mnenja, da za to ne obsto-
ja mikakr$sna realna osnova, za-
radi katere bi bila diferenciaci-
ja med mosko in Zensko delov-
no silo upravicena.

Nesrece pri delu in zdravstvena odsot-

nost 1.-1X. 1978

A. Nesrece pri delu

V devetmesec¢nem obdobju 1978
je bilo prijavljenih v:

— januarju 6 nesre¢, 1 nesreca na

ti z dela

— februar 4 nesrece,

— marec 2 nesredi,

— april 6 nesre¢, 1 nesre¢a na po-
ti z dela

— malj 4 nesrece

— junij 3 nesrece,

— julij 3 nesrece

— avgust 3 nesrefe, 1 nesrea ma
poti z dela,

— september 3 nesrece.

Od tega je bilo v:

TOZD Filtri 2 nesredi.

TOZD Saniteti 27 nesre¢; kon-
fekcija 7 nesre¢, mikalnica 10 me-
sre¢, pripravljalnica 1 nesreca, be-
lilnica 3 nesrece, tkalnica Sirokih
tkanin 4 nesre¢e, vlaknovinski od-
delek 2 mesredi.

DSSS 5 nesrec.

_ V istem obdobju lani je bilo pri-
javljenih 28 nesre¢ pri delu in 9
nesre¢ ma poti z ali na delo.

Zaradi mesre¢ pni delu in ne-
sre¢ na poti na delo in z dela je
bilo izgubljenih 312 dni.

B. Zdravstvena odsotnost

V devetih meseaih leto¥njega
leta je zna%ala zdravstvena odsot-

nost 8,1 9, lani 8,1 9%,.

Zdravstvena odsotnost (e po

TOZD razlicna in sicer:

— TOZD Filtri 7,6 9, (lansko leto
11,3 Y%,

— TOZD Saniteta 9,1 9, (lansko le-
to 8,7 %), .

— DSSS 5,5 9, (lansko leto 5,29%)
V TOZD Saniteta je bila zabele-

7ena najvedja zdravstvena odsot-

nost v oddelku konfekcije I in II
10,8 9/, (lansko leto 9,6 9/,), najmanj-
Sa zdravstvena odsotnost pa Vv
vlaknovinskem oddeku, 3,4 9.

V devetih mesecih letodnjega le-
ta je bilo izgubljenih, zaradi zdrav-
stvene odsotnosti, 39.026 delovmnih
dni, lani v istem obdobju pa 35.745
delovnih dni.

Marolt F.

Pravilnik o pospesevanju iznajdi-

teljstva v Tosami

Skupni delavski svet je isredi
oktobra dal w javno razpravo
osnutek pravilnika, ki obravnava
podro¢je iznajditeljstva ali kot to
obi¢ajno poimenujemo: »inovacije«,

Pravilnik sprejet v novembru ob-
sega 6 poglavij, ki natan¢no oprede-
ljujejo izume, itehnitne izboljsave
in koristne predloge ter nadome-
stila v @vezi z njimi, kakor tudi or-
gane in sluzbe za pospeSevanje iz-
najditeljstva v Tosami. Glede mna
dosedanji dogovor o iznajditeljst-
vu, prinasa novi akt natanéneje v
katerih primerih lahko delavci
uvealjavljajo svojo iznajditeljsko de.
javnost ter da je kot izhodisce za
nadomestilo iznajditeljskih stvami-
itev vzet izum, ki je nastal v delov-
ni organizaciji.

Nadomestilo oziroma od$kodni-
na se izplacuje 6 let (doslej 3 leta),
pri ¢emer lahko komis(iija izraduna-
no odskodnino zveda (do 50 9/) in
zniza (do 60 9/,) glede na pomemb-
nost izuma.

Predlagatelju tehnidne izboljSave
pripada triletno madomestilo, ki se
izracuna kot za izum, se pa potem
zmanj$a nagrada za 30 9/,

Sli¢no velja za koristme predilo-
ge ,le da gre predlagatelju enolet-
na nagrada, zmanjSana pa je 509
glede na od$kodnino za izum pri
enakem arskem prihranku.

Pravilnik, kot Ze mjegov sam na-
slov pove, je namenjen pospeseva-
nju za gospodarstvo in druzbo dz-
redne pomembne dejavnosti. Mate-
rialno stimuliranje naj torej pospe-
$uje iznajditeljstvo, nikakor pa ne
sme in ne more biti ta stimulacija
osnova za iznajditeljstvo. To je po-
membno, saj so zdaj obicajno pri
pogovoru o iznajditeljstvu magrade
najpomembnejdi del iznajditeljske-
ga procesa,

Iznajditeljstvo je torej mujen in
stalen sestavni del delovnega pro-
cesa in (tehnolodkega razvoja, me
glede na materialno stimulacijo,
lahko pa se to Se popeSi z ustrez-
nim stimuliranjem v prid TOSAMI
in druzbi. F. Vodlan



UPOKOJENKA

_ TRATNIK Majda, mamica $ti-
rih pridnih otrok, je bila pred
enim mesecem invalidsko upokoje-
na.

Njena najmlajsa, triletna Maj-
dka, se jo je drzala kot bi se bala,
da ji bom mamico odpeljala.

»Imam pridne otroke in zelo
dobrega moza, tako, da mnekoliko
lazje prenasam bolezen. Najstarej-
i, petnajstletni sin hodi v poklic-
no Solo, obenem pa $e raznasa ca-
sopis, da si pnisluzi kak dinar. Judi
druga dva fanta sta pridna v $oli.

V TOSAMI sem delala le Sest
let, toda zelo sem bila zadovoljna.
Najprej sem enajst let delala v to-
varni »TOKO«, nato pa sem bila
pet let doma. Otroci so bili majhni
moz — poklicni voznik, pa je bil
po ves teden na voznji. Zato mi ni
preostalo drugega kot da doma go-
spodinjim in varujem otroke. Kas-
neje, ko so ze nekoliko zrastli, sem
se zopet lahko zaposlila in to pri
vas. Moji fantje so zelo samostojni
In iznajdljivi. Vsa leta sem delala
popoldne, kar so mi w podjc
velikodusno odobrili. Ce zveder mo-
Za ni bilo domov, so si otroci sa-
mi pripravili vecerjo in $li spat.

Kmalu po rojstvu najmlajse, pa
sem zacela bolehati. Zato sem bila
veliko v bolniskem staleZu in se
dokonéno $e nisem pozdravila. Véa-
sih je prav hudo, ko mi roke po-
Polnoma zateCejo in jih ne morem
premikati. Tudi glasilke mi v&asih
odpovedujejo in se mi zdi mocna
gripa prava malenkost proti bole-
Cinam, katere imam v takih tre-
nutkih. Pri filtrih sem se s sode-
lavkami zelo dobro razumela. Ra-
da sem hodila v sluzbo in mi je

-

sedaj véasih kar dolgéas. Saj ves,
doma ima$ kuhanje, pospravljan-
je in skrb za otroke, ki te vcasih
pripravijo, da ti popusti vsa mir-
nost.

Toda rada bi $e delala. Sama ne
vem od kod je prisla bolezen. Saj
delala sem wvseskozi doma, v sluzbi,
z mozem sva gradila hiSo, a wvse.
eno ne vem kje sem to dobila.

Upam, da se bom Se vrnila med
vas.«

Tudi mi zelimo Majdi, da bi se
res ¢imprej pozdravila in spet po-
stala nasa sodelavka.

Marija

NA POHODU

OK ZSMS Domzale je vse mla-
de ab¢ane povabil na pohod po po-
teh Radomeljske &ete, po potehma-
$e zgodovine,

Zbrali smo se na zbornem me-
Sstu v Radomljah, kjer smo naj-
Prej poslusali pozdrav predsednika
OK 'ZSMS Domzale, potem pa se
Prav po vojasko postrojili v tri ba-
taljone, Kmalu smo pod vodstvom
komandantov- krenili na pot. Pred
nami je v vetru plapolala zastava,
hase stopinje pa so odmevale po
poteh, katere so pred ve¢ kot 30
leti stresale bombe sovraznikov in
g? katenih so pobijali nedoline lju-

1

S spoétljivostjo: smo se ustavili
ob  spominskih obelezjih- ob poteh
M- Z enominutnim molkom pocasti-
lixspomin: na padle v 2. svetovni
VOjmi,

Narodni heroj Franc Avbelj —
Lojko in njeg(w vojni tovari§ sta
nam orisala dogodke vojnih let ma
tem obmocju, dni, ki sta jih pre-
zivela v brigadi, dogodke, kako so
se morali v zacetku wvojne boriti z
golimi rokami, a s trdmim sklepom
v srcu — pregnati sovraznika.

.Pot je bila dolga, saj se je nas
pohod pricel Ze ob pol sedmih, na-
to pa smo krenili proti Zlatemu
polju in -dalje proti konénem ci-
lju — Sipku. Pe$ smo prehodili ve¢
kot trideset kilometrov, res prav
po vojasko, vendar pa dobro obu-
ti in obleZeni in me la¢ni in pre-
zebli kot pantizani. Ni se nam bilo
treba bati, da bo zdaj, zdaj pocil
strel. Hodili smo * brez mevarnosti,
saj je ‘bila naSa svoboda- pladana
i;( kr¥jo “in Zivljenji ‘nasih predni-
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Pazljivo smo poslusali besede
tov. Lojka, katere so v mas mladih
pohodnikih $e utrdile spoStovanje
tradicij NOB, $e ve¢jo zavest pri-
padnosti svobodni domovine, v ka-
teri je veselje Ziveti in ustvarjati.

Pozno popoldne smo utrujenipo-
sedli okrog spomenika na Sipku,
kjer je sledila skrommna zakljucna
slovesnost. Po tem pa nas je ca-
kal $e povratek v Blagovico in od
tam z avtobusom proti domu.

Kaj pa pohodniki mase OO
ZSMS? Visi smo $e kar korajzno
prispeli na cilj, eni z bolj, drugi z
manj »polomljenimi« mnogami.

Dekleta smo bila kar ponosna,
da ni nobena omagala. Se najvec
tezav smo imeli s Peregrinom, ki
je po prihodu na cilj obsedel da-
le¢ od drugih. Sprva smo mislili,
da mu je tudi jezik odpovedal, pa
se je kmalu oglasil in poklical »na
odgovornost« Janeza, ¢es, da se bo-
sta Zze pomenila. Drugi¢ bo moral
vnaprej to¢no povedati, koliko pes
hoje ga ¢aka, drugace se mu obe-
ta, da ga bo kot predsednik to-
samovcev nosil »$tuparamoc.

Upamo, da se mu je »zdravje«
zdaj Ze povrnilo in gotovo Ze ko-
ma) ¢aka, da bo spet na programu
kaksen 35 km dolg pohod. Pa brez
zamere!

Avbelj Julijana

Presernova
zbirka

Clani — maro¢niki bodo letos
prejeli naslednji knjizni dar:

PRESERNOV [KOLEDAR 1979
bo kot osrednja knjiga zbirke le-
tos Se posebno zanimiv, V njem
bodo poleg proze in poezije sodo-
bnih slovenskih avtorjev tudi raz-
prave o dogajanjih po I. svetovni
vojni, prispevek o novem medna-
rodnem ekonomskem sistemu, o
pojavu evrokomunizma, zapis o
starih slovenskih mestih, informa.
tivno bogati zapis pred olimpiado
leta 1980 v Moskvi, pa $e vrsta dro-
bnih zanimivosti. Kmjigo velikega
formata bodo krasile barvme re-

produkcije slik znamenitega impre-
sionista Matije Jame, obsegala pa
bo okrog 200 strani.

Boris Rezek: CESTA NA MEJO,
roman — sofno in Zivo mapisana
pripoved o koro$kih  gruntarjih,

(Nadaljevarje na 10. strani)
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njihovih hlapcih, deklah in dninar-
jih, ki oblikujejo in mali¢ijo ljud,
tragi¢na podoba razmer v predvoj-
nem casu, v kateri pa ob koncu le
zaslutimo obljubo boljsih dni.

Misko Kranjec: CARNI NA-
SMEH, dve povesti. Ob 70 letnici
nasega velikega pisatelja smo v
zbirko uvrstili dvoje njegovih pri-
povednih biserov: »Carmni nasmehx
in »Pot med blaZzene«. Obe lirsko
otozni povestib osta nedvomno ga-
nili srce vsakega od bralcev.

Miran Ogrin: VZHODNI VETER,
potopis. Na§ znani popotnik je
podnaslovil svojo pripoved: Od
Urala do Kitajske in do arabskih
pustinj. V njegovih zapisih zaZivi
pred nami tisti svet, ki je od nek-
daj buril domisljijo Evropejcev in
ki nas Se danes privlaci s svojo
tako druga¢no, bogato raznolikost-
jo, skrivnostmi, posebnostmi in le-
potami.

Draga Cernel¢, s sodelavci:
ALERGIJA — zdravstveni priroc-
nik. O alergiji, njenih vzrokih, po-

ledicah in 8e zlasti o madinih
zdravljenja vemo vse premalo, za-
to bo knjiga gotovo dobrodosla
mansikomu 1n ne samo bolnikom.

Clani, ki so poravnali naro¢nino
do 30. junija letos, bodo prejeli Se
nagradao knjigo:

Alan White: PODNEBJE UPO-
RA, roman. Delo obravnava znaci-
len primer nastanka in delovanja
velemestne gverile na vroc¢ih tleh
Ria de Janeira. Prodorno in pisa.
teljsko slikovito opisuje razmere
v senci kapitalistiéne strahovalde,
kakrSna je znacilna za mnoge de-
zele Juzne Amerike, in vzroke, ki
privedejo osrednje junake zgodbe
do oboroZenega upora z njegovimi
tragiénimi posledicami.

Omenjeno knjigo lahko prejme-
jo tudi tisti naroéniki, ki so se
naroc¢lli na zbirko po 30. juniju, le
da bodo moralj ti doplacati zanjo
50,— dinarjev (bro$irana) oziroma
65— dinarjev (vezana).

Vse knjige bodo c¢lani-narocéniki
prejeli v drugi polovici novembra.

Ob 1. novembru

Dan mrtvih, dan, ko se spominja-.
mo vseh, ki smo jih imeli radi.

Ob tem dnevu se spominjamo
vseh, ki so dali svoje zivljenje za
naso svobodo, v spomin nam sto-
pijo ¢érni dnevi nase zgodovine, ko
so pod streli ekupatorja umirali
ljudje, starci in mladi, otroci in
dedje. Nih¢e se mi vpradal: zakaj
moram ravno jaz umreti? vedeli
so le za cilj — cilj osvoboditi do-
movino, ¢eprav za ceno svojega Zi-
vljenja. Njihov zadnji wzdi ':lljaj na
ustnicah je izrazal nasmeh, zad-
nje besede: Ni mi zal, da me bo
pokrila zemlja, vesel sem, da sem
dal svoje zivljenje zate domovina,
vesel, da bo moje truplo podivalo
v rodni zemlji, po kateri ne bodo
ve¢ odmevale okrutne stopinje sov-
raznika. Cez vse leto, posebno pa
ob tem dnevu se na partizanskih
grobovih ob spomenikih, vrstijo ko-
memoracije, svece in cvetje naj iz-
rajijo spostovanje do omih, ki jim
je usoda domovine, usoda potom-
cev pomenila ve¢ kot pa lastno 7i-
vljenje.

Nas$ korak se bo ustavil tudi ob
grobovih nasih majdrazjih, s kateri-
mi smo neko¢ skupaj prezivljali
dneve, skupaj delili dobro in sla-
bo wvsakdanjih dni. Postali bomo
morda za ve¢ trenutkov, se spom-
nili njihovega obraza, ki je nekoc¢
izrazal nasmeh, nam vedkrat pri-
skoc¢il ma pomoé¢, obzalovali vse
krute besede, ki smo jih kdaj iz
rekli.

Mnogo ijih bo stalo ob grobovih
pa¢ z mislijo, da je taka wusoda
vseh ljudi, mnogim pa bo ta dan
tezji, bridkej$i, saj bo mladi ocka

morda z majhnim otrokom v na-
ro¢ju stal ob grobu mamice, ki ji-
ma jo je kruta usoda iztrgala iz
rok. Mnogi bodo s solzami v oceh
stali ob grobovih najdrazjih, ka-
terim je prenehalo biti srce med
plo¢evino na nasih cestah. Mlada
zivljenja, ki so bila Se polna ener-
gije, so morala prezgodaj k pocitku

Komemoracija pred
na Viru

spomenikom

njihove roke in srce bi rado daro-
valo, a vse to je wsahnilo v enem
sasem trenutku, mnjihvi naérti iz
zelje so se v trenutku razblinili v

ni¢ in pustili za seboj boleco pra-
ZNino.

Edino, kar jim lahko damo je
lep spomin nanje, ki naj v nasih
srcih nikoli ne ugasne.

Sodelavci! Tudi mi se bomo za-
mislili. Breskrbno prihajamo na
delo dan za dnem, toda ali se za-
vedamo, da bi lahko bilo drugacée?
Danes delamo zase, za na$ lepsi
jutri, lahko pa bi morali delati za
druge, za tujce.

Upocastili bomo svoj korak ob

spominski plo$¢i na naSem tovaris-
kem dvoris¢éu in se spomnili de-
lavcev, ki so neko¢ delali v nasi
tovarni, a ker so poslusali glas do-
movine, so morali kloniti pod stre-
li okupatorja.
Svedka, Sopek svetja, predvsem pa
najlepSi in trajen spomin je naj-
vec in edino, kar lahko damo njim,
ki smo jih imeli radi, pa so mora-
li umreti.

Ob IX. kongresu
ZSS

25. in 26. oktobra je v Maribo-
ru potekal IX. kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije. Ob tem dogodku
se moramo zavedati vse pomemb-
nosti dogovorov in sklepov plenar-
nih zasedanj delegatov. Ti dogovo-
ri pa naj me ostanejo le ma papir-
ju, ampak jih moramo wvsi uresni-
ceva it vpraksi. Le mapredek v tej
smeri nam bo pomagal do uresni-
¢itve revolucionarnih idej, ki sose
porodile Ze med narodnoosvobodil-
no borbo.

Nemalokdaj se zgodi, da je glav-
na naloga sindikatov v OZD ma-
bavljanje ozimnice za svoje delav-
ce. Vendar me smemo mikoli poza-
biti, da so bile sindikalne organi-
zacije prve, ki so se v zgodovini
zavzemale za pravice in interese
delavskega razreda. Prav tako kot
so nekdaj stale ma ¢elu modno iz-
kornis¢anih delavcev, maj bi tudi da-
nes stremela k popolnemu osvoba-
janju delovnega cloveka, seveda v
?locialistiénam samoupravnem du-

.

Mladi se morda v svoji preser-
ni wveselosti ne zavedamo celotne
vsebine samoupravljanja. Vendar,
preden se bomo prav zavedli, bo
tukaj ¢as, ko bomo morali sami
odlocati. Takrat ne bomo imeli ob
sebi nadih starej$ih in izkusenih
tovarisev, ki bi nam wvedno poma-
gali s svojimi masveti. Zato se mo-
ramo Ze sedaj znebiti mezdne mi-
selnosti in v delu poiskati tudi za-
dovoljstvo in ponos, da pripadamo
druzbi, ki se menehno razvija in
i8¢e poti za boljse Zivljenje delov-
nega cloveka.

V ¢asu zasedanja so bile mnoge
o¢i uprte v nade delegate, kajti oni
niso razpravljali o svojih proble-
mih, temve¢ o madrtih za prihod-

(Nadaljevanje ma 11. strani)
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Razgovor z nasimi sindikalnimi delavci!

Za mami je $e en kongres, kon-
gres majsirSe politi¢ne organizaci-
Je delavskega razreda Slovenije.
Nad 700 delegatov in gostov 9.
kongresa slovenskih sindikatov se
Je zbralo 26. in 27. oktobra v Ma-
riboru, da ocenijo svoje delo v ob-
dobju med dvema kongresoma in
sprejmejo smernice za mnadaljnje
delo. Zvezo sindikatov Slovenije da-
nes tviori ve¢ kot 700.000 vé¢lanjenih
delavcev, organiziranih v 6000
0snovnih orgamizacijah.

»Ce strnemo vse ugotovitve o de-
lovanju slovenskih sindikatov v
lahko zedinimo v oceni, da je bi
lo to delovanje kljub nekaterim sla-
bostim in meuspehom, vendarle us-
pesno. To pa je realna podlaga op-
timizmu, da bomo lahko delovali
Vv naslednjem obdobju Se uspeSne-
i8e«, je v uvodnem referatu. pouda-
ril tov. Vinko Hafner, predsednik
republiskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenilje.

V razpravo o kongresnih doku-
mentih so se aktivno wvkljucile tudi
nase osnovne organizacije sindika-
ta, pa smo se zato na uredni$kem
odboru dogovorili, da o aktivnosti
In vodenju javne razprave ter nalo-
gah po kongresu povprasam kar
predsednike osnovnih organizacij.

Pogovarjal sem se: s: Keré He-
leno, predsednico O0S Saniteta 11
Z Merkuzi¢ Marjanom, predsedni-
kom QOS Saniteta I

At

Ker¢ Helena, predsednica 00S Sa-
niteta

s Koc¢arjem Petrom, predsednikom
00S TOZD Filtri
z Rozmanom $tefanom, predsedni-

—

kom OOS DSSS in
s Florjanéi¢ Vasilijo, ¢lanico RS
ZSS, ki fje bila na kongresu kot
gost

1) Na vprasanje: Kako ocenjujes
javne razprave o sindikalnih kon-
gresnih dokumentih v tvoji sredini?
sem dobil naslednje odgovore:

Helena Ker¢: »Sindikalne doku-
mente smo obravnavali na ravni
konference osnovnih organizacij si-
ndikata. Tej razpravi so prisostvo-
vali tudi delegati za 9. kongres
ZSS in predsednik obcinskega sin-
dikalnega sveta. Le-ti so nam poma-

LR

predsednik 00S

Rozman Stefan,
DSSS

gali s koristnimi napotki za mnase
druzbeno politiéno delovanje. Naj-
bolj pozitivno pa ocenjujem to, da
je bila razprava izpeljana organizi-
rano, razumljivo in ida se je raz-
pravo vkljudilo veliko prisotnih«,

Marjan Merkuzi¢: »Predsedniki
posameznih osnovnih organizacij si-
ndikata smo pred razpravo dobili
gradivo in smo se dogovorili, ka-
terim temam bomo posvetili naj-
najve¢ pozonnosti. Ponekod smo o
gradivu razpravljali tudi po infor-
mativnih skupinah. Mislim pa, da
se bo uc¢inek razprave pokazal pred-
vsem v nadaljnjem kongresnem delu
posamezne 00S«,

Rozman Stefan: »Kot smo mi ra-
zumeli, cilj javne razprave o kon.
gresnih dokumentih ni bi le golo
branje materialov in stalis¢ sindi-
katov do posameznih problemov,
temve¢ v obravnavanju obstojecih
problemov v posameznih organiza-
cijah zdruZenega dela. Zelo pohval-
no v ‘tej razpravi je ito, da so ljud-
je zelo sodelovali v diskusijah, do-
taknili pa so se problemov v raz-

OB IX. KONGRESU ZSS
(nadaljevanje)
nost vseh mas. Vsak delegat je za-
Stopal interese svoje sredine.

Tudi delavci TOSAME smo IX.
kongresu Zveze sindikatov Sloveni-

je poslali pozdravni brzojav. Vsi
smo c¢utili, da je to tudi na$, de-
lavski kongres, saj je bil v prvi vr-
sti namenjen wuresni¢evanju bolj-
§ih pogojev za delo in Zivljenje.
Grais Sonja

voju delegatskega sistema, informi-
ranja, samoupravijanja.«

Koc¢ar Peter: »Kljub dobro or-
ganizirani javni mazpravi na mnivoju
konference osnovnih organizacij sin-
dikata pa menimo, da razprava ni
zajela vseh delovnih ljudi. Seveda
se tu srecamo s problemom, koliko
je vsak posameznik sploh zaintere-
siran sodelovati kot tvoren subjekt
pri oblikovanju stalis¢ do posame-
znih problemov. Mislim, da bi se
morali ve¢krat tako mnaglas pogo-
varjati o tezavah pri uresnic¢evanju
samoupravljanja.«

2) Namen razprave je bil predvsem
ocenitev aktivnosti sindikata v po-
sameznih sredinah, pa me zanima,
kako ste vi ocenili svoje delovanje?

Helena Keré:» Pred reorganiza-
cijo sindikata v Tosami, ko Se nis-
mo imeli toliko osnovnih organiza-
cij se mi zdi, da je bila tista enot-
na organizacija sindikata idejno in
akcijsko veliko bolj mocna. Res je,
da pa je bila informativnost . takrat
veliko manj$a kot danes in da je bi-
lo v posamezne organe vkijuteno
manj ljudi. Sedanji manjsi aktivno-
sti posameznih OOS je predvsem kni-
va premajhna usposobljenost ¢lanov.
V delegatskem sistemu imamo veli-
ke probleme pri delu delegacij in
koordiniranju stali$¢ vseh delegacij.
Tisti, ki delamo v posameznih dele-
gacijah imamo Se vedno obcutek,
da tista »ta pravac staliS¢a neposre-
dnih proizvajalcev Se vse premalo-
krat najdejo ustrezno mesto. Tako
je v SIS kulture, poseben problem
pa je Se vedno otrosko varstvo. Se
vse premalo se zavzemamo, da bi
imeli vntce blizu delovnih organiza-
cij, v katerih bi imele prednost de-
lavke iz bliznje tovarne. S tem ure-
jenim otroskim varstvom bi gotovo
znizali Se vse prevelik odstotek bol-
niSkega staleza.«

Marjan Merkuzi¢: »Kljub temu,
da smo z novo organiziranostjo sku-
sali zagotoviti bggée: delovanje sin-
dikata v nasi DO, menim, da bi
zaradi ve¢ osnovnih organizacij v
TOZD Saniteta morali imeti Ze na
ravni TOZD konferenco osnovnih
onganizacij sindikata. Posamezne
informativne skupine 8e¢ vedno ni-
so vklju¢ene v razprave o posamez-
nih samoupravnih aktih in pravil-
nikih. Se vedno premalo sodelujemo
pri oblikovanju za delavca zelo po-
membnih vpra$anj, kot je napri-
mer nagrajevanje. Delegati Se vse
prevedkrat v samoupravnih orga-
nih mimajo stali¢ svoje delegatske
baze in zastopajo samo svoje last-
no stali$¢e, kar smo skusali Ze z
ukinitvijo sistema odpraviti in bj
moralo biti Ze preZivela praksa.

Poglej, ma primer, kako so »AK-

(Nadaljevanje na 12. strani)
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TIVNI« na podro¢ju dejavnosti sa-
moupravne delavske kontrole. Ze
od marca, ko smo izvplili nove sa-
moupravne organe ni bilo do se-

daj sklicane &e mobene seje delav-

ske kontrole. Vprasujem se, ali je
res tako v redu?«

Stefan Rozman: »V delovni

skupnosti skupnih sluzb lahko ugo-
tovimo, da je nivo izobrazbene stru-
kture nasproti TOZD wvisok, Zal pa
v sindikalni dejavnosti ugotavljamo,
da je aktivnost v ve¢ji meri manj-
$a ravno pri mas.

Koéar Peter, predsednik 00S TOZD
Filtri

Ljudje $e vedno weliko kritizira-
jo po garderobah, zaprtih pisarnah,
na pravem mestu ob pravem casu
pa le redkokdaj sli$imo stalis¢e po-
samezne sredine. Se vedno nismo
preziveli tega obdobja, kar pa bo
nujno potrebno za tisto samouprav-
ljanje, ki je v nasih dokumentih
in ustavi jasno zaértano in oprede-
ljeno.«

Peter Koéar: »Pri nas v TOZD
Filtri lahko refemo, da je aktiv-
nost sindikata tar v redu. Ker ima-
mo v samoupravnih organih, dele-
gadijah in druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah vklju¢ene skoraj vse de.
lavce, je skoraj redek primer, da
ne bi bili seznanjeni in wvkljuceni
v samoupravljanje lin dogajanje v
delovni organizaciji. V nasi OO0S
smo ma primer razpravljali o prob-
lemu razvoja nase TOZ']), v kateri
so aktivno sodelovali tudi delavci,
saj je 8lo v konkretnem primeru
za njihovo prihodnost. Zal pa na
vsa postavljena vpraSanja 3e dan-
es mismo dobili vseh odgovorov.«

3) Kaksno je vase mnenje o kongre-
su samem?

Na to vprasanje sem dobil sko-
raj enoten odgovor wvseh sogovor-
nikov. Kongres je zajel kompleks-
no problematiko dejavnosti sindika-
ta, zelo jasno za¢rtal maSe nadalj-
nje delo, od vseh nas pa je odvisno,
kako bomo teoretske resitve prenes-
li v prihodnjih $tirih letih v prakso.

4) Kongres je konéan, sklepi so
sprejeti, pa me zanima kam bo us.
merjeno delovanje vase OSS?

Helena Ker¢: »Predvsem mora-
mo najprej na nek nadin usposobiti
vsaj vodstvo wosnovnih organizacij
in delegacij o njihovem delu in o
kongresnih sklepih. Z delegati, ki
so prisostvovali na kongresu smo
dogovorjeni, da bodo o poteku kon-
gresa in njegovih sklepih porocali
na sejah na$ith O0S.«

Mekuzi¢ Marjan: »Veliko dela
bo &e potrebno, da na$ delegatski
sistem postavimo mna lastne noge,
tako da bo resni¢no zazivel. Morali
bomo najti primernejsi nac¢in vskla-
jevanja stalis¢ posameznih delega-
c¢ij tako da bomo mnavzven nasto-
pili enotno.«

Stefan Rozman: »Ko smo v jav-
ni razpravi o kongresnih dokumen-
tih tako jasno in konkretno izpo-
stavili posamezne probleme v nasem
sindikalnem delovanju, smo po mo-
jem mmnenju Ze obenem nakazali v
katero podroc¢je bomo morali $e po-
sehej usmeriti naso dejavnost. Ak-
cijo pa bomo nuwjno morali drzati
tudi z zvezo komunistov in miadino
in tiste meje, katere nas danes pri
delu $e véasih lodijo, dokonéno od-
praviti.«

Peter Kocar: »Ce nam bo uspelo
vsaj delno uresniciti sprejete skle-
pe, bomo na prihodnjem kongresu
ugotovili, da smo v sindikatih ve-
liko naredili.«

Kot sem ze v uvodnem delu na-
pisal, sta bili na 9. kongresu ZSS
prisotni kar dve nas$i sodelavki. To
sta Albina Kosma¢ in Vasilija Flor-
jan¢i¢. Tudi njima sem postavil ne-
kaj vprasanj.

V tovarni smo bili Zze nekaj ca-
sa semannjeni, da bo nasa sodelav-
ka Vasilija Florjanci¢ kot delegat
prisotna na sindikalnem kongresu,
veliko ljudi pa je bilozacudenih in
se je ukvarjalo z vprasanjem, kako,
da gre na kongres tudi tov. Albina
Kosmac.

Albina, kaj mi lahko odgovoris
na to vprasanje:

Albina Kosmaé, udelezenka kongre-

sa v Mariboru

»Naknadno sem bila evidentira-
na za moZnega kandidata v repub-
liski svet Zveze sindikatov Sloveni-
je. Ker pa sem prisla v oZji izbor,
to se pravi na kandidatno listo ¢la-

nov RS ZSS, sem bila kot gost vab-
liena tudi ma sam kongres.«

Kako sta vidve doziveli kongres?

Vasilija Florjané¢i¢: »V Mariboru
so mas zelo prisréno in lepo spreje-
li, organizacija kongresa je bila od-
licna, samo delo kongresa pa je bi-
lo izredno naporno.«

Albina Kosmaé¢: »Jasno predsta-
vo 0 kongresu sem si ustvarila 3ele
na kongresu samem. Nekateri raz-
pravljalci so imeli izredno dobre
referate, konkretne in Zivljenske,
nekateri pa tudi slabe in suhopar-
ne.«

Kaksne pa so naloge delegatov se-
daj po kongresu?

Vasilija: »Ponovnio nas cakajo
obiski po osnovnih organizacijah,
z nalogo aktivnosti O0S, pomagati
pri uresni¢evanju sklepov, predvsem
pa se moramo aktivno vkiljuciti v
svoje sredine.«

Albina: »Kot ¢lan repub liskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije se
zavedam svojih delegatskih malog,
vsekakor pa se bom trudila, da bo-
do stalis¢a, katera bom kot dele-
gat posredovala, resniéno mnenje
moje baze.«

Prvo sejo novoizvoljenega repub-
liskega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije je tov. Vinko Hafner zaklju-
&il z besedami: »TOVARISI, NIMA-
MO VEC KAJ GOVORITI. POJDI-
MO NA DELO!«

Bo tako tudi pri mas?

Arnus Franci

ZAHVALA

Sindikalni organizaciji se majto-
pleje zahvaljujem za vso pozornost
in obiske ob ‘moji dolgotrajni bo-
lezni, kakor tudi za prejeto finan-
¢no pomoc.

2 Hrovat Franc

Ob nepozabni izgubi sinka Marka
se sodelavcem EPS, sindikalni orga-
nizaciji kot tudi vsem drugim, ki
ste ga spremili na zadnji poti, za-
hvaljujem za cvetje, darovano Ppo-

mo¢ in izraze soZalja.
Silva Zajc

_— O —-—

Vsem sodelavcem in sodelavkam
ter sindikalni organizaciji se naj-
topleje zahvaljujem za izraze soZal-
ja in darovano pomoé&, ob smriti
mojega dragega oceta.

Ivanka Cerar iz pripravljalnice
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Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo od 12. 11.
do 11. 12. 1978

TOZD Saniteta
Otroska konfekcija
20. 11. GroSelj Francka, 5. 12.

Ivaneti¢ Majda, 2. 12. Jeretina Ma-
rija, 27, 11. Kriznar Ivanka, 23. 11.

Lukanc Ton¢ka, 13. 11. Pernek Bet-
ka, 3, 12. Stupica Mija, 14. 11.
Sarc Bori, 22. 11. Pestotnik Dorca,

Sanitena konfekcija

. 8. 12. Cerar MarijaIl., 20. 11. Er-
minio Jozi, 24. 11. Gosti¢ Angelca,
19. 11. Gregori¢ Elizabeta, 15. 11.
Kveder Nika, 9. 12. Kolbl Marta,
20. 11. Lederer Betka, 28. 11. Pod-
beviek Mici, 23. 11. Rozi¢ Berta,
28. 11. Su$nik Cilka, 19. 11. Sorn
Ami, 15. 11. Zabret Silva, 24. 11. Pan-
¢ur Majda,

Mikalnica

3. 12, Cerar Fani, 5. 12. Cerar
Mantina, 24. 11. Cajhen Marija, 3.
12, Gotar Jo#i, 26. 11. Hrovat Mari-
Ja, 25. 11. Hribar Kati, 16. 11. Lon-
car Francka, 27. 11. Osovnik Ma-
ryja, 13. 11. Rode Zinka, 6. 12. Ur-
banija Marija, 14. 11. Vrhovnik Gi-
zela, 17. 11. Vreéar Mira,

Tkalnica ovojev

Mol 1L Andrejka Andrej, 10. 12.
Majdic Pavla, 11. 12. Miklavéic Fa-

Avtomatska tkalnica

& 22. 11. Vehovec Andrej, 11. 12.
nkovec Marija, 12. 11. Gosti¢ Ma-
rtﬁa. 29, 11. Grad Francka, 11. 12.

Sek ‘ ] "
Stefla, Slavka, 25. 11. Smolnikar

Pripravljalnica

0525" 11. Toman JoZefa, 23. ll.
olnik Franc, 22. 11. Ferli¢ Cilka,

9. 12. Kokalj Cilka,

Belilnica

29, 11. Kokalj Franc, 13. 11. Ko-
sma¢ Pavle, 8. 12. Piskar Niko, 10.
12. Urankar Franc,

Vlaknovinski oddelek

3. 12. Gornik Franc, 7. 12. Cerar
Franc,

Vodstvo Sanitete

19. 11. Leskovec Janez, 18. 11.
Anzi Friderik

TOZD FILTRI

20. 11. Pavli¢c Andrej, 6. 12. Gro-
selj Majda, 25. 11. Jancar Betka,
16. 11. Kramar JoZi, 25. 11. Pevec
Jana, 5. 12. Susnik Minka, 29. 11.
Sankovi¢ Stanka, 15. 11. Vrbanéié¢
Maijda,

DSSS
Pomoi#ni obrati

15. 11. Grilj Franc, 12. 11. Ker¢
Miha, 10. 12. Kozelj Stefan, 4. 12.
Ker¢ Joze, 1. 12. Nemen Aleksan-
der, 14. 11. Rode Janez,

Uprava

9. 12. Breznik Helena, 11. 12.
Buni¢ Kristina, 9. 12, Deisinger Ste-
fka, 30. 11. Novak Kristina, 26. 11.
Pogacar Nusa, 18. 11. Preloviek Ma,
rija 30. 11. Kavka Mira, 13. 11. Li-
mov$ek Milena, 9. 12. Matko Silva,
16. 11. Rozi¢ Franc, 7. 12. Krasnik
Marija

Komerciala

26. 11. Burja Julka, 17. 11. Ca-
puder Albert, 2. 12. Debevc Marjan,
7. 12. Jeretina Franc, 9. 12. Strehar
Zvonka,

Prisli v delovno organizacijo:

Udov¢ Marija — filtri
Zavbi Silva — konfekcija

Pozni¢ Marjan — PO
Bergant Andrej — PO
Jerman Gverino — komerciala
Kramar Majda — mikalnica

Odsla iz delovne organizacije:
Tratnik Majda — invalidsko upoko-
jena

RODILI SO SE:

Rokavec Valentini — sin
Pavli Janezu in Ani — héi

Burja Marku — héi
Bolhar Majdi — sin

AT A i i e A e e Y e A v

Cestlitame ob

Dnevu cepublike

L3228 878 8.8 $18 8.8 8°8 8:8 818 828 8°8 &:8 &1

Izdaja: TOSAMA

Uredniski odbor:
Franc Arnu$ — OO0ZK
Franc Ker¢ — KOOS
Janez Keré — OZSM
JoZe Podpeskar — dipl. ing.
Mojca Jarc, Julijana Avbelj,

Martin Kos
Tone Stare — fotograf
Marija Presekar — korektor

Dusan BorStnar

Glavni urednik:
Vladka Berlec
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