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glasilo delovne organizacije tovarne obutve tržič

BLIŽA SE POLLETNA BILANCA

Še nekaj dni pa bo že polovica letošn jega leta  za 
nam i. Za nas je  to leto še posebej pom em bno, saj smo 
vanj vstopili s čvrsto obvezo, da storim o vse za norm a­
lizacijo rezultatov  poslovanja, torej da zagotovimo 
tekoči obračun brez izgube. Letos vsled n ek a te rih  oko­
liščin kasnim o s konkretn im i podatki obračuna, ta  
nam  je  sedaj poznan le za prvo trom esečno obdobje. 
Na podlagi delovanja okolja, torej trg a  te r  ukrepov 
ekonom ske politike, in naših  no tran jih  gospodarskih  
gibanj je  še vedno močno p riso tna  bojazen, ali nam  bo 
uspelo doseči zahteven, vendar nujno potrebni cilj.

K ateri so glavni vzroki za uvodom a om enjeno bo­
jazen  ozirom a zaskrb ljenost?  S prodajo naših  izdelkov 
in storitev  »zaslužimo« prem alo  ozirom a donosnost je 
še vedno presk rom na. To seveda pom eni, da im am o 
previsoke stroške za dosežene prodajne cene in /ali 
p ren izke prodajne cene za stroške  ki jih  im am o. Bolj 
velja  prvo, saj smo tudi v naših  nalogah opredelili boj 
s strošk i ko t najbolj p rednostno  nalogo. Sedan je  infla­
cijske razm ere  v našem  okolju seveda zahtevajo  u s tre ­
zno prilagoditev  oblikovanja d inarsk ih  p rodajn ih  cen, 
saj se tudi vhod skoraj vsak  dan  draži. V saka kasnitev  
tudi na  tem  področju im a občuten vpliv na donosnost. 
Torej na  področju stroškov m oram o še mnogo več sto­
riti, ko t nam  je  uspelo dosedaj, da bi izboljšali donos­
nost prodaje.

V zadn jem  času je  p riso tno  več izpadov proizvod­
nje, p redvsem  v izdelavah zgornjih delov. Vzrok je  v 
zam udah pri oskrbi in p rip rav i proizvodnje. Z am an bo­
do p ričakovan ja  za pozitivno bilanco, če ne bo zagoto­
v ljen ih  pogojev za proizvodnjo. Torej tudi vsi, ki nam  
je dolžnost zago tav ljan ja  po trebn ih  pogojev za proiz­
vodnjo, m oram o izboljšati kakovost izvrševan ja  teh  
nalog.

V zporedno z zask rb ljenostjo  je  tudi nekaj optim iz­
m a in to predvsem  povezanega z g ibanjem  zalog in ka­
kovosti proizvodnje. Letos poslujem o z b istveno nižji­
mi zalogam i kot p retek lo  leto, zagotoviti m oram o še 
nadalje  postopno zn iževanje teh . Do nedavnega bi ne 
im eli za norm alnega tistega, ki bi zah teval proizvodnjo 
brez defek ta. Ob b istvenem  zn ižan ju  tega je  potrebno 
še posebej izpostaviti 522 — m ontažni oddelek, k jer 
jim  je  že drugi m esec uspelo zagotoviti izhod proizvod­
nje BREZ DEFEKTA. Č eprav je  gotovo tudi nekaj po­
gojeno z okoliščinam i, jim  vseeno gredo isk rene  čestit­
ke za tak  uspeh.

Že nekaj časa sm o k a r  vsak  m esec im eli več de­
n a rn ih  odlivov kot n jihovih  prilivov iz naslova poslova­
nja. To pom eni, da sm o mi več »plačali« za m aterial, 
sposojeni kapital, delo, d ružbene dajatve ipd., ko t smo 
dobili plačil za naše  izdelke. V m esecu m aju  je  po dol­

gem  času  bilo le prilivov več kot odlivov in sam o tak a  
dogajan ja  omogočajo pozitivni obračun.

Za letošnji polletni obračun ni mogoče več kaj po­
sebnega storiti, razen  tekoče proizvodnje in prodaje. 
Posebej je  pom em bno da vsak  za sebe ugotovi kaj lah ­
ko in kaj m ora še storiti, da bodo izpolnjene tudi vse ti­
ste naloge s ka terim i sedaj še zaostajam o. Vse to je  po­
trebno, da bi si zagotovili boljše osebne dohodke in 
ustvarili tudi nekaj p repo trebne akum ulacije.

PRED SED N IK  KPO 
FRANC GRAŠIČ, dipl. ekon.



Sanacijski program
K om isija  za pripravo sanacijskega  p rogram a je  p rip ra ­

vila dokum ent SANACIJSKI PROGRAM.
V uvodu je zap isan  razvoj tovarne od ustanovitve le­

ta  1903 do jub ile jnega leta, ko smo praznovali petinosem de- 
setletnico.

Poslovanje v letu 1988 im a nekaj svetlih  ročk:
— izboljšala se je  kvaliteta. O dstotek obutve slabe kva­

litete je  znašal 2 % (leto prej 2,9 %) plan  pa 2,3 %. B istveno 
m anj je  bilo v rn jene  izvožene obutve. Poleg kvalite te  se je  iz­
boljšal tudi odnos do zunan jih  kupcev

— zaloge v poslovalnicah so bile 22 % nižje od s tan ja  
pred  letom  dni. Tudi zaloge gotove obutve v sk lad iščih  so se 
približevale p lan iran im  količinam .

Vplivi na  slabše poslovanje:
— Proizvodnja obutve je  bila n iž ja  za 8% ko t v le­

tu  1987, m an jša  pa je  bila tud i proizvodnja sestavn ih  delov, 
p roduk tivnost je  bila slabša. Proizvodnja je  bila  m otena za­
rad i težav  v pripravi in  oskrbi, pa tudi zarad i m an jših  naro ­
čil

— O dstotek odsotnosti je  večji za 6 % in znaša  11,1 % 
(povečal se je  delež izostankov, dopustov in  praznikov).

V poslovalnicah sm o prodali 5 % m anj kot le ta  1987. Na 
prodajo je  neugodno vplivala b laga zim a in  slabšan je  kupne 
moči v Jugoslaviji. V hodne cene odločno p reh itevajo  p rodaj­
ne.

D elovna organizacija  je  b ila  v letu 1988 v izredno tež­
kem  finančnem  stan ju .

Vse navedeno je  v obračunu pokazalo izgubo, ki pa  je  bi­
la pok rita  do oddaje zak ljučnega računa.

V poglavju SANACIJA POSLOVANJA so podane naloge 
za sanacijo . P red n o stn a  naloga je  vsekakor POSLOVANJE Z 
M ANJŠIM I STROŠKI. To so strošk i osnovnega m ateria la , ki 
naj bi se zm anjša li s p rih ran k i p ri nabavi z redno, pravoča­
sno in kvalite tno  oskrbo, večjo ekonom ičnostjo  pri porabi 
zgorn jega u sn ja  in  porabo m ateria lov  iz zalog.

S troške  neizkoriščenih  k ap ac ite t je  treb a  odpraviti z 
boljšo pripravo proizvodnje od oskrbe, p riprave in p lan ira ­
nja, do odprave ozkih grl v proizvodnji in kvalite tne jšim  iz­
koristkom  delovnega časa.

Pri s trošk ih  rež ijskega  m ate ria la  so navedeni predlogi 
za nižje stroške  energ ije , kopit, orodja, em balaže . . .

Z realizacijo  nalog na področju vseh v rs t zalog bodo niž­
ji strošk i kapitala. Enako velja  za področje popolne oskrbe 
p lan iran e  proizvodnje, s č im er bo om ogočeno h itre jše  odvija­
nje poslovnega procesa. P rav  tako  so opredeljene naloge gle­
de te rja tev  in boljšega obvladovanja finančnih  tokov.

S trošk i dela so opredeljen i že z izvajan jem  naše  poslo­
vne usm eritve in našim i odnosi do okolja. Na stro ške  bomo 
vplivali z doslednim  izvajan jem  vseh  opredeljen ih  nalog.

P rihodek  bomo povečali z boljšo kakovostjo  izdelkov in 
selekcijo  naročil, (upoštevaje donosnosti, plačilni pogoji in 
razširitv ijo  trgovske dejavnosti.)

Pri novih p ro jek tih  so opredeljen i roki in nosilci (o tem  
sm o pisali v p re jšn ji številki).

Iz zapisnikov
Na zadn jem  zasedan ju  skupnega delavskega sveta  je  bi­

lo v razprav i na  poročilo TEKOČA GOSPODARSKA GIBA­
NJA moč razb ra ti, da se s p rizadevan ji le pride do uspeha. 
Periodični obračun  za prvo trom esečje  je  pozitiven. Najbolj 
razveseljivo pa je, da se je  zm anjša l odstotek izdelkov slabe 
kakovosti. Zaloge so se zm anjšale , k ar tudi ugodno vpliva na 
rezu lta te  gospodarjen ja .

V p rip rav i je  p ro jek t IZVOZ MODNE OBUTVE V ZDA. 
Naloga je  bila op redeljena  v le tnem  poslovnem  sporazum u, 
rea liz iran a  pa bo verje tno  še letos. Do konca ju n ija  bo izde­
lan e lab o ra t z ekonom skim  izračunom  pro jek ta  skupaj z do­
končno opredelitvijo  vsebine in načrtovane d inam ike rea li­
zacije. K ar nekaj časa  je  tra ja lo  isk an je  p rim ernega  k and i­
d a ta  za izredno zahtevno nalogo. P redsedn ik  KPO je  delav­
skem u svetu  predlagal, da bi to delo opravljal SLAVKO

Pri vsem  tem  m ora biti p riso tna  MOTIVACIJA. To je  ti­
sta  energ ija , ki je  po trebna za organizirano, opredeljeno delo 
vseh oblik. Tudi znan je  in p rak sa  sta  v močni povezavi z de­
n a rjem  in napredovanje . Oblike m otivacije so tudi priznano 
avtorstvo, reševan je  n ek a te rih  osebnih problem ov (stanova­
nje, p reh ran a , prevozi, delovni čas). S k ra tk a  m otivacijo mo­
ram o postaviti v prvo vrsto . Naloga je  zah tevna predvsem  pa 
m ora biti s ta lna.

S anac ijsk i program  je v nadaljevan ju  treb a  dopolniti s 
konkre tn im i nalogam i in zadolžitvam i, to je  z načini izvedbe, 
nosilci (z im eni in priim ki) in roki.

BOMO ZMOGLI?
Izguba v obračunu za preteklo  jub ile jno  leto je  globoko 

p rizadela  slehernega člana kolektiva Peko. Ne bi mogli trd iti 
da so zask rb ljen i s ta re jš i delavci, tudi m lade skrbi prihodno­
sti. S ta r slovenski pregovor nam reč ni iz tr te  zvit ko pravi 
(dolg): začni me, delal se bom sam.

Torej s tan je  je  izredno resno. S anacijsk i program , ki je 
n u jna  posledica izgube, vsebuje k o n k re tn a  navodila kako po­
tisn iti voz, navodila za zm anjšan je  stroškov in u spešnejše  
poslovanje, predvsem  pa bi m oral vsebovati obvezo za VEČ­
JE  zavedan je  ODGOVORNOSTI, so m enili sindikalisti.

Prvi del sanac ijsk eg a  program a je  p rip rav ljen . P red sta ­
vljen je  bil članom  skupnega delavskega sveta.

SDS je prevzel izredno zahtevno nalogo. Sprem ljal bo iz­
va jan je  program ov sanacijskega  dokum enta, v ka te reg a  bo 
treb a  navesti tud i im ena in priim ke, k er če ni tožnika, ne bo 
sodnika.

S anacijsk i p rogram  ne vsebuje kaj posebno novega in 
nam  neznanega. Dopolnilni plani, ki se p rip rav lja jo  vsako le­
to k le tnem u poslovnem u sporazum u so im eli približno ena­
ko vsebino, le da niso bili tako  resn a  zahteva. O, če bi izpol­
nili vsaj nekaj iz teh  planov v p re tek lih  letih, se m orda danes 
ne bi soočali s tako k ru to  stvarnostjo , so ugotavljali člani 
skupnega delavskega sveta.

To so bile ugotovitve zadnjega zasedan ja .
S tv ar je  to rej resna , zato ni čudno da se pora ja jo  pom i­

sleki, ob podatku, da opravim o »mogoče preveč« n adurnega  
dela, p rav ih  učinkov ali vsaj znakov izbo ljšan ja  pa od niko­
der. K ako zm an jša ti stroške? Pom islek o p rog ram iranem  
m edicinskem  oddihu, ozirom a o s trošk ih  take  oblike »re­
kreacije« ne gre v sm eri, da bi ga ukinili, am pak  se pora ja  
v p rašan je  m orda zato, ker n ap rim er letos nism o mogli obli­
kovati sredstev  za posojila za stanovanjsko  gradnjo , in ali bi 
mogoče lahko kaj p rih ran ili pri službenih potovanjih . Veliko 
je  stvari in področij, ki jih  je  treba  pregledati, ker je  vsaka 
obravnava v zvezi s stroški dobrodošla.

Tudi v Č evljarju  smo vas že opozarjali na zm an jšan je  
stroškov  v akciji SPLOŠNI NAPAD NA STROŠKE. P rav  no­
benega pred loga nism o dobili, zato poziv še vedno velja. 
Vsak d inar, ki ga bomo p rih ran ili bo pripom ogel k izboljša­
nju  položaja delovne organizacije.

LORBEK, d ip lom iran i p ravn ik  s podiplom skim  štud ijem  na 
h arw ard sk i univerzi z znan jem  angleščine, nem ščine in ru ­
ščine. Sedem  let je  bil v ZDA kot p redstavn ik  L jub ljanske 
banke. SDS je  potrdil tud i sprejem  SaS m ed In te rtrad e  L ju­
b ljana  in Peko Tržič, na osnovi k a te reg a  so opredeljen i osno­
vni pogoji sodelovanja na  področju zunan je  trgovinske de­
javnosti.

O razprav i SANACIJSKI PROGRAM pišem o v poseb­
nem  članku.

K onferenca osnovnih organizacij s in d ik a ta  je  p red laga­
la, SDS pa potrd il kand idate  za p redsedn ika  in  podpredsed­
n ika odbora za sam oupravno delavsko kontrolo. P redsedn ik  
je  L juba N ad išar iz nabavnega sek to rja , podpredsednik  pa 
Vili G lobočnik iz o rodjarne.



Srebrni znak
Na trad icionaln i p rvom ajsk i proslavi so bila podeljena 

p rizn an ja  SREBRNI ZNAK. P rizn an ja  podeljuje občinski 
s ind ikaln i svet za delo pri u resn ičevan ju  in teresov članstva.

Brez pom ena bi bilo n ava ja ti razloge za podelitev pri­
znan ja  konferenci osnovnih organizacij s ind ikata  Peko. O 
razlogih m ora  biti p repričan  vsak  član organizacije. V sindi­
katu  se zavedajo, da je  njihovo delovanje v sm islu tak ih  ak ­
cij, za k a te re  smo včasih m enili, naj bi ne bile dom ena sindi­
kata , še kako  dobrodošla v času, ko zm an jku je  včasih  že za 
osnovne potrebe.

S reb rn i znak je  dobila tudi p redsedn ica  osnovne organ i­
zacije O butev I. Mojca Sedminek. Skrom no pripom inja, da 
n im a posebnih  zaslug, da pač stori to, k a r  se ji zdi sam o 
po sebi um evno in k a r si želijo člani n jene  osnovne o rgan i­
zacije.

Č estitam o z željo da bi s in d ik a t (p)ostal de lavska organ i­
zacija.

Predsedstvo občinskega sveta Zveze, sindikatov Slovenije 

T R Ž IČ

je sprejelo

O D L O K
da podeli srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije

Konferenci 0 0  ZS Peko

za večletno vzorno in učinkovito delovanje 

pri uresničevanju interesov članstva

ik.i : 81

S kvaliteto do ugleda 
in uspeha

K valite ta  ali kakovost, pojem , ki je  tesno  povezan s pro­
izvodnjo. K rite rije  za kvaliteto  ali kakovost postav lja  trg. 
Proizvajalci se m orajo trž išču  p rilaga ja ti. Na trgu  im a več 
uspeha tisti, ki je  sposoben pro izvajati kvalite tne izdelke, s 
tem  pa se u tr ju je  stab ilnost na  trgu.

P e te r K ozina se je  že ob u s tan av ljan ju  pod je tja  odločil 
za kvaliteto  in eleganco. P redvojne rek lam e so opozarjale 
kupce naj ne gledajo sam o na  reklam o, am pak  tudi na  kako­
vost čevljev. V časopisu Slovenec je  bilo le ta  1928 zapisano, 
da Peko izdeluje fino šivane dam ske čevlje, ki po kvaliteti 
sodijo v v rh  proizvajalcev čevljev.

Peko je  na trgu  užival ugled in ga vseskozi u trjeval. V 
bližnji p re tek losti, ko so stro ji prevzeli vlogo kvalificiranih  
čevljarjev, pa je  naraščalo  število proizvodov slabše kvalite­
te. Že najbolj enostaven  račun  pa  pokaže, da je  proizvodnja 
slabe kakovosti d ražja, a k a r je  najpom em bnejše , rek lam aci­
je  škodujejo  ugledu.

Proizvodnje brez defektov p ravzap rav  ni, kako pa defekt 
zm an jša ti n a  naj nižje možno število? T ak  uspeh  je  skoraj 
neverje ten , k e r je  čevelj sestav ljen  iz toliko različnih  m ate­
rialov in  faz dela. Toda s p rizadevan jem  in an gažiran jem  
uspe. To so dokazali v m ontažnem  oddelku 522, k je r je  proiz­
vodnja ap rila  in m aja  skoraj b rez defekta.

Janez Dobrin, vodja v oddelku pravi, da se trud ijo  prav  
vsi, ki so povezani v postopku izdelave čevljev od sekalnice, 
šivalnice do končne izdelave.

M ontažni oddelek 522 je  bil v p rvom ajsk ih  praznik ih  
p reu re jen , oprem a je  nova. D nevna proizvodnja je  zm an jša­
na, večji poudarek  je  na  kvaliteti. Akcijo za kvaliteto  so zače­
li že v aprilu , ko so bili delovni pogoji še težki, uspešno pa jo 
nadalju jejo .

Upam o, da bodo z enako  zavzetostjo  začeli tud i v drugih  
oddelkih, da bodo izdelki Peko pojem  kvalite te  in elegance.



Vi vprašujete — 
mi odgovarjamo

Na m ajskem  inform ativnem  dnevu vas je  zanimalo:

K daj bo v razprav i SANACIJSKI PROGRAM in ali bodo 
učinki pozitivni?

S anacijsk i program  je  bil v razpravi, potrdil ga je  skupni 
delavski svet. V njem  so opredeljene osnovne naloge. Da bi 
se z vsebino seznanil čim širši krog je  o tem  razprav lja l tudi 
razširjen i kolegij. R ezultati: Če se bodo vsi nosilci nalog lotili 
p rog ram a tako  kot nap rim er v Obutvi ni razloga, da rezu lta ti 
ne bi bili učinkoviti. D okum ent je  sp re je t ni pa zap rt za nove 
predloge in ideje, ki bi vplivale na  donosnost ozirom a zniža­
nje stroškov.

K daj bodo izplačani lani odobrena posojila za stanovan j­
sko grednjo  in  nakup stanovanj?

V sek to rju  kontro le kakovosti ne gre za povečanje delov­
nih m est. Dve leti je  tega, odkar smo se opredelili, da bomo 
šli ko rak  za korakom  do rezultatov, ti pa dajejo  prve učinke 
(zm anjšu je  se odsto tek  slabih  izdelkov). D elovna m esta  pa 
še niso vsa  popolnjena.

V osnovi za izračun nadom estila  odsotnosti zarad i bole­
zni ni všteto  m inulo delo.

Sprem em be p rav iln ika  veljajo od l .m a ja  1989 dalje, 
člen 99_— nadom estilo  za čas bolezni pa se glasi:

1. Če je  delavec zadržan  z dela zarad i bolezni ali poškod­
be ali zarad i določenega zdrav ljen ja  ali m edicinskih  pre i­
skav, ki jih  ni mogoče opraviti izven njegovega delovnega ča­
sa, m u p rip ad a  za čas zadržanosti z dela nadom estilo  OD v 
višini

— od p rvega do vključno tre tjeg a  dne odsotnosti 75 %
— od če trtega  do vključno tridese tega  dne odsotnosti 

85 % OD, ki bi ga delavec dosegel kot akontacijo  OD za živo 
delo za poln delovni čas in  pri tem  dosegel tako  stopnjo učin­
ka, k a k ršn a  je  zanj ugotovljena kot povprečna v p retek lem  
koledarskem  letu  (velja, da nadom estilo ne sm e biti višje, 
kot če bi delavec delal), razen  OD za nadurno  delo.

zagrebački velesajam

Šele po prvem  pozitivnem  obračunu poslovanja bomo 
lahko oblikovali sredstva  za ta  nam en.

STRUČNA KOMISIJA DODJELJUJE

K er je  telefonska cen tra la  p reob rem en jena  (servisi, 
u rad n e  u re  in  podobno pa je  le v dopoldanskem  času) bi bilo 
nujno, da se m on tira ta  vsaj še dve javn i govorilnici.

O m ožnostih  nam estitve  telefonske govorilnice smo 
vprašali v podjetju  PTT, k je r so nam  povedali, da bodo naš 
predlog upoštevali, in v kolikor bo pokazal izračun, da je  ob­
sto ječa govorilnica p rezasedena, nam estili še eno. To naj bi 
bilo po dopustu. Da pa ne bi bilo nepo trebnega isk an ja  ko­
vancev bo telefon deloval, ko bomo vanj spustili »žeton«.

T ak a  zam isel ni bila slaba, problem u so p risluhnili tudi 
na  pošti.

ZA VISOKU KVALITETU 
I US P JELO IDEJNO RJEŠENJE 

IZLOŽBENOG PROSTORA 
NA PRIREDBI% mmmm  tjedankoa, muftì op»«__

RADNOJ ORGANIZACIJI

V šivalnici so najn iž je  ocenjena dela, zato tud i na jn iž je  
povprečje osebnega dohodka. V m ontažnem  oddelku 524 Ü C r V f l
im ajo za kvalite to  posebno stim ulacijo , zakaj se to ne upo- I v V U v  j \ W  O v U T V C  y Ä J V v
števa tud i v š i v a l n i c i ? ------------------------------------------------------------------

V išina osebnih  dohodkov so problem  P eka kot celote, 
nekoliko v išji so v oddelku 524 k a r je  posledica rezultatov. 
S trokovne službe p rip rav lja jo  predlog, kako ta k  način (od­
v isnost od kvalite te) vpelja ti tud i v šivalnicah. Tudi m enjavo 
artik lov  je  tre b a  vključiti v norm o.

Z višino OD niso zadovoljni tud i v oddelku 510 — sekal- 
nica in opozarjajo, da  so p revelike razlike v p rim erjav i z 
m ontažnim i oddelki.

V oddelku kontro le kakovosti je  vedno več delavcev. K a­
ko lahko povečujem o število delovnih m est?

fržtŽ___

21- 24, 2. 1988,

KOMISIJA ZA OCJÉNJIVANJE



Priznanje
v Zagrebu

O pohvalah  in zan im anju  za n aš  razstavni prostor na  ve­
lesejm u v Zagrebu in n ag rad ah  sm o že pisali. Del razstav iš­
ča je  postav ljen  v recepciji.

Novo zam isel sejem skega p rosto ra  je  pred lagala  Breda 
Jazbec, diplom irani a rh ite k t za n o tran jo  oprem o iz sek to rja  
za investicije, pri realizaciji p ro jek ta  pa je  sodelovala tudi 
Jana Grohar, gradbeni tehn ik  prav  tako  iz sek to rja  za inve­
sticije.

Šport — rekreacija — šport — rekreacija — šport — re

U  l**l

Kegljanje KZA : Mladina
K oordinacijsk i svet ZSM Peko je organiziral že tradicio­

nalno tekm ovan je  v keg ljan ju  m ed društvom  zdrav ljen ih  al­
koholikov in m ladino Peka.

To srečan je  je  bilo že v okviru program a, ki si ga je  m la­
d ina začrta la  za leto 1989.

V zdušje m ed tekm o je bilo v znam en ju  športnega bonto­
na, poleg ostalih  navijačev so n as  spodbujali tudi delavci 
TOZD O butev, ki so ravno ta k ra t imeli te rm in  za prosto ke­
gljanje. O benem  se koordinacijsk i svet zahvalju je  delavcem  
TOZD O butev za odstopitev dveh stez, saj smo le na  ta  način 
im eli m ožnost izvesti tekm ovanje.

Po razburljivem prijateljskem srečanju

R ezultati tekm ovanja:
M ladinci 1044 podrtih  kegljev, člani k luba  932.

Po končani tekm i sm o se napotili še na  p rigrizek  in po­
govor o n ad a ljn jem  sodelovanju, b eseda  je  tek la  še o proble­
m ih m ladih  predvsem  o prevelikem  oživanju alkohola.

Za ekipo m ladine so nastopili: M ali Janez , Č erin Janez , 
K eršič Otto, Ribič M atjaž, P ern e  M arko, M ejač Ju re  — se­
lek tor K ra jač  Igor

Za ekipo KZA: Dr. K rese Viljem, F is te r Miro, Leban Bo­
ris, Dobre M irko, Rožič Jože, F is te r Fani.

K oordinacijsk i svet ZSM Peko 
Šm ejic Slavko

Zmagovalna ekipa orodjarjev (z leve proti desni Avgust 
Knific, Franci Koder, Drago Štefe, selektor ekipe Vili Globo­
čnik in Matjaž Knific).

Balinanje
T radicionalno, že peto po vrsti, ba linarsko  tekm ovanje  

m ed ek ipam i obrtnikov, pekov, m esarjev , p leskarjev  O brtne­
ga pod je tja  Tržič in o rodjarjev  naše  DO Peko. Tekm ovanje 
se je  odvijalo na  balin išču  našega  nekdan jega  a lpskega sm u­
ča rja  in  olim pijca Jan eza  Š tefeta, po propozicijah ba linarske  
zveze Jugoslavije . Letos so tekm ovanje  organizirali obrtniki, 
sodnika pa  sta  b ila  Jan ez  Štefe in B ranko K ihler. Z odlično 
igro so letos prvo m esto osvojili naši orodjarji, za njim i pa so 
se uvrstili obrtn ik i, m esarji, p leskarji in  peki. V pozicijskem  
bližanju  je  zm agal F ranci K oder pred  A vgustom  K nificem  
oba o rod jarja , tre tji  pa je  bil Polde Kavčič iz ek ipe m esarjev . 
V h itro stn em  zb ijan ju  je  zm agal Polde Kavčič iz ekipe m e­
sarjev , drugi je  bil M atjaž Knific iz ekipe orod jarjev  in tre tji 
iz ekipe p leskarjev  P e te r Maje. Tekm ovanje se je  odvijalo 
dva dneva, pokali in m edalje  pa  so bile podeljene z željo, da 
se drugo leto ponovno srečam o.



»Zlata« Olga
Prvič je  tekm ovala pred  štirim i leti. Dobri rezu lta ti so se 

od ta k ra t k a r  vrstili, zato se je  navdušila . Olga Ahačič s tre lja  
s puško.

V Celju je  na tekm ovan ju  slušno prizadetih  Slovenije 
dosegla prvo m esto in osvojila zlato m edaljo. Dobri uspehi jo 
vzpodbujajo da se udeležuje tekm ovanj. K adar ji ne zm an j­
kuje  časa tud i tren ira . J e  članica Športnega d ruštva  »Vodo­
vodni stolp« K ranj in špo rtnega  združen ja  »5. avgust« Tržič.

U deležila se je  tudi državnega p rvenstva  v T itogradu in 
dosegla lep uspeh, bila je  tre tja . Na občinskem  tekm ovanju  v 
okviru p raznovan ja  »Dneva žena« v občini Tržič je  bila d ru ­
ga. U spehi ji vzpodbujajo borbenost in veselje za stre ljan je .

Ju n ija  bo sodelovala na  U sn jarijad i na V rhniki. Upa na 
dober rezu lta t.

Olgi čestitam o za u spehe in  ji želimo dober pogled in 
m irno roko.

Vodi Peko
O dbor za športno rek reacijo  pri občinskem  svetu zveze 

sind ikatov  Tržič je  v počastitev  dneva OF in p razn ika  dela 
pripravil več športn ih  srečan j. Na trad icionalnem  prvom aj­
skem  srečan ju  so najbo ljšim  podelili pokale.

KEGLJANJE — ženske
1. Peko Obutev I
2. Peko Obutev II.
moški
1. PEKO DSSS
2. Peko Obutev II.

STRELJANJE — ženske
1. D ruštvo upokojencev
2. Peko DSSS
3. Peko Komerciala
4. Peko Obutev II.
5. Peko Obutev II. (2. ekipa)
moški
1. Rog C evarna
3. Peko Orodjarna

BALINANJE
1. Rog C evarna
2. Peko Orodjarna

NAMIZNI TENIS -  ženske
1. Svetlana Krsmanovič (Peko Obutev I.)
2. Jana Mladič, Peko Komerciala
3. Barbara Perko, Peko Komerciala

Slaba udeležba
Zadnjo nedeljo  v m aju  je  bil na  nogom etnem  igrišču v 

Tržiču tu rn ir  za prvenstvo P eka v m alem  nogom etu. Č eprav 
je  bila  p ro pagandna  akcija  dobro p rip rav ljena  so bile na tu r­
n irju  le tr i  ekipe:

Rezultati:
K om erciala — M ontaža 522 1:4
K om erciala — L inea 1:12
M ontaža 522 — L inea 1:1
Z m agala  je  ek ipa L inea z osvojenim i trem i točkam i in 

boljšo razliko v golih (13:2). Drugo m esto je  osvojila ekipa 
m ontaža 522 z istim  številom  točk, vendar slabšo razliko v 
golih (5:2). T re tje  m esto pa je  bilo za ekipo K om erciale, brez 
dobljene tekm e, raz lika  v golih pa je b ila  2:17.

Nikola Avram ovič

Delavske športne igre
Več ko t 1100 športnikov je  sodelovalo v akciji DELAV­

SKE ŠPO RTN E IGRE 1988/89, ki jih  vsako leto organ izira  in 
p rire ja  kom isija  za špo rt in rekreacijo  pri občinskem  sindi­
kalnem  svetu Tržič. V pretek li sezoni je  bilo tekm ovan je  okr­
njeno k e r so odpadle vse zim ske discipline.

N ajboljša osnovna organizacija  je  bila z 7899 točkam i 
Peko Obutev IL, drugouvrščena ek ipa je  Peko DSSS 
(4511 točk), t re tja  pa  Peko Orodjarna (4313 točk). OO Obute- 
V I. je  bila  na petem  m estu.

Medicinsko programirani oddih

V Čatež
Ne m ore k a r  vsak  v Čatež priti 
ko je  de la ti začel, 
m oraš že k a r  dolgo v firm i biti 
da bo šef to tvoj dojel.

Saj to strošk i niso mali 
posebno zdaj pri cenah  teh  
a vsak  vodilni se rad  pohvali 
zdrav kolektiv  je  lep u speh .

In tako  so nas nabrali 
pa v Čatež odposlali, 
v hotel nas nam estili 
da d ese t dni bi tu  prebili.

Drugi dan  zdravniški je  pregled, 
k je r vse ugotovijo, 
v ka te ro  skupino si sp re je t in 
kakšno  im aš terapijo .

T re tji d an  pa je  izlet na  Sv. Vid

Č etrti dan  pa  je  zares, 
špo rtn ih  iger vsak  se udeleži 
pa  še v savno šel je  vm es, 
da se preveč ne zredi.

S kolesi šli sm o tudi na  M okrice, 
res lep je  k ra j, sam o kaj, 
ko na  kolenih  bile so m odrice.

Tako dnevi se vrstijo  
v začetku  vse te  m išice bolijo, 
potem  pa se že u trd iš 
in že te  n eh a  boleti križ.



Ko večerja  je  pri k ra ju  
se družba n aša  razživi, 
v gostilno vsem  se mudi, 
k je r p ijača cenejša  se dobi.

D eset dni k a r h itro  m ine 
in konec je  počitnic teh, 
vsak lepe bo im el spom ine 
posebno če bi bil s to rjen  kak  greh.

Adijo Čatež, lepo mesto,
dobro sem  se odpočila
m orda spet pridem  čez kakšno  leto,
če vodilne v firm i ne bom jezila.

(grupa m učenikov od 4. 5. —14. 5. 1989)

Vedel sem , nič več ne bo m lajev 
hozan in  psalm ov, ne bo več fan far 
in bleščečih procesij. Ne bo več kot 
včeraj in  p redvčerajšn jim  in mogoče 
ne bo niti kot danes.

Vedel sem , da  bo tako, k e r so 
golobi in cipe še pred  nočjo odšli.
S severa je  v e te r pripodil oblake in pripravilo  se je  k nevihti.

Tisto ju tro  je  prišlo h itre je  
kot sm o m islili. N enavadno zgodaj 
so vstali in  v kovčke zložili 
zgodovino, ikonostase in zlate ure.
Nato so po p rs tih  kot balerine  odplesali 
v ažurno nebo.

M reža: Zdenka, Celje I., F ini — Umag, M arinka — 
K ranj IL, M arica — Sežana, M inka — Radovljica, Sveto — 
K ruševac, Boro — Tuzla

Tržič: Mili, 522, Tončka 512/6, M ira 512/2, Vida 600, M a­
rija  512, Š tefka  501, Mici 521, M alvina 533, Cilka 512/6, Sma- 
jo 501, A nica 400, K ati 512/6

Trbovlje: D uška, Em a, Rajko, A ngelca

Dolgo smo gledali za njim i in  nism o vedeli, ali je  to o lajšan je  
ali spoznanje, da je  sm rt ko t laž 
le ena  od stopenj razodetja .

Na horizontu  se je  nebo dotaknilo  tal.
Se mi le dozdeva, ali res slišim  
zvonove N aše gospe, ali pa je  to  le 
daljni odm ev b ro n astih  besed.

Literarni kotiček

Zvonovi naše gospe
Bilo je  tak ra t, ko so mislili, 
da so zvezde staln ice z 
bucikam i p ripete  na baržun  
in da je  hip bližji sorodnik  časa 
in da je  čas le voda v tolm unu.

Tam  daleč za horizonti, 
so se m enjavali letni časi.
Padal je  dež in padal je  sneg, 
in sonce je  bilo slu tn ja.
V endar n jim  je  bilo vseeno.
Besede so bile iz b rona 
in zvenele so m očneje 
od zvonov N aše gospe.

N jihova im ena so b ila  k lesana  
v kam en, in k je r so se prikazali, 
so jim  postavljali m laje 
in  jih  gostili s k ruhom  in vinom. 
Golobi in cipe so jim  jedli iz rok 
in angeli so zardevali 
v njihovi bližini. Nebo je  strm elo.

Bilo je  ta k ra t, ko so nam  z veliko 
žlico v oči nalivali zlato 
in nam  v u šesa  p isali him ne.
In mi sm o gledali in stali
kot m egaliti, uročeni od pogledov
in neizrek ljive moči.

T am  daleč za horizonti, 
so se m enjavali letn i časi.
Padal je  sneg in padal je  dež 
in n a  cestah  so vzcvetele luže 
in blato se nam  je nabralo  
v dušah.

Vedel sem , da  so v deželi, k je r sem  
živel, zazidali vsa vrata .
S prstom  so žugali in dali 
so razb iti slike v zrcalih.
H im ne so lajali p ijan i opričniki, 
ki so se ob lun inem  svitu 
vračali ali pa  so odhajali 
kot tis ti vlaki, ni nim ajo
u re jen eg a  dom a in um rejo  n ek je  ,
n a  poti.

Kaj vem? Videti pa  je, da angeli nekaj vedo 
in jih  je  nečesa zelo sram .

»ANONIMUS'

Obdelan les

Zoran Angelovski, prodajalec v poslovalnici Peko Skop­
je  I., je  svo jevrsten  um etn ik . Iz lesenih  odpadkov zna p riča­
ra ti čudovite m aske, figurice in  skulpture.

K onferenca osnovnih  organizacij m u je  omogočila, da je 
svoje stvaritve p redstav il delavcem  Peka. R azstava  je  bila 
dobrodošla, dobila je  mnogo pohval in p riznan j, predvsem  
zato, k er zna les obdelati na  p rep ro st način  in  ga »oživiti«.



Delovni jubilanti

30 let

DSSS
1. ANTOLIČ VILMA 501
2. CVEK MARTINA 400
3. ČARMAN MILAN Tržič II.
4. ČUSTIĆ MARIJA R ijeka I.
5. DJORDJEVIĆ APOLONIJA 900
6. DJOKIĆ MILISAV Valjevo II.
7. GOLM AJER JANEZ 500
8. GRANDOVEC IVANKA 400
9. GADJUN ATIJA Zenica

10. GODNOV MARIJA Tržič I.
11. GREGL IVICA Brežice
12. HAFNER ERIKA 501
13. HKAVC MARIJA 501
14. HOMAN FRANC 901
15. IVANČIČ VLADO Djakovo
16. KURANOVIĆ BEGAJETA Banoviči
17. MLADIČ JANKO 200
18. MLINAR ANICA 201
19. MI LOJ KOVIČ BORKA B eograd II.
20. PRAPROTNIK JANEZ 900
21. PEJČIĆ SVETISLAV K ruševac
22. ROBLEK BORIS 901
23. ROVTAR FRANČIŠKA 900
24. RENKO SILVA upok.
25. STRITIH  MAGDA 500
26. SAVŠEK FRIDOLINA upok.
27. SUŠNIK IVANA 400
28. ŠKRJANC PETER 200
29. ŠPEH A R  DANICA 500
30. TEPIN A  MIRA upok.
31. TIŠLER  CECILIJA 900
32. TRŠIĆ SLAVKO R ijeka III.
33. URBANC ANA 200
34. VODIŠEK MARICA 900/1

TRBOVLJE
1. TADEL PAVEL 550

KOMERCIALA
1. AHČIN JANEZ 300
2. GRAŠIČ MILAN 300
3. HRGOVIĆ ANA 300
4. PIBER LADISLAV 300
5. ROBLEK DORA 300

OBUTEV
1. AHČIN MARIJA 512/2
2. BENEDIK VINKO 521
3. BLAŽIČ JOŽEFA 512
4. BOLDIN ANA upok.
5. BIRUĆ FRANČIŠKA 523
6. BRADAČ M ARIJA 512
7. GJORGIEVA FLORJANA 512
8. G RM EK  ANA 510
9. GOLM AJER ADELA 512

10. HA FN ER NEŽKA 512
11. HORŽEN VALENTIN 520
12. JAVORNIK M ARIJA 510
13. KOKALJ FRANC 522
14. KRALJ ANTON 523
15. M EGLIČ CIRILA 510
16. PERK O  BRIGITA 512/3
17. PODJAVORŠEK NEŽKA 520
18. POGAČNIK M ARIJA 510
19. POLJANC IVANA 510
20. SREČNIK JULKA 510
21. ŠOBER M ARIJA 512
22. TELEPEČ EK  IVANKA 512/1
23. V ERD ERBER IVAN 520
24. ŽLINDRA ANA 512

20 LET

DSSS
1. AHAČIČ APOLONIJA 500
2. ALIČ FRANČIŠKA 501
3. BOBIČ VIDA 400
4. BREJC JANEZ 500
5. BAJIČ BOŠKO B anja  Luka I.
6. BOROŠ DJEVI M IHALJ S enta
7. CAR MIRA Crikvenica
8. CERNA ŠANDOR Subotica
9. CVETKOVA SULTANA Titov Veles

10. ČARMAN MIRA 200
11. ČARMAN OLGA 500
12. ČOROVIĆI FEJZULA T. M itrovica
13. EREM IĆ VAŠA Bečej
14. GODEJŠA MAJDA 500
15. GUNJAČA DUNJICA Split I.
16. ILIOSKA OLGA Skopje III.
17. JE R U C O LG A 501
18. KLANČNIK M ILENKA 501
19. KOM ES MARIJAN K oprivnica
20. KRAŠEVEC ANA L jubljana IV.
21. K RESN IK  IVICA 900/1
22. LIVK MAGDA 900
23. LIKOVIČ CVETKA Celje II.
24. LIPAR M ARIJA H rastn ik
25. M ENEGALIJA MAGDA 200
26. MLADENOVIČ SLAVOLJUB K ruševac
27. OGNJENOVIČ ZORA B eograd I.
28. O LIPSO Č A Jesenice
29. PLO H L HELENA 200
30. POLAJNAR ŠTEFKA-VIDA 400
31. PETEK  ŠTEFAN Ptuj
32. SNEDIC MILENA 200
33. ROBLEK MARINKA Tržič II.
34. POGAČNIK MARIJA Jesen ice
35. SAVESKI RADE B eograd II.
36. SEN IK  DARINKA M urska Sobota
37. STOJANOVIČ BRANISLAV Beograd II.
38. ULAGA ERIKA 900/1
39. U SILJA N IN  VLADIM IER K raljevo
40. VUKOVIČ M IRJANA Slavonski Brod
41. ZAMLEN ANGELA 201
42. ZUPAN KRISTINA 900
43. ŽIGIĆ EVICA O sijek

OBUTEV
1. ALIČ BREDA 512/6
2. BRODAR CECILIJA 512
3. ČESEN BRANKO 522
4. DULC POLONA 520
5. FERLIČ IVICA 510
6. FISTER  FRANČIŠKA 524
7. GA ŠPERLIN  MAJDA 522
8. GERM OVŠEK IVANA 512
9. GOLM AJER M ARIJA 512

10. HOČEVAR HELENA 512/3
11. JO ŠT  CECILIJA 512/6
12. KAPLAN MILENA 523
13. KLANČAR ANTONIJA 512
14. LISEC ANA 510
15. LOGAR SLAVKA 523
16. M A RIN ŠEK  VERA 512/5
17. M EDE PETER 520
18. M EGLIČ JANEZ 510
19. M EGLIČ MARIJA 512/3
20. M EGLIČ M ARIJA 522
21. M EGLIČ VIDA 521
22. PAGON MAGDA 523
23. PAVŠEK ŠTEFANIJA 512/2
24. SED M IN EK  M ARIJA 512
25. SELAK M ARIJA 512/1



26. SM OLEJ M ARIJA 522
27. ŠK A PER M ARJETA 524
28. ŠPIK  M ARIJA 512
29. ŠVAB KATARINA 512/6
30. ZORE BRIGITA 521
31. ZUPAN FRANČIŠKA 524
32. ZVER MARIJA 532
33. ŽURAN JOLANKA 522
34. BEDRAČ SILVA 514

MREŽA
1. BOKAN MILAN 604
2. LAUSEGER DARKO 602

POLIURETAN
1. EIGNER M ARIJA 533
2. FISTER  MIROSLAV 533
3. MEDIČ SILVESTER 531
4. MEGLIČ MIROSLAV 531
5. PERKO BORIS 531
6. ZLODEJ ANGELA 533

ORODJARNA
1. PRIMOŽIČ STANKO 565
2. SM OLEJ ŠTEFAN 562
3. GROS MARJAN 569

GUMOPLAST
1. M EGLIČ KATARINA 541

TRBOVLJE
1. CVIRN M ARIJA 550
2. DEČMAN M ARIJA 550
3. DEJANOVIČ

M ARIJA-HERM INA 550
4. KM ET LJUBICA-AMALIJA 550
5. KM ETIČ NEŽA 550
6. K OSTANJŠEK ERIKA 550
7. OPLOTNIK DRAGA 550
8. P IŠL JE R  ANGELA 550
9. ŠTRUM BELJ NEVENKA 550

10. VOROŠ LJUDM ILA 550

KOMERCIALA
1. MEGLIČ BRANKO 300
2. PETEH  JO ŽEFA  300
3. POGAČNIK BOGOMIRA 300
4. ŠPEH A R  MARTA 300

Naši petdesetletniki

Zahvale
Ob sm rti očeta

MARKIČ METODA
se isk reno  zahvalju jeva vsem  sodelavcem  in sodelavkam  iz 
p rodajnega sek to rja  in oddelka 521 za podarjeno cvetje in 
denarno  pomoč.

hčerki B ojana in Sonja

Ob m nogo p reran i izgubi ljube žene in m am ice 
M ARJANE BRILEJ

se isk reno  zahvalju jem o kolektivu Peko Tržič — centrala, 
kolektivu  Peko Celje I. te r vsem  poslovodjem  prodajaln  Pe­
ko, za izrečeno pisno ali ustno  sožalje, darovano cvetje in de­
nar. Še posebna hvala vsem , ki ste jo posprem ili na n jeni 
zadnji poti.

mož P eter, sinova Sergej in Alen

Ob boleči izgubi m ojega d ragega očeta 
EDIJA KONČINA

se isk reno  zahvalju jem  sodelavkam  in sodelavcem  oddelkov 
konstrukcije , vzorčne sobe in oddelka 501 za izrečena soža­
lja, čudovito cvetje in denarno  pomoč.

hčerka  F ina Ležaja

Ob nenadn i izgubi m oje m am ice 
JELIC E ŠMID

se vsem  sodelavcem , p rija te ljem  in znancem  zahvalju jem  za 
podarjeno  cvetje in sprem stvo na  n jen i zadnji poti. Posebna 
zahvala  odd. 512 prirezovalnice in vzorčni sobi.

M ika G ros z družino

Ob sm rti m ojega očeta
JANEZA ČERINA

se isk reno  zahvalju jem  sodelavcem  oddelka sekalnice za iz­
rečeno sožalje, podarjeno cvetje in denarno  pomoč.

sin  Ja n i z družino
Ob sm rti b ra ta

JOŽETA BONCLJA 
se isk reno  zahvalju jeva vsem  za pomoč in  sprem stvo na  n je ­
govi zadnji poti. b ra t  Jan ez  in ses tra  V ilm a

V sem  sodelavkam  in sodelavcem  iz sekaln ice 510 in kar- 
tonaže se zahvalju jem  za lepo darilo  ob m ojem  odhodu v po­
koj, ki m i bo p rije ten  in dragocen  spom in na  čas, ki sm o ga 
preživeli skupaj. Vsem želim  še nap re j veliko delovnih uspe­
hov, osebne sreče in m edsebo jnega razum evan ja.

Ožvald Angela

Lepo vas pozdravljam o iz sončnega Loma. Z ahvalju je­
mo se vam  za m ajice, ki sm o jih  nosili na  TV kvizu v L jub lja­
ni. U pam o, da sm o vaše im e dostojno zastopali in vaš znak 
ponesli širom  po Sloveniji m ed m lade gledalce.

U čenci OŠ Lom pod Storžičem

FLO RIJAN GROS — pomoč pri vodenju  oddelka v 
K om erciali

JAN EZ GROS — oprav ljan je  lab o ra to rijsk ih  an a­
liz in kontrol II. v raziskovalni enoti

NADA MERVA — zarisovanje  ročno v šivalnici 
Trbovlje

ANTUN RAMUŠČAK — poslovodja v poslovalnici 
V araždin

SLAVKO TRŠIĆ — pom očnik I. v poslovalnici Ri­
jek a  III.

Čestitam o!

Ž ivljenje je  dolg rom an, pišem o ga vsak  dam  R apidnim  
tem pom  živi ta  svet, človek je  na  zem lji m alo let. Ž ivljenje je 
dekorativno , eksplozivno. Vse h itro  je  minilo, kot da je  snilo, 
a dobro je  bilo. Človek se rodi, da  se v življenju mu dobro in 
slabo godi. D elali smo kolektivno, živeli individualno, m islili 
sm o objektivno za življenje boljše, stalno. T am  k je r smo 
ostali, drugi bodo nadaljevali. Bili smo skupaj k a r n ekaj let, 
sedaj zapuščam  kolektivni svet. Od vzhoda sonce nam  vzha­
ja , novi dan  se rodi, vsak svoje odsluži odhaja  in se poslovi, v 
živ ljenju  tako  se godi. Vsi p re tek li ž iv ljenjski te rm in i so lepi 
spom ini.

Vse najlepše želim za podjetje , dobro kapitalno im etje, 
da vam  na  dvorišču raste  cvetje iz oddelkov pa da se sliši pe­
tje. Med vam i ni več moj glas, pozdrav za vas. SREČNO!

Miro Š a ta ra



Praznik občine 
Trbovlje

D elavstvo v T rbovljah se je  1. ju n ija  1924 spopadlo z ne­
kaj sto o rjunaši, ki so prišli izzivat zasavske rudarje . V spo­
padu so padli trije  Trboveljčani in  trije  voditelji O rjune, po­
žgan pa je  bil rudarsk i dom.

Boj rev irsk ih  delavcev na  ulici 1. ju n ija  je  pom em ben 
m ejn ik  o rgan iz iranega boja ru d arjev  in delavcev proti fašiz­
mu, ki ga je  vodila K PJ in so ga k asn e je  nadaljevali kot p ro­
stovoljci v v rs ta h  špansk ih  repub likansk ih  borcev in v veliki 
NOV.

O bčina Trbovlje p raznu je  p razn ik  občine v spom in na 
pom em bno zmago, ko je  fašistična  O rjuna  zgubila svojo moč 
in je  tako  oslabela, da ni m ogla več ig rati zam išljene te ro ri­
stične vloge.

Ob zaključku šolskega leta učenci svoje risbe in izdelke 
razstavijo v recepciji upravne stavbe.

Ringa
raja

Peko je  bil pokrovitelj p rired itve  RINGA RAJA. P rip ra ­
vili in izvajali so jo otroci iz vzgojno varstvene  organizacije 
Tončke M okorelove, učenci g lasbene šole in  m ladi g ledališ­
čniki iz osnovne šole Podljubelj.

O troci so peli, plesali in igrali. G ledalci in poslušalci so 
bili navdušeni.

Mladi strokovnjaki
Učenci trž išk ih  osnovnih šol so se tud i v le tošn jem  šol­

skem  letu  seznan ja li z oblikovanjem  in izdelavo čevljev. Ne­
kateri so postali že prav i m ojstri, zato se nam  ni treb a  bati 
za prihodnost.

V osnovni šoli K riže je  bil začetn i in  nadaljevaln i k ro­
žek. M entorja  k rožka za začetn ike s ta  b ila  V ida M akuc in  J a ­
na  K rsnik , nadaljevalnega  pa Vili A ljančič in  Jan ez  Ambrož. 
V osnovni šoli B istrica  s ta  nadaljevaln i in  začetn i tečaj vodi­
la Neva D olinar in  Z oran G jorgijev, na  šoli h e ro ja  G ra jzerja  
pa  Jan ez  D obrin in  Boris Šinko. V B enedik tu  je  začetn i kro­
žek vodila K a ta rin a  Lepoša.

OBVESTILO 
UPOKOJENCEM 
IZ PRISTAVE 
IN KRIŽEV
V K rižah  in P ristav i je  uveden ulični sistem , zato je  tre ­

ba  sp rem eniti naslove. Prosim o upokojence iz P ristave  in 
Križev, da sporočijo nove naslove v kadrovski oddelek. Ogla­
site  se, lahko pa  spročite tud i telefonično na  številko: 50-260, 
in te rn a  204.

PRIZNANJE
■ T s y M a ..M t g g > p  e  k  o f :  M i č

ra pokroviteljstvo nati prireditvijo "RINCARA;A" čevljar
PODELJUJE ZVEZA KULTURNIH ORGANIZACIJ TRŽIČ

TRŽIČ. IS. 5. 1989 ZKO

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr­
žič n. sol. o. — Ureja uredniški odbor: Ivanka Horžen, Lojze 
Hostnik, Boris Janc, Matevž Jenkole, Edo Košnjek, Brane 
Plajbes, Marko Ručigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan — 
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov 
uredništva: PEKO Tržič, telefon 50-260 int. 230 — Tisk Go­
renjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mesečno v nakladi 4200 
izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaškem jezi­
ku — Glasilo dobijo člani delovne organizacije, upokojenci 
in štipendisti brezplačno.


