
BILTEN je glasilo kolektiva OZD SGP PIONIR Novo mesto. Za razdelitev glasila članom kolektiva so odgovorni v gradbeni dejavnosti vodje splošne 
službe v TOZD gradbenih sektorjih, da je BILTEN razdeljen po gradbiščih, na posameznih gradbiščih pa so dolžni poskrbeti za razdelitev delovodje, ki 
morajo zagotoviti, da prejmejo BILTEN delavci in vajenci. V Delovni skupnosti skupnih služb je odgovorno za razdelitev vložišče, ki mora poskrbet^d 
je BILTEN takoj dostavljen tudi v TOZD Lesni obrat, TOZD Strojno prometni obrat in TOZD Mehansko-kovinski obrat, vodje splošne službe v teh 
TOZD pa morajo zagotoviti razdelitev BILTENA vsem delavcem in vajencem. BILTEN mora biti razdeljen delavcem istega dne kot je dostavljen.
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ITejšnji mesec se je TOZD SPO obogatila za novo vozilo: vlačilec MAN, dolg 13 m, s tremi pogonskimi osmi, zelo prikladen za 
težak teren, s 320 KM. Novo vozilo bo služilo zlasti za prevoze posebnih tovorov, kot so žerjavi in izdelki TOGREL. Na sliki 
izroča predsednik DS TOZD SPO Anton Gazvoda ključe novega vozila vozniku Milanu Gotlipu. Vozilo je stalo 2,140.000 din. 
Predsednik DS tov. Gazvoda je ob tej priložnosti povedal, da si v TOZD SPO zelo prizadevajo za posodobljenje voznih sredstev 
za potrebe gradbene dejavnosti in da je novo vozilo eden prvih korakov na tej poti.
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IVAN VIDIC, VK mizar
Ivan Vidic je zagotovo dober 

mizar in delavec v TOZD Lesni 
obrat v Novem mestu. V „Na­
šem portretu" pa ga tokrat ne 
predstavljamo toliko kot delav­
ca, pač pa bolj kot krvodajalca. 
Kot krvodajalec se Ivan Vidic 
lahko pohvali z redkim in izred­
nim dosežkom: že 51—krat je 
daroval kri. Krvodajalstvo je 
ena najbolj človekoljubnih de- 
javnosti:del svoje krvi daruješ 
zato, da bi pomagal soljudem, 
ki so v sili. Ne veš kdo bo potre­
boval darovano kri: morda po­
nesrečenec, mord porodnica ali 
pa operiranec med težko opera­
cijo. Ob tem pa te lahko preve­
va zavest, da si z delom svoje 
darovane kri pomagal rešiti živ­
ljenje.

Ivan Vidic šteje med redke 
krvodajalce, ki so že več kot 
50—krat reševali tuje življenje. 
Pomenek z njim je zato najprej 
načel njegovo krvodajalsko de­
lo, o katerem je dejal tole:

— Prvič sem daroval kri pri 
vojakih, 1958. leta. Od takrat 
hodim na odvzem krvi redno 
vsako leto po 4—krat. V spod­
budo mi je zavest, da pomagam 
drugim, nekaj pa je vreden tudi 
zdravniški pregled ob vsakem

odvzemu krvi. Reči pa moram, 
da mi je bilo krvodajalstvo tudi 
v pomoč: v času, ko je pred leti 
grozila Jugoslaviji epidemija 
črnih koz, je zelo primanjkova­
lo krvi. Ženina mama je bila ta­
krat v bolnišnici Valdoltra pri 
Kopru pred operacijo, v kateri 
je bila potrebna transfuzija. 
Vprašali so jo, če je v družini 
kdo krvodajalec. Povedala je, da 
sem jaz in po telefonski potrdit­
vi iz Novega mesta, so jo operi­
rali, v nasprotnem pa bi opera­
cijo odložili. Med drugim sem 
delal tudi 3 leta v Nemčiji: ta­
krat sem prihajal vsake 3 mese­
ce domov in šel na odvzem krvi.

K PIONIRJU sem prišel 
1954. leta v uk za mizarja. Ta­
krat je bil Lesni obrat še na 
Grmu. Zdaj je tu v novih pro­
storih vse veliko večje in bolj 
sodobno, strojev s katerimi de­
lamo pa se sploh ne da primer­
jati s tistim, kar smo imeli 
včasih. Ob potresu v Skopju 
sem bil tudi jaz s PIONIRJEVO 
ekipo, ki je pomagala odpravlja­
ti posledice potresa v Skopju. 
1-krat sem daroval kri tudi v 
Skopju. Kot član PIONIRJEVE 
ekipe sem bil odlikovan z me­
daljo dela.
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ZA SMEH IX 

DOBU O

RISE: IVAN MARKOVIČ

— Ste sicer zdravi, samo s pivom nikar ne pretira­
vajte.

- Poglej, v potrditev so nam poslali ie en samo­
upravni sporazumi
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Kdaj
planinska
organizacija
pri
Pionirju?

Vsak dan narašča število delov­
nih ljudi, ki se v prostem času 
ukvarjajo z različnimi oblikami 
rekreativne dejavnosti. Tako tudi z 
dneva v dan narašča število ljudi, 
ki se po končanem delovnem času 
posvetijo planinstvu, saj šteje Pla­
ninska zveza Slovenije že nad
90.000 članov. Žal pa v okviru sin­
dikalnega športnega društva, niti v 
kakšni drugi obliki, v našem pod­
jetju še nismo zasledili nikakršne 
planinske organizacije. V tem zapi­
su ne mislimo iskati krivce, ampak 
bomo raje prikazali nekatere stra­
ni, ki jih nudi planinstvo našemu 
delovnemu človeku.

26. avgusta bo minilo že 200 
let od prvega pristopa na Triglav. 
Da, 200 let je poteklo odkar so 
štirje srčni možje Kuka Matevž 
Kos, Štefan Rožič in Lovrenc Wil- 
lomitzer stopili na vrh našega oča­
ka. Matevž Kos, Štefan Rožič in 
Lovrenc Willomitzer stopil na vrh 
našega očaka. Že 15 let kasneje 
smo Slovenci dobili tudi svoje prvo 
planinsko društvo, zato bomo letos 
praznovali tudi 85 letnico organizi­
ranega slovenskega planinstva. V

tem času je bilo v Sloveniji usta­
novljenih že 142 društev, ki uprav­
ljajo s svojstveno tradicijo, nenapi­
sana pravila obnašanja, ki so jih 2. 
junija 1973 svojstveno tradicijo, 
nenapisana pravila obnašanja, ki so 
jih 2. junija 1973. na 11. redni 
skupščini PZS zapisali v Častnem 
kodeksu slovenskih planincev. V 
tem kodeksu je zajeta celota od­
nosov planincev do soljudi in do 
narave kar imenujemo tudi gor­
niška etika. Lik današnjega sloven­
skega planinca se je izoblikoval po 
vzoru njegovih idealnih začetnikov 
in požrtvovalnih prednikov. Danes 
si pod pojmom planinca predstav­
ljamo ljubitelja narave, domače 
zemlje in gora, nesebičnega in 
požrtvovalnega tovariša, iskrenega 
borca za prave človeškodnose, za 
bratsko sožitje med ljudmi in za 
vse kar je napredno in humano.

Planinstvo je zadnja leta postalo 
že kar nepogrešljiva potreba delov­
nih ljudi. Vse več ljudi išče spro­
stitve in oddiha v neomadeževani 
naravi, proč od civilizacije, v spo­
padu z naravo in s samim seboj. S 
tem pa si prav gotovo ne krepi sa­
mo telesne moči, ampak se nujno 
srečuje z lepotami našega planin­
skega sveta, naše domače zemlje.

Prav zato, se danes sprašujemo, 
zakaj še ni prišlo do ustanovitve 
planinske organizacije v našem 
podjetju. V organizaciji združenega 
dela kot je Pionir je prav gotovo 
mnogo tistih, ki se podajajo v 
osrčje planin. Morda je prihajalo 
do kakšnih pobud, vendar do da­
nes še ni prišlo do njihovih reali­
zacij.

Res je, da je Pionir teritorialno 
zelo raztresen, res je tudi, da so ro­
ki za gradnjo kratki in je, še poseb­
no v gradbeni sezoni malo prostega 
časa. Vendar vse to ne bi smel biti 
vzrok, da se z ustanovitvijo planin­
ske sekcije ali celo lastnega društva 
odlaša. Prav gotovo je planinstvo 
tudi oblika za čimboljše spoznava­
nje naših delavcev in način da se 
med njimi krepi tovarištvo, brat­
stvo in enotnost ter enakoprav-

INET
PREDSLDHIKA REPI 3LIKE

ORGANIZACIJI

SAVEZA SOCIJALISTIČKE OMLADINE 

"PIONIR"

68000 NOVO MESTO

{Josip C$rox<D5o

Beograd, 26. maja 1078.

Drage drugarice i drugovi.

Vaša šestitka sa dobrim željama 
povodom mog rođendana puno me Je obradovala, 
i ja vam najljepše zahvaljujem. Koristim 
priliku da vam uputim pozdrave i zaželim 
dalje uspjehe u radu.

Zahvalno pismo predsednika republike tov. Tita za čestitke, ki 
jih je ob njegovem letošnjem rojstnem dnevu s štafeto poslala 
naša mladinska organizacija
nost. S tem bi prispevali k izboljša­
nju socialističnih odnosov in iz- 
bojevanju socialističnega humaniz­
ma med našimi delavci, kar bi se 
odrazilo tudi pri rezultatih dela.

Morda je treba začeti s po­
hodom na Triglav? Iz teh vsako­
letnih izletov na naš najvišji vrh se 
rodi marsikatero novo društvo. S 
temi pohodi, ki postajajo že prava 
romanja, pa se vsak dan tudi veča 
število ljudi, ki stopajo v vrste pla­
ninske zveze. Morda je prav v orga­
niziranju takega izleta rešitev? Tu 
lahko samo ugibamo, ustrezno re­
šitev pa bo zagotovo treba po­
iskati.

Oddih delavcev v gorah je prav 
gotovo bolj zdrav in cenen kot na 
morju. To so spoznali in vedno 
znova spoznavajo že mnogi. In za­
kaj ne bi te oblike rekreativnega iz­
življanja ponudili tudi našemu de­
lovnemu človeku, ki se z dneva v 
dan poti po naših gradbiščih! Po­

trebna je le dobra volja malce 
prizadevanja in uspeh ne bo iz­
ostal.

Upajmo, da ta klic ne bo zaman 
in da bodo planinci že jutri po­
peljali svoje delovne tovariše v 
objem gora, da se tudi oni naužije­
jo lepot našega planinskega sveta.

G.R.

---------“ N

SRH POD KOZO

Jok v stopinje se udira.
Glas na robu v nič zveni.
Noč med zvezde se zapira, 
novi dan ljudem doji.

Luč v svetlobo se potaplja.
Brez zenic so vse oči.
Zrak je le strupena kaplja.
Srh pod kožo se znoji

RUDI ROBIČ
\____________ _________ /



Prizor s podelitve priznanj trem najboljšim v skupni uvrstitvi na letošnjih ŠIG v Izoli, ko se je naš 
predstavnik tov. Lojze Jožef povzpel na zmagovalno stopničko po pokale za 3. mesto, ki so ga 
osvojili PIONIRJEVI športniki

Poročilo
o
delu
sindikalne
konference

V poročilu, ki zajema 4-letno 
mandatno obdobje Sindikalne kon­
ference SGP PIONIR, se bomo 
ustavili samo ob najpomembnejših 
akcijah in nalogah, ki sta jih konfe­
renca in sindikat v tem času opra­
vila.

Obdobje zadnjih štirih let je po­
teklo v obilju obsežnih nalog. Če 
samo naštejemo glavne izmed njih 
po približnem kronološkem redu, 
je uvrstitev takšna: ko smo izobli­
kovali TOZD se je začela priprava 
Samoupravnega sporazuma o zdru­
ževanju TOZD v podjetje SGP 
Pionir Novo mesto in Samouprav­
nega sporazuma medsebojnih pra­
vicah in obveznostih TOZD in 
DSSS. To sta osnovna samouprav­
na splošna predpisa, s katerima 
smo uredili vsa medsebojna raz­
merja, obveznosti, dolžnosti in pra­
vice TOZD in DSSS po eni strani 
in po drugi strani dali TOZD kot 
ustavni kategoriji, torej njenemu 
kolektivu kot celoti in delavcem 
TOZD kot posameznikom vse tiste 
neodtujljive samoupravne pravice, 
ki jim jih daje ustava.

Naslednja obsežna naloga, ki nas 
je čakala, je bila organizacija javne 
razprave o zakonu o združenem 
delu. Zbore smo sklicevali v zvezi s 
to razpravo po vseh delovnih 
enotah in gradbiščih. Oskrbeli smo 
gradivo in predavatelje, zbrali za­
pisnike vseh zborov in pravočasno 
posredovali naprej vse pripombe, 
predloge in stališča, ki so bili v ta­
ko organizirani javni razpravi izre­
čeni na zborih.

Vsa leta smo imeli obilico dela v 
zvezi s podpisovanjem samouprav­
nih sporazumov z interesnimi 
skupnostmi. Pri tem smo že od vse­
ga začetka vztrajali pri stališču, da 
mora vsak samoupravni sporazum, 
ki ga podpisujemo in se s tem ob­
vezujemo prispevati sredstva za de­
lovanje interesne skupnosti, vsebo­
vati konkreten kvantificirani pro­
gram, iz katerega je razvidno, za 
kaj bo naš denar porabljen, terjali 
pa smo tudi poročila o tem, kako 
je bil naš denar porabljen v pretek­
lem letu. S takšnimi zahtevami in 
stališči pri podpisovanju samo­
upravnih sporazumov z interesnimi 
skupnosti nismo uspeli na mah, 
vendar pa smo letos že lahko ugo­
tovili, da je bilo našim zahtevam 
vsaj delno zadoščeno.
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Omeniti moramo tudi vsakolet­
no razpravo o predlogu sindikalne 
liste, ki je bila v naši delovni skup­
nosti in sindikalnih organizacijah 
posebno živa okoli določil o teren­
skem dodatku, ki je zdaj do­
končno odpravljen. Pri tem smo si 
prizadevali in zavzemali za to, da 
bi gradbinski delavec ob ukinitvi 
terenskega dodatka prejel ekviva­
lent v drugi obliki.

Konec lanskega leta in vse do za­
sedanja te konference so se zvrstile 
pred sindikalnimi organizacijami 
številne naloge, ki jih je prineslo 
volilno leto: v začetku letošnjega 
leta je namreč vsem volilnim orga­
nom potekel mandat, to pa je od 
sindikata, kot subjektivnega po­
litičnega dejavnika, ki je nosilec 
kadrovskih in organizacijskih pri­
prav na volitve, terjalo veliko odgo­
vornega dela. Pripravili smo eviden­
tiranje in kandidacijski postopek 
za delegate samoupravnih organov 
TOZD in DO ter izvedli volitve 
samoupravnih organov TOZD in 
DO. Izvedli smo evidentiranje in 
kandidacijski postopek za delegate 
v zbore združenega dela občinskih 
skupščin in izvedli volitve de­
legatov v zbore združenega dela 
občinskih skupščin. Izvedli smo 
evidentiranje in kandidacijski po­
stopek za delegate v samoupravne 
interesne skupnosti ter volitve de­
legatov v samoupravne interesne 
skupnosti. Sindikat je sodeloval v 
organiziranju javne razprave in 
zborov delovnih ljudi za sprejem 
več kot 30 samoupravnih sporazu­
mov z interesnimi skupnostmi in 
drugimi subjekti. Za nekatere sa­

moupravne sporazume smo izvedli 
tudi referendume. Organizirali smo 
javno razpravo o predlagani partici­
paciji pri koriščenju zdravstvenih 
storitev in v razpravi zavrnili pred­
lagano participacijo. Organizirali

V času od 23. 5. 1978 do izida 
te številke so bili dokončno do­
govorjeni z investitorji naslednji 
posli in podpisane ustrezne po­
godbe:

TOZD gradbeni sektor Novo mesto
— s podjetjem „BETI" Metlika za

gradnjo objekta za proizvodnjo 
sintetičnih prej v Metliki — in­
vesticijska vrednost
69,313.442,- din

TOZD gradbeni sektor Krško
- z LESNINO Ljubljana, za grad-

smo javno razpravo in zbore delov­
nih ljudi ter referendume ob spre­
jemanju statuta in ostalih samo­
upravnih splošnih predpisov v 
TOZD in DO. Letos smo opravili 
tudi kandidacijski postopek za vo-

njo „Doma IV. divizije" na Se­
novem — investicijska vrednost
12,500.000,- din

— s TRZ Bregana za „Skladište" 
Bregana — invest. vrednost 
5,284.755,- din

TOZD gradbeni sektor Ljubljana
— z Živilskim kombinatom „ŽI­

TO" Ljubljana za gradnjo silosa 
v Domžalah — investicijska vred­
nost 33,739.254,— din,

— s podjetjem „ADRIAMONT' 
Rijeka, za objekt: TVORNICA

PVC Ledenice pri Novem Vino- 
dolskem — investicijska vrednost 
23,461.658,- din,

— s podjetjem „EXPORTDRVO" 
Rijeka, za „SALON NAMJE­
ŠTAJA" Pula — investicijska 
vrednost 16,668.515.— din

TOZD gradbeni sektor Zagreb
— s podjetjem „JEDINSTVO"

Zagreb za „Sanacijo adapt. 
prost. JRC" v Zagrebu - investi­
cijska vrednost: 1,774.052,—
din

TOZD TOGREL
— z ,,INVESTG RADNJO Saraje­

vo, za montažne elemente „tvor­
nice autoopreme" Kreševo - in­
vesticijska vrednost 4,200.000.— 
din.



dilne delavce v TOZD in DO ob 
reelekciji. V zvezi s sprejemanjem 
samoupravnih splošnih predpisov 
smo organizirali v okviru DO dva 
posveta o usklajevanju samouprav­
nih splošnih predpisov v TOZD in 
DO z določili novega zakona o 
združenem delu.

Konferenca se vsekakor mora 
ustaviti ob oceni delovanja delegat­
skega sistema, ki je preživel svoje 
prvo mandatno obdobje. Ugotovi­
mo lahko, da je delegatski sistem 
svoje prvo obdobje uspešno pre­
stal, čeprav smo zaradi pomanjka­
nja izkušenj nemalokrat pri de­
legatskem delu naletavali na velike 
ovire. Omeniti moramo kot veliko 
težavo dejstvo, da delegacije dobi­
vajo še vedno samo po 1 izvod gra­
diva kar v veliki meri otežkoča že 
komuniciranje na ravni delegacij. 
Glede na to, da smo letos v večini 
primerov vodili posebne delegacije 
v samoupravne interesne skupno­
sti, lahko pričakujemo, da bo de­
legatski sistem v prihodnje ob tej 
novosti boljše zaživel.

Omeniti moramo tudi obsežno 
uskaljevalno delo, ki je bilo oprav­
ljeno okoli vprašanja delitve OD, 
vendar moramo ob tem pripomni­
ti, da je bilo v nekaterih TOZD pri 
usklajevanju delitve OD glas sindi­
kata premalo slišati.

Pri samoupravnem odločanju 
znotraj TOZD in DO so se v pre­
tekli mandatni dobi v celoti uvelja­
vile oblike neposrednega odloča­
nja, ki jih določata ustava in zakon 
o združenem delu in sicer zbori de­
lovnih ljudi in referendum. Zbore 
smo sklicevali zelo pogosto, več­
krat pa so bili izvedeni tudi refe­
rendumi.

Pri obveščanju članov delovne 
skupnosti smo se posluževali že 
ustaljenih oblik, kot so oglasna 
deska, izvlečki sklepov samouprav­
nih organov, ustna obrazlaga na 
zborih delovnih ljudi, v TOZD 
Gradbeni sektor Novo mesto se po­
služujejo informativnih skupin, 
obveščali pa smo tudi z domačim

glasilom Bilten. Korak naprej pri 
obveščanju je narejen s sklepom 
DS DO, da bo Bilten izhajal v slo­
venščini in srbohrvaščini, letos je 
bil imenovan nov uredniški odbor 
BILTENA, sprejeta je bila zasnova 
internega glasila Bilten, sprejeli 
smo pravilnik o urejanju izdajatelj­
skih razmerij in izdajanju glasila 
Bilten.

Razen naštetih večjih in obsež­
nejših nalog, je sindikat v pretek­
lem mandatnem obdobju opravljal 
tudi številne manjše, konkretne na­
loge in opravila. V dopustniški de­
javnosti je sindikat dal pobudo in 
nato so bila sprejeta nova merila za 
sprejemanje v počitniške domove 
DO, ki so s tem postali dostopnejši 
delavcem. Sprejeta je bila tudi po­
buda sindikata za povečanje 
zmogljivosti počitniških domov. 
Posamezne sindikalne organizacije 
so v jesenskem obdobju pripravile 
oskrbo svojih članov z ozimnico. 
Za 8. marec smo pripravili prosla­
ve, obdarovanja in čestitke tova­
rišicam. V prireditvah za Dedka 
Mraza smo sodelovali z občinskimi 
organizacijami DPM, ki so za 
Dedka Mraza smo sodelovali z 
občinskimi organizacijami DPM, ki 
so bile organizator obdarovanja 
otrok. V Novem mestu je bilo na 
pobudo sindikata rešeno vprašanje 
menze v Novem mestu.

V minulem obdobju je sindikat 
sodeloval v vrsti solidarnostnih 
akcij, med katerimi naj omenim: 
prispevek za rudnik Kanižarica, ki 
ga je zalila voda, prispevek za 
potresno območje na Tolminskem, 
vpis posojila za ceste in zbiranje 
prispevkov za nakup instrumentov 
v novomeško bolnišnici. V vseh na­
štetih solidarnostnih akcijah so ta­
ko člani delovne skupnosti kot po­
samezniki ter DO PIONIR pokazali 
visoko mero zavesti in solidarnost­
nega čuta.

SŠD je bilo v tem času organi­
zator bazenskega tekmovanja za 
ŠIG v strelstvu, ter za odbojko 
moški in odbojko ženske, v zadnjih

MREŽNO 2 
PLANIRANJE

V prejšnji številki sem navedel le 
nekaj osnovnih podatkov, kako da­
leč smo z mrežnim planiranjem s 
pomočjo računalnika v naši DO. 
Samo stanje še vedno ni spremenje­
no, pa čeprav kaže, da smo s takim 
računom planiranja prišli še najdle 
med gradbenimi podjetji. Vzrokov 
za nadaljnje razvijanje je več. 
Dokler smo z gradnjo, s hitrostjo 
del že iz rezultata na gradbišču za­
dovoljni, toliko časa nas računal­
niški plan ne zanima, oziroma je 
zanimiv le v začetku. In to takrat, 
ko ugotavljamo ali bomo z obstoje­
čo tehnologijo pravočasno dokon­
čali objekt. In če gredo dela koli­
kor toliko v redu, nas primerjave 
ne zanimajo, oziroma se poslužuje­
mo še vedno ročnih virov. Toda, 
ko se ugotovi zamik, potem pa je 
spet računalnik zadovoljiv. Med 
obema obdelavama je običajno 
večmesečni premik, ki zahteva po­
novno študiranje projekta, ki je po 
računalniški obdelavi praktično 
popolnoma drugačen. Ali je to v 
redu, je stvar objektivne presoje.

štirih letih pa smo spet oživeli 
Športni dan podjetja kot športno 
manifestacijo DO. Omeniti mora­
mo, da se je smučarski šport po 
zaslugi vnetih delavcev smučarjev v 
SŠD v zadnjih letih izredno razvil 
in da prirejamo vsako leto tudi 
zimski športni dan podjetja.

Tudi kulturno dejavnost lahko 
ocenimo kot živahno. Ob proslavi 
30-letnice podjetja je bil organi­
ziran kulturni program v katerem 
so sodelovali operni pevci in recita­
torji iz ljubljanskih gladaliških hiš, 
za to priložnost je bil posnet barv­
ni film o dejavnosti podjetja. Sa­
mostojno kulturno prireditev smo

Normative za VIRE izdelujemo 
že več kot 8 mesecev. V CAOP in 
PRIPRAVI DELA so vse stvari več 
ali manj dokončane in pripravlje­
ne, vendar pa so zakasnile ostale 
službe, ki bi morale dati finančne 
vrednosti za normative. KOMISIJA 
za mrežno planiranje je sprejela do­
volj velik časovni rok, do 1. 7. 
1978, vendar rezultata še ni. Vsak 
programski paket pa nas precej 
velja vsak mesec. Ponovno nekje 
škriplje, samo kdo bo to podmazal, 
da bo delo zares hitreje steklo. Se­
daj, ko imamo veliko dela, smo za­
dovoljni, toda kako dolgo bo to, 
če vemo, da se sredstva za investi­
cijsko gradnjo z zakonskimi pred­
pisi čedalje bolj zmanjšujejo. Tudi 
sam računalnik je pred kratkim do­
živel več sprememb, povečal se je 
spomin, število diskovnih enot, pa 
se zato marsikaj lahko hitreje na­
pravi.

Gre samo za stvari, ki so v lasti 
terena, ali se bomo bolje organi­
zirali in s tem bolje in hitreje dela­
li, ali pa smo samo za en zagon, 
potem pa konec. In ravno tu bi 
lahko napravili kvaliteten skok na­
prej, saj domači računalnik za 
tehnične zadeve skoraj ne uporab­
ljamo. Prav to bi morali storiti 
čimprej. JOŽE ROZMAN
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organizirali v DLP v Novem mestu 
1976. leta. Podjetje je pokrovitelj 
moškega pevskega zbora Dušan 
Jereb in je s svojo denarno podpo­
ro temu zboru omogočilo turnejo 
med Slovenci po avstrijski Koroški, 
pa tudi sicer pevski zbor Dušan 
Jereb poje na vseh naših slavnostih. 
Posamezne sindikalne organizacije 
so prirejale za državne praznike 
proslave v katerih je s kulturnim 
programom sodelovala šolska mla­
dina. Likovna skupina slikarjev 
amaterjev Vlado Lamut je lani v 
prostorih DSSS priredila likovno 
razstavo. V sodelovanju z občinsko 
ZKPO imamo abonmaje za gleda­
liške predstave. Vsako leto prireja­
mo proslave v počastitev upoko­
jencev in jubilantov.

Sindikat je organiziral več 
izletov za člane kolektiva, naj ome­
nim samo izlet na Tolminsko in 
Posočje ter izlet v Bihač in Dravar. 
Oživela je tudi mladinska organiza­
cija: več naših mladincev je sodelo­
valo v brigadah za obnovo Tolmin­
ske in v Suhi Krajini, 19 mladincev 
se je letos udeležilo pohoda ob žici 
okupirane Ljubljane, 8 mladincev 
bo letos odšlo v MDB, 2 stase ude­
ležila' Karavane mladih na pohodu 

po Istri.
Konferenca je imela v preteklem 

mandatnem obdobju več sej, ves 
čas je tesno sodelovala pri nji­
hovem delu, tesno pa smo sodelo­
vali tudi z organizacijo ZK IN 
ZSMS.

Luknjičarke rečejo z delovnim nazivom dekletom, ki spreminjajo na posebnih aparatih podatke v sistem luknjic 
na karticah, s temi karticami pa se nato hrani računalnik



Na
ŠIG-78 
v Izoli 
smo
bili
tretji

Preden začnemo z opisom le­
tošnjih finalnih tekmovanj v okviru 
SIG —78, ki so potekala v Izoli, lah­
ko podčrtamo nekaj ugotovitev, ki 
se tičejo celotne športne dejavnosti 
v okviru SGP PIONIR. Na letošnjih 
ŠIG v Izoli je PIONIR po nekaj le­
tih spet posegel v vrh gradbinskega 
športa z osvojenim tretjim mestom 
v skupni uvrstitvi. Pet PIONIRJE­
VIH ekip je v treh panogah od 
skupno sedmih, sodelovalo v final­
nih tekmovanjih in vse naše ekipe 
so v finalnih tekmovanjih osvojile 
po eno izmed prvih treh mest: 
kegljačice in strelke zlato, odboj­
karice in strelci srebro in odbojkar­
ji bron. Na finalna tekmovanja se 
nismo uvrstili v šahu, kegljanju, ba­
linanju, namiznem tenisu in malem 
nogometu. Naše ekipe pa so tudi v 
teh panogah, čeprav smo vedeli, da 
se ne bodo uvrstile v finale, do 
skrajnosti naprezale moči in na­
birale točke, ki so pripomogle k 
osvojenemu tretjemu mestu v 
skupni uvrstitvi.

Te ugotovitve smo nanizali iz 
več vzrokov. Predvsem zato, ker se 
je pokazala kot pravilna usmeritev, 
ki je bila osvojena tako v vodstvu 
SŠD PIONIR, kot v sindikalnem 
vodstvu podjetja, da moramo na 
vsa tekmovanja v okviru ŠIG pri­
pravljeni. Vztrajanje pri treningih v 
vseh ekipah in panogah je že po 
enem letu rodilo sadove. Spozna­
nje, da je v panogah, v katerih ne

moremo za zdaj še v vrh, kljub te­
mu boljše 6. ali 7. mesto kot pa 
35. v predtekmovanjih, je prispeva­
lo dragocene točke. Podcenjevati 
ne gre niti ugotovitve in spoznanja, 
da moramo vrste športnikov 
pomladiti in doseči množičnost. 
Vse našteto je ob pridnem in pri­
zadevnem delu trenerjev in vodij 
ekip in ob treningih, za katere tek­
movalkam in tekmovalcem čez le­
to ni bilo žal časa, pripomoglo k 
temu, da smo se vrnili v vrh grad­
binskega športa. K uspehu niso pri­
pomogli samo tisti, ki so se borili v 
finalu, uspeh so čez vse leto gradili 
vsi športniki v podjetju in zato naj 
veljata čestitka in pohvala vsem!

Enodnevno tekmovanje v Izoli 
je potekalo ob lepem vremenu in v 
dobri organizaciji podjetja Stav­
benik Koper. Po uvodni svečanosti 
na stadionu v Izoli, so se naši tek­
movalci razšli. Tekmovanja v strel­
stvu in odbojki so potekala v Izoli, 
medtem ko so kegljačice odšle tek­
movat v Žusterno. Že proti 11. uri 
dopoldne je prišla prva vest, da se 
naše kegljačice držijo nadvse dobro 
in da bodo najbrž prve. Ta vest je 
bila okoli poldneva že potrjena. 
Strelke in strelci so s tekmovanjem 
končali že pred 12. uro, vendar je 
bilo treba sorazmerno dolgo čakati 
na rezultat. Za naše strelke je bilo 
že takoj jasno, da so osvojile prvo 
mesto, medtem ko se je z rezulta­
tom strelcev zatikalo: najprej je bi­
lo objavljeno, da so tretji, nato da 
so izpadli, končno pa je le bil 
objavljen pravi rezultat: strelci so 
osvojili 2. mesto.

Tekmovanja v odbojki so se 
zavlekla v pozno popoldne, ker so 
se vsa odvijala v eni sami dvorani. 
Naše odbojkarice so se držale 
dobro: svojega starega rivala tek­
movalk Ingrada niso zmogle, zato 
pa so zmagale v tekmi z Obnovo 
Ljubljana in Salonitom Anhovo. 
Pomoč navijačev je bila skozi vsa 
njihova tekmovanja nadvse učinko­
vita (največ po zaslugi Marjana 
Filipčiča!). Manj sreče so imeli na-

Na slikah so PIONIRJEVE ekipe, ki so se borile v finalu 
SIG—78 v Izoli: strelke, ki so osvojile prvo mesto, strelci, ki so 
bili drugi, kegljačice, ki so bile prve, odbojkarice, ki so bile 
druge in odbojkarji, ki so osvojili 3. mesto



V DSSS SO DAROVALI ZA DRAGE MSTROMENTE NOVOMEŠKI BOLNIŠNICIši odbojkarji, čeprav smo vsi raču­
nali, da bodo najmanj drugi, če že 
ne prvi, so izgubili tekmo s Salo­
nitom in Ingradom in zmagali le s 
Stavbarjem ter osvojili tretje me­
sto. Čeprav so se borili kot levi in 
čeprav je Marjan Filipčič organi­
ziral izdatno navijaško pomoč, je 
odločilo okroglo usnje . . .

DOSEŽENI REZULTATI: 
SKUPNA UVRSTITEV: 1. In­

grad Celje, 350 točk, 2. Gradis 
Ljubljana, 311 točk, 3. PIONIR 
Novo mesto, 295 točk, 4. Salonit 
Anhovo, 288 točk.

REZULTATI PO PANOGAH: 
ŠAH: 1. Ingrad Celje, 45 točk,

2. Beton Zasavje, 41 točk, 3. Kon­
struktor Maribor, 38 točk, 4. 
ZRMK Ljubljana, 36 točk.

KEGLJANJE MOŠKI: 1. Ingrad 
Celje, 65 točk, 2. IMP Ljubljana,
61 točk, 3. Gorica, Nova Gorica, 
58 točk, 4. Konstruktor Maribor, 
56 točk.

KEGLJANJE ŽENSKE: 1.
PIONIR Novo mesto, 3056 kegljev
— 32 točk, 2. Ingrad Celje, 3013 
kegljev — 28 točk, 3. Gorica Nova 
Gorica, 2953 kegljev — 25 točk, 4. 
Cevovod Maribor, 2755 kegljev — 
23 točk.

STRELSTVO MOŠKI: Salonit 
Anhovo, 1754 krogov — 50 točk. 
2. PIONIR Novo mesto, 1735 kro­
gov — 46 točk, 3. Beton Zasavje 
1734 krogov — 43 točk, 4. Cemen­
tarna Trbovlje, 1728 krogov — 41 
točk.

STRELSTVO ŽENSKE: 1.
PIONIR Novo mesto, 1013 krogov
— 25 točk, 2. Stavbar Maribor, 
1011 krogov — 21 točk, 3. Elek- 
troprojekt Ljubljana, 940 krogov
— 18 točk, 4. Gradis Ljubljana, 
901 krog — 16 točk.

NAMIZNI TENIS MOŠKI: 1. 
Elektra Maribor 40 točk, 2. Gradis 
Ljubljana 36 točk, 3. Ingrad Celje 
33 točk, 4. Cevovod Maribor 31 
točk.

NAMIZNI TENIS ŽENSKE:
Gradis Ljubljana 19 točk, 2. Stav­
bar Maribor 15 točk, 3. Tehnika 
Ljubljana 12 točk, 4. Ingrad Celje 
10 točk.

ODBOJKA MOŠKI:Salonit 
Anhovo 28 točk, Ingrad Celje 24 
točk, 3. PIONIR Novo mesto 21 
točk, Stavbar Maribor 19 točk.

ODBOJKA ŽENSKE: 1. Ingrad 
Celje 20 točk, 2. PIONIR Novo 
mesto 16 točk, 3. Salonit Anhovo 
13 točk, 4. Obnova Ljubljana 11 
točk.

BALINANJE: 1. Izolirka Ljub­
ljana 38 točk, 2. Konstruktor Ma­
ribor 34 točk, 3. Instalacija Ljub­
ljana 31 točk, 4. Tehnika Ljublja­
na 29 točk.

MALI NOGOMET: 1. Ingrad 
Celje 69 točk, 2. Obnova Ljubljana 
65 točk, 3. Primorje Ajdvoščina
62 točk, 4. Konstruktor Maribor 
60 točk.

V prejšnji številki smo objavili 
seznam darovalcev za nakup dragih 
instrumentov novomeški bolnišnici 
iz TOZD SPO, kjer je 53 članov 
delovne skupnosti te TOZD daro­
valo 59.000 din. Tokrat in v pri­
hodnjih številkah bomo nadaljevali 
z objavljanjem imen darovalcev iz 
posameznih TOZD in DSSS. Naj 
ob tej priložnosti povemo, da v 
Novem mestu že od lani poteka 
organizirana zbirka z namenom, da 
bi od občanov zbrali denar za na­
kup dragih instrumentov, ki jih 
bolnišnica s svojimi rednimi sred­
stvi ne more kupiti, so pa nujno 
potrebna za učinkovitejše zdravlje­
nje in reševanje človeških življenj. 
Pohvalimo se lahko, da je bil 
PIONIR v tej človekoljubni akciji 
med delovnimi kolektivi, v katerih 
je bil odziv največji. Vsem daroval­
cem iz vrst PIONIRJEVEGA ko­
lektiva naj bo ob njihovem prispev­
ku največje priznanje zavest, da so 
darovali v človekoljubni namen!

1. Antič Sonja, 1.500,00 din; 
2. Adamič Milena, 2.000,00 din; 3. 
Berger Alenka 1.200,00 din; 4. 
Blažič Renata, 1.000,00 din; 5. 
Bolte Ivan, 1.000,00 din; 6. Barbič 
Nada, 400,00 din; 7. Bartolj Mile­
na, 1.000,00 din; 8. Bračko Cita,
2.300.00 din; 9. Božovič Milica, 
din 1.900,00 din; 10. Babnik Igor,
1.800.00 din; 11. Bračko Martina,
400.00 din; 12. Babnik Alojz,
1.800.00 din; 13. Barič ing. Jože,
2.000,00 din; 14. Bučar Marjeta,
400.00 din; 15. Bednaršek Jožica,
1.900.00 din; 16. Čulum Francka
2.000,00 din; 17. Duh Ljuba,
1.700.00 din; 18. Fabjan Mateja,
800.00 din; 19. Fabjan Rudi,
1.500.00 din; 20. Fink Alojz,
600.00 din; 21. Filipčič Anica,
2.000,00 din; 22. Frantar Kristina,
2.000,00 din; 23. Gerbec Željko,
900.00 din; 24. Grabar Vlasta,
1.200.00 din; 25. Gabrijelčič

Janez, 3.400,00; 26. Guštin Slav­
ko, 2.000,00 din; 27. Gornik Mari­
ja, 900,00 din; 28. Gerbec Rudolf,
1.500.00 din; 29. Hrovat Ivanka,
1.600.00 din; 30. Hajnič Jožica,
1.500.00 din; 31. Hren Marija,
2.400.00 din; 32. Jazbec Anica,
3.700.00 din; 33. Jurečič Štefka,
1.800.00 din; 34. Jaklič Niko,
1.200.00 din; 35. Jurekič Marija,
1.600.00 din; 36. Juvan Kristina,
1.700.00 din; 37. Kočevar Ivan;
2.500.00 din; 38. Krevs Darinka,
1.800.00 din; 39. Kos Marjan
1.200.00 din; 40. Kristan Janez,
1.500.00 din; 41. Kaplan Tanja,
700.00 din; 42. Kocjančič Sonja,
600.00 din; 43. Košir Marija,
3.500.00 din; 44. Košir Karel,
3.500.00 din; 45. Kos Marija,
1.300.00 din; 46. Kocilja Janez,
1.400.00 din; 47. Knap Cvetka,
2.000,00 din; 48. Kuzma Franc,
700.00 din; 49. Logar Pia,
1.300.00 din; 50. Lukan Jože,
1.400.00 din; 51. Luštek Anton,
2.000. 00 din; 52. Matijašič Nada,
1.600.00 din; 53. Mrgole Majda,
1.600.00 din; 54. Medle Sonja,
1.300.00 din; 55. Mazovec Majda,
1.700.00 din; 56. Malenšek Franc,
1.000. 00 din; 57. Mazovec Anica,
1.700.00 din; 58. Martinovič Ivan­
ka, 800,00 din; 59. Matjašič Milan,
1.400.00 din; 60. Milojevič Fride­
rika, 1.300,00 din; 61. Novak Dra­
gica, 1.500,00 din; 62. Oražem 
Anica, 400,00 din; 63. Pleskovec 
Anica, 1.900,00 din; 64. Poderžaj 
Malka, 1.700,00 din; 65. Peterlin 
Anica, 1.700,00 din; 66. Pečarič 
Leopold, 2.000,00 67. Pungerčar 
Milka, 500,00 din; 68. Petrov Bo­
žena, 1.400,00 din; 69. Progar 
Jožica, 1.300,00 din; 70. Propa­
dalo Ljubo, 1.200,00 din; 71. Palič 
Smail, 1.500,00 din; 72. Polak 
Marija, 1.600,00 din; 73. Panker 
Mara, 1.600,00 din; 74. Rahne 
Ciril, 1.900,00 din; 75. Renuša

Stane, 600,00 din; 76. Ribarič Ivo,
2.400.00 din; 77. Ribič Jožica,
800.00 din; 78. Ribič Anica,
1.200.00 din; 79. Sofronov Vida,
2.000. 00 din; 80. Strmole Anica,
1.900.00 din; 81. Sintič Jožica,
1.800.00 din; 82. Skube Zofija,
800.00 din; 83. Sever Anka,
1.300.00 din; 84. Skok Cvetka,
1.800.00 din; 85. Svetina Lojzka,
1.000. 00 din; 86. Svetina Marko,
3.700.00 din; 87. Saje Vida,
1.500.00 din; 88. Skube Egidij,
7.000. 00 din; 89. Skubic Anica,
1.600.00 din; 90. Šlejkovec Miha,
700.00 din; 91. Šenica Marija,
1.700.00 din; 92. Šinkovec Milan,
500.00 din; 93. Štepec Slavko,
1.500.00 din; 94. Šuštar Majda,
1.900.00 din; 95. Šega Štefka,
1.500.00 din; 96. Tomšič Malči,
2.000. 00 din; 97. Turk Franc,
1.300.00 din; 98. Tavčar Martina,
1.200.00 din; 99. Tojagič Pavla,
400.00 din; 100. Vrviščar Vesna,
700.00 din; 101. Volk Jožica,
1.900.00 din; 102. Vovko Anton,
1.800.00 din; 103. Vidic Ivan,
700.00 din; 104. Vide Jože,
600.00 din; 105. Volk Anton,
700.00 din; 106. Vesel Marija,
1.300.00 din; 107. Vire Marjeta,
1.700.00 din; 108. Vujanovič 
Nikola, 900,00 din; 109. Vesel 
Anton, 1.300,00 din; 110. Vrba- 
nek Anica, 800,00 din; 111. 
Vivoda Edvard, 1.500,00 din; 112. 
Vire ing. Anton, 900,00 din; 113. 
Valenčič Jožica, 1.400,00 din;
114. Zupan Franc, 2.900,00 din;
115. Zoran Alojz, 1.500,00 din;
116. Zoran Marjanca, 2.000,00 
din; 117. Pureber Almira, 1.300,00 
din; 118. Žagar Marija, 2.000,00 
din; 119. Žabkar ing. Vlado,
2.500.00 din; 120. Bajec Milka,
1.900.00 din.

Predstavniki občine Velika Gorica pri Zagrebu in SGP PIONIR ob pričetku del pri gradnji velike 
poslovnostanovanjske soseske v Veliki Gorici (FOTO: Tone Vovko)
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Prednosti, ki jih nudi rekreacija 
našemu delovnemu človeku so tudi 
pri Pionirju mnogi spoznali že pred 
leti, in tako se je rodila tudi ideja o 
izvedbi športnega dne. Taje iz leta 
v leto privabljal vse več športnikov 
in športnic in tako postal to, kar je 
danes — manifestacija moči, brat­
stva in enotnosti Pionirjevih delav­
cev. Tako je bilo tudi z organizaci­
jo. Enkrat en tozd, drugič spet 
drugi, enkrat boljša, drugič slabša. 
O letošnji ne bi posebej govorili, 
saj so se mnogi med nami (bilo jih 
je okoli 500) lahko kar sami pre­
pričali. Organizator je svoje delo 
opravil dobro.

Na športna igrišča so stopili 
predstavniki devetih tozdov in de­
lovne skupnosti skupnih služb ter 
pokazali veliko borbenosti, požrt­
vovalnosti, fizične in ponekod tudi 
psihične pripravljenosti. Nekateri 
so vso stvar vzeli sila resno (kot 
Mundial), tako da je včasih morala 
posredovati tudi zdravstvena služ­
ba. Ponekod je zmagovala sreča 
(šah), drugje moč (vlečenje vrvi), 
preciznost (streljanje) in spet drug­
je živci (balinanje). Tekme so bile 
več ali manj izenačene, zanimive in 
napete, tako da gledalcem res ni bi­
lo dolgčas. Še posebej borbeni so 
bili odbojkarji, prikazali pa so tudi 
visoko raven odbojkarskega znanja.

Športni dan pa le ni samo merje­
nje moči, to je tudi dan, ko se sre­
čujejo stari prijatelji, sodelavci in 
se spoznavajo novi ter sklepajo no­
va prijateljstva, s tem pa prispevajo 
h krepitvi bratstva in enotnosti, k 
izboljšanju samoupravnih odnosov

m uirauvi enaKopravnosti med 
našimi delavci. Mnogi se prav zara­
di tega udeležujejo iz leta v leto 
teh srečanj na in ob športnih te­
renih.

Dosežena je tudi dokajšna 
množičnost, čeprav še ne zado­
voljiva. Žal pa obstaja tudi velika 
praznina in to pri ženski rekreaciji. 
Res je, da so naše žene zavzete z 
družinskimi obveznostmi, vendar 
bi kljub temu lahko poiskale 
kakšen trenutek tudi zase. Morda 
se niti ne zavedajo pomena in pred­
nosti rekreacije. Zato naj bo šport­
ni dan tudi vzpobuda, da se v vseh 
tozdih začne z bolj načrtno rekrea­
cijo (očito so nepoklicni organi­
zatorji rekreacije premalo). Potreb­
no bi bilo tudi razmišljati o razši­
ritvi programa z nekaterimi drugi­
mi športnimi panogami (plavanje, 
atletika itd.), saj bi s tem prispevali 
k večji množičnosti, pestrosti in 
zanimivosti. Morda bi bilo potreb­
no omisliti še kakšno zanimivo igro 
(kot pri Igrah brez meja), saj posta­
ja vlečenje vrvi vse manj interesant­
no in preživelo.

Naj bo razmišljanj dovolj. Po­
trebno bo pač začeti z delom. Za 
uspeh je treba delati skozi vse leto, 
saj je to edina prava pot. Tako je 
tudi letos v Krškem zmagal najbolj­
ši — TOZD gradbeni sektor Novo 
mesto in prejel prehodni pokal na 
čuvanje do naslednjega športnega 
dne, ki ga bo pripravil zagrebški 
tozd.

Generalna uvrstitev: 1. Novo 
mesto 60 točk, 2. Krško 56, 3. 
MKO, 53, 4. DSSS 46, 5. Ljubljana 
38, 6. SPO 36, 7. Projektivni biro 
26, 8. Zagreb 20, 9. Lesni obrat, 
20, 10. Togrel 13 točk.

Uvrstitev po panogah:
mali nogomet— 1. Novo mesto,

B, 2. Novo mesto A, 3. MKO 
odbojka - 1. DSSS, 2. Krško, 3. 

MKO
streljanje - 1. MKO 528, 2. 

DSSS 496, 3. Novo mesto 481 kro­
gov

kegljanje — 1. Novo mesto B 
552, 2. Ljubljana A 508, 3. Krško 
A

494 podrtih kegljev 
balinanje — 1. Novo mesto C, 2. 

Novo mesto B 3. Krško B

-------  i la i«vi zgoraj, predstavljajo: pogled
otvoritveno svečanost zjutraj, ko so bile pred vsemi še ena 
možnosti; pri malem nogometu je vedno zelo vroče in veli 
navijačev . podobnih prizorov je bilo pri odbojki na pretf 
odbojkarska ekipa TOZD Gradb. sektor Krško je bila okrepi 
na z eno tekmovalko, pa tudi to ni zadoščalo, da bi ohran 
lansko prvenstvo; med najbolj vsestranskimi in vnetimi tekm 
valci je bil glavni direktor Slavko Guštin, ki je s požrtvovali 
igro veliko pripomogel k zmagi ekipe DSSS; to pa so najte 
tekmovalci, tisti, ki vlečejo vrv in to fantje iz TOZD SPO- i 
balinanju so tako kot vedno odločali živci in milimetri .. !• i 
shki m alpinistična odprava na Himalajo, pač pa ekipa A 
Novega mesta za vlečenje vrvi, ki je z vrečami na hrbtih skuša 
£°kiti težo* toda proti moči in mišicam ekipe TOZ
SPO tudi to ni zaleglo ... (vse FOTO: Goran Rovan)



šah — 1. Krško, 2. Novo mesto 
A, 3. Ljubljana A

namizni tenis — 1. Zagreb, 2. 
SPO, 3. Novo mesto A

vlečenje vrvi — 1. SPO, 2. MKO, 
3. Krško

Odbojka ženske — 1. DSSS A, 2. 
DSSS B, 3. DSSS C 
Uvrstitev posameznikov:

Moški: namizni tenis — 1. Res­
man Predrag, 2. Pršin Jožejoba Za­
greb) 3. Hajnič Vjekoslav (DSSS); 
streljanje — 1. Fink Alojz 178, 2. 
Židanek Franc 177 (oba MKO),. 3. 
Manhič Husein 176 (Novo mesto) 
kegljanje — Rovan Ivan (Krško) 
495, 2. Hren Bogdan 445 (DSSS), 
3. Fabjan Rudi 427 (Novo mesto) 
šah — 1. Matjašič Marjan (DSSS), 
2. Mlinar Zdravko (Zagreb), 3.

--------------------------- BILTEN 9
Skube Egidij (DSSS); tek v vrečah 
- 1. Kušar Rudi (DSSS), 2. Marko­
vič Miran (Projektni biro), 3. Jun- 
tez Franc ml. (Novo mesto)

Ženske:streljanje — 1. Šega Štef­
ka 168, 2. Bučar Metka 165, 3. 
Medle Sonja 163 (vse DSSS); 
kegljanje — 1. Oražem Anica 396, 
2. Antič Sonja 398, 3. Sofronov 
Vida 387 podrtih kegljev (vse 
DSSS)!

Posebne nagrade so prejeli: 
najsrečnejši — Rovan Ivan 
najnesrečnejša — ekipa DSSS v 

šahu
najhrabrejša — ekipa Novo me­

sto A v vlečenju vrvi
najtežja — Janežič Evstahij (134 

kg)
najlažja— Intihar Ivana (49 kg) 

G. ROVAN

Pozdrav iz Libije
Prejeli smo prvo pismo iz Li­

bije, ki ga je poslal delovodja 
Spaso Jankovič, ki dela na na­
šem gradbišču v Sirti. Pismo 
kot prvo vest, ki je prispela iz 
Libije, objavljamo v celoti, 
hkrati pa prosimo tovariša Jan­
koviča, pa tudi vse druge, ki de­
lajo v Libiji, naj se nam v pri­
hodnje pogosteje in redno jav­
ljajo. Zdaj pa k pismu:

Dragi tovariši!
Čutim potrebo za to pisanje, 

hkrati pa tudi mislim, da bi vas 
pri PIONIRJU vse zanimalo ve­
deti, kako mi tu živimo in kako 
nam gre tukaj, daleč od do­
movine in PIONIRJA.

Že kar v začetku bi želel po­
vedati, da delamo nekje daleč v 
notranjosti Libije, da uresniču­
jemo nalogo, ki nam je zaupana 
in da obvladujemo in premagu­
jemo visoke dnevne temperatu­
re ter se prilagajamo pogojem 
afriškega podnebja.

Prvo kar je treba reči glede 
prilagajanja tukajšnjim podneb­
nim pogojem, je prenašanje zelo 
visokih dnevnih temperatur in 
velikih temperaturnih razlik 
med dnevom in nočjo. Da bi la­
že dobili predstavo, naj postre­
žem s primerom: 15. junija le­
tos je ob 3. uri popoldne bilo v 
senci 50 stopinj Celzija, istega' 
dne zvečer in v noči od 15. in 
16. junij pa le 20 stopinj Celzi­
ja. Veliko neprijetnost predstav­
lja za nas tudi veter, ki piha z 
juga in ga tukaj imenujejo Gibli, 
ter je neprijeten tudi za doma­
čine. Veter Gibli ustavrja ob 
jasnem nebu zelo vroče ozračje, 
pesek pod nami postane žareč,

povsod okoli nas pa so samo pe­
sek in sonce. Sonce in pesek so 
povsod kamor seže oko, kvišku 
se iz tega pno samo naši žerjavi, 
ki prenašajo po gradbišču beton 
in betonsko železo, mi pa ob 
gradnji od sonca ožgani in vzno- 
jeni delamo in z dobro voljo že­
limo obvladati vse to, da bi se 
čimprej, skupaj z vami našli v 
varnem pristanu PIONIRJA v 
Novem mestu.

Da bi laže prenašali težave s 
tukajšnjim afriškim podnebjem, 
imamo nadvse zadovoljivo reše­
ne tri osnovne stvari: vprašanje 
stanovanja, vprašanje prehrane 
in vprašanje vode. Vso pohvalo 
zasluži PIONIR, ki nam je tukaj 
v Libiji oskrbel na sodobnejša 
stanovanja. Kontejnerji v ka­
terih stanujemo, imajo po dve 
ležišči, ter klimo in hladilne na­
prave za zrak in hladilnike, prav 
to pa nam ustvarja pogoje, da 
lahko delamo in živimo tu. Hra­
na je tako po kvaliteti kot po 
količni vredna visoke pohvale 
in smo glede tega popolnoma 
zadovoljni. Mi tukaj v Sirti, od 
koder se javljam, nimamo ne­
rešenih osebnih problemov, po­
membno je, da se lahko z vsemi 
močmi posvečamo delu, da bi 
vsi skupaj opravičili zaupanje, 
zaradi katerega smo tukaj.

V teh nekaj nametanih be­
sedah sem želel povedati nekaj 
o nas tukaj v Libiji in to o sku­
pini C Sirta, da bi vas vse, še 
posebej tiste, ki o nas še niso 
slišali, seznanil s tem pismom in 
da bi slišali o nas, ki živimo in 
delamo daleč od svoje družine.

SPASO JANKOVIČ

_______________________ /
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ZJEDKANE SLEDI

Izvolili so novo vodstvo, ki ga 
sestavljajo:

predsednik - Durmič Vehbija 
podpredsednik - Jusupovič Hamid 
sekretar - Letica Ante 
blagajnik — Softič Osman

Nož erotike se krha 
v divjem ritmu plesa.
Na zrcalni površini 
ni sramu telesa.

Sence senca v zraku 
kot metulj lebdi.
Groze groza seva 
zjedkane sledi.

RUDI ROBIČ
v__________________________ /

Udeleženci prostovoljne delovne akcije pri gradnji novega samskega doma na Resi v Krškem, ki 
jo je organizirala OO ZSMS TOZD Gradbeni sektor Krško (FOTO: Goran Rovan)

Prizor posnet med delom pri prostovoljni delovni akciji, ki jo je 
pripravila OO ZSMS TOZD Gradb. sektor Krško pri gradnji 
novega samskega doma na Resi v Krškem (FOTO: Goran 
Rovan)

Sestanek OO ZSMS TOZD grad­
beni sektor Krško je privabil okoli 
30 članov mladinske organizacije 
in na njem so pregledali dosedanje 
delo ter se dogovorili za delo v pri­
hodnje.

V zadnjih treh letih so sprejeli 
30 članov v ZSMS, predlagali 8 
mladincev za sprejem v ZK in po­
slali 2 v mladinsko politično šolo. 
Začeli so tudi z akcijo došolanja 
tistih, ki nimajo končane osemlet­
ke, a s tem niso uspeli, predvsem 
zaradi premajhne pomoči sindikata 
in zaradi raztresenosti gradbišč.

Dogovorili so se tudi o enodnev­
ni delovni akciji pri izgradnji sam­
skega doma na Resi ter o organiza­
ciji izleta. Po dolgi debati so se 
končno le dogovorili za Bajino 
Bašto, vendar je izvedba tega izleta 
precej odvisna od višine finančne 
pomoči, ki jo pričakujejo od druž­
benopolitičnih organizacij.

V mladinsko organizacijo so 
sprejeli tudi 20 novih članov. Po­
dali so tudi kritiko na dosedanje 
delo. Mnogi mladi, da o drugih 
sploh ne govorimo, so bili slabo 
seznanjeni o delu mladinske orga­
nizacije, zato bo v prihodnje po­
trebno to popraviti. Nujno bo tre­
ba ustvariti tudi pravočasno in 
učinkovito obveščanje za sestanke 
in druge akcije mladincev., saj je za 
te do sedaj vedel le ozek krog.

Mladih delavcev je pri Pionirju 
mnogo, zato bi se z boljšo organi­

zacijo dalo narediti še mnogo več 
kot do sedaj. Možnosti je prav go­
tovo veliko, čeprav je delovni dan 
dolg in gradbišča raztresena. Ne bi 
radi, da se govori le o nekaterih, ki 
se udeležujejo delovnih akcij in 
športnih tekmovanj. ZSMS bi mo­
rala biti mnogo več. Tako kot so 
mladi različni med sabo, tako pe­
stro bi moralo biti tudi njihovo de­
lo. Pa naj bo to na kulturnem, za­
bavnem, športnem ali kateremkoli 
drugem področju.

G. ROVAN

Tudi
■ ■■

so
prisotni
med
nami

Člani osnovne organizacije so se 
udeležili mladinskih delovnih akcij 
v Suhi krajini, Kozjanskem, poma­
gali pri izgradnji vodovoda na Blan­
ci, igrišča za balinanje pri samskem 
domu ter igrišča za mali nogomet, 
na katerem so sedaj barake. Priso­
stvovali pa so tudi pri vseh večjih 
akcijah, ki jih je pripravil Občinski 
komite ZSMS Krško.

Poleg prostovoljnega dela pa so 
se izkazali tudi pri športu. Za dan 
mladosti so namreč osvojili prvo 
mesto na turnirju v malem nogo­
metu ter dobili posebno priznanje.
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Občinska
priznanja
Pionirjevemu
strelstvu

Ob SZ Novo mesto je podelila v 
preteklem mesecu najboljšim po­
sameznikom, ekipam in strelskim 
delavcem priznanja za dosežene re­
zultate in organizacijsko delo.

Strelska družina Pionir katera 
nastopa z odličnimi tekmovalci je 
prejela naslednje plakete in prizna­
nja: Moška ekipa za dosežene re­
zultate in občinski rekord z zračno 
puško. Ženska ekipa za dosežene 
rezultate in občinski rekord z zrač­
no puško. Jožef Alojz za organiza­
cijsko delo—vodenje družine 
„SD"Pionir. Pungerčar Martin za 
organizacijsko delo v IO Ob SZ. 
Kos Marjan za organizacijsko delo 
v družini. Jože Ribič za organiza­
cijsko delo v družini in Ob SZ, ter 
za dosežene rezultate. Zupančič 
Miran za organizacijsko delo v Ob 
SZ in za dosežene rezultate. Žida- 
nek Franc za dosežene rezultate in 
nastope v občinski ekipi. Malnar 
Darko za dosežen občinski rekord 
za mladince. Govedič Smiljana za 
dosežen občinski rekord za pionir­
ke. Šega Štefka za dosežene re­
zultate v preteklem letu. Medle 
Sonja za dosežene rezultate v kon­
kurenci mladink—članic. Bračko 
Martina za dosežene rezultate in 
občinski rekord z zračno puško.

Vsi našteti posamezniki so tudi 
člani prve novomeške strelske eki­
pe. Istočasno so bile podeljene tu­
di republiške plakete strelskim or­
ganizatorjem. Med drugimi sta jo

dobila tudi dva člana „SD" Pionir; 
in to Zupančič Miran zlato in Jože 
Ribič bronasto.

Strelci in strelke uspešno tek­
mujejo tudi v medobčinskem in re­
publiškem merilu.

Letošnji rezultati prepričljivo 
potrjujejo lanske in pričajo še v 
večjem uspehu na letošnjih tek­
movanjih. Strelci in strelke so v 
začetku letošnjega leta odšli na 
medobčinsko tekmovanje v 
Črnomelj na katerem so nastopili v 
imenu ekipe Novo mesto. Zasedli 
so prvo mesto v ženski in prvo me­
sto v moški konkurenci. Med po­
samezniki je bil prepričljivo naj­
boljši Franc Židanek s 181 krogi, 
pred Jožetom Ribičem s 174 krogi 
in Fink Alojzom z enakim številom 
krogov. Vsi ,,ŠD" Pionir.

Tudi v posamezni ženski kon­
kurenci sta prvi dve mesti pripadli 
našim strelkam. Zmagala je Bračko 
Martina pred Bučar Metko,

V najelitnejšem tekmovanju po­
sameznikov občine Novo mesto- 
—tekmovanju za Zlato puščico so 
bili najuspešnejši tudi naši tekmo­
valci. Zmagal je Jože Ribič s 544 
krogi pred Židanek Francom 535 
krogi, Medle Sonjo 533 krogi, Zu­
pančič Miranom 527, Fink Aloj­
zom z enakim številom krogov.

Strelci in strelke so se uspešno 
udeležili tudi republiškega prven­
stva s serijsko zračno puško, ka­
tero je bilo v Gorici. Strelke so si v 
ekipni konkurenci pristreljale kar 
prvo mesto. To je bilo tudi kljub 
odlični formi strelk največje pre­
senečenje tekmovanja. Odličen re­
zultat v posamezni konkurenci so 
potrdile Bučar Metka s tretjim me­
stom in 345 krogi, ter Bračko Mar­
tina s 4. mestom in 344 krogi. 
Bučar Metka se je tudi uspešno 
udeležila državnega prvenstva v 
Ohridu, na katerem je z najboljšim 
letošnjim rezultatom v Sloveniji za­
sedla odlično sedmo mesto. Na re­

publiškem prvenstvu v Gorici sta 
odlično streljala tudi mladinec 
Fink in član Jože Ribič z najboljši­
ma občinskima rezultatoma.

Strelke Pionirja so zmagovalke 
republiške zimske lige v dopisnem 
streljanju s sedežem v Postojni. Tu­
di posamezno so osvojile vsa prva 
mesta.

Ko opisujem uspehe ,,SD" 
Pionir od družinskih do državnih 
prvenstev ne smem izpustiti pred­
tekmovanje ŠIG-a v Mariboru, na 
katerem so si strelke in strelci pri­
borili pot v finale.

Strelci na tem tekmovanju so 
dosegli naslednje rezultate: Fink 
168, Ribič 176, Zarabec 173, 
Bučar 170, Židanek 175 krogov, 
ženske pa: Bračko 171, Medle 
166, Šega 165 krogov. Na finalnem 
tekmovanju v Kopru pa so bile 
strelke 1., strelci pa 2. Strelcem in 
strelkam kateri nosijo ime Pionir in 
so popeljali to ime v sam republiški 
strelski vrh, lahko čestitamo in jim 
zaželimo še v naprej uspešno na­
stopanje.

JOŽE RIBIČ

Prvak
Žnideršič!

Kegljaška sekcija pri Podoboru 
SŠD Krško je organizirala prven­
stvo TOZD za člane v disciplini 2 x 
100 lučajev.

Tekmovanje je bilo na dvostez- 
nem kegljišču Kegljaškega kluba 
Krško, udeležilo pa se ga je skupno 
24 tekmovalcev. Glede na to, da je 
bilo tekmovanje v disciplini, ki 
zahteva že primerno fizično pri­
pravljenost in zaradi opravičene 
zadržanosti nekaterih članov, je bi­
la udeležba zadovoljiva.

Doseženi so bili naslednji re­
zultati:

1. Žinderšič Franc, (446, 393) 
—839 kegljev

2. Strupeh Sandi, (414, 419) — 
kegljev

3. Rovan Ivan, (411, 405) — 816 
kegljev

4. Deskar Ivan, (422, 384) —806 
kegljev

5. Žiberna Janez, (385, 401) — 
786 kegljev

6. Kozmus Andrej, (387, 398) — 
785 kegljev

7. Arh Jože, (373,383) — 756
8. Ramič Muharem, (345, 392) 

—737 kegljev
kegljev

9. Sari Josip, (362, 366) — 728 
kegljev

10. Toplak Đuro, (361, 353) — 
714 kegljev

Prvouvrščeni tekmovalci so prejeli
zlato, srebrno oz. bronasto keglja­
ško medaljo.

IVAN ROVAN

živa kronika m

V času od 16. 5. 1978 do 31.7. 
1978 je prišlo do naslednjih 
kadrovskih sprememb:

V POKOJ SO ODŠLI:
Kočevar Ivan — glav. direktor, 

Skok Cvetka — glav. blagajnik

KOT PRIPRAVNIKI SO BILI 
SPREJETI:

Komelj Janez — dipl. ing. mat,. 
Jarc Vida — adm. tehn., Logar Mi­
lena — adm. teh., vsi iz DSSS, Po­
povič Dejan — dipl. ing. iz TOZD 
PB, Ljubljana, Graberski Anton — 
dipl. ing., Kovačevič Žarko — dipl. 
ing. oba iz TOZD gradbeni sektor 
Novo mesto, Djenadija Rajko — 
laborant iz razvoja Novo mesto

IZ JLA SO SE VRNILI:
Uhernik Davorin — avtomehanik 

iz TOZD MKO, Šuštaršič Roman 
— gradbeni tehnik iz TOZD PB, 
Bašagič Mirsad — delavec iz TOZD 
LO
V JLA SO ODŠLI:

Kočevar Ivan — ing. računal, iz 
DSSS, Radjenovič Janko — mizar, 
Koračin Janko — delavec, Tomc 
Srečko — delavec, Hudoklin Bran­
ko — delavec vsi iz TOZD LO, 
Burazer Jožef — avtomehanik, 
Kirn Slavko — ključavničar. Bele 
Janez — ključavničar, Klemenčič 
Boris — avtoklepar vsi iz TOZD 
MKO, Jukič Dušan, dipl. ing. — 
razvoj Novo mesto.

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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DELOVNO RAZMERJE SO 
SKLENILI:
TOZD SPO:

Leske Alojz Peterlin Drago, Jel- 
ševar Janez, Štukelj Igor, Njilaš 
Mačaš, Lakota Franc, Markovič 
Ivo, Jeralič Janez, Kralj Jože, 
Kastelic Ivan, Jalovec Jože, Žarn 
Franc, Župan Martin — vozniki. 
Vire Janez —monter, Pungerčar 
Franc, Škufca Franc, Tratnik Slav­
ko, Aleksandrov Aleksander, Grli­
ca Jože — strojniki, Sibinčič Ne­
deljko — ključavničar

TOZDMKO:
Barbič Janez, Pečaver Drako, 

Kaplan Slavko, Kovačevič Hasan, 
Kramar Zvonko, Dolinar Leopold, 
Progar Jože — avtomehanik, Jakše 
Jože, Zarabec Franc — avtoklepar­
ja, Barbič Igor — avtoelektričar, 
Može Jože — strojni ključavničar, 
Čeh Stane - ključavničar, Hrastar 
Milan — ključavničar, Markelič 
Damjan — avtomehanik, Gazvoda 
Zlata — ref. naroč. in mat. poslov.

TOZD Lesni obrat
Čupič Drago, Bratkovič Iztok, 

Bobnar Stane — delavci, Smajlovič 
Smajo — mizar

Delavna skupnost skupnih služb:
Remih Nuša — strojepiska, Ma­

lenšek Martin - dipl. gr. ing., Tra­
tar Janislava — vodja odd. za plašč, 
promet, Kupljenik Nežka — opera­

ter, Horvat Stojan — dipl. ing., Ber­
ger Miroslav — dipl. pravnik, Ške- 
delj Ivan — gospodar OS in inven­
tarja

TOZD gradbeni sektor Novo mesto 
Srovin Milena — blagajnik likvi­

dator, Petrovič Milenko, Muhič 
Meho oba gradbena delovodje, Jan­
kovič Spasoje — gradbeni delovod­
ja za potrebe PDE Libija, Curl 
Franjo — gradbeni tehnik, Krpel- 
nik Nadica — ekonomski tehnik 

V TOZD gradb. sektor Novo 
mesto: Matjaž Tisovec, gradb. te- 
hn. in Martin Kuzmijak, gradb. te- 
hn.; V TOZD gradb. sektor Ljub­
ljana: Stanko Pavlovič, gradb. de­
lovodja, za potrebe PDE Libija, 
Karolina Čepon, administr., Milan 
Oražem dipl. inž.; v TOZD Projek­
tivni biro: Emilija Lampret, likvi­
dator, Milan Verček, dipl. gr. inž., 
Martin Malenšek, dipl. gr. inž., An­
ton Jugovoc, dipl. inž., Slavica Jur­
kovič, gradb. tehn., Martin Božič, 
str. tehn., Milan Vučenovič, gradb. 
tehn. in Karmen Vidmar, gradb. te­
hn.; v TOZD TOG R E L: Srečko Ju­
govič, gimn. matur.; v Delovni 
skup. skupnih služb: Ivan Mohar, 
kontr. fin. dok., Branimir Frlan, 
vzgojitelj učencev, Majda Štrum- 
belj, gimn. mat., Ankica Filipovič, 
strojepiska, Cilka Slak, mater, 
knjig., Franc Kovačič, vzdrževalec, 
Marija Zoran, čistilka, Franc Pun­

gerčar, delavec, Alojz Zoran, oec., 
Martin Cvelbar, nab. ref., Irena Pu­
gelj, strojepiska, Vojka Pezdirc, ad- 
min. tehn., Terezija Sinrajh, čis­
tilka, Marija Jurak, operater, Jože 
Bajec, dipl. viš. š. za org. dela, Šte­
fka Saje, strojepiska, Slavko Vovk, 
voznik, M iha Kastelic, gradb. te­
hn., Albert Račečič, dipl. gr. inž.

Novo sprejetim in tistim, ki so 
se vrnili v JLA želimo dobro po­
čutje in veliko delovnih uspehov, 
tistim, ki so odšli v JLA, da bi jim 
kadrovski rok čimprej minil, tova­
rišem, ki so odšli v pokoj pa veliko 
zdravja in zadovoljstva.

TOZD gredbeni sektor Krško
Tomšič Miran - gradbeni teh­

nik, Kušenič Slavko — gredbeni 
tehnik, Antič Sonja — administra­
tor

TOZD gredbeni sektor Ljubljana
Valadžija Milan — za potrebe 

PDE Libija, Letnar Janez — grad­
beni tehnik

Rešitev križanke
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TOZD Projektivni biro
Kupec Jelka - dipl. ing. arh., 

Kralj Milan — projektant 
Novo sprejetim in tistim, ki so 

se vrnili iz JLA želimo dobro po­
čutje in veliko delovnih uspehov, 
tistim, ki so odšli v JLA, da bi jim 
kadrovski rok čimprej minil, to­
varišem, ki so odšli v pokoj pa veli­
ko zdravja in zadovoljstva.

BILTEN je glasilo kolektiva SGP PIONIR Novo mesto, Izhaja 
enkrat na mesec v nakladi 4000 izvodov. Odgovorni urednik je 
Jakob Andoljšek, člani uredniškega odbora pa so: Zdenko
Radecki, Peter Bračko, Katjuša Borsan, Pavle Haložan in Ivan 
Markovič. Naslov uredništva: BILTEN SGP PIONIR, 68.000 Novo 
mesto, Kettejev drevored 37. Stavek, filmi in prelom: ČZP DO­
LENJSKI LIST, ofset tisk: KNJIGOTISK Novo mesto.


