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OB OSMEM MARCU

Osmega marca 1919 so socialisti v ZDA na javnih

gemOEstraci3ah zahtevali enakopravnost in volilno pravico za
enske.

: Zatd so %e naslednje leto na drugi mednarcdni kon-
ferenci %ena na predlog Klare Zetkin razglasili 8, marec za
mednarodni dan borbenih %ena, za dan mobilizacije naj¥ir3ih
Zenskih mno¥ic v borbi proti izkoriSdevalcem delovnega 1jud-

sth. Zavedale so se, da lahko samo ta borba prinese svobo-
do in enakopravnost tudi %enskam.

Tudi pri nas smo %e pred vojno praznovali ta dan.
Toda Pravi revolucionarni 8, marec je bil kot vsa napredna
gibanja obsojen na strogo ilegalo.

et Osmi marec je tedaj bil in mora biti $e danes po-
11t}5P1 praznik, ob katerem se zavemo vseh teZav v borbi za
Politidno in ekonomsko enakopravnost Zenske.

Vse od svoje ustanovitve se je Komunistidéna partija
JUgoslgvije bojevala za pravice delovnega ljudstva in pravi-
Ce zatiramnih narodov. Bila je edina politilna stranka v Ju-
goslavi ji,ki se je borila za Zenske pravice Se pred vojno,

ko niso Zene imele nobenih politidnih pravic. Pritegovala

Je Zene kot popolno enakopravne &lane v svoje vrste.

; Med vojno so se naSe Zene prav tako kot moZje bo-
rile proti okupatorju in razrednemu sovrafniku ter tako do--
kazale, da je njihova borba za enakopravnost povsem upravi-
éenga Zato je bilo nujno, da so se v revolueiji,ki jo je
Vodila Komunistidna partija proti okupatorju in domaéi izda-

éalski brrZuaziji, Zenske dokodno osvobodile politidnega jar-
a.

: Danes viyr-fanje Zenske enakopravnosti pri nas ni
ved poli¥i¥no vpra¥anje niti vpraSanje pravnega poloZaja Zensk
v druﬁbi, temveg

arstva d-movine, primitivizma, religioznosti in drugih na-
zadn jaskih pojmovanj.

Engkopravnost pred zakonom pa Se ni prava enakoprav-
nost, zato ob letoSnjem prazniku poglejmo v naSo revolucio-
narno preteklost ter se e pogumneje kot doslej borimo proti
vsem nazadnjaSkim pojmovanjem,ki nas pri razvoju zavirajo,

JoZe Udovid

VSEM DELOVNIM ZENAM CESTITAMO ZA NJIHOV
PRAZNIK

DELAVSKI SVET

predvsem vprasanje nezadostno razvitega gospo--|
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IZ ZASEDANJ SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Svet ekonomske enote apretura je na svoji 6., seji
razpravl jal ¢ planu enote in problemih, ki nastajajo v zve-
zi z izpolnjevanjem planskih nalog. Ugotovil je, da je bil
blan izdelave mikanih tkanin izpolnjen le z 42,7 %, zato pa
Je bil plan &esanih tkanin visoko prese¥en, saj je bil iz-
polnjen s 132 %, Ce primerjamo plan vseh tkanin z doseZeni-
ml rezultati, vidimo, da je bil realiziran s 112,84%. Tudi
finan®ni plan je bil prese’en za 17 %.

V kraliteti izdelkov vidimo velik napredek. 3Blaga
L. kvalitete je bilo v apreturi izdelanega 95,69 %, blaga
11, kvalitete 0,87 %, blaga III.kvalitete pa 3,44 %. V letu
1961 pa so bili dosefeni naslednji rezultati: blaga I.kva=
litete 92,74 %, blaga II.kvalitete 3,49 % in blaga IIT.kvali--
tete 3,44 ¢, Iz prednjih Stevilk vidimo, da se je lani dvig-
nila ".kvaliteta blaga za 3,25 %, II. kvaliteta se je zniza-
la za 2,62 %, ITI. kvaliteta pa se je zniZala za 0,33 %.

V razgovoru o planu za leto 1963 so &8lani sveta u-
gotovili, da je sicer visok, vendar je dosegljiv. Da bo iz~
vrSevanje plana oblelsve ikanin potekalo normalno, je nujno
treba povedali Stevilo iz¥ivalk oziroma izboljSati kvaliteto
Surovega blaga, ki e v zadnjem dasu padla zaradi novih stro-
Jev, ki Ze nigso dobro utodeni,

Svet enote je nadal je ugotovil, da je disciplina
Zadnje Gase mo8no popustila. Vzroki poslabSanja discipline
SO predvsem v nesoglasju med posameznimi delavkami, kar vpli--
Va tudi na njih okolje. Ker se stanje kljub opozorilom ni
1zbol jSalo, so proti nekaterim uvedeli disciplinski postopek.

Svet enote se tudi strinja s predlogrm strokovnega
kolegija, da se razpile potrebno stevilo delovaih mest za
tehnike, ker bo v kratikem odZln ve& n~iih tehnikov na odslu-
Zenje vojaSkega roka,

Svet ekonomslke enote tkalnica je na svojl 6. seji
Tazpravljal o proizvodnji v januarju, kvaliteti v decembru
R Januarju ter o popravkih pravilnika o kvaliteti.

Iz porodila je ragzvidno; da je bil proizvodni plan
preseZen za 7,5 %. Zastojnih ur je bilo le 2046,kar je v
primerjavi z letom 1962 precej izpod mescdnega povpredja.
Vrednost toSke je bila 1,683 din, Koli¥ina je predstavljala
82,8 %, kvaliteta 10,75 % in zmanjSanje proizvednih stroSkov
6,45 % doseiiene vraanosti todke.

Kvalitets v decembru 1962 in v januarju 1963_39
Prece] izpod oviBajnega povpredja., Glavne napake,ki Jjih opa~
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z2imo vsak dan, so : napadni vdevi v liste, malerji, mreze,
blende itd. Vzrokov za slabloc kvaliteto je ve¢. Eden od
glavnih je v tem, da se tkalke trudijo, da bi proizvedle
¢imved, pri tem pa ne pazijo dovolj na kvaliteto izdelkov,
Nekatere tkalke oziroma tkalci %e vedno ne obvladajo dovol]
svojega dela. Iz analize je raszvidno, da je zelo veliko
napaénih vdevov,ki jih narede navadno mlajsi delavei, ki
niso hodili na strokovni tedaj. Vsem tem naj preddelavke
vV bodode posvetijo ved pozornosti.

Nujno potrebno bo tudi povedati kontrolo pri po-
Sameznih fazah dela,

Na vpraZanja nekaterih tkalk, ali se &teje Cas, ko
8redo na zagovor zaradi kvalitete, v zastoj, Jje svet enote

sklenil, da se zamuda dasa zaradi zagovora kvalitete ne
Steje v zastoj.

Ker je pravilnik o kvaliteti zelo vaZen instru-
ment, s katerim lahko v dokaj¥nji meri reguliramo kvalite-
to na¥ih proizvodov, svet enote vedkrat razpravlja o njem
ter ga po potrebi popravlija in dopolnjuje. Na zadnji seji
Sveta je bilo sprejeto naslednje dopolnilo:

Siei,ki nastanejo zaradi strte rolice ali druge
okvare stroja ter se vrstijo zaporedoma ¥ '

na hrbtu tkanine do 15¢ cm 0 todk
Za vsak nadaljnji cm 2 tocki
na licu tkanine za 10 cm 0 tolk
za Vsak mnadaljnji cm 2 todki

Iz porodila o delu komisij je razvidno, da je imela
komigija za pro¥nje in prito¥be eno sejo. Na njej je ugodno
reSila pr S$njo Marije Udové., da sge v &asu, ko dela s skraj-
Sanim delovnim dasom, vozi na delo z vlakom,

Tudi komisija za osebne dohodke je imela eno sejo.
Na tej seji je dolodila Stevils todk za novo sprejete delav-
¢e, nekaterim delavcem, ki ne delajo po normah, pa je popra-
vila ocenitev njihovega dela.

Komisija za norme je spremljala doseganje norm ter
bredlagala, da bi norme na novih statvah v biv&i predpripra-
Vi korigirali. Prav tzko je predlagala posebno ocenitev na
novo montiranih statvah.

! Ker so ugotovili, da skladi3&no poslovanje v skla-
diS%u preje ni t4ko, kot bi moralo biti, saj so se ob inven-
turi pokagzale precejénje razlike med knjiZ¥nim in dejanskim
stanjem zaradi slabe evidence, je svet enote sklenil, da je
treba skladidénika zamenjati.

Tkalke, ki ude dve novi delavki, so bile dosle] pla-
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Eane po tromese¥nem povpredju. Svet enote je sklenil, naj

bi se ta povpredek povidal za 8 %, Ta sklep velja od
13,1963,

Svet enote bo predlagal delavskemu svetu podjetja,
da popravi razpon na delovnih mestih "vlagalec osnove' in
mazasi Predlagan razpon zna3a 90 - 100 tedk. V predpripra-
vi tkalnice naj bi ustanovili novo delovno mesto “,pregled
kvalitete preje., Ocena delovnega mesta pa naj bi bila e-
naka kot v predilnici Sesane preje, to je 80 do 50 tock.

Upravni odbor je na 10, seji dne 18,2.1963 raz——
pravljal o rezultatih zakljudnega raduna za leto 1962, Po
Vsestranski razpravi je sprejel sklep, da predlaga delav-—
skemu svetu podjetja, naj zakljudne radune podjetja, pro-
dajalne in menze potrdi brez popravkov.

Iz zakl judnega raduna podjetja je razvidno, da
nstane za razdelitev na sklade neto 230,955.543 din. Uprav-
ni odbor je predlagal delavskemu svetu, naj se na poslovnl
sklad razporedi 188,153.591 din, na sklad skupne porabe pa
42,801,952 din.

Podjetje "Varnost? s sedefem v Ljubljani predlaga,
da bi oni prevzeli vratarsko in Suvajsko sluZbo v naSem pod-
Jetju. Po kraj¥i ragpravi je bil sprejet sklep, da vratar-
ska in Suvajska sluzba ostane zaenkrat e v sklopu podjetja,
Splo8ni sektor pa se zadolZi, da uredi izvajanje tevslgﬁbe
V 2zvezi s pravilnikom o slu?bi za zavarovanje premozenja
gospodarskih orgsnizacij in zavodov.

Ker sklep o povrnitvi stroskov za prihod na de-
lo in odhod iz dela ni toéno predvideval, kako naj se upo-
Steva oddaljenost, je upravni odbor sklenil, da se upoSte-
Va oddal jenost od tovarne do bivalisa upravicenca.

Poleg tega so na seji refili Ze ve¢ manjSih zadev.

Delavski svet podjetja je na 9. seji dne 21, 2,
1963 razpravl jal o zakljuénih radunih.

Iz porod¢ila, ki ga je podal vodja finanlnega sek-
torja, je raszvidnc, da je podjetje v preteklem letu poslova-
lo zelo uspedno ter so bili doseZeni zelo lepi proizvodni
in finan&ni uspehi.

Iz zakljudnega raduna je razvidno, da smo plan
celotnega dohodka presegli za 3,7 % in je bil za 5,9 % visji
kot leta 1961. Poslovni strodki so bili za 13 % niZji,kot
Pa Je predvideval plan, V izradunu celoinega dohodka in
poslovnih strokov pa je upoftevana le pladana realizacija.
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Ce tu upoStevamo celotno realizaci jo, ugotovimo, da Jje bil
cel tni dohodek preseZmn zz lo,1 %, plan poslovnih stroskov
p2 Je bil d-seZen z 92,4 %. Ti podatki nam kaiejo, da .smo
dobro gospodarili, '

Plan prometnega davka je bil presefen za 25,7 %,
Plan dohodka pa za 39,5 %. Tako visoko preseganje ima svO0]
vzrok v spremembi strukture tkanin in dobrega gospodar jenja.
04 ustvarjenega dohndka smo prispevali dru¥%bi Lo,4 %, pod-
Jetju pa je ostalo distega dohodka 59,6 %. V letu 1961 je
delitev bila naslednja: prispevek druZbi 36,2 %, Sistega
dohodka pa nam je ostalo 63,8 %.

Cisti dchodek smo razdelili takole: za osebne do-
hodke smo porabili 56,3 %, za ostale sklade pa 43,7 %.

Povpredni mesedni osebni dohodki v letu 1961 so

Znalali 2,484 din, v letu 1962 pa 27.275 din, torej so se
povisali za 27 %.

Kljub povedanju proizvodnosti in dohodka pa se
Je del &istega dohodka, ki ostane podjetju, povedal le za

2,8 %, medtem ko se je prispevek drubi pove&al kar za 23,2 %.

|
|
|
|

O povedanje gre predvsem na radun povedanja prispevka v drui- |

Dene investicijske sklade od 20 na 30 %,povedanja prispevka
V skupne rezervne sklade in destimulativnega prispevka od
takoimenovanega izrednega dohodka, ki ga moramo placevati
zato, ker smo visoko nad povpredjem proizvodnosti v tekstil-

ni industriji Jugoslavije. Ta prispevek je $isti davek na
Pridnost.

Tudi pri formiranjunystalih skladov podjetja bo
potrebno od ostanka distega dohodka odvesti 30 % v druZbene
lnvestici jske sklade in v obvezno rezervo izloditi 15 %.

Iz obraéuna trgovskega poslovanja prodagalne_je
Tagzvidno, da se je prodaja v primerjavi z letom 1961 zni- -
zala za 4 % in zato plan za leto 1962 ni bil dosefen. 0d
blaga, ki ga je v preteklem letu prodala trgovina, je 65 %
nasega in 35 % blaga drugih proizvajalcev.

0 izpolnjevanju plana v trgovini so samoupravil
OTgani razpravlj li #%e med letom ter kolektivu dali potrebne
Smernice, Z ozirom na specializacijo proizvodnje pedjetja
Pa se kolektiv prodajalne ni pravodasno prilagodil novim po-
gojem, Odraz tega pa je bile tudi vidina sredstev za oseb-
ne dohodke, ki so bili preteklo leto niZji kot v letu 1961.

: Kljub zni%anemu prometu pa Se je dohodek prodajal-
ge POviSal, ker je bila v preteklem letu zvi3ana maria zara-

- an) Lns a, ki pa je bi d letom zopet
zni%arn, Ja obdinskega davka, ki pa Jje bil me e D
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Ostanek 8istega dohodka je v zakljutnem radunu
razporejen na neobvezni del rezervnega sklada in po sklepu
delavskega sveta prenefen v sklade matidnega podjetja.

Menza v Novem mestu in Metliki je imela v preteklem
letu realizacije 14,234,249 din, medtem ko znaSajo celotni
StroSki brez osebnih dohodkov 15,501.487 din. Tako je na-
stala izguba 1,316.192 din zaradi nepokritih strofkoy, Ze
Pa k temu pristejemo Se osebne dohodke v menzi zaposlenih
sodelavcev, zna¥a celotna izguba 6,797.172 din. Od tega >
znesks je delavski svet odobril dotacijo v visini @,A?ofgg)
din, ostanek pa je bil pokrit z odstopljenim proraduvnskim
DPrispevkom. Te dotacije pa v smislu pravilnika o delitvi
8istega dohodka predstavljajo izdatek 11,242.391 din, ker

J0 Je trebg kriti iz sklada osebnih dohodkov, torej z vse-
ml prispevki,

Iz ragzprave, ki je sledila porodilu, je gagv1dnc,
da so bili take proizvedni uspehi kakor tudi finandni uspeh
zelo zadovoljivi. Proizvodnost se je tako povedala, da p
Smo v primerjavi z drugimi podjetji v Jugoslavijli na L.mestu.
Odraz tega so seveda tudi osebni dohodki, esaj so pri nas
zna¥ali v letu 1961 260.000 din, v letu 1962 pa 347,000
dina Povpred je volnarjev FLRJ v letu 1961 je bilo 232.5c¢0
din, kar je za 11 % niZje kot pri nas.

: Razmerje med osebnimi dohedki in ostalimi skladl
J¢ zna¥alo pri nas v letu 1961 156 : 1, v skupini volnar-
Jev FLRJ pa je zna%alo razmerje 40 : 1. Najni%ji osebni
dohodki pa zz 15 %.

Ako primer jamo zaloge, ugotovimo, da smo ob_koncu
leta imeli v skladi%du le 17-dnevno proizvodnjo, medtem
ko je povpretek zalog v FLRJ 3 mesece.

V razgovoru o izvozu je bilo pojasnjeno, da se
Je situacija v letoinjem letu precej izbol jSala., Ue vedje
1zbol jéanje pa pridakujemo v bli¥%nji bododnosti., Plan 1z-
v0za bomo morali izpolniti, ker je pogojen z uvozom SUrovin,
ki Jjih predelujemo. Dru¥ba nam je v letodnjem letu zagoto—w
gila 70 % deviznih sredstev za uvoz surovin, preostalih 30 %

eviznih sredstev pa moramo zagotoviti z izvozom nalih pro-
izvodov,

< Pri razgovoru o rabatih in kasaskontih Je bilo re-
Jasnjeno, da smo z njim zainteresirali naSe poslovne partnez-
393 da S0 nabavljali ve&je kolidine blaga ter jih tudl pra-
vodasno pla¥evali. S tem smo se izognili tudi popustom,ki
Smo Jih morali dajati v prej¥njih letih. Ako primerjamo oe-
loten znesek danih bonifikacij v letu 1961 in 1962, vidimo,
da je bilo popustov lani le 27,4 % od leta 1961, Xljub vecji
realizaciji in bolj¥im pogojem pri rabatu ir-kasaskontu pa
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de bilo lani bonifikacij za lo,000.000 manj kot leta 1951 .
Bonifikacije so imele velik vpliv na prodajo in s tem na
zaloge proizvodov.

Na vpraSanje, ali je bila v prodajalni obracuna-
na akontacija na osebne dohodke, je tov. Svent pojasnil,
da je bila akontacija obradunana v zadnjih mesecih prete-
Klega leta, Prav tako je pojasnil, da je delavski svet
Damenil za reprezentanine strofke 750.000 din, porablja-
0ih pa je bilo 645.000 din., Za reklamo in propagando je
bilo porabljenih 6,396.c00 din, planiranih pa je bilo

» 000,000 din. O0d tega je bilo porabljeno za sejme, raz-
Stave in revije 2,456.000 din, ostalo pa za dasopisne o-
glase in drugo propagando. Nadalje je pojasnil stanje

editov za osnovna sredstva in obratna sredstva.

Na vpraSanje tov. Marciss, szakaj je bila gradnja
montaznih hi¥ tako draga, eaj je stala eng hi¥a h,312.000
din, planirano pa je bilo manj,je tov. Svent pojasnil, da
Smo hiSe gradili v lastni re#iji, kar je precej draZje,kot
é? bi jih gradilo gradbeno podjetje. Zaradi forsirane grad-
nje je bilo v 1iko nadur,potnih strolkov itd. Precejfen

StroSek so pomenile tudi mzlice za delavee, ki so delali v
nadurah,

Tov. Udovid je povedal, da je o zakljubnem rau-
Au podjetja,prodajalne in menze razpravljal upravai odbor
Ba zadnji seji ter predlags delavskemu svetu, da jih potr-
di brez sprememb.

Predlcg upravnega odbora je bil scoglasno sprejet
razen zakljudnega raduna menze, kjer se Jje en Clan delav-
skega sveta vzdrial glasovanja.

) Tov, Simié je v imenu upravnega odbora predlagal
delitev ostanka ¢istega dohodka.

' Po odbitku vseh prispevkov ogtane za sklade neto
Znesek 230,955.543 din., 0Od tega naj bi se porabilo:

Za odpla#ilo anuitet,ki zapadejo v °

letu 1963 112,742,000 din
= %a dokondno dogrdditev stolpicev 30,000,000 *
= %4 podal jSanje proizvodne hale za

edov v grobem stanju 70, 000,000

T %a nabavo potrebne mehanizacije v

upravi ' 1o, 000,000
= 22 lzdelavo projektov za distilne -

Naprave 1,706.000 *

Z2a gklad skupne porabe 75000 006 ¥
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_ V razpravi o tej delitvi je bilo pojasnjeno, da
Je za dograditev stolpidev potreben sicer viZji znesek, ki
P2 bo krit s posojilom, ki nem ga jedal gklad za zidanje
Stanovan jskih stavb. Podalj%anje nove hale je nujno po-
t?ehno Za razsiritev poslovanja podjetja, kar je bilo pred-
videno Y%e v perspektivnem razvoju podjetja, ki gz je spre-
Jel delavski svet. Mehanizacija pisarniZkega poslovanja v
upravi je nujna, kcr se s povedano proizvodnjo poveduje
tudi delo v pisarnah ter je zato potrebno nabaviti tudi po-
trebue stroje, ki bodo delo pos.eSili. Nade podjetje Ze
vedno nima urejenih &istilnih naprav za odplake. Po nalo-
8U merodajnihk organov bi morale biti Sistilne naprave ureje-
ne Ze y letu 1962. Ker pa je bil plan perspektivnega raz-
VoJa podjetja 8vrsto postavljen Sele v zadnjem dasu, je
Nujno, da nar &imo izdelavo potrebnih objektov e v letod-
njem letu, 8istilne naprave pa pridneme graditi Gimpreje.

1z sklada skupne porabe se:naj bi_ platal prispevek
Z8 gradnjo dveh stanovanj v Metliki, izplafale dotacije o-
ema sindikalnima podruZnicamz itd. Znesek ni visok, zato
Yo potrebno pri izdatkih zelo Stediti.

Predlog upravnega odbora je delaveki svet soglasno

Sprejel.
_ Tov. Smuk je povedal, da prosi podjetje Foto-Kino
%g§¥ika, da bi jim prodali tricikelj, ki gz ne rabimo, Spre-

J¢ bil sklep, da se pro¥nji ugodi,

(lani delavskega sveta go mnenja, da je izguba
menze v primer j.ivi s kvaliteto hrane preyisoka. O kvalite-
¥i hrane Je delaveki svet Ze velkrat razpravljal, vendar
5€ Je situacija le zada. no popravila, Svet kolektiva menze
Naj bi o vzrokih vedkrat razpravljal ter podvzel potrebne

“repe, da brdo abonenti zadovoljni. Delavski svet je spre-
Jel sklep, da bo v bod &e izguba menze pokrita le v prime-
T, &e bo kvalitets hrane dobra, pa tudi v ostalem mora vla-
datl v menzi vedji re . Oveti enot so sprejeli sklep o po-
ViSanju cene obrokov pod nogojem, da se hrana izboljsa. Pre-
é?udirati J Dpotrebno tudi moZnost dajanja dotacij na izda~
0 obrok, ker bo na ta nadin koleltiv menze zainteresiran pri

obrem gospodar jenju, zmanjSanju strofkov in boljsi notranji
organizaci ji,

o Tov. Bimi& je por $al, da Gospodarska banka Slove-
Lije prediaga, naj bi podjetja pristopila k skupnim vlaganjem
Sredstev, namenjenih za investici je, na ta nadin, da bi ku-
Pila obveznice, Delavski svet je bil mnenja, da ju predlog
zelo Pozitiven, vendar trenutnc nimamo na razpolago potreb-
?ih Sredstev., RazpoloZljiva sredstva bomo imeli le v prime-
"Wy Ga nam bo ObLO Novo mesto letos vrnil posojilo, ki smo
o2 pred leti dali investicijskemu skladu ObLO. V tem prime-

U bomo kupily omenjene obveznice.
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Nadalje je delavski svet sprejel sklep, da v le-
toSnjem letu upravnemu odboru Modne hiSe v Ljubljani ni po-
trebno vrniti posojena finanéna sredstva, pac pa naj se ta
sredstva uporabijo za nadaljnjo gradnjo modnih hi,

Na predlog predsednika je delavski svet sprejel
sklep,da se lahko v sludaju potrebe v letu 1963 uporabijo

;redstva rezervnega sklads za izpladevanje osebnih dohod-
ov,

JoZe Udovid

NEKAJ O OSNUTKU STATUTA OBSINE NOVO MESTO
(Nadal jevanje)

Predno sprejme oblinska skupSd¢ina program 0 razpo-
reditvi finan¥nih sredstev, ga da v razpravo zboru oblanov,
zborom ob8anov delovnih skupnosti in organizacijam socla-
listidne zveze delovnega ljudstva. Sredstva za redno delo-
Vanje oblinske skupStine in njunih organov zagotavljajo v
ob8inskem proradunu in ne smejo biti vedja od zneska dohod-
kov, ki pripadajo obdini, Obdinska skupsSéina ustanavlja
tudl druZbene sklade za razvoj posameznih sluZb in dejavno-
5ti,ki so splofnega druZbenega pomena in za katerih uspes-

ng delovanje je potrebna stalna in trajna zagotovitev sred-
S ev.

. Razmer je med organi obdine in delovnimi organiza-
Cljami,

Kolikor ni drugade dolodeno, opravlja druZbeni

nadzor nad delom delovnih orgmnizacij obdinska skup#éina
10 njeni organi.

Ob¥ingka skupddina in njeni organi tudi skrbijo,
da delavne in druge irganizacije skrbno gospodarijo z zaupa-
nimi sredstvi, da izpolnjujejo postavljene programe in da

ne zaidejo v gospodarske te#ave, ki bi bremenile delovno or-
ganizacijo in druZbo.

V ta namen zbirajo podatke o uspeSnosti dela posa-
ganizacije, o usp¥enosti dela organizacij posameznih
podrodij in uspednosti vsega gospodarstva v obéini, delajo
ustrezne analize, izdajajo v svojem podr dju potrebne ukre-
P€ oziroma priporosila delovnim organizacijam, ukrepe za od-
Pravo pomanjkljivosti in za usmerjanje in pospeSevanje pro-
t2vodnje, Ob¥inecka skupdtina in njeni organi pospeSujejo
Sodelovanje posamesznih gospodarskih organizacij na splono;
kakor tudi pri posameznih proizvodnih nalogah. Razmerje med

mezne or
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obdino in gospodarskimi organizacijami tcmelji na nalelih
samostojnosti medsebojnih obveznosti,ki jih dolodajo veljav—-
ni predpisi in medsebojni sporazumi, -

Direktorjz gospodarske organizacije postavlja na
podlagi javnega razpisa in razredSuje delavski svet gospodar-
ske organizacije v soglasju z ob&insko skupStino, Ce ni z
zakonom za posamezne vrste gospodarskih organizacij dolo-
¢en drugaden nadin postavljanja, Dircktor gospodarske orga-
nizacije je odgovoren za svoje delo organom delavskega sa-
moupravljanja. Za sv-je delo kakor tudi za materialno in
finandno poslovanje gospodarske organizacije ter aa izpol-
njevanje programa pa je direktor odgovoren tudi oblinski
skupséini.

Za pospeSevanjc gospodarskega razvoja v oblini, za
pospeSevanje proizvodnje in razvoja v gospodarskih organiza-
cijah in za pospedevanje dejavnosti druZbenih in drugih jav-
nih slu¥b ima obdina svoj denarni zavod. Denarni zavod ob-
¢ine dela po splofnih predpisih, ki veljajo za denarne .za-
vode, po smernicah in navodilih ob&inske skupZ&ine in po do-
loéilih svojega statuta.

Obdinska skup®dina in njeni organi vodijo spleini
nadzor nad upravljanjem in izkori%&anjem premoZenja v druf-
beni lastnini na obmodju obdine in izdajajo ukrepe v okviru
Veljavnih predpisov in priporodil,da.zagotovijo pravilno
upravl jenje in izkori%danje. DruZbeno premoZenje upravlja-
Jo gospodarske in druge organizacije, zavodi in krajevne
skupnosti, katerim je dodeljeno v upravljanje po natelih
skrbnega gospodarjenja.

Za zadovoljevanje skupnih potreb obcancv na po-
drodju zdravstvenega in socialnega varstva, Solstva, kulture,
Presvete, telesne vzgoje, rekreacije, komunalnih in drugih
Javnih ter druZbenih dejavnosti, skrbi ob&ina za zbiranje
sredetev,potrebnih za finansiranje teh slu#b, ter ustanavlja
Zavode in organizacije, ki opravljajo naloge na ustreanih
podradjih drufbenih in javnih sluzb. Zavode in organizaci je,
ki opravljajo druZbene in javne sluZbe, vodijo organi druz-—
benega upravljanja, Sredstva, ki so potrebna za finansira-
nje dru?benih in javnih slu®b, sc ustvarjajo in zagotavlja-
JOo v druZbenih skladih, Ob&ina skrbi za zdravstveno var-
5tvo oblanov s tem, da ustanavlja zavode in ustanove, ki
opravljajo zdravetveno slu?bo in skrbijo za njen napredek.
Zdravstvene ustanove obdine npravljajo vsestransko zdravstve-
no varstvo obdanov, ckrbijo za odpravljanie vzrokov in po-
Javov, ki Skodljivo vplivajo na zdravje ljudil, Zdravsiveno
Slu%bo v obdini opravljasjo zaravstveni zavodi in zdravstveni
Centri,

S1uZba sceialnega varstva v obdini obsega skrb za
odstranjevanje verokovr in pojavov, ki povzrofajo posamezne
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socialne probleme in skrb za neposredno pomoé socialno o-—
gr Zenim ogebam, Sredstva,ki jih dajejo ob&inska skupfdina,
delovne organizacije in druge organizacije za gocialno var—
stvo, se vlagajo v socialni sklad. Ta sredstva se uporab-
ljajo po letnem programu dela in po letnem nadrtu, ki ju
Sestavi organ dru’benega upravljanja sklada, potrdi ., pa ob-
Cinska skup%&ina, Sredstva za vzgojo in izobraZevalno de-
lo %0l in drugih vzgojnih izobraZevalnih zavodov,ki jih jJe
Ustanovila obdinska skupi¥ina, se zagotavljajo v letnem fi-
nanénem programu obéine in vlagaje v druZbeni sklad za
Solstvo. Sredstva za investicije na podrodju komunalnih
zadev, ki imajo splo¥en pomen za obmodje vee obdine, zago-
tavlja praviloma obBinska skup¥¥ina., Sredstva za finansi-
Tanje komunalnih dejavnosti v obdini se ustvarjajo in zago-
tavljajo v ustreznih skladih. V sklad se stekajo sredstva,
ki jih daje v ta namen ob%ina, sredstva delovnih organiza-
Clj ter sredstva,ki pripadajo skladu po aktu, s katerim je
bil sklad ustanovljen in po vel javnih predpisih.

) Organizacija ter delo obéinske skupSéine in
njenih organov.

ObCinska skup3€ina je najvisji organ oblasti in
Organ dru%benega samoupravljanja v okviru pravic in dol-
Znosti obdine. Ob&incka skupi¥ina razpravlja o temeljnih
VPraSanjih gospodarskega ,krmunalnega,kulturnega,prosvet—
nega, zdravstvenega in socialnega razvoja ter ostalega Ziv-
ljenja obéine, sprejema predpise in druge ukrepe za nji-
hovo reXitev.

Cbéinsko skupffino sestavljata cb&inski zbor in
zbor delovnih organizacij. Vsak zbor ima svojega predsed-—-
nika, ki ga izvoli zbor izmed svojih &lanov., V obéinsgki
zbor lahkn volijo in so lahko izvoljeni obdani, ki imajo
Stalno prebivalisde v obdini., V zbor delovnih organizacij
lahko volijo in so lahko izvoljeni delavei v delovnih orga-
Nizaecijah iz obmodja obdine ter individualni kmetijski pro-
i1zvajalci in gasebni obrtniki iz obmodja obZine, ki so déla-
ni kmetijske zadruge oziroma $lani zbornice. V obdinsko
skupS&ino lahko voli in je voljen samo, kdor ima splo&no
vVolilno pravico. Nih%e ne more biti izvoljen dvakrat zapo-
redoma v isti zbor obdinske skupifine, niti ne more biti
hkrati &lan obeh zborov,

Obéinska skupddina opravlja zadeve's svojega de-
lovnega podro¥ja na svojih sejah, po svojih komisijah in
Svetih, upravnih in drugih organih, Oba zbora ob¥inske skup-
S¢ine delata in odlodat. praviloma na skupnih sejah.

) Dnevni red seje obdingke skupféine, obdinskega
zZbora in obéinskega zbora delovnih skupnosti dolodajo nji-
hovi &lani ns seji. Predloge za dnevni red seje, za dopol-
nitev ali Spremembo dnevnegs redsa lahko stavli veak ¢lan
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obdinske skupi&ine oziroma obdinskega zbora delovnih skup-
nosti pa tudi ztori, komisije in sveti, delovne organizaci-
Je preko svojega najvisjega organa upravljanja, druzbene

in politidne organizacije preko svojih eodboerov in obfani
preko zborov obdanov. Kadar zasedata obCingki zbor 1n ob&in-
ski zbor delovnih skupnosti na lodenih sejah, so njuni odlo--
ki oziroma sklepi veljavni samo, e sta jih oba zbora iz-
glasovala z enakim besedilom.

Ob8inska skupsina odloda v mejah svojih pristoj-
nosti o vgeh vprafanjih sploSnega pomena za obCino, posebno
Pa sprejema, dopolnjuje in spreminja statut obélng ter sgpre-
Jema, spreminja in odpravlja odloke in druge splosne pred-
Pise. Sprejema pr«gram dru¥benega razvoja obine, financni
Program in zakljuéni radun o izvrsSitvi financnega programa
obGine, Opravlja druZbeni nadzor ter nadzor nad dejavnost-
Jo delovnih skupnosti,zavodov in organizacij s podrodja jav-
nih in druZbenih slu?t ter drugih organizacij in nad izko-
rif¥anjem druzbenih sredstev ter razdeljevanjem dohodkov,
Potrjuje statut delovnih organizacij ali njegove posamezne
dolodbe, kadar je to dolodeno v zakonu. Daje soglasje pri
Postavitvi direktorjev gospodarskih organizacij,te ni z za-
kKonom dolo%eno drugate. Sklepa o najetju oblinskih posojil
in o prevzemu porodtva za posojila delovnih in drugih orga-
nizacij, Sklepa o razpolaganju z druZbenim premoZenjem,ki
ga upravl ja ob&ina, Odloda o ustanovitvi, zdruifevanju in
DPrenehanju delovnih organizacij in dru¥benih skladov ter Se
0 drugih zadevah,ki spadajo v meje pristojnosti ob&inske
skup&dine,

Ob%inska skupidina lahko prenese posamezna opravi-
la iz svoje pristojnosti s posebnim pravnim aktom na svoje
komisije in svete ter na svoje druge organe., Predno sprej-
me skup&$ina statut, drufbeni nadrt, program razvoja obcine,
urbanistidni nadrt in obéinski proradun, jih da v javno raz-
Pravo pb8anom. Sele po javni razpravi obldanov lahko skup-
S8ina veljavno sprejme akt in odloda o teh zadevah,

(lani ob&inske skup&dine imajo pravico in dolZno-
sti,ki so dolodene z ustavo, zzkoni in s statutom obdine.
Clani ob&inske skupS88ine im-jo dol¥nost porocati o delu
Skupidine na sejah krajevne skupnosti, v obmodju katere so
bili izvoljeni., Dol¥nost dlana ob&inske skupiSine je tast-
na druZbena funkeija.

Cb&inska skupZdina ima tudi svoje komisije in sve-
fe. pBveti so politidno izvrdilni organi obdinske skupfiéine
in teritorialni organi dru¥benegs samoupravljanja na podroc-
J¥, za katerega so ustanovljeni. Svete oblinske skupidine
sestavljajo 6lani obdinske skup®ine, ki jih izvoli obCin-
Ska skup¥&ina, &lani delovanih in drugih organizacij, ki jik
te delegirajo po posebnih predpisih, in obc¢ani, ki jih ime-
nuje obéinska skupsdina. Sveti skrbijo,da se izvriujejo pred-
Pisi ob¥inske skupféine., Izdajajo razne odredbe in navodila
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za izvrSevanje predpisov obdinske skupidine,obravnavajo vpra-
Sanja iz svojega delovnega podrodja ter opravljajo druga iz-
vr8ilnae in upravne zadeve, ki so z zakoni ali z drugimi pred-
Pisi Sir&ih dr¥avnih organov, s statutom obdine ali z drugi-
Ml predpisi ob&inske skupséine,dane v njihovo pristojnost.

Na celu oblingke gkupsdéine je predsednik, Njega
voli oblinska skupsdina izmed svojih &lanov obdinskega zbo-
ra ob&inske skup88ine, Obdinska skup&dina ima tudi tajnike.
On Jje predstojnik uprave obdinske skupféine in skrbi da u-
Prava kot celota v redu posluje, Tajnika imenuje obdingka
skupS&ina, Obdinska skup&¥ina ima tudi svoje upravne organe,
sestavljene i1z slededih oddelkov: oddelek za splene in druf
bene sluZbe, za notranje zadeve, za finance, za gospodarstve
in komunalne zadeve in oddelek za narodno obrambo. Na delu
vsakega oddelka je nadelnik oddelka., $kup%idina ima tudi svo-
Jega javnega pravobranileca in sodnika za prekrike., Da bi se
d0¢qéene slu¥be za obéane uspedneje in la¥je opravl jale,ima
ob8inska skup$éina na obmodju ob&ine tudi krajevne urade, lra-
Jevni urad opravlja administrativno in strokovno dele za kra-
Jevne skupnosti svojega obmodja. Krajevne skupnosti ustanovi-

J0 ob¥ani v naselju ali delu naselja ba obmodjih, ki jih dolcla
obéinski statut.

BOLRZENSKI IZOSTANKI PO OBRATIH V LETU 1962
in jonuarju 1963

_ Ker mora po novih predpisih od januarja 1963 pod-
Jetje izpladevati nadomestila za bolniSke izostanke do ene--

&a meseca, za nesrede pri delu, na.poti na delo in z dela,

POlqg navedenega pa e vse ostale stroSke v zvezi z nezgodo,

menl varnostna slubba v podjetju, da Jje potrebno vse Zlane

hafega kolektiva vsakomesedno obveddati preko nadega glasila,
ak¥no je stanje bolniskih izostankov po obratih.

KakSen bo dokoenéni kriterij pladevanja bLolniskih izo-
Stankov, bomo ¥lane kolektiva obvestili v cni od naslednjih
Stevilk nafega glasila.

Da bodo Clanom kolektiva in ostalim bralcem nadega
6asop§sa podatki v bodode bolj razupljivi, bomo za uvod pri-
azall statistidne podatke za celo leto 1962, in to po posa~
meznlh obratih, kar vam bo prikazals nagzlednja tabela:
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e 1962

Oddelki Stevilo % na Stevile bole- % na
vseh delovne zengkih dni delovne
bolniskih dni brez peorod, dni
dni in nege druZz.

¢clanov

Uprava 1.000 4,58 500 2,29

Tkalnica 6.1oo0 8, 76 3.410 4,35

Predilnica C O A IR 1) Lali3l 6,22

Apretura 2.300 8,28 12532 5,42

Zunan. obrati 777 441 689 3,89

Predilnics

Metlika 4,.165 B 2.508 3,61

Skupaj: 16.443 7.14 lo.070 4y 37

Iz gornje tabele jo razvidno, da ima najvedji procent bol-
niskih izostankov predilnica mikane preje¢ ,na drugem mestu
Pa Jje apretura. Najmanj%i procent izostankov ima uprava,
nato pa predilnica dessne pre je. Ker porodniski dopusti
in nega druZinskega &¢lana v letu 1962 kakor tudi prej ni
5la v breme podjetja, pa¢ pa je navedene izostanke plade-
Valo iz posebnega sklads socialno zavarovanje, Je zato za
nas predvsem zanimiva 2. in 4. kolona.

Ce vzamemo skupno ¥tevilo izpadlih dni (1o,070)

gg: loo %, odpade na posamezne bolezni naslednje Ztevilo
1) gripa 1.380 dni ali 13.70 %
2) TBC 888 w ) 8,81 %
3) Nesrede pri delu 696 # W . 6,01 4
4) Reumati¥ne bolezni 6u8 ® g 6,43 %
2) Nesrede izven dels 620 © 4 6,16 %
6) Bolezni ledvic,mehur- k
ja 564 L v Sjbo %
7) Angina o IR IR 5,18 %
8) Komplik.noseén, 99 Hog it & 06 %
9) Zenske bolezni 34078 5L W - 800 %
lo ) Ko¥ne bolezni 319 » 1 3,17 %
11) Bolezni %iveev S =gt RSG5
12) Bolezni ¥elodcs 263 w . % . 261 %
13) Vse ostale volezni 3.o044 #  # 30,25

lo,070 dni ali loo %
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' To pomeni, da je bilo v letu 1962 najved bolezen-
skih izostankov zaradi gripe in to predvsem v prvem polletju,
ko' je bilo 1175 dni izostanka. Na drugem mestu je TBC. Vendar
Je treba tu pripomniti, da TBC v pogostosti ne predstavlja
resnega problema, pad pa traja zdravljenje te bolezni tudi
PO vel mesecev, Na tretjem mestu so nezgode pri delu. Ce
Primer jamo nezgode pri delu z letom 1961, ko je bilo 28 nez-
god, z letom 1962, ko je bilo 49nezgod, vidimo, da se je v
letu 1962 ¥tevilo nezgod mo¥no povedalo. Vendar pa je v le-
tu 1961 odpadlo 17,9 dni na nezgodo,v letu 1962 pa samo 11,8
dni, Tudi nezgode izven dela predstavljajo v podjetju zelo
resen problem, saj je bilo v letu 1962 kar 65 nezgod izven
dela., To pomeni, da se veliko Stevilo &lanov kolektiva po
sluZbenem dasu ukvarja z raznimi priloZnostnimi deli,

Kaksno je bilo stanje bolezenskih izostankov v
Januarju 1962 in 1963, vam bo prikazala naslednjs tabela:

Januar 1962 Januar 1963
Oddelki Stev. % na Stevilo % na Stevile % na Stev. % na
vseh delov.boln.dni delov.vseh delov.boln. del.
boln, dni brez po- dni boln, dni dni dni
dni rodniske dni brez
in nege ' porod,

- druz,&lan,

Uprava 112

6,2 31 P8, 62 3,1 35 1,7
Tkalnica 609 10,7 417 e 3 =509 Tip3 281 b,o
Prediln, 146 DI AR 7,4 91 I9 91 by?
Apretura 176 o N o) Byl esl3k 5yb 109 4yl
Zun,obr. 38 2,6 38 2,6 38 2.9 - .38 20
Prediln.
Metlika 326 S =N $% 5= 189 3,2 1lo8 1,8
Skupaj:l 407 7,34 967 5,05 1,025 h,92 662 308

Ce sedaj primerjamo bolezenske iznstanke v januarju
1962 z Januarjem 1963, bomo ugotovili precejSen padec bole-
Zenskih izostankov v januarju 1963. Res je, da se je v dru-
gem polletju 1962 na sestankih samoupravnih organov veliko
Tazpravl jalo o bolezenskih izostankih v najem podjetju ter o
Posledicah v zvezi s tem. (e so te razprave prispevale k

gﬁggjéanju bolezenskih izostankov pa nam bo pokazala prihod—

b Zanimivo je, da imajo v januarju 1963 zopet najvec
olezenskih izostankov v oddelku apretura in predilnica mika-

Ne preje. Zato bomo morali ravno tem obratom posvetiti poseb-
No pozornost,
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g Kakor je bilo %e na zadetku omenjeno, gre nega dru-
Zinskega &lana od 1.jenuarjs 1963 dalje v breme pddjetja in
ne.ve¢ v breme socialnega zavarovanja, kakor je bilo v prej-
Snjih letih, stroske za porodniske dopuste pa nosi e naprej
Socialno zavarovanje. Statistidni podatki, ki jih objav—
ljamo in jih bomo Se objavljali v nadem glasilu naj sluZijo
¢lanom kolektiva za orientacijo ter naj prispevajo k zmanj-
Sanju bolezenskih izostankov, saj bomo s tem priftedili ve-
lika finanéna sredstva, ki jih dajemo kot nadomestilo za

bolezenske izostanke, ter s tem zmanj$ali izgubo v narodnem
dohodku .

Mireo JakSa

NESRECE PRI DELU IN NA POTI NA DELO
v Januarju in zadetku februarjs 1963

22. jenuarja se je ponesredila pri delu Ivanka Rataj, izSi-
valka,

Imenovans je Sivala osnovno nit v komad blaga.
Pri tem pa se je zbodla s S8ivanko v kazalec
desne roke in se tako laZje poskodovala,

. Vzrok pofkodbe: neprevidnost ponesrecenke.

30. januarja se je ponesredila na poti na delo Angela
Dragman, izSivalka.

Imenovani je na poti v slu¥bo zaradi poledice
gpodrsnilo, da je padla ter si laZje poSkodo-
vala desno nogo.

Vzrok pofkodbe: poledica.

2. februarja se je ponesredila pri delu Nada Puntigam, iz-
x. £
sivalka.

Imenovana Jje 8la iz garderobe na svoje deloviuo
mesto v izSivalnico. Na hodniku je nercdno
stopila, tako da je padla ter si laZje poSko-
dovala levo roko v zapestju,

Vzrok poskodbe: neprevidnost ponesredenke.,

Miro Jakia
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17 OBCNEGA ZBORA GASILSKEGA DRUSTVA
- NOVOTEKS

) V nedeljo,lo. februarja je bil letni obéni zbor
industrijskega gasilskega dru$tva NOVOTEZKS Novo mesto. Ob-
cnega zbora,kateremu sta prisostvovala zastopnika industrij-
skih gasilskih dru3tev Zelezn ce in Pionirja, se je udele-
2ilo 25 gasilcev, Vabili smo tudi zastopnike ob&inske ga~
silske zveze. obdinskega odbora in uprave podjetja.

UdeleZba na obdnem zboru ni bila zadovoljiva. In-—
dustri jsko gasilsko druftvo Novoteks ima sedaj 35 dlanov,
od teh je samo ena ¥enska. Z ozirom na va¥nost in nalogc
gasilskega drusStva je vsekakor premalo &lanov, posebno pa
¢lanic, saj je v podjetju zaposleno vedje Stevilo ¥ensk
kakor pa modkih.

Po izvolitvi delovnega predsedstva so podali ob-
Sirna porodila predsednik, poveljnik, gospodar, blagajnik
in nadzorni odbor, Iz porocils predsednika je bilo ragzvid-
no, da so bili v upravnem odboru predsednik Mardid Vlado,
bovel jnik Franc Gitar, namestnik povel jnika /Anton Kafrle,
tajnik Maks Zupanéid, blagajnik Alojz Slak ter &lani odbo-
ra Ivan Pate, Milena Sajevic in Anton Pungerdar,

Upravni odbor IGD si je na prvi geji zadal obsi-
r'en program,katerega je med letom tudi v glavnem izpolnil.
Delovall sta dve mo¥ki desetini, ki sta redno vadili ter se
strokovno izpopolnjevali. Posebno dobro je izveZbana 1,de-
setina, ki se je tudi udeleZila okrajnega prvenstva in pr-
venstva tekstilcev Slovenije, Na okrajnem prvenstvu gasil-
skih drustev, ki je bilo v Kr&kem, je desetina dosegla 3.
mesto, kar je za naSe druftvo neuspeh, Nastopajodi so o=
dli%no opravili vse discipline, pri mokri vaji pa je zata-
Jila motorne Srpalka in ni potegnila vode.Zato so na%i de-
setini odbili ved todk in se tako ni mogla plasirati na
boljfe mesto, Seprav je vese ostale discipline opravila odlid-
no, :

Pomembne jSe¢ tekmovanje je bilo tudi v JarSah,kjer
50 tekmovala industrijska gasilska drustva tekstilne indu-
strije Slovenije. Nastopilo je 13 druitev in nafe je do-
Seglo 5. mesto. To je vsekakor lep uspeh, saj je pustilo
Za seboj znana profesionalna drusiva kot Tekstilindus Kran]
in MIT Maribor.

Glavna naloga druStvz pa nigo bila tekmovanja,
temved poZarnovarnostna za¥dita v podjetju, Za varnost v
podjetju smo v letu 1962 izpopodnili gasilske naprave, ki
Se nahajajo v orodjarni ali pa po posameznih obratih. Da
SO vsa pofarnovarnostna sredstva v neoporeéncm stanju, smo
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uvedli redni pregled, ki gavopravlija povel jnik. Vse nepra-
Vilnosti je treba takoj odpraviti, da se vsa sredstva lahko
uporabi v sludaju potrebe. Orodje v orodjarni je vedno o-
¢iS¢eno in na mestu, Vendar zz:.enkrat Se ne moremo trditi,
da je tako tudi po obratih. Vedkrat so bile ugotovljene ne-
Pravilnosti, ker se poZarnovarnostnim predmetom posvela pre-
malo pozornosti s strani delsvecev in vodilnega kadra.

Sredstva, ki so0 namenjena za poZarnovarnostno za-
$¢ito, se uporabljajo tudi v druge namene, kar vsekakor ni
Pravilno, Sedaj, ko v nafem podjetju %e ni bilo vedjih po-—
Zarov, je vse v redu, e pa bi morda pri$lo do poZara, bo
treba odgovar jati tudi drugim organom ter bi bile zelo nepri-
Jetno, e bi ti organi ugotovili, da poZarna varnost ni bila
Pravilno organizirana, Skodovalo pa bi tudi zaposlenim, saj
b1 lahko izgubili delo in zasluzek.

Vedina Clanov drustva ima predpisano strokovno izo-
brazbo, Po pravilniku gasilske zveze morajo vsi gasilei o-
praviti tedaj in izpit izpra3anega gasilca, V zimskem dasu
SO nameravali organizirati tedaj za izprafane gasilece, ka-
terega bi obiskovali tudi vratarji in nodéni duvaji. V nadem
Podjetju tvorijo Suvajno slu’bo negasileci. Organi za notranje
Zadeve sn %e vedkrat ugotovili, da nekateri duvaji in vratar-
J1 ne poznajo niti osnovnih prijemov in predpisov, &e bi pri-
Slo do po¥ara. To je vsekakor za nado duvajno sluZbo zelo
negativno, Da bi to vrzel odstranili, bodo morali duvaji in
Vratarji obvezno obiskovati tedaj in tudi uspefno opraviti
12pit, Iz raznih vzrokov nam ni bilo sedaj mo¥no, da bi za-
Seli g tedajem, vendar bomo ga pa izvedli v doglednem &asu.

Med letom smo tudi organizirali za &lane kolektiva
kratka predavanja o poZarni varnosti, o prvih ukrepih v sly-
8aju pofara in o delovanju ter funkeiji rodnih aparatov., Zal
Pa smo morali ugotoviti, da pri mnogih &lanih nasega kolektiva
N1 zanimanja za po¥arno varnost, ker se niso hoteli udele?iti
kratkega predavanja. V nekaterih oddelkih smo morali preda-
vVanja celo preloZiti zaradi premajhne udelefbe. Pri tem se
nam pojavlja vprafanje, ali smo samo gasilei tisti, ki smo
dol¥ni skrbeti za poZarno varnost in se moramo mnogo %rtvo-
Vati, drugi pa si ne more jo odirgati pol ure od svojega pro—-—
Stega ¥asa, da bi vsaj vedeli, zakaj stoji na delovnem mestu
roéni gasilski aparat in kako se uporablja, e bi se zanetil
Pofar. Vedeti namred moramo, da je prvi poseg najpomembne j-
él:.saj véasih lahko poZar tako] pogasimo, ko se Se ni raz-
$iril in Je Skoda %e neznatna.

Za vaje prejemajo aktivni gasileci honorar v viZini
300 din od ene vaje, ki traja povpredno po 3 ure., O viZini
honorar ja je bilo med letom ved razprav, Dan je bil tudi pred-
Og upravnemu odboru podjetja, da se honorar poveda na 500
10 od ene vaje, kar pa ni bilo odobreno, le ansliziramo Va—
de,ki so navadno ob nedeljah dopoldne, vidimo, da zahtevajo
0d gasilcev mnogo napora. Polaganje cevi, plezanje po lestvah,
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spusanje z vrvmi 2z nadstropij zahteva od gasilea mnogo
Spretnosti, poleg tega pa je tudi v %ivljenski nevarnosti.
onorar v dosedanji vifini je zelo skromen., 100 din za

€N0 uro vezbanja v prostem dasu, in to navadno ob nedel jah,
Je malo, saj prejemajo delavei za uro rednega dela pribliZ-

no 130 din.

V letu 1962 je imela I, desetina 28 vaj, II, dese~
tina pa 10 vaj. 0d tega je bilo suhih praktiénih vaj 15,
Praktidnih mokrih vaj 10 in 5 kombiniranih.

Drustyvo je zadovoljive opremljeno, opremo nabavl ja
Podjetje., HMel letom je bilo nabavl jenih tudi 27 novih sivih
gasilskih oblek.

0d sprejetih sklepov za leto 1962 nismo izvedli Samo
Sklepa, da se nabavi gasilski prapor. Prapora nismo nabavili
Zaradi pomanjkanja finandnih sredstev in splodne Stednje, Na—
baviti pa gs %elimo v tem letu in ob razvitju pripraviti
dru¥tveni program.

Na ob&nen. zboru smo tudi razpravljali o sodelova~
nju s sosednjimi industrijskimi drudtvi Jeleznice in Pionir-
Ja. Dosedanje sodelovanje ni bilo zadovoljivo, Geprav s0_
druStva v bli%ini., Clani druStva in tudi zastopniki IGD Ze-
leznica in Pionirja so se strinjali, da medsebojno godeluje~
Mo, IGD Novoteks,Zeleznica in Pionir bi organiz’ ‘ali dve
vecji skupni vaji, skupni tedaj za izpradane gasilce in ogled
€asilskih naprav v vseh treh podjetjih., S tem bi tudi dobi--
1i medsebojne izkusSnje, kar bi samo koristilo nafemu nadal j-
njemu delu,

Upravni odbor IGD je vedkrat razpravljal o ¥enski
desetini, ki naj bi tudi delovala v na¥em drudtvu, Pred ne-
kaj leti sta uspedno delovali dve Yenski desetini in tudi
losegli lepe uspehe. Po nekajletnem delovanju pa so élanice
1zstopile iz druBtva, Nekaj se Jih je poro&ilo, druge pa
niso imele ved veselja do dela in so izgtopile iz &lanstva.
va imamo v&lanjeno samo eno ¢lanico, je negativno za druitvo
in tudi za podjetje. Da nimamo ved ¢lanie, je vsekakor pre-
€ej kriv upravni odbor IGD in drugi organi, ki odgovarjajo
Za poZarno varnost podjetja. Nujno bi bilo, da obstoja vsaj
ens Zenska desetina, ki bi jo sesgtavljsle mladina. Gotovo
bi se na¥lo v podjetju 10 mladink, ki bi imelec voljo in ve-
selje za delo v gasilskem drustvu, Pomislimo samo na sluéaj
Vojne, takrat bi morale %ene gotovo aktivno sodelovati v po-

arnovarnostni zaf8iti, ker bi mofki odZli branit domovino.

Za uspesno delovanje %enske desetine pa bi bila
Potrebna tudi sredstva za delovne zimske in letne obleke.

V diskusiji je bilo govora o sodelovanju upravne-
ga odborg drudtva z upravo podjetja. Ved &lanov Jje poudari-
lo, da si Zele tesne jiega sodelovanja, ker le tako bo morno
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upravi podjetja spoznati nafe delo in prizadevanje za stro-
kovno spos-bnost &lanov in poZarnovarnostno sluZbo v pod-
Jetju,

Na letoinjem obdnem zboru ni bilo rednih volitev,
ker traja mandatna doba Se eno leto, Izvedli pa smo nado-
| Destne volitve za poveljnika, tajnika in orodjarja. Za po-
8 veljnika je bil izvoljen tov. Stane Vaupotid, za tajnika
Franc Sitar in za orodjarja Stane Hudoklin.

V.M.

ZGODOVINA STATEV

Brez dvomz je tkalstvo nadaljnji razvitek pletar-
ske umetnosti srednje kamene dobe. Takratni &lovek je ple-—
tel razne mrefe in koSare iz bidja. Predenje in tkanje pa
S0 iznajdba mlade kamene dobe. Tako lahko smatramo statve
kot eno najvaZnej$ih iznajdb v zgodovini &loveka. Na vpra-
Sanje, kje je bila postavljena prva statev, seveda ne mo-
remo odgovoriti. Ker so bile prve statve v kameni dobl iz-
delane iz lesa, ni od njih do danes nifesar ohranjenega ra-
zZen posamezna vretena, ute?i in drugi manjsi deli. Odkri-
ta so najdis¥a, v katerih so nasli ostanke lanenih tkanin iz
starejSe bronaste dobe, Tako je ne primer Messikomer, ki je
odkril mosti¥&e Robenhansen, nafel poleg tekstilnih izdel=-
kov, ki pridajo o zel : visoki tehniki lanene industrije, tu-
di ragna orodj-, koSdene igle in vretena. Dckazano je, da
S0 bila v ~bdobju mlade kamene dobe v srednji Evropi v upo-
rabi stojede dvolistnate statve. V starem Lgiptu kakor tu-
di v starem Orientu (pribliZno 2500 do 1700 let pred npSim
Stetjem), so bile v uporabi vodoravno leZede statve. V ipo-
znej3i dobi pa so EgipSani uporabljali izkljudno le navpidéno
leZede statve. Najpr:j so na teh statvah tkali'lan, pozneje
Sele volno.,

V 12. stoletju se pojavijo statve na noino dviga-
nje listov. Ime iznajditelja teh statey ni znano, Ohranje-
ne pa so slike iz leta 1390, na katerih so upodobljene sta-
tve z noZnim dvigom listov. DIrav posebnega pomena za tekstil-
no industrijo predstavlja iznajdba statev, pri katerih se
¢olnidki *e smmostojno premikajo. To iznajdbo je izumil an-
gleSki urar Xay v letu 1733 in go je vlada kmdlu patentirala.
Njegov sin je pozneje v letu 1760 nadalje izpopolnil to kon-
strukei jo.

Z narastanjem hitrosti tkanja se je takoj pojavilo
vetje povpraSevanje po preji, kar je povzrodilo stalne iz-
boljSave tudi pri predilnih strojih. Zaradi naglih sprememb
in izbol j8anj, ki so bili dose%eni v +tekstilni industriji,=o
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¢olnidki %e smmostojno premikajo. To iznajdbo je izumil an-
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nastali desto veliki nemiri med zaposlenimi tkalcis .Tak?_so
leta 1753 tkalei uposto$ili Kayevo tkalnico. Takrat j: bil
vpeljan v industrijo tudi pletilni strej, ki ga je izumil Lee.
Ze leta 1598, vendar se dolgo ni mogel uvel javiti. Istocasno
je bil', postavljen tudi prvi stri#ni stroj na vodni pogon, kKa-
terega pa so dei;vci iz strahu_pred-nezaposlenostjo zazgall.
Letg 178? je Hargreares izumil prvi predilni stroj. Ta stroj
Je bil patentiran v Angliji, nosil pa je ime PO izumitel je~
vi héerki Jenny. Na tem stroju se je dosegla velja prolz-
vodnja preje, saj je en sam delavec lahko posluZeval 60 in
ves vreten, To pa je spet povzro¥ilo hude nemire zaradi bo-
jazni pred brezposelnostjo, tako da je leta 1708 mnozica ne~
jetih delaveev stroj unigila., Taki primeri v tistih Casih
niso bili osamljeni. Vendar je tehnika stalno napredovala,
tako da je %e 20 let pozneje bile v Angliji pribliZno 20,000
predilnih strojev. Leta 1784 je dr, Cartoright skonstruiral
novi tip statev, ki so prejele Btiri patente v letih 1785
in 1788, Pomembno spremembo v pr-duktivnosti statev pa pred-
stavl ja pravzaprav %ele Jacquardova iznajdba mehaniénih sta-
tev, Jacquard (1752 do 1834) je bil doma iz Lyona, starega
centra svilarske industrije v Ju¥ni Franciji. Bil je izulen
knjigovez, pozneje ¢rkostavec in kodno tkalec svile. V le-
tih pred francosko revolucijo se je bavil s problemom,lakc
bi izbolj%al in mehaniziral statve nemenjene za izdelovanje
Vzorsénih tkamin., Takoj po kondani revoluciji je patentiral
SVoje prve mehanidne statve. V letih do 1805 je izpopolnil
nove po njem imenovane jacguardske statve. Te statve s0 1e-
mele luknjidaste karte za uravnavanje osnovinih niti po odgo-
varjajo®ih vzorcih. V naslednjih letih je Jacquard uvedel

e nekatere izboljSave. o tem je bila dana moZnogt masovni
Proizvodnji bogato vzordastih tkenin, ki so hitro nafle tr-
2i88e¢ po vsem svetu. Pri temu vidnemu uspehu pa je naletel
izumitelj na nedtete te¥ave in nerazumevanje, Tako je mora—-
la biti prakti®na uporaba jacquard statev v letu 1806 zasti-
tena s posebnim Napolconovim dekrstom, Proizvodnja teh siro-
jev je podasi nara3dala, teko da je bilo v letu 1812 v Fran-
eiji ¥%e 18.o000 tovrstnih statev. (d 1815 dalje pa so se te
Statve uporabljale %e v ostalih deZelah, Tako je izumitel]
Se doZivel veliko priznanje, saj je bil v letu 1819 odlikovan
& kri¥em Sastne legije. V poznejdih letih so se statve stal-
no izbol jSevale do danasnjih najmodernejsih statev za vse
Vrste tekstilnih izdelkov,

I‘BaE‘.
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KAJ S50  ZOBNE CISTE,KAKO ONE NASTAJAJO IN
KAKO JIH ZDRAVIMO

Zobna cista je votlina, ki se navadno razvija na vrhu
Z0bnega korena, % drugimi besedami, votlina se nzhaja v kosti
Zgornje ali spodnje deljusti. Cist imame ved vrst, razlikujemo
Padikularno cisto, to je cista na vrhu zobnega korena, nato
folikularno cisto,ki nastaja iz ostenkov cellc zobne klice,

1 jih imenujemo tudi Mazllasezove epitelijalne celice (te
Celice so elementi, ki so sodelovali pri tvorbi zoba). Kadar
Pride do infekcije radikularne in folikularne ciste, imamo
infieirano cisto.

Granulom zoba ozirnma gnojna vreéica zoba pri dolo-

Cenih pogojih, na primer pri raznih dra¥ljajih in vnetjih,
b?eide v cisto zoba, Epitelijalne celice prodro v granulom,

Jer ga razkrajajo (&e labko to tako imenujemo). Tako smo do-
Yili votlino, katere stene so oblo¥ene z istimi epitelijalni-
ml celicami  Votlina se s Sasom poveda in izpolni s tdkodino,
V kateri so ostanki razpadlih celiec granuloma, epitelijalnih
celic, V tej tekodini najdemo kristale organske materije.
Vse te primesi povzrodajo go3denje tekodine ciste. Ce se ta
Zgoséena tekobina inficirs, imamo v votlini &isti gnoj. Ciste
Zelo podasi raste, tako da se v zadetku sploh ne opazi. Sda-
S0ma pa ge cista Siri in uniduje kost Seljusti, ta postaja
Zato vse bolj in bolj tanka, tako da_se lahko zaradi tega tu—
di prelomi (ponavadi spodnja eljust). Cista je okrogle oblike,
lahko pa ima tudi obliko jajoan. Ko se veda cista odriva ko-
Ten zoba, tako da se tudi zobje, nad katerimi se nshaja cista,
2ano nagibati. Ciste odkrivamo s pomodjo rentgenskih posnet—
kov., § svojo rastjo cista izoblikuje del lica, na katerem se
Nahaja, Na licu dobimo stalno trdo oteklino, ki pa ne povaro-
¢a boled&in,

Ce pride do tvorbe ciste v kali zoba, navadno zob

SPloh ne zraste. V tem sludaju se je kal zoba,ki bi morala
2graditi zob, pretvorila v cisto. Tak$no cisto imenujemo
folikularno. So pa tudi slucaji, ko kal zoba zgradi zob, ven-
ar ta ne graste, ampak leZi vodoravno v &eljusti zgoraj ali
Spodaj. Okoli tak3¥nega zoba se prav tako lehko tvori cista,
tako da je ta zob #li njegov del, korcn ali krona zoba vV Vo-
tlini ciste. ‘ ;

" V vagki Beljusti je lahko vel cist. KakSne simptome
hgjoblike bo imela cista, zavisi od mesta, kjer se cista na-
a L y

FE Zobni zdravnik mora biti pozoren na ciste, loditi
Mora cisto od izrastka kosti v Seljusti, otekline in raka, ker
50 lahko simptomi v zadetku zelo podobni, vendar ne enaki, (e
80.01stg inficira, se pojavijo boledine, vrodina, mrzlica in

Juvanje v korenu zoba. Cist: razlikujemo od gnojne otekline
PO tem, da se ecista relativno pocagi razvija, gnojna oteklina
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Pa nastane hitro v enem ali dveh dneh, Ker cista stanjsa

0st, lahko hitro pridemo do odprtine, ki jo je ustvarila,
Pri gnojni oteklini pa te votline ni. Prav tako so rentgen-
ske slike in izvidi pri cisti drugadni kot pri gnojni otekll
ni. Zobnaz cista lahko zajame koren enega zoba, dveh all ce-
lo ved, kar je pad odvisno od njene velikosti. Ciste zd;av1m
mo izkljudno s kirurgiskimi posegi, to se pravi @ operacijc.

oznamo ved nadinov operiranja cist, vendar v glavnem locimo
dva sistema, in sicer metoda po Paréu I, in metoda po Parcu
I. 2 operacijo odstranimo cisto in onemogodimo razkrajanje
¢eljusti, deformacijo obraza in unidevanje bliZnjih zob. Ka-
dar operiramo cisto, moramo velikokrat odstraniti zcb, ki ga
Je cista %e uni8ila, vendar ne v vsakem sludaju. Ce je cista
man j8a, lahko po odstranitvi ciste izvrSimo resekeijo kor n-
zoba, tako da zob ostane, kar pa je odvisno od slulaja.

Pri operaciji po Pardu I, odstranimo stanjSano koot
Seljusti in en del cistine ovojnice, medtem ko drugi del osta-
ne in ga sedijemo s sluznico tistega predela Celjusti, kjer
emo izvr¥ili operacijo. Neprijetnost te operacije je v tem,
da ostane defekt na koeti oziromz vdolbina na Seljusti, kjer
Se@ je mahajala cista, Dobra stran te metode pa je v tem, da

e je operacija fobro izvrfena, ne more priti do ponovnega
formiranja ciste na tem mestu.

Pri metodi po Pardu II., popolnomz odstranimo cisti-
no ovojnieca, pri tej operaciji pa moramo paziti, da ne osta-
e niti malo ovojnice ciste, ker se tudi iz najmanjiega dela
lahko ponovno formira cista. Ko po odstranitvi ciste odprti--
no,kjer je bila cista, odistimo, zadijem  sluznico &eljusti
tako, da %e na gunaj pogledamo pacienta v usta, ne opazimo
Votlino in defekt, ki ga je povzrodila cista. V to votlino
namred vstavimo neko nevtralno substanco, kot na primer pa-
Tafinaali vivikol, ki je gosta in ne Skoduje tkivu.

Dr. Milan Popovié
zobni zdravnik

LAHKO B5MO ZADOVOLJNI § TEM KAR IMAMO

Praod kratkim sem se zopet Zaposlila v Novoteksu.
V tem podjetju sem se prvid zaposlila pred trinajstimi letd,
0 sem prisla iz tovarne “Tiskanina“ Kranj, kjer sem bila
zaposlena &tiri leta

D Vedkrat se spomnim na tista te%ka povojna leta.
elovni pog ji v “Tiskanini¥ so bili takrat silno te¥ki, s&j
nismo imeli niti najosnovnejde,kar bi &1 vek potreboval.
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Posebno te¥ko je bilo za hrano, ki je bila tedaj na karte,
2ato smo bili velikokrat ladni, Ob nedeljah pa smo morali
VeCkrat delati udarnifko za razvoj podjetja. Mladina danes
ne ve, kako trdo je bilo treba po vojni delati. Danes je vse
ugace, saj nasSa skupnost vsestransko skrbi za delovnega
61qveka. Pogoji dela v tovarni so vse drugadéni kot prej. U-
Tejena prehrana, higiena, za$ditni varstveni ukrepi, zaslu-
ek in Se marsikaj. Lahko smo zadovoljni, da smo dosegli tak
Standard, Sedaj pa je predvsem potrebrno razvijati dobro tr--
varistvo. Pomagati moramo drug drugemu pri vsakem delu za
Napredek kolektiva in razvijati dut odgov rnosti do dela. Ce
omo tako delali, bomo tudi napredovali in to v naSo korist,
1 37 tomo vsi v kolektivu deleZni.

Ko sem se drugi¢ zaposlila v Novoteksu, sem videla,
da podjet je lepo napreduje. Ima lepo urejene delovne hale,
garderobe, sobe za Z%enske, higienske naprave in drugo. Zato
upam, da sem bom podutila v kolektivu zelo dobro.

_ Sedaj pa Se par besed o glasilu Novoteks, Glasilo
5 J€ prav vied, sgaj najdes v njem marsikaj novega in poudénega.
rlovek Jje tako seznanjen z vsem, kar se dogaja okoli njega.
Ze;ela bi le, da bi bilo glasilo malo bolj sproZdeno, Marsi-
dJ se lahko napiSe,kar je vredno prebrati. Tu bi mogla so-
delovati tudi naSa mladina, ki se le redko ogla¥a, Zanimivi
1 bili tudi &lanki o nafi preteklosti, Se posebno pa spo-
Mini iz NOB, saj jih je 8e veliko iz tega 8asa, Nikakor ne
Smeme pozabiti tega, kar so nadi.marodi preZivell med vojno.
vaj 80 borei nafe revolucije dali vse, tudi svoja %ivljenja,
4a dokonéno osvoboditev nadc domovine. Sadove tega legen—

dargega boja pa uZivamo vsi, zato smo lahko zadovoljni in
Srecni,

mi

Marija Kopitc

NASA KRONIKA
Porodili so se:
%afta Lavrié - porcsena Uhan, Ana Ur3i& - porodena Klobudar,
oncka Erbida - porotena Janc, Franc Ljubi, Janez Barbo in
Alojz Vranidar.
Rodile g
JoZefa Smrekar — de8ka, JoZica Kovacié - decka, Matilda

?“TE — dedka, Pepca Brear -~ deSka, Marija Ribarid - delka
in Slavka Tramte - deklico.
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Novoporo¥encem ¥elimo veliko srede in zedovoljstva, mladim
mamicam in novorojendkom pa veliko zdravja in najlepSe Ce—-—
stitke!

V.podjetje s pri¥li:

JoZica Megli¥, Ilizabeta KeSe, JoZica Zupandi®, Marija Sedlar,
Marija GradiSar, Rozika Sitar, Julijana Potolar, Karolina
Kamenari®, Agripina Zupandid, Anton Cesar, JoZe BoZid in
Adolf Grandovec,

Novim &lanom naSega delovnega kolektiva Zelimo mnogo delov-
nlh uspehov in osebnega zad voljstval

Podjetje so zapustili:

Marting Gornik, Alojz Kaviek, inton Turk, Marija Levstilk,
lari ja Peterkovi®, Marija Sedlar in Dragica MatjaSid.

Dne 1, 3. 1963 je stanje zaposlenih 781, 0d tega je 532
Zensk in 249 moZkih,

RESITEV ZL0GOVNEGA MAGICNDGA LIKA

I. kvadrat: 1, serumi, 2. rubrika, 3. mikana
IT. kvadrat: 1, koprena, 2. predilka, 3. nakaza
1IT. kvadrat: 1, tkaninaz, 2. niansa, 3. nasadi
IV. kvadrat: 1. kamela, 2, Metlika, 3. lakaji
V. kvadrat: 1. nakana, 2. karavla, 3. navlaka

Tokrat sta bila za pravilno refitev zlogovnega magidbega
ka iz¥rebana Fani Jek#a in Lado Janc, ki sta prejela
knji%ni nagradi.




