zali, kako so se na nasih tleh odigravali
razni pomembni dogodki med okupacijo
in narodnoosvobodilno borbo. Ta oddelek
bo zahteval $e mnogo terenskega in ar-
hivskega proucevanja ter dopolnjevanja
gradiva, s ¢emer ho moral biti zadolzen
posebni kustos zgodovinar.

O delih nasih slikarjev in kiparjev, ki
zavzemajo zgornji hodnik, o nameravani
ureditvi galerije in o obc¢asnih razstavah
bo poroc¢al ravnatelj muzeja.

Na¥ muzej je s preselitvijo na grad in
z novo ureditvijo tako napredoval, da po-
staja glavna privla¢nost nasega mesta, ki
je ze samo po sebi zelo zanimivo za vsa-
kega razgledanega éloveka. Poleg mnogih
drugih zanimivosti se muzej posebno od-
likuje po treh zbirkah: cehovski, obrtni
in zbirki barofne umetnosti 17.stoletja,
ki bo v kratkem postavljena. Na teh pod-
roéjih in po lepoti kraja, kjer je name-
iten, se drugi slovenski muzeji tezko
merijo z nafim. Ne smemo pa se ustaviti
pri sedanjem stanju. Loski muzej mora
Se bolj zaziveti in napredovati. Kakor ste
sliali, nam v ta namen ne manjka ne
naértov in ne dobre volje za delo.

Poroéilo nadzornega odbora
(Porotevalec Branko Berlid)

Na zadnjem obénem zboru Muzejskega
drustva v Skofji Loki, ki je bil dne
30. marca 1958, so bili za ¢lane nadzor-
nega odbora izvoljeni tovariii Ivan Haf-
ner, Gregor Kankelj in Silvo Margué.
Tovaris ué je ze na 1. seji upravnega
odbora pod% ostavko na svojo izvolitev,
druga dva odbornika pa sta v ¢asu med
obema obé&nima zboroma umrla. Nadzorni
odbor Muzejskega drustva je ostal ne-
zaseden.

Zaradi tega je drustveni upravni odbor
na svoji seji 6.aprila 1960 izbral iz svoje
sredine tri ¢lane, ki naj bi v imenu nad-
zornega odbora pregledali drustveno po-
slovanje in o tem poroé¢ali obénemu zboru.
Pri pregledu, ki je bil opravljen dne
22. aprila 1960, en ¢lan, Svetko Kobal, za-
radi sluZbene zadrZanosti ni bil navzoé,
dmga dva €lana, tovarisa Lovro Planina
in Branko Beréi¢, pa sta pregledala vse
tajnisko in blagajmisko poslovanje, in si-
cer: glavno blagajnifko knjigo, pomozno
blagajnisko knjigo za spomeniskovar-
stveno komunalno urejanje starega dela
mesta, £omnzn0 blagajnisko knjigo za
zalozni¥ko dejavnost (Loski razgledi,
druge publikacije, raz lednice), drustveno
imovino (zaloga publikacij in razgled-
nic), sejne zapisni e dru¥tvenega uprav-

nega odbora in drudtveno korespondenco
in seznam €lanov Muzejskega drustva.

Pri blagajniskem poslovanju je bilo
ugotovljeno, da je delo razdeljeno med
blagajnikom in tajnico. Tajnica opravlja
tekoce gotovinske posle, vodi pomeZne
blagajniske knjige in preglede, evidenco
nad ra¢uni in drustveno imovino; blagaj-
nik pa vodi glavno blagajnisko knjigo,
posluje z banke, odobrava izplaéila, ki
s0 v zvezi s spomeniskovarnostnimi inve-
sticijskimi deli in tudi kontrolira njihovo
izvajanje, nadzoruje tekote blagajnisko
lmslovanje_. skrbi za dotok drustvenih do-
hodkov za organizacijsko in zaloZnidko
dejavnost (¢lanarina, oglasi) in za nacelno
finanéno politiko v drugtva., Zakljuéne
stevilke blagajniskega poslovanja kazejo,
da je bilo v ¢asu od zadnjega obénega
zbora okoli 9 milijonov prometa, od tega
¢ez 3 milijone v zvezi s spomeniskovar-
stvenimi investicijami, skoraj 6 milijonov
pa odpade na zaloZnifko in drugo orga-
nizacijsko dejavnost. Primerianie blagai-
niskih knjig in preverjanje nekaterih fi-
nanénih operacij pa je pokazalo, da so
vsi dohodki in izdatki dokumentirani in
da se izkazani finan¢ni rezultat ujema z
zadnjim banénim izpiskom in preiteto
gotovino. V redu je tudi evidenca nad
prejetimi in izdanimi publikacijami, ugo-
tovljena zaloga pa ustreza dejanskemu
stanju. Druidtvena imovina je v redu hra-
njena.

Kolikor je ta;méko poslovan;e v pomod
drustveni Llaga]nl, je bilo Ze navedeno.
Kot samostojno delo pa obsega vodenje
knjige sejnih zapisnikov, vodenje vloz-
nega zapisnika, sprejemanja in odpoiilja-
nja poste, izvrsevanje tistih sklepov skup-
nih sej upravnega odbora Muzejskega
drustva in muzejskega upravnega odbora,
ki se nanaSajo na druStvo oziroma evi-
denca nad tem, delo z razpefavanjem
drudtvenih publikacij, vodenja seznama
¢lanov Muzejskega druStva in opravljanje
teko¢ih administrativnih in organizacij-
skih poslov. Pri pregledu je bilo ugotov-
ljeno vzorno vodenje vseh knjig, evidenc
in druitvenega arhiva. Glede na sejah
sprejetih qklepov pa je iz zaplsmka raz-
vidno, da je upravni odbor na eni svojih
zadnjih sej sam pregledal njihovo izpol-
njevanje in ugotovil, zakaj niso bili iz-
vrieni, ali pa, da so Se v teku.

Komisija je ob pregledu ugotovila tudi
nekatere stvari, ki jih kaze posebej ome-
niti:

— Upravni odbor Muzejskega drustva
je vzorno sodeloval z ObLO Skofja Loka
v vseh zadevah, ki se ti¢ejo spomenisko-
varstvenih komunalnih vpraSanj, uZival

238



njegovo popolno zaupanje in izdatno ma-
terialno podporo za izvajanje teh del ter
jih uspesno in vsestransko odgovorno
opravljal.

— Zato toliko bolj pade v oéi, da pa
Muzejsko drustvo kot druzbena organiza-
cija, ki deluje v kulturnoprosveinem in
vzgojnem smislu, v tem ¢asu ni bilo ni-
koli upostevano pri razdeljevanju obéin-
skih proraéunskiﬂ sredstev, ki so name-
njena kot podpora za drustveno dejavnost,
Ceprav je bilo Muzejske drusivo bolj de-
lavno (primerjajmo samo LoSke razglede,
sodelovanje pri selitvi in urejanju muzeja,
skrb za spomenifko varstvo) kot marsi-
katera druga organizacija v Loki.

— Posebej je treba omeniti, da drustvo
najtesneje sodeluje v druzbenoupravnem
organu loskega muzeja.

— Zaradi velikega obsega izkazanega
finan¢nega poslovanja naj bi se v pri-
hodnje pazilo, da bodi v druStvenem
upravnem ali nadzornem odboru tudi kak
finanéni izvedenec. Blagajnisko poslo-
vanje bi morda kazalo bolj poenostaviti,
seveda ne na ra¢un u&inkovitosti kontrole,
da bi bilo pregledneje in manj zahtevno
za volonterje, ki ga vodijo.

— Priporoéati je, da se prvi letnik Lo-
gkih razgledov, ki ga je na zalogi samo
e 56 izvodov, ne prodaja ve¢ posamitno
in da se tudi pri prodaji kompletov ravna
preudarno. Prav tako je treba paziti pri
drugem letniku, ki ga je samo Se 108 iz-
vodov.

— V prihodnje naj se posveti veé skrbi
¢lanstvu drustva. Pregleda naj se imenik,
nujno bo pomnoZiti ¢lanske vrste in jih
osveziti tako s pritegnitvijo novih mesca-
nov in okoli¢anov, kakor tudi ljudi iz
obeh dolin in tudi veé nasih rojakov, ki
zivijo po drugih krajih, a ¢utijo Se vedno
z Loko in njeno okolico in so nanjo na-
vezani.

— Morda bi bilo prav, priporoéiti v
razpravljanje predlog, da naj bi bil vsak
drudtveni élan hkrati tudi redni naroénik
Loikih razgledov, kar ni v skladu, da se
drustveni ¢lan ne bi zanimal za glasilo
svojega drustva. .

— Obzalovati je, da loske gospodarske
organizacije niso z razumevanjem spre-
jele akcije za pridobivanje ustanovnih
¢lanov Muzejskega druStva, &eprav je
ustanovnina minimalna. Preko pristojnih
organov bi bilo treba vplivati, da se
takSen odnos delovnih kolektivov spre-
meni, kar bo v korist ne le drudtvu, tem-
ved vsej druzbeni skupnosti.

— Cimprej naj bi upravni odbor vzel
v obravnavanje republiki zakon o mu-

zejih in sodeloval z muzejskim upravnim
odborom pri izvajanju zakonskih doloé¢il.

Ne glede na te pripombe pa komisija
ugotavlja, da je bilo poslovanje Muzej-
skega drustva in njegovih organov v zad-
njem obdobju uspeino in brez pridrika
v redu. Zato predlaga dosedanjemu
upravnemu odboru razresnico s pohvalo.

Poroéilo ravnatelja muzeja
(Poroa kustos Andrej Pavlovee)

Ker so ze odborniki dru$tva porocali
o vsem, kar se je pravzaprav bistvenega
zgodilo v teku dveh let, mi ne preostane
drugega, kot da obénemu zboru pred-
lozim nekaj misli in nekak kratek stati-
sti¢ni pregled. ki po svoje tudi kaZe na
uspeino delo muzejske uprave.

Najprej bi se dotaknil personalnih spre-
memb, ki so nastale v teh letih. V letu
1959 je v muzej prifel nov usluzbenec,
kustos za zgodovino NOB tov. Anton Zorn,
diplomirani zgodovinar. Po ureditvi od-
dell]ka NOB je moral jeseni 1959 k voja-
kom in ga leto&njo jesen zopet pri¢aku-
jemo z odprtimi rokami in kopico dela
na podro¢ju zgodovine delavskega gibanje
in NOB. Nemogoc¢e je namre¢ skrbeti in
poglabljati se v vse panoge zgodovino-
pisja oci arheologije do najnovejSe zgodo-
vine. To je za eno pa tudi za dve osebi
preved in je nujno potrebna delitev dela
na posamezna podrodja, da se posamezni
kustos lahko poglobi v svoje delo, v svojo
specializacijo. Nadalje je nastopila sluzbo
v muzeju tudi administratorka tovariSica
Marjeta Sterle, kar je nujno potrebno, saj
se bo moralo od letos naprej voditi samo-
stojno finanéno knjigovodstvo. Vse poslo-
vanje bo §lo direkino preko banke in ne
ve¢ preko obéine kot doslej. Poleg muzej-
skega proratuna bo morala voditi tudi
finanéne posle za Graben in upravo
gradu. Prevzema tudi Ze vodstvo $olskih
skupin nizjih razredov. Pri obeh novih
modeh pa se pojavlja vpraSanje sistemi-
zacije delovnih mest, kar bo moral obéin-
ski ljudski odber $e med letom urediti. Za
primerjavo glede osebja vzemimo samo
kranjski muzej, ki ga enako financira
obéinski ljudski odbor. Ta ima sistemizi-
ranih in zasedenih S$est delovnih mest.
S tem seveda ne mislim, da bi tako mo-
ralo biti tudi v Skofji Loki, tu nakazem
primer in problem, ki ga bo treba refevati
glede na potrebe dela in ustanove. Spre-
memba je tudi pri pomoznem osebju. ker
je bila zaposlena druga snazilka.

Pri personalnih zadevah je perede Se to,
da je tov.Slavko Fojkar, oskrbnik gradu,
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