
Kako se organizirati
Ta čas, ko še ocenjujemo uspešnost akcije o zaključnih raču-

nih, stoji pred organizacijami in organi zveze sindikatov nova
pomembna akcija. Gre za javno razpravo o stališčih RS ZSS
glede pridobivanja in razporejanja dohodka ter uveljavljanje
načel delitve po delu in rezultatih dela, objavljenih v Sindikal-
nem poročevalcu kot priloga Delavske enotnosti.

Čeprav večkrat govorimo o
sindikalni listi, nam že pogled
v ta dokument, še zlasti pa
vsebina razprav z nedavnega
posveta predsednikov osnov-
nih organizacij ZS v naši ob-
čini povesta, da gre za nekaj
bistveno različnega od tega,
kar smo doslej obravnavali
kot sindikalno listo.

Predsednike osnovnih or-
ganizacij ZS ni zanimala vi-
šina osebnih dohodkov iz na-
slova materialnih stroškov
(dnevnice, kilometrina, te-
renski dodatek ipd.), ampak
predvsem pogoji pridobiva-
nja in delitve dohodka, izde-
lava in izpopolnjevanje osnov
in meril za nagrajevanje po
detu in rezultatih dela, osebne
ocene, minulo delo itd.

Kot vse kaže, bo javna raz-
prava o stališčih RS ZSS po-
sebno živahna in vsebinska v
organizacijah združenega
dela gospodarskih organiza-
cij, manj Da v družbenih de-
javnostih.

Na seji predsedstva občin-
skega sveta ZS, ki se je je ude-
ležil tudi predsednik RS ZSS
Vinko Hafner, so vodilni sin-
dikalni delavci občine tova-
riša Hafnerja seznanili s pr-
vimi odmevi na stališča.

Glede na to, da so stališča
vsebinsko zahtevna, bo treba
večjo pozornost posvetiti
vprašanju, kako se organizi-

rati, da bo javna razprava v
organizacijah združenega
dela kvalitetna in razumljiva
vsem delavcem, kajti tovariš
Hafner je poudaril, da bi
vsako skrajševanje ali poeno-
stavljanje tega dokumenta
javno razpravo vsebinsko osi-
romašilo.

Zveza sindikatov je raz-
pravo sprožila in jo bo tudi
vodila. Vendar javna raz-
prava ne bo dala vsebinskih
rezultatov, če bo vse breme
ležalo na sindikalnih aktivi-
stih, ki strokovno niso povsod
kos tej nalogi.

Izvršni odbor osnovnih or-
ganizacij ZS bodo morali
pred javno razpravo na svojih
sestankih razpravljati ostališ-
čih, v sami razpravi, ko bodo
stališča obravnavali vsi delav-
ci, pa bodo morali aktivirati
zlasti tiste delavce, ki se v or-
ganizacijah združenega dela
strokovno ukvarjajo z zade-
vami, o katerih govore stališ-
ča. Pri tem velja opozoriti na
to, da bo treba vsebino stališč
obravnavati in primerjati s
konkretnimi razmerami v or-
ganizaciji združenega dela, v
kateri bo javna razprava.

Občinska organizacija in
njeni organi bodo na nasled-
nji seji občinskega sveta pov-
zeli in ocenili vsebino javne
razprave.
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