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Plan in gospodarski sistem
morata biti usklajena

/ Predsedstvo Republiikega sveta ZSS je v ponedeljek

razpravljalo o pripravah za

izdelavo srednjero¢nega pla-

na razvoja gospodarskih podroéij Slovenije in o aktual-
nih problemih v zvezi z izdelavo in sprejemanjem pra-
vilnikov o delovnih razmerjih. O prvi tocki dnevnega
reda je referiral predsednik Komisije za gospodarstvo

pri RS ZSS Franc

o drugi tofki pa predsednik

eve,
Komisije za druiben"?)&amoupravljanje Mitja Svab. Raz-
prava, v kateri so sodelovali vsi lani preflsedstva, je po-

tekala predvsem s stdliiéa

nalog, ki jih v zvezi s tema

vprasanjema lahko oziroma morajo izpolniti sindikalne

organizacije.

Z razpravo o pripravah za iz-
Qelavo srednjeroénega plana
Yazvoja gospodarskih podroéij

venije v letih 1966—70 se je
Dredsedstvo RS ZSS vkljuéilo v
Gelo, ki — kot je bilo. poudarje-
No na seji — ne more biti samo
Stvar Zavoda za plan in IS SRS,

FRANC:POPIT:

/

temvet tudi stvar -vseh nasih
zavestnih socialistiénih sil, torej
tudi stvar sindikatov. Dejstvo,
da materiali. ki jih ‘je pripravil
'Zavod za plan in ki so bili tudi
podlaga za razpravo predsedstva,
predstavljajo Sele prvi osnutek
srednjero¢nega plana Slovenije

Razdistiti odnose
vpolozaju delavca na podlagi
njegovega dela

i

Izvietki iz razprave na Il plenumu CK ZKJ

-

Znac¢aj problemov, ki jih
Tavnavamo, in nac¢in, kako to
®lamo na plenumu, postavljata
ipr_aéanje: ali politiéno vodstvo
eli nekaj, kar objektivno ni
Ofode, ali pa pri tem nekaj
kf}“%ﬂga ni v redu? Gre vseka-
nal' za zapletenost problemov,
‘katere smo zadeli v izvajanju
],icgﬁpﬂd{:\r*ske reforme in na to-
‘U jdejnih pojmovanj. Zato
e] dovolite, da tudi jaz povem
El('iari‘ 0 teh prgblemwih in .na
i ki je znadilen za ta ple=

da Glede problema cen mislim,
83 ne mporemo urediti samo
delovanjem zakona ponudbe
by OVDrasevanja. Zavzemam
dm:ﬁ* za to, da bi na tem po-
JCJU uveljavili politiko druz-

* Moti me to, da nimamo
izoblikovanih meril in
. ff‘“n_e_ntov, s katerimj bi lah-
i .iOd‘lli politiko cen. Pri tem
Za§ﬁim Na davek na promet, na
rflijem}e carine, na izvozne pre-
kj i Itd. Motijo me odlogitve,
150 ekonomske in ki defor-

Mipg s 3 :
in‘;a_Jo objektiven poloZaj pro-
1,-1 Jalcev, Vazng je, da govo-

hkrg O politiki cen tudi zato, ker
Seda, - UEotavljamo, da nasa do-
Eih iJa pc_)la.tika naloZb v mno-
kajpe v oSticijnh ni bila takina,
X E&);‘a bi morala biti, ¢e jo
in rac-am(’ z vidika rentabilnosti
hogar Onalnostl, Ce pa vendarle
Stiejsq . Priti do jasnejse inve-

mor‘]aslll‘im Bolitike, mislim, da bi
koﬂce Dajprej nastop'ti proti

dﬂt‘st\?m!l avtarki¢nega gospo-
hargda N se usmeriti na med-
No delitey dela.

Tnvahiiey
a | estirati moramo v tisto.
o

k

k SE Najbolj rentabilno. Tedaj,
dal‘stvo _odprl trg, bo gospo-
faii: Sefn}p nadlo najugodnej-
esbicije in najugodnejsi

na¢in naloZb. Zato se moramo
boriti tako za liberalizacijo na
podro¢ju cen, kakor tudi za li-
beralizacijo na podro¢ju deviz-
nega reZima. Sedanja struktura
notranjih cen na naSem {trgu
nam onemogoda spoznanje, ka-
tera podjetja in panoge so za-
res objektivno najbolj akumu-
lativne, katera imajo kompara-
tivne prednosti. Zato mislim, da
bomo tezko dolodili tudi pravil-
no razvojno usmeritev, ¢e ne
bomo uredili vprafanja cen, in
spet bomo ¢ez nekaj let govo-
rili o tem, katere investicije niso
bile pametne, katere so bile po-
ilti¢ne itd.

Zato menim, da je zelo vaZ-
no, da vendarle postopoma ne-
koliko bolj smelo uberemo smer
odmrzovanja cen. Res je, da je
to zapleten problem, ki ga ne
moremo prelomiti kar éez nod,
moramo pa si prizadevati, da bi
urejali te stvari hitreje.

S tem v zvezi je tudi vpra-
Sanje liberalizacije naSega de-
viznega sistema. Zdaj ta devizni
rezim, takSen kot je, opravi¢u-
jemo s tem, da je potrebno, da
vodimo stvari centralisti¢no. Ali
se mar samo ljudje v centru za-
vedajo nalog, ki jih postavlja
reforma, ali pa se jih zaradi
svojega interesa in poloZaja za-
vedajo tudi ljudje v delovnih
organizacijah? Dostikrat se kot
izgovor, da ne moremo hitreje
liberalizirati deviznega reZima,
postavlja vprasanje deviznih
rezerv. Toda, kako bomo hitreje
pri§lj do teh rezerv — ali prek
centralisti¢ne politike, ki desti-
mulira -delovne organizacije, ali
na podlagi politike, ki bo delov-
ne organizacije spodbujala, da
se bodo bolj usmerile na izvoz?

(Nadaljevanje na 3. strani)

. do sedaj, to se pravi na podlagi

. alizirali,

~moramo dobiti v roke temeljito

pa je imelo seveda za posledico,
da predsedstvo ni moglo zavzeti
o tem vprasanju kakih stalis¢,
temveé¢ da je dalo samo su-
gestije, ki po njegovem mnenju
lahko pripomorejo k izdelavi
éim realnejiega’ in boljdega
srednjero¢nega plana. 2
Te sugestije je na zaéetku
razprave obrazloZil Franc Urevc,
ki je najprej poudaril, da nam
takéni plani, kot smo jih imeli

kvantitativnih predvidevanj o
razvoju posameznih panog, ne
morejo ved biti vodilo za na$
razvoj. Sedaj mora plan imeti
za svojo esrednjo misel politiko
osebnega in druZbenega stan-
darda ter s tem v zvezi precizi-
rati, kako bomo to politiko re-

Gradivo, na podlagi-katerega

bomo sprejemalj na srednjeroé-.
" ‘miplan, nam mora najprej odgo-
“voriti na vprasanje, koliko nam

sedanje gospodarske razmere
sploh omogoéajo realno zaértati
na$ bodoéi razvoj. Potem ko bi
to ugotovili, pa bi morali anali-
zirati momente, ki zavirajo opti-
malni razvoj. To pa pomeni, da

analizo dosedanjih investicij,
rezima cen in deviznega reZima,
mimo tega pa moramo vedeti
tudi to, s kak¥nimi kadrj razpo-
lagamo, oziroma ali so ti kadri
sposobni izvesti prelomnico v
naSem gospodarjenju. Na podla-
.81 ekonomsko-vrednostnih izho-
di%¢ bi potem dolo¢ili, kaj nam
v gospodarstvu kaZe razvijati,
kaj pa ne. :

Glede investicij velja, po-
udariti, da samo to, da bo okoli
70°%, vseh investicijskih sred-
stev v rokah gospodarstva, $e ne
zagotavlja optimalnih investicij-
skih vlaganj. Brez inftrumentov,
ki bi omogoéili prelivanje sred-
stev, oziroma koncentriranje
razdrobljenih sredstev, bi spet

(Nadaljevanje na 2. strani)

ZADNJI PREGLED PRED -ODHODO‘M

FOTO SLUZBA DE

§t. 10, leto XXII

V 20 LETTH NISMO
RESILI STANOVANJSKIH
VPRASANJ BORCEV NOV

Zalostno
protislovje
¢asa

Dobrih 20 let je minilo-od
‘takrat, ko smo pozdravljali
borce s cvetjem, polni srece,
da nismo vedeli, kam z njo,
z nedtetimi vzkliki hvaleZ-
nosti in obetov, ko so nam
prinasali iz gozdov svobedo.
Samo dve desetletji sta bili
potrebni, da smo na to po-
zabili. Danes se nam zdi celo
¢udno in nenavadno, ¢e se
kdo spominja teh dni in
teh ljudi s takSnim zanosom.
Se posebno zato, ker nam je
teh 20 let prineslo veliko,
veliko veé¢, kot smo mislili
— za mnoge ne le dober kos
kruha in stanovanje..;

Letodnje leto smo dolodili za
skrajni rok, ko bi naj dokoné-
no uredili stanovanja za borce
NOV. Videti pa, je, da je bilo
20 let prekratko obdobje, da bi
mogli dati vsem nekdanjim bor-
cem posteno .streho nad glavo,
kajti veliko jih je, ki Zivijo Se
danes s svojimi druZzinami v
vlaznih, nezdravih in neprimer-
nih »luknjah«, po barakah, kiet-
nih in postre¥nih izbah. In v
kolikor si mpogi med njimi niso
zdravja zapravili med vojno, so
si ga zavoljo neurejenih Ziv-
ljenjskih razmer v zadnjih 20
letih.

O teh in podobnih protislov-
jih sem premisljevala, ko sem
poizvedovala na Obéinski zve-
zi zdruZenj borcev in v nekate-
rih delovnih organizacijah ob-
¢ine Ljubljana Si%ka, kako so
uredile v teh letih stanovanjsko
vprasanje delavcev — borcev.
V veéini delovnih organizacij je
bilo zelo muéno poizvedovati po
podatkih, saj smo se pogosto za

(Nadalijevanje na 4. strani)
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VODSTVA SINDIKALNIH ORGANIZACIJ SO ODGOVORNA_‘PREDVSEM SVOJEMU CLANSTVU

»Povejte nam, kako gospodarimo«

Redko se zgodi, da ob¢inski sindikalni svet raz-

+ pravlja na svoji seji o eni sami tocki dnevnega reda,
" Se bolj redko pa, da je tudi ta edina tocka namenjena
razgovoru o samoupraviih odnosih ene same delovne
organizacije. In vendar je lahko tak3en razgovor —
kakor je dokazala razprava na plenumu ObSS Ljub-
ljana-Siska o samoupravnih odnosih v tovarni za
elektroniko in avtomatiko Iskra PrZanj — nadvse kori-
sten. Se veé, v spremenjenih razmerah gospodarjenja
bo brzéas postal ena glavnih oblik sindikalnega dela.

Zakaj je ob&inski sindikalni
svet Ljubljana-Siska postavil
na dnevni red svoje plenarne
seje obravnavo samoupravnih
odnosov ter vlogo sindikalne or-
ganizacije tega podjetja pri nji-
hovem poglabljanju? Zato, ker
izvrini odbor sindikalne podru?-
nice ni zastopal interesov ¢&la-
nov sindikata in ni zahteval od
vodstva tovarne, naj v dolote-
nem roku predloZi ter utemelji
kolektivu perspektivni program
razvoja podjetja in osvetli mo#-
nosti za izboljSanje Zivljenjske
ravni zaposlenih,

Gospodarski poloZaj te tovar-
ne Se malo ni ugoden. Dokler
je_bila tovarna v sestavi enot-
nega podjetja Iskra, so teZave
skupaj premagovali, in sicer ta-
ko da so negativne rezultate
poslovanja deloma pokrivali in
»prikrivali« s prelivanjem sred-
stev iz drugih, bolj akumula-
tivnih enot. V novem zdruZe-
nem podjetju pa se je poloZaj
tovarne v Przanju motno za-
ostil il, saj je odtlej za s¥0jo po-
slovnoi politiko, za ! ki
razvoj in za urejanje nastalih
teZav, ki so jih zakrivili;yes je,

tudi »zunanji faktorji¢, v naj-
vetji meri sama odgovorna. Nid
tudnega torej, ée so lahko za-
poslenim v tej tovarni izpladali
lani v povpretju le 45 tisod di-
narjev osebnih dohodkov na me-
sec. Nizki osebni dohodki in ne-
gotovost, ki so jo izraZali &lani
kolektiva z vprasanjem: »Kaj bo
pa z nami jutri?«, so povzroéili,
da se je slabo potutje in nego-
dovanje med delavei vse bolj
stopnjevalo. Prislo je celo tako
dale¢, da je 60 delavcev pisme-
no izjavilo, da Zeli izstopiti iz
¢lanstva sindikata ter podpisalo
20 wvpralanj, na katera terjajo
odgovor od sindikata,

»KAKO GOSPODARIMO?«

Najprej: kakina so ta vpra-
$anja? Ali bi izvrini odbor sin-
dikalne podruZnice lahko posre-
doval odgovore nanje? Trdimo,
da lahko. Delavei sp zastavili
sindikatu, vsebinsko formulira-
no, naslednja vprasanja:

@ kaj je s proizvodnjo,

® kakden je trenutni polo-

Zaj podjetja in kak3na je per-
spektiva, i

® zakaj so v podjetju naj-
nizji osebni dohodki v obéini,

® kakine so moZnosti, da bi
prebrodili sedanje teZave,

® kaj bo z njimi, ¢e edini
kupec gramofonov v Neméiji
odpove pogodhbo,

® kdo je odgovoren, da je
kupec zavrnil 6 tiso¢ gramofo-
nov,

® kako je z odgovornostjo
mojsirov in vodilnih usluZben-
cev za nastale razmere,

©® ali ni v podjetju 3e vedno
prevet rezijskih delovnih mest,

® ali ni moZno politike nor-
miranja del postaviti na &vr-
stejSo osnovo, -

® kako je s programom za
prehod na 42-urni tednik tudi
v njihovem podjetju,

® kako je z gradnjo stano-
vanj v podjetju in zakaj se sta-
novanja delijo brez Kkriterijev
in to celo takim, ki imajo sta-

(Nadaljevanje na-2wstrani)
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PLAN IN GOSPODARSKI
sistem morata biti usklajena

KaZipot
do
delovnih
enot

Razvijanje in utrjevanje
delovnih enot, je bila osred-
nia tema, o Kkateri so razprav-
1jali mariborski sindikalni de-
lavei na nedavni plenarni seji

hSS Maribor-Center. Sprego-
vorili 8o o Stevilnth nerelenih
ekonomskih vprasanjih, ki za-
virajo razvoj delovnih enot in
zato  dudijo neposredno go=
spodarjenje in upravljanje.

Eden osndvnih vzrokov za
pocasno . uvajanje delovnih
enot so nedvomno neizdelana
na¢ela za delitev dohodka v
delovnih enotah, O delovnih
enotah govori sicer vetina sta-
tutov, po eni izmed analiz kar
929, vendar je Stevilo delov-
nih organizacij, ki so vpeljale
delovne enote, znatno manjse.
Vzrok za to je predvsem V
tem, ker so pravice in odgo~
vérnosti delovnih enot v orga-
nizaciji dela, poslovanja, obli-
kevanju in  delitvi dohodka
premalo natanéno odmerjene
7z notranjimi pravnimi akti.
Znatilno pa je, tako so na
pienemu ugotavljali, da pod=
jetja, za katera velja mnenje,
da so najbolj razvila sistem
notranje delitve dohodka, ne
ugotavljajo sproti poslovnih
strogkov, kar nimajo vpeljane
tekode evidence, Brez ustrez-
ne evidence strofkov pa seveda
ni mogode dosledno razviti
obratuna po delovnih enotah.

Pri tem so na plenumu po-
udarili, da je potrebno poleg
jasnih nacel za oblikovanje
dohodka uveljaviti tak sistem
obraduna, da ga bodo delavel
tudi razumeli. Pomembno je
to, da pozna vsak proizvaja-
lec elemente, cod katerih je
odvisen uspeh in da izve pra-
votasno, kako posamezni ele-
menti vplivajo na visino do-
nodka delovne enote in vsega
podjetia To je toliko bolj po-
snebno, ker venomer samospo-
udarjamo delitev, ne pa enako
glasno tudi ustvarjanjie dohod-
ka, Najbrz bi moralo biti
narobe, kajti, kot so poudarili
na plenumu, je v resnici ta-
ko: kdor pozna elemente, ki
vplivajo na ustvarjanje do-
hodka in, kot pravimo, gospo-
dari, bo tudi izkori8tal sreds
stva s cutom dobrega EoSpo-
darja.

Med osnovne elemente, na
osnovi katerih usklajajo de-
1ovne enote svoje naloge s
skupnimi nalogami podjetia,
sn gospodarski na¢rtl, Vendar
sc dogata v vedini delovnih
organizacij, da sestavljajo stro-
kovne sluzbe predloge gospo-
doarskih nadrtov mimo kolek-
tivov delovnih enof in potem-~
takem ni mogote pri¢akovatl
do bi delovne enote prevze-
male planske naloge s polno
odgovornostjo. V. mnogih pod-

jetith sestavljajo gospodarske’

brez sistemati¢no
sestavljenih osnov. Tako Vv
nith ni zaslediti normativov
parabe materiala in delovnega
¢asa, organizacijskih predpi-
sov o evidenci stroikov itd.
jtd. Prav tako ne proudujejo
zunanijih éiniteliev, ki bi uteg-
nili vplivati na gospodarjenje
v podjetiu.

(2

naérte tudi
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ugotavljali, da delamo stare na-
pake. Sicer pa je manj vazna vi-
&ina investicij, kot pa njihova
struktura; ée se bomo usmerili
bolj kot do sedaj na zagotovi=
tev potrebne opreme in na so-

dobno organizacijo dela, potem

bo morda potrebno tudi manj
investicijskih sredstev, kot to
kaZe sedaj. Forsirati bi seveda
morall tudi aktiviranje Ze =za-
klju¢enih investicij, mimo tega
pa dobiti tudi odgovor na vpra-
ganje, ali je res, da imamo ne-
katerih kapacitet preved? Kaza-
lo bi poskusiti maksimalno izko-
ristiti vse zmogljivosti, ki so
nam na voljo, pa bi se morda v
tem sludaju pokazalo, da tudi

sedaj nerentabilna podjetja lah- "

ko ustvarijo dohodek; &e pa do-
lodenih zmogljivosti zares i
mogote optimalno izkoristiti, po-

tem je treba videti, katere bomo

opustili. ¢

Frane Ureve je dalje dejal, da
nam sedanji devizni rezim in
refim cen e vedno deformirata
odnose na trgu, kar nam zameg-
ljuje razne ocene, predvsem gle-
de tega, katere panoge naSega
gospodarstva imajo komparativ-

"ge prednosti. Res je teZko dolo-
~gitl

absolutne komparativne
prednosti, moramo pa dologiti
vsaj relativne prednosti. Pred-
vsem pa moramo nujno uskla-
diti gospodarsko planiranje in
gospodarski sistem; 8¢ bo sistem
usmerjen v drugo smer, kot pa
plan, potem je jasno, da s pla-
nom ne bomo nié¢ dosegli.

V razpravi, ki je sledila izva-

janjem tov., Urevca, sta mimo
vseh ¢lanov predsedstva sodelo-
vala tudi Mirko Jamar, predsed-
nik Odbora za gospodarstvo IS
SRS in inZ Anton Tribuson, di-
rektor Zavoda za plan. Disku-
tanti so opozorili na vrsto pro-
blemov v zvezi § pripravo sred-
njero¢nega plana, med ostalim
tudi na situacijo na terenu., Po-
nekod namre¢ posamezniki tr-
dijo, da nimamo nobenih per-
spektiv za razvoj, ¢e§ da smo
vsa sredstva Ze naprej »pojedlic,
zopet drugod, posebno v pod-
jetjih, ki jim gre po reformi sla.
bo, pa Je sliSati tudi zahtevo

It

O Rt

nanénih  sluzb,

Tolminskega posveta o pri-
pravah za prehod na skrajsa-
ni delavnik so se udeleZili se-
kretarji, vodje tehniénih in fi-
predsedniki
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delavskih svetov vecine delov-
nih organizacij v tej komuni,
razen njih pa §e ¢&lani pred-
sedstva ObSS Tolmin. Taksen
sestav strokovnih in druzbeno-
politiénih delavcev je opravi-
¢eval upanje, da bodo navzodi
spregovorili o vseh »obrazih«
prehoda na skrajfani delav-
nik.

Zgodilo pa se je drugace.
Govorili so skoraj samo o te-
zavah, ki so menda toliksne,
da zavoljo njih — z izjemo
enega ali dveh podjetij — ni-
kjer sploh &e niso zaceli z raz-
pravami o naé¢rtu in programu
za prehod na skrajSani delav=
nik. Skupni imenovalec vseh
teh razprav je bil: »Vse, kar
bi storili ali poskusali, je ja-
lovo delo, ¢eprav ga zakon

/
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po »éygstem planiranjue, dalje
napade na decentralizacijo sred-
slev itd. Imamo torej opravka z
%rsto pojavov, ki oteZujejo pra-
vilno orientacijo aktivistov in
zato je potrebno, da sindikalni
forumi zavzamejo stali¢a o teh
vpraganjih in se potem zanje

“odlo¢éno borijo proti vsem, ki

skusajo ribariti v kalnem. Na
konecu razprave je predsedstvo
sklenilo, da bo o njej obvestilo
republitke odbore strokovnih
sindikatov in da bo. ponovno
razpravljalo o srednjeroinem
planu, ko bo dobilo nove mate-
riale Zavoda za plan. }
Predsednik Komisije za drui-
bena samoupravljanje Mitja
Svab je nato predsedstvo sezna-
nil 8 trenutnim stanjem glede
sprejemanja in vsebine interne
zakonodaje o delovnih razmer-
jih. Kot je znano, je 8. april rok,
do katerega morato delovne or-
ganizacije sprejeti sploine akte
in uskladiti statute s temeljno
zakonodajo o delu — vse pa Ka-
#e, da velika vetina podjetij tega
roka ne bo izpolnila. Res je, da
je v aprilu rok za sprejem vrste

- internih aktov, kar oteZuje po-
. lozaj,” vendar pa to ne bi smel

biti razlog za trenutno stanje
glede ureievanja interne zako-
nodaje. Verjetno bi bilo dobro,
da se za pozneje premaknejo
roki za izdelavo drugih pravil-
nikov, &m hitreje in ¢im bolje
pa je potrebno izdelati pravilni-
ke o delovnih razmerjih. Prav
zaradi tega, ker teh pravilnikov
ni, ali pa so slabi, se sedaj v
delcvnih organizacijah pojavlja
zelo veliko delovnih sporov, pri
katerih prizadeti delavei nimajo
podpore niti pri sotovarisih, niti
pri sindikalni organizaeiji. Tre-
nutno vlada glede delovnih od-
nosov nekakino brezpravje, za
katero pa ni krivo samo veliko
pomanjkanje ustreZzno Solanih
kadrov, ki so predvsem poklica-
ni izdelatj akte o delovnih raz~
merjih, temve¢ tudi pasivnost
zavestnih socialistiénih sil v
podjetjih, predvsem pa sindi-
kata. Zato je z ene strani po-
trebna intenzivna pomoc¢ sindi-
katov, obé&inskih skupséin, Se-
kretariata za delo itd. pri normi-

zahteva. Na 42-urni delovni

teden bomo lahko prisli sele

tedaj, ko bodo zagotovljeni
‘vsi pogoji za nemoteno obra-
tovanje tovarn. Delavnik Ze
zdaj skrajsujemo zaradi po-
manjkanja surovin; ukinjamo
. tretjo izmeno tam, kjer so jo
doslej imeli,« In Se: »Tudi na
ta problem nekateri gledajo
preveé idealno, kakor ne bi
‘vedeli, da/ v praksi razvoj ubi-
ra svojo pot.«

Marsikatera od teh pri-
pomb. gotovo drzi. Toda gleda-
ti samo leZave, ne da bi pred
seboj videli namene in cilje,
ki bi jih radi uresni¢ili tudi s
prehodom na skrajSani delav-
nik, ni prav. Na tolminskem
posvetu pa je bilo oéitng, da
v delovhih organizacijgh ne
razumejo, k ¢emu teiimo, ko
(tudi in predvsem) v sindika-
tih tako glasno zagovarjamo
tezo in mnenje, da je | treba
éimprej izdelati programe in
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»Povejte nam, kako gospodarimo«

(Nadaljevanje s 1. strani)

novanjsko vprasanje zadovoljivo
reseno, }

® zakaj vodilni ljudje ne
priflejo vedkrat med delavce, da
bi jim razlozili poloZaj podjet-
ia, '

@ zakaj se deli 1,5 % od bru-
to osebnega dohodka v enakem
odstotku vsem? Ali ne bi bila
v teh razmerah pravic¢nejsa de-
litev vsem v enakih zneskih,

@ kaj imajo od sindikata
zdaj, ko so ukinjene voZnje
K-15, ko nimajo delavci nobe-
ne za%¢ite in ko se sindikat ne
zvezama za uresni¢itev njihovih
interesov.

POMIRITI LJUDI!
Kaj bi moral storiti izvrini

odbor sindikalne podruznice, ko .

je dobil v roke ta vprasanja?
Predvsem zastopati interese svo-
jega ¢lanstva ter odlo¢no zahte-
vati od vodstva tovarne, stro-
kovnih sluzb in organov uprav-

ranju samoupravnih delovnih
odnosov, z druge sirani pa je
potrebna odlogna politi¢na akei-
ja zavestnih sil, predvsem pa
sindikatov proti tistim posamez-
nikom, pa tudi skupinam, ki na
razliéne nadine sikanirajo de-
lavee.

Potem ko
sprejelo zakljudke, ki jih je
predlozil tov. Svab, je 3e skle-
nilo, da bo apeliralo na vse sin-
dikalne organizacije, da organi-
zirajo zbiranje pomoéi za po-
moé¢ Indiji, ki jo je prizadela
huda lakota, in da vplivajo tudi
na samoupravrne organe v svojih
delovnih organizacijah, da se
s sredstvi, ki so na voljo, pri-
druzijo akeiji za pomoé¢ prija-
teljskemu indijskemu ljudstvu.

M. P.

je predsedstvo,

ljanja, da uredijo tiste proble=
me, na. katere delavci opozatja-
jo, ter oblikujejo in razloZijo
perspektivni: program podjetija
“in mo#nosti za prebroditev se-
danjih teZav. Vodstvo sindikata
v tovarni bi moralo tuwdi jasno
povedati, da je zaskrbljeno za-
radi izredno nizkih osebnih do-
hodkov zaposlenih in da so zah-
teve oziroma pripombe delavcev
v glavnem upravi¢ene. Potrebno
je bilo izredi jasno in odlotno
besedo,
odbora je menila, da sindikat ne
‘more biti »v opozicijic do upra-
ve in samoupravnih organov,
ge posebno zato ne, ker da. so
skoraj vsi vzroki za teZave, ki
jih prezivlja 800-&lanski kolek-
tlv, drugje, ne v tovarni. Ka-
kod da bi delavei ne pokazall
.odloéno prav na neurejene raz-
mere v tovarni! Eato se je tudi
izvréni odbor sindikalnie podruz-
nice skupaj z delavskim svetom
in upravnim vodstvom odlogil
za: pomiriti 1judi!
Namesto odgovoriti, razloZiti,
utemeljiti, torej samo — pomi-
riti!

»NASI CLANI ZIVE V
NEGOTOVOSTI.. .«

Obtinski sindikalni svet pa
se § taks$nim stalistem izvrine-
ga odbora podruZnice »ni mogel
pomiriti«. Clani tega sveta. so
v razgovoru z delavei in z ana-
lizo njihovih vpradanj ugotovili,
da vidijo delavei reditev iz te-
7av predvsem v boljdi urejeno=
sti, odnosov samem podjetju.
Taks$no prepri¢anje pa je tudi
edino pravilno. Predsednik

" ObSS Joze Marolt je odnos ob=
¢inskega sindikalnega sveta do
&lanov sindikata, ki jim vod-
stvo delovne organizacije ni od-
govorilo na zastavljena vpraSa-

toda vecina izvrinega

‘stalisci

nja, ampak je skusalo le pomi-
riti, na seji sveta opredelil ta-
kole: »Nismo niti pdklicani niti
kvalificirani, da bi konkretno
razpravljali o vzrokih, ki so pri~
peljali tovarno za elektroniko in
avtomatiko Iskra Przanj v veli-
ke gospodarske teZave, smo pa
vendarle sklicali plenarno sejo
ObSS, da bi se pogovorili o raz=
merah in o delu sindikalne po-

KAKSNI BODO NOVT STATUTI NA KOPRSKEM

drufnice v tem podjetju ter 0
staligéih sindikatov, kako rese
vati tefaven poloZaj. Ne mpre
mo preko tega, da Zivi 800 cla-
nov. hade organizacije v nego
tovosti in da to podjetje takd
motno zaostaja po visini oseb
nih dohodkov ne le v okviru ob*
¢ine, temved tudi v okvir
zdruZenega podijetja Iskra. OEit
no je, da delavei vidijo proble
me predvsem znotraj deloviné
organizacije, vpraganja, na ka°
tera Zelijo odgovor, pa so vpréd
#anja, s katerimi se' ukvarjai®
sinflikati zlasti po reformi. Pra¥
ta vpraSanja in danainja raZ
prava naj ponovno spommP
ljudi, ¢lane izvrinih odborov if
drugih sindikalnih vodstev, d@
so za svoje delo otigovorni pred*
vsem svojemu ¢lanstvu. Koliko!
bo izvrini odbor sindikalne po”
druznice podjetia s svojimi st&
lis¢i podpiral interese ¢lanstvd
ter s pomotjo ¢lanov zahteV

resitev problemov, ga bo ob°
¢inski sindikalni svet vedno Y
celoti podprl. Prav tako bo oY
¢inski sindikalni svet nudil sit*
dikalni podruZniei vso podpor?
in pomo¢ v za&titi ¢lanstva preéd
kakriénimikoli sanlkcijami, ki

bile v zvezi s sedanjimi dogo®
ki v podjetju.« R

Obtinski  sindikalni  gvet
Ljubljana-Sigka je s sklicanjel
posebné seje, na kateri so ra¥
pravljali o stalif¢ih. sindikato!
pri..oceni proizvednih in sam®
upravnih odnosov v kolektivl
tovarne Iskra Prianj, predvsef
skusal pomagati vodsivu tam®
kaj$nje sindikalne podrugnic®
da bi si 2 jasno oblikovani
ponovno pridobilo 72
updanje svojth =~ élanov. Kak?
Uposteva in spodtuje naj njih?®
v0o mnenje, podpira njihoV
upravitene zahteve in odloén’
terja rediteyv nakazanih problé
mov!

V razpravi na plenumu pa &
tudi poudaril, da obéinski si
dikalni svet soglaia z nacin®
reagiranja delavcev, da izstopil?
iz ¢lanstva sindikata, ker to
niti najmanj primerna oblik?
refevanja problemov, ki te#il
delavce. |

VINKO BLATNIE ‘

MESEC DNI PRED ROKOM:

KOMAJ 29 OSNUTKOV

Posebna komisija, sestavlje-
na iz pravnikov, ekonomistov in
druZbenih delavecev, ki sta jo
formirala obéinski sindikalni
svet in obéinska skups¢ina za
pregled statutov in drugih in-
ternih aktov delovnih organiza-
cij, je dobila doslej na vpogled
komaj 29 osnutkov novih statu-
tov in 3 oshutke pravilnikov o
delovnih razmerjih.

Gostinei 8e niso dali nifesar
iz rok. ;

Opravi¢ilo potasneiev: »Pre-
ved drugega dela imamo, vse
homo kljub temu poslali pravo-
Casno,«

Predsedstvo obc¢inskega sin-
dikalnega sveta Koper in €lani
posebne obginske komisije za
pregled interne zakonodaje tej
obljubi éisto ne verjamejo, ¢e pa
#e osnutki pridejo v skrajnem
roku, bo moé le formalno oce-
niti njihovo zakonitost, ne bo pa

7ZARES JALOVO DELO?

nadrte za prehod na skrajsa-

ni delavnik. Gre samo za to,
da bi bolje gospodarili, da bi
delavee v KkrajSem ¢asu ved
zasluzil. Gre torej za druZbe-
ni pritisk na strokovne sluz-
be, da bi poskrbele za boljso
organizacijo dela in proizvod-
nje. V sedanjem ¢asu delovne
organizacije resni¢no ¢utijo
velike teZave, e posebej pri
preskrbovanju s surovinami
iz uvoza, ker devizni slstem Se
ni dovolj prozen in prilagojen
potrebam gospodarstva. Ven-
dar to ne bi smelo biti vzrok
za odlasanje in razglaievanje
prepriéanja, da gre za tehno-
kratsko-birokratsko zadevo, ko
pa ni (vseh) objektivnih pogo-
jev za prehod na skrajsani de-
lavnik,

UdeleZenei tolminskega po-
sveta so na primer sami po-
vedali, da je tudi v njihovih
delovnih organizacijah 8e vse
preved »administracije« in da

gospodarske
50 Yo
ljivosti, »ker so bili v obéini
doslej tako pametni,
razvijali tako industrijo, ki te-

jih mogo&e vsebinsko pregledati
in izboljgati, ker bo zmanjkalo
¢asa.

V manjsih podjetjih je po-
¢éasnost nekako razumljiva (ni-
majo praynikov), ne pa opravié-
ljiva, kolikor ne gre za kolek-
tive, ki so tako majhni, da pre-
prosto ne morejo zadostiti te-
meljnemu zakonu o podjetjih in
zakonu o delovnih razmerjih. Ce
so vsi ¢lani v samoupravnem
vodstvu in v vseh komisijah ro
vrsti, ki jih podjetje mora ime-
ti, jih v tri ali petélanskem ko-
lektivu kratko malo zmanjka za
zakonito  zahtevane funkcije.
Tako majhnih podjetij pa je sa-
mo v koprski obéini kakih pet-
deset!

DA SE VODILNIM NE BI
; ZAMERILI
Po predloZenih osnutkih sta-

tutov ni mogoée nidesar posplo-

O 000

5

organizacije le
izkorid¢ajo svoje zmog-

da so

melji na uvozenih reproduk-
cijskih materialih« kakor je
povedal eden izmed diskutan-
tov. Torej bi bilo mogoce, ¢e
je dovoljen ta nasvet, razpra-
vo zacdeti tudi s te strani
kakina je sedanja»administra-

cija«, kako udinkovita je in
kaj zmore, / Vrednost. vsake
»administracije« se pa¢ najbo-
lje izkaze ob tezavah — ali
jih zna ali pa ne zna prebro-
diti, kajti »tezave« so nar-
malna spremljevalka vsake

delovne organizacije v vsakem
dru’benem sistemu. Govorje-
nje zgolj o tem, da so zuna-
nje tezave edini in najvaZnej-
% vzrok, zakaj tako zaostaja-
jo pri pripravah za prehod na
skrajdani delavnik, zatorej ne
bo é&isto drialo.

T i
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-podjetij. Pri teh fe pravniklg

gevati, saj jih je sestavilo K¢
maj /dobrih 20% delovnih B
lektivov.

Predlozena dvajsetina pa iﬂ"i
nekaj skupnih — neljubih in *’
koristnih — znagilnosti: sestd’
ljalci so se izognili ¢lenom:
Kkaterimi bi se utegnili zamesl;
upravnemu vodstvu. Naved“
niso, na primer, vodilnih del?”
nih mest, ki bi jih zajela reele®
cija, sprejemnih pogojev zé
rektorja in druge vodilne 1
oziroma razpisnega postopka.

jud

Na sploino so sestav!jﬂ"’,
premalo pazili, da pride v sta”
vse, kar je za delovne kolelit“{
pomembno, ampak se velk
sklicujejo na snloine zakone &
pa na svoje interne akte, ki ™
rajo biti prilagojeni statutu,
pa obratno,

Ne manjka pa v osnutkih _5::,

tutov tudi oitnih protizakon!
sti, Komisijo za sprejem in >
puste naj bi, na priimer, irﬂenﬂ,
val direktor in prav tako $.
{zdajal odlo¢he v zvezi % d
lovnim razmerjem, komisija "z
bi refevala le pritoZbe, pote™ l’ﬁ
delavski svet... Nerazm3%,
pooblastila med delavskim 8Y%)
tom in upravnim odboro™
»Do nadalinjega« veljavnosh 1
urnega delovnega tedna... I‘I

Toda na te Zibkosti %tatu:ﬁ}.
bo komisija najla¥e opozd
trsi orehi bodo statuti maifily

vedo, kako naj bi jih sestdi,
da bi he kriili temeljnega #ig
na o podjetiih/ Na pobud®
dikalnega sveta se bo ob&if
21-8lanska komisila za st?tﬁin\
sestala z direktorji teh ma-,'hpo“-
podjetij in skupno z njim!
skusala najti ustrezno resite"

Nekaj ¢lanov statutarné Ks‘
misije si bo v podjetjih 98y
lo sestavo nove notranje
nodaje, po potrebi delilo sfs'
kovne nasvete, hkrati pa n@ ail”
va mesta signaliziralo pref o
no sodelovanje delovnifh 57.q¢
nosti, da se ne bi ponovile Z?WO’
in ponavljajoce se pﬂmanl%‘l e
sti: formalno sprejemani® sw'f
sprejemljivih notranjin P
in prepozno kritiziranje 0 9~
lovanje. i
MARIOLA KOBAY
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Niti dinarja
za sklade

Ob koncu februarja so se istega dne sestali trije delavski
Sveti nekdanjih Zeleznidkih transportnih podjetij v Beogradu,
Kraljevu in Novem Sadu. Njihova dolZnost je bila sprejeti
2akljuéne raéune in razporediti dohodek, ki so go ustvarili
v minulem poslovnem letu. In kot so se ti trije delavski sveti
Stega dne sestali, t8ko je bil enak tudi njihov sklep: vsa
Sredstvn razdeliti no osebne dohodke.

Na osnovi tega sklepa bodo Zeleznilarji nekdanjega be-
Ograjskega podjetia dobili 50° od startnih osnov, podjetia
Y Kraljevem 40°% in v novosadskem podjetju 807%/s. Skupno
bodo ta tri podjetja razdelila na osebne dohodke 2 milijardi
Starih dinarjeu. :

Res je, da osebni dohodki Zeleznilarjev niso na prvem
Mestu, saj je na primer znadal lani povpreéni osebni dohodek

U beograjskem podjetju 53.000 starih dinarjev. Toda, v tein .

kolektivu je 3.000 nujnih prosenj za refitev stanovanjskega
broblema, v Kraljevu ¢aka na stanovanje kakih 1000 Ze-
leznidarskih druzin, prav toliko v Novem Sadu. In v Beogra-
du in v-Kraljevu 4n- v Novem Sadu so prav ti delavski sveti
Ugotavljali, da jim dohodek zmanjiujejo zastarele lokomotive,
Zastareli vagoni, zastarele naprave.

Samoupravni organi s tem svojim sklepom niso opravili
relostnega izpita. In bricas ga tudi sindikati niso.

Kratkovidnost
lokalisticnega
pohlepa

Vedina zaposlenih v Metalni industriji VaraZdin je iz
okoliskih vasi. In da bi jim v podjetju olajsali prihod na
delo, so se samoupravni organi podjetja hoteli dogovoriti 2
Mestnim avtotransportnim podjetjem o prevozu delavcev na
delo, Toda cena, ki jo je postavilo mestno podjetje, je dosegla
459 starih dinarjev za prevofen kilometer, Organi upravlja-
Nja Metalne industrije so se zato obrnili e na »konkurencos,
Na zagrebiki General-turist, ki ima v VaraZdinu svoje gara-
Ze, Zagrebéani so zaslutili dober posel in ponudili Metalni
fﬂdustriﬁ ceno — 250 starth dinarjev za kilomeier. Za kate-
"ga od obeh ponudnikov so se samoupravni organi varai-
diRSke Metalne industrije odloéili, menda ni treba $e pose-
bej pripovedovati, kot ni treba zatrjevati, da v nekaterih
Podjetjih e vedno ne znajo ekonomsko misliti in ¥e manj
Ykrepati,

V imenu
lelaveey

Soded¢ po predlogu, ki so ga pripe:avili obéinski forumi v
Ef.?'Eljini in ki ga podpira tudi obéinski sindikalni svet, v tej
Tmuni ne bodo imeli posebnih tefav, kako in komu deliti
Yredstyg od K-15.  To predlog namred predvideva zdruZitev
YSeh sredstev iz »naslova« 1,5% od bruto osebnih dohodkou
Y komuni, z njimi pa naj bi uredili mestno kopali¥te na Drini
in gsfaltiral cesto do kopaliféa v doldini destih klometrov.
K temu predlogu so izrekle soglasje tudi Ze nekatere de-
OVne organizacije v tej komuni. Pravzaprav vodstva teh or-
9nizgeij, kajti delaveev doslej §e nihée ni prav nidesar vpra-
*al, qli soglasajo s takim zdruievanjem sredstev, ali bi tudi
Potrdili prediog, da njihova sredstva porabijo za ureditev
*8 vegino kolektivov kakih 20 km oddaljenega kopali$éa in za
Ufaltiranje ceste.

Razdrobljene
kapacitete

Po podatkih, ki so jih zbrali strokovni sodelavci Central-
e_U‘l sveta ZSJ, je ent izmed znaéilnosti dosedanje investi-
~I8ke politike na podroéju zdravstva velika razdrobljenost
dq:“"-‘itvenih kapacitet. O tem govori’' med drugim tudi po-
log ef% da sta bili od leta 1957 pa do 1964 porabljeni od ce-
t‘remh investicijskih sredstev za zdravstvo kar dve tretjini
dstev zq zidove in le ena tretjina za opremo. Se véliko
Be cj 2govorno pa pricajo o razdrobljenosti zdravstvenih ka-
bsg;tet nekateri drugi podatki. Tako ima na primer kar 55 /o
nadih bolnisnic manjse kapacitete od 300 postelj, med-

ko so sirokovne analize dokazale, da je najbolj ekono-

s
: N0 graditi bolnisnice s kapacitetami med 400 in 800 po-
Steljamy,

M (2
B, 4 VPRASANIE
ﬂu]oﬁ “akonu ¢ javnih usluZbencih je moral vsak usluZbenéc po

f goql Dripravnisii dobi opravijaii strokovai izpit. All mora
g :-' administrativno osebje v zavodih opravljati strokovni
"‘leﬁl 40 o tem odloda in, fe ga mora usluzbenec opravljati, kdo
Ue komisijo in kdo dolota program?

V.M. — MURSKA SOBOTA

stroz ?‘m 0 javnih uslubencih je to¢no dolodal, kaj pomeni
sh‘nkoi“a izobrazba po tem zakonu kot tudi na¢in pridobivanja
e, '€ izobrazbe za pripravnike in za druge usluzbence. Ta
Vang, 5 Vseboval posebna dolocila glede strokovnega izpolnje-
Stveny, - delavee, zaposlene v drzavni upravi, prosvetnih, znan-
Za"odih’ Kulturnih, zdravstvenih in veterinarskih ustanovah,
gih ZVEZZE' socialno zavarovanje, gospodarski zborniel, zadruz-
].Sprejet‘?f » bankah in hranilnicah kot tudi za socialne delavee.
Javigys, JoM posebnih zakonov za te sluzbe, predvsem pa z uve-
23 8Vnih temelinega zakona o delovnih razmerjih, je zakon
rl?Dt!s ene“"luzbencih prenshal veljati, zato se tudi 2a delavee,
hlh usxu%‘é zavodih, ne uporabljajo vet predpisi zakona o jav-
ra’ﬂi akiy ncih. Delovne organizacije urejajo .8 svojimi splod-

“mepyp © SKladu s ¢l 8 in 20 temeljnega zakona o delovnih
vl.ti(flen 8 Dogoje in nadin izpopolnjevanja delovnih sposobnosti.

Nogh 08 Vsak dDR dolo¢a: da je delovna skupnost dolna zagoto-
1y tlh, in

k"“ega m
Wng pr

elavec prejema osebni dohodek po svojih sposob-
OCDI'a zato tudi zagotoviti, da more v organizaciji de-
Zoby, €sa in v upravljanju priti do veljave dejanska stro=

aZenost in delovna sposobnost vsakega posameznega
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FRANC POPIT:

Y dni v sindikatih

- RAZCISTITI ODNOSE V POLOZAJU
DELAVCA NA PODLAGI NJEGOVEGA DELA
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Izvledki iz razprave na I plénumu CK ZKJ

(Nadaljevanje s 1. strani)

Da bi videli, kaksen je poloZaj
na tem podrocju, bi rad navedel
izrezek iz sedatijega devizhega
rezima. Leta 1965 je Jugobanka
priznala pcsameznim svojim po-
druznicam naslednje faktorje:
podruZnica v Ljubljanj je dobila
za doseZeni dolar 0,87 dclarja,
poedruZznica v Zagrebu 1,9, v
Beogradu 1,8 in v Skovju 2.2
dolarja.-Narodna banka je priz-
nala Jugobanki faktor 14. V

istem letu je od svojega skup-+

nega izvoza. Slovenija izvozila
na konvertibilni trg 65 %, to pa
je pribliZzno 28 % jugoslovan-
skega izvoza na konvertibilni
trg, kar je v glavnem dosegla
predelovalma industrija.

Za leto 18966 pa po sklepu
Jugobanke, ki ima s vedno
monopol vsega izvoza, stoje te
stvari takole: tiste delovne or-
ganizacije, Ki so vezane na po-
druZnice Jugobanke v Ljubljani,
bstlo dobile za en dolar izvoza
0,63 dolarja, tiste, ki so vezane
na podruznico v Zagrebu, 0,89
dolarja, v Beogradu 0,78 dolarja
itd. — mazliéno po pedruZnicah.
Menim, da so takine subjektiv-
ne odlo¢itve destimulativne in
da po pravici povzrotajo tudi
razna. politi¢na trenja.

Sedanji - devizni reZim torej
destimulira tistega izvoznika, ki
bi lahli hitreje pripomogel k
zbolj$anju zunanjetrgovinske bi-
lance, zlasti na konvertibilnem
podroéjr, To govorim tudi zato,
ker se v Sloveniji mnogo ubadu-
mo s tem, da delovne organizaci-
je silimo na konvertibilni trg, ta
pa zahteva vedjo produktivnost
in holjso kvaliteto. Zato se 1 ale
delovne organizacije jeze, ker
bi bolje opravile na trgih, ki
niso tako zahtevni kot konver-
tibilno podrocje. Ce pa pogleda-
mo na vse to v celoti, potem na
vidimo, da je to sSkoda za vso
skupnost. Ce ne bomo Spodbu-
jali izvoza na zahtevnejsa
podrodja, potem bomo imeli te-
7ave glede kvalitete in glede
produktivnosti, kar bo vplivaio
tudi na nas notranji trg.

Sklepi govore o tem; da bo
delovnim organizacijam pripa-
dal veé¢ji del deviz, oziroma, da
bodo samostojno razpolagale s

' temi sredstvi, ko bo prislo do

stabilizacije dinarja. Jaz pa me-
nim, da bi Ze zdaj lahko stimu-
lirali delovne organizacije s
tern, da bi tista retencijska kvo-
ta, ki jim ostane, ko zadovolje
potrebe Skupnosti kot celote,
ostala gospodarskim organizaci-
jam in da bi lahko le-te pro-
dajale te sredstva banki, in si-
cer po ceni investicijskega di-
narja, to pomeni po tistem di-
narju, ki ostane delovni orga-
nizaciji, ko poravna svoje ob-
veznosti do skupnosti. Tako bi
se lahko razvijale tiste delovne
organizacije, ki imajo najved
moZnosti, da se uveljavijo ha
tujem trgu, s tem pa bi s2 lahko
spreminjala tudi struktura na-
$ega gospodarstva.

Sedanja amortizacija je ne-
realna. Mislim, da bi bilo po-
trebno uvesti instrument, kj bi
pred delitvijo na osebne dohod-
ke izlo¢il del ¢istega dohodka,
ki bi ostal ma racunu gospo-
darske organizacije. Ta instru-
ment bi zajamdéi] vsaj minimum
rentabilnosti gospodarjenja =z

druzbenimi sredstvi, s katerimi
raz-2lagajo gospodarske orga-
nizacije.

delavea in da se delovni’ proces rézvija in napreduje tako, da
omogo¢a vsakemu delaveu razvijanje delovnih sposobnosti in
osebnosti; da je z ve¢jimi sposobnostmi zvezano tudi prevze-
manje zahtevnejiih in odgovornej®ih del in dolZnosti, pa tudi
ustrezni pogoji in spodbude za Popolno razvijanje takih spo-
sobnosti in da se delovne sposobnosti delavca presojajo edinole
po njegovem uspe$nem izvrfevanju zahtev in nalog njegovega

delovnega mesta.

Po ¢lenu 20 TZDR mora delovina skupnost po svojih potre-
bah in moznostih zagotoviti svejim ¢&lanom, zlasti pa ¢lanom,
ki fe niso stari 18 let, pogoje, da morejo izpolnjevati in razvi-
jati svoje delovne, upravljalske in psihofiziéne sposobnosti
dolotibi mora sredstva za raziiritev svoje proizvodnje oziroma
svojega dela- za izpopolnjevanje produkcijskih procesov, delov-
nih postopkov itd., hkrati pa mot® dologiti tudi usirezna sred-
stva, da morejo njeni ¢lani v skladu s spremembami in nati-
nom dela oziroma proizvodnje izpopolnjevati svoje deloVme

sposobnosti.

Pogoje in natin, kako delovna skupnost omogota svojim &la-
nom, da izpopolnjujejo svoje delovne spusobnosti, dolofa delov-
na skupnost s svojim splodnim aktom,

V okviru teh dolodil Temeljnega zakona o delovhih razmer-
jih delovna orgahizacija samostdino odloga, ali je potrebno
opravljati strekovni izpit, kdo doloa program, kdo imenuje
izpitno komisijo, kdaj je lahko pripravnik pripud¢en k izpitu
itd. Glede na doloé&ila pravilnika vaega zavoda o delovnih raz-
merjih ali pa pravilnika o strokovnem izobrazevanju, se rav-

zmanjsati stroike na tem po-

Rad bi povedal Se nekaj o
Jjugoslovanskem povpred¢ju, s ka-~
terim doloéamo -alimentiranje
posameznih dejavnosti — prora-
&una, soclalnega zavarovanja
in $olstva. Motimo se, ¢e misli-
mo, da urejamo deflacijo na-
Sega gospodarstva samo s tem,
¢e federacija dololi odstotek za
to . potrodnjo. Ni nakljudje, da
imamo v Sloveniji velik politi¢-
ni pritisk na delovne organiza-
cije gléde financiranja Solstva.
Tem teZnjam nasprotujemo, na-
stane pa vprasanje, kako zado-
voljiti nekatere primarne potre-
be. Za financiranje te dejavno-
sti \ne zahtevamo zviSanja pov-
predne jugoslovanske Stopnje

_za proraéun. Ne zahtevamo to-

rej dodatnih sredstev od fede-
raclje, marvet zahtevamo pra-
vico, da v okviru - sredstev, s
katerimi. razpolegajo delovne
organizacije v Sloveniji, uredi-
mo te probleme z ustreznimi

_sklepi republiske skupséine,

Naj navedem Se en nekoliko

" guden primer, ée urejamo stvari

p> jugoslovanskem povpredii;
mislim na socialno zavarovanie.
Strinjam se s tem, da je treba

!

Uspeli so, ker so hoteli

redsednik komisije za 42

~urni delovrni teden v

Tekstilindusu je Tone

Vernik, ki je »hkrati«

finanéni direktor. Nje-
gova komisija je Ze pred leti
dobro opravila svojo. nmalogo,
kajti v Tekstilindusu bodo ob
polletju slavili Ze obletnico
uvedbe skrajdanega delovnega
dasa. »Komisija, strolovnjaki,
samoupravni organi in seveda
ves kolektiv imajo zasiuge, da
smo uspeli s skrajianim delov-
nim dasom«, — Tako se brant
‘razgovora v dvoje tovarid Ver-
nik. »Pri izdelavi nacrtov in
programoy smo sé tudi ravna-
1i po pregovoru: veé glav, ved
- vel«

Zato prisostvujeta majine-
mu razgovoru e tehni¢ni di-
rektor Tone Care in-~ vriilec
dolinosti vodje ekonomsko or-
ganizacijskega sektorja Fran-
ce Remic.

»Za zacetek smo presiudira-
li vse gradivo o 42-urnem de-
lovnem tednu«, pripovedujejo
tovarifi iz Tekstilindusa. »Te-
oreti¢ne izkulnje je bilo po-
trebno nato uskladiti s prak-
titnimi, z nasimi izku$njami
Izbirali smo med dvema mozi-
nostma: ali lahko preidemo
takoj na 42-urni delovni teden,
ali postopno. Odlodili smo se
za slednje, Na postopno uvaja-
nje skrajignega delovnega ca-
sa sta wvplivala dva pomemb-
na ¢initelja: Ze dotlej dosled-
no wvpeljano trotzmensko delo
v proizvodnji in zato visoko
izkoris¢anje osnovnih sred=
stev ter tehnologije.«

V vedizmenskem delu in
boljsi tehnologiji torej kranj-
ski tekstilci miso mogli iskati
bistvenih elementov za skraj-
Sanje delovnega d¢asa. Pridru-

drodju in sredstva tro8iti® bolj
racionalno, Mislim pa, da je
tezko zagovarjati sedanji pokoj-
ninski sistem. V Sloveniji zna-
gajo pokojnine v pavpreéju 56 %
dohodka aktivnega zaposlene-
ga, v posameznih republikah pa
78,4 ali 78,6 %. To pomeni, da
je star delavski razred na
najslablem. Zakaj? Zato, ker
imamo za aktivno zapocslene eno
nadelo — po delu in produktiv-
nosti, za upokojence pa drugo
nacelp administrativno in
povpreéno jugoslovansko nace=
lo. To pa ne gre! To prina%a pri
nas v Sloveniji tefavne socialne

in politiéne probleme. Prepri¢an-

sem, da so =zaposleni delovni
ljudje Slovenije pripravljeni
dati nekaj dodatnih sredstey za
povetanje prejemkov  svojih
upokojenih tovarifev. Tudi pri

tem torej ne zahtevamo pomoti

od federacije, ne zahtevamo, da
bi drugim zniZali, nam pa dali,
marve¢ mislimo, da je normal-
no, da imajo delevni ljudje Slo.
venije zakonito pravico in mo-
ralno politiéno do%nost, da na
radun svojega preseZnega dela

2il pa se je 3e tretji problem:
izbira prostega dne.

»Nojlepse bi bilo, ¢e bi stro-
4i* tekli mepretrgoma, delavci
pa bi se v politku menjavali.
Vendar, ¢ée bi ravnali tako, bi
se na¥i delavei s svojimi dru-
Zinami najbri nié veé ne vide-
vali. Pri nas je med zaposleni-
mi tri Cetrtine Zensk, pomeni,
da sta v vedini zaposlena oba
zakonca. Zaradi tega smo Ze
ob uvedbi 45-urnega delovnega
tedna opustili noéno izmeno ob
koncu tedna, potneje ob 42-
urnem delovnem tednu po, na
splo¥no Zeljo delavk, uvedli tri
proste sobote v mesect.«

Takien je bil nacelen dogo-
vor. S tem je osrednja komi-
sija zaenkrat opravila svoje
delo. ™ delovni oradnizaciji je
namredé 10 delovnih enot, vsa-
ka ima svoje specifitne pro-
bleme, wvsaka mora =aic Ppo
svoje pripraviti pogoje =za
skrailani delovni das.

»Osrednji komisiji so poma-
qale obratne komisije. Izdelnti
in predloZiti so_morale popol-
ne elaborate o mofnostih za
intenzivno proizvodajo. Pou-
dariti velja. da nisc samo ugo-
tavliale moZneosti. ampalk do so
predlagale tudi Lkonkreine
ukrepe, da bi skraifani delov-
ni ¢as lahko uresnidili«

In kateri so ti ukrepi. ki so
jih spreiele delovne enate?

s»Preprosto bi jim rekli bolj-
§a organizaciia. To ma pome-
ni, da smo izbnlisali ergani-
zaciio tehnoloSkih ®rocesap,
izrabo surovin, izboljsali smo
‘gism‘ph"nn. onustili koleltivve
opuste in drugade razporedi-
li vzdrZfevanje strajev in na-
prav. Strojev ne distimo ved
med delovnim dasom. remon-
te pa v olavnem opravljamo
ob sobotah.«

7. K USNJ Ef

urejajo te probleme., Misim, da
bi storili najbolje, ¢e bi se na
tem podrodju odlodili za popol-
no samoupravljanje in samofi-
nanciranje in za dcsledno upo-
rabo naéela dohodka po delu in
pladevanja prispevka v blagaj-
no socialnega zavarovanja.

Te probleme sem nacel zato,
ket nam prav takine nerazéi-
§ene situacije v Sloveniji ote-
Zujejo boj proti nacionalistié-
nim in, Sovinistiénim pojavom.
Ti nerazéiSéeni odnosi v polo-
zaju delavea na podlagi njeégo-
vega dela so namre¢ tisto, kar
nas med drugim pravzaprav
najbolj ovira. Zato se nam ogla-
8ajo razni ljudje, ki mislijo, da
Slovenija ved daje kakor de-
jansko daje. Vzrok je spet v
tem, da nimamo razéistene si-
tuacije. Ce bi to situacijo raz-
¢istili, da bi bilo znano, kdo s
¢im razpolaga na podlagi last-
nega dela, tedaj bi bile stvari
druga¢ne. In prav prek raz¢iice-
vanja teh problemov bi lahko
onemogodili tiste, ki mislijo, da
je treba z birokratsko-etatisti¢-
nih in seveda nacionalno--
obrambnih pozicij baje braniti
slovenskega ¢loveka.

\

»Do potankosti smo prestu-
dirali vse mozZnosti za uspe-
§en prehod«, pripovedujejo so-
besedniki. »Osrednja komisija
je zadolZtla ekonomsko orga~
nizacijsko sluzZbo, da nadzoru-
je in wugotavlja, c¢e dosezamo
po delovnih enotah isti ucinek
kot poprej. Za nos so bile te
ugotovitve pomembne, Fazili’
smo na to, da nam praksa ne
bi porusila tega, kar -smo teo-
retiéno zasnovali. Ce bi 52 nam
ker koli izialovilo, se nikokor
ne bi mogli opraviciti pred tri
tiso¢ delavei. BrZ ko je kje =a-
§kripalo, smo se takoj pome-
nili =z obratovodjem in pred-
sednilkom cbratnega delavske-
ga sveta. Oba sta, mimo ko-
misij in drugih strokovnjalov,
osebno cdgovarna za to, da se
ulkrepi dosledno izvajajo.«

Od 45 na 42-urni delovni te-
den so presli v Tekstilindusu
lanskeqga julija, takrat ko se je
marsikatera delovna organiza-
cija »zdrznilae ob novih go-
spodarskih ukrepih in opusti-
la misel na krajii delovni ¢as.

V  Tekstilindusu se niso
zmedli, reforma je njihova pri-
zadevania -' samo potrdila
Tric¢etrtletne izkuinje o skraj-
Sanem delovnem casy po oce-
njujejo tako:

»Uspeli smo! Lahko trdimo,
da dosegamo boljse uspehe kot
poprej. Ustvarili bi' pa lehko
Se veliko ved, éé me bi imeli
veénih tefav s surnvinami. Ce
Zelimo, da tele delo, moramo
kupovati surovine, l:i pogosto
ne ustrezejo nasim  tehnolo-
3kim postonkom. Pogosto mo-
reamo Kupcvati drige surovine,
s tam pa za nale razmere ne
najbolife, ki zato drazZijo nafo
proizvedinjo.«

I
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najo vase pravice in dailinosti glede strokovnega izobraZevanja

v vaSem zavodu.

Posebna dolodila o strokovnem izpopolnjevanju vsebuje 18
republiski zakon o samoupravljanju delovnih ljudi v upravnih
organih v SRS v ¢lenih.35 do vkljuéno 37 in zakon o zvezni

upravi v clenth 139—142. Oba zakona obhvezujcta
in zvezne upravne organe, da s pravilnikom dolofata, kak

repub

strokovna izgbrazba se zahteva za vsalko delovno mesto, da je

pod sirokcvno izobrazbo migljena Solska” izobrazba,

delovne

skusnje in drugi pogoji, ki so poirebni za delo na delovnem
mesty, da se delavee, ki je sprejet brez delovnih jzkufenj, sprej-
me na delo kot pripravnik ter da republiSki in zvezni izvrini
svet VYsak za svoje podroé-e predpiSeta, kako se urejajo vpra-
$anja pripravni$ke dobe, strckovnega pouka in izpitov za pri-

pravnike kot tudi vsa druga vpraSanja strokovnega, izobra:

nja delavcev,

(\)’a—
A.POLJANSER
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TI BLOKI SO V RADOVLJICI ZE SPREJELI SVOJE STANOVALCE. AK-
TUALNO VPRASANJE ZA RADOVLJICANE PA OSTAJA: KOLIKO STA-
NOVANJ BO POSLEJ ZGRAJENIH

PO RAZPRTIJAH V VODNI SKUPNOSTI GORENJSKE

Je bilo pravici zadoS¢eno?

B

Joze Dolinar ni prvi, ki odhaja iz Vodne skupnosti zato, ker je ot
bencev. Ze prej so odsli tudi drugi, sicer ne po
strokovnjaki, inZenirji, ki so spoznali, da v ko

postopku ket Dolinar.

al' napake nekaterih vodilnih usluZ
0dsli so somi, med njimi tud
lektivu Vodne skupnosti niso zgieleni

—

V nasem urednistvu sta se oglasila JoZe Dolinar, vodja vodno
upravne slufbe Vodne skupnosti Gorenjske iz Kranja in nje-
gov pravni zastopnik. Povedala sta, kaj se Je_ pripetilo JoZetu

Dolinarju.

Dopoldne 22. Jannai-ja letos so prisli v pisarno JoZeta Do-
linarja nekateri ¢lani sveta Vodne skupnosti Gorenjske, in zah-
tevali, naj jim preda kljuée. Pisarno so takoj komisijsko za-

pedatili.

Tako je s podpisi mahtevalo
o vsej zadevi bolj ali manj in-
formiranih 24 ¢&lanov kolektiva
na seji sveta 21. januarja letos.
Mimogrede naj povemo, da je
24 @&lanov kolektiva izkoristilo
od,?otnost preteZne vedine kolek-
tiva, ki je zavoljo sezonskega
dela poleti zdaj — pozimi — na
dopustu. V Vodni skupnosti je
v zimskem &asu na delu le pri-
bliZzno 60 &lanov kolektiva. Sti-
riindvajset podpisnikov pa ofi-
ta Dolinarju, da je Zalil kolek-
tiv na najrazliénejsih forumih
na obé&ini in s tem ogrozil ob-
stoj Vodne skupnosti. O¢€itajo
mu $e, da je povzrodil celotne-
mu kolektivu Vodne skupnosti
nepopravljivo sramoto ter go-
spodarsko in polititno $kodo ter
da se je posluZeval vseh mogo-
&ih natinov zbiranja in odna-
Sanja uradnih dokumentov iz
uprave Vodne skupnosti.

'Kaj se skriva za tem nelju-
bim dogodkom, nevsakdanjim
za naSo prakso?

»NA NEPRAVILNOSTI SEM
SPROTI OPOZARJAL.. .«

Pogovarjali smo se z JoZe-
tom Dolinarjem, ali je res, kar
mu otitajo nekateri ¢€lani ko-
lektiva Vodne skupnosti, in sku-
gali priti otitkom do dna. To-
vari§ Dolinar pa nam je v raz-
govoru vseskozi zatrjeval:

»Ze pred tremi leti, ko sem
se zaposlil v Vodni skupnosti,
sem naletel na nepravilnosti v
poslovanju in nanje sproti opo-
zarjal direktorja, samoupravne’
organe in ostale ¢lane kolek-
tiva. Pri tem ‘je Slo mnogokrat
za necdgovoren odnos vodilnih
usluZzbencev do premoZenja, do
dela in do ljudi. Samovolja je

'ZALOSTNO PROTISLOVJE CASA

(Nadaljevanje s 1. strani)
&evilke kar »pogajali«: »Se Stir-
je, ne, deset oziroma -osem je
pravzaprav Se nereSenih stano-
vanjskih vprasanj za borce,« ta-
ko so nastevali. Najbolj natané-
nih podatkov na ta naédin seve-
da ni bilo mogode. zbrati. Podat-
ki med delovnimi organizacija-
mi in obéinsko zvezo zdruZenj
borcev se ne ujemajo. PribliZ-
no pred dobrim letom je obéin-
ska zveza zdruZenj borcev pro-
sila vse delovne organizacije na
syojem obmo¢ju, da ji oglgovo-
rijo, koliko borcev je brez
stanovanja in kolikc jih je v
slabem stanovanju., Vendar je
od 123 delovnih organizacij od-
govorilo le 58. In v 58 delovnih
organizacijah je bilo po teh po-
datkih 70 borcev brez stanova-
nja, 70 pa jih Zivi v slabem sta-
novanju.

Mnogo se od takrat ni spre-
menilo: Sicer pa poglejmo, ka-
ko so urejali stancvanjsko vpra-
ganje vprasanje borcev v 5 de-
lovnih organizacijah — vse se
drzijo Celovéke ceste in so ko-
maj nekaj deset metrov vsak-
sebi,

PO TOLIKIH LETIH SAMO
GOVORIMO

V Pivovarni Union se je di-
rektor France Babnik hudo raz-

jezil, ko sem ga spomnila na
stanovanja borcev. Pa ne zato,
ker bi v Pivovarni zanemarili
stanovanja borcev pri delitvi
stanovanj. Ze pred petimi let:
so namreé podelili vsem borcem
stanovanja. — Razjezil se je, ker
v 20 letih nasploh nismo redili
tega vprasanja: »Ce je kaj, je to
narodna sramota, da moramo po
tolikih letih govoriti o stanova-
njih za borce, na ratun katerih
se danes marsikdo 3opiri z re-
prezentanénimi avtomobili in
weekendi, Ce si je kdo zasluZil
stanovanje, potem so si ga prav
gotovo boreil«...

V Litostroju ni bilo mogoce
ugotoviti, koliko borcev nima
stanovanj, Podatkov nimajo
zbranih, Govorili so o desetih
primerih. Ce se lahko zanesemo
na podatke, ki so jih vpisali v
Litostroju v anketno polo Ob-
¢inske zveze zdruZemj borcev,
potem je pri njih en borec brez
stanovanja, 28 pa prebiva v ne-
primernem stanmovanju. In ta ne-
merna stanovanja so, razen dru-
god, tudi v njihovi baraki, ki o
je éas nagrizel in ki bi jo mo-
rali Ze davno -podreti. Stano-
vanjski fond Steje v. Litostroju
600 stanovanj, zraven tega pa
%e 400 stanovanj, ki so jih gra-
dili delavei v zadruZni gradnji.

Nov pravilnik o izboru po-
nudnikov pri natefajih za sta-
novanjsko gradnjo so sprejeli
pred nedavnim. V njem so uza-
konili izjemno pravico borcev.
Po njih imajo poslej boreci veé
moZnosti za uspefno konkuren-
co na natedaju. Ob tem se po-
raja vprasanje, koliko borcev
ima tak¥ne materialne pogoje,
da se lahko loti gradnje, kajti
med borci, ki so ostali brez sta-
novanja, so v glavnem delavci
s povpretnimi osebnimi dohod-
ki in druZinami. Miro Stalowsky,
ki je v izvrinem odboru sindi-
kalne podru%nice zadolZen za
vprasanje borcev, pravi ¢ tem
tudi .to: »Ali ni morda prislo
razumevanje prepozno? Pred le-
ti smo izrodali kljuée stanovanj
brez vpladila deleZa. Danes pa
je treba za stanovanje Stediti in
graditi s krediti v zadruZni ali
individualni gradnji. Potemta-
kem imajo nekdanji borei ,pred-

nost* v tem, da gradijo stanova- -

nje z lastnimi sredstvi, medtem
ko so jih dobili drugi v minulih
letih brez vsakrine Zrive«

V AvtomontaZi so iz rokava
stresali podatke. Do stanovanja

so pomagali vsem borcem. Zad-

nja dva sta se vselila lani Vv
vrstni higici. Tovarna jima je
pomagala s krediti.

LETOSNJE MOZNOSTI LETOVANJA ZAGORSKIH DELOVNIH LJUDI

UGODNI OBETI

Zagorjani letujejo v poéitniskem domu rudarjev v Crikve-
nici in v novozgrajenih poéitniskih hisicah v Savudriji, med-
tem ko imajo ljubitelji planin nekaj moZnosti preZiveti del
dopusta tudi v nekaterih zasavskih planinskih postojankah.
Lani je letovalo veé sto delavcev s svojimi druZinami, zato je
vprasanje, kako kaZe z letovanji letos, spri¢o novih razmer,

akiualno -in umestno.

Obtinsko sindikalno vodstvo
se zavzema za to, da se 3tevilo
vseh tistih, ki Zele prebiti del
dopusta ob morju ali v plani-
nah, ne bi zmanjsalo. Na zadnji
seji plenuma sindikalnega sve-
ta so, razen drugih zadev, ob-
ravnavali tudi to vpraSanje, in
ugotovili:

Strodki enodnevnega bivanja
v potitniskem domu v Savudriji
bi znasali po skrbno izdelanem
predratunu 2350 starih dinarjev.
Pri sedanjem povprec¢ku osebnih
dohodkov v obéini, pribliZzno 58
tiso¢ dinarjev (ta bo do poletja
vedji), bi vsak zaposleni name-
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sto bivié K-15 dobil okrog 17
tiso¢ starih dinarjev. ‘Samo-
upravni organi delovnih orga-

nizacij pa se tudi lefos nagiba-'

jo k temu, da bi celp nekoliko
povefali regres za vse tiste, ki
Zele letovati. V industriji grad-
benega materiala so sklenili pri-
spevati vsakomur, ki bo od3el
na dopust v Savudrijo po 1500
starih dinarjev vsak dan, dru-
god pa so ti regresi nekoliko
manjsi. Tudi pri rudniku bodo
letos pogoji za letovanje v Crik-
venici taki, da bodo omogoéili
bivanje ¢im veéjemu stevilu ru-
darjev. Slab%e bodo vsekakor

LS

moZnosti regresiranja v nekate-
rih druzbenih sluzbah, npr. v

- Solstvu.

Za dokonéno ureditev poéit-
nitkega doma v Savudriji po-
trebujejo $e okrog 6. milijonov
starih dinarjev, zato je obé&inski
sindikalni svet predlagal, naj
vseh pet delovnih organizacij,
lastnikov tega doma, prispeva
sredstva, ki bodo omogoé&ila ne-
moten poéitek delavcem. Neko-
liko presenefa le sklep, da bo-
dosodprli poditnidki dom v Sa-
vudriji Sele 200 junija, zaprli pa
10. septembra. Komisija za od-
dih pri obéinskem sindikalnem
svetu je to predlagala zato, ker
so pred tem ¢&asom relativno
slabd’ vremenske razmere in
morje razmeroma hladno in se-
veda ker, po podatkih sodet,
pred 20. junijem ni interesen-
tov. Vsekakor pa bi bilo umest-
no o tem &e razmisliti, kajti
potitniski dom bo tudi letos
ostal devet mesecev zaprt, -M-

V Ljubljana transportu je
bilo lani 6 borcev brez, trije pa
so Ziveli v slabem stanovanju.
Eden med njimi se je vselil le-
tos v veéje stanovanje iz po-
stre$ne sobice. S Stevilno dru-
%ino je &akal 15 let na ta dan.
Nekaterim so dali stanovanja v/
minulih letih, nekateri pa Se ¢a-
kajo. Rekli so: »Menda sta to 3e
dva.«

. Tudi v Unitasu je bilo lani
6 borcev brez stanovanj, trije
pa v.slabem. V 8 stanovanjih,
kolikor so jih doslej kupili, je
»menda« tudi nekaj borcev.
»Gotovo so primeri, da Zivijo
borei v slab&ih stanovanjih,
vendar, kolikor vemo, ni nihée
brez stanovanja. Zda) namera-

- vamo bolj dosledno reievati tu-

di ta vprafanja.« — Tako so po-
vedali v kadrovskem oddelku.

V POKOJ —
BREZ STANOVANJA

In na Obéinski zvezi borcev?
»Cedalje veé delavcev — borcev
odhaja v pokoj — brez stanova-
nja. Prihajajo k nam, mi pa
vsem ne moremo pomagati. Pre-
ve¢ jih je. Po priblizno zbranih
podatkih so v obéini 204 borci,
ki nimajo urejenih stanovanj-
skih vpra%anj. Od tega jih je
59 v manjiih podjetjih, 113 v
vedjih, ostali niso veé zaposleni.
Lani smo/ uspeli nakupiti sta-
novanja za 59 borcev, ki niso
_vet v delovnem razmerju. Le-
tonja sredstva so manjfa in
bodo komaj zado$¢ala za odpla-
¢ilo anuitet, za nova stanovanja
sredstev ni.«

Komentar na vse to pravza-
prav ni potreben, Namesto tega
le ugotovitev: vsi ti borci, ki
smo jih spremenili to pot v §te-
vilke, v probleme, so povpreéni
(\iriavljani. Nobeden med njimi
ni na »poloZaju«, kajti ée bi bil,
bi si Ze »uredil« svoj stanovanj-
ski problem. Zato Ze to: mar ni
éudno, da je bilo v teh letih ta-
ko teZko urediti to vprasanje,
ko dela v druZbeno politi¢nih
forumih in na vodilnih poloZa-
jih Se toliko nekdanjih borcev,
ki bi jim pripisali veliko veé ra-
zumevanja za svoje nekdanje
tovarife? — Cudno, kriviéno in
Zalostno protislovije &asa..

Po naklju¢ju smo izbrali prav

ob&ino Sigko, po vojni novo
- zgrajeno Sisko, kjer je dobilo
stanovanje na tisofe obé&anov.

Vsak dan gre mimo teh moder--.

nih blokov veé kot dvesto de-
laveev — borcev in kdo ve, kai
bi 8e morali storiti, da bi si za-
sluZili podteno streho nad gla-
vo. 1. VRHOVCAK

gospodarila v hisi. Evidenca po-
rabljenega materiala je bila
slaba. Nekateri so zlorabljali
poloZaj, kriili samoupravne pra-
vice, slabo gospodarili.. .«

Tovari§ Dolinar je Se naste-
val najrazlitnej$e nepravilnosti
in jih tudi dokumentiral. Ne-
pravilnosti je bilo mnogo in jih
na omejenem prostoru ne bi mo-
gli nasteti. Opisimo najznatil-
nejse:

Kot pripoveduje JoZe Doli-
nar, je bil 23. in 24, septembra
predlanskim na dopustu. Njego-
vo odsotnost pa so izkoristili
ostali élani tarifne komisije, ka-
tere &lan je bil tudi JoZe Doli-
nar in tako brez teZav krojili
osebne dohodke nekaterim éla-
nom v upravi in v ostalem ko-
lektivu, ki so podpirali direk-
torja. To je bila ena bistvenih
oblik  ustvarjanja tudi materi-
alnih koristi na S$kodo drugih
&lanov kolektiva. Cgprav je ko-
lektiv na tak postopek vodilnih
usluZzbencev v Vodni skupnosti
reagiral, so si ti le uspeli iz-
placati razmeroma visoke oseb-
ne dohodke. JoZe Dolinar tudi
ni prisostvoval. seji delovnega
kolektiva 9. aprila lani. Pa tu-
di na seje, za katere je sam
pripravljal posamezne akte no-
tranje zakonodaje’ v = Vodni
skupnosti, ni bil vabljen, da bi
obrazlozil formulacije in potre-
bo predlaganih internih zakono-
dajnih aktov.

»Na vse te nepravilnosti sem
sproti opozarjal,« pravi JoZe Do-
linar, »tudi kot predsednik sin-
dikalne podruZnice. Najvetkrat
so na posameznih samoupravnih
organih v Vodni skupnosti, ka-
tere ¢€lan sem bil, izkoris¢ali

mojo odsotnost in vse napake /

sku$ali naprtiti meni. Zdaj mi
otitajo Sikaniranje, laZ, podti-
kanje in kaj vem kaj Se vse.. .«

EPILOG, KI JE VSE PREJ
KOT PRAVICEN

Jozeta Dolinarja so postavili
pred disciplinsko komisijo.

Se prej pa je o vsej zadevi
razpravljal upravni odbor Vod-
ne skupnosti Gorenjske. Tu je
JoZe Dolinar »potegnil« ta krat-
ko, kar je razvidno iz 65 strani
zapisnika te seje. Kot nam je

povedal JoZe Dolinar, ni imel

priloZnosti, da bi na seji uprav-
nega odbora vse pojasnil in do-
kazal. Ce pa je Ze skusal kaj do-
kazati, so mu ostali &lani ko-
lektiva Vodne skupnosti, ki so
prisostvovali seji, vse zanikali.
Morda ga upravni odbor Vodne

skupnosti ni hotel niti poslugati
Bolj je poslusal le tiste élane_
kolektiva Vodne skupnosti, K
jim JoZe Dolinar ofita in jif®
je ogital napake v poslovanj¥
in gospodarjenju. Upravni od
bor je, kot kaZe, dopustil, da 50
ga informirali le enostransko.

Bili smo na seji sveta Vod"
ne skupnosti, kjer so &lani ob’
ravnavali JoZeta Dolinarja in g
tudi s tajnim glasovanjem i
kljuéili iz kolektiva.

Ce je bila izkljuditev zakon®
ta, bo razsodilo sodise. Opis
mo le okolisdine, pod kaksnin
pogoji je bil JoZe Dolinar i#
kljuéen. Najbolj znagilno je, d@
so e na zatetku seje sveta ski”
%ali odstraniti s sestanka D0°
linarjevega pravnega zastopnik?
in mu s tem onemogoéiti vsakl”
gen zagovor. Tudi Dolinarju ni*
so pustili do besede. Sele 0
ostro intervencijo je v obram®
bo lahko spregovoril nekaj b€
sed. Ponovila se je ista podob?
kot na seji UO. Nihte od pr¥
sotnih ga ni hotel poslu$ati, n!
ni vsaj kanéek popustil ali &
zamislil: »Morda ima pa Dolin#!
le kaj prav?« sJe vsak ¢lan sv&
ta po svoji vesti glasoval za i
kljutitev,« se spraSujemo, Pl’?d
glasovanjem ni o Dolinarjev!
snapakah« razen pred‘sedni‘
ki je vodil sejo, in direktori®
nihde razpravljal. Zavoljo te#
je vse skupaj izzvenelo nen®
vadno. In §e to: na seji je bl
od 11 le 7 &lanov sveta Vod*
skupnosti in vseh sedem je gl#
sovalo za izkljuéitev. Dobili s’
vtis, da so pri izkljuditvi DO_;E
narja vse skupaj hoteli nare
po domate, kot so po domate
tem' kolektivy storili Se mal‘fy.
kaj. Morda se motimo, toda ¥

vtis smo dobili.
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Gradbena stroka je ena pr-
vih, ki je organizirano zacela
izvaZati svoje »usiuge«. Uspehi
na mnogih konkurzih v tujini
dokazujejo visok tehniéni, or-
ganizacijski in tehnoloiki nivo
nadih gradbenih uslug. S takim
uspehom so vsi zadovoljni. tuji
investitorji in nala gradbena
podjetja, ki so zaradi resteikcij
v domadih investicijah nasla
izhod za svoj obstanek na ino-
zemskem trZiscu.

Vse v redu in prav. Ne po-
vsem. Kajti aranimuajev v tu-
jini bi bilo lahko 3e veéd, ce bi
ved madih strokovnjakov znalo
tuje jezike. Ne bi se tokrat
spuléali v problem, zakaj stro-
kovnjaki tujih jezikov ne zna-
jo miti v sistem pouka v sred-
njih. $olah in na fakultetah,
temveé bi postregli s prime-
rom, ki nikakor mi osamljen.

Zagrebiko podjetje »Hidro-
tehna« je s podjetjem »Melio-
racije« iz Splita prevzelo dela
v Egiptu. Gre za izgradnjo
namakalnega sistema z vsemi
pripadajodimi objekti na 26.000
fedanih puléave v delti Nila.

Kmalu zatem je podjetje H’;
drotehna prevzelo v Zahadﬂ'
Neméiji gradnjo treh veledl®
govnic. V Egipt so odsli iﬂzﬁv
nirji, ki 2znajo anglesko.
Nemdijo tisti, ki znajo nem
Sedaj ima podjetje moznost-*
prevzame gradnjo cest in s?'ﬁ
novanjskih zgradb v Lib¥;
Veliko in donosno marocilo. °
bi ga podjetje s svojimi St".i,
kovnjaki in svojimi zmoglo,
vostmi zmoglo. Zal pa so Sffuj
kovnjaki, ki znajo vsaj en ta_,
jezik, Ze v inozemstuvu, tistt ¥
ki so $e na voljo doma. né znd
jo drugega kot materidcine
V Hidrotehni so se nad * v
resno zamislili. Zaceli s0 %
mulirati svoje strokovnjaké 5 |
udenje tujih jezikouv. Poéf”aﬂ. 5
jih ma teéaje. Tistim, Kt “pp
do uspeino opravili izpité:
podjetje placalo Solnino. 29 19 |
ljeni delovni éas pa jim bf’w'
obracunali kot nadurno deaf
Strodki so sicer wveliki, V€ g
so v podjetiu izradunali. da
7im to splaca, i
Tako v sosednji H"”abglj
Kako pa pri mas? Bom0 "
sposobni prevzeti narolild i
jih bodo ponudili? Bojim 5% i
ne, kajti tudi pri nas 5tu®. 3
ne zapuidajo solskih KIOF o
veéjim registrom tujih 1¢%g
n. LUZA
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Minilo je svetovno hokejsko

prvenstvo. S trga pred nasim

urednistvom so odpeljali 10
lepih mercedesov v Kompaso-
ve garaze, kjer bodo ¢éakali na
nove turiste in naroéila za pre-
voze. Podjetje Kompas iz
Ljubljane je v ¢asu svetovne-
ga prvenstva opravljalo z nji-
mi razliéne prevoze po ljub-
ljanskih ulicah. Z njimi pa so
se tujci vozili tudi na izlete,

toéni, pomeni to 30 voZenj na
dan. Soferji prevozniske sluz-
be pri Kompasu so v zadnjih
desetih dneh delali 12 ur, iz-
meni¢no ponodi in podnevi.

»Ste kaj utrujeni po taks-
nem delu?«

ResSeval je kriZzanko. Bil je
edini prosti taxi na trgu pred
Metalko. Ostali vozniki
opravljali zadnje wvoZnje.

»Kaj bi bil utrujen. Nala

80 -

drZavi, vendar -toliko kratkih,
prevozov Je mnismo opravili,’
kot v zadnjih nekaj dneh.«
»Kaj ste bili vedno za vo-
lanom 2«
»Ne, delali smo po dvanajst
ur. Menjavali smo se ponoci

in podnevi. V mestu je bilo .

najveé prevozov ponoci. Pa
tudi nekaj daljsih voZenj sem
imel: v Postojno, na Veliko
Planino 'in v Velenje. Z mo-

MR - 2ogovord =z apravijavet @ Pogovort 2 wpravyaved [ 00000

»Veliko ljudi sem v teh
dneh spoznal in moram reéi,
da jim je bilo pri nas zelo
vied. Zadovoljni so bili tudi
z nadimi uslugami. Mnogi tujci
so govorili, da tako lepih kra-
jev, kot so na Gorenjskem, 3e
niso videli. Véasih so kaj tudi
grajali. Prepeljal sem res ve-
liko ljudi in prijetno mi je
bilo, da se je vse dobro izteklo
in se veéina vrala domov 2
najboljdimi vtisi«

»Kako pa vas bodo v pod-
jetju mnagradili za naporno
delo?«

na letalif¢e in na slufbene sluzba ni maporna za ljudi, ki  jim vozilom so se najveé vozili : .
opravke, radi sedijo za volanom. Za vo- Svedi in Finei. Bilo je res dela »Imamo svoj deleZ pri pre-
Milan Virant, Sofer pri lanom se sploh ne utrudim. &ez glavo.« voZenih kilometrih, drugace pa

Kompasu, ni dremal za vola-
nom, kot to dela vedina pre-
voznikov na ljubljanski Zelez-

Vedno se boljSe pocutim, ce
imam dovolj voZenj. Najhujse
je stati in dakati nma potnike.«

»Kdaj ste se najbolj potili?«
»Kar dvakrat sem v tem
¢asu lovil ekspresni vlak za

imamo stalno plado. Obljubili
pa so nam tudi posebne na-
grade za delo v zadnjih dva-

nidki postaji, ko nimajo dovolj »Pa ste imeli zadnje dni res Avstrijo. Potniki so vlek v £ ., najstih dneh. Nad poklic je lep
dela. V zadnjih dneh je bilo dovolj dela?« Ljubljani zamudili in moral iz zadrege. Taksne divje vOZ- in tefak. Vedno se moramo
precej woZenj. Njegov §tevec »Se dvomite. Ne spominjam. sem pritisniti na plin, da ga 7€ Se nisem imel.« ravnati po potnikih, ki jih

na vozilu ni miroval. Izradu-
nal je, da je v ¢asu hokejskega
prvenstva opravil okoli 300

se, da bi bilo pri na¥i hi%i kdaj
prej toliko dela. Poleti je res
precej dolgih voZenj, saj z na-

e pred mejo ujamem. Prvié
sem ga ujel v Kranju, drugid
pa na Jesenicah. Clovek je ve-

»Verjetno ste v teh dneh
slifali mnogo o nadih krajih
in ljudeh. Kako'so nas ocenje-

prevaZamo, zato tudi nimamo
rednega delavnika in malo
imamo prostega ¢asa. Takina
ZT.
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voZenj. Ce so mjegovi podatki §imi wozili kroZimo po wvsej. sel, ko potniku lahko pomaga vali tujci?« je pa¢ nasa sluzba.

e

Na temo REFORMA so rekli

® BORIS KRAIGHER, na 3. seji CK ZKJ:
»Prerazdelitev v narodnem dohodku je sklep 8. kongresa.
{{Ienim, da moramo biti v tem pogledu doslednejsi in uve-
Javljati dosledno politiko v tej smeri in to nam mora biti
fha jzmed predpostavk, ko razpravljamo 'o naSem srednje-
Yofnem planu. To seveda niso enostavni ratuni in strinjam
€ z mnenjem, da je potrebna naj$irSa diskusija o tem vpra-
anju, da moramo upostaviti najbolj demokrati¢ne odnose
v tej diskusiji in v dokumentiranju enega, drugega in
Tetjega stali$¢a, da pa mora biti osnovni sklep to, da mo-
Amo opraviti prerazdelitve v narodnem dohodku v korist
standarda, v korist osebne potroSnje in v korist osebnih do-
Od_kov, predvsem na rafun investicij in na raun nekaterih
%lik splogne potroinje.«
'+ ® ANDREJ VERBIC, na obénem zboru ObSS Celje:
$ »Nekateri pravijo, da v Sloveniji /nimamo oblikovane raz-
One politike. Kdo pa nam naj jo oblikuje? Morda je celo
Obro, da si $e nismo zaértali v vseh podrobnostih svojega
gQS‘DOdarskega in druZbenega razvgja. Lahko bi sicer plani-
v‘?‘.]_l, kam vse bomo izdelke, ki jih bomo izdelali, v Jugosla-
Ui prodali, lahko bi torej plansko in v $tevilkah predvideli
Azvoj slovenskega gospodarstva, toda takSna politika pred-
devanja je avtarki¢na in se zanjo ne kaZe zavzemati. Me-
dn'l, da je koristneje, ¢e si v Sloveniji prizadevamo za to,
na_bi drzava ne dajala ve¢ garancij za nove kredite, ki jih
‘Ajemajo podjetja, kajti posledica dajanja tak$nih garancij
» da najemanje kreditov ni vselej ekonomsko utemeljeno
"s‘da jih ne pladujejo tisti, ki jih dobe, ampak jih plaéujemo
daL Bojevati se moramo tudi za ustvaritev taksnih odnosov,
bodo podjetja lahko sama najemala inozemske kredite
v iih tudi sama odplatevala in se na ta naéin vkljutevala
Madnarodno delitev dela. Nasa naloga je tudi oblikovati
il-;gkretne predloge za ureditev vpraSanj s podrotja cen, tr-
ly 4 itd. Ce’jih ne bomo izdelali, potem nam nacelno pred-
urg"ilnh zamisli tudi v prihodnje ne bo uspelo uveljaviti in
eSnigiti,« i ik B {
T ® PETAR STAMBOLIC, v televizijski oddaiji- Aktualni
“govori 24. februarja: .
n »Jugoslavija bo sprito svojega razvoja kmalu dosegla
N Ven razvitih drzav, to pa pomeni, da tudi problem nezapo-
fNosti pe bo tako pereé, kot je zdaj. Ko se bo drzava po-
galgela na viSjo stopnjo razvoja, bodo dane moznosti za dru-
o n0_ zaposlovanje, za zaposlovanje v tako imenovanih ter-
ik dejavnostih.
Sicer pa tudi v srednjerotnem planu predvidevamo, da
0 stopnja zaposlenosti povetevala vsako leto za 2,56 do
o 2dstotka. To bo resda nekoliko potasneje, kot je narastala
Drpuslenost doslej, vendar pa bomo tako absorbirali skupni
rastek aktivnega prebivalstva. V naslednjih letih naj bi
Drib.ézvajanjem srednjerotnega plana vsako leto zaposlili
lizno 100.000 delavcev.«

ZAPISEK O ZDRUZITVT KOMUNALNIH SKUPNOSTI SOCIALNEGA
ZAVAROVANJA DELAVCEV MARIBOR IN PTUJ

Z. nezaupanjem v »zakon«

Po novem zakonu o komundalnih skupnostih zavarovancev ptujska skupnost

ne izpolnjuje vseh pogojev in se je zato pripojila komunalni skupnosti social-

nega zavarovanja delaveev v Mariboru @ Ptujska skupnost socialnega zava-
rovanja delavcev je stopila v »zakon« z velikim nezaupanjem? Zakaj?

[

so ob zdtuzitvi predlagali, naj
bi v prihodnje obdrzali neokr-
njeno samostojnost v obliki av-
tonomije, ki bi vkljucevala tudi
lotene Ziro radéune. Predvsem
pa bi po njihovem mnenju mo-
rali poskrbeti za enakopravno
obravnavanje vseh zavarovan-
cev in vseh delovnih progra-
mov tudi v okviru nove in vecje
komunalne skupnosti socialnega
zavarovanja delavcev Maribor.

Do leta 1962. je tedanji miari-
borski zavod za socialno zava-
rovanje urejal zadeve s pod-
ro¢ja socialnega zavarovanja
tudi za obmoéje obéine - Ptuj.
Izraduni stroSkov so pokazali,
da so bili v Ptuju izdatki vedno
vi§ji. od dohodkov; leta 1961 je
bilo 100 milijonov dinarjev pri-
manjkljaja, leta 1962 pa 56 mi- -
lijonov. Zaradi tega je maribor-
ski zavod, ozir. skupnost, tedaj
odklonil, da bi $e naprej po-
krival izgubo. V Ptuju so zato
ustanovili lastno komunalno
* skupnost socialnega zavarova-

nja delavcev, ki je hkrati skr-

bela Se za podrodje ormoske
obtine. Ze prvo leto, to je ob
koncu leta 1953, je bila nova

- skuprnost aktivna, saj'jim je v

skladu ostalo 57 milijonov. Na=-

slednje leto so gospodarili Se

bolje. Pri dohodkih so za 105

milijonov presegli izdatke. Lani

so, tako kot velika vedina ko-
munalnih skupnosti, spet za-
bredli v hude tezave. Zaradi
nelikvidnih sredstev poslovno

leto zadenjajo s priblizno 100

milijoni dinarjev primanjkljaja,

ki naj bi bil — glede na vrnje-
ne anuitete — poravnan nekako

v dveh letih.

Zaradi vsega tega v Ptuju me-
nijo, da so dobro gospodarili in

nalni skupnosti socialnega za-
varovanja delavecev v Ptuju
dvignili v ¢asu, ko so v blagaj-
ni imeli primanjkljaj. To pa z
druge strani ne daje najboljse
ocene njihovemu gospodarjenju.
Konéno pa 8e tole: ¢e jim ne
bi priskoé¢ila na pomo¢ maribor-
ska skupnost socialnega zavaro-
vanja, ki je zaradi tega najela
kredit, potem ptujski upoko-
jenci ta mesec ne bi pravocasno
dobili pokojnin...

Po vseh teh razpravah na
ustanovni skup$¢ini nove ko-
munalne skupnosti socialnega
zavarovanja delavcev Maribor
je — na srefo — na obeh stra-
neh prevladalo prepri¢anje, da
se obe doslej samostojni skup-
nosti zdruZujeta zaradi tega, da
bi ustvarili pogoje za pocenitev
in "izbolj$anje uslug zavarovan-
cem. Na tej poti pa jim Zelimo
samo sloge in uspeha. -mG

Gotovo drZi, da je na neki na-

- ¢in razumljivo nezaupanjePtuj-
“¢anov, ki imajo wveliko slabih
izkugenj glede na &tevilne teri-
torialne in druge reorganizacije
v prejsnjih letih. Vsa' sporna
. vpbrasanja ter druge »obutlji-
Ve« zadeve. pa, je najbri. laze

- urediti z, ustreznimi dogovori,
tkakor pa z. vztrajanjem po vsej
sili »pri svojem«. Posledice tega

se bodu pokazale Ze v najkraj-

fem fasu. Komunalna skupnost

v_Ptuju je namreé¢ pred nedav-

nim povetala osebne dohodke ©®

svojim ‘usluzbencem. Zdaj, ko 2

‘se je prikljutila mariborski, bo g
N

(o]

~

Danes se mi je odvalil ka-
men od srca. Kako se mi ne

treba izenatiti osebne dohodke.
To pomeni, da jih bodoe morali
v 'Ptuju zniZati pod visino prejs-
njih zasluzkov, ker mariborska
skupnost nima sredstev za splos-
no zviSanje osebnih dohodkov.
Osebne dohodke pa so v Komu-

« Obitajno 3e pred malico ven,
»po cigarete«, mi je vrgel pre-
© ko pulta céasopis. In v casopi-
su sem bral, da je vse, kar sem
mlel in kuhal v sebi, pravza-
prav plod moje domidljije, da
nisem imel povoda za mracne
misli in da pravzaprav lahko
samoupravno brezskrbno za-
diham.

Ali me res ne razumete?

No, say sem tudi sam ne-
kaj ¢asa osuplo strmel v ma-
sten naslov: VELIKI USPEHI
KURJEDOLSKE »ZAGICE«,

Z

YOV NACIN STANOVANJSKE GRADNJE IN OCENE V RADOVLIISKI OBCINT

OZERIJO @ REZERVIRAN

Sindikati racunajo, a denar ima banka

* slovno zainteresirana, da svoja
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Radovljiska banka je med tistimi redkimi, ki imajo Sredstva se zdaj Zele nabirajo, »Razgovor 2

Ze precej denarja za stanovanjsko gradnjo. Racunajo, da
S0 od stanovanjskega $kiada in od prej$njih anuitet po-
dedovali okoli 230 milijenov dinarjev, ki so namenjeni
2a kreditiranje stanovanjske izgradnje. S tem denarjem

1 lahko zateli graditi stanovanja, vendar je za prido-
bitey stanovanjskega kredita Se razmeroma malo polo-
Eov, lastne udelezbe podjetij in zasebnikov. To dejstvo je
Povzregilo v obéini obSirno razpravo, ki so jo zaceli sin-

¢ dikatj,
‘,ihsgiflovanjsko gradnjo V. .no-
Zadn}_i&merah so razt¢iscevali na
er]il'h sestankih. Sindikati so
dalje‘ga‘-da morajo v obéini na-
Ske .04 2z nacinom stanovanj-
ustéz“"‘d“-‘& ki obéanom najbolj
"@(‘Eja a, Bvadovljica in ostala
inds_re_dlséa v obéini so znana
dedi%‘w}dualnih hidicah, Na tej
Drediglnl S0 zasnovali svoje
njj ge 0 stanovanjski izgrad-
Naj inovzh razmerah, V obéini
ingjy “agotovili veéjo gradnjo
hy grall'etl_mh hisie. saj je taks-
zultateq?m doslzj dala lepe re-
Ualngy, 11_{r.at1 z gradnjo indivi-
Soly 5o hiSic vecajo tudi stevilo
Yeg tur1sta_e. Izkusnje so nam-
skihp;PkaZale, da oddajanje tuj-
Ve, io00. V' turistiéni sezoni po-
Dﬂstéj ruzinski proratun., To
ho 0“*; V obéini dodatni vir do-
mr‘f)ge ;Tln()gih obfanov, saj =o
Hkrati ‘CNe zaposlene s tem.
mnﬂiiéné}e to .tudi zagntovilo
ind'kga- turizma,
Xati pa svojo privrie-

nost individualni gradnji razla-
gajo tudi z,/drugimi dokazi. S
tem, da so ¥ene doma zaposlene
z oddajanjem tujskih sob, je pri-
tisk na osebne dohodke v tovar-
nah manjsi in nodjetja lahko do-
brsen del svojih sredstey name-
nijo za modernizacijo strojev in
opreme. Razen tega so povrsni
rac¢uni pokazali, da je v sedanjih
razmerah individualna gradnja
%e najbolj poceni, vecdina ohca-
nov gradi hiSe z lastno delovno
silo, gradnjo pa je mogoce po-
ceniti tudi s cenejsim gradbenim
materialom in z zbranim lesom.

Sindikati postavljajo tudi
druga pomemhna vpradanja: kaj
bo s hi%ami, ki so Ze pod streho,
graditelii pa aimajo prihrankov,
da bi lahko najeli kredit po no-
vih predpisih in hi%o dokonéali.
Ali naj ¢akajo tako dolgo, da
bodo ta sredstva prihranili? Tu-
di podjetja na zafetku stano-
vanjske izgradnje nimajo dovolj
denarja, da bi lahko pomagala.

Kaj torej storiti v tej prehodai
dobi, ko mnogi nimajo $e nobe-
nih prihrankov za stanovanja in
ne lastne udeleZbe, imajo pa hi-
%o Ze pod streho? Ob takinih in
podobnih vprasanjih je sindikat
trdil, da so pogoji bank v pre=
hodnem obdobju prestrogi. Sin-
dikat tudi meni, da bi morali
biti pogoji pri dodeljevanju sta-
novanjskih kreditov pri posa-
meznih bankah, razliéni, ne pa
da so pravila o kreditiranju sta-
novanj delana vsa po istem ko-
pitu, po beograjskih tezah, Z
razliénimi pogoji pri kreditira-
nju bi pri8la do izraza poslovna
mo¢ bank.

Radovljiska banka, ki ima v
svojih denarnih skrinjah 230 mi-
lijonov dinarjev, namenjenih za
stanovanja, odgovarja, da je za
banko poglavitna matematika.
Banka bo delila kredite tistim
obéanom, ki bodo izpolnjevali
pogoje. Zavrada trditve sindika-
ta, da bi morali omiliti pogoje
za druzbene sluZbe, ki na skla-
dih nimajo denarja. Razen tega
se tem pridruZijo 8e borei in
revnejia podjetja. Banka odgo-
varja, da vsi, ne glede na viino
skladov, pladujejo od osebnih
dohodkov 4% za stanovanjsko
izgradnjo in da je stvar podje-
tij, kako bodo ta sredstva izko-
ri&dali in zdruZevali. Izkori¢ati
bi jih morali tako, da bi dosegli
najboljée udinke. Banka je po-

sredstva ¢im bolj hitro obraéa.

Sindikati tudi ugovarjajo, da
je 60 % udelezba podjetij in no-
silcev stanovanjske pravice na
zacetku previsoka.

Banka odgovarja, da bo ude-
leZba verjetno niZja, ker pa ne
vedo, kak#he dolgove so nasle-
dili od stanovanjskega sklada,
se& morajo zavarovati.

Na splodno pa so ban¢niki v
krbeh, ker v stanovanjski iz-
gradnji nimajo nobenih izku_
8enj. V Radovljici zdai nadalju-
jejo gradnjo dveh stolpiéev. To
S0 stanovanja za trg. Ne vedo
pa, kaks$na je v obéini ‘kGpna
moé& za stanovanja. Ali bodo
lahko stanovanja pravoéasno
prodali in denar obrnili? K te-
mu sodijo f& mnoge neurejeno-
sti pri urbanizaciji naselij . in
mest, saj je zelo teiko odpreti
nove gradnje, ker zemlji¥¢a ni-
kjer niso pripravljena. Razlika
v ceni med individualno in blo-
kovsko gradnjo pa bo sedaj,
pravijo, ndpadla, saj bodo gradi-
telje individualnih hisic zadela
enaka bremena za urgeditev

okolja.
Z razpravami v radovljiski
ob&ini sindikati stanovanjski

gradnji v novih razmerah niso
prisli do dna, prispevali pa so,
da so zaéeli nove pogoje za sta-
novanjsko gradnjo vsestransko
poveéevati, kar se v drugih ob-
¢inah ni zgodilo. L LA
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direktorjem Zigicem ob 15-
letnici tega vitalnega kolekti-
va«... Zbral sem se, ter po-
éasi bral, da je: ...»Zagica«
(to je nasa Zagica) lahko za

vzor... zrasla iz obrtne delav-
nice v sodobno industrijo...
zavest mneutrudnega Kolekti-
va... prehod na sodobno or-

ganizacijo.dela ... Ze pred re-
formo so reformirali “podjet-
je... analize. .. (dajte jim veé
obratnih  sredstev!), zaslige
wneumornega direktorja... ve-
lika bodoénost tega neumorne-
ga, homogenega Rolektiva...

Novinar TA PA TA.

Torej tako. In jaz tega mi-
sem vedel. Zakaj ta ljubi TA
PA TA ni prifel Ze prej k
nam?

Lahko bi prifel takrat, ko
so vsi povprek govorili, da bo-
do Zagita odZagali. Menda za-
radi nekih zagic, ki so jih za
nas pilili kooperanti, pa jih je
Ze 8000 placanih izginilo ne-
znano kam... Potem si ne bi
ni¢ ocital, pa ¥e tiho in mirno
bi sedel ma vseh sestankih.

Tz nase draﬂﬁe

/

Problemov ni vet!

'SIGNALI

INDUSTRIJA: NA STIRI
PODJETJA EN PRAVNIEK

Pravno tehni¢na izdelava
posameznily delovnih inStitu-
tov nalaga ¥e prav posebne na-
loge strokovnim sluZbam v de-
lovnih organizacijah — pred-
vsem ekonomistom in pravni-
kom. Zlasti slednjih pa je v
delovnih organizacijah bore
malo. V gospodarstvu imamo
sicer 36°% vseh zaposlsnih
ekonomistov v Sloveniji, prav-
nikov pa je v gospodarskih or-
ganizacijah le 10% od wvseh,
ki so konéali pravno fakulteto.
To v absolutni Ztevilki izraZe-
no predstavlja 300 pravnikov.

Pomanjkanje pravnikov je Se
posebej obéutno v industriji.
Medtem ko v industriji dela
14 9%/p ekonomistov, ki so zapo-
sleni v gospodarstvu, odpade
komaj na vysako detrto indu-
strijsko podjetje en pravnik.

Struktura neustrezno zase-
denih delovnih mest kaZe, da
v mnogih delovnih organizaci-
jah ne razumejo, kako zelo so
jim potrebni pravnidko uspo-
sobljeni kadri. In posledice?
Delovne skupnosti Se nimajo
izdelane notranje zakonodaje,
originalne reSitve pa nadome-
3¢a prepisovanje bodisi zakon-
skih naédel bodisi doloéil samo-
upravnih norm drugih delov-
nih skupnosti,

VARCEVANJE NA NEPRA-
VEM KONCU

Ceprav se nikakor ne more-

mo pohvaliti, da je problemov,

ki spadajo v podroéje socialne-

ga varstva, vsako leto manj, se

sredstva za financiranje teh

dejavnosti nenehno zmanjsuje-

jo.

Ko so v obéinskih upravah
zadeli iskati notranje rezerve,
so moé&no zarezali v sluZbe so-
cialnega skrbstva,r &eprav so
bile te %e pred reforro neza-
dostno zasedene. V obéinskih
upravah so skupaj ukinili po
reformi 17 delovnih mest za
socialno varstvo, se pravi, da
se je ta dejavnost zmanjsala =
8% samo na obéinah (v cen-
trih za socialno delo sosgmanj-
gali delovna mesta za I5%).
Med tistimi ob&nami; Ki+ima-
jo za podroéje socialnega var-
stva in varstva invalidow ter
borcev v upravi le dvg delav=
ca. so tudi take, ki imajo pro=
blemov okrog tega Se zelo ve<
liko. Obéina Lenart v Sloven=
skih goricah bo imela po novi
sistemizaciji obdinske uprave
za socialno varstvo le enega
i1sluzbenca z niZjo srednjo
$olo, obéina OrmoZ pa eno tre
tiino usluZbenca za socialno
varstvo, ker istofasno dela tudi
za zdravstvo in Solstvo.

REZERVIRANO ZA KOZERIJO ® REZERVIRANO' ZA KOZERIJO @

(Kar je pri nas sploh pozi-
tivno. Enkrat sem bil nekon-
struktiven in sem povpradal,
zakaj ima tov. Zagi¢ vpisanega
na kartici ve¢ orodja, kot npr.
brusilec Jaka, pa so me gle-
dali, ée$, za rekreacijo. Pa Se
Zeni in nam vsem pomaga. Ze-
na je namre¢ obrinica in so-
deluje z »Zagico«...)

Najbolje je, da na wvse to
pozabim. Problemov tako ni
ve¢ in dobro, da jih pri nas
tako zavestno in hitro relu-
jemao!

(Pa $e pred nedavnim jih
je bilo toliko. Vsi smo govori-
li o njih. Celo na obéinski
skup$déini. Polna skladiic¢a, sla-
ba kvaliteta, premalo mate-

riala, nezadovoljstvo delavcev
in Stevilni odhodi iz tovar-
ne...)

V wveselo tresniénost me je
iz mraénih misli iztrgal Ze ne-
kam -veseli France, ki me je
potrepljal po rami:

— Kaj pa ti je? Ali spet
kaj meumnega premiiljas? Pa
na malico si tudi pozabil...

Odvil sem, kar mi je zju-
traj v naglici zavila Zena kar
v Cdasopis. Hotel sem Ze redi
Francetu, kako mi je odleglo,
pa sem se hitro premislil. Po-
gled se mi je prilepil na na-
slov v pomeékanem, zamadée-
nem c¢asopisu. Bral sem mna-
slov élanka, ki smo ga pred
tedni brali vsi in je direktor
besnel: VELIKE NEPRAVIL~
NOSTI V »ZAGICI«! Res je
nesmiselno, da bi Francetu kaj
rekel. Tako je éuden. Nidesar
ne razume. Pravi, da je vsega
Ze sit in da bo odSel iz »Za-
gice«,

In to zdaj, ko imamo take
uspehe!

PIB
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Kalko gospodarimo

5 e kaZe se slepiti: reformne gospodarske ukrepe
N uresniéujemao pocasneje, kot smo predvidevali, Pri-
c'ak‘ovalg', smo, da bodo ekonomske zakonitosti 2
logiko “svojega delovanjo bolj odloéne razmejile
dobre®gospodarje 'od slabih ter prisilile gospodar=
ske organizacije s podpovpreéno produktivnostjo dela k
boljfemu gospodarjenju ali v likvidacijo, da se bodo go-
spcd_ar_ska podjetia hitreje odlodale za poslovno sodelo-
vanje in za skupen nastop na zunanjem trgu, da nam bo
y.spelo gospodarsko Zivljenje hitreje uravnovesiti itd. Po-
casnost pri uresnidevanju reforme opravidujemo sicer 2
znano krilatico: »Reforma je le zadetek globljega pro-
cesa preobrazbe, le zato $e ni pravih rezultatov, pokazaii
pa se bodo, ko bo...« Toda vprafanje je, ée takino opra-
videvanje povsem- drZi. Bolj res bo najbri, da reforma
predvsem zato §e me udinkuje tako, kot smo pric¢akovali,
ker smo bili pri njenem uveljavljanju nedosledni.

Sicer pa, kdor pozna osnovno abecedo politiéne ekono-
mije, je moral vedeti, da »s pomodjo« zamrznjenih cen re-
forme ni mogoée uresniéiti. Ce je 70 in veé odstotkov vseh
cen administrativno dolodenih, je goverica ekoncmske
zakonitosti na trgu nebogljena in neudinkovitq. Ce so ce-
ne dolofene »od zgoraj« in niso rezultat ponudbe in po-

- CENE POD
REFLEKTORJEM

vpfﬁevanja na trgu, potem mi mogoce jasno in odloéno
reci: pray ta investicijski objekt je rentabilen in moben
drug, in se tudi ni mogoce zavzeti za gradnjo (pa tudi za
selekcioniranje inwvesticij) drugaée kot —administrativno.
Ob tem tudi ni mogoce storiti veé, kot na glas povedati:
»Tovaridi, ki odloc¢ate o investicijoh, osebno ste odgovorni
za rentabilnost investicijskih naloZbl« :

Ali: Ce deli devize administrativni driavni organ po
enctnih, povpreénih kriterijih za vso drZavo, potem je ¥e
manj mozno ugotoviti, katera podjetja in panoge imajo
»kozr_tpamtivno prednost« v izvozu (kakor kridujejo eko-
gwmzsti. moznost optimalnega izkupicka za izdelke nase
industrije na tujem trgu) in katere ne, Ce drii roko nad
devizami operativno planski organ driave, pa &eprav bla-
goslavlja delitev deviz denarni zeved, kakrien je Jugo-
banka, potem je tudi e vedno moZno pomagati tej ali oni
gospodarski organizaciji ali panogi iz zagate z administra-
tivno, ekonomsko neutemeljeno odobritvijo deviz, torej
z ukrepom, ki je povsem v nasprotju z duhom reforme,

Izkuénje pri uresnidevanju reforme so torej pokazale,
da sta glavna krivca za prepofasno urgunoveianje gospo-
_darstva. Se vedno predirok, sirukturno neusklajen obseg
investicij in centralizirano administrativno rdzdeljevanje
deviz, Razen tega pa Se »zakovane cene« ali — bolje —
pretirane skrb drZavne administracije, da bi ekonomske
zakonitosti ne wufle povsem z vajeti tistim naértovalcem
nafega gospodarskega razvoja, ki so jih po ustaljeni praksi
toliko let krotili.

Pri obravnavanju vseh napak in pomanjkljivosti ure-

- snidevanja reforme torej ne smemo prezreti bistva spo-
. pada med mnjenimi uresnifevalci: spopade med delavci
in delovnimi kolektivi, ki terjajo sprodtanje ekonomskih
zakonitosti, da bi lahko bolj rentabilno gospodarili, uprav-
ljali in Ziveli — in med drZavno upravnimi ter planskimi
organi, ki so se v obdobju planskege gospodarjenja na-
vadili gospodariti s pomodjo administrativno planskih
ukrepov ter obracdali presezek movoustvarjene vrednosti
bolj nmna osnovi administrativno predvidenih razvojnih
meinasti gospodarstva, kot pa na osnovi razvojnih moz-
nosti, ki nanje kaze trg.

Ko ocenjujemo vrednost in osnovni ton tretje plenarne
seje Centralnega komiteja ZKJ, na kateri so razprauvljali
o tem, zakaj reforme ne uresniéujemo hitreje, je treba
potemtakem podértati bistveno v razpravi: Ce ne bomo
zadeli odtajewati cen, ki smo jih edministrativno zakovali
tudi zato, ker nas skrbi gospodarska usoda tega ali onega
podjetja oziroma gospodarske panoge, se tudi struktura
investicijskih naloZb ne bo bistveno spremenila (saj ne bo
jasno, kje malagatil), podjetja se me bodo integrirala v
gospodarsko sposobnejie poslovne organizme, s teZavo
bomao prodireli na tuja trzZii¢a pa tudi Zivljenjske razmere
se ne bedo tako mnaglo izboljéevale, kot smao pricakovali
in si obljubljali na vseh ravneh od obdinske do zvezne.

VINKO BLATNIK
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USNJARJI PA TUDI CEVLJARSKA INDUSTRIJA 80 SE ZNASLI V PRAVCATI SUSI ZA REPRODUKCIJSKI MATERIAL. VRHNISKA

OD KODER JE TUDI NAS MOTIV, NI V TEM PRIMERU PRAV NOBENA IZJEMA

USNJARNA
FOQTO SLUZBA DE

PREKINITEV DELA V ENEM IZMED OBRATOV JE ZNOVA OPOZORTLA NA NEUREJENE NOTRANJE ODNOSE -
V MARIBORSKI ELEKTROMONTAZI

r se sprosti nejevol]

a

Nizki osebni dohedki in ne »razbljedic so glavni vzrok neljubih dogedkov @ nKrivess

gsjo vsepovsod

is
ole nezadnje tam, kisr se zares skrivajo ® Zapoznele, vendar dobrodoSle pebude, du bi vepdar uredili
noiranje odnose

-

B

V obratu stikslnih naprav mariborske Elektromon-
taie je pred nedavnim priglo do prekinitve dela. 300-

¢lanski kolektiv tega obrata
‘da bi na ta nadin protestira

fe za dobro uro ustavil delo,
proti nag¢inu delitve oseb-

nih dohedkov, ki jih — glede na novi, nedavno sprejeti
pravilnik — delijo tako, da proizvednim delaveem, ki de-
lajo po normah, izplatajo samo polovico uéinka, rezij-
skim delavcem pa uginek izplagajo v celoti,

Raziskovanje ozadja tega,
prav gotovo neljubega dogodka
pa je pokazalo, da bi se mu
lahko izognili, ée bi bili tako
operativni organi te delovne or-
ganizacije, kakor tudi samo-
upravni organi in politiéne ar-
ganizacije malo manj »nerod-
ni«, kakor pa so bili, in ¢e bhi
se, kar je bistveno, Ze prej res-
neje lotili urejanja notranjih,
predvsem materialnih in sano-
upravnih odnosov; $e posébej
pa, ¢e bi poskrbeli za boljse ob-
veitanje élanov kolektiva, Da‘je
res tako, konéno potrjujejo po-
dobni dogodki v lendavskem ob-
ratu tega podjetia, ko so proble-
me uredili — tako pravijo — ko
so se z ljudmi pegovorili!

-~

»BILI SMO NERODNI!«

Tisto, kar je treba najprej
omeniti, so oditna protislovja v
ocenah, zakaj je priSle do pre-
kinitve dela, kar daje slutiti,
da si odgovorni predstavniki
podietia, samoupravnih organov
in druZbeno-politiénih organiza-
cij niso na jasnem, kaj so hofeli
dose¢i z novim pravilnikom o

POSVETOVANJE KOVINSKO PREDELOVALNE INDUSTRIJE V MARIBORU

Republiski sindikati in republiSka gospodarska zbor-
nica sta v prejinjem tednu organizirala v Mariboru eno-
dnevno posvetovanje za kovinsko predelovalno industri-
jo, ki so se ga udeleZili vodilni usluZbenci posameznih
podjetij kovinske stroke na mariborskem podroéju. Na

posvetu so obravnavali zelo razliéne strokovne in go-

spodarske probleme, katerih razresitev bi pripomogla k
boljiim poslovnim uspehom v kovinski industriji. Ne-
mogode je, da bi podrobno obravnavali vsebino vseh
strokovnih prispevkov, zato se homo v tem sestavku

omejili samlo na problem industrijskega oblikovanja.

Pomen indusirijskega obli-
kovanja je nesporen, &eprav si
pri nas s te¥avo utira pot. Ce

| pogledamo izdelke nage kovin-
sko predelovalne im?ustrije, nas
pogosto motijo razliéni stili in
neustrezne zunanje oblike, ki so
dustrijsko razvitih drZzav ne vi-
dimo vef. Mnogokrat sam zu-
nanji videz izdelkov Ze kafe Vv
bistvu zastarelo tehnologijo, kar
peti¢nejsi kupci takoj zapazijo.
Pri &tevilnih konénih izdelkih
imamo 8Se vedno stare oblike,
znadilne celo za predvojni ¢&as.

Med tovarne, kjer go najveé
napravili v industrijskem obli-
kovanju, sodi Iskra. V tem pod-
jetju imajo Ze nckaj let posebno
sluzbo industrijskega oblikova-
nja. Noben njihov izdelek me
gre v proizvodnjo, dokler ga ni
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oblikoval strokovnjak za indu-
strijsko oblikovanje. Kako ne-
posredno se prepleta delo indu-
strijskega oblikovalca in kon-
struktorjev, kaZejo nekatere
uspele resitve v Iskri. Industwij-
gki oblikovalci v Iskri so svoje
izdelke razstavljali Ze na mno-
gih mednarodnih razstavah in-
dustrijske opreme in dobili na
teh razstavah najvi§ja prizna-
nja za zunanjo opremo.

Pred leti so bili izdelki Iskre
Ze prava mesanica razliénih sti-
lov in vzorov. O enotni zunanji
opremi bi teiko govorili. Prva
naloga industrijskih oblikoval-
cev v Iskri je zato bila, da vsem
Iskrinim izdelkom dajo kolikor
mogote enoten in sodoben zu-
nanji videz. Vendar je bilo za
radi zastarele tehnologije véa-
sih zelo teiko polep3ati izdelek,

Trziste terja tudi lepo obliko

ker pri konstrukcijah oblikoval-
ci e niso sodelovali. Uspehe so
zateli desegati Sele takrat, ko so
vzpostavili trdnejie sodelovanje
med konstruktorji in oblikoval-
ci. Najbolj uspesno je bilo so-
delovanje pri novem telefon-
skem aparatu. Pri starih izdel-
kih so lepotne napake sampo za-
krivali, niso pa jih smeli zaradi
tehnologije bistveno spremin-
jati.

y Pri zunanjem videzu izdel-
kov ni vaina samo oblika, am-
pak tudi funkecionalnost in bar-
ve, Najve¢ idej za lepa razmer-
ja in posre¢ene oblike dobijo
industrijski ablikovalei pri opa-
zovanju Zivih predmetov. Tam
so razmerja najbolj skladna. Za
zunanjo obliko novega Iskrinega
telefonskega aparata je cobliko-
valeem sluzil ¢loveski obraz. Na
osnovi teh razmerij so prisli do
skladnega razmerja med skrinji-
co aparata in slusalko.

Industrijski oblikovalei, ki
jih pri nas lahko predtejemo
na prste, so vaZen ¢len v priza-
devanjih, da se nasi izdelki uve-
ljavijo na tujih trZis¢ih, Izdelki
nade kovinske industrije so lah-
ko zelo kvalitetni, ¢e pa nimajo
lepega zunanjega videza, véasih
ne pomaga nié in ostajajo za-
prageni na . trgovskih policah
neprodani.

Z T

delitvi osebnih dohodkov, ki je
povzroéil hudo kri. In drugié:
pravijo, da je bil osnutek pra-
vilnika v razpravah 'tolikokrat
popravljen, da taksne reakcije
dela kolekliva niso pricakovali.
Predsednik sindikalne po-
druZnice obrata stikalnih na-
prav v Kosakih tovari§ Kacbek
je na primer povedal, da so z
novim pravilnikom hoteli vsaj
nekoliko bolj stimulirati re#ij-
ske delavee. Mednje v Elektro-
montazi §tejejo vsi, ki ne dela-
jo po normah. Tak3nih pa je
med 2800 élani kolektiva nekaj
ved kot polovica. Delitev oseb-
nih dohodkov je ob tem ureje-
na po todkovnem sistemu, ki
vklju¢uje «tudi tako imenovane
faktorje vpliva: od 0,10 do 0,28
odstotka glede na vrednost toc-
ke. Doslej se je v praksi doga-
jalo, da so hile znatne razlike
v osebnem dohodku dveh delav-
cev, ki sta na primer imela ena-
ko stevilo totk in enalk faktor,
samo da je eden delal po nor-
mi, drugi pa ne, Pri isti kate-
goriji delovnih mest je ta raz-
lika znesla kakih 5 do 6.000 sta-
rih dinarjev., Z novim pravil-
nikom so popravili to »krivicos,
ki so jo doslej delali reZijskim
delaveem. Delitev uéinka v 100
odstotnem delezu za rezijske de-
lavce in 50°% delefu za proiz-
vodne delavee, ki delajo po nor-
mi, je namre¢ vplivala, da se
je razlika v zasluZku zmanjSa-
la na pribliZno 2.000 starih di-
narjev, pri ¢emer pa se prejem-
ki proizvodnih delaveev niso
ni¢ zmanj$ali, Motiv, ki je na-
rekoval delitev uéinka po klju-
éu 50 :100, bi torej lahko iskali
zgolj v ugotovitvi, da so proiz-
vodni delavei lahko presegali
norme tudi zato, ker so si »re-
Zijei« bolj prizadevali, da bi de-
lo teklo &im bolj enakomerno in
nemoteno, pri tem pa so nara-
&cali osebni dohodki delavcev Vv
neposredni proizvodnji, stagni-
rali pa so zasluzki »reZijeev«.

Predsednik koordinacijskega
odbora® sindikalnih podruZnic
podjetja EM Maribor tovari Fi-
deriek ocenjuje vzroke drugaée.
Glavni »krivec« so nizki osebni
dohodki, ki v #asu po reformi
dosegajo povpreéno 53.000 sta-
rih \dinarjev. Nizki dohodki Ze
sami po sebi ustvarjsjo neraz-
poloZenje. Ker kolektiv najbrZ
ni bil dovolj eobveiéen, kaj so
Zeleli doseéi z novim pravilni-
kom, se je nejevolja sprostila.
Zdaj je »zatisje«, ker kolektiv
ebrata Kosaki ¢aka, kaj bo o
njihovih predlogih odlo¢il cen-
tralni delavski svet.

Sekretar koordinacijskega ko™
miteja OO0 ZKS v Elektromon-
taZi, tovari§ Planinfec pa meni,
da so krivi prekinitve dela élan-
ki v ¢asopisju, »ki s senzaciona-
listitnim obravnavanjem podob-
nih dogodkov v drugih podjet-
jih ustvarjajo tako klimo in vse
posledice, ki iz tega /izvirajo.«
Po njegovem mnenju’je nekaj
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tovariSev iz gbrata Kogaki, ki se
sicer niso udelezili -razprav o
novem pravilniku in ki so v
podjetju zaposleni le malo ¢asa,
izkoristilo objava nekega c¢lan-
ka v »Nedeljskem dnevniku«, da
bi s »horuk« metodo izsilili veé-
je osebne dohodke, Zgolj iz ra-
dovednosti so se jim pridruZili
tudi drugi, vendar ne vsi ¢lani
kolektiva, Med prekinitvijo de-
la se je odvijal necrganiziran
sestanek, na katerem je bila iz-
redena vrsta predlogov, o kate-
rih je kasneje razpravijal tudi
sektorski delavski svet, Po tret-
jem glasovanju je hil sprejet sa-
mo predleg, da bi delitev uéin-
ka spremenili tako, da bi re-
#ijski delavej dobili 100 "o, ti-
sti ¢lani kolektiva, ki delajo po
normi, pa 75 odstotkov.uéinka
po poslovnem uspehu,

. Vodja sploinega sektorja Vv
obratu Kofaki, tovari§ Vasi¢ je
bil kratek: »Bili smo nerodni!
Udinek smo izpladali ,posebej,
namesto da bi ga skupaj s »pla-
¢o.« Ko smo kasneje primerqui
vsa izpladila, se je izkazalo, 4a
so kljub temu reZijski delavei
manj zasluzili. Tako smo hudo
kri povzrotili po nepotrebnem,
kajti ljudje so videli samo to,
da so reZijski delavci dobili Se
enkrat toliko uéinka kot delavei,
ki delajo po normi.«

Po mnenju glavnega direk-
torja ElektromontaZe, tovariia
inZenirja Valanta, bi merali le
migniti s prstom, da bi iz ko-
lektiva odstranili peséico po-
vzrogiteljev, pa bi bil mir! Ce
tega niso storili, je tako zato,
ker so prezaposleni z razrese-
vanjem drugih problemov, med
katerimi je zadnji ¢as najbol]
kritiéna preskrba z reprodukeij-
skim materialom. !

Predsednik centralnega de-
lavskega sveta EM tovaris Roz-
man pa .je spet drugace pove-
dal:

»Z novim pravilnikom smo
seleli spodbuditi veéio produk-
tivnost. Ob vseh tezavah, ki jih
imamo in vseh slabostih, ki jih
pravilniku oéitajo —. med dru-
gim tudi naéin delitve uéinka
in pa razpon pri faktorju vpli-
va — smo vendar dosegli plan
in to nekaj pomeni, ker ne vem,
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Ali ‘veste. ..
...da se v Novem mestu
sprafujejo, ali pri nas res
ne znamo nicesar veé po-
enostaviti. Po movem na-
vodilu SDK namreé mo-
rajo podjetie in zasebnide-
lodajalci posebej pladevati
prispevek za zavod ze za-
poslovanje. To so poprej
pladevali skupno s prispev-
kom za socialno zavarova-
nje. S tem so se delodajal-
cem bistveno zvisali banéni
manipulativni strodki, pri
zaqvodu za zaposlovanje pa
si bodo morali urediti 3e
posebno evidenco, kakrina
je Ze pri socialnem zavaro-
vanju, da bodo videli, kdo
je in kdo mni pladal, torej,

T T A

@ res se odpirajo move per-

' manipulativni sirodki kom- .

kdaj se je to zadnjié zgodilo:
Pravilnik velja poskusno za do°
bo Sestih mesecev, dotlej bon¥
zbrali vse predioge za\spremel?”
be in dopolnitve. Takao Ze pI¥
pravljamo taka merila, ki
proizvodne delavee, ki delajo PU
normi, 3e posebej pa »rezijce
spodbudila tudi k doseganiy
bolj3ih finan&nih udinkov., N&
omenim &e to, da smo v ¢asu PO
reformi zmanjiali itevilg reiil”
skih delavcev za pribliZzna 200 z2*
poslenih ali za 15" Vse te ra®
prave in spremembe pa potek®
jo v ¢asu, ko pripravljamo 1%
tranjo reorganizacijo — sisfe}ﬂ,
zdruzenega podjetia. V novl‘
pogojih bodo, po mojem, pred
lagane spremembe vplivale 19
boljée gospodarienje. Glede pr¥
kinitve dela v obratu Kogaki ¥
si ne bi upal trditi, da so kri
predvsem ¢asopisi. Krivi so ni
ki osebni dchodki.«

ODLASANJE —
DVOJNA SKODA

Tovaridi iz EM, s kateri
sem se pogovarjal, so menili, f
nikakor ne gre zamenja\’at
vzrokov s posledieami. Drug®
re¢eno: nizki osebni dohodki 59
tudi posledica vsiljene zdruzit'"
podjetij HIMO in TOBI v d
nainjo ElektromontaZo.

Drzi, da so zdruZitvi »hotr?
vali« zunanji ¢initelji. Toda
3 tudl to, da se je kolekl!
zdruZenega podjetia zelo po?l
odloéil za take pot, ki bi — k&
kor %ele zdaj napovedujejo - |
tej integraciji dala tudi vsebls
no. V teh letih, ki so minila, 2|
so kenkurenéna pcdjetia mot
napredovala. To samo #e poi€

cira nasprotia in nesoglast
znotraj EM, kajti tezav je ol
liko, da Jje ‘teiko razlil-:o"‘a

»drevesa od gozda«, z vsemi [:i'
se morajo spoprijemati hkry
Gotovo pa je, da bi bilo T““r"aej
neprimerno manj, ¢e bi dO-‘lo‘
namenili ve¢ skrbi urejanju ﬂ.h
tranjih, predvsem samouprav?,
in materialnih cdngsov; &€ %

bi tolikani odlasali! Odlade™
se sedaj maséuje.... ker E«e’
odlaSanje problemov ne m:gaﬂ

guje, temve¢ $h samo &e
in zaostruje protislovia. a
MILAN GQVEKA

spektive za administracijo;
...da so lanski bandéni

binata MTT Maribor zna-
Sali 41.440 novih dinarjev,
za letos pa so jih morali
planirati kar desetkrat vee
— 425 tiso¢ movih dinariev-
Pravijo: SDK skrbi za pla-
&ilni promet, skrbi za evi- ?
denco — in okrofnica SDK
tma vedjo veljavo kot z0-
konski predpis;

...da namerava Fkomu-
nalna ustanova v Novi GO~
rici odpustiti 28 cestarie?
in ¥e nekaj drugih delav-
cev. Pa me zaraedi dob?®
vzdrZevanih cest, ampd
zato, ker bodo dobili sam?
tretjino tega, kar bi za rec"
no delo morali dobiti iz 207
¢inskega proracuna...
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_ Povzetek iz Studije: »Analiza
izobraZevalnih centrov in siuzb.«
Raziskava stanja organizacije
in dejavnesti izobrazevanja v
168 delovnih organizacijah v
Sloveniji, ki jo je izvedel ko-
nec leta 1965. Zavod za Solstve
SRS. Pobudo za raziskavo so
dali republifki sindikati, finan-
cirali pa so jo Zavod SRS za
zaposlovanje delaveey, Komi-
sija za Kulturo, prosyeto in tisk
pri republiSkem svetu v ZSJ
za Slovenijo, republifka go-
spodarska gzbornica in tedaniji
Zavod ERS gza strokovno jzo-
braZevanje, zdaj Zavod za Sol-
stvo SRS.

ORGANIZACIJAH
1ZOBRAZEVANJE
V DELOVNIH

izobrafevanjem v delovni organizaciji pomagamo re-
gevati probleme, ki se pojavljajo pri uresni¢itvi proiz-
vodnih in drugih ciljev podjetja. IzobraZevanje takao te-
meiji na potrebah po izobrazbi, ki izvirajo iz problemov de-
lovne organizacije. IzobraZzevanje zaposlenih-bo le tedaj tudi
pokgzalo dobre rezultate, ¢e bo pokrivalo neposredne potr-he
po izobrazbi. Potrebe po izobrazbi pa je treba ugotoviti. Te
so osnove za sistemati¢no planiranje izobraZevanja.

b Ugotavljanje potreb po izo-
razbi mora zajeti: pomanjklji-
Va znanja pri Ze zaposlenih de-
laveih, potrebe po izobrazbi pri
delaveih, ki jih predvidevamo
dobiti po planu kadrov in usme-
titev v znanjih, ki jih nakazu-
!&jo v perspektivni poslovni po-
litiki proizvodni program, tch-
Nologija in organizacija dela. Iz
teh potreb moremo izludéiti v
Erobem wvsebino izobraZevanja.
Oznavanje vsebine izobraZeva-
Nija Sele omogocta dolo¢anje vseh
tlementov plana izobrazevanja
in 5 tem sistemati¢no planira-
fje, Plan izobraZevanja vkliju-
‘Uje te osnovne podatke: naslov
izobrazevalne akcije, namen ak-
Cije, §tevilo udeleZencev, Stevilo
gkeij, ¢as trajanja akcije, izva-
alce, rok izvedbe in potrebna
linanéna sredstva za izvedho.

ako izdelan plan izobraZevanja~

e eden izmed osnov nadrtnega
sZt)hrazevzmja v delovni organi-
2aciji,

Kak¥no je stanje v pogledu
anov izobraZevanja in kvali-
fete teh planov v analiziranih
Podjetjiih? To je eno izmed te-
Malinih wpradanj, po Kkaterem
‘8hlko presojamo sistemati¢nost
N ystreznost izobraZevanja Vv
Ueloynih crganizacijah, Qd 168
Onglizirgnih delovnih organiza-
EU ima izdelane letne plane izo-
Mazevanja 111 podjetij ali 65 9,
3 Perspektivnim plenom izohra-
Pvanja pa se ponade le 20 (12
Yistotkon) analiziranih podjetij.
\ Z ozirom na to, da je prav
fnj plan osnova za naértno de-

Interes je - toda
Ubvescanje »§epa«

a seminar o uvajanju 42-
urnega delovnega tedna, ki
be ga je s sodelovanjem RS
‘kSJ za Slovenijo in Gospodar-
4.2 zhornico SRS pretekli teden
Szl"ed-la Zveza delavskih univerz

OVenije, je bilo veliko zani-

anje, Seminar je bil namenjen

j:edavateljem in organizator-
J'am te akcije. Namesto 60 pri-

le%’,lliﬂnih se je seminarja ude-
e'u‘? kar 73 strokovnih delav-
V iz 33 obgin,

Vo}!’mluéalci so bili zelo zado-
Jni s kvalitetnimi predavanji
\,"ﬂriéev Romana Albrehta in
oflbrz_n Jozeta, ki sta v strnjeni
drltkl posredovala to snov, od
Qqueno ekonomskih pogojev
za 'Sebine, ki naj bo v naértu
fo, Prehed na 42-urni delovni
Eebe?' Roman Albreht je %e po-
Uve-] opozoril na dejstva, da
toanje 42-urnega delovnega
Elﬁba ni formalen akt, ampak
\,mpok_«'i_druibena akcija, ki bo
n-mimda in prestrukturirala
Nag Ve druzbene kategorije pri
g Opozoril je na spremljaja-
raqProbleme, kot so nujna pod-
mall.te'}’ spremljajogih sluzb te-

i proizvodni dejavnosti, so-

Clolns
ugg&‘ke spremembe v druZini,
koo itev Zolstya, problem stro-

0sti  delavcev, Se posebno

iy Vbrafanje nadaljnjega razyo-
Ta, 2Moupravljanja za njegov
ured’iie.wi organizem in pravno
A ine‘};-_ Zlasti je treba do kra-
Dot BRiti in podalj$ati strojni
he

toips, D Vpeljati znanstvene di-

Me v proizvodnjo.
V.gd@'leienci seminarija pa SO
!Ear:?h’all neudinkovitost ohve-
dayg ]‘:i $aj mnogi sploh niso ve-
4 ’91: taki seminarji obstoji-
senﬂvsalyte UI'ﬁiVET‘Ze jih tudi za
Pa b nar niso obvestile, paé
Qm‘"i dni pred njegovim za-
l}hmlizwedeli zanj od svoje-
aQDiSa ihega sveta ali iz &a-
layge Zelijo si, da bi jim de-
o WNiverze organizirale ved
8k 1 1€V Za druzbeno-elonom-

b l3’:'1”212e‘v.'a.nje,

S ¢ o7 delavskih univerz, ki
Cijo o 92 bi koordinirala ak-
toy, muDH'lh republiskih intere-
Bramg, :e" svojem delovnem pro-
iy sem In::;-‘e‘r:-odobn-ih strokov-

TBOHA ZDRAVKQ

ki o potrebah po izobrazbi in
kdo pri tem sodeluje. Na vpras
§anje »Kdo je dal podatke ozi-
roma je sodeloval pri izdelavi
planov izobrazevanja?«, so od-
govarile delovne organizacije tar
kole:
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lo v izobraZevalnih centrih in
slubah, nas zanima, kaks-
ni so ti plani in kako so jih
podjetja sestavljala. Rekli smo,
da je ena izmed potreb po izo-
brazbi, ki io mora plan vklju-

¢evati, tudi potreba po izobraz-,

bi, ki izhaja iz plana kadrov.
Zato smo ugotavljali, koliko ti-
stih podjetij, ki imajo izdelan
plan jzobraZevanja, ima izdelan
tudi plan kadrov. Rezultati ka-
Zejo, da le 62 od 111 podjetij, ki
imajo izdelan plan izobraZeva-
nja, ima tudi’ izdelane plane
kadrav., Torej le dobra peolovica
(oziroma 37 %/ vseh analiziranih)
podjetij, ki imejo izdelane pla-
ne izobraZevanja, ima te lahko
sestavljene ng osnovi potreb po
izobrazhi, ki jih nakezuje plan
kadrov, Pri 49 delovnih organi-
zacijah plan. izobraZevanja ne
temelii na izdelanem planu kad-
rov, Tarej ti plani niso popolni,
ker ne zajemajo eelotne prob
matike potreb po izobrazev 1
Pri izdelavi plana izobraZe-
vanja kot enega osnovnih anali-
ti¢nih in naértnih metod dela v
centrih in sluzbah je tudi zani-
mivo, na %akien nadéin se v izo-
braZevalne plane vnasajo podat-

Ncial, uvesti dve oz, tri 1z-/
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Pri dajanju podatkov za plan
in pri sodelovanju ob izdelavi
plana po teh podatkih najvet
prispevajo strokovne sluzbe (v
66 %0 podjetjih), kot posamezni-
ki ﬁa vodje proizvodenj. Pod
strokovnimi sluzbami, ki sode-
lujejo pri izdelavi plana izobra-
zevanja podjetja, navajajo zla-
sti: kadrovsko sluzbo, pripravo
dela, razvojni oddelek, plansko-
analitski oddelek in Se nekate-
re druge sluzbe. Vsekakor je so-
delovanje nastetih = strakovnih
gluzb pri izdelavi planop iz0-
brasevanja zelo pohvalno in ka-
%e na to, da so mekatera pod-
jetja problem: izobrazbe nadela
§ prave strani, Povezovanje izo-
brazevanja z ugotavljanjem po-
treb po izobrazbi ima prav g0-
tovo svoj najboljsi zadetek prav
pri zajetju problemov, ki jih od-
krivajo in predvidevajo stro-
kovne sluzbe. Isto velja za vod-
je proizvodenj. Ti, ki se dnevno
sreéujejo z dolgo vrsto proiz-
vodnih problemov, bodo prav
gotovo lahko prvi ugotovili vzro-
ke teh problemov, katerim bo-
truje neznanje. Prav veliko ste-
vilo pedjetij, v katerih sedelu-
jejo pri dajanju podatkov za
plan izobraZevanja vodje pro-
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izvodenj, in nasprotno sorazme-
roma majhno &tevilo delovnih
organizacij, v katerih te podat-
ke dajejo delovodje (13°%0) in
delavei (9%0) pa daje vpogled
v globino ugotovljenih potreb,
ki jih plan zajema. Ta primer-
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java nam namreé pove, da se v
dosedanjih planih izobrazevanja
zajema le grgbe potrebe po izo-
brazbi, tiste, ki so znacilne za
vedje organizacijske enote (ob-
rate, ekonomske enote), ne pa
tudi tistih, ki se pojavijajo v
posameznih oddelkih ali delav-.
nicah ali celo na samih delov-
nih mestih, Vecding dosedanjih
planov izobraZevanja torej §e ne

-zajema posameznih manjsih in

specifiénih problemov, To pa je
pomanjkljivost planov izobraze-
vanja.

Ob zakljucku. lahko retemo,
da se je planiranje izobraZeva-

‘nja v nasih delovnih organizaci-

jah #e uveljavilo kot metoda de-
la v izobraZevalnih centrih in
sluzbah. Plani izobraZevanja pec
$e ne temeljijo dovolj na anali-
ti¢nih osnovah, ne zajemajo ce-
lote, ki bi jo po vsebini morali
in so premalo povezani s plani
kadrov. Plani izobraZevanja na-
stajajo na. problemih in potre-
bah podjetja. vendar pa zaje-
majo le grobo problematiko, ne
pa drobnih in speeifiénih potreb,
ki se porajajo v deloyni organi-
zaciji,
IVAN KEJZAR
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VECERI V KOKRICI

"
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b cesti, ki pelje proti Brdu, je vas Kokri-
ca. Le tri kilometre dale¢ od Kranja in
prav tolikosblizje ponosnemu Storzi¢u. Vas

in industrijsko predmestje. Prijazen kraj. Nema-
ra nekaj ved kot 3tiristo hi¥nih 3tevilk. In pri-
jazni, blagi ljudje, Le njihov delavnik jih lotuje
na kmete in delavce, Svoj prosti cas prezivljajo

skupaj.

Ni je hise tod, ki bi ne ime-
la radijskega sprejemnika. In
vsaka Cetrta ima tudi Ze televi-
zor. Nekaj je v vasi tudi oseb-
nih motornih wozil, ki c¢loveku
skrajdujejo razdalje. Nekaj nji-

_hovih lastnikov je med domaci-

mi pevci, ki z njimi razvijajo
pravi kulturni turizem. Na kon-
certe v bolj oddaljene kraje se
popeliejo kar s svojimi avtomo-
bili, kot pravi tovaris Sicherl.
Cas je resniéno marsikaj izpre-
menil. Toda v vasi ni Sole. Otro-
ci hodijo v dva kilometra odda-
ljeno podruzni¢no $olo v Pre-
dovljah. A &e ni %ole;-kulturni

“dom vds vseeéno premore. Sem-

kaj radi zahejajo Kokricani ob
daljsih zimskih in krajdih polet-
nih vederih.

V kulturnem domu so lani
januarja odprli lep vadki Iklub,
Dotlej so se ljudje le kdaj pa
kdaj zbrali v dvorani. Za igro,
ki so jo enkrat na leto pripravi-

1i domadi amaterji, ob koncertu

druitvenih pevcev, ob gostova-
nju amaterjev iz sosednih kra-
jev, ob proslavi in Se kakem
predavanju. To pa je bilo tudi
vse, Dvorano je pozimi teZlco do
toplega sagreti.

Tu, kier je zdaj lino oprem-
ljen klubski prostor, pripovedu-
je predsednik kulturnega drust-
va Franc Strnifa, sta bili poprej
»dve pravi razbojnilki jami«,
Mrzli, =2anemarjeni, neudobni,
Potem so se zbrali takorekoé vsi
vaitani, staro in mlado, vse or-
ganizaciie. Z mnago volje, z za-
vihanimi rokavi, pa z malo de-
narja, brez pravih obrinikov. Po-

drli so odveéno steno, kljucavni-
éar  je polagal parket, z Brdo
so priviekli stare lesene zidne
obloge, ki prenovljene zdaj da-
jejo toploto movemu druzabne-
mu ‘shajaliscu.

Ce smo se poprej pogosto
spraievali, kako bi popestrili
prosti égs vaiéanow, pravi pred-
sednik krajevne skupnosti Finz-
gar Peter, se zdaj le $e pogovar-
jamo, kaj izboljsati. Pevci, ki SO
wmotor« kulturnega Zivljenja na
vasi, niso le prea pridli na zami-
sel, da bi tu mapravili klubski
prostor, Iz izkuvic¢ka od koneer-
tov, pravi DeZzman Lojze, smo
skupaj s Socialistitno zvezo tudl
kupili za klub pianino. Soci-
alistiéna zveza sama je prispe-
vala fe televizor, Mlading je i2
izkupi¢ka pri plesnih vajah ku-
pila radio 2 gramofonam in plo-
jée. Ivan LuZovec, gospodar in
duia tepa kluba, pa poskrbi iz
skremnega bifeja za daso hlad-
nega pina eli vroce kave,

Ob abisku kluba sem v slabi
uri lahko videla, kako je ta pro-
stor %z danes pretesen. Vedno
veé §ih je bilo v sobi, Ri so hote-
li ma televizijskem zaslonu gle-
dati hokejsko tekmo. Za vneté
in $tevilne Sahiste v teh hokej-
skih dneh ni bilo dosti prostord.
Pripovedujejo, da je lani vsak
volivee wvsaj S§tirikrat obiskal
Klub, Pevei so hodili na vaje
nekateri so gledali televizijo ali

igrali $ah, ob torkih se je zbral

Zenski kroZek, kadar so bila
predavanja, zlasti potopisna, Pt
je ¥e celo 'zmanjkalo prostora.
Mladina, ki je imela ob zimskih

sobotah plesne vaje, je lahko v
klubu le pocdivala. Plesala je v
dvorani. Za strelske vaje in na-
mizni tenis pa si je morala ure-
diti prostor pod odrom. V klu-
bu imajo tudi organizacije zdaj
svoje sestanke. Od casa da casa
pa priredijo klubski debatni ve-
der. Da bi zvedeli, éesa si-ljud-
je §e Zelijo, je kulturno drudtvo
anketiralo 165 vaséanov.

Ljudje bi radi knjiZnico, Ma-
ti¢na knjiZnica v Kranju jim
ne ‘podilje potujolega kovéka,
¢ed da zanj nimajo Kokricani
vsaj omare. Se ena omarg v klu-
bu res nima prostora. Ce bodo
uspeli iz kulturnega doma pre-
seliti zbiralnico mleka, tako pra-
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Proratun in mariborska glashena dejavnost

/

(i R TR

storne in tehnifne pogoje,

razmisljanje.

gar, ki bi se lotil tega
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cunski?

pravi v

arhitno snemal zastonj.
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vijo, bodo zopet udarnilko pre-
uredili tisti izpraznjeni prostor
za knjiZnico in druZbene orga-
nizacije. Zdaj pe malokdo hodi
po knjige v mesto. A ker ne Ci-
tajo mnogo, jih tudi %e ne za-
nima kal literarni klubski ve-
¢er, na primer o Kajuhu ali So~
lohovu (Kajuhov veder so jim
priredili Nakeljéani). Akadem-
ska rifina ni za nas. pravi Franc
Strnisa. Potrebna je postopnost,
led je tedica prebijatil

V kino hodijo v mesto. Ko-
likor in lkdo paé¢ hodi, Véasih
so jih obiskali z ozkatracne apa-
ramro in filmi, ki so po sodbi
Kokridanov le kwvarili publiko.
Na pobudo kranjskega filmske-
ga kluba pa je kinematografsko
podjetje letos kupilo potujoco
aparaturo za predvajanje S8iro-
kometraznih filmov, s katero
naj bi obiskovali 14 krajev. Tu-
di Kokrico. Toda ljudje pravijo:

Kuliurni dom v Kokrici
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SrameZljivi ali preveC
proracunski?

Mariboru in na podro¢ju, ki k njemu
V glasbenih ansamblov in prav tako tu Zivi

gravitira, deluje trenutno 22 razliénih
in ustvarja nad 30 kvalitetnih vokalnih in in- =
strumentalnih solistov. Naj nekatere od an- =
samblov nastejemo: Opera, simfoni¢ni orke- :
ster, ‘komorni orkester, mariborski komorni
zbor, pihalni orkester, dva mladinska godal-
na orkestra, godalni kvartet, pihalni trio, mo-
¢ki zbor »Slava Klavora«, me$ani zbor »An-
gel Besednjake, centralni pionirski Zbor itd,

V nedavni razpravi o razvoju, mestu in vlogi zavoda
RTV v republiski skupSéini pa smo lahko slisali, da ma-
riborsko glasbeno zaledje daje komaj 5% celotne slo-
venske glasbene arhivne produkeije, to je od cca 200-ur
komaj 10 ur letno. Pregled glasbenih ansamblov in soli-
stov pa kaZe, da bi cb povelanju kvalitete ansamblov,
delni prilagoditvi repertoarja in
mariborski glasbeni delavci
lahko wustvarjali pribliZno za 60 ur arhivnih posnetkov
letno. Navedeni podatki prav gotovo zadosiujejo za krajse

Proratunska sredstva, s katerimi razpolagajo nage ko-
mune, so precej omejena. Za $hvod RTV Ljubljana pa je
prav gotovo zanimivo spremeniti &imvedji delez snemanj
v arhivna snemanja. Snemanja za enkratno ali nekajkrat-
no predvajanje so sicer potrebna, toda nedvemno manj
racionalna. Drugade je, kadar bi Ze sedaj lahko izvedli do-
loden premik v korist trajnejsih magnetofonskih posnet-
kov. Tu pa je tudi vir dohodkov za glasbene ansamble
mimao proradunov. Ce se ne motimo, je za sedaj edina glas-
bena ustanova, ki ponuja svojo ustvarjalnost za snemanja,
Slovenska filharmonija, Vsi ostali, z morda Se katero
izjemo, pa ¢akajo na sredstva za svoje poslavanje. Ce bi
v Mariboru. samo za enkrat povelali arhivno glasheno
produkeijo, bi si na ta nacin lahko poveéali lastna sred-
stva za pribliZzno 10 milijonov letno. Ce.bi O

Trenutno stanje pa je tako, da Radio Maribor Ze dve
leti zaman razpisuje mesto glasbenega urednika — produ-
centa, ki naj bi s strani RTV skrbel za
cijo. Ob &tevilnih ansamblih v Mariboru o¢itno ni niko-
dela. In to istotasno, ko maribor-
ski glasbeniki ugotavijajo, da bi
ge bi imeli koga, ki bi delo organiziral, Povsod je navada,
' da glasbeni ansambli in solisti i&dejo moZnosti nastopa.
Glasbeno produkcijo zavoda RTV Ljubljana, na primer,
nekateri tuji solisti in ansambli celo po veckrat na leto
zasipajo § svoiimi ponudbami. Slovenski glasbeni ansambli
in_solisti pa so ofitno preveé srameZljivi, ali pa prora-

Kadar razpravljamo o odnosu do kulture v Mariboru,
bi bilo morda prav razmisljati tudi o moznoslih za ustvar-
janje dohodka. Skups¢inski odbori so v Ze citiranj raz-
nacelu sprejeli mnenje, da je v Mariboru potreb-
no ustvariti prostorne in tehni¢ne pogoje za arhivna RTV
snemanja, Morda je taka investicija ob sodelovenju mari-
borskih komun precej manj prorafunskg kot so wvéasih
samo direktne dotacije za priblifno opredeljeno dejavnost
Toliko bolj, ker s tem odpiramo moZnosti in zahteve
kvalitetnejfo dejavnost in tudi za prodor mariborske glas-
behe ustvarjalnosti do vsakega slovenskega posludalea
in gledalca, pa tudi do moinih zameniav doma in v tujini.
. Razen tega pa — kolikor vemo — e nihle v Sloveniji ni
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ob investiranju v pro-

glasbeno produk-

lahko naredili veliko veé,

za

MILAN MERCUN
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Naj le pridejo, ¢e bodo filmi ta-
ko dobri, kot oni, ki jih predva-
jajo v mestu.

Milading si Zeli magnetojon in
digprojektor. Potem bi lahko
pripravili 'tudi kek kulturni
klubski wveder, pravi Marjan
Tomde. Dotlej pa... V eni iz-
med  $tevillkk »Vaitana«, glasila
krajevnega odbora SZDL, spra-
fujejo: Ali mislite, da bi bilo
koristno, ¢e bi komentirali TV
drame? -

Vascani, zlasti mladi, bi ra-
di telovadnico. Lahko bi jo ure-
dili v dvorani, A morali bi po-
logiti parket, ta pa je drag. Pa
bo treba, pravi tovarié FinZgar.

Med na¥im razgoverom so se
odprla vrata. Kar med vrati se
je wustavil mali Strnifev Janez
in resmno povedal: »INa3 ata je
vpredal, kaj imate!« Ker pride
naj, bo tudi on kaj povedal, sma
mu rekli, Dokaz vedé, kako zelo
vse zanima ljudi, kar se dogaja
v klubu.

Odkar imajosKokritani kraj,
kier se lahko o marsidem pogo-
vore, se to pozna tudi v Zivlije-
iju vasi. Hise in vrtogi so nema-
ra bolj 's cvetjem obdani odkar
imajo vsako leto predavanje o
fotah. »Visoke obiske imamo
skozi ma¥o vass pravi Franc
Strnia. In da so vrtovi zlasti na
spednjem koncu wasi poleti fe
celo lepo urejeni. V vasi bi radi
ustanovili tudi turisti¢no drudt-
vo, Na zadnjem zboru volivcev
so se dogovorili, da bodo dcali
raziskati vodo v Babovniku, je-
zeru, na katerem sge pozimi dr-
sajo tudi Kranjéani. Ce bo vo-
da zdrava. bi tu lahko razvili tu-
risticno tocko.

Iniciativni liudie, ni kai re-
¢,  Sposcobni skupaj marsilesa
storiti. In nihée pravzenrav ne
stoji ob strani. »Z mladino ime-
nitno skunci vozimo,« pravi to-
vari¥ FinZoar.

IN EPILOG? Tudi tovqarne,
kjer go ranosleni Kokridani, bi
qotovo lahko kej prispevale, da
bi* bil presti éas nithovih delen-
cev v domadem nncelju Je lepie
in koristnede izrablien.

SONJA GASPERSIC




KOVINARJI V MURSKI SOBOTI SO NASLI SVOJ RESILNI PAS

VEDNO MANJ JE TOVARN, KJER BI VISELI NA STENAH STENCAS]I, KT Bl PO-
VEDALI, KAKO JE TOVARNA NASTALA, KAKO SO JO GRADILI, KAKO VISOK JE
NJEN DIMNIK, KAKO DOLGA JE NJENA OGRAJA IN KAKO V NJEJ GOSPODA-
RIJO. ZDAJ TAKSNE PODATKE ISCEMO V POSLOVNIH KNJIGAH IN NA ZASE-
DANJJH DELAVSKTH SVETOV. TO PA VELIKO POMENI, KER SE LAHKO PREPRI-
CAMO, DA VEDNO NE DELAJO NAJBOLJSE V VELIKIH TOVARNAH, KI IMAJO
VISOKE DIMNIKE IN NOVE PROSTORE. L

TOVARNA KOVINSKE GALANTERIJE PANONIJA V MURSKI SOBOTI, KI JO
NEKATERI OBCINSKI MOZJE UVRSCAJO MED INDUSTRIJCE, IMA ZELO STARE
PROSTORE. RAZVILA SE JE IZ OBRTNEGA PODJETJA. V NJEJ JE ZAPOSLENTH
170 DELAVCEV IN S SVOJIMI 600 MILIJONT DINARJEV LETNE BRUTO PROIZ-
VODNJE RES NE SODI ¥ INDUSTRIJSKJ VRH OBCINE. VENDAR PA JE TA KOVIN-
SKA INDUSTRIJA PRAVI SAMORASTNIK. it
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— Ste pri vas Ze preili na specializirano proizvodnjo?
— Seveda, delamo samo 3e tisto, kar trenutno ravno imemo!
—m

e boste kdaj prisli med kovinarje v Murski Soboti, vam bodo pekazali sodobno komoro za lakiranje
® Pred leti so lakirali $¢ na prostem in prah se jim je nabiral na pljuéih ® Videli boste Se dve kolesar-
nici in skoraj prazno skladifte ® Ob vsem tem ne hoste navdufeni ® Navdus$i vas lahko pegum mladih
strokovnjakov, ki si ne delajo utvar ® Rekli so mi: reforma nas je nauéila, kaksna je prava vrednost

Gasa in kako nesmiselno ga izkori§tamo <

Biti ali ne biti - ni€ veC
aktualno vprasanje

Pogoji gospodarjenja sqg se
na splosno v kovinsko predelo-

valni !industriji po gospodarski

reformi poostrili. Cene njihovih
izdelkov so ostale zamrznjene
in so jih smeli poveéati za 5 %
pri konénih izdelkih in za 8 %
pri izdelkih industrijske koope-
racije. Burovine pa so se nepri-
merno bolj podrazile. Cene ne-
katerih surovin, predvsem plo-
devine, so se povecale za 40 %,
lakov za 5%, najbolj pa so se
podrazili pomoZni materiali, pa
les, ki ga =zdaj pla¢ujejo po
dnevnih- cenah. Nadomestilo za
vi§je cene surovin so kovinarji
poiskali 'v boljsi organizaciji
dela, ve&ji produktivnosti in
vedji ekonomi¢nosti poslovanja.
In res so soboski kovinarji v
kratkem ¢asu uspeli najti do-
volj notranjih rezerv in je nji-
hov finané¢ni polozaj zdaj dober.
Minulo poslovno leto so zaklju-

&li ugodno, Hkrati pa so se v
teh poostrenih pogojih lotili tu-
di druge vaZne naloge, skrajsa-
nega delavnika in s februarjem
letos so Ze zadeli delati 42 ur na
teden. Tako K so z enim udar-
cem ubili dve muhi.

Soboski kovinarji trdijo, da
nikoli niso Ziveli na tuj radun.
Precej éasa so se zadovoljevali
s prepritanjem, da delajo naj-
boljge. Gospodarska reforma pa
jim je stisnila pas. To je po-
vzroc¢ilo, da so zadeli proucevati
svoje delo bolj temeljito in
predvsem strokovnejSe, K sredi
so ob pravem ¢&asu prisli v pod-
jetje mlajsi strokovnjaki, ki jim
zdaj v tovarni pravijo »mozgan-
ski trust«, Strokovnjaki s po-
trebnim tehniénim znanjem so
zaceli iskati reSilni pas in po
nekaj mesecih vztrajnega dela
tudi nasli odgovore za mnoge
tezave.

Cas je zlato,
pravijo v »Panoniji«

Kovinarji v Murski Soboti so
zadeli s starim ljudskim prego-
vorom: »Cas je zlato« Izraba
delovnega ¢asa je bila za njih
eden izmed temeljnih kamnov
boljde in uéinkovitej$e proizvod-
nje. Kakina je resni¢na izguba
delovnega ¢&¢asa na posameznih
delovnih mestih? Po podatkih
je bilo precej izostankov z dela
zaradi bolezni, dopustov, za-
mud itd. Vendar to za delovni
uéinek ni najbolj bistveno, &e-
prav je mogoce tudi taksne iz-
gube delovnega ¢asa zmanjsati
z vetjo delovno disciplino. Ve-
liko bolj zanimive je bilo pro-
utevati podatke o tem, kako de-
lavei izkori$¢ajo ¢as na delov-
nem mestu, kaksne so izgube
zaradi pomanjkanja materiala,
orodij, nepravilne delitve dela,
zaradi zastojev, klepetanja in ne
vem kaj Se. Te izgube so ugo-
tavljali s pomoéjo »fotokart« na
vsakem delovnem mestu, tako
da so zapisovali, v kaksne na-
mene izkori§¢ajo delavci ¢as v
osmih urah. Na strofkovnem
mestu 30 v strojnem oddelku so
na primer ugotovili, da delavec
porabi za delo v 8 urah samo
9225 minut ali 47 % razpolozlji-
vega ¢asa. Ugotovili so, da je
86 minut zamud, ki bi jih lahko
v celoti odpravili. To znasa 18 %
delovnega ¢asa. Dalje so ugoto-
vili, da 25 minut v osmih urah
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. Kako

ali 5% delovnega éasa odpade
na privatne pogqvore.

Ko so imeli odkrite karte, so
se zaceli pogovarjati, kaj napra-
viti, da bodo delavei éim bolje
izkorié¢ali svoj delovni ¢as.
intenzivirati. delovanje
delovnih orodij? Proizvodnja
namre¢ ni odvisna samo od iz-
kori§¢enosti delovnega ¢asa, am-
pak tudi od izkori%¢anja strojev
in orodij. Vrednost delovnih
naprav in porabljenih orodij na
zaposlenega je v Panoniji zelo

nizka in znasa v letu 1965 le

381.138 dinarjev. . Podobno. ko-
vinsko podjetje v Ba&ki Palanki
ima vrednost orodij in naprav
nmogo vi$jo, in sicer 868.000 di-
narjev, slovensko povpredje za
kovinsko industrijo pa je 550.000
dinarjev.

Podatki, ki so jih zbrali, po-
trjujejo, da imajo preveé¢ omr-
tvicenih osnovnih sredstev. To
pa pomeni, da so tovarniski
prostori tehni¢no slabo oprem-
ljeni. Tako bodo morali v pri-
hodnjih letih vsa razpoloZljiva
sredstva usmeriti 4 nakup stro-
jev in boljéih orodij.

Direktor tovarne Alojz Gre-
gori¢ je odloden:

»Stari prostori nam bodo Se
nekaj let sluZili, éeprav nimamo
denarja, da bi popravili tla v
nekaterih obratih. Vsa sredstva
bomo VvloZili v nove stroje. To
je edina resitev.«

Dve struji:
staro-

kopitnezi
in refor-
matorj -

o At
Mozganski trust predsta)'{}Lja-
jo v tovarni tehni¢ni strokov-
njaki.. Razen direktorja, ki je
diplomiran strojni inZenir, je v
tehni¢nem oddelku Se nekaj teh-
nikov, ki so nosilei novih idej
v proizvodnji.’ Nekaj pa je med
vodilnimi ljudmi tudi takih, ki
mislijo po obrtnisko in trdijo, da
novosti v proizvodnji niso po-
trebne. Sedijo ‘na  poloZajih in
meéejo drugim polena pod noge.
Predsednica delavskega sveta
Estera Rotdajé¢ je menila:

¢inu, da bodo delali tisto, kar
so narodili, “pa veé ni mogode
delati, zatrjujejo tehniki.

Mladi tehnik Emil Zelko je
prepriéljiv: ;

»Proizvodnja mora temeljiti
na taksni analizi trzi§¢a, ki bo
omogodila optimalne koli¢ine
proizvodov. Lanske analize pa
kaZejo, da smo proizvajali tisto,
kar so narekovale trenutne po-
trebe trZi¥¢a. Tako ve¢ ne gre.
Proizvajamo $e vedno veliko
Stevilo izdelkov, ki so bili na-
pravijeni v velikem &tevilu
majhnih serij. Njihov skupni

¢as izdelave je majhen. Prav
tako je majhna vrednost Zivega
dela, kjer podjetje ustvarja
sklade in osebne dohodke. Z
drugimi besedami povedano, to
pomeni, da so bili previsoki
stro§ki na enoto proizvoda. Ra-
zen tega je bil plan, ki smo ga
napravili brez pravega prouce-
vanja trzi§éa in po grobem ob-
¢utku, popolnoma v zraku.
Takino poslovanje povzrota sa-
mo prevelike stroske izdelave in
moéne izpade v optimalnem iz-
ori¢anju proizvodnih Kkapa-
tet.«

- Fkonomsko
1zkoriS¢anje surovin

V na pol obrtniki proizvod-
nji tudi ni mogodée vedeti, kaks-
ne izgube nastajajo zarads sla-.
bega izkori§¢anja materiala.
Zmanj$anje odpadkov v proiz-

nija, kositra in bakra. Pa tudi
Zzelezne plocevine primanjkuje.
Nikjer ni mogofe dobiti bele
plodevine, ki jo Zelezarne zaradi
rentabilnostnega raduna ne iz-

— Pa dobro, kje je ta repromaterial — kaj
nimajo tam doli nié reforme?

»Delavei vidijo, da so med
vodilnimi trenja. Nekateri si
prilai¢ajo preve¢ modi in to nas
ovira,« ,

Trenja pa nastajajo o stva-
reh, ki so jasne celo otrokom

Tehniki vztrajajo, da proiz-
vodnja tede &im bolj rentabilno,
komercialjsti pa godrnjajo, da
to ni mogode, da morajo proiz-
vajati tisto, kar narofa trZiice.
Tehniki zahtevajo, da skréijo
asortiment proizvodnje, ker bodo
samo tako lahko izpopolnjevali
tehnologijo. Tovarna naj proiz-
vaja tiste izdelke, za katere ima
najboljse pogoje, komerciala pa
naj skrbi, da bo te izdelke pro-
dala. Po starem ebrtni$kem na-

 vodnii pa zelo vpliva na ekono-

miénost proizvodnje, ki skupaj
s storilnostjo :dela’ odmerja po-
slovni uspeh. "Po razpolozljivih
podatkih so v Panoniji izradu-
nali, da gre v izmeéek 19,8 %
materiala, Izkoristek je zelo
majhen, ée upoitevamo, da je v
nekaterih sodobno organiziranih
kovinskih podjetjih izkoristek
ze 96 %. o

To razliko bodo morali po-
praviti tehniki z bolj&imi kon-
strukcijami in s smotrnej§o ob-
delavo. | °

Ko govorimo o ekonomiéno-
sti poslovanja, ne moremo mi-
mo trenutnih tezav v oskrbi ko-
vinske industrije. Na domaégem
trgu je Ze nekaj mesecev veliko
pomanjkanje vseh vrst kovin.
Najvecje je pomanjkanje alumi-

delujejo ve&, uvoza pa tudi ni.
Direktor je nevoljen:
»Zaradi pomanjkanja suro-
vin smo v tovarnah véasih po-
dobni gasilcem, ki tako dolgo
sestavljajo cevi, da pridejo do
vode, da bajta Ze skoraj pogori.
Pri.nas véasih ne vemo, kaj naj
delamo. Mnogo izdelkov smo

sploh morali opustiti. Stiskalnic.

za krompir, ki smo jih lani iz-
delali 30.000, letos ne delamo,
ker ni kositra. Aluminijastega
brzoparilnika ne delamo zaradi
vigje cene aluminija in zaradi
splodnega pomanjkanja alumi-
nija na trZif¢u, trenutno pa je
veliko pomanjkanje tudi bakra.

V proizvodnji nastajajo ve-
like nevZednosti in motnje, saj
se znajdemo véasih v neresljivi

zagati. Da proizvodnje ne usta¥
ljamo, jo paé improviziramo
neustreznimi materiali. Samo
stroji ne stojijo. Smisel reform®
pa najbrz ni proizvodna imprC
vizacija, ampak red in trdno®
v proizvodnji.«

Kako splodno  je ,pomanjk®
nje reprodukcijskega materia.ls
v kovinski industriji, najboll
ponazori primer, ko so pred m¢

seci od novosadske tovarne 8"4'

tomobilskib motorjev kupili
ton odpadnega materiala.
prevzemu so ugotovili, da
lahko porabili le 8 ton cdDad-'
kov, ostalo pa so namerav
viniti. Ko pa so neustrezni
terial hoteli odpeljati, so v sk
dis¢u od 6 ton natehtali sa™
ge dve toni odpadkov. Vse drt
go so med tem d¢asom ze P
rabili.

- So racunt
praviini’?

Malo je podjetij, ki bi v K%
vinsko predelovalni industf‘}e
po reformi izpolnjevala pog?:
za prehod na skrajsan delavf“j,3
ovarna v Murski Soboti i
a izmed redkih. Bremena,
jim je  nalozila reforma,
zmoZni nositi. Rezultati boljée’j,
dela se kljub tezavam, ki jib
veliko, Ze kaZejo. Tako se jé
reformi zmanjsalo §tevilo zaf,
slenih za 10 ljudi, meseéna 1%
lizacija pa kljub temu stal’y
naras¢a. Lanska 'proizvodnja_.]
e dosegla vrednost 600 miliy
nov dinarjev, kar je za 120
lijonov veé kot leta 1964. Ta}‘éﬁj
uspeh je podjetje doseglo zarﬂw
veéje prizadevnosti vseh de’ﬂﬂ.
cev in tovarniSkega »moZg%;
skega trusta«. Vendar 'n;]]
zmanjsevanje §tevila zaposlen
svoje meje. g
Tehnik Emil Zelko je poté
nil pravo loénicos e
»Da bi v nedogled s-.maﬂJui,
vali &tevilo zaposlenih, je dr
beno 3kodljivo, saj Ze sedal 4
koris¢éamo samo 68 % razp9%,
ljivih kapacitet. Dolgo Ve, .
bo mogocde opravitevati e
ga nadina dela z jzgovoro™
primanjkuje na jugos[ovansk i
trzi§éu ustreznega reprodt r;'ﬂo
skega materiala. Nujno P
morali prestudirati, e je_"a
nabavna sluzba dovolj gib

ob

na. Sprasujemo pa tudi,
bodo ljudje, ki skrbijo Z2 k"j
mere na naSem trzisét. o
ukrenili, da se stvari popra"
Drugade se bomo morall K
usmeriti na tiste izdelke, 72 g
tere je mogode redno dobitl.
produkcijski material.« ad”
Predsednik sindikata _~.
slav Kazal pa ga je dopol® ‘s
»Koliko vroge krvi je ¥ Py
jetju po nepotrebnem! v
40 % nasih delavcev nam™® g
posebni anketi trdi, da P g
deelovnemn mestu pogosto . g0
manijkuje dela. Se torei
nasli vseh notranijih rezef“'EJ

ZDRAVKO TO

éb’ _
metodiéna in strokovno sposgﬂj .
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