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Glasilo delavcev sozda Merx Stevilka 9 — Leto IX — September 1989

Sozd Merx zdruuje: Avto Celje, Avtotehnika Celje, Blagovni center Celje, Dravinjski dom Slovenske Konjice, GTC Golte, Gostinsko podjetie Celje, Hoteli — Gostinstvo Celje, Kmetijska zadruga Celje, Kmetijska zadruga Lasko, Kmetijska zadruga
Slovenske Konjice, Kmetijski kombinat Sentjur, KoSenjak Dravograd, Mlinsko predelovaina industrija Celje, Moda Celje, Potrosnik Celje, Savinja Mozirje, Teko Celje, Tkanina Celje, Turist Nazarje, Zdravilisée Dobrna, Savinjski magazin Zalec,
Jelia Smarje pri Jeliah in delovna skupnost skupnih sluzb sozda. — Naklada: 9,000 izvodov. Izhaja enkrat meseéno. — Ureja uredniski odbor: Jana Mladenovié. glavna in odgovorna urednica, &ldni: Zdenka Zimek, Darinka Oset, Danica Dosedla,
Fanika Ilija%, Zdenka Mazgon. Tehnicéni urednik: Marjan Ivanus, Delo-tozd Delavska enotnost. Naslov uredniStva: Sozd Merx, UL 29. novembra 16, 63000 Celje — telefon (063) 21-352. Rokopisov in slik ne vratamo. Po sklepu republiskega komiteja
za informiranje je glasilo sozda Merx Celje oproiéeno platevanja davka, sklep 5t. 421-1/72. Tisk: Tiskarna Ljudska pravica, Ljubljana. ™
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Letodnji mednarodni Obrtni sejem je bil po raz-
seznosti najvecyi doslej, saj se ga je udelezilo poleg
Stevilnih razstavijalcey tudi ogromno obiskovalcev.
Izredno pester je bil tudi program spremljevalnih
prireditev, ki so bile izredno zanimive in na ustrezni
strokovni ravni.

Sejem je odprl predsednik Gospodarske zbornice
Slovenije Marko Bule, ki je v svojem govoru spod-
budil vse obrtnike in jim viil kanéek optimizma. Na
posnetku je Marko Bulc pred otvoritvijo v sprosde- |
nem pogovoru s celjskimi gospodarstveniki, na
desni strani je predsednik sozda Merx Franc Ban,
in drugi druzbeno politi¢ni delavei.
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Utrip z mednarodnega Obrinega sejmavCelju

Kako smo poslovali v prvem polletju
Neprimerljivost
zaradi spremembe

obracuna

Letoanjih polletnih rezultatov po-
slovanja sozda Merx in njegovih cla-
nic se zaradi sprememb, ki jih je v
zadnjih Sestih mesecih bil deleZen
obratunski sistem, nikakor ne da
primerjati s finanénimi gxlul!gi za
lansko obdobje. Zato je primerljivost
uspednosti skoraj nemogoca in tezko
je redi, ali smo poslovali bolje ali ne.
Prav zato letos sektor za ekonomiko
in poslovanje na sozdu ni pripravil
podroonejSega porocila, kot je bilato
navada v preteklosti, ampak samo
globalno oceno.

Poglejmo samo nekaj finan¢nih
kazalcev poslovanja sozda Merx v
prvem polletju tega leta. C_Iz_l_nice 50
skupaj ustvarile za 2190 m}luard di-
narjev celotnega prihodka in za 114
milijard dinarjev bruto dobicka. Naj-
vedji delez celotnega prihodka je
ustvarjen v blagovnem prometu in
znata 68,3%, sledi Zivilsko predelo-
valna industrija s 15,5%, gostinstvo in
turizem z 4% in na koncu so druge
storitve.

Resnici na ljubo je treba priznati,
da je ob polletju v sozdu Merx kar 8
temeljnih organizacij poslovalo z iz-
gubo, ki je skupaj znasala nekaj ved
kot 11,7 milijard dinarjev.

Najvedjo izgubo je imela delovna
organizacija Avtotehnika, 4,7 mili-
jarde, nato RTC Golte 1,8 milijarde,
Kmetijski kombinat Sentjur, temelj-
na organizacija kooperantov 1,4 mili-
jarde dinarjev, Teko Celje 1,3 mili-
jarde dinarjev, Savinja Lasko 1,2
milijarde, Reklama 0,6 milijarde, Sa-

vinja Mozirje 0,4 milijarde dinarjev
in Turist Nazarje 0,3 milijarde di-
‘narjev.

Na slabe rezultate v teh delovnih
okoljih " je vsekakor vplivala viSina
obresti za kredite in mesecnih obresti,
ki se letos priStevajo v dohodek in ta-
ko zmanjiujejo poslovno uspe$nost.
Ker ni bilo denarja za obresti, so na-
jemali druga posojila in zasli v
1zgubo.

Obnova trgovin

Novi programi

i :

Temeljna organizacija Prodaja Ce-
lje je pred kratkim zaprla dve enoti v
Stanetovi alici v Celju; Expresso in
Bomboniero.

V obeh poslovnih enotah bodo
opravili vetjo prenovo, ki pa se Ze
pribliZzuje h kraju. V temeljni organi-
zaciji obljubljajo, da bosta obe pro-
dajni enoti Ze odprti na zacetku okto-
bra in tako bodo vsi ljubitelji prave
Merxove kave spet imeli svoj, preure-
jen, Ze prej zelo priljubljen koticek.

Z otvoritvijo cbeh poslovnih enot
pa bodo, tako so nam povedali v te-
meljni organizaciji Prodaja Celje,
Bomboniero v PreSernovi zaprli in
spremenili prodajni program. Kaj bo
to, je zdaj Se skrivnost.
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Sestavljena organizacija Merx se udelezuje Obrtnega sejma Ze vrsto let in tako je tudi letos postavila na ogled
svoje izdelke iz obrtne kooperacije delovnih organizacij Avtotehnike, Savinje Mozirje, Dravinjskega doma.
Svoj paviljon smo merxovei imeli na obiéajnem mestu, v dvorani D, Letos je bil videz paviljona povsem druga-
éen kot prejsnja leta, prav gotovo privlacnejsi, saj je ves prostor, lahko bi rekli, bolje dihal. Tudi razporeditev
razstavnih eksponatov je bila ustreznejia.
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Vse sejemske dni je bilo na nasih razstavnih prostorih izredno Zivahno. Sozd Merx pa ni razstavljal samo v
dvorani, ampak sta delovni organizaciji Avto Celje in Avtotehnika predstavili svoj prodajni program na po-
sebnih razstavnih prostorih zunaj dvorane. Na posnetku so vozila, ki smo jih slikali na novem razstavnem

prostoru Avtotehnike na Bezigrajski ulici 13, videli pa so jik lahko tudi obiskovalci Obrtnega sejma.
: J. M.

Prodaja Celje

YV Dobrni
so koncali
delo

_ Potrognikova temeljna organizaci-
ja Prodaja Celje je v Dobrni koncala

- prenovo dveh trgovin, samopostrez-

ne in tekstilne, ki sta 3¢ pred kratkim
kazila ta turisticni kraj. S tem je (a
temeljna organizacija prispevala svoj
deleZ tudi k zunanji ureditvi kraja, na
drugi strani pa je vsekakor izboljsala

* delovne razmere zaposlenih, poveca-

la ponudbo in kvaliteto postrezbe, ki
je danes vsekakor na viji ravni.

O otvoritvi samopostrezne trgovi-
ne smo v nafem glasilu Ze pisali. Da-
nes morda nekaj besed ve¢ o novi
tekstilni prodajalni, ki so jo delavci
Prodaje Celje odprli s skromno slo-
vesnostjo 11. septembra.

Objekt, prej je bila v tem prostoru
Fivilska trgovina, 5o v celoti obnovili,
saj je bila ta prodajalna v nemogodem
poloZaju. NaloZba je veljala prek 150
starih milijard, seveda po sedanjih
cenah. Zelo zanimiva je v tej proda-
g:lni oprema, ki jo je izdclal Alpos iz
Sentjurja. Nasploh bi lahko rekli, da
Je po zunanjem videzu, opremi in ure-
jenosti ta prodajalna ena izmed
lepsih.

Po prvih kazalcih, tako nam je po-
vedal direktor temeljne organizacije
Prodaja Maks Macek, je promet za-
dovoljiv, prav tako pa so zadovoljni
kupci. -

Z obnovo dveh trgovin v Dobrni
pa dolgorotna oskrba tega turistine-
ga kraja %e ni reSena, zato v temeljni
organizaciji Prodaja Celje Ze razmis-
ljajo o tem da bi bilo potrebno pois-
kati lokacijo za manjsi market, v ka-
terem bi prodajali Zivila in gospodinj-
ske potreb3gine. Ce jim bo to uspelo,
bi sedanjo samopostrezno ligovino
preuredili v tehni¢no trgovino, ki je
zdaj v Dobrni ni, bi pa bila zelo
potrebna.
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Dober glas seze zelo daled

Tekstil iz Smarja

Pred osmimi leti je delovna orga-
nizacija Jel$a Smarje v poslovno tr-
govsko gostinskem objetu odprla
prodajalno s tekstilom in galanterijo.
V njem so zaposlene tri delavke, po-
leg poslovodkinje Marije Jager 3e
prodajalki Dragica Stradek in Ivanka
Zorit.

Ze na vhodnih vratih se vidi, da Ze-
lijo v tej prodajalni kupcem ponuditi

kar najved in s tem prispevati k zado-
voljstvu obeh strani. Blago je tako
vsekakor bolj pregledno pa tudi cene,
ki jih te vrle prodaJalke napisejo na
poseben listi¢ in pripnejo na razstay-
ljeno blago. Se posebej na veliko pa
SO napisane tiste, ki so v povpredju
precej niZje kot drugod. Moj prvi vtis
ob vstopu v to prodajalno se je kasne-
Je tudi potrdil. Gre za.prodajalno; ki
ve, kaj kupec danes hote; Kak3ne'so
danes v povpredju njegove finanéne
moZnosti in kaj mu je danes e sploh
dosegljivo. Da je res tako, mi je kas-
neje povedala tudi prijazna prodajal-
ka Ivanka Zori¢, poslovodkinje na-
mre¢ ni bilo, ker je ¥la po novo
»1robo«... Ivanka je dejala, da so kljub
malo vedji oddaljenosti od centra iz-
redno zadovoljni s prometom, da
imajo dobro »robox, ki se zelo dobro
prodaja.

Prodajalna je odprta samo od 7,30
do 15,30 ure. Takrat je tudi najved
prometa in zasluzka, kajti v tej proda-

Jalni kupujejo predvsem kupci iz oko-
liskih krajev. Na zaetku je bila odpr-
ta tudi popoldne, vendar so takien
delovni ¢as kaj kmalu opustili zaradi
slabega obiska.

Na vprasanje, kako jih v teh &asih,
kljub raznim krizam, $e uspeva tako
dobra prodaja, pa mi je Ivanka odgo-
vorila: »Mi nabavljamo blago, ki us-
treza vecjemu krogu kupcev, nato ga

pregledno razstavimo in seveda na-
zadnje, kar pa je po mojem najpo-
membneje, se pri vsakem nakupu
kar najbolj potrudimo in stranko do-
bro postreZzemo, kajti le takrat se bo
Se vrnila.«

Tako Zivi in dela prodajalna Tek-
stil v Smarju pri Jel8ah, ki je #e dobrih
osem let nelocljiv del tamkajinjega
Zivljenja.

v

Novosti v razvoju
in naloZzbah

Pri otvoritvi prenovljenega gostis-
¢a Ob Savinji smo se z nekdanjim
vodjem razvoja in sedanjim direktor-
Jjem Vinkom Medve$kom pogovarja-
li tudi o razvojno-naloZbeni dejavno-
sti v njegovem tozdu in v delovni
organizaciji nasploh, kajti Vinko 3e
vedno rad pomaga z nasveti tudi dru-
gim temeljnim organizacijam, ko ga
poklitejo na pomot.

Na podrogju nalozb in razvoja v
temeljni organizaciji Majolka za letos
nimajo ni¢ ve¢ v natrtu, razen sofi-
nanciranje obnove profelja Majolke
v srediSéu mesta. Za prihodnje leto
nadrtujejo obnovo slad¢itarne Zvez-

Zaupanje za zaupanje

Po zivila

s kartico Teko

Za novost je prva v Celju poskrbela delovna

organizacija Teko

V Teku so prvi v Celju izdali na-
kupno kartico Teko s preprostim ges-
lom Zaupanje za zaupanje, s katero
bodo porabniki lahko kupovali vse
vrste blaga, ki ga ponujajo Tekove
prodajalne, tudi Zivila. Gre za novost
na celjskem trZis¢u, ki je v teh Casih $e
posebno dobrododla.

»Tudi pri nas je prodaja oziroma
realna kupna mo¢ padla, zato je eno
od nadih gesel tudi boj za kupca. Tega
pa bomo dobili s kakovostno storitvi-
jo, ¢istim in lepo urejenimi objekti in
pa dobro ponudbo. K nastetemu spa-
da tudi Teko kartica, Teko ki jo prvi
imetniki Ze uporabljajo,« nam je dejal
Mirko Hutinski, vodja blagovnice T.

Kako pravzaprav dobimo kartico
Teko? Preprosto. Dobi jo lahko

vsakdo, ki je polnoleten, ima stalno
zaposlitev in je sposoben pravodasno
poravnati vse obveznosti, ki so nasta-
le z uporabo kartice. In kaj to pome-
ni? To pomeni, da se s podpisom na
kartici obvezZete, da boste radun po-
ravnali v zakonitem roku, to je naj-
kasneje v 15 dneh od dneva nakupa.
Preprosto, mar ne?

Kaj naj Se dodamo? *

Zadovoljni bomo, ¢e boste s karti-
co Teko zadovoljni in boste zaupali
delovni organizaciji Teko, tako kot
ona zaupa vam.

Vsa natanénej$a pojasnila v zvezi s
kartico pa boste dobili v pritli¢ju ve-
leblagovnice Teko, na oddelku infor-
macij.
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Postanite nas kupec
Z NAKUPNO KARTICO
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da — nov program, in preureditev
spodnjih prostorov Majolke, v kate-
rih bi prav tako poskulali z novo
ponudbo.

V drugih temeljnih organizacijah
Gostinskega podjetja Celje so prav
tako aktivni na razvojno-nalozbenem
podrodju. Vedno iS¢ejo kaj novega,
ponujajo nove programe, da bi bili
gostje bolj zadovoljni, na drugi strani
pa si tudi sami z novimi programi in
vedjim obiskom zagotavljajo bolj do-
nosno poslovanje v tej gostinsko turi-
stiéni veji- gospodarstva.

Temeljna organizacija Na-Na prav
zdaj preureja restavracijo Koper v
specializirano gostisée z italijansko
kuhinjo, prvo s tovrstno ponudbo na
tem podrodju. Predvidevajo, da bo
odprta do konca oktobra.

V prihodnjem letu namerava te-
meljna organizacija Na-Na obnoviti
¢ poslovno enoto Mignon v prvo
samoizbirno restavracijo v Sloveniji.
Taksni gostinski lokali so po svetu 7e
zelo znani in tudi dobro obiskani. Bi-
stvo tak$ne samoizbirne restavracije
Jje vtem, da ti glavno jed postreZe ku-
har, vse drugo, torej juhe, priloge in
solate pa si postreZe$ sam in sicer
vzame? tisto, ki ti prija.

Drugi del Mignona pa bo urejen v
slaS¢i¢arski butik in v prostor, ki bo
namenjen za pripravo oziroma pro-
dajo delikates in peciva, ki ga bodo
kupci odnesli s seboj. Kdaj ho lokal
Mignon povsem obnovljen z vsemi
tremi enotami, $e ne vedo, prav goto-
vo pa v prihodnjem letu, kajti vecino,
skoraj 70% opreme, Ze imajo.

V Gostinskem podjetju Celje na-
meravajo letos preurediti $e gostiite
Turist v Frankolovem in sicer spojiti
restavracijski del z dvorano. Ker ima-
Jo tudi za to nalozbo Ze opremo, lah-
ko pricakujemo, da se bo tudi gostis-
¢e Turist v Frankolovem prav kmalu
preuredilo.

V letodnjem letu so v Gostinskem
podjetju Celje obnovili kar precej
svojih enot. Tudi narti za prihodnje
leto niso majhni. Kako jim to uspeva
ob tako nizki akumulaciji v tej pano-
gi. Vinko MedveSek nam je povedal,
da so vecino svojih lokalov dobili v
upravljanje, torej jim ni treba ved pla-
¢evati visokih najemnin, ta sredstva
pa koristno uporabljajo za obnovo
svojih lokalov, torej lahko sedaj ved
sredstev vlagajo v svoje prostore, za
obnovo in razvoj.

Prodajalna RaSica

S pravo ponudbo
do dobrih rezultatov

V danasnjih casih ljudje vse ve¢ povpradujejo po cenej-
Sem blagu. Zato je seveda razumljivo, da danes dobro po-
slujejo tiste prodajalne, ki se najbolj prilagajajo kupcem,
torej taksni, ki imajo v svoji ponudbi kar najveé izdelkov
slabSe kakovosti ali z majhnimi napakami, ki so skoraj ne-
vidne. Ena izmed tak3nih prodajaln Jetudi prodajalna Ra-
Sica v Smarju pri Jeldah, ime RaSica ima zato, ker ima v
svoji ponudbi najveé izdelkov te priznane tovarne plete-
nin, kjer lahko kupite blago celo na kilogram. Poleg pro-
grama RaSice lahko v tej prodajalni kupite $e razne ostan-
ke blaga, konfekcijo... Pa kaj bi vse nadtevali. Skupaj s

prodajalci vas vabimo, da prodajalno, seveda, ée vas bo
pot vodila tod mimo, obis¢ete kar sami in zagotavljamao
vam, da je ne boste zapustili brez vrecke v roki.

Tatjana Plavéak, ki je bila ob nasem obisku v prodagal-
ni, nam je povedala, da imajo zelo dober promet, da plan
celo presegajo in da &e bo &lo tako naprej, se jim ni treba
bati za izplacilo osebnih dohodkov.

Tudi nas veseli, da imamo v Merxu e veliko tak3nih
prodajaln, ki se trenutno ne ubadajo 7 vprasanji vedje pro-
daje, kako izplagati osebne dohodke in podobno, Da bi le
bilo tako 3¢ naprej.

Razgibana nalozbena dejavnost

Skupaj s krajani Sladke Gore
so zgradili trgovmo

Da delavci delovne orgamzacuc
JeRia iz Smarja veliko vlagajo v iz-
gradnjo 'in posodobitev svojih trgo-
vin, ne more nih&e zanikati. Ce bi na-
Steli vse novogradnje in obnove v
zadnjih nekaj letih, bi bil spisek kar
precej dolg. To 3e zlasti velja za zad-
nje leto. No, resnici na ljubo pa je tre-
ba reéi, da kljub precej$njim naloz-
bam in naporom, da bi kar se da ugo-
dili kupcem v vseh krajih, ki sodijo
pod njihovo okrilje, 3¢ vedno ne mo-
rejo dohajati vseh potreb. To realno
tudi ni mogode, ¢e nam je vsaj malo
znano, kako trgovei sploh poslujejo:
izgub res nimajo, a zadnja leta nikoli
niso ustvarili tolik$ne akumulacije,
da bise znjo lahko hvalili. Zadnje ¢a-
se gre sicer nekoliko na bolje, kako pa

i

szk!or Maqan Babu"

bo v prihodnje, bomo 3ele videli.
V delovni organizaciji Jelia Smar-
je tudi zdaj ne mirujejo. Nastejmo

samo nekaj primerov, ki nam jih je
povedal direktor te delovne organi-
zacije ob nedavnem obisku pri njih.

SOCIALISTICNA REPUBLIKA SLOVENLIA
SKUPSSINA 0BEINE LASKD

IZVASHI SVET
Talofon TSS-48, TIO-0H, T0-0H, TIO0T In 720018
Podwnl procal T
Suavitear | 225-12/89-11
Datus: 1/9-1989
DSSS MERX
CELJE

nadi druibi fe ni zamrl.

c¢ionalno uporabl jena.

Hvala!

SKUPSCINA OBCINE LASKO IN TZVRSNI SVET SO LASKO

se vam iskreno zahval jujeta

za vaSo pomod pri odstranjevanju posledic neurja, ki je dne 19/8-1989
prizadelo del obmoéja ob&ine Ladko.

Z vadim prispevkom ste izkazali svoje humane in #lovedke vrednote ter
potrdili ugotovitev, da obdutek za pomof in solidarnost v nesredi v

V obéini Lakko cenimo vaSo pripravljenost za pomod v stiski,
stojnih organih pa se bomo potrudili, da bo pomoé udinkovita in ra-

Vv pri-

»V zadnjem enoletnem obdobju
smo odprli kar dva diskonta in sicer v
Rogatcu, kjer smo preuredili stare
skladiS¢ne prostore, in v Rogaski Sla-
tini, kjer smo najeli prostore za dis-
kont. V postavhjanje diskontov nas je
prisilila konkurenca,« je dejal direk-
tor Marjan Babi¢, »drugade pa so dis-
konti vsekakor ena izmed slabosti za
dobro poslovanje maloprodaje. Na$
dolgorocni cilj pa je $e vedno krepitev

trgovine v velikih nasejih, $e posebej

vobeh turistiénih krajih, Rogaski Sla-
tini in Atomskih Toplicah, kjer se po-
javlja e dodatna kupna mo&. Prav
tako smo v Rogaski Slatini, na avto-
busni postaji, uredili dva lokala, v
Podgetrtku smo v Atomski vasi odpr-
li trgovino z #ivili in trafiko, obnovili
smo gostilno Grad v Rogatcu, uredili
zunanji videz skladiS¢a Bo¢ v Rogas-
ki. Najbolj zanimiva naloZba v tem
¢asu pa je vsekakor trgovina na Slad-
ki Gori, ki smo jo zgradili skupaj s
krajani. Nasa delovna organizacija je
prispevala ves gradbeni material in
opremo, vsa dela pa so opravili kra-
jani sami.

To je torej le nekaj naloZb te de-

PREDSEDNIK ; i t. v. PREDSEDNIK : i =
Izvrinega sveta SO Ladka, ,-' " % ‘\;mé»i—o obdine LaSko onne organizacije. Pr_av zdaj pa se Ze
asg. floosss MATEK 135 é~9 23| Jofe KRASOVEC pripravljajo za eno izmed vedjih v
J““‘t\w 8% o NSy prihodnjem letu, to je market v Pod-

. *.-,::: Cetriku. O njem pa bomo v glasilu 3¢

pisali.
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Psenice dovolj za vse leto

P3enica je poZeta in kljub zapletom
in nezadovoljstvu pridelovalcev zaradi
odkupnih cen — kar ni ni¢ novega,
saj se pojavlja iz leta v leto — smo
napolnili silose.

Leto3nji odkup se je zaCel z ne-
kajdnevno zamudo zaradi neugodne-
ga vremena na zafetku julija, zato se
je tudi zavlekel malo dlje, vse do sre-
dine avgusta. Zahvaljujo¢ dobri or-
ganiziranosti dela je prevzem pienice
nemoteno potekal, tako da pred teht-
nico in silosi ni bilo ¢akajocih.

Milinsko predelovalna industrija,
temeljna organizacija Mlin je planira-
la, glede na sklenjene pogodbe, na-
kup 3515 ton penice. In kak3na je bi-
la realizacija. Odkupili so 2701
slovenske pSenice, brez Prekmurja,
od te je bilo 1854 ton p3enice iz druz-
benega sektorja in 847 ton plenice iz
zasebnega. Preostale koli¢ine p3enice
s0 zagotovili iz Slavonije in sicer 500
ton, iz Prekmurja 400 ton, dobili pa
so tudi 6300 ton za trimeseéno me-

ljavo iz rezerv. Iz Vojvodine letos de-
lovna organizacija Mlinsko predelo-
valna industrija ni odkupila ni¢
pdenice, ker imajo dosti visoke pre-
hodne zaloge. Silosi s pSenico so sko-
raj polni, zato bodo potrebne kolidine
v Mlinu kupovali sproti, seveda e
bodo to narekovali potrebe. Za to so
se odlodili tudi zaradi tega, ker je cena
p3enice sedaj niZja kot v ¢asu Zetve.

Kakovost pienice, ki se preverja
ob nakupu, je pokazala, da je bila le
manja kolitina slovenske pSenice
prvega kakovostnega razreda, vetina
je bila drugega pa tudi tretjega.

PZenico so odkupili po dogovorje-
ni za&¢itni ceni, in sicer 4.560 dinar-
jev za kilogram.

Ze na zatetku smo omenili, da je
odkup potekal brez operativnih te-
Zav, za kar je poskrbel Stab sodelav-
cev, ki je neposredno sodeloval pri
tem nedvomno najpomembnej$em in
najvetjem vsakoletnem opravilu v
tozdu Mlin.

Za delavce na tehtnici, v silosu, la-
boratoriju, komerciali v &asu odkupa
praktiéno ni bilo potitka, saj so od ju-
tra do mraka skrbeli za to, da je delo
potekalo brez zastojev.

In druga Zita?

V komerciali delovne organizacije
Mlinsko predelovalna industrija so
nam zagotovili, da imajo trenutno
dovolj Zit, kupujejo jih namred v dru-
gih republikah, kot so rz, koruza,
Jjeémen, oves. Ta Zita kupujejo sproti,
ker jim v nasprotnem primeru precej
bremenijo zaloge.

Za nakup tolik¥nih koli¢in Zitaric,
predvsem pa pienice, morajo v de-
lovni organizaciji Mlinsko predelo-
valna industrija seveda najeti posoji-
1a, ki so vsej prej kot ugodna, posebno
Se zato, ker se pogoji vsak mesec
spreminjajo.

Zitarji s tak$no finanéno politiko
seveda ne soglasajo, zato skusajo najti
ustrezno resitev, ki pa se, Zal, vsaj do
sedaj $e ne nadzira.

J. M.

Avtotehnika

Preselili so se vnove prostore

Sredi septembra, to¢no dvanajste-
ga, so na BeZigrajski 13 v Celju, ob
navzo&nosti 3tevilnih gostov in po-
slovnih partnerjev delavei Avtoteh-
nike tudi uradno odprli nove poslov-
ne in delovne prostore.

Delovna organizacija Avtotehnika
Jjeimela poslovne in delovne prostore
dalj ¢asa »razmetane« po Celju. Ze
pred leti se jim je porodila misel o iz-
gradnji enotnega centra, v katerem bi
imela delovna organizacija vse svoje

dejavnosti, razen maloprodajne mre-

7e. Tako so lani stekli prvi pogovori o
odkupu prostorov na BeZigrajski cesti
13, novembra so Ze podpisali pogod-
bo in takoj ko so postali lastniki
januarja — so priceli delat. Dela na
objektu so opravljali pretezno obrt-
niki in objekt, 7750 kvadratnih me-
trov zemljis¢a in 3460 kvadratnih
metrov pozidanih povrsin, je bil kon-
¢an aprila. Vedino svoje dejavnosti je
delovna organizacija Avtotehnika
preselila Ze za prvomajske praznike,
dokonéno pa je uredila vse svoje pro-
store septembra, ko je bila tudi urad-
na otvoritev.

Na tem prostoru sedaj delovna or-
gam?amja Avtotehnika opravlja vso
S\-’OJQ dejavnost, razen malnproday..
ki ima poslovne enote v Celju in v
druglh kra_ph prodaja vozil (razstav-
ni prostor in nadomestni deli) za Ci-
mos in Renault, servisne delavnice za
te vrste vozil, tovorni program, kom-
pleten program Roga in Tomosa,
prodaja staro za novo, obrina koope—
racija, dve pralnici, skladisa in vse
drugo, kar spada k dobri organizaciji
celotne dejavnosti.

Kot zanimivost naj povemo 3e to,
da ima sedaj delovna organizacija
Avtotehnika poleg avtomatske pral-
nice ¥ rofno, ki bo na voljo vsem
ob&anom, ki nimajo moznosti oprati
svoje vozilo, da bodo to lahko storili
sami, seveda za platilo, v novi rocni
pralnici Avtotehnike.

J. M.

Stevilni obiskovalci in poslovni parmerﬂ 50 si z zanimanjem og!edak
notranjost novih prostorov, predvsem servisnih delavnic za prodajni
program Aviotehnike, to sta Cimos in Renault.

Na posnetku je nova avtomati¢na pralnica, kijo je te dni odprla v svojih
poslovno-prodajnih in delovnih prostorih na BeZigrajski 13 delovna or-
ganizacija Avtotehnika.

Pred kratkim so bili na delovnem obisku v sestav-
ljeni organizaciji Merx Marko Bulc, predsednik slo-
venske gospodarske zbornice in vsi predsedniki
agrozivilskih sozdov Slovenije. Gre za redno obliko
delovnih pogovorov, na katerih se pod strokovnim
vodstvom Marka Bulca izmenjavajo izkusnje in
strokovna mnenja pri prilagajanju sedanjih sestav-
ljenih podjetij novemu Zakonu o podjetjih.

To sreéanje na sozdu Merx je bilo Ze cetrto. Po-
membna ugotovitev s tega delovnega pogovora, da
bodo vsi dosedanji sozdi agroZivilske dejavnosti Se
naprej ostali, vendar bodo delovali razli¢no organi-
zirani. Tako se nekateri pripravijajo na povezovanje
na visoki stopnji povezanosti, kar pomeni, da Zelijo s

kaplfalno povezanostjo doseci &imbolj homogen si-
stem. Drugi sozdi se spet opredeljujejo za minimalno
zdruZevanje kapitala in doseganje homogenosti s
trdno poslovno politiko v samoupravnem sporazu-
mu ali s pogodbo o ustanovitvi skupne oblike posio-
vanja oziroma povezovanja.

Tako kot na prejsnjih pogovorih so tudi na tem
ugotovili, da je povezovanje glede na nove pogoje za
poslovanja, ki izhajajo iz trinih osnov, izjemno po-
membno, obenem pa, da je Zakon o podjeljih sicer
dobra osnova primanjkuje pa dodatnih aktov, pred-
vsem o usodi druzbene lasinine.

J. M.

Vest iz Rakove steze

Jabolka letos ne bodo sla v 1zvoz

Kooperanta kmetijske zadruge Ce-
lje Mirana Prezlja iz Rakove steze Ze
dobro poznate, saj smo ga Ze veckrat
predstavili v naem glasilu. Pa vendar
naj povemo nekaj bistvenih podat-
kov. Miran Prezelj je eden izmed vet-
jih pridelovalcev jabolk na Sloven-
skem. Prav dobro ga poznajo tudi
prek meja, saj je svoje prvovrstne pri-
delke Ze veckrat izvozil v tujino.

Letos ni imel tak$nega pridelka,
kot ga je pri¢akoval. Na desetih hek-
tarih sadjarskih povr$in je pridelal
150 ton jabolk vrst jonagold, gloster,
aidared, mellrosse, mutchu in zlati
deli$e$. Ker pa pridelek ni bil kvalite-
ten, bo, tako je dejal, 70 ton prodal
uporabnikom, 70 pa jih bo za indus-
trijsko predelavo. In kaksne so cene?
Drugo klaso je Miran Prezelj letos
prodajal po 9.000 dinarjev, prvo pa
po 12.000 dinarjev za kilogram.

Na posnetku so obiralci jabolk, ki -
so v dobrih sedmih dneh, bilo jih je
trideset, obrali ves pridelek Mirana
Prezlja. Seveda pa je pri obiranju ja-
bolk zelo pomembno, kako jo oberes,
kajti le zdrava in nepoSkodovana ja-
bolka dobe potni list za prodajo
naprej.

V ponedebek 11. septembra so v delovni organizaciji
Avtotehnika v nekdanjih upravnih prostorih obrine
kooperacije, na Mariborski cesti 21, odprli novo
prodajalno DOM.

V njej imajo zelo zanimiv prodajni program in si-
cer lahko kupite samo uvoZene stvari za dinarje: od
akustike do raznovrsine tehnike.

Kot nam je povedal poslovodja Boris Es, ima v za-
logi prvovrstne izdelke tujih proizvajalcev, ki pa so
najveckrat cenejsi od domacdih proizvodov. Za pod-
krepitiev te trditve nam je povedal nekaj cen. Tako
boste na primer, za japonski barvni televizor z vide-
orekorderjem odsteli samo 39.000.000 dinarjev, za
glasbeni zvonec 17.000 dinarjev, za diktafon

i &
2.090.000 dinarjev, za poseben avtomobiléek na ve¢
prestay in antensko vodenje samo 2.250.00 dinarjev
in podobno. Zelo poceni pa $e lahko kupite video ka-
sete, video plajerje, video kasete, ro¢ne ure, aviora-
die, glasbene stolpe, mini Zepne televizorje z barvy-
nim ekranom, roéne ure in podobno.

V prvih dneh je bil promet izredno dober, tako da
sta lahko poslovodja in prodajalka Simona Perme
za zadetek zadovoljna. Obljubljata, da bosta pro-
pram Se dopolnjevala, zato ne pozabite, ée vas bo pot
vodila po Mariborski cesti, ustavite se v novi proda-
jalni Dom, preseneceni boste nad izbiro blaga in
ugodnimi cenami.
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Novosti na avtomobilskem treu

Zavodi Crvena zastava

Kragujevac

Prodaja vozil med kupno mogjo in resni¢nostjo je dose-
gla tak3no fazo, da ni mogode predvideti, kdaj bo nastopi-
lo obdobje dejanske ponudbe na domadem trzis¢u.

Prvi znaki aktivne ponudbe v maju in juniju so dajali
oceno, da se be ponudba nadaljevala zlasti v avgustu in
septembru. Zgodilo se je ravno narobe. Zaradi povedane-
ga izvoza na zahodno trZiS¢e in mocno povetane prodaje
na domacem trzis¢u (na vseh obmodjih Jugoslavije) so bili
Zavodi Crvena zastava prisiljeni postopoma ustavljati
sprejemanje predpladil za posamezne modele vozil. Tako
bo mogoce po 10. septembru ponovno vplacati vse lipe
vozil zastava jugo.

Najbolj ugoden je nakup po sistemu staro za novo, saj
kupec placa le razliko med tovarnisko ceno in ocenjeno
vrednostjo rabljenega avtomobila ter davek samo na to
razliko. Vsak rabljen avtomobil pa je pred prodajo obnov-
ljen in tehni¢no ustrezen za nadaljnjo uporabo, tako je tudi
nakup rabljenega avtomobila dober nakup.

IZVOZ V AMERIKO — EKONOMSKO
UPRAVICEN

O pomenu izvoza v Ameriko, o ustanovitvi skupnega
podjetja Zavoda ZCZ in »\GENEKSA« Beograd je bila
Jjugoslovanska javnost obves¢ena julija letos. V tem mese-
cu je sprejet elaborat o upravi¢enosti nadaljnjega izvoza
avtomobilov jugo na ameriSko trZisCe, kar se dokazuje s
povecano proizvodnjo, vejim plasmanom nadomestnih
delov ter deviznim prilivom.

Iz elaborata je razbrati, da so Zavodi od avgusta leta

Ta izvoz je bil pomemben ne samo za Zavode, temvet
tudi za preostale udelezence. Ocenjujejo, da ni bilo vpra-
Sanje velikost projekta, temve proizvodno — industrijska
sposobnost, da najbolj razvitemu trZis¢u ponudijo proiz-
vod visoke tehniéno — tehnologke sposobnosti in kvalite-
te. Poleg velikih teZav, ki so nastopile v drugi polovici pre-
teklega leta, so osnovni cilji projekta »yugo America«
realizirani.

Na osnovi zahtev ameriskega trzi$¢a so Zavodi razvili in
osvujili za proizvodnjo nove modele juga, ki so nasli kup-
ce Se na drugih trZisgih sveta,

Tako Zavodi v septembru ponovno nastopajo na ame-
riskem trZis¢u z modelom »kabriolet«, njugo GV plus«in z
novim letom z modelom »florida«. Vse te modele bodo
prodajali tudi na zahodnoevropskih trZistih, zlasti v Angli-
Ji, Franciji in drugod.

GOSPODARSKA VOZILA ZASTAVA
NA ZDRAVIH TEMELJIH

Z;novo organizacijo je tovarna gospodarskih vozil Za-
stava dosegla v prvem polletju planirano proizvodnjo in
prodajo ter se tako lo¢ila od spiska zgubarjev.

Z novo organizacijo so zmanjali dosedanjih 14 tozdov
na osem direkcij. Vodenje proizvodnje pa so zmanjsali od
12 na 4 nivoje.

Organizacijsko preoblikovanje kot tudi prerazporedi-
tev 945 zaposlenih na druga delovna mesta so pripomogla
k uspeSnemu sporazumus s partnerjem IWECO, ki je vioZil
znatna sredstva v skupni program Zastava — Iweco.

Iz tega programa imamo Ze v prodaj !ahke tovornjake

1985 pa do avgusta 1988 leta izvozili v ZDA 136.688 av-

tomobilov »jugo«.

za voznike kategorij B in C, tovornjake turbo zeta 5 ton

nosilnosti ter kombibuse in furgone rival.

s
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Pisma bralcev

Delovna organizacija Hoteli
gostinstvo Celje, temeljna organi-
zacija Gostinstvo Radlje ob Dra-
vi je v Vestniku prav prisréno va-
bila na letovanje v Merxov podit-
niski dom v Biogradu na moru.
Cene so bile znosne, Eeprav so bi-
le potem na racunu za 100.000
din za osebo visje kot so bile ob-
Jjavljene v ¢asopisu.

»Sobe so prijetne, hrana okus-
na, raznolika in porcije so za
normalno jes¢e ljudi prevelike.«
Tako so govorili nekateri moji
prijatelji, ki so Ze pred leti letovali
v Biogradu na moru. Naredili so
dobro reklamo, zato smo se tudi
mi odlogili, da bomo letos letova-
li v tem prijetnem kraju. Torej nas
Cakajo prijetne pocitnice, ¢e nam
bo pa naklonjeno $¢ vreme, pa bo
vse v najlepSem redu.

Dolgo pric¢akovani dopust je
priSel in sre¢no smo se pripeljali v
to obmorsko mestece.

»Viimale pa sobo kar dalet od
restavracije,« nam je prijazno po-
Jasnila upravnica. »Ni¢ zatos,
smo si rekli, samo da bo prijetna
in da se bomo v njej dobro po&uti-

doziveli takoj, ko smo jo zagledali
— soba kategorije »Z« Staro,
“SkripajoCe pohiStvo, na posteljah
stari posteljni vlozki, za otroke pa
ves star, razmajan divan, da o

li. Toda prvo razoaranje smo -

Biograd na moru
z grenkim priokusom

odejah, vsak je imel samo eno,
sploh ne govorim.

Izhajam iz delavske druZine,
rojena sem nekaj let po vojni, na-
vajena skromnosti, toda tako sta-
rih in od pranja tankih odej nismo
nikdar imeli.

Drugo razocaranje je bila hra-
na. Vsa prijaznost zaposlenih ni
mogla odtehtati tega, da smo od
obrokov odhajali skoraj laéni. Pa
nismo nobeni poZeruhi. Za zajtrk
si lahko dobil samo maslo, mar-
melado ali pa pasteto, pa Ceprav
je jedilnik ponujal Se marsikaj
drugega. Toda jedilnik je bil napi-
san le na papirju.

V pogovorih z drugimi, ki so
letovali, so bili glede hrane istega
mnenja kot jaz. Hrane premalo,
zajtrki enoliéni. S sobami pa je
tako. Eni so bili z njimi zelo zado-
voljni. Imeli so popolnoma dru-
galne, sodobno opremljene in
udobne.

Kaj naj re¢em. Nisem navajena
odli¢nih hotelov, toda tako skro-
mnega dopusta mi tudi ne bi bilo
treba prefiveti. Dragi tovarisi iz
temeljne organizacije Gostinstvo
Radlje, mislim da bi morali nuditi
enake ali vsaj priblizno enake
moznosti vsem, ki letujejo pri vas,
saj smo kon¢no vsi placali enako,

ZM.
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Kako
izboljSa
poslovanje

V sredini septembra je bil kolegij
najodgovornejiih  gostinsko-turistic-
nih delaveey sozda Merx, na katerem
s0 obravnavali oceno rezultatov po-
slovanja v organizacijah zdruZenega
dela in se opredelili do 40 aktualnih
vpraSanj s podrogja te dejavnosti.

Po burni in vro€i razpravi, ki je .

temeljila predvsem na izredno sla-
bem poloZaju panoge, problemu
osebnih dohodkov, vpraanju hitre
rasti prispevkov iz dohodka in oseb-
nih dohodkov ter drugih nereSenih
vpradanj je bilo sprejetih precej skle-
pov. Njihova vsebina je povezana
predvsem z realizacijo vseh ukrepov
in nalog za izboljSanje poslovanja, re-
Sitev problematike v panogi prek
druzbenopolitiénih skupnosti, med-
obéinskih gospodarskih zbornic, re-
publiske zbornice in skup3ine, opre-
delitev do sploSne stavke gostinskih
delavcey, sanacije znmskn—Sponmh

centrov in podobno. :
-jan

Druzbeni svet RTC Golte

Imenovan
nov predsednik

Sestindvajsetega septembra je bila
razirjena seja druZbenega sveta za
delovanje in razvoj RTC Golte, na
kateri so poleg tega, da so za novega
predsednika druZbenega sveta ime-
novali JoZeta Vebra, obravnavali Se
porotilo komisije za sanacijo RTC
Golte, ki ga je podal predsednik Zare
Franceskin, in pa poroéilo projektne-
ga sveta za izgradnjo dvosedeZnice na
Golteh, ki ga je podal predsednik
Zvonko Strafek. Na koncu sgje so
obravnavali tudi predlog za preobli-
kovanje delovne organizacije RTC
Golte v druzbeno podjetie.  J. M.

Marko Bulc na posvetovanju andragoskih dela veev

Prevec smo povelicevali
fizicno in enostavno delo

V razvitem svetu so Ze zdavnaj ugotovili, da so kadri temeljni in edini
nosilec razvoja ali stagnacije in propada. Zato razvoju kadrov name-
njajo najvecjo pozornost, da bi ¢imbolje izrabili njihovo znanje.

To temo so obravnavali tudi andragoski delavci Slovenije na posve-
tovanju na Otodcu, na katerem je imel uvodno besedo predsednik Gos-
podarske zbornice Slovenije Marko Bule. Njegov govor v celoti objav-

ljamo v nadaljevanjih.

Nobeno razmisljanje o razvoju ne
more mimo kadrov. V vedini raziskav
razvoja ugotavljajo, da so kadri glav-
ni omejevalni dejavnik razvoja.

Dovolite mi, da na zacetku pono-
vim nekatere ugotovitve, ki sem jih
povedal na posvetu kadrovskih de-
lavcev leta 1985 v Portorozu. Na-
mrec, Zal so razmere prav takSne kot
tedaj.

V povojnem obdobju se je v nasi
— slabo razviti druibi —uveljavil
koncept ekstenzivnega razvoja, za-
snovan na delovno intenzivnih tehno-
logijah. Vrh smo dosegli v Sestdesetih
letih, ko je deleZ aktivnega prebival-
stva presegel 40%. V sedemdesetih le-
tih smo prisli na razpotje, na katerem
bi bili morali zageti z odloénim pre-
strukturiranjem. gospodarstva, z in-
tenzivnej$im vlaganjem v znanje ter
odlognejdim uvajanjem zahtevnejsih
tehnologij. To se Zal ni zgodilo v za-
dostni meri. Zacel se je celo proces
razvrednotenja izobrazbe in poveli-
¢evanja fiziénega in enostavnega dela
in delovnih izkuSenj.

Zgodovina kaZe, da so tiste druZbe,
ki so bile primerno organizirane za
vgraditev najsodobnejSe tehnologije
— pa naj je Slo za parni stroj, elek-
tromotor ali pa danes mikroelektro-
niko — v svojo gospodarsko struktu-
ro, najhitreje napredovale. Za jugo-
slovansko razvojno politiko je bila $e
posebej v zadnjem Casu znacilna vi-
soka stopnja avtarkti¢nosti, ki je bila
predvsem odraz neupostevanja eko-
nomskih kriterijev razvoja. Z doma-
¢im intervencionizmom smo lahko
katerikoli naloZbi zagotovili -navi-
dezno rentabilnost. To je med drugim
uspavalo potrebno po uporabi zna-
nja, po njenem hitrejfem ustreznem
izobraZzevanju. TakSna politika je bila
Skodljiva zlasti v sedemdesetih letih,
ko so se v svetu poveCevale cene
energiji, tehnologiji in kapitalu, zara-
di Cesar so postali jugoslovanski na-
lozbeni kriteniji, ki tega niso upodie-
vali, povsem nerealni, zgrajena gospo-
darska sktruktura pa marsikje neucin-
kovita in nekonkurencna. Jugoslo-
vanska razvojna politika je bila v
zadnjih dveh desetletjih uvozno-sub-
stitutivno naravnana in njen 0snovni
cilj je bil zadovoljevanje potreb do-
macdega trga. Da bi se v takih pogojih
vendarle, Se kar dobro Zivelo je eko-
nomska politika uporabljala preliva-
nje dohodka od uspesnejsih proizva-
jalcev k neuspesnim v obliki izsiljenih
cen, neuravnovesenih cen faktorjev,
nevra¢anja deviznih in dinarskih dol-
gov, visoke emisije, ki preliva doho-
dek izbranim koristnikom, itd. To
prelivanje dohodka je tako motno,
da se danes onemogofa normalno
trZzno in razvojno selekcijo med
uspednimi in neuspeSnimi proizvajal-
¢i ter s tem neprestano o0groza ravno-
vesje v jugoslovanski ekonomiji.

Zaradi odsotnosti trzne ekonomije
in premajhne vkljuitve v svet in za-
radi vse manjSe motoviranosti in
znanja posameznikov ter zaradi po-
gojev gospodarjenja, ki niso motivirali
produktivnosti, je jugoslovanska eko-
nomija postajala vse bolj neinova-
tivna.

Vse to ni predstavljalo okolja, ki bi
terjalo zdrav gospodarski razvoj in v
njem ustrezen razvoj kadrov. Ugoto-
vimo lahko, da so bili v teh razmerah
Se posebe] zapostavljeni trZenje in
kadn zanj, ker zaradi velikih potreb
in dokajsnje zaprtosti gospodarstva to
ni bilo potrebno, 3e posebej v izvezu
(blagu ni bilo treba iskati kupca).
Razmere so zapostavljale raziskoval-
no razvojno dejavnost in ustrezne ka-
dre zanj, saj smo tehnologijo in licen-
ce predvsem kupovali. Samoupravlja-
nje pa smo — Kot opozarja v svojih
Studijah dr. Kavéig, razvijali pred-
vsem na podrodju preseganja odtuje-
vanja rezultatov dela, manj ali pa
sploh ne v samem delovnem procesu
za preseganje tehnoloske odtujenosti.

In ne nazadnje, zaradi nejasnih druz-
benih kriterijev uspeSnosli organiza-
cije oziroma nesankcioniranja ne-
uspednosti, ker druzbena lastnina ni

imela lastninskih kriterijev, razmere ~

niso motivirale ustreznega razvoja in
strukture vodilnih delavcev. .

Prisli smo do zapriega kroga: nizka
tehnoloska opremljenost — slaba
kadrovska sestava — nizka produk-
tivnost — malo sredstev in ustrezna
uporaba za izobrazevanjé — neustre-
Zen razvoj.

Ta krog se lahko preseze po nasem
globokem prepricanju po dveh poteh:

l. z intenziviranjem izobrazeva-
nja s posebnim poudarkom na do-
polnilnih, potrebnih znanjih in

2. z inenzivno modernizacijo in
prestrukturiranjem slovenskega gos-
podarstva.

Namre¢, ceneno delo ni veé osno-
va konkurencne sposobnosti, ampak
50 Lo vse bolj znanje, kakovost izdel-
kov in storitev, oblikovanje in uvaja-
nje novih proizvodov, z manj encrgije
in surovin, ki so bolj uporabni in is-
kani na trgih. To ilustrira podatck, da
dosega jugoslovansko gospodarstvo v
razvitem svetu za enake ali podobne
proizvode le 30 do 80 odstotkov rav-
ni cen nasih konkurentoy iz razvitih

gospodarstev.

Kvalitativmi dejavmiki razvoja, kot
so razpolaganje in pretok informacij,
uporaba ustreznih tehnologij, Siroka
inovativnost, rast kakovosti, fleksi-
bilna organizacija ter profesionalno
strokovno vodenje gospodarskih or-
ganizacij in celotnega gospodarstva,
so osnova za konkuren&no sposob-
nost ne le v razvitem trgu, ampak vse
bolj v celotnem svetovnem gospodar-
stvu. In vse to terja ve€ znaja, nova
znanja, stalno dopolnjevanje znanj,
nove organizacijske prijeme v izobra-
Zevanju in izpopolnjevanju na vsch
nivojih, zac¢ensi z vodilnimi struktu-
rami. In ker moramo svoj razvoj iska-
ti predvsem v Evropi, katere del smo,
moramo predvsem gledati, katera
profesionalna znanja v teh evropskih
okoljih lahko zagotovijo dobro vo-
denje delovnih organizacij in dobro
ustrezno delo, ki lahko obrodi sado-
ve. To pomeni, znanje, ki bo omogo-
¢ilo sodobno tehnologijo in sodobna
znanja ugrajevati v vodenje nasega
gospodarstva in celotne druzbe, zna-
nje, ki ga uporablja danes Evropa, da
bi se otresla tako imenovane «evro«
skleroze, znanje, ki nam mora omo-
goditi, da postanemo dovolj kompa-
tibilni in sprejemljivi, da ohranimo
sodelovanje, ki ga Jugoslavija Se da-
nes goji z Zahodno Evropo, se pa si-
metrija vsebolj izgublja. Namreg, Ce
te simetrije, §e posebej pri znanju in

njegovi uporabi ne povrnemo, obsto-
ja resna nevarnost, da se Jugoslavija
in Slovenija v njej izkljudita iz tega
dinami¢nega gospodarskega komple-
ksa, 2

Ali drugace receno. Ce, Jugoslavi-
ja in Slovenija v njej do leta 2000 ne
bosta izvedli kvalitativno preobrazbo
in e bosta nadaljevali inertni razvoj,
potem se bo primerjalna krivulja z
razvitimi drZzavami $e bolj obrnila v
minus. Sedaj namred ne gre ved le za
klasiéni izvoz cene, kvalitativne stan-
darde, pac pa, kot je zapisal v zad-
njem Gospodarskem vestniku dr. So-
Can, za proces globalizacije svetovne
proizvodnje. Zato, $e posebej na pod-
ro¢ju izobrazevanja moramo iz nasih
lupin, kakor da vse znamo, moramao
pa mnogo globlje ugrajevati v vse
procese izobrazevanja sodobna zna-
nja, ki jih uporablja svel, ¢ poschej,
ker ugotavljamo, da je 70 ali vec pro-
centov vseh sodobnih znanp  orga-
nizacijskih, razvojnih, marketinskih,
itn.  enakih, brez ozira na politicne
ali druzbenockonomske uredityve, Dr.
Socan je tudi zapisal, treba je iti po
svelu, se usposobiti in sprejeti Kulturo
vodenja ter civilizacijske in tehnolos-
ke spremembe, ki jih narckuje so-
dobni razvoj. Mislim, da ima prav.

In e na kratko pogledamo, kje mi
v Jugoslaviji in Sloveniji smo, bo po-
stalo takoj jasno, da so pred nami ve-
like naloge in Stevilne spremembe.
Podatki kazejo, da je v obdobju
1970 84 delez skupnih nalozb za
izobrazevanje v druzbenem protzvodu
v Jugoslaviji zmangan od 4.9 na 3.9,
v Sloveniji paod 4,3 na 3.5, medtem,
ko svet ta dele? povecuje od 5.2 na
5,7. Pri nas namenjamo za izobraze-
vanje in strokovno uspuosabljanje za-
poslenih le cca 0,80 procenta od sred-
stev za brutto oscbre dohodke, v
razvitih drzavah OECD pa kar «od
4 6 procentov. V orazvitih drzavah
so leta 1985 porabili za izobraZevanje
in strokovno usposabljanje v propul-
zivnih industrijskih panogah po 2000
nemskih mark na zaposlenega, pri
nas pa v pomembno izvozno orienti-
ranih delovnih organizacijah, le 140
mark oziroma 14.000 dinarjey, v ce-
lotnem gospodarstvu pa samo 6.228
dinarjev ali cca 62 nemskih mark na
zaposlenega. K temu dodajmo poda-
tek, da je 40% zaposlenih v zdruZe-
nem delu brez strokovne izobrazbe,
in da od teh skoraj polovica nima
konCane niti osnovne Sole, da pa ve-
¢ina tistih, ki imajo poklicno ali sred-
njo Solo, Ze ved let m bila vkljuéena v
kakrSnokoli obliko usposabljanja in
dopolnilnega 1zobrazevama. Ce k
temu dodamo e podatek Zavoda
SRS za statistiko, da je bilo v letu
1986 od skupaj zaposlenih 830.000
delavcev le 2.400 magistrov in spe-
cialistov, ter 1.500 doktorjev znanosti
in da je od teh le 806 magistrov in
specialistov, in 148 doktorjev znano-
sti zaposlenih v gospodarstvu, potem
res vidimo, kje smo.

Nadaljevanje prikodnjic

zvezi z izobraZzevanjem delavcey.,

membnejse stvari.

sredovali avtoritete!

Odgovornost vodij za izobraZzevanje podrejenih

Nekaj nasvetov vodstvenemu
in vodilnemu kadru

Iz bogate zakladnice misli in dognanj Kaoru Ishikawe v knjigi »Kako
celovito obvladovati kakovost« smo izbrali nekaj izkuSenj avtorja v

Nekateri vodstveni delavci menijo, da je zelo tezko poucevati nekaj,
za kar so sami porabili deset ali dvajset let, da se naucijo. Namesto, da bi
priucevali svoje podrejene, uZivajo, ko jih vidijo, da delajo napake. Na
ta nadin ne bo dobrega dela. Dokler podrajeni niso dobro usposobljeni
in zanesljivi, ni mogoce dobro voditi nekega sektorja ali oddelka. Samo
pri dobrem vodenju lahko odgovorna oseba gleda naprej in na po-

IzobraZevanje ne pomeni samo verbalno indtruiranje in dobro vajo.
Koncni cilj je zadovoljstvo podrejenih s svojim delom.

Seznanite svoje podrejene s svojimi osnovnimi stali3éi in, &e je po-
trebno, povejte nekaj besed za razlago. Potem enostavno prenesite av-
toriteto in jih pustite, da delajo. Ce naredijo kakSno napako, je to majh-
na cena v primerjavi z rastjo, ki jo od njih lahko pricakujete. Na koncu
je vsaka napaka stopnica k uspehu.

Ce organizacijo vodijo ljudje, ki ne skrbijo za izobraZevanje podreje-
nih, nastanejo tezave ob upokojitvah oziroma odhodih vodstvenih in
vodilnih delavcev, ker niso usposobili svojih podrejenih in ker niso po-

T
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Tisti dan, ko smo obiskali Hotel Tur$ka macka in dneve zago
in nasploh za dobro pocutje poskrbeli tile delavci hotela.

Turizem in hotelirstvo

‘

rske kuhinje,

Dnevi zagorske kuhinje
v Turski macki

Dnevi zagorske kuhinje v hotelu
Turdka macka imajo Ze tradicijo in
jih vsako leto prirejajo za popestritev
gostinsko turistiéne ponudbe v Casu

ste lahko ob prijetni glasbi ansambla
»Lepi cajti« izbirali med 25 razlicni-
mi jedmi, od bunceka, Strukljov, za-
gorskih kolin, purice z mlinci, zagor-

iy i) ol 2
so za dobro hrano, hifro postreZbo

PRODAND SERVISNA DELOVNA DRGANIZACUA

Bezigrajska 13
63000 Celje,

Prenovljeno gostisée ob Savinji

Poleg malic tudi jedila
po narocilu

V sredo, 20. septembra, so delavci
Gostinskega podjetja postali bogatej-
%i 3¢ za en prenovljen gostinski lokal.
Odprli so gostisée Ob Savinji, Celja-
nom znano gostulno »Pn Kapun«

Gostisée je bilo Ze zelo dotrajano in
nujno potrebno obnove. Kot nam je
povedal direktor temeljne organizaci-
je Majolka Vinko Medvesek, je bil to
eden najbolj dotrajanih objektoy. Ze
ved let so ga poskusali obnoviti, toda
lokal je bil v najemu in se niso mogli
odloditi za obnovo. Junija lani pa so
dokon¢no dobili poslovni prostor v
upravljanje in takoj so se lotili obno-
ve. Tako so letos maja to enoto zaprli
in v dobrih treh mesecih preuredili v
lepo urejeno gostisce, lahko bi celo
rekli, da je eno izmed najlepsih v sre-
dis¢u mesta.

Kot nam je povedal Vinko Medve-
Sek, so obnovili skoraj vse, od strehe,
fasade, do okolice in usposobili so tu-
di prostore. Predvsem je najvel pri-
dobila kuhinja, ki poleg tega, da sedaj
ustreza sanitarno-tehnicnim predpi-

‘-"" -

Prenovljeno gostisce Ob Savinji bo odprto vsak dan, tudi ob nedeljah.

danjih ocenah bi to zneslo 300 starih
milijard. Zanjo so imeli lastna sred-
stva, predvsem pa jim je veliko po-
magalo pri obnovi lokala to, da so #

dobili S¢ druga jedila po narocilu: od
hladnih jedi, juh, predjedi, priprav-
ljenih jedi, jedi po narodGilu, prilog, so-
lat in sladic, kajii kuhinga bo delala

‘mednarodnega obrtnega sejma. skim odojkom in 3¢ bi lahko natevali. - MV som zado¥a tudi za pripravljanje  pekaterimi avansi in nakupi vnaprej  ves dan. Seveda so ponudbo preosta-

Mojstri zagorske kulinarike so vsi  Vse te dobrote ste lahko zalili z do- 51 glMOS vedjih kolicin hrane. Sam gostinski  prigtedili marsikateri dinar. lih jedi zaradi velike kolicine malic
kuhagji v tem hotelu. Pravijo, da pri-  brim vinom. — SKODA del se je ROy ‘a'_“’ razdiril za posebno Z prenovo lokala-pa sc je tudi sam  nekoliko prlagodili in pripravili tak-
prava teh jedi ni tako tezka in da jim Ce letes niste utegnili ali pa ste po- - WARTBURG sobo, primerno za zakljuCene druzbe.  prooram ponudbe nckoliko spreme-  Sen seznam jedi, ki jih bo mogode
je zadostovalo enkratno usposablja-  zabili, da lahko v Casu celjskega obrt- — IDA OPEL Vsa oprema in nasploh '?l‘]’“a“.if’ nil. Pred obnovo so v gostiséu ObSa-  pripraviti, po katerih je dancs po-
nje pred petimi leti. Vsa Zivila za pri-  nega sejma v hotelu TurSka macka - TAS VW ureditev, ki je v stilu narodnih moti-  yinji pripravijali samo malice, to  vpraSevanje in da ni prglag. Kot

pravo jedi dobijo iz Zagorja, tako da
so jedi resnicno takSne, kot bijih jedli
v Zagorju in ne v hotelu TurSka mad-
ka v Celju.

V Zasu dnevov zagorske kuhinje

poskusite dobre jedi iz Zagorja, si to
zapomnite za prihodnje leto. Verje-
mite, ne bo vam Zzal, e jih boste
obiskali.

an

Hotel Turska macka
vas obvesca

o prireditvah

Telefon (063) 37-131

vov, je delo arhitekta Janosica, izde-
lalo pa jo je podjetje Tami. NaloZba
je stala temeljno organizacijo Majol-
ka sto starih milijard dinarjev, po se-

predvsem zaradi premalo usposob-
liene kuhinje, danes pa boste lahko
poleg malic, vsak dan jih bodo pri-
pravili okrog 300 za lokal in izven,

nam je povedal dircktor Vinko Ml
vesek, i Zeleli s to ponudbo jedil po
narocilu zapolniti v pribodnostt vsag
polovico amogljivesti kuhinje.

S0zZD, N.SUB.O.

MIZRX

A
Predprodaja sezonskih

)

V hotelu TURSKA MACKA bo zopet igral priznani ansambel
Tom-Tom (GU-GU) in sicer od 22. 9. 1989 do konca oktobra 1989,
vsak petek in soboto od 19. ure do zgodnjih jutranjih ur.

V hotelu Turska macka bo v asu od 17. 11. 1989 dalje spet med
nami evropsko priznani duo Cocktail. Nada in Roman prihajata iz tur-
neje v Celje, kot sama ponosno izjavljata, samo zaradi najboljsih go-
stov, ki so v hotelu TurSka macka.

Vse goste — prijatelje hotela obvestamo, da bomo tudi silvestrsko
no¢ 1990 preziveli ob nepozabni glasbi za ples in zabavi dua Cocktail.

Vljudno vas vabimo v hotel TurSka macka. kjer se bodo vsi Clani
kolektiva potrudili in ponudili nade specialitete.

A ¥4 [+3 L)
smucarskih vozovnic
DELOVNA ORGANIZACIJA RTC GOLTE MOZIRJE nudi de- ™ T, N - .

lovnim ljudem in mladini celjske regije moznost nakupa SEZONSKIH . SR £
SMUCARSKIH VOZOVNIC V PREDPRODAJI i
PREDPRODAJA POTEKA od 15.9. do 15. 10. 1989.

CENA SEZONSKIH SMUCARSKIH YOZOVNIC:

Osrednje vprasanje

® o L4 — tisti, ki kupij i do 20% B¢ popedial
: pijo vozovnico nanovo popust 0 20%; ; S e ’
e ra(:lona]ne Sa — tisti, ki imajo lansko celo letno vozovnico 4. Vse dnevne karte iz sezone 1988/89 bomo zamenjali in sicer za tri
(1988/89) in jo predloZijo, imajo popust do 40% stare karte bo kupec dobil eno novo za sezono' 1989/90!

organiziranost

Celjski izvrini svet je obravnaval
problematiko gostinsko turistiCne de-
javnosti in sicer poro€ilo o stanju te
dejavnosti v lanskem letu in v prvem
polletju letoSnjega leta.

Ob tem je sprejel vrsto ugotovitey
in sklepov:

Gospodarjenje in ekonomska mot
gostinsko turistiénih delovnih organi-
zacij v obdihi je v lanskem letu ostala
priblizno na enaki ravni kot leto prej,
v prvem polletju se je po podatkih iz

periodi¢nih obratunov in oceni »pri- dob jev. ‘ e
merjalnih« podatkov celo nekoliko ~kom na placll_mh rokih in ceni. Nfs Golte 5.000.000.— 4.000.000.— 3.000.000.—
poslabsala. podrogju gostinske storitve pridobi- S e

Se vedno je osrednje vprasanje tevnovih porabnikov storitey, popes- i P e R
smotrngj$a organiziranost, zato si v tritev pom_u!bc in hitrejie obraCanje — :
sozdu Merx 7e prizadevajo vskladuz  zalog ter vi§ja kakovost. g PRI
novim zakonom o podjetjih za usta- Na osnovi meril za doloCanje kate- Golte — Kope £ 500.000— 6.500.000— 5.000.000.—
navljanje mesanih podjetij in oddaja- gorij turistinega Kraja, je v obini Sezonska otroci
nje vseh lokalov, ki niso donosni. opredeljena kot kraj I. kategorye Golte — Kope 6.500.000.— 5.200.000.— 3.900.000.—

V vsej gostinski dejavnosti pa se
prek splodnega zdruZenja gostinstva
in turizma Slovenije zavzemajo za
zagotavljanije boljiih pogojev za delo,
kot so: posojilaz diferencirano obrest-
no mero, sprememba osnove za
obratun prometnega davka —PD za
pijade obratunavati na nabavno in ne

prodajno ceno, zniZzanje stopnje dav-
kov na pijale, zagotovitev sredstev
razvojnega dinarja za vlaganja, pred-
vsem za Dobrno.

Za izboljSanje polozaja so gostin-
ske delovne organizacije sprejele vr-
sto notranjih ukrepov, med katerimi
50 najpomembnejsi: na podrodju ka-
drovske politike in zaposlovanja iz-
boljsanje kvalifikacijske strukture in
zmanjianje Stevila zaposlenih, na
podro&ju nabavne politike zbira na-
jugodnejsih dobaviteljev s poudar-

Dobrna z zdraviliskim in mesto Celje
s poslovnim turizmom. Glede na tako
opredelitev ostaja realna moZnost za
razvoj predvsem na Dobrni z vlaga-
njem v revitalizacijo zdraviliskih ob-
jektov in izgradnjo prizidka k hotelu
Dobrna.

an

Priporotamo rezervacije v recepciji hotela Turska macka, po telefo- Y Ay i ndra.s_h G it }.‘)
} din din din
nu: 21-041 ali 29-341. :
Priporotamo se za vas cenjeni obisk! Sezonska vozovnica
Golie 5.000.000.— 3.800.000.—
Sezonska vozovnica
Golte — Kope 8.500.000.— 6.500.000.—

Ob takoj$njem celotnem vplaéilu v ¢asu od 15. 9. do 15. 10. 1989
dajemo naslednji popust:

Obroéno odplacevanje je mogoce edino prek delovne organizacije
ali sindikata v delovni organizaciji (kot v zimi 1988/89).

Za vse sezonske vozovnice je potrebna slika 3 x 4 cm ter naslednji
podatki: priimek in ime, leto rojstva!

X)
OTROCI (osnovnoSolska mladina do 15 let starosti!).

Cene dnevnih vozovnic bodo na zaCetku zimske sezone 1989/90
500.000 din (odrasli) in 350,000 din otroci (v redni prodaji je otrok do
vklju¢no 10 let starosti).

Obvestilo:
1. V predprodaji so samo sezonske vozovnice.
2. Predprodajo bomo izvajali prek delovnih organizacij, ker Zelimo
tako omogotiti na$im obiskovalcem ¢im manj stroSkov!

e S S

gl

Informacija:

— sezonska vozovnica vklju€uje tudi neomejeno Stevilo voZenj z gon-
dolo v &asu sezone (od 29. novembra 1989 do 15. aprila 1990;
novost je dokonéana dvosedeZnica Smrekovec (hotel —vrh Starih
stanov) — kapaciteta 1.200 oseb na uro;

nova proga Blatnik (vrh Starih stanov do hotela);

Zirfa ponudba izvenpenzionskih storitev, dobra domaca kuhinja v
hotelu Golte, moZnost obiskovanja Sole smuanja, tekmovanj, iz-
posojevalnica opreme, tekaSka proga, turna smuka druge zabavne
prireditve na snegu; vriec na snegu;

Za la¥je razumevanje popustov dodajamo konkretne Stevilke:

3. Cena sezonske vozovnice za OZD (pre
in je vpla&ljiva prav tako v enem obroku do 15. 10. 1989 ter zanjo

2t DRI

nosna) je 15.000.000.— din

vrsta vozovnice

polnacena novi kupec  stari kupec
v predprod.

1989/90 1988/89

Predprodaja vozovnic bo v delovnih organizacijah smucarji pa jih
bodo lahko kupili tudi pri obéinskih telesnokulturnih skupnostih ali
Zvezah za telesno kulturo obgin Celje, Zalec, Velenje in Mozirje.

PRICAKUJEMO VAS DELAVCI RTC GOLTE —

NA SVIDENJE NA GOLTEH OB 20-letnici, _
ki jo bomo praznovali na zacetku zimske sezone!

M
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Osebna in vzajemna zas¢ita

v civilni zasciti

Oscbna in vzajemna mr‘efitujv te-
melj pripravijenost in udinkovitosti
delovanja civilne zascite v miru (v
prometnih, tehnicnih in naravnih ne-
srecah ter v kriznih razmerah), v ne-
posredni vojni nevarmost in v vojni.
¢ Zlasti Se na zacasno zasedenem ozem-
lju. Pomembna je v miruin v vopniali
v osistemu druzbene samozaséite in
splosne ljudske obrambe SFRJ. Kot
del splosne tehniéne kulture in poli-
tiCne zavesti osebna in vzajemna za-
¢ita neposredno vplivata na izvaja-
nje druzbene samozasdite in splodne
ljudske obrambe.

Zastitna usposobljenost ne le »za-
gotavlja prvo posredovanje prirede-
vanju ob neposrednem vojnem delo-
vanju ter naravnih in drugih nesre-
Cah., temve¢ se kaZe skozi delovanje
in ukrepanje pred njihovimi posledi-
cami, med njimi in tudi potem za
preprecevanje, zmanjievanje in od-
pravljanje nastalih poSkodb. Ves si-
stem zaiCite in redevanja je odvisen
od kakovostne osebne in vzajemne
pomoti in zailite. To je temeljna
oblika sodelovanja delovnih ljudi in
obcanov v zad¢iti in reSevanju, za ka-
terega se usposabljajo. urijo in opre-
mljajo. To pa zahtevajo zna&ilnosti in
posledice sodobnih bojnih sredstev.

Vloga osebne in vzajemne zadéite v
obrambno-zas¢itnem sistemu zahte-
va odpravo razlik med potrebami in
ne zadosti izkoris¢enimi moZnostmi,
ki so Se pri izvedbi sploinega izobra-
7evalnega programa pri:

— aktivnostih, ki so pomembne
za obrambo.in zad¢ito

— predmetih, v katere so vgraje-
ne vsebine splodne ljudske obrambe
in druzbene samozalite in v

poschnem prometn SLO - in
DS. in sicer do prediolske vzgoje
prek ucénih nadrtov in programoy za
osnovno, srednjo in visoko usmerje-
no izobrazevanje ter izdelavo in izva-
Janjem nadriov in progrimoy 7
usposabljanje delovnih ljudi m ob-
canov.

Opremljenost 7 osebnimi in kolek-
uvnimi zas¢itnimi sredstvi ni zado-
stna. Vrok za toso omejena financna
sredstva in nesposobnost industrije.
da b jih izdelala dovoly.

Pri nabavi zasCitnih sredstey so te-
7ave tudi v neenakopravnem obray-
navitnju obveznikov oboroZenih sil,
civilne zascite in delovne obveznosti
glede na druge nerazporejene delov-
ne ljudi in ob&ane. Prvi dobivajo
sredstva po razdelilaiku (iz finandih
sredstev. ki so namenjena za uresnidi-
lev nacrtov razvoja sploine ljudske
obrambe), drugi pa si jih morajo pri-
dobiti sami.

V praksi ne obstajajo konstitutivni
elementi civilne za8gite kot samostoj-
ne oblike, temve¢ se medsebojno
prepletajo in tako tvorijo celovit si-
stem zaSCite in reevanja — civilne
zadtite.

Dolocanje osebne in vzajemne za-
Scite glede na za¥litne in reSevalne
ukrepe izhaja iz pragmati¢nega cilja
dolotanja nalog subjektom obrambe
in zad¢ite ter iskanja najuéinkovitej-
Sega natina za njihovo izvajanje. Pri
lem pa ne smemo pozabiti na mozno-
sti in znacdilnosti sodobnih sredstev.

Naj naveden nekaj zadCitnih in re-
Sevalnih ukrepov. pri Kkaterih sta
osebna in vzajemna zaSCita glede na
preventivne in operativne aktivnosti
in postopke posebej pomembna:
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Turisti¢ni Merxov rally
ob 30-letnici Merxa

V nedeljo, 22. oktobra 1989, bo na
relaciji Celje-Slivnisko jezero Mer-
xov avto rally. Trasa je dolga 20 km.

Z zaletnim tehni¢nim pregledom
avtomobila ob 8.00 uri na Avto Celju
bo pot vodila naprej proti Ljubeéni
do poligona, na katerem bo spret-
nostna voZnja. Na poti bo pet kon-
trolnih to¢k, na katerih bodo vozniki
in sovozniki odgovorajali na lazja
vpralanja o preventivi v cestnem
prometu in opravili laZje psihofizi¢ne
naloge.

Vsi udeleZenci rallyja se bodo mo-
rali prilagajati cestno prometnim
predpisom in se dr7ati doloCenega ¢a-

sa, ki bo Ze vpisan na kontrolnem kar-
tontku. Vsak udelezenec bo vozil na
svojo odgovornost.

Prijave zbira in daje vse dodatna
pojasnila Slavko Lisec, sozd Merx
Celje, UL 29. novembra 16 ali po te-
lefonu 063 21-352. Pri prijavi je treba
vplacati Startnino po 200.000 dinar-
jev za avlo.

Prijave bomo zbirali najkasneje do
16. oktobra 1989. Rallyja se lahko
udeleZijo samo delavci delovnih or-
ganizacij ¢lanic sozda Merx.

Prvi trije dobijo pokale, preostali
pa priznanje.

¢lanic sozd Merx pri tem.

dni po teh pomembnih sejah.

Glavna tema: preobrazba

V Cetrtek, 5. oktobra, bosta zasedala samoupravna organa sozda
Merx, poslovni odbor in delavski svet.

Za sejo poslovnega odbora je predvidena samo ena tocka dnevnega
reda in sicer bodo ¢lani dobili informacijo o poteku preobrazbe delov-
nih organizacij in sozd Merx ter obravnavali osnutek Samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v sestavljeno podjetje Merx.

Ta totka dnevnega reda je tudi osrednja tocka delavskega sveta soz-
da Merx, ki bo zasedal takoj po kon¢ani seji poslovnega odbora. Poleg
tega bodo delegati delavskega sveta seznanjeni tudi z ukrepi ekonomske
politike Zveznega izvrinega sveta in s poloZajem delovnih organiziacij,

Glede na to, da se bodo na obeh samoupravnih organih obravnavale
izredno pomembne todke dnevnega reda, bomo o tem obsirneje pisaliv
naslednji tevilki glasila, prvo kraj3o informacijo oziroma sprejete skle-
pe pa boste Ze lahko prebrali v Poslovnem informatorju, ki bo izSel dva

ZATEMNITEV - stavb, stano-
vanjskih zgradb, objektov, delovnih
in drugih organizacij ter motornih
vozil.

ZAKLANJANIE  graditev hig-
nih zuklonisE, priprave in prilagajanje
priro¢nih zaklonov, zad¢ita in zakla-
njanje kulturnih in drugih dobrin kot
tudi materialnih sredstev, priprava
opreme in sredstev, ki jih posameznik
ali druZina vzame s seboj v zaklonis-
e, ravnanje ob zapustitvi zgradb, za-
gotovitev Zivljenjskih razmer v zaklo-
niscu,...

PROTIPOZARNA ZASCITA —
preventivni ukrepi (odstranjevanje
lahko gorljivih materialoy in predme-
tov). zagotovitev in priprava sredstev
za gasenje pozarov (voda, pesek, ga-
silni aparati). opazovanje in obves¢a-
nje o nastanku in gadenju zacetnih
pozZarov. y

OSKRBA OGROZENEGA IN
PRIZADETEGA PREBIVALSTVA
— pomirjevanje in sprejem oseb, ki
so ostale brez osnovnih moZnosti za
zivljenje in potrebujejo pomog, ob-
vesCanje pristojnih organov o ukre-
pih.

PRVA MEDICINSKA POMOC
— prenos poSkodovancev in ranjen-
cev, zaustavitev zunanjih Krvavitev,
imobilizacija pri prelomih, izpahih in
izvinih, prva pomo¢ kontaminiranim
z JKB agensi.

Ceprav je bilo na tem podrodju v
zadnjih letih Ze marsikaj narejenega,
je potrebno te sestavine 3e bolj vgra-

- diti v sistem vzgoje in usposabljanja

ter izvajati programirano dopolnilno
usposabljanje vseh delovnih ljudi in
obanoy.

Pomemno vlogo pri usposabljanju
za osebno in vzajemno zaiCito imajo
delovne organizacije in organi. ki se
ukvarjajo z zas€ito in reSevanjem kot
redno dejavnostjo z angaZiranjem
svojih zmogljivosti.

MoZnosti informativno-propagan-
dne dejavnosti so v pripravah za sa-
mozascito premalo izkoridéene. Po-
men in potreba njihovega delovanja v
sodobnih zapletenih vojadko-politic-
nih razmerah tudi na tej stopnji raz-
voja vojne tehnike in tehnologije,
vKljucno z mirnodobnimi nevarnost-
mi, zahteva njihovo vedje angaZiranje.

Tovari§ Tito je v referatu na 9.
kongresu ZKJ poudaril, da dosledno
uresnicevanje koncepetje splodne ljud-
ske obrambe sprod¢a in mobilizira
ogromno druzbeno mo¢ tudi z anga-
Ziranjem vsch druzbenih subjektoy v
razli¢nih oblikah organiziranja in ak-
tivnostim za odpor. Omogoda pa, da
s0 v sluzbi obrambe drZave vse ljud-
ske, gmotne in duhovne sile nade
druzbe in da se na ta natin zdologeno
organizacijo, strategijo in taktiko za-
gotove objektivno neizérpne moZno-
sti odpora napadalcu. Vsestranska in
utinkovita osebna in vzajemna zas&i-
1a je pogoj za to!

f ™

Slo~enija
v J

SkrajSani delovni ¢as —
delovni teden

Vprasanje:

Delavka dela zaradi bolezni s
skrajSanim delovnim ¢asom, in si-
cer 4 ure dnevno. Ali mora v prime-
ru 5-urnega delovnega tedna, ko
traja delovni ¢as ob sredah 10 ur,
delati tudi ona polovico delovnega
¢asa, to je pet ur, ali pa mora kako
drugace nadoknaditi manjkajofe
ure? Kako se to vprasanje reduje, &e
gre za invalida II. kategorije inva-
lidnosti, ki tudi dela skrajSani de-
lovni &as?

Odgovor:

Po izrecni dolocbi 145. ¢lena za-
kona o delovnih razmerjih (Uradni
list SRS, §t. 24/83, 5/86, 18/88), se
delavcu, ki ima zaradi zmanjSanja
zdravstvene in delovne zmoznosti
pravico do skrajSanega delovnega éa-
sa, dnevni delovni ¢as kljub uvede-
nemu S-dnevnemu delovnemu ted-
nu, ne poveca. Opozoriti je treba, da
imajo pravico do skrajSanega delov-
nega Casa delaval zaradi medicinske
rehabilitacije, in sicer po sklepu
zdravnika oziroma zdravniskega kon-
zilija (1. odst. 27. ¢lena samouprav-
nega Ssporazuma o uresnievanju
zdravstvenega varstva, Uradni list
SRS, it. 47/87). Enako pravico ima-
jo tudi invalidi I1. kategorije invalid-
nosti.

Ko se doloca pravica do skrajSane-
ga delovnega Casa, se vselej dolodi
Stevilo ur, ki jih lahko oziroma mora
opravljati zavarovanec — delavec, ne

O jabolku

Jabolka so tesno povezana z nasim
vsakdanjim Zivljenjem. Na jedilnem
listu so skoraj tako pomembna kot
kruh in zlasti Slovenci smo znani kot
dobri gojitelji im-ljubitelji tega zlaht-
nega sadeza.

Zgodovina jabolka sega v davno
preteklost. Kot vemo, je Eva v raj-
skem vrtu Adama zapeljala z jabol-
kom. Adam je res moral biti slep od
ljubezni, da je takrat zagrizel v sade?,
ki je v premeru meril le kakSnih 15

mm in je bil obupno grenak in kisel.
Tak3ni so bili namre plodovi praja-
bolk, ki so jih pred ved kot 5000 leti
Sirijci prinesli iz male Azije v Egipt.
Egipcani so nato te sadeZe priceli kul-
tivirati, vzgajati in Zlahtniti v svojih
plantazah ob Nilu. Tu so jih nasli
Rimljani, ki so te »rajske« sadeze
prenesli v Evropo, kjer so jih prevzeli
tudi Germani.

Nase danasnje kulturno jabolko je
najbrz nastalo s krizanjem lesnike, ki
raste povsod po Evropi, s tem prine-
Senim »rajskim jabolkoms, Se zlasti,
ker so se Germani od Rimljanov na-
ucilicepiti in precepljati sadno drevije.

Karl Veliki je zelo razvijal sadjar-
stvo, predvsem po samostanskih vr-
tovih, kjer so strokovno usposobljeni
redovniki pridobivali in vzgajali nove
sorte. Ze leta 1596 je bilo na nemsko
govoreéem podrogju poznanih 49
sort jabolk.

Danes je v svetu poznanih najmanj
20.000 jabolénih sort. od tega je za §i-
roke trzne in prehrambene sorte na-
menjenih okrog 100 najbolj$ih sort.
Ker se tudi na tem podrocju okus
ravna po modi, dobivamo letno nove
in nove kreacije jabolénih sort.

Zelo priljubljeni okusi so danes
zlati delides, koks-oranZna reneta,
boskop. jonagold in gloster.

Vsako jabolko vsebuje preko 20
razliénih, Zivljenjsko pomembnih

rudninskih snovi, vilaminov in
mikroelementov. Brez dvoma ima
jabolko v prehrani nadyse pomemb-
no vlogo. Mnostvo jabolénih sort
lahko zadovolji $e tako zahteven
okus, saj poznamo sorte, ki nudijo ce-
lo paleto okusov, od zelo kiselkastega
do izrazito sladkega, imajo kompakt-
no meso, mehko topno in prepojeno z
najrazliénej$imi aromami. Jabolka
uZivamo najraje presna, lahko pa jih
tudi predelamo, na mnoge nacine,
oziroma konzerviramo.

Vsebnost C vitamina niha pri po-
sameznih sortah'od 6,8 mg do 32 mg
na 100 gramov sveZega jabolka. S C
vitaminom so bogate sorte gloster,
alkmene in boskop. Za sorte, ki so
bogatejSe s C vitaminom velja, da 2
sveza sadeza dnevno zadostujeta za
popolno pokrivanje ¢lovekovih po-
treb po vitaminu C.

Lepe Zelje ob
slovesu

Ob odhodu v pokoj iskrena
hvala sodelavcem Hotela Kose-
njak za dragoceno darilo, lepe po-
slovilne besede in izraZene Zelje
ter prijetne urice na prijateljskem

srecanju.
Vsem Zelim 3¢ mnogo let
zdravja, srefe, medsebojnega

razumevanja in mnogo delovnih
uspehov
Marija Flis

Iz pravne
prakse

glede na to, ali gre za razloge medi-
cinske rehabilitacije, ali pa gre za
trajno zmanjianje delovne zmoZno-
sti. Zato niso pravilne tiste odloditve,
ki govore o npr. »poloviénem delov-
nem casu«. Ce bi delovna organizaci-
Ja prejela tako odloitev zaradi izvr-
Sitve, potem mora od pristojnega
organa, ki je tako odloitev sprejel,
zahtevati pojasnilo oziroma odredi-
tev tofnega Stevila ur, ki jih zavaro-
vanec lahko dnevno opravlja.

Umik odpovedi delovnega
razmerja

Vprasanje:

Delavka je dala pisno odpoved
delovnega razmerja. Pred odlodii-
vijo samoupravnega organa je svo-
jo odpoved ustno umaknila. Ali bi
moral samoupravni organ tak umik
odpovedi delovnega razmerja upo-
Stevati?

Odgovor:

Sodna praksa je 7e leta 1980 zavze-
la povsem jasno stalisce, da delavec,
ki je podal pisno izjavo, da ne 7eli ved
delati v temeljni organizaciji, ne mor
take izjave umakniti z ustnim pojasni-
lom. Umik je upostevan le, ¢e je po-
dan pisno (odlo¢ba Sodiscéa zdruZe-
nega dela SR Slovenije, Sp 138/80 7
dne 21. 2. 1980, Zbirka odlocb sodiic
zdruZenega dela v SR Sloveniji, 11.
knjiga, stran 99).

Po sodni praksi pa delavec pisne iz-
Jave o prenchanju delovnega razmer-
Ja tudi pisno ne more umakniti, ¢e jo
Jje pristojni samoupravni organ 7e
uposteval oz. Ce jo je sprejel na znanje
in sklenil, da delavcu delovno raz-
merje preneha. V takem primeru bo
ta organ obvestil delavca, da se umik
odpovedi delovnega razmerja ne
uposteva.

Mali oglas

Ugodno prodam elektriéni
klavir ROLAND za 800 DEM,
Telefon: dopoldne 21-352 (int.
67) ali popoldne 063 25-882.

vecja
odpornost

bohse
zdrav]e

bol se
delo

Skodljivost
tobaka

Ze leta 1852 so v »Fushinski
oblastnini na Prevali« napisali
Postave ta tajiste delavee pri fus-
hini. Katere na dan ali po shihte
delajo. V 7. €lenu so zapisali, da
je: »Vojstru sapovedano je v fus-
hino sravno dela tabak kaditi«.
Torej so Ze pred stoletjem prepo-
vedali kajenje na delu.

Kajenje je Skodljivo za pljuca,

7a 7elodec, za Zile.
Kajenje tobaka torej zmanjsa
odpornost organizma. Se posebej

ga zmanjSa pri pljuéih boleznih

ali drugace povedano, kadilci prej
zbolijo zaradi bolezni pljué kot
nekadilci. Ce pa neka strupena
snov 8kodi pljuéem, se bo lotila
prej kadilcev.

Znano je, da hudi kadilci iz-
redno mnogo izkasljajo, mnogi
izpljujejo, pogosto tudi tezko di-
hajo. Skratka, kroni¢ni bronhitis
imajo kadilci ne zaradi prehladov
ali 3kodljivih snovi na delu, pad
pa zaradi tobaka.

Vsi tisti, ki imajo tezave z Ze-
lodcem, imajo vedje tezave, &e
kadijo. Uginek zdravil je pri tea-
vah in razjedah tako na Zelodcu
kot dvanajstniku manji pri ka-
dilcih.

Eno od $kodljivih delovanj ni-
kotina je tudi delovanje na Zile.
Zile se skréijo, prevajanje krvi je
pri skréenih Zilah slabe.

Na vsak naéin kajenje noselni-
ce povzroci, da je plod manjsi in
laZji. Tudi koZa strastnih kadilcev
je slabsa, bolj groba, bolj naguba-
na, Poleg vseh teh 3kodljivih
ucinkov pa so cigarete povzrodile
S¢ marsikatero smrt zaradi ne-
rodnega priZiganja, zaradi gorece
viigalice.

V mnogih delovnih organizaci-
jah je v delovnih prostorih, kjer je
nevarnost pozara, prepovedano
kajenje. Sicer pa mora biti po za-
konu o varstvu pri delu v samo-
upravnih aktih zapisano, v kate-
rih prostorih je dovoljeno kaditi.
V nacelu v delovnih prostorih ni
dovoljeno kaditi.

(nadaljevanje prihodnjic)
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Koristni organizmi v domadem vrtu

V danasnjem sestavku bi radi opozorili na nekatere vedje ali manjse
Zivalske organizme, ki uni¢ujejo Skodljivce insckte in to v velikem

obsegu.

Strigalica, priblizno 16 mm dolga
zuzelka, tipicna kozmopolitka, saj jo
najdemo v vseh delih sveta. Njeno
podolgovato telo se koncuje s hitin-
skimi kle$¢ami, ki pa za ¢loveka niso
nevarne, saj ne more predreti koZe,
Podnevi iS¢e razliéna zatoCiséa pred
svetlobo, zato je povsem verjetno, da
je kdaj kak$nemu leZeCemu cloveku
zlezla tudi v uho. Pray zaradi tega se
je po krivici dri sloves, da je za ¢lo-
veka nevarna, ker mu zleze v uho,
vendar so to le prazne marnje. Toda
pomembno je nekaj drugega. Ena
sama strigalica poZre cele kolonije
listnih udi in jajéeca mnogih Skodljiv-
cev. Temeljito ¢isti rastline od listnih
usi, pri tem pa tkiva rastline nikoli ne

nacenja. Ce v vrtu vidite dosti striga-
lic, boste hkrati tudi videl, da na vrt-
ninah nimate usi. Le opazujte!
Lastovke,parcek lastovk v enem
mesecu uni¢i 30.000 razli¢nih insek-
tov. Pazimo torej, da bo v pfostoru,
kjer lastovke gnezdijo, vedno odprto
eno okno, da lahko nemoteno letajo.
Dezevniki so nadvse koristni or-
ganizmi, saj s¢ v tleh hranijo z organ-
skimi odpadki in proizvajajo najka-
kovostnejsi humus. Poleg tega iz-
datno izboljSujejo tudi fizikalne last-
nosti tal. Na tem fenomenu njihove
presnove temelji danes cela industrija
pridobivanja humusa s pomocjo de-
zevnikov. V nasem vrlu pa imamo
avtohtone, ki nas m¢ ne stanejo, am-

pak samo proizvajajo. S tem, da v
tleh odstranjujejo razpadajoce organ-
ske snovi, pa zmanjSujejo okuZenost
tal z bakterijami in glivicami.

Krastace, kakorkoli je ta amfibij-
ska 7ival neprijetnega videza, je v vriu
zelo koristna. Ne preganjajmo je iz
vria, §e zlasti, ¢e imamo polZze. Je
namred edina Zival, ki se skoraj iz-
klju¢no hrani z razli¢nimi polZi gola-
¢i, ki jih je poln vsak vrt. Poskusi so
pokazali, da ena sama krastaca zde-
setka polZe v srednje velikem vrtu ta-
ko, da njihove Skode vec ne obéutimo
na vrinih rastlinah.

In ko e omenjamo polZe, ki jih je
tudi letos ogromno, Se prakticni na-
svet. Gredo bomo pred njimi zavaro-
vali tako, da okrog nje nasujemo se-
sekljano je¢menovo slamo, e boljse
pleve. Ostre resice je¢menove slame,

oziroma plev preprecuje zanesljivo
prehod polZev. PolZ je na svoji spod-
nji strani izredno obcutljiv, zato ga
prepreka iz jeCmenove slame toliko
moti, da raj§i opusti misel na slastno
solato ali drugo zelenjavo.

Seveda 3e s temi nekaj primeri ni
izérpana paleta naravnih moznosti
borbe zoper parazite, Tu so $e krti, pa
pikapolonice, tudi nekatere bakterije,
ki jih uporabljamo zoper insekte in
tako naprej.

Zeleli smo le nakazati, da se bomo
morali malo ve¢ naslanjati na naravo
samo, saj bomo sicer placevali tezak
davek preforsirane civilizacije. Pred-
vsem imejmo pravilen odnos do ko-
ristnih organizmov v nasem okolju,

_ ki nam pomagajo postavljati ponovno

ravnoteZje v naravi.

Merxova kuhinja

Rizota po kitajsko

Potrebujemo (za dve osebi): 1
skodelico riza, 3 skodelice kokoSje
juhe iz kocke, 1 ¢ebulo, curry, 20 dag
svinine, pelersilj, zeleno, baziliko,
majaron, sol, 2 jajci, paradiznikovo
mezgo. poper, nekaj gob in nekaj ste-
bel pora, mascobo za petenje.

V juho stresemo na debelo nareza-
no ¢ebulo in curryja po okusu. Do-
damo riZ in kuhamo tako dolgo, da se
tekotina posusi. Posebej oprazimo na

meso mehko, stresemo v riz. Nato pa
spet posebej ocvremo stepeni jajci, ki
jima dodamo paradiZnikovo mezgo,
baziliko, sesekljan petersilj, poper in
sol. Ko jajca moéno zakrknejo, jih
stresemo v riZ. Sprazimo e na drob-
no narezane gobe, jim dodamo sesek-
lian peterSilj, sol in poper in jih tudi
dodamo rizu. Posebej skuhamo nekaj
stebel pora, jih odcedimo in nareZe-
mo na koicke ter 3¢ te dodamo riZu.

Kaj je ljubezen?

ZA PROFESORJA MATEMA-
TIKE je ljubezen sodo Stevilo (vEasih
liho). Zaroka je naloga, poroka mno-
Zenje, otroci so rezultat. Hisni prijatel]
je neznanka x, a ta¥¢a zlo na kvadrat.
Ob zaroki veljaon 1, ona 2, v zakon-
stem Zivljenju pa ona 2, tai¢a 1, on 0.

ZA ZDRAVNIKA je ljubezen bo-
lezen, zaroka operacija, poroka po-
sledica slabe operacije. Otroci so
komplikacije, tad¢a kriza, hi¥ni prija-
telj napacna diagnoza.

ZA ADVOKATA je ljubezen
klient, zaroka proces, a poroka izgub-
ljen proces. Otroci so otezujoce, hisni
prijatelj olajfujoce okolis¢ine. Taséa
je vrhovna instanca.

ZA PROFESORJA SLOVNICE
je ljubezen samostalmik, zaroka pred-
log, poroka glagol, otroci so vezniki,
prijatelj je nedolo¢ni zaimek. Taséa je
velelnik.

ZA POLITIKA je ljubezen poli-
ti¢na laz, zaroka boj, poroka poraz.
Otroci so diplomatska predstavni-
tva, hisni prijatelj svoraznik drzave St.
1, tasta je »persona non grata«.

ZA TRGOVCA je ljubezen kupci-
Ja, zaroka napladilo, poroka nakup.
Otroci so racun, hisni prijatelj konku-
renca, tasca pa davéni inSpektor.

ZA GLASBENIKA je ljubezen
harmonija, zaroka serenada, poroka
finale. Otroci so otroski zbor, hidni
prijatelj neuglasen instrument, tasca
dirigent.

ZA ZGODOVINARIJA je ljube-
zen zgodovina, ki se ponavlja, zaroka
zadnji ostanki demokracije, poroka
matriarhat. Otroci so nasledniki, his-
ni prijatelj revolucionar, tasca pa visje
plemstvo.

ZA KEMIKA je ljubezen naravm
zakon, zaroka reakceija, poroka sinte-
za. Otroci so stranski produkti, hisni
prEiYrast e biymens e ran
snov, 1asca eksploziv.

AFORIZMI

Dobro je, da ima ¢lovek glavo
zmeraj pri roki.
(Franjo Martinovi¢-Fram)

Mali élovek ne more stopiti brez
orodja skozi velika vrata.
(Franjo Martinovi¢-Fram)

Clovek je nase najvedje bogastvo,
ampak kljub temu ga ne bi bilo treba
izvazati.

(J. Mrkalj Kadmus)

Zdomci so patrioti na specializaciji
v tujini.
(Zarko Petan)

Dinar sc dialcktiéno razvija: iz
kvalitete je skodil v kvantiteto,
{Zarko Petan)

Konec meseca je teden solidar-
nosti.
Tisti, ki delajo, si sposojajo od ti-
stih, ki imajo.
(Dusan Radovic)

Med admorom se delavee zvija od
bole€in. Sodelavee ga vprasa: »Kaj ti
Je?« »Na malo potrebo me  G8CL«
»Zakaj pa ne greste »Si neumen? V
prostem Casu’«

KRIVICA

Joj, zakaj bolj ne pazite, pravi
servirka gostu, glejle, prevenili ste
kavo.

Oprostite, odgovori gost, nisem
Jaz kriv, ampak kava je bila tako sla-
ba, da se je sama prevenila.

¢isto majhne kos¢ke narezano svini-  Vse dobro umeSamo in ponudimo.
no, kismo ji dodali sesekljan petersilj,
baziliko, zeleno. majaron, sol. Ko je Dober tek!
Resitev nagradne krizanke
Vodoravno: PLATANA, MA- 2. nagrado, 300.000 dinarjev prejme:
SERKA, RIMLJAN, ALTORF, IJelica SOVIC, 62390 Ravne na Ko-
ENA, DRSALKA, CIP, MAT, rotkem, Cetovlje 20/b
OVAL, OTOK, NERETVA, TITI-  3.nagrado, 150.000 dinarjev prejme:
CACA, MATERIAL, LES, VI, Tomaz PIRC, 61420 Trbovlje, Novi
STRAST, OVES, SS, ARISTOTEL, dom 9 P ‘
UWE JOHNSON, MALAVI, TI- 4. nagrado, 100.000 dinarjev prejme:
BET, RAVAN, OTROBI, ALAND, . Karl OCVIRK, 63000 Celje, Japlje-
KASAC,KIM, DOTA,SALAMAN-  va 25
DER, RACE, ANA, AVAR, TLA-
CANSTVO, ARAK . oo oo ool
Nagradni razpis:
Tzirebo refevalcl: 1. nagrada: 500.000 dinarjev ~ RES NE VEM 0D KOD Bl LAHKO MANJKAL DENAR, SAJ SMO
1. nagrado, 500.000 dinarjev prejme: 2. nagrada: 300.000 dinarjev — NE RAZUMEM ZAKAJ SO Ml POTEM KAR NAPREJ GOVORILI, GA VENDAR KAR DVAKRAT STEHTALI 71
Marina HODOSCEK, 63270 Lasko, 3. nagrada: 150.000 dinarjey DA MORAM NA VSAK NACIN ZMANJSATI ZALOGE? .
Badovingeva 10 4. nagrada: 100.000 dinarjev
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TR, < VENVA ...

62001 MARIBOR, Trzaska 65 p. p. 169
telefon: h. c. (062) 305-211, 305 541 305-521
telex: 33106 YU VEMAMB'

telefax: 062 306-271

Prodaja trgovini

— konf. kratko blago
— metraza

— talne obloge

— preproge,

— galanterija

Prodaja reprodukciji

— prodaja embalaze

— gostinska in trgovinska cpiciia
— kooperacija

— diskontna prodaja

Merxo v poslovni partnerji se predsia v[]ajo ob 30- Ietma

' KJER SE CEDITA MED IN MLEKO

CELEIA

Mlekarstvo, sirarstvo in cebelarstvo, p.o. Arja vas

Priporocamo se s svojimi proizvodi:

mleko, jogurti, smetane, skute, maslo, poltrdi in trdi siri, medeni izdelki in sadni sokovi

m



