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LETOX — 1

NOVO SKLADISCE IN NOVI POSLOVNI PROSTORI

27. decembra lanskega leta so v TOZD Imperial v
Krikem slovesno odprli novo skiladi$ée in nove poslovne
Prostore. Ob tej priliki je o razvoju temeljne organizacije
Prisotnim gostom govorila predsednica delavskega sveta
TOZD Imperial Marjeta Cesarjeva:

_V teh desetletjih je bilo ve-
liko lepih, prav gotovo pa tudi
Veliko tezkih trenutkov v Ziv-
lienju delavcev nage temeljne
organizacije. Zato ni lahka mo-
Ja naloga ob tej slovesnosti,
ko mi je naloeno, da v tem
Mmojem govoru izrazim &ustva
nasih delovnih ljudi. Nisem
Prepri¢ana, da bi bila v stanju
Povedati tisto, kar &utimo vsi
Ob tem trenutku, ko slavimo
fezultate svojega dela, s tem
Pa tudi rezultate vseh delovnih
ljudi v zdruzenem delu Kombi-
Nata. Ne gre samo za dose-
Zene uspehe nage temeljne or-
9anizacije, ki jih je dosegla v
tem letu in v preteklem ob-
dobju, gre tudi za uspehe, ki
S0 bili doseZeni na vseh pod-
ogjih v zdruzenem delu na-
Sega kombinata kot celote.
ove pekarne v Crnomlju in
Vrhniki pri Ljubljani, novi ob-
Iekti v nasi temeljni organiza-
Ciji, ki, jih danes izroéamo svo-
1emu namenu in 3e cela vrsta
drugih uspehov v rekonstruk-
Cliah in modernizaciji, ki so
bile v tem letu opravljene po
temeljnih organizacijah kom-
Nata in uspehi, ki smo jih
Osegli na domaéem in tujem
'9u, so dokaz, da smo se vsi
Skupaj uspesno  vkljugili v
Plan ekonomske stabilizacije in
akQ doprinesli svoj delez k
Novim zmagam v &ast obletni-
€ Zmage nad fadizmom in
SVohodi,

Pred tridesetimi leti je slo-
Veénsko ljudstvo, zdruzeno v
9svobodilno fronto, pod vod-
Stvom  komunistiéne partije,
slavilo skupaj z bratskimi ju-
90slovanskimi narodi in narod-
Nostmi ter z vsem naprednim
Svetom zmago svojega proti-
faﬁgtiénega in narodnoosvo-
bodilnega boja in svoje socia-
'Sti¢ne revolucije. Z njo si je z
Velikim junagtvom in tezkimi
Zrtvami odprlo vrata v sociali-
Sti€no preobrazbo slovenske in
V nasi drusbi drzavne skupno-
Sti celotne Jugoslavije pod Ti-
lovim  vodstvom. Zmago je
Slavilo mnoziéno organizirano
V osvobodilni fronti z ze zgra-
1®no ljudsko oblastjo in svojo
Narodnoosvobodilno  vojsko,
SKovano in preizkugeno v &tiri-
€tnem boju za obstanek, svo-
0do, napredek in novi druz-
beni red. Moz ljudskih mnozic
I8 zdruzevala 4 tem trenutku
lisodletna osvobodilna priza-
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devanja slovenskega ljudstva
za prostost in svobodno odlo-
¢anje o svoji usodi in slavno
neusahljivo tradicijo stoletja
trajajocih kmeékih uporov. Tri-
deset let zmage in svobode
slavimo v obnovljeni sociali-
sticni druzbi, temelje¢i na so-
cialisticnem humanizmu in
samoupravljanju ter mnogo
viji ravni gmotnega in duhov-
nega bogastva. Slavimo hkra-
ti petindvajset let samouprav-
lianja, v katerem delovni ljudje
uresnicujejo svoje samouprav-
lianje in oblast delavskega raz-
reda. V odloénem prizadeva-
nju za uresni¢evanje nase no-
ve ustave slavimo to oblet-
nico, ki ni samo praznik zma-
ge v oboroZzenem boju, ampak
je tudi tridesetletni pregled pri-
zadevanj za vsestransko ure-
sni¢evanje razvoja socialisti¢ne
druzbe.

V socialistiéno areno je sto-
pilo tisote novih tvorcev so-
cialisticnega samoupravljanja,
to pa je nova in velika zgodo-
vinska zmaga socializma v nasi
druzbi, ki je bistveno spreme-
nila polozaj delovnih ljudi. Po
tej prvi bitki, ki seveda $e ni
dokonéno izbojevana, lahko
nedvomno skupno ugotovimo,
da je osnovna, v ustavi zacrta-
na usmeritev nadaljnjega raz-
voja nase druzbe presla v za-
vest velike vecine delovnih lju-
di kot neodtujljiva in hkrati
sprejeta odgovornost, da ni
ve¢ dvomov in nejasnosti gle-
de njenih pravih nosilcev.

Kakor nas proslavljanje tri-
desete obletnice zmage, osvo-
boditve in socialisticne pre-
obrazbe navdajo s ponosom,
tako nas preveva spoznanje o
nadaljnjih nalogah in naporih,
potrebnih zato, da se prema-
gajo tezave in nasprotja. Ni
dvoma za pripravijenost na-
Sega delavca in obéana, da bi
tako, kakor desetletia nazaj,
tudi vnaprej bila taksna, kot jo
narekuje tradicija slavnih let
narodnoosvobodilnega boja in
socialisticne ureditve po nace-
lih, kakor smo jih pod vod-
stvom Zveze komunistov zapi-
sali v ustavo. Tak ponos in
taka zavest nam bosta poma-
gala, da bomo e bolj poglobili
nase napore za uresniitev
ciliev in nalog, ki jih bo pred
nas postavila druzba. Poma-
gala nam bosta v boju zoper
vsakréne zanikovalce narodno-

osvobodilnega boja in sociali-
sti¢ne revolucije, kot tudi po-
vojnih uspehov ustvarjalnega
dela in graditve samoupravne
socialisti¢ne druzbe.

Ko danes izrocamo svojemu
namenu nove objekte, se ob
tej priliki spominjamo razvojne
poti nase TOZD.

Zgodovina tovarne Imperial
Krsko sega v obdobje pobur-
Zoaznih revolucij v Franciji, to-
rej v leto 1881, ko je takratna
francoska oblast pregnala red
trapistov iz kraja Dombes pri
Marljeu. Razgnani red trapi-
stov je dobil zatocisée v ta-
kratni avstroogrski drzavi in se
tako pojavil tudi v Rajhenbur-
gu — sedaj Brestanica. S po-
mocjo kapitala, ki so ga temu
redu trapistov nudili njihovi
avstroogrski za&citniki, so ku-
pili posestvo z gradom v Raj-
henburgu od poslednjega raj-
henburskega grofa Fon Ese-
becka. lzgnanci so Ze v letu
1888 priceli z izgradnjo to-
varne. Proizvodnja ¢okolade je
stekla v letih 1894/95, proiz-
vodnja likerjev pa 1898. Kapa-
citeta te proizvodnje je znasala
200 kg cokolade in 700 | liker-
jev dnevno.

V &asu prve svetovne vojne
je zaradi pomanjkanja surovin
tovarna prenehala z obratova-
njem. Kasneje, po prvi sve-
tovni vojni je proizvodnja po-
tekala normalno s poveéano
kapaciteto 500 kg ¢okoladnih
izdelkov. Prav tako je bila pre-
kinjena proizvodnja v ¢asu
druge svetovne vojne. Po na-
cionalizaciji leta 1947 in po
preselitvi v druge prostore se
je proizvodnja dvignila na
2.000 kg kakao proizvodov in
2.500 | likerjev dnevno. Pro-
izvodnjo likerjev so kasneje za-
menjali fondant izdelki in le-te
Se kasneje krem ¢okolada.

Zaradi nerentabilnosti je pri-
Slo do prekinitve te proizvodnje
ter v letu’ 1967 do nakupa prve
linile za proizvodnjo Zveéilnih
bonbonov.

V tem obdobju je bilo veé
kot jasno, da je razdrobljenost
slovenske konditorske industri-
je in stihijski nacin proizvodnje
nemogoé. Tedaj so samostoj-
na podjetia Sumi Ljubljana,
Gorenjka Lesce in Imperial Kr-
Sko iskala izhod v integraciji in
specializaciji proizvodnje. Prvi
korak je bil storjen v tem, da
sta se zdruzili podjetji Sumi
in Gorenjka. Po tej zdruzitvi se
je Sumi odpovedal proizvodniji
cokolade in odstopil stroje to-
varni ¢okolade Lesce, sam pa
je razsiril program za proiz-
vodnjo kanditov in deserta.
Zdruzitev tovarne cokolade in

peciva Imperial Krsko je bila
1. 4. 1970 z Zivilskim kom-
binatom ,,Zito” Ljubljana gle-
de na to, da sta se Sumi in
Gorenjka Ze leto prej zdruZila z
Zitom Ljubljana. Z zdruZitvijo
vseh treh konditorskih podjetij
z Zivilskim kombinatom Zito
Ljubljana so resniéno nastali
pogoji, da se slovenska kondi-
torska industrija  organizira
enotno v tehnoloskem in pro-
izvodnem pogledu. Taka or-
ganizacija in koncentracija v
enotni delovni organizaciji je
omogodila konditorski industri-
ji v Sloveniji, da je pristopila k
strogi specializaciji proizvodnje
in s tem v zvezi k tehnoloski
modernizaciji proizvodnega
procesa in enotni organizaciji
obdelave trzne tehnike. Tako
torej delujejo danes v okviru
Zivilskega kombinata ,,Zito”
Ljubljana, poleg temeljnih or-
ganizacij, ki se bavijo s prede-
lavo Zitaric, proizvodnje kruha
in peciva in trgovine na drob-
no, Se tri temeljne organizacije
konditorske smeri, in sicer:
TOZD Gorenjka Lesce, ki se

Otvoritev v Krikem

bavi s proizvodnjo kakao iz-
delkov, TOZD Sumi Ljub-
lilana proizvaja bonbone, v se-
danji fazi zlasti za starost
potrodnikov od dveh do dvaj-
set let.

Zvecilni bonboni se danes
uporabljajo kot zvecilna sladi-
ca, ki ugodno vpliva na krepi-
tev dlesni in pospe3uje izloca-
nje zelodénih fermentov. Za-
radi svojih specifiénih lastnosti
mu ne odreka pomena niti mo-
derna medicina, saj je ravno z
uzivanjem Z2veéilnih bonbonov
lahko telo absorbira na prijeten
nacin razlicne medikamente in
vitamine.

V preteklih letih je jugoslo-
vansko trZis¢e zahtevalo vse
vecje kolic¢ine tovrstnih proiz-
vodov in se vse od leta 1966
razvija z visoko stopnjo rasti. V
obdobju pred letom 1966 je bil
edini izvor ponudbe uvoz, in
sicer v visini ca. 300 ton letno.
V letu 1966 se je zacela razvijati
tudi domaca proizvodnja in je v
letu 1968 dosegla skupno pro-
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izvodnjo 450 ton. Domaca po-
nudba ter redni in zasebni uvoz
so v tem obdobju znasali ca.
1.000 ton zvecilnih bonbonov,
kar je predstavljalo priblizno
potrosnjo 5,2 dkg na prebi-
valca doma, medtem ko je ta
potrosnja po prebivalcu zna-
sala v ZDA 60 dkg, v drzavah
EGS pa ca. 45 dkg.

Od leta 1970 naprej je zna-
c¢ilna hitra rast proizvodnje zve-
¢ilnih bonbonov v Jugoslaviji,
uvoz pa je relativno stagniral, v
zadnjih dveh letih pa v celoti
prenehal. Ze v letu 1972 bele-
Zimo skupno jugoslovanskih
proizvodov 3.500 ton od katere
je Zito TOZD Imperial pro-
izvedla 1.179 ton ali 33,7 %
celotne proizvodnje v Jugosla-
viji. Tako se je v tem ¢asu po-
trosnja po prebivalcu povecala
na 18 dkg. Progresivno dina-
mi¢ni trend se je nadaljeval
tudi v letu 1973 in 1974, med-
tem ko je v letu 1975 opazna
stagnacija. Leto 1975 je nam-
re¢ znacilno po tem, da se je
tudi v konditorski dejavnosti
moc¢no zaostrila situacija na
trgu, zaradi cesar je mnogo
proizvajalcev prislo v tezave.
Nasprotno pa je situacija za
TOZD Imperial, da kljub
povecani  proizvodnji  tudi
v letu 1975 ni vecjih tezav v
plasmanu tako na domacdem
trziS¢u, kakor tudi pri izvozu.
Resnica je sicer v tem, da
danes nimamo zalog gotovih
proizvodov, prodali pa bi Se
veé¢ na domacem in tujem
trziscu, Ce bi imeli vecje proiz-
vodne kapacitete.

Ce se povrnem nazaj v leto
1970, ko je prislo do zdruZitve
tovarne cokolade in peciva
Imperial Krdko z Zivilskim
kombinatom Zito Ljubljana,
se vedno in tudi ob tej priliki
mocéno zavedamo dosezenega
napredka od tedaj dalje. To
obdobje, ceprav kratko, je pri-
neslo TOZD Imperial Kréko ve-
lik razvojni skok in jasno per-
spektivo nadaljnjega razvoja.
Dolzni smo velike zahvale
vsem delovnim ljudem, samo-
upravnim organom in vodstvu
kombinata za razumevanje in
pomoc pri izgradnji prvih ob-
jektov, kakor sta pekarna in
obrat za proizvodnjo Zvecilnih
bonbonov.

Ocena dosedanjega razvoja,
zlasti po zdruzitvi in specia-
lizaciji v konditorski dejavnosti
kombinata, je v tem, da je
znacilna visoka stopnja rasti
celotnega dohodka, fizicnega
obsega proizvodnje, ustvarjene
bruto akumulacije, zaposlova-
nja in uspehov na podrodju
mednarodne delitve dela. naj
to trditev utemeljijo naslednji
podatki.

Ce vzamemo za izhodisde
leto 1970, da je enako 100 %,
potem so v obdobju do vkljué-
no leta 1975 rezultati naslednji:

1. Celotni dohodek je v tem
obdobju poveéan za 547,87 %,
poprec¢na letna stopnja rasti
celotnega dohodka pa je 45,3.

2. Ostanek dohodka se je v
omenjenem obdobju povecal
za 324,41 %, oziroma znasa
popre¢na letna stopnja rasti
33:5¢

Pozdravni govor

3. Fiziéni obseg proizvodnje
se je povecal za 239 %, letna
stopnja rasti pa je v tem ob
dobju 27,4,

4, Zaposlovanje delovne sile
se je v tem &asu povecalo za
62,81 %.

5. lzvoz se je v letu 1975
povedéal za 29-krat v odnosu na
leto 1970.

Nagi proizvodi se izvaZajo
skoraj v celoti v driave s
konvertibilno valuto, predvsem

Gosti v Krékem

v ZR Neméijo, Anglijo, ob&as-
no pa tudi na Dansko, Madzar-
sko in Cesko. Nasi proizvodi
so na zahodnem trZiscu, ce-
prav je na trziS¢u velika kon-
kurenca, izredno cenjeni gle-
de na kvaliteto in strogo toé-
nost izpolnjevanja dobavnih
rokov. Zato ni slu€aj, da smo
leta 1975 povecali fiziéni ob-
seg izvoza v odnosu na leto
1974 za 167,2 %..

MozZnosti izvoza pa %e dale¢
niso izérpane, ¢e bi imeli vecje
proizvodne kapacitete. Povpra-
Sevanje zunanjega trga je stal-
no prisotno. Ponudbe prihajajo
Se iz Zahodne Evrope, Drzav
Bliznjega vzhoda in severne
Afrike. Sedanje nase proizvod-
ne kapacitete nam preprecujejo
Se ved izvazati, ker si ne mo-
remo dovoliti, da bi zanemarili
domace trzisce.

Kakor je znano, ima Zito
TOZD imperial Krsko sklenjeno
pogodbo o poslovno-tehnic-
nem sodelovanju s firmo
TOPPS iz ZDA. Proizvajamo
namre¢ tudi licenéni proizvod
pod imenom Bazooka. Ze dalj
¢asa, posebno intenzivno pa v
zadnjem ¢asu, vodimo razgo-
vore z omenjeno firmo, da se
obstojeca pogodba delno kori-
gira in ¢e bo do te spremembe
prislo, obstaja hkrati oboje-
stranska zelja, da se to sodelo-
vanje med obema firmama raz-
Siri Se na nove licencne proiz-
vode.

Dosedanji dosezki, ki jih ob
tej danasnji slovesnosti navaja-
mo, nas ze nekaj let opozar-

K«.. ;’\f?:“f., -

jajo, da moramo z dosedanjo
dinamiko rasti nadaljevati. Za-
drzati moramo vlogo vodilnega
proizvajalca teh proizvodov v
Jugoslaviji. Skupaj s strokov-
nimi sluzbami, zlasti e s pro-
gramsko razvojnim sektorjem
Kombinata, smo pripravili pro-
gram razvoja do leta 1980. Pro-
gramske smernice in cilji so
jasni. To pomeni, da toéno
vemo, kaj hoéemo dosedi v
naslednjem petletnemn obdob-

ju. Prva faza tega programa je
uresni¢ena in jo danes izroéa-
mo svojemu namenu. Druga
faza obsega zgraditev drugega
dela prostorov za proizvodnjo,
nabavo dodatne strojne opre-
me za nove proizvode, ureditev
pogojev druzbene prehrane za-
poslenih, sanitarij in garderob
ter drugih vzporednih prosto-
rov, ki so za sodobno tehnolo-
sko organizacijo dela neob-
hodno potrebni. Dosec¢i mora-
mo namre¢, da bomo do leta
1980 podvojili fizicni obseg
proizvodnje, za trikrat povecali
celotni dohodek in bruto aku-
mulacijo, povecali izvoz za sti-
rikrat in dodatno zaposlili naj-
manj 50 % od dosedanjega
Stevila zaposlenih, zlasti Zenske
delovne sile.

Seveda pa bo ta nas pro-
gram do leta 1980 predlozen v
usklajevanje in dogovarjanje,
kar je v skladu z nalogami
planiranja v TOZD in zdruze-
nem delu.

Ze v prvem mesecu nasled-
njega leta pristopamo k rekon-
strukciji pekarne, da bi lahko
zadostili trenutnim potrebam
oskrbe s kruhom v spodnjem
Posavju, hkrati pa se moramo
skupaj z TOZD Miini dogovoriti
za izgradnjo nove pekarne v
Brezicah v naslednjih letih.

Vsi do sedaj dosezeni uspehi
so plod skupnega dela, so plod
velike pozrtvovalnosti delovnih
ljudi v TOZD Imperial in kom-
binata kot celote, so posledica
pravilne politike kombinata,
velike pozrtvovalnosti angazi-

ranja strokovnjakov in drugih
strokovnih sluzb v TOZD in
kombinata, posebno zahvalo
pa dolgujemo glavnemu direk-
torju in njegovemu namestniku
za njuno veliko angaZiranost,
ki sta jo vlozila pri realizaciji
nasih skupnih uspehov.

Za dosego zacrtanih ciljev pa
bomo morali zdruziti skupne
sile, da bi se nasa TOZD vna-
prej razvijala v skladu s pro-
gramom, da bi se dogradile do

sedaj 8e nerazvite TOZD,
skratka, da bo razvoj kombi-
nata kot celote tudi vnapre]
tako dinamigen, kakor je bil
ves Cas svojega obstoja.

Zahvaljujem se vsem delov-
nim ljudem v TOZD Imperial
za pozrtvovalno delo in dose-
Zene uspehe v tem poslovnem
letu.

Zahvaljujem se vsem stro-
kovnim sluzbam DSSS za nji-
hovo sodelovanje na vseh pod-
ro¢jih dela, Ljubljanski banki,
Skupaéini skupnih rezerv obéi-
ne Krsko in podruznici Ljub-
lianske banke Krsko za dané
kredite pri realizaciji izgradnjé
poslovnih objektov v TOZD
Imperial, drzavnim rezervam
in Zvezni Investicijski banki z2
dana posojila, izvajalcu grad-
benih del SGP TOZD Krsko in
vsem njegovim kooperantom
za opraviena gradbena in
obrtniska dela in vsem drugim:
ki so kakorkoli sodelovali pr
realizaciji zastavljenih ciliev v
tem poslovnem letu.

Ob tej priliki mi dovolite, d2
zazelim vsem, ki ste danes
tukaj zbrani, sreéno Novo let0
1976, veliko delovnih uspehoV:
zdravja, osebne in druzinske
srece.

o
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Nove poslovne prostore in skladisS¢e je odprl najstarejsi
€lan kolektiva tovari Janez Bracun.

Dejal je:

V veliko ¢ast mi je, ker so
mi samoupravni organi nase
temeljne organizacije nalozili ta
zadnji akt danasnjega slavja,
nNamre¢, da proglasim nove
poslovne prostore za odprte in
da jih izro&im svojemu na-
menu,

To nalogo sem sprejel z
velikim zadovoljstvom, Se po-
Sebej zato, ker sem preko 40
let aktiven &lan te firme in
zato poznam razvojno pot
nase temeljne organizacije
pred vojno in po osvoboditvi.
Na lastni kozi sem obéutil tez-
ke ¢ase, zlasti pred vojno, ker
Je delavec malo zasluzil in Se
tezje je bilo, ker tedaj delavci
nismo imeli nobenih pravic. Po
drugi svetovni vojni, zlasti
Prva leta, torej v ¢asu obnove
In vsesplo$nega pomanjkanja,
se starejsi delavci bridko spo-
minjajo tezav in vseh naporov,

i smo jih tedaj vloZili za raz-
Voj, $e posebej pa za obstanek
nNase firme. Ni bilo lahko. Ni-
Smo sprasevali za delovni €as,
delali smo po cele dneve in
Se ve& brez nadomestila, zato,
da smo v tistih tezkih &asih
Zagotovili obstoj podjetja in

tako tudi ustvarjali pogoje za
boljsi jutridnji dan.

Ta bolji jutridnji dan so nasi
delovni ljudje dobili pred 25.
leti, ko smo uvedli samouprav-
lianje, ko so ljudje prevzeli v
svoje roke tovarne. Ta samo-
upravni sistem smo gradili
skozi obdobje 25. let, z novo
Ustavo pa smo resni¢no do-
segli vse pravice odloganja v
nasem samoupravnem sistemu
in seveda prevzeli smo hkrati
tudi odgovornost na vseh pod-
rogjih graditve samoupravnega
in druzbeno-politicnega siste-
ma. To so seveda velike pra-
vice in tudi velike dolZnosti.

Ob tej priliki bi pozval vse
¢&lane nase delovne skupnosti,
Se posebej mlajse delavce, da
se resniéno in zavestno ter ak-
tivno vkljuéijo v nadaljnjo gra-
ditev nasega samoupravnega
sistema, da se aktivho pona-
3ajo pri vseh prizadevanjih za
dobro gospodarjenje in vode-
nje in da zavestno gradijo na-
S0 nadaljnjo perspektivo raz-
voja.

Zahvaljujem se vsem delov-
nim ljudem temeljne organiza-
cije TOZD Imperial in delovnim
ljudem ostalih TOZD kom-

binata, glavnemu direktorju in
delovni skupnosti strokovnih
sluzb za njihova prizadevanja

Skozi Imperial

pri_dosedanjem razvoju nase
temeljne organizacije in za to-
varisko sodelovanje.

Proglasam nove poslovne
prostore z danasnjim dnem
za odprte.

1Z ZAPISNIKA POSVETA DIREKTORJEV

Posvet direktorjev TOZD in sektorjev DSSS ter predstavnikov
delavskih svetov TOZD in DSSS je bil 25. decembra 1975.
O nalogah na podrogu planiranja v TOZD in priprav
Samoupravnega sporazuma o osnovah plana kombinata v skladu
Z osnutkom zakona o druzbenem planiranju je na posvetu razlozil

tovaris Mile Samar.

Nosilci postopka planiranja so delavci TOZD, individualni
Poslovodni organ TOZD pa je dolzan pripraviti koncept razvojnih
Usmeritev posamezne TOZD, sprejmejo ga zbori delovnih ljudi.

elavski sveti v TOZD pa iz osnutka plana dologijo elemente za
Samoupravni sporazum o temeljih plana kombinata.

Kot metodologijo za planira-
Ne TOZD uporabljajo:

1. Minimalne kazalce plani-
fanja, ki jih vse TOZD imajo.

2. Osnovni plan TOZD, ki
Mora vsebovati:

a) pregled kapacitet (tj. pre-
gled stanja in gibanje v &asu od
1971 —1975);

b) prikaz proizvodnje za isto
obdobje, tj. analizo strukture
Proizvodnje (ti podatki izhajajo
'z vsakoletnih porogil TOZD; ¢e
Pa ima te podatke zbrane plan-
sko analitska sluzba, jih bo po-
Sredovala TOZD):

_©) prikaz potro3nije, tj. giba-
Nje potrosnje (gre za prikaz po-
trosnje, nasega deleza na trgu
V Sloveniji in Jugoslaviji. Po-
datke bo zbrala plansko-analit-
ska sluzba in jih bo posredo-
Vala TOZD. Vsaka TOZD pa
Naj ugotovi, zakaj je nas delez
v Ob[avnavanem obdobju tak-

€N in naj si prizadeva za
SPremembo stanja).

3. Podatki o pogojih poslo-
Vanja naj obsegajo:

a) oskrbo s surovinami, em-
balazo, repromaterialom (do-
madim in uvoZenim), na osnovi
desar je treba ugotoviti odvis-
nost od uvoza. Podatki bodo
posredovani TOZD hkrati s
pregledom oz. seznamom vec-
jih dobaviteljev surovin in em-
balaze, ker se bo treba z njimi
povezati v dohodkovno repro-
celoto;

b) vprasanje delovne sile —
gre za kvalifikacijsko strukturo,
fluktuacijo, analizo obstojece
sistemizacije DM in oceno
sprejemljivosti obstojece siste-
mizacije. K temu se naveZe 3e
vprasanje nagrajevanja, ker je
treba v usmeritvi zavzeti politi-
ko nagrajevanja in si zastaviti
cilje;

c) vprasdanje trzis¢a — tu
gre za razmislek o danih e!e-
mentih, tj. gibanje potrodnje,
rast druzinskega prora(ﬁuna,
usmeritev potrosnikov, sistem
cen na eni strani in na drugi,
kaksni so na&i napori in _kpliko
smo vplivali, da potrosniki ku-

pujejo nase izdelke in koliko
smo sposobni vplivati s kvali-
teto, cenami, distribucijo, na-
stopom na trgu, prezentacijo
tega nastopa v propagandnem
smislu na potrosnike, da kupu-
jejo nase izdelke.

Delni podatki bodo TOZD
posredovani za orientacijo pri
naporih za dosego boljsih re-
zultatov v naslednjem obdobju;

¢) oceno nasega organiza-
cijskega in tehnoloskega nivoja
proizvodnje — tu gre za po-
membne naloge strokovnih
sluzb v TOZD in DSSS — gre
za oceno tehnoloskih linij: v
kakdnem stanju so, kaksne iz-
vedbe, stopnjo iztrosenosti in
tehnoloski razvoj v svetu. To
oceno bo podal PRS, direktorji
TOZD pa morajo drugi del oce-
ne podati sami. Gre za oceno
produktivnosti, za analizo izra-
be &asa in v dolodeni meri za
konkretizacijo  stabilizacijskih
programov;

d) finanéno analizo pogojev
poslovanja — tu je treba ana-
lizirati, s kak$nimi poslovnimi
sredstvi smo v preteklem ob-
dobju poslovali oz. s kaksnimi
sredstvi razpolagamo. Ta ana-
liza bo TOZD posredovana. Od
analize popre¢no angaziranih
obratnih sredstev pa smo spo-
sobni posredovati le prikaz, ki
izhaja iz TOS obrazca, kar bo
zadostovalo za nekaj zakljug-
kov pri usmeritvi posamezne
TOZD;

e) vprasanje ekonomicnosti

poslovanja — tu gre za prikaz
nase udelezbe v primarni deli-
tvi, tj. koliko smo bili v stanju
stroske proizvodnje prenesti na
potrodnika in koliko smo uspeli
v prizadevanjih za varéevanje z
zmanj$anjem porabljenih sred-
stev povecati ekonomiénost
nasega poslovanja.
- 4. Oceno samoupravne or-
ganiziranosti in uéinki reorga-
nizacije po TOZD, pri ¢emer
gre za analizo delegiranja po-
sameznih funkcij, za analizo
zdruzevanja teh funkcij in za
analize celotnega delovanja sa-
moupravnega delegatskega si-
stema.

Ta ocena bo potrebna ob
pripravljanju  samoupravnega
sporazuma o planiranju na rav-
ni kombinata.

5. Rezultati poslovanja — ti
podatki so znani iz éetrtletnih
oz. celoletnih analiz poslova-
nja. Poleg tega pa bomo pre-
gled teh podatkov pripravili za
oceno, kaksna je bila delitev
teh rezultatov v preteklem ob-
dobju.

Na osnovi pokazateliev bo
treba analizirati dohodek in
amortizacijo ter oboje skupaj
kot druzbeni proizvod. Dalje
analizirati, kak$na so bila ob-
vezna izdvajanja iz dohodka in
iz OD, analizirati sredstva za
oblikovanje skladov TOZD oz.
kombinata (rezervni sklad, po-
slovni sklad, sklad skupne

porabe). Za te analize bi vzeli
podatke iz 1974 in iz 9-mese¢-
nega obdobja 1975. Pri analizi
PS je treba ugotoviti obvezno-
sti iz posojil in oceniti rast PS,
ker se z njimi TOZD vklju¢ujejo
V samoupravno sporazumeva-
nje za nadaljnji razvoj. Gre za
vkljucevanje v samoupravne
interesne skupnosti na podro¢-
ju gospodarstva (Zeleznica,
energetika, infrastruktura). Te-
zis¢e nasega plana mora biti na
izgradnji infrastrukture, kar je
tudi teZnja republiske resolu-
cije.

Za sredstva, ki ostanejo, pa
si je treba zastaviti cilie za
doseganje ¢imboljsih efektov.
K temu je treba navezati tudi
vprasdanje obratnih sredstev.

Pri SSP je treba razcleniti
posamezne postavke skupne
porabe in druzbenega standar-
da nasega kolektiva. Posebnih
podatkov za to podrocje ni,
izdelan pa je bil 5-letni program
stanovanjske izgradnje.

Pri planiranju bodo TOZD
morale upostevati doloéila in
smernice druzbenih dogovo-
rov, ki so ze in ki e bodo pri-
pravljeni za urejanje posamez-
nih podrogij. Gre za:

— druzbeni dogovor o raz-
porejanju dohodka, delitvi OD
in gibanju skupne porabe;

— druzbeni dogovor o giba-
nju splosne porabe;

Nadaljevanje na 4. str.
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KAKO SMO LETOVALI!

Kot vsa leta nazaj smo se tudi za poéitnisko sezono
1975 pripravili z vso zavzetostjo in odgovornostjo, saj se
zavedamo, da moramo delovnemu éloveku nuditi moz-
nost, da si po napomem delu odpodije in to v skladu s
svojimi finantnimi moZnostmi. Ker lastnih kapacitet ni-
mamo zadosti, saj moramo iz leta v leto najemati dodatna
lezisca, ki pa so vsako leto drafja, smo jeseni leta 1974
kupili v Dramlju stanovanjsko hifo z okrog 30 leZi#&i in jo
primerno opremili. S tem smo prihranili znatno vsoto
denarja, ¢e ratunamo, da smo za vsako najeto leZi¥te
morali pladati za vsako noé nad 26 din in to za vseh 92 dni,
kolikor traja sezona, pa ¢e so ta le2i¥ta izkori¥&ena all ne.
Glede na ugodno odkupno ceno zgradbe se nam bodo
izdatki za hifo Ze v nekaj letih povrnili, pa 8 mnogi nadi
dopustniki se v na#i lastni zgradbi veliko bolj sprodéteno
pocutijo kot pri véasih bolj ali man] natanénih lastnikih

najetih sob.

Tudi v Basaniji nam lezid¢a,
ki jih imamo v lastnih paviljo-
nih, ne zadostujejo. Zato smo
tudi tam najeli dodatna leZis¢a
po ceni 30 din. Potrebe pa bi
bile %e vecje, Zal pa nam ni
uspelo dobiti ved lezis¢ v na-
jem po primerni ceni, ker so
nekateri lastniki sob zahtevali
za leziée Ze po 46 din za noc,
kar pa pri penzionski ceni din

Nadaljevanje s 3. strani

40 za nasega delavca ni bilo
sprejemljivo. S potrplienjem in
..5ahiranjem”, to je s preme-
$¢anjem druzin po sobah tako,
da so bile kar najbolj ekono-
mi¢no izkoris¢ene, nam je
uspelo zadovoljiti skoraj vse, ki
so zeleli letovati v Zatisju.

V Pore¢u smo v pretekli
sezoni opustili najete sobe, ker
so lastniki zahtevali zanje ne-

primerno visoke cene, to je
nad 40 din, in ker moramo
poleg tega placati Podcitniski
skupnosti Krsko $e za hrano po
din 50 na osebo, smo se morali
dodatnim leziséem odpovedati.
Ostala nam je zato le brunarica
.,Mangart” s Stirimi lezis&i, kjer
so letovali delavci iz TOZD
Imperial Kriko.

V Bohinju in na Pokljuki se
stanje ni spremenilo in je ostalo
Stevilo lezi¢ neizpremenjeno.

Ko smo torej zagotovili vsaj
minimalno potrebno 3tevilo le-
Zis¢, smo se z vso resnostjo
podali na iskanje potrebnega
osebja za nase poditniske do-
move, predvsem za Dramalj,
kjer razen upravnika vsako leto
najamemo vse ostale, od ku-
harice, knjigovodkinje, tocajke,
pomocnic v kuhinji in streZnic.
Pomocnice v kuhinji so Ze
dolga leta domacinke iz okoli-
ce, ki so obenem dajale tudi
sobe v najem, pa iz leta v leto
kak$na odpove zaradi starosti
ali druzinskih razmer. V Basa-

Servisne delavnice

1Z ZAPISNIKA
POSVETA DIREKTORJEV

— druzbeni dogovor o meri-
lih za odpiranje novih DM;

— druzbeni dogovor o raz-
voju manj razvitih;

— beni dogovor o politiki
urbanizma;

— druzbeni dogovor o var-
stvu okolja;

— druzbeni dogovor o raz-
voju informatike in raéunalni-
Stva.

Kot pripomoéki bodo nosil-
cem planiranja v TOZD sluzili
Se:

— anketa o minimalnih ka-
zalcih;

— projekcija razvoja investi-
cijskih bank (na razpolago je 3e-
le osnutek politike LB za 1976);

— projekcija  razpoloZljivih
sredstev gospodarstva;

— pripomocek za pripravo
SS o osnovah samoupravnega

planiranja (za pripravo je zadol-
zena Gospodarska zbornica);

— okvirni sistem in smeri
ukrepov republike (gre za si-
stem politike cen, za vkljuce-
vanje v mednarodno delitev
dela);

— napotki za pospesitev
razvoja manj razvitih in ob-
mejnih obmocij;

— smernice finanéne politi-
ke in kreditiranja.

Pri planiranju je treba poleg
elementov, ki jih pokrivamo v
okviru kombinata, upostevati
Se vse elemente, ki jih razresu-
jemo preko drugih, tj. v krajev-
nih skupnostih, v druzbeno-
politiénih skupnostih itd.

Prisotni so sklenili, da je pro-
gramsko razvojni sektor zadol-

Zen pripraviti do 10. februarja
1976 osnutek samoupravnega
sporazuma o temeljih plana
kombinata. Osnutek se posre-
duje v razpravo 15. 2. 1976 tako,
da poteka razprava na zborih
delavcev TOZD in DSSS do
konca februarja. Postopek ob-
ravnave in sprejema naj bi bil
zaklju¢en do 31. 3. 1976. Vzpo-
redno s pripravo plana za ob-
dobje 1976 —80 poteka tudi
priprava plana za leto 1976.
Osnova zanj je ze delno pri-
pravljeno gradivo v TOZD.

Vse naloge na podroéju or-
ganiziranja SLO in druzbene
samozascite v kombinatu, ki jih
nalaga zakon, bodo morale biti
opravljene, pri ¢emer bo nudil
strokovno pomo¢ referent za
NO tovaris Ravnikar.

niji poskrbimo le za eno po-
moénico v kuhinji in eno stre-
zajko, ker dajemo sorazmerni
del glede na delez, ki ga ima-
mo v tem pocitniSkem domu.
V sorazmerju s Stevilom postelj
dajo potrebno pomoé¢ $e pod-
jetia Elma Crnuce, TIKI in
Zmaj.

V Porecu poskrbi za celotno
poslovanje Poéitniska skupnost
Krsko, v Bohinju imamo za-
poslena skozi vse leto zakonca
Mesi¢, medtem ko si na Po-
kljuki kuhajo dopustniki sami
oziroma imajo moznost prehra-
ne v Gosti§¢u ,,Pri Mari”’.

Moram reci, da smo imeli v
lanskem letu pri izbiri osebja
dokaj srec¢no roko, saj so bili
vsi, ki so letovali v Dramlju v
glavnem zadovoljni, predvsem
pa z delom nase pozrtvovalne

kuharice Tonke in vsi Zele, da
bi tudi v bodoéi sezoni e pri-
pravljala tako okusno in obilno
hrano. Pohvala gre tudi vsem
drugim, od upravnika do strez-
nic in zelimo, da bi tudi v na-
slednji sezoni potekalo delo
vsaj tako, kot v letu 1975, v
splosno zadovoljstvo gostov in
streznega osebja. Da bi tudi v
Basaniji zagotovili nemoteno
poslovanje, smo sklenili, da
bomo v sezoni 1976 dobili
strezno osebje iz Gostinskega
Solskega centra v Ljubljani,
predvsem ucence zadnjih let-
nikov, ki jim bo zaposlitev v

pocitniskem domu obvezna
praksa.
V spodnji razpredelnici je

razvidno, koliko ljudi in koliko
nocitev smo imeli po domovih
v letu 1975 in primerjava s
sezono 1974.

Poditniski 1975 1974

dom oseb nocitev oseb noditev

Dramalj 1.452 12.713 1.007 9.162

Bohinj 322 1.847 343 1.798

Basanija 273 2.325 238 2.066

Pokljuka 263 1.127 240 1.018

Poreé 23 215 170 1.478

Skupaj 2333 18.227 1.998 15.522

Po TOZD je primerjava naslednja:

Mlini

Ljubljana 511 4.201 358 2.869

Pekarne

Ljubljana 195 1.625 262 2.249
umi

Ljubljana 208 1.661 144 1.321

Maloprodaja

Ljubljana 109 919 69 596

Imperial

Krko 122 823 102 730

Pekarna

Dolenjska 52 433 23 218

Gorenjka

Lesce 64 509 44 372

Triglav

Lesce 229 1.920 162 1.363

Pekarna

Kranj 119 1.088 106 967

Skupne

sluzbe 724 5.048 728 4.837

Skupaj 2333 18.227 1.998 15.522

lz tega se vidi, da so bili
domovi v letu 1975 bolje izko-
ris¢eni kot leto prej, ker smo
predvsem pred in po sezoni
uspeli dobiti ve¢ gostov, ce-
prav bi zeleli, da predvsem v
predsezonskem c¢asu izkoristi
dopust veé ljudi. Lansko leto je
bil mesec junij izkoriéen komaj
30 %, medtem ko sta bila me-
seca julij in avgust zasedena
100-odstotno in tudi ves sep-
tember, kolikor je trajala sezo-
na. Da je kdaj ostalo kaksno

lezisce na visku sezone prazno,
pa je krivda v tem, da gost, ki
je imel nakazilo za bivanje v
domu, na morje ni odgel in tudi
ni ob pravem &asu odjavil svo-
jega bivanja na morju, da bi
lahko dobili nadomestilo, preko
noc¢i pa nismo mogli dobiti
vedno drugega, véasih pa tudi
nismo vedeli, da je ostalo lezi-
§¢e prazno, ker nihée tega ni
javil. V bodoée bi se temu
izognili morda na ta nacin, da
bi uvedli placilo akontacije, ki
se ne bi vracala, ¢e gost iz
neopraviclivega razloga ali

brez pravocasnega sporocila,
ne bi odsel na morje.

V gornji razpredelnici so za-
jeti vsi zaposleni delavci ob-
enem z druzinskimi clani, V
podatkih skupnih sluzb pa tudi
poslovni partnerji in tudi gost-
je, ki smo jih sprejeli v dom, ¢e
je bil prostor oziroma jih je
sprejel upravnik sam, ce je
soba nenadoma ostala prazna
in ni bilo mogoé&e dobiti ustrez-
nega nadomestila iz nasih
TOZD.

Priznati moramo, da smo Z
razme$¢anjem gostov po do-
movih imeli nemalokrat skora)
nepremostljive tezave. Vsi sO
namrec¢ zeleli na morje le me-
seca julija in avgusta, kar p@
prakticno ni bilo mogoée. V
glavni sezoni smo upostevall
predvsem druZine s 3oloob-
veznimi otroki in delavce iz ti-
stih temeljnih organizacij, kiso
imele v teh dveh mesecih re-
mont. Vsem drobnim Zeljam
posameznikov pa kljub dobr!
volji véasih ni bilo mogoce

Nadaljevanje na 5. str-
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NOVOLETNA ZELJA

BOJ PROTI LENOBI IN NEDISCIPLINI

Najprej se opravicujem vsem tistim, ki se jim bo zdelo
moje pisanje dolgoc¢asno ponavijanje Ze ni¢ kolikokrat
izreCenih besed. Vendar pa sem trdno prepri¢an, da je
resni¢ne ugotovitve potrebno ponavljati toliko ¢asa, dokler
ne odpravimo vsega negativnega. Trdovratne nosilce nega-
tivnih teZzenj v samoupravljanju bodo morale biti bolj iz-
postavljene javni kritiki.

Na zastavljeno vprasanje, perece v nasi TOZD Mlini (pa
ne samo tu!), kako zagotoviti udelezbo delavcev na zborih,
hkrati tudi odgovarjam: Prisotnost delavcev samoupravljal-
cev nazborih delavcev in na sejah samoupravnih organov,
je ne samo ustavna pravica, temveé tudi in predvsem
dolZnost!

Dobri, stari dedek Mraz

Med delovnim ¢asom seveda
ni nikomur tezko zborovati, saj
je za to placan, izven delovne-
ga Casa pa najde vsak sto izgo-
vorov in drugih neodlozljivih
obveznosti. In sankcije? Ce gre
za lazjo krsitev, moramo delav-
ca opozoriti, ¢e pa je primer
hujsi, zakon dopus¢a moznost,
da samoupravljalca izkljuéimo
iz delovne organizacije.

Menim, da bi se morali vsi
samo malce bolj zamisliti, sa-
mo malo ve¢ energije porabiti
za prizadevnost, disciplino in
izpolnjevanje osnovne samo-
upravljalske dolznosti, dolzno-
sti ob¢ana in drzavljana. Na
vseh podrodjih se bojujemo za
stabilizacijo v gospodarstvu in
v druzbi nasploh. Porast Stevila
zaposlenih naj ne bi presegel
3 % v tem letu. V TOZD Miini
ne nacrtujemo nikakrsnega po-
vecanja. Ali bomo to zmogli?
Vsekakor. Pri tem pa ze nale-
timo na drug problem. Gre
namrec za neizkori$éene notra-
nje rezerve, ali preprosto pove-
dano, za nedisciplino in nede-
lavnost., Besede so zelo ostre,
a resnicne, uporabil jih je tudi
sekretar izvrSnega komiteja
ZKJ v Novem Sadu, ko je lani
govoril kovinarjem.

Naj navedem Se nekaj stati-
sticnih ugotovitev: v jugoslo-
vanskem merilu je bilo od
skupno razpolozljivega delov-
nega casa (186 ur mesecno)
ucinkovito izkoris¢enih samo
151 ur. Ce podatek prenesem v
nase razmere, potem lahko tu-
di mi sami za 8 % povedamo
storilnost ob enakem &tevilu
delavcev. Rezerve imamo torej
kar za 34 delavcev!

Poglejmo $e produktivnost.
Nasa jugoslovanska produktiv-
nost zaostaja za produktivnost-
jo v ZDA (ki je najvisia na
svetu) za priblizno petkrat. V
Zvezni republiki Neméiji na pri-

CLOVEK,

TEMELJNI DEJAVNIK ZMAGE

Danagnje sodobne vojne se pri¢enjajo nepricakovano in
“_Onajavljeno. Z nenadnim in hitrim napadom Zeli napadalec
Cimprej doseéi odloéilno prednost kako bi prepreéil mobili-
2acijo napadane driave in reakcijo svetovne javnosti. Ne-
Mogode je predvideti vse nagine vojnega dejstvovanja. Na-
Padalec lahko napade neko driavo z ve& strani hkrati, z
Zratnim desantom v zaledje, s pomorskim desantom, z
Zra&nim bombardiranjem, ali pa kot se najveckrat zgodi,
zdruzi vse te akcije. Da bi se napadena driava lahko

ranila, mora imeti sodobno in organizirano obrambo, ki je
Pripravjena tudi v najtezjih trenutkih. To pomeni, da mora
Vsak prebivalec vedeti v vsakem trenutku, kje naj se nahaja,
aj je njegova naloga in kaj mora delati. Kljub temeljitim
Pripravam pa pride v vojnem &asu do $tevilnih nepredvi-
denih situacij, ki zahtevajo od vsakega prebivalca 3e do-

datno spretnost in znanje.
ciji nase SLO, v kateri upravi-

Oblike in znacaj bojnih delo-  geno in z razlogom objektivno
Vanj v morebitni vojni so med jn ysestransko, proucujemo
Seboj tako povezani, da se ¢gloveka in njegovo odlogilno
bodo posamezniki in cele eno- vlogo v vojni, ki bi jo vodili.
te znasli v situacijah, ki bodo  Qslanjajoé se na ¢loveka, na
Zahtevale samostojne akcije v ustvarjalne sposobnoti in te-
Smislu splosne naloge in zami- pjo za svobodo, ima nasa
sli vojskovanja. Vlogi ¢loveka, druzba vse pogoje, da ustvari

Ot najvaznejsem ¢Einitelju v nepremagljivo trdnjavo za vsa-

Vojni, se je vedno posvedala kega napadalca, ki bi skusal
Posebna pozornost. Njegova ogroziti neodvisnost nase sa-
vloga in znacaj sta e popol- moupravne socialistiéne druz-
No porasla v sistem in koncep- pe,

V preteklih letih je vojna teh-
nika zelo hitro napredovala.
Predvsem so napredovale veli-
ke in industrijsko razvitej$e dr-
zave. Danes na primer, lahko
ena sodobno opremljena divi-
zija v eni sami minuti izstreli iz
svojih orozij ni¢ manj kot sto
ton jekla. Tehnicna oprema
enot je vsestransko porasla. V
prvi svetovni vojni je pripadalo
na enega vojaka 0,3 KM, da-
nes pa 30 —40 KM. Toda kljub
temu, ne glede na tak razvoj
tehnike in glede na zahodne
teorije, da je ¢lovek kot dejav-
nik zmage ostal izza tehnike,
pa so sodobna gibanja in Ziv-
lienja pokazala, da so taksne
teze netocne. Kljub hitremu
napredku tehnike je Stevilo vo-
jakov ostalo v mnogih drzavah
isto, ponekod pa jih je pod
orozjem celo vec.

Druga napaéna teorija je tudi
ta, ki sodi, da je za zmago do-
volj vojno-tehniéna pomog.
Ker so se industrijsko moéne
drzave priele te teorije, so
vlagale vedno ve¢ kapitala v

mer delavec, ki zamudi 10
minut, kaj lahko slisi: Hvala
lepa gospod, odpusceni ste.

Seveda ne moremo posplo-
Sevati nekaterih ugotovitev in
jih tudi ne v celoti primerjati.
Se zmeraj pa lahko recemo, da
nas je vse prevec takih, ki pod-
legamo — sicer cloveskim, a
neopravicljivim obnasanjem in
dejanjem, ki. ne pripomorejo
ravno k dvigu nase ucinkovi-
tosti. Ni majhno Stevilo tistih,
ki si privoscijo ve¢ kot pol ure
¢asa za malico, da ne omenja-
mo jutranje kavice, zamujanja
na delo, predc¢asnih odhodov z
dela. Tako obnasanje pomeni
pravzaprav odvzemanje do-
hodka tistim, ki so redni, pridni
in disciplinirani.

Zavedam se, da ne bomo
izboljsali delovne discipline s
samim opozarjanjem in sklice-
vanjem na zavest, s ¢akanjem,
da bi brezdelnez postal odgo-
voren udelezenec v proizvod-
njem procesu in v Zivljenju
kolektiva. Moramo tudi ustrez-
no samoupravno ukrepati in
dosledno uresnic¢evati nacelo
nagrajevanja po delu. Zanimiva
je ugotovitev, da so pobudniki

uravnilovke prav lenuhi in raz-
licni demagogi, katerih refren
je: Vsi imamo enake Zelodce,
torej imejmo enake place.
Verjetno bodo nekateri ogor-
éeni nad mojim pisanjem, a nic
hudega, saj bodo v manjsini.
Kar sem zapisal, pomeni le
najiskrenejso Zeljo, da bi v tem
letu bili vsi skupaj uspesnejsi,
vsak na svojem delovnem me-
stu, vsak po svojih sposobno-
stih, da bi bili skupaj enoten,
vesten in marljiv kolektiv go-
spodarnih in discipliniranih sa-
moupravljalcev.
G. B.

BODIMO
DISCIPLINIRANI
NA DELU!
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KAKO SMO

LETOVALI?

ustreci, kar je sicer v¢asih po-
vzrocilo nekoliko hude krvi, z
obojestranskim razumevanjem
pa se je zadevo vedno resilo
tako, da skoraj ni bilo nikogar,
ki bi ne dobil mesta, ¢eprav ne
prav tisti trenutek, ki si ga je
zazelel. Mnogo, predvsem sta-
rejsih, se je odlocilo za poéitni-
ce na morju v mesecu septem-
bru in prav so storili. Vreme je
bilo lepo, poletni vrvez se je ze
nekoliko umiril in jim je bilo
bivanje na morju v zgodnjih
jesenskih, a se vedno toplih
dnevih, v pravi uzitek. Pritozb
z ene ali druge strani ni bilo
posebnih. Gostje so bili v glav-
nem zadovoljni, prav tako
strezno osebje, pa tudi lastniki
najetih sob niso imeli bistvenih
pripomb. Opozorili bi le mlade
mamice z majhnimi otroki, naj
vzamejo na morje tudi platno
ali uporabljajo tistega, ki ga
nudi Ze lastnik leziS¢a, da se ne
bi uni¢evala posteljnina. Lani je
bilo nekaj primerov, ko so bili
uni¢eni jogiji in bodo lastniki
predlozili ra¢une za nabavo no-
vih. Radune pa bomo seveda
predlozili , krivcem’’ v placilo.
Tezave, ki so nastale v Ba-
Saniji, ko je odpovedal kuhar in
je bilo ¢ez no¢ potrebno dobiti
drugega, niso bile morda zara-
dineurejenihodnosov, temvec
bolj zaradi preobremenjenosti
celotnega zaposleneca osebja
v domu, ker so bile kuhinjske
kapacitete prekoradene za
100 %, kar je povzroéalo na
eni strani nervozo med zapo-
slenimi in nepotrebno &akanje
gostov. Ko se je zmanjsalo
Stevilo gostov za okrog 50
oseb in je prisla nova kuharica,
se je stanje uredilo na oboje-
stransko zadovoljstvo.

Tako v Dramlju kakor v Ba-
saniji, so zaradi prevelikega
Stevila gostov in neustreznih
delovnih prostorov vsi zapo-
sleni pokazali skrajno mero po-
zrtvovalnosti in neverjetno pri-
zadevnost in jim gre zato za-
hvala nas vseh. V bodoce pa
moramo gledati, da bo Stevilo
gostov ustrezalo kapacitetam
kuhinje in da bodo abonirani
res le tisti gostje, ki bodo imeli
nakazila. Tuje goste bomo mo-
rali odklanjati tudi zato, ker so
gosti$éa zaprtega tipa in bodo
indpekcijski organi strogo kon-
trolirali izvajanje predpisov. Ce-
prav je Se zgodaj, vendar Ze
zacenjamo s pripravami za no-
vo sezono. Pripravljajo se re-
montna dela, ugotavlja, kaj bi
bilo potrebno obnoviti in do-
kupiti, kaj izboljati, da bi bili
na novo sezono ob pravem
casu pripravljeni.

V Basaniji je bilo dokupljeno
3.250 kvadratnih metrov zem-
ljis¢a, ki bo v prvi fazi sluzilo
kot otrosko igrisée, prostor za
kampiranje in zelenjadni vrt, v
bodoce pa bo, ¢e bodo lokalne
oblasti dovolile oziroma, ¢e bo
v skladu z razvojem tega turi-
stitcnega obmodéja, ta prostor
sluzil za razsiritev poditniskih
kapacitet.

Ker se bomo morali iz Pore-
¢a umakniti, je Ze vse pokre-
njeno, da poditniska skupnost
Krsko zgradi nov rekreacijski
center na Malem LosSinju, kjer
je udelezeno tudi nase podjet-
je in so bila za odkup zemlji-
§¢a Ze zagotovljena potrebna
sredstva.

To je le nekaj pripomb o
letovanju v lanskem letu, poro-
Cilo o poslovanju in uspehih
poslovanja pa kdaj drugic.
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CLOVEK, TEMELJNI DEJAVNIK ZMAGE

tehniko, v bistvu pa je tako
njihova premo¢ upadala. Po
podatkih OZN, je bilo na svetu
po prvi svetovni vojni (1920)
kar 70 odstotkov ljudi podijar-
mljenih, le 30 odstotkov jih je
zivelo v neodvisnosti. Danes je
neodvisno 98 odstotkov sve-
tovnega prebivalstva. Kljub lo-
kalnim in mes¢anskim vojnam,
razvoj tehnike v velikih drzavah
ni slabil, celo nasprotno, veéa-
le so svoj vojno-tehni¢ni po-
tencijal. In ko se desetletja
nadaljuje dirka v oborozevanju,
v kateri dominirajo velike indu-
strijske drzave, pride do nove-
ga procesa, obujanje nacional-
ne zavesti in ustanavljanje Ste-
vilnih novih neodvisnih drzav.

To novo orozje se je pokaza-
lo neprimerno moénejse od ti-
stega, s katerim so gospodarili
tisti, ki so hoteli unigiti zavest
zasuznjenih narodov. S podat-
ki zahodnih teoretikov, ki sodi-
jo, da poprijema oroZje domi-
nantno vliogo v vojni, a ¢lovek
Se ne menja, se ne moremo
strinjati. Druzbena mo¢ sodob-
nega cloveka in tehnike kot
sredstva za dosego vojnih ci-
liev, se je bistveno spremenila.
Clovek, kot tehnika, sta dozi-
vela velike revolucionarne spre-
membe. Narasla je moé tehni-
ke, prav tako pa ljudska mo¢,
ki je danes neprimerno vedja,
kot pred petdesetimi ali veé
leti. V sodobni vojni moramo
upostevati Se en nov dejavnik
— kvantitativno komponento,
vse prebivalstvo, kot aktiven
dejavnik vojne.

Do druge polovice prej$nje-
ga stoletia so dobivale vojne
samo  operativne armade,
mnozica ljudi pa ni sodelovala.
Tudi poéutju teh mas, niso
posvecali nobene pozornosti.
Druzbene in tehniéne spre-
membe imajo za posledico to,
da bi v morebitni obrambni
vojni sodelovali vsi ljudje, na
celotnem obmocju. Ko govo-
rimo o kvalitetni spremembi
ljudstva, moramo vedeti, da
je prislo do prebujanja naro-
dov, kot je rekel tovari§ Tito,
do formiranja narodne zavesti,
do prepri¢anja ljudstva, da je
neodvisnost temeljni pogoj za
doseganje vseh cilje. Ljudska
zavest je postala nova drui-
bena sila in motiv, da se od-
loéno upre vsakemu agresor-
ju. Politiéna mo¢ ljudstva, nji-
hova organiziranost, delova-
nje in borbeno razpolozenije,

idejno-politicna mobilizacija,
vse te komponente imajo
odloéilno premoé nad tehnic-
no mocjo drzave.

Mednarodno sodelovanje v
borbi za ohranitev miru s strani
velikega stevila miroljubnih sil,
za ohranitev nacionalne neod-
visnosti in enakopravne odno-
se med njimi, kvalitetne spre-
membe ljudskega dejavnika,
posebno pri manjsih narodih,
ter pouceni z izkusnjami druge
svetovne vojne, smo prisli do
spoznanja, da lahko uspesno
vodimo boj tudi proti Stevilnej-
semu, mocnejSemu in tehniéno
bolje opremljenemu sovrazni-
ku. Francija je na primer, pred
130 leti, uspela okupirati Alzir z
30.000 vojaki. V boju proti
narodnoosvobodilnem gibanju
pa je morala angazirati 800.000
vojakov in kljub temu je Fran-
cija vojno izgubila. Drugi pri-
mer pa je bila dolgoletna Viet-
namska vojna, v kateri so ZDA
angazirale polmilijonsko arma-
do, kateri je pomagalo S$e
700.000 domacih izdajalcev, pa
kljub neprestanemu bombardi-
ranju in razdejanju, divjanjem
nad nedolznim prebivalstvom,
ZDA, kot svetovna velesila,
niso uspele zmagati.

Torej lahko mirno zakljuci-
mo, da je clovek bil in ostal bo
temeljni dejavnik zmage v voj-
ni. Zavestno obujanje naroda,
politi¢no organiziranje, delova-
nje in medsebojno sodelovanje
v borbi za ljudsko neodvisnost,
izkusnje, kako se lahko uspes-
no vodi osvobodilni boj proti

slehernemu sovrazniku, to so
nove kvalitete ljudskega cini-
telja v bodoci morebitni vojni.
Moralna mo¢ &loveka kot po-
sameznika, enot in naroda, je
v moderni vojni znadilnejsa
kot marsikdaj prej. Lenin je
dejal, da je kon¢ni cilj vedno
odvisen od moralne mo¢i ljud-
skih mnozic, ki na bojiscu pre-
livajo svojo kri. Na osnovi iz-
kugenj iz NOV, je tovari$ Tito
dejal:

,,Nase izkusnje so velike rav-
ni v zavesti borcev, upornosti
in samostojnosti v globoki ve-
ri v sebi, kar dela armado, ki
se bori za pravi¢ne cilje nepre-
magljive”. Torej, obramba
domovine in zmaga nad so-
vraznikom, zavisi predvsem
od moralnih kvalitet, politicne
zavesti vojakov in staresin.
Motiviranost vojaka na boji-
$¢éu je nova dimenzija sodob-

ne vojne. Danes ne pride v
postev, da bi vojak na bojis¢u
pobegnil, kjer je velikokrat
prepuscéen sebi, samostojnosti
in svoji zavesti. Tu je tudi
moralna mo¢ naroda kot celot-
ne armade in civilnega prebi-
valstva, ki ima danes tako
vazno vlogo, kot Se nikoli v
zgodovini.

Po besedah tovarisa Tita, je
najvaznej$e, da je narod eno-
ten in sloZen, ter da se vsak
vojak znajde na vsakem me-
stu in v vsaki situaciji. V tem
smislu skozi marksisti¢no izo-
brazevanje tudi nasa druzba

vlaga velike napore, da bi to
res dosegli. S samoupravlja-
njem se je nasa druzba odlocila
za najhumanejSe odnose do
&loveka kot sodobnega ustvar-
jalca. V tem je tudi kljué vseh
nasih uspehov pri izgradnji do-
movine in ustvarjanja pogojev
za c¢imboljdo obrambo, ki jo
karakterizira vseljudski odpor.
Samoupravni razvoj, iz katere-
ga raste nov, samostojen clo-
vek, oseba z najvisjo druzbeno
vrednostjo odpira ljudstvu naj-
Sirse perspektive.

Nag delovni ¢élovek je postal
tako glavni nosilec vseh akcij v

samoupravnem socializmu, kar
je nasa najvis§ja in najvecja
kvaliteta. Cim boljSe se ¢lovek
poduti v druzbi, v kateri Zivi,
¢im ved mu ta nudi druzbene,
politicne in osebne svobode,
tem bolj je nanjo navezan, za-
interesiran, tem vec je njegova
vloga v sploSnem sistemu in
koncepciji SLO. Gledano s teh
zornih faktov s sigurnostjo lah-
ko recemo, da je ¢lovek bil in
tudi ostal odhajalisée in izhodi-
s¢e vseh nasih uspehov in po-
gledov in pa tudi temeljni de-
javnik zmage. -

Svetislav NIKOLIC

TRGOVINA V GRADISCU OB NOVEM LETU

Med najstarejimi nasimi trgovinami je prav gotovo trgovina
v Gradi$¢u. Njena dolgoletna tradicija je veliko pripomogla k
bolj3i prodaji in ugledu Zita. Res je e vedno klasi¢na trgovina,
vendar ambient pripomore k domaénosti in dobremu poéutju
kupcev. Povprasali smo poslovodkinjo Tonéko AZmanovo, da
nam je kaj ve¢ povedala o delu in Zivljenju v tej nasi trgovini.

Takole je pripovedovala:

Na zaéetku leta smo, prazni-
ki so mimo. Ce primerjamo
promet v prejinjih letih, je bil
letos pred in po praznikih ma-
lo manjsi. Vzrokov za to je
ved: stabilizacija, visje cene,
pa tudislaba embalaZa in slab-
S$a kakovost nasih izdelkov.
Jezimo se 3e posebno na Zi-
tove izdelke, katere dobimo
véasih pokvarjene. Morda je
temu krivo neprimerno skladi-
$éenje ali pa embalaZa. Pro-
dajamo vedinoma ase proiz-
vode, vendar pa smo na Za-
lost prisilieni ponujati tudi
tuje, ki so cenejsi od nasih.

Seveda se vse zaéne in kon-
¢a pridenarju. Osebne dohod-
ke imamo tako nizke, da se

Trgovina v Gradiscu

¢udim, ker fluktuacija ni vecja.
Druge trgovske organizacije
delijo neprimerno visje dohod-
ke. Zato tudi zelo tezko dobi-
mo udenke v to stroko. Kako
je z analiti¢no oceno delovnih
mest, ni¢ ne vem. O tem bi
morali v Glasniku veé pisati,
saj nas to najbolj zanima. Mi-
slim tudi, da bi morale starejse
delavke pred upokojitvijo imeti
boljsi osebni dohodek, s svo-
jim minulim delom so si vseka-
kor zasluZile zadostno pokoj-
nino.

V bifeju imamo teZave s kad-
rom. Dela je veliko, posebnih
tezav z gosti pa ni. Prihajajo
vedinoma mladi in so kar pri-
jetni.

Trenutno smo brez snaZil-
ke in moramo zvefer same
pospravljati in pometati. Lah-
ko si mislite, da potem na3
delavnik ne traja sedem ur,
ampak precej vec.

Prepri¢ani smo, da se bo z
dobro voljo in discipliniranim
delom nas vseh v letoSnjem
letu marsikaj izboljSalo.
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TECAJ ZA INTERNO
STROKOVNO
USPOSABLJANJE

V TOZD Gorenjka v Lescah si je 23 delavcev
pridobilo interno polkvalifikacijo.

Pravilnik o priznanju interne strokovne usposoblje-
nosti ozkega in Sirokega profila izdelovalca ¢okolade v
TOZD Gorenjka predvideva, da delavci, razporejeni na
delovno mesto kvalificiranega ali polkvalificiranega
delavca, vendar brez ustrezne strokovne usposob-
lienosti, a dosegajo popre¢ne rezultate dela, pridobijo
pravico za opravljanje izpita za interno strokovno
usposobljenost kvalificiranega ali polkvalificiranega
delavca dolodenega profila.

V TOZD Gorenjka so se odloc¢ili za tak nacin
dodatnega usposabljanja delavcev. TEB — tehniéni
ekonomski biro v Zagrebu je edina priznana Sola v
Jugoslaviji, ki usposablja konditorje. |z Solskega centra
v okviru TEB in iz delavske univerze v Radovljici so
predavali triindvajsetim udelezencem tecaja.

o surovinah in embalazi v proizvodnji kakao

proizvodov,

o tehnologiji kakao proizvodov,

o strojih in napravah v konditorski proizvodnji in

o osnovah spoznanja o druzbi in o

samoupravljanju.

Tedaj je trajal od 3. novembra do 20. decembra
1975 v Lescah. Razdeljen je bil na teoreti¢ni del in na
prakti¢no delo na delovnih mestih.

Od 70 zaposlenih se jih je kar 23 odlodilo za
pridobitev polkvalifikacije.

Delo nikakor ni bilo lahko, saj je te¢aj trajal ravno v
¢asu, ko so morali delati tudi v tretji izmeni, a z dobro
voljo uspeh ne izostane. UdeleZenci te€aja so za
uspesno opravljeno delo prejeli diplome.

CE VEC
ZNAS, '
VEC VELJAS

Povprasali smo dva udeleZenca teéaja, kako da sta
se odlocila zanj. Mihela Hadalin je dejala: ,,Mlada
sem $e, zda) se $e lahko u¢im. Hotela sem najprej na
vecerno ekonomsko Solo, potem pa se mi je zdel tedaj
za interno polkvalifikacijo bolja priloznost, in sem
jo izkoristila."”

Joze Kapus je imel drugaéen motiv. Pravi, da je Ze
celih 15 let zaposlen v Gorenjki, delo je obvladal,
vendar se mu bo pri osebnem dohodku verietno po-
znalo novo pridobljeno znanje.

Oba tedajnika sta menila, da je bilo spremljanje
predavanj, ucenje in polaganje izpitov na koncu zelo
naporno. ,,Po nekaj dneh bi najraje odnehal,” je dejal
JoZe Kapus.

Na vprasanje, kaj sta pridobila s te¢ajem, sta v en
glas odgovorila, da veliko. Mihela pravi, da je po &tirih
letih dela v tovarni ¢okolade sicer ¥e veliko vedela o
svojem delu, o delu sodelavcev pa prav malo. Na
tecaju se je seznanila s celotnim delovnim procesom, s
surovinami in delovanjem strojev.

JoZe s praktiénim delom tudi doslej ni imel tezav,
veliko pa je pridobil teoretiénega znanja, kot je
povedal,

Mihela in Joze sta zatrdila, da je tak3na oblika
strokovnega izpopolnjevanja zelo primerna. Marsikdo
bi se rad redno $olal, a nima moznosti. lzobrazevanje
ob delu je sicer zelo zahtevno in tezko, kljub temu pa
za nekatere edina priloznost, da se izpopolnijo v
Znanju in dosezejo vsaj interno kvalifikacijo.

Naj povemo 3e to, da je Mihela ena od treh delavk v
Gorenjki, ki se je vpisala na redno konditorsko Solo v
Zagrebu. Traja trikrat po pet mesecev in Mihela bo
potem priSolala naziv konditor. Zelimo ji veliko uspeha!

_Tudi vsem delavcem, ki so prejeli diplome, Zelimo
obilo delovnih uspehov!
e ——————

PRIDNI SOLARJI

V letu 1975 se je v Zitu iz-
redno Solalo kar precejdnje
stevilo delavcev, in sicer so

po TOZD 3tevilke tak3ne:

IZREDNI SLUSATELJI
V LETU 1975

TOZD Pekarna Ljubljana
Solski center Zagreb
Solski center za blagovni
promet

TOZD Imperial Kriko
Ekonomska srednja 3ola
Kréko

Visoka ekonomsko
komercialna $ola Maribor
Il. stopnja

Poklicna Zivilska $ola
Maribor

Poklicna Soferska 3ola
Tedaj za skladisénike

TOZD Gorenjka
Visoka tehniska Sola
Maribor — kemija
VSO0D I. stopnja

TOZD Milini

Solski center Zagreb
Ekonomska srednja $ola
Tecaj za voznike vilicarjev

TOZD Pekarna Kranj
Solski center Zagreb VK

TOZD Maloprodaja
Srednja komercialna Sola

DSSS

Visoka $ola za organizacijo
dela Kranj

|. stopnja

Il. stopnja

Visoka ekonomska
komercialna $ola Maribor
|. stopnja

Il. stopnja

Ekonomska srednja Sola
Upravno administrativha
sola

Gimnazija

Tehniska srednja Sola —
elektro

Ekonomska fakulteta

Ill. stopnja

Delovodska $ola

TOZD Triglav

Tehnoloska fakulteta
Zagreb

UCENCI .
V GOSPODARSTVU

Poklicna Zivilska Sola
Maribor
1. letnik
2. letnik

Solski center
za blagovni promet

1. letnik
2. letnik
3. letnik

Solski center Zagreb
2. letnik

Poklicna kovinarsko
in usnjarsko-galanterijska
sola

1. letnik
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naslednjih visjih in visokih Solah:

SREDN.JE SOLE —

POSOJILOJEMALCI
Pravna fakulteta

ESS absolventi

1. letnik 1 3. letnik

3. letnik 1

4. letnik 2 Strojna fakulteta
1. letnik

Srednja Zivilska Sola

Maribor Fakulteta

3. letnik 1  za elektrotehniko
1. letnik

Tehni¢na srednja Sola

Kréko Fakulteta za naravoslovje

strojni oddelek 1 in tehnologijo
4. letnik

Tehni¢na Sola za kemijsko, 3. letnik
metaluriko in papirno

stroko Biotehni¢na fakulteta
4. letnik 3  absolventi

4. letnik
Upravno administrativna
Sola Ekonomska fakulteta
4. letnik 3 1. letnik

3. letnik
Sola za oblikovalce 4. letnik
3. letnik 1  absolventi

EF — poslovna smer
VISOKE IN VISJE SOLE 1. letnik
Fakulteta za sociologijo, Visja upravna £ola
politiéne vede 1. letnik
in novinarstvo
2. letnik 1 Visoka 3ola

za organizacijo dela
Fakulteta za psihologijo Kranj
absolvent 1 absolvent

Rednim $tudentom pa daje ZITO posojila za $tudij na
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DELAVCEVO ZANIMANJE
ZA REKREACIJO

Druzbeno vodena rekreacija osvaja spontano
nastajanje mnozi¢nih oblik rekreacije, jih prevze-
ma, hkrati pa odpravlja nehumane pojave o njih in
prav v tem je bistvo zanimanja za probleme
rekreacije.

Ko govorimo o druzbeno vodeni rekreaciji, to
ne pomeni, da je dirigirana, vsiljena, pac¢ pa, da se
upostevajo interesi in Zelje ¢lanov celotnega kom-
binata. Od vsakega ¢lana delovne skupnosti pri-
c¢akujemo, da se v prostem ¢asu z ne¢im ukvarja,
da Zeli biti aktivno ali vsajmiselno soudelezen pri
kaki dejavnosti. To so lahko Sportne panoge ali
tudi drugi interesi (socialni, estetski, politicni
idr.). Prav gotovo so materialni pogoji v preteklem
letu nudili Siroke moZnosti za zadovoljitev takih
interesov na vseh podrogjih.

Ceprav rekreacija posameznikov materialno ne
obremenjuje, opaiamo, da sodelujejo le tisti
delavci, ki imajo dolo€eno predizobrazbo in so si v
ciklusu splosnega izobraZevanja pridobili tudi
ustrezne Sportne oziroma rekreativhe navade.

Iz tega je razvidno, da pri motiviranju in
pridobivanju delavcev za sodelovanje v rekreativni
dejavnosti ni najvaznejSa materialna moznost, pa¢
pa nivo splosne in rekreativne ali Sportne razgle-
danosti. Seveda materialnih pogojev ne kaZe za-
nemarjati. Pri tem mislim predvsem na objekte in
naprave za mnoziéno rekreacijo. Ti so za nas
marsikdaj preveé oddaljeni, termini nerodno po-
stavljeni in rusijo zanimanje delavcev. Vprasanje
rekreacije in njenih pogojev je treba reSevati
predvsem v lastnem krogu in da omogoéimo
enake mozZnosti vsem. Morali se bomo verjetno
odlogiti za lasten rekreacijski objekt, ki bi zadovoljil
nade interese, saj dobro vemo, koliko nam ,,poZro”
najemnine.
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ZIMSKE SPORTNE IGRE ZIVILCEV

Organizator letosnje zimske
ziviliade je industrija cokolade
Josip Kras, TOZD Planika iz
Kobarida.

Razpis tekmovanja
za IX. ,,Ziviliado 76"

Sindikalna podruznica TOZD
,,Planika” Kobarid je pokrovi-
telj ,,Ziviliade 76", ki bo dne
14. 2. 1976 na Livku pri Koba-
ridu, in sicer tekmovanje v
veleslalomu.

I. POGOJI TEKMOVANJA

Na tekmovanju sodelujejo
Clanice in ¢lani delovnih orga-
nizacij zivilske stroke SRS, ki
so v delovnem razmerju. Kot
dokazilo o zaposlitvi sluzi
osebna izkaznica in zdravstve-
na izkaznica, potrijena v letu
1976.

Tekmovalci so razvriéeni v
tri starostne razrede:

— prvi razred — do 30 let
(letnik 1946 in mlajsi);

— drugi razred — od 31 do
40 let (letnik 1936 do 1945);

— tretji razred — nad 40 let
(letnik 1935 in starejsi).

Tekmovalke nastopajo v
dveh razredih:

— prvi razred — do 35 let
(letnik 1941 in mlajse);

— drugi razred — nad 35 let
(letnik 1940 in starejse).

Tekmovanje je posamezno in
ekipno.

Za ekipo se upostevajo Stirje
najbolje uvrsc¢eni tekmovalci. Iz
vseh treh moskih razredov in
ena tekmovalka iz enega izmed
obeh zenskih razredov.

Pri tockovanju za ekipno
uvrstitev se uposteva dosezeno
mesto v razredu, ne pa dose-
zeni cas.

Stevilo tekmovalcev v po-
sameznih razredih je neomeje-
no. Tekmovalci visjega razre-
da, oziroma starejsi, tekmujejo
lahko v nizjih razredih, vendar
le v izbranem razredu.

Zrebanje se bo vréilo v treh
jakostnih skupinah v vsaki ka-
tegoriji.

Dva najboljsa iz vsake ekipe
v prvi dve, vsi ostali pa v tretjo
jakostno skupino.

Na bife v Gradiséu

Vsi tekmovalci tekmujejo na
lastno odgovornost.

V primeru enako dosezenega
¢asa dveh ali ve¢ tekmovalcev
ali ekip, je boljsi tisti, ki starta
z visjo startno Stevilko.

Pripravijeni sta dve progi:

Proga A bo dolga 850 m z
visinsko razliko 190 m, kjer tek-
mujejo tekmovalci prvega in
drugega razreda. S startom
priéne drugi razred.

Proga B bo dolga 600 m z
visinsko razliko 140 m, kjer tek-
mujejo tekmovalke in tekmo-
valci tretjega razreda. S star-
tom pri¢nejo tekmovalke dru-
gega razreda.

Prireditelj si pridrzuje pravi-
co, da tekmovanje v primeru
neugodnih sneznih razmer pre-
lozi ali prestavi. V tem primeru
bo prijavljene ekipe pravo¢asno
obvestil.

CASTNA PRIZNANJA
IN NAGRADE

Zmagovalna ekipa prejme
prehodni pokal, ki ga poklanja
Republiski odbor sindikata de-
lavcev v zZivilski stroki in pokal
v trajno last, ki ga poklanja
sindikalna organizacija ,,Plani-
ke" Kobarid.

Drugoplasirana ekipa prejme
pokal, ki ga poklanja Ob¢éin-
ski sindikalni svet, Tolmin.

Tretjeplasirana ekipa prejme
pokal, ki ga poklanja Turisti¢no
drustvo Kobarid.

Prve tri ekipe prejmejo tudi
diplome.

Trije prvouvrséeni tekmoval-
ci iz vsakega razreda prejmejo
kolajne in diplome.

Tekmovalci iz vsakega razre-
da, uvrséeni od cetrtega do
sestega mesta, prejmejo diplo-
me.

Vsi tekmovalci, ki so nasto-
pili, prejmejo pismena prizna-
nja in prakticne nagrade.

Prijave morajo vsebovati
priimek in ime tekmovalcev,
leto rojstva, ime in priimek
vodje ekipe.

V prijavi navedite ime in
priimek dveh najboljsih tekmo-
valcev, ki bodo prisli v postev v
I. in Il. jakostno skupino.

Istocasno prosimo, da nam
sporocite dan prihoda in ce
nameravate ostati od sobote

na nedeljo, da vam bomo lah-
ko rezervirali Stevilo noditev.

Nadalje vas prosimo, da vsa-
ka ekipa prinese toliko simbo-
licnih nagrad, kolikor ima pri-
javljenih tekmovalcev, da jih
bodo prejeli udelezeni tekmo-
valci (kot je to bilo do sedaj v
obicaju).

Hotelske usluge:

— 13/2-1976 vecerja z no-
¢itvijo;

— 14/2-1976 zajtrk, kosilo
in slavnostna vecerja.

Skupna cena bo znasala 190
din na udelezenca.

Kolikor bi posamezna ekipa
ali posameznik Zzelel ostati dalj
¢asa, znasa penzion v hotelu
130 din.

Razpored ekip za noditve bo
izvr$il organizacijski odbor gle-
de na stevilo prijavljencev po-
sameznih ekip in glede na ka-
pacitete posameznega lokala.

Vodje ekip bodo ob prihodu
v hotel ,,Soca”, Most na Soci,
dobile spored nocitev svojih
ekip.

PROGRAM TEKMOVANJA
PETEK, 13. februarja

Prihod ekip, nastanitev, pre-
vzem materialov.

Ob 19. uri sestanek vodij
ekip in zrebanje v prostorih ho-
tela ,,Soca’”, Most na Sodi.

Ob 20. uri seja dastnega
predsedstva v hotelu ,,Soda",
Most na Sodi.

SOBOTA, 14. februarja

Ob 8. uri odhod z lastnimi
prevozi na Livek.

Do 10. ure ogled prog.

Ob 10. uri start v veleslalo-
mu.

Ob 16. uri razglasitev rezul-
tatov in skupna vecerja z dru-
zabnim srecanjem v prostorih
hotela v Mostu na Soéi.

OSTALA OBVESTILA

Informacijska pisarna bo po-
slovala:

— 11., 12. in 13. februarja
1976 od 6. do 14. ure. Kobarid,
telefon (065) 83-028 in (065)
83-039;

— 13. 2. 1976 od 15. do 20.
ure, ter 14. 2. 1976 od 7. ure
dalje v prostorih hotela ,,So-

¢a”, Most na Soci, recepcija
telefon (065) 85-010.

Vse hotelske usluge vplacajo
vodje ekip za svoje ekipe na
recepciji hotela ,,Soca’’, Most
na Soci, ne glede na to, kje bo
posamezna ekipa namescena.

Skrajni rok prijav je 5. 2.
1976.

Vsem udelezencem in vablje-
nim gostom bomo dostavili bil-
ten takoj, ko bo tiskan.

V primeru, da bi tekmovanije
na Livku ne bilo izvedljivo za-
radi pomanjkanja snega, se bo
tekmovanje vrsilo na KANINU,
o ¢emer bodo ekipe obvescene
ob prihodu.

zacije kot celote.

LETNE SKUPSCINE SINDIKATA

Osnovne sindikalne organizacije so imele v
januarju letne skupscine,
dejavnost v minulem letu in po potrebi sprejele ali
dopolnile svoja pravila in dolo€ile letni delovni in
finanéni naért. Priprave na letne skupséine so
enotna vseslovenska sindikalna akcija in zato
morajo biti vsebinsko bogate. lzvréni odbori os-
novnih organizacij, ki so nosilci te akcije, pripra-
vijo potrebna poroéila in jih posredujejo v javno
razpravo €lanstvu. lzvréni odbori tudi preko po-
verjenikov sindikalnih skupin in na druge nacine
spodbujajo €élanstvo sindikata k aktivnim razpra-
vam za letne skups$c¢ine. Sindikalne skupine, ki so
stalne oblike delovanja v osnovni organizaciji,
bodo najlaze predlagale in zahtevale stvari in
ukrepe, ki zadevajo Zivljenje in delo skupine,
seveda ob upostevanju interesov Se ostalih sku-
pin. Tako bo sindikalna skupina lahko ocenila
delovanje lastne sredine in tudi osnovne organi-

kjer naj bi ocenile

V nekaterih osnovnih organizacijah Zal sindi-
kalne skupine Se niso zaZivele v toliksni meri, da
bi se cutila njihova neposredna aktivnost, ki bi
bila odraz delovanja baze, torej najSirSega sindi-
kalnega delovanja sploh.

Upamo, da bodo to nedoslednost pri delovanju
sindikalnih skupin prav letne skupsc¢ine osnovnih
sindikalnih organizacij uspele odpraviti.

Delali bomo torej:
10. januarja
7. februarja
21. februarja

. aprila
maja
junija
julija
avgusta

. septembra
. oktobra

. oktobra

. novembra

—
CONANWNOW

DELOVNE SOBOTE

Plansko analitski oddelek je Ze posredoval
razpored delovnih sobot v letu 1976.

Gotovo vas bo zanimalo, katere sobote letos
bomo morali zgodaj vstati.

Zapisite si, da ne boste pozabili!
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MLADI V ZITU — MLADI V ZITU — MLADI V ZITU — MLADI V ZITU — MLADI V ZITU — MLADI V ZIT

AKTIVNEJE
V LETU 1976

<

Po slabem letu delovanja,
toéneje od zadetka maja pre-
teklega leta, ko je bila zaklju-
€ena reorganizacija mladinske
Organizacije iz enotnega mla-
dinskega aktiva v koordinacij-
sko konferenco (KK) ZSMS,
lahko re¢emo, da smo v tem
Gasu dosegli premik, tako v
Povecani aktivnosti, kot tudi v
mnozi¢nejsem vkljuéevanju
miadih v vrste ZSMS. Preteklo
leto naj bo spodbuda za Ze
aktivnejde delovanje v letu
1976. V ta namen je predsed-
stvo KK ZSMS Zito izdelalo
Osnutek programa za leto
1976. Akcije, ki so ze v pretek-
lem letu naletele na ugoden
Odmev pri mladih, bomo orga-
Nizirali tudi v tem letu, dodali
Pa bomo e nekatere, tako da
bomo razsirili nas krog delova-
Nja na vsa podrogja. Delo mia-
dih mora e naprej temeljiti na

elu v osnovni organizaciji
ZSMS TOZD, zato v nagem
Programu tudi niso vkljuéene
Nekatere stalne naloge, ki so
Prisotne v vseh 00 ZSMS.
oordinacijska konferenca si
0 prizadevala organizirati tiste
akcije, ki so pomembne za vse
Miade in ki bi jih bilo nesmisel-
No drobiti akcije posameznih
00 zSMS. Program za leto
1976 je bil dan v razpravo vsem
00 ZSMmS, ki bo potem koné-
No oblikovan skupno s pripom-
ami na prihodnjem sestanku
Predsedstva KK ZSMS Zito .

1. Komisija za kulturo je za-
dolZena za izvedbo proslav:
— 8. februar — Presernov
dan (recital)
— B. marec — Dan Zena
— 1. maj — praznik dela
— 4. julij — dan borcev
. — 1. november — dan mrt-
vih
— 29. november — Dan re-
Publike in
— 31. december — zaklju-
Cek leta,

. 2. Komisija za izobrazevanje
Ie zadolzena za:

— strokovno ekskurzijo
lobisk TOZD)

— akcijo za dosego interne
kvalifikacije

S CKCHo A

dokonéanje
Osnovne 3ole

3. Komisija za ljudsko
Obrambo in drubeno samoza-
Cito je zadolZena za:

— izvedbo strelskega tek-
movar_u'a z MK pugko

— lzvedbo orientacijskega
Pohoda

— vklju¢evanje mladih v
€note teritorialne obrambe

K 4. Komisija za 3port in re-
reacijo je zadolzena v letu

6za:

— dva Sportna srecanja

—. sodelovanje na pohodu
Ob Zici okupirane Ljubljane

— sodelovanje v pripravah
na Zivilske igre

o Komisija za delovne akci-
I® in prireditve je zadolzena za:

— lokalno delovno akcijo
(8portni center)

— akcijo MDB (mladinskih
delovnih brigad)

— dan mladih krvodajalcev

— dva izleta v hribe

6. Komisija za informiranje
in obve3¢anje je zadolzena za
redno obves¢anje v Glasniku o
delovanju mladih v Kombinatu
in izven njega.

7. Predsedstvo KK ZSMS
pa je poleg nastetih akcij 3e
posebej zadolzena za:

— ustanovitev aktiva mladih
komunistov

— ustanovitev koordinacij-
skega sveta ZSMS Zito

— sodelovanje v akcijah OK
ZSMS Moste-Polje

— sodelovanje z
00 v krajevni skupnosti

— pozivitev zabavnega Ziv-
lienja (2—3 kvize)

— seminar za mlade

drugimi

Seveda 3e zdale¢ nismo iz-
¢rpali vse mozne nacine nase-

ga delovanja. Izbrali smo le
tiste, ki se v tem trenutku
hitro izvedejo. Se vedno ima-
mo probleme pri SirSem vklju-
¢evanju mladih, kar mrtvi
uéinkovitost nasih akcij. Mi-
slim, da bomo z nadaljeva-
njem zacértanega programa
prebrodili tudi take tezave.

Predsednik
KK ZSMS Zito:
Milan Selan

MLADINA V ZNANJU IN SPRETNOSTI

Po planu dela koordinacijske konference ZSMS Zito Ljub-
liana, je bilo dne 25. 12. 1975 ob 18. uri v dvorani Krajevne skup-
nosti Zadvor kviz tekmovanje MLADINA V ZNANJU IN SPRET-
NOSTI. Po prijavah smo pri¢akovali veliko udelezbo tako na
samem tekmovanju kakor tudi veliko $tevilo gledalcev. Vendar pa
pa je bilo ob zadetku le malo gledalcev-navijaéev, ekipe pa so
zamudile, tako da se je tekmovanje zacelo Sele ob 19. uri.
Tekmovalo je 5 tri¢lanskih ekip, in sicer:

1. Ekipa OO0 ZSMS TOZD
Milini Ljubljana.

2. Ekipa OO0 ZSMS TOZD
Pekarna Ljubljana.

3. Ekipa 00 ZSMS TOZD
Sumi Ljubljana.

4. Ekipa OK ZSMS Vrhnika.
_ 5. Ekipa OO0 ZSMS DSSS
ZITO Ljubljana.

Pred tekmovanjem se je tov.
Milan Selan zahvalil mladincem
KS Zadvor, ki so nam odstopili
dvorano za kviz, ter zazelel
vsem veliko Sportne srede. Po
prvem tekmovalnem delu v
znanju, pa je bil vrstni red na-
sledniji:

1. 00 ZSMS DSSS ZITO
Ljubljana.

2. 00 ZSMS TOZD Pekarna
Ljubljana.

3. OK ZSMS Vrhnika.

4. 00 ZSMS TOZD Mlini
Ljubljana. :

5. 00 ZSMS TOZD Sumi
Ljubljana.

Po tem tekmovanju je sledila
komedija enodejanka ANAL-

FABET, ki jo je izvajala $tu-
dentska dramska skupina iz
Vrhnike. Po uspesni uprizoritvi
komedije pa so se ekipe OO0
ZSMS pomerile $e v spretno-
sti, in sicer v voznji samokolni-
ce in skakanju v vreéah. Po
razburljivem in smeha polnem
tekmovanju je bil wvrstni red
ekip naslednji:

1. 00 ZSMS TOZD
Ljubljana. -

25.008ZSMSSDSSSVAL0
Ljubljana.

3. OK ZSMS Vrhnika.

4, 00 ZSMS TOZD Pekarna
Ljubljana.

5. 00 ZSMS TOZD Sumi
Ljubljana.

Mlini

Po skupnem sestevku tock
tekmovanja v znanju in tekmo-
vanja v spretnosti, pa je bil
vrstni red ekip naslednji:

1. 00 ZSMS DSSS ZITO
Ljubljana.

2. 00 ZSMS TOZD Mlini
Ljubljana.

3. OK ZSMS Vrhnika.

4. 00 ZSMS TOZD Pekarna
Ljubljana.

61000 LJUBLJANA

Tekmovalo se bo:
— moski na 1500 m
— zenske na 00 m

PRIJATELJI ATLETIKE!

Ker se bliZajo 3. poletne igre Zivilcev na-
prosam vse interesente, ki imajo veselje do teka,
da poséljejo poimenske prijave na naslov:

TOME MICHEL, Smartinska 154

Pred Ziviliado imamo namreé¢ v planu $e
izbimo tekmovanje, saj potrebujemo eno (vsaj)
mosko in eno Zensko ekipo. Moska ekipa je
4-&lanska, Zenska pa 3-Clanska.

Vodja sekcije za atletiko

pri RA ZITO Ljubljana

TOME MICHEL

5. 00 ZSMS TO0ZD Sumi
Ljubljana.

Na koncu pa je predsednik
KK ZSMS Zito tov. Milan Se-
lan, predal predstavnikom ekip
priznanja, zmagovalni ekipi pa
prehbdni pokal. Ob tem pa je
pripomnil, da moramo na na-
slednje kviz tekmovanje, ki bo
spomladi, priti v veéjem Stevi-
lu.

Po vsem tem pa je za ples
zaigral Se ansambel GRIVE,
tako da je bilo pocutje na

Kaj odgovoriti?

visku. Ob 22. uri pa smo,
malce razocarani, da je Zze vse
konéano, lepo odsli domov v
upanju, da se bomo kmalu
zopet srecali na novem kvizu.

Na koncu pa bi rad apeliral
na vse 00 ZSMS in Mladinske
aktive v kombinatu, da se za
naslednji kviz prijavijo v ve¢jem
Stevilu.
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DRUZBENI VIDIK ANGAZIRANJA MLADIH
NA MLADINSKIH DELOVNIH AKCIJAH

Prostovoljno mladinsko delo
postaja v Sloveniji vse bolj
zanimiva oblika delovanja in
druzbenega angaZiranja mla-
dih, kar nam kaZejo podatki o
interesu mladih za sodelovanje
na zveznih akcijah v Sloveniji in
drugih republikah, vse veé&
akcij za izgradnjo druZbenih
objektov pa organizirajo mladi
tudi v ob¢inah, krajevnih skup-
nostih in delovnih organizaci-
jah. V primerjavi z letom 1974
je bilo taksnih akcij v letu 1975
dvakrat veé, prav toliko pa se
je povecalo &tevilo brigadirjev
na zveznih mladinskih delovnih
akcijah.

Na lokalnih akcijah mladi s
prostovoljinim delom grade
pomembne druzbene objekte:
ceste, vodovode, Sportna igri-
$Ca, urejajo prostore za druz-
beno delovanje ali za delovanje
posameznih drusdtev in skupin,
spominske parke itd., na zvez-
nih delovnih akcijah pa grade
pomembne druzbene objekte,
predvsem v Sloveniji pa je na
akcijah prisoten moment soli-
darnosti in humanosti, ki se
izraza v pomodéi nerazvitim
podroéjem Slovenije. Prav v
tem je tudi eden od bistvenih
elementov za tako povedanje
zanimanja, ki predstavlja po-
membno obliko druZbenega
angaziranja mladih.

Ekonomski in politi¢ni ter
vzgojni vidiki prostovoljnega
miadinskega dela predstavljajo
celoto, posebej to ponovno
prihaja do izraza v zadnjih dveh
letih, kar je dokaz, da druzba
ocenjuje prostovoljno miadin-
sko delo ne le po ,,rentabilno-
sti’’, oziroma ekonomski upra-
viéenosti, temveé vse bolj tudi
po Sirih druzbenih vrednostih
in momentih, prisotnih na mia-
dinskih delovnih akcijah. Vse
to je tako za mlade, posebej za
udelezence akcij, kot tudi za
napredne druzbene sile stimu-
lacija in spodbuda za organi-
ziranje vse vecdjega Stevila de-
lovnih akcij.

V Sloveniji je, za razliko od
zveznih akcij v drugih republi-
kah, prisoten moment solidar-
nosti pri izgradnji objektov na
nerazvitih ali manj razvitih ob-
mocjih, kar pomeni in zahteva,
da so stroski akcije &im manjsi
ter da ,,s ¢im manj sredstvi do-
sezemo &im vedji ucinek”. Pri

Kviz je bil zabaven

teh akcijah je solidarnost prav-
zaprav trojna: gre za solidar-
nost druzbenopolitiéne skup-
nosti in interesnih skupnosti, ki
zagotove sredstva za stroske
akcije, za solidarnost delovnih
ljudi v organizacijah zdruzene-
ga dela, ki omogocajo dopust
udelezencem akcije in tretjic,
za solidarnost udelezencev
akcij. Odgovornost udelezen-
cev akcij je zato toliko vedja,
saj upravljajo s sredstvi delov-
nih ljudi, ki so jih le-ti namenili
za razvoj nerazvitih podrocij in
za druge akcije.

Po podatkih zadnjih raziskav
o interesih mladih je v Sloveniji
zanimanje za udelezbo na mla-
dinskih delovnih akcijah dosti
vecje, kot smo lahko pricako-
vali, kar je nadvse razveseljivo,
hkrati pa obvezujoce tako za
organizatorje akcij kot za druz-
beno politicne skupnosti, ki
bodo morale odpirati vse vec
delovis¢ in tudi zagotoviti sred-
stva za delovne akcije. Kar
81 % mladih v Sloveniji sma-
tra, da so mladinske delovne
akcije koristne in jih ocenjujejo
kot pomembno obliko angazi-
ranja za dosego druzbenih ci-
liev. Zelo majhen je odstotek
tistih, ki menijo, da so akcije
nekoristne, izredno majhen pa
tistih, ki menijo, da so Skodlji-
ve. Pri tem je pomembno tudi,
da ni bistvenih razlik pri odgo-
vorih med mladimi po regio-
nalni pripadnosti in socialni
strukturi, ¢eprav je najvecdje za-
nimanje med delavci, najmanj-
Se pa med Studenti.

Predvsem je velik interes za
udelezbo na akcijah med mla-
dimi, ki so se akcij Zze udelezili,
kar pomeni, da imajo dobre iz-
kusnje, ki jih tudi posredujejo
naprej.

Pomembno je tudi, da velika
vecina mladih meni, pri tem je
doseZena visoka stopnja enot-
nosti, da so MDA ena najbolj-
sih oblik zblizevanja mladih in
poglabljanja prijateljstva kot
druzbenega ideala ter vaZen
faktor za delovno in druzbeno
angaziranje ter spoznavanje in
ustvarjanje druzbenih vrednot,
saj MDA delujejo tudi vzgojno:

1. S predavanji in razgovori
ter doslednim samoupravnim
odloéanjem na akciji brigadirji
ne le spoznavajo teorijo samo-
upravljanja, temveé je akcija
tudi Sola samoupravljanja.

2. Bratstvo in enotnost ju-
goslovanskih narodov — na
zveznih akcijah je to bistvena
vrednota poleg Zze nastetih, ki
se uveljavlja in poglablja na-
vsakem koraku, tako na delovi-
5¢u kot v naselju, ob interesnih
dejavnostih.

3. Interesne dejavnosti: Kul-
tura, telesna kultura, tehniéna
vzgoja, obrambna vzgoja,
zdravstvena vzgoja priblizajo
udelezencem akcij vse bistvene
sestavine teh podroéij, hkrati
pa udelezenci sami postajajo
ustvarjalci akcij in vrednot, kar
je toliko bolj pomembno zato,
ker jih spoznajo in svoje inte-
rese za delo na teh podrogjih
uveljavljajo, oziroma zaéno
uveljavljati tudi v sredini, kjer
Zive in delajo, po izkusnjah
(Kozjansko 74) pa postanejo
pobudniki prenekaterih akcij in
se angazirajo tako v ZSMS kot
nekaterih specializiranih orga-
nizacijah in drustvih.

MDA tako postaja vse manj
le” delovisce, ki je Se vedno
vzrok za organiziranje MDA,
vse bolj postaja Sola samo-
upravljanja, bratstva in enotno-
sti, solidarnosti, tovaristva,
druzbenega angaziranja, $ola
ustvarjalnosti  na interesnih
podrocjih. Kot taksno Solo,
Solo zivljenja in druzbenega
ang_a?iranja, ter usposabljanja
zanj jo moramo tudi razumet
in tako tudi organizirati, tudi v
lokalnem merilu, ker bo le tako
opravila svoje poslanstvo in
funkcijo.

Poleg tega pa angazira
MDA slehernega brigadirja tudi
s tem, da vsak brigadir:

— opravlja svoje delo pro-
stovoljno;

— svoje delo zdruZuje z
drugimi brigadirji z zavestjo, da
opravlja druzbeno koristno in
potrebna delo;

— pozna rezultate svojega
dela in njegovo vrednost;

— odlo¢a o tem, kdaj in kje
bo delal ter koliko &asa (po-
sredno in neposredno);

— odloéa o interesnih de-
javnostih ter se na osnovi in-
teresov angaZira najmanj na
enem podrocju.

Osebni interesi, ki jih mladi
uveljavjajo na akciji, so prav
tako pomembni, saj predstav-
ljajo stimulacijo za premagova-
nje fiziénih in drugih naporov:

— uveljavljanje  osebnosti
skozi delo, interesne dejavno-
sti in samoupravno ter druz-
beno politiéno angaziranje;

— npavezovanje stikov z
ostalimi brigadirji ter domaci-
ni, spoznavanje krajev in ljudi,
na obmodéju, kjer akcija poteka;

— zavest o pomembnosti
dela, ki ga opravlja za druzbo;

— pridobivanje novega zna-
nja z raznih podrodij.

Upostevati moramo, da so te
vrednote, poleg solidarnosti ter
negovanja bratstva in enotno-
sti tudi motivacija za udelezbo
na akciji, zato jim moramo po-
svedati dosti pozornosti, tudi v
akcijah manjSega obsega in s
krajsim trajanjem.

Aktualne naloge na podrocju
prostovoljnega dela mladih v
Sloveniji so predvsem v zago-

tovitvi mozZnosti za udelezbo
mladih na zveznih in republi-
&kih akcijah, tako v Sloveniji
kot v drugih republikah. Hkrati
pa organizirati vse ve¢ lokalnih
delovnih akcij in pri njihovem
organiziranju upostevati ne le
vidika ,,delo-delovisce’’, tem-
vedé prav tako kot na zveznih in
republidkih akcijah upostevati
druzbeno politiéni in vzgojni
vidik angaziranja mladih na de-
lovnih akcijah.

Iz tega izhajajo nekatere bi-
stvene konkretne, akcijske
opredelitve. V republiskem me-
rilu je nujno ¢imprej podpisati
druzbeni dogovor o mladinskih
delovnih akcijah. Podpisniki
dogovora so druzbeno politi¢-
na skupnost, druzbeno politi¢-
ne organizacije, samoupravne
interesne skupnosti s podroéja
gospodarstva in negospodar-
stva. Dogovor naj zagotovi
uveljavljanje $irdih druzbenih
interesov za MDA, hkrati pa
zagotovi tudi skrb druzbe za

zagotaviljanje sredstev ter za
odpiranje novih delovis¢, za
sprejem dolgoroénega nacrta
organiziranja  prostovoljnega
mladinskega dela v Sloveniji.

Center za MDA pri predsed-
stvu RK ZSMS pa si je v
svojem programu zadal pred-
vsem nalogo  organiziranja
MDA v letu 1976 ter vedje
udelezbe mladih iz Slovenije na
zveznih akcijah v drugih re-
publikah.

V obéinah in regijah bodo
bistvene naloge, poleg organi-
ziranja brigad za zvezne in re-
publiske akcije, zagotavljanje
moznosti za udelezbo na lokal-
nih akcijah in organiziranje
tak3nih akcij, hkrati pa podpis
dogovora o mladinskih delov-

“nih akcijah v obéini, ki naj

zagotovi dolgoroéno planiranje
lokalnih akcij in njihovo finan-
ciranje, hkrati pa dogovori
druzbeno skrb za udelezbo
mladih na lokalnih in zveznih
ter republiskih akcijah.

NA BLEDU

noc.

SVECANO SRECANJE

Vsi ¢lani kolektiva TOZD Gorenjka iz Lesc in
tudi upokojenci so se zbrali 26. decembra lani na
letni sindikalni konferenci. Srecanje je bilo zelo
svecano v hotelu Svoboda na Bledu. Po porocilu o
sindikalnem delu so delavci, ki so uspesno zaklju-
cili tec¢aj za pridobitev interne strokovne usposob-
ljenosti, prejeli diplome.

Kolektiv TOZD Gorenjka je ob tej priloZnosti
podaril glavnhemu direktorju Francu Puterlu sliko
kot znak hvaleZnosti in priznanja za njegovo
prizadevanje in trud, ki ga je vlozil za napredek
tovarne cokolade in s tem za boljSe Zivijenje
delavcev v tej temeljni organizaciji.

Prisotne so s poldrugournim programom zaba-
vali ucenci osnovne Sole in Lesc s svojim folklor-
nim nastopom ter pevci z blejske glasbene Sole.
Vecer se je seveda nadaljeval s plesom Se pozno v

DEDEK MRAZ

domu in v Hali Tivoli.

niti.

OBISKAL NAS JE

Nase otroke je v Sentjakobskem gledalis¢u
obiskal dedek Mraz. Sindikalne organizacije so ga
naprosile, naj malékom pripravi kaksno igrico in
vsaj kaj malega daril naj jim prinese. Ker so bili
otroci zaposlenih v ,,ZITU”, in sicer iz TOZD Sumi,
Pekarne, Mlini, Maloprodajain iz DSSS pridni, so
jth mamice ali oCki pripeljali na novoletno pred-
stavo v Sentjakobsko gledaliS¢e. Po predstavi je
priSel dedek Mraz in otrokom do 12 let starosti
razdelil pakete s sladkarijami ter znacko dedka
Mraza, s katero so potem otroci lahko obiskali
vse novoletne prireditve na GR, v Pionirskem

Sindikalne organizacije so prispevale za vsake-
ga otroka 10.000 S din. Seveda, vsi verjetno niso
bili najbolj zadovoljni (predvsem starsi!) in najbrz
bi bilo to in ono pri organizaciji lahko boljSe. Sicer
pa vseh zelja vsem niti dedek Mraz ne more izpol-

i




2ITOY 1
MEDNARODNA DEJAVNOST ZSMS
1. Mednarodna dejavnost 5ce in politiko, ki teZi k akcijski  dinskega gibanja bolj usmerje- peljal do tega, da se je vloga Zagotoviti moramo  Sirok

DPO in drugih subjektov med-
narodnega sodelovanja pred-
Stavlja skupno in celovito de-
lavnost s ciljem, da Jugoslavija
ar najvec prispeva k razume-
vanju in sodelovanju med na-
rodi, boju za mir, neodvisnost,
Napredek in socializem. Vsi
Subjekti mednarodnega sode-
lovanja so .dolzni, da razvijajo
N vsestransko izpopolnjujejo
Prakso ucinkovitega in kon-
kretnega sporazumevanja o
Vprasanjih s podro¢ja medna-
'odnega sodelovanja ter delu-
lejo odgovorno v skladu s
Sprejetimi naceli in interesi
enotne politike v mednarodnih
Odnosih. Zato se moramo tudi
vV ZSMS organizirati, da se
bomo vkljugili v oblikovanje in
lzvajanje mednarodnega sode-
lovanja kot angaziran in ena-
opraven subjekt mednarodnih
Odnosov.

Naloge:

— oblikovanje komisij za
Mednarodne odnose oziroma
2adolzitev c¢lanov predsedtev
23 to dejavnost v OK ZSMS;

— vkljucitev v organe druz-
beno politiénih skupnosti in
DPO, ki se ukvarjajo z vprasa-
Nji mednarodnega sodelovanja
Na republiski in obé&inski ravni.

2. Politika neuvrienosti je
Nezamenljiv kriterij za delova-
Nle v mednarodnih odnosih in
1Zhodiséna pozicija za enako-
Pravno sodelovanje z vsemi

eZelami, organizacijami, giba-

Nji, ki so pripravljena za taksno
Sodelovanje.

Bistveni viri za nase oprede-
Itve za neuvrdéenost:

. — razredni znacaj nase poli-
tike neuvrsenosti;

— mednarodni vzroki;

— ohranitev neodvisnosti in
SVoboden notraniji razvoj;

— neuvrscenost kot pove-
20valni dejavnik in dejavnik
€notnosti narodov SFRJ:

— dejavnik hitrejSega go-
SPodarskega razvoja;

— varnostni vidik.

Naloga: Problematiko ne-
UvrEenosti zajeti v programe
USposabljanja na republiski in
Obginski ravni.

3. V razvijanju odnosov in

iodelovanja se nada organiza-
2 ravna po nacelih neodvis-
NOsti, enakopravnosti, vzajem-
Néga spostovanja, interesov in
POsebnosti organizacij, nevme-
Savanja v notranje zadeve in od-
90\{9mosti organizacij pred
SVojim &lanstvom. Na teh te-
Meljih razvijamo sodelovanje z
Naprednimi in demokratiénimi
Organizacijami in gibanji ter
gradimo svojo mednarodno so-
idarnost — podpiramo akcije,
| SO0 pomembne za mir, druz-
en! napredek, svobodo, ne-

Odvisnost in socializem v sve-
Y, ki so usmerjene proti impe-
Malisticni agresiji, neokoloniali-
Sti€nemu in drugaénemu pod-
T€Janju,

Naloga: organiziranje in so-
delovanje v solidarnostnih akci-
1ah — moralna podpora in ma-
terialna poOmoc.

4. ZSM Jugoslavije ni &lani-
€a mednarodnih mladinskih or-
9anizacij. Gre za nagelno stali-

enotnosti celotnega mladinske-
ga gibanja in k razvoju sodelo-
vanja na temelju enakopravno-
sti, nevmesavanja v notranje
zadeve in spostovanja stalis¢
drugih organizacij, izhaja pa
tudi iz potrebe po univerzalno-
sti zdruzevanja in preseganja
se vedno obstojece razdeljeno-
sti mednarodnega mladinskega
gibanja. Seveda pa ZSMJ so-
deluje z mednarodnimi miadin-
skimi organizacijami vselej, ko
za to obstoji skupni interes.

5. Politika neuvrscenosti ima
vse ved pristasev med mladin-
skimi organizacijami v svetu,
kar je posledica krepitve vioge
neuvrséenin v mednarodnih
odnosih, popuséanje medna-
rodne napetosti in dejstvo, da
politika neuvr$enosti izraza
tudi dolgoroéne potrebe in in-
terese mladih, zlasti v drzavah
v razvoju. Sprejemanje politike
neuvrscenosti med mladinskimi
organizacijami ocenjujemo po
njihovem opredeljevanju do
najaktualnejsih dogajanj v so-
dobnem svetu, s pozicij, ki so
bolj ali manj blizu stalis¢em
gibanja neuvrscenih. Nasa or-
ganizacija se bo morala v pri-
hodnjem obdobju v svojih sti-
kih in sodelovanju z napredni-
mi mladinskimi organizacijami
in gibanji e bolj prizadevati za
akcijsko enotnost mednarod-
nega miadinskega gibanja, s
tem pa tudi za to, da se nacela
neuvrécenosti ne bodo le ver-
balno sprejemala, ampak da
bodo wveljala tudi v odnosih
med mladinskimi organizacija-
mi samimi. Ravno dosledna
uporaba nacel neuvrscenosti v
mednarodnem mladinskem gi-
banju bi omogocila, da bi se
demokratizirali mednarodni od-
nosi mladine, to pa bi pome-
nilo sodelovanje vseh mladin-
skih organizacij v mednarodnih
odnosih miladine na temelju
enakopravnosti, zbiranje na
univerzalni osnovi, oblikovanje
akcijske enotnosti ob sposto-
vanju razlik in posebnosti po-
sameznih organizacij ter od-
stranitev vseh oblik vmesava-
nja v notranje zadeve drugih.

6. Pomembna naloga nase
organizacije v prihodnjem ob-
dobju bo razsiritev sodelovanija
z naprednimi organizacijami
neuvriéenih drzav, pri ¢emer
izhajamo iz prepricanja, da se
morajo tudi mladinske organi-
zacije bolj angazirati pri uresni-
¢evanju sklepov dosedanjih,
zlasti 4. konference neuvrsce-
nih drzav, in da lahko tudi mla-
dinske organizacije odigrajo
vidno vlogo v resevanju pro-
blemov politicne in ekonomske
emancipacije. To sodelovanje
bo moralo poleg politi¢ne akci-
je na mednarodnem nivoju za-
jeti Se razlicne oblike izmenjav
izkudenj in spoznavanja prakse
mladinskih organizacij iz neuvr-
$¢enih drzav ter razne oblike
konkretne medsebojne solidar-
nosti. Sodelovanje z mladin-
skimi organizacijami iz neuvr-
$cenih drzav in z drugimi mla-
dinskimi  organizacijami, ki
sprejemajo nacela neuvréceno-
sti, bo nedvomno prispevalo
tudi k temu, da bo pozornost
in akcija mednarodnega mla-

na na tista pereca svetovna
vprasanja, ki jih srecanja ne-
uvrséenih posebno poudarjajo.

7. Prijateljske stike in sode-
lovanje bomo krepili z napred-
nimi in demokrati¢nimi orga-
nizacijami sosednjih drzav. Z
mladino sosednjih drzav nas
veZejo Stevilni skupni interesi in
problemi, zelo $iroke so moz-
nosti sodelovanja na vseh ni-
vojih organiziranja, zlasti tudi v
osnovnih organizacijah ZSMS
in razliénih druzbenih organi-
zacijah, ki vkljuéujejo mladino.

8. Z vsemi sosednjimi drza-
vami nas povezujejo pri nas oz.
v njih Zive¢e narodnostne
skupnosti. Narodnostne skup-
nosti imajo pomembno viogo v
odnosih med sosedi in njihov
polozaj predstavlja zelo znaci-
len indikator demokrati¢ne in
humane zrelosti posamezne
druzbe. lzkusnje iz nase stvar-
nosti prepricljivo potrjujejo, da
narodnostne skupnosti v po-
gojih svobodnega razvoja dajo
pomemben prispevek druzbe-
nemu, ekonomskemu in kul-
turnemu razvoju drzave, v ka-
teri Zivijo.

Zal pa se polozaj narodnost-
nih skupnosti jugoslovanskih
narodov v zamejstvu in zlasti
tudi slovenske v Italiji in Avstriji
mocno razlikuje od polozaja pri
nas. V SFRJ si prizadevamo,
da bi bile vse narodnostne
skupnosti trajen dejavnik zbli-
Zevanja in sodelovanja med
narodi. To vlogo pa te skupno-
sti lahko toliko bolj uspesno
opravljajo, kolikor bolj je urejen
njihov polozaj oziroma izena-
c¢en polozaj z vecinskim naro-
dom in kolikor bolj so jim za-
gotovljena zascita ter mozZnosti
za neoviran nacionalni, kulturni
in gospodarski razvoj. ZSMS si
bo prizadevala za razvoj sode-
lovanja z organizacijami in sku-
pinami narodnostnih skupnosti
slovenskega in drugih jugoslo-
vanskih narodov v zamejstvu,
v svojih mednarodnih stikih z
naprednimi demokratiénimi or-
ganizacijami v sosednjih deze-
lah v Evropi in svetu pa se bo
odioéno zavzemala za svobo-
den, neodvisen in vsestranski
razvoj narodov in narodnostnih
skupnosti.

9. Mednarodna dejavnost
nase organizacije je bila doslej
omejena predvsem na sodelo-
vanje z obmejnimi pokrajinami
sosednjih drzav, poleg tega
smo sodelovali e z mladino iz
Baden-Wiirttemberga v ZR
Nemcéiji in navezali stike z gru-
zinskim KOMSOMOLOM v
ZSSR. Sodelovanje z obmej-
nimi deZelami sosednjih drzav
(z mladinskimi organizacijami
politiénih strank ter z mladin-
skimi organizacijami in skupi-
nami Slovencev v zamejstvu)
je sicer nujno, vendar ne bi bilo
prav, da se nase sodelovanje
omeji samo na te stike. Pred-
vsem v okviru programa sode-
lovanja ZSMJ z mladinskimi
organizacijami v svetu drugih
drzav bi morali tudi pri nas
poskusiti razviti irSe medna-
rodno sodelovanje.

10. Razvoj samoupravnih
odnosov v zadnjih letih je pri-

socialisticnih republik, pokra-
jin, obéin, druzbeno politi¢nih
organizacij, organizacij zdruze-
nega dela, vtkanih v enotnost
jugoslovanske politike, bistve-
no povecala tudi na podrocju
mednarodnega  sodelovanja.
Podro¢je mednarodnih odno-
sov je zato danes zelo Siroko,
ter se ne omejuje samo na to,
kar zajema pojem zunanja poli-
tika, s podruzbljanjem obliko-
vanja in izvajanja zunanje poli-
tike se v to dejavnost vkljuéuje
celotna druzbena struktura in
je mednarodna dejavnost po-
stala del obnasanja in ravnanja
vseh ob&anov in njihovih orga-
nizacij. Ti procesi so zaieli naso
organizacijo s prizadevanji za
demokratizacijo in decentrali-
zacijo mednarodne dejavnosti.
Nasa akcija po kongresu mora
biti usmerjena v odlo¢no ures-
nicevanje sprejetih nacel de-
mokratizacije in decentralizaci-
je mednarodne aktivnosti:

a) ved¢ iniciativ s podrocja
mednarodne dejavnosti, ki bi
prihajale iz osnovnih oblik or-
ganiziranja miadine, torej iz 00
in OK ZSMS,

b) samostojnejsa vioga re-
publiske in obcinskih konfe-
renc o mednarodnem sodelo-
vanju,

c¢) razvijanje Siroke kadrov-
ske osnove in usposabljanje za
opravljanje dejavnosti na tem
podrodju,

d) koordinacija mednarod-
nega sodelovanja mladih v ob-
¢ini in republiki,

e) vkljuéevanje v organe
DPS in DPO, ki se ukvarjajo z
vprasanji mednarodnih odno-
SOV.

Cestitamo za 1. mestol

vpliv mladih na oblikovanje in
izvajanje mednarodne dejavno-
sti ter najti nove oblike delova-
nja, v katerih bodo prisli do
izraza interesi in angaziranost
mladih v ZSMS.

11. Mednarodna dejavnost
je tudi posledica dobro razvi-
tega dela na kateremkoli pod-
rocju delovanja ZSMS. Zal
kljub  dosezenim uspehom
mednarodna dejavnost ni bila
stalna vsebina dela organizacij
ZSMS. Preveckrat smo jo poj-
movali samo kot izmenjavo de-
legacij, svojo neaktivhost pa
opravi¢evali s pomanjkanjem
sredstev. Mednarodna dejav-
nost je poleg izmenjave delega-
cij tudi intenzivho spremljanje
mednarodnih dogajanj tako na
mladinskem kot tudi na drugih
podrocjih v mednarodni skup-
nosti, spoznavanje dela mla-
dinskih organizacij v drugih
drzavah in mednarodnih orga-
nizacij, izmenjava delovnih iz-
kusenj, akcije solidarnosti in
pomoc¢i narodnoosvobodilnim
in revolucionarnim gibanjem,
internacionalisticna vzgoja.

G.?G'
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HUMOR — HUMOR — HUMOR — HUMOR — HUMOR — HUMOR — HUMOR — HUMOR

Vidis, tole hiSo smo sezidali
na obroke in ker stranka ni
pladala cetrtega obroka, smo
izpustili ¢etrto nadstropje.

ZVEDELI SMO . ..

— zaradi velikega Stevila miadih druzin z
neurejenimi stanovanjskimi razmerami v nafem
Kombinatu, smo sklenili organizirati veétedenski
te€aj risanja v sodelovanju z akademskim sli-
karjem Cacka. Tako si bodo lahko vsi mladi
stanovanje lepo — narisali.

— Za novo leto smo obdarovali nekaj najbolj
prizadevnih delavcev. Veé pekov je dobilo 2 (dve)
lepo zapeceni Zemlji, skupino Soferjev smo za-
peljali na lep izlet do JeZice in nazaj, 15 bonbo-
nov Visoki C pa smo razdelii med marljive
delavce Sumija. Veseli dogodek je zasencilo
le-to, ker je nekaj delavcev moralo od same
ganjenosti vzeti ve¢ dni bolniskega dopusta.

— Nasa smucarska ekipa se Ze vneto pri-
pravija za nastop na zimskih igrah Zivilcev. Na-
debudni Sportniki se sestajajo v Daj-Damu ali
Emoni, zatrdili pa so nam, da pridno trenira tudi
vsak posameznik. V naértu imajo tudi ogled
snega.

— Seminarji iz varstva pri delu so povzroéili
neprecenljivo S$kodo pevskemu drustvu nasega
Kombinata. Solistu Janezu Noti ne pade nobena
stvar ve€¢ na nogo in tako $e zdale¢ ne dosega
vec tistih visokih tonov kot prej.

— Jugoslovanski zdravniki so predlagali, da
bi veljalo za pritrdilen odgovor gibanje glave levo
— desno, ker, kot zatrjujejo, so se pojavile ze
prve degeneracije vratnih vretenc in bi malo

spremembe zagotovo ne $kodilo.

Vse novice smo zvedeli iz dobro obve&éenih in
obiskovanih krogov ob kavici in tako je res-
niénost skoraj zajaméena.

0. S.

Kaj pa vendar delag, Jaka?
Berem in berem, pa ne mo-
rem ugotoviti, katera trgovina
je to!

1ZZREBANCI

Izmed tistih, ki so poslali pravilno reseno
nagradno novoletno krizanko, smo izzrebali na-
slednje:

Slavko Lisac, knjigovodstvo osn. sredstev
Marico Batis, slasc¢icarna Kocevje

Anico Kordis, TOZD Milini

Marijo Bojc, knjigovodstvo osn. sredstev
JoZo Jordan, Besnica

Lidijo Grafenauer, nabavni sektor
Florijana Medmes$a, mehani¢na delavnica
Cvetka Smoli¢a, prodajni sektor

Erno Zupanc, TOZD Milini

Stefko Draitek, TOZD Mlini

CELOTNEMU KOLEKTIVU
ZELIM SRECNO, ZDRAVO
IN USPESNO NOVO LETO
1976

Zahvaljujem se za poslani koledar. Enako se
zahvaljujem za Glasnik, ki sem ga dobivala v letu
1975. Upam, da ga bom tudi v letu 1976. Z vese-
ljem ga preberem in sem vesela vsakega vasega
napredka.

Glasnik je Se edina vez med podjetjem in upo-
kojenci, zato nam toliko ve¢ pomeni.

Pozdrav vsem, upokojenka

VIDIC MARIJA, Domzale

IDEALNI ZAKON

Vencel Svete se je pognal
¢ez crepinje, ki so lezale krizem
po kuhinji in je s treskom
zaloputnil vrata za seboj. ""Hu-
di¢!"" je Zzena zasikala za njim
in se spravila nad é&repinje.
Sproti je ugotavljala posledice
nevihte: trije krozniki, dve sko-
delici, pet jajc, pol kilograma
krompirja, ena Zarnica, tri pole-
na. Kdo je to pot odnesel ta
kratko? Dedec tri buske, prese-
kan uhelj in prasko ¢ez nos.
Ona pa rahlo podpludbo na
desnem sedalu. No da, pred
zelezno poroko stal

Medtem, ko je ona Cdistila
hudo uro po kuhinji, je Vencel
stopil v Rio na Silce Zganega. V
kotu je zagledal skodozeljnega
soseda z zeno. To mu je takoj
pognalo kri v prasko na nosu.
Ko je izpraznil tretje Silce, ga je
pograbila jeza zaradi zelezne
poroke, neviht in opravljivih
sosedov. Tedaj mu je Sinila v
glavo dragocena ideja: '"Zabi-
jem jih, zalego gadjo! Z radiom
jim zamasim usta. Ne bodo veé
gobezdali!”’

Ni¢ ni omahoval, vzravnano
je krenil proti radijski upravi:
"Danes teden naj se moja Zzena
po radiu razveseli! Naj velja, kar
hoce, takole povejte: — Vencel
Svete iskreno &estita svoji ljub-
lieni Zenki ob petnajstletnici
poroke in ji posilja tole pesem!
— Tu imate denar,” je odsel in
zdrsel z dlanjo ¢ez prasko.

Dolgo je uradnica sanjavo
strmela za njim in iz dna srca ji
je privrel zavisten vzdih:

"Oh, kako redki so danes na
svetu taki idealni zakonil”’

No, kako se pocéutis v zako-
nu? Ali Zena zna kuhati?

Pa 3e kako! V&eraj je skuhala
moénato juho, s katero sva
potem prelepila vse odtrgane
tapete nazaj na steno.

Tongek, le pridno jej kruh, da
bos imel rdeca lica.

Stric, koliko kruha si le moral
ti pojesti, da ti je Se nos postal
tako lepo rdeg!

AFORIZMI

Od zivljenja ne zahtevajmo
vec, kot nam lahko da; to je
edini naéin, da nismo nesrec¢ni.

Mladost je neumnost, ki jo
more ozdraviti samo starost.

Bilo bi ¢udovito, ¢e bi mila-
dost znala vse, kar lahko in
starost mogla vse, kar zna.

V mladosti zamujenih norosti
ne more nadomestiti niti vsa
modrost starosti.

So slikarji, ki spremenijo son-
ce v rumen madez, toda so tudi
drugi, kis pomocjo svoje umet-
nosti in inteligence spremenijo
rumen madezZ v sonce.

Gregorju Copatniku posiljajo
dobri znanci Pesem o svobodi.

Jezik je najnevarnejsi organ,
ki ga je dala narava ¢loveku,
edini, ki te lahko unici, ¢e ga
neprevidno uporabljas.

Dobro vino in lepa Zenska —
to sta dva najlepsa strupa.

Modrost je v tem, da sprej-
mes zivlienje tako kot je in
samo vcasih sanja§ o tem,
kak$no naj bi bilo.

Sreéa je kakor sonce: kadar
je najlepsa, zaide.

Zakaj se ne porocim? Zato,
ker sem toliko pametna, da ne
morem biti zadovoljna z mo-
$kim, ki bi bil toliko neumen, da
bi me vzel.

VARCUJMO

— Traktor nam bo sicer na
dezju in snegu hudic vzel,
ampak 50.000 din za novo gara-
20 bomo pa le prihranili.

STANOVANJSKA
STISKA

— Otroci, ven! Kihnil bom!

POZABLJIVEC

— Zgodila se mi je velika
nesre¢a. lzgubil sem na cesti
zep. !

— Pojdi no! Ali je bil tako
dragocen?!

— Zame ze! Na robcu sem
imel vozel, da bi ne¢esa ne po-
zabil.

lzdaja zivilski kombinat
ZITO — Odgovorni ured-
nik Janez Slovenec —
Urednis$tvo: Zivilski kom-
binat Zito, Ljubljana,
Smartinska 154 — Tisk:
Tiskarna Ljubljana

Poskusi in zadovoljen bos kot tisoci
Jugoslovanoy. ki ugotavljajo .

« Prietno ZveSonie zaradi ameriske gumi baze
« 0SeZUjoc in dolgotraien okus

o Slicice s
Stevilko:

nagrajujejo
brez Zrebanja




