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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE AVTOTEHNA, n. sol. 0. LUUBLJANA
St. 2. Februar 1978

LETO v

Redna izdaja

Minilo je tretje leto

T ——

_ Da, minilo je tretje leto ziv-
lienja nasega GLASILA, ki je
bilo ustanovijeno predvsem z
namenom, da delavci nase DO
med seboj redneje in bolj vse-
Stransko in na pristopen nacin
dopolnjujejo sicer Ze organizi-
rano obveséanje. Glasilo ima
Namen seznanjati delavce Av-
totehne o njihovem delu, o do-
gajanjih, ki zadevajo njihove
interese. Dajati in zagotavljati
mora podatke za lazje in hitrej-
Se odlo¢anje delavcev, obe-
nem pa nuditi moZnost javnega
izrazanja stali$é, predlogov in
Zahtev. Dalje mora tak ¢asopis
Prispevati k idejnopoliti¢ni, sa-
moupravni in strokovni vzgoji
delavcev in jih seznanjati z Ziv-
lienjskimi in delovnimi pogoji,
S politiénim, strokovno znanst-
venim, kulturnim in ostalim do-
gajanjem v podjetju. Casopis
mora prispevati k druzbeni in
delovni dicsiplini, k ved&anju
Cuta odgovornosti, k racional-
nemu poslovanju in vecji sto-
rilnosti in z ustreznimi obvesti-
li, objavami in poroéili pospe-
Sevati tovari$ko delovno pove-
Zavo in druzabnost med delav-
Ci nase DO.

——

Po vsem tem, kar ste prebrali, ostaneta samo
dve vpradanji: »Ali smo izpolnjevali ta nac¢rt? Ali
SMo uspeli vsaj delno opraviéiti obstoj nasega
Glasila?«

Odgovor je tezak, oziroma bi postena analiza
Zahtevala kar precej prostora. Mogoée bo laZje
azprestj misli, ¢e si prej ogledamo vsebinski pre-
9led prispevkov v letu 1977:
dr91bem:>po|iti¢ni prispevki 13
Prispevki o samoupravlajnju 14

(leta 1976 — 12)
(leta 1976 — 18)

O delu v podjetju 32 (leta 1976 — 33)
O delu v sindikatu 4 (leta 1976 — 9)
O delu miadine 0 (leta 1976 — 1)
S0 CZ 4 (leta 1976 — 3)
O rekreaciji in Sportu 15 (leta 1976 — 21)
2abavni prispevki 17 (leta 1976 — 32)
razni drugi prispevki 30 (leta 1976 — 45)

»Gole Stevilke«, boste rekli. Res, vendar Ze dol-

90 vemo, da je Stevilke mo& oziroma potrebno pre-
i ti tudi drugaée. Poglejmo nekatere! Rekli smo,
T HE, }e\bilo prispevkov »o delu v podjetju« 32, Mora-
,.Mo pa dodati, da je o konkretnem delu ali situaciji

}
]

v podejtju dejansko samo 14 &lankov (finanéniin o
varstvu pri delu), ostalih 18 pa bolj splosnih kot
konkretnih. Da o &lankih o delu in Zivljenju v TOZD
ne govorimo, ker jih enostavno sploh ni bilo.

Z vso resnostjo trdim, da so pri 700-Clanskem
sindikatu &tirje prispevki organizacije enaki nicli,
kot to tudi konkretno kaZe postavka, namreé¢ o de-
lu mladine. Tu ni opraviéila. Potrebno je Se enkrat
preéitati uvod, in sicer vsaj poudarjene tekste, pri
tem pa ne pozabiti na veckrat napisano dejstvo:
»Na Zalost je naSe Glasilo Se vedno problematika
ene osebe, ne pa vseh nas«, &eprav radi reemo
— &asopis Je nas! Seveda pa ne bi bilo posteno
gledati samo &rno. So med nami taki, ki jim je ¢a-
sopis tako reko¢ pre3el v kri, ki prispevke redno
dostavljajo. To so sodelavci iz gospodarsko raéun-
skega sektorja, Sporta in rekreacije, varstva pri de-
lu in LO in druzbene samoza3cite.

Kakorkoli Ze, upamo lahko, da bo situacija letos
boljsa. Se posebej zaradi dejstva, ker smo v 20.
¢lenu naSega novega »Pravilnika o izdajateljskih
razmerjih in o izdajanju glasila«, zapisali: — Clani
uredniSkega odbora so dopisniki in nosilci idej o
informiranju.

Preprican sem, da bi vsi vi, cenjeni bralci, do-
bili bolj realno sliko o vsebinski realizaciji nasega
glasila, ¢e bi se k ocenjevanju dela glavnega in
odgovornega urednika, oziroma Glasila na sploh,
oglasil Se kdo. Predvsem tisti, ki so poklicani.

V Ze omenjenem pravilniku ¢len 28 pravi: »Naj-
manj enkrat na leto morajo biti v Glasilu objavljeni
podatki o virih za financiranje Glasila in prilog o
stroskih za posamezni izvod, t.]. o stroskih in po-
datkih, ki so pomembni za izhajanje Glasila.«

Pa poglejmo, koliko ste v letu 1977 placali za
nade Glasilo.

1. Zunanji pogodbeni sodelavci: plan 20.400,—
dinarjev, realizacija 18.000,— din.

2. Clani AT (prepisovanje): plan 6.000 din, reali-
zacija 2.500 din.

et | /A

Lot Ladr™

avtotehna

3. Honorar za &lanke in slike: plan 25.000 din,
realizacija 17.120,60 din.

4. Tiskarna: plan 144.000,— dinarjev realizacija
143.613,50 dinarjev.

SKUPAJ: plan 195.400 din, realizacija 181.234,10
dinarjev.

ad 1. Zunanji pogodbeni sodelavci: tehniéna
obdelava ¢asopisa (tako imenovano ogledalo) in
lektorstvo.

ad 2. Tipkanje, oziroma prepisovanje konceptov
prispevkov za 5 mesecev v letu 1977.

ad 3. Porabljenih 17.120,60 din za honorarje 129
prispevkov in 112 slik.

ad 4. Stro3ki po pogodbi.

K temu samo Se to: V letu 1977 nas je stal en
izvod (to je izvod, ki ga dobi vsak posameznik v
roke) din 16,78. Povsem normalno je, da ob vsebin-
ski in finanéni problematiki nasega Glasila za leto
1977 damo v razpravo Se plan za letonje leto:

Zunanji pogodbeni sodelavei  20.000,— din
Honorarji 25.000,— din
Tiskarna 151.000,— din
Terminski koledar 4.000,— din
SKUPAJ 200.000,— din

Obrazlozitev: Flan je visji od lanske realizacije
predvsem zaradi pove&anja cene uslug na trgu,
visjih honorarjev z ozirom na nov pravilnik o ho-
noriranju in ne nazadnje tudi tiskanje barvne Ste-
vilke Glasila ob 25-letnici podjetja.

Kaj bi rekli za zakljuéek? Mogoée tole: Pred-
sednik slovenskih sindikatov Janez Barborié in
sekretar v izvrSnem komiteju predsedstva CK ZKJ
Todor Kurtovi¢ sta zbranim urednikom na Bledu
decembra 1977 vlivala pogum, in sicer da morajo
njihova glasila postati $e bolj samostojni dejav-
niki v oblikovanju samoupravnih odnosov v de-
lovnih kolektivih. Moramo namreé& doseci cilj, ki
nam ga zakon o zdruzenem delu dolo¢a kot dolz-
nost organov DO, in sicer »da morajo zagoto-
viti realno, pravoasno, resni¢no, popolno ter po
vsebini in obliki dostojno obves¢anje delavcev.«

Odgovorni urednik O.Z.
Glavni urednik S. 2.
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Ko precitate, posljite svoje pripombe!

Spostovani samoupravljal-
ci, predstavljamo vam osnu-
tek »Pravilnika o nagrajevanju
c¢asopisnih prispevkov« z eno
samo Zeljo, da ga preditate,
razmislite in posljete svoje
pripombe oziroma predloge
urednistvu glasila.

Ta pravilnik tiskamo v na-
Sem casopisu predvsem zato,
da dejansko pride do vsake-
ga od vas, da vsak od vas po-
ve, ali so predlagani honorar-
Ji v redu ali ne. Prepricani
smo, da je prav, da tisti, ki v
Ccasopisu sodeluje, naj bo tudi
dobro nagrajen.

Toliko na kratko. Pri¢aku-
jemo VaSa sporocila in se
vam v naprej zahvaljujemo.

urednistvo

PRAVILNIK
0 nagrajevanju ¢éasopisnih
prispevkov

1. élen

Vsak, v &asopisu »Glasilo« objavljen prispevek
(¢lanek, komentar, kritika, uvodnik, poroéilo, re-
portaZza, intervju, anketa, izjava, vest, fotografija,
ipd.), se avtorju honorira tako, kot je dolo¢eno s
tem pravilnikom.

2. élen

Ne honorirajo se:

— nepredelana poroéila, napisana za druge
koristnike v podjetju,

— nepredelani zapisniki,

— prispevki v primerih, doloéenih z zakonom
o avtorski pravici.

3. élen

Prispevke, namenjene objavi v &asopisu »Gla-
silo«, dopisniki natipkajo z dvojnim presledkom
na pisarnidki list velikosti A4 zaradi laZje redak-
cije in obraduna.

4. &len

Osnova za izratun honorarjev za posamezne
prispevke, objavljene v Easopisu »Glasilo«, je ena
tipkana stran s 30 vrsticami s po 60 znaki, in sicer
za:

A: Uvodnik, ¢lanek, komentar, poroéilo — od
150.— din do 200.— din;

B: ReportaZza, anketa, kritika, vest — od 100.—
dinarjev do 150.— din;

C: Izjava, intervju, pred. zapisnik, portret, glosa,
kozerija, feljton, osmrtnica — od 80.— do 100.—
dinarjev;

D: OSTALO —

fotografija (posebej posneta za prvo stran) —
70.— din,

ostale fotografije in risbe — 50.— din,

grafikon — 20.— din,

uganke, $ale, ipd. — 20.— din,

krizanka — 1 kvadrat — 1,50 din.

Kategorizacija prispevkov glede na zahtevnost
je posebej navedena v ¢&lenu 10 tega pravilnika.

5. €len

O razporeditvi prispevka na posamezne v 4.
tlenu navedene kategorije odlo¢a odgovorni in
glavni urednik.

Ce se avtor prispevka ne strinja z odloéitvijo
odgovornega in glavnega urednika o razporeditvi
v kategorijo oziroma s honorarjem in se pritoZi v
15 dneh po prejemu honorarja, dokonéno odlogi
uredniski odbor.

6. ¢len

Delavcem, navedenim v &lenu 7 tega pravilnika,
pripada meseéni pavsal, ¢e delo, potrebno za Ca-
sopis, opravljajo izven rednega delovnega ¢&asa.

Delavcem, ki delajo za &asopis po organizaci]-
ski shemi DO In zato prejemajo redni OD, pavsal
ne pripada.

7. €élen

Na osnovi prvega odstavka ¢lena 6 tega pra-
vilnika pripada odgovornemu in glavnemu ured-
niku za delo in odgovornost, ki je dolotena s
»Pravilnikom o urejanju izdajateljskih razmerij in
o izdajanju Glasila«, dalje za pregled vsebinske
zasnove prispevkov in dela s tiskarno, pavsal v
vigini 1.000.— din meseé&no.

Strojepiski, ki prepisuje na pisalnem stroju vse
koncepte prispevkov za casopis, pripada pavsal v
vigini 500.— din meseéno.

Delavcu, ki opravlja za ¢asopis lektorska dela,
pripada pav3al v viSini 500.— dinarejv meseéno.

8. élen

Delavcem, s katerimi DO sklene pogodbo za
delo pri ¢asopisu (zunanji sodelavci) kot npr. teh-
niéna obdelava materialov za €asopis (ogledalo),
dalje lektorstvo ipd. se viSina honorarja dolo¢a na
podlagi trzne cene takih del.

9. &len

Nalog za izplagilo honorarjev se predlozi GRS
vsak mesec takoj po izidu redne ali izredne Ste-
vilke ¢asopisa Glasilo. Honorarji se nakazujejo ob
izplagilu meseénih osebnih dohodkov.

10. élen

Glede na zahtevnost prispevka in temu ustrez-
no kategoriziranje se prispevki delijo:

A: Uvodnik — je prispevek, ki je povzetek
mnenja nekega kolektivhega organa. Odpira naj-
vaZznejSa vprasanja delovne organizacije in nje-
nih delov ter hkrati osvetljuje glede na to mnenje
vezane dolZnosti posameznikov, organov ali sluzb.

Clanek — je prispevek, ki z dejstvi in na vet
naginov pojasnjuje dolofeno stanje, pojav, pro-
blem, istotasno pa svetuje in predlaga resitev in
ima obi¢ajno ve¢ podnaslovov.

Komentar — je izrazito oseben prispevek, la-
hko tudi polemiten, v katerem avtor tako reagira
na doloten dogodek, da bi za svoje stalise pri-
dobil éimveé bralcev.

Poroéilo — je novica o nekem dogajanju, opi-
sana Zivahno in tako, da je cutiti odnos avtorja
do primera, ki ga opisuje. Avtor osebno dozivlja
ali opazuje to, o Cemer poroca.

Bt Kritika — je pogumna ocena dolotenegd
dejanja ali stanja, ki posku$a dokazovati njegov@
zgreSenost in vplivati, da se tak8ne napake ne k
ve¢ ponavljale. Vedno tudi nakazuje po mnenju
avtorja pravilno pot.

Reportaza — je prispevek &ustvene in drama-
tiéne vsebine, ki ima dologeno literarno vrednost.
Opisuje resni¢no dogajanje, sredi katerega je &lo-
vek oziroma ljudje. Avtor osebno sodeluje ali opa-
zuje, kar opisuje.

Anketa — je prispevek, v katerem vsi vpra-
Sani odgovarjajo na enaka vpra3anja, ne da bl
vedeli za odgovore drugih.

Vest — je povsem resni¢na novica o nekem
dogodku, kratka ali poljubno dolga, vendar zgo-
géena. v Kateri ni &utiti avtorjevih misli ali pogle-

ov.

C: lIzjava — je mnenje posameznika ali sku-
pine o doloéenem dogodku, problemu. Objavi s€
v celoti ali skrajSano.

Predelan zapisnik — je skraj$an zapisnik o sé-
jah oziroma zasedanjih.

Intervju — je prispevek, v katerem vprasani ne-
posredno sporota bralcem odgovore na postav:
ljena vpraganja.

! _Pou:lret — je prispevek, s katerim opisujem@
Zivljenjsko celovitost enega samega ¢loveka.
Glosa — je satiricno komentiranje, dologené

literarne vrednosti obrobnih dogajanj. Ostro sme8i
pomanijkljivosti in nepravilnosti. Ima »kisel« pri-
okus. Napisana zgodba je lahko na osnovi resnié-
nih in tipiénih primerov ali pa delno oziroma v ce-
loti izmisljena.

KozerijJa — je spro&&eno, pogumno, oé&itajote
opisovanje razprav, odnosov ali navad v kolektivu,
temelji na resni¢nih dogodkih. Navaja lahko pra-
va imena in resni¢ne podatke.

Feljton — je prispevek dolo&ene literarne vred-
nosti o vsakdanjem Zivljenju, delu, ko3&ku sveta
in podobnem. Avtor svoje misli in zapaZanja po-
daja v prvi osebi. V to zvrst se uvri¢ajo tudi pri-
spevki mladih dopisnikov.

Osmrtnica — je preprosta, pietetna biografska
novica o pokojni osebi.

11. élen

Ta pravilnik stopi v veljavo takoj, ko ga sprej-
me Delavski svet DO.

Cenjeni
bralci

Letos praznujemo 25-letnico Av-
totehne. Pri sestavi programa za
slovesno proslavo, za udelezbo
reklame, za $portno tekmovanje itd.
je v naértu tudi svecana Stevilka
nasega Glasila.

Zato ponovno prosimo vse vas,
od aktivnih do vas, ki ste Ze v pen-
ziji, da doma pobrskate po fotoal-
bumih in poiséite stare fotografije
iz Avtotehne in nam jih dostavite.

Fotografije lahko prikazujejo zu-
nanjo ali notranjo situacijo zgradb,
delovnih prostorov, skupinske po-
snetke nekdanjih c¢lanov delovne
organizacije, izlete in podobno kjer-
koli v Jugoslaviji.

Slike bomo prefotogratfirali, seve-
da vsako tudi honorirali in vrnili.

Prosimo Vas samo $e, da nam
slike dostavite do konca februarja
t. I. Hvala!l

urednistvo
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Vsi lahko zbolimo, ampak...

Kadar govorimo o uspesnem poslovanju delovne organizacije, moramo vedeti, da
le prisotnost delavcev na delovnem mestu eden od temeljnih pogojev, da se doseZejo
Postavijeni cilji. Veé ali manj kontinuirana prisotnost na delovnem mestu je pogo] za
kvaliteto in kvantiteto dela, s tem pa tudi za rezultate dela. Delovni proces naj bo &im
redkeje prekinjen, delo v tem procesu naj opravijajo delavci, ki so zan] usposobljeni

In ga morejo opravljati brez ve&jih naporov.

————

# Iz izkudenj vemo, da je za
g sto delovnih opravil potreb-
t“ daljfa ali krajsa priuci-
rg"- mnoga pa so take na-
ve, ‘da jih  je mogode
OPravijati le skupinsko, ker
ISO Sestavljena iz verige de-
Z°anh operacij, katerih vsaka
ahteva posebna specializi-
{a"ﬂ Znanja. Druga so zopet
aka, ki zahtevajo poleg po-
Sebnih znanj tudi posebne
Psihofizigne lastnosti udele-
encev delovnega procesa.
0"]1 veZ delavcev, posebno
smh.. katerih znanja in uspo-
Obljenosti ter vezanosti na
teamsko

ostale delavce je treba na-
dome&¢&ati nemalokrat z manj
usposobljenimi ali usposob-
ljenimi za drugaéno delo,
kar pomeni za vsako orga-
nizirano proizvodnjo ali dru-
go vrsto dejavnosti hudo
obremenitev  in  negativni
vpliv na planirani dohodek.
Zaradi navedenega velja po-
sebna skrb nase delovne or-
ganizacije odpravljanju vzro-
kov, zaradi katerih prihaja do
izostankov, med katerimi so
praviloma po Stevilu na pr-
vem mestu t.i. bolnidki iz-
ostanki. Pregledi izostankov
z dela, predvsem pa izostan-

sluzbe varstva pri delu.
Uspesnost odpravljanja vzro-
kov pa je seveda odvisna od
vrste faktorjev, tako med
drugim od organiziranosti
omenjenih sluzb, od uspes-
nosti in doslednosti zdrav-
stvenih delavcev in ne nazad-
nje od samih delavcev in sa-
moupravnih organov v delov-
ni organizaciji. Le-ti lahko z
druzbeno organizirano akcijo
storijo marsikaj, da se bolni-
8ki izostanki zmanjSajo.
Zelimo, da bi bili delavci
nasih temeljnih organizacij
zdruzenega dela in skupnih
sluzb seznanjeni s tovrstno

u delo so pogoj za kov zaradi bolniskih stanj problematiko v nasi delovni
Epe§"° odvijanje tehnolo- ter analiza in odpravijanje organizaciji in zato podajamo
©0a procesa, izostanek z vzrokov spadajo zaradi tega nekaj osnovnih pregledov
dela,'tem vedje in hujse so med poglavitne naloge ka- zdravstvene odsotnosti z
Motnje v tem procesu. lz- drovsko-socialne sluzbe in dela:
PREGLED ZDRAVSTVENE ODSOTNOSTI Z DELA OD 1.1. DO 30.12.1976 TABELA |.
Stev. Stev. e Stev.
Toz Stev. Stev. zdrav. vseh izgub. dni izgub. dni
D izgub. dni tal
zap. odsotnih izgub. kot porodnistva ostale
del. dni nezgoda zdrav. od.
%o %o %o %0
L 153 73 47,7 2879 179 6,2 453 15,7 2247 78
I 148 55 37,1 1060 352 33,2 690 65 18 1,6
. 72 29 40,2 741 17 2,2 512 69 212 28,6
Iv. 82 31 37,8 912 123 13,4 54 59 735 80,5
v. 74 32 432 814 e 89 109 725 89
DSss 174 65 37,3 1676 181 10,7 797 47,5 698 41,6
Skupaj 703 285 40,5 8082 825 10,5 2595 32 4635 57
TABELA I: predju odsotnih 26,5 delav- ostane se vedno 5.487 de-

|z tabelarnega pregleda vi-
dimo, da je bilo v letu 1976
Povpreéno 703 zaposle-
delavcev odsotnih iz
Zdravstvenih  razlogov kar
5 ali 40,5%. Zaradi tega
SMo izgubili 8.082 delovnih
dni ali 64.656 delovnih ur. To

cev. Glede na dohodek na
zaposlenega, ki je bil ustvar-
jen v letu 1976, znasa izpad
dohodka 3,618.603 din (361
S. milijonov) ali 3,77 %, ali
na enega zaposlenega 136
tiso&¢ 551 din.

Ce od skupnega Stevila
odstejemo 2.595 dni zaradi

lovnih dni, ki so $li v izgubo
zaradi nezgod pri delu (852
dni) in zaradi drugih zdrav-
stvenih razlogov (4.635 dni).
Preradunano v delavce ozi-
roma delovha mesta pome-
nijo ti izgubljeni dnevi izgu-
bo dela 18 delavcev oziroma
v povpreéju 18 praznih de-

Pomeni, da je bilo v pov- porodniske odsotnosti, nam lovnih mest.
TABELA I/A
Stev.
Tozp szLeV- zdrav. KVALIFIKACIJA STRUK. ZAPOSL.
B odsotnih
¥ 0 7] @ 7]
% z & < S O S0
L. 153 73 ST T 4 2 46 7 8 B oot
1. 148 55 371 8 1 28 6 3 y QPO | 1
. 72 20 402 i 10 1 L 1 1
Iv. 82 31 37,8 nTih gt 7 1 3. 18 1
v. 74 32 43,2 2 5 Ty B4 L a100 5%  —
Dsss 174 65 37,3 8 4 18 = 13 19 1 2
Skupaj: 703 285 40,5 22 12 116 | T, oo Gl
Skupno Stevilo
$tevilo Stev. 3::6;::"'“' izgub. Stev. izgub. del. dni zaradi
Zaposl. delov. dni
: ostal.
1976 1977 1976 1977 1976 1977 "3“;,5” porod. zdr.
vzrokov
it % &t. % 76 bil¥i77. G718 T 7 77
708 695 131 185 1928 27.6 1992 2949 208 282 644 743 1050 1924

TABELA II.
POGOSTOST ZDRAVSTVENE ODSOTNOSTI %
nesrece pri delu 5,9
porodniska odsotnost 24
ostala zdravstvena odsotnost 321
SKUPAJ: 40,5
TABELA 1.
RESNOST ZDRAVSTVENE ODSOTNOSTI %o
nesrece pri delu 10,5
porodniska odsotnost 32,1
ostala zdravstvena odsotnost 57,3
SKUPAJ: 100
1

Vzrok izostanka DQ/:G 109/:7
nesrece pri delu 1.8 1.7
porodniska odsotnost 1,4 e
ostali vzroki zdravstvene odsotnosti 15,2 241
18,5 27,5

Vzrok izostanka 1?,.:3 1?;7
nesrece pri delu 14,9 9,6
porodnidka odsotnost 32,3 251
ostala zdravstvena odsotnost 52,7 65,2
100,0 100,0

TABELA I/A:
Izpad delovnih dni po kva-
lifikacijski strukturi pa pro-

porcionalno ustreza kvalifika-
cijskemu sestavu delavcev
Avtotehne in izpostavljenosti
nevarnostim obolenj. Glede
na Stevilo zaposlenih je po-
gostost obolenj naslednja:

TABELA II:

Tabela prikazuje odstotek
odsotnosti z dela glede na
Stevilo zaposlenih in prika-
zuje zdravstveno odsotnost
glede na vrsto vzroka, zaradi
katerega je prislo do izostan-
ka. Vidimo, da sta porodni-
Ska odsotnost in odsotnost
zaradi nesrece pri delu raz-
meroma nizki, saj predstav-
ljata obe skupaj slabo tretji-
no drugih vzrokov odsotno-
sti.

V tabeli Il pa je prika-
zana resnost zdravstvene od-
sotnosti, to je medsebojno
odstotno razmerje med posa-
meznimi vzroki zdravstvenih
izostankov. Iz tabele izhaja,
da izostanki zaradi nesreé
pri delu in porodniska odsot-
nost ne presegata normalne-
ga povpreéja (za Ljubljano)
odsotnosti zaradi omenjenih
dveh vzrokov. Posebno ana-
litiéno obdelavo pa bi zahte-
vala zdravstvena odsotnost
zaradi drugih vzrokov, vendar
pa nam to na sedanji stopnji
organiziranosti nasih sluzb
$e ni mogode.

Iz primerjalnega prikaza
zdravstvene odsotnosti z de-
la med prvim cetrtletiem
1976 in istim obdobjem 1977
izhaja, da sta se tako pogo-
stost kot resnost zdravstve-
ne odsotnosti precej pove-
cali.

Iz preglednice je razvidno,
da se je v primerjalnem ob-
dobju skupna odsotnost de-
lavcev iz zdravstvenih razlo-
gov znatno povecala kljub
temu, da se je v istem ¢asu
povpre¢no S$tevilo zaposlenih
znizalo. Pogostost zdravstve-
ne odsotnosti iz dela je na-
slednja :

Iz obeh primerjalnih tabel
je razvidno, da sta se izo-
stanka zaradi nesre¢ pri de-

lu in porodnistva v letu 1976
proti 1977 zmanjSala, v znat-
nem porastu pa so izostanki
zaradi ostalih zdravstvenih
vzrokov. Prav tem bosta v
prihodnje morali kadrovsko-
socialna sluzba in sluZba
varstva pri delu posvetiti po-
sebno skrb. Prizadevanja naj
bi bila predvsem v preven-
tivni smeri. To podroéje de-
la nam je Se tuje, vendar v
uvodu omenjene Stevilke go-
vorijo zato, da se ta skrb
izplata. V teko¢em letu bo
treba razmisljati o tem, da
se Se izboljSajo splodni de-
lovni pogoji, skusa organizi-
rati zdravstvena sluzba za
naSe delavce in da se s po-
mocjo socialne sluzbe za&as-
no spremlja in analizira so-
cialna obolenja (alkoholizem
ipd.) ter prepre¢i njihove
vzroke in posledice.

K preprec¢evanju vzrokov
obolenj daje svoj prispevek
tudi Sportno-rekreativna de-
javnost, zato bo tudi organi-
ziranju teh aktivnosti v teko-
¢em letu treba posvetiti ved
pozornosti. Po zgledu mno-
gih kolektivov bi kazalo raz-
misljati o tem, da se v per-
spektivi te naloge poverijo
posebej izSolanim strokovnja-
kom. Konéno menimo, da bi
bilo potrebno uvesti boljsi
nadzor nad izrabo letnega
dopusta nasih delavcev. Opu-
stiti bi kazalo precej razsir-
jeno razvado, da se letni
dopust izrablja po posamez-
nih dnevih, kot pa& nanese
Eotreba ali Zelja posamezni-
a.

Posebej je treba opozoriti
na podatke v zadnji tabeli,
ki izkazuje zmanj3anje ne-
sre¢ pri delu za 54%. Z
vso gotovostjo lahko trdimo,
da je to posledica u&inkovi-
tosti sluZbe varstva pri delu.

Nasa bodoéa prizadevanja
bodo $la v smer analiziranja
ostalih vzrokov zdravstvene
odsotnosti, kar bo ena izmed
temeljnih nalog nase kadrov-
ske in socialne sluzbe in
sluzbe varstva pri delu v le-
tu 1978.

Dir. spl. sektorja
J. RAJER



4. STRAN

GLASILO FEBRUAR 1978

Kot vsako leto
tako tudi letos
objavljamo cestit-
ke, ki jih preko na-
Sega urednistva
posiljajo vam, ce-
njeni bralci, nasi
prijatelji in znanci.

Dovolite, da se
v Vasem imenu
vsem skupaj za-
hvalimo in zazeli-
mo kot oni nam
obilo zdravja, us-
pehov in zadovolj-
stva.

urednistvo

Zelijo vam

Srecnc In
uspeho v fpo[no‘

Noves [etlos

1913

vam Ln

celemu
Kolektivu

Selr/ drvzina

NKorren

To je Cestitka druzine Koren iz
Idrskega. Druzina, kateri je na$ ko-
lektiv neposredno nudil pomoé& ob
hudem potresu v Posocju.

Dragi Korenovi, iskreno se Vam
zahvaljujemo in Vam zZelimo lepSe in
zdravo Zivljenje v bodoce.

kolektiv

7 | j‘g ':m‘fn%ums?;- rrie
Mm st Z‘i“"-}s'aun?_“ anziuwb
P sk
_—7‘¢QQ_’ /{L%j E
Cery -
ﬁdwr«q 2 //M :
Vil
R

Takole vam vos¢i nasa tovariSica in nekdanja sodelav-
ka, Tatjana Kramar.
Iskrena hvala z enakimi zeljami. kolektiv

v/

Pos tovane koleg/ce —kolege

L(s/q'gé'no ) vese/o G/OC.;kaf/E /.lmaﬁl/g
ove pase praznike
Sreeost. ﬁn;‘fq_/c Zc M'goaﬁzh/ 2/
Vo -mws kigae - Broego '?‘{SL’E a1
Mellcovic
Tudi nase stranke se Vas spominjajo. Dovolite, da se

v naSem glasilu vsem prav lepo zahvalimo.
urednistvo
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i S konéno letno analizo
arstva pri delu v AT smo
Prisli do podatkov, ki kaZejo
Na dologene pozitivne pre-
:‘hl,ke tudi na podrogju var-
4 2 pri delu. Na podro&ju
n°rmat|\!ne dejavnosti smo
ja_nlvcuu AT in TOZD spre-
s?(ll Samoupravni sporazum o
UPnih osnovah in enotnih
Merilih 25 urejanje VPD v
uT" ki okvirno opredeljuje in
u"ela to podrogje v Samo-
o?;ﬁ;ﬂem _sporazumu in
dely, pravilnikih varstva pri
Poudariti je potrebno, da
KOt osnutek pravilnika $e
Pripravijeni  stirje  pravilniki
- tehniéna navodila za upo-
abo delovnih priprav in na-
I;ra\r._ ki bodo predloZeni v
Ipre;em v prvem tromesedju
®ta 1978. S tem bi bili sa-
Moupravni akti s podro&ja
A urejeni. Zaziveli pa bo-
1> &e jih bo sleherni v de-
19\"1! organizaciji tudi izvajal.
1’3nd gibanja nezgod v letu
977 v primerjavi z istim ob-
dobjem v letu 1976 je v upa-
anju, kar kaze na dolode-
Mo stabilizacijo gibanja ne-
280d in urejenost VPD. Po-
lz'tiVﬂo gibanje nezgod v de-
OVni  organizaciji je pred-
vsem odvisno od urejenosti
V uveljavljanju predla-
9anih in sprejetih ukrepov v
Neposredni  proizvodnji
Praks;i.

Analiza 1,1.—31.12. 197677
nezgode delavcev
Aviotehna Ljubljana za leto
1977 v primerjavi s 1976

b_V navedenem obdobju je
ilo evidentiranih 28 nezgod.

istem obdobju leta 1976
iDa 42 nezgod. To predstav-
gja Zmanjsanje v absolutnem
tevilu za 14, kar je za 41°%
Manj,

: l. 1z analize nezgod je raz-

'dno, da pogostnost (P) ne-
290d odstotno pada, vendar
!® resnost (R) v minimalnem
Upadanju, s katerim pa ne
Soramo biti zadovoljni. Da
€ resnost v letu 1977 ni bi-
?‘Veno spremenila, je vzrok
t’[esree) nezgode v prvem
iMesedju, ki je zahtevala
Ob&utno " daljgo  zdravstveno
2dsotnost z dela. V drugi po-
Ovici leta 1977 so se Stevil&-
N0 nezgode zmanjsale iz 18
Na 10 nezgod in odsotnost z
ela za 3 odstotke oziroma
2a tri delovne dni manj na
€no nezgodo.

Il. Pregled zdravstvenega
Stanja delavcev v AT

'V analizi obolenja je raz-
Vidno, da smo izvrsili perio-
dICni‘ zdravstveni pregled na-
Slednjih delavcev:

~— avtokleparji 12 delavcey,
~— avtolicarji 7 delavcev,

— pri zad&iti proti koroziji
Vozil 3 delavcev,

— avtopralci 4 delavcev.

Vsi delavci so po pregledu
delazmozni, vendar se pri
Nekaterih opaza okvara slu-
8, koleri¢nost ter nekatere
Notranje bolezni, ki pa niso
VZrok poklicnega obolenja.

V letu 1977 smo dokon&no
izvrgj)j pregled vseh delav-

Nadaljevanje na 6. str.

Porocilo varstva pri delu

ZA OBDOBJE OD 1. 1. DO 31. 12. 1977 IN PRIMERJAVA

Z LETOM 1976

A. 1. POGOSTNOST NEZGOD (P1) skupaj na delu in na poti

Obdobje nezgod PZ N P1%
1976 708 42 59
1977 703 28 39

2. POGOSTNOST NEZGOD (P"1) skupaj samo na delu

B. 1. RESNOST NEZGOD (R) skupaj nezgode na delu in na

poti
g 0 Izgubljeni dnevi
Obdobje I.—XII. N d R % na eno nezgodo
1976 42 731 17,4 17
1977 28 492 17,5 17

2. RESNOST NEZGOD (R1) brez nezgod na poti

Izgubljeni dnevi

el 0
Obdobje 1.—XII. N’ P % Obdobjetl.—Xli. bé d R% e eno nezgodo
1976 29 4 1976 29 481 16,5 16
1977 24 3,4 1977 24 400 16,5 16
Z — povpre&no &tevilo zaposlenih N1 — Stevilo nezgod na delu, brez nezgod na poti
N — Stevilo nezgod na delu in poti d — Stevilo izgubljenih dni zaradi nezgod na delu in poti
N' — 3tevilo nezgod na delu, brez nezgod na poti di — Stevilo izgubljenih dni zaradi nezgod samo na delu in
P'y — Stevilo nezgod na vsakih 100 zaposlenih, radunano z N’ brez nezgod na poti
NESRECE PRI DELU
Pregled zdravstvene odsotnosti z dela od 1. 1. do 31.12.1976
TABELA |
Stevilo nezgod na Stev. izgubljenih dni
TOZD Stev. zap. Stev. nezgod %o Skupgln ;ZQUb-
delu poti na delu na poti
l. 148 12 8,10 7 5 61 117 178
1. 153 15 9,80 13 2 149 27 176
11 74 3 4,05 2 1 10 4 14
V. 89 2 2,24 1 1 144 9 153
V. 74 = ~ — = = — —_
DSSS 170 10 5,88 6 4 417 93 210
SKUPAJ: 708 42 5,93 29 13 481 250 731
TABELA I/A
Kval. struktura Dan v tednu Mesec v letu
Stev. Stev. 0
TOZD /o R
Zapos. nezg. 5'25 § § % T RET. 5 CHPaS A ot M MR B I - Rl (1 i )
I 148 12 8,10 1 10 —"Ji=1—"3¢ 2 8 1 8 — 1,202 — = '—"— "1 92" 9 _1/y
1l 153 15 9,80 1004 Y203 i—i' 4 2 BDoe Bl et b B U Pty e B ot K] e it
1. 74 3 4,05 - 2 1 —— — 1 —m — — '2°'— T — — — — ] —_- - — - 1
V. 89 2 2,24 1T 1 — - — — — e By [ i T —
V. 74— — e e e e e = R Ll
DSSS 170 10 5,88 -_ 66— 81— 3 2 2 1 2 — VR Ede v PR e ST, [ = R Py e L
SKUPAJ: 708 42 5,93 (B Bl o be e b R AT - Ty A i - g W, oo BBl B b TR e e
Pregled zdravstvene odsotnosti z dela od 1. 1. do 31.12. 1977
TABELA Il
Stevilo nezgod na Stevilo izgubljenih dni na Skupaj
TOZD Stev. zap. Stev. nezgod %o ; g
& delu poti delu poti izgubljenih dni
1. 149 13 8,72 13 - 297 — 207
1. 151 5 3,31 4 1 80 36 116
1. 64 1 1,56 — 1 - 22 22
V. 95 3 3,15 3 — 37 — a7
V. 79 3 3,72 3 —— 46 — 46
DSSS 165 3 1,81 1 2 10 34 44
SKUPAJ: 703 28 3,98 24 4 400 92 492
TABELA II/A
Kval. struktura Dan v tednu Mesec v letu
TOZD Stev. Stev. % - P
L X 0 9
zap. nezg ¥ x 22 P T:g 6P 8§ A TS TV W o 0 e W (1 - LT
. 149 13 8,72 131 1 — e — 1. 4°2.3 8 — EC S o< s bl L T PR S
Il. 151 gitirgiay 2B B Qi — — 2 — o { e Ry
M. 64 1 1,56 —_ ] - — - — — - L R e I G S L pipete
v. 95 F4ad18 = 2= T, T (Ao il et T i saaivan. SRR I
V. 79 3 3,72 2 1 — — — — — e R R e — el PR )T S B e L T T S i
DSSS 165 3 1,81 2 — — 1 — — 1 — 1 — — 1 =l et SR S DT
SKUPAJ: 703 28 3,98 2PVIENBERND — — § '8 BSVNgIAg Vo J S3 Wt g MU0 g NS Al Offig BIGIE St
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Novoletni sahovski turnir

V decembru so se pojavili
liéni plakati, delo mojstra Je-
rovca, na vseh objektih Av-
totehne in vabili k udelezbi
na novoletnem $ahovskem
turnirju.

Odziv je bil sorazmerno
velik, ¢eprav Se ne tak, kot
bi ga Zeleli. Prijavilo se je
16 kandidatov. Prvotno je bil
namen, da bi igrali v dveh
jakostnih skupinah. Vendar
to zaradi Stevila prijav ni
bilo izvedljivo.

Za to pomembno srecanje
so bile pripravljene tudi
praktit(ne nagrade za prva
tri mesta. To so bile tri 3a-
hovske garniture v razliénih
vrednosti, in sicer 500, 400
in 300 dinarjev. Namen teh
praktiénih nagrad, ki so bile
podeljene na tem turnirju
prvié, je bil &im bolj popu-
larizirati Sah.

Vedeti je namrec treba, da
je lahko ta igra ena od naj-

masovnej$ih, po sredstvih,
viozenih vanjo, pa ena naj-
cenejdih od rekreativhih de-
javnosti.

Prostor za novoletni $a-
hovski turnir nam je odsto-
pil GM OPEL SERVIS na Ce-
lovski 228. Za to njihovo ra-
zumevanje se jim ob tej pri-
liki lepo zahvaljujemo.

V zaporednih treh c&etrtkih
se je odvijal boj na Stiriin-
Sestdesetih kvadratih. Lahko
povemo, da ni bil ni¢ manj
srdit kot v Beogradu, kjer
sta prav ta aés igrala Kor¢-
noj in Spasski. Bil je pravi
Beograd v malem. Mnogo
partij je bilo lepih in zaple-
tenih. Vse so bile deleZne
pohval in Zivahnih komentar-
jev.

Redki udeleZenci so v bo-
ju omagali in po nekaj od-
igranih kolih odstopili. Vsi
ostali pa so vzdrzali do kon-
ca; seveda kdor je omagal,

Delovni kolektiv TOZD Trgovina je v lanskem letu
obdaroval dusevno prizadete u¢ence Vzgojnega zavoda
Janez Levec v Ljubljani. Danes pa vam posredujemo:

ZAHVALO

NajlepSe se vam zahvaljujemo za 47 puloverjev, ki
ste Jih podarili srednje duSevno prizadetim uéencem
oddelkov za delovno usposabljanje nasega vzgojnega
zavoda Janeza Levca v Ljubljani.

Direktor:
ZDRAVKO JERAS

so se mu pisale ni¢le. Taka
so pac pravila.

Ob zakljuéku novoletnega
Sahovskega turnirja in slav-
nostni podelitvi nagrad je bil
vrstni red prvih desetih na-
slednji:

Tock
1. PODRZAJ IVO 15
2. BOGOSAVLJEVIC
MILAN 14
3. BREGAR RADO 12
4. PREMK SILVO 9,5
5. BOGDANOVIC
VLADIMIR 8,5
6. JELOVCAN JOZE 8
7. KNAFELJC CIRIL 5
8., 9. in 10. mesto
si delijo:
TOMINC STANE 7
JERALA VINKO %
CUK ANTON 7
Marsikdo od udeleZzencev
turnirja bo imel pripombo
na vrstni red. Res je, da je
kdo prvié igral na ¢as in
ga je ura motila. Prav tako
so nekateri sicer dobljene

partije izgubili na cas.

Ura tece in za preveé raz-
misljajote zastavica pade.
Ne ozira se na nikogar in
to je posteno.

Zato pozivamo vse, Kki
imajo kakr3nekoli pomisleke
na vrstni red prvih desetih,
da pridejo ob c&etrtih ob pe-
tih na Celovsko 228, kjer bo
vsak z vsakim lahko v miru
(po Zelji tudi brez ure) pre-
izkusil svoje znanje.

J. KONCAN

Porocilo varstva pri delu

Nadaljevanje s 5. str.

cev, ki so neposredno zapo-
sleni v proizvodnji, in sicer:

— avtomehaniki razliénih
specializacij,

— skladiséni delavci,

— vozniki motornih cest-
nih vozil,

— transportni delavci,

— delavci druzbene pre-
hrane.

Skupno je bilo na zdrav-
niSskem pregledu 199 delav-
cev, ki so delazmozni. Znaki
alkoholizma so bili zapaZeni
pri petih delavcih.

Iz analize psihi¢nih obre-

menitev delavcev AT lahko
zaklju¢imo:
— enoliénost — monoto-

nost dela je izklju¢ena,
— noénega dela ni,

— pri normiranem postop-
ku dela niso dani pogoji za
preobremenitev,

— podaljani delovni ¢as
ne obstaja v taksni meri, da
bi vplival na zdravje delav-
cev.

Iz nekaj nastetih primerov
je razvidno, da nekih poseb-
nih psihofiziénih naporov ni,
bil pa je primer telesne
utesnjenosti zaradi delovnega
prostora, ki pa smo ga na-
domestili z novim delovnim
prostorom. To je prostor te-
lefonista.

Ill. PoZzarno varstvo v AT

V letu 1977 smo izvrsili pe-
riodiéne preglede (delovnih)
gasilnih sredstev in naprav.
Med letom smo izvrsili prak-
tiéni preizkus gasilske ekipe,

ki je pokazal dolocene po-
manjkljivosti, kot npr.:

— premajhna kapaciteta
vodnih cevi,

— premajhen pritisk vode,

— ureditev skupnega skla-
dis¢a za CZ in sredstva za
pozarno varnost.

Med letom smo imeli
obisk RID za poZarno var-
nost, ki je pozitivno ocenila
gasilska sredstva, organizira-
nost gasilskih ekip, situacij-
ski naért gasilskih sredstev.

IV. Pouéevanje in vzgaja-
nje iz varstva pri delu

Na podro¢ju varstvene
vzgoje in poucevanja smo
dejansko 3ele na zacetku,
kajti ne smemo misliti ce
smo izvrsili tecaj VPD, da
smo s tem dosegli Ze zaZe-
lene cilje. Nasprotno, pouce-
vanje VPD mora biti neneh-
no prisotno s proizvodnimi,
vodilnimi in vodstvenimi de-
lavci, le to nam je lahko po-
zitivni kazalnik uspesnosti na
podrocju varstva pri delu. Do
sedaj smo preko Zavoda
SRS za VPD organizirali te-
¢aj VPD, katerega je uspes-
no konc¢alo 233 delavcev. Za
nadaljnje poucevanje in pre-
verjanje znanja s tematiko
VPD se pripravlja naért izo-
braZevanja, katerega naj bi
v delovni organizaciji AT iz-
vedli sami.

Delovna organizacija AT je
zajela tudi SirSe podrocje
pougevanja VPD, saj je do-
datno poslala 5 delavcev v
te€aj za voznike Vvili¢arjev,
tako da imamo v nasi trans-
portni sluzbi 29 delavcev s

spricevalom voznika vilicar-
jev, kar je sestavni del var-
stva pri delu v transportno
skladiséni sluZbi.

Da bi se izognili morebit-
ni nevarnosti pri delu v me-
haniéni delavnici, vzdrzeval-
ni sluzbi in avtokleparski de-
lavnici pri delu z varilnimi
aparati (avtogeno in elektro
varjenje) so dodatno opravili
4 delavci varilni tecaj. S tem
smo preprecili uporabo va-
rilnih aparatov brez predhod-
nega ustreznega znanja o
uporabi le-teh.

V. Krditev predpisov var-
stva pri delu

Pri analizi varstva pri delu
se ugotovi, da so med letom
bili storjeni prestopki predpi-
sov VPD. Hujsi primeri krsi-
tve so se reSevali — obrav-
navali preko disciplinske ko-
misije. V disciplinskem po-
stopku sta bila dva primera
vinjenosti in dva primera
ogroZenosti poZarne varnosti.
V obeh primerih ni bilo veé-
je fiziéne in finantne Skode,
vendar je potrebno poudariti,
da bi lahko krSitve predpi-
sov VPD povzrocile veéjo
gmotno Skodo.

Za zaklju¢ek informativne-
ga poroéila VPD naj pouda-
rim, da je dolZnost vsakega
posameznika, da prispeva
¢im vecji del k varnosti pri
delu, kar naj bi bila tudi os-
nova za zmanjSanje pogost-
nosti in resnosti nezgod pri
delu.

Za VPD Avtotehne:
Marjan Sumljak,
varn. ing.

——

0ZD:

(Ur. I. SFRJ 59/77).
virov (Ur. I. SFRJ 59/77).

(Ur. I. SFRJ 60/77).

VaznejSi predpisi od
2.12. do 31. 12. 1977

1. Kak$ni morajo biti poslovni prostori trgovinskih

GV — V GZ 22. 12. 1977, &t. 51/77

2. Podatki o uporabnikih druzbenih sredstev:

G. V — Svetovalec 22. 12. 1977, &t. 59/77

3. Uredba o nacinu in pogojih, ob katerih lahko
uporabniki druzbenih sredstev odpirajo in odpravljajo
Ziro rac¢une pri SDK (Ur. I. SFRJ 59/77).

4. Odlok o pogojih in naginu za izdajanje dovoljenj
za uvoz in izvoz blaga v letu 1978.

5. Pravilnik o inventuri (popisu) sredstev in njihovih

6. Odredba o nacinu in rokih za predloZitev prijav
o sklenjenih pogodbah OZT v prometu.

Kdaj bomo?

Da, kdaj bomo v nasem glasilu pisali o:

— organizaciji, delu in na-
¢rtih nasih TOZD? O kadrih,
izobrazevanju, dohodku, de-
litvi, ocenjevanjih itd. itd.?

— nacrtih  sindikata? O
tem, kako pride po novem
sindikat do denarja, kje je
in kje mora biti prisoten?

— mladini in njenem »mi-
rovanju«?

— nasi menzi? Kako pri-
demo do cen posameznim
artiklom (npr. ¢a3e mleka,
kavice, toplega ali hladnega
obroka itd.)? Kdo izdela kal-
kulacije in kdo jih potrdi?
KakSen je npr. meseéni in-
kaso (s kvoto po sindikalni
listi)? Kaj se dogaja, kadar
je plus oziroma minus? Ali
od dobavitelja vse pospravi-
mo? Ali imamo pravico na
reklamacijo? Ali se drZimo
pravila: ¢e nekoga ni dan
ali ve¢, da mu obrok (ali
vrednost obroka) zapade?
Ali se do sodelavcev (kon-
kretno servirk) obnasamo ko-
rektno in ne zahtevamo od
njih tistega, za kar so za-
dolZeni drugi?

— reprezentanci? Ali je t0
strosek, za katerega lahko
vsi vemo? Ali dosledno ko-
ristimo bone za reprezen-
tanco, ali véasih tudi za s@
me sebe?

— porabi potrosnega ma-
teriala? Mogoce ni umestn®
ali pa ni omembe vredno.
razmislek nekaj podatkoV:
potrosnega materiala smoO
porabili: leta 1974 za 825 ti-
so¢ 877,07 din pri 650 lju-
deh, leta 1975 za 1 milijon
205.034,01 din pri 700 lju-
deh in leta 1976 za 934 tiso®
726,82 din pri 695 ljudeh.

— vsem tistem, kar v bl
lancah slis§imo in beremo, pa
ni specificirano, npr. o pro-
blematiki nase reklame, in-
venture itd. itd. ;

Predstavljamo si, da bl
prispevki o navedenih pri-
merih kakor tudi drugih mo-
rali prikazovati stanje s kri-
titne (ne kritizerske) strani
z Zeljami, ¢e ne celo z za-
htevami, kje in kaj moramo
popraviti in kako. Razmisli-
te in vzemite pero v roke!

Urednistvo

——

Salama za dedka Mraza

Vrsto let se drzi Avtoteh-
na lepe navade in ob kon-
cu leta obdari z dolo¢enim
zneskom maléke nasih de-
lavcev za dedka Mraza.

Dogaja pa se zadnja leta,
da namesto gotovinskega
zneska dobijo starSi vred-
nostne bone za nakup daril
pri dolo¢eni trgovski orga-
nizaciji. To je vsekakor v
korist Avtotehni kot tudi or-
ganizaciji, pri kateri bone
kupimo. Vendar pa se je pri
tem pozabljalo na nekaj, kar
se bo najbolj videlo na kon-
kretnem primeru.

Z Zeno sva sredi decem-
bra hodila po nasih trgovi-
nah, se pasla po bogato za-
loZzenih policah z otrodkimi
igratami in se odlocevala, s
kak3no igraéo bi obdarila
najina otroka. Spomnil pa
sem se, da bomo za obda-
ritev v Avtotehni dobili bo-
ne, in ker denarja, posebno
ob novem letu, ni nikoli pre-
ve¢, bone pa tudi ne mo-
re§ porabiti za karkoli, sem
sklenil, da bova kupila da-

rila kasneje. Dnevi so mine-
vali, police z igratami so s€
praznile, bonov pa od niko-
der.

Konéno so tako reko&
predzadnji dan prisli, a Zzal
so se tudi vsak dan bolj »iz-
érpane« police v NAMI do-
besedno spraznile. Drugod
pa za ta »denar« ne dobid
ni¢esar. Ker tudi pri oblaéi-
lih 2 dni pred inventuro nl
bilo ni¢esar, sva z Zeno Kku-
pila za bone meso, salamo
in ostalo »3pecerijo«. Igrace
sva $la kupit drugam za go-
tovino, a izbira tudi tam nl
bila dosti boljsa.

Otroka sta se sicer na-
jedla za novo leto, a sem
prepriéan, da bi raje videla
pod novoletno jelko darila,
o katerih sta Ze mesec dni
sanjarila, kot pa dve salami.

Kaj je treba storiti, da na-
slednje leto ne bo zopet
isto, ne bom pisal, saj se
odgovori  vsiljujejo  sami.
Upam le, da se jih bodo
spomnili pravi ljudje. 4

r
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PRIHODI:

TOZD Komercialna vozila
7.12.1977

BISARO Janez

TOZD Osebna vozila
23.12. 1977
STOJANOVIC Nenad
TOZD Elektronika, maziva...
9.12. 1977

BORSIC Dusan

DSSS

1.12.1977

ZORGA Lucija

16:42. 1877

URBAS Andrej
ODHODI:
TOZD Osebna vozila
15.712. 1977

DJEKIC Jadranka
31.12. 1977
TOMINC Stanko
TOZD Elektroproizvodi
5.12.1977
DRAGOJEVIC Nada
31.12.1977

PETRISIC Marija
TOZD Notranja trgovina
21.12.1977

MURSEC Marija
31.12. 1977

stva

UGANKA

HISICA V CVETJU — KRAMA OKOLI NJE! Ne, to ni kra-

— sektor osebnih vozil), ki ¢akajo. ..
UGANKA: Na kaj ¢akajo?

ma. To so svetlobni reklamni napisi (lastnik TOZD Zastop-

KOVACIC Mladen

ZENSKA NA
POTOVANJU

STRUJA

NUJNOST

PRAVI-
ENJE

STAR
DENAR
ZA TRI
ENOTE

[{NEKDANJA

KLADA ZA
SEKANIJE

Sl L
EDINI SIN

SLIKAR
SusIC

EVROPSKI
DIVJI KONJ
EDVA
BENE

VAZEN
GRADBENI
MATERIAL

PRITOK
SAVE 17
BOSNE

DEL
SUKNJICA

POTOMEC

ARHITEKT
MIHEVC

GOYAT
KROZNIK

MINERAL,
Kl SE
IMENUJE
PO AVALI

IVAN [ PRISTAS | LOJZE
TAVCAR | TOMIZMA | POTOKAR

NATRIJ

ZELEZOVA
RUDA

lU{A (]

ALZIRLI
RAJKO

LEVEC

I1ZUMI-
TEL)

1.IME

KLADA-
TELJ HA-
CATURJAN

TEMELJ-
SKI POL

PRISLOY

1V0 JAN

EMILLJAN IGRALEC
CEVC C160J

OSTANEK
REKA PAD

SOLMIZA-
ClISKI
IL06

X NA

9 CICERO

PIJACE

Mleko je nasa prva pij#
¢a, ko prikukamo na ta 1€&
pi svet in hkrati tudi c€
lotna prehrana v prvih ted
nih Zivljenja. Zato je né
kaksen simbol mladosti in
neizkugenosti, saj puber
tetnike radi podraZimo,dd
se jih 8e mleko drZi,
imajo mledne zobe in po
dobno. Je pa mleko znak
blagostanja, kajti ¢e rete
mo, da se v neki dezeli c&
dita med in mleko, potem
to pomeni, da je tam izre
den standard. Preveé¢ mlé
ka sicer rado napenja,
koli pa od njega ne boli
glava. Mleko pridobivamo
iz trave in sena skozi kr#
vo, kozo in %e nekatere Z*
vali.

KOLEDARCEK —
FEBRUAR

3. II. 1758 — rojen V&
lentin Vodnik

6. II. 1944 — 14, divizija
prekoradila Sotlo pri vasl
Sedlarjevo

8. II. 1849 — umrl Fran-
ce PreSeren (slovenski kul
turni praznik) -

10. II. 1837 — umrl pes
nik Aleksander S. PuSkin

11. II. 1847 — rojen izu-
mitelj Thomas Alva Edi
son

13. II. 1787 — umrl ma
tematik in astronom Rud-
jer Boskovid

14, II. 1468 — umrl izu-
mitelj tiskarstva Johannes
Gutenberg

15. II. 1573 — wusmréen
v Zagrebu Matija Gubec

19. II, 1944 — v Crnonr
lju zasedanje SNOS ;

21. II. 1848 — Marx 1n
Engels izdata »Komunisti¢-
ni manifest«

27. II. 1873 — rojen naj-

slovitej§i tenorist Enrico
Caruso
ZANIMIVOSTI

V Spaniji se do 13. sto-
letja toreadorji niso spo-
padali z biki v areni, am-
pak so z visokega zidu ob-
streljevali bike s puséica-
mi in metali vanje kopja,
ne da bi se jim bilo treba
bati rogov podivjanih Zi-
vali.

REKLI SO

Beseda je most med

ljudmi.
KNITTEL

*
Beseda je kot Dblisk,
ki si poiS¢e vedno naj-

krajso pot.
MAUGHAM

Razgovor je pot do
jasnejsih misli.
SOKRAT

Doslednost je posled:
nje pribezalisée ljudi
brez domisljije.

OSCAR WILDE




