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SESTDESETLETNIK

a mnoga lefa
ovaris Cukal

Radi bi spregovorili nekaj besed, toplih, tovariikih, taks-
nih kakor jih spregovori delavec delaveu ob njegovem ZFiv-
ljenjskem prazniku ob Sestdesetem rojstnem dnevu
tovarifa Luka — Franceta Lesko$ka. Da, ob rojstnem dnevu
tovarifa Luke. Pod tem imenom ga namreé najbolj poznajo
delavci 3tevilnih tovarn pri nas v Sloveniji, in ne samo tu,
temveé tudi delavei Hrvatske, Srbije, Hercegovine in Bosne,
Makedonije in Crne gore, delavci, ki delajo v wvelikih in
majhnih tovarnah, na gradbiiéih, delavei, ki jih je nié
kolikokrat doslej obiskal tovarid Luka.

Partizani — prvoborci ga poznajo tudi pod imenom Peter
Strugar. Spominjajo se ga, ko je kot prvi komandant Glav-
nega Staba slovenskih partizanskih éet uspedno vodil parti-
zane od takrat, ko so sestavljali $e majhne posamezne
skupine, ko so te preraiéale v &ete, bataljone in brigade.

Partizani poznajo partizana Petra Strugarja, spominjajo

8e partizana Luke, é&loveka, ki je obhodil &so’ Dolenjsko, -

Stajersko, Gorenjsko in Primorsko, ki je powvsod, kamor je
prifel, povedal kaj novega, povedal, kako mij se bojujejo,
da bodo zmage uspeine.

Partizani aktivisti, delavel, &lani sDelavske enotnostie se
gpominjajo tovarifa Luke ob njegovem Zvljenjskem praz-
niku, kot politiénega delavea, enega izmed organizatorjev
organizacije Delavske enotnosti, borbene organizacije pred
in med revolucijo, katere glavna naloga je bila vkljuditi vse
delavstvo v vsenarodni boj. .

Kovinarji, vendar ne samo ti, delavei iz raznih strok,
rudarji iz Trbovelj in Kobevja, delavei iz Celja, iz nadih
industrijskih sredi§¢, &estitajo tovariu Francu Leskodku ob
njegovem rojstnem dnevu in se ga spominjajo kot voditelja
v $tevilnih stavkah, spominjajo se ga kot sodelavca pri
stroju, kot sekretarja Zveze kovinskih delavcev Slovenije,
predsednika strokovne komisije za Slovenijo, borca za delav-
ske pravice, ki jih je miékolikokrat popeljal v stavko, ne
samo za goli koi¢ek kruha, temveé v stavko, da bi si delavec
priboril pravico dobiti v drufbi tisto mesto, ki mu pripada
kot ustvarjaleu materialnih dobrin.

Te dni, ko tovari¥ Lukae praznuje svoj FHvljenjski praznik,
se spominjamo, kje vse smo se sredali z njim, kam vse nas
je vabil, da nam je povedal, kako naj delamo za nado de-
lavsko stvar, kako maj se borimo proti kapitalistiénemu
tzkorif¢anju, kako naj pripravljamo tla za dana¥nji svetel
~ dan. Kje smo se srelali z njim? Na zletih Svobod, na shodih
kovinarjev, na izletih, ki so bili na zunaj medeljski izleti,
v resnici sestanki revolucionarjev. Z njim smo se sredali ob
vsaki uri, ob vsakem &asu, v tovarnah, v planinah, v delav-
8kih naseljih.

Pred nami je hvalefna naloga, opisati Zivljenjsko pot

Franceta Lesko$ka-Luke, sina tovarnidkega delavca, rojenega
9. decembra 1897 v Celju, Franceta, strugarskega vajenca,
kovinarskega pomoénika, ki ni delal samo v naih tovarnah,
paé pa tudi v tovarnah v Avstriji, Ceskoslovadki, Poljski,
Neméiji. Kjerkoli je bil, je 2e tedaj sodeloval v delavskih
stavkah in tako spoznaval napredne delavske organizacije.

Izkudnje, pridobljene v revolucionarnem boju pred prvo
svetovno vojno v tujini in doma, je tovari§ France Leskofek
pri nas $e naprej megoval, jih razvijal, kjerkoli je deloval.
Kje vse? Kje vse, to ni mogoée povedati, kot pravi sam:

sV katerokoli tovarno sem pridel, sem organiziral delav-
stvo. Zaradi brezdudnega izkoriiéanja in mevzdrinih pogojev
%0 se delavci povsod odloéili za stavko. Zahtevali so povifanje
blaé, boljfe delovne pogoje. Toda po vsaki stavki sem letel
iz tovarne in nekolikokrat na leto so me tudi zaprli...«

HvaleZna je naloga, opisati Zivljenjsko pot kovinarja,
revolucionarja, kakor je France Leskoiek-Luka. HvaleZna in
teZka obenem. TeZko je namreé iz tako bogatega Zivljenja,
izkufenj polnega, izludéiti nekaj dogodkov in redi, to je naj-
vaZnejse, to bomo zapisali ob njegovem rojstnem dnevu, to
njegovo delo je bilo najpomembnejde, to je njegov najvetji
prispevek nafemu .delavskemu gibanju — revoluciji.

Trdimo lahko le eno. Katerakoli stvar mu je bila kdaj-
koli in kjerkoli zaupana, vsako je vselej uresnideval z vest-
nostjo delavca-revolucionarja, ne glede mna svoje osebne
teZave in Zrtve. Odkrito je vsakemu povedal v obraz, kar mu
ni bilo poviedi. Odkrito pove ¥e danes vsakomur v obraz,
kar mu te?i sree, in ta odkritost, neposrednost, njegova skrb
za &loveka je ena izmed vrlin, ki je ne pozabi nobeden. 3
katerim je kdajkoli spregovoril le nekaj besed.(

V imenu slovenskih delavcev kli¢emo:

Dragi tovarié Luka, e na mnoga leta!

O nekaterih praktiénih ukrepih v izobraZevanju

OD BESEDKD

27. novembra 1957 so &lani RepubliZkega sveta zveze sindika-
tov za Slovenijo ma svoji plenarni seji razoravijali o dveh vpra-
Sanjih: o izobraZevanju delaveev in o telesni kulturi, O prvem
vpraganju je porocala tovari¥ica Tilka Blaha, o drugem pa
tovari¥ Roman Albreht, V tem sesiavku bomo podali le nekaj
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misli o izobraZevanju.

Razpravljanja o smislu in
prizadevanju za organizacijo
vsestranskega in stalnega po-
Solskega in strokovnega izobra-
Zevanja je zlasti vy zadnjih le-
tih zelo mmnogo. To' vprasanje
fudi ni morda bilo sedaj prvid
postavljeno na dnevni red za-
sedanja ‘vodstva na%h delav-
skih organizacij. Prav nasprote
no, Ze na zadnjem Kkongresu.
obtnem zboru in na vseh ple-
narnih  zasedanjih stopa v
ospredje. Tn vendar vee ta do-
slej ni dalo, kot bi si kdo Zelel,
nekih posebnih uspehov, Al
res, ne?

~

NEKAJ MISLI ZA UVOD

Vse vedje zanimanje za vse-
stranskim mnapredkom ima svo-
je korenine v nasi objektivni
stvarnosti, PoloZzaj delovnih
ljudi v sistemu druzbenega

upravljanja in e posebej polo=

Zzaj neposrednih proizvajalcev
#e sam po sebj zahteva od na-
5ih drZavljanov vse velje spo-
sobnosti za vodenje proizvod-
nje in za upravljanje gospo-
darstva in najrazliénejsih drui-
benih sluzb. Ce pridamo k vse=
mu $e nagel razvo] znanosti in
tehnike ter hitro industrializa-
cijo pri nas, je povsem razum-
ljiva glad po osvajanju znanja,
8e posebno, ker {e vzpodbujena
z gmotnimi in duhovnimi ko-
ristmi, ki jih prinasa,

V takih pogojih se je zelo
razvila splo¥na prosvetiteljska
dejavnost najrazliénejdih orga-
nizacij drustev in ustanov,

Manj pa smo uspeli v ure-
ditvi takega sistema podolskega
izobrazevanja, ki bi omogoéils
veakemu dopolnjevanje tistega
druzbeno-politi¢nega in stro-
kovnega znanja, ki slu# nepo-
sredni praksi na delovnem me-
stu in poloZaju delavca uprav-
ljavea.

OD BESED K DEJANJEM

Danes sicer ni ve¢ potrebno
nikogar prepridevati ¢ nujnost
ureditve sistema pofolskega ir-
obrazevanja na vseh stopnjah,
Toda kljub jasnim stalifem se
stvar ne premakne bistveno na-
prej.

Delavski sindikati so seveda
najbolj Zivo zainteresirani, da
se postopoma, pa vendar hi-
treje preide od besed k deja-
njem, da redni #olski mehani-
zem Ssprejme v svoj program
Solanje odraslih, da delovn: ko-
lektivi sprejmejo del strokov-
nega usposabljanja na svoja
pleta, da nade delavska organi-
zacije sistemati®neje usposab-
liajo delavce za njihovo vsako-
dnevno druZbenp politi¥no de-
javnost,

VSAKO ODLASANJE GRE LE
NAM VSEM V Exoqo

To, kar se danes dogaja v
vsakodnevnem Zivljenju, je po-
vsem nekaj drugega kot smo
bili vajeni v tasu tako imenova-

nega adminijstrativnega soc’

in za koliko?

proizvodov?

zaposlilo?

Keliko . . .?
Kaj...2

il

Kdo vprasuje?

lizma, ko je bilp vse dolofeno
in omejeno & predpisi, Z raz-
vojem delavskega in druZbene-
ga upravljanja se delavski. raz-
red vse bolj osvobaja . admini-
strativnih spon in postaja de-
janski nosilec vsega napredka,
V taki ureditvi se spro&ajo
ogromne duhovne in delovne
sposobnosti  delovnih  ljudi,
povecujejo se njihove pravice,
a prav tako njihove dolZnosti
in odgovornosti, V procesu ne-
nehne prakti¢ne demokratizaci-
je vsega madega Zivlijenja na-

zadevanja &initeljey izven red-
nega $olanja. Tu je potrebno

. tesno sodelovanje. Prve izkus-

nje so tu Vzemimg le primer
dopisne ekonomske srednie #n-
le, ki pripravlja svoje sluiate-
lje za izpite na redni ekonom-
ski srednji 3oli, ali vederne od-
delke elektro, strojne in grad-
bene srednje tehnitne é&ole v
Celju, kjer se slufatelji, ki si-
cer redno opravljajo svoje delo
v delavnicah in na gradbiséih,
pripravljajo za opravljanje izpi-
ta, Taka prizadevanja so, le raz-

vit] jih je treba in povezati v
enoten sistem izvendolskega pa
vendar rednega Solskega si-
stema.

Velike moZnosti strokovnega
izobraZevanja, ki doslej Se zda-
le¢ miso izkoridZene, imajo sa-

(

tonom leta:

ali vse leto naprej, kajti s

bralce,

X

a nekaj stvari ¥elimo opozoriti naroinike in bralee
Nn!iesa lista in sindikalne odbornike sedaj pred za-
naroénike, ki e niso izpolnili obveznosti do lista,
to je plagali naro¢nino, prosimo, naj to store &imprej; vse
pa prosimo, naj plaiajo narofnino vsaj za nekaj mesecev

vanje, sebi pa prihranili nepotrebne
naj opozarjajo svoje
mezne prispevke v nafem listu, jim
dobivajo €im Eirgi krog naroénikov;

sindikalne odbornike, naj ne pozabljo izvo-
liti na obénem zboru sindikalne organizacije zaupnika
na¥ega lista, ki bo skrbel za njegovo razdiritev in za so-
delovanje ¢ nafim uredniitvom,

]
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tem nam bodo olajSali poslo-
skrbi in pota;

sotovarife na posa-
ga priporoéajo, pri-

7

stopajo in se razvijajo now:
druzbeni odnosi, kier neposred-
ni proizvajalec vse boli ohvla-
duje in upravlja g stvarmi ter
neposredno in odlodilng vpliva
na vse vetjo proizvodnost v naj-
SirSem smislu. Zato gre vsako
zapostavljanje organizacije ta-
kih oblik solofnega strokovnega
in druZbeno politinega izobra-
Zevanja, kjer 8 lahko sleherni
dr?avljan dopdlnjuje svoje, za
dnevno prakso nujno potrebno
znanje le:na 3kodo nafemu ce-
lotnemu razvoju.

PRVE IZKUSNJE SO TU, LE
DALJE JE TREBA

Reklj smo, da je velika glad
po osvajanju splodnega, = stro-

‘kovnega in druZbeno politi¢ne-

ga znanja pogojena od vloge
in mesta, ki jo ima delovni &lo-
vek v nadi domovini. To &e
zlasti velja za neposrednega
proizvajalca, ki je kot proizva-
jalec gmotnih dobrin glavni &i-
niteli napredka. K osvajanju
strokovnega znanja #e posebno
vzpodbuja ma# gospodarskj si-
stem, ki mu vse bolj zagotavlia
socialistitno nafelo nagrajeva-
nja, to je, da vsakdo prejme no
svojem opravlijenem druZbenc
koristnem deleZu dela. To pe
vpliva na to. da sleherm! tef:
za tem, da postane mojster na
svojem delovnem mestu, In ne
samo to. Sleherni te¥ tudi za
tem, da iazpopolni svoje znanje
tako, da bo opravljal zamota-
nefe, odgovornejfe {n drufbe-
no koristnejfe delo, delp ki je
ved yredno ter zato tudi bolje
nagrajevano. In za ureenidenie
teh hoteni si moramo prizade-
vati, Tu ne more sam redn'
%olski sistem vsega opraviti
Niti ne bodo uspedna sama nri-
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KAJ - KOLIKO

Kak&na ho Zivljenjska raven
v naslednjih letih?

Ali se hodo povetale plate

Kaj bo s pokojninami?

Kako bo nara¥Eala potroSnja Zivilskih
potreb§tin in industrijskih

Koliko novih delavcev se bo

Koliko novih stanovanj bomo dobil!!

m{ delovni kolektivi. Redna %o~
la, ki sicer %3¢ hudp boleha od
odirganosti od- Zivljenja, pa &e
bi bila §e tako popolna, ne mo-
re dat; vsega. To lahko dé le
neposredno Zivljenje na delov-
nem mestu. Tudi tu %e imamo
vrsto prizadevanj in tudi uspe-
hov, katere izkusnja kaje od-
lodneje razvijati in razdiriti.
Posebno v vetjih podjetiih ima-
jo svoja »izobraZevalna sredi-
&tae, O takem srediftu v »Pla-
nikic smo nedavno pisali v na-
$em listu pod naslovom sRoko
v rokie. Tu ne gre morda za
vidjo kvalitikacijo, temved in
predvsem, da delavea bodisi ne-
kvalificiranega .ali kvalificira-
nega na najpripravnejsj in

=
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Vpradujemo mi vsi, za
nas vse so vaini odgovo-
ri na ta vpra3anja, Vsi,
brez razlike bi si radi
na podlagi odgovorov
ustvarili wvsaj pribligno
podobo, kako bomo Zivell
v naslednjih letih. Vsi
bi radi vedeli koliko na-
$ih %elja bo izpolnjenih
v novi petletki, ki po-
trodniku veliko obeta,

Rdo bo odgovoril?

Na ta in podobna vpra-
ganja so Ze odgovarjali
&lani skupstinskih  odbo-
rov Zvezne ljudske skup-
&ine, ki 8o te dni raz-
pravljall o raznih zakon-
skih predlogih,

(Beri &anek- na tretji
strantl)

e
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najhitrejd; na&in usposobimo,
da bo moistrsko opravljal za-
upano mu delovno nalogo. Kajti
niti posamezniku, ki tava brez
pomoé¢i in sam i&fe natina ka-
ko delati, pa zato slabo opravi
zaupano delo in je zato slabo
nagrajen, niti kolektivu kot ce-
loti ne more biti vseeno, &e
organizacija proizvodnje in pro-
izvodnost nista taki, kot bi
lahko bili in zato to obfutita na
svoji koZi pri prejemkih.

K razvijanju sistema stro-
kovnega izobraZevanja na sa-
mem delovnem mestu, lahko

veliko, &e %e ne odlotujote
vplivajo na%e organizacije v
podietijh. Ne takn da <same

podvzamejo nase sdmo organi-
zacijo, temves da so spodbud-
nik, da obrazloZe vodstvu nuj-
nost strokovnega izobralevanja.
Ali ni to najuspesneid; na&in
boja za koristi svojega é&lan-
stva? Saj &e bo proizvodnost
slehernega ve&ja, bo tudi ved&ii
njegov zasluZek.

KOMU NAJ VELJA
ZEVANJE?

Se dokaj preved je razdirjeno
kaj napak  misljenje, da velja
izobrazevati le sneuke« delavce.
Seveda to ni tono., To nikdar
ni bilo In ne more biti toZno.
Nenehno se moramo wvsi uéiti.
Kajti kdor to ne dela — zaosta-
ja. In e to velja za vsakega
kot celota in za wvsa znanja,
velia to e nosehe: za druibepn
politiéna znanja, in to tudi za
gospodarske, zlasti tehnine in
ekonomske voditelje ter funk-
cionarje, V dosedanji praksi pa
smo velkrat smatrali, da so
eni rojeni za predavatelje —
u¢itelje, drugi pa poslusalce —
delavce. Seveda je tako gleda-
nje in praksa privedla in e
privede do hudih napak, ka-
kréne smo opazili na primer
ob razpravi Osnutlka o delitvi
dohodka, kjer so osnutek raz-
lagali ra¢unovodie in. ercia-
listi, ne da bi videlj a, ki
ga nova delitev dohodka pri-
nada, Sicer pa je takih in po-
dobnih primerov ved kot do-
vol, kar nas opozarja k siste-
mati®nej% organizaciji izobra-
#evanja na vseh stopnjah. Ne

IZOBRA-

DELAVSKI SINDIKATI SO NAJBOLJ ZAINTERESIRANI,
REDNI SOLSKI MEHANIZEM SPREJME V SVOJ

gre torej za to, da izobraiuje-
mo samo nekatere in nekoga,
temved, da znotraj nase velike

druzine vsakdo, ki nekaj zna
posreduje drugim,

Predalet bi nas zavedlo, %e
bi se lotili tu najrazlinejsih
moZnosti, ki bi kljub silni pe-
strostj vendarle morale biti. si-
stematiéne, Eno je jasno, da
bo moral redni Solski sistem s
svojo izvendolsko dejavmostjo
vkliudno z ~nadimi najvidjimi
golami 8 svojim postdiplom=
skim &tudijem, biti osnova res-
nega in urejenega podolskega
izobrazevanja, Seveda tega ni
pritakovati kar &ez nod, ker se
hitrq uresniditvi ter zamisli zo-
perstavlia vrsta Ciniteljev, in
ne med zadnjimi tudi kadrove
ske in gmotne moZnosti.
IN ZA ZARKLJUCERK — EAJ
PA SINDIKATI?

Predvsem naj bi nale delav-
ske organizacije bile pobudnik
vsega, kar bo delovnim ljudem
omogodilo koristno in resno
izobraZevanje. hodisi splofno,
bodisi posebno. Na$a prizadeva=-
nja pa morajo biti enotna, slo=
neéa na dolodenih izkuidnjah in
izsledkih, kajti vsaka improvi-
zacija, anarhi¢nost in necdgo-
vornost povzrotajo preje neko=
ristno. ali celo skodljivo zmedo,
kot koristi, Predvsem pa smo
se dolZni neposredno zavzeti za
utrjevanje druZbeno politiénih
znanj, ki nam v vsakodnevnem
refevanju vedkrat zelo zamota-
nih nalog dajejo jasno usmer-
jenost. Prav tu so najvedje vr=-
zeli. Kolik$ne potrebe po dolo-
¢en; sistematiki se kaZejo prav
ob pogostth seminarjih in pre-
davanjih na terenu, ki zaradi
premajhne nomoéi mimajo ved-
no zazelenega uspeha. Zato bo-
mo morali prav tu <&impreje
preiti od -besed .k dejanjem. To
pri¢akujejo od sindikalne or-
ganizacije njeni &lani, $e prav
posebej desettisodi odbornikov.
ki Zele o vseh gktualnih stvareh
jasnih besed in obrazloZitev, da
bodo lahko e =z vedjim uspe-
hom wvedili svoje organizaciie
v korist élanstva in socialisti-
ne skupnosti kot celota.

DA
PROGRAM S0

LANJE ODRASLIH, DA DELOVNI KOLEKTIVI SPREJMEJO

DELAVSKE ORGANIZACIJE SISTEMATICNO USPOSABLJAJO D!

STROKOVNEGA USPOSABLJANJA NA SVOJA PLECA, DA N%

LAVCE ZA NJIHOVO VSAKODNEVNO DRUZBENQ POLITIC

DEJAVNOST.



@ Te dni se je mudila v Jugoslaviji delegacija Sin-
dikata delavcev gozdne, papirne in lesnopredelovalne in-
dustrije Sovjetske zveze, Delegacija je bila gost Central-
nega odbora Sindikata lesnih delavcev Jugoslavije ter se
Je mudila v Bosni, Hrvatski in Sloveniji.

@ Republiki odbor sindikata grafitarjev Sfovenije
se je na zadnji seji, ki je bila v zaletku novembra, pogo-
voril o pripravah za proslavo devetdesetletnice grafi¢ne
organizacije na Slovenskem. Sestavljen je %e prireditven!
odbor. Na tej seji so tudi dolodili, da bo ob&ni zbor Re-
publifkega odbora 21, decembra v Ljubljani.

@ Tajnistvo Republi¥kega odbora sindikata komunal-
nih in obrtnih delavcev Slovenije je na nedavni seji ugo-
tovilo, da so bili letos obéni zbori podruZnic boli& kot
druga leta, Ugotavljajo pa tudi, da so le na redkih ob#nih
zborih razpravljali o novi delitvi dohodka gospodarskih
orgamizacij, zato so podruZnice s posebnim pismom opo-
zorili na osnutek tega zakona,

@ Svoboda v Storah je %e pred letom dni ustanovila
tamburaski zbor, ki ga vodi tov. Janko Hofevar, Zbor
se kljub tefavam lepo razvija in je sodeloval #e na vrsti
prireditev, — J. M.

@ V Storah so imeli te dni v gosteh &lana celjskega
gledalidta Marijana Dolinarja, ki jim je priredil prijeten

veter umetnidke besede. Med posluialei so bili vedinoma

mladinei. — J, M,

@ Obéni zbori sindikalnih podrufntc na podrodju ob-
tinskega sindikalnega sveta v Ptuju so bili do prvega
tega meseca Ze kontani. Povsod so se ob&nih zborov &lani
polnoiteilno udeleZili. Opaziti pa je bilo, da se &lani,
vsa] po razpravah sode¢, premalo zanimajo za komunalne
probleme, — J. D,

@ Jeseniska glasbena #ola se je v enajstih letih raz-
vila iz zelo skromnih za¢etkov v pomembno kulturno usta=
novo na Jesenicah, Dares je na tej Zoli Ze 250 mladih lju-
biteljev glasbe. Kljub temu, da je Sola utesnjena v pro-
storih gimnazije, vzgojno delo lepa napreduje, — Z,

@ Na predveler Dneva republike je bila v veliki dvo-
rani zadruZnega doma v Sentjurju pri Celju sveéana pro-
slava v podastitev praznika. Slavnostni govor je imel
uéitelj tov. Rozman, nastopili pa so fe dijaki, &lani Par-
tizana, gojenci celjskega uéiteljis¢a.in pevski zbor »Bra-
tov Ipavece, — J, M, :

@ Okrajni strelski odbor Celje je priredil v potasti-
tev Dneva republike strelsko tekmovanje z zra&no pufko,
ki se ga je udeleZilo 13 ekip iz Celja in okolice. Zmagala
je strelska druZina »Tempo« iz Celja ter si na ta naéin
priborila pokal Okrajnega strelskega odbora., Pet nasled-
njih ekip pa je prejelo po eno zraéno pusko, — J. M.

@ Na nedavni redni letni konferenci mladinske orga-

- nizacije Zelezarne Store so mladinci izrazili Zeljo, da bl
timprej ustanovili klub mladih proizvajalcev, od miladin-
cev, ki so &lani delavskega sveta, pa zahtevajo, naj jim
redno porofajo o delu delavskega sveta in o delu njih
samih v delavskem svetu. — J. M.

Z mladinskega dneva v Storah

® Do konca oktobra je bil letni proizvadni plan v
obéini Piran presefen e za 8%, V prvih desetih mesecih
so prometna podjetja presegla plan za 31%, gostinstvo za
20% itd, Tako so delovni kolektivi piranske obine pro-
slavili Dan republike s pomembnimi gospodarskimi uspehi.

@ Nedeljo pred praznikom je gtrelska druZina pod-
jetja »Stol« iz Kamnika gostovala v Kopru. V troboju so
se pomerili strelei iz Kopra, Izole in iz Kamnika, Zma-
gali so Koprtani pred mizarji iz Kamnika in strelci iz
Izole.

@ V proslavo Dneva republike je kulturnoprosvetna
skupina sindikalne podrufnice delovnega kolektiva »Koz-
janka« s Kozjega priredila uspel recitativen in pevski
veéer, Cestitamo! — Jko,

@ Na obénem zboru sindikalne podruZnice gradbe-
nega podjetja v Konjicah so med drugim sklerili, da bodo
njthovi zidarji in tesarji s prostovoljnim delom postavili
majhno hi%ico konji¥kim tabornikom,K Njihova delegacija
jih je obiskala na ob&nem zboru ter se jim za to obljubo
Ze vnaprej zahvalila. Temelji so Ze zgrajeni, material

* pripravljen, hidica pa bo stala v konjiskem parku, — V. L.

@ Obéni zbor sindikalne podruZnice na lesnem obratu
v Konjicah ob prvem sklicanju ni bil sklepten. Zato so
morali ob&ni zbor Se enkrat sklicati, tokrat pa se ga je
udeleZilo 70% ¢&lanov kolektiva,

@ Razveseljivo je, da se letog udeleujejo obénih zbo-
rov sindikalnih podruiric v Konjicah tudi &lani republi-
#kih odborov ter okrajnega in obéinskega sindikalnega
sveta. Iz republidkih ‘odborov so se udeleZili obénega zbo-
ra v tovarni TKO Zrele ter tovarne KONUS, — V, L.

@ V opekarni Lote in v podruZnici Trgovskega doma
v Konjicah so na obénem zboru sindikalne podruZnice raz-
redlli stari odbor, takoj zatem pa istega spet izvolili za
novo poslovng dobo. V trgovskem domu je nova le bla-
gajnitarka sindikalne podruZnice, ker je bila prejinja
prevel obremenjena z delom, — V, L, ;

-] T}bweldska dolina iz dneva v dan spreminja svojo
podobo. Skozi dolino grade betonsko in asfaltirang cesto,
& timer se bodo za vedno re&ili nadlefnega prahu, — P.

@ Svoboda II v zgornjih Trbovljah je ob prazniku
slavila petletnico svojega delovanja, Ta dogodek so sve-
tano proslavili z akademijo, Dramska sekcija je pripra-
vila Lirhartovo »Zupanovo Mickoe ter igro »Kje je mejac,
Miadinska godba je pripravila svoj drugi samostojni kon-
cert, mesani pevski zbor, ki slavi petletnico delovanja, pa
je imel te dni tudi svoj samostojen koncert. Na akade-
miji se bili pohvaljeni in nagrajeni najboljéi in najza-
sluZnejdi ¢lani Svobode II, med katerimi je tudi Stane
Ponikvar, vodja pevskega zbora. — P,
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Ze ob treh zjutraj so konjiski gozdarji vstali, da bi prisli pravi

¢as na ob&ni zbor. — Delo v gozdu.

6. decembra 1957 @ St. 50

' KONJISKI GOZDNI DELAVCI SO ZBOROVALI

Staremu odory Zaupamo

0d 80 &lanov kolektiva jih le 8 ni narogenih na Delavsko enot-

nost, — Blagajna vzajemne pomoéi je precej pomagala svojim

Elanom, — Strokovni teéaji za kvalifikacijo. — Visoka zavest
kolektiva, saj so skoro vsi prisli na obé&nj zbor,

Podrotje gozdnega obrata v
Slovenskih Konjicah je dokaj
obse#no. Zaéne ge vy okolici Loé
pri Polj¢anah, zajema dobrsen
del Konjitke gore, konéa pa
vrh Pohorja pri Rakovcu. Na
tem terenu dela okrog 80 ' gozd-
nih delavcev. Ti pridejo prav-
zaprav le enkrat na leto sku-
paj, ko je ob&ni zbor sindikalne
podruZnice, Med letom se se-
stajajo na deloviséih, kjer j‘m
sindikalni odborniki in ¢€lani
delavskega sveta seznanjajo z
novicamij iz kolektiva in njiho-
vimi nalogami.

Na zadnjem ob&nem zboru
novembra lani so - sklenili, da
si bodo ustanovili lastno blagaj-
no vzajemne pomoti- Z mnovim
letom so zateli, danes imajo 56
¢lanov, od katerih vsak pladuje

OBCNI ZBOR SINDIKAL NE PODRUZNICE ZAGO RSKIH RUDARJEV

Zanimanje za komuno

Delavski svet bi lahko imel veéje uspehe, &e bi delovale vse

komisije. — Se vedno precej bolezenskih izostankov, saj je mo-

ral rudnik plaéati v prvih devetih mesecih letos nad 3 milijone

dinarjev dodatnega prispevka za socialno zavarovanje, — Sin-

dikalna podruinica %e ni razpravlijala o predlogu zakona o

delitvi dohodka gospodarskih organizacij, — Edina Zenska kan-
didatka ni bila izvoljena.,

Priznati je treba, da so bila
porotila za nedavni ob&ni zbor
sindikalne podruZnice zagprske-
ga rudnika skrbno pripravljena
in so delegati zato v razpravi
obravnavali vprasanja, ki miso
pomembna le za same rudarje,
marvet za vse prebivalce Za-
gorja.

Razumljivo fe, da je bilo naj-
ve¢ govora o samem rudniku,
0 proizvodnji itd, O delu de-
lavskih organov upravljanja pa
je bilo govora le v porodilu
predsednika sindikalne podruz-
nice Avgusta Zupandi¢a, Kazno
Je. da 3est komisij .delavskega
sveta le ni povsem opravilo
svoje naloge in bi lahko delav-
ski svet poZel yvedje uspehe, &e
bi se vse resno lotile svojih na-
log. Poziveti bo treba predvsem
delo kadrovske komisije in ko-
misije za proizvodnost dela, ki
sta doslej sodelovali le bolj
formalno. Res so tudi objektiv-
ni razlogi za to, da je proizvod-
nost zaostajala za planom, ven-
dar je bistvenega pomena, da
tehniéno vodstvo deli napore
delovnega kolektiva za izbolja-
nje proizvodnije.

Za zadCito in varnost rudar-
jev je bilo doslej precej storje-
nega. Sindikalna organizacija
In komisija za higiensko tehnié-
no zadtito rudarjev pa bi mo-
rali tesneje sodelovati, da bi
proizvodnost in varnost rudar-
Jev obravnavali istotasno, V pr-
vih devetihh mesecih je rudnik
izplagal za bolezni do sedem
dni ¢ez pet milijonov dinarjev,
za ponesretence do sedem dni
¢ez dva milijona dinarjev, za
prekoradenje stalefa bolnih pa
3,652.000 dinarjev,

Posebej je treba omeniti delo
sindikalne podruZnice pri volit-

DVOJNI JUBILE]J

Nai zasluinl delovni tovari§ in
tajnik Obeinskega sindikalnega
sveta Cerknice praznuje te dni
svojo 50-letnico.

Tovarid Mikecin se je rodil v
dalmatinskem mestu Novi grad.
S skromnim odetovim zasluZkom
je druiina slabo Zivela, zato je Ze
zgodaj odSe] za kruhom. Pot ga

je zanesla tud; v Slovenijo. Takoi

po osvoboditvi se je zaposlil v to-
varni pohidtva »Breste v Cerknici
in je Ze leta 1946 postal tainik sin-
dikalne podruZnice. Kot sindikala
ni{ funkcionar je bil nadvse mar-
liv., poZirtvovalen In razsoden.
Clanstvo sindikata {e pridobival
in navdufeval za razna proizvodna
tekmovanja, v katerih fe prav ko.
lektiv tovarne »Breste vedkrat
zmagal in si pridobil razne pohva-
prehodne zastavice

Zaradi svoilh delownih uspehow
in priljubljenosti med delavstvom
g0 mu Ze 1948 leta zaupall tainiike
posle v krajevnem sindikalnem
svetuy in mu iz leta v leto podali-

Zevall mandat. Letos pa ga je de-

lawstvo. izvolilo za tajnika obdin-
skega sindikalnega sveta in mu
zaunalo %e vedio odgovornost.

Ziviieniski jubilei 'tovarifa Mi-
kecina bodo v tovarni »Breste pro-
slavili na dan republike, ko bodo
proslavili tudi 10-letnico poZrtvo-
valnega dela nekaterih tovaridev
1z tega podietla ki so bili drugim
veecdkozl za vzdled.

Tovarifu Mikeeinu In vsem dru-
gim jubilantom iskreno &estitamo
in jim Zelimo zdravia in mnogo
delovnih uspehov! Pepko Tursid

vah delavskega sveta in delega~-
tov za kongres delavskih sve-
tov, pri sestavljanju tarifnega
pravilnika ter pri analiti®énl
oceni delovnih mest, kar pa je
izvréni odbor podruZnice precej
zapostavil, Malce neverjetno pa
se slidi, da sindikalna podruzni-
ca 3e mi razpravljala o osnutku
zakona o delitvi dohodka go-
spodarskih organizaciy, ki bo
nedvomno velikega pomena tu-
di za kolektiv zagorskega rud-
nika,

Ceprav je bilo precej govora
o usluZnostni obrti v Zagorju,
le kaZe reéi, da bl lahko rudar-
i vet storili, da bj se odpravile
razne pomanjkljivosti v usluz-
nostnih podjetjih, zlasti pa, da
bi potrodniski sveti postali agil-
nejdl. Delegati so tudi opozorili
na to, da posamezne usluZnost-
ne obrti in trgovina %e niso do-
voll razviti.

\

IZ PODRUZNICE SPLOSNE
BOLNISNICE V MARIBORU

PROSLAVA PRAZNIKR

Dan republike smo v kolek-
tivu mariborske ' Splogne bol-
nignice nadvse svegano prosla-
vili. O pomenu praznika je
govoril prof. Alfonz Kopriva,
v proslavo pa je bila vkljutena
tudi majhna svedanost na éast
delavcev in usluZbencev, ki Ze
25 let delajo v ustanovl. Pred-
sednik upravnega odbora bol-
nice se je slavljencem zahvalil
za njihovo pozrtvovalno delo
ter jim izroéil darila — rocne
V kulturno umetnitkem delu
programa pa so nastopili go-
jenci glasbene Zole, %ole za

.otrogke negovalke, Zenskl pev-
. 8ki zbor naSe podrufnice ter

orkester Splosne bolnignice pod
vodstvom prim. Emana Pertla,
ki je Zel buren aplavz tako, da
so morali $e¢ eno totko dodatl,
V-r

Ob koncu go delegati izvolili
nov izvréni odbor podruinice,
med kandidati pa je bila le ena
Zenska In %= ta je kandidirala
za nadzorni odbor, pa je dobila
premalo glasov. Vsekakor Zeli-
mo novemu vodstvu sindikalne
organizacije zagorskih rudarjev
veliko uspehov v bodotem delu

(ek)

Z OBCNEGA

Sredi novembra je Bil ob¢ni
zhor sindikalne podruZnice To-
varne avtomobilov v Mariboru.
Razen delegatov so se ob¢nega
zbora udelezlli Ze sekretar
Okrajnega komiteja ZKS 'tov.
Ivo Janzekovi®, predsednik ob-
¢inskega sindikalnega sveta
tov. Franc Seruga in direktor
tovarne inZ Stojan Perhave.
Za uvod je pevski zbor Svo-
bode s Teznega zapel nekaj
delavskih pesmi.

Delovni kolektiv te tovarne
praznuje letos sedemletnico
delavskega upravljanja ter po-
membno delovno zmago, saj so
letos izdelali deset tiso¢i ka-
mion. Pomemben uspeh pa so
dosegli tudi s profzvodnjo 1li-
cenénega vozila TAM 4500, za
katerega proizvajajo Ze 31%
delov sami. Imajo pa tezave
s prodajo kamionov, ki so na-
stale zarad! nove kreditne po-
litike in okorelega poslovanja
investicijskih bank. Smatrajo,
da so predpisi pretogi in da
nestimulativno  vplivajo na
razvoj posameznih gospodar-
skih organizacij. Potreba po
kamionih je fe velika, vendar
podjetja doslej niso imela na
razpolago dovolj lastnih sred-
stev, da bi jih lahko kupila.

Posebej so se na ob&nem
zboru dotaknili analiti¢ne oce-
ne delovnih mest, ki je sedaj
zastala, pri ¢amer bi se morala
sindikalna
angaZirati kot doslej.

V skrbi za delovmega ¢&lo-
veka so doslej v tovarni Ze
precej napravili. Vsako leto

organizacija bolj '

po sto dinarjey na mesec vy bla-
gajno. Tehniéno delo opravijo
v pisarni, zato jim mi treba
iskati porokov in tudi obresti
jim ni treba pladevati. Seveda
so s takim delom kar zadovolj~-
ni.

Za Delaysko enotnost so kar
dobro poskrbeli in se je med
njimi tako razSirila kot v ma-
lokaterem drugem kolektivu.
Od okoli 80 é&lanov jih je kar
72 narotnikov na nade glasilo.
Odborniki pravijo, da bo pri
tem ostalo tudi prihodnje leto.
»Ce kdo ne bo zmogel naroéni-
ne sam, mu bomo nekaj pri-
maknili jz sindikalne blagajne.«
rednim prejemanjem d&asopisa,
ker so ponekod zelo dale od
poste in ‘dobe véasih po dve
stevilki skupaj.

Vsa zadnja leta so bile teZa-
ve g kvalifikacijami za gozdne
delavce. Letos se je tudi to
premaknilo z mrtve totke. Pmi-
redili so mekaj krajiih seminar-
jev, s katerimi so pomagali de-
lavcem, da so se laZe pripravi-
Ii na strokovne izpite.

Tudi ostale zadeve, s kateri-
ml so se ubadali zadnja leta,
so- refili. Predvsem gre za de-
lovne obleke, za odikodnino za
orodje, pri femer ima preceji-
nje zasluge sindikalna organi-
zacija. Zato ni ¢udno, &e se jim
je delo v gozdu tako priljubilo,
da pravijo nekateri, da bi jih
tezko dobil za delo v tovarni.
»Tu imamo vedno dovolj sveZe-

ga zraka, navadili smo se na
gozdne poti in na delgp v go=
zdu in nas ne mika drugam-«

Se nekaj je pokazal ta obéni
zbor. Porotila so bila skromna,
brez hvale, toda iz njih si lahko
razbral, da so se veliko trudili
in da so imeli precej uspehov.
Tudi sama udelezba je bila zelo
dobra in jih je bilo le malo, ki
so izostali. »Vstalj smo ob treh
in #li dve uri pe§ z Rakoveca v
Vitanje na avtobus, da smo
lahko prisli pravoéasno v Ko=
njice ma obéni zbore, pripove-
dujejo. Ni¢ bolje se ni Eodilo
tistim, ki so pridll s Konjiske
gore ali Spitalia. «Doma pa tu-
di ne bomo pred veterom, to-
da poglejte nas, skoraj vsi smo
o HT
- O novih odbornikih niso do-
sti govorili. Kar tiste bomo iz-
brali, ki so ¥e doslej vodili nad
sindikat, so dejali. In kdo so
ti? Rudi Topoldek, star gozdni
delavec in dolgoletni predsednik
podruZnice, Jurij Opertkal, ki
mu je tudi polet{ dan prekra-
tek za delo, v vitanjski skupini
je Ze ve& let odbornik manipu-
lang Seviek. Za njim je Se ne-
kaj Fijaviev, ki so tudi sindi-
kalni odborniki. V pisami Je
Anica poskrbela z3 pobiranjs
¢lanarine in blagajniske posle,
Zofka pa je imela na skrbi De-
lavsko enotnost. Se bi jih lahko
nasteval, saj vsak izmed njih
po svoje skrbi, da delo nemote-
no teée in je treba medi, da so
lahko za zgled marsikaterj dru-
gi podruZnici, kjer imajo veli=
ko boljSe pogoje kot gozdni de-
lavei, V. L.

ZBORA SINDIKALNE PODRUZNICE TAM

- STISKA ZA TRG

zgrade povpreéno po 50 stamo-
vanj, drugo leto pa jih bodo
120, vendar stanuje precej de-
laveev & vedno v barakah —
okupatorjevi zapus&ini, ki jih
bo treba #im prej izprazniti.
V potitniskem domu v Omislju
je prebilo svoj letni dopust 916
¢lanoy kolektiva .in njihovih
svojcev, za dnevno oskrbo so
plagali po 300 dinarjev. Na
pobudo sindikata so ustanowvili
v tovami socialno komisijo, ki
razpolaga dames s 400.000 di-
narji, Prav tako je zasluga

/
sindikata, da imajo med de-
lom polurni odmor, v katerem
lahko dobi vsak toplo malico.
Anketa o prehrani, ki jo je
razpisala sindikalna podruz-
nica, je pokazala da delavel
niso prav zadovoljni s hrano
niti po koliéin! niti po kako-
vosti.

Ob koncu so izvolili v ple-
num podruznice 25 &lanov.
Novi izvrini odbor se jz Ze
konstituiral in-je bil za pred-
sednika spet izvoljen tovaris
Branko Crnkovié. Smajs.

nega socializma.

teju svojega podroéja.

RRZPIS

za novi tefaj Polititne Sole pri CK ZKS
(od 6. februarja do 31. junija 1958)

Tetaj politidne fole je namenjen predvsem delavecem
in delavkam v industriji in kmetijstvu, ki so se Ze uve-
ljavili v organih delavskega in drufbenega upravljanja,
v organih oblasti, sindikatih, drutvih itd., in jim daje
potrebno SirSe znanje iz politiéne ekonomije in znanstve-

Prijave z osebnimi podatki, s podatki o dokonéanih
Solah, o osnovnem poklicu, zaposlitvi, visini meseZnih pre-
jemkov ter tudi o sta?u in funkcijah v politiénih organi-
4 zacijah in druZbenih organih posljite najkasneje do 10. ja-
nuarja 1958 na upravo Politi¢ne fole pri CK ZKS, Ljub- 3
ljana, Parmova 39, in tudi na svoj ob&inskih komite ZKS.

O sprejemu v tetaj in v Internat, ki je pri Politiéni
$oli, bo vsak posameznik pismeno obyesfen, in sicer naj- 1
manj 14 dni pred pricetkom telaja, Podrobnejse informa-
cije dobite na upravi Sole, oziroma na obginskem komi-~

e et e e ™ et ™.
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Ze prvi sovjetski umetni satelit je
povzrotil hudo kri v Zahodnj Evropj in
ZDA; ob vestl, da so sovjetski znan-
stveniki izstrelili v vsemirje drugi sate-
lit, v katerem je tudi prve Zivo bitje,
pa so nekateri zahodni strategi in poli-
tiki popolnoma izgubili glave. Izstreli-
tev satelitov zanje nj bil uspeh sovjet-
ske znanosti pri odkrivanju vsemirske
tajnosti, ampak uspeh sovjetske vojaike
masinerije, tofneje refeno, sovjetskih
medcelinskih raket. Tak$nega uspeha na
Zahodii niso pricakovali, ~

Dokler sta oba bloka tekmovala, kdo
bo imel veé nuklearnega oroZia, so na
Zahodu menili, da imajo prednost, ker
ZDA razpoiagajo z letali, ki bi lahko po-
nesla atomsko bombo na vse kraje So-
vietske zveze. Sedaj pa ima, po mnenju
Zahoda, prednost Sovjetska zveza, kajti
rakete, ki jih ima, bi lahko ponesle
atomsko bombo do slehernega ameriske-
ga mesta m:ogo hitreje kot ameriika
letela v obratno smer.

To je vzrok panike ameriskih gene-
ralov in politikov, ki so prepricani, da
je varnost ZDA odvisna samo od oroZja
in ki odklanjajo sleherno razpravljanje
o miru in slehernj sporazum, ki ne bi
temeljil na zahodni vojaski premodéi.

In ker daneg ‘e premo¢i ni veé, jo
je treba ponovno ustvariti, Treba je po-
vecati izdatke za oboroZevanje, zdru-
Ziti vse zahodne oboroZevalne napore in
prekositi Sovjetsko zvezo,

V teh nevarnih nadrtih, ki povzro-

ROBWU

DOGODKOV

~RAIPOKA Y ATLANTSHEN PART

¢ajo veliko zaskrbljenost vsega miro-
ljubnega sveta, ima izredno pomembno
viogo Aftlantski pakt,

V Zahodni Evropi je precej ljudi, ki
opozarjajo svoje vlade, da je Atlantski
pakt preZivela ustanova, nekaterj pa
celo trde, da je nevarna, Toda v dezelah
Atlantskega pakta ¥ive tudi ljudje, ki
menijo, da je priSel &as, ko je potrebno
ta organizem oZiveti, prilagoditi novim
vojaskim potrebam. Teh ljudi je najved
v Washintony in Londonu,

Sredi preteklega meseca se je v Pa-
rizu sestal) 15 parlamentarnih delegacij
deZel Atlantskega pakta. Kakih 200 po-
slancev in senatorjev zahodnoevropskih
parlamentov je Zivahno razpravljalo o
najnovejfem razvoju dogodkov, ki jih
je sproZil sovjetski satelit, pravzaprav
raketa, ki je izstrelila satelit, Bilo je
tudi kup obdolZitev in hudih kritik. Naj
jih Egvedemo nekaj:

— Ni dovolj sodelovanja med arma-
damij posameznih driav — élanic pakta.

— Devizije niso enoino opremljene.
Pravila so razliéna.

— Vsak skrbi le zase, vsak po svoje
organizira vojsko. g
Vojaski komandanti pakta se
ukvarjajo s politiko, vlade pa ne vedo,
kaj se dogaja v skupni komandi, zlasti
glede atomskega oroZja,

— Ni enotnosti med élanicami pakta.
ZDA in Velika Britanija imajo komand-
ne pozicije, Zato tudi ni enotnosti,

Sredi decembra bo v Parizu sestanek
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Sefov driav Atlaniskega pakta, na ka-
terem naj bi refili vse te probleme.
Toda staliSéa posameznih driay se tako
rar_likujejo, da ta sestanek najbri ne bo
veliko resil. Verjetno bo vso zadevo e
bolj zamotal, Ameri¢éani na primer na-
meravajo predlagati naslednje ukrepe:

1) Driave Atlantskega pakta bi se
morale odpovedatj svoji nacionalnj sa-
mostojnosti na vojaskem podroéju,

2) Vse driave bi se morale podrediti
posebnim vojaskim nalogam v okviru
skupnega nacdrta,

3) Ustanoviti je treba skupno vojsko,

4) Vsaka drZava naj bj imela dolo-
¢eno vojasko industrijo. Samo Amerika
in Velika Britanija bi skrbelj za nu-
klearno oborozitev. :

§) ZDA bi poslale vsem ¢lanicam
pakta usmerjevalne rakete,

6) Vse deZele paktz bi morale imeti
zaloge nuklearnega oroZja.

Ti predlogi pa so Ze naleteli na odpor
nekaterih evropskih drZav, ki se ne bi
rads odpovedale svoji suverenosti in ki
Ze sedaj ".omaj prenasajo svoj podrejen
poloZaj v zahodni skupnosti,

V kritikah teh predlogov, ki jih je
te dni obilo v vsej Zahodni Evropi (zla-
sti v Franciji) je predvsem poudarjeno,
da tokrat ne gre le za poveéano nad-
vlado Amerike, ampak za navaden dik-
tat dveh najvecjih zahodnih driav: ZDA
in Velike Britanije. Obe drzavi, trde
Francozi, sta si razdelili komandne po-
zicije, sedaj pa bi radi izkoristili Za-
hodno Evropo za predstrao svojih Inte-
resov. In tega ne trde samo Francozl,
ampak tudi Belgijci, Nizozemci in drugi
mali narodi, ki so Ze sedaj siti ameriske
nadvlade.

Medtem ko so parlamentarne dele-
gacije razpravljale v Parizu o proble=
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NASE GOSPODARSTVO

NACRT PETLETNEGA PLANK V RAZPRAVI PRED ZVEZNO LJUDSKO SKUPSCINO

KAJ - KOLIKO. . .

(Nadaljevanje s 1. strani)

V skupitinskih  prostorih je
bilo nekaj dni Zivahno. Vs
skup3tinski odbori so imeli
polne roke dela Clani Odbora
za organizacijo oblasti in upra-
ve so razpravljali o predlogu
zakona o javnih usluzbencih,
Zakonodajni odbor je razprav-
Ljal o predlogu zakona o po-
kojninskem zavarovanju, Go-
spodarska odbora obeh  zborov
Skups¢ine sta razpravljala o
predlogu druZbenega plana go-
spodarskega razvoja do leta
1961. Clani odborov za socialno
politiko in zdravstve, Odbora
za delo in socialno zavarovanje,
80 razpravljali o zakonu o de-
lovnih razmerjih,

Cez praznike so bill skupétin-
ski prostori prazni, sedaj pa v
njih spet $umi kot v &ebelnja-
ku, poslanci vprasujejo, odgo-
varjajo, * razpravljajo, predlaga-
jo. V torek, 3. decembra, sta
zatela zasedati oba zbora Skup-
8¢ine in ljudski poslanei so za-
¢eli razpravljati o predlogu
Perspektivnega plana gospodar-’
skega razvoja Jugoslavije od
leta 1957 do 1961 in o drugih
zakonskih predlogih.

Cas proutevania novih na-
¢el gospodarskega sistema je
za nami, ZdrZal je najteije pre-
izkusnje Vsi potrehni pogoijl
za nadaljnji e hitrejsi razvoj
proizvodnje, za 3e hitrej%o rast
Zivljenjske ravni sSo ustvarjeni.

Pred UILjudskimi poslanci je
razgrnjeno gradivo o petletnem
perspektivnem planu, V njem
so zapisani odgovori, kak#na
bo Zivljenjska raven naslednje-
ga leta, kako s pokojninami,
kako naj bi naraséala potrodnja
Zivilskih potrebséin in  indu-
strijskih proizvodov, koliko no-
vih stanovani bomo dobili...

Nadl dosedanji gospodarski
uspehi so veliki, Prav ti uspehi
in vsi tisti, ki jih po perspek-
tivnem planu mislimo doseéi,
nam zagotavljajo dvig osebne
potrodénje za 6 do 7/o na leto.
Seveda samo to zagotovilo, za-
pisano v planu, ne bo uresni-
&ilo nadih Zelja, e ne bomo
skrbeli %e za smotrnejfe gospo-
darjenje, #e bolj pospefevali
delovne storilnosti,..

Pred nami fe veliko delo. Smo

v prvem letu Perspektivnega
plana gospodarskega razvoja
nase driave, Proutene so vse
moZnosti, razporejena so sred-
stva. In ob prebiranju plana
lahko ugotavljamo:

Pritakujemo lahko poveéanje
osebne potroinje in Zivljenjske
ravni prebivalstya;

pri¢akujemo lahko hitrejso
rast skupne skupne proizvod-
nje in narodnega dohodka;

pritakujemo lahko. zboljianje
gospodarskih odnosov s tujino
in zmanjganje deficita v plag&il-
ni bilanei

V teh letih naj bi se plage
zvifale za priblizno 34 do 40%.
PribliZno, ker naj bi se po per-
spektivnem planu zviSale plate
visokokvalificiranth in kvalifi-
ciranith oseb za 50 do 55 odstot-
kov, za ostale osebe za 20 do
25%/p.

Vsako leto naj bi n. pr. po-
rasla  potroénja  industrijskih
proizvodov povpreéno za 9.4%.

Perspektivni plan obeta ves
sredstey za razdirjenje strokov-
nega folstva, za izboli3anje
preventivne zdravstvene sluzbe,

zboljanje komunalnih uslug,
ved sredstev za gradnjo .stano-
vanj, Od leta 1953 dp 1956 smo
porabili na leto za druZbeni
standard okoli 230.2 milijardi
dinarjev, Od letos do 1961. leta
Pa naj bi porabili na leto po-
vpreéno po 382.2 milijard; di-
narjey za druZbenj standard
Predvidoma naj bi zgradili 200
tisoé novih stanovanj na leto.

Petletni plan skupno z doku-
mentacifo  predstavija neke
vrste dolgorofno orientacijo za
delo v podjetjih. Ce bomo ho-
teli uresnititi nadela plana, po-
tem bo nujno, da bodo vodstva
podjetij, delavski sveti, organi
zdruZenj in skupnosti podrobno
razélenili vse odnose, vsa na-
tela, ki jih vsebuje petletni
plan, zato da bi lahko na tem
zgradili svojo bododo politiko.
Spremembe v gospodarskem si-

stemu; ki jih prina%ajo novi
%akoni, zakoni, ki jith bp &e
snrejela  Zvezna lindska skun-
§¢ina, dajejo kolektivom ved

pravic in jim nalagajo tudj veé-
je odgevornosti,
D.-D.

Lani je Kkupil potrosnik povpreéno 217 kg mlevskih izdelkov
(brez riZa), 25 kg rib in mesa, 9.1 kg ma&ob in 11.1 kg sladkorja,
V perspektivnem planu gospodarskega razvoja do leta 1961 pa
je predvideno, da se bo gibala potroinja teh predmetov takole:
potrosnik naj bi kupil 228 kg mlevskih izdelkov (brez riza),
28,5 kg mesa in rib, 11 kg 'maZéob in 16 kg sladkorja na leto,
Potrosnja Zivljenjskih potrebséin naj bi porasla za 5.4% na leto.
Na sliki: Motlv iz mlekarne

Nov poloZaj delavca

vdelovnem razmerju

Zvezna l1judska skups@ina, ki je zadela zasedati v torek,
dne 3. decembra in bodo njene plenarne seje trajale z manjsi-

mi presledki do 23, decembra,

ko bo potekel njen Stiriletni

mandat in bo prenehala z deloin, bo sprejela ved zakonov, ki so
v zvezi z novo delitvijo dohodka gospodarskih organizacij. No-
va delitev dohodka je bila v javni razpravl ugodno sprejeta.
Z njo bomo zateli refevati eno izmed najobéutljivejsih vprasanj

v gospodarskem Zivljenju pri

Eden izmed zakonov, ki ga bo
Zvezna ljudska skup$tina spre-
jela in ki je v zvezi z Zakonom
o razdelitvi dohodka, bo Zakon
o delovnih razmerjih. Za go-
spodarske organizacije so po=-
sebno pomembni tisti &leni tega
zakona, s katerimi se ureja de-
lovno razmerje v gospodarstvu.
Zato, ker bomo v bodotem na-
tinu razdelitve skupnega do-
hodka razdeljevali dohodek in
ne dobitek, se bo poloZaj delav-

VYELEBLAGOVNICA

LIUBLJANRKA
pred Poito

vam nudi v bogati izbiri:
@ tekstil vseh vrst

@ konfekceijo

@ modno galanterijo

@ kuhinjsko posodo

@ kozmetiko
@ pohistvo, glasbila itd.

AT

@ najmodernejie pripomoéke za xnspod_hljﬁtva
@ domaéda in inozemska kolesa
@ Sivalne in pralne stroje ter hladilnike

Poleg nizkih cen, odlitne kvalitete in hitre postreibe &e
ena ugodnost: vse blago morete kupiti na kredit z eno-,
dvo- ali triletnim odpla&ilom.

Pomnite torej: poceni, hitro in solidno boste kupili vedno
samo v veleblagovnici *NAMAe, Ljubljana, pred Posto.
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ca v gospodarski orgamizacijl
bistveno spremenil in zaveljo
lega se bo sgpremenilo tudi nje-
govo delovno razmerje. Nié ved
ne bomo mogli govoriti o delov-

rem razmerju delavca z gospo-.
temved ¢’

darsko organizacijo,
njegovem delovnem razmerju v
gospodarski erganizaciji, Ta nov
poloZaj delavca, oziroma njego-
vega delovnega razmerja, nasta-
ja 1z gospodarskega poloZaja
delavea, katerega osebni doho-
dek postane del dohodka podje-
tja, vrednost njegovega dela ne
bo vet element lastne cene v
ofjem pomenu besed, temved
element dohodka, Iz tak3nega
poloZaja delavca nastane tudi
druga®na opredelitev samega
delovnega razmerja in delavec

postane tako soudeleZenec v
upravljanju podjetij, kakor tudj
soudeleZenec « v nazdelityd do-
hodka podjetja, Zaradi tega
tudi posamezni éleni Zakona o
delovnem razmerju temelje na
osnovnem nacelu, da gre za
vpradanje delovnega odnosa de-
lavea v podjetju in ne s pod-
jetjem,

Za gospodarske organizacije,
kakor tudi za delavce sdme, je
posebno pomembno, kako zakon
ureja pravice delavcev do oseb-
nega . dohodka, oziroma razde-
iitve osebnega dohodka delav-
cev. Gre namreé za to, kako se
bo medsebojno razdeljeval del
ustvarjenega dohodka podjetja
na osebne dohodke delavea, ki
s svojim delom ustvarja ta do-
hodek. Ta razmerja ureja zakon
v posebnem poglavju o osebnih
dohodkih delaveev.

Zaradi medsebojne zveze oseb-
nega dohodka delavea in dohod-
ka podjetja in zaradi tega, ker
bo moé osebne dohodke delav-
cev {zplacevati Sele potem, ko
bodo iz dohodka izpolnjene ob-

@
veznosti do druZbene skupnosti,
zdkon zagotavlja delaveu izpla-
¢ilo minimalnega osebnega do-
hodka. Minimalni dohodek de-
lavea se {zplatuje za ¢as ko
dela, ne glede na to, ali je do-
hodek ustvarjen v - tolikini vi-
§ini, da ga je moé izplalati.
Predvideno je, da bi gospodar-

ska organizacija lahko izpladala-

csebni dohodek (katerega vifina
bo prav tako dolofena s poseb=
nim zveznim zakonom) tudi iz
tehle sredstev: Obresti na sklad
osnovnih sredstev in obratnih

‘sredstev in zemljarine. V pri-

meru pa, ko tudi ta sredstva ne
bi zadostovala za izplatilo osebh-
nih minimalnih ‘dohodkov dela-
cev, naj bi gospodarska organi-
zacija le-te izplatala iz samega
sklada obratnih oziroma osnov-
nih sredstev (amortizacije). S
posebnimi &leni ureja predlog
Zalkona redne in dopolnilne
osnove nagrajevanja, obrafuna-
vanja in izpla¢ilo osebnega do-
hodka, razen tega pa vsebuje
tudi dologbe o nadinu sprejema-
nja tarifnega pravilnika.

NENAVADEN DOGO DEK V PONOVICAH

Kot v sredniem veku

StaZistka agronomije tovari-
8ica L V. prvega, oziroma dru-
gega decembra — prvega je bi-
la namreé¢ medelja — ni §la ved
v sluzbo na selekcijsko postajo
Kmetijskega " initituta Slovenije
v Ponovite kljub temu, da je
pretekel komaj poldrug mesec
od tega. ko je nastopila staz.
Vsak diplomiran agronom mora
namreé¢ najprej opraviti leto dni
staza ma kakem kmetijskem po-
sestvu preden prevzame sluZbo
agronoma,

Na posestvo Kmetijskega in-
§tituta v Ponovitah ni #la ved
zato, ker jo je direktor tega po-
sestva inZenir V. 22, decembra
med osmo in deseto uro dopol-
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dne, torej med uradnimi urami,
v pisarni pretepel.

Med njima je prilo Ze prej
vetkrat do prepira, Neposreden
povod za zadnji prepir pa je
bilo to, ker ii je direktor odpo-
vedal sobp v gradu ter ji dode-
lil sobo pri hlevih, v katero pa
se je vselila v njegovi odsotno-
sti.

Po kratkemr prerekanju jo je
tisti dan nekajkrat wudaril po
glavi, nakar je ona zakridala.
Zbal se je in zaklenil vrata, na-
kar jo fe % nekaikrat udaril
da je obleZala nezavestna,

Zbudila se je na stolu v pi=
sarni. Prosila ga je. naj jo od-

mih Atlantskega pakta, pa je neki do-
godel: izzval hudo krizo v tem paktu
in razsvetlil nekaj resnih slabosti za-
houne skupnosti. 3

ZDA in Velika Britanija sta 14, no-
v mbra poslali Tunizijj dve posiljki
oroZija, UZaljena Francija je ogoréeno
protestirala in demonstrativno zapustila
zasedanje parlamentarnih  delegacij

Atlantskega pakta, Predsednik franco-

ske vliade je obtoZil svoje zaveznike, da
so odgovorni za »razpoko« v Atlantskem
paktu,

Gre pravzaprav le za 500 pusk, ne-
kaj mitraljezov in brzostrelk.-Zakaj to-
rej tak alarm v Parizu?

OroZje, ki so ga Amerifani in Angle-
#i poslali Tunizijcem, je le povod spora.
Vzrok je — AlZir,

Spor .{ nov in nji izbruhnil nena-
doma.

Dne 20, marca 1956 je francoski pro-
tektorat Tunis postal neodvisna drzava.
Tunizijci pa niso pretrgali vseh stikov s
Francijo, Njihov vodja Habib Burgiba
sodi, da imata Tunizija in Francija ve-
liko skupnih interesov, zato je podpisal
pogodbo o »neodvisnosti« obeh dezel.
Gre predvsem za obojestranske eko-
nomske interese, zunanjo frgovino, kul-
turne stike, za denarno pomoé& Francije
Tunisu itd. Razen tega pa Jje Burgiba
iskren prijatelj Zahoda, Doslej se ni
hotel povezati z arabskimj deZelami
Srednjega vzhoda, pod vod.stvom Kaira,
v enotno fronto, Njegov ideal je Ma-
greb — federacija dezel Severne Afrike:
Tunizije, Maroka in AlZira, Magreb bi
prijateljsko sodeloval s Francijo in Za-
hodom, .

Jdnosj med Tunizijo in Francijo pa
vendarle niso dobri, niti normalni, Fran-
coske vlade se ne morejo sprijazniti z
mislijo, dz je Tunizija neodvisna. Od tod

francoska politika do te severnoafrike
deZele, ki spominja na dni protektorata.
Tunizijcj tudi zamerijo Francozom, ker
Ze tri leta s krvavim nasiljem zatirajo
osvobodilno gibanje y AlZiru. Ljudstvo
Tunizije je solidarno z AlZirei, Burgiba
pa mora biti solidaren s svojim naro-
dom.

Pogodba z dne 20, marca 1956 pred-
videva francosko-tunizijske obrambno
sodelovanje, vendar bi se morala fra:-
coska ' vojska umakniti iz Tunizije. To
se pa ni zgedilo, Francoske Cete, ki so v
Tuniziji, se vojskujejo proti AlZircem.
Francoske fmote so zasedle tunizijsko
ozemlje, ki mejji na AlZir. Francoski
vojaki prodirajo iz AlZira v Tunizijo in
tam preganjajo alZirske borce, Francozi
bombardirajo tunizijske obmejne vasi,
streljajo na Tunizijce, ki protestirajo
proti okupaciji in vojni v AlZiru,

Burgiba je veckrat zahteval, naj se
Francozi umakneje iz Tunizije. Franco-
sk vlade so odklanjale njegove prote-
ste in mu grozile s politicnim in go-
sprdarskim pritiskom, Letos poleti bi
morala Francija poslati Tuniziji dve mi-
lijazdi frankov obljubljene’ pomoéi, toda
Tunizija «.j dobila nicesar,

Medtem pa sta se Pariz in Tunis

sprla tudi zaradi oboroZitve tunizijske

vojske. Tunizija nima opreme in orozja,
zato ima le 4 vojakov, Burgiba je
zahteval, naj mu Francija poslje oroZje.
Francozj pa so postavili pogoje: 1) Fran-
cija mora biti edina deZela, ki bi dajala
Tunizijj oroZje; 2) Burgiba mora oblju-
biti, da oroZje ne bo poslano v Alfir.
Burgiba je te pogoje odklonil, kc. niso
v skla“u s suverenostjo Tunizije,
Nekaj mesecev kasneje je prigla v
Tunizijo ¢efkoslovaika trgovinska dele-
gacija in tedaj so na Zahodu zaceli go-
voriti, da je CeSkoslovaZka pripravlje-

na ponuditi Tuniziji oroZje. V Washing-
tonu so se zbali, da se ne bi ponovil pri-
mer Egipta. Svetovalj so Italiji, naj se
poveZe s tunizijske vlado in ji proda
oroije. Italijani so rade volje sprejeli
ameriski predlog, toda Francozi so dvig-
nili vik in krik in italijanska vlada je
umolknila,

Dne 14, novembra pa so v Washing-
ton- in Londonu sporoéili, da so poslali
Tuniziji manjge koli¢ine oroZja. To spo-
rodilo je izzvalo v Franciji veliko ogor-
¢enje in zamajalo temelje Atlantskega
pakta,

Ne gre toliko za oroZje, kot za odlo-
titev ZDA, da ne hodo veé slepo pod-
pirale francoske politike v Severni Afri-
ki, ki ne §koduje samo Franciji, ampak
vsemu Zahodu in tudi amerifkim voja-
§kim naértom v Evropi. Vse kaje, da
se je ameriska vlada pritela zavedati,
da ji njena politika na Srednjem vzhodu
prinaga le teZave in skrbi, zato se je
potrudila, da bj pridobila simpatije v
Severnj Afriki in prepretila tem naro-
dom, da bi se tesneje povezali s Kairom
in morebitj celo s socialistitnimj dria-
vami.

Taksnih sporov, kot je na primer hu-
da kri zaradi ameriZkih in angleskih
posiljk oroZja Tuniziji, pa je na Za-
hodu veliko. In pomembno je dejstvo,
da jih je vedno veé, 8 tem pa ne name-
ravamo trditi, da se Ameri¢anom in
AngleZem ne bo posreéilo nekako oZiveti
Allantskeg-. pakta in prisiliti zahodno-

: evropske deZele (fe ne drugace, z do-

larji), da bodo sprejele vsaj glavne nji-
hove naérte, To pa bo povzrotile nove
na;.etost, najbrz tudi nove spore, in kar
je najhuje, §kodovalo bo mednarodnim
odnosom in za dolofen ¢as onemogoéilo
ra.Jrozitveni sporazum. Zato je ves mi-
roljubnj svet upraviceno zaskrbljen,

vede v njeno sobo, ker sama ni
mogla nitj stati niti hoditi,

Pustil jo je zaklenjeno,

Dekle se je nato zavleklp do
okna, ga odprlo in poklicalo
delavce, da so jo odklenili. Od-
peljali so jo v njeng sobo.

Zveter, ko je ostala v svojil
sobi, jo je direktor videl in ji
naro¢il, naj tri dni ne gre iz
sobe, da je ne bi kdo videl,
kajti bila je vsa otefena in
podpluta od udarcev. Ona pa je
Se opravila svojo nalogo, odéla
v hlev ter vzela mleko za pre-
skus in od8la. potem v Ljublja-
no.

Tisti dan so bill &lani In&ti-
tuta na posestvu in ko so vpra-
$ali zanjo. jim je direktor de-
jal, da je odsla v Ljubljano,

Tovarifica L V. je bila deset
dni v bolni8kem stale?u, na eno
oko ni videla veé dni...

Pretekli ponedeljek pa se je
oglasila v naSem uredniftvu in
nam ~ ves dogodek opisala z

vprasanjem, {&e se kaj takega

sme dopustiti pri nas. Podplut-
ba pod levim odesom je bila &e
enajsti dan po dogodku moéno
vidna.

Nas pri vsej stvari konéno
¢isto ni&é ne zanimajo vzroki za
spor med njo in direktorjem se-
lekeijskega posestva v Ponowvi-
¢ah. Vemo le, da se na tak na-
¢in — 2z udarci — stvari ne
smejo refevati, pa naj bi tova-
risica Ze kaj tako hudega za-
gredila. Tak naéin je nedopu-
sten in vse graje vreden. da o
humanosti niti ne govorimg in
da se niti ne vprasamo, kako je
to pri nas sploh mogote, ali da
se je to pripetilo celo,ni po-
sestvu nase znanstvene ustano-
ve. Podobo moralnega lika &lo-
veka, ki je zmoZen na tak nadin

urejati sluXbena razmerja, si
lahko ustvarite sami Njegova
krivda je #%e veéja, ker nosi

akademski naziv in mu tak po-
stopek vsekakor ni v fast.
Vodstvo kmetijskega inZtituta
Slovenije, v &igar pristojnost to
posestvo spada, pa pozivamo,
da nadim bralcem javno pove,
kaj je ukrenilo, da se taki in
podobni primerl na mnjithovem
selekcijskem posestvu v Pono-
vitah ne bodo ve¢ ponovili, sa}
takden nastop direktorja v Po-
novitah prizadeva tudi ugled te
priznane znanstvene ustanove.
Viado Jarc
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ZRRADI BOLEZNI PRIZADETA

Na wvas, tovari¥ urednik, se obradam, da bi mi
odgovorili na moje vprasanje.

Torej zaposlena sem v famotarni v Storah Ze od
osemindtiridesetega leta. Ze prve dni je preddelavec
spoznal, da sem dobra delavka pa so me dali k trans-
portu. Od takrat sem delala z najvedjim veseliem in
sem svoje sodelavke in sodelavce priganjala ne samo
z jezikom, ampak predvsem s svojim delom in rokami.
Nadure sem delala skoraj vsak-dan tako, da nisem
svojih treh nedoletnih otrok videla tudi po ves teden,
ker se vozim iz Smarja. Ne bom se hvalila, resnica pa
je, da sem bila veclkrat proglaiena za udarnico in
nagrajena za svoje delo. g

Vas morda ne zanima, kako sem jaz delala, ampak
mene zanima, kaj boste rekli na tole:

Pri transportu sem delala od 1948. do 1952. Kadar
fe bil preddelavec bolan ali na dopustu, so mene po-
stavljali na njegovo mesto, potem pa sem sama po-
stala preddelavec. Potlej pa sem zbolela za jetiko in
silikozo. Precej &asa sem lefala doma, ves ta &as pa
sem prejemala plado preddelavca, kar, mislim, da sem

"si to tudi zasluZila. Letos -so sestavljali mov tarifni

pravilnik, mene pa niso veé dali na to mesto, marved
na drugo. Vsi delavei in delavke so dobili toliko vedjo

tarifno postavko, da so krili tistih 500 dinarjev, meni

pa so dali le en dinar. Prej sem imela 45 dinarjev na
uro, sedaj pa 46 dinarjev, preddelavei pa imajo od
54 do 57 dinarjev na uro.

Vidite, tovari¥ urednik, kako so me prizadeli, ker
sem zbolela za poklicno boleznijo. Ali smejo to na-
praviti, saj sem svoje zdravje pustila v tovarni in naj
bom zdaj zaradi tega prikraj¥ana? Ne smete pa mi-
sliti, da mi gre za mesto preddelavca, gre mi za plado,
ker imam $e enega mepreskrbljenega otroka, svojega
nimam nic¢esar in si moram vse kupiti.

Antonija Sramel

Pripomba uredniftva: Tovarifica je zaradi bolezni
res hudo prizadeta. Pri delu si je nakopala jetiko in
silikozo — in zdaj so jo prestavili na slab¥e delovno
mesto. Delavei prav dobro vemo, da si pladan po tem
kar napravis, vendar na te stvari le ne moremo samo
tako gledati. Primeri se,.da nekdo pri delu tako zboli, da
ga &e me proglase za delovnega invalida in zato tudi
ne dobi invalidnine, prejinjega dela pa le ne more veé
opravljati in bi bil potem, ¢e ga prestavijo na slabfe
pladano delovno mesto, prizadet, kot se je to zgodilo
s.to tovarifico. Na§ ¢ut do solloveka, ki je dal wvse
svoje sile za to, da bi veé napravili, nam narekuje, da
ga zaradi tega njegovega prizadevanja ne moremo pri-
krajdati in kaznovati s slabfo plado. Zato menimo, da
bi se morale sindikalna podruZnica potegniti zanjo,
da zaradi bolezni nme bi bila prikrajfana, &e tega Ze
upravni odbor in delavski svet nista storila.

V IMENU 52 DELAVCEV

Ze trideset let se vozijo de-
lavei iz vasi Dolenje, Jelfane,
Novokracdine, Sufak, Rupa ‘in
iz drugih vasi obéine Ilirska
Bistrica na delo na Reko, kjer
s0 zaposleni pri raznih podjet-
jih. Pred vojno se je veéina tel
Jvozila na Reko 2z avtobusom,
ker so:bile .cene na avtobusu
konkurenéne cenam na Zelez-
nici, Po osvoboditvi pa se vo-
zijo z vlakom, ker doslej niso
uspeli, da bi bila vzpostavije-
na avtobusna proga ob takem
¢asu, da bi lahko prisli delavei
pravi ¢as na delo.

Iz oddaljenih krajev morajo
vstajati delavci Ze ob treh zju-
traj, da pridejo pravolasno na vlak bodi ma postajo
Mala Bukovica ali Sapjane. V podjetjih zaéne delovni
¢as ob Jestih zjutraj, pozimi pa ob sedmih. Zvefer se
vraéajo ob petih potem, ko so prehodili kakih deset
kilometrov poti in po osemurnem delu.

Poleti e nekako gre, pozimi pa, ko opleta burja,
ko je sneg, je druga pesem. Ni jih malo, ki so si Ze
nakopali bolezen ali pa so bili premeideni na laZje delo
zaradi operacij na Zelodcu.

Prejinjo zimo smo prek obéinskega ljudskege od-
bora Ilirska Bistrica uspeli, da so vzpostavili redno
avtobusno progo in je avtobus odhajal iz Ilirske
Bistrice ob 6.15, vracal pa se je ob 15. uri. S tem bi
bilo delavcem velike pomagano, saj bi jim prihranili
§tiri ure na dan, ki so jih zamudili s dakanjem. Avto-
podjetje »Slavnike iz Kopra je res postavilo tako avto-
busno zvezo, da bi delavci lahko pravi éas prisli in
odsli z dela, avtobus pa je vozil brez delavcev, ker je

" »Slavnik« zahteval za meseéno vozovnico sedem tisod

dinarjev ma relaciji Dolenje—Reka, na Zeleznici pa
stane taka karta 600 dinarjev. Delavei seveda toliko
niso mogli plaéevati in je avtobus vozil vedina prazen.

Delavski sveti refkih podjetif, kjer so ti delavei

zaposleni, so sklenili, da plaéajo vsakemu izmed njih
po 3500 dinarjev za prevoz, Ceprav jim delovne sile
ne manjka. Delavei sami pa bi bili pripravijeni pladati
$e vsak po tisoé dinarjev iz svojega Zepa, kar bi zneslo
skupaj 4500 dinarjev. Vendar do sporazuma s »Slav-
nikome ni pridlo in je to podjetje avtobusno progo po
Stirih mesecih ukinilo, ker je bila nerentabilna.
Omenim naj le, da je »Slavnike planiral 74 mi-

lijonov dinarjev dobiéka, ki bi se zniZal kvedjemu za

pol milijona, ée bi samo tem delavcem zniZali meseéne
vozovnice.

Letos smo se prek obéinskega in okrajnega sindi-
kalnega sveta spet obrnili na avtopodjetie sSlavnike,
od koder pa so nam spet negativno odgovorili. Takole
pravijo:

»Vi bi pristali na makzimalno ceno 4500 din, med-
tem ko znafa cena s popustom 5408 dinarjev na na$i
redni progi. V kolikor bi pristali na ceno 5408 din po
osebi in na obstojedi vozni red, bi dali za prevoz ra
tej progi na razpolago veliko vozilo. Na¥ obstojedi
vozni park pa nam Zal ne dovoljuje, da bi dali za ta
prevoz na razpolago poseben aviobus.

Iz tega sledi moZnost, da se delavei posluZujejo
nafega rednega avtobusa na progi Ilirska Bistrica—
Rijeka z odhodom iz Dolenjega ob 8.15 in povratkom iz
Rijeke ob 14.15. uri.c

Ta vozni red pa nam ne ustreza, ker bi mogli

~ potem delati na Reki spet komaj dobrih pet ur, morda

niti toliko. Ker me vemo, kam bi se e obrnili, se
obradamo na vas za masvet, saj gre za Zive ljudi, ki
jim je treba pomagati kljub sekonomskime« cenam.
Naj 3e omenimo, da vzdriuje podjetje »Slavnike
fe veé prog, ki so pasivne, kjer imajo znifane voznine
navadni potniki, ki laZe pladajo ekonomske cene.

V imenu 52 delavcev Ivan Fro!. Jelfane

Pripomba uredniStva: TeZko je biti sodnik v takih
zadevah. Ce mi lahko kaj redemo, bi dejali, naj obe
strani nekaj popustita. Podjetje »Slavnike naj bi vzpo-
stavilo redno zvezo ob urah, ki bi ustrezala delavcem,
ki se vozijo na Reko, obenem pa vsaj nekaj e popustilo
pri ceni za omenjene delavce, da bi razliko vsak pol
nosil. Morda bi delavei pristali na ceno 5000 dinarjev.
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PLACEVANIJE

8. M., Ljubljana: Ali imate pravico do plade iz dobicka za
leto 1958, ki so jih delili v zaéetku tega meseca, ¢eprav niste veé
gaposleni pri podjetju? — Odgovor: Predvsem bi bilo prav, te
bi v svojem pismu sporo¢ili, od kdaj miste veé zaposleni v prejs-
njem podjetju in na kakfen naéin je prenehalo prejénje delovno
razmerje. Od tega namreé zavisi pravica, o kateri vprasujete.
Ce ste sami pravilno odpovedali delovno razmerje, potem imate
to pravico, ¢e ste bili v lanskem letu najmanj 9 mesecev nepre-
Kinjeno zaposleni v tem podjetju. Ce pa je delovmo razmerje
prenehalo z odpovedjo podjetja, potem imate pravico do place iz
dobi¢ka za leto 1956, ¢e je trajalo delovno razmerje neprekinje-
no 3est mesecev. Nimate pa take pravice, ¢e ste podjetje samo-
voljno zapustili ali ¢e ste bili kaznovani z disciplinskim odpu-
stom. Upamo, da boste lahko sami presodili, ali izpoinjujete
pogoje za pravico do plade iz dobi¢ka za leto 1956. Toda kolikor
nam je znano, niste bili zaposleni v podjetju; temveé je finantno
samostojni zavod, ki ima sicer res platevanje urejeno z inter-
nim pravilnikom. Toda v finantno samostojnih zavedih ni
splai iz dobidkas, temveé se deli sklad za nagrade. Za to delitev
pa ni nobenih takih pravil, ki‘sicer veljajo za delitev in obratun
pla¢ iz dobitka pri gospodarskih organizacijah. Preden storite
kakrienkoli korak, je torej priporoZljive poprej ugotovitl, kaj
je pravzaprav organizacija, kjer ste bili zaposleni, ali je pod-
jetje ali finandno samostojni zavod.

B. 0. Ribnica: Ali ste lahko razen svoje redne zaposlitve
kot skladifénik po rednem osemurnem delavniku zaposleni &e
kot snaZilka s &tiriurno zaposlitvijo v istem podjetju in ali bi
bili v takem primeru upravi¢eni do plate iz dobitka po obeh
zaposlitvah? — Odgevor: Vsakdo je lahko s podjetjem v samo
enem delovnem razmerju in po sedanjih predpisih se delavcu
odmerja tarifna postavka v enem samem znesku za delo, ki je
predmet njegovega delovnega razmerja. Lahko opravljate tudi
snaZilska dela v podjetju, vendar brez pravice, da bi se vam za
to delo mogla povedati tarifna postavka. Lahko boste seveda
prejemali plaéilo za takino opravljeno delo. Vendar se to platilo
ne bo smatralo kot plata, temved kot dohodek, od katerega
boste morali pladati dohodnino, in ki se vam ne bo vstel niti v
osnovo za obradun nadomestila za ¢as dopusta niti za morebitno
nadomestilo za &as bolezni. Prav tako ne more priti taka po-
stranska zaposlitev v podtev pri obrat¢unu plate iz dobitka.

N. R., Sentlenart: Avgusta 1055. leta ste se ponesre¢ili pri
delu in ste zaradi tega 409/, invalid. Bill ste deset mesecev na
zdravijenju. Ko so v podjetju lansko leto delili plade iz dobifka
za leto 1955, so vas prezrli. Sicer ste vetkrat vpradali, kdaj vam
bodo tako kot ostalim {zpladali to plado. Vedno so vam obljubill,
toda storili niso ni¢esar. Sedaj pa se izgovarjajo, da ni denarja.
Zato bi radi vedeli, ali vam plada iz dobitka za leto 1955 pripada
ali ne in kaj bi morali ukreniti, da vam jo izplatajo. — Odgo-
vor: Po zakonu o zdravstvenem zavarovanju se morajo pri obra-
#unu plad iz dobitka upostevati tudi delavci, ki so bili sicer na
bolnitkem dopustu, tako ket da so delall v tem &asu. Glede na
to imate pravico do plade iz dobitka tako za leto 1855, kakor tudi
za leto 1956. Pri obradunu eneska te plade vas morajo upostevati
tako, kot da ste redno delali ves &as. To se pravi, da na znesek
teh plaé ne sme prav nié vplivat] desetmeseén! izostanek zaradi
zdravljenja. Potemtakem nima vodstvo podjetja ni¢ obljubljati,
temved obradunati plate iz dobitka za leto 1855 in za leto 1856 in
vam jih izplatati. Zavladevanje izplalila pomenl nezakonito od-
trgovanje delaveu pripadajodega zaslutka. Izgovor, da ni denar-
ia, ni upodtevan. Ce bi vodstvo podjetja 2e v bodote zavlatevalo
izplatilo, potem se pad posluZite toZbe z zahtevo po izplaéilu
plate iz dobitka, ako le ne bi hotelo upostevati vage zakonite
pravice.

INVALIDNINA

F. F., Resnik: 1954, leta ste se pri delu ponesre&ili in 1956.
leta so vam priznali invalidnino kot 409/, delovnemu invalidu.
V odlotbi je bilo hkrati odrejeno, da morate priti oktobra 1957
na ponovni komisijski pregled. Toda tega pregleda ¥e vedno ni
bilo, pat pa so vam invalidnino ustavili. — Odgovor: Zavarova-
nec, uZivalec invalidnine se mora sam zglasiti na komisijski
pregled takrat, ko mu je to odrejeno. Sami pifete, da stoji v
odlo#bi predpisano, da morate priti na komisijski pregled. Iz
vasega pisma pa sklepamo, da vi na pregled niste ili, paé pa ste
fakali, da bl vas poklicali. Po zakonu o socialnem zavarovanju
pa se uZivalcu invalidnine ustavi izpladevanje invalidnine, &e se
¥uivalec ne ravna po odredbah. Kot kaZe, se vi niste ravnalj in
zato so vam izpladevanje invalidnine ustavili. Priporodamo, da
se obrnete na okrajni zavod za socialno zavarovanje in da se
dobro informirate, kaj je v vadi zadevi. Vsekakor bj morali do-
biti tudi odloébo. Y

VARSTVO MATERE

©.D., Menged: Nenadoma vam je umrl mo# in ostali ste sami
z dvojéki, ki sta stara 2 meseca. § 1. decembrom je potekel po-
rodnidki dopust in sedaj bi radi vedeli, kakéno je varstvo take
matere, — Odgovor: Ce je imel mo% najmanj 5 let priznane
delovne dobe ali ée je mo# izgubil fivljenje zaradi nesreée pri
delu, potem imata otroka pravico do druzinske pokojnine po
njem. Prav tako boste 3e naprej prejemali za oba otroske do-
datke. Cle %e niste v letodnjem letu izkoristili rednega letnega
dopusta, imate pravico zahtevati redni letni dopust takoj po
izteku porodniskega dopusta in podjetje vam ga mora dati. Kot
mati imate pravico, da izkoristite pravico do skrajdanega red-
nega delovnega &asa. To pravico lahko uZivate do 6. meseca
starosti otrok. Lahko pa ste te pravice delefni do 8. meseca
starosti otrok, &e bi takrat ugotovil zdravnik, da je tako potreb-
no in koristno za zdravstveno stanje in rast otrok. Ce izkoristite
to pravico, vam bo podjetje izplagevalo prejemke za &as dela,
razliko do polnega zaslutka pa vam bo kril Zavod za socialno
zavarovanje. Dobra pomo¢ v tej vadi tezavi bi bile seveda
otrotke jasll, kamor bi lahko svoje otroke dajali v ¢uvanje in
oskrbo, ko bi bili vi pri delu.

OTROSKI DODATEK

Druitvo upokojencev, podr. Sentilj v S1. goricah: Vpraiujete,
kdaj pripada ofro¥ki dodatek delavcu, ki nanovo vstopi v
delovno razmerje? — Odgovor: Delavec, ki se ponovno zaposli
potem, ko je prekinil poprejinje razmerje in je prekinitev tra-
jala nekaj tasa; mora lzpoiniti 12-mesedno neprekinjeno zaposli-
tev, da si ponovno pridobi pravico do otroSkega dodatka. Pridobi
pa si to pravico tudi takrat, te si z novo zaposlitvijo pridobi
skupaj v zadnjih dveh letih zaposlitev v trajanju 20 mesecev.

PLACEVANJE

K. M., Velenje: Ste 600/ invalid in vpradujete, zakaj vam ne
priznajo tarifne postavke po kvalifikaciji, temved po delu, ki
ga sedaj opravljate izven jame, ker za jamsko delo kot kopad
niste ved sposobni, ko ste se 1954. leta ponesredili pri delu, —
Odgovor: Velja nafelo, da ima lahko vsakdo samo tisto tarifno

postavko, ki je predpisana v tarifnem pravilniku za delo, ki ga |

delavec opravlja na delovnem mestu. Tarifna postavka se ne
dolo%a po osebah in po csebnih kvalifikacijah. Odloéilno je
delovno-mesto. Ne moremo odgovoriti, zakaj imajo nekateri vasi
delovni invalidi jamske tarifne postavke kljub temu, da ne de-
lajo ved v jami. Odgovor na to vpraanje lahko dobite samo v
tarifnem pravilniku, ki ga pa mi ne poznamo. Kot 609, invalid
dela ste invalid tretje skupine in zato imate pravico do ne-
zmanjgane invalidnine, ki vam pripada razen plaée, ki jo zaslu-
3ite in ki se vam mora obrafunati po tarifni postavki, ki je
dolodena za delo, ki ga sedaj opravljate izven jame. Ce pa daje
tarifni pravilnik vadega podjetja kaksne druge moZnosti glede
platevanja, potem se paé ravnajte po njegovih doloébah.

., IV. MEDNARO
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PRIRODA

IN' TEHNIKA

Lanj smo zbrali skupaj
24,668.000 dinarjev dotacij za
pospedevanje delavskega furiz-
ma, razvedrila in dopustovanja
delavcev. Polovico tega denar-
ja je bilo dodeljenega iz zvez-
nih sredstev, drugo polovico pa
so dali wokraji jn republika,
Medtem ko so okrajni sindikal-
ni sveti porabili ves denar, ki
jim je bil dodeljen, republidki
odbor prijateljev prirode pri
Republifkem svetu ZSS nj iz-
koristil petih milijonov dinar-
jev. Porabil je le 6,872.000 di-
narjev, ker se je Bradnja leto-

Eiflov stolp
je zrastel

' % it 3

Ze leta 1936 so postavill na
Eifflovem stolpu prvi televi-
zijski oddajnik. Oddajnik je
bil slab, potiljal je v zrak sliko
z »definicijo 180 linije«. Leta
1937 so stari oddajnik zame-
njali z novim, mo¢nejiim. Po
vojni leta 1947 so postale te-
levizijske oddaje vsakodnevne,

Januarja leta 1956 je oddaj-
nik uni¢il pozar, Ta je izbruh-
nil v vrhu stolpa in poskodo-
val naprave na anteni. Od leta
1951 oddaja francoska televi-
zija z definicijo 819 linij, od-
dajnik pa je e nekaj let na
zgradbi v podnoZju stolpa.
Obnovitvena dela (ki so jih
morali - opraviti zaradi pozara)
so zdaj e kon&ana. Stolp so
povetali ne brez razprave, ali
bo nova antena pokvarila nje-
gov vrh ali pa je stolp zdaj
e lepsi. KaZe pa, da so se Pa-
rizani privadili podaljSanemu
stolpu, saj pravijo, da je kar
dober.

Turistom je zelo Zal, da se
ne morejo povzpeti prav na
vrh stolpa, saj sega podaljSek
nad polnimi loki stolpa zdaj
kar 40 metrov vise v nes?o.
F, S.
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Jutri bodo na Gospodarskem razstaviiéu v Ljubljani odprli sejem radia in telekomunikacij.

Toda hkrati s tem se bo slovenska televizija predstavila s prvim samostojnim programom. To

bo tudi za njo trda preizku®nja, kajt1 v prihodnjem letu bo nasa televizija zafela z vsako-

dnevnim rednim programom. Tole, kar vidite na sliki, pa je studio ameriske televizije. Upa-
mo, da ga bomo prav kmalu primerjalli z nagimi domaéimi studiji,

KAKO SMO PORABILI DENAR ZA POSPESFVANJE DELAVSKEGA TURIZMA

Uals

viZkih hific v Ankaranu precej
zavlekla.

Okrajni sindikakni sveti pa so
denar porabili takole: Ljubljana
urejuje dom vy I18ki, za kar so
porabili 4 milijone dinarjev, od
tega tri milijone za napeljavo
telefona in gradnjo transforma-
torja. Maribor je zgradil pet
letoviskinh hiSic na Pohorju, v
Kranju so kupili 34 Sotorov, v
Celju 20 ¥otoroy itd., ‘medtem
ko so v Trbovljah prispevali
za ureditev doma na Mrzlici in
bazeng v Izlakah, v Kopru pa
za dom na Slavniku. Za letos
pa Je %e dodeljenih 14 milijonoy
dinarjev, od katerih je iz zvez-
nih sredstev T milijonov, osta-
lo iz republidkih in okrajnih
sredstev, Ta denar pa Jje Re-
publiski svet ZSJ za Slovenijo
razdelil okrajnim sindikalnim
svetom sorazmerno stevilu ¢lan-
stva.

Nekateri okrajni svet; so Ze
sklenili, da bodo njim dodelje=-
no dotacijo razdelil{i ob&inskim
sindikalnim svetom prav tako
po Stevilu &lanstva. Prav dobro
se zavedamo, da tak kljud ni

Poéasl toda vztrajno se pre-
bija slovenska televizija preko
zaéetnih tezav. Prve poizkusne
oddaje, ki jih je prenafala za-
grebska televizija, so uspele.
Zdaj pa televizijski oddelek
Radia Ljubljana pripravlja od-
dajo za &¢etrto mednarodno raz-
stavo radia in telekomunikaeij,
ki bo odprta 7. decembra na
Gospodarskem razstaviséu v
Ljubljani Oddaje bodo v ve-
dernih urah. Njihoy pomen je
zlasti v tem, ker bodo oddaje
posredovali doma izdelani tele-
vizijski sprejemniki, Le-te zdaj
e serijsko izdelujejo »Teleko-
munikacije«. Naj povemo mi-
mogrede, da podjetje obljublja,
da bodo domadi sprejemniki ne=
koliko cenej§i od uvozZenih, ne
glede na to, da po obliki in ka-
kovosti docela dosegajo spre-
jemnike tujih tovarn,

KAKSEN BO PROGRAM?

Pri programu bodo uporabili
vse nadine televizijskega pre-
nosa od televizijskih priredb
dram in oper, literarnih vede-
rov, -dnevnih porodil, prenosov

6. decembra 1957 @ St. 50 -

PRVI SLOVENSKI TELEVIZIJSKI
PROGRAM BODO POSREDOVALI

DOMACI
TELEVIZIJSKI
SPREJEMNIKI

Avseniki, na, programo bo odda=
ja »Neznani talentic¢ in nagrad=
no televizijsko tekmovanje »Od=
stopi ali podvoji«. Med oddaje
bodo vkljudili tudi najbol] za=
nimive programe nekaterih tu=
jih televizijskih postaj.
Direktor ljubljanske televizie
je, tovari§ Lado Pohar, pravi,
da bo ta program trda, a hkratl
koristna preizkuinja slovensks
televizife, ki bo pridela z red=-
nimi televizijskimi oddajami v
marcu prihodnjega leta. Seda]
je e vse pripravljeno, takajo le
$e na snemalne aparature. Do
tedaj bodo urejeni tudi prenosi
tujih televizijskih postaj in &te=
vilo televizijskih sprejemnikov,
ki jih je do sedaj- v Sloveniji
priblizno 400, se bo do tedaj ne=
dvomne moéno dvignilo,

Na razstavi bomo videli kakd-
ne moZnosti nudi televizija tako
glede izobrazbe, pouka in pove=-
zave s svetom, in kakine s0
moZnostl za prijetno razvedrilo.
Na razstavi bomo spoznali tudi
posamezne tipe sprejemnikov,
Med njimi bo razstavljena za-

najboljdl in da je veliko bolje
dati denar tam, kjer Ze nekaj
delajo, saj je to jamstvo, da bo
najkoristneje = uporabljen, kot
pa ga dati po nekem kljuéu, to-
rej tudi onim, ki e sami ne ve-
do, kako bi ga uporabili, No,
bodi kakor koli Ze, denar je
razdeljen, zdaj gre za to, da ga
¢im koristneje uporabimo,

Lani na primer so vsi navali-
li in kupovalj Sotore. Nekateri
so imeli malo denarja in so za-
to mogli kupiti le malo Zotorov.
Veliko vprafanje pa je, te so
jih letos sploh uporabili in &e
niso vse leto ostali shranjeni le
v neki pisarni. Za to denarja
prav  gotovo niso dobili.

Pri tem bi tudi tokrat opozo-
rili na pobudo obtinskega sindi-
kalnegy sveta Maribor Center,
ki {e z malo denarja uredil po-
¢itniski dom ob morju ter pro-
dal leZ?ista posameznim podjet-
jem. Denar, dodelien ob¢inskim
sindikalnim svetom naj sluzi
torej kiot osnova, kot glavnica,

s katero naj zadno urejati po- _

#itniske kolonije, kamor bodo
mogli delavei poceni na dopust.

nimiva novost:

gportnih tekmovanj. do otrodkih .

oddaj z igricami in lutkovnimi

filmi. Na sporedu bo vesell fiimsko platno, prav tako kot
veter z Jetkom in B8pelo, kinoprojektor, J. Mu.
Bojanom Adamidem in brati

= Lyl S
Na sliki je protonski pospeievalec v nekem sovjetskem
atomskem institutu,

telewizijski
lahko projicira
svojo sliko na belo steno ali

Cloveske zebre

Objavljamo odlomek iz potopi-
sa »V deZeli kraljice Sabex, v ka-
terem je Z. 5. Zorin opisal svoje
potovanje v Etiopijo. Vedji del
tega potopisa je posvetil pri nas
e zmeraj nepoznanemu Zivljenju
na Crnem kontinentu, medtem ko
je prve strani te knjige napolnil
s spomini na lastna doZivetja v
italijanskih zaporih med okupaci-
jo, To zanimivo, pouéno, z umet-
niSkim darom in mestoma s hu-
morjem napisano delo bo prihod-
nje leto izdala Cankarjeva zaloi-
ba v slovenskem prevodu,

‘ Kadarkolj potujem z urejenimi in hi-
trimj italijanskimi vlaki, mj pride na
misel, da smo se véasih tod drugace vo-
zili. Italija je imela posebne vagone za
jetnike. V dobi faSizma je bila pa¥ de-
Zela je¢ in jetnikov, zato so si morali
omisliti nekaj primernega, da so jih
sudobno in varno« prevazalil

Ko so nas iz zapora Castelfranco v
Emiliji (kasneje so ga zavezniki zravnali
z zemljo) prepeljali v zapor v »Impe-
riju« (blizu Genove), smo potovali zares

nenavadno. Vagon je bil predeljen v -

ducat jeklenih celic, V vsaki teh celic,
ki so bile podobne. §katlam, je-bilo pro-
stora komaj za enega zvezanega jetnika
(celo tu smo bili v verigah). Sedel si
na stranig®ni odprtini, v glavo pa se ti
je ledeni dah wveira zarezoval kakor
oster noZ. Niti za las se nisi mogel ga-
niti ne na levo ne na desno; ure in ure
si sedel kakor sardina v %katli, Da bi
bila voinja e udobnej$a, so nas preva-
7ali med najhuj$im zaveznifkim bom-
bardiranjem severne Italije... Vsak pri-
pelje na postajo in se ustavi, Naenkrat
zatulijo sirene, Sledi tekanje sem in tja,
klici ¥ena na pomo&, otrogki jok. Stra-
¥arji zbeZijo. Samo to sli§i§, da so zme-
tali putke v-jekleni kot vagona in po-
tem izginili. Mrtva ti#ing, Tigina, tiina,
tigina ... Potem se oglasijo motorji le-
tal. Otoina, sladkobna melodija_stofine
jeklenih ptic, v kadencah, zdaj glas-
nejda, zdaj &ibkejsa, Vlak stoji sredi
postaje... 3

e e e e N e e

In takrat skoé&i§ kratko malo iz lastne
koZe, se kakor duh sprehodi$ po postaji

in zagledas sebe v vagonu na stranid¢ni-

luknji, z lobanjo, ki jo je ledeni veter
prerezal na pol, z debelimj verigami na
rokah. Sedid v pisani jetniki obleki, ka-
kor nekaka ¢lovedka zebra, in -takas,
kdaj se bo zatel bombni koncert in kdaj

te | :do pobrali, pomefanega z mesom

se spodobj dvatisotletni krdtanski civi-
lizaciji in dvajsetletni katoli¥ko-fagisti¢-
ni kulturi, Tako se sprehajai v obliki
duha okolj viaka, okoli vagonov za &lo-
vesko Zivino posebne vrste, po zoprni
zapu$teni postaji, kjer ni ostal nit{ pes,
taka$ na klavnici in se tolazi§, da bog
slavno poginil od blage zaveznigke roke.
In tedaj ti pride na misel, da bi $e en-
krat, poslednji¢, uporabil tisto posebno
luknjo v sedezu, tukaj, na tem prepo-
vedanem mestu (»Uporaba na postaji je
prepovedanac), v ¢ast gostoljubnosti in
pozornosti, s katero so te tako izdatno
potastili, Spomnil sem se, da imam so-
sede, Pokli¢em. Nihde se rie oglasi.

In tako se vrstijo postaje, Prizor se
ponavlja, Letala priletijo’ ali pa ne. Si-
rene zatulijo in odrinemo dalje. To traja
dan in noé.

Nekje v Milanu se je alarm trikrat
ponovil, Stali smo neskonéno dolgo. Bila
je temma nol. Vsaj tako se mi je zdelo
v moji 8katli za sardine, Ko sem bil
nazadnj.” Ze vsega sit, sem zalel peti.
Pel sem Internacionalo. Sprva tiho, po-
tem pa zineraj glasneje, Ne vem komu
sem dolZan zahvalo za fezno pripombo
nekega nejevoljnega Francoza iz sosed-
nega »oddelkas, Ko sem prenehal peti,
je na ves glas in odloéno vrgel svojo
vizitko tako, da se je zadrl: »Merde!«
Verjetno se je v njem uprla razredna
zavest in se je podutil ogroZenega od
boljsevizma, Nisem se razjezil. V tch
hudih trenutkih je pa& reagiral po svoji
zavesti in vesti. Po vsej verjetnosti je
imel zelo prefinjeno vest, vendar je bil
njegov galski humor moénej&, Hotel je,
da se ve, da kontrarevolucija Se Zivi,
zavestno in borbeno, pa feprav v veri-
gah, &eprav na strani¥¢ni luknji, éeprav
ji ofitno preti, da jo bodo raztrgale za-
vezni§ke bombe. Odgovoril sem popol-
noma mirno: sMerci, merde 3 vous! in
zadel peti marseljezo, Francoz se ni ved
oglasil, Verjetno ga je pomiril in udo-
brovoljil spomin na 1789, leto.

In tako smo pri§li v imperij brez
posebnih nesref, V operativnem planu

svojih sotrpinov oziroma sopotnikov, te zaveznidkega letalstva niso predvideli’

nekam odnesli, strpali v kak blatni ja-
rek brez kakrsnegakoli »Prah si in v
prah se povrnes...« zagrebli mirno, za-
vestno, gentlemansko, kulturno, kakor

DNI SEJEM RADIA IN TELEKOMUNIKACI)

nago smrt. Zato sem zaveznikom Ze da-
nes globoko hvaleZen. V »imperiju« smo
ostali vsega 15 dni, Malo kasneje so za-
veznikl tudi ta zapor »koventrizirali.«

B e et g T g g P g
B e ]

Vsak dan telévizijsld
program #tirih drZav
—nagradna Zrebanja
Razstavni prostori
ogrevani!

Za obisk izkoristite
259/, popust

na Zeleznici!
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POP CIRA
IN POP SPIRA

Beograjsko podjetje »Avala filme« je po-
snelo po romanu Stevana Sremca »Pop Cira
in pop Spira¢, istoimenski barvni film, kate-
rega je rezirala Soja Jovanovic.

Po Stankovitu, Matavulju, Vojnoviéu, Nu-
§itu, Kersniku, Andridu in mekaterih drugih
jugoslovanskih pisateljih je prisla sedaj na
vrsto tudj literarna ustvarjalnost Stevana
Sremca, »po smrti Ljube Nenadovi¢a naj-
boljfega humorista« srbske knjiZevnosti.
Ekranizacijo je dozivelo njegovo najboljse,
hkrati pa tudi med braleci najbolj priljub-
ljeno literarno delo.

Umetniske vrednote Sreméevega romana
so predvsem jasno o¢rtani liki, za katere je
imel pisatelj izredno mnogo simpatij, pa tudi
resniéno okolje vojvodinske vasi, preprostost
v opisovanju in ‘odliéni, v zmernem dialektu
gbarvani djalogi. To je humoristi¢en roman,
v Sremcu ni osti satire, zato pa bi Sremdev
roman lahko imenovali komedijo znalajev.

Nobenega dvoma ni, da sta bila scenarista
postavijena pred odgovorno, zelo teiko na-
logo, kajti odlodila sta se literarno komedijo
znatajev preliti v filmsko situacijsko kome-
dijo. Mislim namreé, da je skrajno tezko vliti
filmskemu scenariju, ki je zgrajen na popol-
noma nedinamiéni literarni podlogi, tisto di-
namiko, ki jo sodoben film zahteva, Scena-
rista Soja Jovanovi¢ in Rodo Andri¢ sta pri
adaptaciji Sreméevega romana ubrala pot, ki
se jima je zdela pri tem teZavnem in odgo-
vornem delu najmanj tvegana: zavrgla sta
vse epizode in podrobnosti, ki polnijo roman,
pa se zato odlodila za koncentracijo zgodbe
na Zeljo obeh popadij, katero je Sremac za-
pisal v stavku: »A obe mamice vie da ne
vididu jedna drugu nego se sekiradu, a sve
zhog buduteg zeta.« — Ali sta scenarista rav-
nala v svojem postopku pray in ali jima je
kljub njunemu dejanju uspelo ohranitj v po-
polnosti atmosfero Sreméevega romana? To
vpradanje sodi v razpravo na drugem mestu.
Mi lahko samo povzamemo zakljutek takdnih

razmigljanj, da !mamo pred seboj zanimive
regitev. ki ji je in Se bo marsikdo oporekal,
pa vsebuje kijub mnogim pomislekom kvali-
tete, ki so omogo¢ile uspesno realizacijo film-
ske zamisli.

Re#iserka Soja Jovanovid se seveda ni
mogla in verjetno tudi ni imela namena od-
daljevati od koncepta, ki ga je skupaj z Ro-
dom Andriéem zavzela kot avtorica scenarija.
Po temeljitih izku$njah z dramatizacijo
Sreméevega romana v beograjskem dram-
skem gledali¥tu je v svojem reZijskem po-
stopku zavzela do znatilnosti Sremievega
romana objektiven odnos in prelila literarno
komedijo znatajev v filmsko komedijo si-
tuacij, pa pri tem vendarle okarakterizirala

posamezne znataje. To je v glavnem osem

osebnosti, ki so meposredno povezane z za-
pletom tistega osrédnjega dela Sremceve fa-
bule, ki je dozivel filmsko podobo — namreé
sspopada« dveh popovskih druZin okoli mla-
dega utitelja — bodotega zeta. In Zetudi se
je tako scenarfjski kot reZijski koncept skla-
dal v te?nji po situacijski komediji, je ven-
darle Soji Jovanovitevi v reZijli uspelo po-
iskati mero, ko v svojem rezijskem postopku
ni vztrajala pri situacijski komediji za vsako
ceno, temveé je vztrajala, naj jgralei zaigrajo
resno, brez tezenj po komiki, ki bi delovala
prisiljeno in izumetni¢eno. Res je sicer, da bi
bilo mogote reZiji oditati marsikatero .po-
manjkljivost v uporabi filmskega jezika —
polemika je mogota $e ob reZijsko in filmsko
popolnejgih delih — toda na kraju vsega bi
morali priznati, da je Soji Jovanovitevi ven-
darle uspelo ustvariti delo, ki je v nekem
smislu zazven=l kot na# Clochmerle, kot film-
gki pdmev tistega prisrénega smeha, ki nam
ga izvabijo strani Sreméevega romana.

Posebna odlika filma »Pop Cira in pop
Spira« pa je brez dvoma celoten igralski an-
sambel. Ne bom se verjetno mnogo oddaljil
od resnice, de zapifem, da je ansambel igral-
cev, ki so oblikovali glavne vloge — to je
ugotovila tudi skoraj celotna jugoslovanska
kritika — najboljdi, kar smo jin doslej videli
v jugoslovanski filmski ustva.rjalnosti. Ome-
nil sem %e, da je Soja Jovanoviteva drama-
tizacijo Sreméevega romana reZirala z lepim
uspehom v beograjskem gledalistu. Veéino-
ma je za realizacijo svojega filma uporabila
tgralce, ki so pod njenim vodstvom igrali Je

i

KULTURNI RAZGLEDI

v gledalidéu. Praksa, ki je pogosta dandanes
v filmu sploh. In %e je pokazala v celotni
izvedbi svojega reZijskega koncepta smisel
za mero komiénosti, potem je Ze bolj uspela
v vodstvu igralcev, ki so ji le na nekaterih
redkih mestih edrsnili iz stilizirane igre v
realisti®no, v glavnem pa znali ohraniti in
obdutiti meje, do katerih je smela segati ka-
rikatura, pa pri tem ohraniti ironijo. To je
predvsem uspelo odli¢ni Ljubinkl Bobig, Mi-
lanu Ajvazu, Jovanu Gecu in Renati Ulman-
ski, pa tudi Severinu Bijeli¢u, a predvsem za
fudo mekako pozabljeni Dari Calenit, ki je
igrala vlogo sluZkinje pri popu Ciri. Posebej
moramo izlo¢iti vlogo popadije Side, ki jo je
upodobila Ljubinka Bobi¢. Uporabila je iz-
redno preprosta sredstva, ki pa so bila ven-
darle dovolj, da se je njena popadinja Sida
dvignila med najbolj bleste¢e filmske kreaci-
je jugoslovanskega filma. Res je, da je bila
letos na festivalu v Pulju, kjer je Ljubinka
Bobi¢ dobila za svojo vlogo nagrado festi-
valske Zirije in priznanje filmske kritike,
njej zelo blizu Marija Kohn z interpretacijo
svoje Ro?e v HanZekovitevem filmu, toda
pri podrobni analizi filmskih karakteristik
ene in druge kreacije je vloga Ljubinke Bo-
bi¢ brez dvoma presegla kreacijo Kohnove.
Po nekajletnih ugotovitvah, da nasi filmi ni-
so prinesli opazne %enske vloge, imamo letos
tako vsaj dve odli¢nj Zenski igralki.

Pogosto gremo v- filmski kritiki mimo
scenografije, pa pri tem zanemarimo pomem-
ben "element filmskega ustvarjanja. Zaradi
tega je na¥a filmska scenografija pogosto 3e
v iskanju neiztidfena in nefunkcionalna, Mi-
slim, da je bila letodnja puljska nagrada
Miomiru Denidu za njegovo scenografijo v
filmu »Pop Cira in pop Spirac upravicena,
kajti uspelo mu je v atmosfero vojvodinske
vasl funkcionalno vkomponirati bidermajer-
sko okolje, v katerem so v vsej provincial-
nost] zaZivele figure filma. Ce pomislimo ra-
zen tega %e, da je film posnet v barvah, bo-
mo morali ugotoviti, da je bil postavljen
pred ‘dvakrat zahtevno nalogo, ki jo je so-
lidno, a predvsem funkecionalno resil.

Film »Pop Cira in pop Spiraz je prvl ju-
goslovanski celoveterni igranj film v barvah,
Snemalec Nenad Joviéi¢, ki je spoznal barv-
no filmsko fotografijo v kratkih filmih in
obéutil funkcionalnost ter mesto barve v filmu
— mnajbolj v dokumentarcu o Burmi, je to-
krat imel opravka z barvnim trakom, ki ga
ni dovolj poznal. Tako smo sicer dobili resda
celovederni film v barvah, ob katerem pa bl
bilo prav zaradi njegove barvne komponente
pisati obsirno tudijo o barvni fotografijl
brez funkcije, o odsotnosti tistih zakonitosti
barvne kompozicije in harmonije, ki jo je
oznatil Eisenstein z linijo gibanja barve. Tu
nekje so verjetno vzroki, ki so pripeljali do
vtisa, da pogosto gledamo lepe razglednice,
ki pa niso harmoni¢no vkljuene v celotno
kompozicijo filma.

Film »Pop Cira in pop Spira«, ki je doZi-
vel n. pr. v Beogradu izreden uspeh in nena-
vadno topel sprejem pri gledalcih, si pa kaZe
vsekakor ogledati in tako dati priznanje ti-
stim podtenim ustvarjalnim prizadevanjem v
jugoslovanskem filmu, ki edina peljejo k
uspehom in manifestacijli kvalitete. Zato
vsem bralcem ogled filma iz srca toplo pri-
porofam. : Vitko Musek

Prizor iz filma Pop Cira in pop Spira (Renata
Ulmanski in Zoran Stojilkovié)
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Tvan Cankar:

nega Gloveka,

V prostornem vrtu je zbrano
mnogo gospode. Takn blagored-
ni gospod Popritnjak, predsed-
nik »dobrodelnega drudtva«. Go-
spod - Poprinjak je rdet kagor
paprika, a okrogel “kot vinski
“sod., Ravno taki so wvsi drugi
gospodje, kakor n. pr. gospod
Skilec, tajnik »dobrodelnega
drustva«. V ozadju vrta je oder
‘za govornike, a pod dreviem so
postavljene mize, gkrog katerih
sede drustveniki, a okrog nobe-
ne ved kakor Stirje; kvefjemu
bi se spravil fe kak potegnien
pisar med te ogromne, -svetle
" kopice, == Ob plotu pre¥e bera-
8, stare Zenice in razirgani
otroci.

»Mir, mir, gospod Skilee fma
besedol« £

Gospod Skilec vstane potasi,
bride si pot & Cela, vzdahne

R

- DOBROTNI

11. decemibra bo minilo 29 let, odkar je umrl doslej
neprekosljivi slovenski pripovednik Ivan Cankar, Objav-
ljeno delo je samo droben biser v zakladniei umetnin,
v katerih je ta steber sloyenske moderne bi¢al in raz-
galjal moralno izprijenost, filistrstvo in omejenost me-
géanske sredine in se boril zoper nasilje — za delov-

dvalkrat, trikrat ter leze z Ve~
litastnimi koraki na oder. Vsi
gospodje se obrnejo
stran, kjer se odkasljuje gospod
Skiilec.

»Gospoda moja, zbrall smo se
danes, da proslavimo
— kaj, bratje moji? — petletni
obstanek nasega drudtva. Neiz-
merno sladek obéutek me obide
pri teh besedah, kakor bi pil
n. pr. pravo, najboljse plzenskop
fumefega Sampanjca.
Kolikega pomena je mase dru=
‘$tvo za vse mesto, za vso do-
movino, za ves svet!... Alj se
ne kntj srce tloveku, Ko vidi
toliko ubogega, ladnega, polna-
gega ljudstva?«

Tu se ¢uje od vseh strani:
potepind! ...

pive ali

sMir, mir...
lenuh s praznim Zelodcem sevé -
ne razume krasnega

OTROK

IN KNJIGA

_ Poprosili smo vsem nam priljubljenega mladinskega pisa-
telja, tovarifa Toneta Selifkarja, naj nam nekaj pove o
otrokn in knjigi. — Povedal nam je tole:

Ni lepSega na svetu kot owok
s knjigo v roki, pa najsi Ze bo
ta otrok star pet, deset ali ved
let in najsi bo knjiga, v ka-
tero otrok strmi, slikanica,
pravljica, povest, potopis ali
kaka druga- Kadar dajemo
knjigo otroku v roke, po navadi
zgre¥mo, ker mu damo v roke
napatno knjigo. A zakaj? Zato,
ker se stareji ljudje ne znamo
ved wZiveti v duhovnl svet
otroka. Pozabill gmo Ze, kaj ho-
e in zmome otrok, ki 3e ne
hod: v %olo, pozabili smo, kaj
%e we in kaj hote vedeti otrok
v prvem fIn drugem razredu
osnovne Sole in skoraj da ne
vemo ved kakien je mnotranji
svet, denimo, dvanajstletne de-
klice alj detka. Tako se zgodi,
da porinemo otroku v moke
mnogokrat zanj prete¢ko knji-
go, to se pravl knjigo, ki je
otrokov razumski in Custveni
obseg ne more sprejetj v svoje
srce in pamet. Otrok se s knj'go
muéi, se je navelita, je ne ra-

. zume — in postane nezaupljiv

proti njej. Na ta mnalin smo
zagredlll hudo vzgojno napako,
ki jo je teZko popraviti. Poma~-
gajmo sl 8 primero! Levstikov
sMartin Krpan«, na primer, ne
more 3¢ zajetl duha predfolske-
ga otroka. Tudi osnovna 8$ola
(3tir? mazrede), mu %e ne bo
odprla okence v to &udovito po-
vest nadega klasika, Ker pa je

. knjiga lepo' g slikami oprem-

ljena, jo dajo stam$i mmogokrat
otroku, ki se Je komajda na-
wdil branja. Kaj se zgod:? Otrok
se bo mu#il 8 ¢rkami, oko mu
bo uhajalo k slikam. Kmalu se

‘bo utrudil, ker raca mjegov ra-

zum $e po vseh &tirih in se bo
knjige zbal, ker mu pripravlja
le muko. A dajte takemu otro-
ku v roko . slikanico, recimo
pravljico »Janko in Metkas, v
kateri se lepa slika in kratek
tekst z velikimi &rkamy skladng
dopolnjujeta, in to- knjigo bo
otrok bral tudi po dvakrat vse
dotlej, dokler se mu razvijajo-
& mazum ne razvije iz prav-
ljiénega svefa v svet resni¢nih
podob vsakodnevnega %ivljenja.

Otrok In knjiga sta tako zra-
itena, da otrok brez knjige Ze
tako tezko Zivi. (Seveda, tam,
kjer otrok ne_more priti do

knjig, %ivi tudj brez knjig. To-

da ko stopl v %olo, in to stopi
vsak otrok, se mu odpre poZe-
lenje po knjigah, ki ga pre-
mnogokrat bolj vzgoje kot vse
modrosti pedagogov. Preiihov
Voranc mj je pravil, da je bila
v njihovi bajti edina knjiga ko-
ledar Mohorjeve druzbe. Br ko
se je naudil brati, je jemal ta
koledar na pado in ga je tcliko
tasa prebiral, da ga je znal na
pamet od prve strani do zadnje.
Celo seznam vseh far in vseh
fupnikov je znal na pamet. »Ta
del je bil zame 3e celp drago-
cen, ker sem tako s hriba, kjer
sem pasel, z umom dojemal vse
kraje slovenske zemljel« mj je
dejal.)

Smelo trdim, da vzgoji dobra
mladinska knjiga otroka v
mnogih primerih bolje in h'tre-
ja kot starii ali pedagogi. Toda
o tem kdaj kasneje! Za sedaj si
oglejmo tista zna&ilna obdobja
otrokovega - duhovnega in &u-
stvenega duha, ki veZejo otro-
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 ka v posebnili obdobjih na po-
sebne zvrsti knjig. Cudovito je
obdobje ‘otroka, ko Jje njegova
domisljija tolikdna, da si pri-
tara vse. Kar doseZe njegov ra-
zum: navadna $katla — mu je
resniten avto, punéka iz cunj
— resni¢na #iva puntka, navad-
na palica — resnitna puska, iz
peska si pele resnilne pogage,
.dedek Mraz mu je resni¢no
bitje iz neznanega sveta, v ka-
terem je wse dobro in lepo itd.
To je predSolska doba nafega
otroka, svet njegovega duha so
preproste  bajke, Enostavne
pravljice, lepe slikanice s krat-
kimji verzl, ki se jih otrok zlah-
ka naudi, so knjige za take
otroke, Cetudi %& me zna brati,
mu je taka knjiga dragocen wvir

. duhovnega Z%ivljenja. To je ob-
dobje, ko otrok odkriva svet
okoli sebe. Ce mu das primer-
no knjigo, mu postane ta kom-
pas, s katerim odkriva ta &e
nepoznani gvelt.

To obdobje otrodke bujne, na- P

znanske  moZnosti
svetove
Zgolj pravljica mu veé ne za-
dostuje.- Ce mu je bil poprej ma
primer zmaj izvor vsega hude-
ga in zla, si zdaj Zeli za ta iz-
vor vsega hudega resni¢no po-
dobo iz %ivljenja. Junak, ki pre-
maga zmaja, Zeli postati sam,

v obsczue

(

3

Nezakonska mati
Kaj pa je tebe treba bilé, '
dete ljubd, dete lepd,

meni mladi deklici
neporoééni mamici? —

Oé&a so kleli, tepli me,

mati nad mano jokdli se; B
moji so mene sram’'vdli se;
tuji za mano kazdli so. -

On, ki je sam bil ljubi moi,
on, ki je pravi oéa tvoj,

del je po svetu, Bog ve kam;
tebe in mene ga je sram!

Kaj pa je tebe . treba- bild,
dete ljubd, dete lepd!

Al'te je treba bilé al'ne,
véndar presréno ljubim te. -

Meni nebo odprto se zdi,
kadar se v tvoje ozrem ofi,
kadar prijazno nasmejad se,
\kar sem prestala, pozabljeno je.

On, ki ptice pod nebom Zivi,
naj ti da srecéne vesele dni!

Al te je treba bilo al’ ne,
vedno bom sréno ljubila te.”

3. decembra 1800 je bil v Vrbi rojen najvedii
slovenski pesnik France Preeren.

Nezakonska mati je ena najlepiih Prefernovih
pesmi. France Levstik jo je imenoval izpoved ljubezni
in vere v Zivljenje preganjane nezakonske matere.
France PreSeren je v tej kot tudi v ostalih pesmih rusil
vse nedfloveike in prefivele navade
. drufbenih odnosov takratne dobe.

5%

in predsodke

svoje namiSljenosti. -

ivne domisljije le polasi pre-
radta v svet resnilnosti, zlasti,
ko se otrok naudi bratj. Ce-
pray je za otroka spoznavanje
&rk, besed in stavkov silen dogo-
dek v procesu njegovega duhov-
nega razvoja, bo $e¢ vedno rad
brodil po svetu pravljic, zlasti
v prvem in drugem razredu.
Vendar v tem obdobju pravljié-
nost Ze vele na resnitne pojave
Zivljenja, a to tako, da daje

otrodka domisljija tem resni¢-
nim pojavom Zivljenja % ne-
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' plemeniti

o/

namesto zmaja sl zbere hudob-
nega razbojnika ali celo tlove-
ka iz neposredne svoje okolice.

Od tretjega do cetrtega raz-
reda pa bajke in pravljice po-
tasi izginjajo. Otroski duh je.
obogaten pray zaradj mjih, do-
zorel, da si izbira iz resnine-
ga zivljenja svoje vzore v juna-
kih, ki so resnitno #lveli (Ro-
binzon, indijanski
morskj razbojnik,
hraber partizan itd.) In ko se
konéno umiri, prr‘.c‘.ne iskatj v

poglavar,”

»DELAVSEA momos'rce

knjigi' samega ' sebe; junastivo,
zvestobo, tovaridtve, hrabrost,
tudj e ljubezen, plemenitost in
vse tiste vzore, s kakrSnimi bi
se rad sam oboroZil. To obdob-
je traja do nekako Stirinaj=
stega leta, ko ga puberteta vse-
ga me prevzame in se dokonéng
nameri v branje posebno, indi-
vidualno zanj ustrezajotih
knjig.

Seveda, tega ne smemo jema-
ti kot Zablono. Kaj sem hotel

- 5 tem povedati? To, da je otro-

ku. knjiga, seveda samo dobra
mladinska knjiga, prav tako po-
trebna ko kruh in mleko, Koli-
ko tegob bi s starg prihranili-
sebi in otroku v prid, & bj v
svoj meseénj proratun postavili
tudi znesek za kako knjigo
svojemu otroku! Toda, to velja
samo za dobre mladinske
knjige!

Toda, mar se lahko zgodi, da
imamo danes, ko vendar sami
gospodarimo s kulturo in pro-
sveto, tudi slabe, otroku Skod-
ljive mladinske knjige? Da, dal
Kot predvajajo % danes slabe,
za mladino prav strupene filme,
tako %e danes prodajamo tudi
slabe miladinske knjige, kajti
profitarstvo tudi na naSem
knjinem trgu ni umrlo, No,
naj bo tole za uvod, prihodnjig
pa o dobrih in slabih mladin-
skih knjigah. T. S.

(Konec v prihonji stevilki)

NOVI KNIJIGI

‘Scot Walter: Quentin Dor-
“ward, Lj, Mladinska knjiga 1957,
str. 424, Roman znanega, vedno
popularnega pisca, teprav &0
bila njegova dela napisana pred
150 leti. Prizoridte tega zgodo-
vinskega romana ni Skotska in
Anglija, temvet Francija sredl
polovice XV, stoletja, ko je
kralj Ludvik XI, napenjal vse
gile, da bi ukrotil svojega ob-
lastnega, trmastega vazala, bur-
gundskega vojvodo Karla Dr-
znega. Bojeviti popotni vitez in
lokostrelec Quentin Dorward,
ki je glavni junak romana nas
fe vedno prevzame in ofara.

Ana Wambrechtsammer: Da=
nes grofje celjski in nikdar
vei. Prevedel dr. Niko Kuret,
Izdala Zalozba Obzorja, Mari=
bor, 1957, Avtorica je napisala’
ta zgodovinski roman po pripo-
vedovanju Bertholda Apreharja,
ki je wvidel rast in propad
celjskih grofov: Po umetnidki
moti in pripovedovanju je delo
podobno  Tavéarjevi  VisoSki
kronijki.

Posludalei ob plotu so se fell
suvati in drvenjati, zato tako
grmi namje.

Skilec nadaljuje:

»Rad bi govoril dolgo, prijate-
1ji moji, a grdo vedenje nepo-
klicanih gostov mi to zabranju-
je. Zato preidem takoj h glavni
stvari. Gotovo ml vsak pritrdi,
da ima najvedje zasluge za na-
%o drustvo ®ospod predsednik,
On je bil prvi, kateri nas je
opozonil na veliko ubostve v
nasem mestu; on je zatel nabi-
ratl mile darove, da se temu
kolikor mogote odpomore; on
jo prvi sproZi] misel o drustvu.
Zato, gospoda moja, zato pred-
lagam, da se za sklad, kateri
znada okrog tisod kron, napra-
vi doprsna soha gospoda pred-
sednika .. Slava mul«

In od vseh strani grmi: »Sla~
va, slavale Zadovoljno se smeh-
lja gospod Poprinjik, zadovolj-
nost mu it v lepem, vidnjev-
kastem nosu, na svetlem obra-
zu, v skritih oteh., Dvigne se,
vzame v Toko C¢ado piva in
spregovori:

»Prijatel}: moji, zahvalim vas
vse za Ctast, katere po svoji pa-
meti nisem vreden. A nad smo-
ter prijatelji, nad smoter je
glavna stvar — Ziveli torej sino-

na ono

dostojno

maki!l«
»Z2iveli, zivelile in fale zvené
tako veselo.

Ob plotu pa se pogovarjajo
beradi in stare 2emce‘:

»Pravijo, kako. zelo skrbe za
uboZce.«

Tak

govorale

sNajbrZ je res, saj imajo vsi
tako prijazne obraze.«

sPosebne tisti, ki mu pravijo
'gospod predsednik’.«

sDober &lovek je gotovo.e

»Jutri grem k njemu.e

»Jaz tudil« :

»Jaz tudile : -
11, :

Gospod Poprtnjik sedi v svo-
ji- sobi. Prijeten polspanec mu
ziblje mirne misli. Zacuje se
lahko, pray lahno trkamje. Po-
prtnjdkove oti se polagoma od-
pirajo; stoli, miza, stene se
zavrte parkrat v kolobarju, in

naenkrat, kot bl padia z neba, :

mu leZi pred ofmi soba v pravi,
resni¢ni podobi. Trkanje se po-
navlja. 1

»Oh, za vraga, kdo je nekile
zavzdihne gosped Poprinjdk ter
caplja k durim.

»Za boZijo wvoljo,  ka] .pa ho-
ted? — Fej, kako smrdl po gno-
ju; poberi se vendarle !

Tako kri®¢l gospod Poprtnjak
ter poskodi dva koraka nazaj.
Na pragu stoji sesulen starec,
zgubanih lic In kodtenih rok.
Obleka mu je zakrpana na vseh
mogo&ih kmnajih.

»Dobrotljivi gospod - -«

»0, glej ga suroveZa, ali si e
tukaj; kdaj sem bi Ze rekel, da
pojdile L A

»Oh gospod, da bi v{ vedeli,
kakino je moje uboltvo.«

Tu vzkipi Poprtnjdkova jeza;
z obema rokama sili pridleca
tez prag ter zaloputne yrata za
njim. Cez kokih pet minut se
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vrata polagoma odpirajo in zo-

pet =zapirajo. Zunaj epetajo
‘razni glasovi: :
»Jaz grem prvi; potakajte

‘pred vratie

- sNe ‘tako, jaz pojdem!

»Veste kaj, pojdimo skupajle
»Seveda, in potem odidemo
vsiprazni.« -
»Torej pustite, da grem jazls

»Zakaj pa ravno ti?«

Vrata se odpro fn eden dru-
gega poriva v sobo, ¢

Tu so skljux‘:‘en‘e jenice z raz-
oranimi obrazl in molki za pa-
som; starci razlitno pokvedent.

»Za Boga svetega, kaj ho-
tete?«

»Gospod milostljivi, prosimo
vas milodaral« :

»0, vi potepuhi, kaj vam je,
da me tako napadate? ALl vam
ni dosti;, da se ja  ustanovilo
drustvo vam v prid?«

»Ali gospod milostljivi, mi
nismo dobili ni¢esar.«

»Torej, tako ste hvaleini, da
se kdo za vas briga, vi sle-
parjile

»Ali mi smo take v potrebi,
gospod !«

»To je redarstvo v nadem
mestul Poberite se! Takojl«

Odrine jth na mostovi in PO
stopnicah. SRR

sMinale

sMilostljivi gospod!« -

sCe kdo pride, kak razcapa-
neec, reci, da me nj doma; za-

sile

Gospod Poprinjak lefe spat

na divan in zadremlje,~=-
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DELAVSKO UPRAVLIANJE PO SVETU

Jkusnio delavskin sve

N Poljskern imajo delavsko upravlja-
nje dobro leto dni, Vseh delavskih svetov
je 4316. To pomeni, da so uvedli delavsko
upravljanje v nekaj manj kot polovici pod-
jetij; teh je skupno 10.800. V organih de-
lavskega upravljanja je 75.000 ljudi, od
tega okoli 45.000 dela neposredno v proiz-
vodji, Taki so uradni podatki, Na poti po
Poljski sem se pogovarjal s ¢lani petnajstin
delavskih svetov, to pa je v primerjavi s
4316 delavskimi sveti tako malo, da bi bilo
Kar preveé korajino karkoli sklepati na
osnovi teh sre¢anj. Iz obiskov in razgovo-
rov z nekaterimi politiénimi in gospodar-
skimi funkcionarji pa je vendarle mogoce
opozoriti vsaj na nekatere znadilnosti.

Neposredna primerjava z nasim delav-
skim upravljanjem bi bila najbrz precej
tvegana stvar. Ne morda zaradi tega, ker
bi sluzili delavski sveti na Poljskem dru-
gemu cilju kot pri nas, marveé zaradi zelo
razliénih pogojev. Pri nas je bilo 3e letos
eno glavnih vprasanj, kako okrepiti in raz-
giriti materialno bazo delavskega uprav-
ljanja. Toda ¢e primerjamo “materialno
bazo delavskega upravljanja pri nas in na
Poljskem, se le zdi, da sem se Ze v osnovi
napa¢no lotil problema. Predvsem sta tu
zelo razli®na gospodarska sistema, Na Polj-
skem — z izjemo 47 podjetij, v katerih iz-
vajo tako imenovane eksperimente — V
celoti velja gospodarski sistem, ki ga ozna-
#ujemo kot administrativen, centralistidni,
sistem, v katerem iz enega centra plani-
rajo vse, Plan ali ministrstva odlofajo o
kolidini, vrsti in cenah produkcije itd. Tega
sistema najbri ni freba razlagati, saj smo
ga imeli priliko spoznati sami pred 1. 1950.
Poudariti pa je treba, da pri nas nikoli
nismo tako dosledno izvajali centralizma.
Druga razlika, ki onemogota primerjavo z
nagim delavskim upravljanjem, pa je po-
manjkanje vsake zveze med podjetjem in
lokalno skupnostjo, ljudskim odborom.
Podjetje na Poljskem praktiéno nima prav
nobene zveze z ljudskim odborom — razen
pri gradnji stanovanj — in je v vsem po-
vezano direkino z ministrstvom, Vsi nizji
organj oblasti so od industrije povsem lo-
geni. Stvari se v zadnjem &asu nekoliko
popravljajo, toda v samo bistvo sistema
Ze niso prodrle. Tretja razlika pa je v
dejstvu, da so delavski sveti na Poljskem
* zaenkrat Se edina oblika samoupravnih or-
ganov, da tam ni sistema, ki se pri nas
zatenja v tovarni in se Siri preko zborov
proizvajalcev, svetov itd. Seveda ne gre
zanikati ljudske oblasti, toda ljudski odbor
v mestu s 150.000 prebivalcei je v sedanjem
sistemu manj samostojen kot nas obginski
odbor pred uvedbo komun. Razlike so torej
ogromne in se je zaradj tega ireba vZiveti
v poliske razmere in v njihov sistem in
s tega gledis¢a spremljati delo delavskih
svetov.

Morda ne bo odve& navesti po tem uvodu
nekaj osnovnih zna&ilnosti njihovega zako-
na o delavskih svetih, Zakon pravi, da lah-
ko ustanovijo delavske svete v drZavmih,
industrijskih in gradbenib podjetjih ter na
kmetijskih posestvih, &e se za to odlodi ve-
¢ina zaposlenih. Delavski svet dela na
osnovi zekonskih predpisov In nalog na-
rodnega gospodarskega plana, skrbj za
razvoj podjetja, povedanje proizvodnje,
zmanjdanje stroskov, zboljSanje kakovosh
izdelkov, skrbi za delovne pogoje itd. —
Glavne pravice delavskega sveta pa so, da
predlaga letni plan, odlofa o letnem planu
podjetja na' osnovi narodnega -gospodar-
skega plana, odlo®a o operativnih planibh
podjetja, o strukturi in organizacijski she-
mi podjetja, o pogojih razvoja, o usmeritvi
proizvodnje, racionalizacijah, storilnosti,
za%diti in higieni dela, varfevanju z ma-
terialom itd. Prav tako delavski sveti oce-
njujejo dejavnost podjetja ob zakljutku
bilanc in odlodajo o delitvi dobitka ter o
delitvi sklada, s katerim razpolaga kolektiv,
Delavski svet mora imeti najmanj dve tret-
jini delavecev, Tako pravi zakon. V pod-
jetiih pa so ob ustanavljanju prvih delav-
skih svetov hoteli iti mnogo dlje. Pred me-
noj je prvotni tekst statuta drzavne tovar-
ne FSO iz Var3ave (Fabryka Samochow
Osobowich). V tej tovarni osebnih avto-
mobilov so imeli pred sprejemom zakona

med drugim v statutu delavskega sveta

tud; take dolotbe: &len 23, pravi, da ple-
num delavskega sveta »sprejema in daje
odpoved direktorju, njegovim namestni-
kom in glavnemu knjigovodiji...« Clen 40.:
»Prezidij delavskega sveta lahko zadrii

01 1 Palishem

vsako odlotbo direktorja, ¢ meni, da pre-
sega njegove pristojnosti ali pa ni v so-
glasju z obveznimi predpisi, Na odlotbo
Prezidija ... se direktor lahko v teku treh
dni pritozi na plenum delavskega sveta.
Odloditev plenuma je dokonéna.« Ali pa
¢len 45.: »Direktor, njegovi namestniki in
glavni knjigovodja ne morejo biti ¢lani de-
lavskega sveta.« Takih in podobnih iskanj
je bilo v zactetku veliko in pri nas so bile
informacije ¢esto precej povrsne, Tako je
bilo na primer pri nas precej mazsirjeno
mnenje, da delavski sveti na Poljskem v
resnici nastavlja in odstavlja direktorja.
Takih pravic pa tamkajsnji delavski svet
nima in jih najbrz %e lep ¢as ne bo imel.

Morda bi bilo zanimivo prikazati, kako
dela in s kakSnimi vpradanji se sretuje de-
lavski svet v tako imenovanih- eksperi-
mentalnih podjetjih, Teh je na Poljskem le
47, so pa pray gotovo najbolj zanimiva, in
to iz dveh razlogov: v njih preizkusajo nov
gospodarski sistem, imajo vetjo samostoj-

-nost kot druga podjetja in delavski svet

lahko v resnici pride do veljave. Kot pri-
mer naj uporabim, dve taki podjetji: Ke-
mi¢ni kombinat v Dvoryh pri Oswiencimu
in ladjedelnico v Gdansku,

Kemiéni kombinat v Dvoryh je bil ime-
novan za poskusno podjetje, zato se je
njegov delavski svet znafel v posebnem
polozaju. Kar zadeva napore za preizkuga-
nje novega gospodarskega sistema, so men-
da v tem podjetju poZeli najvelje uspehe.

To je nekdanji kombinat I. G, Farbenindu-

strie, ki je bil leta 1944 porusen in po vojni
ponovno zgrajen. Direktor kombinata, in-
Zenir Olszewski, je ¢lan Ekonomskega sve-
ta pri predsedstvu vlade.

j »Pred Oktobrom in pred uvedbo ekspe-
rimenta je bil kombinat eno samo podjetje.
Tako kot povsod, je bila vazna samo s pla-
nom predpisana koli¢ina in vrsta proizvod-
nje. Nihée ni vodil totnega pregleda nad
strogki proizvodnje, nad rentabilnostjo po-
sameznih obratov itd, Kaj smo naredili ob
zatetku eksperimenta?« pripovedujejo to-
variéi iz kombinata, »podjetje smo razde-
lili na osem samostojnih obratov, na obrat
sintetiénega bencina, karbida, klora, poli-
klorvinila, sinteti®nega kaveuka, pleksigla-
sa, termocentralo in mehani¢nj obrat, V
vsakem obratu smo uvedli posebno knjigo-
vodstvo in uveljavili natelo, da si obrati
med seboj prodajajo polizdelke in da lahko
kupujejo surovine tudj drugje, ée so tam
ugodnejdi pogoji in cene kot v kombinatu.
Znotraj nadega kombinata poslujemo do-
cela po nafelu rentabilnosti, Seveda imamo
tudi skupno kmjigovodstvo, predvsem za
kontrolo u¢inka posameznih obratov.«

To je le eden prvih ukrepov delavskega
sveta v tem kombinatu. Dodati je treba, da
je to originalna zamisel delavskega sveta
in da tako organiziranih podjetij na Polj-
skem %e nimajo, Po uvedbi take organiza-
cije pa so &li e naprej,

(Nadaljevanje prihodnji¥)

Novo delavsko naselje v Poznanju,

DNE 4. DECEMBRA SE JE V ATLANTIC CITYJU ZA-
CEL KONGRES AMERISKE SINDIKALNE ORGANIZACI-
JE AFL—CIO. NA KONGRESU NAMERAVAJO AMERI-
SKI SINDIKALNI VODITELJI KONCNO POTRDITI SPO-
RAZUM O ZDRUZITVI AMERISKE FEDERACLIE DELA
IN KONGRESA INDUSTRIJSKIH ORGANIZACL), OBE-
NEM PA RAZPRAVLJATI O NOVIH PROBLEMIH, KI
STOJE PRED ZDRUZENO AMERISKO SINDIKALNO CEN-
TRALO. ¢

Ameridka federacija - dela
(AFL) in Kongres industrijskih
organizacl] (CIO) sta se zdruZi-
la decembra 1856. Od tedaj je
minilo leto dmi,' oziroma »leto
preizkusnje«, v katerem so sin-
dikalni voditelji skusalj odpra-
viti notranja nasprotja in od-
straniti administrativne teZave,
ki jih je powvzrodila zdruzitev,
Kongres v Atlantic Cltyju naj
bi razglasil zaéetek movega ob-
dobja v dejavnosti ameriSkih
sindikatov.

Toda perspektive niso ni¢ kaj
ro¢nate in novo obdobje ne
obeta veliko dobrega, Ameri-
Skemu sindikalnemu gibanju
spet grozi razcepitev. Sindikat
prevoznikov, eden majvetjih
strokovnih .sindikatoy v ZDA,
ki ima nad 1,400.000 &lanov, se
pripravlja, da bo zapustil AFL~-
CIO.

Marca letos je posebna komi-
slja ameriSkega senata raziska-

1

la finanéno poslovanje sindika-
ta prevoznikov in obtoZila ne-
katere njegove voditelje, da so
se ukvarjali s korupcijo in si
prisvajali sindikalni denar. V
afero je bil zapleten predvsem
predsednik sindikata prevozni-
kov Dave Beck, ki si je med
drugim kupil s sindikalnim de-
narjem tudi razkosno vilo. Vod-
stvo AFL-CIO je Becka odstra-
nilo, toda s tem problem ni bil
refen, Predsednik sindikata
prevoznikov je postal Jimmy
Hoffa, bivE podpredsednik tega
sindikata, o katerem govore, da
je tesmo povezan z ameridkim
podzemljem

Vodstvo AFL-CIO je storilo
vse, da Hoffa ne bi bil izvoljen.
Zagrozilo je celo, da bo izklju-
&ilo sindikat prevoznikov,K &e ga
bo vodil Hoffa, Toda gro#Znje
niso zalegle. Hoffa in njegovi
prijatelji so uprizorili wolitve
n s prilastili vodstvo sindika-
ta prevoznikov. Zato se neka-
teri voditelii AFL-CIO (zlasti
podpredsednik Reuther) zavze-
majo, naj kongres izkljuéi sin-
dikat prevoznikoy iz zdruZene-
ga sindikata, Drugi pa maspro-
tujejo izkljuditvi, &e& da bi
povzrotila ostre spopade, iz ka-
terih bi se utegnila razviti sin=-
dikalna wvojna, ki bi ogrommo
gkodovala sindikalnemu gibanju
in tudi proizvednji. Ce bi mna
primer prevozniki zafeli stav-
kati, bi mnoga mesta ostala
brez hrane, proizvodnja pa bi
se moéno zniZala

Hoffa se ne namerava podati
brez boja. V blagajni img 38
milijonov dolarjev, s katerimi
lahko wvzdrzi $e tako dolgotra-
jen boj. Razen tega pa ima pri-

stvu, ki ga zagovariajo.

Evropski socialisti v AlZiru

Posebna informativna misija
Socialisti¢ne internacionale, ki.
jo vodi norvedki soclalist John
Sannes, je odpotovala {z Pariza
v AlZir z nalogo, maj prouti
ravnanje francoskih - kolonial-
nih oblasti z alzirskim . prebi-
valstvom., X

jatelje tudi v sindikalnem vod-

Neodvisna Gana, mlada afrika driava, postaja vzor in spodbuda 3tevilnim afriSkim narodom,
ki e Zive pod jarmom kolonializma, — Na sliki: Volitve v nekdanjem britanskem Togu, ki
je sedaj ena izmed pokrajin neodvisne Gane.

AMERISKO SINDIKALNO GIBANJE PRED NOVO PREIZKUSNJE

Droti Korapciji in oangsterizmn

PoloZaj je izredno napet, Iz-
vréni odbor AFL-CIO morg ne-
kaj storiti, da bi delavecem do-
kazal, kako pregamja korupcijo
in gangsterizem v sindikalnih
vrstah, Zaenkrat je zactasno od-
stavil vodstvo sindikata prevoz-
nikoy, Sedaj ¢aka, kako'se bo
kondala preiskava Hoffine de-
javnosti, MoZ je namred obto-
Zen kriminala in gaznih nepra-
vilnosti Ce ga bodo zaprli, bo-
do voditelji AFL-~CIO problem
laZe resili. Ce pa se bo izmazal,
kar v ZDA ni tako tefko, bo

V Keniji, britanski koloniji na vzhodni afriki obali, so kolo-

nialne oblasti zaprle v koncentracijska tfaboriita 14.000 doma-

#inov, ki se zavzemajo za neodvisnost svoje domovine. —
Zaprte Kenijee vodijo k zasliSanju.

morebiti priglo tudi do izklju-
titve sindikata prevoznikov in

do $tevilnih nevarnih zapletlja-

jev, ki bi jih izkljuditev uteg-
nila powvzroditi,

Vendar ne gre samo za Hoffo

in njegov sindikat, Tak$nih pri-
merov je precej v skoro vseh
ameriskih sindikatih, Hoffa in
njegovi prijatelji so na <&elu
gangsterizma in korupcije, Nji-
hova ‘ odstranitev bi zadala pr-
vi resnejsi udarec gangsterjem
in* pokvarjenim tipom v vrho-
vih strokovnih sindikatoy ter
olajsala boj proti &kodljiveem
v vseh sindikatih.

Na kongresu v Atlantic City-
ju pa seveda -ne govore le o
Hoffi ammpak tudi o pomembnih
problemih sindikalnega gibanja,
kot so na primer avtomatizaci-
ja, boj za vi¥je realne mezde.
ukinitey Taft-Hartleyjevega za-
kona itd. Hoffa je .le grozed
oblak, ki obeta nevihto

. Stavka v Sidneyju ;
I, V sidnejskem pristani&iu je |
izaradi stavke ustavljemo na-|
ikladanje . in razkladanje 32
i]adi‘j. Sindikalni voditelji na- |
ipovedujejo, da bo do konce !
itedna prenehalo vse delo v
: pristanistu, l

!Tuniici bodo kaznovali
i izdajalce

| Tumizijski predsednik Ha=|
ibib Burgiba je pred dngvi|
\izjavil, da bo tunizijska vla-
'da kagnovala vse Tunizijce,
ki so v dobi osvobodilnega
"gibanja za neodvisnost sode-|
lovali s francosko upravo.|
Tunizijsk; zakon o lorditvi|
f narodne é¢asti se nanafa na
'obdobje od letg 1951, ko so
francoske oblasti prekinile|
'pogajamja s Tunizijo, zaprle|
Liveliko Stevilo nacionalnih |
.voditeliev in ko se je zatelo
osvobodilno gibanje za neod-|
visnost Tunizije, Framcoska
vlada je protestirala prott;
tej odloditvi tunizijske wvila-|
de, tod; Habib Burgiba je|
njen protest zavrnil. i |

Upor v Kamerunu

Iz Kamerung porotajo, da |
je v tej afridki defeli iz-|
bruhnil upor proti francosk |
kolonialni vladavini. Upor-|
nike vodj prepovedanag Na-|
|cionalna =zveza, ki zahteva|
popolno neodivisnost Kame-
runa, UpormiZke skupine na-|
padajo policijske postaje in|
urade francoske administra-|
cije. Porotajo, da so imelj na|
francoski strami doslej 3e
nad sto mrtvih.

Kamerun, ki je pravzapraw |
gkrbnidko ozemlje OZN, so
preteklega leta razglasili za|
I»a.vst,ornomno driavo v okviru|

Framcoske unije.« Nacionalne §
skupine pa so se uprle tej!

A |

Inovi obliki kolonizacile Ka-
'meruna. . Francozi so tedaj
aretiral; nad deset tisof do-
|madinov in jih zaprli v kon-
centraciiskin tabori&tih,

| Vodja upornikov Ruben Im
(Niobe Jje zavrnil ultimat
| francoskega visokega komi-
!;s-a-rj‘a. v katerem ga poziva,
inaj se preda. Uporniki nad-
| zorujejo podrodije, na kate-
|rem Zivi nad 100.000 Ijudi.

|

‘ Za osvoboditev Cipra
|

Grék; odbor za samodloé-
bo Cipra je objavil razglas,
Iki ga je podpisal vodja cipr-
ske odpornifke organizacije
EOKA Digenis. V razglasu je
llre?:enO, da se bodp Cipréani
|borili za svoje pravice v
iZd'miemih narodih, ¢¢ pa bo
glas moénih zmagal nad pra-
vico, bodo zageli vsesplogno
vojno z geslom: »Vse all niéle
s | B e T R T v S

8
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Mesto je rdete

V spomin na oktobrsko revolucijo in na tiste jesenidke ljudi, ki so se je udele-
#li, Po pripovedovanju Franceta Me¥ka napisal Miha Klinar

— Veste?

spod polkovnik!

tel vedeti polkovnik.

érnogleda. Potem...

kovnik je to opazil.

: kovnik,

pritrdil poroénik.

polkovnik...
; koliko, cenite, je v gozdovih rdeéih?

— V mestu je okrog pet sto vojakov, go-
— Pet sto vojakov? Zanesljivih? — je ho-

Poroénik ni vedel, kako naj odgovori. Rad
bi odgovoril, da so zanesljivi, a je dobro
vedel, da niso bili. Ali bo resnica, ¢e jo pove,
prijaznemu polkovniku ugajala? Morda mu
ne bo in poroénik bo izgubil komaj pridob-
ljeno zaupanje. Polkovnik ga bo imel za

Ivan Ivanovié¢ je pridel v zadrego. Pol-

— Povejte, kakor je, Ivan Ivanovié. Vem,
da mnogi vojaki niso zanesljivi, — je rekel.
— Zal, res! Niso vsi zanesljivi, gospod
polkovnik, Trdno zanesljivih je morda okrog
sto. Ti so razdeljeni po desetinah, tako da
obvladajo poloZaj. Vedinoma sami junkerjil
— Zalostno, — je zaskrbljeno rekel pol-

— Da, Zalostno, gospdd polkovnik! Raje
bi vam porotal, da so vsi zanesljivi, — je

— Cenim va$o resnicoljubnost, — je rekel
— Pomagati si ne moremol! In

— Mislim, da jih je manj, kakor nas, —
je odgovoril poro¢nik... — In tudi oboroieni
ne morejo biti vsi, kajti celo mi smo na
slabem z oroZjem in s strelivom. Mo¢an na-
pad rdetih bi zdaj le %e s teZavo odbill.

— Me veseli, — je rekel polkovnik.

Poroénik ga je zadudeno pogledal,

— Me veseli, — je popravil polkovnik, —
da so po vase rde¢i e na slabfem in da sem
naletel ob svojem prihodu na vas, poroénik,
ki ste tako dobro pouteni o poloZaju...

In da bi zabrisal nezaZeleni ulinek prve-
ga stavka, je preokrenil pogovor na nepo-
membne stvart. ;

— Menda je bila tu véasih tovarna alko-
hola? — je vpragal.

— Da, gospod polkovnik! Pred vojno! Po
izbruhu vojne pa so delavce poslali na fron-
to. Od takrat ne obratuje vet.

— Skodal Drugaée bi danes lahko pilll —
je obZaloval polkovnik.

— Lahko vam postreZem in v &ast mi je,
da vam lahko izroéim iz skladid® Se okrong
dve sto tisot veder razlinega %ganja...

— Dve sto tisof veder? — se je zatudil
polkovnik.

— Da! Vsa skladista e niso prazna.

Polkovnik se je ¢&udil.

- Take koli¢ine bi bil vesel vsak ar-
madni preskrbovalec, — je rekel.:. — Zdi
ge mi, da o teh koli¢inah viijemu Stabu nih¢e
ni porotal?

Poroénik je moléal. V sporazumu s sta-
rosto in z nadrejenimi so zalogo prikrili.
Tudi ljudje v mestu niso vedeli zanjo. Samo
vojaki so jo slutili, ker so se staresine naj-
raje mudile v tovarni. Zato je bilo poroéniku
3al, da je tako neprevidno odkril polkovniku
skrivnost, a se je pomiril, ko je polkovnik
rekel: f

— Ce nimamo municije, imamo vsaj vo-
jadke smorale« dovolj! Bi mi ne postregli s
kozarcem?

— Ce mi ukaZete, gospod polkovnik? Prav
rad!

— In mojim ter vafim vojakom geveda
tudi? -

— (e ukaZete, gospod polkovnik?

— Da. Ukazujem. Mojim in vaSim! Naj
se spoznajo in pobratijo med seboj!

Porotnik je izpolnil ukaz. Zunaj Je za-
vladalo veselje.

Polkovnik je dal poklicati svojega priboé-
nika in mu nekaj tiho ukazal.

— Razumem, gospod polkovnik! — je re-
kel priboénik z nekoliko tujim naglesom, da
ga je porotnik zatudeno pogledal.

Polkovnik je to.opazil.... . « o

— Sligite, poro¢nik, — je poklieal poro-
nika, ki je ogledoval polkovnikovega pribod-
nika. Znan se mu je zdel, kakor da bi ga Ze
videl. A kdaj in kje, se ni mogel spomniti,

— Sli&ite, porotnik, — je ponovil polkov-

snik... — Rad bi spoznal vaSe najzaneslji-
vej%e ljudi. Bi mi jih predstavili?

— Prav rad, gospod polkovnik!

— Potem jih povabite sem!

Poroénik je odhitel in izpolnil polkovni-
kovo zahtevo. Vrnil se je z dvajsetimi, naj-
bolj zanesljivimi, ki so drZali na vajetih
nezanesljivi oddelek porotnika Ivana Ivano-
vita Kuzmina, :

— Cast mi je, gospod polkovnik, da vam
lahko predstavim hrbienico svojega modtva,
— je zatel porotnik predstavljati svoje.

Medtem ko se je poroénik mudil zunaj, je
polkovnik narodil svojemu adjutantu, naj
pokli¢e trideset njegovih. Pravkar so se za-
teli gnesti v poro¢nikovo pisarno.

— In to so moji! — je ponovno vzkliknil
polkovnik... — Zdaj pa Zganja, poroénik,
da si napijemo!

— Malce tesno je tu, — je rekel poroZnik.

— Imate kak vetji prostor? — je vpraSal
polkovnik.

— Tu, v tovarni je dovolj prostora in
uredili smo si pravo restavracijo, — je po-
nosno poroéal poroénik. !

— Odli¢no, potem peljite najine najboljse
tjal Jaz pridem takoj za vami! — je rekel
polkovnik. .

Soba se je spraznila. Ostala sta le pol-
kovnik in njegov priboénik.

— Ali je vse pripravljeno? — je rekel
prvi. ;

— Vse.

— V redu. :

— In poveljstvo mesta? ¢

— Dal ga bom povabiti sem. Vi pa mu
pripravite sprejem nedale® od tu.

— Razumem, — je rekel priboénik.

— Potem..,

Poro&nik se je wrnil in pretrgal pogovor.

— Gospod polkovnik, &akamo wvasl

‘na mizah. )

— Takoj, takoj, gospod poro¢nik] Poéa-
kajte tul — je rekel priboéniku.

Polkovnik in poroénik sta od$la v restav-
racijo, ki si jo je bil mojstrsko uredil poroé-
nik. Polni kozarci in vréi Zganja so bili Ze

— Prijetno je pri vas! — je rekel pol-
kovnik, Sel na mesto, ki ga je ¢takalo in
nazdravil vojakom.

Dvignili so &aZe in izpili do dna. Vonj po
Zganju in potnih telesih je napolnjeval pro-
stor. Nato&ili so si nove ¢aSe, nato pa si
natakali, kakor je kdo sam ho‘ce&n

— Dober ¢lovek, tale polkovnik, — so
govorili.

— Dober &lovek, — je mislil poroénik,

Pili so. Glasen pogovor je s svojo buéno
mrmrajoéo melodijo napolnil prostor.

— Motno Zganje, — je rekel polkovnik.

— Postregel sem z najboljiim, — se je
pohvalil poroénik,

— Zal, da bom moral sedaj na povelj-
stvo, — Je obZaloval polkovnik in hotel
vstati. Nato pa, kakor da se je premislil:
— Sicer pa bi lahko gospodje pridlis sem.
Svidenje bi lahko nekoliko popraznovali v
vasi sobi. - :

— Da, gospod polkovnik! — Je rekel po-
roénik in mislil, da se je polkovnika oprijelo
Zganje. Hitro ga &uti. Ni ga vajen, je mislil
Ivan Ivanovié.

— Potem posljite sla! — je ukazal pol-
kovnik in odZel s poro&nikom v pisarno, kjer
je %e vedno ¢éakal polkovnikov adjutant.

Sél je priSel. Bil je neki vitki- podoficir.
- — Pojdite k vojski, — je polkovnik ukazal
pribofniku... — In pazite, da se ne opijejo.

Poroénik je pravkar odpravil sla.

Glas..o sindikatov Slovenije izdals Republitki svet Zvero sindikat
Dom sindikatov, = -Telefonuredniftvs In aprave $32-031 uredniitvo 32-838, uprav
Rok-misov ne yralamo. — Meseins narolnins ¢0 din, fetrtletns 12 din, polletns 240 din, celaletns 480 din; posamezna Hevilks 10 din
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