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GLASILO DELOVNEGA KOLEXTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEROMUNIRACUIE,

ELEKTRONIKO, AVIOMATIEO IN

ERANI

ELEMENTE,

7. marca veolitve v
- organe upravijanja
tovarne »Radijski spre-
jemniki« SeZana

Ker 9. 3. 1969 preneha v Tovarni radijskih sprejemnikov
Sezana zacasna uprava, DS ZP razpisuje volitve v orga-
ne upravijanja Tovarne radijskih sprejemnikov Sezana,
ki bodo 7. 3. 1969, DS tovarne teje 17 ¢lanov, od katerih
se voli za eno leto 8, za dve leti pa 9 clanov.

V volilno komisijo imenu-
je DS ZP naslednje Clane:
1. Kralja Ivana — predsednik
Mahnica Sre¢ka — namestnik
2. Bobni¢a Ivana — ¢lan
#vaba Jozeta — namestnik
3, Kuret Marijo — clan
Trampu? JoZeta — namestnik
vse iz Tovarne radijskih
sprejemnikov SeZana.

V kemisijo za volilne ime-
nike imenuje:

1. Franeti¢ Marijo — predsed-
ik

2. S8tok Pavlo — ¢lan

3. Stefanéi¢ Vero — ¢lan
vie iz Tovarne rtadijskih
sprejemnikov Sezana,

DS ZP razpisuje delovno
mesto direktorja Tovarne ra-
dijskih sprejemmikov SeZana,
pri femer morajo kandidati
izpolnjevati naslednje pogoje:
visokoSolsko izobrazbo —
tehni¢ne, pravne ali ekonom-
ske smeri z najmanj 7-letno
ustrezno prakso na vodilnih
delovnih mestih v gospodar-
stvu; obvladati mora aktivno
vsaj en tuj jezik.

DS ZP imenuje v razpisno

komisijo:
1. Edvarda Delopsta, dipl.
oec, — strokovne sluzbe ZP

2. Ivana Cvara — Elektrome-
hanika

kot predstavnika ZP,

3. Alojza Musica

4. ing. Srecka Grmeka

kot predstavnika tovarne
ter sporo¢i Skupicini obdine
Sefana,  da v to komisijo
imenuje Se dva clana.

DS ZP imenuje komisijo za
predajo poslov med dosada-
njim predsednikom odbora
za zafasno upravo in novim
direktorjem v naslednjem se-
stavu:

1.-Bozdan Mohor, dipl. iur.
— predsednik, Nabavna org.

2. Maks Sluga — ¢lan, stro-
kovne sluzbe ZP

3. Slavomir Mihajlovic —
¢lan, Elementi.

Primopredaja naj se izvrsi
takoj po imenovanju novega
direktorja.

UdeleZenci seminarja o registrofonih na Bledu

S sejie DS zdruienega podjetja

Kranj, 7. februarja — Na 7. zasedanju delavskega sveta
Zdruzenega podjetja »ISKRA¢, je dnevni red obsegal 3 toc¢-

ke in sicer:
1. Razprava o sanaciji
SeZana;

tovarne radijskih sprejemnikov,

2. Sanacija in konstituiranje tovarne »Mikron« Prilep;

3. Poroéilo o izvajanju integracije med ZP ISKRA in orga-
nizacijo RIZ Zagreb po 1. 7. 1968.

Seje se je od 70 élanov DS
udelezilo 47 (opr. 7. neopr:.
16). &tevilo udelezbe &2 ved-
no ka¥e na mezavzetost mno-
gih izvoljenih ¢lanov DS, Za-
sedanju je prisostvoval tudi
generalni direktor ZPy pred-
stavnik Mikrona Prilep ter
mnogi direktorji in  vodilni
delavoi Iskrinih organzacij.
Zasedanje je vodil predsed-
nik DS ZP inz. Rok Zibert.

Seminar o registrofonih na Bledu

Registrofon — sodobna elektronska naprava za avto-
mati¢ni zapis kemandnih dogovorov v prometu — mni
v svetu in tudi pri nas nobena redkost. Sprico silnega
‘razmaha prometa je %e marsikje obvezno v rabi, tako
na #eleznici kot pri letalstvu, pomorstvu, pri transpor-
- tu, telefonskem prometu itd. ;

Na$e podjetje oz. natan&neje obrat KINOAKUSTIKE
tovarne ELEKTROMEHANIKE izdeluje registrofone ze
vrsto let z velikim uspehom, vendar je z vedno vedjim
Stevilom teh naprav na terenu &utiti neurejen problem
njihovega vzdrzevanja. Zato je tovarna ELEKTROME-
HANIKA skupaj s tehni¢no ekonomskim birojem ser-
visa PSO sklenila, da priredi za vse lastnike naSih
naprav poseben seminar, na. katerem bi se tecajniki

seznanili

s celotno tehniko snemanja,

vzdrZevanja,

potrebnih merjenj in tudi morebitnih manjsih popravil.

'V nafem potitniskem do-
mu na Bledu je bil.v éasu
od 3. do 7. februarja poseben
Seminar za vsa tista podjet-
Ja v driavi, ki #e imajo v
rabi nafe registrofone. Semi-
Darja se je udelezilo skupno
30 od - podjetij
tedajnikov, ki so jim pove-
¢l v lastnih - podjetjih za-
upa@,- posli . rokovanja in
qu;r_ze_vama teh’ naprav. Te-
ﬁ]&iﬂ_ so prisli vedji del iz
Tepublik - Srbije, Bosne in
dﬁlm_: Slovenije, podjetja pa
S0 b_ala posamezni ZTP, elek-
_ tredistribucija, letalis¢a, ga-

delegiranih -

silci in sekretariat za notra-

nje zadeve.

Vsi tetajniki so imeli v do-
mu popolno oskrbo, . preda-
vanja pa so sledila tako, da
so obravnavali dopoldne
teoreti¢no, popoldne pa prak-
ticmi del.

Tecajnikom so izmenoma
predavali inz, Igor Kloar,
Franc Trobec in Tone Mohor,
poleg tega pa so dobili vsi
tecajniki posebna skripta s
celotnim opisom delovanja
registrofonov, seznam in opis
rezervnih delov zlasti tistih,
ki jih je potrebno po dolo-

¢eni dobi “obratovanja na-
prave obvezno - izmemjati.
Mimo tega je Propagandna
sluzba prispevala Se preosta-
li splosni prospektni materi-
al, tov. Ivan Razborsek pa si
je na Bledu zabelezil tudi vse
posebne Zelje tecajnikov ple-
de specialnih nasih publika-
cij, ki jih bodo prejeli tecaj-
niki pozneje na njihove na-
slove. ; Iz

Celotna organizacija semi-
narja je bila poverjena inZ.
Toniju Telbanu iz tehnidno
ekonomskega biroja seérvisa
PSO, ki je zaupano delo opra-
vil brezhibno v sploino zado-
voljstvo. Vsi tedajniki = so
soglasno izjavili, da so s ce-
lotno organizacijo seminarja
izredno zadovoljni — sicer
pa preberimo njihove izjave,
ki sem si jih zapisal v be-
leZnico:

Darinka Fuundji¢, referent
za telekomunikacije, ZTP
Beograd:

Zelo sem zadoveljna s ce-
lotno organizacijo seminarja.
Mnogo sem pridobila, sedaj
poznam to tehniko celo s
podrobnostmi. Seminar je bil

(Palje na 4. strani)

K 1. to¢ki dnevnega reda:
sanacija tovarne »Radijski
sprejemniki« Sezana — je
gemeralni  direktor Vladimir
Logar imel daljsi uvod, iz
katerega povzemamo mnasled-
nje mishi: :

Iskrina tovarna radijskih
sprejemnikov v SeZani je Ze
ved let predmet razp-av. Ta-
ka proizvodnja in tehnologi-
ja, kot je bila doslej, ne ka-
¥e znakov rentabilnosti. Na-
stale so dokajsnje izgube, ki
jih je teiko - pokrivati.: Prav
zalo je bila lani uvedena za-
Casna uprava. Kot vse kaie,
pa tudi tej upravi ni uspelo
resiti tezkega problema, zato
50 strokovne sluzbe ZP mne-
nja, da je treba preiti na no-
vo varianto proizvodnje,-ki
predvideva oz. zagolavlja re-
Sitev. Predlog varante gene-
ralnega dircktorja obstoji na
relaciji tovarn »Avtoizdelkic
Nova Gorica, »Radijski spre-
jemnikixz SeZana in »Avtoma-
tikax Ljubljana.

Kalektivu v Novi Gorici se
odpirajo lepe perspektive, za-
to je povetanje proizvodnje
nujno. Rabili bodo. vet lju-
di, povecali bodo tudi pro-
storske kapacitete. V to eks-
panzijo naj bi po predlogu
gen. direktorja vkljucili to-
varno v Sezani, kjer je na
voljo stavba in delovna sila,
radijske sprejemnike pa naj
bi  prevzela »Avtomatikac
Ljubljana.

(Ved o tem *pojasnjujéta
odprti pismi, -naslovljeni na
cba kolektiva, ki sta objav-
Ijeni na drugi strani glasila).

O tej varianti so razprav-
ljali tudi na republiskem [o-
rumu, ki je izredno zaintere-
siran za rentabilno proizvod-
njo, tako v Navi Gorici, kot

tudi v Sezani. Ker je s 1
januarjem 1969 odpadla tudi
subsidiarna (vzajemna) od-
govornost med organizacija-
mi podjetja, lahko pride v
skrajnem primeru do prisilne
likvidacije (stetaja) tovarne
v Sezani. Ob pravodasnem an-
gaziranju omenjenih tovarn,
glede na predlog omenjene
variante, obstaja meZnost sa-

nacije tovarne v Sezani in
zaposlitev, kar je najvazaej-
se, :

Po  prebranih  predlogih
upravnega odbora ZP, ki so
podpirali  zadevno varianto
generalnega - direktorja  je
direktor tovarne »Avtoclek-
trika«x  Nova Gorica med
drugim povedal, da je res,

~da imajo v nacrtu razsiriti

tev proizvodnje, tako za do-

" mad¢i kot inozemski trg. Vse
to jih sili k proizvednji pod

geslom »Poceni im rentabilno
delatie. Do leta 1973 bodo ra-
bili 300 ljudi wec, kot je se-
daj zaposlenih (tovarna v
Sezani jih zaposluje=  350).
Pripravljeni so sicer dati se-
zanski tovarni deleéen pro-
gram, s cemer bi bilec zapo-
slenih 50 do 70 oseb, nimajo
pa namena odstopiti final-
nih proizvedov. Kar se tie
zaposlitve, je direkior desial,
da tovarna v Novi Gorici ne
more s tem programom ab-
sorbirati 350 zaposlenih v se-
zanski tovarni, ker za svojo
razsiritev rabi predvsem stro-
kovnjake, zato tovarna v No-
vi Gorici ne more resiti ome-
njenega problema {tako, kot
je bilo predvideno v predla-
gani- varianti. Tudi ée DS ZP,
sprejme zadevni sklep oz. po-
trdi predlagani predlog, to
sezanskega problema resilo
ne bo. O tem so govorili tu-
di ¢lani DS ZP iz Nove Gori-
ce, ki pa se v bistvu niso
odmaknili od Ze povedanih
misli.

Zastopniki tovarne
jemnikic« v Seiani so bili
mnenja, da ob wscstranski
finanén podpori ZP upajo re-

(Nadaljevanje ma £, sirend)

»Spre-




Odprti

Na 7. seji delavskega sveta zdruZfenega podjetja ISKRA
KRANY, ki je bila v petek 7.februarja, je DS po razpravi o
sanaciji tovarne »Sprejemmiki« SeZana, sprejel naslednji sklep:
DS ZP se sirinja z navedbami v odprtih pismih generalnega
direktorja ZP Iskra Kranj — delovnima skupnostima tovarn
»Sprejemniki« SeZana in »Avtoelekirika« Nova Gorica. Obe pismi
se ghjavita v glasilu Iskra. — Glede na ta sklep, objavljamo
obe pismi v celoti. Od 46 navzodih ¢lanov DS jih je 39 glaso-
valo za, 6 «2 jih je vzdrzalo, 1 pa je bil proti.

Urednisivo

Deiovni skupnosii »"SPREJEMNIKI«

Pred letom dni je delavski svet
ZP ISKRA Kranj odredil v Tovar-
ni radijskih sprejemmikov SeZana
zaCasno upravo. Naloga =zacasne
uprave je bila to naSo tovarno sa-
nirati in odpraviti vzroke, ki so
povzrod¢ili poslovne izgubeo v tej
tovarni v letu 1967 v vifini cca 483
milijonov S din. Ta izguba je bila
pokrita s pomodjo sanacijskega
kredita, ki ga je ZP ISKRA mnajelo
pri Republiskem rezervnem skladu.

Ko po preteku enega leta ana-
liziramo rezultate dela =zacasnz
uprave, moramo ugotoviti, da ni
pozitivnih rezultatov. V lete 1968
je ponovno nastala v tej tovarni
izguba, ki znasa cca 450 milijonov
S din. Izdelan je sicer sanacijski
program, kateri naj bi se zacel iz-
vajati 1969 in naj bi temeljil na
novih modelih radijskih sprejem-
nikov in novi tehnelogiji.

Kljub temu, da je izdelan sana-
cijski program, ki je bil sprejet
tudi od strani organov upravljanja
Zdruzenega podjetja ISKRA Kranj,
obstajajo tehtni pomisleki, da se
bo radijska proizvednja v tej to-
varni sanirala. Fako je treba ome-
piti, da je prav radijska proizvad-
nja podvriena pogostim trznim ni-
hanjem in da povsod po svetu
povzrota trajnejSe ekonomsko ze-
lo problematiten proizvod, cetudi
je v svetu ta tehnologija neprimer-
no bolj$a kot v tovarni Sprejemni-
ki SeZana. Zato vsa podjetja, ki
proizvajajo radijske sprejemnike,
krijejo to proizvodnjo tudi z dra-
gimi artikli, ki so sposobni v &asu
krize pokrivati izgubo, ki izvira iz
te proizvodnje. Tega pa v tovarni
Sprejemniki SeZana mi za Dprica-
kovati. V tej tovarni proizvodni
program v glavnem temelji na pro-
izvodnji radijskih sprejemnikov z
razmeroma neustrezno tehnologijo
tako, da vsaka trina depresija po-
vzro¢a vprasanje obstoja te tovar-
ne. To se bo sedaj zlasti pokazalo
v Tovarni radijskah sprejemnikov,
ko od 1. 1. 1969 dalje v skladu z
dolo¢ili Zakona o spremembah in
dopolnitvah Temeljnega zakona o
podjetjih in s staliS¢em wveline or-
ganizacij v sestavu ZP ISKRA
Kranj v statutu ZdruZenega podjet-
ja — ni dolofena subsidiarna od-
govornest, to se pravi, da za svoje
obveznosti in izgube odgovarjijo
organizacije v sestavu ZdiuZenega
podjetja same.

Ker v letu 1969 v ZdruZenem pod-
jetju ISKRA Kranj ni ved medse-
bojne subsidiarne odgovornosti za
obveznosti inm izgube organizacij v
sestavu ZdruZenega podjetja, in ker
bo po vsej verjetnosti leta 1969 po-
novno nastala izguba v Tovarni
radijskih sprejemnikov SeZzana, ki
ne bo od nikjer pokrita, <ledi to-
varni v Sefani velika. nevarnost
stecaja, t. J. prisilne lixvidacije in
s tem vpraSanje zaposlitve cca 350
ljudi iz te tovarne. Zadeva je zelo

2

resna. Zato se je vodstvo ZdruZe-
negas podjetja ISKRA Kranj Ze
predéasno edlo¢ilo za relitev te
tovarne z novim proizvodnim pro-
gramom. Pri tem pa je maletelo na
tezave tako v delovni skupmosti to-
varne v SeZani, kakor tudi v delov-
ni skupnosti tovarne v Novi Gorici,
na relaciji katerih dveh tovarn se
bi poskuSala tovarna v SeZani sa-
nirati.

Pred delovno skupnostjo tovarne
v Sezani se postavlja za nadaljnji
obstoj te tovarne usodna dilema:

Ali vztrajati Se maprej na proiz-
vodnji radijskili sprejemnikov, ki
predstavlja osnovni in preteZni del
proizvodnje te tovarne in katere
perspektiva je glede ekonomiénesti
in rentabilnosti zslo negotova,

ali pa sporazumno z ostalimi de-
lovnimi skupnostmi, zlasti pa z de-
lovno skupnostjo tovarne v Nowvi
Gorici, sprejeti nov proizvodni pro-
gram, ki bo zagotavljal p=rspektivo
tovarne, zaposlitev delawvcem v to-
varni in tudi bolj$e osebne dohod-
ke. -

Namen tega odprtega pisma je,
da delavski svet ZdruZzenega pod-
jetja ISKRA Kranj opozori kolek-
tiv tovarne v SeZani na utemeljeno
bojazen moZnosti uvedbe prisilne
likvidacije oziroma steCaja tovarne
v SeZani. Da se to prepreéi, se pred-
laga temu kolektiva, da skupaj z
vodstvom ZdruZenega podjetja pro-
uc¢i moznost uvedbe take proizvod-
nje v tej tovarni, ki bo zagotavlja-
la tej tovarni gospodarsko stabil-
nost, Delavski svet ZdruZenega pod-
jetja je naslovil odprto pisme tudi
na kolektiv tovarne v Novi Gorici
in apeliral tudi na njegovo razume-
vanje pri refevanju nastale proble-
matike tovarne v SeZani, ker Ze vsi
prvi izraéuni kaZejo, da je edina
moZna relitev tovarne v SeZani, re-
Sitev na relaciji tovarna v Sezami
in tovarna v Novi Gorici. Tovarna
v Novi Gorici lahko glede na njen
proizvodni program izdelkov awto-
elekirike pricakuje veliko gospo-
darsko ekspanzijo in tako v to eks-
panzijo vklju&i tudi tovarno v Se-
Zami,

Delavski svet ZdruZenega podjet-
ja ISKRA Kranj posebej opozarja
delovni skupnosti tovarne v SeZani
in Novi Gorici, v kolikor bi delov-
ni skupnosti teh dveh tovarn zavr-
nili predloge vodstva ter organov
upravijanja ZdruZemega podjetja
glede tesnega medsebojnega sodelo-
vanja med tema tovarnama z uved-
bo proizvodnega programa avto-
elektriénih izdelkov v tovarmi v Se-
7ani, da vodstvo in organi mprav-
ljanja ZdruZenega podjetja odkla-
njajo odgovornost za posledice, ki
bi nastale v tovarni »Sprejemmiki«
Sezana.

Delavski svet ZP ISKRA
Predsednik: inz. Rok Zibert
Generalni direktor ZP Iskra
Vladimir Logar, dipl. oec.

pismi kolelkitivoma tovarn »Sprejemmniliic«
Sezana in »Avitoelekirika« Nova Gorica
Delovni skupnosti »YAVIOELEKTRIK A«

Kakor je zmano delovni skupno-
sti tovarne »Avtoelektrika« v Novi
Gorici se tovarna »Sprejemniki«
Sezana nahaja v tezkdi situaciji. V
letu 1967 je izkazala eca 483 mili-
jonov S din izgube, v letu 1968 cca
450 milijonov S din izgube. Izguba
za leto 1967 je bila pokrita s sana-
cijskim kreditom, ki ga je dobilo
Zdrueno podjetje ISKRA Kranj
pri Republiskem rezervmem skladu.
Za leto 1968 je vprasanje pokriva-
nja izgube $e popolnoma odprto.

Na splos$no je radijska proizvadnja
v svetu podvrZena pogostim trzmim
pnihanjem. Zato je tezko najti to-
varno, ki proizvaja samo te proiz-
vode, da bi stalno posiovala z
rentabilnostjo, poleg tega pa je
tudi proizvednja radijskih sprejem-
nikov v tovarni »Sprejemnikic Se-
Zana vsebovana Vv proizvodnem
programu z neustrezno tehnologijo.

Vodstvo Zdruzenega podjetja
ISKRA Kranj peskusa na vse mo-
goce nacdine najti perspektivno go-
spodarsko reitev tovarne v Sezani.
Tako je prislo do zakljucka, da je
moZna resSitev tovarne v Seiani v
tesnem sodelovanju s tovarno »Av-
toelektrika« v Novi Gorici. Poleg
tega daje tovarna »Avtoelektrikax
v Novi Gorici po zaslugi svoje de-
lovne skupnosti vsako leto boljse
proizvodne rezultate, Prav tako ji
ustrezna proizvodnja na podroéju
avtoclektrike omogofa veliko go-
spodarsko ekspanzijo tako na do-
macem, kot tujem trziséu. Nadalje
stoji tovarna v Novi Gorici pred
nadaljnje rekonstrukcijo. Prav ta-
ko je pricakovati v naslednjih letih
trikraino povecanje porabe izdel-
kov avtoelekirike na domadem tr-
zid¢u. Obstajajo tudi precejinje
moZnosti izvoza izdelkov te tovar-
ne. Tovarna v Novi Gorici je pri-
siljena iti v tako ekspanzijo, ce
hoce zadostiti potrebam jugoslo-
vanskega trzisfa, saj v masprotmem
primeru obstaja nevarnost pojava
konkurence na jugoslovanskem tr-
#i8¢u, kar pa bi nedvomno tovarno
v Novi Gorici postavilo v teiak
poloZaj. Zato je njena rast, tako
na podrodju investicij kot tudi iz-
boljsanja tehnologije, nujna

Na drugi strani pa se v blizini
te tovarne nahaja Tovarna radij-
skih sprejemnikov Sezamna, ki se Ze
od svoje osamosvojitve kot organi-
zacije v sestavu ZdruZenega pod-
jetja ISKRA Kranj dalje, bori za
svojo ekonomsko ekistenco. Radij-
ska proizvodnja je na eni strani,
kakor smo Z¥e omenili, podvrZena
pogostim trinim nihanjem, po dru-

-gi strani pa tudi tehnologija to-

varne v Sezani ni taka, da bi za-
gotavljala ekonomsko stabilnost in
rast te tovarne. UpoStevajoC po-
slovni rezultat te tovarne v letu
1967, ko je zakljutila to poslovno
leto z izgubo v viiini cca 483 mi-
lijonov S din in v letu 1968 z izgu-
bo v vidini ca. 450 milijonov S din,
kaZe tak rezultat, da se tovamma
mahaja v tezkem ekonomskem polo-
#aju ter se s tem pojavlja tudi
vprasanje njenega obstoja. Posebno
pa je poloiaj v tej tovarni postal
resen od 1, 1. 1969 naprej, ko v
Zdruzenem podjetju ISKRA Kranj
ni uvedena subsidiarna odgovornost
za obveznosti orgamizacij v sestavu
ZdruZenega podjetja. To pomeni,
da izgubo, ki bo po vsej verjetno-

sti nastala tudi v poslovnem lafy
1969, ne glede nato, da je $e odpriy
vprasanje pokrivanja poslovne i
gube te tovarne za leto 1968, to
varni »Sprejemniki« SeZana ne by
mogel nih&e pokriti, zaradi &esap
je podana nevarnost uvedbe prisil.
ne likvidacije oziroma stefaja naf
to tovarmo v letu 1969, kar dopu
3Cajo tudi predpisi Zakona o spre
membah in dopolnitvah Temeljne
ga zakona o podjetjih. S tem
bo tudi ogroZena zaposlitev cca 33)
delavcev te tovarnme.

Glede na tako situacijo v tovae
ni »Sprejemnikic SeZana je vodstyvo
ZdruZenega podjetja v iskanju va
riantnih refitev prislo do zakljucks,
da je mogole perspektivni obstoj
te tovarne zagotoviti le s tesnim
medsebojnim  sodelovanjem  med
tovarno »Avtoelekirika« Nova Go
rica in tovarno »Sprejemnikiz Se
Zama s tem, da se v tovarno »Spre
jemniki« SeZana uvede proizw
program avtoelektriénih izdelk
Vsi ekonomski izraduni Ze na pm
pogled kaZejo, da obstaja moZ
takega sodelovanja med tema dvel
ma tovarnama.

Delavski svet ZdruZenega podjek
ja ISKRA Kranj tudi opozarja de
lovno skupnost tovarme v Novi G
rici, da je ta tovarna pred 12 lefi
nastala kot rezultat velike in ng
sebitne pomodi tovarne »Elektre
mehanike« iz Kranja, ki je tako i
osnovnimi sredstvi kot tudi s kadsd
omogodila temeljni razvoj in rast
tovarne v Novi Gorici. Nedvomno
je bila odleditev tovarne Elekiro
mehanika umestna, saj je delowna
skupnost tovarne v Novk Gorici po
kazala, da je brez dvoma sposobna
voditi in upravljati to tovarno na
podrodju proizvednje avtoelektrié
nih izdelkov, na kar kaZejo tud
njeni dosedanji pozitivni proizved:
ni rezultati.

Delavski svet ZdruZenega podjett
ja ISKRA Kranj je prepri¢an, da
bo delovna skupnost tovame v No:
vi Gorici sprejela predloge vodsiva
ZdruZenega podjetja ter z dny
gimi tovarnami v sesiavu m
nega podjetja ISKRA Kranj v vsell
ozirih pomagala in podprla delow
no skupnost tovarne v SeZani z &
menom, da se ji zagotovi ekon®
miéna proizvodnja ter taka remid
bilnost, ki bo utrdila stabilnost
poslitve delavcem te tovarne in !
tem tudi njihove stalne in primet
ne osebne dohodke.

Delavski svet ZdruZenega podje'é
ja ISKRA Kranj posebej opozar)
delovni skupnosti tovarn v Sezal
in Novi Gorici, v kolikor bi del
skupnosti teh dveh tovarn zavrmii
predloge vodstva ter organov uprﬂ
ljanja ZdruZenega podjetja gledd
tesnega medsebojnega sodelovnald
med tema tovarnama z uvedbo pre
izvodnega programa avtoelektritnil
jzdelkov v tovarni SeZana, da vod
stvo in organi upravljanja dei_a"_g
nega podjetja odklanjajo odgovor
nost za posledice, ki bi nastale 1
tovarni Sprejemniki SeZana.

Delavski svet ZP ISKRA
Predsednik:
ini, Rok Zibert

2 Generalni direktor ZP Iskr?
Vladimir Logar, dipl. oec.



. Vedja prodaja
v lepsSih prostorih

Ob prizadevanju, da se poveta prodaja maSih izdelkov
na domadem irZii¢u izvaja PSO Ze nekaj casa 3iroko-
potezen nakrt za raziritev trgovinske in servisne dejav-
nosti v drzavi. Pri tem so upo$tevane tudi nafe indu-
strijske prodajalne, ki predstavljajo prvi in neposredni
stik s potrofniki in so hkrati tudi ogledalo nafe po-
slovnosti. Lani je PSO odpria novo nioderno industrij-
sko trgovino v centru Sarajeva, letos je bila kot prva
na vrsti adaptacija in modernizacija trgovine na Reki.

Nesporno je, da so naSe
industrijske prodajalne eden
jzmed zelo pomembnih po-
| glovnih dejavnikov za maSe
zdruzeno podjetje. Za potros-
| pike so vazni prodajni centri,
'kjer je moZno kupiti vse na-

Direktor reske filijale Milutin
Barfi¢, ki ima najvet zaslug
. zavelik poslovni uspeh ISKRE
" na terifofiju severne Dalmaci-
je, bo samo Se nekaj mesecev
. yodil nage predstavnistvo. Od-
haja namreé v zasluzen pokoj

zanje ustrezne podatke, ka-
rakteristike, nasvete za momn-
tajo itd, za mas pa so mimo
' poglavitnega cilja — prodaje
pomembne, ker se tod steka-
- jo mmenja in Zelje potrosni-
kov ter njithove kritike, kar
- vse je potrebno skrbmo pre-
. tehtati in morebiti upostevati

|
|
§
!
I
|
} %e originalne izdelke in dobiti
|
'r
|
|

pri mafrtovanju nove proiz-
vodnje.

Ugled mnaSega podjetja pa
zavisi tudi od izgleda masih
industrijskih trgovin, kamor
zahajajo potrosniki. Bolj

privlaten in moderen “lokaly

vel kupcev in s tem vedja
prodaja. Tega se zaveda PSO,
zato je sklenila modernizira-
ti in prilagoditi okusu po-
trodnikov wvse naSe trgovine,
kjer je to potrebno.

Reska prodajalna v ulici
Rade Koncara 17, locirana v
poslovnem ceniru Reke, ven-
dar neposredno poleg indu-
strijske trgovine naSega kon-
kurenta EI, je bila zaradi
majhne prodajne povriine in
zastarele notranjsicine Ze ne-
kaj tasa kamen spotike pri
mnasi prodajni ekspanziji v re-
skem Primorju.

PSO je zato sklenila raz-
Biriti prodajalno in jo z adap-
tacijskimi deli popolnoma
modernizirati. Projekt je pri-
pravil biv8i usluZbenec Pro-
pagandne sluzbe ISKRE Bra-
ne Tomac, obriniska delapaso
prevzela ljubljanska in mari-
borska podjetja.

Dela pri adaptaciji so tra-
jala 20 dni, 23. januarja pa
je bila skromna otvoritev,
brez slovesnesti. Trgovina je
sedaj za 45 m® vetja in obse-
ga skupaj 130 m?. Je sodobno
urgjena in po sodbi reSkega
prebivalstva ena izmed naj-
lepSe in najmoderneje ure-
jenih na Reki. Poseben mik
ji daje razko$en sistem raz-
svetljave, ima pa tudi veliko
prodajnih miz, take da je

Vsi Stirje prodajalci v reSki trgovini zatrjujejo, da imajo sedaj mnogo ved dela, saj je prenov-
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ljena trgovina izredno privlaéna in tudi ena izmed najlepSe in najmoderneje oblikovanih na

Reki

mozno hkrati postredi vedje-
mu Stevilu kupcev.

Sedaj so zaposleni v trgo-
vini skupaj & poslovodjo 4
prodajalci in Se en knjigovod-
ja. Vsi zatrjujejo, da se je pro-
met v trgovini po otvoritvi
zelo povecal. Glede na si-
stem non stop trgovin, ki ga
v veliki meri podpira reska
obtina, bi kazalo tudi naSo
prodajalno usposobiti za ne-
prekinjeni delovni ¢as. Ce hi
v trgovini zaposlili 3e dva
prodajalca, bi s ‘tem Ilahko
presli na novi ¢as (ko so
imeli lani dva sezonska me-
seca odprio trgovino mnon
stop, se je mesecni promet
zelo povecal).

Poleg trgovine' je v sosed-
njih dveh prostorih nase
predstavni$tvo za reiko Pri-
morje in del Istre. Direktor
filiale Milutin BarSi¢ je po
vedal, da ima predstavnistvo
sedaj zmanj%an prodajni teri-
torij, a je doseglo celo vecji
promet. Lanski planiran pro-
met je predvideval sprva 11
milijonov ND, bil med letom
povi$an na 12 milijonov, reali-
zacija ob koncu leta pa je

V nasprotju z izredno priviaénim notranjim izgledom trgovine na Reki se njen vunanji del ni

f;:?;;:;lé spremenil, Stari svetlobni zapis TELE.KQMUNIKAO!JE bi lahkc nadomestil z ustrez-

dosegla vrednost 13 milijonov
ND.

V predstavni$tvu zelo po-
trebujejo dva strokovna vefe-

.Tenta inZenirja ali vsaj teh-

nika, ki bi se specializirala
za posamezna prodajno teh-
ni¢na podrodja. Enemu bi
poverili panoge telefonijo,
kinoakustiko in zveze, druge-
mu pa elektronsko, stikalno in
meriino tehniko oz. vse osta-
lo. Enega Stipendista, ki se
sedaj Sola sicer imajo in ga
bodo po zakljucku 3olanja
zaposlili pri teh poslih, ven-
dar je potreba po strokovni
obdelavi trZis¢a tako izrazita,

da jo je treba takoj obrav-

navati in urediti.

Kot $e y nekaterih drugih
vedjih krajih driave sta tudi
na Reki sedaj industrijski
prodajalni ISKRA in RIZ
Zadevo bo treba dimpreje
urediti. Nekateri se ogrevajo
za predlog, da naj bi obe
trgovini poslovali Se nadalje
s tem, da bi se trgovina RIZ
specializirala samo za proda-
jo izdelkov sploine rabe,
trgovina ISKRA pa za vse
preostale panoge profesional-
nega karakterja.

Marjan Kralj

Letna konferenca
selicije ZZ1B
prodajne organizacie

Letoinja konferenca 120-¢lanske sekcije borcev in aktivi-
stov NOB v prodajni organizaciji je potekala po doslej ne-
obitajnem »protokolux. Odbor sekcije je Se pred konfe
renco razposlal pismeno porocilo o svojem delu vsem Cla-
nom sekcije, tako da so se udelefenci tega zbora lahko
pripravili na udinkovito diskusijo. Ta nac¢in dela sicer ni
obetal, da bo konferenca izzvenela v Sopek praznih hvalnic
dosedanjemu odboru, zato pa toliko bolj objektivno kri-
tiko, iz katere naj bi sledili napotki za delo odbora v na-.

slednjem letu.

Konferenca je pokazala, da
je ¢lanstvo sekcije sicer upo-

Ztevalo nedvomen napredek

v delu sekcije, 0z. njenega
odbora, precejSen minus pa
je predstavljala odsotnost
trdno zastavljenega progra-
ma, ki naj bi ga odbor izde-
lal v zadetku mandatne do-
‘be, Ta pomanjkljivost e bi-
la v preteklem letu toliko
huj$a, ker se jie sckcija zna-
dla v nekaterih nepredvide-
nih okolid¢inah in sredi pro-
blematike, ki v preteklosti ni
bila take evidlenina. Na dru-
gi strani pa je prav to po-
manjkanje programa reduci-
ralo delo odbora na obcasne
napol pripravljene akcije, oz.
na reSevanje ‘oblasnih kon-
fliktov, pred katerimi se
znajdejo vojni veterani hote
ali nehote.

Leta in poreformsko ob-
dobje sta povzrodila, da je
dobilo vprasanje bivsih bor-
cev in aktivistov nova obe-
lezja. Medtem ko je Se do
vieraj izgledalo, da ima -bor-

devska organizacija karakte-
ristiko zdruZbe, ki, zaprta sa-
ma vase, postopno »odmirae,
je najnoveja situacija poka-
zala, da temu ni tako. Refor-
ma kot taka terja od vsake-
ga C¢lana kolektiva dodatne
napore, v prvi vrsti pa od
tistih, ki so bili graditelji
dananje stvarnosti in ki so
na svojih plec¢ih prenesli br

mena revolucionarnega boja
in povojne izgradnje. Del
biviih borcev prezivlja ravng
v tem obdobju svoja majzr

lejSa in najplodovitejsa let

del njik pa se Ze bori s p

sledicami vojnih in povoinili
naporby in se postopom

pripravlja na zasluZeni Ziv-
ljenjski odmor, t. j. na up

kojitev. Eni kot drugi stoj

jo pred dolo¢enimi problemiy
ki jih ni mogode reSevati po
administrativni poti, 3¢ manj
pa jpo nacelu nckaksne lazne
in nepotrebne »humanosti« in
s karitativnimi posegi. Tisto
najmanj, kar zahtevajo bivsi

(Dalje na 6. strani)
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Proizvodnja »Elek-
romehanike« v
januarju

V letu 1968 je tovarna po-
precno izdelala na mesec za
20,700,000 din izdelkov. Pred-
widena ~ vrednost eksterne
proizvodnje za leto 1969 zna-
&a 278.800.000 din, kar kaZe,
da bi morali vsak mesec po-
precno proizvesti za 23.233.000
din izdelkov. Za mesec ja-
nuar je bila planirana vred-
nost eksterne proizvednje v
wvisini
44, ve&, kot je znasala po-
pre¢na mesecna proizvodnja
lani oziroma za 79, manj,

kakor bi znaSala poprecna
proizvodnja po leto3njéem
planu.

Planirane proizvodnje za
januar tovarna ni dosegla.
Izpad je mnastal v obratu te-
lefonije, dodim so ostale eno-
te predvideno nalogo za ja-
nuar dosegle. V preteklem
letu smo samo v 3 mesecih
dosegli nizjo proizvodnjo, ka-
kor v letodnjem januarju.
Zato je tudi popretna dnev-
na proizvodnja zelo nizka in
znasa le 857.234 din, dodim
smo se v zadnjih mesecih
lanskega leta Ze zelo pribli-

Zali popreéni dnevni proiz-
vodnji 1,000.000 din.

PROIZVODNIJA

V JANUARIU
DE Izo':rﬂrs.
Rotacijski stroji 100,5
Stevei 110,6
Stikala 110,1
Kinokaustika 100,
Telefonija 65,8
Merilne naprave 1313
Urni mehanizmi 161,6
Produkcija delov 112.-
Orodjarna 95,3
Vzdrzevanje 1454
Skupaj 91,6

DE »ROTACIISKI STRO-

Y« so le s teZiave dosegli
predvideno  proizvodnjo. V
januarju so namred sestavili
le maniso koli¢ino vrtalnih
strojev EVS-06, ker masa za
zalivanje rotorjev, ki smo jo
prejeli iz Svice, ni odgovar-
jala. Vecja vrednost je iz-
‘padla tudi zato, ker premi
brusilni stroj, za Kkaterega
smo prejeli sestavne dele iz
Svice, po dosedanjih podat-
‘kih ne ustreza in zato zanj
nismo dobili atesta.

DE »8TEVCI« je vrednost
predvidene proizvodnje pre-
segla, vendar pa ni uspela
dovolj dvotarifnih
cev, ki jih trziée nujno
'Z":‘L}*tcv'r zaradi pomanjkanja
Tak ¥ice g 0,04 iz uvoza. Te-
Yzve so nastopile tudi pri
siikaini uri, ker je bila do-
tavljena koli¢ina nemirk iz
Francije slaba in je bile mo-
“gode uporabiti le manjse ko-
Iidine.

DE »STIKALA« je v novem
lztu  zadela =z Trazmeroma
1 godnim rezultatem. Poveda-
ti je treba, da se trzidte za
stikala zopet odpira in da
prihajajo nova narotila, za-
tc upamo, da bo v kratkem
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21510979, kar je za

obrat zopet polno zaposlen.
V naslednjih mesecih priéa-
kujen.> $e wvedja mnarodila,
tako za domacle trzii¢e kot
za izvoz. Trenutno smo Ze
prejeli iz NDR naroéilo za
vecje koli¢ine enopcinith av-
tomatov, v kratkem pa pri-
éakujemro %e naroilo iz Mad-
zarske za kontaktorje. Ne-
prijetno je le to, da narodi-
la prihajajo sele sedaj in bo-
mo morali za te koli¢ine ma-
terial narocéiti dodatno.

DE »KINOCGAKUSTIKA« je
januarsko nalogo le s tezavo
dosegla, kljub temu, da je
imela planirano razmeroma
nizko  vrednost. Najvedje
tezave so povzrocali elektro-
litski kondenzatorji, ki nam
iith je doslej dobavljala »Av-
tomatika« PrZan. Le s teZzavo
smo dosegli, da nam jih bo
izdelovala tudi vnaprej. Pr-
Zan stalno zamuja tudi z
dobavami zvolnikov. Zastoj
so povzrocile tudi premajh-
ne kolicine transformator-
jev in nekaterih drugih radio
maiterialov. Se vedno pred-
stavlja problem redna doba-
va napismih tablic,

DE »TELEFONIJA« je v
januarju dosegla komaj 669,
predvidene proizvodnje. Plan
za januar je bil namre¢ po-
stavijen na osnovi plana za
leto 1969, saj januarski p’an
predstavlija 1/12 letnega. V
preteklem letu je bilo na po-
samezni mesec proizvedenega
popreéno po 6,900.000 din. V
decembru je bilo proizvede-
nega za 7,646.000 din. Plan
za januar je bil torej previ-
sok., Poleg tega so imeli v
telefoniji v januarju tako
modne zastoje, kot v nobe-
nem mesecu Jlani. Najvedji
zastoj so povzrodile smerne
igle za koordinatni stikalnik,
ki nam jih inozemski doba-
vitelj ni dobavil Drayocasno.
Velika vrednost je izpadla
tudi na avtomatskem telefo-
nu, ker ni bila pravefasno
dobavljena masa za dele iz
plastike.. Zastoj je nastal tu-
di pri poljskem telefonu za-
radi slabih matic, ki jih iz-
deluje produkcija in smo jih
morali ponovno naroditi iz
inozemstva. Isti material kot
pri EVS-06 je povzrocil za-
stoj tudi na telefonskih vloZ-
kih. V januarju %e vedno ni-
smo izdelali Zelene koli¢ine
ploscatlh relen]ev zaz'a.d:l te-
7av na Zarjenju, kaqu tudi
trovaliziranju, Zasto] so po-
vzrodili tudi vijaki. Se vedno
povzrotajo tezave premajhne
kapacitete v obdelovalnici;
le s tezavo dobavlja sestav-
ne dele montaZi.

DE »URNI MEHANIZMI«
je v januarju dosegla rekord-
no proizvodnjo Stevcev po-
govora. Te koli¢ine bi bile
lahko %e veéje, ¢e bi bil ob-
rat redno preskrbljen s su-
rovinami in sestavnimi deli.
Dodatna mnarodila za Stevec
pogovarov: so  prisla  raz-

Obrat »Urni mehanizmi« v Lipnici je dosegel v januarju izreden proizvedni uspeh oz. lﬁu'
Kot pravijo, pa bi lahko naredili 5e ve¢, ¢e bi bil obrat redno preskrbljen s surcvinami
sesiavnimi deli. — Slika kaZe navijanje tuljav

meroma pozno 4in je  za-
to material zelo tezko naba-
viti v zahtevanih rokih.

DE »MERILNE  NAPRA-
VE« v januarju ni imela te-
zav.

V DE »PRODUKCIJA« pred-
stavlja  poseben problem
elektro® ventil, pri katerem
imamo e vedno teZave; naj-
vfe_n': zaradi £ slabe konstruk-
cije.

PRIMERJAVA ENOME-
SECNE PROIZVODNIE
{1968—1969)

Izvrs.
il o
Rotacijski stroji 109,7
Stevei 1511
‘Stikala 98,1
Kinoakusiika 87,9
Telefonija = 76.5
Merilne naprave 1654
Urni mehanizmi 260,1
Produkeija delov 149,3
QOrodjarna 57,4
Vzdrievanje 81,2
Proizvodne usluge 356
Skupaj 103,8

Letoinja proizvednia v ja-
nuarju je bila le za malen-
kost vetja kot v januarju
lani. Ce upoStevamo, da smo
v letu 1968 proizvedli za 12%
vet, kot v predhodnem letu,
potem je poviSanje 38% z
ozirom na lanski januar
premajhno! Pregled kaZe, da
je kar polovica obratov v
letoSnjem januarju proizved-
la manj kot lani. Posebno
je viden padec v telefoniji,
kijer mora biti proizvodnja
v letoSnjem letu za 39 vis-
ja, vendar smo v letc3njem

januarju proizvedli znatno
manj. :
Leto3$nji januar ni bil

uspefen. Prehod na novo le-
to spet ni bil dovolj priprav-
ljen, poleg tega so se pojavi-

le tudi teZave, ki jim nismo
bili kos. Povedati je tudi
treba, da ni takega delovne-
ga elana, kot v zadnjih me-
secih lani. Naj nam bo me-
sec japuar nauk, da bomo

§li v naslednje mesece

pnpm:v]]am in da bumo :
vedjo skrbjo od.pravl_]ahi
Zave, ki se pojavijajo. |

Pomotnik direktorja;
Alojz Gréar, dipl, ini |
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Seminar o registrofonil

na Bledu

(Nadaljevanje s 1. strani)

za mene izredno koristen, saj
imamo na naSem teritoriju
kar osem registrofonov
ISKRA.

Predrag Mihajlovié, refe-
rent iz ELEKTROPRIVRE-
DE Srbiie, Beograd:

Skoda je, da ISKRA ni ie
prej organizirala takega te-
¢aja za registrofone, kajti mi
smo Vv treh letih malone uni-
¢ili prvi nas registrofon. Sa-
mi ga nismo znali popravlja-
ti, ISKRA servis v Beogradu
pa tudi ni bil vei¢ takih po-
pravil. Sele tehniki iz valega
cenLral.r-cga servisa v Ljublja-
ni so ga uredili tako kot je
treba.

S celetno organizacijo na
tefaju sem =zelo zadovoljen,
predavanja so bila na viso-
kem strokovnem niveju in 3e
nekaj bi rad pristavil: izredno
sem impresionitan nad mna-
ravnimi lepotami na Bledu,

Zahid Karasilipovi¢, nad-
zornik telegrafa delovne eno-
te ZTP Sarajevo:

Do sedaj sem sam vzdrie-
val registrofone, vendar mi
je seminar pripomogel, da
bom zaupano delo opravijal
bolje in hitreje. Skoda, da
seminar ni bil daljsi, ker bi
rad opravil tudi celotna mer-

. jenja vsega clektronskega de-

la registrofoma.
Z organizacijo ssminarja

sem zelo zadovoljen in ni-
mam kakih Kkriticnih pri-
pomb.

Micdo Drobac Sef se:ktocr]a
ZTP Banja Luka:

_strofonov ISKRA, ki so vkl

_celo v slovenséini, tako,

|
|
I
!
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Lami smo dobili Sest

¢eni ma progi Bosanski N
— Knin. TeZave so bile pit

ki je bila deloma :napi":

_]B bilo zelo tezko poma'flrf

g?ture i
mar mi je zelo kon :
zdi pa se mi, daJc‘bﬂpr :

tek. Niso mi $e jasne ng
tere podrobnosti. ;

Z vso orgamizacijo 1@
sem zadovoljen in pr
e ved takih stikov.

Jamo$ Lak ZTP,
Novi Sad:

Ceprav vzdrzujem 3
fone dve leti, mi je

razcistil mnekatere
podrobnosti, na Kkaie
naletel v praksi. Predia

podoben Seminar vsaj W
leto enkrat zaradi o
nja znanja.

¢aja in tudi petrmom
zelo zadovoljem,

Tako. Teﬁamrh SO P
li odkrito svoje
vsem, kar je bilo
omeniti. Edini so si
koristnosti takih stik
odliéni organizaciji pod
stvom inz. Tonija Telb_
TAZZOVOTU Z Mjim pa S
vedel, da bo podoben
¢ v marcu tudi na
ker je bilto toliko prijav
lezencev, da so morali|
razdeliti teajnike v dve &
D1 R
Marjan Kral



sAparatic Ljubljana

Pomanikanje reprodukeiiskega
gradiva - nizka realizacija v januarju

V prvem mesecu letoSnjega
Jeta se je morala proizvod-
nja boriti z izrednimi tezava-
mi pri preskrbi z reproduk-
cijekim  gradivom. Possbno
tezka je bila situacija pri
gradivih iz uvoza, toda sko-
raj ni¢ manj teZav nismo
imeli zaradi pomanjkanja
tudi tako malenkosinih stva-
1i, kot so vijaki in ostali
standardni deli, brez katerih
pa je tok proizvodnje prav
take moten. Izpolnitev dina-
miénega naérta za januar to
polrjuje, saj smo mesetno
- zadolzitev izpolnili . komaj s
76,88 %. i
 Po posameznih grupah iz-
“delkov smo dosegli- zelo raz-
liéne uspehe. Najbolj ugodna
je izpelmifev  pri’ stikalnih
‘aparalih, kjer smo imeli za-
iradi zakasnitve dobave v de-
‘cembru dovolj gradiva za ja-
nuar in smo tako 'doprinesli
se decembrski zaostanek pri
tipkalih TB. Tako je ta grupa
realizirana Z indeksom
158,11 .

V grupi industrijskih elek-
tronskih naprav pa je na-
sprotno realizacija naislab%a
in je njen Kkazalnik komaj
51.21%,. V tej grupi so pro-
dzvodni  cikli dokaj dolgi,
oskrba z gradivom pa je za-
radi - Sirokega - asortimenta
najslabsa. Prav tako je tudi
dotok narotil zelo neenako-
meren in nezadesten, kar si-
‘tuacijo Se slab3a. V tej grupi
bi morali celotni sistem de-
la — od naroc¢il do izdelave,
bistveno spremeniti, kajti ‘v
nasprotnem ‘primeru bomo
morali celo leto ugotavljati,
-da zadanih nalog ne dosegza-
. mo, kot je bil primer v lan-
skem letu. Nekoliko ugodnej-
fa je slika pri tej grupi v
- izvozu, kjer smo nalogo iz-
polnili s 116,949, Vendar je
-absolutna - vrednost - izvozne
- zadolzitve  tako minimalna,
da na celotni uspeh skoraj
:be ypliva. -~ e

Tudi najmotnej$a skupina
Zascitnih  rélejev, elementov
avitomatike in signalnih na-
;Prav je bila za potrebe do-

litni
s5odel
rada

macega irga izpolnjena z in-
deksom samo 69,999, dodim
smo izvozne naloge opravili
zelo ugodno in - je tudi ka-
zalnik 207,74 %. V tej skupini
imamo tudi dovolj specifici-
ranih narotil, éeprav dokaj
od njih s prekratkimi do-
bavnimi roXi. Ta problem
kratkih in celo zmeraj kraj-
sih rokov, katere postavlja
PSO na zahteve kupcev, zelo
tezko vskladimo s pojavom,
da se dobavni roki za gradi-
va, posebno iz uvoza, vse bolj
obéutno daljSajo in da je to
daljSanie posebno proti kon-
cu leta 1968 dossglo velik in
nenaden skok, Zato je po-
manjkanje gradiv v januarju
objektivno opravicljivo, de-
prav. s tem ne-moremo. trdi-
ti, da z vefjo subjektivno
akcijo in okretnostjo ne bi
zmogli- ve¢, kot pa smo
uspeli.

Tudi pri rezervnih delih in
uslugah je bila realizacija
nepomembna, saj smo tu
opravili le 19,28 %, naloge. V
tej skupini je bilo pomanj-
kanje narofil osnovni wvzrok
tako slabi izpelnitvi, upamo
pa, da bomo ta izpad kmalu
nadoknadili, saj smo doslej
skoraj vedno morali v celem
letu . narediti - ve¢, kot -smo
lahko na zadetku predvideli.

Ce te podatke o realizaciji
primerjano $e po obracun-
skih enotah ugctavljamo, da
je enota 50 svoje zadolzitve
izpolnila z 89,37 %, dofim je
enota 60 mesetno realizacijo
zakljucila z indeksom 56,29 9/,.
Pri tem moramo ponovno
poudariti, da je bila prav
slednja najbelj prizadeta za-
radi pomanjkanja gradiva
(saj je med drugim proizva-
jalec industrijskih elektron-
skih naprav) in narodil, pri
signalnih mnapravah pa je
operativno imela zelo mne-
ugodno strukturo dela, ker

" je delala predvsem za koope-

racijo s SEL-om, tu pa obra-
¢unavamo samo  vrednost
dela brez materialnih stro-
Skov, ki so pri ostali realiza-

Pred kratkini je bila invalidsko upokojena tov.Rozi Goridanec, delavka pri razigiianju v balke-
delavnici. Slovo je bilo prisréno. Pmenovana se prek glasila »Iskrac iskreno zahvaljuje
aveem za darila in dobre Zelje ter jim Zeli Se mnogo delovnih uspehov. Kot pravi, bi zelo
Se ostala med njimi, Zal pa ji bolezen to ne depuita, zatose ie vredtasno upokojiia,

ciji. normalno zajeti, Zato
Iahko kljub razlicnim kazal-
nikom trdimo, da sta obe
enoti dosegli enak uspeh, s
katerim pa niti ena, niti dru-
Ea enota ne moreta biti za-
dovoljni.

Tezave pri preskrbi z re-
produkcijskim gradivem v
januarju tudi za naslednje
mesece ne bodo brez posle-
dic. K temu lahko dodamo Se
to, da niti v februarju sta-
nje %e¢ ne bo normalno in da
lahko le z velikim optimiz-
mom upamo, da bo Sele ma-
rec prinesel na tem podrod-
ju  koliker toliko .pepolno
normalizacijo. Zato bodo po-
irebni dodatni napori, pred-
vsem v sluzbah nzbave in na-
¢rtovanja, da boma. situacijo
operativno in ¢im uzedneje
resevali in da bodo tako za-
stoji kar megofe manisi, Tu-
di sama proizvodnja bo mo-
rala pri tem priskoéiti na po-
moé in z dodatnimi napori
doprinasati zamuijeno, ¢im bo
katerokoli od manjkajolih
gradiv dospslo v tovarmo. Le
s skupnimi akcijami bo po-
vecana naloga, kot smo si jo
v letu 1969. zadali, lahko iz-
polnjena, kljub teZavam ob
startu.

Evropska poplava
napacnih zvez

Evropski patriotizem pri-
haja do izraza mna razlitne
nacine. Na primer tudi tako,
da skoraj vsak Evropejec tr-
di, da ima prav njegova de-
Zela najslabdo telefonsko zve-
zo na svetu. In to svojo tr-
ditev lahko podkrepi z zelo
prepricljivimi dokazi. Le za
Svede je jasno, da so izpadli
iz tekme. Oni imajo ved te-
lefonov na 100 prebivalcev
(47.6!) od katerekoli drzave,
razen Amerike. V Svedski je
samo ¢no tretjino manj te-
lefonov kot npr. v Franciji,
¢eprav je po prebivalstvu se-
demkrat manjia

Toda za povratilo se Fran-
cozi, Italijani, Zahodni Nem-
ci in Britanci lahko na vsa
usta hvaiije, kako slabo sto-
jijo ‘s svojimi telefonskimi
slufhami. Ce nanese pogovor
na Stevilke in statistike, ozi-
roma na razmerje med Ste-
vilom telefonov in &tevilom
prebivalstva, so njihove de-
Zzele precej blizu dna liste
ekenomsko razvitih  drfav:
Francija je na svetu na Sest-
najstem mesti, Zahodna
Meméija na Stirinajstem, Ita-
lija na sedemnajstem.

Se huje je, ¢e obrnete po-

0 to, kako mnjihovi
delujejo! KaksSen
starejsi funkcionar koncerna

»0liveiti« v Rimu pride v ne-
varnost, da bo umrl od apo-
pleksije, ¢e se skufa pogo-
varjsti s tovarno v Ivrei, v
severni Italiji. Vendar, on je
veliko na boljSem v primer-
javi s kakdnim zivénim Pari-
Zanom, ki skuSa telefonirati
tas¢i v Provenco. Ne zato,
ker telefonira tasc¢i, temved
zato, ker bo umrl cakaje na
zvezo, V vsej Zahodni Evropi
je vsak pripravljen verjeti v
resni¢nost anekdote o tistem
bogatem pariskem biznisme-
nu, ki je narodil pogovor z
Milanom pa mu je presedlo
Cakanje. Sedel je v reaktivno
letalo in prisel na; kraj se-
stanka ravno v ¢asu;, ko je
bil poslovni partner. obwe-
$¢en, da mu #eli nekdo- tele-
fonirati iz Pariza.

‘Prebivalei Londona vam bo-
do pripovedovali svoje #a-
lostne zgodbe. Vsak London-
fan vam bo — ne samo pri-
povedoval, temveé tudi po-
kazal tisto o d¢emer govori.
Dokazal vam bo »na delue,
da se vsak tretji telefonski
poziv v Londonu konéa kot
»napatna zveza«, ali da krat-
kcinmalo ne zvoni na dru-
gem kraju Zice. In ko dobite
zvezo, obstajajo velike Sanse,
da bodo v vas pogovor vpadli

(Dalje ng 6. strani)

Tradicionalni veleslalom smucarjev
riiektromehanike« na Jostu

Tudi %e tako divje sneie-
nje, kakdnega smo v soboto,
8 t. m. doZiveli malone v
vsej Sloveniji, ni oviralo
smularjev kranjske tovarne,
da se ne bi med seboj pome-
rili v Ze tradicionalnem vele-
slalomu na severnem pobod-
ju Josta. Na letoSnjem pr-
vemstvu tovarne v Kranju je
v treh tekmovalnih razredih
tekmovalo skupaj 65 tekmo-
valk in tekmovalcev. Proga,
dokaj zahtevna, je zlasti gle-

de na izredno gost sneg, ki
_je padal takorekol ves dam,

bila speljana z wvrha, pa
-globoko v kotlino. Dolga je

bila okrog 800 metrov in je
imela 21 vratic. :

Kakor vsako lJeto, tako tu-
di letos na Jostu ni manjka-
lo veselega razpoloienja, ka-
teremu tudi muhasto vreme
ni moglo do zivega, To Se
posebej velja za ¢as po kom-
¢anem tekmovanju, pa de-
prav so mnogi prav zaradi
takega slabega vremena po-
hitei mnazaj v dolino. - Tudi
zivahnih komentarjev, ki smo
jih vajeni-ob takih priredit-
vah, ni manjkalo, medtem ko

-je bilo tekmovanje samo ze-
‘Jo borbeno, vendar tovarisko.

V okolis¢inah, v kakrinih je
minilo  letosnje - prvenstvo
sElektromehanikes v wvele-
slalomu na Jostu, gre Se po-
sebna pehvala erganizator-

jem tekmovanja, ki so svojo

nalogo dobro . epravili.

Kot refeno- so tekmovalci
startali v treh razredih: Zemn-
skem — kjer je bila udele?-
ba kot navadno bolj skrom-
na, moski mad 35 let — tu
smo spet videli nekatera ime-
na, ki se Ze dolga leta vestno
udelezujejo in se dobro uvr-
$¢ajo in slednji¢ moski do 35
let starosti — razred, v ka-
terem je bila udele’ba tekmo-
valcev najobilnejéa.

Poglejmo kakine rezultate

-So desegli v posameznein raz-

-redu!

ZENSKE: .

Finzgar Anica (Lipnioa)
76,14, Tabar Marta (obrat

ATN) 113,16, Starc Darinka
(Obrat ATN) 224,64,
MOSKI NAD 35 LET:
Sarabon Vinko  (Obrat
ATN) 39,30, BajZelj Franc
(Obrat ATN) 41,28, Pintar Jo-
ie (Obrat MRS) 4836, Bre

zar Frane (orodjarma) 50,76,
Silar Franc (Obrat ATN)
53,82, Omahen Ciril (Obrat
ATN) 57,12, Brezar Anton
(Obrat ATN) 64,32, Cveiko
Viktor (VzdrZevanje) 66,08,
Bevc Ivo (Vzdrzevanje) 7392,
Starc Boris  (Predukcija)
97,98, Podjed Miha (Produk-
cija) 129,18, Cesen Jamez (Ob-
rat ATN) 147,36.

MOSKI DO 35 LET:

Rakovi¢ Ljubo (Kinoakusti-
ka) -36,72, Kriznar Rajko
(Obrat - MRS)- 39,72, Kcblar
Milan (Oredjarna) 42,02, Pi-
kec Roman (Stevei) 4230,
Rezar Peter (Obrat ATN)
4326, Hrovat. Milan (Obrat
ATN) - 46,26, Robida Dorjan
(Obrat ATN) 46,62, Ambro-
7i¢& Andrej (Obrat ATN)
46,72, Kosnik Franc (Orodjar-
na) 47,58, Oman Peter (Orod-
jarna) 48,05, Cebulj Franc
(Produkcija) 49,32, Rancigaj
Odon (Obrat ATN) 49,92, Da-
garin Lovro (Produkcija)
4092 Marn Viadimir (Pro-
dukcija) 50,32, Tusek Janez
(Stikala) 5046, Selan Franc
(Produkeija) 52,38, Brenkus
Franc (Produkcija) 52,44,
Hafner Marjan (Produkcija)
55,92, Peternely Tvan (Vzdr-
zevanje) 56,52, Kejzar Ivan
(Produkcija) 58,68, Semrl
Anton (Obrat ATN) 63,12,
Pogatnik  Stane . (Merilne
nap.) 67,02, Volti¢ Rudi (Ob-
rat ATN) 70,68, Zaletel Franc
(Vzdrzevanje) 7092, Halner
Janez (Vzdrievamje) 73,56,
Lukan Franci (Lipnica) 74,04,
Stilec Janez (Produkcija)
76,50, Cegnar Amdrej (Obrat
ATN) 84,12, Solar Vinko (Lip-
nica) 102.36.

£
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S seje DS ZdruZenega podjetia

(Nadalj. s 1. strani)

giti problem sanacije in to
s proizvodnjo radijskih spre-
jemnikov. Ker so v bistvu ne-
likvidni, jih tare wetnmo po-
manjkanje denarja, pa tudi
liferantom so dolini precej-
$nje zneske. Prav zato ne do-
bivajo pravotasno materiala
za montaZo. Za nabavo mate-
riala bi mesedno rabili 150 mi-
lij. S din. Bistvo reorganiza-
cije pa je zafetek movega pro-
grama, ki je predviden s 1.
a.'pnlcm v leto$njem letu, ker
je star program deficitaren.
Iz nada.l]n}e razprave Cla-
nov DS ZP je bilo ¢utiti skrb
za realnost prikazanih stva-
i, kajti »Sprejemnikic v Se-
%#ani so #e vetleten problem,
pa tudi podobme izjave so
bile Ze veckrat dane. Po raz-
pravi je predsednik DS pre-
bral zadevne predloge uprav-
nega odbora ZP ISKRA, ki
podpirajo predlog Ze opisane
variante generalnega direk-
torja v zadevi sanacije to-
warne »Sprejemnikic v SeZa-
ni. K temu je dal ¢lan DS
ZP iz Nove Gorice dodatni
predlog, vendar so vsi mav-
go&i &lani, razen tovarisev iz

tovarne »Avtoclektrikae, gla-
sovali za predlog UO ZP. Ker
se ¢lani iz Nove Gorice s
tem niso strinjali, so takoj
po glasovanju zapustili zase-
danje delavskega sveta. (Za-
devni sklepi DS ZP so objav-
ljeni na 7. stranl). Pred tem
je DS sprejel tudi sklep, da
se v glasilu »Iskrac objavita
odprti pismi generalnega di-
rektorja, naslovljeni na oba
omenjena kolektiva glede po-
irebnega sodelovanja pri sa-
naciji tovarne »Sprejemmikix
Seiana (Od 46 mavzotih je
glasovalo za objavo 39 dla-
nov, 6 se jih je wvzdrZalo, 1
pa je bil proti).

Ker 9. 3. 1969 prencha v
tovarni radijskih sprejemni-
kov Sezana zaCasna uprava,
je DS ZP razpisal volitve v
ergane upravijanja, ki bodo
7. marca. DS bo $tel 17 ¢la-
nov.

V drugi totki dnevnega re-
da: sanacija in konstituiranje
tovarne »Mikron« Prilep — je
v uvodu gen. direktor nani-
zal nekaj bistvenih misli iz
zadevnega porodila. Ker je
bil %ir$i ¢lanek o rTazvoju
sMikrona «in problemih Ze

Letna konferenca
sekcije ZZB prodajne
organizacije

(Nadaljevanje s 3. strani)

borci od svoje delovne sredi-
ne je spostovanje n]1hovega
preteklega prispevka v _iz-
g'radnu nafe druzbene stvar-
mosti in njihove sedanje pri-
pravljenosti, da znova pose-
#ejo v bitko za uspeino do-
konéa.me druge revolucije, ki

§i pravimo gospodarska in
‘druzbenopoliticna reforma.

. Ta stremljenja pa niso na-
letela vedno ma ugoden od-
mev v nadi prodajni organi-
gaciji, navzlic verbalni pri-
pravljenosti, da se jim po-
sveti zadostna pozornost. Ne-
smalokrat se slisijo napol pri-
tajeni glasovi, &es, kaj holejo
Jpravzaprav ti vojni veterani?
‘Brigajo naj se za svoja tradi-
cionalna sretanja in pogrebe
‘wojnih tovariev, gospodar-
stvo in politiko pa naj pu-
ste pri miru — to bomo op-
ravili brez mjih. Da, ko bi
bilo to tako enostavno!
Bivii borci in aktivisti se
dobro zavedajo, da je njihov

. S e e S e e e e e e ]

POPRAVEK

V prejénji Stevilki smo v
podlistku objavili sestavek
kustosa zagrebskega muzeja
za umetnost in obrt, Rado-
glava Pudarja ob razstavi
slepo in dobro«. Clanek je
bil za objavo pripravijen Ze
precej prej, zato se je v nje-
govem uvodn izmuznil na-
tantnej$i datum otvoritve te
razstave. Popravijamo bese-
dolo uvoda s tem, da bo raz-
stava odprfa 28. marca Vv
Zagebu n ne v februarju,
kot je kazalo pred Casem.

B

sedanji in bodo&i obstoj od-
wisen edinole od gospodar-
gkih uspehov ali neuspehov
delovne sredine, kateri so
posvetili svoja najbeljSa le-
ta. V skladu z obstojetimi
druzbenopolitiénimi smerni-
cami in obstojefo situacijo
v podjetju, so sklenili usme-
Titi svoja prizadevanja fte-
meljitim postavkam razvoja
podjetja: uresnic¢evanju smer-
nic reforme, izpopolnjevanju
samoupravnega sistema in
pod vplivom najnovejsih do-
godkov v svetu — krepitvi
obrambne sposcbnosti nase
socialistitne domovine. Tak-
#na usmeritev bododega dela
sekcije ZZB PSO ne dopusca
»voznje po stranskem tirux
4n me mirnega tihoZitja na
podlagi minulih zaslug.

Diskusije ¢lanov sekcije
ZZB na konferenci so v raz-
liénih inalicah potrdile pra-
victnost takSne usmerjenosti
v bodofem delu sekcije in
pripravljenost ¢&lanstva, da
se pridruzi konkretnim ak-
cijam. Odveé¢ bi bilo na tem
mestu navajati vse konkret-
ne kritike in predloge, ki so
vsebovani v zapisku konfe-
rence in ki bodo — obenem
s programom dela za leto
1969 — dostavljeni vsem cla-
nom sekcije. Novi odbor pod
predsedstvom tov. Lovra Ko-
Zfuljandica (znanega sindikal-
nega aktivista PSO) bo mo-
ral zastaviti vse sile, da
ustreZe zahtevam clanstva in
da opraviéi mjihovo zaupanje.
Z jasmimi smernicami svoje-
ga dolgorotnega programa
pa naj enkrat za vselej spra-
vi z dnevnega reda abotno
vpraianje: Kaj hoéeje prav-
zaprav ti vojni veterani?

M. Ljubi&

objavljen v 3. Stevilki glasi-
la, bo tu naf$tetih le nekaj

informacij. Tovarna  »Mi-
krons je bila osnovana 5.
septembra 1960. leta. Pro-

gram naj bi obsegal izdela-
vo termi¢nih in elektriénih
merilnih instrumentov. Maja
1963 je bil izvrSen prenos
ustanoviteljskih pravic na
ISKRO; ob tej priliki je bil
zamenjan tudi predlog po-
slovanja in sicer: proizvod-
nja elektromotorjev in elek-
tri¢nih gospodinjskih apara-
tov. Problemi v teh letih do
danes so bili dokaj tezki, ce-
mur je botrovala tudi precej-
$nja izguba, vendar zdaj vse
kate, da bo stanje krenilo
na pot izboljsanja.

Dan je bil predolg, da se
»Mikron« konstituira. 21. 1.
1969 je bil v Skopju v raz-
govorih med predstavniki
ZP ISKRA, Stopanske banke
Skopje, ob&ine Prilep in »Mi-
krona« doseien protokol =z
namenom sanacije Mikrona.
Prav tako je bil isti dan do-
seZen sporazum za konstitui-
ranje Mikrona. Vse kaZe, da
je sMikron« letos sprejel pr-
vi realni program, ki obeta
rentabilno proizvodnjo. V
zvezi 5 tem de DS ZP po raz-
pravi sprejel zadevne skiepe,
ki so objavljeni na 7. strani.
Na zasedanju je bil navzoé
tudi v. d. direktor »Mikron«
tov. Sotir Giorgieski, ki se
je zahvalil DS ZP za dano
zauparije.

V tretji oz. zadnji tocki
dnevnega reda je gen. direk-
tor povzel nekaj dejstev iz
porocila o rezultatih in inte-
graciji ISKRA-RIZ od 1. 7.
1968. Razprava je mnakazala
nujnost reSevanja proizvod-
nega programa na podrocju
dejavnosti RIZ in Avtomati-
ke ter RIZ in TEN. Prav ta-
ko je bilo ugotovljeno, da
na podrocju prodajne in ser-
visne politike na jugoslovan-
skem trzis¢u Se ni prislo do
skupnih nastopov. Odpria
je Se tudi dolofena vrsta
problemov na podrodju kon-
kretnega izvajanja integraci-
je, kot je npr. moZnost
vklju¢evanja slovenskih in
hrvatskih banénih organiza-
zacij v financiranje ZP IS-
KRA in udelezbe RIZA v

elektronski center ZP. Ugo-

tovljeno je bilo, da se od

strani Iskrinih tovarn, kot

so tovarna »Elementove in
»Aviomatikac Przan ne do-
bavI_lajo usirezni deli tovar-
ni RIZ po pogodbah m na-
rocilnicah.

Po obdirni razpravi, glede
na razne predloge, pred-
vsem pa UO ZP je delavski

svet sprejel zadevne sklepe, .

ki so v celoti objavljeni na
7. in 8. stramni glasila.

Razprava, ki je trajala sko-
raj pet ur, je nakazala vrsto
problemov. V nekaterih skle-
pih jih je zadovoljivo resila,
nekateri pa bodo, kot kaze,
ostali Se odprti. Vsekakor je
zanimivo dejstvo, da so V¥
razpravo posegali predvsem
vodstveni kadri orpanizacij,
premalo pa tlani DS.

Ben

COZi.

Sestanek sekretarjev in
pravanikov ZP

Dne 5. februarja so se v
Kranju spet sestali sekretar-
ji in pravniki vsega ZdruZe-
nega podjetja »ISKRA« in
obravnavali aktualne proble-
me.

Tako so razpravljali o pred-
logu sprememb in dopolni-
tev statuta ZP, ki je bil ob-
javljen v 4. Stevilki glasila
ISKRA z dne 1. febrnarja in
o problematiki pripravni$tva
v ZP. Ker je bil v Uradnem
listu SRS 5t. 40/68 cbjavljen
Zakon o obveznem spreje-

manju pripravnikov in g
urejanju pripravniStva v de
lovnih organizacijah, je bilg
tudi sklenjeno, da Organiza-
cijsko-kadrovsko podrodjs
pripravi posebem sestanek g
sekretarji in pravniki orga.
nizacij, na katerem bi obray.
navali tipski pravilnik o pri.
pravnikih, katerega je to pe-
drodje Ze sestavilo,

Na koncu so na sestanky
obravnavali tudi prve pripra
ve za volitve v delavske sve
te, ki bodo v aprilu. M.

Evreopska poplava
napacnih zvez

(Nadaljevanje s 5. strani)
dva do trije nepoklicani go-
vornikov, kar je lahko vcéasih
zelo zabavno. Britanija ima
vel telefonov kot katerakoli
druga evropska drZava — 12
milijonov po najnovejSem

popisu. Iz poprej omenjene-
ga sledi, da britanska tele-
fonska sluzba jezi mnajved

ljudi na svetu, jim Zre Zivce.
frustrira in jih spravija v
obup ter na misli o samomo-
ru. Vzlic temu pa je spisek
tistih, ki v Britaniji takajo,
da bi dobili lasten telefon
canes dvakrat vedji kot pred
desetimi leti.

Pri vsem tem pa v pogledn
slabe kvalitete telefonskega
omreZja nosijo zastavo Fran-
Pol milijona Francozov
c¢aka, da dobijo telefon in se
tako vadijo za obup, ki jih
3e caka. Milijoni so dviggili
roke od poskusov, da bi %10-
bili telefon. A tisti, ki jim to
koncno uspe, morajo plaéati
odikodnino za uporabo za pri-

blizno pet let naprej, ozirema
poloZiti v gotovini znesek 50)
dolarjev ali 2000 novih fran
kov. Ko pa 7e imajo telefon,
so lahko prepricani, da bodo
morali pozivati v popretiy
najmanj trikrat prej, preden
bodo pri fetrtem poskusy
dobili Zeleno zvezo.
Nekateri ljudje sodijo, da
je vse to lahko pojasniti, da
siravno to morda ni tocno
Stvar je v tem, da telefon
ska omrezja v teh dezelah
niso v privatai, temved v dr
Zavni lasti. Vodijo jih bire
krati in ne menagerji, ki s8
obna3ajo do prosilcev ali Ia
stnikov telefonov — ne kot
nasproti strankam, temved
kot prosilcem. Nacrtovanje je
praviloma slabo., Bodode po
trebe ponavadi podcenjujejo,
Obdriuje se zastarela mehan
ska oprema, namesto da bi
jo vrgli na odpad in jo z&
menjali z modernimi elek
tronskimi sistemi.
(FORTUNE, New York)

novih resitev.
STE TQ VI?

teamu ISKRA—ZZA!

sko kadrovski oddelek

bi in dosedanjem delu.

m—

ZP ISKRA — ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO
LIUBLJANA, Triaska c.2

ISCE SGDELAVCE USTVARJALCE

Vabimo mlade talentirane industrijske oblikovalce i
grafike za obCasno honorarno delo, predvsem z visoke
Solsko izobrazbo strojne, tehnoloske ali likovne smerl
Pogoj za sodelovanje je smisel za estetiko in veselje &
oblikovanja tehni¢nih predmetov. IS¢emo vztrajne if
kreativne 1judi, ki ¢utijo sposobnost iskanja in obdelaw

- Preudarite in prikljuite se renomiranemu strokovnemi

Javite pismeno na mnaslov: ZP ISKRA — ZAVOD X
AVTOMATIZACIJO, Ljubljana, TrZaska c. 2, organizac}

Preflloite osebne podatke, navedbe o strokovni izobrat

AL

KRANYJ, Oldhamska 2
objavlja
prosti delovni mesti

REFERENT

pod 1.

pod 2:

ZP ISKRA — NABAVNA ORGANIZACIJA

1. ADMINISTRATIVNO-TEHNICNI

2. INOZEMSKI KORESPONDENT
ZA NEMSKI JEZIK
Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:

— dvoletna administrativna Zola B
— pasivno znanje nemskega jezika = t?;

-_— sredn;a strokovna izobrazba

— znanje nemSkega jezika s poslovno korespondencﬂ
— znanje strojepisja in stenografije

Rok za prijavo je 8 dni od dneva objave.

Pismene prijave z opisom dosedanjih delovnih mﬁf'
dokazili o strokovnosti naj kandidati posljejo razplé
komisiji Nabavne organizacije ranj, Oldhamska 2



fzviecki

iz skiepov samoupravnih organov
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ZDRUZENO - - -
PODJETJIE:

SKLEPI 10, SEJE UO (29.
1, 1969)
| § U0 ZP je obravnaval
yprafanje sklenitve pegodbe
73 jzdajo garancije v zvezi z
| pabavo opreme za mehano-
| grafsko  obdelavo podatkov
lin v zvezi s tem predlaga de-
Javskemu svetu ZP ISKRA v
| poirditev naslenji sklep:
| :0dobravamo nakup radun-
| gkega centra pri firmi Con-
trol Data iz Minneapolisa za
naslednje organizacije:
B Nabavna  orgamizacija,
Kranj,

— Tovarma elekiriénih me-
rilnih instrumentov, Otode

— Tovamna elektriénih apa-
ratov, Ljubljana

— Tovarna ~elementov za
elektroniko, Ljubljana

— Tovarna elektronskih na-
prav, Ljubljana

— Tovarna polprevodnikov,
| Trbovlje
| — Prodajno-servisna orga-
nizacija, Ljubljana
— Zavod za avtomatizacijo,
Ljubljana
— Tovarna avtoelektriénih
izdefkov, Nova Gorica
— Tovarna usmerniskih na-
prav, Novo mesto

. — Tovarna kondenzator-
jev, Semié
— RIZ, Zagreb.

Izjavljamo, da bomo vse
obvezniosti poravnali iz re-
tencijske kvote in amortiza-
cije (€l 16 in 17 Zakona o
deviznem poslovanju).

. Za pedpis pogodbe o iz
‘daji garancije pooblagéamo:
. — generalnega  direktorja
ZP ISKRA tov. Viadimirja
LOGARFA, dipl. oec.,

— fmandnega direkforja
ZP ISKRA tov, Alojza VID-

RTA, oec.«

@ Na predlog sindikalnega
odbora ZP ISKRA upravni
mg{bqr ZP imenuje nov ured-
niski odbor glasila »Iskrac
V naslednjem sestavu.

- L Gantar Pavel — glavni
rﬂrﬂdﬂik. strok. slurbe ZP
ISKRA:

“—red.l]ik' .
ISKRA; strok. shuzbe ZP

3 Vehovec Jaka — &lan,
Elektromehanika:
Z‘*A_Cebulj Joze — an,

] 550 .C.'lrehek Fortunat — &lan,

6 Slavec Igor — ¢&lanm,
.Stgokﬁ sluibe ZP ISKRA;
+ Horvat e
Anirats Leopold ¢lan,
§, Kukovee Ivanka — &lan,
Avtomatika;

ﬁle.meunt.i_ Ejubica — é&lan,

e

SKLEPY i1, SEJE UO ZP
G. 2. 1969)

'lo' uo ZP je obravnaval
s go. _.Tehménega muzeja
SoVenije, s katero posredu-

2 Silc Janez — odgovorni

je erganom upravljanja ZP
zeljo, da se podpre akcija za
zbiranje eksponatov izdelkov,
ki so bili razviti v ZP IS-
KRA, da bi se razstavili v
Tehnitnem muzeju Slovenije,

UO ZP smatra, da je iz ko-
mercialne-propagandnih raz-
logov taka akcija nadvse pri-
merna in priporofa organont
upravijanja organizacij v se-
stavu ZP, da ugodijo predlo-
gu Tehnitnega muzeja Slo-
venije. V zvezi s tem UO ZP
posreduje organom upravlja-
nja yseh organizacij v sesta-
vu ZP dopis Tehniénega mu-
zeja Slovenije.

Vodstvu Tehniénega muze-
ja Slovenije se isto¢asno pri-
poro¢a, da se obrne nepo-
srednp na organizacije v se-
stavu ZP ISKRA, s konkret-
nimi petrebami in pogoji
glede ustreznih eksponatov.

SKLEPI 6. ZASEDANJA
DELAVSKEGA SVETA ZIP
(31. 1. 1969)

® V zvezi s predlogom o
odpravi subsidiarme odgovor-
nosti v ZP ISKRA KRANIJ
je DS ZP sprejel maslednje
sklepe:

a) Na podlagi staliS¢ de-
Tavskih svetov organizacij v
sestavu ZP ISKRA Kranj DS
ZP ugotavlja, da je vecina
delavskih svetov organizacij
ZP za to, da se v statutu
ZP ISKRA Kranj in tudi v
medsebojnih  pogodbah med
ZP in posameznimi organi-
zacijami ne dolo¢i subsidi-
ama odgovornost organiza-
cij v sestavu ZP,

b) V skladu z dolodili €L
36 b) in v zvezi s ¢l. 102 Za-
kona o spremembah in do-
polnitvah Temeljnega zakona
o podjetjih DS ZP sklene, da
se v zdruZenem podjetiu
ISKRA KRANTJ od 1. 1. 1969
dalje ne wuvede subsidiarna
odgovornost zdruZenega pod-
jetja in organizacij za ob-
veznosti organizacij v sesta-
vu ZP.

c) O tem, da se v statutu
ZP ISKRA KRANJ in tudi
v  medsebojnih pogodbah
med ZP in posameznimi or-
ganizacijami ne doloé& subsi-
diarna odgovornost organiza-
cij v sestavu ZP, se informa-
tivno obveste tudi registri
gospedarskih organizacij pri
okroznih gospodarskih sodi-
$¢ih v Ljubljani, Kopru im
Zagrebu,

@ DS ZP daje soglasje na
spremembe Pravil o organi-
zaciji, poslovanju in upraw-
ljanju Pocitniske skupnosti
ter na novo sprejeti Prawil-
nik o medsebojnih delovnih
razmerjih Pocitniske skupno-
sti ZP ISKRA.

® ZP ISKRA KRANJ v
smislu &l. 55 pogodbe o po-
slovnem zdruZenju RUDIS
Trbovlje izstopi iz ¢lanstva
tega zdruzenja z odpovednim
rokom enega leta od dneva,
ko bo poslovne zdruZenje
RUDIS prejelo pismeni od-

pravek tega sklepa, kot to
doloda cit. ¢len pogodbe.

Predlagane spremembe in
dopolnitve pogodbe v poslov-
nem zdruzennju RUDIS se
zaradi izstopa iz ¢lanstva ne
sprejmejo.

® DS ZP je obravnaval
vprasanje sklenitve pogodbe
Za izdajo garancije v zvezi
z nabavo opreme za mehano-
grafsko obdelavo podatkov
in pri tem sprejel naslednje
sklepe:

a) DS ZP zadol’uje gene-
ralnega direktorja ZP, da do
1. 3. 1969 predlozi toéno po-
razdelitev siro$kov na posa-
mezne organizacije ZP za fi-
nanciranje elektronskega ra-
¢unskega centra ZP ISKRA,
pri ¢emer mora biti podano
soglasje pristojnih organov
v organizacijah.

b) Ob priliki financiranja
elektronskega ratunskega
cenira se mora pokreniti vse
potrebno, da ne bo finand-
no-devizno prizadeta Elektro-
mehanika Kranj, ker se ta-
koj v zadetku tega financi-
ranja ni udeleZila.

c) V kolikor bi v tej za-
devi prislo do morebitnega
placila organizacij, ki po
programu financiranja elek-
tronskega racunskega centra
niso bile doline pladati tega
zneska, se na predlog priza-

-dete organizacije takoj skili-

¢e notranja arbitvaza, ki z
odlo¢bo prek SDK po regres-
ni pravici blokira dinarska
sredstva organizacij, v kate-
rih korist je prizadeta orga-
nizacija pladala.

¢) DS ZP odobrava nakup
ratunskega centra pri firmi
Control Data iz Minneapoli-
sa za organizacije v sestavu
ZP, ki so navedene v inve-
sticijskem elaboratu.

Vse obveznosti bomo po-
ravnali iz retemcijske kvote
in amortizacije (&l 16 in 17
Zakona o devizmem poslova-
nju).

Za podpis pogodbe o iz
daji garamcije pooblaséame:

generalnega direktorja ZP
ISKRA VIadimirja LOGAR-
JA, dipl. oec., in finanénega
direktorja ZP ISKRA Alojza
VIDMARIJA, oec.

SKLEPI 7. ZASEDANJA DS
(7. 2. 1969)

® DS 7P je obravnaval
problematike Tovarne radij-
skih sprejemnikov SeZama in
sprejel naslednje sklepe:

1) Vztrajati je treba, da se
dosledno izvaja sanacijski
program Tovarne radijskih
sprejemnikov Sezana, kot je
bil sprejet na 4. zasedanju
DS ZP dne 24. 12, 1968.

2) DS ZP predlaga, naj se
v perspektivi i§e nadaljnja
sanacija Tovarne radijskih
sprejemnikov z raznimi moz-
nimi variantami, med njimi
tudi varianta na relaciji Spre-
jemniki-Avtoizdellki-Avtomati-

ka, ki je bila omenjena Ze na
4. zasedanju DS ZP dne
24. 12. 1968.

Tovarnam Sprejemniki Seza-
na, Avtoizdelki Nova Gorica
in Avtomatika Prian se na-
roca, da do 15. 2. 1969 podajo
programsko-tehni¢nemu pod-
rotju ZP pismeno svoja sta-
lis§¢a na imenovano varianto
(realizacija Sprejemniki—
Avtoizdelki—Avtomatika).

3) DS ZP imenuje komisijo
za izdelave programsko-teh-
ni¢no in ekonomsko-finanéno
obdelane wvariante sanacije
Tovarne radijskih sprejemni-
kov Seiana, med njimi tudi
varianto na relaciji Sprejem-
niki-Avtoizdelki-Avtomatika.

V komisijo sta s strani
zdruZenega podjetja imeno-
vana:

— ing. Franc Vrinak —
predsednik, programsko-teh-
ni¢no podrodje ZP,

— ing. Marjan Lavrendié —
¢lan, ZZA,

dva ¢lana naj imenuje to-
varna Avtoizdelki in

dva ¢lana naj imenuje to-
varna Sprejemniki,

Navedeni organizaciji naj
imena predlaganih élanov ja-
vita predsedniku komisije
najkasneje v 2 dneh.

V kolikor bi se med delom
komisije izkazala moZnost Se
kaksne druge variante za to-
varno Sprejemniki,
predsednik komisije pritegne
k sodelovanju te komisije
ustrezne strokovnjake iz dru-
gih prizadetih organizacij v
sestavu ZP,

4) Finanéno - racunovodsko
podroé¢je mora Tovarni ra-
dijskih sprejemnikov zagoto-
viti dotok finanénih sredstev,

lahlko

potrebnih za realizacijo sa-
nacijskega progiama, in o
podvzetih ukrepih porodati
delavskemu svetu ZP na
prvem naslednjem zasedanju.

5) Tovarna radijskih spre-
jemnikov SeZana mora brez-
pogojno s 1. 4. 1969 zazotovi-
ti proizvodnjo novih radij-
skih aparatev po samacij-
skem programu.

6) Ker 9, 3. 1969 preneha
v Tovarni radijskih sprejem-
nikov SeZana zadasna uprava,
BS ZP razpisuje volitve v or-
gane upravljanja Tovarne ra-
dijskih sprejemnikov Sezana,
ki bodo 7. 3. 1969. DS tovarne
Steje 17 danov, od katerih
se voli za eno lete 8, za dve
leti pa 9 &lanov,

7) DS ZP se strinja s pred-
logom odprtih pisem general-
nega direktorja ZP ISKRA
KRANJ delovnima skupnosti-
ma tovarn Sprejemniki Seia-
na in Avtoizdelki Nova Gori-
ca ter posreduje pismi tema
dvema delovnima skupnosti-
ma z objavo v naslednji Ste-
vilki glasila »Iskrae.

® DS ZP ugotavlja, da je
sanacija MIKRON Prilep
realna in sprejemljiva ter so
podani pogoji za konstituira-
nje s tem, da se pri Stopan-
ski banki Skopje najame
kredit za trajma obratna
sredstva v viSini ca. 12 mili-
jonov N din.

Za zavarovanje koristi ZP
ISKRA KRANJ v zvezi z na-
jetjem kredita pri Stopanski
banki Skopje sprejema DS
ZP naslednje sklepe:

1. V MIKRONU se formira
ekipa treh strockovmjakov. v
sestavu:

(Dalje na 8. sirani)

ZP ISKRA —

1. SVETNIEKA

2. VOBIO

nje pogoje:
pod 1.:

ali javni upravi,
pod 2:

striji.
pod 3.:

v Kranju.

STROKOVNE SLUZBE
ISCEMO NOVE SODELAVCE
za delo na delovnih mestih:

GENERALNEGA DIREKTORJA

SLUZBE ZA RAZVOJ
3. ORGANIZATORJIA
PROJEKTANTA
Poleg sploSnih morajo kandidati izpolnjevati fe nasled-

kon¢ana ekonomska fakuiteta IL stopnje z vsaj 5-letno
prakso na odgovornih delovnih mestih v gospodarstvu

koncana elektro fakulteta II. stopnje z vsaj 5-letno
prakso na odgovornih delovnih mestih v elektro-indu-

konc¢ana ekonomska fakulteta II. stopnje in vsaj 3-letna
praksa na podrocju organizacije poslm-'z_mj:—._‘l.
Delovni mesti pod 1. in 2. sta v Ljubljani, pod 3. pa

Prijave sprejema ZP ISKRA KRANJ, Organizacijsko
kadrovsko podrocje, Oldhamska 2, do 1. 3. 1969.
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iz skiepov

(Nadaljevanje iz 7. strani)

ZUMER Niko iz Elektro-
motorjev Zelezniki — za teh-
ni¢no podrodje,

PAVLIN Stanislav iz Spre-
jemnikev SeZana — za orga-
nizacijo in planiranje proiz-
vodnje,

KRALJIC Tomo iz finané-
no-racunovodskega podrodja
ZP — za finanéno-gospodar-
sko podriodje
s tem, da se tov. Kralji¢ de-
legira v upravo MIKRONA
le zalasno, to je do imeno-
vanja ustreznega strokovnja-
ka.

Osebni  dohodki teh treh
strokovnjakov se regulirajo
v sporazumu med njimi in
podjetiem MIKRON na eni
strani ter ZP ISKRA Kranj
na drugi strani, pri Cemer
razlika od visine ossbnih do-
hodkov, ki jih bodo ti stro-
kovnjaki prejemali v MI-
KRONU, do viiine s spora-
zumom doloCenega zneska, ki
ga bodo prejemali v ZP
ISKRA Kranj, bremeni stro-
kovne sluzbe ZP.

S podjetjem MIKRON naj
strokovne sluzbe ZP doseZejo
sporazum, da se v statut
poedjetja MIKRON vnese do-
locilo, s katerim se navedeni
irije sirokovnjaki razporedi-
jo v MIKRCNU na vodilna
delovna mesta za dolo¢en cas
najmanj enega leta oz. dokler
MIKRON ne bo dosegel ren-
tabilnega posiovanja, z nazi-
vom in pristojnostmi pomod-
nikov - direktorja podietja
MIKRON, kot tudi, da so za
svoje delo v MIKRONU ne-
posredno odgovorni general-
nemu direkiorju ZP ISKRA.

2. DS ZP pooblaséa gene-
ralnega direktorja ZP: tov.
Vladimirja Logarja in direk-
torja finanéno-racunovodske-
ga podrodja tov. Alejza Vid-
marja, da skleneta in podpi-
Seta pogoedbo s Stopansko
banko Skopje za najetje kre-
dita v vidini ca. 12 milijonov
N din na podlagi pozoijev
protokola med Stopansko
banko Skopje, ZP ISKRA
KRANJ in MIKRONOM Pri-
lep z dne 21. 1. 1969, pri &e-
mer se v protekol vneseta
naslednja dva popravka:

K tectki 2 protokola se do-
da:

»Ta garancija pa ne velja
za pokrivanje vseh obvezno-
sti, ki bodo nastale s strani
MIKRONA iz poslovanja po
konstituiranju MIKRONA,
ampak jo je razumeli samo
v smislu tocke 6. in 7. pro-
tokola z dne 21. 1. 1969.«

V tocki 7 protokola pa sz
med besedama »svim ugovo-
rima« vnese »svim dosadas-
njim ugovorimae.

Ta dva popravka se posre-
dujeta Stopanski banki Skop-
je in MIKRONU Prilep.

® DS ZP sprejema na zna-
nje porocilo o izgradnji in
poslovanju podjetja v usla-
navljanju MIKRONA Prilep,
ki sta ga podala v. d. d'rek-
‘torja MIKRONA Giorgieski
Sotir~in predsednik sveta MI-
KRONA Dimitrioski.

©® DS ZP sprejema na zna-
nje sklepe 2. seje sveta MI-
KRONA Prilep z dne 28. 1.
169 glede postopkov konsti-

samoupravnih organov

tuiranja MIKRON _ Prilep.

® Financno - ratunovodsko
podrodje ZP mnaj do 31. 5
1969 poda delavskemu svetu
ZP v obravnavo predlog raz-
delilnega kljuta po organiza-
cijah v sestavu ZP ISKRA
Kranj za obveznosti zdruze-
nega podjetja, ki izhaja iz
pokrivanja poslovne izgube
MIKRONA v obdobju soli-
darne odgovornosti za te
cbveznosti do 1. 1. 1969,

® V zvezi s porotilom o
izvajanju integracije med ZP
ISKRA in organizacijo RIZ
Zagreb po-1. 7. 1968 je DS

~ ZP sprejd naslednje predlo-

ge in ukrepe: -

1. Iz  navedonega porodila
se ugofavlja kot nujnost re-
Sevanje proizvodasga progra-
ma, zlasti _ra podrocju de-
javnosti RIZ in Aviomatike
ter RIZ in TEN, Z ozirom na
to se= generaini direkior ZP
ISKRA zadolzi, da pradlozi
do 39. 6. 1969 predlog bodods
programske usmeriive v RIZ
oz. v tovarni Avtomatika
Przan in TEN Ljubljana.

2. Ugotavlja se, da se od
strani Iskrinih fovarn, kot
so Tovarna elementov in to-
varna Aviomatika Przan, ne
dobavljajo ustrezni deli to-
varni RIZ po pogodbah in
narofilnicah ter dogovorih,
zaradi Cesar se direktorji
prizadetih tovarn osebno za-
dolfijo, da izvedeio vse po-
trebne ukrepe, da se te do-
bave izvriijo v redu. Kom-
trolo nad ukrepi naj opravi
programsko-tehniéno pedrac-
je ZP ter naj zoper odgovor-
ne osebe ustrezno ukrepa v

~nih nastopov.

primeru opustitve dolinega
nadzorstva nad izpolnjeva-
njem pogodbenih obveznosti
do RIZ.

3. Ugotavlja se, da na pod-
rofju prodajne in servisne
politike na jugoslovanskem
trzis¢u Se ni prislo do skup-
Generalnemu
direkterju in direktorju PSO
ter RIZ se naroca, da iz-
delajo program skupnega na-
stopa do 1. 6. 1969 in da se
tekom leta 1969 zagotovi nor-
malno delovanje trznih funk-
cij v ZP. Generalnemu di-
rektorju se tudi narodéa, da

se izvrsi v okviru podjetja ~

organizacija wustreznega biro-

ja ' telekomunikacij  zaradi
skupnega nastopa 0 : teh
xprasanjih na ]uaoslova.n-

4. Ugotavlja se tudi, da je
odprita 3e dolofena vrsta
problemov na podro¢ju kom-
kretnega izvajanja integra-
cije, kot je mozZnost vkljuce-
vania siovenskih in hrvaskih
banénih organizacij v finansi-
ranie ZP ISKRA, udeleba
RIZ v eiektronski center
ZP, pri ¢emer se opozarja
vodstvo ZP na reSevanje teh
problemov v smeri tega, da
je'RIZ s 1. 7. 1968 prav tako
ena izmed orgamizacij v se-
stavu ZP z vsemi pravicami
in"-obveznostmi, ki izhajajo
iz notranjih in zunanjih ob-
stojecih predpisov ter vklju-
Citve v zdruZzemo podietje
ISKRA, pri ¢emer pa je tre-
ba upostevati, da RIZ ne
moremo v smislu izjav ob
priliki pripojitve obremenje-
vati za kakrSne koli izgube.

Sahisti spet za ekipne

sindikalno prvensivo
Liubljane

Lani so priblizno ob ta-
kem c¢asu v vsaki nasi Ste-
vilki budno spremljali tek-
movanje sahovskih  ekip
Z7ZA, tovarne »Avtomatikac
in' »Aparatic, ki tudi letos,
prav takov v Stirih ligah sin-
dikalnega prvenstva Ljublja-
ne tekmujejo za naslov naj-
boljse ekipe na podrocju
Ljubljane.

Doslej so nase ekipe v le-
tosnjem

12, februarja. Ra-
zumIJuo so ekipe v ligi raz-
v1scenc po- jakosti in hk.o Vs

_prvenstvu  odigrale ¢
" 7e tri kola, medtem ko bo
- ¢etrto kolo mna sporedu da- -
. dames, t. j.

=
0y
-

prvi ligi nastopa ckipag
histov Zavoda za avto
zacijo in je tu konkure;{e
dokaj moc¢na. V drugi ligi
borijo Sahisti tovarne »Avi
matikae, v tretji in etrti]
gi pa tekmujeta po ena ek
pa Sahistov iz tovarne sAp
ratix.

Srecanje ligasev so nawa
no ob sredah od 22. januy
ja dalje, ko se je letod]
prvenstvo zacelo. Odslej I
mo potek tekmovanja 1
kratko. spremljali sproti !
vsaki Stevilki naSega .tt_bd.l_j.

_ka

i

Rezultati smdnkalnega
prvenstva obrata Lipni
ca v kegljanju na ledu

Moski posamezno

1. Joize Katrasnik, 149 tock;
2. Ivan Zaberl, 145; 3. Janez
Solar, 142; 4. Slavko Gasper-
§i¢, 139; 5. Rajko Hlad, 138;
6. Vinko Solar, 122; 7. Franci
Lukan, 122; B. Damijan Haf-
ner, 113, 9. ‘Franci Peternel,
110; 10. Tone Solar,.105; 11.
Rajko Rozman, 101; 12. Evald
Krnc, 95; 13. Srec¢ko Paul, 90;
14, Miha Lukan, 87 tock.

Zenske posamezno
1. Angelca Solar, 100 tolk;

Zivahna dejavnost komisije za Sport
pri sindikalnem odboru ZF

Glede na blizajoce se VII.
zimsko-$porine igre Iskre,
tudi letos v Kranjski gori,
se je 10. t. m. sestala komi-
sija za Sport pri sindikalnem
odboru ZP, da bi pregledala
kako dale¢ so priprave za
letoSnje tekmovanje' in ko-
likina bo udelezba smucar-
jev in smudark iz nasih de-
lovnih kolektivov. Zal sesta-
nek v celoti ni dal zazelene-
ga rezultata, ker se pa je
udeleZile le nekaj Sportnih
referentov in tovarn, Zal pa
so pri tem manjkali prav za-
stopniki iz tovarne v Zelez-
nikih, ki so letos organiza-
torji zimskio-Sportnih iger
Iskre v Kranjski gori.

Ka?e sicer, da so izostali
iz objektivnih vzrokov in ta-
ko na sestanku nismo izve-
deli dejanskega 3tevila pri-
javlienih  tekmovalcev in
ostalih podrobnosti, ki bi
prav gotovo zanimale udele-
Zence letosnjih iger. Iz po-
govora med prisotnimi Sport-
nimi referenti lahko razbe-
remo, da je pri¢akovati 1.
marca na veleslalomu v
Kranjski gori nad 300 tek-
movalcev in tekmovalk, kar
obeta zanimivo, vendar dol-
gotrajno tekmovanie. Da pa
bi se tekmovanje le ne za-
vleklo preve¢, skuSajo orga-
nizatorji pripraviti dve tek-
movalni progi, kjer bi tek-
movanje teklo vzporedno.

Seveda je tu wvprasanje fi-
nanénih sredstev — dve pro-
gi bosta na voljo le, ¢e to
ne bo presegalo sredstev, ki
so kot ponavadi skromno od-
merjena . in jih je zato vselej
treba skrbno in racionalno
izrabiti.

Naslednji scstanek komisi-
tej priloznosti bodo wvodje
ke za svoje tekmovalce in se
pomenili tudi o vsem osta-
lem v zvezi z zimsko-Sportni-
mi igrami.

: . z nekaterimi
ekip izzrebale startne Stevil- -

Na tern sestanku pa bo go-
vora tudi o pripravah na let-
ne Sportne igre Iskre, katere
letos organizira sindikalna
podruznica tovarne  polpre-
vodnikov v Trbevljah. O

pripravah vemo doslej le to, -

da so se Trboveljcani zahtev-

_ ne naloge lotili z vso resnost-
je za Sport bo 18. t. m. Ob

jo in, da imajo dovolj skrbi
Sportnimi

resili vse probleme in igre
dobro pripravili. Ve¢ o tem
prihodnjic!

Smucarski tecaj na
Krvavcn

Sindikalna podruznica v
nadi tovarni elektricnih apa-
ratov v Ljubljani se lahko
pohvali z dokaj obseino
$portno dejavnostjo, za ka-
tero pa iz svojih razpolozlji-
vih  sredstev posamezne
$portne zvrsti tudi rada pod-
pre. Prav to zadnje velja v
primeru smucarskega tecaja
na Krvavcu, katerega prire-
‘ja tudi letos. V ¢asu od 13.
do 20. februarja bo namreé
15 élanov kolektiva sodelova-
lo na smudaprskem tedaju,
katerega vodi Marjan Traven
iz tovarne elektronskih na-
prav. UdeleZenci tecaja bodo

porabili za to nekaj dni svo-

-jega letnega dopusta, sindi-

kalna podruznica pa bo za
vsakega prispevala k stros-
kom tecaja po 100 novih di-
narjev, ter placala delo tre-
nerja.

Razen tega bo sindikalna
podruznica v tovarni »Apa-
rati« omogocila nastop 145
svojim ¢lanom — smucar-
jem, na dJeto$njih VII. zim-
sko-fportnih igrah v Kranj-
ski gori. Le-ti bodo po vsej
verjetnosti, z delnim prispev-
kom =za kritje stroSkov s
strani sindikata, odsli na tre-
ning ze dan ali dva pred
tekmovanjem.

ob- -
jekti. Kljub- vsemu temu pa .
verjamemo, da bodo spretno .

2, Darinka Bohinc, 96; 3, Iz

la Krrzisnik, 91; 4. Milena A

man, 88; 5. Anica Scaparovs

81; 6. Julka Avgustin, 69 tofs
MesSane ekipe

1. Skupne sluzbe IT. (Hafne
Bohine, Solar, Sparowve

2. MontaZa Stevilénika - (Pa
Krzisnik, Zaberl, Solar A

3. Produkcija (Krnc, Luka
Solar T., Hiad);

4. Skupne sluzbe I. (Katre
nik, Avgustin, Solar ¥
AZman);

5. Orcdjarna (GaSpersSic, s
kan, Peternel, Rozman),

T T T B Y

ZAMENJAVA STANOVAN:

Za.mcmmm Etirisobno &b
novanje z vritom v Kranjus
enakega ali pa tudi manj#
ga v Ljubljani.

Stane Engelsberger
Kranj, Zupanm(‘,mﬂ
tel. 21-062

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi moj
oteta
Janeza Mikita
se iskreno zahvaljujem
lektivu v tehnolo3ki prip
dela iz produkcije, 7a
zano tast ofetu in izré
sozalje. Posebno zahvalo
stim, ki so ga spremill
njegovi zadnji poti.
Sin Cveto

ISKRA — glasilo d
ga kolektiva Iskra indu
za elektromehaniko
munikacije elekironiko
avtomatiko — Urejuje
tkj odbor — Glavni ured!
Pave] Gantar -- odgowl
urednik: Janez Silc --1’
ja tedensko — Rokopisol
vratamo — Tisk" in Kl
»CP Gorenisl tiske B



