V OKVIRU

Lani predpisana merila za
elitev cistega dohodka na
osebne dohodke in na sklade
Niso pe¢ Zioljenjska. Deloma
zaradi objektiono pooecanih
. Proizoodnih  in posloonih
stroskoo, ki zmanjsujejo ¢i-
sti dohodek, deloma zaradi
Sprememb v delifoi dohodka
in ¢istega dohodka med drui-
20 in deloonim kolektivom,
3e bolj pa zaradi povecanil
zivljenjskih stroskov, kar se
praviloma mora uposiepati
pri prejemkih.

Zato je bilo tudi receno,
naj gospodarske organizacije
opuste  zapleteno racunanje

faktorja po lani izislih
formulah in prao tako bpse
primerjave lanskih osebnih

fionosti in rentabilnosti s
preteklimi leti, ¢es da bodo
izila nova, uporabljivejsa
navodila za delitev ¢éislega
dohodka.

Toda dva dni’' pred
predpisanim rokom za odda-
io zakljuénih racdunoo za le-
to 1962 so gospodarske orga-
nizacije dobile od druibene
enidence okroznico, da mo-
rajo obvézno priloziti za-
kljuénim raéunom tudi iz-

—

PREDPISU JE
ZADOSCENO

dohodkov, skladov, produk- .

polnjene obrazce o delitoi
cistega dohodka in osebnih
dohodkov, ées da predpisana
merila Se niso bila razoeljao-
ljena.

In dpa dni so zavoljo fe
okroinice po racunopodsivil
brneli racunski stroji, racu-
nali in zracunali “gore ife-
vilk, ki nikomur ni¢ ne po-
vedo in zalo nikomur ni¢ ne
koristijo.

Delapski sveli o njih niso
razpraoljali. Proi¢ ni bilo
casa za to, drugi¢ pa, ¢emu

bi se ti. po nepofrebnem iz-
gubljali ¢as, ¢e so ga Ze mo-
rala rac¢unovodstva?

Toda druzbena evidenca je
dobila zahtevane podatke, ki
bodo po vsej verjetnosti ne-
prebrani romali v arhio, kaj-
fi ¢e niso  Zioljenjski, tudi
druzbeni evidenci ne morejo
koristiti, :

Cemtt so jih potem racu-
novodsiva morala zbrati?
Samo zaradi nezivljenjskega
predpisa, ki ie ni raxveljap-
ljen? Na siotine delovnih ur,
ki so jih clani delopnih ko-
lektivop porabili zanje, je za
to klaorno .oprapidilo.

Birokracija ima glaboke
korenine. AR, I :

Danes na 5. strani:

DAVEK NA
PRIDNOST

Prispevek
od izrednega
dohodka je

Sobeta, 23. februarja 1963
§tev. 7, leto XXI

STALNOST CEN
in odgovornost gospodarskih organizacij

Pred nadim gospodarstvom stoje v letoinjem letu velike na-
loge. DruZbeni pilan raéuna, da bomo dosegli dinamiko razvoja, ki
je bila znadilna za leta nafega najveéiega gospodarskega poleta.
Na osnovi takega gospodarskega razveja so izrafunani tudi wvsi

druzbeni proporci, zlasti rarmerje med proizvodnjo in potroinjo.

Toda vse to je odvisno zlasti od enega ¢initelja: od stalnosti ali
vsaj relativne stalnosti cen. Proporci druzbenega plana niso v svo-
jem bistvu ni¢ drugega kakor izracun sorazmerij doloéenih koligin.
ocenjenih na osnovi nekih relativho stalnih cen. Na osnovi tako
izracunanih sorazmerij lahko druZbeni plan ocenjuje posamezna
gospodarska gibanja, zlasti lahko oceni razmerje med proizvodnj?
in potrosnjo in v zvezi s tem predvidi ustrezne ukrepe za usmer-
janje gospodarstva. (Predvideni koliéini proizvodnje je treba zago-
toviti ustrezno potrosno mo¢, ker se sicer tudi proizvodnja ne bi
mogla dvigniti na predvideno raven.) Zalo pa so vsi izratuni druZ-
benega plana nckakeo v zraku, ¢e se porusi osnova, na kateri so
izratunana i{a razmerja, ¢e se cene bistveno spremene od pred-

videvanj.

Zagotoviti relativno stalnost
cen ali vsaj tako gibanje cen,
na katero je ratunal druZbeni

plan, je zato osnovna in naj-

va¥nejsa naloga gospodarstva.
Sicer se vse podre: dejanska gi-
banja v gospodarstvu se ali od-
vijajo popolnoma mimo plana

in ¢&isto po svoje, tako da je

plan zanimiv samo v zatetku
leta, ko ga sprejemamo, potem
pa ostane samo Se kos papirja
ali pa postane plan zaradi svoje
nerealnosti ovira za razvoj go-
spodarstva. Takoj pa nastane
veliko vpraSanje,-.ali- je plan

" “Sam po sebi sposoben, da bi za-

gotovil tako stalnost cen, naka-

RAZMISLJANJE OB OBCENEM ZBORU SINDIKATA RAVENSKIH ZELEZARJEV

tero je ractunal. Ali vsaj, koliko
lahko z neko zanesljivostjo ra-
¢una, da se bodo cene dejansko
odvijale v predvidenih okvirih.
Brez tega namre¢ ni realnega
plana, ampak kvetjemu optimi-
stiéno predvidevanje, ki se bo
uresnicilo ali pa tudi ne.
Vemo, da v trinem gospodar-
stvu cena ni vzrok, ampak po-
sledica. Na ceno vpliva najprej
ponudba in povpradevanje. Cim
vec¢ja je ponudba nasproti po-
vprasevanju, toliko bolj se bo na
trgu izrazila teZnja po padanju
cen in obratno. Tako opravlja
trg tudi funkeijo usmerjevalca
v druzbeni delitvi dela. V med-

N eposredno upravljanje pomeni

odgovornost vseh za gospodarjenje

Pravimo, da je poroc¢ilo lahko najboljii usmerjevalec

Za poglobljeno razpravo, na

kateremkoli zborovanju, se-

, Stanku ali obénem zboru. In e s tega zornega kota ocenju-
¥emo razpravo, predloge in stalii¢a, ki so vznikla na obi-
nﬁ{n zboru sindikata ravenskih Zelezarjev, potem velja reéi
Najprej nekaj hesed o poroéilu samem. To je pravzaprav
Preozek naslov za vse tisto, kar je predsednik tovarniskega
odhora prebral o delu sindikalne organizacije za minulo
‘eto v skopi uri. Bolje bi bilo, Fe bi prebrane besede ozna-
c{h takole: To je bilo zrcalo slabosti, nalog in stalis¢ sin-
ikata, stalisé, ki jih seveda ne bo mogla uveljaviti sindi-
_2Ina organizacija sama, kajti to ni niti v njeni moéi in ne

Myeni pristoinosti, temve¢ éemur bordo morali (pa najsi
S¢ te hesede izogibamo kakorkoli) prisluhniti tako samo-
UPravni organi, upravno operativno vodstvo, sodelavci
trokovnih sluzb, skratka kar naj uresnici kolektiv kot

K]
. Celoty,
smzﬂl prepogostokrat doslej
zboo‘lahko poslugali na obénih
obpol Porodila, ki so najprei

otaVn_avala VS0 zunanjo in vso
v -Xanjo politiko, vsa dogajanja
njua.ﬁem gospodarskem zivlje-
klas'lp Sele potem po nekakinem
vk ICnem zaporedju, kaj vse so
n Olektivu dosegli. Toda kriti¢-
Vsep DTibomb, predlogov, pred-
gar;;n pa stalis¢ sindikalne or-

szacue _do pere¢ih proble-
sprot.pona.weékrat ni bilo. Na-
dy ¢ temu pa je prav meto-
Oﬁi)o] jo je ubral tovarnigki

r

Zarje‘,_smdlkata ravenskih Zele-

Dra‘:};{e moremo trditi, da so od-
Vezg Jene vse administrativne
$Pod Vsi zunanji vplivi na go-
me aTjenje, toda kljub temu ne
b In ne moremo zanema-
Sam; ckaterih slabosti pri nas
Bubliy Zato, da kolektiv ne iz-
Stran; asa v razpravah za od-
bre, 1€Vanje zunanjih vplivov
g éten.‘mljitih analiz notranje-
Nay o0ia, ki naj odkrivajo in
No -alejo moZnosti za smotr-
d&j,ggSpodEI‘jenje... Samo te--
vie .°_Domo temeljito poznali
% erhage nofranje slabosti na
ko o;;nko“ podroéju, bomo lah-
% g t"_ﬂh.ievali vse napake, ki
Pojavijale doslej in zaradi

\

katerih nas je najveckrat bolela
glava.« :

Ta, v zatetku izretena misel,
je bila hkrati poziv na kriti¢no
razpravo o delu in Zivljenju ko-
lektiva in odgovor na vprafa-
nje, zakaj tako kritiéna analiza
do slabosti, ki so se pojavljale
na razlitnih podrogjih. {

Osrednji samoupravhni organ
v podjetju (CDS in UO) je imel

v minulem letu zadovoljivo te-

vilo sej, toda, ali je bilo bistvo
razprav vselej zadoveljivo. Ne,
to je bil odgover. Dogajalo se
je — in to prepogostokrat — da
je vet ali manj vsak &lan v
osrednjem samoupravnem orga-
nu zastopal stalii¢e svoje eko-
nomske enote, zagovarjal intere-
se tistega podrogja, na katerem
je delal. Tako je bilo tudi v ko-
misijah. In dogajalo se je, da
so obratni delavski sveti le pre-
redko razpravljali o problemih
svojega obmotja, oziroma pre-
pogostokrat razpravljali 'le o
delitvi osebnega dohodka, manj

ali skoraj ni¢ pa o oblikovanju

dohodka, o organizaciji dela, o
izkori$€anju notranjih rezerv,
skratka o vsem tistem, kar naj
prinese kolektivu veé  denarja
in drugaéno vzdusdje. -

V wvseh razpravah, tako je
bilo reéeno, in tudi ob spreje-

manju plana za leto3nje leto, je
bilo mnogo bolj vaino formira-
nje osebnih dohodkov kot pa
vprasanje naroéil, operativnih
planov, priprave dela itd. Sin-
dikalna organizacija kot celota
in samoupravni organi so bili
do takinih napak ravnodu$ni,
teprav izkudnje govore, da je
potrebno dnevno spremljanje
planskih nalog, da so potrebni
ukrepi samoupravnih organov,
¢e niso na razpolago razne ana-
lize o gibanju stro&kov, o vzro-
kih zanje, ¢e so oCitne anomali-
je v delitvi dohodka in v orga-
nizaciji dela itd. .

)

-

Samoupravni organi v eko-
nomskih enotah oziroma obra-
tih, je bilo opozorjeno na obé-
nem zboru, so na primer uve-
ljavljali zelo razlitne Kkriterije
glede kriitve delovne discipline.
Obratni delavski sveti ekonom-
skih enot valjarne in topilnice
so kaznovali vsak izostanek od
nedeljskega nadurnega dela s
tem, da je krsilec izgubil 10 %o
osebnega dohodka, e pa je iz-
ostal tri nedelje z dela, je bil Se
huje prizadet pri delitvi osebne-
ga dohodka. In podobno je bile
v ekonomski enoti gradbenega

(Nadaljevanje na 2. strani)

ey —

A ‘?—"‘"“ e P

— Fantje, kaj pa ¢e bi eden pogledal, ¢e ni morda kaj v koreninah narobe, da {ako hitro raste!

seboini konkurenci na trgu bo-
do ostali samo tisti proizvajalci,
katerih lastna cena je vsaj pri-
bliZzno enaka oziroma niZja od
trzne cene. Ostali projzvajalci
se bodo morali iz borbe umak-
niti in se preusmeriti v proiz-
vodnji, kolikor imajo za to
moznosti. Tako gre po teoriji
trznih zakonitosti.

Dostikrat pa se tudi pri nas
dokazuje, in pogosto upravige-
no, da je to res samo teorija,
dejansko pa da gredo stvari &i-
sto drugate. Najprej
vprasanje, ali ponudba in po-
vprasevanje res delujeta na trgu
tako, da so cene odvisne od po-

nudbe in povprasevanja. Taka’

ponudba in povprasevanje nam-
re¢ zahtevata, da se na trgu
sretuje neomejeno Stevilo po-
nudnikov’ in neomejeno Stevilo
tistih, ki po blagu povprasujejo.
V resnici pa imamo le malo
primerov take idealne konku-
rence. Ponudnikov, proizvajal-
cev je za posamezni proizvod
sorazmerno malo, potrosnik pa
nima izbire, da bi se obrnil na
drugega proizvajalca.
ve¢inoma poloZaj na podroéju
energetike, proizvodnje surovin,
polproizvodov, pa tudi na pod-
rotju velikega dela konénih
proizvodov. Tu konkurence eno-
stavno ne more biti, ker nima-
mo cele vrste proizvajalcev.
Stevilo. proizvajalcev - pogosto
omejujejo Ze naravni pogoiji,
zelo pogosto pa sama gospodar-
ska smotrnost. Na$e gospodar-
stvo je premajhno, da bi si lah-
ko privodéili celo vrsto enakih
tovarn za enak ali podoben pro-
izvod. Naloga plana je med dru-
gim tudi v tem, da: proizvodnjo
ustrezno usmerja, tako da bo
bolj prilagojena potrebam po-
trodnje. i

Iz tega pa izhaja, da so wvsa
nasa najvecja podjetja o:froma
podjetja, ki delujejo na nekem
specializiranem podroéju, v bi-
stvu v monopolnem ali wvsaj
oligopolnem poloZaju. V takem
primeru pa seveda ne moremo
govoriti o oblikovanju cene na
podlagi ponudbe in povpraseva-
nja. Proizvajalec, ki je na trgu
sam, ali ¢e jih je samo nekaj,
je v polozaju, da diktira cene.
In ker proizvajalec na podro¢ju
surovin in polproizvodov lahko
diktira cene, pomeni, da so vsaj
posredno diktirane cene vseh
proizvodov in da torej o nekem
neposrednem utinkovanju za-
kona ponudbe in povprasevanja
sploh ‘ne moremo govoriti.

In tako stanje bo ostalo tudi
vnaprej. Ne moremo raéunati,
da bi se stanje bistveno spre-
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nastane

Tak je:

‘teresa’ borijo

menilo, ko bo pri nas weéja
proizvodnja. Bilo bi gospodar-
sko nesmotrno, ¢e bi tezili za
tem, da bi na nekaterih sektor-
jih zmogljivosti tako povecali,
da bi bile zmogljivosti vetje
kakor pa moznosti prodaje in
da bi se tako sprozila med pro-
izvajalci: borba za zniZzanje cen
in dvig kvalitete. Racunati mo-
ramo z monopolom ali vsaj oli-
gopolom ma najvaznejsih pod-
ro¢jih proizvodnje kot stalnim
pojavom nafega gospodarstva.
Tako je stanje v nasem gospo-
darstvu in tako je stanje tudi
v vseh razvitejsih gospodar-
stvih, kjer wvsaj vse temeljno
proizvodnjo popolnoma obvla-
dujejo monopoli in oligopoli.
Zato v takih gospodarstvih, tudi
¢e Se tako naglasajo svobodo
ponudbe in povprasevanja, Vv
bistvu pristajajo na tako ime-
novane administrativne cene. O
cenah odlo¢ajo ne glede na po-
nudbo in povprasevanje velike
gospodargke korporacije, ki ob-
vladujeju_‘}p;pizvodnjo na posa-

_meznih sektorjih.

Pri nas so v takem poloZaju
tudi manjSe gospodarske orga-
nizacije, ¢e so edini proizvaja=-
lec oz. e jih je le nekaj. Morda
le s to razliko, da za vetino su-
rovin pri nas administrativno
dolo¢ajo cene drzavni organi.

Ali je tedaj resitev problema
stalnosti cen pri nas v tem, da
zaradi dejanskega cbstoia mo-
nopola oz. oligopola na. najvaZ-
nejsih sektorjih proizvodnje ce-
ne posameznim proizvodom do-
lo€ajo administrativni drZzavni
organi? Administrativno dolo-
tanje cen drZavnih organov pa
je najvaznejsi element admini-
strativnega gospodarstva. Ali je,
¢e gremo naprej, resitev za na-
Se gospodarstvo, da se vrnemo
na neko :ustrezno obliko ad-
ministrath?he‘ga gospodarstva?
Mnogi so se tudi dejansko po-
stavili na tako- staliite. Analiza
rezultatov administrativnega si-
stema v gospodarstvu pa je jas-
no pokazala, da tak sisiem za
naSe gospodarstvo ni bil najbolj
uspesen in da na njegovi osnovi
niso bili doseZeni najbolisi re-
zultati, Zato zagovorniki trinega
sistema stalno poudarjajo, da je
treba iz naSega sistema odpra-
viti tudi tiste preostanke ddmi-
nistrativnega sistema, ki so se
Se obdrZali. Med takimi elemen-
ti administrativnega sistema jih
Je v bistvu Se najve¢ prav na
podrotju administrativno dolo-
Cenih cen. Prav na tej osnovi
dokazujejo, da pri nas pravega
trznega sistema nikoli niti ni-
smo imeli, ker so bile ' cene za
vse najvazinejSe surovine vedno
administrativno dolo¢ene, s tem
pa posredno tudi cene drugih
proizvodov.

Borba - zoper - administrativino
dolotanje cen po drzavnih or-
ganih ima dejansko svoje osno-
ve. V prvi vrsti je treba ugoto-
viti, da jih dolo¢a ¢initeli, ki
stoji izven gospodarstva. Zato
so take cene prav lahko rezul-
tat teZenj, ki niso samo gospo-
darske. Pomenijo upravno uéin-
kovanje na ceno, ki je posledica
gospodarskih vzrokov, ne pa
uéinkovanje na vzroke same.
Zato so take administrativno
doloéene cene dokaj pogosto
ovira za razvej posameznih go-
spodarskih organizacij, ker jim
onemogofajo sredstva za repro-
dukeijo, sem in tja celo za eno-
stavno reprodukeijo. Lahko pa
delujejo tudi obratno, da so
prevhlapne in navajajo na sla-
bo gospodarjenje. V vsakem.
primeru je pri takem dolodaniu

" cen interes gospodarske organi-

zacije v prvi vrsti ne toliko,
da svoje napore usmeri v zni-
Zanje svojih strofkov proizvod-
nje, ampak da svojo kalkulacijo
¢imbolj »napihne«, ker bo dr-
Zavni organ odlo¢il o ceni na
osnovi predloZene kalkulacije.
Sleherni gospodarski sistem pa
mora obrniti ‘pozornost gospo-
darskih' organizacij v obratno
smer: da se zaradi lastnsga in-
za to, da bodo

(Nadaljevanje na 3. strani)



SINDIKALNI DELAVCI O MARISU:

POSLEJ
KONKRETNOST

Nekdo je udkritqsi'éno

) pripomnil, da je Maris pravzaprav
Cista abstrakinost. 4

Za prvo slovensko poslovno zdruZenje, ustavnovljeno pred'

dgbrimi petimi leti, ki bi naj hkrati tudi utrlo pota nadalj-
njemu povezovanju in medsebojnemu sodelovanju sloven-
ske industrije, je to kar malce ¢udna oznaka. Se posebno
z'aradi tega, ker je bil program poslovnega sodelovanja deve-
tih slovenskih in/enega zagrebskega podjetja Ze od vsega
ze_léetlca jasno postavijen. V njem je bilo zaértano snova-
nje »koncerna« za proizvodnjo gospodinjskih aparatov v Slo-
veniji na osnovi samostojnih gospodarskih organizacij in
skupnem delovanju tistih sluzb, ki bi lahko zagotovile uspes-
nejse in kvalitetnejSe poslovanje, vetjo rentabilnost.

Zato je naért medsebojnega sodelovanja v Marisu #e od
vsega zacetka predvideval skupno proizvodnjo in predelavo
elektricnih gospodinjskih strojev in tovrstnih naprav za
potrebe obrti, industrije, gostinstva, kmetijstva in trgovine,
nadalje usklajevanje proizvodnih programov, izbire in kako-
vosti proizvodov, skupno uporabo opreme in naprav, nabavo
opreme surovin in reprodukcijskega materiala, skupno pro-
dajo, propagandno in konjukturno sluzbo, zunanjetrgovinsko
poslovanje, skupen odkup in uporabo licenc, skupna razisko-
valna in konstrukcijska dela, skupno servisno sluZbo. Skrat-
ka, predstavniki slovenske elektro predelovalne industrije so
se odlo¢ili, da s pomo¢jo medsebojnega sodelovanja desezejo
vetjo gospodarsko ekspanzijo. : ]

Zdaj pa ugetavljajo, da je od vseh teh naértov ostalo

samo skupno nastopanje na sejmih pod oznako Maris.

Toda bolj kot govorimo o tem, ka je in kaj ni ostalo od
nac¢rtov, pravzaprav, koliko so jih ¢élani Marisa uresni&ili, bi
bilo zanimivo odgovoriti na vprasanje, kaj prepretuje veéje
medsebojno sodelovanje, Odgovor pa je skorajda nerazum-
Ijiv: ob ve¢ kot 21 milijardah druzbenega proizvoda, ki ga
ustvarjajo ¢lani zdruzenja Maris, je biro brez sredstev in brez
strokovnega kadra. Skratka, vsa ta &tiri leta je bilo sodelo-
vanje obsojeno na Zivotarjenje.

Ali pa naj to pomeni, da so ¢lani poslovnega zdruZenja,
deprav so ga sami ustanovili, formalno sicer priznali potrebo
po tesnejSem medsebojnem sodelovanju, v vsakdanjem poslo-
vanju pa ebrnili hrbet svojemu zdruZenju in mu po tihem

- izrekli nezaupnico? Vsa znamenja pric¢ajo o tem. In namesto
da bi ¢lani zdruZenja zagotovili materialna sredstva svojemu
zdruZenju za povsem konkretne naloge, ki jih nakazuje Ze
program, mora biro prosnjac¢iti za delo in za kritje stro$kov.
Problem je bilo celo, kako zagotoviti 4 milijone sredstev za
izdelavo elaborata ‘o perspektivnem razvoju gospodarske de-
javnosti v zdruZenju. Strokovni kader pa, ki je v biroju
zdruzenja, predstavljata dva inZenirja, in e to S3tevilo se
obeta skréiti na enega samega. A ¢emu vse to?

V kolektivih ne vemo ni¢esar o naértih in nalogah Ma-
risa, niti o njegovih tefavah, pripominjajo predstavniki de-
lovnih organizacij.

Prav v tej pripombi predstavrikov delovnih kolektivov,
zdruZenih v Marisu, pa se skriva:prava resnica, zakaj je
ostalo poslovno sodelovanje samo pri besedah in programskih
nacelih. Namesto da bi to medsebojno sodelovanje slonelo na
zavestni odloéitvi delovnih kolektivov, je bilo doslej odvisno
sam od upravno tehniénih vodstev. Boj za.prestiZ in ljubo-
sumnost sta zaradi tega opravila svoje,

In posledice? Med posameznimi ¢lani zdruZenja se e
vedno sproi¢ajo nasprotja v delitvi proizvodnega programa.
Nesolidnost v medsebojnem poslovanju povzroéa zastoje v
proizvodnji in namesto specializacije posameznih delovnih
organizacij fe vedno prepri¢anje, da je najbolje, ¢e vsak
proizvaja vse. Veriga vzrokov in.posledic pa se vlete naprej:
namesto ekspanzije 8¢ vedno maloserijska in zato draga pro-
izvodnja, zaradi malih serij ni moZno obnavljati dragih

orodij in so tudi artikli Ze tipsko zastareli. In temu primerni

so tudi finanéni rezultati: podjetja, vélanjena v Maris, iz-
vaZajo le slabe tri odstotke od vrednosti proizvodnje, ¢eprav
bi jo morale v vi%ini 30 odstotkov, da bi wvsaj izenadéile
vrednost uvoza sestavnih delov in réprodukcijskega mate-
riala. Skladi podjetij pa, torej sredstva, ki bi naj zagotav-
ljala materialno osnovo za razdirjeno reprodukeijo, v minu-
lem letu niso presegla 2,5 do 6 odstotkov od vrednosti bruto
dohodka.

Maris pa v prihodnje ne sme hiti ve& abstraktnost, je bil
sklep predstavnikov delovnih organizacij. \

Podatki z domadega trZi¥a opozarjajo. Pri zvezni gospo-
darski zbornici je registriranih 60 podjetij, ki proizvajajo
gospodinjske aparate, medtem ko strokovnjaki pripominjajo,
da bi lahko vse potrebe v driavi zadostilo le 15 sodobno
organiziranih podjetij. A %e zdaj postaja konkurenca ¢edalje
vedja. Konkurenéni zdruZenji EKA v Zagrebu in Standard
v Beogradu #e zdaj dosegata znatno veéje koli¢ine pri posa-
meznih proizvodih. : b

A zamujeno bo ¢edalje teZe nadomestiti. Zato tudi sklep,
da je treba poslovno sodelovanje v Marisu ¢imprej razviti.
Samo da tokrat na drugaéni osnovi: na zavestni odlogitvi
delovnih kolektivov in zavestnem ustvarjanju materialne
osnove za to sodelovanje. S. B.

Kmetijsko gozdarsko posestvo v Koéevju dobro skrbi za svoje delavce. Do sedaj so jim zgradili 180 stanovanj, do kraja 1963. leta pa jih bodo Se 50 in
bodo s tem v glavnem resili stanovanjski problem v podjetju. Ker so nekatere ekonomske enote dokaj oddaljene od kulturnih sredisé, so nabavilj 12
televizijskih aparatov ter 45 radijskih sprejemnikov in jih dodelili delavcem v oddaljenih krajih. Televizor pa je dobila tudi ekonomska enota Cvislerji,
ceprav ima svoje delovii€e v neposredni bliZini Kodevja. Zakaj? Pred ¢asom- je namreé ponodi izbruhnil peZar v enem izmed hlevov, v katerem je hilo
vet kot 100 glav plemenske Zivine. Z izredno poZrtvovalnostjo je kolektivu ekoncmske encte Cvidlerju kljub hudemu ognju uspelo rediti vso Zivino. V

znak priznanja so dobili televizor, oKoli katerega se sedaj delavci redno zbirajo, kot KaZe nasa slika.

OB SKUPNI PLENARNI SEJI 0SS IN 00 SZDL V CELJU

MILAN SPAROVEC
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Plan naj ne bo samo predvidevanje

Leto3nje razprave o druzbenem planu v celjskem okra- |

ju so usmerjene predvsem v razéiscevanje odnosa do plani-

ranja v gospodarstvu. Dosedanja prizadevanja v razpravah
so, kot povsod drugod, hotela zagotuviti izpolnjevania v

_ planu sprejetih ali nakazanih obveznosti. Sedanji razgovori
- ne teZijo veé k temu, temvet izraZajo zahtevo po tehtnej-

Sem spoznavanju vzrokov po¢asnega razvoja gospodarjenja.
Sprejeto je mnenje, da letodnjega druZbenega plana ne gre
obravnavati kot fiksirane ohveznosti, tcmve¢ kot predvide-
vanje najmanjsih moZnosti razvoja gospodarstva v okraju.

Taksno stalisée sploh ne pre-
seneca, ¢e vemo, da v okraju ni
podatkov o realnih tehni¢nih in
ekonomskih kapacitetah. Da so
te zmogljivosti zelo nizko izkori-
i¢ene, sodijo po priblizni oceni,

ki velja za te razmere v Slove-

niji. Jasno je, da bi morali biti
podatki, skriti v tej neznanki,
osnova vsega druZbenega plani-
ranja. Ce ne vemo, kakine so
realne tehni¢ne in ekonomske
kapacitete, potem lahko govo-
rimo le o "pribliZznih ‘zmogljivo-

stih in je torej tak plan zelo™

JUT

subjektiven,

Kako' bi omogoéili ¢imbolj

realno planiranje? Na to vpra- °

Sanje si tudi v Celju niso mogli
odgovoriti drugaée kot z ugoto-
vitvijo, da je potrebno vrsto
problemov, ki so vezani na od-
krivanje realnih moZnosti nagle-
ga vedanja dinamike v proizvod-
nji, éimprej najprej ugotoviti,
potem razéleniti in naposled re-
Sevati. Gotova dela ni mogoce
opraviti v kar najkrajsem ¢asu.
Ze sam zatetek takinega dela pa
bo zagotovil boljo usklajenost
programa proizvodnje in proiz-
vodnega sodelovanja.

Tako upajo v celjskem okra-
ju znatno povedati uspehe v go-
spodarjenju mimo planiranih
obveznosti, kakrine postavlja le-.

todnji druzbeni plan. Ce to trdi- '

mo, s tem ne mislimo na to, da
se odrekajo planiranju, temve

NEPOSREDNO UPRAVLJANJE POMENI

ODGOVORNOST VSEH ZA GOSPODARJENJE

(Nadaljevanje na 1. strani)

remonta in razliéni so bili krite-
riji pri delitvi osebnega dohod-
ka usluZbencev.

Kaksno je bilo stali$¢e sin-
dikata do tako razliénih krite-
rijev samoupravnih organov na
minulem obénem zberu?

»Ukrepi; ki so jih uvelja-
vili obratni delavski sveti, e
je nekdo zamujal nedeljsko de-
lo, so na osnovi sklepov samo-
upravnega organa sicer zako-
niti (?), vendar, kdo naj da pri-
zadetim odgovor, da niso upra-
vi¢eni na en dan tedenskega po-
titka, kajti pogosti so primeri,
ko posamezni delavei po ves
mesec ali pa tudi dva nimajo
niti enega samega prostega dne.
Tovarniski odbor se zaveda, da
odprava nadur v celoti ni mogo-
$a. Potrebno pa bo razmisljati,
ali ne bi bilo mogoée z boliso
organizacijo dela in razpore-
ditvijo 1judi, zmanjsati nadurno
dajp, kajti to ni tako poceni kot
si nekateri zamisljajo...«

Staliste sindikata je bilo ja-
sno izredeno: delavec pri stroju,
v topilnici ali valjarni, kjerkoli
paé dela, ni koleiéek stroja,
temveé Zivo bitje. Clovek je, ki
potrebuje poéitek, ki potrebuje
¢as za svoje osebno Zivljenje,

(2

za druibeno udejstvovanje, za
svoje strokovno in druibeno
ekonomsko izobraZevanje.
»Zelo radi se jezimo, &e nam
ljudje postavljajo posamezna
vprasanja, ali pa €e niso na te-
koc¢em z dogodki, ki so za neka-
tere ljudi popolnoma jasni. Pre-
malo razmiSljamo o tem, kako
ljudem omogo¢iti, da se bodo s
tekoto problematiko spoznavali
takrat, ko jim to. dopusta das
(in ¢e je nekdo dva meseca za-
poredoma dan za dnem v topil-
nici, ali lahko govorimo o nje=

govem prostem c¢asu?).’ Predla-
gamo, da pri organih tl%rlvl.h-‘

nja in vodstvu podjetja éimprej
osnujemoq organ, ki bo naérino,
programsko usmerjal strokovno
in ekonomsko politi¢no izobra-
Zevanje...

Ob kritiéni analizi
meznih problemov in slabosti
na razliénih podroéjih, ki je iz-
zvenela, da pomeni neposredno
upravljanje odgovornost vseh
za gospodarjenje, se ni moé cu-
diti vtudi kritiéni obravnavi in
zavzemanju stali$¢ sindikata do
nekaterih zunanjih vzrokov za
slabse gospodarske uspehe, kot
pa bi lahko bili doseZeni.

»Ceprav je bilo odobreno po-
sojilo iz sredstev splofnega in-
vesticijskega sklada za rekon-
strukeijo, v minulem letu ven-

do posa-

darle %e ni priflo do podpisa

kreditne pogodbe z Jugoslovan- .
sko investicijsko banko za na- |

daljnje financiranje pritete re-

konstrukeije. Ker smo pri anali- .
ziranju izvrSitve planskih ob- ,

veznosti na sestankih tovarni-
$kega odbora in plenumih. sin-
dikata velkrat precej ostro ob-
ravnavali vzroke, zaradi katerih
ni prislo do realizacije obljub,
bi bilo v bodoée potrebno pova-
biti pred kolektiv odgovorne
osebe iz pristojnih forumov, da

~ nam tako zavladevanje pojasni-

jo. Ne moremo razumeti, da ni
nihée odgovoren za to, ée nekaj

milijardna vrednost proizvod-
nje, ki bi lahko s5la brez teiav .

ob 'predvidenem roku v obrato-
vanje, kasni pol leta, vse leto
ali pa fudi veé...«

Tak&no staliS¢e o odgovorno-
sti na vsej ravni torej je zavzel
sindikat zato, ker je menil, da
manj$a izpolnitev plana v mi-
nulem letu kot je bila, ni moé
pripisati slabSemu izkorii¢anju

razpoloZljivih zmogljivosti, tem- .

vet zakasnitvi del pri rekon-
strukeiji. To je namre¢ oviralo
izpolnjevanje plana investicij v
minulem letu in s tem pravo-
¢asno aktiviranje novih zmoglji-
vosti, ki'so bile v minulem po-
slovnem planu e upoitevane,
~© _ "PETER DORNIK
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nasprotno, - da se . pribliZujejo
realnejfemu planiranju Ko go-
vere, da to, kar doloca leto3nji
druzbeni plan, v bistvu ni pla-
niranje, temve¢ predvidevanje,
minimalno = predvidevanje raz-
voja gospodarstva, potem s tem
poudarjajo le to, da planiranih
obveznosti ne sprejemajo kot ne-
kaj togo dolodenega, temveé¢ kot
iskanje najboljSe usmerjenosti
gospodarjenja.. Poudarjajo nam-

S8 &
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Clanek "z naslovof »Strogki

' in" upravljanjes, ki je bil objav-

" PODLAGA:ZA UKREPE

]

“trgovini, obe ekonomski enati.

ljen v. Delavski enotnosti z dne..

9. 2. 1963, me je spodbudil k te-

mu, da povem, kako je pri nas.

— S strodki in upravljanjem. .’

V nasem obrtno torbarskem

in sedlarskem podjetju v' Mari-
boru- smo uvedli ekonomske
enote pred tremi leti. Razen eko-
nomskih enot — prejinjih dveh
samostojnih “obratov 'torbarstva
in sedlarstva — imamo $e pred-
ratunsko ‘enoto upravo, v katero
je vkljudene tudi'® prodajno
osebje naSe trgoyine. S pravilni-
kom o delitvi ¢istega dohodka
in o delitvi osebnih  dohodkov
smo Vnesli dolodila glede stro-

~ 8kov. Sklenjeno je bilo, da je

potrel_ana evidenca o strofkih, ki
nastajajo v posamezni ekonom-
ski enoti, in da so' osebni do-
hodki ter skladi ekonomske eno-
te odvisni od gibanja stroskov.
Stroski, ki jih ima ekonomska
enota z osnovnimi sredstvi —
obresti; strogki  za - vzdrzevanje
itd., bremene dohodek ekonom-
ske enote.
Pri delitvi osebnih doh:dkov
izlo¢i vsaka ekonomska enota
13,5 % sredstev, namenjenih ‘za
to, in sicer za upravo in 3,5 %
za osebje, zaposleno v trgovini.
S preostankom ‘ekonomska enogta
samostojno razpolaga. Tako je
bila visina osebnih dohodkov
uprave. in trgovine odvisna od
visine dosezenih. osebnih dohod-
kov. v ekonomski enoti. Pri
takinem nagdinu. . ugotavljanja
stroskov, predvsem pa udeleZbi
ekonomske enote na ‘ustvarje-
nem osebnem dohedku,” je pri-
slo do nasprotij in, zaostrenih
odnosov. Do tega je!priilo zato,
ker je imela .ena ‘ekonomska
enota  znatno ‘boljée ekonomske
pogoje za poslovanje in s tem
tudi boljSe pogoje za ustvarja-
nje dohodka in viSine osebnih
dohodkov. O teh nesorazmerjih
smo razpravljali na zborih eko-

. nomskih enot in postavili odloé-

no zahtevo, da mora predraéun-
ska enota (uprava) skrbeti enako
za obe ekonomski enoti — pri
sklepanju pogedb, nabavi ma-

"~ teriala itd. — ker lahko le v

takénem primeru bremene stro-

re¢, da je v smeri, ki jo naka-.
zuje druzbeni plan, mogode na-
rediti 3e velike vet¢ kot predvi-
deva sam ‘plan.

Ce je problem tako-zastav-

ljen, potem paé ni tezko uganiti,
da zelijo sprostiti odnos do pla-
niranja, da dopuséajo spremi-

njanje tako Stevilk kot indeksov-

v obsegu splodnih' prizadevanij.
S tem pa hodejo v bhistvu za-

gotoviti éimbolj samostojen: od-"»

nos gospodarskih organizaeij in
komun. ‘do  gospodarjenja —
tak$en ‘odnes, kakr$nega zahteva
merjenje sil v konkurenci s tu-
jino. i
Letos zaceta prizadevanja po
vetanju gospodarske mo&i na
osnovi proucevanja in veéanja,
predvsem. izkorid¢anja tehnignih
in ekonomskih zmogljivosti, naj

bi gospodarske organizacije tako .
utrdile,” da’ jih ne bi prizadela -

B o0 o s

§ki, ki nastajajo v ‘upravi in

Takino nagelno dologilo v
pravilnikih bi bilo seveda brez
haska, ¢e ne bi imel zbor eko-
nomske -enote -pred -scboj- prav
vseh podatkov, ki mu omogoéa-
jo ‘upravljanje. ‘Zato da lahko
organi upravljanja sklepajo o
sredstvih, da so do potankosti
seznanjeni: s problemi podjetia
kot celote in, ekonpmske -enote
posebej, mora racéunovodstvo
podjetja redno meseéno dostav-
ljati 'delavskemu ‘svetu podjetia
in~zboru rekonomske  enote pi-
smeno gradivo o

® izpolnitvi plana .,

@ doseZeniem dohodku

@ listem ‘dohodku inm  pri-
spevkih i o 9 {

‘® doseZenem . psebnem . do-
hodku 5 gl ;

i .Iupnikth,'ih’ dolZnikih ter o

.varjanja s proizvajalei,

taka presenec¢enja, kot so spre-
membe gospodarskih instrumen-
tov im druge »vi§je sile«.

Taksno trdnost pa dajejo go-
spodarskim organizacijam ne sa- .
mo gospodarske studije, temveé
na teh $tudijah zasnovani dobri,
spro&ceni odnosi v delovni orga-
nizaciji in med delovnimi orga-
nizacijami. Dejstvo je, da tudi
planiranje, pa naj bo S$e tako
dokumentirano. in tako realno
zasnevano, ne more mimo pogo-
mimo
ugotavljanja- njihove pripravlje-
nosti in razpoloZenja — za spre-
jemanje in izpolnjevanje planov
in. preseganje predvidevanj.

Tako se je spremenila teZnja
po objektivnih merilih planira-
nja v _akcijo za  ugotavljanje
realnih mozZnosti doseganja ob-
sega proizvodnje v posameznih
podjetjih in panogah.

~ VIKOR SIREC

@€ gibanju stroikov v mesecu
ali ‘za ustrezno obdobje.

Tako' lahko sproti ugotavlja-
mo, kje so stroiki narasli, zakaj
so narasli, kaj moramo storiti,
da bode niZji, kaj pokreniti, da
bomo holj¥e gospodarili.

Res, precej je razprav o tem;
kaksne naj bodo pravice, pri-
stojnosti in dolZnosti ekonom-
skih ‘enot, s éim naj razpolagajo-
Zdi 'se mi, da je to predvsem
odvisno od vsakega podjetja po~
sebej, od njegove strukture in
podobno. Toda nekaj je res, in
to pri nas ugotavljamo vsak dan
zhova, 'da lahko organi uprav-

‘ljanja ' v ekonomski enoti dobro

opravljajo svoje dolZnosti, ¢e
imajo na_ .razpolago vse preél
omenjene podatke, predvsem pé
podatke o gibanju strofkov.

FRANC MACAROL

Pred leti so Ravenci vad-
ljali, kaj je bolj pomemb-
no, ali $e naprej graditi Ze-
lezarno ali pa deléek sred-
stey potroditi tudi za »sodo-
ben~ kokoinjak, za takega
namreé, Kkjer bodo talko-
rekod na industriiskem trq-
ku proizvajali perutnino.
In da bi bil volk sit ter lo-
za cela, 'so bili »koko¥nja-
ku« rostavljeni temelji, va-
ljarna -—— nova, velika, pro-

ved kot svoje zunanje obri-

" 'se, I'n ¢e se ne bo tako dol-
go zatikalo s, sredstvi, kot
se 2e zatika. bo Emalu tu
nekaj delavcev s pritiski na
gumb avtometiziranih - no-
prav ustvarjalo ved dohod-
ka %ot desetine  drugih, v
pred leti zgrajenih prosto-
rih. :

Volk je sit in koza je ce-
la, RAwvenci pa ¥e miso za-
dovoljni. Posebno nezado-
voljni so takole v poznih
Jesenskih in zgodnijih zim-~

. POSINDIKALNI

storha, svetla — pa Fe ima’

skih mesecik, Ce bi znan-"
stveniki {znalli metodo, da

B

bi se 'lahko &lovek preskr-
bel z ozimnico kar iz Zele-
zerne, potem jih ine bi pe-
stile takine skrbi, kot jih
peste. Pa kaj, nismo ¥e ta-
ko daled¢, da bi bilo pleme-
nito jeklo madomestilo za
krompnir in. vse tisto, kar
sodi k ozimnici. In zato so
Ravenei 3e kar maprej od-
visni od svojih »trooveer«,
ki domiijejo sicer v prele-
pik prostorih, poslujejo ©
lokalih, ki so jih zgradili
ravenski Zelezarji s svojimi
denarii, z ozimnico pa iih
za. povradilo takole preskr-
bujejo:

»Prekleto, s tole najo tr-
govino nekaj ni v redu! Sa-
mo: Sest vagonov krompiria
nam je wpreskrbela za vs0
zimo. Mi é&akamo mnanijo,
onapa ..« 1 )

»Ona pa se je oskrbela £
ozimnico po »sindikalni* Ti-
niji. Zakaj pa imamo sin-
dikat?« =

Pripis: Refren z obénega
zbora ravenskih elezariev.
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ZDELAVA STATUTOV DELOVNIH ORGANIZACLY

TEZNJA PO SAMOSTOJNOSTI

Kako gledajo v zagrebski mestni plinarni na odnos med komunalno delovno organizacijo in komuno

Stopnii

Med zapletena vprasanja, ki jih urejamo na sedanji
i naSega druzbeno-ekonomskega razvoja, sodi odnos

jee elovno organizacijo in komuno. Se posebnega pomena
* Ua v komuni pravilno doloimo polozaj komunalne de-

lovne or

“vijenjske rayni

ganizacije, ki ima specifi¢no vlogo pri izboljSevanju
obéanov, zlasti Se, ker smo glede tega

Storilj doslej Ie malo. Kako zapietena in odgovorna naloga
l]ni 0, ponazarja staliéé? zagrebSke mestne plinarne, obraz-
& ®0o v koreferatu, pripravljenem za bliZnje posvetovanje
2 Republiskem svetu Zveze sindikatov Jugoslavije za
'Vatsko. Na tem posvetu bodo razpravijali o izdelavi sta-

tov delovnih organizacij.

hajI:Qlektiv mestne plinarne iz-
Hits 1z tega_, da je treba osve-
! nadaljnjo razvoijno pot de-
ureg‘?_ organizacije, hkrati pa
Dl'obllh nekatere zelo aktualne
™ €me v sedanjem poslova-
it v %klgdu z novimi ustav-
VSel nacech se to nanasa pred-
8 M na fe vedjo osamosvojitev
Munalne delovne organizacije
cgog‘flj‘l‘l komunalnega sistema.
Et;to 0Cejo to doseéi, morajo za-
& Viti med drugim tri temelj-
Dogoje:

’ Samostojnost delovne or-
Onlzacue pri formiranju cen
Munalnih storitev;

513 Samostojnost  pri  delitvi
Stega dohodka:

ve % druga¢no obravnavanje ob-
hosti do skupnosti kakor je
0 to doslej.

ga
k

8,
Aa

malﬂ‘as

B e, v celoti izdelan v tovarni »Itas« iz domaés,
“Voge Sradbiste pripelje Ze gotov beton,
tem odpadejo vse dosedanje inve:
BOtnyi PCEV za ta novi stroj so v pod,

Vili prvo serijo 20 takih megalcev.

Pri cenah komunalnih stori- -

tev je poglavitno vprasanje, ali
naj bo njihovo dolofanje v pri-
stojnosti ljudskih odberov. Pli-
narne se vprasujejo, ali je upra-
viéena in zakaj je upravidena
tak8na sedanja praksa. Ce naj
1judski odbori dolotajo cene sto-
ritev, s tem lahko ' doseXemo
dvoje: prvié, prepreé¢ujemo gkod-
ljivost - monopolistiénega polo-
Zaja komunalnih  organizacij
(komune imajo v glavnem po
eno podjetje za posamezne sto-
ritve); drugié, izhajamo iz nepo-
srednega vpliva komunalnih sto-
ritev na Zivljenjsko raven.

V mestni plinarni sodijo, da
komunalne gospodarske organi-
zacije v vedini primerov nimajo
monopolistiénega poloZaja. Ta
bi mogel nastopiti na primer pri
podjetju za preskrbo z - vodo,
ker te dobrine ni mogole za-

SN |
n{’k‘:_ml »Itas« v Kocevju so te dni izdelali prvi prevozni betonski mesalec v nagi drzavi.

menjati  z drugo. Obstaja pa
konkurenca in medsebojni vpliv
med cenami plina, elektriéne
energije ali kake druge energi-
je, kar prepretuje podraZitev teh
storitev. Ce bi kje skugali izko-
ristiti monopolistiéni polozaj za
zviSevanje cen, lahko pristojne
inSpekcije nastopijo zoper to. In
konéno, tako organi upravljanja
kakor c¢lani kolektiva komunal-
ne organizacije so hkrati tudi
potros$niki. V mestni plinarni so
prav organi upravljanja nasto-
pili zoper poskus uprave pod-
jetja, da bi zvisala cene storitev,
ker so sodili, da ni razloga za
to. Vse to dokazuje, da komu-
nalnim organizacijam neupravi-
¢eno jemljejo pravic? do dolo-
¢anja cen.

Vendar pa je — zatrjujejo v
kolektivu — najboljii ukrep za
to, da se zagotovi podjetju sa-
mostojnost pri dolo¢anju cen in
da se izognemo drugim nevsec-
nostim: postopno preiti na eko-
nomske cene. To bi bil velik ko-
rak k izenadevanju polozaja ko-
munalnih delovnih organizacij,
hkrati pa bi s tem pripomogli k&
ureditvi mnogih drugih seda-
njih problemov.

Nesamostojen in specifiden
polozaj komunalnih delovnih
organizacij se zreali tudi v poj-
movanju njihovih obveznosti do
skupnosti, V.. dosedanji praksi
platujejo te organizacije obresti

Mesalec je domaée kon-

g8a materiala. Prednost novega mesalea je v glavnem v tem,
ker ga med prevozom avtomatiéno mesa in mu dodaja potrebno Kkoli¢ino
sticije za-montaZo drugih mes3alcev na gradbiéih, Zaradi velikega zani-
jetju Ze sedaj presli na serijsko proizvodnjo ter bodo do 1. aprila letos

MILAN SPAROVEC

od poslovnega sklada in prispe-
vek od dohodka, vendar ostajajo
ta sredstva v njihovih investicij-
skih skladih kot strogo namen-
ska. S temi sredstvi, ki jim jih
puséajo ljudski odbori, so orga-
nizacije refevale najnujnejie
investicijske probleme. V mest-
ni plinarni so v skrbeh, kaj bo
takrat, ko se bodo — tako pri-
¢akujejo — doslej - odstopana
sredstva stekala v mestni komu-
nalni sklad, iz katerega se bodo
komunalne investicije vlagale
po prioriteti. Obstaja nevarnost,
da v taksnih pogejih ne bi za-
dovoljivo upostevali potreb po-
“'sameznih  komunalnih organi-
\Zacij. A

V skladu s tem je tudi pro-
blem delitve éistega dohodka
komunalnih organizacij, ki
opravljajo te zadeve samostoj-
neje, Toda — tako je zapisano
v koreferatu — v praksi organov
oblasti se je ohranilo $e mnogo
tistega, kar spreminja upravljal-
sko samostojnost kolektivov ko-
munalnih organizacij v formal-
nost. To se nanasa predvsem na
delitev distega dohodka, name-
njenega za investicijske vloge.
Organizacija mora do podrobno-
sti izdelati investicijski plan; ta
predlog najprej obravnava ad-
ministracija ljudskih odborov,
potem pa sklepa o njem pristoj-
ni svet. -

Tak8no poseganje organov
ljudske oblasti v delitev sredstev
komunalne organizacije nekako
izhaja iz dejstva, da organiza-
ciji prepus¢ajo prispevek od do-
hodka in obresti od poslovnega
sklada. NezaZelenega vme3ava-
nja bi lahko bilo konec isti tre-
nutek, kot bi organizaciji nehali
prepuséati ta sredstva, to pa je
odvisno predvsem od samostoj-
nejega ekonomskega poloZaja
teh organizacij; ta polo#aj bi do-

cenami storitev."

Napa¢no bi bilo soditi, da v
mestni plinarni ne Zelijo uskla-
diti svojega razvoja z druzbe-
nimi organi. To se jim zdi nuj-
no, vendar pa dokazujejo, da
mora biti skrb za razvoj organi-
zacije predvsem v pristojnosti
upravnih organov kolektiva. V
sodelovanju z organi oblasti bi
uredili tisto, éesar ne bi zmogli
sami. To se nanasa predvsem na
plan za dolgorotni razvoj in na
usklajevanje plana s potrebami

. . obcanov.

V mesini plinarni tmenjajo

e en problem, ki se pojavlja

v odnosu do organov oblasti. Te-
Zave so namre¢ zaradi tega, ker
nise porazdeljene pristojnosti
med mestnim in obéinskimi od-
bori ter organizacijo, katere de-
javnost se razteza na obmoéje
mesta z veé obfinami. Mnenja
so,-da bi morale biti takine or-
ganizacije — mednje sodi tudi
mestna plinarna — povezane z
mestnimi organi oblasti. D.D.

. (Nadaj;
5hnb:§algevanje na 1. strani)

Toi, Znizale stroske svoje
dmu‘é"oéme. ‘Poleg tega je tako
Min anje cen lahko tudi diskri-
s‘,o“?tolrsko. Ce je podjetje s
Sty Oléml napori uspelo zniZati
histv € proizvodnje, bo za to v
ten. L kaznovano, ker mu bo
8k ologena na osnovi dejan-
bi] VOSeZenih strofkov. Kdor je
bo tem pogledu malomaren,
D sa o v bistvu nagrajen. Ali
[ Zacnejo razliéni poizkusi,
Vogq °djetje vrie na trg proiz-

' M Je v bistvu enak tiste-
tiw’mZa katerega je administra-
tgﬁk olofena cena, vendar le
adh‘iﬁ razlien, da ne spada pod

;mstra_tivni ukrep itd.
Ay 08T je glavni razlog zoper
tey, Ustrativno doloéanje cen v
tiy cﬂa S0 v vseh preteklih le-
dy ,one narasgale, kar pomeni,
Dringg nadin dolofanja cen ni
R‘iubﬂ briéakovanih uspehov.

Kak Vsemu ni bil uéinkovit. .
e o c"r‘ administrativno dolo-
drugihene vplivajo na cene vseh
Qhrat Proizvodov, tako tudi
Mh o 9, cene proizvodov, kate-
VDlipa € Se svobodno oblikujejo,
Droj, 0% Da strukturo stroskov
a in(i’dQV,‘ katerim so cene
Dosredsh‘atwno dologene. Tako
Kromn© celo cena solate in
itd‘, Pirja vpliva na ceno jekla
Strog L, VPliva na ¥ivljenjske
Zeng Vo delo pa je udele-
Aqnuh‘l’s slehernem proizvodu.
in iih d“’atlvno doloéati cene
Samg v 2t v rokah je moino
“"no prxgneru, da administra-
Doy o O108imo cene prav vseh
l‘ﬂln :gOV- To pa pomeni po-
W ugpey Ministrativni sistem, ki
igv Nagpry(1¢ More uspeti, ker

S ta“ﬂf-iu z nadinom proiz-
'Droi Je z blagovnim zna-

S
e ?c’:ﬁseveﬂa pomeni, da mo-

“*Mistiti oblikovanje ‘cen

STALNOST CEN IN ODGOVORNOST
GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ

gospodarskim ' zakonitostim ozi-
roma gospodarskim organiza-

cijam, kolikor imajo zaradi svo-.
jega poloZaja na trgu moZnost,

da o viSini cene same odloéajo.
In videli smo, da je takih orga~-
nizacij vsaj v osnovni proizvod-
nji kar veéina in da bo tako
tudi ostalo.

Ali je tedaj druZba brez moéi,
da bi kakorkoli vplivala na ra-
ven cen? Neposredno veé ali
ali manj res, ker je cena samo
posledica. Lahko pa zelo odlo-
¢ilno vpliva na raven cen, ko-
likor je sposobna, da vpliva na
elemente, ki oblikujejo ceno,
torej posredno. Vpliva lahko
zlasti s kreditno in denarno po-
litiko, z usmerjanjem sploine
potrosnje, z investicijsko poli-
tiko, zunanjetrgovinskim rezi-
mom, kjer lahko doseZe veéji

‘ali manjsi vpliv svetovnega tr-

ga na domace cene in s tem
razbija monopolni in oligopolni
poloiaj domaéih gospodarskih
organizacij itd. Vpliva lahko
zlasti tudi z razliénimi druzbe-
nimi dajatvami. Toda tudi v
tem pogledu so zelo ostro dolo-
tene meje. Druzbene dajatve, ki
naj bi na gospodarske organi-
zacije u€inkovale tako, da bi
bile prisiljene boriti se za zni-
Zanje stroSkov proizvodnje, ker
so se pal povefala druzbena
bremena, so kaj pogosto u&in-
kovale tako, da so gospodarske
organizacije za ustrezen deleZ
povetanja druzbenih bremeny v
svojih strofkih ustrezno dvigni-
le cene svojim proizvodom. Iz
enostavnega razloga, da so bile
te organizacije v monopolnem

oziroma oligopolnem poloZaiju
in so ve&je obremenitve preko
viije cene svojih proizvodov
enostavno prevalile na potros-
nika.

Monopolni in oligopolni polo-
Zaj omogota gospodarskim -or-
ganizacijam, da lahko, kakor te-
mu pravimo, zidajo cene. Eno-
stavno ugotovijo svoje strogke

proizvodnje, seitevek proizvod- '

nih stroskov in kalkulirani &isti
dohodek pa pomeni prodajno
ceno. Trg na te organizacije ne
deluje tako, da bi o ceni eno-
stavno odlo¢ala ponudba in po-
vpraSevanje. V takem polozaju
nam ne ostane drugega, kakor
da cene administrativno doloégi-
mo, kar se je izkazalo kot ne-
u¢inkovito, z vrsto drugih ne-
gativnih posledic, ali pa da
ustrezno vplivamo na gospodar-
ske organizacije, da se bodo bo-
rile za ¢imniZje stroSke svoje
proizvodnje kljub mozZnosti, da
lahko samostojno odloajo o ce-
nah. :

Interes sleherne gospodarske
organizacije, da si poveéa svoj

dohodek, deluje na osnovi te-.

meljnih gospodarskih zakonito-
sti v dve smeri: da z zniZanjem
stro§kov  proizvodnje doseZe
¢imveéji dohodek ob doloéeni
ceni, ali da si poveéa dohodek
enostavno z zviSevanjem svojih
cen. Lahko pa seveda gospodar-
ska organizacija izkoristi obe
moznosti.

'V konéni fazi se vse cene do-
lofajo v bistvu na ravni po-
vpredja svetovnega trga. Sve-
tovni trg pa na nafe notranje

<

gospodarstvo ne more vplivati
zadosti, in sicer iz enostavnega
razloga, da si zaradi trenutne
devizne situacije ne moremo
dovoliti popolnoma svobodnega
uvoza. Res pa je, da je prav v
tej smeri, z vkljuéevanjem v
mednarodno delitev dela, naj-
vetja moinost, da sproZimo de-
lovanje ekonomskih zakonitosti
na naSe gospodarstvo, poleg
~ostalih razlogov, ki narekujejo,
da se ¢imbolj vkljuéimo v med-
narodno izmenjavo blaga.

Pri vsem tem pa seveda ne
seveda ne moremo izkljuéevati
tudi same racionalnosti v rav-
nanju gospodarskih organizacij.
Ne moremo zahtevati, da bi go-
spodarske organizacije delale
zoper svoje lastne interese, To-
da prav borba za lastni interes
vkljutuje tako politiko zlasti na
podrotju cen, ki obeta dolgo-
roéne koristi. Dolgoro€ne koristi
gospodarskih organizacij pa ni-
so vedno samo v izkoriiéanju
trenutne trZne situacije za &im-
visje cene, ampak v taki politi-
ki cen, ki dolgoroéno obeta naj-
vetéji dohodek. Dolgoroéne kori-
sti pa so brez dvoma tudi in
predvsem v &imve&ji stalnosti
cen, Stalno veé je glasov, da go-
spodarske organizacije ne mo-

‘rejo uspeino poslovati, ¢ée ne
izdelajo dolgorotnega programa
svojega razvoja. Dolgoroéna u-
smerjenost pa podreja trenuine
koristi priéakovanim veéjim
koristim v bodo¢nosti. In taka
dolgoroéna politika se mora od-
raziti prav v politiki cen, ki jo
vodi gospodarska organizacija.

DR. FRANCE BUCAR

segli predvsem z ekonomskimi,
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Ob velenjskem rudniku je kolektiv Rudnika Zivega
srebra v Idriji na¥ drugi »rentnik«. Pred Stirinajstimi
dnevi so velenjski rudarji v naSem listu precej kriti¢no
spregovorili o rudniSkem prispevku in ga oznacili kot
izrazito fiskalen instrument, kot instrument, ki je kaj
malo v skladu s svobodnej$im gospodarskim sistemom in
nacelom dohodka. Zato smo na razgovor o isti temi po-
vabili direktorja idrijskega rudnika tovaria Cirila Pro-

hinarja.

Kako v Idriji ocenjujete
vpliv te srente« na poslovanje
in gospodarjenje v nalfem
rudniku?

— Vpliv »rente« na gospo-
darjenje v nasem rudniku je
prav tak kot v Velenju. Sa-
mo Stevilke so drugaéne, vse
drugo ostane. O tem pa, ali je
ta prispevek fiskalen instru-
ment ali ne, skorajda ne kaie
izgubljati besedi. Ze samo to,
kako so odmerjali rudniki
prispevek, pove vse o tem. Ob
prehodu na nove gospodarske
instrumente so namrel izra-
€unavali, kolikSen bo ostanek

hodka, medtem ko je povpreé-
je v barvni metalurgiji 20 %
— pa se nih¢e tega ni hotel
niti spomniti.

Toda kako si razlegate, da
smo ohranili ta element stare-
ga adminisirativnega sistema
gospodarjenja v nopem, svo-
bodnejsem sistemu, ki naj bi
v celoti uveljavil nacelo do-
hodka?

— Briéas zato, ker pomeni
tudi taka »renta« avtomatiden
dotok sredstev v proracun ob-
€¢in, republik in zveze. Zato
je tudi tako malo razumeva-
nja, da bi prispevek vendarle

Namisljeni bogatini

Cistega dohodka v posameznih
panogah in gospodarskih or-
ganizacijah. V naSem primeru
se je izkazalo, da bi bil le-ta
za kakih 270 do 290 milijonov
visji od povpredja v drugih
rudnikih. To je bil vzrok, da
so nam dolotili »rento« v vi-
8ini 23%, od prodajne cene Zi-
vega srebra, ne da bi sploh
upostevali dejanske pogoje go-
spodarjenja in poslovanja na-
Sega  rudnika,
A v ¢em dejanske pogoje?
— Ker ob prehodu na novi
gospodarski sistem S§e niso
imeli zaklju®nih radunov za
leto 1960, so pripravili izratu-
ne kar po zakljuénih ra¢unih
iz leta 1959. In ker smo prav
takrat moéno poveéali proiz-
vodnjo, je bil tudi ostanek &i-
stega dohodka tolikSen. Ali z
drugimi besedami povedane:
¢e v tistem obdobju ne bhi z
boljdim delom povetali proiz-
vodnje, ¢e bi bili manj priza-
devni, bi bil manjsi tudi éisti
dohodek,” to pa bi bilo samo
nam v dobro.
Se vam mne
malce éudna?
— Ze res, samo da je re-
sniéna. V tem primeru bi
namreé pla¢evali »manjgo ren-
to« ali pa bi se ji celo izognili.
V vsakem primeru pa bi nam
ostalo veé sredstev kot zdaj.

In kak3ne so potemtakem
posledice zaradi odvajanja
rudnifkega prispevka?

— V minulem letu so nam
sicer zaradi osiromasenja rude
znizali stopnjo rudniskega
prispevka na 20,3 %, kljub te-
mu pa je znasal 320 milijonov
dinarjev. Ob tako visoki Ste-
vilki pa nam je v minulem
letu ostalo v skladih samo 52
milijonov dinarjev. Ce pa, ne
bi bilo nasSe podjetje, kot vsa
druga v barvni metalurgiji,
oproifeno rednega 15% pri-
spevka iz dohodka, to je za
priblizno 130 milijonov dinar-
jev, bi nam Ze v minulem letu
zmanjkalo sredstev za osebn
dohodke. :

Pa si je va¥ kolektiv priza-
deval zagotoviti drugacéno de-
litev dohodka in je dokumen-
tiral organom driZavne uprave
ta megativni vpliv prispevka?

— Seveda, samo da so bili
vsi poizkusi zaman. Je paé ta-
ko, da se je zadeva vedno
znova zataknila pri sproude-
vanju«. Odgovor pa je bil
vedno enak: zniZajte proizvod-
ne stroske in osebne dohodke.
Pri tem pa ni hotel nihée
upo3tevati, da_je v zadnjih le-
tih mo¢no upadel odstotek Zi-
vega srebra v rudi in da mo-
ramo zdaj za enako kolitino
Zivega srebra kot v letu 1959
izkopati pribliZno 30.000 ton
rude veé in da je treba s prav
tolikimi tonami jalovine zasu-
ti izkop. Osebni dohodki so
morda res nekoliko visoki, saj
znasajo v povpretju 40.000 di-
narjev. Toda pri tem je treba
upoStevati predvsem dva ar-
gumenta. Najprej, da so v pri-
merjavi z letom 1959 sicer na-
rasli osebni dohodki za 32 od-
stotkov, da pa je bil prav to-
likSen tudi odstotek porasta
izkopane in predelane rude,
pri €emer se Stevilo zaposie-
nih ni poveéalo. Zagovarjamo
pa te osebne dohodke tudi za-
to, ker so rudarji v Zivosre-
brnem rudniku izpostavljeni
Se posebno nevarnim poklic-
nim boleznim in je delo iz-
redno teZavno. Toda vse kaZe,
da pri nas zelo radi uporablja-
mo povpre¢ja tedaj, kadar so
v prid dajatvam, manj radi pa
tedaj, kadar so v dobro pod-
jetjem. Tako smo na primer
bili z nadimi skladi stalno

zdi ta trditev

globoko pod povpredjem — v

minulem letu so na primer
sredstva v nasih skladih dose-
gala komaj 4% od neto do-

Ze odpravili, ¢eprav vsi in ve=
dno znova poudarjamo, da je
kaj malo v skladu z novimi
naceli gospodarjenja in deli-
tve dohodka. Seveda je po-
trebna druZbena akumulacija,
samo da naj se ta akumulaci-
ja drugace zajema, predvsem
pa naj ne zmanjSuje material-
ne osnove za enostavno in

. raz8irjeno reprodukcijo delov-

nih organizacij. Prispevek pa
— tak kot je — v nobenem
primefru ne izenacuje pogojev
gospodarjenja med posamezni-
mi sorodnimi delovnimi orga-
nizacijami — s ¢imer so v
zatetku utemeljevali uvedbo
tega instrumenta, temvec¢ prav
nasprotno administrativno po-
stavlja nekatere delovne ko-
lektive v priviligiran in druge
spet v izredno kriti¢en polo-
zaj.

Lahko utemeljite to svoje
trditev?

— Lahko. Vsi izraéuni za
letoinje leto nam izpridujejo,
da mam bo ob koncu leta
zmanjkalo priblizno 135 mili-
jonov dinarjev celo za osebne
dohodke. Skupaj z »rento« nas
v letoSnjem letu mo®no pri-
zadenejo 3e nekateri drugi
gospodarski ukrepi, ki bistve-
no spreminjajo na$ finanéni
plan.

Na katere ukrepe ste mi-

© slili?

— Prizadela nas je pred-
vsem zadnja uredba o kontin-
gentiranju Zivega srebra. Ko-
li¢ina, ki zdaj ostane naSemu
rudniku za predelavo v .pol-
izdelke, se je namreé¢ tako
zmanjsala, da bo bistveno
vplivala na letoinjo finan&no
realizacijo. Kot vsa leta do-
slej se bomo seveda disciplini-
rano - vkljuéili v zunanje trgo-
vinsko poslovanje, kot ga terja
nasa skupna zunanjetrgovin-
ska. politika, vendar pa nam
bo ta disciplina zmanjsala re-
alizacijo za pribliZno 40 mili-
jonov. Zaradi spremenjene
strukture proizvodnje — po
tej uredbi le skromne kolitine
za lastne predelavo — pa bo-
mo morali v tem letu odvesti
pribliZno 80 milijonov ve#
rudniskega prispevka.

In kaj meni o tem wvad ko-
lektiv?

— Nejevolje ne morem za-
nikati. Potrudili se bomo z
boljsim delom te posledice
omiliti, ¢eprav mislimo, da je
dokonéna refitev vendarle v
spremenjeni delitvi dohodka
med podjetjem in druZbo. Nag
rudnik je star priblino 500
let, naprave so zastarele, me-
hanizacije skorajda ni. Brez
skladov pa ne bo mogote po-
vetati proizvodnje, da o druZ-
benem standardu sploh ne
govorim. In slednji¢, v ¢em je
samoupravljanje, ¢e nam ne
ostane sredstev niti za eno-
stavno reprodukeijo?

A v &em vidite v tem pri-
meru refitev?

— Taksni ob&asni ukrepi,
prilagojeni trenutnim razme-
ram, bi morali biti veliko bolj
proZni, predvsem pa ne bi
smeli biti v Zkodo proizvajal-
cev, ¢e niso ni¢esar krivi. Ve-
liko pravi¢neje bi bilo ocenje-
vati delo kolektivov na osnovi
dejanskih podatkov in ne po
pavialnih formulah. Tudi pri
usmerjanju prodaje bi se bri-
¢as lahko izognili marsikate-
rim tefavam, & bi pri tem
sodelovalo podjetje. Konkret-
no reditev pa vidimo v tem,
da se ukine rudniski prispevek
in da se nam poveta izvozni
koeficient od 1 na 1,32, za ko-
likor je v zadnjem razdobju
upadla cena Zivega srebra na
zunanjih trziséih. Sicer pa naj
bi bil ha§ rudnik izenaten v
pogojih gospodarjenja z dru-
gimi delovnimi organizacijami.

BOJAN SAMARIN
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| Veliki uspéhv Koévju

_ Kotevski rudarji so dakazali,
da se s prizadevnostjo ter do-
bro organizacijo dela lahko do-
seZejo skorajda neverjetni de-
lovni uspehi. Najboljsi dokaz
temu so naslednji podatki: v le-
tu 1962 so izkopali 177.800 ton
premoga, kar jé za 549% ved
kot v letu 1961, Plan proizvod-
nje so tako izpolnili za 1086,5 %.
Ta proizvodni uspeh pa so do-
segli s 269/y manj delovne sile
kot v letu 1961, To pomeni, da
se je storitev v rudniku pove-
Cala za 47Y%. Storitev na moza
je bila v 1961, letu 1246 kilo-
gramov dnevno, v letu 1962 pa
je porasla na 1856 kg premoga.
Vzporedno z delovnimi uspehi
80 rasli tudi finanéni wuspehi
podjetja, obenem pa se je se-
veda obfutno zvisal tudi doho-
dek delavcev. Kljub istim ce-
nam premoga v primerjavi z le-
tom 1961 so dosegli 6 % vi&ji ce-
lotni dohodek ter za 169/, zvi-
lotni dohodek ter razen tegh za
16 % zvisali dohodek podeijtija.
V letu 1961 je znaSal povpreéni
dohodek na zaposlenega 614.000
dinarjev, v letu 1962 pa se je
povecal kar na 976.000 din ali
za 57 %. Skladno s tem so zrasli
dohodki delavcev za 37 %.

Te uspehe pripisujejo v glav-~
nem prizadevnosti celotnega ko-
lektiva ter reorganizaciji proiz-
vodnje, Opustili so nerentabilni
dnevni kop, premog, ki so ga
prej kopali povrsinsko, sedaj
kopljejo z jamskim kopom, kjer
so uvedli mehanizirano iroko-
¢elno odkopavanje. Z novo se-
paracijo so zboljdali tudi kva-
liteto, tako da so si zagotovili
dovolj kupcev v industriji ka-
kor tudi v 8iroki potroinji. V
novo leto 1963 je stopil kolektiv
z enakim delovnim elanom. V
januarju so zabeleZili proizvod-
njo 15.920 ton (dnevno 630 ton),
kar je za 14%0o vel kot v istem
mesecu 1962. leta, Proizvodni
uspehi pa Se vedno naradtajo,
saj so Ze v mesecu februarju
povedali dnevno proizvodnjo na
690 ton premoga. Do sedaj naj-
ve¢jo dnevno storitev pa so za-
beleZili v februarju, ko je ves
kolektiv odsel na delo v jamo,
da bi s tem $e bolj povetal pro-
izvodnjo ter s tem ¢imveé pri-
speval k ublaZitvi pomanjkanja
premoga na trzi§¢éu. Ta dan so
dosegli rekord in nakopali 770
ton rjavega premoga.

MILAN SPAROVEC

Elektrifikacija kmetijstva refuje pomanjkanje
delovne sile. Nabava elekiriénega motorja je
najbolj smotrma naloZba v gospodarstvu

ELKO elektri¢ni motor vas resi takega
teZufkega deia

Novi ELKO trofazni motor, tip T 112 M 4,
5,5 KM, 1430 obr./min,

Ta motor je prenosljiv in lahko sluZi za pogon ved: stro-
jev na vsakem gospodarstvu od slamoreznice, #rmelj, cir-
kularke, ¢rpalke do mlatilnice itd. Zaradi kvalitetne iz~
delave, lahke montaZe, enostavnega poslufevanja, pred-
vsem pa zaradi primerne cene, se je na§ ELKO motor
uveljavil poleg zveneCih imen konkurenénih podjetij na
domagem trZis¢u v Evropi in v prekomorskih deelah.

Zahtevajte tudi vi ponudbe pri nadih pred-
‘ stavnistvih ali v tovarni

ELEKTROKOVINA

MARIBOR

TEKSTILNI KOMBINAT MTT MARIBOR:

Kadrovsko socialna sluzba
Po zdruZitvi tekstilnih tovarn mariborskega bazena (MTT, PTM
in »Merimke «iz Maribora, Ruike tekstilne industrije in Tovarne

volnenih izdelkov Ma.jﬁperk) v novi tekstilni kombinat MTT Ma-
ribor iteje kolektiv zdruZenega podjetja okoli 6800 zaposlenih, od

tega dve tretjini Zensk.

S kakSnimi problemi se spo-
prijema kadrovsko socialna sluZ-
ba v tekstilnem kombinatu Ma-
ribor in kdo jih ureja? O ne-
katerih podrobnostith nam je
pripovedovala socialna delavka,
tovarifica Marija Pu#nikova.

Novo podjetje je odbrzalo in
deloma razgirilo organizacijsko
shemo in oblike delovanja te
sluZbe v prej$njem samostojnem
podjetju MTT. »Mislim, da v
zadnjem letu naSa kadrovsko
socialna sluZzba Ze prihaja do
vetje veljave tudi v ofeh ko-:
lektiva, kar kaZe na to, da je
nemara Ze nasla pravo podro-
je dela,« je poudarila tovarigica
Pudnikova. >

V okviru kadrovsko socialne
sluZbe so celotno dejavnost or-
ganizirali po oddelkih oziroma
referatih. Tako oddelek za de-
lovna razmerja skrbi za celotno
personalno evidenco, ureja in-
validnine, pokojnine itd.; skrat-
ka pomaga delavcem, da zadeve
s teh podrodij uredijo s &im
manjfo izgubo &asa.

Oddelek za nagrajevanje se
studijsko poglablja v probleme
nagrajevanja, kakrinega zdaj
imajo v podjetju (tofkovni si-
stem); 3Studira sisteme in na-
Cela nagrajevanja nasploh. V
okviru proudevanj nagrajevanja
v podjetju ta slufba nenehno
zasleduje dinamiko nagrajeva=
nja in tako pomeni desno roko
organov upravljanja. Pri tej
problematiki je dostikrat po-
trebna izredna pazljivost, pa
tudi posluh za zaznavanje sig-

~ nalov, ki prihajajo iz posamez-

nih ekonomskih enot. Samo pri=-
mer: v okviru pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov delijo
ekonomske enote po lastnih me-
rilih 10 % sredstev za osebne do-
hodke. V nekaterih enotah so
na ta raéun in ne glede na po-
slovni uspeh enakomerno dvig-

nili vrednost totke. V drugih,

enotah iz teh sredstev uravna-
vajo visSino osebnih dohodkov
pri nifjih kategorijah delavcev
in osebne dohodke starejiih in
izérpanih delavcev. Drugje spet
ta sredstva razdeljujejo glede
na uspeh dela itd. Kakrina koli
Ze je delitev, pa pride do raz-
litne vrednosti totke. Ce tega
ne bi ftudijsko spremljali, pro-
izvajalcem ne bi .bilo- mogote
pojasnjevati, zakaj prihaja do
razlik. Ljudje pa zahtevajo tak
odgovor!

In dalje: izobraZevalni cen-
ter je, kot kaZe, v svojo dejav-
nost Ze wnesel veéjo druZbeno
vsebino. Razen uvajanja semi-
narjev za novodoSle delavce in

‘ra  proizvajalcev

najrazliénejse specializirane se-
minarje za &lane kolektiva., ki
jih je organiziral po potrebah,
zdaj pripravlja tudi seminarje
za ¢lane samoupravnih organov,
ker se je pokazalo, da ti ljudje,
¢eprav dobri delavci, vendarle
ne znajo €lanom kolektiva po-
jasniti vsega, kar bi le-ti radi
zvedeli. Na teh seminarjih so
se ¢€lani organov upravljanja
seznanili z vsem, kar je potreb-
no, da zdaj znajo tudi informi-
rati kolektiv.

V okviru izobraZevalnega
centra se je nadalje zatela bit-
ka za veljo kvaliteto. Center je
pripravil vrsto predavanj in
ponazoril, s katerimi opozarja
na povezanost kvalitete in po-
slovnega uspeha podjetja ter s

tem tudi standarda zaposlenih.

Razen tega zaposluje center ved
indtruktorjev, ki na delovnem
mestu in od enote do enote po-
utujejo in opozarjajo delavee na
morebitne napake, na moZnosti

boljSega dela itd. Zanimivo je,
da ekonomske enote te obiske
vedno bolj zahtevajo.

Socialna sluzba, ki zaposluje
4 socialne delavce, je prav tako
izbrala zelo zanimive oblike de-
la. Vsakega delavea, ki pride v
podjetje, povabijo na razgovor,
da bi tako vsakogar kar naj-
bolje spoznali in se seznanili z
njegovimi Zeljami,  dotedanjimi
Zivljenjskimi razmerami itd, Ta-
ko se mapa z osebnimi podatki
vsakega delavea obogati z naj-
razli¢nej§imi podatki, ki ob mo-

kov omogolajo objektivnejie
obravnavanje.

Socialna sluZba nadalje sku-
paj z obratno ambulanto sprem-
lja gibanje bolnigkih izostankov.
S podrobnejiimi analizami sku-
Sajo zdaj ugotoviti, kdo pred-
vsem in zakaj zaradi bolezni iz-
ostaja z dela, zaradi kak&nih
obolenj itd, Ko bodo znani ti
podatki, bodo ekonomske enote
laZje iskale poti, kako bi se tem
izostankom ¢&imbolj izognili. Da
bi se bolje seznanili s pogoji
bolnikov na domu, so nekatere
ekonomske enote Ze organizirale
tako imenovane tovarifke obi-
ske na domu, ki obenem pome-
nijo obliko lai¥ne kontrole. Ce

se¢ bo med temi obiski na do-
mu  pokazalo, da veliko bolni-
kov doma nima prave nege, bo-
do takoj namestili patronaZno

- sestro, ki naj bi — razen dru~

/

gega — skrbela tudi za nego

ébolnikov na domu.

Socialna sluzba v tekstilnem
kombinatu Maribor bo letos an-
ketirala vse &¢lane kolektiva, da
bi ugotovila njihovo 'socialno
stanje. S tem bodo prisli do po-
datkov o zivljenjskih razmerah
slehernega ¢lana kolektiva in

_ vplivu teh razmer na delovno
rebitnih problemih posamezni-

sposobnost ter s tem tudi na
proizvodnijo.

V okviru kadrovsko socialne
sluzbe nadalje deluje $e odde=
lek za higiensko tehni¢no var-
stvo in psiholoska sluZba, ki V
zadnjem ¢éasu analizira ravend
znanja mojstrov in drugega vod-
stvenega kadra. Druge, prel
omenjene dejavnosti v- okviru
kadrovsko socialne sluibe.seve-
da obravnavajo %e vrsto drugih
zadev z njihovih podroéij. Ven<
dar naj bo dovolj to, kar ome-
njamo. Tudi te skope informaci=
je namreé dovolj zgovorno opo-
zarjajo, da se kadrovsko social
na sluzba v MTT posveda pro=
blemom é&loveka-proizvajalca.

-mG’

ZAPISEK OB OSNU}TKIH OBCINSKIH STATUTOV V ZASAVJU

Na odgovornost odbornikov
smo pogosto pozabljali

V osnutkih novih statutov za-
savskih obéin je mogoce razbrati
tudi kaj veé¢ o odgovornosti éla-
nov nove obdinske skupnosti, kot
je bilo o tem doslej napisanega.
In do tega ni priflo zaman. Dej-
stva in dosedanje ugotovitve
namreé¢ govore, da bi bilo mo-
gote refiti vrsto zadev bolje ob
vetji odgovornosti odbornikov
obéinskih ljudskih odborov. Po-
glejmo si nekatera dejstva:

@® v drugem polletju lani niso.

bile zaradi premajhne udeleZbe
sklep&ne tri samostojne seje zbo-
obtinskega
ljudskega odbora v Litiji;

"~ @ vrsto sej svetov in komi-

sij obéinskih ljudskih odborov'”

je bilo potrebno lani znova skli-

cati, ker na prvotni sklic niso

pridli vsi odborniki;

® odborniki ob¢inskih ljud-

skih odborov, zlasti %e zborov
proizvajalcev, ¢estokrat niso ime-
li potrebne povezave z delovni-
mi kolektivi.

V prvih razpravah o osnut-
kih ob¢inskih statutov je bilo Ze
marsikaj spregovorjenega o od-
govornosti odbornikov. Razprave
postajajo vee bolj konkretne in
pomenijo vsaka zase prispevek
k dokonénemu oblikovanju teh
Elenov statutov. Po vsesploini
razpravi bo najbrZ potrebno ne-
katere dosedanje é&lene spreme-

ZDRUZEVANJE PODJETIJ V KAMNISKI OBCINI

niti oziroma jih ¥e bolj konkre-
tizirati in dopolniti ter s tem
poosiriti odgovornest élanov
novih obéinskih skupnosti do
opravljanja druZbenih zadev. V
posameznih osnutkih statutov so
na primer tole zapisali o odgo-
vornosti odbornikov:

® V osnutku statuta obéine
Trbovlje: Clani obé¢inske skup-
nosti so ‘odgovorni za opravlja-
nje svojih dolfnosti obfanom in
obédinski skupnosti. Ce se &lan
skupdtine trikrat zaporedoma
ali petkrat v presledkih neupra-

viteno ne udele#i seje obéinske

skupnosti, se lahko zaéne posto-
pek za njegov odpoklic. Odbor-
niki so po formulaciji statuta
materialno odgovorni za 3kodo,
ki jo povzrodijo pri opravljanju
svoje dolZnosti obé&ini,
Sestavljavel osnutka sta-
tuta litijske ob&ine so zapisali,
da morajo. odborniki poroéati
svojim volivecem o delu skupidi-
ne najmanj dvakrat letno. Ra-

zen tega morajo sodelovati z ab-

¢ani oziroma ¢&lani = delovnih
skupnosti svojega volilnega ob-
modja. a

® V osnutku statuta cbéine
Hrastnik je odgovornost odbor-
nikov #e raziirjena. Ti morajo
namre¢ odgovarijati za svoje de-
lo obéanom, delovnim skupno-
stim in opéinlki skupnosti,

KAJ PA DRUGE OBLIKE
PROIZVODNEGA SODELOVANJA

Gospodarski razlogi so nare-
kovali nekaterim, zlasti manj-
Sim kamnifkim kolektivom, da
s0 lani zafeli resno razmisljati
o svojem bodofem razvoju.
Analize, ki so jih kolektivi iz-
delali o svojem gospodarjenju,
so v vedini primerov pokazale,
kako negospodarno bi bilo, de
bi ti kolektivi e naprej vztra-
jali pri dosedanjem natinu pro-
izvodnje, pri razdrobljeni in
dragi proizvodnji. Prav na
osnovi teh analiz so se nekateri
kolektivi Ze lani odlogili za
zdruZitev s sorodnimi podjetji
v obé€ini pa tudi izven nje,

Tako se je obrtno podjetje
»Kalcit« zdruZilo z rudnikom
Kaolina v Crni. Boljfe strokov-
no vodstvo in vedje moZnosti za
modernizacijo peskokopov so
zelo pozitivno vplivale na pove-
¢anje proizvodnje.

Za podobno zdruZitev se je
odlodil tudi kolektiv podjetja
»Silva« v Stahovici, Lesni obrat
je sedaj samostojna ekonomska
enota  podjetja »Stol«, . gozdni
obrat pa so prikljuéili Gozdne-
mu gospodarstvu Ljubljana, Ko~
lektiv »Silve« je kmalu zadutil
vse prednosti svoje odloditve.
Proizvodnja se je povedala in
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z njo seveda tudi osebni dohod-
ki. ReZijski strotki so znatno
manji, saj je prejinje Stevilno
upravno osebje zamenjal Ie en
¢lovek — vodja obrata.
Preceiinje rezerve 80 = se
sprostile tudi z zdruzitvijo treh

trgovskih podjetij v Kamniku v’

eno. Novo podjetje ima sedaj
vedje moZnosti za rekonstrukci-
Jo in modernizacijo prodajnih
prostorav, ki pa jo je sprito
vednq vedjih potreb ob&anov in
zaradi povedanega turistiénega
prometa, ko bo jeseni odprta
Zi¢nica na Veliko planino, nujno

treba izvesti,

Prav tako kot doslej nadteti
kolektivi - gse je ‘tudi kolektiv.
gradbenega podjetja »Graditelj«
zdruZil z Sploénim gradbenim

-podjetiem Trzi¢, Menijo, da bo

bolj ekonomiéne izkori§¢anje
mehanizacije lahko ugodno vpli-
valo na cene gradbenih stori-
tev, ki se v sedanjih pogojih
niso mogle bistveno spremeniti.
Za tak majhen kolektiv, kot je
Graditelj, bi bhila namre& zelo
neekonomi¢na nabava drage
r:}ehanlzacije, ' posebno ker ne
bi bila pelno izkorigéena.

Proces integracije je v kamni-
8ki obéini Posegel tudi na po-

drotje kmetijstva, Biviih osem
kmetijskih zadrug sedaj uspei-
no gospodari v okviru ene go-
spodarske enote, kateri so se
pridruZili tudi obrati sadne dre-
vesnice in vrtnarije. Zadnji &as
pa je slifatl tudi predloge, naj
bi se kmetijski zadrugi priklju-
¢ilo tudi podjetje »Meso«; ven-
dar kaZe o tem dobro razmisliti,
posebe]j #e zato, ker je poglavit-
na naloga kmetijske zadruge
povedanje lastne kmetijske pro-
izvodnje, ;

Ceprav je iz tega, kratkega
prikaza razvidno, da so delovni
kolektivi v kamni¥ki ob&ini zad-
nji &as posvetili precej pozor-
nosti svojemu perspektivnemu
razvoju, pa je vendar ¢utiti eno-
stranost pri odlofanju kolekti-
vov za zdruZevanje, Najveékrat

kolektivi vidijo perspektivo le

v enostavnem zdruZevanju, pre-
malo pa razmifljajo o drugih
oblikah proizvodnega povezova-
nja delitve dela, specializacije
itd. Nekateri kolektivi se kar
nekoliko preve¢ togo drZijo svo-
jif proizvodnih programov, &e-

prav triiffe terja vetjo elasti¢-

nost v prilagajanju proizvodnje.
Tu pa bodo morali najti svoje
mesto tudi kooperacijski odnosi
med kolektivi. -1j

Seveda bi bilo napak; &e bl
za premajhno dejavnost odbor”
nikov oziroma za njihovo pre-
majhno povezavo z delovni
organizacijami krivili njih sa°
me. Praksa namreé opozarja, 48
kljub 3tevilnim opozorilom vod-
stva nekaterih podjetij e vedno
ne vabijo na zasedanja organoV
upravljanja odbornikov zbord
proizvajalcev. To odbornikom
zelo onemogoda podrobnejie se”
znanjanje z vsemi problemi dé
lovnih organizacij in zato véa*
sih ‘na sejah obéinskega 1jud

‘skega odbora ne mpravljajc;;,

problemih, ki’ so na dnevn
redu, ali pa se ne morejo odl?
¢iti za glasovanje o posameznill
vprasanjih. O odgovornosti dé
lovnih organijzacij do odborni
kov, to je o vabljenju na sei®
in razpravljanju z njimi o posa”
meznih problemih, bo potrebn?®
torej tudi marsikaj zapisati
statute delovnih organizacij. T8
ko se bo mogofe izogniti dost]
danjim slabostim, ko so o v
vpradanj razpravljali le vodil®
usluzbenci obdinskih 1judskil
odborov in delovne organizacii®
namesto da bi te zadeve prefre
sal §irsi krog ljudi, to je odbor”
niki zbora proizvajalcev in “r_
gani upravljanja delovne org®
nizacije. :
Tako v obdinskih statuti®
kot v statutih delovnih orga®”
zacij bodo torej potrebne jasnél”
%e dolotbe o medsebojnem S9°
delovanju, urejanju problemo"
odgovornosti itd. Obetamo 3%
da bodo o vsem tem podrobnel®
spregovorili v prihodnjinh dn€
v vseh 3tirih zasavskih ohéind
tudi &lani sindikata na ob¢P:”
zborih svojih organizacij. ¢
éakujemo lahko, da bodo ré®
prave z obénih zborov o tem i
memben prispevek k formulach ¥
nekaterih dolob v osnutkih s%
tutov delovnih organizacij lv.
dokonéni formulaciji osnutk®
obtinskih statutov o odgovor™
sti odbornikov in delovnih ¥
lektivov do obtinske skupstin’
skratka o vsem tistem, desar _‘»"ﬁ.’n
doslej pogostokrat pogresali ?
kar je povzrofalo vrsto nel
trebnih teZav in zapletljajev:

e
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Glasilo Republiskega sveta zsd'f
za Slovenijo. Izdaja CZP Lﬂ“m
ska pravica v Ljubljanl. L%
fe ustanovijen 20. novem T
1042. Urejuje urednifki odbfr
Glavni in odgovorni uredni

VINKO TRINKAUS

Naslov urednidtva in uprave
Ljubljana, = Kopitarjeva ul- o
postni predat 313-vI, teiefof
uredniitva 33722 in 36-670
uprave 33-722 in 37-501. Ralll
Jri Narodni banki v_Ljublie®y
t. NB 800-11/1-365 — Posamezriy
ftevilka stane 20 din — Narot
nina je: detrtletna 250, pollet??
500 in letna 1000 din — ROKOP!®
sov ne vratamo — Postnina P
¢ana v gotovini — Tisk in K
Seji CZP »sLjudska pravicd

Lijubljana
4___/
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 PRISPEVEK OD IZREDNEGA DOHODKA JE

DAVEK NA P

1|

DNOST

lesl‘.e’mmndustr_ijska podjetja so z izjemo
latiyy, RBalanteristov zaradi nizke akumu-
S!Jevk:sh opro$¢ena 159/, rednega pri-
Olajiay od dol_lo.qka, imajo pa %e druge
. €, da bi jim ostajalo vet sredstev
ni&;‘.m“enq gospodarjenje in za moder-
5ak°v130 broizvodnje. Zato bi ¢&lovek pri-
- da ostaja tem delovnim kolekti-
Tilng fli}su od tistih, ki imajo visoko sto-
St in delovno intenzivnost, vet Eiste-

ga
mdidohodka kakor drugim, In bi ga
OStalo, ¢e ne bi bilo prispevka od iz-
dn"ia dohodka. ..
Izjava

LeSnoiudustrijskegfa podjetia
‘Jelovica v Skofji Loki:

;é%esamo po sebi je absurdno, da si
ja A T rednih druZbenih dajatev, odva-
§i ¢ . JZredno dajatev zavoljo tega, ker
na Zapr’ladevnostjo ustvaril ved dohodka
sk jLoslenega kot povpretno jugoslovan-

" ‘®shoindustrijska podjetja.

vekPHSDeV‘tak od izrednega dohodka je da-
Yemg 2 Pridnost, to lahko kadarkoli doka-
B ggq Il odmerjanju te davi&ine so va#
bni dohodki, toda v skladu z novim
hj oq rskim sistemom so le — ti odvis-
sti, p elovne storilnosti in gospodarno-
Nare d? takem je nujno, da tisti, ki ved
dolog,. tudi ve¢ zasluzi. Toda ko presefe
dm&ne dohodke v panogi, mora odvesti
od izrednega dohodka ...
Splop

je mogode v lesni industriji
Majg; Ustvarjati ekstra dohodek? Cene so

.“Mirane, proizvodni pogoji so veé ali
zﬂﬂsl ¥ vseh podjetjih enaki (beri: enako
Pa 4 ./» 0 kakem monopolnem polozaju

b ni govora, ker nas je preved.
Sigy; Pa: kaj je ekstra dohodek? V kla-
Ckonomiji je ta pojem jasno defini-
Pr, PHi nas pa otitno e ni razéiséen.
o B0ty i i
u'r’d!li Vo pa ni mogoce obravnavati kot
"“Wam dohodek tistih sredstev, ki si jih
Tstio,

k‘}"ﬁ ustvarjamo ekstra dohadka z vi-
éah 1963.si(“,no.a ekonomije, vendar smo pla-
mﬁmé, leta 32 milijonov prispevka od
Djy dohodka. Olajsava, pri- placeva-
2,

$
od izrednega dohodka pa nam je
4 ostalo samo slabih 30 milijonov.

v .
TOVarni upognjenega pohistva
Stol v Daplici menijo:

puivsak instrument, ki obdavéuje nad-
lo 0 produktivnost, destimulira de-
olektive in posamezne delavce. Pri-
od izrednega dohodka je eden
& tak$nih instrumentov.

sh.ijib,maks_imiranih cenah v lesni indu-
de zJe lani znagal povpre¢ni urni doho-
9y 22 VS0 drzavo 662 din, v LR Sloveniji
Do, n; 5‘.1sti dohodek na uro pa v zvez
t°1'ej erilu 187 din, v Sloveniji 269 din,
Vprex: 28 449/, vet kot v driaviem po-
Tl V skladu s tem so, nastale tudi
sko .= V osebnih dohodkih. Jugoslovan-

ba 173V£;eéje na uro: 139 din, v Sloveniji °

ughlf:l!‘_olj Je razvidno iz teh podatkov,
IR g 40 lesnoindustrijska podjetia v
Steg, _veniji najved dohodka in najved &-
'Jsebnidoh()dka- Razumljivo, da so tudi
dgi.md dohodki nad dologenimi osebnimi
DH&DEV V nadi panogi. Zato pa platamo
Yedey ok 0d izrednega dohodka, ki je iz
“aqskosa-mo po tem, da presega jugoslo-
Povpredje na zaposlenega. . .
€5

Drej§nfla Smo sedaj ma boljfem kot v
] o °M gospodarskem sistemu, ko smo
bigg, ©dvedli 500 milijonov tistega do-
< Vse '67"‘ letne sklade pa nam je ostalo
lite, " .° Milijonov. Toda tudi danasnja de-
Stjo n.(’hodka med kolektivom in skupno-
oy, SPOdbudna, Cisti dohodek, ki ga
S zqilemo v letnem zakljuénem racunu,
300,' % ni gst. Potem ko odvedemo

(] o L -
a131%1.' Sploéni investicijski sklad, 50/ v -

tog, B Tezervni sklad, 1594 v obvezne,
bﬁspwedotakljive rezerve ter pladamo #e
dy, Iee' od izrednega dohodka — v
Jong,, h smo ga placali skupno 87 mili-
05%&; Nam ostane samo #e ostanek
ko sa_m"'eEa_ ostanka, s katerim res lah-
2 Na osto‘mo -gospodarimo oziroma . je
A Tesni¢no g&isti dohodek.
iglho :l;izlavci to vedo, in zdaj, ko uva-
llie' ko no;
1 organizacijo dela izpopolnili,
S kaj se tako Zenemo, ko
o ostg bresezek tako obdavéen, “da
u‘ 90poy, ¢ samo malenkost. Te’ko jim
h%jmedatl» da moramo kot izvozniki
?"&n nEESa bohiStva doseti evropsko
knpr“d-‘lk Samo v kakovosti, ampak tudi
Ia

nk ttl."nosﬁ. &e hodemo enakovredno

b, da
ggdt?‘jajo P
Je Vs-:ik

1 tujim proizvajalcem.

i, na‘-m':.lusn'iia se po vsem svetu hi-
%Oju Jza I kdor zaostaja v tehniénem
difs do,b[-iaostaia tudi v konkurenénosti.
'l&“smoﬁn BOspodarji bi se radi prilago-
Stryj fMu razvojnemu tempu lesne
fadi bi proizvodna sredstva

V LETOSNJEM ZVEZNEM DRUZBENEM PLANU JE RECENO,

NAJ ZVEZNI IZVRSNI SVET »PRESKUSI UCINEK PRISPEVKA OD

IZREDNEGA DOHODKA (HKRATI Z UCINKOM RUDNISKEGA PRI-

SPEVKA) IN PREDLOZI USTREZNE SPREMEMBE ZA ZAJEMANJE

EKSTRA DOHODKA .«

i

OCITNO TOREJ S TEM PRISPEVKOM NI VSE V REDU. GOSPO-

DARSKE ORGANIZACIJE, KI ZE DVE LETI NA LASTNI KOZI PRE-

SKUSAJO UCINEK TEGA INSTRUMENTA, MU NA SPLOSNO PRA-

VIJO DAVEK NA PRIDNOST. IN TO TUDI UTEMELJUJEJO. PC

RAZGOVORIH V PETIH PODJETJTH, KI PLACUJEJO RAZMEROMA

VELIK PRISPEVEK OD IZREDNEGA DOHODKA, PA SE ZDI, DA

LE-TA NI SAMO DAVEK NA PRIDNOST, AMPAK TUDI DAVEK NA
GOSPODARNOST IN COKLA PROIZVODNE MODERNIZACLIE, S

KATERO SE IZBOLJSUJE KAKOVOST PROIZVODOV IN ZNIZUJE-
JO CENE. CE SE NE MOTIM, PA STA TO GLA VN A POGOJA ZA

Z vetjo gospodarnostjo in prid- -

al Nega . prispevka od dohodka je- -
Speyp» Okoli. 60 milijonov, zavoljo pri-:

€510 izkustvenih tehni¢ne nor-'
Tmirci snemajo sleherni delov-

PRIDOBIVANJE KUPCEY. DOMACIH IN — TUJIH . his

1

modernizirali, preden fizi¢no- dotrajajo,
kakor delajo drugod, a kdaj, ko nam pre-
malo ostane, ¢eprav precej ustvarimo...

Prepri¢ani pa smo, da bi bilo teh sred-
stev kmalu veg, ¢e bi gospodarskim orga-
nizacijam pustili vsaj tako dolgo ve¢ de-
narja, da bi modernizirale proizvednjo.

Vsi vprek prigovarjajo: organizirajte
razvojne oddelke, pritegnite ljudi z uni-
verzitetno izobrazbo, da boste izbolj$ali
oziroma modernizirali tehnologke postop-
ke, izboljsujfe kakovost, povetujte proiz-
vodnjo. Vse to je bolj ali manj povezano
tudi s finanénim vprasanjem. S &m naj,
platamo znanstveno-raziskovalno delo, s
¢im aplikacijo raziskav v proizvodnji in
vse druge novotarije, ¢e moramo. skoraj
ves Cisti dohodek odvesti?« e R

£ . i

Stalis¢e delovnega kolektiva
Uniona:

»Kako naj bi drugate gledali na pri-
spevek od izrednega kot na davek za prid-
nost? Veljamo za najbolj rentabilno in za
najbolj produktivno. pivovarno v driavi,
¢eprav so nafa osnovna sredstva po reva-
lorizaciji $e vedno 64 %/y, proizvodna opre-
ma pa 70°, (prej 73,90/0).0dpisana.

Stevilke to najbolj ’dokazujejo:
Do 30. IX. 1962 smo ustvarili na zapo-

'slen_ega 2,330.000 din &istega dohodka, de-

prav se je 40 delavcev ukvarjalo z manj
donosno proizvodnjo kvasa. Zagrebska pi-
vovarna, ki sodi med boljée, je ustvarila
milijon 510.000 din, pivovarna v Osijeku
805.000 din, pivovarna v Vricu 386.000 din.
Pripominjamo pa, da tako velikega d&iste-
ga dohodka nismo dosegli s poviSanjem
cen, ampak izkljuéno s povefano proiz-
vodnjo. Leta 1960 smo proizvedli 559 hl
piva na zaposlenega, leta 1962-pa 739 hl
in je potemtakem storilnost porasla za
320/p! deloma zaradi stimulativnej$e de-
litve osebnih dohodkov po enoti proizvo-

_ da, boljSe organizacije dela in delno re-

konstrukcij.

04 fiziéno in ekonomsko doirajanih strojev

-~

Nafa visoka produktivnost pa je e
olitnejsa ob komparaciji proizvodnje z
drugimi pivovarnami:

Do 30. septembra 1962 smo proizvedli
na zaposlenega 645hl piva, zagrebska pi-
vovarna je v istem ¢asu proizvedla 450 hl,
pivovarna v Osijeku 260 hl in v Vricu 147
hektolitrov.

Vse te pivovarne so priblizno enako
zastarele — kakor veste, je za odvajanje
prispevka od izrednega dohodka vaZna tu-
di vrednost osnovnih in proizvodnih sred-
stev poleg osebnih dohodkov — in. tudi
cene piva so pribliZno enake. Vendar pa
smo .mi pladali 19,49/, prispevka od iz
rednega dohodla, zagrebika pivovarna pa

samo 11,5 9/,.

Tako. Zdaj vam' je morda jasno, zakaj
menimo, da je prispevek-bd izrednega’do-
hodka davek za pridnost! In to hud da-
vek, &e upostevate stanjé nafe tovarne in
nade potrebe. Vsak milijon je za nas dra-
gocen. Kaj Sele 180 milijonov, ki smo jih
odvedli zavoljo sedanjega izraunavanja
izrednega dohodka, ki se nam zdi od vse-
ga zaletka nepravi¢no, Ali je ta instru-
ment sploh v skladu z novim gospodar-
skim sistemom, ki spodbuja produktiv-
nost, ¢e izredni prispevek raste skladno
s produktivnostjo? Ali drugace povedano:
¢imve¢ delovnih ur porabi§ za ustvarjeni
¢isti dohodek, tem manj izrednega pri-
spevka plaéag.

Edino, kar bi pri nas pri§lo v postev
za obdavcitev kot izredni dohodek, je po
nafem mnenju prihranek pri transportnih
strokih. Do aprila 1961 smo namreé pivo
prodajali franco odjemalec, odtlej pa ga
prodajamo franco tovarna. Na lastne
stroske ga dostavljamo samo Se ljubljan-
skim kupcem. Toda prihranek je malen-
kosten. ker smo zaradi te spremembe
za zunanje kupce pocenili pivo s 46 (op.
pisca: neverjetno, mi ga pa v gostilnah
pla¢ujemo po 90 do 130 din!) na 41 din,
medtem ko ga ljubljanski pladujejo po
starem.

kdaj pa kdaj delale preglavic,

Bodoc¢nost tovarne upognjenega pohistva »Siol« sloni na mladini kakor povsod.
Konkurenénost pa sioni tudi na tehniéni modernizaciji, kakor povsod.

Odkrito receno: prispevek od izredne-
ga dohodka, tako kakor se zdaj odmerja,
je velika ovira pri ‘gospodarjenju. Pivo bi
lahko izvazali, ¢e bi si omislili pasteriza-
tor, pa bomo vsa lanska sredstva morali
vloZiti v novo pretakalnico, ki jo nujno
potrebujemo. Sedanji stroj dela v treh
izmenah, kaj ¢e nam odpove? Vsa proiz-
vodnja piva bi obstala.

Radi po povecali proizvodnjo, ker bi
lahko prodali ve¢ piva, toda kje naj do-
bimo pol milijarde za novo kotlarno, de-
nar za novo vlozno klet, za dokonéno pre-
ureditev vrelne kléti, za ve&ji vozni park,
za nove garaze...

Poglejte nade pisarne. Samo staro po-
hi$tvo, menda od takrat, ko je bila ‘to-
varna zgrajena. Vsak, prigospodarjeni di-

. har, ki nam ostane, investiramo v proiz-

vodne obrate.

In vendar-nikamor ne pri-
demo. 2

Tezko se je sprijazniti s tem, da smo
zavoljo dobrega gospodarjenja bili v zad-
njih dveh letih ob 180 milijonov. Ce pri-
Stejemo sem Se 65 milijonov obveznih, ne-
dotaknjenih rezerv, od katerih pladujemo
Se 69/, obresti, znasa oboje 245 milijonov
dinarjev, s katerimi bi resili marsikak
proizvodni problem. In bi ga kot dobri
gospodarji tudi morali resiti.« :

Zabelezeno v ljubljapski
Tovarni dekorativnih tkanin

»V velini gospodarskih organizacij se
je prispevek od izrednega dohodka zmanj-
sal, vsaj procentualno, pri nas pa je po-
rastel. Predlanskim smo od 681 milijonov
cistega dohodka placali 48 milijonov pri-
spevka od izrednega prispevka, lani pa
od 715 milijonoy ¢istega dohodka 68 mili-
jonov. \

Vzrok? Poveéani osebni dohodki. Upra-
viteno povecani. Produktivnost je namrec
porasla kljub ekonomsko, ne samo fizi¢-
no zastarelim strojem — za 39/, razen te-
ga pa je zvezni druZbeni plan predvidel
159/, povetanje prejemkov zaradi porasta

v Tovarni deko.2:iviiin txznin paé ni mogofe zahtevati, da tkanine ne bi

- DELAVSKA ENOTNOST —

#ivljenjskih stro¥kov. Toda predpisani po-
vpredni osebni dohodki na uro znasajo v
tekstilni industriji 171 din, pri nas pa 200
din. In to nas tepe in nas bo fe bolj te-
plo, ée bomo povetali delovno storilnost.

V tekstilni industriji se cene Ze od
1959. leta niso spremenile, za vsako novo
blago moramo predloziti kalkulacijo in
tako opraviéiti predvideno prodajno ceno.
Ze s tem je deloma izkljuéeno ustvarjanje
izrednih dohodkov, razen tega: vsi kupu-
jemo vecidel uvozeni bombaz in druge su-
rovine po enotnih cenah.

Morda bi nam utegnil kdo oéitati, &e$
da povecujemo ¢isti dohodek s proizvod-
no preorientacijo na akumulativnej$e ar-
tikle. To :namre¢ deloma drZ. Toda: ali
je slabo, ée prisluhne$ trzis¢u in zaéned
proizvajati-blaga, ki smo jih doslej uva-
zali? Po nasem ne. Ravno nasprotno. In
tako nacelno zatrjujejo vsi gospodarski
in politicni forumi. Pri druZbenih dajat-
vah pa kakor da na to pozabljajo.

Tekstilno industrijo ta izredni prispe-
vek bolj prizadene kot druge, kaiti ze ved
let ne moremo dobiti poscjila iz splosne-
ga investicijskega sklada, ¢eprav' odvaja-
mo prav tako kakor drugi 3009/, cCistega
dohodka vanj. To pomeni pri nas 48 mi-
lijonov dinarjev, priracunajte $e 116 mi-
lijonov edvedenega »izrednega dohodka«

* pa 43 milijonov obveznih rezerv, ki jih ne

smemo izkoristiti, ¢eprav so stroji docela
izkorisfeni, in razumeli boste negodova-
nje nasega delavskega sveta pri vsakem
pregledu zakljuénega racuna, pa naj bo
Cetrletnega ali celoletnega, &ef kdaj bo-
mo prisli do denarja, vsaj za nove bar-
varno v obratu B, kjer zaradi zastarelosti
obrata ni mogoce Kakovostno izboljsati
dela. Prav barvanje pa je najvedja slabost
nase proizvodnje.

Zelimo, da bi se ¢imprej razéistilo,
kaj se upravi¢eno Steje kot izredni doho-
dek in kako sedanje pojmovanje tega do-
hodka ter zajemanje krni dobro. gospo-
darjenje in veZe roke prav tistim, ki naj-
bolje gospodarijo.«

In kaj pravijo v celjskem Topru?

»Spradujemo se, ali naj sploh Ze pove-
¢ujemo 'delovno storilnost. Enako kot se
povecuje storilnost, se namre¢ povecujejo
tudi druzbene dajatve.

Kakor se zdi neverjetno, smo lani v
zadnjih Sestih mesecih povecali delovno
storilnost za 359, v posebnem §tudij-
skem oddelku pa celo za 509/, z ozko pro-
izvodno  specializacijo za izdelovanje
standardnih in* $porinih sraje, z zboljsa-
no organizacijo dela, s strokovnim izobra-
fevanjem delavk in s spodbudnejdo delit-
vijo osebnih dohodkov.

Letos bodo predvidoma za 209, pove-
¢ali storilnost na racun lanskih izbolj%av.
Smo pa v dilemi, ali naj to izvedemo ali
ne, zakaj po nadih izrac¢unih bomo morali
odvesti dve tretjini prigospodarjene-
ga denarja kot izredni prispevek.

Za zdaj imamo dovoj sredstev-v skla-
dih, toda sprasujemo se, za koliko od-
stotkov lahko %e povedamo prizadevnost,
da nam ne bo $kodovalo?

Ce pa hofemo konkurirati ameridkim
konfekcijam, moramo ‘izdelavni ¢as pri
srajcah zmanj$ati za polovica, Izvoz na-
meravamo povetati, za polovico proizvod-
nje. smo #e nasli trg, za drugo ga bomo
5¢ lahko dobili, e bomo z modernizacijo
in racionalizacijo pocenili -proizvode.

Skupnost je tega nadéga uspeha vesela,
hkrati pa nds pri tem ovira's — prispev-
kom od domnevnega izrednega prispev-

ka...« MARIOLA KOBAL

St. 7 — 23. februarja 1963 e
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© ZELEZARNA RAVNE:

Tudi razélenjevanje slabosti je pomo&
zua izdelavo stututa

Udeleienci obénega zbora sindikalne organizacije de-
labcev ravenske Zelezarne so kritiéno premotrili vse’ tiste
slabosti, ki so bile doslej ovira, da niso dosegli 3e veéjih
deloonih uspehov, bolje poskrbeli za delovne pogoje in
standard zaposlenih, da niso se bolj izpopolnili sistema
delitve dohodka in osebnega dohodka in dosegli se vedji
napredek pri decentralizaciji upravljanja. Kaj jih je na-
potilo k temu? Med drugim, tako je bilo razbrati iz raz-
prave, tudi teinja, da bi s takino kriticno analizo opo-
zorili, desa se velja v bodoée izogibati in na kaj naj bodo
= pozorni sestavljavei osnutka stafuta te delovne organi-
zacije. Sicer pa prisluhnimo nekaterim izredenim mne-
njem o tej zadeoi.

Ko obravnavamo razne slabosti, na katerem koli pod-
roéju, je bilo receno, se zavedamo, da smo kljub psemu
temu le Zeli uspehe, ki nas morajo spodbujati k nadalj-
njemu napredku in k — odpravljanju napak. Ni slucajno,
da danes podrobneje analiziramo slabosti kot uspehe.
Pred nami je namre¢ zahfeono delo — izdelava naSega
statuta, Samo ¢ée bomo konkretno poznali vse pomanjk-
ljivosti, ki so nas doslej spremljale, bomo lahko izdelall
soliden statuf, sepeda ob podpori psega kolektiva in vseh
subjektionih diniteljep v podjetju. Bistvo nasega stafuta
se mora odraZati na vseh podroéjih nase dejavnosti, in
sicer v tem smislu, da bo statut zrcalil svoboden dogovor
proizvajalcev o vseh pomembnih problemih. Toda ali smo
storili doslej Ze dovolj?

Kljub temu, da je Ze bila imenovana komisija, ki naj

O T =

nega ¢asa.

® VELENJE:
Nova delovna mesta

bi pripravila osnutek, moramo priznati, da je bilo doslej =
zelo malo storjenega. Pa povejmo, kako naj se komisija ; Za Zene :
loti spojega dela. Podjetje za predelavo metala

in kromiénica »CHROMME-
TAL« iz Velenja bo letos razsi-
rilo svojo dejavnost. V kratkem
bodo tu odprli nov obrat za iz-
delavo termostatov, ki jih vgra-
jujejo v stroje v tovarni gospo-
dinjske opreme »Gorenje« v Ve-
lenju. V novem obratu bodo
zaposlili vefinoma Zene. Prav
zaradi tega je ta oddelek tako
vaZen za Velenje, kjer je mnogo
Zena, ki iS€ejo delo. Za ureditev
objekta je prispeval nekaj sred-
stev Zavod za zaposlovanje de-
lavcev. Od svoje ustanovitve je
Zavod za zaposlovanje delavcev
iz Velenja dal Ze nad 9 milijo-
nov dinarjev posojila za razsiri-
tev Chrommetala zato, da bi
lahko zaposlil ve¢ Zensk.

Za novo zaposlene Zene bo
podjetje priredilo uvajalni se-
minar za delovna mesta.

Ce holemo, da bo statut solidno izdelan, mora komi-
sija najprej pripraviti kompleksno analizo obstojede in-
terne zakonodaje. Sele nato se lahko odlo¢imo za nadela,
ki naj jih vsebuje stafut, Sele potem se lahko lotimo iz-
delave élenov osnutka in vse to gradivo predamo b ob-
raonavo kolektivu. Izhodii¢e naj bodo nadela nafe nove
ustave.

Razprava v kolektiou naj ugotovi, ali tako zasnovani
predlogi in éleni zagotavljajo uresnic¢iten nacel. Precej je
Se nejasnih in nerazéiiéenih vprasanj, kaj vse naj vse-
buje statut, in v tem razéii¢evanju mnenj botho prisli
najlaze do pravilnih izhodiié.

Posebno podrodje v statutu mora dobiti organizacija
podjetja in mehanizem samoupravljanja. Razoidna mora
biti shema podjetja, shema posameznih organizacijskih
enof, pristojnosti in dolZnosti posameznih sluzb, organoo
samoupravljanja, medsebojni odnosi med enotami in sa-
moupraonimi organi.

Jasno bo freba doloéiti, kaksno je mesto ekonomskih
enot in njihovilh samoupraonih organoo, kaksne bodo nji-
hove pristojnosti glede razpolaganja s sredstoi in kaferi
instrumenti bodo povezovali enote v podjetje kot celoto.

Vazna so §e tale vprasanja, ki jih v statutu ne sme-
mo prezreti:

— deliteo dohodka, problematika deloonih razmerij,
odgovornost samoupravnih organon in posameznikoo, od-
nos_kolektiva do skupnosfi oziroma komune.

V statutu, o posameznih njegovoih ¢lenih, morajo priti
éimprej do izraza teinje kolektiva kot celote po napred-
ku, psi tisti ukrepi, ki naj to teinjo podpirajo, kajti le
tako bomo lahko rekli, da smo sodobno organizirani pro-
izpajalei in temu moramo podrediti vse ostalo.

To je bilo, v zgoscenih besedah povedano, napotilo za
izdelavo osnutka statuta te deloone organizacije,

s i),

@ ILIRSKA BISTRICA:
Trikrat vetja
proizvodnja

Upravni odbor delavskega
sveta kmetijsko-industrijskega
kombinata ilirskobistriske ko-
mune je na zadnji seji razprav-
ljal o realizaciji plana za mesec
januar 1963. V razpravi so ude-
lezenci ugotovili, da je bila pro-
izvodnja komaj novoustanovlje-
nega kombinata v mesecu ja-
nuarju kljub teZavam za 71,8 %
vedja, kot pa je bila le-ta v vseh
podjetjih, ki so se pripojila h
kombinatu, v januarju lani. Po-
sebno se je izkazala ekonomska
enota Sneznik — klavnica in
odkup Zivine — ki je znatno
presegla meseéni plan zaradi iz-
redno velikega izvoza mesa.

Nekoliko slab3e je poslovala
ekonomska enota organskih ki-
slin, ki ni dosegla mesetnega
plana proizvodnje, in sicer za-

@ CERKNICA:
Na dveh plenumih razprava o statutu

Ob¢éinski sindikalni svet v Cerknici je sklical doslej
Ze dvoje plenarnih sej, kjer so udeleZenci razpravljali
o izdelavi statutoo deloonilh organizacij. Na proi plenarni
seji so osnovali tudi posebno komisijo, ki bo nudila ko-
lektivom pomoé pri izdelavi statutov.” i

Na drugi seji so udeleienci razpravljali o analizi sa-
moupraonih predpisov v posameznih organizacijah. Pred-
vsem _je bilo ugolfooljeno, da so bili doslej nekateri pra-
vilniki o delovnih organizacijah prehitro izdelani in niso
v polni meri uzakonili zadev, ki so specifiéne za dolo-
ceng organizacijo. Novi statuti bi morali po mnenju ude-
leZencev med drugim vsebovati tudi organizacijsko she-
‘mo podjetja in predpisovati dolznosti sluzb. S statufi naj
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® JESENICE:
Po razpravi ohtanov dokonéno oblikovanje

nja osnovne surovine — mleka
— je v tem ¢asu primanjkovalo
Se dodatnik surovin iz'uvoza za
proizvodnjo vinske kisline, t. j.
kalcijevega tartrata. Kljub te-
mu je proizvedla za 12,7 odstot-
ka kislin ve¢ kot lani januarja.

Izvoz proizvodov' kmetijsko
industrijskega kombinata je
znatno porastel in so dosegli v
januarju letni plan izvoza z 11,5
odstotka. Izvozili so vet mleka
in mesa, in sicer na angleiko in
italijansko trzisce.

Centralni delavski svet pod-
jetja je tokrat sklenil predla-
gati poveéanje planov EE, ki so
bili sestavljeni in sprejeti v
prej$njih podjetjih, ker sodi po
sedanjih rezultatih, da bi lahko
Se ved proizvedli in prodali.

: ik

® SKOFJA LOKA:

UresniGene so Zelje,
prosveinih delavecev

Prosvetni delavei v §kofje-
logki obéini so na obénih zborih
sindikalnih podruZnic opozarja-
li, da premalo poznajo proble-
me gospodarstva, kar'jim veg-
krat povzroda razne tezave pri

" pouku. Obé¢inski sindikalni svet

je tem opozorflom prisluhnil.
Skupaj z Delavsko univerzo in
Obédinskim komitejem ZK je
med poditnicami organiziral tro-
dnevni seminar samo za pro-
svetne delavce. Zanj se je pri-
javilo 60 prosvetnih delavcev,
to je veé¢ kot polovico vseh v
obéini. :

V 20 urah seminarja so ime-
li udeleZenci 8 predavanj, med
‘drugim o ‘vlogi druZbenega
upravljanja v $olstvu, o gospo-
darstvu in njegovem razvoju v
obéini, o osnovnih znaé&ilnostih
ekonomskega sistema itd. Ob za-
kljuéku seminarja so sluatelji
izrazili Zeljo, naj bi organizirali
Se vet podobnih predavanij,
predvsem pa, da bi bile na
dnevnem redu teme, ki sedaj
niso bile zajete oziroma je za

Prav je, da tudi Soferji malicajo, Toda nekateri véa.slh Ppozabljajo, da odprte ceste niso parkirni prostori. Tudi -
videz manj pomembni prekriki vnaSajo nepotrebne zamude v promet in s tem seveda tudi 3kodo zaradi zamuje-

MILAN SPAROVEC

e ZAsAvJE: .
Proizvodnja

za »skladiSte«

ali za prodajo

Te dni zakljutujejo v vedini
sindikalnih podruZnic v vseh #ti-
rih zasavskih obéinah s pripra-
vami na obéne zbore. Po dose-
danjih pripravah je mogode so-
diti, da bodo organizacije zavze-
le svoja stalis®a do nekaterih
vprasanj, npr. do slabfega vnov-
tevanja izdelkov, kot so radu-
nali, prepoéasnega prilagojeva-
nja proizvodnje potrebam trZi-
Sta itd. V nekaterih delovnih or-
ganizacijah v Zasavju so jih
namre¢ analize trZii¢a — doma-
¢ega in inozemskega — opozo-
rile, da so izdelovali proizvode
za »skladi$ée« in so morali po-
zneje znatno zniZati ceno izdel-
kom, ¢ée so jih hoteli prodati.
Tako gospodarjenje je bilo de-
leZzno Ze doslej na sestankih ¢la-
nov_ sindikalnih podruZnic pre-
cejinje .graje in pri¢akujemo
lahko, da ne bo prezrto na obé-
nih zborih. -k-

® »TEESTILANA« —
KOCEVJE:

Ve€ina sredstev
za sklad skupne porabe

Kljub temu, da je bil rok za
izdelavo zakljuénih raéunov go-
spodarskih organizacij za leto
A962 dolofen za 15. februar, je
knjigovodsko-ra¢unovodska sluz-
ba delovnega kolektiva »Tek-
stilane« Kocevje, vendarle zbra-
lo gradivo zanj do dolodenega
roka. O njem je %e razpravljal
pretekli teden delavski svet in
ga po podrobni prouéditvi odob-
ril. Sklenil je, da bodo veéino
ustvarjenih sredstev vloZili v
sklad’ skupne uporabe. Odobril
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v sindikatih

@® BREZICE — Obginski
sindikalni svet BreZice je
na VI. plenumu razpravljal
o analizi, koliko sredstev
je bilo potrosenih za vzgojo
kadrov in o analizi nesreé
-pri delu. V zadnjih treh
letih so v ob&ini BreZice
izdali za Solanje kadrov 32
milijonov dinarjev, in sicer
v obliki Stipendij in pod-
por. Ta denar je dala ob-
¢ina, dale so ga tudi go-
spodarske organizacije in
ustanove s samostojnim
financiranjem. Toda kadra
%e vedno ni dovolj. Stipen-
disti izrabijo prvo priloi-
nost, ki se jim ponudi, in
se zaposlijo drugod. Teh-
niki se raje zaposlujejo Vv
administraciji kakor pa Vv
stroki, za katero so izude-
ni. Res pa je tudi, je bilo
ugotovljeno, da strokovnja-
kom ne nudijo primermih
stanovanj in da tu sploh
za stanovanjsko izgradnjo
premalo skrbe. Plenum je
sprejel priporo&ilo, ki ga
.bo posredoval obiinskemu
ljudskemu odboru, naj le-
ta v perspektivi bolj skrbi
za stanovanjsko izgradnjo,
da ne bo zaradi tega, ker
stanovanj ni, primanjko-
valo strokovnjakov na pod-
ro¢ju komune, Pri analizi
nesre je bilo ugotovijeno,
da v podjetjih sicer obsta-
Jajo HTV komisije, toda
njihova dejavnost je bolj
na papirju. Zaradi nesreé
Je bil lani narodni dohodek _
za 6 milijonov manjii kot
prejinja leta.

@® STORE — Upravni od-
bor poditniskega doma
Zelezarne Store je razprav-
1jal o poslovanju doma Vv
preteklem letu in o pri-
pravah za letovanje v letu
1963, Sklenil je, da bo
skupno s komisijo za re-
kreacijo pri sindikalni po-
druZnici podjetja razpisal
anketo, da bi zvedel, kako
in kje Zelijo €lani Kkolek-
tiva prediveti svoj Iletni
dopust, Do konca meseca
bo upravni' odbor izdelal
pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov v pofitniskem
domu in izpopolnil poslov-
nik doma, v pripravi pa
je #e pravimik o izkori-
Stanju letnega oddiha.

J. M.

@® STORE — Pretekli pe-

o tek je bila v Zelezarni
Store seja izvrinega odbora
sindikalne podruinice pod-
jetja. UdeleZenci so raz-
pravijali o pripravah za
obZni zbor, ki bo v drugi
“polovicl ‘'meseca marca, o 1
izobraZevanju novoizvolje-
nih' kadrov v sindikalnih
podruinicah enot in o po-
moti, ki jo bodo nudili
poplavlijencem v Cupriji.
Sklenili so, mnaj porocila
nazorno prikaZejo celotno
gospodarsko in politiéno
dejavnost koletiva in pod-
jetja v preteklem letu, 3e
posebej pa vlogo sindikalne
organizacije. Posebej naj
bi na obénem zboru raz-
pravljali o izdelavi statuta.

J. M.
® VELENJE — 1Izvrini
odbor sindikata Rudnika

lignita v Velenju je skle-
nil, da bo iz lastnih sred-
stev dotiral bhivanje tistih
élanov kolektiva v poé&it-
nifkem domu v Fiesi, ki
imajo mese¢no le do 35.000
dinarjev osehneza dohodka-
Dotacijo bodo delili po na-
slednji lestvici: pri 20:000
dinarjev mesefno 200 din
dotacijie dnevno, pri 25.000
dinarjih 130, pri 30.000 din
100 in pri 35.000 din mese&no
50 dinarjev. V. V.

g : g hedbenid A . y bt g radi izredno neugodnih vremen-  obSirnejio razlago zmanjkalo je tudi prispevek za gradnjo
g’ez’;‘zi‘::."&i??igo:fncﬁ; pé;stggggrsl?z:ﬁ?;amsklh et s skih razmer. Razen pomanjka- &asa. P. V. poitnega poslopja v Kodeviu. <
M. D. ;
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stetufa

Odborniki obeh zborov obéinskega ljudskega odbora
Jesenice so Ze razpravoljali o osnutku statuta. Gradivo
jim je predloiila statutarna komisija s predlogom, da o
osnutku razpravljajo vse druZbeno-politicne organizacije,
delavski sveti, vodstoa deloonih organizacij, zavoedov, sin-
dikalne organizacije, stanovanjske in krajeone skupnosti,
spefi ObLO in vsi obdani. Po mnenju komisije namreé
osnutek $e vedno ne ureja vseh razmerij in zadeo, ki so-
dijo o statuf obcine. Po tej vsesplosni razpravi, tako sodi

1ELEZAR

GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZARNE

statutarna komisija, bi lahko osnutek dopolnili' in ga do- JOETS BN E R
konéno oblikovali. ; Y
® RADENCI: Kje je 40 milijonov din,

namenjenih za ureditev
okolice PlavZa

Volivei na PlavZu so napol-
nili kino dvorano. Na triurnem
zZborovanju so najprej poslusali
izérpno poroéilo o delu in pro-
blemih stanovanjske skupnosti
. PlavZ, ki ga je podal njen pred-
sednik Florjan Tepina, nato pa
so v Zivahni in konkretni raz-
pravi $e volivei nanizali vrsto
problemov. Osnovni problemi
razprave so bili:

— Investitorji so vplaéali ob-
vezno 40 milijonov dinarjev za
ureditev okolice, od te vsote pa
Stanovanjska skupnost ni pre-
jela nicesar. Kje je denar?

— Stalno pomanjkanje vode
povzroca vedje okvare vodovod-
nih naprav v stanovanjskih
stavbah.

— Nezaupanje stanovalcev v

Viri sredstev za razvoj komuncinih
in turistiénih objektov

Zbor obcéanov v Radencih je Ze razpravljal o osnutku
obéinskega statuta, predvsem podrobno pa o tistem delu,
ki obravnava krajevne skupnosti. Od sprejetih predlogov
je bil najpomembnejii predlog za dopolnitep tistega dela
statuta, ki govori o dodeljevanju sredsteo krajeonim
skupnostim. Glede na posebnosti o razooju kraja Radenci
kot zdravilii¢ca in turisticne focke so obcani predlagali,
naj bi o obéinski statut onesli dva dodatna élena, in sicer:
koliko sredstev in od kod naj dobi krajeona skupnost za
razooj turisti‘no zdravilifkega kraja in kako naj se fa
sredstva uporabljajo.

Predlagano je bilo, naj dobi krajevna skupnost o Ra-
dencih glede na posebne naloge za razvoj turistiéno zdra-
viliskega kraja 50 %o vseh dohodkov, ki se stekajo iz Ra-
dene v obéinski proradun. Plan za trosenje sredsteo, to
je za razvoj in vzdrievanje komunalnih in turistiénih ob-
jektoo, naj pripravi komisija predstavnikov krajeone
skupnosti, Turisti‘cnega drustva in zdraoniskega Ikoll(’ek—
tiva. SBK:
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to€nost vodovodnih Stevcev,
— Slabo delo komunalne
sluzbe »Snaga«. . _

. — Zavlatevanje s kolavda-
cijami v novih blokih povzrota
finanéne tefave hi¥nim svetom.
i d._ Drage dimnikarske usluge
i

= Volivei so kritizirali ma-
lomaren odnos obéinskih odbor-
nikov do njih.

Na postavljena vprasanja so
odgoyarjali direktor Komunal-
nega podjetja Jesenice in pred-

sednik stanovanjske skupnosti,.

zaman pa so volivei pri¢akovali
pojasnila odbornikov ObLO, ki
niso prisli med: volivce, da bi
prisluhnili problemom na tere-
nu, kjer so dobili nmandat od-
bornika. Ali ni morda tudi v
tem del vzrokov za neurejene
zadeve na komunalnem podrot-
ju? Ali je pravilna takina deli-
tev dela, da volivei sami raz-
pravljamo, odborniki pa sami
odlodajo. Tak odnos odbornikov
so volivel glasno obsodili.

Na podlagi porotil in razpra-
ve s0 sklenili med drugim pred-
lagati ObLO, da za refevanje
vpradanja jesenidkega vodovoda
vloZi vse sile in v ta namen do-
loti ¢imved sredstev,

Komunalnemu podjetju Vo-
dovod so predlagali, da pregle-
da delovanje &teycev.

Stanovanjska skupnost naj

zahteva od kolavdacijskeh ko-
misij, naj pospedijo svoje delo
oziroma naj odloneje zahteva
od izvajalcev, da odstranijo po-
manjkljivosti.

Volivei zahtevajo tudi odgo-.
vor, kje so sredstva iz sklada
za ureditev okolice.

Prav je, da volivei postavlja-
jo taka vpraZanja, vendar bi
moral vpraSanju slediti odgo-
vor! Ob zaklju¢ku so volivci dali
javno priznanje predsedniku
stanovanjske skupnosti za doi-
gotrajno delo pri njenem raz-
voju. Z. P.

‘ . Y %
Vioga strokovnega kadra
v nasih pogojih

Smo v dobi, ki zahteva moé-
no uveljavljanje nafe proizvod-
nje na domadem in tujem trzi-
§¢u. Od tod tudi vse veéje zani-
manje druZzbe za racionalnejie
gospodarjenje in napori kolekti-
vov za razvijanje sodobnejsih
tehnoloskih procesov (polavto-
matizacija, avtomatizacija ipd.),

za iskanje raznih oblik zdruie:
vanja in za vse drugo, kar zﬂa
gotavlja ekonomiéno ;oo.‘;lo‘v‘ﬂ-uj'a
in rast produktivnosti. To 1;_
nujno terja ¢edalje bolj ustrj
zen in popoln strokovni ran,h
kadra in organizacijo r%znl
strokovnih sluzb. Kajti v intf]
resu druzbe in kolektiva jé
se, poleg reievanja tekote PE
blematike, strokovno poglobhZ,
no prouduje tudi posloval:
z vidika ekonomi¢nosti, pl‘od ‘-
tivnosti in rentabilnosti, Pr,ba
vsem pa, da strokovne sUZ%
sistematiéno proutujejo ra?"%,
ne tendence v proizvodnji 12 %
trzis¢u ter delajo na bliznjil °.
perspektivnih razvojnih proi
mih. . po
Neloéljiva z zahtevamd °.
racionalnejsi in smotrnejsi %ﬂj-
izvodnji je potreba po nadv,.
njem razvijanju in udvrite
nju sistema delayskega 54 ¢
upravljanja. Se celo veé: ?
v nadaljnjem razvijanju Py
vic samoupravnih organo¥: .
spoznanju neposrednih Prolzdst,.
jalcev, kaj je v njihove KO a°
v nadaljnjem uveljavljan¥ -
el delitve dohodka je 837
cija, da bomo kos zaht 21
proizvodno-druzbenim nalog_nka
(iz govora tov. Mihe Maﬂnﬁi
v zvezi z razpravo O

ustavi). Lo
Po spojitvi dveh podjeti)
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~ Zakaj je tezko biti
komunalni delavec

POstZ'endm je imel sindikat obrtnih in komunalnih delavcev iz obsin
fef@nioa’ Ihrskg Bistrica, Sezana in Hrpelje svojo sektorsko kon-
Ugotops; Iz vedurne plodne razprave povzemamo nekaj misli in
Vitev, zakaj je teiko biti komunaini delavec.
Po dji‘ftqmunalno podjetje v SeZani je nekaj ¢asa obravnavano kot
odbo Je, potem pa 'kot zavod. Kot zavod ima v svojem upravnem
zqim"‘ Clane, ki niso ¢lani kolektiva in so zato seveda kaj malo
eresirani za nadaljnji razvoj podjetja. Ker mi obéina redno
@zovglg dotacij, se je dogodile, da nekateri od zaposlenih po
me.secev niso prejemali vseh pripadajodih osebnih dohodkov.
zeIODstﬁvo je tudi, da so mmnoga obrina podjetja v zadnjem dasu
iih i ratkovidno vgospodarzla. Kljub majhnim obveznostim, ki so
i n;'nela do druzbe, so vsa sredstva delila le na osebne dohodke
ZUPOs:O brav ni¢ ali pa prav malo gledala na druZbeni standard
i enih. Moéna so bila hotenja (posebno vodilnih usluZbencev)
enakovreden — seveda preduvsem v osebnih dohodkih — z

v . it S8 .5
Odilnimg; vecjih, de ne najvedjih podjetij v ob&inah.
dﬂbiyi SeZani kljub velikemu 3tevilu zadasmo nezaposlenih ni mod

niti enega delavca za obrtna in komunalna podjetja. Vzrok
0 S0 neurejeni notranji odnosi v nekaterih podjetjih, predvsem
Premalo spodbudna delitev osebnih dohodkov.

* Komp

‘udi druzbena prehrana v Sefani ni urejena, predvsem za

manjsa podjetja. Majhna podjetja si me morejo omisliti svojih
.menz, ker je to zdruZeno z velikimi stroski, v menzah veéjih pod-
jetij pa teh delavcev mnocejo sprejeti, éeprav so manjda podjetja
voljna sorazmerno kriti strolke.

Z velikim zadovoljstvom ugotavljamo na splo$no nagel razvoj
in tudi precejinje uspehe v turizmu. Toda Zal prav malo priznanja
dobijo za to tudi komunalni in obrtni delavei in premalo sredstev
za razvoj obeh dejavnosti. Obéinski Ijudski odbori bodo nujno
morali razmisljati o investicijah za ti panogi. Dokler ne bo zagotov-
ljena enakovrednost obrinega in komunalnega delavca z industrij-
skim delavcem ma tem podroéju, se bomo mnenehno sredavali s
tezavami in problemi. :

V Ilirski Bistrici prav tako ugotavljajo, da odnosi med obé&ino
in komunalnimi podjetji miso na zavidljivi vidini. Posebno sred-
stva,- ki jih komunalno podjetje dobiva za vzdrZevanje cest, ne
dotekajo, kot bi morala, zato nastajajo. teZave. Stiki z okrajno
obrtno zbornico miso dobri, prej slabi.

Postojnéani so opozorili, da delavei v komunainih in obrinih
podjetjih kaj malo vedo v samoupravljanju. Vse premalo je bilo
od sedaj storjenega za izobraZevanje teh delavcev. IzobraZevanje pa
je postalo nujnost in zahteva danadnjega druibenega razvoja.

V obrti socialistiénega sektorja je pri¥lo do modéne stagnacije.
Privatnih obrtnikov pa praktiéno ni ved. To seveda slabo vpliva na
standard vseh obclanov. .

Iz nastetih wugotovitev je logi¢no, da tudi delo sindikalnih
organizacij v teh podjetjih ni tako, kot bi naj bilo. Na konferenci
se je izoblikovalo mnenje, da bo zato potrebno sodelovanje in
pomoé¢ vseh pristojnih ¢initeljev, predvsem  seveda tistih, ki so s

sedanjim pasivnim odnosom doslej oteZkoéali Ze tako teZko delo

sindikalnih vodstev v teh dveh panogah.

be

————

D r
p:;‘:ale najbbljsa Zola, tako meni

Zepjcn Strumbelj, delavka-galvani-
ja, b V podjetju »Inkop« iz Kocev-
V' jred desetimi leti se je zaposlila
bﬂd;::" tedaj %e malem obrtnem
dapj U, iz katerega je zrasla se-
gpreﬂ tovarna industrijske kovinske
je hme' Hkrati z rastjo tovarne se
Spon %0 reko¢ razvijala tudi delovna
uivoobuost Pepce Strumbelj. Z mar-
njy Stio si je pridobila toliko zna-
vsy' .93 sedaj popolnoma obviada
veg, ela v gddelku galvanike, celo
delkubostala je vodja izmene v od-
of P ub temu, da je osvojila Ze
Pep,. delovne postopke galvanike,
legy ﬂ’zﬁe ne namerava opustiti svo-
Se jq Popolnjevanja, Ker meni, da
nje" vV danainjem tempu proizvod-

Teba e vsak dan sproti uditi.

MILAN SPAROVEC

@ »TEKSTILANA«, KOCEVJE:

Dve nalogi:
rekonstrukcija obratov
in stmovanjska gradnja

Obé¢ni zbor sindikalne po-
druznice »Tekstilane« v Kodevju
Jje opozoril, da je ta delovni ko-
lektiv kljub nekaterim tezavam
dosegel zadovoljive proizvodne
uspehe in poskrbel tudi za za-
deve, ki vplivajo posredno na
standard zaposlenih. Tako so si
uredili lastno kuhinjo, v kateri
dobivajo zaposleni v wvseh iz-
menah poceni malice, nudijo po-
mo¢ tekstilni Soli, ki deluje kot

‘posebni oddelek tekstilne Sole

v Kranju. V Selcah imajo 12 le-

" #i8¢ za redni dopust zaposlenih.

V razpravi so udeleZenci opo-
zorili, naj bi v prihodnje stori-
li ve¢ za rekonstrukcijo zasta-
relih obratov in pospesili stano-
vanjsko izgradnjo. ,

V. D.
® DRAVOGRAD:

24 milijonov za trgovino

Trgovsko podjetje »Ojstrica«
Dravograd je organiziralo Sirie
posvetovanje s potrogniikim
svetom in potroSniki v dravo-
grajski obdini. Razen ¢&lanov
potro3niskega- sveta so se po-
svetovanja udelezili tudi pred-
stavniki druZbeno politi¢énih or-
ganizacij in obé¢inskega Iljud-
skega odbora.

UdeleZenci posvetovanja so
obravnavali predvsem perspek-
tive dravograjske trgovine.
Ugotovili so, da sedanje stanje
ne ustreza potrebam kraja.
V zadnjih letih ni bilo namred
v trgovine vloZenih skoraj no-
benih veéjih sredstev. ‘Kar je
bilo na tem podroé¢ju vloZene-
nega, je dajala trgovina, ki pa
je zaradi piélih razpoloZljivih
sredstev lahko obnovila le ne-
kaj lokalov. To podjetje pred-
videva v svojem letnem planu
investicij izgradnjo trgovskih
paviljonov ma Mezi, ustanovi-
tev treh in obnovo ve& poslo-
valnic ma podro¢ju dravograj-
ske obé&ine. ;

Pri gradnji trgovskih pavi-
ljonov bo sodelovalo vet pod-

jetij. Tako bo izgradnja trgov-
skega paviljona, ki je predvi-
den za prodajo mesa in mesnih
izdelkov, finansirala kmetijska
zadruga, ostale lokale pa bo
podjetje finasiralo iz zdruZenih
in lastnih sredstev. Vsekakor je
plan investicij TP Ojstrica za
leto 1963 v predvidenem zne-
sku 24 milijonov dinarjev zelo
zahteven zaradi tega, ker bo
podjetje razpolagalo le s pri-
blizno 3 milijoni lastnih sred-
stev.

Potrofniki so v razpravi
menili, da bi nekatere pomanj-
kijivosti dravograjske trgovine
lahko odstranili brez veéjih [i-
nanénih sredstev. Izbirg blaga,
predvsem ob novoletnih prazni-
kih n. pr. ni najboljsa, pomanj-
kljiva je higiena v prodajalnah
Zivil na MeZi itd.

Po mnenju potrodnikov tudi
mesarija nima zadovoljive iz-
bire mesnih izdelkov, kljub te-
mu, da je na trgu dovolj Zivi-
ne. Zato so udeleZenei izrazili
#eljo, naj bi bilo e veé podob-
nih posvetovanj, kjer naj bi
bili navzo¢i tudi predstavniki
drugih podjetij, ki imajo dnev-

ni stik s potro$niki, kot m. pr.

mesarji, pal-u in gostinci.
® STORE:
~ Prostovoljno delo
§e ni zamrlo
Prebivalci Stor so doslej ob
denarni pomo¢i podjetij in 1jud-
skega odbora zgradili moderno

Sportno igriste s tristeznim keg-
ljis¢em, novo telovadnico, stre-

. li%¥e za malokalibrsko pusko,

“osnovali servis, in sicer pralnico

in krpalnico za potrebe zaposle-
nih Zena in samcev. Razen tega
so zgradili odcep ceste Svetina,
k potitniSkemu domu Zelezar-
ne, elektrificirali naselje Petov-
lje, zgradili avtobusno postajo,
otroSko igrisfe v novem nase-
lju in v starem delu Stor. V
kratkem bodo dogradili $e Do
Ljudske tehnike. = . ;
Pri graditvi naStetih objek-
tov in naprav so &lani kolektiva
Zelezarne in ostali prebivalci
Stor opravili skupno 202.682 ur
prostovoljnega dela v skupni

vrednosti 44 milijonov dinarjev.
Iz sredstev, ki jih je financira-
la obtina Celje, so asfaltirali
prostor pri avtobusni postaji, iz-
popolnili sanitarije, uredili ceste
v raznih naseljih na podrodju
krajevne skupnosti Store ter
uredili cestno razsvetljavo v
Bukovzlaku. Pri teh delih ‘so
opravili 2697 prostovoljnih de-
lovnih ur. Vse te delovne akcije
je vodili poseben odbor tamos-
nje krajevne skupnosti.
J. M.
® ZAGORJE OB SAVI:
Plani -

mimo proizvajalcev

"Zbor proizvajalcev obéinske-
ga ljudskega odhbora Zagorje ob
Savi je.skupaj s predstavniki
delovnih organizacij razpravljal
o osnutku druzbenega na¢rta in
proraluna zagorske obéine za
leto 1963. Podlaga za plan obéi-
ne so bili plani delovnih orga=
nizacij. Odborniki zbora proiz-
vajalcev so opozorili ma po-
manjkljivosti v delovnih orga-
nizacijah v zvezi s planiranjem.
Iz razprave je bilo mogoce raz-
brati, da je bila sestava druz-

benih naértov nekaterih orga-

nizacij e vedno domena le dveh
ali treh wvodilnih usluZbencev.
Se vet, ponekod o druZbenih
planih niso razpravljali niti or-
gani delavskega samoupravlja-
nja. Zato je vprasanje, kako bo-

do proizvajalci izpolnjevali na-.

loge, o katerih niso niti razprav-

ljali, torej jih me poznajo.

® SLADKOGORSKA TOVAR-
NA PAPIRJA IN LEPENKE:

Ugoden zatetek

V Sladkogorski tfovarni pa-
pirja in lepenke naj bi letos iz-
delali 17.461 ton izdelkov v vred-
nosti 2 milijarde 606 milijonov
dinarjev. Od tega naj bi izvo-
zili 770 ton v vrednosti 124.000
dolarjev. Rac¢unajo, da bo izvoz
Se precej vedji.

Rezultati januarske proiz-
vodnje in izvoza opozarjajo na
ugoden zaletek poslovnega leta,
Januarja so presegli mesecni
plan za 6 %, izvozili pa za 14900
dolarjev izdelkov.
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Dosp, t »Farmis« %e opazen
Uje €N razvoj podjetja potr-
bj " omiselnost te zdruzitve. Da
o ilo nage gospodarjenje se
v 1, UCinkovito, utrjujemo prav
Niy., ... “2SU Nado notranjo orga-
lzaslm Doslovanja. Ze Jv dose-
2q ]; Praksi smo spoznali, da v
liﬁrae_nem podjetju z decentra-
v niémm upravljanjem kolektiv
Svoj; };’:mer ni bil ofkodovan pri
N Pravicah, V predvideni
img v°rEan_izaciji podjetja pa
sty d;adal]e vse vetje moZno-
dlggs neposredno upravlja in
ko z o0 Stvareh, na katere lah-
Ba ,SXOonomskega in drubene-
oji ancr Pozitivno vpliva v
hepo,srnoﬁ. Vzporedno s tem pa
B“*’*Vnu;-dno in po svojih pred-
Ujy dh_soc)dloéa v razpolaga-
day < TUzbenimi sredstvi, Ven-
lopoyoim, da je za nadaljnje
DProj,.icVanje nah osnovnih
Nih in druZbenih nalog

€as bolj kot kdaj po-
DPoglobljena dejavnost
adrov, ki se bo nuj-

hie,;n OTala pokazati v ‘nasled-

do .. Samouprayni organi tja
Jg‘"‘gmiiih oblik morajo za
nesliiv ‘Upravljanje imeti za-
Rostj, . Pokazatelje ekonomit-
toy ]astg‘)dukﬁvnosti in rezulta-
lieg us ©8a dela ter pokazate-
¥anj, “PeSnosti celotnega poslo-
a, Zato morajo

strokovne sluZbe prilagoditi svo-
je poslovanje na raven decen-
‘traliziranih enot v podjetju in
posredovati svoje tehniéne in
jtudijske analize ter pokazate-
lje najniZjim samoupravnim
enotam. Od skrbno pripravlje-
nih in tolmadenih pokazateljev
ter strokovno kvalitetnih ana-
liz je odvisno, kako se bo odvi-
jala razprava organa ali zbora
proizvajalcev in kako bo rastel

tudi strokovni nivo peposredne-'

ga upravljanja.

— Prek neposrednega uprav-
ljanja se razvije zavest proizva-
jalca-upravljavca, spros¢a nje-
gova spodbuda in vzbuja ute-
meljenost za &im racionalnejse
gospodarjenje. Zato mora biti
vloga strokovnega kadra — zla-
sti vodetega — v neposredni
proizvodnji tembolj v skladu z
nacelom neposrednega upravlja-
nja. Ko delujejo kot operativni
strokovni kadri, ki so dolZni
skrbeti za nemoten potek pro-
izvodnje ali opravljati druge
strokovne dolZnosti v neposred-
ni proizvodnji, se morajo usme-
riti predvsem na organizatorit-
no, tehniéno ~-usklajevalno in
svetovalno dejavnost in biti po
svoji strokovni usposobljenosti
in direktni povezanosti z nepo-
srednimi proizvajalei prvi med
enakimi, ki si prizadevajo eko-
nomiénejde poslovati, dvigati

produktivnost in predlagati na-
prednejSe oblike povezovanja
(npr. specializacije). Praksa nam
je potrdila, da je tam, kjer se
je doslej skusal tehniéno-stro-
kovni kader na tak natin spo-
jiti z neposrednimi proizvajalci,
aktivnost dosedanjih  svetov
ekonomskih enot izrazito bolj
pozitivna in veéja kot drugod.
— Organi samoupravljanja
oziroma kolektiv v celoti odlo-
¢a na osnovi izkustev in spo-
znanja o razvojni meri gospo-
darskih organizacij. Le na tej
podlagi bo tudi v »Farmisu« na-
sla vsaka ekonomska enota svo-
jo korist in neposredni proizva-
jalec svoj interes. Zato je ko-
lektivu v korist intenzivno pro-
utevati proizvodni in investicij-
ski program, smotrnejde plani-
rati itd. ter posredovati strokov-
no dobro pripravljen material v
demokratitno razpravo, ki se

-utegne le na tak nadin kanali-

zirati v skupno korist kombi-
nata. ;

Gornje j& moé¢ strnjeno po-
vzeti takole: \
Strokovni kadri morajo
prispevati svoj deleZ za poveta-
nje proizvodnje in rast produk-
tivnosti. Ker se le-ta v. nemajhni
meri pokaZe prek sistema nepo-
srednega upravljanja, morajo
tako strokovne sluZbe kot kadri
v - proizvodnji ustvariti tako

-

tehniko in naéin dejavnosti, da
bo rasla vloga neposrednega
proizvajalca v ¢edalje bolj spo-
sobnega upravljavca.

— Strokovne sluzbe nastopa-
jo kot servisne enote. Delavci.v
njih morajo biti le »mojstri de-
la« s podrodja obdelave eko-
nomskih, finanénih, tehniénih
in kadrovskih analiz, raziskav
in proufevanja razvojnih smeri
ter izpolnjevanja vseh tistih na-
log v operativnih poslih, ki so
jim naloZene na osnovi poslov-
ne politike, formirane s strani
organov delavskega samouprav-
ljanja. Kot ¢lani delovnega ko-
lektiva pa so dolini po svoji
strokovni usposobljenosti nasto-
pati z wvso odgovornostjo kot
svetovalci in delavei, ki z moé-~
jo prepriéljivih = argumentov
vplivajo v organih upravljanja
na zavzemanje najboljsih resi-
tev v okviru verjetnosti in moz-
nosti. To je njihova strokovna
in druZbena dolZnost, enaka kot
pri vseh drugih ¢lanih kolek-
tiva.

Zelim, da bi bile navedene
misli pobuda za nadaljnjo raz-
pravo o vlogi strokovnih kadrov
v na$ih pogojih in da bi se prek
tega proucile najbolje moZno-
sti za vsebinsko in metodolosko
izpolnjevanje nalog, ki so na-
loZzene temu. delu kolektiva.

MILENKA PUNGERCAR

Za spomladanski velesejem v Zagrebu bo ljubljanska tovarna koles »Rog«

izdelala prvih 3000 ciklografov, movih razmnoZevalnih strojev, ki naj bl

nadomestili ciklografe in Zapirografe, Qdlika te nove naprave je v prepro-

stejdi jzdelavi matric, Strojepiska namre¢ obifajno natipka tekst na neke

vrste karbonski papir in zato vse svoje napake veliko laZe opazi kakor na

povosdeni matrici, 1aZe pa jih tudi korigira. Za razmnoZevanje se uporablja
§pirit,

POCITNISKA SKUPNOST PRI OBCINSKEM SINDIKAL-
NEM SVETU. LIUBLJANA-CENTER

obvesta, da prireja v soboto, 23. februarja

PUSTNO ZABAVO
v pocitniskem domu v Kranjski gori

Prevoz s posebnim avtobusom.

V ¢asu Planitkega tedna organiziramo obisk prireditve s
posebnimi avtobusu, s celotno oskrbo v lastnem domu. Tudi
prehodnim gostom bo dom v Kranjski gori 154 nudil vse go-
stinske usluge.

Sprejé_mamo v ¢lanstvo delovne organizacije in sindikalne
podruznice, nudimo moZnost korii¢enja leinega oddiha po
dostopni ceni v domovih ob morju in v planinah.

Prijave in_ nadaljnje.informacije v Dalmatinovi 4, I, nad.,
soba 7, ali telefon 32-033, interna 335. ° $h 9

j izdeluje:

PORTLAND CEMENT

v kvalitetah po-JUS PC250, PC2350 in PC 450;

AZBEST-CEMENTNE IZDELKE »SALONIT«

tlatne vodovedne cevi, kanalizacijske in dimne cevi,
cevi za namakanje s -potrebnimi spojnimi deli;

razne oblike cevnih sistemov po narofilu in naértu;
valovite ploiée raznih dimenzij in oblik za pokrivanje
streh, za oblaganje steq in stropov. -

CVETLIENE LONCE V VELIKEM ASORTIMENTU
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Menda pred dobrima dvema mesecema smo na¥ »Rezerviran stolpecc posvetil

problematiki nove slovenske knji¥ne zbirke, ki jo je Cankarjeva zalo¥ba poimeno-
vala knjiZnica »Delavske univerze«. Takrat smo tudi zapisali dvoje dokaj kontra-
diktornih trditev. Najprej, da smo na Slovenskem mo&no v zaostanku pri izdajanju
tovrstne literature, da tako rekod nimamo fe nifesar v roke vzeti in da so zato tudi
potrebe izredno velike, saj se &edalje 3irsi krog proizvajalcev aktivno vkljufuje v
celotno drutbeno ekonomsko #ivljenje. Toda v popolnem nasprotju s to trditvijo
smo spet lahko ugotovili, da je bil odzivna to poljudno pisano druZbeno-ekonom-

sko Hteraturo veé kot skromen,

NE ZNAMO
PROPAGIRATI

IZOBRAZEVALNE KNJIGE

Delavske univerve, samoupravni organi
in sindikalne organizacije se premato po-
stuzujejo KNJIZNICE »DELAVSKA

UNIVERZA« pri organiziranem 1zobra-
propagirajo te knjiZice

Zevanju, premalo

twdi za individualni $tudij

Morda pa lahko zdaj, ko sta e pridli
na na¥ knjiZni trg prvi dve razpravi, de-
mantizamo to nasprotje med dejansko
potrebo in neposredno potroinjo te lite-
rature?

— Pravzaprav 3e ne, pravi urednik
knjiZnice »Delavske univerze« Vlado Le-
nardi¢, Knjiico tiskamo v nakladi 5000 iz-
vodov, vendar pa smo doslej zbrali samo
543 naroénikov. In ée k temu pristejemo
Se nekaj naro¢nikov za posamezne cikle,
potem Stevilo vnaprej prijavljenih - odje-
malcev, lahko bi rekel stalnih odjemal-
cev, e vedno ne presega $tevilke 700.

Ali pa naj to pomeni, da smo morda
nekoliko precenjevali potrebe po poljud-
no pisani druZbeno-ekonomski literaturi,
kar sam sicer ne verjamem, pa vendarle
vprasujem?

— V nobenem primeru. Potrebe so ve-
like, saj smo na tem podrodju zaorali Sele
prvo brazdo v ledino. Zato je tudi veliko
bolj prepri¢ljiva misel, da te literature
doslej nismo uspeli priblizati njenemu
neposrednemu koristniku.

In s ¢im dokazujete to svoje mnenje?

—"Tam, kjer so v tej literaturi Ze za-
¢utili pomo¢ pri druzbeno-ekonomski
vzgoji, smo nasli tudi odjemalce za nase
izdaje. Tako je na primer pred dasom
pripravila vi¥ka delavska univerza semi-
nar za ¢lane samoupravnih organov v to-
baéni tovarni. V podjetju so Zeleli, naj bi
predavala pisca obeh prvih snopicev nase
zbirke. Hkrati s tem pa je podjetje naro-
&ilo 50 izvodov obeh del za vsakega ¢lana
samoupravnih organov. Podobno je tudi
ukrenil ObSS Maribor-Center. Sam je

analiziral -obe knjiZici, nato pa priporoé&il

vsem sindikatom in samoupravnim orga-
nom, naj bi se posluZevali te literature
pri druzbeno ekonomski vzroji proizva-
jalcev. Toda tudi v tem primeru zal $e
ni priéakovanega odziva.

Potemtakem je zdaj najpomembnejse

vprasanje, kako zagotoviti, da bo ta knji-
ga res prisla v roke njenemu potrogniku
in ne obleala kot mrtev kapital na kdo
ve katerih knjiznih policah. In é&e prav
razumem, je to predvsem dolinost tistih,
ki skrbe za idejno-politi¢no in druZbeno-
ekonomsko vzgojo proizvajalcev. Od drui-
beno-politiénih organizacij, do delavskih
univerz do gospodarskih organizacij. A
novo vpradanje: kaj menijo o teh izdajah
prvi naro¢niki knjiZnice »Delavska uni-

'verza«?

— V odgovor bom citiral odlomek iz
pisma, ki nam ga je pisala tovaridica iz
Mariborske tekstilne tovarne. Takole pra-
vi: »Koristen pripomoek za proizvajalca.
Obdelala sem knjiZico ,Kako dela na% de-
lavski svet’. Ali smem izre¢i nekaj mnen;j?
KnjiZica je zelo skrbno pisana in sem jo
u uzitkom brala. Zdi pa se mi, da je le
nekoliko premalo poudarjeno v tej knjizi-
ci gospodarjenje...« Veliko ve¢, kot je

.povedala ta tovarifica, skoraj ne bi mogel

redi. Dodam naj le to v odgovor njej in
vsem drugim, da je ta knjiZica imela na-
men samo razloZiti, kako naj dela delav-
ski svet, vsebino njegovega dela, poslovno
politiko, gospodarske probleme, pa bodo
podrobneje obravnavali avtorji v drugih
zvezkih. Tematika posameznih ciklov in
knjizic pa je zasnovana tako, da predstav-
lja enovit sistem druZbeno-ekonomskega
znanja, ki bi ga moral imeti upravljavec.

Morda $e to; katera dela lahko v krat-
kem pri¢akujemo?

— Iz ciklusa gospodarstvo so pred izi-
dom tri knjiZice. To je »Problemi trga in
organizacije blagovnega prometa«, »Trina
raziskava kot temelj poslovne politike in
proizvodnega programa« ter »Pogovor o
denarju in ‘kreditu«. V prihodnjih  dneh
bodo tudi iz8li prvi Stirje zvezki »Razvoja
delavskega. gibanja do I. svetovne vojne«
in kmalu tudi knjiZzica »O drzavix.

BOJAN SAMARIN

NARODNA GALERIJA

Mnogo smo Ze razmiljali in pisali o
pomanjkljivi likovni vzgoji pri nas in o
sploSnem upadanju zanimanja za likov-
no umetnost, ki ji dana$nji moderni &as
odmerja le pitel prostor. Narodna galeri-
ja v Ljubljani pa je med razmisljanja in
pisanje posegla z resnim delom. Ze tri
leta prireja po slovenskih krajih ob&asne

likovne razstave in strokovna predavanja’

o likovni umetnosti in to skoraj izkljuéno
s Solanim osebjem lastne hi$e, ki ima do-
volj dela doma in s svojimi skromnimi
sredstvi. Ta njena nova, ni¢ kaj klasiéna
naloga vzgojitelja in Zirokega posrednika,
je zgovorni dokaz, da Galerija s tankim
posluhom spremlja na¥ druzbeni in kul-
turni razvoj in se zaveda, da so
galerijsko zbiranje umetnin in domade
razstave nekje Ze prerasle svoj okvir, ali
so ga prerasle samo v tem trenutku, ko
je galerija vézana le na ozek krog veé ali
manj obiskovalcev domadinov in je likov-
na vzgoja po 3olah $e dovolj skromna in
prizadevanja delavskih univerz in Svobod
v tej smeri pa tudi §e na samem zadetku.
Cetku.

V Solskem letu 1959/1960 je Narodna
galerija v Ljubljani naredila prvi poskus
z ‘razstavami in predavanji, prilagojeni-

mi starosti poslusalcev, po Iljubljanskih -

Solah. Ucenci, od prvega leta osemletk in
do zadnje gimnazije, njihova manjsa ali
vedja dojemljivost, je razstavljavca in pre-
davatelje prepri¢ala, da je vsem govori-
cam nakljub zanimanje za likovno
umetnost med mladino e vedno Zivo. Lep

- SLOVENIJI

dokaz za svoje mnenje so dobili ob veli-
kem $tevilu profenj za razstave in preda-
vanja, ki so pricele prihajati iz vseh kra-
jev Slovenije, porast mladih obiskovalcev
v galeriji in na razstavah sploh in pisanje

o likovni umetnosti v $olskih listih. V se-

zoni 1960/61 je Narodna galerija v Ljub-
ljani priredila Ze 66 predavanj, ki jih je
slijalo 4887 dijakov in uéencev izven Ljub-
ljane, v pi¢lih dveh mesecih letosnjega
leta pa j€ imela %e 7 predavanj v Mari-
boru, Ljubljani, v GriZah pri.Zalcu, Celju;
Novem mestu in Murski Soboti.

V zadetku so potovale po Sloveniji raz-
stave 'najvazinej$ih fotopovedav ' stalne
zbirke Narodne galerije. Potem so se tem
pridruzile ‘risbe in karikature Hinka
Smrekarja. Zdaj pripravljajo -risbe in

manjsa olja bratov Subicev in risbe Fran-
ceta Kav¢ita. Razstave vselej otvori umet-

Ljudska knjiZnica v Kocevjn izﬁosodi v zimskih mesecih do 300 knjig dnevno.

Ima 1500 stalnih obiskovalcev. Bralci so veginoma delavei in mladina. Ceprav
razpolaga 7 12.000 knjigami in izirZi za izposojnino 600.000 din letno in dobi 1,900.000
dinarjev dotacije, je sredstev Ze vedno premalo. Knjige so v-glavnem 7e pre-
brane in 669 knjig, ki so jih nabavili v preteklem letu, je pravzaprav le polovico
tega, kar bi potrebovala. — KnjiZnica se bo kmalu preselila v nove prostore in se

modernizirala.

Razveseljiva
sproscenost

SOVJETSKI FiLM:
STARI IN MLADI

Verjetno je sovjetski film
»Stari in mladi~ redka filmska
stvaritev, ki nas je prijetno
presenetila in razveselila. Iz
dela veje izredna sproicenost,
igriva hudomusnost in rahla
kritiénost na mnekatere vsak-
danje pojave sodobne druZbe,
Vsebina filma, vgrajena v pre-
prost komedijski okvir, posega
v Zivljenje sodobne sovjetske
druZine, kjer so si eni pravkar
priborili zasiuZen pokoj, drugi
pa se v istem trenutku poda-
jajo v komaj zadeto zakonsko
Zivljenje. Kolesnice, v katerih
je doslej teklo Zivljenje Ana-

tolija Kuzmiéa Koroleva, nje-
gove Zene in héerke, diplomi-
rane arhitektke, se razdvojijo
v svet in preprifanja »starih«
in »mladih«. Po prihodu mla-
dega zeta se iz dneva v dan
zaostrujejo nasprotja med sta-
ro in mlado generacijo, ki pa
vseskozi ostajajo v mejah ve-
drega in sproiéenega soZitja, ki
ne rodi nikakih resnejiih in
tragiénej$ih posledic. To so
drobne wvsakdanje peripetije
dveh zakonskih parov v skup-
nem domu, ki se spoprijemata
ob modernih in nemodernih
mnenjih o sodobni wvzgoji,

umetnosti, modi, standardu in
podobnem. Dogajanje %e bolj

zaplete  prikupen  vnudek.
Konéno razplet dejanja pokaZe,
da je treba vedno in v vsaki
situaciji vec vsestranskega rao-
2umevanja, da so mladi kljub
neizkuienosti vendar sposobni
trezno in samostojno Ziveti, da
pa imajo tudi stari svoj prav,
ki ga mne smemo prezirati.
Spretno izdelani film, z Zvimi
in Zivigenjsko prepriéljivimi
interpreti, @ledalea prijetno
razvedri in Sprosti.

IVA BOZOVICAR
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JAKOV GOTOVAC:,
ERO IZ ONEGA SVETA

Odkar je bila opera »>Ero
Z onega svetac leta 1935 proic
izdedena, je doiivela mnogo
izoedb in uspehoo doma in o
tujini, toliko, da jo §tejejo za
najbolj uspelo jugoslopansko
opero. Uspeh moramo pripisali
sveZini in originalnosti te glas-
be, ki se p psakem ftrenutku
naslanja na narodno glasbo,
katero je znal Gotovac izredno
spretno uporabiti. Pustil je pse
te narodne elementfe nespre-
menjene in jih povezal in obli-
kooal o celoto, ki svojih vzo-
roo nikoli ne zapusti, hkrati
f& je izbral le tisto, kar je na-
el najbolj spojskega, umetni-
§ko najbolj izrazitega in moc-
nega. Temu konceptu ni sle-

dil samo v pevskih glasovih,
njegova instrumentacija je
prav tako polna folklornega
kolorita.

»Eroc je komiéna opera, ki
si njene glasbe ne moremo mi-
sliti brez sveta, v katerega nas
popelje vsebina besedila. Ljud-
ska pripovedka o ljubezni na-
vihanega Mice-Era, ki se na
koncu poroéi s svojo izvoljen-
ko Djulo, je okvir, v katerem
je libretist - prikazal vedri
obraz ljudstva izpod Dinare,
njegovo poezijo in humor,
srecne dneve praznikov in pre-
fernih pirovanj.

Dirigentu Cirilu Cvetku se
je z voljnim in discipliniranim
ansamblom posreéilo uveljavifi

vse podilne glasbene misli, s
prizadepnim sodelovanjem in
izdelanostjo vsake situacije do
udinkovitega finala pa so do-
segli tisti enkratni otis, brez
kaferega si Ppravega uspeha
tega dela ne moremo musliti.

¥ premieri je o naslooni
vlogi nastopil kot gost z Reke
J. Sutej, ki je skupaj z Z.
Ognjanovicevo b vlogi” Dijule,
E. Srienom kot mlinarjem Si-
mo, in Vero Klemenskopo p
plogi Dome dal predstapi vsak
trenutek moc¢, polet in proz.
nost svojeda mladega glasy,
V vlogi Marka je nastopil L.
Korofec in ustoaril skoraj ne-
prekosljip komicen Iik_K

. B
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nostni zgodovinar, orise &as, v katerem so
umetnine nastale, njihov tedanji pomen
in jih sploh kulturno ovrednoti.

Sicer pa, zakaj bi pisala o izvengale-
rijskem delu Narodne galerije samo na
splodno. Pred dnevi sem bila pric¢a, kako
to delo prakti¢no poteka na terenu.

Kustos Anica Cevc iz Narodne galerije

'in akademski slikar Marjan Triar sta se

odpravila v Mursko Soboto, kjer naj bi
tov. Cevfeva na prodnjo tamkajsnje gim-
nazije, Sole za zdravstvene delavce, Kme-
tijske srednje 3ole v Raki¢anih predavala
o zgodovini slovenskega slikarstva, tov.
Triar pa v Srednji Soli za telesno vzgojo
o grafi¢nih tehnikah. Obenem so pripo-
tovale iz Celja slike Hinke Smrekarja v
sobosko gimnazijo, kjer so uredili v mla-
dinski sobi razstavo in jo tudi odprli.

V zadetku smo se-vsi trije nekam iz-
gubljeno potikali po mestu. Nekdo nas

' pove to mnogo?

je celo vprasal, ¢e nismo pridli v

s kak$no politi¢éno administrativno na

A POTI PO

Sobof?
1l'd

g0. Mesto je paé¢ nedavno izgubilo @ i
Sicer pa, dva predavatelja in novinarl,’
jima je neprestano za petami, res nis@
njem vsakdanja prikazen. Posebno $é 3
gre za predavatelja o likovni umetnos

ki je v Murski Soboti, ki ne premore I

razstavnih prostorov, ne galerije in SP
pi¢lo vrsto kulturnih ustanov, nekaj &
terske dejavnosti doma¢ih dijakov in 5%

dentov ter zaspano Svobodo, pre

privatnim interesom in neinteresom.

pus o

v mnegih drugih krajih ali Se slab3e.
‘Najprej sta se predavatelja oglasil2
gimnaziji. Pokazalo se je, da ho&ejo »iZ
ristitic kar. obadva. Tako malo je vseg”
so rekli, zakaj naj bi vsi dijaki ne sli$®!
obeh predavanj. Postala sem malce S

ti¢na. Jih bo tudi zanimalo? Toda,

ko §

opazovala, kako pomagajd ti dijaki
jati razstavo Hinka Smrekarja, kako

smehljajo njegovim fantastiénim
in karikaturam, ko sem slifala
medvzklike med predavanjem, o

risb
njiho
slove?

skem slikarstvu od 13. do 20. stoletja,
so ga spremljali diapozitivi, sem prt

mala mnenju Narodne galerije: Ml

se je in se bo vedno zanimala za vse leP?
samo pokaZi ji lepoto in daj ji mo#no®

da jo bo lahko vedno gledala,
V pié¢lo odmerjenem éasu med

enim

drugim predavanjem, so se predavatﬂlj"
poslusalci in tamkajénji pedagogi pO
varjali o kulturnih in gospodarskih P

blemih Pomurija.
Bliskovito, kot -se pa& dogaja

manjsih krajih, so zvedeli za tovarise

Narodne galerije tudi na Svetu
Takoj so zaprokili za preda
vini slovenskega slikarstva, ki

1]
mo,
sa #

Svobﬂd‘

. r
e o zgo0
\| sbi

naj

otvoril njihov Klub, in za pravico, d2
ogleda razstavo Hinka Smrekarja v E‘m&

naziji vse sobosko obéinstvo.

(Po

moram, da prireja Narodna galerija ri
stave in predavanja po 3olah brezplaén®
Seveda, zakaj pa ne? Torej, jutri bodo
mestu plakati. In gotovo tudi obis

razstava.

Posebno zanimivo je bilo, da je,srd

i nja Sola za telesno vzgojo Zelela p

davanje o grafiénih tehnikah. Ze

rav P
=3
pogled se telesna vzgoja in grafi¢na

nika’kaj malo ujemajo. Na 3oli pa

ki i

72 udencev, smo pregnali vsako ¢ud ¥

Dijaki se namred skusajo v lesorezu if
norezu, izdajajo 3olski list z likovno oF

mo, ciklostirajo programe 3portni

h prt

ditev, praznovanje novoletne jelke,

Skerade in proslav v %oli. Direktor
po vaseh opazuje
opaza, kako propadajo po hisah

likovne samouke

: cat?
, ki s200

in ¢

kvah zgodovinske znacilnosti, ki niso ¥

lej brez umetnitke vrednosti, gotove
etnografske znadilnosti, skuda vcepiti SJ

v

jim dijakom ljubezen in spoitovanje &

preteklost in mo¢ za vrednotenje
ne resni¢ne kulture.

In $e majhna nadrobnost. Ko se jé
variSica Cevéeva odpeljala z nekim d

cem na predavanje v Rakicane, j
vprasal, ¢e lahko pride poslusat

vsa

to
dels®
o 18

pred?

.

vanje tudi sam. In potem je smuknil®,
sobo nekaj preprostih kmeckih ljudi 1
spoitljivo spremljalo predavanje do

ca.

In podobno, kot je bilo v Murski
bo, se dogaja predavateljem iz Nar

galerije po vseh slovenskih krajih.
ALA

50
dné
8
Kaj
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M NENJASE

»Delavska enotnost« 8t. 5, od 9. fe-
bruarja t. 1, je objavila &lanek tov.
Bojana Cebulja, posveden letni .konfe-
renci Obtinskega sveta Svobod in pro-
svetnih drustev Jesenice. Iz ¢lanka je
razvidno, da je letna konferenca ob-
ravnavala kulturo v, komuni s S$irgih
druZbenih vidikov, pri Cemer se je
zavzela za ustanovitev enotnega kul-
turnega organa v komuni, ki naj bi
povezoval in usklajeval razlitna pod-
ro¢ja kulturne dejavnosti "v enotno
hotenje po vsestranskem kulturnem
Zivljenju obanov. Nedvomno so taka
prizadevanja pozitivna in v skladu s
sploSnim druzbenim razvojem in teZ-
njami, da naj se predvsem v komuni
reSujejo vsakodnevna vpraSanja tudi
s podro¢ja kulture in da je zato po-
trebno zdruZevati zavestne napore vseh
druzbenih éiniteljev " v komuni v
enotno kulturno prizadevanje, zlasti pa
teZnjo, da obéani sami skrbijo za svoj
lastni kulturni razvej. Miglim, da se s
tem wvsi strinjamo. Ne bi pa se mogli
strinjati z nekaterimi izhodi%¢i v ome-
njenem ¢lanku, ki jih navaja tov.
Cebulj. To mi je tudi narekovalo teh
nekaj vrstic.

Ko tov. Cebulj omenja predlog kon-
ference, da naj se v komuni ustanovi
enoten  kulturni organ (kulturni zbor
ali kulturna zveza), navaja nekatere
odlomke iz govora predsednika Obégin-
skega sveta Svobod tov. Pintarja, ko

STALIS CA

pojasnjuje mesto in vlego takeg
na v komuni. Na primer: »

narekuje nujno potrebo po mK
obin prrs

enovitem, kompetentnem

organu, ki bi zajemal vse organiZ
ustanove in drustva, ki se kak®
kulturno-prosvetnim® 4

ukvarjajo. s
umetniskim delom. Novi organ

skusal zagotoviti stanje, da bo celd

e

ord?®
%0107’3 j
otneé

=<l

al
n tﬂ'a
3

kulturna dejavnost v obéini dBl,"va;e

pod enotnim pokroviteljstvom

aktivno vkluéevala v program 5

nega in enotnega cilja...« Torej
kulturna dejavnost naj bi bi

n
: fcup”
end 3
la po‘
mpé

pokroviteljstvom mofnega in kO e
tentnega enotnega organa. Kaj to PX%yg

Zaprav pomeni,
kompetentno pokroviteljstvo gre

za kak$no mot

DY ko
? Kaly

to spraviti v sklad z formulacll® .
ta organ ne bi »kanil krniti samouP7h

nih pravie poklicnih

Stev in organizacij ter vse

da formulacija ni najbolj

gre za doloene teZnje, ki naj
v komuni spravi pod streho

in nepokHY .
ustanov, popolno svebodo akciie

stralk

iniciativo od koderkoli Ze pride¢ >7.a,

srece

POSTE™ g

vendar pa i iliui cute
pa se mi vsiljuje ob walt -
e

sk9
or”

d
ar?
ne e

organa, ki naj bi bil edini kompet:nfat'

da o kulturi razpravlja in odloéa-t y

ka arbiter vsega, kar se na kul

podro€ju v komuni dogaja. Ta ©
se mi e bolj utrjuje, ko berem

naslednji stavek: »Tak enoten

naj bi sku$al urejati vetjo skrb

rnell‘ﬂ
te
b(‘,l.l di

rga?
a8



S@Lpo Pomurju

SKROMNE MOZNOSTI
ALI IZGOVOR ZA PASIVN O‘ST?‘_

mo{\,f}!“ska Sobota v snegu. Med avto-
Mgq . Prave sani z vprezenimi konji.
Meg 30"9 stavbe v srediftu mesta in
8 Etek‘ﬂge ulice nizkih panonskih hi§
hg 2 veliko ljudi s podeZelja. Opol-
by, 0936dajo v restavraciji pred avto-
ko 4o POstajo ali na postaji sami. Lah-
éetu Spoznad po obleki in govorici,
Stven *Pravi« medtani ne govore bi-
g “0 drugade. Po lesenih ograjah —
b -Qa em koraku se kaj gradi — le-
Stig . Predstavi MiSolovke Agathe Chri-
24 7o Uskosobotkih dijakov in plakati
1?03% Nelo Prefernovo proslavo. Pred
IJi\’jh Valnico za delo mrgoli potrpei-
Vsako ?h nepotrpezljivih ¢akalcev. Nad
T&k.;'e_tjo hi%o televizijska antena.

Engbd Nl so prvi vtisi v mestu, ki je
murja Arsko in kulturno sredii¢e Po-
ki ;*% 2 obgeznim zaledjem. V mestu,
hip %4 vseh zahodno-severnih in jui-
Mg, T2jev “Slovenije tako motno od-
ljenj:nﬂ, geografsko in po natinu Ziv-

» da ¢lovek komaj verjame.

S, 2VZaprav me v Soboti zanima,

Eledauem?? na¢in in uspehi organizacije
Stoyg, Skih, opernih in koncertnih go-
Sy 30 In vendar ne morem mimo vti-
kaj bi Dovrinih opafanj. Vprasujem se,
Zje il ilo, Ze bi ne imeli radia, televi-
kavﬁ_thomobilov, ki ponesejo €love-
Kok, PU ali v najkrajiem &asu v svet.
Veian, OL Drefivljaio prebivalstvo svoje
“azene‘ ;ﬂkaj kake kulturne dejavnosti,
Na, ki Ze tako sodi v vsako

OVas, je v Soboti bore malo.
Svgp, °€ Pogovarjam z ljudmi na Svetu
lave- in z drugimi kulturnimi de-
] étrne'_morem preko dveh redi: na
Mgy ooy 20 Motno bode v odi njihova
reé@hiit’ za to pa se skriva obilica ne-
» Zastavljenih ali nezastavljenih

sp16§nih krajevnih vpraSanj: gosto na-
seljeno Pomurje s §ibko razvito indu-

strijo, ne tako brez vsake kulturne tra--

dicije, pa vendar danes brez vetje kul-
turne dejavnosti. Na drugi strani pa je
njihova mirnost pasivnost, zakaj, ne
morem verjeti, da mesto, ki ima nekaj
tiso¢ prebivalcev, veliko strokovnega
kadra vseh vrst ne bi moglo razgibati

‘vsaj klubskega Zivljenja, Ce je Ze vse

drugo bolj ali manj yprafanje denarja.
Nedvomno je, da bi bila morala priti
v Pomurje s kakfno drugo nalogo. Zdi

se mi, da te ¢lovek mimogrede opazi .
ljudi, ki tako mnoZi¢no is¢ejo-dela, in -

slisi, da se bo postopoma ukinilo uéi-
teljisce, med tem ko primanjkuje udi-
teljev, da je mnogo mladih, ki ne naj-
dejo svoje prave perspektive, vse to
nudi novinarju ogromne mozZnosti dela,
hkrati pa celo od njega zahteva, da na-
tenja niz gospodarskih in drugih pro-
blemov, ki bi se morali ¢im prej re-
5iti, pa se zaradi objektivnih vzrokov
bolj poéasi resujejo.

Murska Sobota je, kar se kulturne
dejavnosti tie, mofno vezana na go-
stovanja. Organizira jih tamkajsnja
Svoboda, vendar ne natrtno, marveé
sproti, kot pa¢ dopustajo finanéna sred-
stva. Tako tudi sproti podpisujejo po-
godbe za vsake predstavo. Stalne stike
imajo s Slovenskim ljudskim gledali-
gtem v Celju in s Slovenskim narodnim
gledalif¢em iz Maribora in s Koncertno
poslovalnico iz Ljubljane. Videti je, da
tezav s temi ustanovami nimajo. Celjani
so celo tako dosledni, da ko so zaradi
obolelosti v ansamblu morali odpove=-
dati Achardovo »Qdkritosréno lazniv-
ko«, so Sobotanom priskrbeli takojsnjo

‘rane, “ho - zdaj“mends:

zameno — skupna Akademija za igral-
sko umetnost.

Stroike gostovanj, ki znasajo za
dramské in komedijske predstave okrog
150.000 dinarjev, za opere nekoliko vee,
mora v glavnem pokriti izkupicek za
vstopnino. Pomagajo si. tako, da sta
vselej dve predstavi, popoldanska za
dijake po niZji ceni (povpre¢no 80 din),
in velerna za ostalo obéinstvo.

Ce pogledamo  &tevilo <gostovanj v
letofnji sezoni, je’ to:res. skromno. Ne
nepomembno vlogo' goto

izgovor pa, ¢ed da mtﬁé\ ri

V_Murski Soboti imajg.ppleg kino dvo-
rane novo dvorano s kakimi 200 sedezi,

- ki jo uporabljaje Svaobode, primerna pa

je za manjSe ansamble; solisti¢ne kon-
certe in recitacijske vedere,

Drami, komediji in.tudi operi, zla-
sti pa Ze opereti, se v Murski Soboti ni
bati neuspeha. TeZe je s koncerti, Do-
slej jih je bilo paé malo, ljudje niso
niti vajeni tovrstnih prireditev niti ni-
majo Solanega posluga za klasi¢no glas-
bo. Takc si je celo na$ priznani violi-
nist Igor Ozim zveter le komaj napol-
nil dvorano. ;

Nat¢rt nadaljnjih gostovanj nam" po-
kaZe naslednjo sliko: Nus$i¢ »Dr«, Can=
karjevo »Pohujsarije v ‘dolini Sentflor-
janski«, veder opernih arij ali Puccini-
jev »La Boheme« v izvedbi Maribor-
skega gledalidta, koncert pevskega zbo-
ra Tone Tom§i¢é, Bravnitarjev veter in
»Odkritosréna laZnivka« celjskega gle-
dalista,

Kolo je v Murski Soboti menda Ze -

steklo. In potem se bo, upam, tudi

vrtelo.
ALA PECE
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Zanimiva anketa v podjetju »Tops«

Je Ze res, da nam statistike vedo po-
vedati, za koliko se ‘je dvignil Zivljenjski
nivo delavca, pokaZejo nam, koliko je
bilo napravljenih novih stanovanj, koliko
je bilo nabavljenih novih- avtomobilov. ..
ne vedo pa nam povedati, koliko je vzpo-
redno s tem rasel kulturni nivo delavca,
¢e je sploh rasel, ée ni stagniral. Ne yemo,
kolik$no je njegovo zanimanje za knjigo,
izobraZevanje, za gledali¥¢e, za kino, kon-
certe in podobno.

Ce bi najprej skusal odgovoriti na prvo
vpradapje: ali je kulturni nivo delavca
rasel, stagniral ali nazadoval?

Eno je gotovo. Kulturni nivo delavca
je rasel. Rasel je s tem, ko imamo vsak
dan ve¢ radijskih sprejemnikov in televi-
zijskih aparatov, ko imajo nasi. &asniki
vsak dan ve&jo naklado, ko igrajo nada
gledalis¢a vsak dan ve¢ in v ve& kra-
jih ... Vprasanje pa je, ali je vse to in za
koliko je vse to kulturno dvignilo nafega
delavca, ga kulturno obogatilo.

. Teh Stevilk ali procentov pa ne pozna-
mo. Ce bi hotel biti doloen, bi rekel, da
so pat yse te kulturne dobrine nemer-
ljive. V S&tevilkah in procentih prav go-
tovo. :

* e so torej vse te kulturne dobrine ne-
merljive, je pa nekaj kljub vsemu le mer-

ljivo. Ponekod so nam Ze znane $tevilke .

in procenti, ki nam povedo, koliko se po-
samezniki sploh posluZujejo teh dobrin.
Kolikokrat gredo v gledalid¢e, pa v kino
in na sestanke in ¢e ho¢emo lahko s po-

- modjo ankete dokaj natan¢no zvemo, kaj

posameznike in kolektive zanima, ¢emu
posvetajo svoj prosti ¢as...

Vprasanj torej ved kot dovolj, je pa
res, da so ankete, ki bi iskale odgovore

na vsa prej nasteta vprasanja, pri nas

dokaj redke. In prav zaradi tega smo
lahko prav veseli ankete, ki jo ‘je Pro-
svetni servis napravil v ljubljanski tovar-
ni pisalnih strojev TOPS. Kolektiv sam
niti ni velik, $teje le nekaj manj kot 400
zaposlenih, od tega je 190 moskih in 200
Zensk. e

Kaj pa odkrivajo rezultati ankete?

V bistvut nam potrjujejo le v Stevilkah
in procentih tisto, kar smo-lahko iz vsak:
danje prakse pri¢akovali,

Tako lahko zvemo, da vefina nima ¢a-
sa za predavanja in sestanke, ker je pre-
obremenjena z dodatnim honorarnim de-
lom; da jih le nekaj desetin procentov
vsaj enkrat letno obisce gledali$¢e, mnogo
manj je Ze tistih, ki gredo vsaj enkrat na
leto v.opero, $¢ manj v umetnitko galeri-
jo.../ugotavljamo lahko, da je veliko na-

vdu$enje za popevke in'malo ali sploh ne"
za koncertno glasho. AN
Tak3ni so sploini pogledi, A kak$ni so
‘podatki v posameznih primerih? & 0
Ceprav v anketi ni bilo posebej postav-
ljeno vpradanje o zanimanju anketirancev

za likovno umetnost, ker so paé sestav-
ljavci ankete mislili, da na to vpradanje
ne bodo dobili dovolj jasnih odgovorov,
pa je moc iz.nekaterih drugih odgovorov

izvedeti, da je za likovno ustvarjanje zelo -

zelo majhno zanimanje,

Odgovor na vpradanja; Kam bi hoteli
iti, &e bi imeli za to priloZnost, v gledali-

§&e, opero, umetnostno galerijo ali muzej
— so dali pa¢ take rezultate, kot so jih
pricakovali, Najved bi jih §lo v gledalidde
(40,8/,), presenetljivo veliko Se v muzej
(28,59/y), nekaj manj v opero in le nezna-
ten del v umetnostno galerijo.

Kak8$no mesto zavzema likovna umet-
nost in zanimanje zanjo med zaposlenimi
v tovarni pisalnih strojev TOPS, lahko
sklepamo tudi iz odgovorov na vprasa-
nje: katerega slovenskega umetnika bi Ze-
leli osebno spoznati (knjiZzevnika, slikar-
ja, kiparja, gledalitkega igralca itd.), &e
bi imeli za to priloZnost? Mimo imen slo-
venskega knjiZznega in gledaliskega ustvar-
janja (premo¢no je zmagal Stane Sever),
skoraj ni bilo opaziti zanimanja za likov-
no umetnost in njene ustvarjalce.

Iz vsega tega se kaj lahko sklepa, da
je bila doslej najbolj pomanjkljiva prav
likovna vagoja. Anketa je samo potrdila
dejansko stanje v praksi.

Kje je reditev?

Morda v izobraZevanju.

In $e eno vprasanje: Kdo v komuni
bo izkoristil ta signal?

Ze iz tega pregleda, ki je samo eno iz-
med vpradanj obdelave ankete, je potrdi-
lo le tisto, kar sicer ugotavljamo dan za
dnem,

Pa tudi drugi odgovori ne presenecajo.
Tako lahko na vprasanje: Kaj poslusate
po radiu, izvemo, da je najvecje zanima-
nje za posluanje popevk (zanje se navdu-
fuje kar B0°/, anketiranih), nekaj jih po-
sluda reportaze (209%,), mosdki poslusajo
Se porocila,

. Kako anketiranci gledajo na predvaja-
nja kratkometraznih filmo¥? Odgovor:
Skoraj v celoti jih kategori¢no zavradajo.

In kaj bero? Ce sploh bero, so za anke-
tirance zanimive kriminalke in pustolov-
ske zgodbe... pouéna in politi¢na litera-
tura sta potisnjeni v stran. _

s
Kdo v komuni bo izKoristil te signale?
Tako. Vemo, da smo danes v dobi, ko

se nenehno hiti za materialnimi dobrina-

mi, ko mnogim nakup avtomobila pomeni

konéni cilj teh, materialnih dobrin...

Upravi¢eno se lahko bojime, da bodo zelo

malo ali ni¢ namenili posamezniki za svoj

kulturni dvig. A bojazen ne bi bila $e po-
vsem upravi¢ena, ¢e bi ob tem ostala le
nevarnost, da posameznik samo sebi ne
bo odmeril ve¢ ¢asa in sredstev za kultu-
ro. Upravitenost te bojazni postane po- -
polna, ker se v naSem druzbenem sistemu
ta posameznik pojavlja kot ustvarjalec,
potrosnik in tudi kot razdeljevalec in
‘ypravljavec skupnih druZbenih sredstev —
“tudi za kulturo.

Postavlja pa se vprasanje: Kako bo
odmerjal? Kakini bodo njegovi kriteriji?

Zato bi zavestna akcija morala vzbuja-
ti pri posameznikih nove in visje kultur-
ne potrebe, dokler sami ne bodo zacutili
sle po kulturnih dobrinah,

To pa seveda ni akcija, ki bo opravlje-
na od danes do jutri, to je stvar zavest-
nega in vztrajnega dela, stvar procesa
kulturnega osveianja, ki pa se nam bo
na neki vi§ji stopnji gotovo bogato obre-
stovala. JANEZ GOVC

Euspt i

tagt JArskih organizacij za kulturno
mﬂral Clovnega Zloveka, pri temer bo
D%ea Sindikalna organizacija odigrati
¥ gmibheiio viego kot doslej, zlasti
N filg: - Jasneje zadrtanih programov
Xdq nlr.anlh odgovornosti v tej smeric.
i“’i]‘@n@J torej ureja skrb za kulturno
Al € Elanov delovnih kolektivov?
1‘*kti\,(,tc' Predvsem stvar delovnih ko=
d?lowﬁ"' Ne glede na to, da so morda
%H 2 kkolektivi do sedaj premalo sto-
ak en Ulturno Zivljenje svojih &lanov.
Sk, kOten‘ organ lahko samo taksno
¥ engiiektivov spodbuja in povezuje
ﬁa k t° Prizadevanje vseh ciniteljev
g Unem podrotju v komuni. In
nsa']e tak ‘enoten kulturni organ
o 0 pfl?.o,{'e?_-ultat dogovora vseh kul-
z;‘\’ir en itinih &initeljev v komuni,
n Tazvc,ptne akcije vseh zavestnih sil
% akr’g kulturne dejavnosti v komu-
oq ki 1y . Koli poizkus, formirati or-

.

B0y,
g“st vrﬂ%t 28 celotno kulturno dejav-
lj"toﬂtet OMmunj in vsiliti ostalim svojo
iea in .20 ekskluzivnost, da ra;prav-

Do a4 o kulturnih vpraSanjih,
iﬂmzé"?;“?ma zgrefeno in ne vodi v
0 komu:ll}e naporov vseh zavestnih sil
ooy b‘.’l da bi kulturno Zivljenje
:-;‘k k'ultuI 0 &imbolj razvito in hogato.

Ultay srm organ je torej lahko le
in 2ben, Dorazuma vseh kulturnih in
kulgkvir DPolitignih giniteljev v komuni

Urg,
Sy
°1‘aa,1;’ anja

Vamh

.I‘?aVeStne akcije na podrodju
O smo si tudi zamigljali,
8Mo  zagtavljali vprasanje
takega enotnega kulturnega
Naj ne bi imel nobenih
kompetenc in pravic od-

L enostransko skusal si naloZiti A

lotanja, ampak je lahko samo oblika
prostovoljnega in enakopravnega do-
govarjanja in prevzetih obveznosti, da
bo vsakdo na svojem podro¢ju v razlid-
nih kulturnih dejavnostih konkretno
uveljavljal neko kulturno politiko, ki
jo zavestno in dobrovolino oblikuje
tak enoten kulturni organ.

Drugo je vpra$anje kulturnega zbo-
ra kot polititno oblastvenega 'organa,
ki je predviden za republifko in zvezno

Svobod in prosvetnih drutev, Ze$ da
se prvi bojijo takega enotnega organa,
ki bi jim odvzel dolofene pravice od-
loati o kulturnih vpraSanjih, in drugi
ki se bojijo, da bi s tem nehala skrb
za idejno vsebino in vrednost kulture.
Dalje tov. Cebulj ugotavlja, da je ob-
¢inski svet Svobod Ze prerastel v splo-
Sen kulturni forum obéine in tako
dejansko prerastel samega sebe in zato
je nujno, da se ukine oz. preoblikuje
v kulturni zbor ali kulturno zvezo. Ne

zboru, ki naj bi se ustanovil, vendarle

kot del tega enotnega organa, ker poleg

obdinskega sveta Svobod, ki povezuje
organizacije Svobod in prosvetnih dru-
§tev na podrodju jesenifke komune,
obstajajo e druge kulturne institucije
s svojimi samoupravnimi organi, ki Zi-
vijo svoje samostojno Zivljenje z dolo-
teno samostojno dejavnostjo, ne glede
na to, da vso to dejavnost lahko spra=
vimo pod skupen imenovalec: kultura!
Poleg tega, da tak enoten kulturni or-

Pokroviteljstvo in monopolizem

ali Siroko povezovanje kulturnih interesov in programoy?

skupétino. Dopuftam moZnost, da se
lahko v jeseni3ki ohéini tak politi¢no
oblastveni organ. za podro¢je kulture
ustanovi. Vendar je to povsem nekaj
drugega in se toéno ve, kaksne pristoj-
nosti ima tak organ. Ne bi bilo pa
potrebno kulturno tribuno ali kulturno
zvezo mesati s tak$nim politi¢no oblast-
venim kulturnim organom, ker. je to
povsem nekaj drugega.

Na drugem mestu tov. Cebulj po- -

lemizira z tako zvanimi pristasi politiéno
izvrinega in oblastvenega foruma Sveta
za kulturo in prosveto in ljudsko pro-
svetnih pobornikov, ki so proti ukinitvi
Sveta za kulturo in Obéinskega sveta

'

poznam tako dobro situacije na Jese-
nicah, da bi se lahko zatrdno oprijel
teh predpostavk tov. Cebulja. Vsekakor
mislim, ¢e je ob&inski svet Svobod res
prerasel v tak splofen obéinski kulturnij
forum, ki usmerja celotno kulturne de-
javnost na Jesenicah, je to lahko samo
potrdilo, da je ob¢inski svet Swvobod
dobro delal in se kot oblikovalec kul-
turne politike uveljavil. Ce je to res,
potém ne moremo govoriti o neki krizi

obtinskega sveta Svobod, ki naj bi kot

tak postal zaviralni element kulturne
dejavnosti v jesenidki obgini. Tak ob-
¢inski svet Svobod lahko, postane vaien
element v kulturni zvezi ali kulturnem

gan, ki naj bi zdruZeval vse te razlitne

kulturne dejavnosti, so tu §e druge poli-
tiéne in druZbene organizacije, ki so
zainteresirane za razvoj kulture v ko-
muni. Torej kulturni zbor ali kulturna
zveza, lahko vsa ta podrodja kulturno
politi¢ne dejavnosti le povezuje ozir.
se v takem enotnem organu vse te
organizacije in ustanove dogovarjajo in
oblikujejo kulturno politiko v komuni
z enotnih izhodis¢, sprejemajo kratko-
rotne in dolgoro¢ne kulturne programe,
prevzamejo za svoje podrodje konkretne
obveznosti, ki jih potem vsakdo in po
razlinih rotjih dejavnosti uresni-
duje. Ce je upravifena kritika, da se

je na letno konferenco odzvalo pre-
majhno Stevilo predstavnikov druzbe-
nih organizacij, obCinskega ljudskega
odbora in gospodarskih organizacij, se
nafa prizadevanja ne bi smela ustav-
ljati ob tem, ne bi smela imeti za po-
sledico, da se zapiramo sami Vase,
temvet bi nafa akcija morala iti v sme-
ri, da se v bodote doseZe velje zanima-
nje in angaZiranost za kulturo tudi
ostalih druZbenih ¢&initeljev, ki niso do
danes iz tega ali onega razloga pokaza-
1i dovolj razumevanja.

Navedel sem samo nekatera izhodi-
§¢a in stalidéa v &lanku tov. Cebulja,
ki kaZejo na dolo¢ene nejasnosti v po-
gledu oblikovanja enotne kulturne po-
litike v komuni in angaZiranja vseh
druzbenih ¢initeljev za razvoj kultur-
ne dejavnosti.

Vsa ta stalisa si tudi v marsi¢em

; “nasprotujejo in resni®no me je strah,

da od dolotenih lastnih teZav, ki jih

_sreéujerno v vsakodnemvnem delu, be-

Zimo v razne organizacijske eskerimen-
‘te, ki teh teZav ne reSujejo, ampak jih
fe povetujejo. Zlasti se pa ne morem
osvobaditi ob&utka, da se v &lanku od-
raza dolofena teZnja spraviti kulturo v
roke nekaj ljudi, ki bi v takem »moé-
nem, kompetentnem, enovitem, pokro-
viteljskem organu« monopolizirali kul-
turo, se torej proglasili za edine »kom-
petentne« da razpravljajo in odlotajo
o kulturi. Ce je kje monopolizem fkod-
ljiv, je to zlasti v kulturi, Proti takim
teZnjam pa se moramo nenehno boriti.

BRANKO BABIC
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Bom pa sam placal

Dobili smo pismo. Prap tako pismo kakor o stevilnih
drugih kolektivih obéine. ¥V njem je pisalo, da organizira
obcinski forum jolo za izobraievanje delavcer b gospo-
darjenju in samoupravljanju. Obenem pa je bil pripis.
da je treba za vsakega ¢lana kolektiva, ki ga bodo poslali
na solanje, placati po 10.000 dinarjeo. Tako je paé. Sola
si{anle in obcinski forum ni imel denarja, da bi jo finan-
ciral.

V kolektipu so vzeli $olo prap resno. Cutili so, da jim
manjka znanja in da ni pametno kar tako zavrei lepe

priloinosti. Toda zaustavilo se je pri denarju. Ce bi bilo
sredi turisti‘ne sezone, bi bilo lae. Toda sedaj, ko ni
gostoo ... :

No, konéno so le zortali nekje 20.000 dinarjev in se
odlocili, da bodo poslali v solo dpa élina kolektiva, Toda
katera dva. Radi bi si izpopolnjevali znanje trije. Odlo-
citeo je bila teika. Toda konéno je prifla sama od sebe.
Eden od élanop kolektiva je namreé rekel: sBom zase pa
sam plaéal Solanje.. .«

Pravijo, da je tisti sedaj med okoli 3estdesetimi sluia-
telji na soli med najboljsimi.

Rekorderji

O cem se ljudje najraje pogovarjajo? To ni ugankg —
o denarju scveda. O svojih in tujih dohodkih. Nekateri
temu Se vedno pravijo — placa. s

Natanéno to je tema zadnjih, zelo zanimivih razgovo-
‘rov po celjskih ulicah, kavarnah, pisarnah in celo na
sejah.

»Kaj mislis, kdo je najbolje plaéan clovek v naiem
okraju?« '

»Menda direktor »Emajlirke«, kjer je deseimilijardna
: proizvodnja‘.«

»Kje meki — strokovni uéitelj. Lani je meseénn po-
tegnil stodtiriindvajset. tisocakov! Drugi je vlekel po
sedemindevetdeset tisocakov, Zdaj zahteva e tistih desef
odstotkov, ki so mu jih odtegovali zaradi premajhne pri-
znane strokovnosti.« :

»Krasnol«

»0Oni prvi pa bo najbrZ moral vrniti tistih dvesto tiso-

éakov, ki jih je prejel zato, ker se je baje vozil s svojim
avtom domov na kosilo.«

»Zelo iznajdljiv.. .«
. »Direktor neke Sole pa je prejel za nadure toliko, kot
prejme uditelj za redno delo letno. Seveda je bil kot di-
rektor oprodcen pouka. Menda je bilo to na isti oli.. .«

Zadnja pripomba je padla na meki seji. In tudi ta:

»Po mekih virih je znano, da v nofem okraju kakovost
pouka nazaduje, saj pouduje profesor telovadbe matema-
tiko, ucitelj matematike pa zgodovino ...«

Delovni ¢as uditelja je 22 uénih ur tedensko, Ostalo mu
je potrebno za pripravo. Ce pa uditelj pouduje trinajst ur
na dan, potem mi najbrz za pripravo ne ostane éasa, ra-
zen, ¢e se ne pripravija med poukom.

Ali torej smemo ocitati tak zasluzek? Saj vendar ustre-
za dejansko opravijenemu delu! Pri nas pa pladujemo
ljudi po mjithovem delu.

Da, toda tudi pn kakovosti opravljenega dela.
H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:

1. Hotel >Galebe, Koper. LOJZE KANT.
2. Solski center Borisa Kidri¢a, Celje in e kdo — V. SIREC

Davéna matematika

V 4, §tevilki z dne 2. februarja 1963 smo objavili éla-
nek z gornjim naslovom in s pripisom, iz katerege izhaja,
da se clanek mana$e na poslovanje Obéine Ljubljana-
Siska.

Resnici na ljubo moramo priznati, da smo mavedeni
obéini napravili krivico, ker je Obéinski ljudski odbor
Ljubljana-Siske v wvseh primerih pravilno odmeril davek
od osebnega dohodka. Potemtakem se élanek »Davéna
matematika« ne more nanadati na poslovanje tega ob-
¢inskega ljudskega odbora.

Obéinski ljudski odbor zato prosimo, da nam oprosti

e
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Pred ¢asom smo sporoéili na-
8i javnosti, da je na§ Institut za
raziskovanje in razvoj ¢loveka
izpopolnil in izrogil prometu
popolnejsi tip moZa. Od tedaj
dobiva na3 Institut na tiso¢e pi-
sem moskih, ki z yso pravico
zahtevajo, da se zaénemo ukvar-
jati tudi z izpopolnjevanjem no-
vega tipa Zene.

Na posvetovanju vodstva na-
Sega Instituta smo sprejeli
sklep, d4 bomo poprej, ko za-

¢nemo s serijsko proizvodnjo,
dali v Siroko in javno razpravo
no tip soproge. To smo tokrat
tudi storili.

FIZICNE LASTNOSTI

GLAVA ima sedaj obseg ve-
like sklede, zato da bi lahko
bile v njej zares prav vse skrbi
matere, soproge, gospodinje, za-

oslene Zene in druzbenega de-
avea. Te skrbi so razdeljene po
vrsti v posebne moZganske celi-
ce, tako da je sploh onemogo-
¢eno misliti Zeni pri delu reci-
mo na to, kaj bo danes skuhala
za veterjo ali pa mislila pri ko-
panju otroka na referat, ki naj
ga prebere jutri, S tem se raz-
umljivo vsestransko poveéa tudi
njena delovna zmogljivost.

OCI smo uredili tako, da lah-
ko gledajo tudi vse tisto, kar se
dogaja za njenim hrbtom (na
primer otroke, ki se vzpenjajo
na omaro),” Hkrati pa se lahko
po potrebi in avtomatiéno za-
pro, kadar nekaj zagredi njen
moz,

Da, ve¢ kot Zivahen — na-
et. Pravkar je govoril to-
vari§ Miso.

»Kako sploh more takle pred-
sednik obéinskega sindikalnega
sveta tako stresati iz sebe. Pra-
vi, da smo Sele shodili. In da
hodimo paé& na slepo sreto, ka-
mor nas noge nesejo... In to o
nasem samoupravljanju govori
javno, na plenumu obéinskega
sindikalnega sveta. Prosim vas,
toda kaj ve on o upravljanju?
Saj je vendar profesor! Dokler
ni postal predsednik sindikata,
komaj da je kdaj pokukal Vv
kaksno tovarno.. .«

»Kaj to,« se je oglasil tovaris
Pepce, »predsednik obéinskega
ljudskega odbora se vtika v na-
So kalkulacijo in trdi, da nam
ni zagotovljeno niti kritje nase
lastne cene. Kaj se pa on razu-
me na cene?q ’

»Se bolj nesramno pa je to,
da se predsednik Socialisti¢ne
zveze zna8a nad nas, mojstre,«
je vzkliknil Jaka. »Na ves glas
vpije, kako malo posluha imamo
za odnose med delavci in da smo

Sestanek je bil zelo Zivahen.

VRAT smo podaljsali, ne sa-
mo zaradi sodobne mode, tem-~
ve¢ v glavnem zato, da stvari,
ki jih ima prek grla, ne preide-
jo prek glave.

ROKE. Razen dosedanjega
enega para rok ima nov tip so-
proge Se tri rezervne pare, s ka-

,terimi zatne gibati samo v pri-

meru potrebe, kar se v praksi
dogaja takoj, ko se vrne z dela
domov.

PSIHICNE LASTNOSTI

PRIVLACNOST. Zato, da bi
prepreéili loéitve zakonov zara-
di moZeve nezvestobe, je sopro-
ga zelo privla¢na. Ceprav je na
njeni zunanjosti nastalo toliko
sprememb, je njena notranjost
ostala Ze vnaprej zelo priviag-
na. To je psihino urejenc tako,
da dobiva poe deveti uri zveter
neZnost gejfe, Ceprav v resnici
v tem ¢asu ni na sestanku in
ne dela v no¢ni izmeni.

POTRPLJENJE zato, da ne
bi zaradi nervoznosti prislo do
prepira, so Zivci novega tipa so-
proge izdelani iz ‘elastiénih, to-
da zelo ¢vrstih vlaken, ki s pre-
merom 0,003 milimetra prenese-
jo obremenitev 5,7 kilograma,
kar pomeni v praksi, da se so-
proga ne bo razburjala, Ceprav
Je njen moZ zagel v komaj pp-
spravljenem stanovanju recimo
razstavljati in Cistiti vespo.

POKORNOST. Znano je, da so
Zene, ki se bore za enakoprav-

Cisto apoliti¢ni. Tega pa ne po-
ve, da smo strokovnjaki! Pa je
bil sam mojster.«

e se je dvigal Martin Pevec,
mlad in skromen delavec, ki na-
vadno ni govoril. Ni mogel od-
preti ust, ker ga je prehitela
Milka: :

»Rada bi vedela, kako pride
okrajna gospodarska zbornica do
otitkov, da se v upravi podjetja
premalo jzobrazujemo? Ali ni
to nesramno natolcevanje? In
kdo to trdi! Tisti Pavle Mréun,
ki je bil zoper to, da bi se mi
ucili angleg&ine ali sploh kakien
tuj jezik! Zaradi njega nam pod-
jetje ni odobrilo sredstev za po-
ravnavo rafunov tedaja, éeprav
Smo bili pripravljeni Studirati
le stirje usluzbenci...« -

Martin Pevec pa je stal in
gledal kimajoge glave tovarigev
1z prve vrste, ki so bili z disku-

sijo ‘otitno nadvse zadovoljni.
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nost v druZini ali na delu, izvor
neugodnosti. Zaradi tega smo v
novem tipu soproge odstranili
vse atavistitne naklonjenosti, ki
koreninijo %e iz ¢asa matriar-
hata.

VARCNOST pomeni nasled-
nje dobrodoflo izboljsanje. Nasa
nova soproga varfuje doma pri
sebi, v naravi pa »skace za per-
jem pred plota« (maksimalna
viina 2,97), na delovnem mestu
se odreka premij, zato da bi
svojemu direktorju prihranila
nekaj za avtomobil, za repre-
zentanco.

KOKETNOST, ki se kaZe v

teznji, da bi se dopadla tudi’

drugim moskim, je povsem
zmanjSana s kirurfkim pose-
gom v dolotenem moZganskem
centru.

PRIBOR, priloZen je novemu
tipu soproge, je zelo kakovo-
sten in bo v prodaji hkrati z
Zeno, seveda ob posebnem do-
plaéilu, zato, ker ni nujno potre-
ben za pravilno funkcioniranje
zakona. Pribor je sestavljen iz:
1. treh sposobnih babic, od ka-
terih je ena usposobljena za pe-
dagoSko vzgojo otrok, druga za
gospodinjstvo, tretja pa ima po
izbiri hiSico v nekem letovistu;
2. otroci v starosti in kolidini,
po Zelji in izbiri; 3. ob vsakem
otroku je priloZena tudi garan-
cija, da bo iz njega postal do-
ber drZavljan ob minimalnih
otetovih zaslugah.

MILENA MAJOROVA (CSSR)

Stal je kljub temu, da ga je pri-
jatelj Janez vlekel za rokav in
mu dopovedoval naj sede, ker
bo prav gotovo bleknil kaksno
neumno, in dodakal, da ga je
opazil predsednik delovnega
predsedstva,

»Zdaj pa je Martin na vrsti,«
je prekinil tehniénega direktor-
ia, ki je Ze odprl usta in sprego-
voril: »Tovarisil«

Ta je namreé hotel povedati,
da so za Skart krivi samo de-
lavei, kajti tovaridi iz pisarne
paé nimajo nobenega neposred-
nega stika s proizvodnjo. In kdo
trdi nasprotno — tajnik obéine,
seveda, bil je sam neko¢ delavec!

»Naj slifimo, kaj bo Martin
povedal,« se je dobrohotno na-
smihal predsednik delovnega
predsedstva in pomeZiknil teh-
niénemu.

»Tovarifi,« je zadel WMartin.
»To, kar so govorili tovarisi pred
menoj, je vse lepo in prav, -am-
pak jaz bi le rad vedel, zakaj
tovari§ sekretar tako vpije na
nas delavce, &e.. .«

»Martin,« se je namrgodil to-
vari§ direktor. ki se je doslej
nadvse zadovolino smehljal,
»tvoja diskusija je destruk-
tivna! Ali nima$ kaj drugega
povedati?« s

»Nel¢« je odkimal Martin.
»Oprostitel« !

Martin je sedel, In ko se je
po sestanku kolektiv razhajal, je
direktor poklical Martina k sebi.

»Zapomni si,« mu je zabiéal,

»Oprostite, vi nas odira:
te,« re¢em nejevoljno nata-
karju, ko presteva moj za:
pitek. »Koliko metrov je od
todilne mize do semle? NO;
pa recimo od kleti do
semle 7«

»Jih Se nisem &tel« je
zbegano odvrnil natakat.
Oéitno ni vedel, kam me-
»Pa iole ste ¥e sesteli?

Pomolim mu listek, na
katerega sem med gase
njem Zeje nzapisala:

143 = 46 + 94 + 13
143 = 46 + 97
143 =46 + 211 %

»Upam, da veste, kaj po”
meni prva Stevilka. Prav-
kar ste spravili v Zep 143
dinarjev, moj zapitek 22
steklenico piva. Je tako?«

Natakar nekaj zamrmra v
potrdilo.

»46 je tovarnifka cena.
Tako rekoé na pult vam po-
stavijo steklenico za ta de-
nar. Je tako?« vprasam $
preie¢im glasom.

»Qprostite, tega ne vesl
Samo natakar sem.«

»Clan tega delovnega ko
lektiva ste in morali bi ¥&
deti, da to, kar potnete, 0i
ve¢ niédemur podobno. Zato,
da prinesete gostu stekleni-
co in kozarec in da ga pu-
stite za mizo, dokler piva
ne popije, mora plagati 8
in Se 13 dinarjev postreZni-
ne. Je to oderustvo ali ni?«

Natakar leze vase, Zdi 56
da se bo zdaj zdaj spreme-
nil v makovo zrno. Ker ni~
¢esar ne odvrne, zmagoslav-
no dodam: »DokaZzite, da jé
211 % pribitek na pivo
upraviten. Vem, ne morete
dokazati. Tega ni mogoce
dokazati. Zalo $e enkrat po-
navljam: oderuhi ste in ¢&i*
sto nic socialistiéni.« d

Tedaj se je v natakarj!
nekaj zganilo,

»Svetoval bi vam, da s€
ne prenaglite, Izvolite
nadi raéunovodkinji. Nai
vam obrazlo?i ceno. Zaslu-
7im povpre¢no &tirideset
tiso¢ na mesec. Mislim, da
to ni nesocialistino in iz
koris¢evalsko. Sem kvalifi-
ciran natakar z dvajsetlet-
no delovno prakso. . .«

Potem se je obrnil in od-
Sel.

Zajec torej ti¢i v drugem
grmu, pomislim in odvi
hram k ra¢unovodkinji.

»Ne zamerite, toda V
svojem imenu in'v imend
vseh gostov Zelim zvedeth
kako da podrazite pive 78
211 %. Po mojem je odloén®
predrago.« \

Racunovodkinia se naslo”
ni nazaj in nasmehne.

»Predrago? Po nagih kal
kulacijah je prepocenkt
Saj samo prometnega dav”
ka pladamo 3250 din D@
steklenico. Pavialni prisp€”
vek od dohodka zna%a 72
nase podjetie 15 %, v 0P
vezne rezerve, ki jih D€
smemo izkoristiti, dajem?
15 %, na osebne dohodke 1€
skupno 69,83 % raznih pr¥”
spevkov.. .«

»Dajatve na osebne do°
hodke nas nié¢ ne brig?.Jf"
To je vaga stvar« ji zaje®
livo se¥em v hesedo.

»Tudi vafa, kajti vse '€
dajatve moramo vkalkull”
rati v prodajno ceno.«

»Vendar. fole vse skupal
ne znese 211 %,« zajeclja™
v zadnjem naporu. da ohr®
nim svoj ofenzivni poloiai-
Toda e Eutim, da se tolral
jaz spreminjam v ‘makoV?
zZrno,

»Upoitevaite« rede strof?
radunovodkinja, »da se J
kurivo lani podrazilo 72
20 %, elektrika za 32 %, ¥
rovine in material za 10 7=

»Dovolj,« dahnem ra
Zeno, »torej niste vi crl".'j
da je pivo v gostinstvu t_f“
krat draZje kot v tovarn!’

»Ze vseskozi vam to
povedujem.« _

Dva dneva sta e mimlf
od te brezuspeine poizve
be. In spet rafunam. , i
trezno glavo si hotem Pri”
na éisto o druzbeni akumY
laciji pri pivu. Zadela 5€ 3
pri surovinah, nadaljeval®
akumulacijo v pivovarni
gostinstvu . . . Polovico pole
ki lezi pred menoj zavZ®
majo samo prometni davk!
1% prometni davek PF
proizvajalcu  je¢mena
hmelja, 1 % pri posrednlk“'
1% v pivovarni, 6 din P%
sebnega davka bna P“":
32,50 din prometnega ¢avk
v gestinstvu. .. 0

Zdaj popisujem Ze tref
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»avtoritete svojih nadrejenih pa polo, toda radun Se ni 8%

ne bof rusil! To si kar izbij iz tov,
glave.« VIKTOR SIREC 4/
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: 'Cé Spomin
~ Odpove

13, nimamo vsi dobre-
8a 3P0-‘nirv1a. Mene, na pri-
cedi.luatrgsno rad pusti na
Yy 0 navadi takrat.
o najmanj Zelim.
stmk)ﬂSpommski_ slabosti se
Spominno pravi neusluzen
cef l‘n' In menda kar pre-
Zlast‘mdl boleha za tem.
el r?‘ zrelejsih letih.
fug: ORje, po mojem, sodi
Zl;dn:; listi, ki je izbiral dr-
Sark ;‘ reprezentanco za ko-
Moj T_Ska fe_km‘a v Bologni.
H Lju]b?‘ pozabil, da nekje
ey jani eksistira kosar-
ol kgub, ki nosi zvenece
trzaom‘ p!rvalf_l. in je
0 uorstil o drzaovno
;‘Zﬂr%ergfanco samo Da-
lko?’ ki v Srbiji sluzi voj-

Nemars bi tudi vi tako
us) Tavili, e bi imeli ne-
Uien spomin!
whramlo pa, da ni zdra-
la, kz?f»’er_fo bolezen. Smo-
aj? Stvar pa kljub te-

Pa¢ zZa

TRHE Y
f-'etlLo M brezupna. Moini sta
fa Sa;e reé‘itfi, &e se resi-
ovanjski problem in
Pl".ol:lem zaposlitoe.
garkbﬂ reitep: kapetan Ko-
resar_ske zveze naj bi se
fo! elil tja, kjer "je naj-
2 :n kosarkarski  klub,
ligy R0 na primer v Ljub-
rf::“ —"ko nasloo drzav-
ka,‘qkp"’akﬁ osvoji kosar-
3% moitoo v Zagrebu
selj fjfradu’ pa naj se ed-

8 ., v8a, nekoliko teZavnej-
kzr}'fﬁ:teo: najboljsi kosar-
oo naj se preselijo v
zne‘g"'?d, da jih bo imel
Do kapetan nenchno
By lcmi.

' o ,f0e¢ zapleteno? Ne, ne,
bipg "eraj manj kakor iz-

. reprezdtiavne‘ kosarkarske-

Por, entance in zagovori
W:"P na mednarodnih
o ARETER S

- Gresnik

o i Prava sreca, da Flam-

sk Valoneiizdajajo atlet- -

veg; Strokovne Casopise. Se
.opgﬂ srea pa je, da ti ¢a-
v 8 prodrejo véasih tudi

e juine kraje in da
ski Pred nekaj dnevi atlet-
me!,;*tenatorji na Zvezi te-
5P0£m° proudili belgijsko
sty ,HO rqpijo.l Ko so _to
mrgg; 129‘ -me- je pred océmi

faata je izdavil stro-
bQF'}{ak_ za  proudevanje
o gc:;fk‘!h E'iasopison, ko si
Omogel. [e to sploh
m, D
%80¢e? Toda dejstva -so

"‘*—‘.‘ . —
de; : - :

s
bilj t;’a- Cervan namreé nt
De ' Sao Paoly 32., fem-

ma.lgz.flrifekel v cilj ko-

k,.ag’"?J, nas Frane je to-
ni] ziﬂvnost krepko poteg-
Doliea nos. Bili smo slabe
Silpe, Misle¢, da je bil na
liji 5r00em teku o Brazi-
tike”** Bili smo polni kri-
62, %M ki je bil v resnici
~ § 22 Je bil tiho.
emy. P2 ‘sedaj ni po-
'preoeg‘_"- ali je Franc popil
Najor : Vantos kave ali je
lum, ;frﬂlce mambe in >za-
4z (t( dragocene devize
in fak-udz tega je obdolien)
g dosegel zavidljivo
esf‘;;nPOmembno jeI l}c;
. ®mo pse to sploh
0 dzzh' Cerabno s 50—d£eu~
k ranc"i“dﬂ. da ne bo nai
tekey SOMec lefa 1963 spet
Do ;22 Zookih kukarace
cﬂ?ah‘ Sao Paola, prisel
e, daj 106,, nam pa sporo-
Rig, - J€ © triumfalnem fi-
Megy Prehitel 25" pol kilo-

%&em’tﬂvne dolgo-

Il

keristen poéitek ...

i
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ALI SMi

NA ZIMSKO REKREACIJO NASIH LJUDI

.

Marsikateri korak smo 2e le sem in tja. Kot gledalei
napravili v-zadnjih letih, da Saj v veliki wvedini prime-
bi. utrujenim.  in razvedrila rov... 5 '

Zeljni mljudem omogocili vsaj + In kaj smo napravili za
\ eno izmed skorajda ne$tetih rekreacijo? Kaj smo' napra-
meoZnostl zaaktiven oddih, za vili za to, da bi Ze enkrat ne-

hali graditi Sole brez telovad-

Vendar... Skusajmo biti nic in omogocili nafim otro-
realni in poglejmo, kaj prav- Xom tiste najosnovnejSe ter
zaprav imamo, oziroma kaj minimalne -pogoje za reden
smo storili za vse one, ki pri~ pouk telesne wvzgoje v dobi
dejo takole ob pol treh po- Tasti, v dobi Solanja, pa d&e

NACRTI OSTANEJO SAMO ZELJE

zen: v Krikem, Kidritevem, majhno, da v njem lahko
Trbovljah, Mariboru, Ravnah, plavajo le trije plavalci hkra-
Kranju in kar tri v Ljublja- “ti. S tgm bazenom, ki je bil
‘ ni. Za sedaj e nikjer mi no- zgrajen pred 38 leti, smo dol-
benega, pa tudi izgledov ni... 8a leta lahko ve¢ ali manj
Morda le na Ravnah,.. 'V reSevali problem mrtve pla-
Kranju se je %e davno ‘vse valne sezone.

skupaj ustavilo sredi gradnje. Pa danes? Vse kaZe, da
Drugod pa smo ostali le pri smo s.tem, kar -imamo, neka-
lepihh naértih, katerih reali- ko zadovoljni. Ni futiti nam-
zacija sploh ne bi bila taxo reg resnih prizadevanj, da bi
neznansko draga, da je ne bi se Stirideset let staremu zim-:
zmogli, da-se ngm ne bi po- skemu kopali$¢u = pridruzilo
zneje bogato obrestovala. Tu- novo, ki bi reSilo vrsto pere-
di ni izgledov, da bi se Ljub- ¢h vprasanj hkrati.

ljandani Ze ¢ez tri ~ali Stiri Res §koda, da prek naér-

. poldan iz sluzbe in bi radi za
urico ali dve pozabili na delo
in.‘skrbi. In de ‘ nismo ; niti
rrevec ¢rnogledi, niti preveé
nagnjeni k optimizmu, mora-

" mo ugotoviti, da imamo siéer. ravno le skromni dve uri na
stevilne nove Sportne objexte teden...?’
in naprave, da so proraéuni Kaj smo storili, da bi Ste-
¢portnih druStev iz leta v leto vilne Sole, ki nimajo svoje
ve¢ji, da pa je pravzaprav telovadnice, vsaj enkrat me-
vse to namenjeno le onim, Ki sedno. lahko izvedle dan, na-

. 60 Sporta: najmanj peirebui. menjen .3portu, tako da bi
Tekmovaleem, aktivnim $port-  mladina dejansko imela ne-
nikom, profesiomalcem..., ka=- < kaj od njega? In kaj smio
terih cilj so rezultati, tofke, storili, da bi Solam, ki so
uvrstitev na lestvici. Le po- ustandvile sveja &peortna dru-
glegmo, komu danes sluZijo §tva, omogodili tiste najskrom-
stadioni, Sportne_hale, Sportna neje po
igriséa-..? Miozicam? Morda gre, brez adl
vsem, - miadini, in" starej§im, ma veselja .do kakrinekoli
Sportnikom. in neSportnikom? . aktivnosti, pa ¢e je Se tako
Saj ni res! Samo sposobni polna entuziazma...?
sportniki imajo pravico upo- Pa ne, da ne bi vedeli, kaj
rahljati te cbjekte..Ostali pa nam manjka, kaj potrebuje-

brez: katerih. ne
terih miladina ni-

mo. Sploh ne, Véasih imamo
naravnost sijajne nabrte, od-
ligne zamisli in ideje, ko pa
naj bi pridlo. do realizacije,
odpovemo. Na vse pozabimo,
le ma to me, kako je tezko,
irako za pametne stvari nikoli
ni denarja, In konec.
Vedkrat na leto na primer:’

ugotavljamo, kako koristno bi
hilo, ée bi zgradili zimski ba-
zen — niti ne bi bilo potred-

no olimpijskih dimenzij — ki
bi' bil lahko polnih dvanaijst
tnesecev, vsaj deset ur na dan
zeseden. Ob vsakem letnem
¢asu, ob vsaki uri. Tako, kot
nchen &portni objekt. In orav
vsi, bi pri$lic na svoj racun.
&cle, odrasli, §portna drustva,
tekmovalei. Skratka, to bi bil
objekt, ki bi v najvetji moZni
meri zadovoljeval vse tiste
zahteve, ki nam jih Sportni
ubiekt sploh lahko nudi.

Vse to .vemo... Dabro
nam je zmano, da bo razlika
v kvaliteti med nasimi in tu-
jilmi tekmovalei ob tem, kar
imamo danes iz leta v leto
vedija.: Voo, da skorajda ni

V vseh §tirih zasavskih obéinah — v Trbovljah, Hrastniku, Litiji in Zagorju ob Savi -

lahko ugetovimo, da je zadnje ¢ase zimska rekreacija delovnih ljudi skorajda pozabljena

Pravzaprav predstavlja to le
enega iz vrste probicd ov, ki se
porajajo v zvezi z rekreacijo
zasavskih delovnih ljudi. Vse
doslej se je namre¢ prevel ra-
do le poudarjalo izreden po-
men rekreacije in mjen vpliv
na proizvodnjo ter samega pro-
.izvajalea.”~O rtekreaciji se je
mnogokrat -razpravljalo na za-
sedanjih ‘obé&inskih sindikalhih
svetov in odborov sindikalnih
podruZnic, vendar wvsa stvar
dalj od razprave skoraj nikjer
ni prisla. Pravzaprav so bile
tudi razprave o sami rekreaciji
v poletnih - mesecih, pri éemer
se je pozabljalo na jesenske,
zimske in ‘pomladné meésece, ko
je prav tako mogoce krbeti
za rekreacijo delovnih ljudi, se-
veda na drug nadin kot v po-
letnih mesecih. 3

Na =zadnjih obénih zborih
sindikalnih podruZnic so v ne-
katerih vetjih =zasavskih de-
lovnih  kolektivih  obSirneje
obravnavali rekreacijo delovnih
ljudi, e posebej pa vpradanje

glede smotrnejse uporabe pol-
urnega odmora med delovnim
¢asom, ' Kljub steviln'yn spreje-
tim sklepom .se stanje Se ni
kdo ve kaj izboljSalo. Res je, ¢a
predstavlja enega od osnovnih
problemov v zZvezi s tem po-
manjkanje primernega strokov-
nega kadra v gospodarskih or-
ganizacijah, ki bi skrbel za
rekreacijo in v zvezi s tem tu-
di za organizacijo vrste raznih
oblik, ki pridejo tu v poStev.
Zato ni ¢udno, da je mogole
e vedno najti delavce, ki pol-
urni odmor med delom prese-
. dijo v. delavnici, v bratu, in da
.mnogi.: po¢_konca delu ne
najdejo’ poti ma §por{no igrisce,
do kopalis¢a, do’ pri
kraja za kratek 1hvitd.
Res je sicer, da so obginski

~ “sindikalni svetl” v Zagorju ob

Savi, Trbovljah in Hrastniku
skupaj s sindikalnimi podruZ-
micami rudarjev uspeli v juni-
ju in jullju vsaj delno razgi-
bati za Sport vnete ¢lane sindi-
kalnih podruznic, ki zdaj Ze

Ceprav pemeni smuéanje ob Zicnici precejSen izdatek, so vrsie
smudéanja. Zelnih ljudi v Kranjski gori vsako nedeljo skorajda ne-
skontne...

nekaj let tekmujejo za prehod-
ne 'pokale ‘v nogometu, keglja-
nju, streljanju, Sahu, plavanju
itd. S tem pa se tudi vsa sin-
dikalna iportna in rekreacijska
dejavnost zaéne in konca.

Ko je pred dnevi obéinski
sindikalni svet v Zagorju ob
Savi pripravil tekmovanje sin-
dikainih podruZnic v sankanju,
je bilo' na startu precej Zivah-
no. Blizu 50 tesmovalcev, ki so

se odlo¢ili za sankanje na pre-

cej tezavni progi, pomeni dej-
stvo, ki ga ne kaZe prezreti. In
nastopajodi so skupaj z ostali-
mi' ki so si ogledali to sindi-

kalfiaé sankandko  tekmovanje ‘v -

Zagprju, izrazili Zeljo, da hi
naj’ _oblinski sindikalni “svet

pripravil fe ve¢ tekmovanj ’

zdaj v zimskem ¢&asu. Pobuda,
ki, jo velja v sedanjih pogojih
za. tekmovanja na snegu vse-
kakor izkoristiti. Brez wveciih
strofkov bi bilo mogofe nam=
re¢ v vseh Stirih zasavskih ob-
¢inah organizirati taka tekmo-
vanja, tako v sankanju, smu-
$kih tekih, skokih, slalomu,
smuku itd. In nastopajoéih ne
bi #manjkalo, saj prihaja pobu-
da za organizacijo teh tekmo-
vanj pray iz vrst ¢lanov sindi--
kalnih podruZnic.

In Se na nekaj ne gre po-
zabiti v prihodnje. V prvih
mesetih leta so v nekaterih za-
savskih gospodarskih organiza-
cijah doslej zaradi pomanjka-

nja del dolodili zaposlenim po !

nekaj dni letnega dopusta. To=
da nihée se ob tem mni vprasal,
kako bodo ti v zimskem  ¢asu
preziveli dopust. Pocitniski do-
movi so v vecini primeroy za-
prti in kdo bi se tudi bil v tem
¢asu odlocil za dopust ob mor-
ju. BliZnje planinske postojan-
ke v Zasavju, ki so skozi vso
zimo oskrbovane in ob katerih

je polno primetnih ferenov za

smucéanje, pa skozi zimske me-

sece bolj samevajo. Ali me bi”

bilo lepo preziveti del dopusta
ob tnufanju na Mrzlici, Parti-
zanskem ' vrhu, XKalu, Vrheh,
Cemseniski planini, Zasavski
gori, Jan¢ah ali kod druged?
Tudi tistim, ki 3e ne znajo
smucdati in bi jih ob tej priliki
sezhanili z osnovnim znanjem
smuéanja, bi bil tak letni od-
dih v hribih uZitek. In. ¢ez leto
dni bi se verjetno marsikdo. e
vrnil, da bi si izpgpolnili zna-

nje. Seveda bi tak nadin re-

kreacije zahteval precej vel
organiziranega dela, med dru-
gim bi bilo treba za vodenje
te¢ajev dobiti tudi nekaj do-
brih smudarjev. Toda ves trud
bi bil prav gotovo bogato
obrestovan. Delovni ljudje bi
prihajali na delo spotiti, z no-

- vimi moémi. Ker pa zgledi vle-

¢ejo, bi bilo verjetno iz leia v
leto ved¢ takih proizvajalcev, ki
bi. se zavestno odlotili, da del
letnega dopusta preZivijo ma
snegu. ;

. Letos so pravzaprav v Za-
saviu to zamudili.. Cas pa je,
da se pripravi vse potrebno za
zimsko = rekreacijo. delovnih
ljudi, da ne bomo ob novdm
letu ponovno ugotavljali, da-je
ostalo' vse pri statem.,. =k-
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ved¢: veljega -in kulturnega obfudovali lepe makete in je
mesta v Evropi, ki ne bi ime- bil denar za to Ze skoraj v
lo zimskega bazena, ¢e Ze ne . Zepu. V Savskem naselju, kier
dva® ali ved. [Prav tako ni_ so arhitekti izdelali nalrte za
skrivnost, da pride na primer Solski -plavalai bazen poleg
v Ameriki na vsakih Sesto telovadnice, ;e vse skupaj
ljudi zimski plavalni bazen. oslalo pri besedah, pri natr-

Vse to vemo, pa kljub temu tih.

doslej nismo prisli da.lje- od vadnico ga ni. Dijaki morajo

nacrtov... ’ ~ irheti telovadbo na hednikih.
Sklenili smo -na primer, "’ In sedaj, ¢e abstrahiramo
da bomo zgradili zimski ba- tistih nekaj zdraviliS8kih baze-

nov,
kadi, ki so namenjene bolni-
kom, potem ostane vsem Slo-
vencem le staro zimsko ko~
pali$gée Ilirija, ki pa: je tako

leta kopali v novem bazenu tov

v Bloudokovem parku, pa ¢e- najdemo sredstev. Da ni ra-
prav smo Ze preteklo jesen’ zumevanja. A. ULAGA

Na nedeljskem driavnem.prvenstvn v smufarskib skokih je naj-
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Ni denar)a. Se za telo-

bolje povedano, velikih

ne vidimo. Da zato ne

ved totk dobil Blejéan BoZo Jemc, in tako osvojil naslov drZavnega

V spomin petih padlih ku-
rirjev 21. januarja 1945 v
Medjem dolu prireja krajev-
ng organizacija Zveze borcev
na Javorniku in Koroski ‘Beli

- skupaj z vsemi ostalimi kra-
jevimi organizacijami letcs Ze
VII. tradicionalno smucarsko
tekmovanje. ‘

Tekmovanja se udeleZzujejo
vsako leto nasi najboljsi alp-
ski smuéarji jeseniSke obéine
ter smudarji iz Kranja, Trzi-
¢a, Ljubljane in Raven na
Koroskem. Lani je na VI ku-
rirskem  <pauku startalo na
2500 m dolgi progi Ze nad 300
smucarjev.

Pred nekaj dnevi je bilo
“na smucarskih terenih Vrhov
in Partizanskega vrha nad
Trbovljami, tradicionalno
tekmovanje ¢lanov sindikal-
nih podruZnic -Strojne tovar-
ne iz Trbovelj, Litostroja iz
Ljubljane in Metalne iz Ma-
ribora. Tekmovanje je vzorno
pripravila sindikalna podruz-
nica Strojne tovarne iz Trbo-
velj. Nastopilo je nad sto tek-
movalcev. ]

NajuspesnejSa je bila eki-
pa STT, ki je letos Ze drugié
zapored osvojila prehodni po-

NOV DOM

so ljubitelji gora 27. februr-
ja 1893 ustanovili v Ljubljani

sko erganizacijo. — Slovensko
planinsko -druitvo. :

Kljub izredno tezkim po-
gojem dela so pionirji nage-
ga planinstva e v prvih le-
tih pokazali. izredno mero
prizadevnosti, Mnozile so se
podruznice ?PD in po najlep-
§ih predelih nasih gora 'so
rasle planinske koce. Tudi

ninskih poti je postajala iz
leta v leto vedno bolj gosta.

@ dopisniki sporoajo @ dopisniki sporogajo @ dopisniki sporotajo @ dnpisniki“s.poroéajo @® dopisniki s_po:_-m‘.ajo @ dopisniki sp'oroéajo @ dopisniki @

Letos mineva 70 let, odkar

samostojno- slovensko planin-

mre7a dobro zavarovanih pla-

% prvaka

VII. KURIRSKI SMUK

Za letonje tekmovanje, ki
bo v nedeljo, 17. marca, via-
da Ze sedaj veliko zanima-
nje, Za vse razrede so Qrga-
nizatorji pripravili lepe’ po-
kale, plakete, diplome in
praktiéna darila, ki so jih da-
rovale krajevne organizacije
in organizacije Zveze borcev
3irom po Gorenjskem.

Prehodni pokal brani Ze
drugo leto ‘ekipa Jesenie, ki
pa bo morala letcs pokazati
mnogo ve¢ znanja in drznosti
kot v prejinjih letih, kajti
konkurenca je iz leta v leto
moénejia.

1. %o

SMUCARSKO TEKMOVANJE
" KOVINARIJEV |

kol, drugi ljubljanski Lito-
stroj, tretia pa Metalna iz
Maribora. Med posamezniki
je bil v veleslalomu najboljsi
Adi Rajiek iz STT, v tekih je
zmagal Avgust Laznik, prav
tako ¢lan kolektiva, STT, v
slalomu pa Marjan Bajde
(STT). V veleslalomu je mo-
&vo STT osvojilo devet todk,
Litostroj 2 in Metalna 1. V
tekih STT 3, Litostroj 2, Me=
talna 1, medtem ko je STT
osvojila v slalomu tri tofke;
Metalna 2 in Litostroj 1.
e

NA STOLU

Prefernova koa na Stolu
je dolga leta gostoljubno
sprejemala ljubitelje in obi~
skovalge lepih Karavank, med
vojno pa_.je bila poZgana. Je-
seniski planinci so dali v le-
tofnjem jubilejnem letu SPD

obudo, da bi v pofastitey
ojev na Stolu in 20-letnice
ustanovitve Prefernove udar«
ne brigade zgradili na vrhu
Stola nov planinski dom. Na-
¢rti so ze izdelani in organi-
zacijski odbor Ze dela, tako
da upamo, da bomo 7e v bliZ-
nji prihodnosti dobili lep now
planinski dom. Ry sy g

—_—
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V izloZbi Jacobove trgovine z dragoti-
nami je stalo najéudovitejSe blago, ki ni
§lo v denar, najlepSa stvar, kar jih je sploh
kdaj videl svet: érna ura iz oniksa z zlato
§tevilénico; ampak najlepsSe pri vsem je bil
pravzaprav sveti Jurij na vrhu, ubijalec
zmaja! Zmaj je leZal znak z odprtim gob-
cem in sveti Jurij mu je zabadal v prsi
sulice. Svetnik je jezdil v popolni opremi
z cdprtim vizirjem na debelem kljusetu s
§iroko zadnjico. S sulico je pribil zmaja
na zemljo. Toda Frankija vse skupaj ni
tako pretreslo kot to, da je imel sveti bo-
rilec Silasto bradico, zaradi katere je bil
podeben docu.

Nekajkrat na teden je zaneslo fanta na
Alvarado Street, kjer je postaval pred iz-
loZbenim oknom in ob&udoval to krasoto
in v snu je boZal z rokami njen sveZi, sve-
tlikajc€i se bronec.

Debelo uro je stal Frankie pred izloz-
bo, preden je vstopil v trgovino.

»In kaj bi ti?« ga je vprasal Jacob. Bez-
ni pogled, s katerim je oinil fanta, mu je
povedal dovolj., Niti prebite pare mu ni
prisodil.

»Koliko stane ta stvar?« ga je gorece
vprasal Frankie.

»Kai?«

»Tolel« ,

»Ura? Ura stane petdeset dolarjev, z
okrasjem sedemdeset.«

Frankie je brez besed zapustil trgovi-
no. Pobral se je k obali, kjer se je splazil
ped poveznjeno barko. Njegovi pogledi so
drseli po valovih, iz katerih je prihajala k
njemu zlata krasota. Tako zelo je Zivela v
njem.

In tedaj' ga je predinilo kot ogenj, da
mora imeti to lepoto. V njegovih oceh sta
zagorela prezir smrti in bes.

Ves dan je prezdel pod barko. Sele zve-
Cer je prilezel ven. od&el v Alvarado Street
in hodil tam gor in dol, gor in dol.

. Ljudje 'so prihajali iz kina, .ali pa so
§li v kino ali gledaliite. Frankie pa je
hodil gor in dol in se ni utrudil, ni¢ ni bil
zaspan, kajti krasota je gorela v njem kot
ogenj. -

Promet je postajal vedno redkejsi in
manjsi; avtomobili, ki so parkirali, in
ljudje so izginili. Mesto je leglo v poste-
ljo.

Tedaj je zbudil Frankie pozornost ne-
kega policista. »Kaj se klati§ tod okoli?«
Frankie je odnesel pete, zbeZal okoli ogla
in se skril v neki ulidici za posodo za sme-
ti. Ob pol treh pono¢i se je splazil k Ja-
cobovi trgovini in jo poskusil odpreti. Za-
prto je bilo. Spet se je vrnil v ulitico, se
potuhnil za posodo za smeti in tuhtal. Ne-
dale¢ od njega je lezala velika kepa malte.
pobral jo je.

Straznik je pozneje poroc¢al na svoiji
policijski postaji, da ‘je ¢ul Zvenketanje,
da je brZ pohitel k trgovini. kjer je videl
razbito steklo in defka, ki je na vso moé
tekel. Zasledoval ga je, toda nikakor ni
megel razumeti, kako je mogel slabotni de-
¢ek tako naglo te€i in povecéati razdaljo
med njim in seboj. Ura je tehtala okoli
petdeset funtov. Vlomilec bi se mu bil
skoraj izmuznil, toda na begu je zaSel v
slepo ulico.. .«

Naslednjega dne je poklical policijski
predstojnik doca: »Ce vas bo zanesla pot
kaj mimo nas, prosim, da se oglasite pri
meni; nekaj bi se moral pomeniti z va-
mi...« :

Pripeljali so popolnoma presiragenega
Frankieja. Imel je rdece oéi, kot bi se mu
vnele, toda meZikale niso in tudi usta je
stiskal. Ko je zagledal doca, se ie celo na-
smehnil; kot bi ga hotel pozdraviti.

»Kaj je s teboj, Frankie?« je vprasal
doc.
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»Ponoti je vlomil pri Jacobu in ga oro-
pal. Poiskali smo njegovo mater. Pojasnila
nam je, da ji ni ni¢ mar za fanta. Fant
je menda stalno pri vas.«

»Frankie, tega ne bi smel storiti,« je
rekel doc potlaceno. Neizogibno je leglo
kot kamen na njegovo srce. »Ali ga lahko
izpustite, e jaméim zanj?«

»Mislim, da sodnik tega ne bo dovolil.«
je rekel predstojnik. »Pri nas leZi Ze mne-
nje zdravnika za dufevne bolezni, saj ve-
ste, da ni —«

»Vem,« je rekel doc. Sfey R

»Potem si lahko predstavljate, kaj bo
iz 'tega cveta, ko bo prisel v puberteto.«

»Lahko si predstavljam.« In kamen na
docovem srcu je postal Se teZji, strahotno
teZji.

3>Zdravnik meni,« je pojasnjeval pred-
stojnik, »naj bi ga dali v kak8en zavod.
Do zdaj to ni bilo mogoée, toda poslej, ko
je zagreSil kaznivo dejanje... Mislim, da
bo najbolje tako.«

Iz Frankiejevih o¢i je izginil prijazen
lesk. Razumel je smisel besed.

»Kaj pa je ukradel?« je vprasal doc.

»Uro z bronasto figurico.« ;

»Povrnil bom Skodo.«

»Uro smo Ze vrnili lastniku. Sodnik ne
bo v to privolil. Vsak dan se lahko pono-
vi. Saj sami veste...l«

. »Vem,« je tiho rekel doc. »Mogote pa
je imel vzrok za'tatvino. Frankie, zakaj
si ukradel uro?«

_ Frankie je dolgo strmel vanj. »Rad te
Imam,« je nato dejal. -

Doc je planil iz sobe, sedel v avto in
se odpeljal lovit morske posasti v votline
pod Point Lobosom.

ERIZANKR /

VODORAVNO: 1. nafrtnost pri
delu; §. &asovni prislov; 12. blago
iz umetnega tekstilnega viakna; 13.
mehaniZarsko orodje; 13. pripoved-
na pesem; 16, dreve in njegov uZi-
ten sad; 17. morska Zelva; 19. znak
za barij; 21. kratica za »opombac;
22. vojaiki dubhovnik; 23. pewski
zbor; 25. vrsta Zita; 27. ukrajinski t Z0go;
1judski ples; 28. zakljutek glasbene-
ga dela; 29. stoletje; 30. voZnia z
letalom; 31. predlog; 32. prvi &rki;
33. ptica roparica; 35. vdolhina v
steni za svetilko; 37. sosednji ¢rki;
39. rusko moske ime; 40." jezero na
MadZarskem; 42. muza linbezenske-
ga pesnidtva; 43. svetilni plin, ki ga
dobhimo, ko pelijemo Karbid z vodo.

NAVPICNO: 1. osebni zaimek;
2. splosni naziv za Hercegoveca; 3.
cznaka ameriSkih  meteoroloikih
umetnih satelitov; 4. svefenj slame;
5. sapa iz ust; 6. glina; 7. naprava; co.

zaimek.

spinet,

8. najspodnej3i del stavbe; 9. izraz
pri 3ahu;
spedbujamo k dejanju; 11. Koristen;
12. srediSe zasavskega revirja; 14.
deZela Srednjega vzhodaj; 17, stran-
ka v trgovini; 18, wvezmnik; 20, po-
zdrav starih Rimljanov; 22. stanov-
ski tovari§; 24. vzviSena pesem; 26.
pivski vzklik; 27. gozdni sadeZi; 28.
karta pri taroku; 30. igra na kenju

geometriji; 35. oblika razevetja, 36.
zrika boginja zapeljivosti; 38. znak
~za kripton; 40, ovijl glas; 41. esebni

RESITEV PREJSNJE. KRIZANKE

Vodoravno: 1,
11, ro, 12, gledalec, 15. TR,
16. ost, 18. klopot, 19. dno, 20. Gana,
22, elan, 23. krap, 24. alf, 25. or, 26
Lee, 37, bola, 29, Umag, 31. siik, 34
ako, 35. pritok, 37. ara, 38. nn, 39.|
krotilec, 41. el, 42. Golnik, 43, Fran-

10. besedica, ki z njo

31, rastline; 34. pojem Vv

Grohar, 6.

MASCEVANJE
JE SLADKO

Prodajni servis

vam nudi bogalo izbiro

Ljubljana — Cigaletova ulica

pomladenskih novosti tekstila in konfekeije

I

— Kar ti povej océku, K}
ga dalj casa poznas!

A

MED BRATOMA

> JE LAHKO TUDI VAS

Novi kreditni pogoji vam odslej nudijo moZnost odpladevanja posojila v itirih letih.
TOMOSOV COLIBRI si torej lahko nabavi vsak, ki ima vsaj 15.000 dinarjev me-
se¢nih prejemkov.” Vplacate samo polog v vigini 10 odstotkov tovarniike cene; ki
znasa brez davka za COLIBRI-12 165.000 dinarjev, in vozilo je vase!

Iquristite tudi vi to ugodno moZnost nakupa! Vse podrobnejse informacije boste
dobili pri TOMOSOVIH podronih zastopstvih in trgovskih zastopnikih.
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‘Spored RTV Ljubljana za teden od 25. februa-rja do 3. marca 1963

PONEDELJER

25. februarja

5.00—8.00 Dobro jutro (pl-
sani glasbeni spored) — 8.05
Slovenske pesmi o morju
— B.25 Iz francoske balet-
ne glashe — 8.5 Za mlade
radovedneZe — 9.25 Pianistka
Eva Bernathova igra Franza
Liszta — 9.50 Dalmatinske na-
rodne pesmi.— 10.15 Semupar-
. ska scena iz Massenetove »Ma-
‘non« *— +10.35 Na§ podlistek —
10.55 Vsak dan nova popevkal
— 11.00 Pozor, nimas predno-

sti! — 12.05 Radijska kmecka
univerza — 1215 Ceirt ure z
Zadovoljnimi Kranjei — 12.30

Ob zvokih zabavne glashe —
13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13,30 Odiomki_iz ma-
lo znanih oper — ‘1405 Felix
Mendelssohn: - Simfonija St. 5
v M-duru — 1435 Nasi posiu-
Zalei Cestitajo in pozdravijajo
— 1515 _Zvenete kaskade —
15.40 Literarni sprehod — 16.00
Vsak dan za vas — 17,05 Ob-
dobja slovenskega samospeva
— . 1145 Zabavni orkester
Franck Purcel — 18.00 Poro-
¢ila — aktualnosti doma in v
svetu — 18.10 Melodije v ve-
ternem mraku — 1825 Z nak
rodnimi melodijami po. nasi
domovini — 18.45 Radijska uni-
verza — 19.00 Obvestila — 19.05
Glasbene razglednice — 19.30
Radijski dnevnik — 20.00—21.25
Simfoniéni koncert Zagrebske
filharmonije, dirigent Milan
Horvat — 22,50 Literarni nok-
turno — 23.05 ZapleSite z nami,

26, februarja
5.00—8.00 Dobro  jutro (pi-

san glasbeni spored) — 8.05
Zbori in ansambli iz ko-
miénih oper — 835 Zabav-

ni orkester RTV Ljubljana —
8.35 HRadijska #ola za srednjo
stopnjo — 9.25 Domada glasba
za harfo — 9.45 Srbske narod-
ne pesmi — 10.15 »Z udarcem
po pavkah«,.. — Simfonija
st. 94 v C-duru Josepha Hajy-
na -— 1040 Napredujte v an-
gleséini — 10,55 Vsak dan no-
va popevka — 11.00 Pozor, ni-
ma$ prednosti! — 12,05 Kme-
1ijski nasveti — 12.15 Poje Go-
renjski vokaini oktet — 12:30
Ob zvokih zabavne glasbe —
12,13 Obvestila in zabavra
glasba — 13.30 Majhna revija
srbskih skladateljev — . 14.05
Radijska %ola za vi§jo stop-
njo — 14.35 Jugoslavija v pe-
smi in plesu — 15.13 Zvenece
kaskade — 1530 V torek na
svidenje — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Koncert po Ze-
ljah noslusal¢ev — 18.00 Po-
ro¢ila - aktualnosti doma in
v svetu — 13,10 Iz zlatih dni

zborovske glasbe: nemska re-.

nesansa — 18.45 S knjiZnega
trga — 19.00 Obvestila — 19.05
Glashene razglednice — 19.30
Radijski dnevnik — 20.00 Flav-
ta, oboa, violoné¢elo in ¢&em-
balo v Haedlovem Komornerm
triu v G-duru — 20,15 Radij-
ska igra -— 21.15 Zabavna .or-
kestra- Jackie Gleason in Joe

Bushkin — 21.40 Lucijan Ma- -

rija Skerjanc: IV. simfonija v
H-duru za godalni. orkester

SREDA

27. februarja
5.00—8.00 'Dobro jutro (pi-
i

san glasbeni spored) — 2.0
Matineja v narodnem tonu
— 8.55 Pisani svet pravljic

in zgodb — 9,25 Vedre me-
lodije — 9.40 II. dejanje Lie-
bermannove opere »Sola za
Zene« — 10.15 Risto Savin: Tri
skladbe za violino in klavir -—
10.29 Pesmi in plesi iz Vojvo-
dine — 10.45 Clovek in zdrav-
je — 10.55 Vsak dan nova po-
pevka — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! — 12,05 Radijska
kmec¢ka univerza — 12,15 Spe-

vi iz domacih in tujih oper — .

13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Ob zvokih za-
bavne glasbe — 14.05 Radijska
Sola za srednjo stopnjo —
14.35 Milan Ristié: Sedem ba-
gatel za orkester — 1515 Zve-

ne¢e kaskade -- 15.26 Igra pia-,

nistka Annie Fischer — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Go-
vorica glasbenih instrumentov
— 8. oddaja — 18,00 Porodgila
— aktualnosti doma in v sve-
tu — 18,10 Melodije v veégr-
nem mraku — 18.25 Ob zvo-
kih domaé¢ih narodnih ansam-
blov in pevcev — 18.45 Ljud-
ski parlament — 19.00 Obve-~
stila — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Gaetano Donizetti: Lu~
cia Lammermoor — Opera Vv
treh dejanjih — 22,15 Za mla-
de plesalce — 22.50 Literarni
nokturno — 23.05 Medigra na
strunah -- 23,12 SKupni pro-
gram JRT — studio Ljubljana

DELAVSKA ENOTNOST — St. 7 — 23. februarja 1963

CETRTER

28, februarja

5.00—8.00 Dobro jutro (pi-
san glasbeni spored) — gg5
Schubertove skladbe v phz-
nih zborovskih izvedbah —
8.20 Dvajset minut ob glaghe-
nem avtomatu = 8.40 Claude
Debussy, francoski mugzix —
8.55 Radijski Sola za vyigjo
stopnjo — 9.25 Predstavljamo
basista Bernarda Ladysza —
10.15 Glasbena medigra — jg,90
Pet minut za NOVO pesmico —
Pozdravi za mlade risarje —
10.40 Tecaj ruskega jezika —
10.535 Vsak dan nova popevka
— 11,00 FPozor, NIMas predno-
stit — Kmetliskl nasveti —
12.15 Kvintet Milana Vitka jz
Maribora — 1230 Ob zvokih
zabavne glasbeé — 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 1339
»Vigehrad« in »Blanik« — dye
simfoniéni pesnitvi  Bedricha
Smetane — 1405 Kratek spo-
red Arni¢a — 14.20 Portret v
miniaturi — 1435 Nafi posiu-
gelci cestitajo in pozdravijajo
— 1513 Zvenefe Xkaskade ..
15.30 Turistiéna oddaja — 16,09
Vsak dan za vas — 17.05 Glas-
bena krizanka St. 10 — 1gq
Porocila — aktualnosti doma

in v svetu — 1810 Melodjje *

v veternem mraku — 18.2) Wa-
stop ameriSkega  orglidarja
Johna Sebastiana — 18.45 Iyl
turna kronika — 18.00 Obve-
stila — 19.05 Glasbene razglaq-
nice — 19,30 Radijski dnevnik
— 20,00 Cetrtkov vecer domga-
¢ih pesmi in NAaPeEVOV — 2045
V ritmu potasnega valika

PETEK

1. marca

5.00—8.00 Dobro i
san glasbeni spored) —  8.05
Zabavata vas Hugo Winter-
halter in . Bob Sharples s
svojima orkestroma — 3.25
Ob zvokih nekdanjih plesov —

jutro (p

8.55 Pionirski tednik — 9.25
»Misel na ljubico« — Iz sklacdb
Aleksandra Lajovica — 9,45

Pesmi na3ih partizanov — 10.15
Odlomek iz 1, dejanja Pucei-
nijeve »Madame Butterfly« —

*10.35 NaS podlistek — 10.55"
Vsak dan nova popevka —
11.00 Pozor, nimas prednoesti!

— 12,03 Kmetijski nasveti —
12,15 Ob zvokih zabavne glas-
be — 12,45 Hrvatski samospe-
vi — 13.15 Obvestila in zabav-
na glasba:— 13.30 S sopranist-
kami ljubljanske Opere — 14.05
Radijski 8cla za nizjo stopnjo
— 14.35 Od Ljubljane do Skop-
ja (narodni ansambli in vo-
kalni solisti) — 15.15 Napotki
za turiste — 15.20 Zvenede
kaskade — 15.45 Jezikovni po-
govori — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 »V podveéer., ..
— 18.00 Porocila — aktualpno-
sti doma  in v svetu —j; 18,10
Melodije v vefernem mraku -—
18.25 Pojo ruski zbori — 1843

Iz na$ih kolektivov — 19.00
Obvestila — 19,05 Glasbené
razglednice — 19.30 Radijski

dnevnik — 20.00 Klavir in go-
dala -- 20.15. Tedenski zuna-
njepoliti¢ni pregled — 20.39
Obrazi in znacaji v samospe-
vih Modesta Musorskega

SN RN,

SOBOTA

2. marca ;
5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 6.50—

6.35 Napotki za turiste — 8.03
Postaréek v mladinski glasbe-

ni redakeiji — 8.35 V spomin-
sko knjigo — Skladbe sklada-
teljev - partizanov — 8.5 Ra-

dijska 5ola za nizjo stopnjo —
2.25 Arije iz Mozartove opere
»Carobna piscal« — 10.15 Iz-
pod peresa nekdanjega virtuo-
za — 10.40 Seznanite se s Par-
kerjevimi — 10.55 Vsak dan
nova poveka —. 11.00 ' Pozor,
nima3 prednosti! — 12.05 Pet-
najst minut z Vaskim kvinte-
to ter pevcema Bozom in Mi-
Skom — 1230 Koncertni plasi
— 13.15 Obvestila 'in zabavna
glasba — 13.30 Ob zvckih za-
bavne glasbe — 14.05 Iz do-
macega repertoarja orkestra
Slovenske filharmonije — 14.35
Nasi, poslusalei ¢estitajo in
pozdravljajo — 15.153 Zvenede
kaskade — 15.40 Zbori Emila
Adamica — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Gremo v kino —
17.50 Deset minut 2z ansam-
blom »The Three Suns« -—
'18.00 Poro¢ila -— aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Trije
znameniti operni finali — 12.45
Okno v gvet — 19.00 Obvestila
— .19.05. Glasbene ' razglednice
— 19.30 Radijski dnevnik —
20.00 Novo v studiu 14 — 20,20
Obe plati postave, IV. epiz. —
21.25 Sobotni ples = I. — 22,15
Oddaja za- nase izseljence -—
23.05 Sobotni ples - II. — 24,00
Zadnja porocila .in zakljuésk

R
AN

NEDELIA ‘

3. marca Lol

6.00—8.00 - Dobro _juff; 4|
7.40 Pogovor s poslud a2l
8.00 Mladinska radijska 18%g¥
8.45 Glasbena medigra ~ g
Dopoldanski sestanek @ gl
bavni glasbi- — 10.00 S ick’
nite, tovarisl ... 01 i
. K‘si‘

Drobni¢: Mitraljez
Matineja Simifoniénega orﬂigﬂ‘
ra RTV Ljubljana — di
Miaden Jagust — 11.50
avoki — 12.05 Nasi posl"
gestitajo in pozdravijai? Kpﬂ'
13.30 Za nado vas — M0 “ur
cert pri vas doma — 1B |
&l poslugalei éestitajo i:cncc‘
zdravljajo II. — 15.15 z 'fﬁrl
kaskade — 15.33 Chopin’ gl
ja klavirska sonata — g
Humoreska tega tedna ’rije”
Ogrlica s popevkami it P 7
nimi melodijami — W
rodila — 17.05 Medigra % = #
I — 1715 Radijska ,igr;wl'
1812 Stanko Premil: 8:“’
pastorali — 18.30 Sport™
delia — 2000 Izberit®
melodijo  — 2100 59748
Sergeja Prokofjeva ’/ P
Skupni program JRT

dio Ljubljana-— 23.08 za
de plesalce

prify
gt



