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OGsnovna organizacija
2K v PSO o svojem delu

: Osnovna organizacija ZK v Prodajno servisni orga-
nizaciji je v zadnjem obdobju pridobila na aktivnosti.
O dokaj razgibanem delu pri¢a med drugim tudi dej-
stvo, da je zadnje dni precej delavcev PSO zaprosilo
za sprejem v ¢lanstvo ZK, o éemer smo Ze porocali.

Danes objavljamo nekaj povzetkov iz porotila sekre-
tarja osnovne organizacije ZK — ISKRA — PSO Joieta
Cebelo na nedavnem sestanku osnovne organizacije, z

namenom da bi se na%i bralci seznanili tudi po tej

plati z delom PSO.

»Sekretariajat osnovne or-
ganizacije ZK — PSO se je
od zadnjega sestanka sestal
frikrat. Na svojih sejah je
obravnaval tekoto problema-
tiko, najvet Casa pa je po-
svetil kadrovski politiki in
sprejemu novih élanov v ZK.
Pred kratkim je bil tudi skli-
can razsirjeni politidéni alktiv
PSO, kjer so prisotni obrav-
navali - predlog amandmajev
statuta ZP ISKRA glede nove
organizacije trznih fumkeij v
podjetju.

Analizirajo¢ vse kadrovske
priprave, da naso 0sSNoOVIO Or-
ganizacijo Steviléno in vsebin.
sko cbogatimo, ugotavlja
sekratariat 00, da smo se
pred spréjetjem nowvih clanov
ravnali po merilih in pripo-
ro¢ilih vi&jih partijskih vod-
slev, zato S0 prprave za spre-
jem novih dlanov trajale
daljse obdobje.

Sekretariat je imvrsil tudi
pregled nad delom élanov OO0
PSO, Ohrabrujota je ugoto-
vitev, da je osnovna orgamni-
zacija Steviléno v primerjavi
z vsemi zaposlenimi »PSO
(razmerje 1:9) najStevilnejia
izmed vseh « organizacij
ISKRA, Manj razveseljivo je
le . dejstvo, da skoraj emna
fretjina nasega dlanstva ni-
ma nobene funkcije v druzbe-

no politidni hali samouprav-
nih organih. Zal je med njimi
tudi nekaj takih, ki Se niso
dokazali svoje aktivnosti v
politicnem deiu.

Pri postavljanju ljudi na
cdgovorna delovna mesta se
vsaj ni obravnavala moralno
politicna plat kandidata. Za-
radi tega predlaga sekreta-
riat osnowne corganizacije da
vodstve PSO, oz. kadrovska
sluzba vodilnih, vodstvemih
in drugih delavcev na delov-
na mesta upostevala tudi mo.
raino politiéni lik kandida-
tov, -

Sekretariat OO0 je pri pre-
gledu gospodarjenja v PSO
ugotowil za razdobje januar
— september, da so bile sicer
dosezene plamske zadolZitve,
vendar so hkrati tudi stroski
nesorazmerno narasli, Zaradi
tega imajo uprava PSO in
vodstva delovnih enot tezko
in odgovorno nalogo, da po-
pravijo do zakljudka leta ne-
katere rezultate, predvsem
na pozicijah, ki neposredno
vplivajo na celotno gospodar-
jenje v ZP. Glede na to, je
sekretariat OO0 zadolzil vse

- clane ZK, da prispevajo k

bolj$i amalizi gospodarjenja
in, da podajo tudi morebit-
ne predlioge za dosego teh
ciljev.« :

Mesec december je ves v znamenju sindikalnih ob&nih zborov v vseh organizacijah zdruzenega
podjetja »Iskrac. Posnetek kafe obéni zbor v obratu »Avtomatske telefonske napravex Kranj,

ki Steje prek 1.300 zaposlenih,

Razgover s predsednikom sindikata
Vv tovarni »Aparatic«

Na obénem zboru sindikalne organizacije v to-
varni elektri¢nih aparatov v Ljubljani je bil za
novega predsednika izvoljen Anton DOMA. Na$
sodelavec mu je ob tej priloZnosti zastavil neka-

tera vprasanja

Sindikalna podruZznica v
APARATIH je v cbdobju
1967/68 dckaj uspeSno delo-
vala. Kaksen program si je
s tem v Zzvezi zastavil nowvi
izvréni odbor podruznice, ka-
terega predsednik ste?

Delo novesr izvrinsga od-
bera  sindikalne podrugnice
bo nekako nadaljevanje dela
starega  izvidnega odbora.
Vsekakor pricakujem pri sa-
mem delu prebleme, ki se pri
takem delu vedno pojavliajo.
Upam, da jih bomb s pomot.
jo clanstva in ostalih druZbe-
no-politiénih  organizacij v
tovarni uspesno prebrodili in
nadaljevalj delo nasih pred-
hodnikow.

Za Se bolj uspeino delova-
nje sindikalne podruZnice v
tovarni bi bilo potrebno élan-
stvo informirati o sami viogi
in delu sindikata v tovarni,
Upam, da nam bo uspelo v
prvem trimesecju organizirati
kratko predavanje o tej temi,

Kaj bi morali storifi, da
bo sindikat res odigral svojo

Poklicna %ola »Iskra« Kranj: Anton Silar se Je odloéil za poklic: rezkalec., Slika ga ka¥e prl
Praktiénem pouku na vertikalnem rezkalnem stroju

vlogo? Katere naloge imate
za najbolj aktualne v tovarni
APARATI:

— s podrodja samouprav-
ljanja in gospodatjenja,
. — s podro¢ja informiranja
in vzgoje Clanov kiolektiva,

— s podrodja socialnih ak-
cij in

— 5 podrodja Sportno-re-
kreativnih dejavnosti,

Menim, da so naloge kate- -

re navajate aktualne, pad
vsaka s svoje strani, mislim
pa, da brez dobrega gospo-
darjenja in samoupravljanja
ne more biti dobrega delova-
nja na ostalih teh podrod-
jih. Po mejem mnenju poswve-
camo premalo &asa informi-
ranosti  dlanov ~ kolektiva,
kajti mnogokrat so dlani oz.
sodelavei v tovarni netcéno
obvesceni kaj in kako delajo
samoupravni organi, druzbe-
no-pelitidne organizacije ipd.
Zato smo na ¢bénem zboru
sklenili, da v bodote orga-
niziramo obdasne razgowvore
po tej strami in na ta nadin
skuSemo povecati informira-
nost kolektiva. Jasno pa je,-da
to ni edvisno samo od pescice
¢lanov, ki bodo ta razgovor
pripravili in tovarisa, ki naj
bi ta razgovor vodil, temved
v najveéji meri od same ude.
lezbe ¢lanov pmi teh razgovo-
rih. Na te razgovore bodo
namre¢ vabljeni vsi ¢lani ko-
lektiva, Tudi. menim, da bo-

- mo morall posvetiti malo vec¢

pozarnosti in  sredstev za
razne socialne alkcije:ter na
razlitne nadine prispevati k
resevanju ledteh. Vet kol smo
stonili  sedaj, ' bomo skusali
tudi na podro¢ju Sporino-re-
kreativne dejavnosti in v to
vikljuditi e ved dlanstva.

Kaj menite o sodelovanju
z ostalimi druZbeno-politi¢ni.
mi organizacijami v tovarni
— ZK, ZB, ZMS?

Sodelovanje z mnadletimi
druzbeno-politiénimi organi-
zacijami je zelo pomembno,
saj so Ze v prejsnji mandatni
dobi &lani le-teh pnidno so-
delovali, Vsekakor pa je zla-
sti sodelovanje z ZMS po-
trebno poglobiti.

Pod okriljem sindikalne po-
druznice deluje tudi blagaj-
na vzajemne pomodi. Kaj
menite o njeni vlogi, njenem
poslovanju in njenem druz-
benem pomenu?

Pod  dkriljem 11ase  sindi-
kalne podruznice deluje tudi
blagajna vzajemmne pomodi.
Blagajna je finanéno dobro
podpria tako, da pomaga svo-
jim élanom v stiski in pri
izpelnjevanju njihovih Zelja, -
Delovanje BVP moramo Se
nadalje podpirati, saj e v
vsakem pogledu koristna.

Casopis »ISKRA« je trentit-
no predvsem informator &la-
nov kolektiva ZP. Menite, da
je dosedaj vsebina casopisa
to opravicila? Ali menite, da
bi casopis moral pricbéiti
vel &lankov o delu druZbeno-
politiénih organizacij? Kaj
priporo¢ate uredni$tvu pred-
vsem pri obravnavi sindikal-
nega dela in zZivljenja v ZP?

S cdasopisom ISKRA kot
indformativnim sredstvom
sem zadovoljen, menim pa,
da bi vsebinsko cascpis lah-
ko Se obogatili z vet clanki
o delu druzbeno-pelitiénih or.
ganizacij — predvsem  sindi-
kalnih podruznic — s kaksni-
mi problemi se sredujejo pri
svojem delu.

Dopisnistvo  je Se
dokaj velik problem, s kate-
rim se ubada uredniski od-
bor ¢asopisa »ISKRA«. Ali bi
v va$i sindikalni podruznict
lahko owrganizirali dopisnisSki
aktiv, ki bi s krajsimi c¢lamki
in novicami o druZbeno-poli-
ti¢nem Zivljenju v tlovarni
»APARATI« popestril vsebino
Casopisa?

Ideja o organizaciji- do-
pisniskega aktiva v  okwiru
nase sindikalne podruZnice je
dobra in jo bomo skusali
uresniditi.

J.C

vedno



NAS RAZGOVOR

Na vpraSanja UREDNISTVA odgovarja predsednik sin-
dikata Iskrine tovarme »Elektromehanikac Kranj — tov.

JANKO KOSNIK

VPRASANTE:

Zadnji dve lefi ste ‘hili
predsednik sindikata kramj-
ske tovarne. Dvoleima man-
datna doba gre h kraju; po
delovnih enptah sp #Ze v teku
ob¢ni zbori, za celotno tevar-
ne pa bo obfni zbor smdi-
kata 17. januarja. Kako oce-
njujete dveletno delo smdi-
kata in kaj memnite, {ta bo
treba priporoditi novemu od.
beru? .

(ODGOVOR:

Vprafanje pravzaprav za-
hteva obSiren odgovor. Ker
bo leta objavljem v poradin
na obfnem zbom sindikata,
bom na kratko omenil le ne-
kaj bistvenih stvari. Pouda-
rek dela sindikata v tej dvo-
letni dobi je bil predvsem
skrb za delovmega ¢&lovelka,
seveda v mejah moznosti. Ta
skrb pa ni bila le pri social-
ne ogrozenih, invalidih Ted.
paé¢ pa je sindikat sodelaval
povsod, kjer je bile za sku-
pen dobrobit petrebmo. Kot
sem Ze povedal, bemo o tem
podrobno goverili na obtnem
zborn, Na vpraSanje, kak3na
priporo¢ila naj bi dobil novi
odbor, bi dejal, da je bil res
kvaliteten program mnakazan
Ze v VI, kongresu CK ZK, le
vekladiti ga je treba s sred-
stvi, ki so namenjena za na-
slednje obdobje. 'Gd te poti
ni o¢ kreniti, pac pa bo itre-
ba dele v to smer pospesiti.

VPRASANTE:

Prejle ste omenili sredstva,
ki pa so labko razli¢na. Ce
sem prav razumel, 'so mislje-

|-

na finanéna sredstva; to je v
bistvu sindikalna ¢lamarina
in morebitna dotacija tovar-
ne. Ali za delo sindikata za-
dostuje le sindikalna dlana-
Timna?

ODGOVOR:

Nikakor me!... Mi namret
odvajamo kar 60Y; od &lana-
rime w@béinskim, republifkim
in zveznim sindikalnim orga-
nom, tako da mam ostane le
40Y,, kar mne =zadostuje za
naSe potrebe. Tako smo pri-
morani, da prosimo nae sa-
mouprayne organe za finan-
tno pemec. Pri tem ‘moeram
poudariti, da nam kljub res
racicnalnemu gospodarjenju
v tovarni samoupravni orga-
ni ne odtegnejo pomoci, ce
sp nasi predlegi utemeljeni.

VPRASANIE:

Ce se povrmem mna obéne
zbore, ki so pe delovnih .eno-
tah v tem mesecu, me zani-
ma, kakino mnenje ima
predsedstvo sindikata o ka-
drjmr&nju v sindikalne odbo-
Te:

ODGOVOR:

Ne wvem, & maj bo to le
mmnenje, paé pa naj bo to kar
dejstve: kadrovanje v simdi-
kalne odbore je welikega po-
mena za mnadaljnje delo sin-
dikata! Tam so potrebmi lju-
dje s sposobnostmi, da znajo
in da so pripravljeni sbrav-
navati kakrinekoli probleme.
Poudanjam: da so pripravlje-
ni in da znajo; eno brez .dru-
gega me gre. Ce povem, da je

(Dalje ma 7. strani)

Ob 50-leinici smrii pisatelja Ivan

PE »Produlcija« v tovarni Elekfromehanika
Proizvodnja v porasiu

V decembru je sindikat v organizacijah ZP »ISKRA« v
polni razgibanosti; sindikalni ob&ni zbori se vrste drug za
drugim. »Elektromehanika« ima ved¢ delovnih enot, ki ima-
jo te dni tudi svoje obine zbore. Tako je imela DE Pro-
dukcija, kjer je 772 zaposlenih, prejni teden svoj sindikalni
obtni zbor. Objavljamo skrajsan sestavek iz referata o le-
toSnjem gospodarjenju v tej enoti.

PROIZVODNIA

Glede na znatno visok plan
za delovno enoto produkcijo,
je izpolnitev plana lep dose-
zek. Ceprav je dinamidni
plan za 1Y% niZji od lanske-
ga leta, je bil letoSnji plan
kljub temu precej visok, in
to zaradi wisje eksterne re-
alizacije, ki je v posameznih
mesecih za polovico mnizja,
kakor v istth mesecih leta
1967. Po zadnjih pedatkih pa
se tudi. produkciji obetajo
vedja mnarccila, predvsem od
eksternith kupcey. Iz meset-
mega pregleda proizvednie
lahko wugotovimo, da je bila
v prvem kvartalu pro‘zvod-
nje vedno nizja od plana, kar
Jje bil wvzrok pomanjkanja
materiala in notranjih obrat-
nih tezav, Planirana proiz-
vodnja za avgust je predvi-
devala precej vedjo wvrednost
kakor za mesec julij, wven-
dar pa je Se vedno niZja od
povprecja. Podatki kaZejo, da

je proizvodnja prvi¢ po de-

vetih mesecih prekoraczma
za 29%. Ce se bo proizvodnja
tudi v prihednje tako gibala
lahko wupamo, drz{ bo letni
plan praoizvodnje doseZen,

NIZJI STROSKI
Stroski v obdobju januar
— -september, so se gibali
zelo ugodno, saj so bili za

»Bil si velik umetnik in velik ucitelj
slovenskega nareodac

(Oton Fmpancic)

7,2% mniZjii od planiranih.
Nizjim stro$kom vrednostno
ustreza tudi niZzji nermativ,
s tem pa je omogodeno vedje
izplacilo osebnih dohodkow
(stimmlacija). Pp wvsakome-
sednih podatkib so se stroski
gibali precej ugodneje kakor
je bilo planirano.

Po mavedenih podatkih so
povprecne zaloge za 21,679
pod planiranimi, Tako stanje
je zelo ugotdneo, ker weliko
pipomore k boeljsi realizaciji
proizvodnje. Promet na teh
skladiftith je prav tako za
21.67 %, vedji od normativa.
Vedno ved narocil omogoda,
da se blago v skladiS¢éih pra-
votasno odpremi, kar mam
kaze tudi koeficient obraca-
nja.

VECIJA PRODUKTIVMOST

Statistika kaze, da je pro-
duktivnost vetja za 6%, zato
lahkp sklepamo, da je pro-
dulktivnost v produkeiji kljub
nizjemu Stevilu  zaposlenih
zelp visoka, Ko se ugotavlja
viino produktivnosti, je tre-
ba ‘vedeti, da je ‘to izratun,
ki kaze skomomiénost ‘poslo-
vanja v dolotenem obdobju.

POTREBNO BO VEC
DELAVCEV
Za predvideno proizvodnjo
v letu 1969 nasproti tremutne.
mu stanju, primanjkuje Se 27
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Te dni so vsi nasi dnevni Casopisi
porotali o Zivljenju in delu naSega
najvedjega slovenskega pisatelja Fva-
na Cankarja; bila je 50. letnica mje-
gove smrti. Pokopan je bil 13, de-
cembra leta 1918 v Ljubljani. Tisat-
glava mno?ica je spremljala pokoj-
nega pesnika sanj in hrepenenja na
zadnji poti. Bil je sprevod, kot ga
zasluzijo nadi najboelisi mozje. Ob
grobu se je poslovil ed njega pesnik
‘Oton Zupandit. Iz celotnega gowvora,
ki ga je objavil Dnevnik, povzemamo

»Zadnji¢ in za vselej se poslavlja-
mo od teh bornih telesnih ostankov,
ki so bili preslabo, pretesno prebi-
valide Zivemu, neukrotnemu .dubu
nasega Ivana. Zadnja leta smo zZe
opazali prijatelji, kako mu pesajo
telesne moci. Kakor da je tudi Ze
slutil, je bil nekako moléljiv, utrujen
se je odmikal dnevnemu hrmpu in

A spomnimo se prejénjih, mladih
let njegovih, ko je bilo to telo Se

wvenska mati.

‘&vrsto in zdravo! Tako Cilega in me-
ustrafnega borca Se mi rodila slo-

" Njega pesnigka duga bi bila videla
rada slovenski narod prost, mocan,
ponosen in meukrotljiv; a mnjegovo
ibistre cko je wpazilo med nami toli-
ko malenkosti, slabosti, plahote in
klateplastva, da se mu je uprlo...
In moral se je ma wes glas zasmejati,
da mu miso zbmihnile solze. In v
sveti jezi, v ogordeni uzaljenosti je
zgrabil bi¢ in ga je vihtel neusmilje-
1o in brezebzirno na desno in levo
in mi® mu ni bilo mar, koga je bo-
lelo. .. Ah, saj je bolelo mjega sa-
mega ‘najbolj. Zakaj on je bil ven-
darle me¥na, mehka slovenska dusa.
Saj je bil on sam tisti sanjavi vetni
popotnik, ki ga tolikokrat sretava-
mo v mjegovih spisih, popotnik, ki
roma z neuteinim hrepenenjem v
sreu',za daljno lepoto, za nedose’-
nostjo, iztezajoé roke proti neskoné-
nosti. Od postaje .do postaje, kate-
rih vsaka maslednja je teZja od
prejénje. In ma eni teh postaj je
spoznal, da je tudi njegov narod fak

R

memiren iskac, in upodobil ga je v
monumentalni, najvecji svoji posta-
vi, ¥ thiapcu.Jerneju, ki trka od vrat
do vrat in iSCe svoje pravice po
svetu in je ne more najti. In kakor
5o njemu, Tvanu, iz majhujsih bo-
le¢in in bridkosti poganjale najlepse
umetnine, Cudovite pesmi, besede,
kakor z drugega, lepSega, boljsega
in popolnejiega sveta, tako je bil
uverjen, da wrklije tudi njegovenm
narodu ro#a ¢udotvorne svobode, iz
neskontnega trpljenja in poniZanja,
in da hlapec Jerngj maposled wven-
darle najde svojo pravico. Ta njego-
va mistitna vera mu mi oemahnila
tudi v majmratnejsih dneh, ko je
marsilkatero krepko srce obupavalo,
ker je bilo videti, kakor da je slo-
wvenstvu izkopan grob.

Hyvala Ti za vso lepoto, ki si nam
jo delil s *ako razsipnimi rokami!
Hvala ti- za tvoje mudeni$tvo, hvala
za Tvojo trpko ljubezen, hvala za
Tvoj praviéni bigl Velik nmetnik si
bil, velik €lovek in velik uditelj slo-
venskega narodal

=

- dulecija

delavcev po normi. Ze sedaj
je obtuino motno pomanjka-
nje delovme sile, toda za en-
krat skuSamo s ¢im manj-
$im Stevilom  zaposlenih
ustredi zahtevam po sestavs
nih delih, ker ni prepricanja
v to, da bodo planske sluzbe
tovarne in obratov bolje po-
slovale kot v preteklem letu.
Pri¢akujemo namre¢ obidaj-
no mrtve zimsko sezono,

V 1. polletju je bilo popret-
no Stevilo zaposlenih niZje
kot je predvideval plan., Po-
preéno zaposlenih® je bilo
912 — planirano pa 945, Ce
cdracunamo s 1. 1, 1968 pri-
kljuéen TPD je bilo 75 nor-
ma delaveev pod planom.

KADROVSKA STRUKTURA
SE POPRAVLIA

Kvalifikacijska  struktura
se polagoma popravlja s tem,
da so si pridobili VS izobraz-
bo 3 sedelavci, 'SS izobrazbo
6 .delaveev, na movo je wsto-
pil dipl. inZenir ter en
inz. in 5 sodelavcev s sred-
njo strokovno izobrazbe.

Ugotovljeno je, da se je
Stevilo zaposlenth po normi
metno znizalo, medtem, ko
se je Stevilo zaposlenth v Te-
Ziji povetalo zaradi preme-
stitve ‘shuzb v obrat, kar vpli-
va ma faktor produktivnosti.
Tega planske sluZbe v lotos-
njem letun miso v zadostni
meri upostevale, kar je vpli-
valo mna stimulacijo.

NAGRAFJEVANJIE NAT BO
OGLEDALY OBIEKTIVNIH
MERTL
Mesedni povpreéni NOD na
zaposlenega je zmasal 815 N
din al 16%, wvet kot v -istem
obdipbju lani. tem se je
kolektiv precej priblizal pla-
niramim ‘0D, ‘vendar ‘je ‘pro-
‘vseeno predzadnji
obrat glede wiSine mesedne-
ga 'NOD. Kolektiv smatra, da
takp stanje ni realno ‘in zah«
teva, da se planske naloge,
katere ima izvrSiti ‘posamez-
ni obrat w letu 1939 doledijo
po ‘abjektivoih merilih, dker
je iz podatkev wazvidno, da
je. DE predukcija opravila
precej weé dela za manisi |

N@D, kot estali ebrati.

Ugotovlieno je, «da e Taz
merje OD med wusivezmimi
kategorijami  reZijkih. in
norma delaveev doseglo kuri-
titno mmejo, Zato ‘bo treba
izvrSiti mskladitev v dobra
rezijskih delavcev.

ZAKLIUCEK

Iz pedanih podatkev o po-
slovanju obrata Produkcija
je razvidno, da je bilo poslo-
wanje v ‘9 mesecih letoSnjega
leta uspeénp in obstaja Mo
nost za izboljfanje poslovnih
rezultatov, Za dosepo komnflu-
rentnosti ma domadem in zu-
manjemn 1rZzii¢u bo kolekiiv
moral vipZiti wse sile v i,
da 'bo zniZal obdelovalne a-
se in to z zniZanjem morma-
tivow dzdelave, mabavo novo
‘opreme, spremenjenimi kon-
strukeijami in mnewve tehno:
Jlogijo. Kwaliteto delo bo tre-
ba postaviti na prvo mesto,
kar je moino dosedi s po
modjo vesinejega dela, bolj-
% opreme in ne mazadnje §
pomodjo bododega Pravilni:
ka 0 odiegljajih za nekvali
tetno delo.



jsarnis

e interfonske naprave

omogocajo hitre in zanesljive zveze

ISKRA pisarniS$ke interfonske naprave, ki jih izdeluje
kranjska tovarna DE »Kinoakustikax, e mogo¥e uporablja-
ti na zelo Sirokemy podroéju, kot n. pri: v politi¢no uprav-
nih skupnostih; industriji, trgovini, prometu, Solstvu,

bankah itd,, skratka uporabljajo se lahko povsod, kjer
Zelijo vodilni delavei imeti hitre; zanesljive, kakovostne in
enostavne zveze s svojimi podrejenimi.

IZVEDBA

Glavni aparati se izdelujejo
v S.delni in i0-delni izvedbi
in' to' v dveh variantah:

— kot samostojna enota v
posebnem okrovu;

— v kombinaciji s telefon-
skim aparatom ATA 31.

V istili variantah se izdelu-
jeio tudi stranski aparati.

ISKRA pisarniske interfon-
ske naprave se odlikujejo,

— po sodobnem ceblikova-
nju; oblika je enaka sodobno
oblikovnemu telefonskemu
aparatu, kar tvori lepo zak-
ljuéeno enoto;

— po enostavni manipulaci-
ji in uperabi;

— po kakovosti govora;

— po majhnih dimenzijah.

Glayni aparat je sestavijen
iz. posebnega okrova, v kate-
rem. so vgrajene ensie:

— transistorslei ojaseval-
nik;

— tastatura za izbor stram-
skih govornih mest, 5 ali 10-
delna;

— tipka — goveri-peslugaj;

— poseben zvodnik, ki delu-
je kot zvoénik in mikrofon.

V kalikor je interfonski
aparat v kombinaciji s telefo-
nem je v kompletu vgrajen
Se telefonski aparat ATA 31,
ali ATA 32, odvisno od zahte-
Ve,

Glavni aparat (ne glede na.

izvedbo) ima prikljuéni ka-
bel, dolfine 2'm, s prikljud-
no kaseto. V prikljuéni kase-
ti je napajalni del za celotmo
interfonske mrezo, prikljudki
Za stranske aparate in za te-
lefen, kadar je ta v kombi-
naciji z interfonom. Napaja-
nje je lahko baterijsko ali pa
dirckino na omreZje 220V,
56—60° Hz s posebnim stabi-
lizivanim usmernikom. Na-
rofnikem priporoéamo obe
moznesti. Namesto baterij se
lahke namesti stabiliziran
usmernik, takrat naprava
lahko deluje na emrezno na-
petast,

Stranski aparat je sestav-
ljen iz posebnega okrova, v
katerem so vgrajene enote:

— poseben zvocénik, ki delu-
je ket zvoénik in mikrofon;

— tipka za poziv, 0z. govo-
ri-poslusaj;

— ter vsi
elementi.

V' kolikor je stranski inter-
fomski aparat v kombinaciji
s telefonom, je v komplet
vegrajen $e telefonski aparat
ATA 31, ali ATA 32, odvisno
od zahteve.

Vsak stranski aparat ima
potreben  prikljuéni kabel,
dolzine cca 2m, s pripadajo-
¢o prikljuéno rozeto.

ostali potrebni
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Proizvednja »Elekiro-
mehanikie« v novembru
PLAN PRESEZEN ZA 6 %

Po visini proizvodnje je bil v leto$njem letu najmoé-
nejs: mesec september; takoj. za njim pa. november, Ce
upoStevamo, da smo imeli v septembru 23 delovnih dni, v
novembru pa le 22, lahko ugntovime, da je bil november
boljsi, saj smo v septembru dosegli popreéno dnevno pro-
izvodnjo v vrednosti 981.403 din, v novembmu pa 992,702 din.

Ce primerjamo predvideno
in dosefeno proizvednja v
novembru, vidimo, da smo
nalogo presegli lkar za 6V

ISKRA pisarniski interfomr — izdelek tovarne »Elektromehanikac Kranj (DE »Kinoakustika«) sluzi za hilro in zanesljiva interna
zvezo, Napravoe je moZno uporabljati na Sirokem podroc¢ju, kot npr.: v politiéno upravnih skupnostih, industriji, trgovini, pro-
metu, Solstvu, bankah itd, ISKRA pisarniske interfonske naprave se izdelujejo v 5 in 10-delni izvedbi in to v dveh variantah:

kot samostojna enota v posebnem okrovu ali v kombinaciji s telefonskim aparatom ATA 31. V isti varianii se izdelijejo tudi
stranski aparati, — Slika kaZe glavni aparat, slika zgoraj pa stranski aparat.

kar mam ni uspelo v nobes
nemr mesect letoSnjega leta.
Tako mam do predvidene let-
ne proizvodnje manjka e
19:626.000° din. Za december
predvidevamo proizvodnjo v
vrednosti 21,939.000 din. Ker
ratunama, da bomo predvie
deng proizvodnjo za decem-
ber dosegli, bo vrednost le-
tosnje cokoterne proizvodnje
znadala 246.895.000 din, s d&i-
mer bomo predvideno letno
proizvodnjo presegli za 0,9 %
oziromea za. 2,300.000 din,

Predvidene proizvodnje za
november niso: desegli le ro-
tacijalel stroji. Obrat stikal je
predvideno proizvodnjo po
zniFeném -planu dosegel, ni
pe Bile dbsefena predvidena
proizvodije ‘po  prvolnemu
letnem ‘planmu, ker so se w
drugem polletju spremenili:
t’ﬁm POEOji.

-~ PROIZVODNJIA:
-V NOVEMBRU
BE Tavrs,
III__'"
Rotacijski stroji 41,1
Shovel jLArgE O
Kineniustila: 1138,
Telefonija 1129
Mighanizmi 158,7
Meriine naprave 1014
Crodjarna. 162,5
Predukeija. delov 1005
Vzdrzevanje 175;_.‘—'
SKUPATL 16,1

DE »ROTACIISKI STROJIw
jer v movembrw izdelovala le
stroje iz domacily sestavnih
delov, ker posiljka delov od!
imozemskega kooperanta ni
prisgela pravedasno, pa tudi:
pri montaizr demacih strojev
so nzstopile teiave, saj za
EVS-08 nismo prejeli iz uvo-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Srecanje borcev v
novogoriski tovarni

Ni lep3ega kot to, ¢e se srefujejo borci narodno osvobodil-
ne vojske in v prijetnem tovariskem pomenku obujajo spo-
mine na slavne dni nase narodno osvobodilne vojne. Tako
je bilo tudi v soboto, 7. decembra 1968, ko je prispela v
novogorisko tovarno delegacija ¢lanov ZB iz tovarne »Elek-
tromehanika« Kranj in s tem vrnila obisk nasim ¢lanom ZB.

Sretanju so prisostvovali
poleg predsednika ZB tovar-
ne tov. Jozeta Cuka Se direk-
tor tovarne tov. JoZe Erienm,
Sef sploinega sektorja tov.
Boris Pavlin, predsednik DS
tovarne tov. Pavle Mermolja
in drugi. Tov. Joze Cuk je po
uvodnem pozdravu med dru-
gim dejal: »Nasa osnovna na.
loga je, da Se vnaprej razvi-
jamo tovari$ka srecanja z
raznimi organizacijami ZP
ISKRA, Taki stiki nam bo-
do omogocali izmenjavo iz-
kufenj pri nasem dnevmem
delu in hkrati k medseboj-

~ nemu spoznavanju.« Ob koncu
je zazelel navzofim gostom iz
Kranja prijetno podutje.

Nato je povzel besedo di-
rektor Iskrine tovarne v No-
vi Gorici tov. JoZe Erien, ki
je govoril o obsegu proizvod-
nje, izvrievanju plana proiz-
vodnje, o zaposlovanju in o
plasmanu izdelkov na doma-
¢em trzi¢u. »Zaradi vedno
vecjih zahtev trziséax je de-
jal dirgktor, »je nmujno po-
trebno povedavati proizvod-
njo, da bi mogli ustreéi ved-
no bolj zahtevnim Xkupcem.
Izvozna dejavnost narasta za-
dovoljivo. NaSa skrb gre v
to smer, da je treba streme-
ti za povetanje asortimana
nasih izdelkov, kot tudi za
osvajanje trZis¢ v inozem-
stvu.. To bo moc dosedl le,
¢e bodo nadi izdelki kvalitet-
ni in estetski ter taki, ki jih
trzis¢e zahtleva.

Erih
Vagaja

Neprikakovano je zapu-
stil druzino, sorodnike,
prijatelje in Znance tov.
Erih Vagaja, ki je bil do
upckojitve 31, decembra
1967 zaposlen v »Elektro-
mehaniki« Kranj, Takrat
fe glasilo priob&ile njego-
vo slikp z naglednjim be-
sadilom:

Na etarega leta dam:
(31, 12, 1967.) smo se po-
slovili od dolgoletnega
¢lana [kolektiva tovarne
»Elektromehanilka« Kranj
— tov, Eriha Vagaje, ki
odhaja v zasluzeni pokoj.
Sodelavei v  kadrovski
sluzbi mu Zelimo e vrsto
zdravih in zadovoljnih let
©¢b lepih spominih na nje-
govo prek 20-letno zapo-
slitev v nadem kolektivu.

Iskrene Zelje sodelav-
cev jé prekmalu prekini-
la nenadna smrt, ki je
bridko odjeknila v srcih
vseh, ki so ga poznali.
Zeld ga bo pogrefala tudi
strelska druZina Iskra, ki
ji je bil predsednik. Ce-

Tudi nasa tovarna se uba-
da s problemi, ki se jim ni
mogoce vselej izogniti, Pri re-
Sfevanju problemov pa je
vsekakor potrebna sistema-
tiénost in premi&ljeno ukre-
panje, ki zagotavlja pozifiven
rezultat, Delitev OD, s po-
stopnim odstranjevanjem ne-
pravilnosti, poteka dokaj v
redu. Teizimo za tem, da bi
z raznimi tehnolodkimi in or.
ganizacijskimi spremembami
omogocili delavcem nase to-
varne boljsi zasiuzek. Vsi ve-
mo, da je nasa tovarna $¢ ze-
lo mlada, brez dolgoletne tra-
dicije in nima 3= v zadost-
nem Stevilu izkufenega kad-
ra. Samoupravni organi to-
varne se zavzemajo za vecjo
tj. ustrezno kvalifikacijsko
strukturo, da bi bili lahko
kos vedno bolj zahtevnim na-
logam.«

Ob koncu svojega izvajanja
je tov. direktor dejal, da gre
zahvala tovarni v Kranju, ki
je mnogo pripomogla pri
izobrazevanju nasih delavcev
in dala tudi osnovo za mate-
rialno rast tovarne. Tradicio-
nalna povezamost med matic-
no in naso tovamno obstaja,
se nenehno krepi in wirjuje,«
Je zakljuéil direktor Erzem.

Ker so se posamezni gosti

zamimali, kaksna delovna me-
sta zasedajo clanj ZB, kako

(Dalje na 7. strani)

prav Ze upokojen je bil
&e vedno aktiven. S svo-
jimi bogatimi izkusnjami
je bil strelecem v wveliko
pomed; s svojim delom
je vnasal med &lanstvo

tovarisko .in  #portno
vzdusje. Le-ti so se na
grobu poslovili od njega
z besedami: »Zavedamo
se, da bomo Se dolgo bo-
lede obdutili nenadno .slo-
vo, Odlog¢enj smo uresni-
Giti tvoje ideje... Ideje
postenosti, disciplinirano-
sti in Sportnega vzdusja.
Lilk tvoje osebnosti bo
ostal vedno med nami.x

Nas reporter je obiskal ondan ljubljansko indusirijsko prodajalno ISKRA in mameraval pri-
praviti za naSe bralce novoletni razgovor s prodajalci. Vendar se je tako zasukalo, da se pro-
dajalci niso utegnili pogovarjati, ker je zdaj vdecembru veliko dela in kupcev. Le fotografirali
so-se za cbjavo, in e 1o ne vsi.

Od leve na desno: Lojze ZuZek, JoZe Strah, Miro Strah, Franc Krne, JoZe Vajda in Marko
Kump

Proizvodnja »Elektromehanike«

{Naialjevanje s 3 strani)

za araldita za zalivanje ro-
torjev in kondenzatorjes, za
EVS-10° pa so prepozoo pri-
speli krogljicni leZzaji. Posilj-
ka delov od inozemskega ko-
operanta je prispgla v Kranj
$ele zadnji dan. Nexaj izdel-
kov pa je ostalo v odprem-
nem oddelku, ker isti-ni bil
v stanju zadnji dan odpre-
miti vse proizvednije.

DE »STEVCIx je imela v

-novembru tezave z dobavami

Stevilénikov iz obrata urnih
mehanizmov in se js= sanie
popravilo $sle proti kosca
meseca. TeZave so nastopile
zaradi nerazéi§éenih odnosov
med oddelkom za termapla-
ste in obratom wrnih meha-
nizmov, Stikalne ure so b Iz
izdelane v predvidcni kolid'ni,

DE »STIKALA« je v novam-
bru presegla preizvodnjo po
znizanem planu za drugo
polletje.

DE »KINOAKUSTIKA« je
bila v novembru uspednejsa,
¢eprav so naslopile tezave
zaradi nekaj uvoznega mate-
riala, v glavnem pri ojadalnih
napravah. Obrat je posebno
forsiral montazo 16 mm pro-
jektorja, za Kkalerega so ve-
like poirebe na domadem
trzis¢éu, poleg tega pa tudi
projektor 8 mm, ker imamo
veCja nareéila za izvoz, kar
mora biti izdobavljeno do
stede dzcembra.

DE »TELEFONIJA« je

imela tudi v novembru zelo
neenakcmerno proizvednjo in

. je bila polovica vrednosti do-

bavljena na skladis¢e Sele v
zadnjem tednu. TeZave nasto-

pajo predvsem v obdelovalni- -

ci, ki ne dobavlja redno sz
stavnih delov montazi. Poleg
tega je nastopilo nekaj lo-
mov orodja, kar je Se dodat-
no povzrocilo zastoje.

Vv novembru

DE »URNI MEHANIZMI«
je forsirala izdelavo Ztevcev
pozovora, kar je delno pripo-
moglo, da je dobava Steviléni-
kov v Kranj Zepala. Seveda
so temu pripomogle tudi te-
Zave s plastiko.

DE »MERILNE NAPRAVE«
je meseéno nalogo dosegla,
povedati pa je treba, da se
cbrat Se vedno bori s teZava-
mi in bo, kot vse kaZe, tra-
jalo e nekaj Gasa, da bo delo
v cbraiu normalno.

DE »PRODUKCIJA« je v.no-
vembru nekoliko presegla
viednost eksterne proizvod-
nje, demur so pripomogla
rzzmeroma velika narodila za
storitve. Montaza elekiroven-
tila je kon¢no le stekla, de-
prav je treba precejien od-
stotek izdelkov Se popravlja-
11,

ENAJSTMESECNA
PROIZVODNIA
DE ' Tzvrs.
Y
Rotacijski stroji 2,4
Stevei 102,3
Stikala 89,4
Kinoakustika 102,5
Telefonija 1054
Urni mehanizmi 1478
Merilne naprave 1024
Orodjarna 1443
Produkcija delov 88,5
Vzdrzevanje 2748
Skupaj 101,0

Enajstmesedni rezultat je
razmeroma ugoden, saj pre-
segamo predvideno proizvod-
njo za en odstotek, Pod pred-
videno proizvodnjo so le
rotacijski stroji za pribliZno
60,000.000 S din in stikala iz
ze -znanih razlogov. Presega-
nje predvidene proizvodnje

' je sicer razmeroma skromno,

Najve&ji odstotek nad pred-
videoo proizvodnjo izkazuje
obrat mehanizmov, ki izdelu-

je vel Stevcev pogovora, kot

je bilo prvoino predvideno.

Lep uspeh je dosegla tudi te-

lefomija, ceprav bi morala z

ozirom ma velika narocila do-

segati e boljse uspehe.
PRIMERJAVA ENAJSTME-
SECNE PROIZVODNIE
1967—1968

DE Tzvrs
it.-'u 2
Rotacijski stroji 148,5
Stevei 101,2
Stikala 80,7
Kinoakustika 1290
Telefonija 128,5
Urni mehanizmi 1333
Merilne naprave 10,7
Orodiarna 119,5
Produkcija delov 92,5
Vzdrievanje 2244
Proizvodne usluge ?Sg.
Skupaj 10,5

Pregled kaZe, da v letos-
njem letu izdelujemo za pri-
bliZzno 20V, manj stikal kot
v preteklem letu. Vsi drugi
cbrati dosegajo v letosnjem
letu visjo proizvodnjo kot
lani. Izredno se je povecala
proizvodnja clektriénega
crodja, po vrednesti pa ima-
mo najvetje povecamje v te-
lefoniji.

Letodnje leto se hitro bliza
svojemu  zakljudku. Pred
nami je leto 1969, v katerem
bodo mastopale nekatere te-
#ave, kot v letodnjem letu.
Vsi obrati se morajo Ze da-
nes z vso skrbjo pripravljati,
da bo start v novem letu
ugoden. Zelo rado se nam
namret zgodi, da v decem-
bm pozabimo, da se v proiz-
vodnji ne sme ¢uti prehoda
iz emega leta v drugo. Ze
danes je treba pregledati vso
problematiko  za mesec ja
nuar jn nujno ukrepati.

Pomo¢nik direktorja:
Alejz Gréar, dipl. inZ.



@ Upravnemu odboru je
nedavno direktor tovarne po.
rotal na osnowi sklepa UO,
da se  pripravi pregled
stroskov razvoja in rezulta-

rAviomatilia«:

IZVRSITEV
OPERATIVNEGA PLANA
ZA NOVEMBER

Upravni odbor tovarne »Av.
tomatika je na osnovi porodi-
la vodje gospodarskega sek-
torja in doseiene izvriitve
operativnega plana, ki je od
predvidenih 7,525.662.— N din
dosezen v visini 6,098.034 N
‘din ali zz 81,0Y%, razpravijal

‘o vzrokih, ki so vplivali na
posdmczpﬂ zastoje v proiz-
Lyodnji, :

Proizvodnja ' *gramofonov
svajega plana ni izpolila v
grupi kovikov, ker kasete s
strani SORE niso bile do-
bavijene o ZasmD.

Proizvodnja brivskih apa-
.ratov prvi teden v mesecu ni
delala zaradi pomanjkanja se-
stavnih delov (dobave Brau-
na — zakasnitve zaradi carin-
skega postepka).

roizvodnja v Vignji gori
ter meontaZa ZP, delali pre-
te’no za domade potrebe —
koli¢ine dosezene.

zaradi pomanjkanja materiala
za KE 2‘\.’1, se je delalo na
drugih tipah, ki pa so finan-

tno $ibkejse.
Proizvodnia TV- — delni za-
stojf zaradi pon_mnjkanja- ma-

teriala, predvsem pa je naj-
obcutnejsi problem embalaze,
katero nam -kupci enot ne
vracajo pravodasno v dovolj-
nih koli¢inzh,

Proizvodnja v oddelku teh-
niénega tiska ne zadovoljuje
zahtev kupcev in trga. Delo
tega eddelka wvkljub wvelikim
VioZenim investicijskim sred-
stvam. — ne zadoveljuje.

Se vedno niso v mnogih
pedjetjih sprevideli. da ima
vsako izboliSanje v produk-
tivnosti pisarniSkega osebja
uéirek na skupno poslovanje
podjetja, ki ni manjSe kot
pri izboljSanju pogojev v
proizvodnji, Vsaka odiocba in
sodobna uprava bi si morala
zategadelj prizadevati naj-
ti nove in boljSe pati.
{sHandelsblatt,« Diisseldorf)

V'  vecini evropskih dsZel
lihko opazujemo pa.&tedme.
despelo poSto pregleda naj-
prej sef (manjseza) podjetja:
fatem gre podla v razne od-
\Gelke, kier jo pregledajo vod-
\le oddelkov, ki jo predajo
|Pristcinemu referemtu. V ne-
‘-.k-ll*:rih ve¢jih firmah, v ka-
\lerih cbstaja - tudi- vodilno
Iﬁsebje nad vedimi oddelki, se
Wkljuéuje’o v ‘tokckrog poSte
\lidi oni in na ta nadin po-
jSujejo ves ta proces. V

Proizvednja Mokronoga: — -

TEN: Razvoj ¢im prej
priblizati proizvednji

tov tega razvoja ter ugoiavlja
da razmerje stroskov in rezul-
tatov ni v realnem sorazmerju.
Iz porodila je razvidno, da so
razvojne skupine v ZZA, ki
delajo za TEN, cbremenjene
s previsckim gespodarskim
planom in, da morajo zato
del svoje dejavnosti usmeriti
v naloge izven dejavnosti
TEN, ¢z, izvajeti proizvodno-
komercialno dejavnost tudi
z izdelki, ki spadajo v pro-
gram tovarne elektronskih
naprav na Stegnah da bi za-
dostili potrebam svojega go-
sp'ldc..rslce a plana, Z odva-
janjem dolofenih kapacitet
v te namene pa je prikrajéa-
na ¢Gista razvojna dejavnost,
ki naj bi bila usmerjena za
potrebe preizvednje TEN ter,

da je to todi glavni vzrok

skromnim razvoijnim - rezul-
tatom, ki jih je lovarna do-
bila v zadnjih 3 letih,

UO meni, da je neobhod-
no potrebno vee delovne ka-
pacitete emenjenih razvojnih
cddelkov usmeriti v razvojne
naloge TEN, pri Gemer je
treba posvetiti poscbno skrb
uvajanju move proizvodnje,
ter tehnoleskih vpraSanj, ki
nastcpajo pri uvajanju, UO
je po vsestranski prouditvi
problematike uvajanja ome-
njenih dveh proimvodnih pa-
nog prifel do preprifanja, da
bo nove izdelke mogode uve-
sti samo s koncentriranimi
napori  vseh  sodelujoc¢ih v
panogi,.

Gilede na navedeno UO za-
kljwiuje, da je nujno &im-
prej priblizati razvojno de-
javnost proizvodnji, v ZZA pa
ukiniti. Zato UO pooblasdéa di-
rektiorja, da vodl razgovore z
vodstvom zavoda v smislll pri.
kljusitve ramvojne dejavno-

-sti VE Ziénih zvez direkino

'k -tovarni, skupaj s pripada-
jofo proizvodno skupino in
njemimi proizvodnimi zadol-
Zitvami.

Administracija
- in produlitiviost

tem kompliciranem postopku -

ni ni¢ redkega, ¢e mine ves
dan preden pride podta do
referenta. Ce pri tem pomisli-
mo, da se morajo irije ali
ved wodilnih ukvarjati s ku-
pom poste, katere polovica
splich ni v njihovi direkini
pristojnosti, se clovek vprasa:
ali je vse to potrebno? Ali ta
sistem ne zaudarja po gni-
lem?

V decentraliziranem siste-
mu gre podta po sprejetju po
naslednji poti: sprejemni od-
delek deli posto neposredno
pristojnim oddelkom, v kate_
rih dolocen usluzbenec poskr-
bi, da pride posta takoj v ro-
ke referenta, ki jo prvi pre-
bere. Ta postopek terja mor-
da skupaj dve uri ¢asa, mimo
tega pa ima e to predmost,
da se zjutraj prispela posta
vzame tako] v obravmavo in
da po potrebi sledijo odgo-
vori nanjo $e istega dne.

Elekiromehanika Kranj

Ob¢ni zbor sindikata
v DE «Produkcija

Na obsirna porodila ni bilo nobenih razprav

V delovni enoti »Produkci-
jac v kramjski tovarni je 772
zaposlenih, Od teh se je 483
udelezilo sindikalnega obéne-
ga zbora, ki je bil 10. decem.
bra ob 9. uri. Porotilo o d=
Iu sindikalnega , odbora je
tolmacil predsednik sindika-
ta tov. Fran¢ Dziman, o go-
spodarjenin tov, Janez Gor-
janc, ""0&1]10 socialne Komi-
sije pa je prebral tev, Joie
Likar,

Iz referata predsednika:
cdbor je imel 16 rednih in 5
izrednih sej. Navzoénost na
sejah se je gibala v mejah
17 %, kar da’e ugedno s
Obravnavali so proizvoin'o,
kadrovanje, osebne doliodks,
socialno  pomo¢, druzbemno
prehrano, rekreacijo, kultu-

ro, informirancst in letova-
me Krititna ocena kaZe, da
je bilo angaz]lanje odbora
vsekakor pozitivho, omembe
vredna pa je samokritika, ki
govieri o pomanjkanju intere-
sa za kulturne dobrine in te-
ditev, da je bila informira-
nost o delu sindikalnega od-
bora slaba. Dvakrat je bil
sklican tudi zbor delavcev:
nq prvem so razpravljali o

ljSanju  oscbnih = dohod-
l;ov_ na drugem pa o zahtevi
keleiktiva delovne enoie
»strojne stiskalnice«, da sami

rozpolagajo z vpladano ¢la-
naring.

Na ob&irna porogila, ki so

zajema'a vso dejavnost delov-
ne enote — Zal,
ne razprave,

ni bilo nobe-
Morda oz. kot

je bilo sli¥ati, so bila poro-
¢ila malce predolga in bi bi-
lo v bodofe bolje, da bi bili
referati ¢imbolj strojeni, ki
bi zajeli le vainejsa dogaja-
nja, Dolga poroéila v delov-
nem okolju — utrujajo!

V novi odbor so bili izvo-
ljeni: Miha S&mid, Ivan Ka-
divec, Ciril Hegler, Valenlin
Zor, Marjan Trikan, Jakob
Skrget, Milan Ravnikar, Ma-
tevz Jerasa, Zdsnko Kosir,
Stefan Svete, Marica Kropiv-
nik, Rak 7lber Vinko Zu-
pan, Peter Kese, Miha Km—
mar, Franc Dc:n’un

Na p‘I‘\l seji imenovanega
cdbora je bil za predsednika
izvoljen Ivan Kadivec, za taj-
nika pa Zdenko Kodir.
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»Elekiromehanilze Krani: posnetek iz obfnega rzbora sindikata v DE »rPodukcijac, kjer je
712 zaposlenih. Porofila so bila zelo ob&irna — Zal, ni bilo nobenih razprav ne o delu sindi-
katov in ne na porodilo o gospodarjenju v enoti

-Razumljivo je, da evropski
nacin cbravnavanja podte ns
izkljucuje mosmosti, da cd-
govorimo na pisma Sg v taku
istega dme.. Ce pa bo posta
od&la od hise z vecerno poéto,
je pa veliko vprasanje. Kajti
v nasprotju z decentralizira-
nim s stemom rmrra'() im-ti
evropoka pisma zvetine cva
podpisa. Ker pa cba podp's-
nika peonavadi nista prisoina
ob istem d&asu, se stvar po-
daljduje in povzrofa nadalj-
nje strodke,

Ta postopek s posto v pod-
jetju kaZe na globolke razlike
v memnaZerski filezofiji. De-
centralizirani sistem, ki je v
glavmem podprl v Ameriki,
temelji na nadelih »Participa-
tive Management«. Odgovor-
nost je v veliki meri delegira-
na in vedno, je zvezana z
ustrezno avtcmme:to ter edﬂo-
vornostjo.

Evropski sistem koncentri-
ra vso odgovornost na vrhu
podjetja, tako da se vsiljuje
primerjava »z orkestrom, ki
sestoji iz enega godben ka«.
To ni ni¢ nenavadnega, e po.

mislimo, de kpod seZe odgo-
vornost nzkega sirokovnzga
referenta!l Ali zajer'la njegovo
delo resnitno kai ved od zbi-
ranja mfor‘mam; in izvrieva-
nja posameznih nalogov.

Tipicem pejsa¥ evropske pi-
sarne je podoben vrsti cazic,
v katerih ti¢i dva do pet re-
ferentov. To $tevilo ni edvis-
no od vﬂl kesti oddelka: pri

* tem nima‘o p’\scbne"a pomie-

na ne motods dela in ne po-
trebe po sodelovanju, Stevilo
je dolodeno na poljuben nadin
ali povsem sludajno. Pisatne
mize so v vsakem prostorua
postavijene: tako, da sedijo
sodelavei drug masproti dru.
gemu v si\upma_h po dva,
Ce ni dove!j parov, sodslav-
ca brez parinerja postavlja-
mo s hrbtom proti vratcm in
z gbrazom prcti cknu, To ima
za posledico, .da sz mu zable-
§¢i w odi, kadarlpoli: diigne
pogled. Razen tega povzrofa
taksna razmestitev tudi to,
da socdezivijajo v:ak telefon-
ski pogovor in vsakepa obi-
skovalca — vsi, pri Cemer
dela aktivoo saing en Ssode-
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lavec, medtem ko predstavlja.
jo drugi statiste.

Z drugimi besedami, taks-
na razmestitev predstavlja
najslabso resitev, ki si jo
sploh lahko zamislimo. Ce to
omogoca razpored prostorov,
bi morale biti pisalne mize
postavljeme take, da noben
delavec ni prisiljen gledati
direktno v dnevno svetlobo.
Razume se, da velja to sa-
mo za firme, ki so prisiljenz
obdrzati konvencionalni »za-
pornidki razporeds

Sodobna svoboda in vellka
pisarna, ki so jo »izumilic v
zadnjem ¢asu v Nemdiji, je
potegnila jasno ¢rto pod za-
starelim nadinom ureditve
pisarn, Pisarme so postale
vedje, zratnejse. Prednosti, ki
jih nudijo taksne pisarne so
naslednje: ved privatnega
vzdusja, manj -opota, boljsa
ventilacija, boljSa razsvetlja-
va, utinkovitej$i pritok infor-
macij; vecja gibénost. Taksna
pisarna je ekonomicnejsa in
bolj usmerjena na ucinek.



BRAUN — PERMA.
NENT — namiznj plinski
vzigalnik, Vzigalni sistem
je praktiCno neomejene
trajnosti; polnimo ga 1
do 2 krat na leto; plamen
lahko naravnamo. Veli-
kost 104 X 74 > 32 mm.

BRIVNIK BRAUN IS.
KRA SPECIAL ima jekle-
no striznp m:ezico s pol-
kroZnimi odprtinami in
kromovo drsno povrSino
— strizna povrSina 1144
mm? — 32 rezil iz pleme-
nitega jekla — olovir striz-
ne mrezice iz izredno od-
pornega delrina — pri-
kljuek =za napetosti 110
in 220 V — 3letna med-
narodna garancija in fiks-
na maloprodajna cena
I85.00 din. Nadomestni
deli za gba brivnika so
vedno v zalogi.

Kavni milinéek ISKRA-
GIRMI SENIOR z veliko
motjo in z velikim Stevi-
Iom vrtljajev (175070 v mi-
nuti) zmelje kave enako-
merno in hitro. Kapacite-
ta: 60 gramov.

Akta in arhiva

Nobeno podjefje naj se ne
ima za sodobno, ¢e se drzi za-
‘stem odlaganja — sistem ne-
vezanih listov: Firme, ki upo-
rabljajo za odlaganje staro-
njanimi listi ali drugacni
modne registratorje s prefuk.
sistemi spajanja, bi Jahko
zmanjsale stroSke za cdlaga-
nje na polovico. Odlaganje s
pomodjo preluknjanih listov
ni samo draZje od odlaganja
nevezanih listov, temved je
tudi precej bolj komplicira-
no.

Pri modemem sistemu od-
laganja se listi (akta) zlagajo
brez Iuknjamja, brez manipu-
lirnja z mehaniénimi vzvodi,
v cenene mape. Te mape se
potem hramijo v ustreznih
omarah, ki so pristopne od
strani ali od zgoraj. Ce poire-
bujemo neki akt ali doku-
ment, ga najdemo hitro in
brez napora.

Zastareli sistem arhiviranja
(z luknjami in vzvadi) terja
velike denarne izdatke, &as in
Zivee. Po pravilu se iz regi-
stratorja vzamejo vsi listi in

6

Susilnik za lase ISKRA
GIRMI SENIOR ima po-
leg moderne oblike izpo-
pelnjeno tudj funkcional-
nost in nudi s plastiéno
kapo s posebno pregibno
cevjo ter s podstavkom
(ki ga lahko pritrdite tu-
di na zid) iste prednosti
in uspehe kot obicajna
»hauba« pri frizerju,

PORTOROZ TS za spre-
jem na srednjem, 49-m in
kratkovalovinem obmodju.
Sprejemnilk ima 5 elek-
ironk, valovno pretikalo s
tastaturo, magiéno oko,3
W zvotnik, prikljucek za
magnetofon in za dodatni
zvotnik. PORTOROZ TS
imga vgrajen gramofon za
reprodukcijo  normalnih
in mikro plo§¢ wvseh hi-
trosti in wvelikosti.

OmreZni prikljucek:
220V, 5S0Hz  -Velikost
545 > 330 % 310 mm.

lepijo z gumirano barvo. Ta
postopek lahko traja tedme in
mesece. Po novem . ves ta
cirkus ni potreben. V siste-
mu nevezanih listov gredo vsi

akti na odlaganje v svoje pr. |

votne mape. Dokumenti se ne
prekladajo iz ene mape v dru-
go in ne veZejo skupaj. Vse
delo sestoji samo iz tega, da
mape prenesemo na mesto za
odlaganje stare arhive, Tra-
janje: nekaj ur.

Dejansko preseneda, da so

pedjetia pripravlijena uvesti J

v svoje obrate movo tehmiko,
da bi povecali promet: po
drugi strani pa mirno opazu-

jejo, kako se njihove pisarne &8

dufijo pod metodami, stari-
mi 40 in wveé let.

Tako »Handelsblati«. In
mi? Vedkrat smo Ze ugotowili,
da je tezko spreminjati stare
navade in sisteme, posebmno
ée je Se obstojedi sistem bolj
Sepav in povrSno izvajam.
Zato bi v nasih razmerah ka-
zalo napraviti red Se po sia-
rem, obenem pa razmisljati o
tem, kako postopno vpeljati
Love prijeme.

TRIGLAV TS za sprejem
na dolgem — srednjem —
kratkem in ultrakratlkem
valovnem pedreéju. Vgra-
jen gramefon za repro-
dukeijo normalnih in mi-
kro plos¢ vseh hitrosti in
velikosti,

Transistornik Bled TS za
kvaliteten sprejem radij-
skega programa na sred-
njem valovnem obmoc¢ju.
Ima prikljuéek za gramo-
fon, prikljucek za zuna-

nji zvednik in prilkljuéelk

za napajanje iz omreZja
prek usmernika US 220/9,

AVTO KOMBI EVS-10a

je primeren predvsem. za -
obrtnidka dela. Osnova je

vrtalni stroj EVS-10a z
naslednjimi prikljucki:
gumeni kroZnik, delna
Zidna &cetka, 3 fibrni ko-
luti, polirni kroZnik s
penasto gumo, doza polir-
ne paste. Omreini pri-
kljucek 220V, 50 Hz.

nas je, ki bomo izbirali dari_!a
za hovoletne praznike

TV STABILIZATOR je
kontruiran za televizijske
sprejemnike, koristno pa
rabi tudi za magnetofone,
radijske sprejemnike, gra.
mofone itd. saj stabilizira
napetost na 220V = 29,
pri nihanju omreine na-
petosti od 160 do 280 V.

Velikost 262 3¢ 190 < 91
mm,

BRAUN ISKRA SIX-
TANT je tehniéno in obli-
kovno: izredno dowvrien
brivoik; brivni sistem te-
ga aparata ima striZzno
mrezico z nad 2000 Seste-
rokotnimi odprtinami in
1256 mm? striine powvr§ine
ter zajame ob posamez-
nem brivnem gibu velik
del obraza. Drsna povréi-
na polkroZne strizne mre-
zice je izdelana iz Ciste
platine, Brivnik BRAUN
ISKRA SIXTANT ima
preklopnik za napetosti
110V in 220V, stikalo za
viljucitey: in  izkljuditev
_aparata ter lecljivo pri-
kljuéno wvrvico z vtidem.
BRAUN ISKRA SIXTANT
je brivnik s 3-letno garan-
cijo in fiksno malopro-
dajno ceno 299,50 din,

GAMOFON GK35 5
vgrajenim transistorskim
ojadevalnikom, gramofp.
nom GR-6 in 2 W zvoini.
kom. Kaseta je Ilesens,
previecena s PVC folijo y
y;oeh" barvnih kombinagi.
jah.

Velikost Prenosng
kovik: 397 2 262 % 164
mm.

GRAND ~— televizijski
sprejemnik za kvaliteten
sprejem prvega in druge.
ga TV programa. Kon.
struiran je po najnovejih
izsledkih tehnike in obli
kovan po najsodobnejsih
Zeljah potrosnikov.

Velikost: ekran 59cm;
sprejemnik 700 X510 3 3%
mm.

K vsakemu televizorju
GRAND dobavljamo tudl
stojalo za sprejemmik,

STEREO GRAMOFON
GK-57 — RONDO z vgra-
jenim sterep transistor
skim ojadevalnikom, gra-
mofonom GR-6 in z dve
ma zZvoCnima omaricamas
3 W zvoénikom. Kaseta in
zvoléni omarici so leseni in
furnirant s kanadskim
orehom; plasticen prozo-
ren pokrov.

Velikost 130 X 283 X 341
mim, i

BATERIISKI VZIGAL®
NIK ZA PLIN ima zane-
sljiv vzig, majhno porabo
in moznost zamenjave ba-
terije. Posebno prirofen
je za priziganje plinskib
bojlerjev.

Viigalna tuljava: 3 V
(okrogla baterija St
R10). Trajanje vziga: 1 do
3 sek. Velikost 210X 2
mm @; teza z balerijo!
110 gr. -

ali ste pomislili,
- da je nakup
lvlastnem podjetju
inajidealnejsi? '



SKLEPI 16. SEJE UO
(11. in 12. 12, 1968)

® Upravni odbor je ob-
ravnaval predlog komisije za
psebne dohodle za korekci-
jo pravilnika o delitvi oseb-
nih dehedkov v letu 1969 ter
sprejel naslednje spremembe,
ki jih posreduje v obravna-
V0 SAMOUpPravnim organom
delovmih enot;

1. povisanje  obradunskih
postavk za delavce po normi
in po casu,

2. povisanje dodakov in
nadomestil,

3. poviSanje doevnic in te-
reniskega dodatka,

4, sprememba samoprispev-
ka za prevoz na delo in z
dela,

5. poviSanje
regresa,

6. poviSanje nagrad za va-
jence, pripravnike in prakti-
kamte,

1. povidamje dodatka za Gi-
stillke,

8. dopolnitev 8l. 77 z no-
vim ¢él. 77 a za poviSanje mi-
Eimaﬁn-ega osebnega dohod-
i,

V tej zvezi je dolodeno, da
bo vsak primer posebej ob-
ravnavala posebna komisija
v sestavi: zdravnika, psiho-
loga, socialnega de Iarvca in
mredstavnika DE, kjer obrav-
pavani delavec dc:la.

9. S élenom 8a se na novo
wede dodatek za urtapedske
tevilje in copate,

10. Na nowvo se uvede do-
datek za cas zaposlitve,

11. Sprememba pri kori&ée-
oju letmih dopustow,

Pri Obcravnmmju zgornjih
korekeij je bilo tudi dolode-
10, da se v pribodnjem letu,
ko prehajame na nadaljnje
skraj$evanje delovnega éasa, v
tistih mesecih, ki imajo sa-
mo 23 pladanih dni, razlika
tnega delovnega - dlne pokriva
|iz planiranih sredstev DE.

Ker bodo v naslednjem le-
i dobili poéitniski regres
samo ¢&lamj kolektiva, je za-
dolZena kadrovska sluzba, da
predlozi upravnemu edboru
spisek socialno ogroZzenih ¢la-
nov, ki imajo ved otrok, da
bi le-tem preko sindikalne
podruZnice omogodili del pri-
Spevka za poditnice.

Samoupravni orgami delov-
nih enot (delavski sveti in
zbori) posljejo svoje pripom-
be upraynemu odboru tovar-
le najkasneje do 22. decem-
bra t.1., na kar jih bo komi-
Sija za OD obravnavala in
Ies upravitene predlagala za
Spremembo,

poditniskega

nj spreminjevalni predlogi
DE bodo posredevani v do-
konéno potrditev delavskemu
Stetu tovarne,

@ Upravni odbor je obrav-
laval porocilo in predlog ko-
Disije za izbor radunalniske-

Zgornji predlogi in evemtu-

ga sistema, s katerim komisi-
ja predlaga, da se izmed de-
setih prispelih ponudb mna
javni razpis izbere ponudba
firme TBM.

Glede na to upravni odbor
naroca komisiji ter finandni
in organizacijski sluzbi, da
s firmo IBM pripravijo osnu-
tek pogedbe, ki maj poleg
obitajnih pogojev vsebuje tu-
di aneks pogodbe, s katerim
se podrobno dololijo kon-
kretne oblike orgamizacijske
pomodi in obveznosti, ki jih
firma IBM nudi in prevzame
na pedrocju uvajanja avto-
matske obdelave podatkov,
Poleg tega je treba s firmo
TEM deseli, da se v ansks
pogodbe wkljuéi tudi deoloti-
lo, \da v primern, &e firma
uvede za uporabo strojev na-
jemmnine, da se sklenjena po-
godba (Ce se ‘tovarna za fak
sistem odlo¢i), spremeni v
tem smislu, da tovarna lahko
to Ikoristi. Pri tem bi morala
biti ze platana sredsiva upo-
Stevana kot placana najemmi-
na. Poleg tega upravni cdbor
zadolzuje financno shiZbo, da
do prihodnje seje UO izdela
plan dinamike financiranja z
ustrezmimj wiri sredstev,

Upravni edbor be ma pri-
hodnji seji obravnaval osnu-

tek pogodbe z aneksi in plan.

dinamike financiranja. Do-
konéni sklep UO bo sprejet
po tej cibraxmlvi.

@ Da bi se tovarna prila-
godila prostim dnevem kranj-
skil ol in delovnih organiza-
cij in da bi bili prosti dnevi
ob novem leiu v obéini ena-
ko urejemi, je upravni odbor
skilenil, da sta 30. in 3l. de-
cember PROSTA dneva, 3. in
4, januar 1969 pa DELOVNA
dneva. Da bo to izvedljivo, se
prenese prosta sobota 21, de-
cembra na 30. december in
prosta sobota 4. januarja na
11, januar, Ker je s tem v
decembru en delowvmi dan
mamnj, kot je bilo predvideno,
se ta izpad v obratunu oseb-
nih dohodkov pokrije iz re-
zervnega sklada OD tovarne.

@ Upravni odbor je ime-
noval Toneta Kastivnika, str.
inz, za wvriilca dolinosti vo-
dje mabavne sluZbe tovarne.

® Upravni odbor je jzmed
14 prijavljencev imenoval za
upravnika Samakega doma
Iskra Kranj IVANA SMIDA,
do sedaj zaposkenega v To-
varni polprevednikey Trbov-
lje, ki je imel najbolj$e po-
goje.

Sklepi 14, seje UO (2, 12.
1968)

® UO je po obravnavi ie-
polnitve preizvodnega plana
in plana prodaje doloéil
vrednost todke za ' <obradun
osebnih dohodkov za mesec
november v visini 0,12 N din,

izviecki
iz. sklepov samoupravinih organov
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@® UO na predlog uprave
tovarne predlaga delavskemu
svetu ,da se ostanek sred-
gtev po zakljunem ratunu
za leto 1967 v wvidini 54.410,64
N din razporedi v sklad sku-
pne porabe.

® UO na predleg komisije
za tehniéne izboljsave odo-
brava enkratne nagrade na-
slednjim predlagateljem teh-
nitnih izboljSav oz, koristnih
prediogov,

1. Tvanu PRINCICU za iz-
boljéanje orodja za vrtanje
vodniskih plode 300 N din

2. Milanu EOLARJU za iz-

boljave tehnolodkega po-
stopka pri izdelavj »nogec
200 N din

3. Alojzu RIVO za izdelavo
pripemodlcov  pri umerjaniju
dicd, uporov in tramsistorjev

250 N din

4. Francu INTIHARIU za

izboljSave tehnoloskega po-

stopka obdelave tiskanega
vezja za »baterijox UKP-5
1.000 N din

5, Jozetu ZAJCU za resitev
kanalnika za eno, dve ali tri-
kanalno aparaturo UKP-5

800 N din

® UO na predlog komisije
za tehniéne izboljSave zadol-
#uje strokovne sluzbe, da do
31. 12. pripravijo osnutelk
pravilnika © tehnitnih iz-
boljsavah,
!
® UO na predlog proiz-
vodnega sektorja — PD v
zvezi z dodatkom za fezav-
nejdo delo v vzdrZevalni sku-
pini meni, da do takega do-
datka navedena skupina ni
upravitena in, da je njihov
OD odvisen od razporeditve
po grupah v okviru pravil-
nika o delitvi OD, .

Srecanje v novogoriski tovarni

(Nadaljevanje s 4. strani)

Zivijo dpd. je ma ta vpradanja

‘odeovoril tov. Boris Pavlin in

sicer: »Kar zadeva vprasanje
nadih 'borecev v tovarni je tre-
ba reci, da so z raznimi alkti
tovarne urejene prawvice biv-
S§ih boreev. Tako statut to-
varne vsebilje osnovna nacela
o pravicah ¢&anov ZB, med-
tem ko pravilnik o delitvi
OD doloca merila o bordev-
skem dodatku. Prav tako do-
lo¢a pravice ¢lanov ZB pra-
vilnik o medsebojnih delov-
nih razmerjih, medtem pa
pravilnik o izobraZevamju
daje prioriteto otrokom ¢&la-
nov ZB' pri enakih pogojih
razpisa za dodelitev &tipen-
dij.

Tudi pravilnik o dodeljeva-
nju stanovanj vsebuje dolo-
¢ene pravice za Clame ZB, ki
imajo prednost pri dodelitvi
stanovanj, Treba pa je Se
posebej poudariti, da imajo
samoupravni organj mnogo
razumevanja do borcev in da
pri sprejemanju raznih odlo-
éitev upedtevajo Zelje in
upraviceme zahteve borcev.

Clani ZB so zaposleni na
delovnih mestih, ki ustrezajo
njihovim deloviim sposobno-
stim, mediem ko je stano-
vamnjskio vorasanje za borce v
glavnem reSeno.«

Pogeovor se je nadaljeval v
prisrénem vzdu$ju. Posamez-
niki so se spominjali tistih
dni, ko je mlada novogori-
8ka tovarna pricela z delom
s skromnimi sredstvi. Neiz-
kusenost ‘miladih Tjudi, ki so

_prvic stopili v tovarno, je ter-

jala mnogo naporov, da so se
zaletne teZave postopoma od-
stramjevale, Upornost in de-
lovna vnema pionirjev novo-
rojene tovarne je pripomogla
k temu, da so bili kasneje
doseZeni zelo  pomembni
uspehi tovarnifkega kolekti-
va,

Razgovor je zajel tudi per-
spektivni razvoj tovarne in
razne probleme v tovarni.

Po konéanem razgovoru so
si ‘gosti v spremstvn dlanov
ZB tovarne ogledali tovarni-

$ke prostore, potek proizvod-
nje in z zanimanjem ogledo-
vali posamezne delovme ope-
racije, Preseneceni so bili nad
velikim Stevilom modernih
sirojev in z njihovo razme-
stitvijo.

Po ogledu tovarne so Sli
gosti v tovarnisko restavraci-

jo, kjer jim je bila pri-
rejena zakuslka. Beseda
je dala besedo; pogovar-
jali so 'se o preteklo-

sti, sedanjem delu in kovali
nacrte za bodoce deto, Vsi so
bili edini, da je le v miru

moé nadaljevati pot, ki so si
jo zacrtali z ostalimi borci
jugoslovanskih narodoy — v
¢asu borbe za ceno Steviluih
cloveskih Zrtev in neprecenlji-
ve materialne skode.

Slovo od gostiteljev je bilo
prisréno. Prav gotovo je, da
so taka sreCanja ne samo ko-
ristna, marve¢ tudi pomems-
bna za nemehno krepitev
medsebojnih odnosov in za
ohranitev svetlih tradicij na-
Se ljudske revolucije.

— Ce

Ras razgovor

(Nadaljevanje z 2. strami)
za to treba Zrtvovati dokaj
prostega Casa in da je pri
cdlodanju potrebna mocna
angaziranost, tedaj naj se v
sindikalne odbore ne voli lju-
di, ki smatrajo sindikalno
delo za formalno administra-
cijo!

VPRASANIE:
Kot veste, ima »Iskrac fo-
rum sindikata zdruZenega

podjetja, v katerem so vsi
predsedniki orgamizacij.
Kako ocenjujete delo odbo-
ra?

ODGOVOR:

Menim, 'da je ta odbor oz.
forum, ¢e ga Ze tako imenu-
jemo, potreben zate, da ne-
kdo (po sindikalni liniji)
predstavlja zdruZzeno podjet-
je. Isto je n.pr. z mladino in
ZK. Na sestankih, ki pa so
bilj letos zelo redki, si lahko
povemo tudi npr. kaksen kri-
terij bi sprejeli v raznih
vpradanjih in problematiki?
Ker pa ta forum nima izvr-
gilme modi, pa¢ pa lahko le
priporofa oz. daje predloge

» — je razumljivo, da brez po-

cblastil ni mo¢ administra-
tivno oz. s sklepi vplivati na
sindikalno delo v organizaci-

-jah, Kljub temu pa mislim,

da bi lahko ta forum bolj
moéno posegal v razne prob-
leme, ¢e bi angaziral sindi-

kalne odbore organizacij oz.
da bi wvsaj bolje informiral
clane s lekocp problemaiti-
ko. Tako letos npr.nismo bili
informirani © problemih ¥
tovarnah, ki poslujejo z iz-
gubo. Ni dowolj, da gre na
razne razgovore le predsed-
nik oz. tajnik ali oba, paé
pa bi bilo treba pred vaznimi
sestankj sklicati predsednike
sindilkalih ergamizacij, se z
njimi pogovoriti in sprejeti
nacelne sklepe, ki bj jih na-
to zastopal predsednik sindi-
kata ZP qz. doleéeni ¢&lan
predsedstva, Primer seZanske
tovarne ne sme biti le stvar
predstavnika sindikata ZP,
temved vseh predstavnikov
organizacij. To je le en pri-
mer. Kaj je bilo na scstanku
v SeZani povedanega, nismo
bili $e¢ do danes informirani.
Menim, da bo treba v na-
slednjem letu ta nedostatek
popraviti, ¢e hotemo, da bo
forum res predstavljal skup-
no mnenje sindikalnih orga-
nizacij ZP.
Ado

DOPISUJTE
VISKRO




Pismo iz »Elektromehanike«

Prehodni pokal za
mlade strelce
strelske druzine »Iskrac

Mladiuska strelska ekipa
tovarne  »Elektromehanika«
Kranj je pretekli teden me-
rila na Primskovem svoje
sposobnosti s tekmovalci iz
petih drugih gospodarskih or-
ganizacij na  Gorenjskem.
Tekmovanje z zradko pusko
pripravijo vsako leto S$portni
akiivi udeleZenih ekip, naj-
boljsa pa dobi za nagrado
prehedni. pokal. Vrsti SD
»Iskra« v sestavi Lozar, Glo-
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Pisma

NAsSI VOIAKI
POZDRAVLJAJO IN
CESTITAJO

sodelavecem obrata
Slevcev, kot celotnemu kolek-
tivu podjetja  ISKRA —
KRANIJ, zelim mnogo delov-
nih uspechov v novem letu
1969,

Drago Skubic
V. P. 47914 — VE 1
Zadar

Vsem

ZATIVALA

Ob moji edsoinosti je v
posiopju, kjer stanujem, pri-
Slo do nepredvidenega razli-
va vode, zaradi tega je bilo
ogrozeno tudi moje imetje.
Sosedje in stanovalci, ter de.
zurni gasilec, ki so bili ob
tem &asu v hisi, so vestno in
nesebiéno pristopili k reSe-
vanju mojega sfanovanja in
tako preprecili nastanek ve-
¢je materialne Skode. Isto-
¢asno so reSevali, prepredili
ter- odistili ostale prostore
vkljuéno z dvorano delavske-
ga samoupravijanja, kamor
je uhajala voda.

vabi na

kuhinja!

tel. 77-321.

oo 800880060 C0CS0626202809088

99000002 832800025680500060050802000005060

Bled vas vabi

Uprava poéitniskege doma »ISKRA« na Bledu
SILVESTROVANIJE S PLESOM

v domu na Bledu 31. decembra.
S}_cupna oskrba in rezervacija 60 N din.

Ziva in reproducirana glasba — prisina vina — odli¢na

Prostori zelo primerni za zakljutene druibe.

Pﬁjawc sprejema upravnik Pnéimiskeéa doma na Bledu
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boénik in Rozman, ki je za-
stopala kranjska »Iskro«, je
uspelo. ponovno osvojiti po-
kal, ki si ga je sicer pribo-
rila Ze predlani, pa so ji ga
lani odvzeli tekmovalci »Sa-
vex, Tako so mladi strelci
»Iskre« do sedaj najuspednej-
$a ekipa na tem tradicional
nem tesmovanju. :

REZULTATI:

Ekipe:

1. Iskra 736 krogov (od 900
moznih) 2. IBI 729; 3. TTS —
Kranj 723; 4. Peko 698; 5.
Stol 683; 6. Elan 603.

Posamezno:

1. Bajde — Stol 256 kro-
gov (od 300 moZnih); 2. Ko-
bal -— TTS 252; 3. Globotnik
— Iskra 251; 4. Lozar — Is-
kra 250; 5. Potoénik — IBI
248 itd.

Boio Malovrh

bralcev

Za ves trud in poZrtvoval-
nost sz sosedom in ostalim
stanovalcem lepo zahvaliu-
jem. Iskrena hvala za razu-
mevanje ter debre prijatelj-
ske odnose.

Avgust Pravhar,
Kramj

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem de-
lovni encti »Vazdrievanie« in
»Oredjarnie v chratu »Stika-
la« Kranj za prakti®no dari-
lo in dcbre Zelje pri odhodu
v pokoj.

Vsem ¢lanom kolektiva Ze-
lIim &e mnogo uspchov in
sreéno novo leto 1969,

Marija Pacek

ZAHVALA

TovariSicam Silvi Omah,

Anici Vehovec iz .obrata ATN-
-in Tonéki. Ribnikar iz obra--

ta »Merilne napraves, se is-
kreno zahvaljujem "za prija-
teljski obisk in darila.

Naci Bajd,
Kranj

ﬂWWOOOOOOOOOO.....MO“OOI.

Pred kratkim je odsla v pokoj tov. Marija Trelc, zaposlena v monta%i obrata ATN tovarne
»Elektromehanika« Kranj. Prisréno slovo ji bo %e dolgo v spominu. Za prejeto darilo in dobre
zelje se je upokojenka iskreno zahvalila in zaZelela vsem 3¢ mmnogo uspehov

CBVESTILO

Obveifamo bralce, da je pred kratkim izSla knjiga
FRANCA KRIZNARJA

NE VDAJ SE, FANT

Knjiga, ki je izSle v zalozbi »Borec« Ljubljana opi-
suje spomine na prezivete strahote v nem$kih koncen-
tracijskih taborisiih. Za svojevrsino kroniko pretres-
ljive podcbe élvljenja v taboriifih je prejel avior Kaju-
hovo nagrado za leto 1968.

Tov. Franc Kriznar, avtor knjige NE VDAJ SE, FANT
— se je rodil leta 1923 na Okroglem pri Kranju, Leta
= 1942 so ga Nemel po enoletnem delu za partizane areti-
= rali in zaprli rajprej v kranjske in begunjske zapore,
£: naio pa odgnali v taboriSte Dachau. Sedaj je zaposlen
it v nabavinem cddelku tovarne »Elektromehanikas« Kranj.
] Knjizo priporotamo vsem. Knjiga je lepo darilo ob
g2 priliki razn’h proslav, konferenc in obénih zborov, na
ii kar opozarjamo samoupravne organe, ZB, sindikat in
ii miadino.
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EE V »Elekiromehanikic je knjigo moé& kupiti pri tov. =5
22 Kramarju, tel.556. H
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Dolgoletni ¢lan kolektiva ISKRA »Elekiromehanikas Kranj,

-tov. Jakob Selak je bil pred kratkim upokojen. Ob tej priliki

so se sodelavei kadrovske sluzbe od njega prisréno poslovili
in mu poklonili lepo darilo. Tov. Selak pogilja prek urednistva
biviim sodelavcem in ostalim ¢&lanom kolektiva naslédnjo

zahvalo: »Iskreno se zahvaljujem vsem sodelavcem kadrovske '

sluzbe in ostalim &lanom kolekiiva za izkazano pozornost in
darilo ter jim Zelim tudi v bodofe mnogo delovnih uspehov
in osebne srede.

- munikacije

TR G ST
ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
ANTONIJE GLAC
se iskreno zahvaljujem vsem
sedelavcem v drzavni kom-
troli Stevcev tovarne »Elek-
tromehanika« Kranj, za iz-
raze sozelja in denarno po-
maoe,
Zalka Krizaj

ZAHVALA
Ob izgubi moje drage ma-
me

TEREZIJE STIRN

se iskrenmo zahvaljujem wvsem
sodelavkam in sodelaveem na
lindji plodéatega releja ATN
»Eleltromehanilka« Kranj za
izrazeno sozalje, podarjent
venec, denarno
spremstvo na njenj
poti.

Héerka Angelca Kadivec

. ZAHVAIA .
Ob prerani izgubi dragega
ofeta

ANTONA PRISTOVA

-se iskreno zahvaljujem vsem

sodelavcem in sodelavikam iz
obrata »Stikala« za izkazano
soZalje in pomot, ter za po.
klonjeni venec, Posebno se

zahvaljujem. wsem, ki so ga

pospremili na njegovi zadnji
poti.
Sin Anton .

1S KR A — glasilo delovner
ga kolektiva Iskra industrij¢

za elektromehaniko teleko
elekrroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
ikj: odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar —. odgovornl

~urednik: Igor Slavec — izha
" ja tedensko — Rokopisov ne

in klifejl:
Kranj

vradamo — Tisk
»CP Goreniski {igk«



