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ZA ROJSTNI DAN

Danes je dan mladosti in je Tvoj rojstni dan.

Ob prazniku mladega pokolenja, ki ga slavimo hkrati
z obletnico- Tvojega rojstva, nam misli bolj kot kdajkoli
pohite k Tebi.

Na ta dan se spominjamo vsega...

Spopadov v stavkah in demonstracijah, Zena, ki so
se vlegle na Zeleznifke tire in tako prepredile ‘prihod
stavkokazov v tovarno, ubojev in mudenja nadih najbolj-
§ih, Zvenketov okov v Lepoglavi, Mitrovici, Biledi, puske,
Zikice Jovanoviéa-Spanca, vzklika Stevana Filipovica pod
vedali, boja, ki so ga bili stotisodi, in na¥e prve pomladi
leta petinstiridesetega, ter trdega dela, da bi na rulevinah
zgradili vse tisto, o femer smo nekoé sanjali.

Spominjamo se vsega, kar smo prefiveli s Teboj, ki
si bil ves ta das eden izmed nas in si hkrati usmerjal na§
Lorak in nas uéil, kako naj svoje sanje spremenimo v res-
nico.

Zgodovinarji so zepisali v svoje knjige Tvoje ime z
velikimi érkami, za nas pa pomeni ime Tito nelocljiv del
nas samih, nadega dela, hotenja in veljave, ki smo si jo
z delom priborili. In vsega, kar bomo Je ustvarili, da bi
si uredili Fivljenje, ki bo wvredno ¢loveka in megovega
ustvarjanja.

Danes se bolj kot kdajkoli spominjamo Tvojih besed:

»Priznam, da sem ¢lan ilegalne Komunisti¢ne partije
Jugoslavije, priznam, da sem delal pri Sirjenju komuni-
sti¢nih idej in propagiral komunizem ter prikazoval,
kakine krivico dela burZoazija proletariatu ...«

»Mi smo svajo Zivljenjsko silo in bojnega duha ne le
ohranili, marveé smo osvobodili ve&ji del Jugoslavije.
Prepri¢ani smo da bodo faSisti¢ne zveri unicene. Mi na-
daljujemo na§ boj za svobodo in meodvisnost narodov
Jugoslavije.«

»Hise bodo pozidane, proge obnovljene, ampak milijo-
na sedemsto tisoé éloveskih Zivljenj me moremo vrniti...
Sleherni izmed njih je imel svoje lastno Zivljenje, svoje
nade, svoje radosti, svoje bridkosti... To je velikanska
cena, ki smo jo morali pladati za nafo svobodo.«

»Zame je bilo v teh trenutkih preizkusnje temeljna
sila to, kar je jugoslovansko ljudstvo %e doseglo v minuli
vojni, kar je ustvarilo v povojnih letih. Bilo je to zedi-
Njeno ljudstvo, ki se je v njem razplamtela zavest o lastni
moéi, o tem, kar je napravilo.c

»V vprasanju vojne ali miru je Zveza komunistov

Jugoslavije za mir, za miroljubno urejanje vseh spornih -

problemov . med narodi. Toda ZKJ me zanika razrednega
boja, boja delavskega razreda v posameznih deZelah.
Nasprotno, mi menimo, da je boj delavskega razreda za
boljse druzbene odnose v sleherni deZeli velik prispevek
k naprednemu gibanju me samo v tisti drZavi, kjer se ta
boj bije, marveé v svetu nasploh.« ;

Besede, ki so Tvoje in hkrati na3e, povedane iz Tvo-
jega in naSega srca, rezultat Tvojih in na¥ih tezenj.

Zaradi vsega tega je Tvoj Tojstni dan iudi nas praz-
nik, dan nase mladosti, kajti vse, kar si storil s tem, da si
Use svoje Zivljenje dal proletariatu in njegovim ciljem, si
bil proi ustvarjalec nafega movega Zvljenja.

Tudi zato Ti, tovari§ Tito, kot éloveku, tovarifu in
dobremu uéitelju, Zelimo, da bi $e dolgo Zivel v zdravju
in sre¢i in da bi se Ti uresnicilo vse, kar si Zelif. Kajti
to, kar si Ti Zelis, si Zelimo tudi mi.
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MED PREDVQ‘LILNO DEJAVNOSTIO SE JE UVELJAViLQ
MNOZICN 9 USTVARJALNO
RAZPOLOZENJE VOLIVCEY

Vieraj, 24. maja smo volivei, zapesleni v gospodarstvu,
druZbenih sluZbah, drzavni upravi in drugih delovnih organiza-
cijah izvolili odbornike ob&inskih zherov delovnih skupnosti.

_ Juiri, 26. maja, bodo volili odbornike teh zborov tudi delavei,
zaposleni v kmetijstvu, hkrati pa bomo vsi skupaj izvolili od-
bornike ohéinskih zborov. S tem se je zafelo volilne odbobje,
ki bo trajalo do 16. junija, ko bodo konéane volitve poslancev
vseh zborov republifke in zvezne skupséine.

Ko danes ocenjujemo naso
dosedanjo predvolilno dejav-
nost, lahko recemo, da smo z
njo povsem zadovotini. Ze dol-
go ni bilo tako zZivahnih razprav
o vseh pere¢ih zadevah naSega
dela in zivljenja, toliko tehtnih
ugotovitev, predlogov in opozoril
na zborih delovnih ljudi v go-
spodarskih organizacijah in zbo-
rih voliveev na terenu, toliksne-
ga zanimanja za na§ gospodar-
ski in druzbeni napredek. Saj je
na 5814 zborih voliveev sodelo-
val vsak tretji volivec nase re-
publike. Ti zbori so torej Ze sa-
mo glede na mnoZiéno udelezbo
dale¢ preka3ali vse tovrstne ob-
like dogovarjanja voliveev V
zadnjih letih. In tudi po vsebi-
ni. Sicer pa nam vsebine pred-

volilne dejavnosti ni bilo treba’

posebej iskati.

Na%a druzbena aktivnost v
teh tednih pred volitvami ob-
¢inskih skupi€in je bila prav-
zaprav nadaljevanje vseh tistih
razprav in procesov, ki so jih
spodbudili pismo izvrinega ko-
niteja CK ZKJ, govori tovari3a
Tita, IV. plenum CK ZKJ, v
zadnjem obdobju pa Se Zlasti
ustavna razprava. Gre za raz-
prave, katerih namen je bil, da
bi zagotovili $e bolj ucdinkovito
delovanje in uveljavljanje nase-
ga naéina upravljanja v delov-
nih organizacijah, komunah in
krajevnih skupnostih, boljSo in
pestrejso dejavnost druZbenih
organizacij in hitrej§i ter sklad-
nejsi gospodarski napredek.

Ustvarjalno razpoloZenje, ki
je bilo znadilno za te razprave,
namred¢ po sprejetju ustave ni
prenehalo, paé pa se je celo Se
bolj razmahnilo. Medtem ko smo
se prej v svojih razgovorih pri-
zadevali oblikovati tak$na ustav-
na nadela in doloégila, ki naj bi
omogo¢ila hitrej§i razvoj naSe
druzbe, smo v obdobju pred vo-
litvami, torej ob zatetku uve-
ljavljanja wustavnih doloéil o
graditvi predstavniskih organov;
trudili, da bi ta nacela'v praksi
kar najbolje uresnié¢ili. Od tod
zanimanje za delo bodoéih skup-
i¢in in za ljudi, ki bodo v njih
delovali in prevzeli odgovornost
za uveljavljanje ustave v naSem.
zivljenju.

Razgovori voliveev na zbo-
rih in razprave s kandidati so

nam omogo¢ili, da skupno ugo-
tovimo pomembnost posamez-
nih problemov in poii¢emo naj-
boljse poti za njih redevanje. Ni
bilo veliko zborov, na katerih bi
enostransko govorili o uspehih
ali pa se zadovoljili s poslusa-
njem referatov in poroé¢il. V
pretezni vedini so govorili o
konkretnih izkuSnjah in napa-
kah in tam so bile razprave
naj#ivahnej$e. Poudarjali smo
predvsem tisto, kar nas moti,
kar je treba izboljsati, popraviti,-
pojasniti ali na novo zgraditi.
Od tega, kako bi povedali pro-
izvadnjo, proizvodnost in izvoz,
zagotovili resniéno delitev do-
hodka po delu in poslovnem us-
pehu v gospodarskih organiza-
cijah, pa do problemov trgovi-
ne in preskrbe, turizma, cen,
obrtnih storitev itd. v mestih in
industrijskih  sredi§é¢ih. Kjer
problemov niso iztrgali iz celo-

"ie in“so jih obravnavali kom-

pleksno, so tudi nasli na_]bol]qe
resitve.

Zbori voliveev pa niso blh
samo najsir§a mnozi¢na tribu-
na obéanov, na kateri so raz-
pravljali o delu novih skupscin
in odlofali o kandidatih za pred-
stavniska telesa; bili so tudi po-
trdilo, da smo volivei razumeli
in usvojili ustavno naéelo rota-
cije. To nam dokazuje visoko

. $tevilo novih kandidatov za vse

predstavni$ke organe.

Za obéinske skupSéine je
kandidiralo 88 % ljudi, ki prej
niso bili odborniki, za republi-
§ke skupiéine 89,5 %, za zvezno
skup#éino pa 84 % ljudi, ki prej
niso hili poslanci. Med kandida-
ti za ob¢inske odbornike’ je
19,3 % Zensk in 7,6 % mladin-
cev, starih do 25 let, medtem ko
je kandidatov do 35 let starosti
kar 42,9 %.

Kako temeljito smo razprav-
ljali o tem, koga naj kandidira-
mo za odbornika ali poslanca v
nase skupiéine, govore tudi na-
slednji podatki:

Ceprav so obé¢ani v celoti
podpirali kandidate Socialistié-
ne zveze, vendar so na zborih
voliveev zamenjali 37 predlaga-
nih kandidatov za republisko

skupi¢ino. Na 3tevilnih zborih
voliveev so predlagali tudi veé
kandidatov za eno odbornisko
mesto. Za 3803 odborniska me-
sta v bodoéih obéinskih skup=-
$¢inah kandidira 5367 kandida-
tov. V Sloveniji je dve tretjini
volilnih enot, kjer kandidirajo
po dva, trije, $tirje ali celo veé
kandidatov za obcinski zbor;
medtem ko ima za zbor delov-
nih skupnosti obéinske skupséi=
ne skoraj tretjina volilnih enot
veé¢ kot enega kandidata.

Tudi to nam prica; kolikino
je bilo prizadevanje wvoliveev;
da bi uresnic¢ili ideje; za katere
smo se zavzeli med ustavno raz-
pravo.

Vsa ta nasa dezavnost na
zborih volivcev, ki so bili vse-
ljudski dogovori o kandidatih in
o delu predstavniSkih organov;
je moéna spodbuda za dejavnost
bodoéih odbornikov in, poslah-
cev. Tak$na mnoZiéna podpora
bo prav gotovo mnogo pomeni-
la, ko se bodo novo izvoljeni od-
borniki in poslanci v predstav-
nigkih telesih zavzemali za ure-
sni¢evanje nafel nove ustave,
za nadaljnjo rast in 1zpop01n.1e-
vanje nasega socialistitnega sie
stema.

PERSPEKT

MAJHNIH PODJETIJ

Sredi zelo Zivahnih integracijskih gibanj se zlasti v
zvezi s pripravami za dolocitev dolgoroéne perspektive
naSega nadaljnjega gospodarskega razvoja postavlja
pred kolektive skoraj vseh manjsih delovnih organizacij
zelo resno vprasanje: kak$no bo njihovo mesto v naSem
nadaljnjem gospodarskem razvoju?

Celo tisti kolektivi, ki doslej
%e niso obcutili resnejsih gospo-
darskih tezav, ne morejo pre-
zreti dejstva, da se z integracij-
skimi procesi v -nasem - gospo-

¢ darstvu vse bolj krepijo velika

in mo¢na podjetja, ki postajajo
hkrati tudi osnovni nosilei so-
dobne, velikoserijske proizvod-
nje v svoji panogi. Taka velika
podjetja so v svojih prizadeva-
njih tudi delezna precejinje
druzbene pomoti. Glede majh-
nih podjetij pa se je izobliko=
valo mnenje, da se morajo prej
ali pozneje pridruZiti wvelikim,
ker bodo v nasprotnem primeru

postopoma zaela propadati in
odmirati, saj ne bodo sposobna
vzdrzati konkurence in slediti
razvojnemu tempu velikih.

Ze takoj v zatetku pa je tre-
ba poudariti, da za uspesno
perspektivo nekega podjetja se
zdale¢ niso odlog¢ilna samo for-
malna merila, kot velikost, Ste-
vilo zaposlenih, vrednost pro-
izvodnje, vloZena sredstva itd.
Ta formalna merila so sicer

" mnogokrat vplivala na staliste

druZbenih organov do nekega
podjetja, zaradi Cesar tudi ni
povsem brez osnove prepri¢anje
nekaterih velikih kolektivov, da

Po sestamku z volivei

— Zakaj si pa kendidatu skril klobuk?
— Da ga bomo po volitvah vsaj Se enkrat videli, ko bo prifel ponj!

Karikatura: MILAN MAVER

jim bo druzba pomagala z vsemi
sredstvi v vseh primerih, kadar
bodo za3li v tezave oziroma se
bodo morali boriti z nekaterimi
problemi. Nasprotno pa se je v
preteklih letih wvrsta manjsih
kolektivov razvijala skoraj po=-
vsem samostojno, saj so bila
taka podjetja navezana pred-
vsem sama nhase. Slabosti, ki
jih mnogokrat o€itamo manjsim
podjetjem, bi bile sedaj prav
gotovo Ze bistveno manjse, Ce
bi bila takS$na podjetja v prete-
klih letih deleZzna vetje druzbe-
ne pomoti v svojem razvoju.
Mnogo bolj kot formalna me-
rila glede velikosti podjetja so
za uspesnost njegovih perspek-
tiv odlotilne ekonomske znatil-
nosti njegove proizvodnje in
poslovna vitalnost kolektiva
Prav gotovo tudi velika podjetja
nimajo posebno ugodnih per-
spektiv, &e proizvajajo v majh-
nih serijah in zelo Sirokem
sortimentu, ¢e dovoljno ne iz-
koris¢ajo kapacitet, &e niso
sodobno organizirana, imajo
upravljanje in odloanje samo
formalno decentralizirano in
zato ni pogojev za razvoj
ustvarjalnih pobud neposrednih
proizvajalcev, ¢e se branijo
strokovnjakov, ne mislijo na
raziskovalno in razvojno delo,
ne poznajo trga in se ne prila-
gajajo njegovim spremembam
itd. Proizvodnja ko v takem
primeru draga in nekonkuren¢-
na Ze na domatem, kaj Sele na
svetovnem trgu. Osebni dohod-
ki so v takih kolektivih mno-
gokrat zaradi povsem zmoinega
prepri¢anja o »pomembnosti«
podjetja nesorazmerno visoki
glede na doseZene poslovne re-
zultate, sredstva skladov pa
zato nezadostna za razvoj, ki
bi ustrezal potrebam in veliko-
sti takSnega podjetja.
Nasprotno pa lahko tudi for-
malno majhna podjetja poslu-
jejo sedaj in v perspektivi zelo
uspesno. To je odvisno od tega,
ali je kolektivu uspelo uresni-
¢iti v svojem poslovanju vse
zahteve sodobne ekonomike:
visocko specializacijo proizved-
nje in kadrov, viscko produk-
tivnost, optimalne organizacijo

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Doslej bi lahko skoraj na prste presteli primere, ko so
v delovnih erganizacijah pri nas razpisali in izvedlj refe-
rendum za katerokoli vprasanje, bolj ali manj Zivljenjsko
pomembno za delovho organizaeijo in kolektiv kot celoto.
erokov za to je ved. Eden izmed vzrokov je — vsaj tako
je Dbilo doslej — da referendum’ni imel »domovinske pra-
Vice« 'v pravilih podjetja in tudi ne v zakonskih aktih.
Drug'vzrok, da so se marsikje izogibali razpisati referen-
dum,'je bil nedvomno tudi v tem, ker so ga zoZevali samo
na glasovanje »za«'ali »protic. Pred razpisom niso opravili
politiénih predpriprav, konkretneje' povedano, #lani ko-
.. lektiva so bili postavljeni samo pred dejstvo, da glasujejo
o sicer Zivljenjsko pomembni zadevi, vendar brez podrob-
njh p_ojgsnil, kaksne koristi lahko doseze kolektiv in dru3-
enia skupnost, ée se odloéijo za resitev, predlagano z re-
ferendumom.

. ...V _osnutkih statutov_delovnih organizacij — kolikor
Jih imamo na razpolago — pa lahko zaznamo glede vloge
.referenduma. bistveno spremembo. V osnutkih statutov —
je referendum obravnavan kot ena izmed oblik samo-
‘upravljanja. Res je, da prisojajo v delovnih organizacijah
refetendumu ponekje Sirfo vlogo, drugje zmanj%ujejo nje-
| gov pomen, toda vsekakor je razveseljivo dejstvo, da je
. .dobil referendum -v - statutih delovnih organizacij svoje
posebno mesto. Sicer pa si poglejmo, kako obravnavajo
-referendum — kot obliko samoupravljanja — v osnutkih
statutov v posameznih delovnih organizacijah.
V enem’izmed osnutkov statuta je v poglaviju »Nepo-
sredne’ oblike upravljanja« obravnavan referendum v pe-
tih &lenih. Reéeno je, da

- — z referendumom ¢lani- delovnega kolektiva nepo- .

sredno odlodajo o posameznih pomembnih vprasanjih dela.
razvoja in upravljanja podjetja ali organizacijske enote
tako, da o teh vpradanjih glasujejo »za« ali »proti« pred-
logu.

; ~_Z referendumom se é&lani delovnega kolektiva iz-
javijo, ali so za neki predlog ali zoper njega ali pa z njim
potrdijo ali ne potrdijo Ze sprejeti akt.

— Referendum se obvezno razpie: za odloditev o
zdruZitvi podjetja z drugim podjetjem, o pripojitvi dru-
gega podjetja, o razdelitvi podjetja ali‘o izroé¢itvi ali osa-

! mo_svojit‘vi'posamezne organizacijske enote...

= Izid referenduma je za delavski svet obvezen ...

' Delavski svet podjetja ne more fest mesecev po referen-

dumu sprejeti nobenega akta, ki bi bil v nasprotju z izi-

- dom referenduma.

V enem izmed osnutkov statuta je referendum obrav-
navan pod poglavjem »Upravljanje in organi upravljanja«

v sedmih élenih. Med drugim je zapisano:

: SAMO »ZA«
ALI »PROTI«?

— Zbor delovnega kolektiva kombinata doloéa temelj-

--no politiko dela ter poslovanja in organizira referendum.

— Sklepi o najvaZnejsih vpra$anjih razvoja in poslo-
vanja kombinata se lahko sprejemajo z referendumom.

— Vpra3anje, ki se z referendumom stavi delovnemu
kolektivu, se mora tako formulirati, da je odgovor nanj
»da« ali »ne«, vendar mora biti delovni kolektiv pred-
hodno podrobno seznanjen o vpraganjih, glede katerih se

odloéa z referendumom. [
: — Iniciativo za razpis -referenduma:-pripisuje statut
- delovnemu kolektivu kombinata, .osrednjemu delavskemu
svetu, vedini zborov ekonomskih enot, veéini sindikalnih
podruZnic v ekonomskih enotah, ée to zahteva vedina de-
lovnega kolektiva, vendar ne manj kot petdeset ¢lanov,
in glavnemu direktorju kombinata.

~Teze za osnutek statuta ene izmed delovnih organi-
zacij pa vsebujejo tale staliséa o referendumu:

— Z referendumom odlodajo proizvajalci o kakem
vaZnem vprasanju gospodarjenja in upravljanja, ki se
nanasa na kolektiv kot celoto.

— Referendum se mora organizacijsko izvesti podobno
kot volitve v organe upravljanja, sestaviti je potrebno
volilne spiske in skrinjice, glasovnice pa morajo biti ses-
tavljene tako, da volilec odgovori na dolofeno vprasanje z
»da« ali »ne«. ]

— Referendum terja posebne priprave in torej ne
more biti neka redna in vsakodnevna oblika, saj bi s tem
trpel tudi reden potek proizvodnje. s

— V statutu naj bi bil predviden referendum pred-
* vsem takrat, kadar ob res kakinem temeljnem vprasanju
gospodarjenja in upravljanja obstajajo bistveno razliéna
- staliS¢éa, na primer med ecentralnimi organi upravljanja.
in obratnimi delavskimi sveti; kadar ob ugovoru direk-
torja na sklep CDS ne pride do enotnega in skupnega
stalis€a; kadar ob nekem vainem vpraSanju zahteva raz-
pis referenduma veéina proizvajalcev...

Kot lahko razberemo iz nastetih primerov, pripisujejo.
v _delovnih organizacijah referendumu izredno pomembno
viogo. Referendum je dobil oziroma dobiva v statutih’
delovnih organizacij svojo »domovinsko pravico«. Obrav-
navan je kot oblika neposrednega upravljanja.. Vendar
se zdi, da je njegova vloga v omenjenih osnutkih le Se
preveé zozena. Ponekod ga namreé obravnavajo $e vedno
zgolj formalno, ker ga paé predvidevajo ustavne dolo&be.
Zdi se, da bo referendum priSel do izraza res
oblika neposrednega upravljanja, ée
— bo v statutu delovne organizacije tofno dologeno,
za katere zadeve je treba obvezno razpisati referendum,
— bo ob razpisu referenduma predloZenih veé variant
za odloditev o nekem vprasanju, in
) — bodo zanj opravljene potrebne vnaprej$nje pri-
prave.
Za nekatere zadeve, na primer za pridruZitev ali raz-
druzitev, pripojitev in podobno, bo res mogode glasovati
samo z »da« ali »ne«, »za« ali »proti«. Toda za nekatere
zadeve so mozZne vendarle variante, recimo: odloditev za
vecji ali manjsi obseg rekonstrukcije, za taks$no ali dru-
gano razmerje v skladih in podobno. Z doloébo statuta,
da samoupravni organi morajo za nekatere zadeve ob-
vezno dobiti poprejinje mnenje kolektiva, dejansko $irimo
krog udeleZencev, ki neposredno odloéajo o nekem bistve-
nem vpraSanju. S tem pa, ko recimo o nekaterih vpraZa-
njih dajemo ¢lanom delovnega kolektiva moZnost, da se

odlo¢ijo za eno ali drugo varianto, uresni¢imo hkrati dvoje .

zadev. Samoupravni organi (osrednji delavski svet) mo-
" rajo razmifljati o razliénih refitvah, hkrati ob tem pa

spodbudimo v kolektivu $ir$o razpravo — odloditev za naj-
~bolj koristno reSitev, :

V primeru, ¢e bodo v kolektivu razpravljali samo o
eni zadevi z veé predloZenimi variantami, pa bo nedvomno
potrebno pred razpisom referenduma razloZiti élanom ko-
lektiva, kaj je za delovni kolektiv kot celoto ekonomska
in druzbeno najbolj sprejemljivo. Priprave na referendum
pa bodo nedvomno podro&je dela tako organov samo-
upravljanja kot tudi druZbeno-politiénih organizacij.

T PETER DORNIK

POVZETKI 1Z RAZPRAVE 0 PROBLEMIH TURIZMA
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OSNOVA — VECJE PRISTGJNOSTI
- IN NAGRAJEVANJE PO DELU |

Odbor za gospodarstvo in delavsko samouprav-
ljanje pri RepubliSkem svetu sindikatov in Repu-
bliski odbor strokovnih sindikatov delavcev sto-
‘ritvenih dejavnosti Slovenije sta na skupni razsir-
jeni seji razpravljala o pripravah na turistiéno
sezono 1963. V zelo Zivahni razpravi je previado-

med gostinskimi podjetji in komuno ter izdelan
sistem ustvarjanja in delitve dohodka v gostinskih
organizacijah, kjer naj bodo za dobro delo in ko-
ristne pobude najviSje nagrajeni, osnova za delo
sindikalnih organizacij. =

T

valo mnenje, da so smotrne razmejitve odnosov

OOt

© zelijo

kot .

=
=
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Iz gradiva, ki je bilo prisotnim
predloZeno Ze pred sejo, smo
razbrali, da vsebuje vse po-

membne postavke, ki so pogoj

za nadaljnji razvoj turizma. Iz
gradiva je bilo razvidno, da smo
se lotili problema na vseh pod-
ro¢iih, ki se stikajo s turizmom.

To je bilo spodbudno in zaskrb- - v gostinstvu »ne gre«.

ljujote hkrati. Nekateri so v tem
videli nevarnost, da od '‘samih
dreves ne bo mogode spoznati
gozda. Strah pa je hil odveg,
kajti v Tazpravi se je wsebolj
kristaliziralo spoznanje, da ne
kaZe Se nadalje iskati temnih
to¢k, da ne kaze slikati turizma
Se bolj érnega kot je, ampak da
Jje treba poiskati vzrok slabostim
in. najti tiste kljuéne skupne
imenovalce, ki nakazujejo naj-
bolj optimalne resitve.

Skupni vzrok vsem slabostim
bi na kratko lahko "oznadili:
premajhna volja in zanimanje
za razvoj turizma. Ce bi naste-
vali e malo nadrobnejie, potem
bi lahko dodali: Ne znamo tega,
onega; v svetu je to in ono bolj-
$e urejeno; drugod se ne zgodi,
da bi gost... Kaj vse znamo pri
tem nasteti! En oditek je hujsi
od drugega.

Prav ob tem pa se ka%e resno
vprasati: Ali naSi gostinci ne
znajo ali noéejo? Zakaj vendar
ne napravijo tega, kar jim leta
in leta »trobimo« na sestankih,
jih kritiziramo po ¢éasopisih, me-
njamo upravnike.,., Zakaj. v go-
stinstvu tako skromen napredek,

¢e pa drugod napredujemo z ve-

likimi koraki?

Morda res ne bo odveé, ¢e se“.
ob tej priloZnosti spomnimo, da

tudi v industriji 'do leta 1957 ni-
smo dvignili produktivnosti. Vsa
povecanja proizvodnje so $la na
raéun na novo zaposlenih in na
novo instaliranih proizvodnih
kapacitet. Sele ko smo zadeli
uvajati nagrajevanje po uéinku,
je zalela produktivnost nara-
Scéati,

Ob tem se takoj vsili primer-
java: Ali fudi naSega turizma ne
obravnavamo tako, kot smo pred
leti obravnavali naSe gospodar-
stvo? Ali tudi pri oceni in vred-

* notenju turizma ne podlegamo
razlicnim subjektivnim iluzijam,
da bo samo toliko in toliko mi-
lijard investicij dalo wustrezne
milijone: deviz? ;

Najbrz nismo dale¢ od resni-
ce, ¢e trdimo, da je tako.

Druga, ni¢ manjsa nevarnost
pa je v tem, da danes na raz-
voj, na materialne odnose, deli-

tev, upravljanje v gostinstvu
vpliva Se vse preved zunanjih
faktorjev. Razli¢ni = predpisi,
takse, davi¥¢ine od zunaj kro-
jijo materialne pogoje teh ko-
lektivov in njihovih organov
upravljanja.

In potem se Se &éudimo, zakaj

Zdi se nam, da .tudi turizem,
ki’ smo ga oznaéili kot gespodar-
sko panogo (zadnje éase %e kot
zelo perspektivno in donosno),
ne more Ziveti mimo nadela
ustvarjanja in delitve dohodka
po delu. Ce turizem nima last-
ne osnove za razvoj, kako se bo
brez tega krepila njegova mate-
rialna osnova, interes, upravlja-
nje. Ce lahko obéina predpige
vse mogocte davidine, &e priha-
jajo gostinske -organizacije pod
udar razlidnih predpisov,: ki
krnijo in-ovirajo najbolj eko-
nomsko smotrne reditve, ali' je

potemtakem ¢udno, &e v turizmu
vlada neiniciativa, majhna volja"

za napredkom?

Kje drugje, ée ne ravno v teh
ovirah kaZe iskati vzrok slabosii!

V nasi indivstriji je Ze previa-
dalo nagelo, da kolektiv ustvarja
ali deli dohodek (po obradunu
druZbenih obveznosti) med skla-
de in osebne dohodke, da ve-
¢ini podjetij ta sredstva zagotav-
ljajo ‘razvoj. Kako drugade je v
gostinstvu! Nekaj nad 500 go-
stinskih obratov dose¥e v enem
letu malenkost ve¢ ko 600 mili-
jonov skladov. Z vsemi skladi

bi, labko, vi;treh:detith. zgradili.

samo en hotel tipa, kot je »Leév«
v Ljubljani. b o

Gostinska . podietia delajoy v

[

glavnem za osebne dohodke. In .

kak3ni so ti dohodki? Po podat-
kih zavoda za statistiko so plate

gostinskih in turisti¢nih delav- ,

cev v februarju za 4000 dinar-
jev pod slovenskim povpredéjem.

“Za gospodarstvo smo ugotovili,

da je zaéelo dosegati svojo eko-
nomsko rast po uredbi nagraje-

vanja po ufinku. Veljajo za go-
stinstvo, furizem druga naéela?

V naéelu ne, v praksi da! :

Prav zato kaze vzirajno od-
klanjati vse poskuse, ki se po-
nekod Ze kaZejo, da bi v gostin-

stvu prefli na stalne plage. Ce

lahko kakfen ukrep &e bolj

ohromi razvoj turizma, potem je
prehod — ali bolje reéeno po-
vratek na plade prav gotovo _

eden najbolj nevarnih.

Vsi ugovori in mnenja, ki smo
ji doslej navajali, kaZejo ne-
dvomno, da mora tudi nase go-

stinstvo, furizem dobiti lastno
osnovo za gospodarjenje in raz-
voj.

Menimo, da v na$ih prizade-
vanjih v druZbeni skrbi ne bi
smeli biti bolj socialni, kot to
sami 'gostinski
Zakaj jih ne razreiimo predpi-
sov, da sami oblikujejo svoj de-
lovni. &as. Zakaj lahko v naj-
hujsi sezoni delajo samo  po
osem ur, v mrtvi pa morajo prav
tako po osem ur »prezebatic v
lokalih, Ker ni gostov. Zakaj jim
lahko neprestano »nabijamo«
davséine, hkrati pa zahtevamo,
da poveéajo dotok innzemskih
turistov? Z njimi morajo skle-
pati pogodbe, za cene se morajo
dogovarjati za leto, dve vna-
prej. V resnici pa ni niti eno

podjetje pri .nas gotovo, da ga.

Ze ¢ez mesec dni ne doleti pred-

pis, ki bo postavil z novo ob-.

veznostjo vse Kkalkulacije na
glavo. Zakaj so na obédinsh za-
skrbljeni, ¢e si hode dober go-
stinski kolektiv povetati dohod-
ke? Zakaj neprestane primer-
jave po skupinah, necdvisno od
prizadevnosti in uspeha?.

Iz teh in podobnih problemov,

" ki so bili obravnavani na seji, so

delavei. .

na koncu naslednj¢
sklepe:
® V turizmu in gostinstvu ¥
treba urejati odnose med deloV*
nimi organizacijami in komund
in poiskati taksne perspektivné
refitve, ki zagotavljajo oboje
stranski napredek in razvoj.
@ V turistiénih in gostinskib
organizacijah je treba wvztrajno
iskati tak3na merila in oblike
nagrajevanja, ki bodo spodbu-
jale k vec¢ji prizadevnosti, inl-
ciativnosti in nagrajevala oprav-
ljeno delo in ekonomski uspeh.
@® Razvoj turizma mora teme-
1jiti na realnih ekonomskih moZ-
nostih. Graditi kaZe predvsem
takSne objekte, ki bodo cenenh
ki zagotavljajo. naglo vraéanjé
posojil in dajejo moZnosti odpla-
tevanja anuitet. Zato naj bod?
odlo¢itve pri gradnjah prepu-
_ 8Cene kolektivom in komunam.
® Hkrati s tem je treba rede
vati  tudi standard gostinskih
delavcev, ki vedinoma Zivijo V
tezkih razmerah.
"Vse ugotovitve in zakljudke
posveta bomo konkretneje ob-
delali na sekterskih posvetih in
v delovnih kolektivih.

sprejeli

Konec Solskega leta se bliZa, kljué pripada mlajsim...

ZAPISEK S PLENUMA ObSS V KAMNi’KU

£

POLITIKA ZAPOSLOVANJA
NI SAMO STVAR ZAVODA

V okvir razgibane in vsebin-
sko bogate predvolilne aktivno-
sti v kamniski obéini sodi tudi
razprava na zadnjem skupnem
plenumu obéinskega sindikalne-
ga sveta in odbora SZDIl.. Go-
vorili so namreé¢ o enem vaznih
vprasanj v razvoju kamniikega
gospodarstva, o problemih zapo-
slovanja Zena, delovnih invali-
dov in sezonskih delavcev,

Doslej so to vpraianje v mar-
sikaterem kolektivu pa tudi dru-

god premalo analitiéno obrav-:

navali. Najveékrat so reSevali le
problem, ki ga je narekoval tre-
nutni polozaj. Pravega vpogleda
v to podro¢je pa ni bilo. Samo
tale primer: pred malo ve¢ kot
letom dni so udeleZenci na neki
obéinski konferenci sliali,/ da
bo kamniSka industrija v pri-
hodnjih nekaj letih potrebovala
okrog 800 Zensk. Podatki o po-
trebi po novih delavcih v letos-
njem letu pa kaZejo, da bo letos

@ DELAVSKA-ENOTNOST — St. 20 — 25. maja 1963

kamnifka industrija potrebovala
le 44 Zensk, razen tega nekaj se
kme_ti:istvo in druzbene sluzbe.
Zanimivo je, 'da najmoéneji
industrijski panogi. lesna in ko-
vinska, letos ne nameravata za-
posliti nobene Zenske.

- Zaradi tega, da bi realno oce-’

nili boloZaj pri zaposlovanju

zensk in invalidov, so pri obhé&in-

skem sindikalnem svetu imeno-
vali posebno komisijo, ki je po-
drobno analizirala ' politiko za-
poslovanja, planiranje kadrov,
probleme v zvezi z uvajanjem
mehanizacije, kadrovsko sluZbo
v podjetjih in druga vprasanja.

Na seji so zlasti opozorili na
kvalifikacijsko sestavo zaposlenih
Zena, ki je zelo neugodno, saj
ima komaj 19 % Zensk primerno
kvalifikacijo, nekvalificiranih pa
je preko 40 9% zaposlenih Zensk.
v ngkaterih kolektivih so, se si-
Cer ze zayzeli za to (npr. Svila-
nit), -da bi gimve¢ delavk do-

bilo ustrezno znanje, vendar ve-

¢ina kolektivov temu fe ne po- °

sve¢a dovolj pozornosti. \
Zanimive je tudi vprafanje,

kako vpliva uvajanje mehaniza-

cije na spro$éanje delovne sile.
Lani vetjih tezav pri tem  ni
bilo. Kolektivi so ve¢inoma sami
preusmerili delavke, ki so jih
nadomestili moderni stroji, na
druga delovna mesta. Preko za-
vodov 'za - zaposlovanje je bilo
treba najti nova delovna mesta
le za 26 Zensk. Tudi v nasled-
njem obdobju kolektivi ne pred-
videvajo veéjega sproi¢anja de-
lovne ‘sile zaradi mehanizacije.

Na seji so"tudi grajali odnos
nekaterih podjetij do starejsih
delaveev in invalidov. Navedli
so primer nekega kolektiva, kjer
so odpustili veé starejiih de-
laveev z utemeljitvijo, da bodo

delovna mesta ukinjena, vendar .

so ez nekaj &asa sprejeli veé
novih mlajiih delavcev.

Eden poglavitnih vzrokov 72
tako stanje na podroéju zaposlo~:
vanja v kamniskih kolektivih 0
po sodbi obéinskih politi¢nil
vodstev zelo slabo organizira_ﬂe
kadrovske sluibe v podjetjib-
Marsikje kadrovsko sluzbo 5€
vedno sestavlja en sam ¢lovek:
Posebne skrbi je potrebna tudi
vsebina dela komisij za delovnd
razmerja, ki ponekod se nis®
nasle pravega mesta v samo”
upravljanju kolektiva.

Zelo neurejeni so tudi odnoS!
kolektivov do sezonskih delaV"
cev, predvsem v gradbenigtvu il
delno tudi v kmetijstvu. NajVv
graje so bila dele?na gradben?
podjetja, ki so .na obmoé&ju ob-
¢ine realizirala Ze milijardn®
_programe, vendar za urediteV
osnovnih Zivljenjskih pogojev €
zonskih delaveev, zlasti pa st&”
novanj, niso poskrbela. Potreb€
po ‘delaveih ‘v ‘gradbenistvu 59
v kamnidki obé¢ini zelo wvelik®
vendar jih ob takih delovnil
in zivljenjskih pogojih ne
mo¢ kmalu pokriti. Plenuma st2
med zakljuéki sprejela tudi Pr;
poroéilo, naj bi delovni kolektiV?
pri planiranju proizvodnije in ,
izdelavi perspektivnih nacrto¥.
nujno obravnavali tudi potreP®
po. kadrih. Tj programi naj bl
bili v hodode sestavni del pfo‘;
izwednh in gospodarskih plan®
podjetij. F.S
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Kdo bo nosil
posledice?

’ Gospodarske organizacije, banke in statisti®ni’ zavodi,
k} uporabljajo izposojene mehanografske stroje ameriske
firme IBM, so se zna$li na cedilu: garniture morajo vrniti
ngljkasneje 30. septembra tega leta, druge, kupljene gar-
niture pa bo francoska firma BULL dobavila v najbolj§em
primeru dva meseca kasneje. Koristniki raéunskih avto-
matov seveda ta ¢as ne morejo organizirati roénega zbi-
ranja podatkov za knjigovodstvo in druge sluzbe, zato
bodo prisilno obdrZali IBM stroje in lastnikom plaéali
zamudno kazen, ki po vsej verjetnosti ne bo majhna. Ce-
prav ne bodo sami tega krivi. ;

Firma IBM je Ze ob koncu 1961. leta, torej eno leto
pred potekom najemnih pogodb, Zelela od Drzavnega se-
kretariata za zunanjo trgovino SFRJ odgovor, ali bodo
pogodbe podaljSane ali ne, pa ga ni dobila. Prav tako ne
na veé naslednjih pismenih poizvedb. Clani njenega teh-
niénega predstavni§tva v Beogradu so zaprosili Se za
sprejem na tem oblastvenem predstavnidtvu, vendar je bil
tudi ta poskus brezuspeSen.

Pol leta zatem, v juniju 1962, je izSel novi zakon o
zunanjetrgovinskem poslovanju, po katerem morajo tuje

~ firme do 31. decembra ukiniti pri nas svoja predstavniitva

in zaupati zastopstva domaéd¢im izvozno-uvoznim podjet-
jem. Tedaj so si tudi komitenti IBM strojev hoteli priti
na ¢isto, ali ostanejo v poslovnih stikih z IBM ali ne.

Ceprav je potrebno celo leto za organizacijske, ka-
drovske in tehnoloike spremembe ob uvedbi novih tipov
ra¢unskih avtomatov, je sekretariat Se 22. septembra 1962
opozoril narofnike, naj sami ni¢esar ne ukrepajo glede
najemnih pogodb, ¢e§ da to ni resen problem, ée pa je,
da ga bo resil sekretariat in da naj zato mirno spijo...

Ker firma IBM 8e tedaj ni vedela, pri éem je, je v za-
tetku oktobra prekinila najemne pogodbe in zahtevala,
da ji uporabniki 31. decembra vrnejo stroje. Nekaj dni
kasneje je omenjeni sekretariat ponovno sklical republi-
gke zastopnike komitentov in jih tolaZil, naj bodo strpni
in da bo zadeva urejena v skupno zadovoljstvo.

Potem so ‘tja do 28. januarja potekali razgovori med
predstavniki IBM, sekretariatom in podjetjem Interke-
merce, ki naj bi prevzelo zastopstvo IBM. Toda IBM je
zavrnila predlog, da bi kateremukoli nasemu podjetju

zaupala zastopstvo, paé pa je dovolila, da naro¢niki do -

konca leto$njega marca uporabljajo njene stroje ali pa,
jih odkupijo. Postavila pa je takine kupne pogoje, da jih
interesenti niso mogli sprejeti. Za docela "amortizirane
stroje naj bi plaéali 25%s nominalne vrednosti, povrhu
tega pa IBM ni hotela prevzeti skrbi za konsignacijska
skladisée -in ‘za redne zaloge nadomestnih delov ter za
popravila strojev. Doslej je za vse to skrbelo tehniéno
predstavniitvo IBM in so bile vse te storitve vratunane
Vv najemnino. i

Sekretariat je post festum dovolil uporabnikom IBM
strojev, da do 31. V. 1964 podalj$ajo najemne pogodbe, na
kar pa IBM ni pristala. Toliko je vendarle $la najemnikom
na roke, da lahko do 30. septembra obdrzijo stroje.

Kakor reéeno, nakup in uvedba ra¢unskih avtomatov
drugega tipa vzame ogromno &asa. Ce bi jih gospodarske
organizacije narotile takoj v februarju, ko se je problem
razéistil, bi jih morda dobile pravogasno. Toda, kako naj
bi sklenile pogodbe, &e niso imele odobrenih deviznih
kreditov? Se sedaj, ko se Ze maj pribliZuje koncu, nimajo
zagotovljenih deviz za plagilo prvega obroka, ki zna3a
skupno 860.000 dolarjev. Prosilet tekajo od-enega organa
do drugega, toda ve¢ ali manj zaman... :

Predsednik iniciativnega odbora ZdruZenja koristni-
kov strojev sistema luknjanih kartic SFRJ (oprostite, za
¢éudni naslov nimamo v uredni$tyu nobenih zaslug!) tov.
‘Crnkovié¢ je v imeénu prizadetih dejal: i

 »Ce bi mi odlo¢ali, bi s firmo IBM ohranili poslovne

stike. 'To so najbolj§i mehanografski stroji. Devetdeset
drav jih uporablja, veéidel so jih najele ob enakih pogo-
jih kot mi. Firma ima povsod svoja tehni¢na predstavni-
§tva, da se stroji res v redu vzdriujejo. V najemnino pa
ni vkljuteno samo to, ampak ¥e generalna popravila. V
sedanjem nagem deviznem polozaju bi bilo e celo oportu-
no, ¢e bi %¢ naprej najemali te stroje. Razen omenjenih
860.000 ameriskih dolarjev, ki jih moramo kot prvi obrok
nakazati francoski firmi BULL, je treba do konca septem-
bra poravnati e zaostalo najemnino IBM, ki znaZa 380.000
dolarjev, in seveda placati penale, ker firmi ne bomo
oddali strojev v zadnjem, nepreklicnem roku. Na¥ central-
ni devizni sklad bo torej z vsem tem precej prizadet,
prizadeti pa bomo seveda tudi vsi koristniki mehanogra-
fije, kajti devizne in dinarske kredite za nakup BULL
mehanografije bo treba povrniti. Veliko pa nas bodo stale
tudi priprave na uvedbo novih strojev, skratka, éaka nas
¢uda nalog in izdatkov, za katere ne najdemo ekonom-
skega opraviéila.« MARIOLA KOBAL
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Ce obiskovalci parkov ne bi odmetavali odpadkov kar v travo...
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(Nadaljevanje s 1. strani)

dela, upravijanja in odiocanja,
nenehno izpopoinjevanje in raz-
wvijanje proizvodnje itd. Taka
podjetja pa imajo v nasem go-
spodarstvu se posebno funkcijo.
S -svojo proizvodnjo oz. stori-
tvami morajo namre¢ dopolnje-
vati sortimente velikih podjeti}
pri vseh tistih izdelkih, ki jih
irg potrebuje, pa se velikim ne
izplata organizirati’ taksne pro-
izvodnje, ker so serije navadno
premajhne. Majhna podjetja pa
so lahko pri tem tudi mnogo
bolj gibtna kot velika: orga-
nizacija proizvodnje in poslova-
nja je enostavnejSa, lahko se
_hitro prilagajajo trgu, pre-
usmerjajo proizvodnjo Ze z raz-
meroma hizkimi nalozbami v
osnovna in obratna sredstva,
kooperirajo z velikimi podjetji,
prevzemajo od njih proizvodnjo,
ki je za velika podjetja postala
neekonomiéna, lahko pa pri ne-
katerih izdelkih tudi resno kon-
kurirajo velikim podjetjem, e
gre za proizvodnjo, ki je velika
podjetja niso organizirala z za-
dostno poslovnostjo itd.

V naSem gospodarstvu torej

nadeloma v prihodnje ne bo pri-
manjkovalo priloZnosti za uspes-
no delovanje tudi manjsih pod-
jetij, ¢e bodo dejansko opustila
primitivizem in improvizacijo v
svojem poslovanju, uveljavila
sodobna nagela organizacije in
usmeritve proizvodnje ter hkrati
izkoristila tudi vse prednosii, ki
jih nudi njihova velikost in or-
ganizacija zlasti pri dopolnje-
vanju izbire na trgu.

Vendar pa je z druge strani
treba priznati, da je vefina na-
%ih manjsih podjetij Se zelo da-
le¢ od tak¥ne usmeritve in or-
ganizacije svojega gospodarje-
nja. PreteZno obrtni natin pro-
izvodnje, nesolidnost v kako-
vosti, izdelavi in dobavnih

ektive

rokih, konkurenc¢nost le zaradi
ugodnejsih instrumentov (zlasti
pavsalov) ali posebnih privile-
gijev na lokalnem trgu, brez
interesa za kakrsnokoli novost
in napredek, pomanjkanje stro-
kovnih kadrov zaradi neureje-
nih notranjih razmer in nesti-
mulativnega nagrajevanja, pre-
cenjevanje lastnih moZnosti,
nepoznavanje svojih dejanskih
perspektiv in mesta v okviru
celotnega gospodarstva itd. so
znatilnosti, ki bodo takim ko-
lektivom zaprle pot do izrabe
vseh tistih ekonomskih moZno-
sti, ki jih bodoéi razvoj povsem
objektivno nudi tudi manjsim
podjetjem.

Ker gre pri tem najveckrat
prav za subjektivne slabosti, z
druge strani pa so v teh pod-
jetjih vloZena druZbena sredstva
v celoti vendarle zelo velika,
bodo morali druZzbeni organi v
komunah, sindikatih, zbornicah
itd,” zaceti v bistveno vetjem
obsegu kot doslej obravnavati
probleme manjsih podjetij, pro-
uéevati njihovo usmeritev in
perspektivo, ter s tem pomagati
kolektivom  prizadetih  podietii,
da éimprej najdejo najustrez-
nejsa pota. za svoj ‘nadaljnj
razvoj. Pri tem se je treba za-
vedati, da se tudi drugod v
svetu v zadnjih letih srecujejo
s problemi nadaljnje perspekti-
ve manjsih podjetij. Zrasla je
vrsta institucij, ki proucuje
probleme manjsih podjetij, jim
nudijo ustrezno pomoé€ pri po-
speSevanju proizvodnje in uva-
janju  novih poslovnih  oblik,
drzavne banke kreditirajo malo
industrijo in trgovino s posebno
ugodnimi krediti itd. Vsi ti
ukrepi imajo seveda mimg" isto

_politi¢nih namenov tudi povsem

ekonomske cilje: prepreciti ob-
¢utno gospodarsko Skodo, ki bo
nastala, ¢e bi majhna podjetja

{tem pomeni

v ekonomski tekmi z velikimi
tako oslabela, da bi nastala

praznina v proizvodnji nekate-

rih vrst izdelkov, ki niso pri-
merni ali dovolj ekonomiéni za
proizvednjo v velikih serijah.
Takega izpada namreé fudi po-
vetéani uvoz ne more v celoti
nadomestiti. Zato bi bila neiz-
beina posledica propada majh-
nih podjetij osiromasenje izbire
na trgu. ;

Posledica . notranjih slabosti
v organizaciji- in proizvodno-
poslovni  usmeritvi majhnih
podjetij je najvetkrat izredno
nizka akumulativnost, ki pa s
objektivno oviro
tudi za bolj pogumne ukrepe
za modernizacijo poslovanja ta-
kih podjetij. Zato zelo pogosto
v naSi praksi, zlasti v lokalnih
okvirih, zdruZujemo celo po-
vsem razlicna manjsa podjetja
v veije organizacijske enote v
prepri¢anju, da se bo Ze samo
s tak3no organizacijsko spre-
membo izboljsala njiheva aku-
mulativnost in ustvarili pogoji

za boljSe poslovanje. Vendar pa™ '~

s taks$nimi integracijami navad-
no ne pridobimo niéesar, poslo-
vanje pa ostane prav tako pri-

+ mitivno in nesodobno kot pred

reorganizacijo. S taksno inte-
gracijo sicer doseZemo neko ra-
¢unsko koncentracijo skladov,
vendas pa se sposobnost ustvar-
janja akumulacije ni prav nié
povecéala in zato tudi skladi no-
vega podjetja niso veéji od vso-
te skladov prejSnjih samostoj-
nih podjetij. Povsem enak re-
zultat glede koncentracije sred-
stev bi bilo mogoée doseci tudi
brez formalne reorganizacije
podjetij s pametno politiko
naértnega zdruZevanja sredstev
preko banénega mehanizma.

Za manjSa podjetja — pri.

tem seveda ne gre samo za sa-
mostojna podjetja, ampak prav

FOTO: M. SPAROVEC

ajhnih podjeti)

tako tudi za tiste specializirane
obrate v sklopu veéjih podjetij,
za katere je znacilna maloserij-
ska proizvodnja — je nedvomno
mnogo bolj koristna od taksnih
integracij ustrezna poslovna po-
vezanost s tistimi velikimi pod-
jetji, ki so v neki stroki osnov-
ni nosilci sodobno organizirane
proizvodnje.. Manjsim- kolekti-
vom se namre¢ ne izplaca sa-
mostojno organizirati nekaterih
sluib, ki pa so zelo pomembne
za nadaljnji razvej tako majh-
nih kot wvelikih podjetij. Pri
tem gre predvsem za neKatere
nabavne in prodajne opravke,
organiziranje lastnega prodaj-
nega omrezja, skupni uvoz in
izvoz, proucevanje tirga, kon-
trolo kvalitete, razvojno delo,
izobraZevanje kadrov, ekonom-
sko-analitiéne sluZbe itd. Vse to
je mogoce zelo racionalno orga-
nizirati bodisi pri nekaterih ve-
likih podjetjih bodisi pri samo-
stojnih podjetjih, ki pomenijo
skupni servis za ve¢ podjetij,
bodisi pri poslovnih zdruZenjih.
Manjsa podjetja pri taki inte-
gracijski povezavi izgube samo
del svoje proizvodne in poslov-
ne samostojnosti, hkrati pa pri-
dobe 3tevilne mozZnosti za svojo
nadaljnjo rast, cesar ne bi mo-
gla doseci, ¢e bi togo in neZiv-
lienjsko vzirajala pri zamislih o

‘izoliranem in povsem samostoj-

nem razvoju lastnega podjetja.
Ob velikih, moénih podjetjih —
nosileih velike in sodobne pro-
izvodnje so torej tudi v bodo-
éem gospodarskem razvoju za-
gotovijene vse perspektive za-
nadaljnji razvej vrste manjsih
podjetij, ¢e bodo svojo proiz-
vodnjo in poslovanje organizi-
rala po sodobnih naéelih, do-
sewala optimalne ekonomske re-
zultate in dopolnievala ekonom-
sko aktivnost najveéjih kolekti-
vov. R.

(Nadaljevanje in konec)
stl Se, kar je bilo povedano
ho €], pomeni, da zahteva pre-
Ziy, Na krajsi delovni teden in-
Bany,, ANgaziranje delovnih or-
Vog -2¢ij v organizaciji proiz-
Dry (82 in delovnega procesa.
pus%emer je treba po§vetiti
2o n0 Pozornost najboljgemu
% _I‘IEEanju vseh delovnih sred-
DY je vsekakor kompleks-
orga“_loga, ki zadeva vse vidike
nolon_l;acije proizvodnje od teh~
trp Slle do prodaje blaga na
2ah,. N ker taka orientacija
Dretne?a najvetkrat precejs$nje
in, Mke v proizvodnem procesu
tal, CTBanizaciji - dela, ponekod
mj , “Orenite spremembe v sa-
‘itq “PNcepciji organizacije dela
Doge0Staja vse bolj vaZen ne-

vsaf{eden materialni  interes
la\'ceevga delavca, zlasti pa de-

Organ: ki neposredno delajo pri

Drog, ©ga procesa, pri razvoju
itq_'odnje, obdelujejo triste
Steg., KO Se izkoris¢ajo delovna
Vednbva- To pomeni torej, da je
Z vigs bolj vazno, kako"skrbijo
knri;éf 2 notranje delitve za iz-
Opgy.-nje strojev in delovnega

na posameznem delovs-

izvodrllzaf-'iii delovnega in pro- .

nem mestu in v proizvodnem
procesu, kako moéno in do kje
je delitev stimulativna za de-
lavea, da izpopolnjuje delovni in
proizvodni proces s spremem-
bami v organizaciji, z uveljav-
ljanjem sodobnih delovnih me-
tod, zagotavljanjem wvetje sin-
hronizacije med posameznimi
delovnimi fazami, wuvajanjem
nove opreme, z boljSo razpore-
ditvijo sedanje opreme, uvaja-

‘njem druge in tretje izmene,

kjer se dela samo v eni izmeni
itd. Z drugimi besedami: poka-
zatelj o izkorisanju delovnih
sredstev na wvseh stopnjah or-
ganizacije, od delovnega mesta,
posameznih delovnih faz, obra-
tov do podjetja, postaja. nepo-

gredljiv element v ugotavljanju

meril in osnov pri udeleZbi de-
lavcev v dohodku. V tem po-
gledu so sistemi notranje delitve

-§e precej nerazviti in je zato

njihov ekonomski uginek v Ze-

ljenem pravcu &e dokaj skro-
men. Podatki o sedanji stopnji
izkoristenih delovnih sredstev
pa govore, da so v nasem go-
spodarstvu v tem pogledu Se
zelo velike rezerve. Intenzivno

motan pritok velikega dela
strokovno povsem nekvalifici-
ranega kadra v druZbeno pro-
izvodnjo v preteklih letih niso
" niti dopusZali, da bi se hkrati
z ekstenzivnim povetanjem pro-
izvodnega potenciala deZele za-
gotovilo tudi njihovo kar naj-
boljSe izkoristanje. Tako ima-
mo sedaj dokaj moéno material-
no osnovo, ki omogota zelo ve-
liko povetanje delovne storil-

., nosti z intenzivnejSim izkori-

! Roman Albreht

g¢anjern sedanjih delovnih sred-
stev. V mnogih dejavnostih je
celo doseZeno Ze tako visoko
tehniéno razmerje med sredstvi
in Zivim delom, da tudi z naj-
vetjim naprezanjem, podaljSe-
vanjem delovnega €asa ni mo-
gote nadoknaditi tistih sredstev.
ki se izgubijo za vedno, ker se
_nekatere naprave uporabljajo
zelo malo ¢asa in precej ne-
udinkovito, toda je treba zanje
- plagevati dokaj visoko amorti-
zacijo, obresti, anuitete itd., da

vlaganje v delovna sredstva in  se celo ne ratuna s tem, da se

2o

VECJA DELOVNA STORILNOST
POGOJ ZA 42-URNI DELOVNI TEDEN

najbolj razvita delovna sred-
stva zelo hitro moralno amor-
tizirajo pod wvplivom dinamié-
nega napredka v tehniki,

To pomeni, da obstaja ne-
razdeljiva organska zveza med
prehodom na kraj$i delovni Cas
in ukrepi za boljse izkoris¢anje
delovnih sredstev. Ta medse-
bojna povezanost kaZze na nepo-
sredni interes delavcev delovnih
organizacij za to, da zagotove
bolj¥e in intenzivnejse izkori-
itanje delovnih sredstev in da
skrbe za izpopolnjevanje delov-
ne organizacije. Nadalje to jas-
no kaze, da je ves proces o
skrajSevanju delovnega Casa —
prav zato, ker se uresnituje z
napredkom v organizaciji proiz-
vodnje in dela — nerazdruZljivo
povezan z nadaljnjim razéisce-
vanjem z vsemi najemnimi, bi-
rokratskimi, obrtno-cehovskimi
in drugimi ostanki v pojmova-
njih in postopkih delavcev in z
vsemni imiproviziranimi preZive-
limi oblikami organizacije de-
lovnega in proizvodnega pro-
cesa. Ta bistveni, wvsebinski
vidik prehoda na krajsi delovni
¢as, njegovo druZbeno funkcio-
nalno dejstvo, se véasih povsem

zamegli. To pa je zelo velika
napaka, ker dobiva v takih pri-
merih prehod na krajsi delovni
¢as izkljuéno socialni znaéaj, in
sicer na naéin, ki celo njega
deformira, zoZi ga namre ns
najemno socialo, s timer vzame
temu ukrepu tudi njegov de-
janski globok socialni znagaj.

Kaj nam kaZejo vsi ti pro-
blemi, procesi, ki se pojavljajo
z nalogo, da je treba skrajSati
delovni &as od 48 na 42 ur na
teden?

Predvsem kaZejo na to, da
morajo gospodarske organizaci-
je solidno pripraviti pogoje zz
uvedbo krajsega delovnega te-
dna, ker se z vsemi temi pri-
pravami posega v vse oblike
organizacije proizvodnje in pro-
izvodnih odnosov v delovnih
organizacijah. Hkrati kazejo na
to, da je uvedba krajsega de-
lovnega tedna ukrep, ki zahteva
tudi nadaljnje izpopoinjevanje
in razvijanje delovne organi-
zacije in razvoj druzbenih od-
nosov v gospodarskil organiza-
cijah tako z vidika neposredne-
ga samoupravljanja kot s sta-
lis¢a delitve itd. Iz tega izhaja.
da bo delovnim organizacijam
vsekakor potrebna ustrezna
doba,
pogoje za uvedbo krajSega de-
lovnega ¢asa. Koliko €asa bo za
to potrebno 'delovnim organi-
zacijam, je vsekakor odvisno od
stopnje delovne organizacije in
razvitosti druZbenih odnosov v

da ustvarijo potrebne_

posameznih delovnih organiza-
cijah in od intenzivnosti izva-
janja te naloge.

S stalii¢éa SirSe druzbene
skupnosti bo vsekakor najbolj
vaino, da se ¢imprej preide na
krajsi delovni ¢as (to je tudi
neposredni interes delovnih or-
ganizacij) in da se s samim pre-
hodom izpolnijo tisti temeljni
ekonomski pogoji, ki zagotav-
ljajo ne samo sedanje gospo-
darske rezultate in delovno sto-
rilnost, marve¢ tudi njegovo
rast. V tem pogledu bo vseka-
kor neogibno potrebno podrob-
neje izdelati ekonomske pogoje,
za katere bi se vezal prehod na
krajsi delovni ¢as, kar sicer tudi
ustava postavlja za nalogo druZ-
benim organom.

In konéno, prehod na krajsi
delovni teden ferja tudi pove-
¢ano, tako po obsegu in po in-
tenzivnosti, aktivnost pri tako
imenovani notranji  tehni¢ni
pomo&i v driavi. To je, terja,
da si organizacije v okviru teh-
niénih, ekonomskih in drugih
oblikah tehniénega sodelovanja
zagotove izmenjavo izkusenj,
analiz, kadrov, ki resujejo te
probleme, da se skupaj pripra-
vijo in financirajo Studije o
posameznih vprasanjih, da bi se
tudi tako pomagalo za kar naj-
hitrej§i in gospodarsko najbolj
uéinkoviti prehod na krajsi de-
lovni ¢as.
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Véeraj, 24. maja,-zjutraj so se odprla vrata volis¢ in milijoni delavcev, zaposienih v gospodarstvu, druibenih sluzbah, drzavni upravi in drugih delovnih
organizacijah so z glasovanjem odloéili, kdo bo v ob¢inskih zborih delovnih skupnosti zastopal ﬁjihove teznje, da iri v pral{sli3 uresnié¢ili iaéela nove
ustave. S tem se je zafelo volilno obdobje, ki se bo konéalo 16. junija, ko bodo izvoljeni vsi odborniki in poslanci nasih skup§éin. — Prizor z voliiéa

véeraj zjutraj.

JoZe Koritnik:

»V Zasavju najbiimeli
en zdrm:stpeni center,
saj so zdravstveni pro-
blemi v vseh teh ob&i-
noh enaki«

Nova bolnignica in zdravstveni
center, to sta pravzaprav prven-
stveni nalogi na podro¢ju zdrav-
stvenega varstva obdéanov treh
zasavskih obd¢in — Hrastnik,
Trbovlje, Zagorje. To je bil tudi
moto razgovorov z zdravstvenimi
delavci v Zasavju, predvsem pa
s kandidatom za republiski so-
cialno-zdravstveni zbor tovari-
Sem JoZetom Koritnikom, upra-
viteljern bolnidnice v Trbovljah.

»Razvoj zdravstvene sluzbe je
v Sloveniji dosegel tako stopnjo,
da nas uvriéa med najnapred-
nejie deZele, vendar pa v zasav-
skem bazenu zdravstvena sluiba
ne gre v korak z industrijo. Ne,

da ne bi hoteli, enostavno ne,

moremo. Doslej smo v gldvnem
le masili luknje in adaptirali za
potrebe zdravstva stare stavbe,
pa Se to je vse premalo...

Trboveljska bolnidnica ima se-
daj za 50.000 prebivalcev na vo-
ljo le 129 postelj. S temi krijemo
komaj dve tretjini potreb. Bol-
nike vozime v Ljubljano, to pa
je dale¢ in veliko drazZe, kot e
bi jih pozdravili doma:. .«

Bolni$nica v Zasavju je akfu-
alna ze veé¢ let, iz leta v leto
bolj. Letos bo do 29. novembra
sicer dograjen otrogki oddelek
s 40 posteljami, vendar pa bo
s tem konéana le prva faza
gradnje prepotrebne bolniSnice.
Za naslednja leta ¢akajo fe gi-
nekologki, kirurgiéni in otorino-
laringolodki oddelek. Z dokon-
dano drugo fazo izgradnje bol-
ni¥nice bi izpopolnili tudi poli-
klinidno ambulantno sluZbo tako,
da bi zdravniki-specialisti de-
lali v zasavskem bazenu vsak
dan in tako pacientom ne bi
bilo .treba é&akati na preglede
ali pa se celo voziti v Ljubljano.
Bodo¢i medicinski center (z bol-
ni&nico in specialistiéno polikli-
niéno sluzbo) v Zasaviu naj bi
po dograditvi imel 250 postelj,
kar bi zado$éalo potrebam pre-
bivalstva.

To so potrebe in programi. Kaj
pa sredstva?

»Na zadnji seji OLO Ljubljana
je bilo odobrenih okroglo 160
milijonov dinarjev kratkoroénih
kreditov, kar bo zadostovalo za
dograditev pediatrije. Okrog 33
milijonov dinarjev, ki naj bi jih
obédine Hrastnik, Trbovlje in Za-
gorje prispevale za gradnjo
ljubljanske bolnifnice, bo ostalo
doma in jih bomo lahko upora-
bili za gradnjo nase . bolnisnice.
Ostalo pa... Sredstva bomo mo-
rali kje dobiti, potrebe nas vsak
dan bolj silijo,« je pm{edal JoZe
Koritnik.

sSredstva so najvedkrat ne-
redljiva zapreka ob novih inve-
sticijah, pa tudi pri starih stav-
bah .so vedno bolj aktualna.

S sedanjimi predpisi o amorti- -

zaciji ne pridemo nikamor na-
prej,« Jje dopolnil razgovor
dr. Joze Keritajn. »Amortizacija
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je %e zmeraj v obratnem soraz-
merju s potrebami posameznih
zdravstvenih ustanov. Trhovelj-
ska bolniSnica bi na primer po-

. trebovala precejinja sredstva za

svoje vzdrZevanje, pa dobiva
letno le 5 milijonov dinarjev na
ratun amortizacije, novi zdrav-
stveni domovi, ki za sedaj Se ne
potrebujejo veéjih sredstev za

‘vzdrzevanje, pa dobivajo pre-

cej vet.. .«

Te ugotovitve veljajo za vzdr-
¥evanje sedanjih kapacitet zdrav-
stvenih ustanov. Kaj pa per-
spektive v Zasavju za razdiritev
in izboljanje zdravstvenega
omrezja? Za zboljianje tudi
preventivnega varstva. ob&anov?

Za sedaj so te stvari le Be
predmet vsakdanjih razgovorov,
manjka pa koordinirane -akcije
vseh prizadetih in predvsem
prepotrebne razmejitve. kdo bo

‘plaénik za te dejavnosti. Pla&-

niki so v nadelu jasni: socialno
zavarovanje, obé&ina in. delovne

Rado Jamnik:

organizacije, koliko in za kaj,
pa ne bo mogoée dolotiti brez
podrobnih programov za zdrav-
stveno varstvo obéanov.

Za programe zdravstvenega
varstva in predvsem za njihovo
uspesno izvajanje pa je nujno
potreben zdravstveni center. Ka-
ko naj sicer brez njega ugotovijo
in tudi utemeljijo potrebe po
sredstvih? :

Ustanovitev zdrastvenega cen-
tra je torej v Zasavju ena prvih
nalog, ki se je bodo lotili.

— Dovolj je eden za vse tri
obéine, kaj bi cepili sile, ko pa
so problemi tako podobni — je
mnenje vedine. In praksa bo
prepri¢ala $e posameznike. —
Da bi le center &imprej zaZivel
in da bi naSel polno razumeva-
nje za svoje delo tudi pri vseh
treh obéinskih ljudskih odborih,
si Zelijo zdravstveni delavei.

Ne samo razumevanje, nuja
naj bo tista gonilna sila, ki bo
pospesila ustanovitev zdravstve-

Foto: MILAN SPAROVEC

Investicije za zdravstvo so nujne

nega centra v zasavskem baze-
nu. Kajti obé&inski 1ljudski od-
bori morajo vedeti, da zdrav-
stveni center nujno potrebujejo
kot svojega strokovnega sveto-
valca. ¢e hotejo voditi dobro in
pravilno zdravstveno politiko na
svojem obmod¢ju. To pa so obé&i-
ne kot nosilec zdravstvenega
varstva obfanov po zakonu dolz-
ne! Dobre zdravstvene politike
pa ne more biti brez proudeva-
nja zdravstvenega stanja obé&a-
nov in brez prou¢evanja higien-
skih razmer, v katerih Zivijo,
prav’ tako tudi brez stvarnih
analiz ne more biti realnih pro-
gramov za bodofe delo. In ne
nazadnje: brez sodelovanja
zdravstvenega centra tudi zdrav-
stveni investicijski, skladi ne
morejo biti smotrno izkorisceni.
Torej je ustanovitev zdravstve-
nega centra in njegovo konkret-
no delo v Zasavju prioritetna
naloga vseh, ki jim je zaupana
zdravstvena politika. N. L.

Volivcem je treba dati konkretne odgovore

P;:o konéanih zborih volivcev
v kamnigki ob&ini je obéinski

politi¢ni aktiv.sklical kandidate

za republike poslance na po-
seben delovni pogovor, na ka-
terem so se domenili za oblike,
preko katerih se bodo volivei
seznanili s kandidati in se z
njimi pogovarjali o aktualnih
vprasanjih.

Domenili so se, da bodo pri-
hodnje dni organizirali ve¢ raz-
prav z volivei po posameznih
podro¢jih. 'V tem tednu Ze’ pri-
pravljajo razgovore prosvetnih
delavcev in Zolskih odborov, ki
mu bo prisostvoval tudi kandi-
dat za republiski prosvetni-kul-
turni zbor Ivo Tavéar. Podobna
posvetovanja bodo tudi v zdrav-
stvu, kmetijstvu in drugod.

Kamnigki proizvajalei so kot
kandidata za republiski gospo-
darski zbor izbrali Rada Jamni-
ka, vodjo ekonomske enote v
podjetju Kamnjk. Rado je tudi
predsednik centralnega delav-
skega sveta v tem kolektivu. Na
posvetovanju je predlagal, da bi
v naslednjem obdobju imel veé
razgovorov s C¢lani samo-
upravnih organov v delovnih
kolektivih, da bi tako 'dobil
%im tesnej3i kontakt s pro-
izvajalei in upravljalci ter nji-
hovimi problemi. Na vprafanje:
kaj sodi o vlogi poslanca repu-
bliske skupitine, je Rado Jam-
nik odgovoril, da je po njego-
vem Zza uspeS$no delo poslancas
najvaZnejse, da je stalno sezna-
njen z mnenjem volivcev ¢
posameznih vpraSanjih.

Po njegovem mnenju je enc
najpomembnejsih vprasanj, ki
mu bo v prihodnje treba posve-

- titi vso pozornost, hitrej§a in

kvalitetnej$a rast samoupravlja-
nja v ekonomskih enotah. Mar-
sikje obratni delavski sveti &e
nimajo pravega mesta in so ve¢
ali manj le na papirju.

V naSem kolektivu, pravi
Jamnik, si sku$amo prizadevati,
da bi proizvajalci v ekonomskih

enotah ¢imbolj cutili odvisnost
rezultatov = gospodarjenja - od
svojega dela in  prizadevanj.
Prav sedaj razpravljamo, da
bomo sredstva, do katerih je
kolektiv upraviéen za pladeva-

nje nadomestil za bolniske iz--

ostanke, prenesli na ekonomske
enote. Tako bomo dosegli, da
bodo proizvajalci imeli $e veéji
interes za zmanj$evanje ‘bolni-
Skih izostankowv.

Rado Jamnik je $e mlad, ven-
dar si je pri dosedanjem delu
v samoupravnih organih v ko-

lektivih, v obéini, v poslovnem
zdruzenju in drugod nabral vr-
sto bogatih izkusenj, ki mu bodo
koristile pri njegovem delu
v republiSlkem gospodarskem
zboru. . :
V tem zboru si bo treba po
njegovem mnenju zlasti priza-
devati, da bodo dobili predpisi
in zakoni, sprejeti in wsklajeni
znovo ustavo, trajnejso vrednost
in da bodo spodbujali kolektive
k povetanju produktivnosti in
boljfemu gospodarjenju.

-4

Ivanka Sulgaj

Andrej Kralj:

KANDIDATI GOVORIJO © KANDIDATI GOVORIJO & KANDIDATI GOVORIIO |

Stalen stik z volivei

Tovari¥ Andrej Kralj, anali-
tik v litijski predilnici in sekre-
tar tovarni¥kega komiteja Zve-
ze komunistov, kandidira za
zbor delovnih skupnosti litijske
obé¢ine, Obiskali smo ga in zani-
malo nas je predvsem, kaj sodi
o gospodarjenju v obéini, o do-
sedanjem in bodofem delu ob-
¢inske skupétine, e zlasti pa o
odnosih med obéino in gospo-
darskimi organizacijami.

Tovari§ Kralj je povedal,
da so bile razmere v njihovi ob-
éini doslej precej teZavne, kajti
obmoéje obéine je zelo razseZno,
industrijskih delovnih organi-
zacij pa je malo. Zato je bilo v

obéinskem proradunu malo sred-

stev, precejien del le-teh pa so
porabili za Kritje najnujnejsih
potreb v Solstvu. Primanjkovalo
je denarja za drugo dejavnost,
ge zlasti za komunalo.

»Zaradi tega se bo nova ob-
dinska skup$éina znagla pred
$tevilnimi pomembnimi naloga-
mi. Refevanje teh nalog pa je
predvsem ‘odvisno od tega, kako
bodo gospodarile delovne orga-
nizacije. Kolikor boljge bo nji-
hovo gospodarjenje, toliko bolj
v redu bo skupno gospodarstvo
v kamuni. Predvsem bo treba
doseéi, da bodo v delovnih orga-
nizacijah spoznali, da ni po-
membna samo koli¢inska proiz-
vodnja, pa¢ pa predvsem visina
ustvarjenih sredstev. V tistih
delovnih organizacijah, kjer na
to niso mislili, bodo prav. gotovo
naleteli na tezave, ki jih bo mo-
rala resevati tudi nova obéinska
skupiéina. Sicer pa bo tudi v Li-
tiji ena od najvaZnejiih nalog —

Ivanka Sulgaj: -

Kolikor boljse bo go- -
spodarjenje v delovnih
organizacijah, toliko
boljse bo skupno gospo-

darstvo v komuni.

i

nadaljnja krepitev gospodarstva.
Treba bo zagotoviti enakomer-
nejéi razvoj vseh gospodarskib
panog. Posebno pozornost bomo
morali posvetiti razvoju obrti in
servisnih dejavnosti, ki zdaj za-
ostajajo. Delovne organizacije
bodo morale v prihodnje veé
svojih sredstev prispevati za ob-
jekte, ki bodo koristili zadovo~
ljevanju ‘skupnih potreb obda-
nov; %e posebej pa bodo morall
kolektivi - pomagati s svojimi
sredstvi pri organizaciji in raz-
voju posameznih servisov. Zago~
toviti bo torej treba, da v bodo-
&e ne bo stvar kolektivov samo
zidanje stanovanj, pa¢ pa tudi
zadovoljevanje drugih potreb
proizvajalcev in obéanov. TO
usmeritev bodo morali zagovar-
jati tudi vsi odborniki v novi
obéinski skupscéini.

Novi odborniki pa bodo mo-
rali v prihodnje bolj kot dosle]
razpravljati z volivei o wseb
problemih obéine in zagotoviti;
da ‘bodo. ljudje v proizvodniji
neposredno sodelovali pri ree-
vanju vseh teh vprasanj, pogo”
steje bo treba sklicevati sestan-
ke oziroma razgovore z volivcl
in seznanjati obfane z aktualno
problematiko.

Ne smemo lo&evati gospo-
darstva in kadrovskih sluzb

Tovaridico Ivanko Sulgaj, po-
moénico vodje kadrovsko-social-
nega sektorja v Bombaini pre-
dilnici in tkalnici TrZié so vo-
livei te komune kandidirali za
poslanko v gospodarski zbor re-
publidke ljudske skup#€ine. To-
tarifica Ivanka je zelo aktivna
druZbeno-politiéna delavka in je
tudi podpredsednica Obéinskega
sindikalnega sveta.

»Kateregakoli kadrovskega de-

lavea bi kandidirali za gospo-
darski zbor, bi po mojem storili
prav. Prav. zato, ker moramo
gospodarstvo obravnavati skupaj
s kadri. Zal pri nas to 3e lou-
jemo. Enkrat obravnavamo go-
spodarstvo loteno od kadrovskih
problemov, drugi¢ spet narobe.
Nismo %e prodrli s tem, da bi
zaposlovanje strokovnjakov. in
potrebe po izobrazbi delaveev
obravnavali skupaj z nasimi per-
spektivnimi plani. Ker tega ni,

»Spoznanje, da je tudi
pravilna kadrovska po-
litika v podjetjih eden
bistvenih ¢&initeljev za
dobro gospodarjenje, je
dragoceno. V TrZi¢u pa
ugotavljamo, da se sa-
moupravni organi in
vodstva podjetii tega
premalo zavedajol«

e

je delo kampanjsko, rezultati P?
temu primerni.«

Ko sva se pogovarjala o vloﬁi
strokovnih kadrov v proizvodnih
je tovarifica Ivanka med dr¥”
gim dejala:» Za trzigka podjetl?
velja, da nimajo trdne perspes”
tivne - politike potreb po stro”
kovnjakih vseh profilov in stro;
kovnosti. Tega pi za‘o, ker t‘J_l
nobeno podjetie nima do‘c!l‘{h
perspektivnih npaértov razvol?
podjetja. -Sedaj’ ko v komun!
pripravljamo sedemletni per”
spektivni plan gospodarskeg?
razvoja, bomo morali hirati %
investicijami v obratna in osno¥"
na sredstva ‘planirati tudi P2
trebe po delavcih, strokovnjakiP
s srednjo in vi§jo izohrazbo.
tako bomo dosegli, da perspek'
tivnih planov ne bomo ysak?
leto popravljali.

Menim, da je od podéutja ae
lavea na njegovem deloVi
mestu precej odvisna tudi nj
gova produktivnost. Zaradi H
bomo v Trzidu morali doP
vsaj enega industrijskega P’l?’%
loga, ki bo pomagal usmeri?
ljudi v posamezna podjetl?
Prevetkrat se Se namreé zgodi
da delavca zaposlimo na
delovnem mestu, za ka 5
nima nobenega veselja in Y%
skih pa véasih tudi fiziénih SP%
sobnosti. Ne nazadnje pa

morali razreiti tudi zaPOﬂliwz

in vlogo socialnih. delav
nasih podjetjih. Ti naj 1o
njujejo vzroke socialnih proP
mov, ne pa, da potem, kO Pf‘;
blem nastane, ne vemo, ka¥
naj ga redimo. { ale
Ce bomo tako povezovall ﬂko,
gospodarjenje in kadrov® £t
socialno politiko v nasih delo
nih organizacijah, potem b‘;a.
prav gotove ugotavljali V
gospodarske rezultate.«




° NEKAJ ZANIMIVIH UTRINKOV IZ TKO ZRECE

Vsal

obracunali

obracéunati. ok

hodka 75 : 25 na 80 : 20.

T e e T T Tl

Kadar.se vracajo zreski ko-
va¢j in drugi kovinarji iz to-
Vvarne proti dve in veé¢ ur od-
daljenim domovom, se najraje
Pogovarjajo o .delu in, seveda,
zasluzku. Kovaé, ki ga je kladi-
Vo ves dopoldan posteno pretre-
salo] zmaje z glavo in pravi:
' »Spet so povedali normol« Nje-
8ov tovaris pokima in rece: »Pe-
tra pa so dali na poskusno nor-
mo.« Potem kovaé:naguba Celo
in se ¢udi: »Norme, ki so bile
stalne, so zopet poskusne, pre-
_ izkusne in kaj jaz vem.« Tovari§
ba meni: »Je pa¢ najbolje, da
nhe prekora¢ujemo norm za veé
kot dovoljuje pravilnik.c

MoZje razmisljajo o tem, ka-
ko to, da se norme vedajo, za-
sluZek pa ne. Nage delo je naj-
te¥je, pa imamo majniZje po-
vpredje ;osebnih, dohodkoy,. pre-;
mlevajo. Borih triindvajset juré=
kov. Ampak veliko je med na-
mi takih, ki zasluZijo manj od
pPovpre¢ja. Pa pravijo, da dob-
ro delamo, da prodamo proiz-
vodnjo predvsem =zato, ker je
kvalitetna. Razen tega ne ku-
Jemo ved samo poljedelskega
orodja kot véasih. Zdaj kujemo
Vedinoma ojnice, odmicne gre-
di, zobégenike, osi in druge take
dele za tezke avtomobilske mo-
forje. To pa ni $ala! Mejdus,
Smo za to premalo placani.

PRAV IMAJO: PREMALO-
ZASLUZ1JO!

. »Tole moramo pozidati,« pra-
Vi predsednik delavskega sveta
Vili Premru in kaZe na star sa-
dOanak, sbrez = rekonstrukcije
Nie bo ‘3lo! Kadre pa. bomo Ze
dobili do takrat, ko bomo rekon-
Strukeijo konéali.« :

Premru misli na stare, do
80 %odpisane stroje. O teh stro-
J}h razmislja $e marsikdo, mor-
Ua tako kot Premru ali pa po-
Vsem drugade. Ti stroji niso ved
Za kdo ve kako natanéno proiz-
Vodnjo. Pa radi se pokvarijo. To
Nj v prid storisnosti, ¢ manj pa
ZhiZevanju proizvodnih stroskov.
Slabo pa vpliva na dohodek .

" Kolikokrat so #e govorili o

onkurenci. O vse veéji konku-
Tenénosti drugih podjetij. -Zlasti
O nerentabilni prodaji v tujini.
prodaji mnogo pod lastno ce-
No. Temu bo naredila konec —
Yekonstrukeija. Banka bo Ze da-
a sredstvh...

RES JE: BREZ
REKONSTRUKCIJE NE BO
SLo! '

»Industrijski delavec je hrb-
“®hica proizvodnjel« Takino je
Stalize tovarigev iz Zavoda za
Ndpredek gospodarstva v Celju.
*Zato smo v zredki tovarni ko-
Vanega orodja organizirali pro-
ZVodnjo pri novih mehanskih,
ladivih po tem nagelu. V inte-
Tesu ppljge organizacije proiz-
Vodnje smo se odlodili tudi za
tghniéno normo, ki zagotavlja
Visoko storilnost s pogojem, e
& vsa druga proizvodnja prila-
80jena zahtevam novih strojev.«

Izragunali so, da bi'bil celot-
vexJohodek lahko tudi trikrat
heéii, seveda s tem pa tudi do-
Odek in gisti dohodek in tudi
98ebnj kohodki bi lahko bili
atno vigji. ;
. Ti izraduni so navdusili inze-
Rirja Kocjantita, ki je videl v

Proizvajalci tovarne kovanega orodja v Zrec¢ah
so se letos srecali z zaskrbljujocimi rezultati go-
spodarjenja v primerjavi s prejSnjimi leti. Ugoto-
vili so namreé¢, da je njihov celotni dohodek za
okrog 150 milijonov dinarjev manjsi kot pred dve-
ma letoma, ker so prodajali za okrog 7 odstoikov
ceneje, kot so bile cene na domad¢em trgu in ker so
proizvodnjo po placéani
Vzrok za to pa je velika konkurenca v tujini, kjer
so morali pod lastno ceno, in ker so imeli veliko
zalog, ki jih po novih predpisih paé niso mogli

Ko so se lotili primerjave izratunov C¢istega
dohodka, so ugotovili, da bi bil le-ta za 163 mili-
jonov vecji, ¢e bi veljali Se stari predpisi in Se za
95 milijonov vecji, ée ne bi poslovali s prevelikimi
proizvodnimi stroski. Tako so skupno ob 258 mili-
jonov dinarjev ¢istega dohodka. Posledica tega je
poruSeno predvideno razmerje delitve cCistega do-

Skupno s temi spoznanji so se pojavili tudi pro-
blemi pri rekonstrukciji, od katere so si veliko
obetali, pa so ugotovili, da je preobseZna za tako
kratek ¢as. Tréenje dosedanje obrtniske proizvod-
nje z zahtevami, ki upoStevajo zmogljivosti mo-
derno organizirane industrijske proizvodnje, ‘je
povzrodilo mnoge razprave in seveda tudi spore
o stalii¢ih posameznikov.

1

'

realizaciji.

g

takem porastu proizvodnje in
zlasti skladov moZnost nadalj-
njega hitrega razvoja rekon-
strukecije in opravicilo pred
druzbo, ' ki daje investicijska
sredstva. %

»Zaradi tega bi se morali Se
znatno bolj usmeriti na proiz-
vodnjo odkovkov, za katere ima-
mo: odprto trZiiée,« se zavzema
za. tak smel organizacijski po-
seg ing. Kocjanéié, »z industrij-
sko organizacijo proizvodnje
moramo zadeti takoj v zafetku
_rekonstrukcije, zdaj, sicer se
zaman trudimol«

TUDI TI IMAJO PRAV!
»Kadri so pomembnejéi od

" rekonstrukcijel« je poudaril di- -«

rektor Tine Koleng na.neki se-
‘i delavskega $vetar~ =~ -

kadrih. Strokovnjaki — teh je
premalo! En sam inZenir, $e ta
odhaja, in osemnajst tehnikov.
Takole petdeset inZenirjev in
tehnikov manjka. PribliZzno to-
liko jih imajo druge take tovar-

"ne ob enakem Stevilu zaposle-

nih.

»Nam daste stanovanje v Ce-
lju?« spradujejo tisti, ki bi pri-
8li v tovarno, »ali pa v Mari-
boru?«

Sprva so bili delavei zadu-

deni. -Mar strokovnjaki ne ma-

rajo priti v Zrede? Radi bi jih
porabili za drustveno in druzbe-
no delo v kraju.

»Tak&ne ugodnosti, kot so
‘stanovanja v mestih, jim mora-
mo nuditi,«
Navsezadnje je za strokovnjake
boljée, ¢e Zivijo v mestih — Ze
zaradi izmenjave mnenj s ko-
legi. Sicer pa so Zrefe tako re-
koé predmestje Celja. Pa drui-
bena dejavnost. Strokovnjak je
za druzbo najbolj koristen v
proizvodnji!

Torej jim bodo kupovali sta-
novanja v Celju!

a po Svo

00T

vztraja direktor.

Tudi ti imajo prav: ni proiz<
vodnje brez dobrih strokovnja=
kov. P

VSAK IMA PO SVOJE PRAV/
VENDAR...

Nizki o¢sebni dohodki ne-
dvomno ne morejo biti povod
za dobro razpoloZenje. Ce pa ni
niti take mo#nosti, da bi si prid-
ni delavei osebne dohodke z
uspeinim delom povedevali, pa¢
niso vzpodbujeni za boljSe delo.
Tako pa bo dotlej, dokler bodo
o nizkih osebnih dohodkih samo
razpravljali, hkrati pa podpirali
sistem nagrajevanja, ki je du-
gen s 32. pladilnimi razredi, kjer
sta kvalifikacija in stopnja od-
govornosti zelo pomembni me-
rili. Tak sistem ' nagrajevanja

“otitho ' ne“vzpodbuja delaveev k
boljfemu delu in odkrivanju no-

- tranjih rezerv. R F
Potem so e dolgo govorili o~ -Samo- 1

“Samo- ugotovitve. da imajo
nizke osebne dohodke, ne kori-
stijo, ne delavcem, ne komurko-
1i drugemu. Prav tako jalova so
prizadevanja po enakomernem
poveéevanju osebnih dohodkov.
Koristen je lahko le temeljit in
odkrit razgovor o tem: kje so
skrite rezerve, kako.je mogode
zniZati proizvodne ‘strofke in
kakine so ovire za'vetanje do-
hodka? Razgovor o tem, kaj je
potrebno v osnovi spremeniti,
da bi lahko na taki osnovi de-

lavei popolnoma sprostili svoje-

sposobnosti in hkrati dobili za
svoje delo primerno nagrado.

Razprave o osebnem dohod-
ku, ki niso zdruZene z gospodar-
skim uspehom vsega delovnega
kolektiva, ne zagotavljajo nobe-
nega uspeha in ne vzbujajo ni-
kakr3nih upov, da bo nagrajeva-
nje po delu uresni¢eno v celoti
tudi v tej delovni organizaciji.

VSAK IMA PO SVOJE PRAV,
VENDAR...
Rekonstrukcija te tovarne je

prav tako nujna, kot je nujna
rekonstrukeija marsikatere slo-

venske: tovarne. Toda govoriti

zgolj o nujnosti rekonstrukcije

ni ‘dovolj.. Takega velikega na-
¢rta obnove se lahko, lotijo sa-

-mo tovarne, ki so sposobne do-

bro gospodariti. Nihée, kdor ni
sposoben ustvarjati primernega
dohodka, pa¢ ne more tvegati

velike rekonstrukcije. Predvsem
ne v tako kratkem d¢asu, Tako
kot je

iztroSeni tovarni TKO

Zrete je nedvomno mnogo teie
dobro gospodariti, kot v tistih
. tovarnah, ki so tehni¢no boljse
opremljene.

Prav zato pa mora biti
vztrajnost delovnega kolektiva
toliko veéja. Organiziranost pro-
izvodnje mora biti tolikq moé-
nejsa. Iskanje notranjih rezerv
temeljitejée. Delavnost mora bi-

'ti vseskozi maksimalna, kajti si-

je pray, vendar. ..

ar

cer se kaj rado zgodi, da se zag-
no kopi¢iti tezave. To se navad-
no pokaZe v zmanjSevanju do-
hodka, v nesmotrni proizvodnji
in podobnem.

VSAK IMA PO SVOJE PRAYV,
VENDAR...

Smo za koncept modernega
industrijskega delaveca! Do pol-
ne veljave pa pride tedaj, ¢e ga
uresnjé¢ujemo v vsej gospodarski
organizaciji. Ena sama izlo¢ena
skupina takih delavcev verjetno
ne more uresni¢iti zamisli o so-
dobni organizaciji proizvodnje
v podjetju. Najbrz moderni in-
dustrijski delavec ne dobi svoje
podobe zgolj ob modernem stro-
ju. Za oblikovanje taksnega pro-
izvajalca . je . poirebna “moderna
organizacija proizvodnje celotne
tovarne,

Zelja, ing. Kocjanéi¢a, da bi

. prelomil  z.zastarelo. mejstrsko

mentaliteto, feprav samo s po-
sadkami §tirih novih mehanskih
kladiv, je nedvomno dobra, ée
je hotel na zgledih pokazati, ka-
ko je mogofe bolje delati in
ustvarjati veéji dohodek. Toda
samo zacetek ni dovolj. Prvi ne-
uspehi in prva nerazumevanja
ga ne bi smela tako potreti, da

- bi kot edini delavni inZenir od-

gel iz kolektiva in tako zapustil
delovno mesto brez vsakega
»naskoka«, ki naj bi g& vsak do-
ber inZenir zapustil svojemu na-
sledniku.

Po vsej verjetnosti boj za
modernizacijo, uspeSneise in
rentabilneise posege v proizvod-

njo ne bo kratkotrajen. Nedvom-
no bo zahteval veliko poskusov
in %e veé vztrajnosti, preden si
bo z uspehi priboril svoje pravo
‘mesto.

VSAK IMA PO SVCJE PRAYV,
VENDAR.....

Direktorju, organom uprav-
ljanja. politiénim organizacijam
in tudi mnogim drugim ne ho
lahko organizirati tak$nega go-
spodarijenja, kakrino si zeliio.
Protislevij in:protislovnih mis-
lenj je veliko. Vsa ta sporna, a
hkrati dobronamerna stali¥¢a je
najbrz potrebno sproti razjas-
njevati, iih spreminjati v skup-
ne naloge in skupno dejavnnst.
Izboriti si bo treba taksno na-
grajevanje, ki bo zagotavljalo
najvec¢je moZne uspche celotne-
ga delovnega kolektiva kot tu-
di slehernega proizvaijalca. To je
osnova za vse nadaljnje razvi-
janje gospodarienja in proizvod-
nje in za uresni¢evanje vseh ho-
tenj in naértov, ki utegnejo ko-
ristiti proizvajalcem in skupno-
sti. ‘

X XX

Prava rekonstrukcija: TKO
Zrete se bo zacela nedvomno
sele takrat, ko bodo vsi proizva-

. jalei sprosteno prijeli za delo,

brez nesoglasij, ki jih loujejo,
in brez vsega, kar je v njih in
okrog njih =zapustila tradicija
obrtniske proizvodnie.

Zdi se nam, da je prvi ko-
rak k urejanju niihovih vrst Ze
storjen, ¢e ne z drugim, pa vsaj
z prizadevnim in zavzetim raz-
misljanjem o tem, kaj nam pri-
nasa letoinje gospodarsko leto,
da marsikaj ni v redu in da bo
treba zato ne samo ugotavljati,
ne le pri¢akovati, ampak pred-
vsem spreminjati, spreminjati
na holje, V.S,
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»Literarno satiriéni kabaret« pri Mestnem gledaiiscén L;'ui)ljz‘znskem

svojo drugo premiero v

letodnji sezoni »Smeh ni grehe. Vsebuje devet krajsih
telkstov, od katerih je kar sedem krstnih uprizoritev, ReZijo je vodil JoZe Tiran.
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Cudovita
kreacija
Tonyja -
Perkinsa

'AMERISKI FILM
»ALI LJUBITE BRAHMSA?«

ocene Kkritike informacije ocene kritike informacije ocene Kkritike informacije ocene Kritike infor
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SLOVENSKI
DNEVI
Y 6RAZU

TR

NA OBISKU Z »MODERNO
V SLOVENSKEM
" KULTURNEM OBMOCJU«

Pred nami je film, ki so ga
ameriski filmski delavei izde-
lali po literarnem delu franco-
ske pisateljice Francoise Saga-
nove, Tako smo spet pred
vpradanjem prenosa literarne-
ga dela na filmsko platno, pred
vprasanjem njegove uspele ali
neuspele realizacije. Razumlji~
vo je, da film kot povsem
svojsivena umetnifka zvrst ne
more biti podrejen neki drugi
umetnosti. Ob tem ne moremo
prezreti starega pravila, da wi
dobrih  ali slabih literarno
filmskinh adaptacij, temveé so
lahko samo dobra ali sleba li-
terarna dela ali pa dobri ali
slabi filmi. Gledalec v kino

Razstava v Etnografskem
muzeju v Ljubljani, ki kaZe
pustne maske iz raznih delov
s}ovenskega ozemlja, po stro-
gih Kriterijih- mogode niti ne
spada'"ied- likovne razstave,
ampak med etnografske. Kdor
pa bo stopil v nowo urejene
razstavne prostore tega muze-
ja, bo prijetno presenecen.
Maske — lutke v naravni veli-
kosti, oblecene v originalne
obleke, so v Zivahnih skupinah
razpostavljene v prostorih, na
stenah pa vise oljnate slike,
grafike in fotografije, ki nam
ta obifaj Se bolj obsirno ilu-
strirajo.

Enaindvajsetegea maja se je
v avstrijskem obmejnem me-
stu Grazv konéal ciklus §tiri-
najstdnevnih slovenskih kul-
turnih prireditev, ki jih je or-
ganiziralo mlado, mnapredno
druitvo »Forum Stadtpark« v
sodelovanju z nesimi kulturni-
mi delavei in umetniki. Prire-
ditev ni imela namena usivari-
ti nekih oficialnih - kontaktov,
kakrine Ze imamo s Celovecem,
marvelé predvsem seznaniti so-
sede z nafo sodobno umeinisko
ustvarjalnostjo in popestriti
»Forum Stadtpark«, ki skufa
Ze od wvsega zacetka povezovati
domado s tujo tvornostjo. Za-
misel vzajemnih prireditev
(Gracani nas bodo obiskali v
prihodngi pomladi), je vznikni-
la ob -gostovanju slovenskih

i1l

V Beogradu je bilo 21. in 22. maja posvetovanje o vlogi festivalov v na-
Sem Kkulturnem Zivljenju, ki 'ga je priprawil Kulturno prosvetni svet Jugosla-
vije; iz problemsko meglenega razpravljanja malostevilnih udelefencev raz-

biramo nekatere misli, ki
doslej premalo pozornosti. 2 ok

Debela knjiga s podatki in skrbno
zamisljen referat sta dala osnovo debati
o festivalih v Jugoslaviji. Stevilke o 93
festivalih, ki nas letno stanejo 714 mili-
jonov, so bili voda na mlin tistim, ki
iz leta v leto'opozarjajo na pretirane

opozarjajo,
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je pripravil

apetite po spektakularnih prireditvah,
na Potemkinove vasi v nafem kultur-
nem Zivljenju. Njih stali§éa bi najbolje
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dvorani pri¢akuje, da bo v vo-
lumnu’ filmske slike spoznal
vsebinsko, idejno in tehnicéno
kvaliteto nekega dela in s tem
svojstveno - psiholoiko doZi-
vetje.

Teiko je presojati, v kaks-
nem obsegu je bilo vse to do-
seZeno v filmu »Ali ljubite
Brahmsa?« v reZiji Anatola
Litvaka ter z glavnimi igralci
Ingrid Bergmanovo, Thonyjem
Perkinsom in Yvesom Montan-
dom. V filmu 'ni bistvenega
vsebinskega . odstopanja od li-
terarne osnove. Verjetno je s
sodelovanjem pomembnih film-
skih ljudi delo v celoti samo
pridobilo. To lahko trdimo

-

|

Te figure in maske same so
silno zanimive pride ljudske
tvornosti, ki se’' je izZivljala v
fantasti¢nih osebah in wvéasin
kar posastnih maskah. V no-
vejSem casu so maske vzpod-
budile nekatere nade likovne
umetnike, Kdo ne. pozna Ku-
rentov z' Dravskega polja, ki
jth je akad. slikar France Mi-
heli¢ upodobil na svojih oljna-
tih slikai, in ki so postali iz
ljudskega obidaja intenzivni
umetniski simboli nekegea ¢asa
in dogajanja.

Enako zanimive — éeprav so
popolnoma drugega znadaja —
so’ pustne Seme iz Cerknega.
»Tazelen«, »taslamnat«, »ta-

knjiZevnikov v Avstriji 1. 1961
in avstrijskih v Ljubljani.
Slovesni otvoritvi je sledila
vrsta prirveditev, ki so mnosile
skupen naslov »Moderna v slo-
venskem. kulturnem obmodji«
Kot prva je bila otvoritev raz-
stave slikarskih in gratiénih
del slovenskih likovnih umet-
nikov (Slana, Subic, Bernik,
Zelenko, Makue...) z uvodnim
referatom, potem predstava
Mestnega lutkovnega gleda-
‘liséa iz Ljubljane z igrico Jana
Grabovskega »Volk in kozlic-
ki«. Zlasti lutke, ki jih v
Grazu nimajo, so vzbudile obi-
lico zanimanja. 6. maja je sle-
dil koncert Slovenskega okteta,
naslednji dan literarni veéer v
nemskem jeziku (Kowi¢, Me-
nart, Minatti, Strnila, Vegri,
Zaje, Krekar...), in otvoritev
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zlasti za osrednjo osebo, mla-
dega ameriskega bogatasa, ka-
terega je Anthony Perkins
predstavil z izredno vitalno in
doZiveto igralsko moéjo in
sproicenostjo, kakrino pri tem
mladem igralcu doslej §e nismo
srecali. Skratka, prav njegova

igra je Zivljenjsko in umetni-

ko bilo celotnega dela in mu
daje svojstveni umetniski iz-
raz. Malce bledejsa in neizra-
zita je v svoji kreaciji Imgrid
Bergmanova, tesno ob mjej pa
je Yves Montand. Francoise
Saganove se za uspelo delo to-
rej lahko zahvali predvsem
»uspelemu« Perkinsu.
IVA BOZOVICAR

macije ocene KEritike informacije ocene

star« in kolikor je e teh ne-
verjetno  prvinskih ' oseb iz
ljudske domisljije, so posneli
na barvast film, ki je ohranil
tudi okolje in wvso dinamiko
dogajanja. Plefode figure se
zde tgke, kot bi zrasle iz gozda
in zemlje same, .

Razstava je wverjetno ena
najbolj zanimivih zadnje &ase
v Ljubljani. Je odliéno pri-
pravijena, opremljena celo z
magnetofonskimi posnetki in
vredna ogleda.

Etnografski muzej ima svoje
prostore. v poslopju Narndnega
muzejo ob Prefernovi cesti.

FRANCE ZUPAN

razstave arhitekture »Ljublja-
na — mesto se razvija«~. leda-

lisko wumetnost je zastopala .

Akademija za igralsko umet-
nost z »U¢no uro« in enodejan-
ko Slavka Gruma »Upornike«.
17, in 21. maja sta govorila
Valens Vodudelk ob spremljavi
magnetofonskih posnetkov o
slovenski glasbi in ing. arch.
Braco Musi¢ o »Regionalnem
planiranju in zaséiti pokra-
jine«. :

Prireditev je imela neverjet-
no wvelile odziv, vpselej polne
dvorane in slovenski umetniki
so pozeli obilico priznania. Ne
le ob nastopih, tudi v lokolnem
casopisju, v radiu in med av-
strijskimi stanovskimi tovarisi.
— Morda Tesnicno pot k res-
nejfemu zbliZanju in prija-
teljstoe,
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Riteih: »
in melodija
skozi Cas

REVIJA PLESNO
GLASBENIH TOCK*

Okrajni svet Zveze Svobod
je za teden mladosti pripravil
revijo plesno glasbenih toF‘k,
ki so izbirale med ritmi »od
ljudskega plesa do bosse no-
ve«. Pisana mnoZica izvajalcev
v ansamblih (Ljubljanskega
plesnega orkestra, Sindikalne-
ga simfoni¢nega orkestra, Bo-
ris Frank s svojimi Kranjci,
folklorne skupine Tine RoZanc
in drugih, nam Ze pribliZno
pove, kaj vse smo lahko slifali
in videli.

In mamen  prirediteljev?
Svet je sledil ideji o naértnem
poseganju v vprasanje, ki se
nam danes tolikokrat postav-
lja: zabava na$ih ljudi, nade
mladine. Zabave na sobotnih
in drugih plesnih vecerih, ko

se publika predaja samo ritmu

in kakor v hipnozi sledi zapo-

vedi instrumenta in pevca. Ko
se pogostoma brez kriticnosti
in samokontrole prepuica uglu-
Sujocemu truséu bobnov, kri-
éanju brez wsebinske osnove,
naivni mimiki, kar vse pre-
pogostokrat zakriva neslanost
glasbe in besedila, kardinalne
spodrsljaje izvedbe, spodrslja-
je, ki jih medij ne opazi.

Da, treba je dvigniti Kkritid-
nost in zahtevnost publike do
zabavne glasbe, ki jo posluda.
Svet svobod skula stanje po-
pravljati s tem. da hodée nuditi
‘zabave Zeljnim ljudem izbor
najboljsega, kar je mastalo in
nastaja na podrodju lahke
glasbe. Prav tako.je s kritié-

nostjo v oblikovanju plesnih
kretenj. Ne mislim zadriano-
sti, uglajene konvencionalnosti
manir »stare $ole«. Prap na-
sprotno. Ze v Primeru plesa,
ki smo ga videli ng prireditvi
in je menda 3¢’V modi — bhos-
se nove, sSmo 0pazili onemoglo
sunkovitost kretenj brez logié-
nega zakljuéka, vso revéino
dveh ali treh gibov, medtem
ko so v nastopu parov s §tu-
dentskega  Plesnega  kluba
kretnje skladno gibale celega
plesalca. N

Zelja je, da Si podobne pri-
reditve ob trdnejfi organizaciji
in zahtevi D0 bOljdi pripravlje-
nosti izvajalcev  kontinuirano
sledijo, ker bodo le tako dose-
gle svoj namen. R
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da smo festivalski' politiki posvedéali

ilustrirala zanosna izjava izmigljenega
predsednika obé¢inskega ljudskega od-
bora: »Na%a komuna je sijajna.” Imamo
velike tovarne in velike festivale, ki nas
veliko stanejo.«

Za druge, ki festivale organizirajo,
usmerjajo in programirajo, je bil zani-
mivejsi od podatkov . referat Jelene
Hamovi¢, ki je v blagem tonu' opozoril
na nekatere bistvene pomanjkljivosti v
nasi 'festivalski politiki. Poudarila je,
da so prenekateri festivali zasnovani
ozko, brez izrazitih ciljev za poglablja-
nje dolocene zvrsti kulturne dejavnosti,

.da so slabo in na hitro roko priprav-

ljeni, da so ob&li organe druZbenecga
upravljanja in sodelovanje strokovnja-
kov ter da so njih uspehe in neuspehe
premalo spremljali radio, tisk in' tele-
vizija. Tako se je pokazalo, da vrsta fe-

_stivalov stimulira zabavno glasbo, .le

redki- pa zborovsko petje; da imamo
med dramskimi festivali kar deset raz-
li¢nih kategorij; da se Stevilni festivali
pojavljajo v republiskih centrih, ki ima-
jo Ze bogato kulturno Zivljenje .in po-
temtakem za njihove prebivalce ne
predstavljajo kdove .kak&ne novosti.
Svoje razmisljanje je Jelena Hamovi¢
strnila takole: »Festivali imajo svoj
smisel, .fe so po svojem objektivhem
namenu podrejeni trenutnhemu kultur-
nemu zivljenju in ustvarjanju, de le-
temu v resnici sluzijo in se vanj funk-
cionalno vkljuéujejo. Vzbujati bi jih
morale dolofene potrebe druZbe, da. bl
lahko prispevali k dolo¢eni vrsti umet-
nosti in h kulturi kot celoti; morali bi

y

biti tako zasnovani in idejno-estetsko
usmerjeni, da bi mogli vnaprej ra¢unati
na njihove prakti¢ne rezultate.«
Poskus Kulturno prosvetnega sveta,
da bi zbral in obdelal vso problematiko
festivalov, se je pokazal kot nujno, po-
gumno — in skorajda neuresniéljive
dejanje. Nujno zato, ker se doslej na
iz leta v leto mnozeée festivale v Jugo-
slaviji 8e nihée ni kritiéno ozrl, pogum-
no zato, ker za $tevilne festivale ni bilo
znano kdo pije in kdo plaéa (visoke na-
grade; organizatorji, strokovni sodelav=
ci, ocenjevalei v eni in isti osebi itd.)s
neuresniéljivo pa zato, ker je za vrsto
povsem razliénih kulturnih manifestacil
le beseda festival skupna, cilji in oblike
pa so popolnoma razliéni. Umetniski
kriteriji in naéin financiranja Dubrov-
niskih letnih iger bo zagotovo bistveno

:razlicen od, recimo, Kravjega bala V

Bohinju, pa ¢eravno sta za3la na po-
svetovanju v isti diskusijski kotel. Od
valov zabavne glasbe imamo Ze 18!)
festivalov s konjunkturno robo (festi=
razlo¢imo vsaj vrhunske prireditve 8
strokovnimi izvajalei in z mednarodnim
ugledom ter tiste, zi predstavljajo za=
kljucek dolgotrajne selekcijske bitke za
kvaliteto: vsebine in interpretacije. Pri
festivalih zabavne glasbe sta hudo oéit~
na komercializem in zvezdnistvo, pri
reprezentanénih festivalih pa nag ¢&lo-
vek komajda Se pride zraven: med izva-
jalci in obiskovalei vse bolj prevladu+
jejo tujci in nanje so uravnane tudi ce-
ne vstopnie,

Zdi se, da so vredni najvedje skrbi
pa ‘tudi pomoéi festivali tiste vrste, ki
jim je cilj vi§ja kulturna raven &m
vecdjega stevila sodelujocih in obé&instva,
ki jih spremljajo razpisi za nova dela,
strokovna posvetovanja, dolgotrajne
Studijske priprave in ki se kazejo kot
stimulatorji novih umetniskih stvari~
tev. V letoinjem letu se nam ponuja 3€

. obilo priloZnosti, da nanje opozorimo in

jih kriti¢no premotrimo.
; DUSAN TOMSE

Vecie zanimanje za knjige Pomurske zalozhe \

IVAN REGENT — IVAN KREFT:

Progresivna preusmeritey
politicnega gibanja med
vojnama y Sloveniji in Trstu

Knjiga Ivana Regenta in Jvana

‘Krefta »Progresivna preusmeritev poli-

tiénega gibanja med vojnama v Slove-
niji in Trstu« z uvodno besedo dr. Joze-
ta Potréa, ki je izSla konec lanskega
leta v Pomurski zalozbi v Murski
Soboti, je Ze skoro razprodana. Treba
bo misliti na drugo spopolnjenc izdajo,
v kateri bo upoStevana tudi zgodovina

slovenske Koroske, tako da bo za-
stopana vsa slovenska narodnostna

celota. Ze sama razprodaja te knjige
zgovorno prita, da pomeni zbrano in
urejeno zgodovinsko gradivo o Sirokem
polititnem ljudskem gibanju v Sloveniii,
Julijski Krajini in Trstu med svetov-
nima vojnama, teZko prifakovan, po-
memben  prispevek k pomanjkljivi
literaturi te vrste. Knjigo sestavljata
dve razpravi: ’

V prvi prikazuje Ivan Regent zgodo-
vinsko dogajahje in boj, ki so ga
usmerjale slovenske in hrvatske sociali-
stitne in pozneje komunistiéne organi-
zacije v Trstu, na Primorskem, v Istri in
delu Notranjske po razpadu avstro-
‘ogrske monarhije. Ker je bila industrija
tam moéneje razvita kot na Kranjskem,
in KoroSkem, je bilo tamkajénje sociali-
stiéno - in komunisti¢no gibanje bolj
radikalno .od drugih pokrajin tudi pri
refevanju narodnega vpradanja. Na
meddeZelni konferenci slovenskega in
hrvatskega proletariata v  Julijski
Krajini in Istri so 21. septembra 1919 v
Trstu socialistiéne organizacije pristo-
pile k socialistiéni stranki Italije. V
burnih letih 1919 in 1920 so slovenski
in hrvatski delavei v Ttaliji pozivali
ljudi k ‘revoluciji, se borili za boljse
7ivljenjske pogoje, stavkali in zavzemali
industrijska podijetja, vtem ko so revni

kmetje zavzemaiikve]eposestnﬁka zem-

ljis¢a in se spopadali s karabinierji.
Socialistitno gibanje je prehajalo v
komunisti®nega. Pri tem je imelo tedaj
velik vpliv glasilo »Delo«, Tako so ' se
v januarju 1921 na ustanovnem kon-
gresu Komunistidne stranke Italiie v
Livornu izrekle vse slovenske in
hrvatske socialisti¢ne’ organizacije za
komunistiéno gibanje, ki se je v povoi-
nih letih stalno krepilo ob zloginih in
terorju, ob polititnem, kulturnem in
gospodarskem pritisku italijanskega
nacionalizma in fa%izma na tamkaiinie
slovensko in hrvatsko ljudstvo. KP je
s svojo odliéno, po letu 1926 ilezalno
organizacijo uspesno kljubovala fasistis-

nemu. nasilju. Ljudje so se uprli v,

Krnici, Marezigah, v vaseh triagke
okolice, v Idriji in drugod.
« V. drugi razpravi prikazuje Ivan

Kreft polititno gibanje v Sloveniji med

ocbema’” vojnama. Namesto organizirane
revolucije pod vodstvom revolucionarne
delavske stranke je nastal v letu 1918
prevrat pod me3tanskim vodstvom, ki
je slovenskemu in ostalim jugoslovan-

v

skim ~ narodom ° prinesel Kkral;evino
Srbov, Hrvatov in Slovencev z dina=
stijo Karadjordjevicev in osrednjo vlado
v Beogradu. Edino socialno demokrat=
ska stranka je nekaj Casa vztrajala na
zahtevi, po posebni slovenski vladi in
slovenskem parlamentu, vtem ko so 5€ .
ostale slovenske stranke udinjale cen-
tralni vladi, dvoru in srbskemu me-
Sfanstvu, ki’ so tako kmalu postall
popoln gospodar poloZaja v driavi. KO
se v letih 1918, 1919 in 1920 slovenskl
delavei in kmetje izrekajo za repub-
liko "in prevzemajo krajevno oblast V
Trbovljah, na Notranjskem, v Pre=
valjah, v Slovenskih goricah, Smihell
in Stopifal, v Vinici, v Prelimurju i
druged, klitejo te stranke proti njim
na pomoé srhsko vojsko. Sele 11, aprild
1920 ustanovi levo krilo JSDS delavsk0
stranke Jugoslavije (komunistov) in 5€
vklju¢i v tretjo, komunisti¢no inteI”
nacionalno_ Ta. uspeino vodi delavstv®
v generalnem Strajku in ostalih stav”
kah, pa tudi potem ko je vlada 2
Obznano konec leta 1920 prepovedal?
komunistiéno stranko Jugoslavije, Ond
tedaj uporablja ilegdlne oblike dela it
deluje tudi v legalnih delavskih organl™
zacijah. V letu 1923 in 1924 zada smrt!

udarec organizaciji jugos]ovans‘{{h
nacionalistov — ORJUNI, prvim fast”
sticnim poskusom v Sloveniji in Jugo”
slaviji. Ivan Kreft pregledno prilkazui®
rast naprednih ljudskih organizacij

Sloveniji, pa tudi sliko, kako so 5@
slovenske mes¢anske stranke soristo
lovsko povezovale s srbsko burznazil?
v pogojih kapitalistitcnega gospodarstvd
in -zdaj ena, zdaj druga vstopale ¥
beograjsko vlado ne glede na lorist
ljudstva. Prikazuje, kako se' je ©

napcrih  KP krepilo ljudsko gibani®
zlasti nekaj let po uvedbi diktatur®

* 6. januarja 1929, kako se je porajalo 12

kiepilo kmefko delavsko gibanje KO
slovenska oblika Ljudske fronte, |
katero so se zgrinjali ljudje ne gled®
na strankarsko pripadnost, svetovl
nazor in vero; kako uspeino pridobiv@
ljudske mnozice 18. aprila 1937 ustanoV”
ljena komunistitna stranka Slovenijé
boju za pomo¢ Spaniji in proti nastopa”

* jo€i ndcifasistiéni nevarnosti — in k&

proti njej 3 septembra 1939 ust<'mf"‘;t
mnoZiéno Zvezo delovnega ljudstva k

‘nadaljnjo obliko Ljudske fronte, ki J¢

postala mofna revolucionarna 4
sposobna v letu 1941 ob napadu ﬂ"m,
Skih nacistov ter italijanskih in ma@
Zarskih faSistov povesti slovenski n

v boj za svojo narodno in druZb
osvoboditev.

Knjiga Ivana Regenta in IVE“’;
Krefta je dober zgodovinski prirotni
vsem, ki se bodo hoteli seznanija
vpradanii mnoZitnega ljudskega giban)
v Sloveniji in na TrZatkem med ob
svetovnima vojnama.

- MILAN BREZOVAR




@fﬁlmni na temn: PROBLEMATIKA STROKOVNEGA KADRA

SKODLJIVI
DUALIZEM

iKadrovskega problema skorajda ne
Pog tP_Ogrev_af:i z novimi statisti¢nimi
za‘kl' Kolikor jih Ze je in vrsto let
Vi de] ve_dno znova izpri€ujejo na prvi
knv:- ka_; malo logi¢no ugotovitev: stro-
N Jaki so in spet strokovnjakov ni.

rai'inreif, strokovnjaki so v znanstveno-
Eluiskovalnih institucijah, v druzbenih

ftrgp; 2V javni upravi in po drugi
N spet strokovnjakov ni v nepo-

1 Proizvodnji, v gospodarskih or-
ki ac¢ijah. Toda ob tem, lahko bi re-
9snovnem nasprotju, pa se sretuje-
!lowpr.av zadnje ¢ase $e z nekaterimi
Mi. Eno izmed njih — in brzéas ne

ko N pomembno — bi pravzaprav lah-
%Znacili z dualistiénim pojmova-
fu) funkeije strokovnosti in druzbene
fer, CH€ posameznika v njegovem Sir-

In ozjem kolektivu.

OPDI‘_-'W neposredno upravljanje in
dual?anJe proizvajalcev v celoti negira
ben lzem funkcije strokovnosti in druz-
vkn‘pol}tiéne aktivnosti posameznika
éenglektwu, pa seveda s tem 3e ni re-
» da ta pojav z decentralizacijo sa-
spr‘;maﬂjanja 7e a priori zamre. Na-
Uppy, 0, prav z decentralizacijo samo-
£ Vilanja se to nas protje Sele zaostri.
pazﬁg"e pojavne oblike pa so lahko kaj
he: tako bi v nekaterih primerih
kov.? Eovorili o tehnokratizmu stro-
bimke‘éa kadra, drugi¢ spet o njegovih
tag, Lotskih teZnjah, da bi si obdrzal
Vecje pravice v odlodanju, kot pa
lﬂhknh dajo naloge delovnega mesta,
0 bi slednji¢ spet govorili o druz-

kg, -POlitiéni pasivizaciji strokovnja-
pl‘e(.i Ah_ kot je ta problem ozna¢il
ny —ednik OSS Koper Marjan Rozi¢
ke q Nedaynem posvetu o strokovnem

Sanjg,

Diraru -+. »del strokovnih Kadrov se za- °

trys V svoje ozke okvire, ne najde
) Zbelﬂ_ﬂ-poli‘ciénega priznanja za svoje
jinC Diti nima moZnosti uveljaviti svo-
2 abrednih pogledov in pridobljene-

Nanja. Na druzbenem, ekonomskem
ti Politiénem podroéju ostanejo neak-
b Oblikujejo se razlini, testo ne-
i Clemljivi idejni pogledi, ocene: na-
v drufbenega razvoja in podobno.
v Cdanjem prehodnem obdobju, ko se
dapraksi tudi na tem podrodju spopa-
Ny GUS _starimi koncepcijami, je osnov-
fanso2nja polititnega razvoja v iskanju
brep c83 mehanizma upravljanja, ki bo
dn re8l  odtujevanje tehniénih - ter
1ty Elcn specializiranih in intelektualnih

40 e - }

drllibe'] 0(2 politike, hkrati pa tudi od

naﬁ"trditev teh ugotovitev bi lahko
“Tollc vV &tevilnih pripombah o delu
koyp o vijakov, e posebej mladih stro-
g vlakov, ki so priéli iz %ol neposred-
iy 1 Proizvodnjo. Preveé jih je, da bi
ey ko nagteli vse po vrsti, vendar
Vsa: D€ toliko, da bi ne mogli omeniti
dy tne_katerih najbolj znaéilnih, mor-
Drimud‘ najbolj pomembnih. Tako na
Bay € ugotavljajo v gospodarskih or-
ki . *acijah ., . »Na&i inZenirji in tehni-
Ney 2rabijo samo 2,5% svojega delov-
g ~@Sa za druZbeno-politi¢no dejav-
hja_g" kolektivu in organih upravlja-
ekoh *-.»Lani smo zaposlili diplomanta
quom’ns}ce fakultete, ki je sicer sfudij
fegg Nal z odliko, toda e takoj prvi
By '€ V podjetju spraseval, kaj so to
Sing; €konomske enote...« In analiza
fag) atov v koprskem okraju razkriva
dnjo podobo: »Podatki za 50 de-

loyy.:
sta\?:f?hoyganizacij kazZejo, da je v pred-
Uy Skih organih oblasti in druZbe-

kux,n.upfavljanju aktivnih 11,5% stro-
Ny il kadrov z visoko, vi§jo in sred-
henufobll'azbo, v drugih organih druZ-
ley, Politignih organizacij pa aktivno
tng, © 8% strokovnih kadrov. V raz-
llanja Oblikah delavskega samouprav-
bﬂdatk.aktivno dela 14,5%. Navedeni
llpoﬁt 1 pa bi bili 3e bolj neugodni, &e
Uyep ©Vamo, da mnogi sodelujejo v
by Vo ali veg organih samoupravljanja
Zal:ij_ SEEV druZbeno-politicnih organi-
nl‘al\\zle- More pa biti nakljudje, da raz-
strukgam‘) o dualizmu med funkcijo
MljgVRosti  in  funkcijo
h,em Ne alktivnosti prav pri strokov-
liyy ®adry, pray ta kader je namred
$blog; ki Jahko s svojo strokovno in
ﬁ'u Naj Tazgledanostjo zagotovi ne sa-
itye “*JboljZe ekonomsko-tehnithe re-
ﬁ’hzi,e temved hkrati tudi najboljse
g Be refitve, »Umik« v strogo stro-
enelo in pasivizacija na- podro¢ju
% dejao‘ekonomske in idejno-politig-
v lj ;. vhosti pa je zato pri njem naj-
2o Davna in hkrati tudi lahko po-
5 %alb(ﬂj otitne posledice.
yoh o 5eh teh in podobnih ugotovi-
uamreﬁa se wysiljuje novo vpraanje.
&Ehravii.kako zmanjsati, ée ne v celoti
15 0koyy, [2 dualizem med funkcijo
ez""lezm}:’sﬁ in druZbeno funkcijo po-
gabljan.a v kolektivu. Nadaljnje po-
saf dage Neposrednega upravljanja in
Dy DA tjen_J_a, nadaljnje razvijanje si-
b temermiranja in delitve dohodka,
ngsathezr bosta postajala delo in uspeh
na. Sy ?{ika tedalje bolj odvisna tudi
:‘jbql' _®olektiva kot celote, bo britas
ht2a d°d10t”:ilno vplivalo na razkroj
Tat o Ualistitnega pojmovanja. Toda
T3] i in prav zaradi tega se bo
'Stveno spremeniti tudi sam si-

druzbeno- -

stem vzgoje in izobraZevanja strokov-’
nega kadra. Ze zdaj namreé lahko zelo
pogosto ugotovimo, da se strokovnjaki
zapirajo v reSevanje ozko strokovne
problematike tudi zaradi tega, ker sta
njihovo druZbeno-ekonomsko znanje in
idejno-politi¢éna razgledanost zasnova-
na na vse prevet.majavih temeljih.
Zato tudi ne more biti naklju¢je, da
predstavniki gospodarstva na osnovi
dosedanjih izkuSenj ¢edalje bolj nestrp-
no opozarjajo, da bo treba bistveno
spremeniti samo vsebino in usmerje-
nost vzgoje strokovnjakov Ze na uni-
verzi, na vigjih in strokovnih $olah. Alj,
¢e to mnenje povzamemo po besedah
inZenirja Ahaci¢a iz Kranja na posvetu
OSS Ljubljana: o tehni¢ni inteligenci:
sMladi tehniéni strokovnjaki, ki priha-
jajo iz fakultet in se zaposlujejo v nasi
obéini, kaZejo, da so strokovno soraz-
merno dobro usposobljeni, da pa druZ-
beno-politiéno, na Zalost, vse manj po-
menijo. Vzroki za to so v sami fakul-
tetni izobrazbi, torej v fakultetah, v
kadru, ki sicer posreduje strokovno
Znanje, ne daje pa e $tudentom potreb-
nega druZbeno-politiénega znanja, ki

"'pa ga proizvodnja s svojimi problemi

od njih terja.. .«

Vsekakor so to pripombe, ki jih ne
bo mogoce prezreti pri sestavljanju bo-
dotih programov in uénih naértov vi-
sokih, vigjih in strokovnih %ol. Znanje,
ki ga le-te sedaj dajejo §tudentom, po-
gosto res precej enostransko usposablja
mlade strokovnjake za delo na njihovih
bodot¢ih delovnih mestih. Tako ni prav
nobeno nakljuéje, ée mlad inZenir ali
tehnik, ki se zaposli v proizvodnji, si-
cer pozna tehnologki postopek, ne ve
pa, kako zanj izvesti tudi organizacijo
dela, da bodo proizvodni strofki 'naj-
manjsi in ekonomski efekt najveéiji.
Take na primer tudi ugotavlja inZenir
Babié¢ iz STT: »Na fakultetah se vzga-

jajo ljudje, ki so sposobni za projek-

tante, konstruktorje, medtem ko o eko-

' nomiki ne vedo nitesar, da o druZbe-

nih vedah sploh ne govorim, da jim je
psihologija dela oziroma ljudi popolno-

MegiacSe ni razbl

+ pridruZiti

ma tuja...«
Primerov, ki potrjujejo to enostran-

" sko usmerjenost visokih, vigjih in stro-

kovnih %ol in ki po drugi strani spet
govore o tem, da bo treba Ze v Solah
strokovnemu izobraZevanju
tudi naértno druZbeno-ekonomsko vzgo-
jo bodoéih strokovnjakov, bi lahko na-
steli e veliko. Navsezadnje pri¢a o tem
tudi podatek, da se mladi strokovnjaki
v tako velikem S&tevilu zaposlujejo iz-
ven proizvodnje, &eprav pogosto za
ceno slabih materialnih pogojev. A kot
pri vsaki stvari ima tudi tokrat meda-
lja dve plati. Tako bi bilo povsem ne-
smiselno pri¢akovati ali pa celo zahte-
vati, naj &ola Ze v celoti vzgoji
strokevnjaka, kot ga paé . zahte-
vajo potrebe posameznega delovnega
mesta v posamezni delovni organizaciii,
Sola je navsezadnje vendarle samo $ola
in vedno ho Se potrebno znanje, ki ga
le-ta daje, razvijati in poglabljati, tako
ali drugade adaptirati. In kdo drug naj
to zagotovi, ¢e ne prav delovna organi-
zacija v skladu s svojimi specifiénimi
ekonomskimi in druZbenimi odnosi?

Toda prav v odgovoru na to vpra-
Sanje bi si morali priznati, da je vetina
delovnih organizacij zagotovila le malo
ve¢ kot ni¢ za vzgojo svojega strokov-
nega kadra. Vendar pa bo potrebno za-
¢eti izkoristati tudi to moZnost. Prav-
zaprav bi se moral. zadeti ta proces
adaptacije znanja, ki  ga &cle dajeio
Studentom, Ze s sistematitno in poglob-
ljeno prakso za €asa $tudija. Doba uva-
janja mladega strokovnjaka v bodoge
delo bi pravzaprav morala pomeniti
tudi obdobje naértnega seznanjanja =z
vsemi ekonomskimi in druzbenimi pro-
cesi v kolektivu. Predvsem pa hi bilo
potrebno v delovnih organzacijah iz-
oblikovati sistem permanentnega druz-
beno-ckonomskega izobraZevanja vsega
strokovnega kadra. Dualizemm namreé,
o katerem je bilo ‘govora malo prej,
ima brZéas svoje korenine tudi v tem,
da smo tako reko¢ v celoti pozabili na
druzbeno-ckonomsko vzgojo strokovne-
ga kadra. " BOJAN SAMARIN

Pogovor v vertikali

0

Strokovno Jotstvo v koorskem okraju bi potrebovalo leino 260 milijonov dimarjev

Zataknilo se je pri sredstvih. Pri ti-

stih, ki naj bi bila namenjena za stro- '

kovno Solstvo, kajti na Koprskem ugo-
tavljajo, da stalnih virov teh sredstev
enostavno ni. In kako je $lo do sedaj?
Vse skupaj se je reSevalo bolj stihijsko.
Ceprav so vsi vedeli, da problem obsto-
ja, da bi bil 'konéno ze ¢as, da se najde
neka stabilnejSa oblika za financiranje
strokovnega Solstva, pa do pred meseci
ni bilo nikogar, ki bi temu problemu
organizirano posvetil kaj veé ¢éasa.

Temeljni zakon o financiranju $ol-
stva iz leta 1960 je sicer uredil naédine
in mozZnosti, kako naj bi se strokovno
Solstvo v bodoce financiralo, toda to je
bil le zakon. No, in tako pravijo na Ko-
prskem, so problemi nastajali, se rese-
vali od danes do jutri, tako. nekaj let.
Da bi kdo naértneje govoril o financi-
ranju strokovnega Solstva, da bi kdo
iskal nekih stalnejsih virov za financi-.
ranje le-tega, o tem pa'ni govoril nihée.
Tako je bilo v podjetjih, ki vsaj v vedi-
ni za strokovno Solstvo niso dajali ni-
¢esar, tako je vse breme padlo na ob-
éine in gospodarski zbornici. Se poseben
problem je nastal takrat, kadar je bilo
treba govoriti o financiranju tistih %ol,
ki izobraZujejo za industrijo, gradbeni-
3tvo in gostinstvo. Podjetja sama so se
branila in niso hotela pladevati obvez-
nosti, gospodarska zbornica pa tega sa-
ma ni mogla kriti, med drugim tudi
zaradi tega, ker industrija ni vélanjena
v okrajno Gospodarsko zbornico. Po
vsem tem smo si kaj kmalu lahko na
jasnem, kako je bilo doslej's financira-
njem strokovnega Solstva v Kopr&éini
kot tudi v sedanjem SirSem koprskem
okraju. ;

Pa imam takoj pomislek. Zakaj od
industrijskih podjetij, sploh podjetij,
niso zahtevali, da bi plaéevala Solnino
za svoje dijake? Dobim pa odgovor, da
bi bila ta poteza precej tvegana, ker bi
se s tem gotovo zniZalo Stevilo uéencev
v posameznih strokovnih $olah. Kajti s
tem so ponekod poskusili, uéinek pa je
bil tak, da se je Stevilo ud¢encev zmanj-
Salo na tretjino. Seveda vse to zahteva
drugo vprasanje: kako pa bo potem s
perspektivno politiko planiranja ka-
drov? No, kaZe, da si s tem ni nih&e
belil glave.* ¢

Taka je slika, Financiranje strokov-

‘nega Solstva je neurejeno, Stevilo ucen-

cev v koprskem okraju. vsak dan niZje
in vse to nastaja kljub temu, da bo sa-
mo letos osmi razred uspesno konéalo
ca. 2500 uéencev, 4900 uéencev pa bo
zaradi starosti osemletko zapustilo z ne-

dokonéano obveznostjo. Srednjih ¥ol je
v okraju malo, to pa pomeni, da bo le
redkim uspelo Solanje na $olah druge
stopnje. Prav zaradi tega bi bilo pric¢a-
kovati, da bodo bolj odprta vrata stro-
kovnih $ol, ki jih v okraju resniéno ni
malo. Pa tudi femu ni tako. Le 750
uéencev bodo sprejele Sole za trgovino,
gostinstvo, industrijo, obrt in gradbeni-
§tvo. To pa ne pomeni, da so tudi po-
trebe tako malenkostne. V Kkoprskem
okraju bi potrebovali veliko strokovne-
ga kadra, ker je zdaj$nja zadovoljiva
strokovnost zaposlenih le nekaj nad
20%. Je pa vpraSanje, e so za svoje
delo tudi ti strokovno res usposobljeni,
ali pa so si morda svojo strokovnost
pridobili v na hitro pripravljenih teéa-
jih delavskih.univerz?

Toliko v ilustracijo. Toliko v opozo-
rilo, da potrebe obstajajo, da je treba
drugade reSevati tezave K strokovnega
Solstva in seveda v zvezi z njim tudi
njegovega financiranja.

Se pa dokaj ¢udno slidi, da bi z re-
Sevanjem tega problema res priéeli Sele
sedaj. Kako pa je vse to potekalo do-
slej? V biviem goriskem okraju, pravi-
jo, da je bila stvar kar v redu. 25%
sredstev. za vzdrZevanje 8ol in za njiho-
vo delo je krila obé¢ina, 75 % gospodar-
ska zbornica. Veliko bolj nejasno pa
je bilo financiranje v biySem koprskem
okraju, kjer je del sredstev dajala ob-
¢ina, nekaj zbornica, nekaj same gospo-
darske organizacije... Vsakdo je pri-
speval nekaj, vsi skupaj pa ne toliko,
da bi uspeli pokriti vse potrebe. Tako
so nastajale zadolZitve, ki Se zdaj po
grobih ocenitvah za podroéje bhiviega
koprskega okraja znaSajo nekaj nad 60
milijonov dinarjev. S tem v zvezi pa
moramo tudi povedati, da so nekateri
obéinski skladi za $olstvo, tako na pri-
mer v Kopru in Postojni, za to, da bi

‘vsaj delno izpolnili obveznost do stro-

kovnih %ol, §li celo tako daleg, da so
dodelili premalo sredstév nekaterim
Solam in gimnazijam, samo da bij ‘vsaj
malo s temi sredstvi refevali problem
strokovnega ¥olstva. Pa kljub vsemu le
niso uspeli. Tako samo v obé&ini Koper
znaSa primanjkljaj iz preteklih let 32
milijonov dinarjev, v Piranu nekaj nad
18 milijonov ... da naitejemo samo naj-
vetje. Ker je bil neurejen en problem,
so s tem nastajali tudi drugi. Ker ni
bilo sredstev za obstoj %ol, so po ne-
katerih ¥olah (Gostinska ¥ola v Piranu)
postali nemogoéi pogoji tudi pri pouku.
Solska vodstva, predavatelji in nemalo-

krat tudi sami uéenci, namesto da bi se
posvetili pouku, so postajali neke vrste
administratorji. Pisali in odpoSsiljali so
prosnje, ki so bile naslovljene na go-
spodarske organizacije, pa na ob¢ine,
okraj, Gospodarsko  zbornico in tako
naprej.

Strokovna raven pouka je bila tako
tretjerazrednega pomena.

In ¢e je bilo slabo pred letom, je bilo
videti, da bo letos $e slabSe. V nekate-
rih obé&¢inah koprskega okraja so z no-
vim koledarskim letom prisli do prepri-
¢anja, da bi po novem strokovnega Sol-
stva 'sploh ne podpirali veé. Motivacija
— vsi udenci, ki obiskujejo Solo, tako
niso iz nase obéine in tako naprej.

Zdaj, pravijo v Kopru na Okrajni go-
spodarski zbornici, bomo skusali pro-
blem resiti. Vsaj skusali ga bodo in ¢e
Ze ne drugega, vsaj refevati so ga price-
li. Res pa je, da za zdaj &e ne vedo, kako
jim bo to uspelo. Vedo le, da bi bilo
potrebno za kritje vsega strokovnega
Zolstva v okraju 260 milijonov, ée ho-
¢ejo, da bo strokovno Zolstvo v njiho-
vem okraju redeno. Vsaj kar zadeva fi-
nanciranje. Pa tudi to vedo na Okrajni
gospodarski zborniei, da' bi bilo treba
tem 260 milijonom pristeti Se nekaj
onih, ki so ostali neporavnani iz pretek-
lih let. Vedo tudi, da je strokovnost v
nekaterih Solah »é&isto ‘na nuli« in tudi
po tej plati iSfejo reSitve. Vendar
osnovnega vprasanja kljub vsemu le e
niso uspeli rediti: Rt

- odkod sredstva, da‘bodo $ole sploh
Se lahko obstajale? :

In ker tega ne vedo, so za zdaj usta-

novili komisijo, ki obiskuje posamezne .

strokovne Sole po ob&inah v okraju in
ugotavlja, katere le-teh bi lahko smo-
trno zdruzZevali. Trenutno je namreé v
okraju 12 strokovnih $ol, ugotovili pa
so, da imajo za izobraZevalno dejav-
nost (isto stroko) tudi po 4 centre, ki so
zelo razliécno opremljeni
Stevilu, kot sedaj, veékrat nepotrebni.
Tako bo prva akcija — zdruZiti nekaj
teh 8ol in iz dosedanjih trinajstih po
prvem predlogu napraviti le sedem ali
osem #ol, ki bodo 8e izobraZevale 'za
poklice. Pa tudi kvaliteta pouka bi se s
tem, kot pravijo, dvignila, ker bi ostale
le tiste Sole, ki imajo pogoje za nemo-
teno delo. To nemoteno delo pa ne
mislim s tem, da bi imele za vsako leto
vnaprej ‘tudi Ze zagotovljena sredstva
za svoj obstoj. Ta%o Se vedno nismo
uspeli dobiti odgovora na vprasanje:

iniena

in v takem .

Foto: Milan Sparovec

Od kod sredstva? Obéine se branijo
poravnati obveznosti, zato bodo sklicali
vse nacelnike oddelkov za finance in
druzbene sluzbe pri vseh enajstih ObLO
in se z njimi dogovorili glede udeleZbe
posameznih ob¢in pri sofinanciranju
strokovnega Solstva. (Morda bi se bilo
bolje dogovarjati s predsedniki skladov
za Solstvo!) Poskus$ali bodo tudi z go-
spodarskimi organizacijami, ki so vse
doslej v ve¢ini pozabile na tisti odsta-
vek v zakonu o financiranju $ol, ki pra-
vi, da lahko prispevajo za Solstvo sred-
stva iz enega odstotka bruto osebnih
dohodkov, ki jim ostaja za lastne potre-
be izobraZevanja (in ki ga vefina ni
uporabila!), kot tudi iz skladov skupne
porabe in sklada za osebne dohodke.

Dejstvo pa je, da je vefina na ta
odstavek hote ali nehote pozabila, ker
za te Sole v veéini ni prispevala ni¢esar.
In, slednjié, tu je §e Gospodarska zbor-
nica, ki je v bivéem goriskem in kopr-
skem okraju vse doslej nosila najtezje
breme, se prayvi, da je za strokovno
Solstvo dajala najveé ' sredstev. Pred
meseci pa je izfel zakon, ki pravi:
zbornice lahko koristijo sredstva samo
za svoje redne izdatke.

Ponovimo si torej vprasanje: kdo bo
v bodoce financiral strokovno Zolstvo v
koprskem okraju?

Nacelnik Okrajne gospodarske zbor-
nice v Kopru tovari¥§ Bojan Furlan, ki
se s tem vprasanjem trenutno najveé
ukvarja, pravi:

»Ce ponovim vse tisto, kar sva se Ze
pogovarjala, potlej po mojem mnenju
ostaja le eno. Menim, da bi morali pri-
stojni zvezni in republiski organi spre-
jeti ustrezen predpis, ki bi to vprasanje
reguliral.« Tovari§ Furlan sodi, da bi go-
spodarske organizacije. morale imeti
moznost 3% od bruto osebnih dohod-
kov dati za izobraZevanje.) »Torej, &e
ho¢emo, da bi se nase strokovno 3olstvo
dovolj hitro razvijalo, mu moramo za-
gotoviti finanéna sredstva, ker le v tem
primeru od vodstev %ol lahko zahteva-
mo, da je tudi njihovo delo v redu. Po
mojem mnenju bi bilo treba ustanoviti
posebne sklade za strokovno Zolstvo pri
gospodarskih zbornicah v okraju ali celo
po ljudskih odborih. Ti skladi bi imeli
druzbene organe, ki naj bi v skladu z
moznostmi in potrebami dodeljevall
finanéna sredstva posameznim strokov-
nim 3olam. Seveda bi se morale v te
sklade stekati predvsem sredstva, ki bi
jih namenile posamezne delovne orga-
nizacije, posamezna podjetja, saj prav
za te Sole izobraZujemo kadre.«

Za zdaj ostajajo le Zelje, da bi do
necesa takega priSlo. Gotovo pa je res,
da so le Zelje premalo. Povsem Se
vedno nismo uspeli dobiti odgovora na
vprasanje, od kod sredstva za bodoéi
obstoj strokovnih $§ol... Odgovora ni.
In zakaj ne, ker ga trenutno v Kopru
ne ve Se nihde. Obstajajo le predlogi, o
katerih bo moral razmisljati tudi kdo
izven koprskega okraja.

JANEZ GOVC
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a dnevnem redu: statuti

® POSTOJNA: .
Stainiarna odjuga na Postojnskem

Ce udotavljomo, da se je wvendarle izdelava statutov

delovnih organizacij pomaknila maprej, velja ta ugotovi-

?ev predvsem za podjetje LIV v Postojni. Komisija za
?zdel_qvo_ osnutka statuta je najprej razpravljala s pro-
zzv_aja.lc: na zborih ekonomskih enot, katere specifiénosti
naj bi obravnaval njihov statut. .

: Ce hgée kolektiv zagotoviti udinkovito samoupravlja-
nje, tO.Je sodelovapg‘e vseh 250 ¢lanov-proizvajavcev pri
urejanju wvseh pomembnih wvpradanj, potem mora biti
seznanjen. tako s perspektivnim kot z dejanskim stanjem
v podjetju. Zato je v statutu dolodeno, da morajo dajati
strokovne slufbe organom upravljanje meseéna poroéila,
da bi‘ ti lahko razpravljali in pravodasno ukrepali v do-
@-oéea?zh primerih. Temu namenu je podrejeno tudi redno
1zha_1anj._e tovarniskega lista »Kovinare.

V_zgo;n‘ strokovnega kadra je posvedeno posebno po-
glavje v statutu. Strokovno izobrazbo naj bi si pridobili
posamezniki na delovnih mestih in prek seminarjev. Po-
se'llmo poglavje obravnava forthiranje ekonomske enote,
njihove pristojnosti, pravice in dolZnosti.

Pri izdelavi osnutka statuta je opravila precejinjo
qalogo tudi sindikalna organizacija. Njena komisija, ki
je m:ganizirala razpravo med proizvajalci, je zbirala mne-
nja in predloge in jih posredovala komisiji. BA

® 7ELEZARNA JESENICE:

Nagelo o socialni politiki in njenem podro&ju
. v statutu

Redkokateri delovni kolektiv tako s pridom izkoriiéa
sv0j Casopis za obravnavo rezliénih vprafanj sedaj pred
sestavljanjem statuta kot prav kolektiv jesenifke Zele-
zarne. V wvsaki 3tevilki njihovega »Zelezarjar« obravna-
vajo posamezniki zadeve, ki maj bi jih uzakonili v sta-
tutu. V zadnji 3tevilki »Zelezarjac mpr. obravnavajo so-
cialno politiko in njena podrodja.

Zanimivi so nekateri predlogi, kako naj bi na primer

. v statutu uzakonili skrb za zaposlitev in rehabilitacijo
delovnih invalidov. Med drugim je predlagano

— da je za invalidne osebe prvi dolZan poskrbeti
ustrezno delovno mesto matiéni obrat, nato grupa obra-
tov, in ée mimogode v okviru podjetja majti ustrezno de-
lovno mesto za invalida, naj bi kadrovska slufba zapro-
sila Zavod za socialno zavarovanije, oziromae Zavod za
zaposlovanje delavcev, da priskrbi ustrezno delovno mesto
invalidu izven Zelezarne.

Predlagano je, naj bi prvenstveno zagotovili mo¥nost
rehabilitacije oziroma prekvalifikacije v okviru podjetja.
In s tem v zvezi maj bi bil dol¥an

— tehniéni sektor v sodelovanju s socialno sluZbo po

potrebi za dolodenege invalida prirediti stroj njegovim
sposobnostim.

V statutu naj bi uzakonili nadelo, da je centralni de-
lavski svet nmosilec socialne politike, da mora za dolo&eno
¢asovno obdobje sprejeti akcijski program, ki naj bi ga
uresnitevale posamezne 'strokovne sluZbe. : E

® LIUBLIANA* | : ‘ : :
V stotutih oh&in opredeliti odnos
do storitvene dejavnosti

~Na razdirjeni seji Odbora za gospodarstvo in delavsko
samoupravljanje republiskega odbora sindikatov in re-
publiskega odbora strokovnih sindikatov delavcev stori-
tvenih dejavnosti Slovenije so bila izreéena tudi meka-
tera priporodila glede izdelave statutov delovnih organi-
zacij in statutov komun. 3
Med drugim je bilo re¢eno, naj bi v statutih delovnih
organizacij s podrocja storitvenih dejavnosti, predvsem
dolocili materialni poloZej ekonomskih enot, delitev do-
hodka po delovnem uspehu, vprasanja s podroéij delovnih
razmerij in podobno.
V statutih obéin pa naj bi bili jasno opredeljeni odno-
- 81 med obdino in delovnimi organizacijami storitvenih de-
javnosti. Redeno je bilo, da je to posebno pomembno glede
na pravocasno in realno doloéanje druZbenih obveznosti,
to je pavialov, prispevkov iz dohodka, prometnega davka,
najemnin in podobno. Delovne organizacije s tega podroé-
ja namreé — po dosedanji praksi — ne vedo za mesece
vnaprej, kakien bo njihov dohodek, ker so jim doslej ob-
¢ine predpisovale obveznosti sredi leta namesto pred za-
cetkom nove poslovne dobe. B
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Pred turisticno sezono

® STORE:

Zahteve voliveev

Pred dnevi je’ bil v Storah
sestanek obfanov iz podrocja
tamkajsnje krajevne skupnosti.
UdeleZenci in kandidati za ob-
¢inski, republiski in zvezni zbor
so razpravljali o delu skupnosti

-in bodogih nalogah.

UdelezZenci Zele, naj bi bilo
v bodoée vetje sodelovanje ur-
banistov s krajevno skupnostjo,
delovnimi kolektivi in ustano-
vami, da ne bo prislo znova do
napak, kot so se dogajale doslej.
Tako kot na wvseh dosedanjih -
zborih volivcev, so tudi tokrat
zahtevali, naj bi vendarle zaceli
z gradnjo osemletne Sole. Prav
tako so se zavzeli za gradnjo
trgovskega lokala v novem na-

" selju na Lipi. Sedanja trgovina

na Lipi je v malih prostorih
stare hiSe, kar nikakor ne za-
dosta za potrebe tolikSnega Ste-
vila prebivalcev. Grajali so
slabo urejeno kanalizacijo v
starem delu Stor, kjer so prebi-
valci ob malo veéjem nalivu
deleZni poplav, kleti pa so veé&ji
del leta v vodi in blatu. Tudi
kanalizacija ob progi (za katero

bi morala skrbeti:Zelezniea) je . f:. o

v takSnem stanju, da je lahko

izvor za epidemije. Zahtevali- - | -
‘so tudi, da se sedanji nadin pro= ']

daje zelenjave ob cesti in Ze-
lezniski postaji ukine, ker je
nehigienicen.

J. M,
@® »PEKO« TRZIC:

Potrebe frga -
pogostokrat — uganka

V letu 1962 so se zaloge su-
rovin in reprodukcijskega ma-
teriala povecale za 399/ ali 157
milijonov, poslovni stroski so
bili vedji za 15 milijonov, kot
so planirali, v skladi§¢ih koné-
nih izdelkov so zaloge porasle
za 26%,, 70°% vseh reklamacij
je bilo zaradi slabe kvalitete
lepljenja podplatov in ob vsem
tem je produktivnost na zapo-
slenega porasla le za 0,56 %!
Letodnji prvi meseci, posebno pa
april, kaZejo, da je kolektiv lani
le premagal izredne tezave, V

obcnem zboru sindikalne orga-
nizacije v PEKO. Vsi udelezenci
so predvsem razpravljali. o no-
tranjih problemih in grajali sla-
bosti.

Pri izdelavi €evljev za izvoz
so na primer zaradi nekaterih
dobaviteljev naleteli na komaj
resljive probleme. Ni¢kolikokrat
se je dogajalo, da so delavcei ze
zgodaj zjutraj zapustali delo,
ker ni bilo gumijevih podplatov,
popoldne pa so morali zopet
prihajati v sluzbo zato, da so
izpolnili obveznosti do tujih
kupcev.

Iz razprave lahko povzame-
mo, da je kolektiv »naSel same-
ga sebe« in da gre sedaj za

‘neke kvalitetnejSe premike v

njem samem. To potrjujejo nji-

PRALNI
STROJ

Opere 3,5 ig su~ m
hega perila - v . . ‘

eni polnitvi.

Vsa druZina bo vesela. Ved-

no lepo belo oprano perilo.

MoZ bo ponosen — otroci

veseli in pranje bo pravi
uzitek

ELEKTROINDUSTRIJA
IN SPLOSNA MONTAZA
MARIBOR
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hova stalis¢a do izobraZevanja,
strokovnega kadra in organiza-
cije posameznih sluzb. V nekaj
letih obstoja srednje tehni¢ne
¢evljarske $Sole so s Stipendira-
njem dobili dvajset tehnikov, v
podjetju imajo mlade ekonomi-
ste, kmalu bodo zakljuc¢ili $tu-
dije kemiki, strojnik in pravnik.
Ob vsem tem ugotavljajo, da
tri milijone dinarjev, kolikor
jth dajo letno za Stipendiranje,
Se vedno ni dovolj!

»Uspesno smo prodrli na sve-
tovro triisce, znajdemo pa se v
zadregi, kako prodati 78°%s na-
Sih izdelkov na domacem f{rzi-
§¢u! To nam govori, da smo
véasih zelo nerodni. Obenem je
to signal, da je naSa komercial-
na sluzba Se preslaba; ne pozna
dovolj domacega trzisca. To
sluzbo bomo okrepili, okrepiti
pa bomo morali tudi ostale, saj
se ne moremo ve¢ zadoveljiti,
¢e na vprasanja o izvozu, o vi-
8§ini zalog izdelkov, o prodaji
na domacem trgu, dobimo odgo-
vore Sele cez tri ali Stiri dni!
NaSe sluzbe bomo morali spre-
meniti tako, da bo v podjetju
manj raznih »poloZajev« in
mnogo veé bistrih 1judi, ki bodo
znali delati.«, -

To je bila ena-izmed ugoto-
vitev udeleZencev. Pri vsem tem
niso pozahili v razpravi tudi na
kvalitetnej$e delo samoupravnih
organov. ZdruZitev prvega in
drugega je pogoj, da v kolektivu
ne bodo vedno govorili le o
teZzavah, VE

© LESCE:

Osnovan prenofreben
obrat

V Tovarni verig v Lescah so
se pred Casom odlotili za usta-
novitev menze izven podjetja,
kjer naj bi dobili prehrano
predvsem samci. - Stroske za
vzdrZevanje prostorov in za
osebje bo prevzela delovna or-
ganizacija, tako da bodo abo-
nenti, placali samo: stroske za
hrano. V kolikor bodo zaintere-
sirani za prehrano tudi delavei
iz drugih podjetij, naj bi nii-
hove delovne organizacije krile

el

 dni

- sindikatih

SKOFJA LOKA — Sin-
 dikalna organizacija delav-
cev loske Tovarne hladilni-
kov je bila letos pobudnik
za prostovolino delo. Clani
Kolektiva naj bi v prostem
¢éasu uredili okolico tovar-
ne, to je odstranili lesene
barake, uredili parkirnl
prostor in podobno. Organi-
zatorji so racunali, da bo
za vse to potrebmo opraviti
okoli 5000 prostovoljnih ur.
Clani sindikata so uresniéili
pobudo izvrinega odbora in
opravili 3000 prostovoljnih
ur dela. Uredili so zeleni-
ce, izdelali bokse za odpad-
ni material, cesto do Tovih
garaZ, odstranili provizorije,
uredili parkirni  prostor
pred upravno zgradbo,
! skratka s prostovoljnim de-
lom so prihranili 2 milijo-
na dinarjev. Pri prostovolj-
nem delu so sodelovali do-
mala vsi ¢lani Kolektiva.

D. Z.

NOVO MESTO — Na
obénih zborih sindikalne
podruZnice delaveev novo-
meske tekstilne tovarne in

njenega obrata II v Metlikl, -

so udeleZenci razpravljali o
tekoéih nalogah. Med dru-
gim je na obénem zboru
vznikia pobuda, naj bi iz-
volili komisije za izdelavo
novega statuta tudi v eko-
nomskih enotah. Komisije
naj bi zbirale predloge za
dopolnitev  pravilnikov in
poslovnikov in organizirale
razprave o osnutku statuta.
B.

VIC-RUDNIK: Obéinski
sindikalni svet je Ze pred
¢asom izvolil posebno komi~
sijo, ki spremlja izdelavo
osnutkov statutov delovnih
‘- organizacij. Razen te komi-
sije deluje 5e Sest podkomi-
sij, in sicer za industrijo,
obrt, inititute, za kmetij-
stvo, prosveto in za social-
no varstvo. Komisija in pod-
komisije spremljajo izde-
lavo statutov v veé kot
120 deloevnih organizacijah.
Skupno z Delavsko univer-
- zo je obéinski sindikalni
svet Ze priredil nekaj eno-
dnevnih seminarjev,

ZAGORJE — V ponede-
1jek, 13. maja je bil v Za-
gorju ob  Savi ' razSirjenl
plenum obéinskega sindi-
kalnega sveta, na Katerega

so povabili tudi predsedni--

ke in tajnike sindikalnih
podruZnic. Na plenumn sO
analizirali predvolilne zbore
v zagorskih delovnih orga-
nizacijah. Razen tega SO
razpravljali o nadaljnji
predvolilni aktivnosti po
delovnih Kkolektivih ter ©
sklien obratnih konferenc
po vedjih zagorskih delov-
nih organizacijah. -k~

KIDRICEVO — Sindikal-
na podruZnica ekonomske
enote glinice v\ tovarni gli
nice in aluminija v Kidrié¢e-
vem, je na zadnji seji raz-
pravljala o razSirjanju na-
Sega glasila. Clani izvrinega
odbora bodo, kot so skle”
nili, sestavili statisti¢ni pre-
gled naroénikov in se na
enem izmed naslednjih $€7
stankov domenili, kako bi
med &lanstvom &m  boll

uspeine razsirjali nas list- '

Upajo, da bodo njihovemt
zgiedu skledile tudi ostale

- £ katerih se je znaSel. Ti podatki dolo¢en del reZijskih stroikov. L podmzni%::
Il\Itll\lfﬂE!]H[‘alliHll'\|ﬂﬂlilliiHHI‘H\!HIF!!lilJI[!llIHNmli!ﬂ[I!I[ll]llllﬂlTll!lllﬂli!lf[l!l[Iﬁl!!l\|H|E|ﬂ||ll[|ﬂll|ﬂlliﬁ]II!IEH]|!||T[|1|E|ﬁl|!|Elml!fflli|iIlllI!IiIIHIHilﬂlli[li”ll]llilﬂﬂ|iI|HH|[ﬁI so bili osnova za\ razpravo Dna : N. B. g s,
||IIIIIIIIl|liIIIII!IIIII!IllllII]IIIlIIIil!ilIll[IlIIIII]IItilllllIIlIIIIllIIIIIIIII!IIlIllIIIIIIIIIIlIIlI|IIIIIIIIIIIEIIIIIHIHHIIIIHIHltlﬂlﬂllllilmllllilllliljlllllltll|IlllllI|IIIIIIilllIlIIIIIIil|l|III||||II|IIIi]|||mII|II|IIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIllllIlllll“lllillllIIlI!llIILI]TIHIIlIIIIIIIIII!IllIIIIIIIIiIIl!IIIIIllilllIlillIEIIIIIIIlIlIIIIIIIIIIIIIllIIIElIIIIIIIIII!IIIIIHI||lllII||II|IIfllII|HIll|t]lI||I!III|||||||I|IIIIIIIIIlim|nIIIlllll|lli|||l!|||HnIII|HIllIilill!illlllllllllllllll|Iillll[llll]lilllmﬂlmm

® 1Z CASOPISOV DELOVNIH KOLEKTIVOV @ IZ CASOPISOV DELOVNIH KOLEKTIVOV @ 1Z CASOPISOV DELOVNIH KOLEKTIVOV @ 1Z CASCPISOV DELOYEEI,

ﬁehenciiu
in delovna storilnost

Na delovnem mestu v pod-
jetju ne utruja samo fizi¢no de-
lo ali trajno sedenje, temveé tu-
di koncentracija in drugi nega-
tivni pojavi, kot so: ropot, prah,
plini, vlaga, vrod¢ina, mraz, ne-
pravilna razsvetljava itd. S pra-

. vilno organizacijo dela in razni-
mi za3¢itnimi sredstvi je sicer
mozZno del teh vzrokov odpravi-
ti, vendar ostane doloéena stop-
nja utrujenosti, ki se nujno jav-
lja pri vsakem delu in-izraza v
manjéi in slabsi produkciji. Zato
je nujno, da pri¢nemo uvajati
aktivni poéditek, ki ima lahko
obliko kratkega sprehoda, raz-
nih druzabnih iger, lahkega
Sportnega udejstvovanja itd., ki
je mnogo bolj uéinkovit od pa-
sivnega pocitka, kjer ¢lovek ob-
sedi na delovnem mestu (qiti ne
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gre na svez zrak) in kveéjemu
zauzije med tem c¢asom malico.

Jasno je, da pri tem ne bomo
silili. k aktivhemu odmoru -v
obliki Sportnega udejstovanja
tistega -delavca, ki opravlja fi-
ziéno teZko delo, temveé bo tak
delavec lahko izkoristii odmor za
partijo Saha ali drugo igro. Vsi
tisti fizi¢ni delavei pa, ki nima-
jo tezkega fiziénega dela, tem-
ve¢ pri delu ponavljajo stalno
iste gibe, ali ves ¢as stoje, bi se
morali za skladen razvoj telesa
posluZevati primerne S§portne
aktivnosti v éasu polurnega od-
mora, kakor tudi po delu. .

Le nekatera podjetja v Slo-
veniji so Ze zaposlila strokov-

njake, ki se ukvarjajo samo z

vprasanji rekreacije. Naloga teh
ljudi je, da najprej analizirajo
delo na razliénih delovnih me-
stih in nato predpiSejo in orga-
nizirajo primerno vadbo za re-
kreacijo. 7

Tudi v Tomosu bi morali v
interesu celotnega kolektiva po-
skrbeti za mnamestitev takega
strokovnjaka.

Ta polurna, oziroma éetrtur-
na rekreacija med odmorom, naj
bi se raz§irila na rekreacijo po
delu, ki naj bi bila tudi pod
strokovnim vodstvom. Najbolj
priljubljene oblike aktivnega
oddiha so: sprehod na sveZiem
zraku, badminton, odbojka, keg-

ljanje in streljanje. Naloga pod-
jetja, oziroma bodogega odbora
sindikalne podruZnice, bi bila,
da uredimo skromna' igriica Vv
tovarni§kem krogu, za kar je do-
volj prostora, in kupimo najpo-
trebnejse rekvizite... s

Nadaljnja “oblika rekreacije
je nedeljsko izletniStvo, ki je ze- .
lo zdrava in koristna navada. Zal

v naSem. kolektivu, posebno VvV
zimskem ¢&asu, premalo razSir-
jena. \ i
Vazna: je tudi opremljenost
poéitniskih domov s pripomocki
za fazvedrilo in. Sport. Na$ po-
¢itniski. dom na Bledu je sicer
zelo lepo opremljen, toda za Z4d-
bavo in razvedrilo nima druge-
ga kot radio. V domu bi bila ze-
lo dobrodosla miza za namiznl
tenis, baliniice, zelo lepo bi bilo,
¢e bi imel na razpolage nekaj
golnov, ki jih podjetje sicer ima.
pa nekateri razpadajo, namesto
da bi jih dali na razpolago na-
§im é&lanom. Tudi televizor bi.
lahko kupili za na$ po¢itniski
dom, saj ob veterih ljudje ne

. vedo kaj podeti in gredo spal.

namesto da bi se prijetno zaba-
vali. ; ;
Popolnoma zgredeno je, ‘&€
reéemo: »Saj smo objavili ko-
lektivu, naj se élani prijavijo za
oddih v poéitniskem domu (Po
razmeroma nizkih cenah — ca.
600 din na dan) pa ni zadostne-

ga odziva in predlagamo, da se
dom proda.« To je napa¢na po-
litika. Sindikalni odbor in ostali
forumi v podjetju se morajo bo-
r_m za' to, da bodo prepri¢al
ljudi, jih vzgojili, da bodo znali
izkoristiti letni oddih, ne pa, da
8a bodo uporabili za opravlja-
nje raznih domacih del. Nekate-

Ti kolektivi so imeli velike tezu-

ve v zadetku in so morali prak-

ticirati celo to,~ da so posiljali’

ljudi zastonj na letni oddih. Da-
hes nimajo ve¢ teh teZav in ob
bametni politiki regresiranja do-

seZejo to, ‘da vetina élanov ko-

lektiva koristno preZivi svoj let-
ni oddih, ;

Nujnost in konéno tudi pra-
viénost'sta privedli do politike
posameznega regresiranja stro-
Skov letnega oddiha, hkrati ob’
uvedbi ekonomskih cen v poéit-
niskih domovih. S starim naéi-
nom dotiranja direktno poéitni-
Skega doma so bili delezni teh
ugodnosti samo tisti, ki so pre-
ziveli oddih v poé¢itniskem do-

mu, ki pa so predstavljali le’

majhen odstotek celotnega ko-
Iektiva. Poéitnidki domovi imajo
premajhne kapacitete da bi v
njih lahko preziveli oddih vsi
¢lani kolektiva, zato je popol-
noma pravilno, da z regresira-
njem posameznika omogodimo

tudi tistim, ki ne bi mogli Preﬁu‘
veti oddiha v po¢itniskem do™
oddih na kak drug nacin, “gm
v kakem drugem. poéitﬂ1$ 5
domu, hotelu, na potovani’
planinstvom itd. ‘ o
Z uvedbo odprtih tipoV e%li
ditniskih domov pa bi dos%,
to, da posamezniku ne bl d
potrebno iti vsako leto N2 “g
pust v isti kraj, temvel bl.gki
lahko izbral za oddih po“-it,mt-g,,
dom kakega drugega podie?
kar bi se dalo najlepie izves“fﬂi.
v primeru, ée bi vecina kol€®'y
vov uvedla ekonomiske cel! in
svojih pogitnitkih domovill o,
regresiranje posameznika. 2
da bi imeli ¢lani kolektiva, -
lastnik poéitniskega doma, f;ugj-
nost pri rezervaciji pred I,
mi. Samoupravni organi
skrbeli za pravilno gospo e
nje v domu, pa bi skrbeli, 42 a2~
bi imeli nikdar nezasedenil sto
pacitet, kot se je do seda) jali
dogajalo, temveé bi jih da.

" drugim gostom. PredVSe"_n-tev

morali tudi skrbeti za razsir
sezone, ki traja v nekatqﬂh me

¢itnigkih domovih komaj 2
seca na leto. ol ot pa ® el
Organizirana rekreaciid e
lavea 'v tovarni je tesno * .4
zana z njegovo proizvodn® sa-
Zato je potrebno temu VP2
nju posvetiti vso pozornos dlh
3 Komisija za 0¢
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UVODNO RAZMISLJANIJE '
Nekdmiji rudar z Lilijskega hribo, ki je dolga jutra premerjal korak z medlo

jom$Earico tja proti Skalam, preprosti rudniski separa

ciji, da je potlej grahil premog

iz zapraSenih ¢el, ni brzkone nikoli presojal o lignitu, o tem mrivem hogustvu
Saleske doline. Da ni razmisljal je res! Tamek koscek kruha, ki mu ga je dajala
joma, je terjal od njegn drugane skrbi: misel je veljala otrokom, Stevilnim vsako-
inevnim stiskam, hlaptevskemu jormu, ki ga je potiskal k tlom, njegova misel se
je kdaj pa kdaj komaj dotaknila razsojanja o holjSem Zivljenju.

In vendar je mrtev lignit skrival v sebi tolikino hogastvo! Toda o njem ni nihée
premleval pred vojno, v Easu okupaucije niti ne prva leta po vojni.

Nenadoma pa je bogastvo lignita izbruhnilo: odkritja neizmemih premogovnih
slojev so malone ez no& spremenila do tedaj siromaSno SaleSko dolino v vrel utrip
veselega hoja za napredek.

Lignit — je pomenil nov rudnik,
je postoteril rudarje iz Lilijskega
hriba, je pomladil vrste z novimi
motmi iz vseh krajev naSe domovine.

J Lignit — je narekoval gradnjo
termoelektrane-velikanke v Sosta-

nju, ki dan za dnem izvablja iz
mrivega = kamna Zivo elektriéno
energijo.

Lignit — ukazuje gradnjo ener-

getskega - kemitnega kombinata, ki

bo presnavljal rujavo gmoto v Zivo,

energijo plinpa, ki bo nekof dajal
nadi proizvodnji na tone dragocenih
plastiénih snovi.

Lignit — z njim povezano Novo
Velenje, socdobno naselje Stevilnih
rudarskih druzin, izpopolnjuje trgo-
vinsko omreZje, ustvarja druZbeni
standard ljudi.raznih poklicev, ki so
ob njem nasli v Saleski dolini svoj
kruh.

Lignit — je beseda, ki prepleta
mnoge razgovore, ki jo slisis ob

vsakem koraku, ki jo razbirad iz
obrazov...

Lignif.....

Lignit.....

Ta je narodni dohodek komune,
ki se priblizuje devetim milijardam,
ta je v druzbenem bruto proizvodu,
ki se priblizuje dvajsetim milijar-
dam, lignit je posredno ali''pa ne-
posredno povezan z drugimi dejav-
nostimi komune, ki po¢iva na njem.

Sale$ka dolina — komuna na
lignitu, kriZpotje zgornje Savinjske
doline in Mislinjske doline, je danes
v vrtincu skoraj neverjetno hifrega
gospodarskega vspona, ki ga beleZijo
vse tamkajs$nje dejavnosti.

Industrija — obseg proizvodnje
je vsako leto za povpreénih 20 od-
stotkov veéji; znaten deleZ pri tem
ima Elektrarna SoStanj s svojimi
135 MW letno, Rudnik lignita Ve-
lenje, ki e presega poltretji milijon
ton letnega izkopa, Tovarna gospo-
dinjske opreme »Gorenje, ki se pri-
bliZuje trem milijardam letne reali-

zacije, Lesno industrijski kombinat
in Tovarna usnja v Sostanju. ’

Kmetijstvo — 583 milijonov di-
narjev investicij — za izgradnjo
hlevov, vrtnarskega ohrata s toplo-
vodom, . hmeljarskih sugilnic: in. Zié-
nic — je klju¢ do sodobne polje-
delske, vrtnarske ' in' Zivinorejske
dejavnosti, hkrati pa je sooblikovalec
druzbenega ter osebnega standarda
prebivalcev, ki so lahko vselej pri-
merno oskrbovani.

Trgovina — skladno s stanovanj-
sko gradnjo ter z rastjo Novega Ve-
lenje sta zaleli poslovati v tem
modernem mestu dve veleblagovnici
s specializiranimi oddelki, dve tr-
govini z Zivilskimi in gospodinjski-
mi potreb&tinami, dve mesnici, dve
konfekcijski trgovini, knjigarna, tr-
govina z motornimi vozili.

Zrcalo trgovini in obenem rasti
osebnega standarda prebivalstva je
nekaj Stevilk, ki nazorno govore o
izpremenjeni podobi Saleike komu-
ne:

Panorama Velenja — staro in novo
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Stevilo osebnih avtompbilov se je
povetalo od 30 v letu 1957 na 311 v
lanskem letu, $tevilo motornih ko-
les je poraslo od 80 na 324, radijskih
naroénikov od 3578 na 5643, Stevilo
televizijskih sprejemnikov pa od 91
v letu 1957 na 267 v letu 1962

Te $tevilke ne utrujajo! Govore
z razveseljivimi dejstvi o osebnem
standardu SaleSkih delavcev, katerih
povpreéni mese¢ni nominalni doho-
dek je leta 1957 dosegel 17.000 dinar-
jev, lanskega decembra pa je prese-
gel 35.500 dinarjev; govore v prid
Stevila zaposlenih, ki se vsako leto
povetuje za dobrih 11 odstotkov, saj
je Stevilo zaposlenih v letu 1957 le
4259, zdaj pa je Ze skoraj 7000.

' Vsi ti diagrami rasti in razvoja
oblikujejo osebne interese mladih
ljudi, ko prebirajo med poklici, ko
se odlotajo za Sole; ki Ze danes
natanéno vedo, kaj jim bo prinesel
jutridnji dan.

Solstvo — pripoved o nadaljnem
razvoju gospodarstva, o novih to-
varniskih objektih, o sodobnejsi
tehnologiji bi bila iluzorna, ¢e ne
bi vsebovala otitne skrbnosti komu-
ne za hitrej§i razvoj 3olstva, L za
hitrejSe oblikovanje osnov za spo-
polnitev ¢loveka.

- Paka..pri-- Velenju, Bele vode,
Smartno ob Paki, Novo Velenje —
so odprli vrata novim Sclam: petim
osnovnim in industrijsko-rudarski
Soli, V Saledki dolini' je danes 16
osnovnih Sol, pomoZna S3ola, glas-
beni sta celo dve in industrijska Sola.
Vse te 3ole obiskuje priblizno 3650
ufencev, nova generacija novega
mesta, ki ji vse te Sole omogolajo
primerno izobrazbo na poti k za-
zelenemu poklieu.

Naposled je tu fe vsakdanje dru-
Zabno Zivljenje, ki ga po svoji moti
pestrijo Kulturni dom v Velenju,
Delavska univerza in Delavski klub,

Kronika Se nasteva; lahko v po-
drobnosti opisuje Stevilne pridobitve

UNA
GNITU

Novega Velenja in sploh Saleike do-
line v zadnjih letih. V to nastevanje
uvrséa priprave za ustanovitev mu-
zejske zbirke na starem velenjskem
gradu, kulturne in prosvetne ustano-
ve v Sostanju, Zavodnji, v Topol&¢i-
ci, pa knjiZnice in c¢italnice vse do
18 spominskih plo$¢ in spomenikov,
ki so prita daljne,in bliZnje pre-
teklosti.

Vse to seveda uveljavlja turizem
kot donosno gospodarsko panogo.
Hotela v Novem Velenju in v Soé-
tanju, rekreacijsko sredii¢e ob je-
zeru z mikavnim gostiS¢éem ter =z
vikendi, gostinski objekti, so prijet-
no zatodiSée obiskovalcu Saleske
doline, tamkasnjih gradov, prirod-
nih znamenitosti... Turistiéno de-
javnost in sploh dolino bo kmalu
pribliZala obiskovalcemm nova cesta,
ki bo po urbanistiénih predvideva-
njih, glavna magistrala med zdajs-
njo Zelezni¥ko progo in industrijski-
mi objekti, med zapadnimi Softanj-
skimi in vzhodnimi velenjskimi vra-
ti, med zgornjo Savinjsko in Mislinj-
sko dolino.

-

Zgodovinar opisuje: »Pokrajina v
okolici” Saleske doline je bila nase-
ljena Ze v predzgodvinski dobi in
tudi kasneje, saj so bili za naselitev
ugodni pogoji: gozd, ravan in rodo-
vitni svet, divja€ina... Velenje se

- prvié omenja leta 1250; ves srednji

vek je dvignil pomen Saleike doline
s tremi gradovi, ki so bili zgrajeni
v krogu osmih kilometrov. Malo
trsko naselje, stisnjeno pod gradom
v Velenju, je ostalo tak3no, kakrino
je bilo pred mnogimi leti. BrZikone
bi ostalo e danes neizpremenjeno,
RO | :

Opisu zgodovinarja dodajajo sele
poslednja leta zajetnejSe strani, ki
jih bogati zadnje desetletje s spre-
menjeno podobo krajev v dolini,
predvsem pa s povsem izpremenje-
nim natinom Zivljenja domacinov.

To zivljenje je seveda odsev dela
v rudniku, v termoelektrarni, v to-
varni usnja, v kovinski in lesni in-
dustriji, v obrti in ftrgovini v
Stevilnih manjsih gospodarskih ob-
jektih, nastajajofih na¢rtih gigant-
skih novogradenj.

Prav tem gradnjam, njihovim
delavcem ter njihovemu gospodarje-
nju velja reportaza, reportaZza o
Saleski dolini — komuni na lignitu.

Tujec, ki se pripelie z vlakom iz
Celja v Velenje, za¢uden ogleduje
svet okoli Zeleznifke postaje. Malone
takSen je, kakrinega je izoblikovala
stara’ arhitektonska domiselnost.
Dejal bi skoraj, z nitemer novim
ne preseneca.

In vendar: gostiife &ez cesto.
obrat gostinskega podijetja »Pod
gradom« preseneta s sodobnostjo, s
svetlobo, z okusno opremljenostjo...
Cesta, ki vodi tja proti Velenju,
staremu mestu v senci starega gradu,
je vijugava in malce dolgofasna.
Kratkotasnej$a postane Sele v str-
njenem delu mesteca, kjer se popot-
nik ogleduje na obe strani Zanimive
fasade, dve gostif¢i — z istim na-
slovom »Pod gradome, — vrveZ
ljudi in Stevilne tesne ulice, ki se
prepletajo.

Taksna podoba starega mesta
postane otitnejSa ob pogledu na no-
10 mesto — na Novo Velenje! Luéaj
proti vzhodu, kjer se cesta razdvoil
v smer proti Celju in v smer proti
Dravogradu, silijo v nebo mogotni
nebotiéniki, razkofni bloki, stano-
vanjska in upravna poslopja. Med
vsemi mavrica zelenic, asfalta, be-
tonskih plodtic, cvetlic, grmilevia,
dreves...

Novo Velenje! Brikone ga vsaka
predstava ¢loveka, ki ga ni videl,
osiromasi. Brzkone je velifastneide
kot pa ga nosi ¢lovek, ki ga je videl,
v spominu_ Brzkone. .

To je torej mesto, ki je zraslo na
lignitu. Srefanje z njim je sretanje
z ljudmi, ki so ga postavili ob
gradnji svoje doline.
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Tradicionalni rudarski poklic, ki
das seznanja z moléedimi, érnimi
obrazi, z nasmejanimi oémi in jekle-
rimi pestmi, ki nas vodi v mradne
podzemne globine, polne nevarnosti,
je danes spomin na preteklost. Zgolj
fizitno moé¢ rudarja, njegovo upor-
nost in pogum, so zafeli dopolnjevati
drugi poklici: rudar-strojnik, rudar-
gradbenik, rudar-kemik, skratka ru-
dar, ki s strokovno usposobljenostjo
zmaguje nepreglednost premogov-
nega sloja, ki je zamenjal naporno
rono delo s tehniko, ki z umom
zgrinja svoje bogastvo.

TakSen lik rudarja ima Rudnik
lignita Velenje; s tak$nimi rudarji
razliénih poklicev se sretujemo na
premogovnem odkopu, na separaciii,
v transportnem oZilju tega na3éga
velikana. S tak3nimi ljudmi se sre-
¢ujemo v novem mestu, sedamo z
njimi za mizo v restavraciji, igramo
Sah, €itamo ali pa gledamo televizijo
v delavskem klubu, ploskamo prire-
ditvam v kulturnem domu... Rudar
je potemtakem Ze nekaj drugega kot
predstava o poklicu v pustem po-
menu besede,

In prav je tako! Salefka kadunja
z lignitom tudi terja oblikovanje
druga®ne podobe rudarja. Premoga
je prevet, da bi ostajali ob stari
tehniki, ob starih sicer delovnih lju-
deh.

Pravijo, da je v rudniku danes le
%e kak$nih 30 starth rudarjev; de-
lovne vrste so pomlajene z novimi,
mlaj$imi ‘modmi. Nekdaj siromasna
gospodarska panoga, je rudarstvo
tam v Velenju bogata osnova za
razcvet novega mesta in z njim
Salegke doline.

Lahko. velenjska premogovna ka-
dunja, ki se razteza vse od Smart-
nega pri Velenju do SoStanja in
Topol3¢ice, je deset kilometrov dolg

.in poldrugi kilometer &irok  sloj

premoga, ki dosega debelino dveh
ljubljanskih neboti¢nikov. Predstavo
o teh 700 in wve¢ milijonih tonah
lignita nam malce izpopolni razmis-
ljanje o wvrednosti premoga, ki je
v raznih oblikah energije. Premog
je namre¢ mrtev kamen; v njem tidi
neslutena mo¢, ki jo je treba izko-
ristiti,

Izkoridfanje: te., moéi pa je ma-

" rekovalo razsojanje o odkupu, ki fiaj
* bo moderen, nagel in udinkovit, V

opremljenih jamah sluZijo rudarjem
stroji: kovinski = varnostni  stebri
omogotajo hitro napredovanje ter
poglabljanje &elnih odkopov, tran-
sportni trakovi sproti odnaSajo tone
lignita proti izvoznim  jaskom,
kompresorji dolbilci dolbejo v ste-
ne... Rudar, ki mora biti tehnik,
strojnik, usposobljen delavee, nako-
plje dnevno ve& kot 10 ton lignita:
Siroko Celo ga da svojih 700 ton,
dnevna proizvodnja se pribliZuje
8000 tonam.

Stevilke nas naposled seznanjajo
s poliretjiim milijonom ton lignita
letne proizvodnije. -

Kam s tolikSnim premogom?
Brzkone ni transportnega sredstva,
ki bi ga zlahka dobavljal potrosni-
kom! Tjakaj je sicer izpeljana Ze-
leznica, ki povezuje Celje z Vele-
njem in Dravogradom, toda 800 va-
gonov dnevno, ki naj bi prepeljavali
lignit, je neuresnitljiva
proizvednje, Zeleznica ji ne more
biti kos. *

zahteva

-

“ nakopali

Nikakor ne, saj je bilo Velenje
neko¢ le .skromno nahajalisfe pre-
mogovnih plasti — Sale$ka dolina
je pat moléala o svojem bogatstvu
in tisto, kar so pred vojno dnevno
tako imenovani kmetki
rudarji, (moZje s ko#tkom njive!) so
Zelezniski vagoni brez posebnih te-
Zav odvlekli iz Skal, izpod Zeleznega
ogrodja stare separacije. To, kar ve-

lenjski rudarji danes nakopljejo, pa

zahteva drugagen fransport, terja
ZlahtnejSo vrednost lignita, izpre-
menjeno mrtvoe rudo, ’

Elektrika — to je energija, ki
ti€i v lignitu; misel rudarja-strokov-
njaka se je opredelila za najprepros-
tejSi transport svojega blaga, lignita.
Premog izpreminja v elektridno
energijo v Termoelektrarni Sostanj.
Naértovanje novega odkopa, nove
separacije na polju proti Topol3&ici,
zadeva v povefanje proizvodnje pre-
moga .in hkrati ob potrebo gradnje
Se ene termoelektrarne, rekli bi lah-
ko »¢udodelnega filtra« za lignit, ki
sprosta njegovo energijo,

Pa ne zgolj to: pred Salesko do-
lino je postavitev energo-kemo kom-
binata, gigantskega sredii¢a ke-
miéne industrije, ki bo s pridobi-
vanjem dragocenega plina iz lignita
spet izvabljala novo obliko energije
iz mrtvega kamna. Ta ‘energija bo
potlej potovala po dolgih plinovodih
v vsa na8a sredi$ta tezke industrije,
do velikih potrodniskih centrov, do
posameznih potroSnikov. Rudar je
kemik! Njegovo snovanje presega

meje — iz lignita bo ‘dajal velenjski

rudar domagemu in. tujemu trgu
plastiko, umetna tekstilna vlakna,
umetna gnojila... Torej spet nova
vrednost lignita, spet nova oblika
dejavnosti Saleike doline

Tako bi hiteli z nastevanjem.
Taksna je pot neslutene zakladnice
premoga, ki postaja z uwvajanjem
moderne tehnologije neizérpen vir

udnik lignita Velenje
TEMELJNI KAMEN ZDAJSNJE
PODOBE SALESKE DOLINE

energije za proizvodinjo nove ener-
gije.

Natrtovanja drugadijo zdajini vi-
dez SaleSke doline. Urbanisti so se
potrudili: napravljen je natanéen
naért, ki odmerja zivljenski prostor
proizvodnim organizacijam, stano-
vanjskemu naselju, rudniku. Nadrt
temelji na planu izkopov. Ti pa
ukazujejo na poéasno ugrezanje le-
vega krila doline, &e gledamo . proti
Paskemu Kozjaku, desno krilo ob
ZelezniSki progi in bodo¢i asfaltni
cesti, ki bo povezovala Softanj z
Novim Velenjem, pa koli¢i gradnje
gospodarskih organizacij, podjetij,
ustanov ... Tam, kjer bodo izkopi
vplival na ugrezanje zemlje, bo ne-
koé¢ jezero, bo predvideno rekre-
acijsko srediS¢e velenjskega rudarja.
Tam bo nekod zdajsnja podoba ve-
lenjskega jezera pod povedevalnim
steklom. ;

Ostal bo le Se venec okoliskih
hribov. Gora Oljka bo e zmerom
zakljuéevala krog s KoZeljem in
Rde¢im hribom, s Paskim Kozjakom,
Goltom in Smrekovcem, s PreZihovo
goro, Staknefem in z Velikim vrhom,
Ostali bodo mejniki nekdanjega
morja, ki je tod pred davnimi tisot-
letji botrovalo rojstnemu dnevu
tisotletnega procesa nastajanja pre-
mogovnega zaklada, Zgodovinopisec
dodaja starim letnicam novo letnico.
Datumi — 1873 — ko je Mayer za-
gel z izkorad®anjem velenjskih lig-
nitnih slojev, 1884, ko se .je rudnika
polastil graski kapitalist Lapp, prva
svetovna vojna, Zivotarjenje v stari
Jugoslaviji, znamenito leto 1944, ko
so partizani uni¢ili rudni¥ke napra-
ve, so le odstavki pred poglaviem,
ki ga piSe zdajinje desetletje. To
poglavie pa -je obseZna knjiga, ki
nam ob vizualni rasti rudnika in
njegove okolice podrobneje pripove-
duje o notranji rasti ¥aleskih delav-
cev, rudarjev deseterih poklicev.

Giganta bodotnosti:
Termoelektrarna in energo - kemo kombinat

Velike zaloge lignita v Salegki
dolini so Ze pred 15 leti dale pobudo
za gradnjo vefjega termoenerget-
skega objekta na tem mestu, Vzpo-
redno z razvojem rudnika in njegovo
mehanizacijo je bila v letu 1956
zgrajena elekirarna moéi 2 X 30 MW
in v letu 1961 Se nadaljnjih
1 X 75 MW. Stalno narastajote po-
trebe po elektriéni energiji pa
zahtevajo v Sloveniji gradnjo na-
daljnjih objektov, in to na moénih
rekah, za kar pa-prihaja v poitev

. predvsem reka Drava, Vzporedno z

gradnjo hidroobjektov je treba
zgraditi tudi primerno Stevilo
termoelektrarn, da bi lahko krili
konzum v tistih ‘sezonah, ko wvode
upadajo. V Sloveniji prihajata v
poStev za proizvodnjo termoenergije
edino dva mo¢neja premogovna
bazena, t.j, velenjski in zasavski.
S tem v zvezi se pripravljajo tudi
projekti novih elektrarn v So$tanju

in Trbovljah., Za novo elektrarno v
Sostanju  obstaja Ze nova lokacija
in to ca. 2000m oddaljena od se-
danje elektrarne na skrajnem za-
hodnem robu premogovne kadunje.
Zamisljeno je, da bi nova elektrarna

-imela mo¢ 2 X 200 MW ter bi bila

zgrajena ¢asovno v dveh etapah
tako, da bi skladno s potrebami bil
najprej postavljen en agregat 200
MW, kasneje pa Se drugi. Prvi
agregat bi lahko uporabljal premog
iz sedanjega rudnika na vzhod-
nem delu doline in bi se odkopavale
Se vse obrobne plasti premoga, ki so
bile doslej neizkoriS¢ene. Kasneje bi
za popolno dograditev elektrarne
morala biti zgrajena $e nova sepa-
racija z novim izvoznim jaskom v
zahodnem delu Ker zahteva razvoj
Velenjske doline s svojo nara&ajofo
industrijalizacijo primerno regitev
vode, je skladno s tem tudi Ze

refena idejna snova oskrbe vode
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Po-poldanska, izmena...

vseh industrij. Nova elektrarna naj
bi bila v svojem procesu predelave
toplote v elektri¢no energijo zasno-
vana na najsodobnej$ih ekonomskih
nacelih, kar zahteva tehni¢ne resitve
z visokim tlakom in visoko tempera-
turo pare. Cena proizvedene elek-
triéne energije bi morala biti, upo-
Stevajo¢ &im' vetjo ekonomitnost, po
moZnosti nizka, kar zahteva moderne
agregate velikih moti. 7

Zeleznigki prevoz nizkokalorié-

nega velenjskega lignita wv-.wve&jih
koli¢inah na druga mesta industrije
je dokaj, drag in zaradi tega.  je
njegova predelava v druge -oblike
energije nujna. Ce pri tem uposteva-
mo Se dejstvo, da s prevozom lignita
prevazamo $e najmanj 50 % nekorist-
nega balasta v obliki vode in pepela,
se nam pretvorba toplote v elektrié-
no energijo prikaze Se v ugodnejsi

luéi, Transport elektriéne energije

po~ Zicah daljnovodov je izredno
enostaven in hiter ter zaradi njega
nastopajo samo minimalne izgube
5—10%. Iz tega vidika je torej
gradnja termoenergetskega objekta
v velenjski dolini zares upravitena

‘in potrebna,

Prvi korak pri izkoriféanju skri-

tih kvalitet in uporabnosti lignita pa
predstavlja naért, ki pripoveduje o
gradnji = energo-kemo kombinata,
giganta naSe kemiéne industrije.
Njegova povsem opredeljena vlo-

~ ga je v prvi fazi pridobivanje plina

iz premoga, ki bo zamenjal zdaisnjo
uporabo draZjega in manj vrednega
generatorskega plina v nafih vetjih
industriiskih  sredi$éih: Jesenice,
Celje, Store, Ravne na Korotkem.
Kidrifevo — so kontne postaje 250
kilometrov dolgega plinovoda, ki bo
povezoval Sodtani z velikimi po-
trosniSkimi centri. 500 milijonov
kubiénih metrov plina letho — ije
proizvodni cilj giganta v prvi fazi,
katerega proizvodnja bo seveda slo-
nela na lignitnih plasteh Salefke
doline. ‘ ;

Druga faza gradnje energo-kemo
kombinata pa je namenjena kemiii.

Dragoceno snov ureo lahko koristi- .

mo za proizvodnjo mo¢nih krmil za
preivg:kovalce, kot snov, polna dusi-
ka, je primerna za proizvodnjo
umetnih gnojil, kot surovina za pri-
dobivanje. plastiénih mas za prido-
bivanje raznih smol za lake, sinte-
ti¢na lepila, mase za stiskanje...
Visoka kemija je za nas nova
pot. Izkudnje si komajda pridobiva-
mo! Se zmerom preftevamo leta
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upornih - eksperimentov. Zategadell
*sodi v nastajajoi = energo-kemo
kombinat tudi kmetijsko posesivO
»Salek«, kjer strokovnjaki preiZ”
kusajo uporabno  vrednost snovh
skritih v lignitu, Vsekakor so po-
trebna Stevilna dognanja o uporab”
nosti urea, potrebna so leta poizku”
sov, da bomo -nekoé& lahko z gotovo”
stjo vplivali s pridobitvami sodobn®
kemije-na: proizvodno stopnjo poli€”
delske . in Zivinorejske proizvodnjé
Potrebna so razglabljanja o uporab”
nosti-lignita v raznih-industrijah, v
industriji plastiénih mas, v gumar”
ski. in tekstilni industriji; v indt”

striji. mo¢nih krmil in umetnib
gnojil
Predvidene in znanstveno dogn2-

ne moZnosti pridobivanja razn!
snovi. iz lignita so torej zaneslii
temeljni kamen, vgrajen v skorajsnl
vir ‘nove energije v. Saledki dolint
skorajinje sredite domaée kemitné
industrije. Hkrati pa ta na¢rtova”
nja  govore o novih poklicih za pre’
bivalce Saleske doline, ki jim lignit
in napredek odpirata vrata v malon€
nesluteno prihodnost.

Nikakor 'ni sluéaj, da je Kmetil”
sko posestvo Salek v organizacijske?”
sestavu  energo-kemo kombinat@
premisijena nadrtnost kombinata Pf’
perspektivni  proizvodnii ‘moé“‘é
krmil ‘in umetnih gnojil' namr®
narekuje vrsto dolgotrajnih eksper’”
mentov, ‘'ki jih skupaj opravljat?
inZenir-kemik in inZenir-agronom"

Lastnosti lignita so nedvom?’
odliéna osnova za proizvodnjo mOB
nih krmil za preZvekovalece; trebd
je le ugotoviti podrobneige kvalitete-'
treba  je ugotoviti koli¢inske vreC
nosti moénih krmil, pridobljenih i
lignita s pomotjo zamotanega kel
skega postopka in Sele potlej odPre.
vrata Siroki proizvodnji ter mnoZif
potro$nji. Prav takino ugotcr‘fi'“ea
zahteva tudi skorajinia u-pf"ra.b,
umetnih gnojil, pridobljenih iz 1i&
nita. v poljedelskem gospodarst?™

Strokovniaki pravijo: )

...le dolgoletno Studiranie ,“P:;i
. rabnih lastnosti lignita s praktifniro
poizkusi nas . lahko prepridaio bo
maksimum uporabnosti snovi. ki 4
neko¢ znatno vplivala na h’-“"ji,
razvoj nade ZFivinoreje in leedeo,
stva. Zategadelj je v sestavu ener? 0
kemo kombinata Kmetijsko posest?]
Salek, ki ob redni proizvednii %’
domate tr¥idte e tudi uvaja ek 2
mentalno- proizvodnio z upofabljih
njem moénih krmil in umet®
gnojil.

g
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Kmetijsko gospodarstvo
~ spremljevalec
‘druzbenega standarda

Dosedanja prizadevanja v obliko-
Vanju sodobnega kmetijskega gospo-
arstva - so izoblikovala v  Saleski
dolinj dvoje sredi3¢: Kmetijsko za-
Tago v Sostanju in Kmertijsko go-
Spodarstve Salek v Velenju. Obe
Sredis¢i odlikujejo nekatere znagil-
nOﬁéi:

alek je pravzaprav neposreden
O%krbovalec  Velenja ter njegove
Okolice 2z vsakdanjimi kmetijskimi
‘O0rinami. Njegove obdelovalne po-
Vrfine bodo Ze letos zaokrozene na
350 hektarov, domadim odjemalcem
PA ho nudil 465 ton razne zelenjave.
arstvo poveluje pridelek pa-
TadiZnikov, solate, fizola, krompirja,
Zelja, skratka vseh tistih dobrin, s
aterimi mora biti dobro oskrbovana
Mestna trznica. Hkrati pa Salek os-
krbuje prebivalce z mlekom, S po-
gla‘?ljanjem in izpopolnjevanjem te
Proizyodnje’ — semkaj sodi e briga
O toplih gredah, ki bodo letos
Pet povetane za 20 arov — po-
Staja Kmetijsko gospodarstvo Salek
Ustrezno preskrbovalno srediiée Sa-
leSke doline.

Sotanj - pa ubira drugaéno pot!
Metijska zadruga se je opredelila
za Vzrejo mesnate Zivine in za Sir-
®nje hmeljskih nasadov. Njena po-
“rnost velja zlasti preusmerjanju
Mentalitete kmetovalcev, ki so 3e

erom vezani na razne manj vred-
"8 pasme govedi. Temelj tega pre-

erjanja je gradnja hlevov — v
Drvi etapi bo letos zgrajen hlev za
0 glav Zivine — ki bodo s konéno
% Paciteto 400 glav -nedvomno od-
itna osnova za donosno mesno pro-
Vodnjo. g
b Druga skrb'pa velja razsirjevaniy
Meljskih nasadov v zgornji Savin-
; dolini, v okolici Smarinega ob
-aki Hmelj, ki raste v teh predelih,
I® izredno kvaliteten in visoko ce-

®N na tujem trzis¢u. Zadruga
%krbuje skoraj 120 ha hmeljskih
Rasadoy, nekaj v kooperacijskih

%nosih, ostalo pa v lastnih kot -

#¥0ja osnovna sredstva.

Poudarek razvoju dajejo koope-
Tacijski odnosi z zasebnimi kmeto-
Valei, Ti odnosi zadevajo vzrejo Zi-
Vine in obdelavo hmelja. Zadruga
Vetuje, nudi mehanizacijo in repro-
Eukcijski material, oskrbuje pravo-
rasen, odkup,. ob. tem pa seveda z
lam.m.nim zdruZevanjem poveduje
8tne hektarske povréine, ki jih
Uborablja kot hmeljne nasade ali pa
v?; potrebne povriine pri vzreji - Zi-

e

K Kmetijska zadruga Softanj in
Metijsko gospodarstvo Salek imata
P‘OZnost, v letoinjem gospodarskem
oW — lanska in letodnja setev —
3"§an'izinrat.a proizvodnjo na dobrih
k24 hektarih obdelovalne zemlje, do
Onca tekofega leta pa jim bosta
glidruzila Se nadaljnih 140 hektarov,
tem bodo drufbena posestva raz-
Sglagaaa s pribliZno 7 odstotki
delovalne zemlje v komuni; ko-
Peracija zajema po predvidevanijih
1 439 hektarov, kar nas opozarja na
n 9 hektarov obdelovalne zemlje,
.kateri je organizirana skupna
Zbena proizvodnja.
ako organizirana kmetijska pro-
]-av‘?dnja je vsekakor pot pri ustvar-
varlliu druZbenega standarda prebi-
kooV  Sale§ke ' doline, katerega
ek je nedvomno tudi v redni in
eni preskrbi z vsakdanjimi po-

?P“
I8delskimi dobrinami.
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| Vabljiva gostoljubnost zelene doline

SaleSka dolina je dolga leta
moléala v ognju neutrudljive gradit-
ve Stevilnih proizvodnih objektov in
druzbenega standarda. Odkritja lig-
nita so terjala svoje: novo separacijo,
sodoben mehanizem za izkoristanie
premogovnih plasti, nova stanovanja
za rudarje in za njihove druZine, ki
so prihajali od vsepovsod. <5

Kdo bi ob tem jemal v mar
slikovito razvalino SaleSkega gradu,
katerega temelji so. iz 12. stoletia,
kdo bi se menil za Velenjsko gra-
i¢ino s kletnimi prostori iz leta 1275,
kdo  bi skrbel za ostanke zidov
‘Pustega gradu v Sodtanju, ki so ga
Turki ob wdoru v Salesko dolino
leta 1473 porusili, toda ne zravnali
z zemljo...Le kdo bi v vsem tem
fasu presojal o lepotah sotodio
Mislinjske in zgornje Savinjske
doline, o Salefki dolini! y

Doslej ni bilo ¢asa: zdaj pa bije
plat zvona! Z novim hotelom - Paka
ter s primerno urejenim gostisem
»Kajuh« v Sodtanju, v rojstni hi%i
partizanskega pesnika Karla Destov-
nika-Kajuha, odpira Sale$ka dolina
vrata svoje gostoliubnosti morebit-
nim obiskovalcem, izletnikom  in
poslovnim ljudem. Tamkaidnie raz-
meroma mlado turisti¢éno drudtvo
uresnit¢uje svoj program: priblizuje

_ svoj kraj naSim ljudem! To priblize-

vanje temelji na nadelu, da je treha
najpoprej bedeti nad tem, kar Ve-
lenje danes pridteva med svoje
odlike: Cistola, urejenost parkov in
nasadov, prijaznost lokalov, ro¥nsta
protelja balkonov na stanovanjskih
poslopjih. Temu sledi skrb =za
ohranitev starih Sale$kih spomeni-
kov, gradov, ki so nedvomno turi-
sti®no priviaghi in zanimivi.

Ob wuresni¢enju teh ciljev pa
ostaja Se zmerom v sredi$tu pozor-
nosti rudnik lignita z gospodarskimi
objekti, ki so z njim povezani, Rud-
nik ie beseda, ki spremlia pogovore
v Saletki dolini 6 — Saledki dolini.
Kot gospodarski objekt je koltek
zgodovine, popisan list, ki ga wvsak
rad prebira.

Ta list bo pravzaprav zajetna
knjiga slovenskih premogovnikov, ki
jo bo upodabljala stalna muzejska
razstava v preurejenem Velenjskem
gradu. S tem edinstvenim muzejem
bo rudnik zasluZeno v sredif®u
pozornosti med ostalimi mikavnosti=-
mi Saleike doline.

Program  turistitnih delaveev
Velenja sega Se dlje: pripovedujejo
o oddihu, zabavi in razvedrilu, kar
dandanes Ze ponuja Velenje s pol-
nimi dlanmi. Ob Ze omenjenem ho-
telu -sPaka« dominira restavracija
»Jezero« z wekend naseljem, 7 jeze-
rom, primernim za razne vodhe
Sporte, z urejenim stadionom olim-
pijskih dimenzij. V sredi$®u novega
mesta pa je intimen lokal z glas-
benim avtomatom ter raznimi dru-
Zabnimi igrami.

Paski Kozjak in Sleme nudita
zimsko-§portne uZitke — smuéida
in skakalnice — v poletnem ¢asu
omogota dostop do Slemena dobra
avtomobilska cesta. V neposreden
opis Velenja zadevajo Rudarski klub,
Kulturni dom, nova vrtnarija, Ter-
moelektrarna in novi jadek in Cetudi
prestopamo s tem opisom Ze na
obmotje Sostanja, ki je kot staro
mestece: pod moléeto sivo graiéino
gostoljuben kraj ob vstopu v znano
zdraviliS¢e Topol$tica, hkrati pa

MED MESTNIMI

1S SDl‘emljevalec v Novem Velenju
tistofa, In ovetje! Neverjetna
iam ita  cvetja razporejena med
Stezetmmi zelenicami. Na asfaltnih
§5a dih in cestah, na razseini plo-
igt‘ig vV srediS¢u mesta, ob otrofkih
l.oCih, nikjer in nikoli ne najdes
'EEtu Za morebitnim objestneZem, ki
2an ! nehote ter le za kratek hip
ari &istoto svojega naselja.
lag, Tav v tej, malone Ze wvrojeni
s,eén"sti prebivalcev Velenja, pa
“Hln 0 desno roko Obrino-komu-
Noy, €2a podjetja, ki bi brez domaéi-
f In njihove pripravljenosti le
°D!ra° Zmoglo §tevilne naloge, ki jih
Vlja:
ey Skrb za zelenice, za cvetje,
23 % za Gistodo plodnikov in cest,
je goctla okna, zivobarvne balkone,
Svag; 2 ki jo podietie deli s hi¥nimi
8§ ' S stanovanjskimi skupnostmi.
delit?famezniki... V tej razumnmi
dopy! dela in odgovornosti pa naj-
Velo, . °d80vor na vprasanje, zakaj
katenle zmaguje -tam, kier marsi-
-!‘0 nafe mesto izgublja.
Etgﬁ't‘vmﬂei so seveda tu $e druge
2y Vele‘n? dejavnosti, ki iih opravlja
Ng d ®Nie in sploh za Salefko doli-
iat emnat'-'e Obrtno-komunalno pod-
liay, Vodf“fod. kanalizaciia, razsvet-
Dajjex UTejenost trinice, gradnia ko-
Sregig, 2 Pastaiaiotim rekreacijskim
2argy, em, frizerstvo, &ivilistvo, mi-
By Y0 zidarska dejavnost, vse tn
i Pravila, ki jih zdrusuje pod
veaslovom Novo Velenje.

Vﬁin:ako od teh opravil gre raz-

] Dot 7 mes in jegovimi’
zgsg‘)darsk mestom in -z njeg

imi organizacijami. Samo
Prohy Mer; pitna voda postaja-z leti
®M §.1 in danes Obrtno-ko-
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munalno podjetje Ze razsoja o
novem zajetju v Hudi luknji, hkrati
pa Ze tudi razmislja o potrebnih
koli¢inah industrijske vode, ki jo bo
moralo prej ali slej zagotoviti na-
stajajofi industrijski coni. Skrb za
to razvejano omreZje vodovodnih
napeljav dopolpjujejo priprave =za
skorajinjo oskrbo toplovodnih na-
prav, plinovodov, kar bo tudi kandek
dejavnosti tega obrtnega zdruZenija.

Kolektiv 170 ljudi beleZi komaj
letos svoj, drugi rojstni dan! Se
predlanskim razdrobljene obrine
delavnice raznih strok so danes

samostojne ekonomske ehote pod- .

jetja, ki ima sicer svojo upravo na
kriZif¢u cest proti Velenju in proti

‘Jezeru, posamezne ekonomske enote

pa segajo vse od Smartnega ob Paki
pa do Novega Velenja.

Takino podjetje dosega s smotr-
nim zdruZevanjem skupno ustvarje-
nih sredstev lepe poslovne uspehe,
saj si lahko pri inevesticijah v
opremo posameznih delavnic, za
nabavo razne mehanizacije in stro-
jev, s skupnim odloanjem ve& do-
voli, ker pat¢ razpolaga 2z vetjo
koli¢ino denarja. Posamezne dejav-
nosti so se doslej izgubljale v vsako-
dnevnem Zivotarjenju in so pri
pi€lih skladih zanemarjale kakr$no-
koli misel na modernizacijo; z
zdruZenimi sredstvi pa si ravno te,
nekdaj izgubljene delavnice, utirajo
pot v sodobnejSe obrtne dejavnosti,
ki Ze potasi prehajajo v bolj indu-
strializiran naéin proizvodnje, ust-

varjalne ali yBluZnostne. PribliZeva-

nje temu nafinu wvsakdanjega dela
pa hkrati ustvarja pogoje za drugaé-
ne delovne odnose, za drugafno
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rojstna domaéija usnjarjev in lesnih
delavcev.

V okolici Velenia vabijo lepa
izleti¢a — kraSka votlina Huda
luknja, planinska postojanka Andre-
jev dom, Dobrna — na eno ali ved
dnevni izlet...Te izletnifke totke
so pravzaprav vozel, ki tesno po-
vezuje dejavnost turistiGnega drust-
va v Velenju z dejavnostjo turistié-
nega drudtva v Slovenjem Gradeu.
Oprijemljiv rezultat te skupne de-
javnosti je lahko letoSnja namera, ki
govori o utrditvi cesti$€a od Vele-
nja do Slovenjega Gradca, nasled-
nje leto pa bo stekel po Mislinjski
dolini asfaltni trak.

Tako torej
dolino kot ljubitelji turizma, izlet-
niftva in rekreacije. Tako nam io
priblizuje prizadevno delo tamkaj$-
njega turistiénega drustva, tako nas
seznanja z nhjenimi  vrednotami
dana$nji gospodarski razvoj z opre-
deljeno perspektivo,

srefujemo Saletko-

Hotel »PAKA« v Velenju, prav v sredii¢u novega naselja

Ob neutrudljivi rasti novega mesta

»Gradnja stanovanj za trzisée« —
je nadelo, ki usmerja proizvodne
zmogljivosti mladega gradbenega
podjetja v Saleski dolini — Velenj-
skega gradbenega podjetja »Vegrad«.
To naéelo seveda terja dolotena pri-
zadevanja pri zmanjSevanju proiz-
vodnih stro$kov, uvajanju tipizacije
in gradbenih elementov, jugoslovan-
skih standardov, pri uvajanju taksne
organizacije dela, ki omogota ne-
prekinjeno izgradnjo v predvidenih
rokih ter iskanih kvalitet.

Osnova teh prizadevanj je ne-
dvomno katalog stanovanjskih po-

" slopij za trg. Katalog trenutno vse-

buje devet primerov stolpnic in blo-
kov (48 in 56-stanovanjska stolpnica,
17 in 20-stanovanjski stolpi#, 20 in
28-stanovanjski bloki raznih stan-
dardov enostanovanjske druZinske
hiSice... s studiozno analizo funk-
cionalnosti posameznih prostorov.
Odlika nazorne predstave s priloZe-
nimi tlorisi je v natanéni kalkulaciji
stroskov, ki seZe celo do 7e vnaprej
izraunane najemnine za stanovanje,
ki jo bo potro$nik, kupec stanovanja,
mesetno pladeval.

TakSen katalog, ki je srediite
proizvodnje, je wvsekakor, odliten
smerni kazalec podjetju, ki postaja
vse bolj izkuSen specialist za stano-
vanjsko graditev, hkrati pa podjetje
izpopolnjuje lastno proizvodnjo z

. novimi variantamiy »domiselnimi iz- "¢
ugdbami nekaterih primerev - grad-

nje, kar pestri njegove delovne re-
zultate. Med te sodi na ofitno mesto
uvajanje elektrofiltrskih elementov,
ki znatno pocenijo gradbene stro¥l-~
uvajanje tako imenovanih panojev,
ki vplivajo na prihranek lesa..
Pomembnost tako organizirane
dejavnosti nam pribliza dejstvo, da
je bil »Vegrad« Se pred dobrimi
festimi leti le komunalno in remont-
no nodjetjé z neznatnimi osnovnimi
sredstvi in je Sele leta 1958 s pre-
vzemom mestnega vodovoda nekoli-
ko povetalo svojo letno realizacijo.
Naslednie leto pa je zadelo prera¥dati
okvire komunalne dejavnosti: leta
1961 s prikljuditvijo podietia »EFE«
Softanj Zele srefamo ime »Vegrade,
takrat pravzaprav Sele zabeleZimo
oprijemljivejSe delovne uspehe: :

delovno disciplino, ki je zdaj Ze
temeljni kamen hitrega razvoja po-
sameznih ekonomskih enot in seveda
celotnega podjetja. Ty

In naposled je takSna oblika obrt-
ni¥kega zdruZenja dober Spremlje-
valec razvijajofega se mesta in

.industrije, ki dohiteva potrebe do-

madéinov, podjetij in ustanov, hi$nih
svetov ter stanovanjskih skupnosti,
obenem pa uresniéuje svoje zamisli,
ki sodijo v wurejenost ' celotnega
naselja. . .

e e
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Novo Solsko poslopje v Velenju — delo VELENJSKEGA GRADBENE(;:A
PODJETJA »VEGRAD« :

* kolektiv je .zatel prevzemati v
izvedbo zahtevnejSe investicijske
objekte. Prevzel je dela ob izgradnji
prvega slovenskega rastlinjaka s
povrsino 4000 kvadratov, kmalu nato
se je lotil gradnje 100 stanovanj za
razne investitorje in sodobne osem-
letke v srediséu Velenja.

Ta zafetek nam pribliZza odlodi-
tev podjetja, ki je skoraj letoSnjega
datuma, je pa nedvomno premisljena
in utemeljena z delovnimi izkusnja-
nii: »Vegrade« " gradi stanovanja za
triisce! y

Letos je v gradnji 85 stanovanj,
51 stanovanj je Ze vseljenih. »Ve-
grad« je- zafel z gradnjo 16-etaZne
stolpnice in treh 17 ter 3 stanovani-
skih objektov Z razdiritvijo Rudnika
lignita, z gradnjo energo-kemo kom-
binata, rekonstrukecijo Tovarne usnja
v Sodtanju, nove Termoelektrarne
Soétanj — stepa v korak potreba po
novih stanovanjskih kapacitetah.

Cene stanovanj so pristopne: od
58.000 din za kvadratni meter sta-
novanjske peovrSine. V tej zadetni
ceni pa je Ze vratunana centralna
kurjava, skupna televizijska in UKV
antena, delna kuhinska oprema in
sanitarije. L

Z vso to dejavnostjo pa podjetje
ne zanemarja obrtnih storitev: nje-
gov slikopleskarski in teracerski ob-

MAGISTRALAMI

sNam ni vseeno, kaksno je nase
Velenjel« pravijo starej$i domacini,
vsekakor tisti, ki so zateli pred
desetimi, petnajstimi leti s krampi
in z lopatami. Iskreno misel ponav-
ljajo mlaji, ne le otroci, ampak
tudi mlajSi doseljenci, ki jih je
Velenje sprejelo z vsemi udobnostmi.
Ta misel v ljudeh pa je desna roka
podjetju, katerega bistvena skrb je
v tem, .da ohranja, izpopolnjuje in
Se naprej posodoblja podobo mesta
in njegove okolice. -

Velenjsko jezero — urejanje plaze — v oskrbi VELENJSKEGA OBRTNO
KOMUNALNEGA CENTRA ~ '
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rat sta znana tudi izven meja Sale$-
ke doline. Obrat elektroinstalacije
je v razvoju, avtostrojni park posta-
ja iz leta v leto moc¢nejsi servisni
obrat, podjetje rekonstruira lastni
kamnolom-peskolom.

Razvoj teh storitev skladno =z
naértovanji podjetja pa je kljut do
upoitevanja ¢€asovnih norm pri
gradnji stanovanj 9 mesecev je Cas,
ki ga podjetje predvideva za zidanje
stanovanjskega poslopja od temeljev
do kljuta. Teh' devet mesecev se-
veda pomeni precizno organizacijo
dela, ki v prerafunanem d&asu pre-
puita posamezne dejavnosti na sta-
novanjskem objekru temu ali dru-
gemu specializiranemu obratu. Tako
v tem primeru ne sretujemo za-
stojev na radtun pomanjkanja obrt-
niSkih storitev niti ne srefujemo
nekoristnega prehitevanja posamez-
nih storitev v $kodo zastojev pri
gradniji.

Semkaj sodi Se dosledno uvajanje
gradbenih elementov — okenskih
okvirov, vrat, sanitarnega vozla —
kar tudi vpliva na prihranek &asa

ter po svoje omogolfa kontinuiranej- -

50 gradnjo. Upostevana kooperacij-

‘'ska povezanost s sosednim Lesno-

industrijskim kombinatom zniZuje
stroSke obema, hkrati pa usmerja
proizvednjo ter omogofa potrebne
zaloge s skupnim naértovanjem.

Ta kooperaciji bo $e tesneja v
soseStini — v industrijski coni
Novega Velenja — kjer »Vegrade
namerava graditi svoje nove proiz-
vodne prostore: delavnice, garaZe,
skladiS€a, tehni®no in upravno
zgradbo... V neposredni blifini
industrijske cone pa.podjetje koli¢i
lastno stanovanjsko naselje: v juniju
bo Ze pripravlienih za wvselitev 216
lezis€, kar velja delovni kolektiv
dobrih 60 milijonov.

Znatilnost tega naselja bo brZko-
ne urejen Sportno-rekreativni center,
ki bo lahko sluZil vsem bhliZnjim in
daljnim stanovalcem tega predela.
Gradnja naselja pa govori v prid
refevanju dolgoletnega problema tu-
di tega gradbenega podjetja — fluk-
tuacije — saj bodo urejena stano-
vanja nedvomno ugodno vplivala na
stabilizacijo delovne sile, na spisek
&lanov delovnega kolektiva kot —
stalno zaposlenih. Stalna zaposlenost
seveda omogofa odgovorneiSe sa-
mounravljanje v kolektivu, treznej-
%o presoio o vsakoletnih nadrtova-
niith. je pravzaprav lahko zanesliiv
porok. da bo podjetie v Ileto¥nii
gradbeni sezoni preseglo lanski plan
za 54 odstotkov ter bo preseglo mi-
lijardo dinarjev v realizaciii.

Beseda o letni realizaciii uvriés
Velenisko gradbeno podietie na peto
mesto med gospodarskimi nrganiza-
cijami Salefke doline; odnira mn
horizont deiavnosti v neposredni

blizini svoiera mesta, odpira na mu

vrata v sosednii dolini. v Misliniskn
in zgornje Savinickn Skrh za meha-
nizaciio
specializaciie r osnnve nremifliene-
23 knfa]r\ga etanovaniske oradnia
na daje padistin lesitimaciio razvi-
iainfe se delavne arganizaciie. ki in
iz dneva v dan bali unniteva nagel
razvai  Saledke doline. hitra  ract
dru¥henega in osehneos standarda
domatinov, terjatve zdai¥nega &asa.

SNSRI

NN

SN

in dosledno unoftavanie

NN

DELAVSKA ENOTNOST - St. 20 — 25. maja 1963

SN



RN NN NN

NN

NN

NN

XN

NN SN SN NN

»GORENJE« — maketa tovarne, ki bo stala v industrijski coni novega Velenja

»Gorenje« - sodobno, okusno in ceneno

Cilj je preprost in je na dlani:
proizvodnja sodobne kuhinjske opre-
me od stedilnika do visefih omarie,
jedilnega kota ter do hladilnika!

Inciator in uporen ustvarjalec
tak$nega naértovanja je razmeroma
mlado podjetjie v Saleski dolini —
Gorenje — ki ima z dosedanjo pro-
izvodnjo odli¢no legitimacijo, da ho
svoj nafrt tudi sposobno realizirati.

Prej ali slej! A ne samo, pat pa
v koprodukciji s sorodnimi gospo-
darskimi organizacijami — »Emaj-
lirka Celjes,
bor« — katerih proizvodni plani
zadevajo v dandanasnji okus pri
oblikovanju 'primerne in vseskozi
funkcionalne kuhinjske = opreme.
»Gorenje« bo pri teh skupnih pri-
zadevanjih, ki bodo morala biti
zrcalo dejavnosti raznih gradbeno-
projektantskih birojev, drustvo za
napredek gospodinjstva, posameznih
arhitektov, le pribliZevalo "lastno
proizvodnjo skupnim naértom, do-
govorjenim normam, standardu in
kvaliteti.

To je cilj. Njegova vsebina glede
na potrodnika: sodobno, ceneno,
okusno in usirezno. =

Pot do tega cilja pa je brZkone
v razmigljanju precej laZe izvedljiva
kot v resnici, v praksi. Izkudnje so
namre¢ dokaj nenaklonjene hitrej-
femu pribliZevanju naprednejii pro-
izvodnji.

Primer: pri nas izdelujejo tri
tovarne elektriéne Stedilnike, »Gore-
nje« pa dopolnjuje te Stedilnike z
dodatnimi pedmi na trda goriva.
Toda »Standard«, »Tobi«, »EKA«
imajo svoje mere in »Gorenje« mora
pri proizvodnji dodatnih peéi vselej
upostevati mere posameznega pro-
izvajalca in éetudi gre le za dva ali
tri centimetre. Precej preprostejia
in hkrati cenej$a pa bi bila proiz-
vodnja dodatnih peéi, ¢e bi bile vse
letno proizvedene peéi ene same
mere, enotnih dimenzij. Razumljivo,
saj kolitina enakih proizvodov vpliva
na visino proizvodnih stroskow.

Drugo, kar zadeva dimenzije
in okus, so stotera razli¢na natr-
tovanja na$ih arhitektov. So taki, ki
hodejo jedilni kot oddvojiti od
kuhinjskega kota, drugi oboje druzi-
jo, tretji se navdusujejo nad kva-
dratasto obliko sodobne kuhinje,
spet &etrti vtikajo roko v ogenj za
kvadratno povrdino kuhinjskega
prostora, nekateri dosledno uposte-
vajo funkcijo svetlobe ter glede na
okna razporejajo potrebno kuhinj-
sko opremo, nekaterim pa je svetlo-
ba manj pomembna kot razporeditev
vrat, dohodov...

V tem kaosu razlitnih presojanj
je resniéno tezko izoblikovati skupni
jezik ‘pri nafrtovanju standardne
kuhinjske opreme. Ko se bodo pro-
jektantske organizacije odlogile in
bodo za neko obdobje — za pet ali
vet let — izrisale nekaj tipov
kuhinjskih kvadratur, potlej bo
industriji pravecata igrafa uvrstiti v
svoi proizvedni nadrt za isto obdobje
takéne ali drugadne vzorce, po svoiih
dimenzijah povsem wusklajenih s
kuhiniskim prostorom Stanovaniska
gradnja bo z izvedbo tega medseboj-
nega sodelevanija na boljfem: doslej
se sukajo okoli ene same gruhinje
po trije. &tirje proizvajalci, wvsak
zase nekai montira, potlej bo le
eden, ki bo z vso odgovornostjo
opremil kuhinjski prostor z wvsemi
funkcionalnimi  predmeti, ki paé
sodiio v takfen doma¢ »laboratorij«.

O izvedljivosti te misli govori
rast nafega drufbenega standarda,
sai je zidanje stanovanj vse ve&ji
imperativ druZbenim in gospodar-
skim organizacijam. obenem pa
dobro vemo. kako daled zaostajajo
razne obrtnifke deiavnosti.v stano-
vaniski gradnji za industrializiranim
gradbeniitvom. Ravno oprema sta-
novanj pa je pogostokrat golo obrt-
nitvo ali pa siromasna industriia!
Cas petariev. kmetkih pedi in zida-
nih §tedilnikov je romantika...
Ekonomika teria drugo: terja indu-
striiski proizvod.

Presodimo  potemtakem v korist
podjetja »Gorenjex, . gospodarske
organizacije mlajSega datuma Vv
Saleski dolini.

...5e pred leti je bila v zda_jE-
njem | poslopju podjetja »G_oreme¢
rudnifka uprava. Tam, kjer je danes

»HidromontaZa Mari-

le izvozni jaSek, je bila neko¢ sepa-
racija z znadilnim neunié¢ljivim ro-
potom teZkih transmisij, le mraéna
silhueta stare velenjske termoelek-
trarne Se opravlja svojo staro dolz-
nost. Povsem novo je tuka)] gospo-
darska organizacija, ki je iz naselja,
kjer je svoje ¢ase izoblikovala temelj
svoje proizvodnje, odnesla tudi svoje
ime — Gorenje. 3

Njena proizvodnja so — §tedil-

niki, domaca ognjiséa! Elektri¢ni in

plinski zavzemajo tetrtino proizvod-
nih zmogljivosti, &tedilniki za trda
goriva raznih oblik in velikosti pa
dobre tri ¢etrtine. Letna proizvodnja
se sude okoli Stevilke 105.000 kosov,
v realizaciji je to enako trem mili-
jardam in 300 milijonom dinarjev.

NAMERA JE V MEDSEBOJNEM
SODELOVANJU

Tudi Crommetal ima svoj prostor
v industrijski coni Velenja. Njegove
obrata — kovinski in galvanski —-
sta s svojo dejavnostjo tesno vezana
na proizvodnjo podjetja »Gorenje«.
V mnogotem jo dopolnjujeta, sta ji
nenadomestljiva spremljevalca.

Predvsem velja beseda obratu
galvanike, ki za zdaj
svojo zmogljivostjo komaj tretjino

" vseh potreb »Gorenja«, z dopolnjeva-

njem ter z usposabljanjem kadrov
za proizvadnjo galvanike pa bo
Crommetal skoraj lahko opravljal
vse storitve svojemu sosedu,

, Galvanika zasluZi odstavek! Pri
nas v Jugoslaviji se s to dejavnostjo

Odlika proizvodnje v tovarni »GORENJE« — industrijsko organiziran
nadin dela

Smerni kazalec proizvodnje je
podjetju trZis¢e. Povpradevanje trga
razdeljuje proizvodne zmogljivosti
na proizvodnjo teh ali onih Stedil-
nikov. Trgovina pri tem iS€e svoi
zivljenski prostor kot soodgovorni
narekovalec proizvodnje, vendar pa
jo podjetje s \svojimi nenehnimi
analizami trga, potroS$nikovih potreb
in Zelja v mnogotem prehiteva.
Morda je to prav, skladno z uveljav-
ljanjem odgovornega gospodarjenia
in samoupravljanja v podjetju, ki
mora stalno upostevati naéelo pro-
izvodnje za zadostitev nekaterih
potreb. .

sGorenje« je s svojo proizvodno
dejavnostjo vezano na razne ko-
operante, na »Emajlirko«, »Muto«
(livarna!), »ETA« iz Cerknega, na
»KIP« Ljubljana, na razne opekar-
ne...Vezano je tudi na uvoz plote-
vine, ki jo takinih kvalitet, kot jo
uporablja »Gorenje« v -svoji proiz-
vodnji, pri nas doma Se ne izdelu-
jemo v zadostnih koli¢inah. Estetsko
obliko posameznim proizvodom daje
lastna projektantska organizacija v
podjetju. Danagnja stopnja-razvoja
narekuje presojanje o nadaljnji raz-
giritvi podjetja:

v industrijski coni Novega Velen-
ja, jugovzhodno od Zelezniske po-
staje, je zadelo »Gorenje« v letos-
njem aprilu gradnjo novih proizvod-
nih prostorov. Ko bodo dograjeni in
bo v njih . stekla proizvodnja, bo
»Gorenje« - podvojilo svojo letno
realizacijo. Takratna zmogljivost
podjetja pa je, pravzaprav kljué

‘ danadnjemu razglabljanju o nadaljniji

izpopolnitvi proizvodnje s ciljem
kooperacijskega sodelovanja z neka-
terimi domadimi proizvajalei, s
ciljem: dati trgu kompletno kuhinjo

Odvisnosti v tej nameri so vse-

“kakor odklonljive in: ob tolikinem

zavzemanju za uresniditev svojega
nalrta, kot smo mu prita v tej

gospodarski organizaciji Salegke do- -

line, mu bomo skoraj odmerjali

vrstice navdufenja v nafem skup--

nem gospodarskem razvoju.

Kristal v prizadevanjih »Gorenja«
je njen, lahko bi rekli — satelit —
ki mu odmerja pomembno vlogo Vv
svoji proizvodnji, to je podjetje
Crommetal.

postavljajo edinole »Tomos«, »TAM«
in »Bagat« ... Crommetal iz Velenja
je cetrti, ki se ukvarja s tehnologijo
galvanike, ki je odvisna od zamota-
nih formul. Dale¢ od zatetnistva
sicer premaguje podjetje 5e mnoge
zatetniSke teZave, ki jim botrujejo
stari mehanizmi. Umevno potem-
takem, da je podjetju bliznji cilj
nakup sodobnejsih aparatur za gal-
vansko tehniko. Te so drage, draga
je investicija, toda pozneje so visoko
rentabilne, predvsem pa jih pri nas
Ze dolgo ¢asa pogreSamo, saj galvan-
ska tehnika dopolnjuje marsikatero
proizvajalno stroko v tej ali v oni
industrijski dejavnosti,

Tako je torej skrb Crommetala
usmerjena VvV razvoj podjetja s po-
udarkom na obrat galvanike, Njego-
va skrb sovpada z naértovanjem
»Gorenjag, zaokruZuje bodofo. indu-
strijsko cono Velenja v skladen pro-
izvodni mehanizem, v idealen kon-
cept osredotofene industrijske dejav-
nosti, ki se med seboj dopolnjuje.

-svetlo rujavega . papirja.

pokriva s

. Izdelovalnica
gumiranega papirja —
ob meji nove industrijske cone

Postopek je izredno preprost:
zabtetek proizvodnje so veliki kotli,
v katerih vre Kklej. Krvalitetnega
kleja je pri nas dovolj in podjetje
ni nikdar v zagati zavoljo njega!
Potlej je tu mehanizem: na. zadetni
valj pripne delavec veliko balo
Tudi za
papir podjetje ni v zadregi, saj sta
mu redna dobavitelja iskanih koli¢in
papirnici Vevée in Maglaj. Pod
valjem s papirnato rolo je podolgo-
vata kad s klejem.

Stroj, ki spominja na priprave za
proizvodnjo roto papirja, manj na
tekstilne stroje za barvanje blaga,
poganja elektromotor. Zacetni wvalj
se sute nad klejem in papir, na eni
strani natopljen v vrotem kleju, drsi
na naslednji valj, od tu naprej v
sudilno komoro. V susilni komori
vrot¢ zrak posudi tanko plast kleja
na papirju v razmeroma kratkem
¢asu, saj je pot papirja podobna
zmernemu ¢tlove§kemu koraku. Na
drugi strani, ob izhodu iz suSilne
komore, e osufen papir spet izginja
v bali, ki je iz minute v minuto
vetja, ki raste vse dotlej, dokler se
bala nad vrofim klejem ob zafetku
stroja ne manjsa,

Bala z naneSeno plastjo kleja gre
zdaj v konéno obdelavo v prirezo-

‘valnico. Delavec ob stroju z ostrimi

no#i razreze balo v trakove razliénih
girin, Odjemalci segajo po 20, 25, 30,
40, 50 in ve¢ milimetrskih trakovih.
Na tem mehanizmu razrezuje balo
toliko noZev hkrati, kolikor jih je
potrebno glede na odmerjene Sirine
posameznih trakov. Tako torej da
ena bala od deset do dvajset in vet
trakov razlitnih ali enakih Sirin. In
e konéni postopek: delavec sname
razrezane trakove z osi stroja za
prirezovanje, dekleta v oddelku
pakirnice vloZe v posamezne svitke
nekaksne Spule, prilepijo konec
traku na obod svitka in — blago je
pripravljeno za trg.

Preprostost postopka pa uteme-
ljuje tekodi trak, ki tefe nepretrgo-
ma, od noti do jutra, od jutra do
noti, ves ¢as pa mu streZe kolektiv,
ki preSteva ni¢ ved in ni¢ manj kot
15 élanov.

Lepilni papir je danes iskan pro-
izvod ne le za potrebe papirnic, paé
pa predvsem, in to v velikih koli¢i-
nah, za potrebe lesne industreje (fur-
nirji). steklarske in pa embalaZne. Z
uveljavljanjem wvalovite lepenke v
embalaZni industriji je uveljavljena
tudi nepogresljivost lepilnega papir-
ja pri tej dejavnosti, saj je njegov
uporaba ekonomitna glede na ceno
in glede na golo uporabnost, saj ob,
lepilnem papirju ne potrebujemo
nikakrinih sponk, pedatov, voska,
ampak samo — kozarec vode.
Izdelovalnica gumiranega papirja v
Velenju izdeluje preteZno natronske
lepilne trakove; redkokdaj izdela
nekaj deset svitkov belega lepilnega
papirja, ki je manj primeren za
tovrstno proizvodnjo zaradi manjse
odpornosti, potrebuje pa ga tekstilna
industrija =za razne nalepke in
oznake. Skladno z njegovo uporab-
nostjo so tudi narotila precej manjsa
ter daleé¢ ne dosegajo povprasevanja
po natronskem traku. Tega narotuje-
jo posamezni odjemalci do 2.500 svit-
kov dolotenih Sirin. Poudariti Se
moramo, da je odlika (rujavega
papirja) - natronskega traku dolgo
vlakno, ki seveda vpliva na njegovo
odpornost. Tega papirja spremeni v

‘lepilne trakove Izdelovalnica v Ve-

lenju kaks$nih 260 ton letno, toliksna

proizvodnja je enaka 120 milijonom

realizacije ali 8 milijonov dinarjev
bruto dohodka na posameznega ¢lana
delovnega kolektiva.

Stalnost vsakoletne realizacije je

vsekakor pogojena v delovni uspo-
sobljenosti zaposlenih, v skrbnem
ravnanju s surovino, z minimalno
dnevno koli¢ino. odpadnega ma-

Izdelovalnica gumiranega papirja — prvo tovarniéko poslopje v urbani-
. stitno dolodeni industrijski coni novega Velenja
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teriala, pa seveda v takéni organi”
zaciji dela, ki omogota nepretrgan’
proizvodnjo ob zadostnih koli¢inah
surovin ter ob odgovornem poslové
nju prodajnega oddelka v tovarmh
ki ne zadrZuje proizvodov v svojib
skladigéih. Na realizacijo bo skoré
ugodno vplival tako imenovani stro}
za anilinski. tisk, mehanizem #
vtiskavanje raznih besedi, ¢érk 31‘|
§tevilk na hrbtno stran lepilneg®
traku, Trakovi, opremljeni s tisko™
se zlasti uveljavljajo v embalaZ®
industriji, pa tudi v drugih ind¥
strijskih panogah ter v trgovi™

Stroj za anilinski tisk je izdelal?
podjetju Industrijska rudarska gold
Velenje, katere udenci so si ob 1
priloZnosti le ogledali podoben M€
hanizem, zatem pa so se s ST
roko lotili izdelave in prav te dni je
Izdelovalnica gumiranega pa.pirja‘?
njihovo pomoéjo zafela ta stroj ¥
uporabljati.

Pridobitev je v koraku s sodob”
nostjo in z zahtevami domateg®
tr#iseéa; pridobitev pa hkrati utemé
ljuje leto$nji proizvodni plamn A
jetja, ki presega lanskega za ne
odstotkov. Ustvarjen ¢&isti dohodek
deli podjetje v odnosu 55 proti 45 Y
korist skladov; lastni skladi pa sO e
doslej omogodili podjetju gradni®
novega tovarniSkega poslopja
industrijski  coni - Novega Veleni®
opremo s potrebnimi stroji, letos P?
nadaljuje delovni kolektiv 3e i
ureditvijo okelice in i :
cest do tovarmigkih vrat.

Izdelovalnica gumiranega p«'su-"*il'j“i
je tako prvo podjetje v

- industrijski coni; lepo, belo poslopi®

z okni, ki propuiajo veliko svetlob®
v strojne dvorane, s prostori
bivanje delavcev, kadar niso zap®”
leni, s primernimi upravnimi Pr
stori, je vsakomur spodbuden zat€
tek nadrtovane izgradnje ind ;
ske cone, ki- bo novo mesto "t
Novem Velenju, industrijska &tetl’
Saleike doline, kjer bo zunanja afhld
tektonska podoba tovarnifkih fasé’
z roko v roki z modernimi pro
nimi procesi, s potutjem delavcev ¥
dognanih delovnih pogojih.

Mizarstvo

Hiter razvoj druzbenega X
standarda - prebivalc?
Saleske doline ‘terja organizacl’
tudi taksnih dejavnosti, ki pré%;
zaprav ne sodijo med standard?’
dejavnosti, - Znacilnost teh dejd
nosti je polobriniska in pohnd“
strijska proizvodnja, vsekakorw,
v moénem odklonu od sicer upO"t 3
vanih tipizaeij, jugoslovanskih stal”
dardov in ne naposled od kom€
cializacije. i
Teh nekaj uvodnih besed ﬂ?’,
popelje v velenjsko podjetje_l\’d(,,
zarstvo, sedemdesetélanski .
lovni kolektiv, proje}f*ane,
proizvajalec in ponudnik pohlit‘;'
ne opreme po individualnem ok®®/
po razliénih funkeijah ter pe pré 4
pisanih dimenzijah. To razmefﬂﬂé,
mlado podjetje je doslej Ze OPV’:E,
milo 3tevilna poslopja v Nove
lenju. Hotel »Paka«¢, uprava 0
nika. lignita, kulturni in zdrﬂfS* P
ni dom, razne Sole, bolnidnic® .
Slovenjem Gradeu in Se in Sf’ar,
lahko nagtevali stvaritve ’M":Zmo
stvae, ki izpricuiejo do_mlﬁ"sa,
ustvarjalnost pri oblikovanju 1°

Z rastjo druzbenega standdfy
ima >Mizarstvoc vse ved narofik .
so knjiznice, klubi, posamezna ",
novanja, tu so zahteve gradbelo

djefij »Vegradae, »Ingradas,

ravograd in »Gradisaz, ki SBIDI".;‘
gradnji _reprezentanénih pos*te¢
vselej obrafajo na »Miz_arst‘fontrﬂ
Velenju. Tu je logifen in sM..,.
odklon od tipizacije in uniforf
nosti, ki sta nedvomno 'f’_kf‘,‘,y
pri nekaterih delih, pri obli
nju osnovnega standarda. o

Specializirana dejavnost P,:’{ <0
tja seveda zadeva ob tezave, ™yl
spremljevalke zatetka: za l€f o
surovino sicer ni tezav, so P& 'z
narodanju raznega okovija (P i
biri in pri kvalitetil), ki bodo "y
kone prej ali slej kljué do Uk
videne organizacije kovinske sk
ne delavnice za potrebe miZ8’ s

idejni

m
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Eroizvodnje. Potlej so tu teZ87 . -

adri. Ne le pomanjkljivo 7™ “pi
nje za tovrstno dejavnost “ef;: i
»Mizarstvoc potrebovalo 20 M7di
delavcev!), paé pa deloma m?;
‘boljéi pogoji v rudniku, ¥ i.ea pr!
elektrarni, prepricujejo delavc ‘pi
ndlodanju in nedvomno vpl{"i; go!
presojo bolj v prid industrifs
obrtniske dejavnosti. P‘k'
Pri #eh tezavah pa je P?r:rgkf’-
tiva tak¥ne specializirane rnlzno g
dejavnosti nedvoumna, pose®™ e’
v nafem primeru, ko gre 7& ,d

ljavljanje starih obriniskih " hs
cij z upoitevanjem pomlr:; ind?’

nizacije in, kjer je mogott: -
strijskega nacina proizvodns®

&
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Delovni motiv iz TOVARNE USNJA SOSTANJ

' TOVARNA USNJA SOSTANJ —
' 1Z STAREGA NASTAJA NOVO

lvUrbanistiéni na¢rt ureditve Sa-
esk

| Bt doline odmerja Tovarni usnja
Stanj, nedvomno najstareji. go-
SDodarski organizaciji v vzhodnem
i?!}} doline, obseznejsi in svetlejsi
ijenjski  prostor. Ta - prostor
grllfjl na zidove zdajinjih {ovarni-
ih poslopij; ob ze urejeni strugi
zﬂ'e nagstajajo nove proizvodne
8ladbe vzdolz levega brega ter se
Taztezajo vse od glavife ulice, kjer
¢ danes vhod v {fovarno, pa tja
'oti vhodnemu portalu v gornjo
Avinjsko dolino, Proti jugu pa iz-
DUDO'iujuje tovarnifko krilo vrsta
anjsih poslopij — skladii¢a, upra-
r?» druzbeni obrati — z zamiélje-
2'"1‘11 zelenimi pasovi, ki naposled
sa 'evajo ob novo stanovanjsko na-
Clje v senej Sodtanjske grascine,
‘Taksna tovarna bo.dostojen &len
Verigi- gospodarskihi.objektov; ki
%0 in ki nastajajo: termoelektrarna
i,svojin]i gigantskimi kotli bo do-
lla tekmece v novi termoelekirar-
! ma polju proti Topoliéici, tam
Rekje bo zgrajena nova rudniSka
leparacija, saj prav tu skriva Sa-
®Ska  dolina  malone neizérpne
Olitine lignita, No, med temi ob-
ne.ktl — Tovarna usnja Sodtanj! Ob
Iej moderna magisirala, ki bo po-
€2ovala Softanj s Pesjem in Ve-
Njem ob juZni-sirani Zeleznitke
'oge, Ta magistrala bo povezovala

-dnita’ ki vodijo v srediife Saleske

% ne; ne le v industrijs_kq — pri
St;m?r bo vsekakor dominiral So-
Da"nJ s svojo neposredno okolico,
nic_lla_ tudi stanovalsko, saj urba-
St!_é_m nadrt prestavlja domaca
Enjisea delaveev Saleike doline v
. "®lenje, v rastote Novo Velenje.
Naértovani razvoj gospodarstva

S$a}e§ki_dolini terja tudi od
_sknJﬂrjev recejSen . napor, da
l"ildno %

et rugimi gospodarskimi
-+ gf"lnlza(:ijami‘ v dolini uresni¢ijo
va 18 namere: tako v izgradnji no-
to} 1Ovarne, v uvedbi sodobnejie
iy Mologije, tako v organizaciji dela

Sploh v poslovanju. :

eﬂ,g zanemarimo vizualnost, grad-
Strol-bko dejavnost in nakup nove
mioste opreme, potlej ne smemo
ni Mo smerokazov, ki vodijo delov-
ve. Kolektiv gostanjske usnjarne pri
g “odnevni realizaciji proizvodne-
"Sa.lflﬁn?' Nagelo pri tej >delovni
Ope da}]Jostu je v upostevanju ko-
njarﬂclje, medsebojnega sodelova-

' Fe Tovarna usnja v Sostanju za-
Qij‘élu uveljavijati nacelo koopera-
i“ﬁti Vv sodelovanjun z Usp,]arskuq
oenttlltom Domzale. Raziskovalni
sﬁle!' usnjarske tehnologije je
nj €] odligen svetovalec prmzvpd-
8o %‘Eyﬂnizaciji. S tem sodelovanjem
Droj OStanj lahko ogiba lastnih, za
toy -vodnjo potrebnih eksperimen-
2 ’dSﬂJ je za njega precej cenejie
Ogovorjenimi sredstvi (misel
,:BTJEI na zdruZena sredstva vseh
ingtpnsklh usnjarjev!) omogocati
e tuty kakrinokoli' raziskovalno
tol‘i?vhost. Seveda, skromen labora-
Sama, 28 ugotavljanje kvalitete po-
kyg €znih jzdelkov, za beine poiz-
Stan: Z_raznimi kemikalijami, So-
iz, 11 Se zmerom ostane. Sicer pa
Eotho njujejo svojo tehnologijo v
Ko anju 7 inititutom.

tle]n%l)_eracija je spet ‘nagelo so-
iy K"all.la Soitanja s tovarno usnja
ii :mﬂnovem. Kumanovski usnjar-
bili na praksi dvl goétan]gu.
! O organizaciji dela. o eko-
Omskih engotah, oJ tehnologiji, o
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notranjih odnosih prilagajajo zdaj

v svojem kolektivu vsakodnevnemu
boju za visjo realizacijo. Z izkus-
njami, ki so jih kumanovski usnjar-
ji-pridobili v Soitanju, pa usmer-
jajo svojo proizvodnjo v korak s

proizvodnjo usnjarne v Sostanju, jo-

v. dogovorjenem sodelovanju dopol-
njujejo. :
iln. dalje: Tovarna usnja Soitanj
Jje pogodbeno vezana, da dobavi To-
varni ¢evljev »Planikac doloéeno
koli¢ino
7e opravilo potrebno prakso v »Pla-
niki¢, & 20 jih bo odslo. Oddelek
za proizvodnjo neckaterih poljzdel-
kov, potrebnih za izdelavo obutve,
ima potemtakem obelezje tako ime-
novane »pratefe industrije«. Hkrati
‘pa ‘organizacijistega oddelka® te-
“Suje.veé problemov:: problem tran-
‘porta, Ki 'je Prepirost, problem zapo-

"slovanja Zena, za katere v Saleski

dolini ni dela na pretek, problem
globljega poslovnega odnosa med
sorodnimi industrijskimi panogami
z enotnim ciljem.

In ta cilj je — plasma na tujem
trzis¢u! Resnica premerja nase
medsebojne pogodbene odnose. Bilo
je, da je »Planika¢, ko je' dobila
naro¢ilo za izdelavo veé tisol pa-
rov Cevljev za tuje trZisce, vpra-

gala Tovarno usnja Soitanj, ¢e ji.

lahko v doloéenem roku proizvede
dolodeno kolitino polizdelkov. Od
odgovora je bila pravzaprav od-
visna odlodéitev »Planike« pri pod-
: gisu prodajne pogodbe, Z garancijo
Soitanja, ki se je obvezal v do-
govorjenem roku dobaviti »Planikic
potrebne obutvene-dele, se je »Pla-
nikac¢ lotila pomembnega narotila.
V sedanjih razumljivih naporih

ri povelevanju izvoza radi poza-
Eimo na nujnost medsebojnega so-
delovanja, medsebojnega izpopol-
" njevanja proizvodnih zmogljivosti,
kar vsakaﬁor spet vpliva na vedéji,
redvsem pa gotovej§i izvoz. Res,
E‘ovarna usnja v Softanju lahko iz-
vaza neposredno, lahko »pozabic na
- potrebe domace industrije, ki se
tudi uveljavlja kot izvoznik, lah-
ko... Toda uveljavljanje industri-
je v posrednem izvozu je vendarle
odlika dvojne vrednosti: prvié iz-
vaza izdelke, ki so draZji od poliz-

delkov, drugi¢ omogoéa sorodni in-.

dustrijski dejavnosti, da uspeineje
prodaja v tujini in pa predvsem,
da ta sorodna indusirijska panoga
lahko prodaja v veéjih koli¢inah,
standardnejso kvaliteto.

Zategadelj je umljiva odlotitev
delovnega kolektiva v SoStanju, da

" po premidljeni presoji deli svojo

proizvodnjo na’ neposreden in po-
sreden izvoz. S tem mu nikoli ne
zmanjka odjemaleev, pogumno po-
vecéuje svoje zmogljivosti ter po-
glablja medsebojne odnose v prid
sorodnih gospodarskih organizacij.

Ta dejavnost Sodtanjskih usnjar-
‘jev. je %irdi dnevni red Poslovnega
zdruzenja musnjarjev, ki ‘pogosto
presoja o vlogi.matiénih usnjarskih
“centroy v odnosu do industrijskib
objektov, katerih osnovna surovina
'je ustrojeno usnje. Razpravljanje
ne ostaja samo pri tem, paé pa tudi

usklajuje usnjarsko dejavnost pri

izvozu, pri zacetnih surovinah, pri
surovih koZah. Gre namret za ure-
‘sni¢itev koncepta, ki govori o spe-
cializaciji posameznih usnjarn ter
. glede na usmeritev proizvodnje
ustrezno dodeljevanje koliin dolo-
genih kvalitet ter vrst surovih koZ

olizdelkov, 20 delavk je-
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TRGOVINA — POSREDNIK
MED PROIZVODNJO IN POTROSNJO

Legitimacija za »Mizarstvoc bo
novi trgovski lokal domage trgov-
ske hite »BAZEN« v.Novem Vele-
nju. Poslopje takoj pade v o&i, saj
stoji v najlepiem predelu novega
mesta. Posebnost trgovskemu lokaln
pa daje pretehtana arhitektura, ki
bo bododo trgovino za stanovanjsko
opreme pribliZzevala potroiniku s
preprosto  dosegljivostjo. Trgovina
bo nekakina stalna razstava sodob-
ne pohistvene industrije. Qdlika te
razstave bo v medsebojnem dopol-
njevanju raznih ponudnikov: tako
bodo tudi druge industrijske dejav-
nosti za opremo stanovanj prispe-
vale svoje proizvode, s katerimi bo
trgovina kompletirala  posamezne
pohiitvene komplete. Obenem pa bo
znadaj te trgovine v oblikovanju
potrofnikovega okusa s tem. da bo
ogled vsakrinih podrobnosti omo-
gocala smotrna rasporeditev.

»Bazen« je potemtakem zanimiv
iniciator trgovinske dejaynosti, ki
je usklajena z moderno podobo me-
sta in sploh naina Zivljenja v Sa-
leiki dolini. S svojimi &tirimi po-
slovalnicami, veleblagovnico in tri-
nico, primerno izpolnjuje vizeli v
posredniiki funkeiji med proizvod-
njo in potroinjo. Njegovo poslova-
nie je leta 1960 preseglo pol mi-
lijarde v prometu, letos pa se bo
zacelo priblizevati milijardi. Tudi
sBazen« je termometer osebnega
standarda in osebnega interesa pre-

Tovarna usnja Softanj je moj-
ster v izdelovanju lakov., Z novimi
proizvodnimi dvoranami, z novimi
strojnimi napravami, predvsem pa
z dolgeletnimi izkuSnjami ze na-
tanko ve, kakino vrsto koze lahko
obdeluje, s kakSno dobavljeno su-
‘rovino - si lahko obeta proizvodni
aspeh v oddelku lakirnice, kaj smne
‘ponuditi domacemu in tujemu -od-
jemaleu. :

Vsa ta razmifljanja sodijo v krog

delovnega  kolektiva  §ostanjske
usnjarne. (700 in velclanski kolek-

tiv ne zanimajo le dela okoli re-
konstrukcije in Cetudj so veseli
vsake dograjene zgradbe, v katero
preloze stare ali vgrade nove stro-
‘,Le terszatno z delom v_neprimerno
_boljsihi delovnih pogojibew svetlo-
iin o¢i, niti ne kaze na obrazu
nega veselja nad “indeksom
proizvodnje, ki je v januarju 96 v
odnosu na lanski januar. v febru-
arju 7ze 114 in v marcu 157, z za-
dovoljstvom sicer presoja o letos-
njem proizvodnem planu, ki je za
37 odstotkov visji od lanskega, pad
pa v precejinji meri ravno delovni
" kolektiv razmiilja o gospodarjenju
s poudarkom na zunanje sodelavce,
kooperante, odjemalce. Smotrni za-
kljucki taksnega razmidljanja pri-
blizujejo to gospodarsko organiza-
cijo proizvodnim uspehom in zado-
voljivi letni realizaciji.

Poglavja o problemu nabave su-
rovine, prevzemanju in manipula-
¢iji, enotnem nastopu pri uvozu in
sploh nakupu pomoZnega materiala,
so enako obseZna 3tudija kot po-
glavja o notranji organizaciji dela,
osvajanju sodobne tehnologije, o
priblizevanju standardni kvaliteti,
ia pa so spet enaka poglavjem o
plasmaju svojih izdelkov na -tuje
ali na ({omai‘e trzisée. Zadnje o vsem
tem pa zahteva razgledanega in
razumnega ¢loveka, delavea z iz-
kudnjami in posluhom za ekonom-
sko gospodarjenje, upravljanje.

Takgne ljudi pa srefaS tam v
Soitanju, v usnjarni. Iz pogovora z
njimi, bodisi ob ' stroju, bodisi v
mestnem gostiféu, hitro izlu3cis ti-
sto mero delovne vneme, ki je last-
na vsem gospodarskim organizaci-
jam v Saleki dolini. Prav to vne-
mo pa smo tudi iskali ter naéli

med obiskom v Tovarni usnja So-
stanj.

Sodobno  urejen trgovski = lokal
»VELME« v sredis¢u novega Velenja

bivalcev, saj leto za letom beleii
bolj¥e uspehe v promeiu z gospo-
dinjskimi stroji, z elektri¢nim ma-
terialom, s kolesi in motorji, s kon-
fekeijo, skratka z vsemi tistimi do-
brinami, katerih uporaba v. gospo-
dinjstvu pripoveduje o interesu
Ijudi o njihovem osebnem dohod-
ku, temelju njihovega standarda.
Tako torej trgovsko podjetje
»Bazenc - lepo dopolnjuje celotno
trgovinsko poslovanje v Saleiki do-
lini, s sosedoma-»Velmoz in »Mer-
kurjeme. S poudarkom na- specia-
lizacijo v trgovini, ki ugodno vpli-
va na zmanjSevanje poslovnih stro.
skov, z neposrednim sodelovanjem
s proizvajalei, industrijo ali kme-
tijsivom, lahko oskrbuje trzii¢e s

kvalitetnim' in cenenim blagom,
hkrati pa lahko =z ustvarjenimi

skladi gospodarno dopolnjuje svoje
poslovanje z novimi objekti, stare
pa posodoblja ter opremlja. Tako
namerava »Bazent ob trgovini za
stanovanjsko opremo odpreti Se dva
lokala: trgovino s ¢evlji in z usnje-
no galanterijo in polsamopostrezno
trgovino s sadjem in zelenjavo.
i

Naselja, ki prirodno teZe proti
zahodnim vratom v SalgSko dolino
in Soitanj, pa oskrbuje trgovska

Dejavnost prebivalcev Sa-.
leske doline oznaCuje Se vr-
sta manjsih poslovnih orga-
nizacij, ki jim sicer nismo
namenili daljsih vrstic, prav
pa je, da jih vsaj naStejemo;
trgovsko omrezje dopolnjujeta
Se podjetje »Zarjac v Sosta-
nju, gostinsko podjetje »Slo-
gas, tadi v SoStanju; storitve-
ne dejavnosti v  Softanju
opravljajo Se Brivsko frizer-
ski salon, Cevljarstvo, Kle-
parstvo in vodovod, v Velenju
pa Se Modni salon in evijar-
ska delavnica.

Ce omenimo e kino »Ka-
juh« in mestno slaséi¢arno v
Soﬁtanju,‘potlej je v nasi pri-
povedi zaokroZemo 30 vedjih
in manjSih gospodarskih. or-

nov.

hisa »Merkur«. S svojimi sedmimi
poslovalnicami, med njimi- z deli-
kateso, s trgovino z usnjem, por-
celanom in keramiko ter z lokalom
za prodajo sadja in zelenjave, pri-
blizuje priblizno 5300 prebivalcem
vsakdanje potroSne dobrine.

»Merkure se sicer ne hvali z raz-
nimi paérti, prizadevnejsi je v pre-
magovanju teZav, ki jih ima okoli
pomanjkljivih skladi&nih prosto-
rov, okoli manj urejenih lokalov.
Kolektiv  presoja o morebitnem
zdruzevanju, poslovnem ali kakri-
nem koli Ze, 'saj bi dokaj laZe iz-
polnjeval dnevne naloge nabave in
prodaje, -¢e bi imel vecja sredstva,
¢e bi lahko z znatnejSimi investi-
cijami moderniziral svojo trgovsko
mrezo. Trezna presoja vsekakor te-
melji na stari ugotovitvi, da edino
vetje podjetje ob veéjem promein
lahko ustvarja znatnejde sklade, ki
jih potlej v medsebojnem dogovar-
janju dodeljuje tej ali oni lastni
poslovalnici. -

Poslovalnicam »Merkurjac se je
v zadnjem &asu pridruZila Se ben-
cinska ¢rpalka v Softanju. To je
edini takSen objekt v Saleiki do-
lini in je ¢edalje bolj nepogreiljiv,
saj gospodarstvo doline, industria-
lizacija, standard in Zivahnejsa tu-
ristiéna dejavnost privabljajo v do-
lino Stevilna motorna vozila, a tudi

Poslovalnica
»BAZEN« — Velenje

trgovskega podjetja

domacinov kot potrosnikov goriva
je iz leta v leto vet.
v %

Sostanjsko irgovinsko dejavnost
izpopolnjuje z manufakturno trgo-
vino e pudjetje »zarjas, ki je ubra-
lo pot v specializaciji prodaje me-
trskega blaga in konfekcije, ki je
iskan proizvod ter mora zadovolje-
vati vse 8iri krog tudi zahtevnej-
$ibh odjemalcev.

Termometer druzbenega standar-
da ljudi, njibovih wvsakdanjih po-
treb in zelja, oblikovanja njihove-
ga oschnega standarda — je lahko
trgovina. 5 svojo statistiko prodaje
je nezmotljiva! Tako nas tudi pre-
pri¢a Velenjski magacin s svojimi
belezkami o potroénji v nenehno
rast druzbenega in osebnega stan-
darda prebivaleev Saleske doline.

»Se pred leti so ljudje kupovali
na kredit obleko,in perilo, ¢evlje.«
pravi direktor tega najvecjega tr-
govskega podjetjn v Velenjun, ki
ima na obmocju Saleike doline
devet poslovalnic s Stirinajstimi
prodajnimi enoiami: sdancs ze ku-
pujejo podobno blago z gotovino,
kredit pa koristijo pri nakupu hla-
dilnikov, televizorjev, mopedov,
motorjev, avtomobilov...¢

s»Velmae praznuje letos svoj Se-
sti rojstni dan. Razveseljiv ter
hkrati zgovoren podatek pove, da

je »Velmae doslej povecevala letni -
| J

promet v vsakem letu glede na
predhodno, za dobrih 35 odstotkov
v povpredju. Lani so se ji pridru-
zile Se dve poslovni enoti iz Zalske
komiine in samosiojni trgovski ob-
rat Skale. Skupno z njimi je >Vel-
ma« lani skoraj za polovico pove-
cala svoj promet. ;

Nedvomno, na promet vpliva sta-
len dotok novega prebivalsiva v
Selesko dolino, vendar pa ne toliko,
da bi pri tem lahko zanemarili rast
kupne moci prebivalsiva, ki se od-
raza v trgovini in v njenem poslo-
vanju. Cibw

Rast kupne mo¢i prebivalstva pa
seveda obvezuje trgovino, da kot
posrednik med proizvajalem in po-
trodnikom i%¢e primerne oblike po-
slovanja: sodelovanje s proizvajal-
ci, z grosistitnimi trgovskimi pod-
jetji, z zadrugami in s kmeckimi
posestvi! S skrbno evidenco razpo-
lozljivega blaga na domacem irzi-
§Cu ter z vsakoletno analizo potros-
nikovih potreb in Zelja lahko trgo-
vina kot posrednik med proizva-
jalcem in potrofnikem oblikuje dia-
gram blagovnega prometa v lasino
in v potroinikovo korist.

Takino obojestransko sodelova-

nje ravno poglablja’ poslovanje ve-

Tenjske trgovske hifc: s postavitvi-
jo javne tehtnice. (nosilnost 4 tone)
je postavljen temeljni’ kamen za
grosistitno poslovanje »Velme« kot
trgovea s kurivom (saj je na izvoru
surovine!), ki ga namerava pozneje
Se izpopolniti z grosistitno prodajo
gradbenega materiala,

Razvoj indusirijskih podjetij ter
sploh gospodarskih organizacij ter
ustanov, rastote Stevilo prebivalstva
pa zahteva od velenjske trgovske
hi%e razSiritev trgovinske dejavno-
sti z. movimi lokali: program opo-
zarja na gradnjo kombinirane trgo-
vine, samoposireZne tn klasiéne, ki
bo zadoi¢ala za potrebe prebivalstva
treh dolin® Opozarja pa tudi na
namero s»Velme«, da's perspektivo
trgovskega sredif¢a v Saleski do-
lini organizira interesente za grad-
njo velike {rgovske hife, v kateri
naj bi bila zastopana mnoga slo-
venska podjétja, industrije za &i-
roko. potroinjo kot seveda mnoge
grosistiéne trgovine iz nafe repu-
blike.

Ta namera meji na koristnost
zdruZevanja sredstev z enotnim ci-
ljem ter z naklonjendstjo nekate-
rih intereseniov, da sodelujejo pri
ustanavljanju trgovskega srediséa
v Velenju in si s tem zagotove v
tem sredif¢u svojo prodajno mizo,
utemeljuje. koristnost takinega na-

menskega zdruZevanja razpolozlji--

vih investicijskih sredstev tudi v
trgovini. Vsekakor je to trenutno
najprimernejsa pot do sodobne tr-
govine, ki jo s premislekom ubira
Velenjski mugucig.

Gostis¢a v komuni in tja do
Kamnika oskrbuje z alkoholnimi
in brezalkoholnimi pijatami domaée
Trgovsko podjetje »Vino« kot po-
srednik’ med bizeljskim .in mari-
borskim odkupnim bazenom in po-
tro$niki. >Vino< ima svoje prostore
v Smartnem ob Paki, ob robu Ve-
lenjske komune. Z lastnimi pre-
voznimi sredsivi — trije tovornja-

ki — oskrbuje 17-clanski delovni.

kolektiv zadostne koli¢ine raznih
pija¢  posameznim  odjemalcem.
Podjetje se tudi ukvarja s proiz-
vodnjo sifona. V adaptiranih kle-
teh, kjer stoji 6 cistern s kapaci-
teto 20 vagonov, pa ustvarja v tej
trgovski stroki potrebne zaloge pi-
ja¢, da so vselej pri roki, ¢e se
pojavi nepri¢akovano naroéilo.

Z 20 milijoni deleZa pri obliko-
vanju narodnega dohodka komune
in s 30 milijoni letnega promeia
pomeni podjetie »Vinoe« ob special-
ni trgovinski dejavnosti pomembno
gospodarsko organizacijo v komuni.
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LESNO INDUSTRIJSKI KOMBINAT — surovine ne primanjkuje...

LRGN

LESNOINDUSTRIJSKA DEJAVNOST

SALESKE DOLINE

Zgolj zdruzitev treh ali Stirih
manjsih obrtniskih delavnic v ob-
seznejSe podjetje Se ni in ne more
biti rojstni datum pomembnejiega
industrijskega kombinata. Ob tem
je potrebno Se marsikaj: moder-
nizacija strojnega parka, nova or- -
ganizacija dela, uvedba usklajene-
proizvodnje, novi tovarniiki pro-
stori, nova tehnologija, novi nacrti.

Uvod je pravzaprav sredanje z
Lesno-industrijskim kombinatom v
Sostanju; to podjetje je nastalo
mocnejsas gospodarska organizacija
z zdruzitvijo nekdanje okrajne Za-
ge, mizarstva in obrata za proiz-
vodnjo lesne volne. Bilo je to leta
1954! Ce temu datumu dodamo 3e
leto 1961, ko so v podjetju organi-
zirali decentralizirano gospodarje-
nje z obratnimi delavskimi sveti,
potlej spoznamo dva mejnika, od-
loéno pomembna za dosedanji raz-
voj lesnoindustrijske dejavnosti v
Saleski dolini.

Skupni dohodek, ki se je v letu
1955 priblizal 122 milijonom, je do-
segel leta 1961 dobrih 134 milijo-
nov, letos pa bo glede na plan pre-
segel 347 milijonov dinarjev.

Skladno z diagramom skupnega
dohodka raste proizvodnja, vsaj po
fizicnem obsegu, v pogledu na po-.
samezne proizvode pa se seveda
spreminja, kot to terja-povpraseva-
nje na trzid¢u: pred leti (1959!) je
podjetie predelalo Zaganega lesa
nekaj nad 5000 kubiénih metrov,
skoraj je doseglo Stevilko 6000, pro-
izvedlo lesne volne blizu 1000 ton,
zdaj Ze 2000 ton, predvsem pa je
podjetje znatno povecalo proizvod-
njo konénih lesnih izdelkov —
stavbnega pohiitva, — saj je preslo
od letne proizvodnje v letu 1959
— 315 kubi¢énih metrov — na ‘514
kubikov v lanskem letu in na letos
na¢rtovanih 770 kubikov.

Semkaj tudi sodi pozornost v na-
fem kramljanju! Nedvomno, koné-

ni lesni proizvedi so dragocenejie

blago na domadem ali na tujem
trgu, stavbeno pohistvo pa je sklad-
no. s pospeSeno stanovanjsko iz-
gradnjo iskan spremljevalec dejav-
nosti gradbene industrije.
Stavbeno pohistve je posebno
poglavje v proizvodnih prizadeva-
njih Kombinata v Soitanju. Name-
ra namre¢ sega v realizacijo tes-.
snejie medsebojne povezanosti med
obratoma za proizvodnjo lesne vol-
ne in stavbnega pckiitva. Oba obra-

- ta bi se lahko dovolnjevala v novi

preizvodnji Kombinata, v ‘proizvod-
nji montaznih elementov za manjse
stanovanjske hisice,

Trzi%¢e i%Ce tak¥ne proizvode.
Potemtakem je umevna odloéditev
kolektiva,” da del svojih proizvod-
nih kapacitet nameni proizvodnji
montaznih elementov. Namera bo
povsem uresni¢ljiva Se z nekateri-
mi novimi napravami, ki #ih kom-

/binat mora kupiti za obrat lesne

volne, in’ pa s koncentracijo celot-
nega kombinata v industrijsko co-
no Novega Velenja, kjer ima tudi
to podjetje 7e odmerjen svoj sko-
rajsnji zivljenjski prostor. Tam,
jugozahodno od velenjske Zelezni-
ske postaje, bodo wvsi ti naérti
uresni¢ljivi, vsekakor ob zdajénjijl
predpripravah, ki usmerjajo kakrs-
nekoli investicije v realizacijo do-
bro premisljenega nacrta. ;

Vsekakor, saj naposled oblikuje
ta nameravana sprememba proiz-
vodnje povsem drugale letno vred-
nost proizvodnje, ki jo oznaéuje za
leto 1955 le dobrih 85 milijonov di-
narjev, leta 1961 ‘je oznacena s Ste-
vilko 310 in pol milijona, v letos-
njem planu pa bo vrednost proiz-
vodnje Ze 370 milijonov dinarjev,
kar je skladno s porastom ¢istega
dohodka na zaposlenega, ki je zna-
Sal leta 1958 okoli 400.000, lani 582
tiso¢ in bo letos ob malenkostnem
odstotku povecanja $tevila zaposle-
nih 631.000 dinarjeév. :

Stevilke navadno utrujajo, manj
pa utrnjajo Stevilke, ki dokaj na-
zorno pripovedujejo o razvoju pod-
jetja, ki je pravzaprav nastalo ob

" vsakoletno

zdruZitvi skromnih osnovnih sred-
stev, in si mora moéno prizadevati,
da lahko 2z dobrim poslovanjem
zaznamuje diagram v
porasti. Ta diagram pa v odnosu
delitve cistega dohodka — 17,5 proti
28,5 — pomeni letno zaokroZens
milijone * dinarjev na skladih go-
spodarske  organizacije, ki so osno-
va za nadaljnja planiranja, za na-
daljnje investicije.

Ce so Ze nacrtovanja proizvod-
nje montaznih elementov podértana
namera Lesno-industrijskega kom-
binata v SoStanju, pa delovni ko-
lektiv ne zanemarja ostalih svojih
dejavnosti: obrat Zaga izpolnjuje
naloge za rdzrez hlodovine. saj so
tu potrebe po izvozu in povprase-
vanje domacih odjemalcey. Obrat
lesne volne, dragocene surovine za
potrebe pohiitvene, steklarske, em-
balazne industrije %e:zmerom od-
merja dobrien del svoje proizvod-
nje doma¢im odjemalcem. 1=

« Obrat stavbnega mizarstva pa je
v koraku z industrializacijo grad-
benistval Svoje izdelke je sicer Ze
uveljavil v Novem Sadu, v Beogra-
du, ma bliZznjem trgu, ki tadi gradi
iz dneva v dan ve¢ stanovanjskih
poslopij, pa je e zmerom v dogo-

- varjanju z morebitnimi odjemalci,

gradbeniki, ki so v manjsi meri

prijatelji standardnejSih gradbenih -

elementov — okenskih okvirov,
vrat — ter .Se zmerom preradi po-
puscajo arhitektom, ki naértujejo
vsak zase in po svoje. Pot do ce-
nejSih gradbenih storitev pa je ven-
darle v tipizaciji, v standardizaciji
vsaj nekaterih elementov, dimenzij,
saj ta pot hkrati odpira vrata v
kvalitetnejSe in hitreje opravljeno
delo. Semkaj sodi domnevanje o
prepotrebnih  kooperacijskih _odno-
sih tak3nega podjetja z gradbeno
industrijo, saj bi takini odnosi za-
gotavljali potrebne koli¢ine dolo-
cenega materiala, lahko bi &asovno
nsmerjali gradnjo, predvsem pa bi
obcutno vplivali na zmanjievanje
proizvodnih strofkov tako gradbeni
kot lesni industriji.

V Sale$ki dolini posluje domace
gradbeno podjetje. Do njega in od
Lesno-industrijskega kombinata ni
dale¢. Dolga pa je pot, ki jo ubi-
rata obe proizvodni organizaciji v
iskanju smotrnejiega medsebojnega
sodelovanja v korist obeh delovnih
kolekiivov, predvsem pa v korist
Siroke potrosnje. Koristi Siroke po-
trodnje pa zlasti zadnji ¢as vse bolj
poudarja uveljavljanje stanovanj-
ske izgradnje za trg, za potroSnika.

Ta perspektiva pa seveda zahte- -

va od kombinata temeljito pred-
pripravo tudi na tem podroéju: za-

voljo nje zdaj kolektiv Stipendira

nekatere svoje ¢lane na srednji
tehniéni in na delovodski 3oli, z
organizacijo seminarjev dopolnjuje
znanje svojih delaveev, ki bodo v
novem podjetju v industrijski coni,
ob novih strojnih napravah lahko
zmagovali delovne naloge le z dolo-
¢eno stopnjo sploine razgledanosti
in s temeljitim strokovnim zna-
njem. Hkrati s tem pa nastaja prav
te dni v podjetju statut te gospo-
darske organizacije, ki bo s pravil-
nikom o delovnih razmerjih na-
tan¢neje razmejeval - pravice in
dolZnosti posameznikov v obratih
kot bodo to utemeljevali skupni in-
teresi podjetja, kot to zahteva
predviden razvoj lesnoindustrijske
dejavnosti v Saleski dolini. =~
Nastanek taksne gospodarske
organizacije z zdruzZitvijo manjih
chratov je lahko izvedljiv, uspo-
sobiti takino gospodarsko organi-
zacijo za dobro ekonomsko poslo-
vanje, pa je napor, ki terja .od vseh
¢lanov kolektiva vsakodnevno na-
prezanje pri uresni¢evanju dnev-
nih mnacrtov, ki so naposled drobeci
splodnega naértovanja. :
*Dejavnost podjetja je ob uve-

ljavljanju na domadem {ir7i%én v -

mnogocem usmerjena $e v izvoz, ki
ie glede na odmerjeno kolidino ena-
kovreden .izvoznim uspehom drugih
sorodnih podjetij.
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»Galanterija« --sodobfna proizvodnja
v oblikovanju plasticnih mas

Izdelki iz plastiénih mas lahko
nastajajo v nekem podjetju na dva
nacina: delavei ' obdelujejo trdno
maso ter ji dajo s pomocjo stroja
zazeleno obliko. lahko pa maso s
pomocjo toplote ter ustreznih kalu-
pov tako rekot vlivajo v zaZelene
oblike. Nedvomno je drugi naéin
sodobnejsi, terja manj napora in
je nekoliko cenejsi od prvega, saj
so proizvodni strofki precej manjsi
ze zaradi dokaj manjsih koli¢in
odpadnega materiala, surovine.

Zavoljo tega dejstva je umevna
domneva, ki jo podértujejo v So-
stanjskem podjetju Galanteri-
ja, da bo proizvodnja njihovega
kolektiva znatno veéja. ko bodo
konéno montirali nov brizgalni
stroj, mehanizem za pretapljanje
umetne mase v dolofene funkcio-
nalne oblike. S takinim strojem je
kolektiv %& imel opravka in zna
ceniti njegove uporabnost.

Sicer pa delavei v »Galanterijic
izdelujejo zanimive galanterijske
proizvode s pomoéjo strojev, z ob-
delovanjem trde plastiéne mase.
Drobno pohistveno okovje, rocaji
za predalnike, za vrata, nepregled-
na vrsta raznobarvnih gumbov raz.-
liénih velikosti in oblik — so pro-
izvodi tega mladega podjetja, ki je
nekdanje stare hleve ob robu me-
sta spremenil v primerne tovarni-
gke prostore. Njegova razvojna pot
je skoraj neverjeten diagram vsa-
koletnega porasta:

Leta 1957 je kolektiv ustvaril v
skupnem dohodkn 52 milijonov, na-
slednje leto 72, potlej 126, leta 1960
ze 172, leta 1961 je presegel Stevil-
ko 200 za tri milijone, lani je pod-
jetje doseglo 262 milijonov, a letos-
nji plan pripoveduje o realizaciji
358 milijonov dinarjev!

Taksna rast proizvodnje je zr-
calo povprafevanja domacega trZi-
i¢a, ki sega od Sitoke potroinje do
konfekecijske industrije, od posa-
meznih naro€il do narodil veéjih
koli¢in domace industrije pohiStva.
Pri gumbih dosegajo najmanj3a na-
rocila en gros ali 144 kosov ter tja
do 100.000 enakih gumbov, katerih
obliko in barvo najvetkrat uka-
zuje moda. vrsta blaga, ki je v rabi,
ckus naro¢nika. Podobno pestra je
tudi proizvodnja galanterijske po-
hitvene  opreme, . pohitvenega
okovja. 'Wzorcev' za okovje je na
stotine in v mnogih primerih ii¢e

naro¢nik le nekaj ducafoy takine- .

ga ali drogatnega izdelka in prav
ni¢ ni éudno da :Galanterijac pri
izdelavi okovia ne uporablja samo
plastiéne mase. pa¢ pa e tudi ko-
vino, ki jo prilagaja plastiki.
Nagel razvoj konfekcijske in
pohistvene industrije je potemta-

kem smerni kazalec razvoja podje-
tja v Softanju; od tod torej vsalko-
letna rekonstrukcijska dela, stroj-
ne izboljSave, novi, sodobnejii me-
hanizmi, uvajanje lastne laborato-
rijske tehnologije .in mne naposled
Stipendiranje inZenirja kemije, ki
bo Ze letos prevzel delo v »Galan-
terijic. Od tod tudi izredna poir-
tvovalnost delovnega kolektiva, ki
dosega zdaj 100-odstotno boljse de-
lovne rezultate kot leta 1957, v pr-
vih mesecih, a letno presega lastno
produktivnost za dobrih 18 %.
Razne smole domade in tuje pro-

izvodnje (gabelit, .polisterol, akri-
lat -— predvsem za gumbe in jura-
lit za okovje) — so glavna suro-

vina za izdelavo gumbov in okovja.
Razumljivo potemtakem, da je
umevna odlocitev podjetja, da je
zacelo samo s poizkusi, da prila-
godi svojim potrebam Se samostoj-
no proizvodnjo polisterolskih plo-
8¢ic iz uvozene smole, uporabne
plasti¢ne mase, razlicnih barv in
primerne za razlicno obdelavo. S
proizvodnjo surovine bo imelo
podjetje vselej zagotovljeno izrab-
lienost svojih kapacitet za nadalj-
njo ohdelavo, za proizvodnjo osnov-
nega izdelka. Z izpepolnjenim stroj-
nim parkom, misel velja brizgal-
nemu stroju, pa bo podjetje zacelo
potasi zamenjavati zdaj¥nji nadin
proizvodnje, katerega znacilnost je
v obdelovanju  trdnih plastiénih
mas. Ta nacéin proizvodnje terja

precejfen napor posameznih delav-
cev, ki strojno .izrezujejo iz pla-
stiénih plo§¢ gumbe, rezejo razne
oblike ckovja, brusijo ter dajejo
dokbnéno obliko posameznim izdel-
kom. Pri tem jim nekoliko poma-
ga nekaj polaviomatov, strojev. za

povrsinsko oblikovanje gumbov, za |
‘vrianje lukenj in podobno. Pri tej

proizvodnji je dnevno na kofe od-
patdne surovine, katere uporabnost
je minimalna. Pri proizvodnji z
uporabo ‘brizgalnih strojev pa je
odpadnost surovine niéna, saj to-
pilna ter oblikovalna tehnika izko-
Koris¢ata surovino do poslednjega
grama.

" In naposled je prav, da omeni-
mo Se daljnji razvoj tega podjetja, ki
sodi v verigo podjetij naSe razvija-
jote se kemi¢ne indusirije! Vanj
prav gotovo zadevajo nacrtovanja
Saleske doline, ki govore o gradnji
velikega energo-kemitnega kombi-
nata, ki bo v svoji drugi fazi iz-
gradnje zac¢el s proizvodnjo plastic-
nih mas. To pa pomeni za SoStanj-
sko »Galanterijo« novo surovinsko
bazo, ki bo neizérpen dobavitelj
zlahtne surovine, ' mmnogostransko
uporabne mase. ! :

»Galanterijic sicer pravijo, da
je to Ze dale¢, vendar pa spet ne
tako daled. da ne bi hiteli z uresni-
c¢evanjem nacrta, ki govori o pri-
pravljanju * tovarni§kih zmogljivosti
za poznejse predelovanje, plasti¢ne
mase v konjunkturne proizvode.

- »GALANTERIJA SOSTANJ« — naporno delo ob strojih bo prej ali slej
: zamenjalo delo ob novih mehanizmih -

Smartne ob Paki — spomenik NOB

Obrtno komunalni servis Smartno ob Paki

120 milijonov letne realizacije je
za Obrino komunalni center Smart-
no ob Paki uspeh, ki ga kolektiv
stotih delaveev sme pripisati smo-
trni zdruzitvi manjsih delavnie v
mocno gospodarsko organizgcijo, ki
sega s svojo dejavnostjo tja do Na-
zarjev, Mozirja, Gorenja in Soita-
nja.

Kino v Braslov@ah, Solsko po-
slopje v Smartnem ob Paki, jtevil-
ne manjSe storitve ob robu velenj-
ske komune, v 2gOrnji Savinjski
dolini so primeren dokaz o potrebi
takine storitvene dejavnosti, kj
zdruzuje pod enotno upravo, tehni-
ko, komercialo manjse obrate kot
popolnoma samostojne ekonomske
enote: mizarstvo, tesarstvo in\re-

.mont zdruZuje obrat sploinega
stavbnega mizarstva, - apnenico v
Podvinu in obrat éevljarstva,
Karakteristika vseh teh obratov
je v storitveni dejavnosti z znaca-
jem usluZnostne obrti in v sposob-
nosti proizvodnje po narodilu po-
sameznih odjemalcev. K poslednje-
mu  sodi tudi gradnja stanovauj-
skih zgradb do enonadstropnih. K
tej dejavnosti prispeva svoj dele?
apnenica. Z uvedbo vertikalne peci
se * priblizuje zadovoljivi stopnji
dnevne proizvodnje, hkrati pa ze
presoja o uvedbi postopka za pri-
dobivanje hidriranega apna, iska-
nega gradbenega elementa. V grad-
njah pa Smartno ob Paki ¥e tudi
uporablja zidake iz elektrofiltr-
skega pepela, ki ugodno vplivajo

na zmanjSevanje stirofkov, so eko-
nomsko uporabnejii, saj gre delo
z njimi hitreje od rok, odlikuje jih
dobra akusti¢na in toplotna jzola-
cija. : ¢
Potemtakem srefamo v Smart-
nem ob Paki vzoren primer zdru-
zene- obrti, ki v takdni obliki lahko
dobro napreduje. Z zdruZevanjem
sredstev, ki jih center razdeljuje
posameznim obratom kot investici-
Jje, hitreje modernizira proizvod-

njo, vefa kapacitete in razumljivo,

povetuje letno realizacijo, ki je le-
tos za 40 milijonov viija glede na
ustvarljiv plan, kot je bila lani.
Naposled je prav, da poudarimo ne-
pogresljivost takinega centra, saj
tamkajinje prebivalstvo  vsako-
dnevno potrebuje njegove storitve.
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Pocakajmo

do konca
St?st mesecev so se mudili,
2nojili, wadili »cono in

D?'esmg«. Ure in ure so pre-
bili pod kofem in se potem
odpravili v Brazilijo. Na
Svetovno proenstvo.

— Kako meéemo proé de-
har! Zapravijamo devize,
da lahko mede peséica ljudi
20go v kos! — so mogome-
tasi zmajevali z glavo, med-
tem ko so se nasi kofarkarii
2aklinjali, da se bodo plasi-

Tali med sedem najboljsih
Mmodtevy na svetu.

In, ko so nam iz Ria spo-
rodili, da so v finalu pustili
%a seboj ZDA, Puerto Rico
m Italijo, smo spet éuli:
.~ Ameriko so premaga-
l...?2 Zelo zanimivo, na-
"t.wnost razburljivo! In, pro-

 Simo vas, koliko je igralo
*Harlemovcev«?

— »Harlemovci« so pro-
fesionalni cirkuski mojstri!
To nj Sport, to je cirkus!

— Ha, ne bo dolgo, pa se

0do Daneu, Petri¢evié, Ko-
"¢, Djerdja in’Djuri¢ pro-
Olasili zq Pelea! O, ti ljud-
Ska domisljija! — so zavpili
Nogometni modrijani in do-
dali, da zmaga nad Puerto

Ricom nidesar me pomeni,
kajti ti ljudje ne znajo kaj
beg, kot vzgajati ananas it
anane! ;

~= Ne pomnimo, da bi ka-
tera izmed masih $portnin
ekip pozela tako briljantne
Uspehe — je napisal $portni
kritize, a
. — Tretsi bomo — javlja-
J0 iz Ria. Italijanom smo
Yrnili milo za drago za omo
2 Bologne, in ée bo vse v
Yedu, bo bronasta medalja
"aSa! Daneu je dal dvajset
kosev, petritevic pa ni imel
SreCe: niti enkrat ni zadel

kos!

= No, ¢élovek zrase dva
Metra visoko, pa me more
%adet; kofa — krifijo moje
Tivih nog. — Za kaj vse
Tofimo devize! Sicer pa,
pffg‘le_pmo njthov poslednji
Mumf: izgubili so z Brazil-

ot g
2y

N kaj se Brazilija ra-
Me na kosarko?

b ~ Brazilija je svetovni
mr”’“k-' — refe ogoreno
ojﬂ Een&.

Be.V kolarki? To ni nig!
» Zilija je svetovni prvak
ka:.‘c'gometu in to je tisto,
2veni tako Eastitljivo!
1"'13: V petek igramo proti
Ncozom. Borili se bomo
Dq ITetje ‘mesto — poroda
"eu spojim prijateljem.
oo “quski petelini« so si-
oy Pripravijeni, toda sku-
" ih bomo wugnati kot
erikance!

Da bi jin psajt
b,fi'ce" pa, poéakajmo, kaj

\
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Pogled z vrha Triglava na gornji del sistema triglavskih Ziénic (Triglavski podi, Kredarica, Apnenica)

PRED IZGRADNJO NAJVECJEGA TURISTICNEGA OBJEKTA V ZGODOVINI NASEGA TURIZMA

TRIGLAVSKI SPORTNO-TURISTICNI CENTER

NOVA PERSPEKTIVA V REKREACLJT

Dve leti in pol je Ze tega, ko
so dobesedno povedano nestete
variante, naérti, pa pomisleki in
dvomi o izgradnji $portno tu-
risti¢nega centra nekje v osréju
nadih Alp tedne in mesece pre-
plavljali strani nasih ¢asopisov.
Podobne javne polemike o iz-
gradnji Sportnih objektov, ki bi
Sla v tako Sirino kot ta, doslej
ne pomnimo. Nekateri so takrat
Ze hudomusno izjavljali, da sko-
rajda ni vec¢ Slovenca, ki Se ni

-izrekel svojega misljenja o na-

fem bodofem visokogorskem
Sportno turisti¢nem centru, ki
Se ni dal predloga o tem, kako
bi po njegovem kazalo zavzeti
Velo polje in od tam dalje raz-
presti mrezo domov, bifejev, se-
deZnic, vletnic...

In res. V Stevilnih javnib

. razpravah so bila sootena raz-

litna stali¥¢a o sami lokaciji,
pa tudi o umestnosti cestne ozi-
roma Zi¢ne povezave z dolino,
pa o investicijah, ki bi morale
pozneje seveda izkazati ustrez-
no rentabilnost.

Toda, Se predno so bila re-
Sena osnovna vpraSanja okoli
idejnega projekta, Se predno
smo zinili eno samo besedo o
stvari, od katere zavisi pravza-
prav vse, to je o potrebnih
sredstvih, o milijonih in sto mi-

lijonih — se je glas ljudstva -

motno umiril in kmalu nato
povsem utihnil. In v ospredje
so prodrli novi nac¢rti, nove za-
misli, novi projekti, ki nimajo
z Velim poljem niéesar skupne-
ga — kot da vprasanje naSega

bodotega visokogorskega zim-

sko&portnega centra ne bi bilo
ve¢ aktualno, kot da b’ bilo to
vprasanje Ze davno, davno re-
Seno...

Triglavske
v oW >
Z1cnice

Pa vendar niso bile povsem
zaman javne razprave in pred-
logi. Ustanovljen je bil namreé
Zavod za izgradnjo Velega po-
lja, ki naj bi z raziskavami
ugotovil, ¢e so prirodni pogoji
na obmoé&ju Velega polja res-
ni¢éno tako ugodni, da upravi-
¢ujejo ogromne denarne investi-
cije za izgradnjo vseh potreb-
nih turisti¢nih in prometnih
objektov, s pomo¢jo katerih bi
Sele postalo Velo polje dostopno
domaé¢im in inozemskim turi-
stom.

Danes je ideja povsem jasna.
V ospredje je stopila zamise]
o izgradnji triglavskih Ziénic in
tako izpodrinila, oziroma moéno
potisnila v ozadje Velo polje in
varianto s-cesto. Nihalna gon-
dola bo turista wvzdignila od
konca Ze obstojece ceste v Krmi,
ob navpiéni skalnati gmoti na
2020 m visoko Apnenico in od
tam dalje do Kredarice, oziroma
Stani¢eve kote, to je v osréje
Triglavskega pogorja.

In, so potemtakem propadle

vse variante z Velim poljem...? -

»Za sedaj so in tudi Zavod
za izgradnjo Velega polja je Ze

_ preimenovan v Zavod za izgrad-

njo Sportno turistitnih centrov
v Triglavskem pogorju«, nam

~

je povedal dr. Danilo Dougan, .

predsednik Turisti¢ne zveze Slo-
.venije.

»Na$§ upravni odbor,« je na-
daljeval tovaris Dougan, »je ob

-upostevanju dejstva, da sta si

oba projekta (Velo polje in tri-
glavske zi¢nice) v doloceni meri
konkuren¢na — ker predvideva-
ta izgradnjo centrov na dveh
obmot¢jih, ki se medsebojno sko-
rajda dotikata — smatral za

svojo dolZnost, da o projektih

razpravlja in se odlo¢i za tiste-
ga, ki je z vidika naSega turi-
stitnega gospodarstva, pa tudi z
vidika rekreacije nasih delovnih
ljudi privlaénej§i, ekonomsko
moénejsi, rentabilnejsi in hitreje
izvedljiv. Upravni odbor je na-
dalje menil, ‘da je izgradnja ‘do-
lotenega’ obmocja v Triglav-
skem pogorju nujna, vendar pa
bi morala biti zasnovana tako:

® da bo zagotovljeno &im
hitrejse vraf:anje vloZenih sred-
stev,

® da bo moZna etapna iz-
gradnja centra, kar omogoéa
prilagoditev glede na trenutno
razpolozljiva sredstva.

@ da se omogoti prek smotr-
no izbranih investicij ustvarja-
nje domaéega in inozemskega
turistiCnega prometa skozi vse
leto, kar bo v najve&ji meri pri-
spevalo k maksimalni rentabil-
nosti investicijskih naloZb,

® in da se novozgrajeni tu-
ristiéni objekti naslonijo na Ze
obstojete gostinske zmogljivosti
v najbliZzjih turisti¢nih centrih,
kot so Bled, Bohinj in Gornje-
savska dolina,

Ker gornjim natelom vseka-
kor bolj ustreza wvarianta tri-
glavske Ziénice — slednja nam-
re¢ predvideva skoro izkljuéno
izgradnjo takih objektov, ki ta-
koj po izgradnji neposredno
ustvarjajo dohodek in s tem ob
pravilni gospodarski politiki tu-

di zaZeleno rentabilnost — se je -

odlo¢il upravni odbor TZS za
to drugo zamisel. Razen tega je
v tej varianti dana izrazita
mozZnost za etapno izgradnjo, Z
izklju¢no naslonitvijo na dostop
prek Zi€nice, je nadalje omogo-
c¢en turistiéni promet skozi vse
leto in v znatno veéji meri kot
pri varianti Velo polje, ker je
v nasih razmerah kljub vsemu
le treba racunati s teZavami pri
koris¢enju dovozne ceste v zim-
skih mesecih. Vrh tega je pri
varianti triglavske Zitnice v ce-
loti izpolnjen Kkriterij naslonitve
na Ze obstojete gostinske zmog-
ljivosti v dolini, dofim je va-
rianta Velo polje usmerjena pre-
teZno v stacionarni turizem, ker
predvideva izgradnjo znatnib
gostinskih zmogljivosti.«

“Oddih na viSini

2500 metrov -

Marsikdo se bo vprasal, ali
imamo pri nas sploh dovolj
zimskih $portnikov in smuéar-
jev, ki bi pri$li smu&at k nam
od drugod, da bi bila taka grad-
nja upravitena?

Na to vprasanje odgovarja
Franci Cop, pobudnik triglav-
skih Zi¢nic, takole:

»Morda res ni kdove kako.
veliko stevilo onih ljudi, ki se
bodo popeljali v osréje nafega
Pogorja samo zaradi smudcanja.
Toda, zakaj bi se pozimi vzpe-
njali po jekleni Zici na Triglav
samo Sportniki? Cudovit vzpon
Z Zi¢nico prek zasneZene in za-
ledenele stene v zaséiteni gon-
doli, sonéenje v leZalniku na
visini 2500 metrov, razgled na
prostrana smudis®a in zasneZe-
ne yrhove Julijcev — to so do-
Zivetja, ki bodo zvabila v osréje
Triglava na tisoe in tisote ta-
kih, ki nikoli niso gojili nika-
kega zimskega Sporta. Menim,
da ne. pretiravam, ¢e trdim, da
je gibanje v zimski prirodi Ze
postalo, potreba danasnjega Clo-
veka, ki pa iz leta v leto raste.

i1, In, &e tem teZnjam zadostimo na

natin, ki po eni plati ustreza
finanénim zmogljivostim nasih
ljudi, na drugi strani pa zago-

sel zdruzZiti ta dva elementa, ki
se tako idealno dopolnjujeta?
Na eni strani velikanska hotel-
ska kapaciteta brez smuéisé —
¢esto tudi brez snega — na dru-
gi pa fantastiéne snezne polja-
ne z metri snega, pa brez ho-
telov.. Razdalja med obema ne
bo vet ovira petnajst minut po
cesti in pet minut po Zici. V

dvajsetih minutah torej iz ho-'

telske sobe s pogledom na jeze-
ro do zasneZene viSine preko
2000 metrov!«

Pa sredstva?

Po obisku Zavoda za izgrad-

njo Sportnoturistiénih ‘centrov v
Triglavskem pogorju smo izve-

" deli, da so idejno Ze refeni_ vsi

naérti okoli triglavskih Ziénic.
Investicijski program bo kon-
¢an konec maja in sredi poletja

Apnenica, v ozadju Triglav

tavlja rentabilnost investiranih
sredstev — potem je odveé vsak
dvom o umestnosti naértovanja
in uresni¢evanja takih naprav.«

Glede na no¢itvene kapacite-
te, ki so trenutno v triglavskem
pogorju razmeroma 3e’ zelo

.majhne in katerih poveéanje bi

zahtevalo ogromna sredstva —
tovari§ Cop meni, da pravza-
prav ne bo mnogo takih, ki bi
Zeleli preZiveti na wvisini 2500
metrov dva ali tri-tedne svoje-
ga dopusta.

»sMnogo prijetneje bo stano-
vati nekje ob Blejskem jezeru
in povezovati kopanje in zabav-
no Zivljenje s kratkimi izleti v
osréje Triglava. V marcu, apri-
lu in maju, ko je na Stanicevi
koti in Triglavskih podih naj-
idealnejSa smuka, je Bled pra-
zen, hoteli samevajo, sprehaja-
li%%a okoli jezera so tiha in
mrtva. Ali ni pravzaprav &udno,
da se nham Ze prej ni vsilila mi-

bodo predvidoma zakljutene tu-
di vse raziskave v zvezi z do-
graditvijo ceste, trasiranjem
Ziénic, potrebne elektrifikacije
in tako naprej.

Investitor raziskav in potem
glavnih projektov bo Zavod. Do
tu so potrebna sredstva e ne-
kako zagotovljena in prihodnije
leto — predvidoma Ze v pomla-
danskih mesecih — bomo lahko
pri¢eli z delom.

In sedaj Se nekaj o tem, o
¢emer se doslej Se ni kaj dosti
premigljevalo. V mislih imamo
sredstva, kajti za realizacijo
kakrinih koli naértov je potre-
ben denar. In ker v naSem
primeru ne gre le za nekaj mi-
lijontkov — predratuni operi-
rajo namre¢ samo s 100 mili-
joni — morda ne bo napak, ¢e
Ze danes natnemo vprasanje, ki
smo se ga doslej izogibali in
nanj povsem pozabljali.

»Glede na to, da so investi-
cije v izgradnjo Sportno turi-
stitnega centra v nasih Alpah
tolikSnega pomena,« meni tova-
ri§ Dougan, »je popolnoma jas-
no, da bomo morali reSevati
vprasanje kreditiranja v okviru
republike. Seveda, pa se bodo
morale vkljuc¢iti v financiranje
tudi vse hotelske skupnosti od
vrha Gornjesavske doline do
Bleda in Radovljice in prav ta-
ko tudi drugi bodoéi koristniki
triglavskih Zi¢nie, to so Jeseni=
ce, Kranj, Ljubljana in tako
naprej.«

Upravni odbor Zavoda za
izgradnjo Sportno turistiénih
centrov v Triglavskem pogorju

‘1na’"Bledu se ukvarja z naérti,

da bi ‘ustanovili gostinei od
Bleda do Planice nekaksno
zdruzenje, ki bi bilo potlej kre-
ditor, oziroma nosilec vseh glav-
nih investicij. »Gostinei so za-
interesirani za to akcijo, saj bi
imeli potem zasedene svoje ka-
pacitete ves februar, marec in
april« nam je pravil direktor
zavoda tovari§ Benedik, »ven-
dar vseh investicij sami prav
gotovo ne bodo zmogli.«

Za mnenje, kako si predstav-
lja kreditiranje triglavskih zi&-
nic smo povprasali tudi Franci-
ja Copa, direktorja Mariborske
vzepnjaée, ki ima v teh stvareh
doslej prav gotovo najved iz-
kusenj..

»Triglavske Ziénice ne bodo
samo stvar Gorenjske, temvet
celotne Slovenije,« nam je od-
govoril tovari§ Cop. »Naj povem
tole: Za dograditev in vzdrze-
vanje Sportno turisti¢nih objek-
tov na Pohorju smo ustanovili
poseben tako imenovani Pohor-
ski sklad. Sredstva sklada so:
1% bruto prometa pohorskih
potitniskih domov in vzpenjaée,
ena tretjina turistiéne takse
vseh treh mariborskih mestnih
ob&in, redna letna dotacija
Mestnega sveta Maribor in vseh
treh mariborskih mestnih ob-
¢in, prispevki gospodarskih in
drugih organizacij, obtasni do-
hodki iz komunalnih prispev-
kov in 8e drugi nepredvideni
dohodki. Sklad dobro funkcio-
nira in prepri¢an sem, da bi se
dalo napraviti nekaj podobnega
— seveda v vetjem obsegu —
tudi za -triglavske Zi€nice.«

®

Torej, zedinili smo se za va=
rianto in kmalu bo kongana pr-
va faza, kmalu bo pripravljena
vsa ekonomska in projektantska
dokumentacija. Istotasno z za-
kljuéitvijo prve faze izgradnje
triglavskih Zi€nic pa Ze stopamo
v naslednjo, to je v boj za za-
gotovitev potrebnih denarnih
sredstev. In ¢e nam bo uspelo
resiti Se to wvpraSanje, potlej
se lahko nadejamo, da bo vsa-
komur, ne glede na starost in
zdravje, ne glede na letni &as in
vreme Ze v dobi dveh let omo-
gocen pristop v osréje Triglara.

A. U.
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javnostjo:

v .
Varcevanje
na nepravem mestu lahko ve% Skodi,

kakor korisii

Pa vendar zaradi zanemarjanja razsvetljave neodgo-
vorno zapravljamo na tisoée. delavcem vid, eno naj-
dragocenejsih dobrin.

- ELRO svetilko za vsak nomen
in zua vsak prostor

avtobusni

in

Poslovne enote:
»GORENJKA« Kranj, Zanova ul. 3, telefon 20-081, z de-
tovorni promet,
remontne usluge in prodaja naftinih derivatov.

promet,

Ekonomske enote:
AVTOBUSNI PROMET LJUBLJANA, Srediska 4, tel. 36-902
MEHANICNO KAROSERIJSKI
Srediska 4, tel. 37-900
ZASTAVA SERVIS LJUBLJANA, Savska c. 2, tel. 37-392
TOVORNI PROMET LJUBLJANA, Savska c. 2, tel. 36-748
JAVNE GARAZE LJUBLJANA, Smartinska c. 59, tel. 37-007
KAROSERIJA LJUBLJANA, Srediska 4, tel. 36-710 ve Zelandije, 18. vladarski na-

SERVIS,

Predstavnistva:
ZAGREB, Svearova 9 (za tovorni promet), tel. 32-723
IZOLA, Trg JLA 6, tel. 42-24
CELJE, Mariborska c. 32, tel. 21-44
MARIBOR, Plinarnigka 13, tel. 20-63
ZA NADALJNJE KORISCENJE NASIH KVALITETNIH
DELAVNISKIH IN PREVOZNISKIH USLUG SE PRIPO-

"ROCA KOLEKTIV. SAP-LJUBLJANA.

SAP-Ljubljana

AVTOCENTER Kran)
ohveStata |

uporabnike uslug in poslovne sodelavece, da se je podietje

»AVTOCENTER« Kranj s 1. majem 1963 pripojilo podjetju s
»SAP-LIJUBLJANA¢, ki odslej poslujefa pod skupno firmo

~ SAP Ljubljana

SedeZ podjetja je v Ljubljani, Srediska ulica 4
Telefon: 37-800, 36-468, 37-224

fer

.;“'
s+ 443
By

rHER

servisne in

KRIZANKA

Vodoravne: 1. raz¢lenjevanje,
7. drag kamen, aluminijev sili-
kat, 8. osebni zaimek, 9. kratica
za akademski Eportni klub, 11.
del drevesa, 13. osebni zaimek,
14, sosednji ¢rki, 15. vrsta tka-
nine, 17. prvotni prebivalci No-

LJUBLJANA,

ziv, 20. ostanek pri gorenju, 2l.
velika ruska reka, 23. znizana
glasbena nota, 24. samotezni vo-
zicek, 26. dusa umrlega pri sta-
rih Slovanih, 28. Narodna repu-
blika Srbija, 29. ognjevit, 31.
prenehanje zemeljskih Zelja (v
budizmu).

Navpi¢no: 1. koralni otoki, 2.
precizna merska priprava, 3.

Koristite brezplaéne usluge: nasvete, ponudbe in ﬁro-
jekte naSih sirokovnjakov za razsvetljavo. SpoxjoElte

egipéanski sveti bik, 4. italijan-
ski spolnik, 5. ime filmske igral-

nam svoje Zelje in teZave. Skupno bomo laZe hitro
resili vsak problem razsvetljave.

EKTROKOVINA

" MARILBOR

Prodajni servis

Ljubljana — Cigaletova ulica
ZADNJE MODNE NOVOSTI ZA SPOMLAD.IN POLETJE
SI OGLEJTE V MODNI HISI i

¢

e

ke (Miranda), 6. krepostni, zdrz-
ni ljudje, 10. panj, 12. delavec
v predilnici, 16. goveja masfoba,
17. spomladanski = mesec, 18.
zlahtni plin, 18. skupnost z do-
lo¢enimi dednimi lastnostmi, 21.
gorski masiv v BiH, 22. najveéja
luka v Iraku, 25. vladajodi sloj
stare indijanske drzave, 27. otok
blizu Zadra, 30. kratica za »svo-
jerotno«.
RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

Vodoravno 1. rigoroz, 8. obo-
rina, 9. bera, r, 10. ara, 11. sto,
13. ti, 14. slak, 15. viola, 16. krin-
ka, 18. vonji, v, 20. aloa, 21. se,
22, da, 23, Lar, 24. edicije, 27.
razumen.

talis

TOVARNA ALKOHOLNIH IZDELKOV IN SADNIH SOKOV
MARIBOR — PARTIZANSKA 39

priporoc¢a svoje izdelke: Zgane pijate, osveZujote pivo, kis.

Posebno priporoga izdelke, nagrajene na VIIL medna-
rodnem vinskem sejmu v Ljubljani z zlato medaljo:
vinjak, cassis liker, chocolate cocktail, jajéni liker in

ribezovo vino.

NN SUSNSS SRR

Koncentrat

GOVEJE JUHE

Z mesnim rizem

GOVEDE JUHE
A MITKIM PR
CONCENIRATED
BELT SOUP WITH RICE OF MEAT

BREZ BESEDN

Y

Spored RTV Ljubljana za teden od 27. maja do 2. junija 1963

PONEDRELJER TORER SREDA

27. maja 28, maja 29. maja
4,05 Pesmi angleske, franco- 4.00—8.00 Dobro jutro! (pl-— 4.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
ske in nizozemske rehesanse san glasbeni spored) — 8.05 Iz san glasbeni spored) — 8.03

— B8.20 Glasba ob delu — 38.55
Za mlade radovedneze — 9.25
Ponedeljkovo komorno dopol-

oper romantiénih mojstrov —  Jutranje glasbeno popotovanje
£.40 Kvartet JoZeta Privika — _ g355 pisan svet pravljic in
£.55 Radijska Sola za srednjo zgodb — 9.25 Popevke v sredo

dne — 10.15 Trije prizori iz  stopnjo — 9.25 Torkovo dopoil- Z

IL dejanja Bizetove »Carmen« dne ob narodni pesmi — 1015 = (OBOICRS, “n. T e
— 10.35 Na§ podlistek — 10.55 Petar Konjovic: Kostana — e imniiotedy 1648
radleifa & evka — . simfonidni triptihon — 10.40 1Loje Planinski oltet - 10.45
Vsa an nova popevka Clovek in zdravje — 10.55 Vsak

Rapid Speech — 7. lekcija —
10.55 Vsak dan nova popevka
— 11.00 Pozor, nimag predno-
sti! — 12.03 Kmetijski nasveti

11.00 Pozor, nima$ prednosti!
— 12.05 Kmetijski nasveti —
Ing. Tone Preseren: Nevaren

dan nova popevka — 11.00 Pc-
zor, nimas prednosti! — 12.05

Kmetijski nasveti — Dr. Karel

fkodljivee sadnega drevia —  _ Ing, JoZe Furlan: Vpliv me- Salobir: Vioga mo¢nih krmil
vrini zavrta¢ — 1215 Pesmi haniziranega pospravlijanja na v zivalski proizvodnji -— Il
dela in izgradnje — 12.30 agrotehniko pridelovanja vrt« del — 1215 Trio Rudija Bat-
Zvoéna panorama — 13.15 Ob- nin — 12.15 Zadovoljni Kranj:i  gorferja — 12.30 Tito Gobhi v
vestila in zabavna glasba — s pevel — 1230 Od melodije  vyerdijevih operah — 13.15 Ob-
13.30 Baletni intermezzo —  do melodije — 13.15 Obvestila

vestila in zabavna glasba -—
13.30 PloS¢a v plosto — 14.05
‘Radijska Sola za srednjo stop-

in zabavna glasba — 13.30 Ale-

P {i iborske ope=-
1403 ool PatRetaie O ksander Borodin: III. dejanie

re — 14,35 Nasi poslusSalci ce-

A g = opere »Knez Igor« —— 14,05 - .

Sfitalo in pozdraviialo = J517  Radiiska sola za' vito siopnjo Do — 1435 Danilo Bucar: Be-
ey e s A e LT N 14,08 Chabrierovi »Roman- lokranjske pisanice — 15.15
by vgs 17105 Mozart in  figni valeki« — 1515 Zabavni  Zabavni intermezzo — 15.36

intermezzo — 15.30 V torek mna
svidenje — 16.00 Vzak dan za
vas — 17.06 Koncert po Ze-
ljah posluialcev — 18.00 Poro-
, ¢lla — aktualnosti doma in v
svetu — 18.10 Narodi v svoiih
pesmih — 18.45 S knjiZnega

Tako igra violoncelist Enrico
Mainardi — 16.00 'Vsak dan za
vas — 17.05 Haydn na dvoru
Kneza Esterhazyja — 18.00 Po-
ro¢ila — aktualnosti doma in
v svetu — 18.10 Za poskocne

Tartini — 17.40 Dvajset minut
ob glasbenem avtomatu — 18,00
Poro¢ila — aktualnosti doma
in v svetu — 18,10 Veseli zvo-
ki izpod =zelenega Pohorja —
18.230 Portret v miniaturi —

N Ll Ao AR HacilsWs ¢ irga = 10.00" Obvestify "= 19:08 IR 3
TG A T0N VRl Ty s oY Vg SO E ii:e:: 2 He sg.jfdlse;?a pt:rel:'-
19.05 Glasbene razglednice —  Radis e T 2000 1213 ent — 19.00 Obvestila — 19.05

Zlatko Balokovi¢ — 20.15 Ra-
dijska igra — 21.05 Serenada
za godala v, e-molu Edwarda
Flgarja — 21.20 Na§ noéni ka-

16.30 Radijski dnevnik — 20.C0
—22.00 Simfoniéni koncert Or-
kestra Slovenske . filharmonije
— 20.45—21.00 Novo v znanosti

Glasbene razglednice — 19.30
Radijskl dnevnik — 20.00 ‘Spo-
znavajmo svet in domovino —

op —, 2215 Od ev- 5
— 22.15 Skupni program JRT Leédcas;c Sope",ke — 23.01:50 pRo- 21.13 iodala v no¢i — 2z.i§ B
— studio Beograd — 22.50 Li-  mantiénim plesalcem — 2320 Popevkami po svetu — dnd
terarni nokturno — 23.05 Ples- Skupni program JRT — studio Literarni nokturno —. 23.05

Ljubljana — 24.00 Zadnja po-

ni cocktaili — 24.00 Zadnja po-
rodila in zakljuéek oddaje

roéila in zakljuéek oddaje porodila in' zakljudek oddaje
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Plesna glasba — 24.00 Zadnja-

i il
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o
SESERRARAAS EARAAA R AR RRRENERN ~
: CETRTEK PETER SOBOTA NEDELIA
30. maja 5 31. maja 1. junija 2. junija g0
4.00—8.00 Dobro jutro! (pi- 4.00—8.00 Dobro jutro! (pi- 4.00—8.00 Dobro jutro! (pi- 6.00—8.00 Dobro’ jutro! — .
san glasbeni spored) -~ 305 san glasbeni spored) — #.05 san glasbeni spored) — 8.5 Miladinska radijska igra —
Ljudske pesmi raznih narodov Carlo Zecchi igra izbor iz Postartek v mladinski glasbe- fhv Poatiis: Skﬁvﬂ"ﬂ,
v koncertnih priredbah — g35. Schumannovega »Albuma za ni redakeiji — 8.35 Spomini LoSlav i e 5.40
Malo instrumentov — yeliko mladino« — 8.30 Nasl amaterji  na partizanske dni — 8.35 Ra- SKrivnostne globeli — S
glasbe — 8.55 Radijska Sola za pojo — 8.55 Pionirski tednik —  dijska Sola za niZjo stopnjo — albuma skladb za OWO%~ .8
visjo stopnjo — 9.25 Cetrtkov 9.25 Fetkovo koncertno dovol- 9235 Ansambel Jozeta Kampifa 2 opernega in koncer™ 0
copoldanski opPerni spored — dane — 10.15 Igrajo majhni za- —'9,40 Zborovske skladbe An- a 10.00 & nite, ¥
1015 Pet mMinut za novo pe- bavni ansambli — 10.35 Na¥ oo Foersteria — 1015 Afbert e o O DO e Rbek
smico — 1040 Telaj ruskega podlstek — 10.55 Vsak dan  pouecel:  Simfonila &t 8 risiv. .. 10.30 VIIL 2 it
s _ 10.55 Vsak da 7 ; oussel: imfonija §. 3 v oo Prends.
jezika 10 n nova -nova popevka 11.00 Pozor. A 0dn Eea it « . Slasbena matineja ( wub‘
popevka — 11.00 Pozor, nima§ nimas prednosti! — 12.05 Kme- SO0, —= 1040 SEanauite Se & % pypo o0 oniene gvorane V2o
prednosti! — 12.05, Kmetijski . tijski 'nasveti -~ Ing, Vinko . farcerjeviml — da. fekclja —

nasveti —  Ing. Igor Mauer:
Posestvo Grosuplie gradi pi-
talisée prasitev — 1215 sjo-
venske narodne — 1230 Vedri
ritmi — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Max
Bruch: Koncert za violino in
2 Vv d-molu’ —
14.05 Pinanistka Gita ‘Maly.
violinist Zdravko Cobenzli —
14,20 Pet popPeVK Za pet pevcev
— 14,35 Na5l Dposlusalei c&esti-
tajo in pozdravliajo. — 1533
Zabgvnl « intermezzo @ — 45390
Turistitna oddaja — 16.00 Vsalk
dan za vas — 17.05 Glasby iz
Talijinega hrama -— 1300 Po-
1c¢ila — aktualnosti doma in
v svelu — 18.10 Grike narod-
ne pesmi — 18.25 V ritmu twi-
¢ta in bosse nNove — 18435 Kyl-
turna kronika — 19.00 Obhve-
stila — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Radijski dnevnik
- 2000 Cetrtkov veéer doma-

-‘ﬁih pesmi in napevov — 5g.45

Poje Johnny Mathis — 94p
Tzrodilo XX. _stoletja — 2140
Jurij Gregorc: Suita za gogal-
ni, orkester — 2215 Po sveiy
jazza — 22.45 Ob zvokih orke-
stra Gino Mesc

16.55 Vsak dan nova popevka

Sadar: Premena gozda Vv njive
11.00 Pozor, nimas predno-

— 12.15 Veseli plansarji so v P

gosteh — 12,30 Iz novih in sta- 'sti! - 12.00 Kmet. nasveti: Ing.
ril posnetkov . sopranistke Vrabl: Poletno Skroplienje sad-
Ileane BratuZeve — 12.45 Tri- nega drevja — 1215 Sloven-
krat pet — 13.15 Obvestila in ske narodne v priredbi Karla

zabavna glasba — 13.30 Cd tod

Pahorja — 12.30 Cez jug Evro-
in ondod — 14.05 Radijska Sola 47 hl TR

pe — 13.13 Obvestila in zabav-

za NiZjo stopnjo  — 14.35 G1asha ' n. Alasha — 13.30 Za oddfa in
EoleasTai Tavaatel s — i3 raavedrilo — 1305 Concerto in
Napotki za turiste — 15.20 Za-  Suitd — 1435 NaSi poslusalci
bavni intermezzo —-15.45 Jezi-  (eStitajo in pozdravijajo —
kovni pogovori — 16.00 Vsax 1915 Zabavni interinezzo —
cdan za vas — 17.05 Chopin in ~ 15.40 Na domagi grudi — 16.00
Liszt¢ — 18.00 Poro&ila — ak- Vsak dan za vas — 17.05 Gre-

mo v kino — 17.50 Larry Adler
in orglice — 18.00 Porodila —
aktualnosti doma in v svetu —
168.10 Mascagnijev veliki uspeh
»Cavaileria rusticana« — 18.45
Nagi popotniki na tujem ' —
19.00 Obvestila — 19.05 Glazbe-
ne razglednice — 19.30 Radij-
ski dnevnik — 20.00. Po doma-
— 20.20 Arsene Lupin —

tualnosti -doma in v svetu -—
13.10 V pesmi in plesu pc Ju-
goslaviji — 18.45 Iz nasih ko-
lektivov — 19.00 Obvestila --
19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Lahka glasba — 20.15 Tedenski
zunanjepolitiéni  pregled —
20.30 Stiristo let Kklavirske
glasbe — 21.00 Kitarist Al Caio-
la — 21.15 Oddaja o morju in &2...

pomor&éakih - — 22.15 Skupni 21.00 Za konec tedna — ples!
program JRT — studio Ljub- — 22,15 Oddaja za naje izse-
Jljana — 23.05 Med sodobnimi ljence — 23.05 Za ples in raz-
koncerti — 24.00 Zadnja poro- vedrilo — 24,00 Zadnja poro-

¢ila in zakljuéek oddzis ¢ila in zakljucek oddaje

ljani) — 11,30 Nedeljska ree- b2
taza — 11.50 Nekaj gla8 all”
dober tek — 12.05 Nasi psja‘
Salci éestitajo in ;;um'!.l::ll'ii"lj P
I — 13.30 Za naSo vas — y#
Koncert pri vas doma ~ o
Nasi poslusalci cestitaio 3%
zdravijajo -II — 15.00 NaP
®asa, porogila in vrem® et
napoved — 15.15
najst — 16.00 Humoreska
tedna: Gitica Jakopin® = .
sce — 16.20 Ogrlica § dﬂ"’ml
kami in prijetnimi meloC - me
— 17.00 Porogila — 1703 Jick
mond orgle — 17.15 Ba me’
igra — Jan OtenaSek: Bz 10
Julija in tema — 1822 gpo’s
kom po strunah = ls'medejjsl"
na nedelja — 20.00 N ai ”
panorama zabavnih melopomiﬂ
21.00 Naii skladatelil V 5 ot
sodobnikoy — Slavko Jﬁ’f
— 92215 Skupni progra™ s
— Studio- Ljubljand

ZapleSimo v novi

ATV WA




