POLLETJE Vv LiJ(’:l POSLOVNIH PODATKCY 'I'_MP.

Izdajstvo socialistiéne misli, ki so ga storile
oboroZene sile ZSSR, LR Poljske, Nemsike de-
Mmokrati¢ne republike, LR MadZarske in LR Bol-
garije z nenadnim napadom in okupacijo miro-
ljubne Ceskoslovaike socialisticne republike,
Ogoréeno obsojamo wsi, ki verujsmo v svobodo,
enakopravnost ir \mednarodno solidarnost.

Izmiiljene trditve ZSSR in njenih satelitov,
da s svojo navzolénostjo na ozemlju CSSR §éitijo
Socializem, ne morejo prepricati svetovnega jav-
nega mnenja,

s !Ne verjamemo, da-je mogoée socialistiéno mi-
el,
Mednarodno delavsko. gibanje uravnavati in raz-
vijati z oboroZenim mnapadom, zapiranjem legal-
no izvoljenih predstavnikov oblasti, vlade in par-
tije ter vsemi tistimi dejanji, ki spremljajo bru-
i talen oborofen napad na meko suvereno driavo.
Agresorske metode petih socialistidnih drZav
0 socialistitne Ceskoslovaike so ponovno po-
tudile prizadevanja za razvijanje mednarodnega
Socialistiénega in delavskega gibanja ter vzbu-
dile nove_apetit. imperializma s posledicami, ki
Jih danes $e mi mogoce oceniti.

. Obsojamo okupacijo Ceskoslovaike SR in zah-

tevamo, da se okupatorji. umaknejo z njenega

O2emlja, izpustijo. vse zaprte predstavnike des.

Skoslopakkih oblasti, vla

“hajo “opravijati vlogo »poli !

“8ocializma, za kar jith ni nihée pooblastil. ;
Podpiramo na¥e drfavno in politiéno vodstvo

"‘partije ter prene-
as m ne

5y, naporih za éimuspeinejdo moralno in politi¢no

Pomoé¢ narodom Celkoslovadke.

demokratizacijo socialistiénih odnosov in °
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beniku so odprli sodobno urejena hotela Solaris 1 in IL Velik del pri -

gradnji je prispevalo naSe podjetje, saj se vrednost del nasih obratov na ;
gradbii¢ih v Sibepiku giblje od 500 do 600 milijonov starih dinarjev. Po- .
drobnosti o te mdelovnem uspehu naSega podjetja brite na strani § — !

Na sliki: zakljuéna dela na gradbiSéu hotelov Solaris I in II v Sibeniku :

lanirane obveznosti zadovolji

] ¢ ¢

% Za Zivljenja nadega ~Glasnika« se sedaj Zze drugid¢ ustavljamo pri pollletnil rezul-
tatih poslovanja nasega podjetja, to pot pri rezultatih prve polovice 1968, leta, Tudi ob
tej priloznosti smo se v mejah moZnosti potrudili pokazati bistvene podatke na Zim-

0lj poenostavijen naéin, ki naj bo razumljiv in dostopen pray vsakemu &lanu ko:
lekfiva in samoupravljaveu. Poudarek smo sku3ali dati éimvedji preglednosti in naj+
__bolj temeljnim kazalnikom ne da bi se izgubljali v gozdu Stevil iz polletne bilance,

.82} so0 ti podatki vsakemu &lanu kolektiva, ki se podrobneje zanima za uspehe po-
Gjetja ali posameznega obrata, vedno na razpolago v ciklostiranih poroéilih strokovnih

Sluib podjetja.

Pred koncem pretekliega @ delo v inozemstvu
eta 5o samoupravni orga- na. konvertibil-
oy Podjetja sprejeli zacas- nem podroéju 6,10
iu*l)l&‘n proizvodnje za leto @ montaina dela
8 v viednosti 159,300.000 na klirin§kem
gé‘éjal‘iev. kasneje pa na podroéju 17,00
agi razpolozljivih zmo- Vrednost pogodheno pre-
IVosti obratov in plana vzetih del v letoinjem pr-
“M0Skoy  ter na- predlog . vem polletju, skupaj z de-
ob kovne sluzbe planirano '1li prenelenimi iz pretekle-
_..d“"ﬂznost povedali na zne- ga leta, pa zna%a 130,7 mi-

& 164,220.000  din,

tin) i e
.nmpna posamezne dejav

5
9
®

Proizvodno
Drojektiranje

pri
odpade (v milijonih
- podjetja  znada
Montazno v SFRJ 92,60

45,80
2,72

milijonih din):
~— montaina

lijona din, brez del, prevze-
tih v inozemstvu. Po posa-
meznih - vrstah ' dejavnosti
vrednost
sklenjenih pogodb (spet v

114,8

— proizvodna . 34,3
— projektivna 1.6
Del pogodbeno prevzetih
montaznih storitev pride v
podtev za izvrsitev Sele v
prihodnjem letu, vse pre-
vzete pogodbene obveznosti
za proizvodno dejavnost pa
bodo opravljene Ze letos.
Vrednost  sklenjenih  po-
godb za montazna dela’ v
inozemstvu na  klirindkem
podro¢ju znala 61,8 milijo-
na din, na konvertibilnem
podrodju: pa. pribliZzno 4,5
milijona din, .
Letodnji plan,predvideva,
da je , treba obratom do

konca leta pogoedbeno zago-
goviti delo v vrednosti 194,5
milijona din, pri €emer ni=
=0" upodtevana dela v ino-
<emstvu. ‘Z realizacijo tega
plana prodaje bi bilo obras
tom .zagotovljeno kontinuis
ranordelo za letoinje leto
pri- polnem izkovistku- raz-
polozjivih zmagljivesti ter
razen tega Se za. 3 .do 4
mesece prihednjega leta,

"V primerjavi ‘sUprevzeti-;

mi -pogodbenimi obveznost=
mi in plansko nalogo, po
kateri so obrati obvezani
desedi do konea lotodnjega
leta ‘bruto realizacijo v vi=
&ini 164,22 -milijena din, je
podjetje kot celota v prvem
polletju realiziralo ta pred-
videvwan ja ov - znesku 89,577
tispd 976 dinavjew (5455 0
letrega - plana),  posamezni
obrati ‘passo-svoje  planira=
ne letne  obveznosti izpolz
mniljz v odstotkihg

VO 1ZVr

Sene

68,79

— CKYV I jubljana
—, 7"V, Koper 50,64
- L../ Maribor s R
© . proj. bicojem 70,43
— Ele! ‘romoniaza 61,3
— TN 3.0
— Trata. X 52,25
— Livarna 1v. gorica 50,65
~ Broj. biro 5
Ljubljana 52,15
— Avtopark 48,71
— Razvoini scktor 68.80.
— DVI = Konvert. :
o podroje 4133
— DVI — Klirindké :
© podrotje .
UPODSTEVANJIE

DINAMIKE POKAZE SE
BOLJSE REZULTATE

Iz . tega pregleda je raz-
yidng,. da_so planirane ob-
veznosti  zadovoljivo -izvrii-
i vsi’ obrati, razen' obrata
v. inozemstvu: le-to pa J¢
treba ‘priftet{. v krivdo izz

(Nadaljevanje. na 2. str.)
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Planirane obveznosti zadovoljivo izvrSene

(Nadaljevanje s 1. sir)
klju¢no izvajalcem gradbe-
nih del, ki so pri svojem
delu v zaostanku za vet kot
tri mesece. Tembolj je ugo-
tovitev o izpolnitvi plani-
ranih obveznosti upravice-
na, ¢e upoidtevamo, da je
po dinamiki izvrievanja
plana bruto realizacija
predvidena za prvo pollet-
je samo 46 % na izvrsitev
letnega plana.

Iz tabele 1 so razvidni
doseZeni uspehi posameznih
obratov pri-izvrsitvi plani-
rane bruto realizacije za
prvo polletje. Nadaljnja
primerjava pa pokaZe, da
je letosnja polletna reali-
zacija za 18,3 milijona di-
harjev ali 26% vetja od
ustrezne realizacije v lan-
skem obdobju.

Udelezba posameznih de-
javnosti podjetja pri dose-
Zeni. bruto realizaciji je
naslednja:

@ montaina 66,19 %
@® proizvedna , 27.92% -
@® projekiiranje 2190
@ prevozi 0,49 %

@ dela v inozemstvu 3,21 9,

V primerjavi s prvim
polletjem preteklega leta
je letos vrednost izvrienih
montaZnih del vedja za 36
odstotkov, pri proizvodni
dejavnosti znasa povelanje
27%,, prevozov z lastnim
avtoparkom je bilo skoraj
za desetino ve&, vrednost iz-
vrienih projektov je vetja
za 279%; nasprotno pa je
bila vrednost del v inozem-
stvu na konvertibilnem
podrofju letos manj3a za
36 %.

Evidenca obratovnega
knjigovodstva za prvo pol-
letje je pokazala, da so
mmtgb..’tni obrati v fakturi-
rani realizaciji izkazali tu-
di nekatera Se neizvriena
dela v vrednosti 3,166.790
dinarjev. Zaradi tega je
bila potrebna v periodi¢-
nem obrafunu pri omenje-
nih obratih ustrezna korek-
cija, ki pa na celotno izvr-
Sitev plana ne wvpliva bi-
stveno. Tako se procentu-
alni odnos med letnim pla-
nom in izvriitvijo v prvem
polletju po izvrienih po-
pravkih zniZa pri obratu
CKV Ljubljana za 3,33 %,
CKYV Koper za 0,44 %, CKV
Maribor za 2,87%,, Elektro-
montaZi za 4,569, ter sku-
paj za podjetie kot celoto
za 1,93 %,

Z  upodtevanjem zgoraj
navedenih korektur je vred-
nost polletne proizvodnje
nasproti planu torej pove-
¢ana le za 14,56 %, nasproti
istemu obdobju preteklega
leta pa za 21,209, Takoj
pa je treba pripomniti, da
ima povefanje realizacije
svoj vzrok deloma tudi v
B-odstotnem povetanju Ste-
vila zaposlenih, saj je bilo
Vv prvih Zestih mesecih le-
tos zaposleno v podjetju

povpreéno 1927 * delavcev,
lanj pa 1826.

VSI OBRATI
DEJANSKO USPESNI
Za izvriitev planirane

letne bruto realizacije v
znesku 164,22 milijona di-
narjev je plan predvideval
3,976.137 delovaih ur, -od
tega za prvo polletje reali-
zacijo 75,43 milijona din pri

CKXV: Ljubl jana
CKV Koper

BlektromontaZa

Tovarna Trate

Livarna

Avtopark
Razvojni sektor

porabi 1,867.546 delovnih
ur. Dejansko doseZena bru-
to realizacija po korekeiji
pa predstavlja za podjetje
vrednost 86,411.185 din ali
52,62 % letnega plana oz
11456 %/s polletnega plana,
Za doseZeno bruto realiza-
cijo je bilo parabljeno
1,944.705 efektivnih delov-
nih ur, kar je 48,99 za te-
kote leto planiranega de-
lovnega ¢asa oz. 104,19, za
prvo polletje planiranih de-
lovnih ur. Tabela 2 pa da-
je pregled porabe delovne-
ga fasa v primerjavi z let-
nim planom po posameznih
obratih, pri demer so0 &te-
vilke zaokroZene na tisole
delovnih ur.

Podjetje kot celota je
polletni plan bruto realiza-
cije glede na prrabljeni
delovni &as doseglo 107,59-
odstotno, posamezni obrati
pa v naslednjih odstotkih:

— CKV Ljubljana 114,76
— CKV Koper 93,78
— CKV Maribor 135,15
— ElcktromontaZa 108,68
— TEN 114,66
— Traza z livarno 110,65
— Proj, biro 96,25
— Avtopark 111,39
— Razvojni sektor 150,94
— DVI — konvert.

podrodéje 90,18

Tovarna elektiro naprav
Ivanéna gorica

Projektivni biro Ljubljana

DVI-konvert.podrodje
DVI-klirinZko podroéje

— DVI — klirinsko
podroéje —
Ta pregled pokaZe, da so
obrati svoje planske obvez-
nosti z ozirom na porab-
ljeni delovni ¢as dobro iz-
polnili, razen obrata Koper,
Projektivnega biroja in
obrata za dela v inozem-
stvu. K tej ugotovitvi pa
je treba pripomniti, da ima
projektivmj biro za pribliZ-

TABELA 1

mesecih opravil 113 nadur,
kar je za 12Y, vel kot v
istem obdobju preteklega
leta. Analiza izgubljenega
delovnega Ctasa pokaZe, da
odpade na vsakega zaposle-
nega delavea 27 ur za dr-
Zavne praznike, 45 ur za
letne dopuste, 34 ur za bo-
lezni do 30 dni, 18 ur za
bolezni nad 30 dni, 2 uri za
opravidere in 1 ura za ne-

Vrednosti v OO0 N din

CKV Maribor s proj.birojem

11.C00
7.840
3.430
1.224
405
392
2.928
5.060C

75.428

no. 940.000 din nedovriene
proizvodnje, kar v realiza-
ciji ni upodtevano, pri de-
lih v inozemstvu pa v re-
alizaciji ni obradunano za
okrog 200.000 din Ze izvr-
Senih del. Na doseZeni
slab%i rezultat obrata Ko-
per je vplivala struktura
dejansko izvrSenih del, ki
se bistveno razlikuje od
planirane strukture v ko-
rist del z niZjimi prodajni-
mi cenami, Kot generalno
ugotovitevy lahko torej po-

IZOSTANKOV Z

DELA JE MANJ
Pri povpreéni zaposlitvi
1927 delaveev znasa moZni
delovni ¢as za prvo polletje
1.972.58% wr. Dejansko pa je
bilo jzvrSeno v rednem
delovnem ¢&asu  1,727.047
efektivnih delovnih ur ali
87,6%,  izgubljeno pa

244641 ur ali 12,4%.,
Izgubljene delovne ure
so bile skoraj v celoti po-
krite z nadurnim delom.
Opravljeno je bilo namreé
216.758 nadur (119, moZ-
nega delovnega ¢asa) in je
v povpredtju vsak izmed za-
poslenih delaveev v Zestih

20,637
3241
15.846
20:108
12.557
8.360
3.546
1,419
438
551
2.875

opravifene izostanke z dela
ter 1 ura 'za' opravljanje
drzavljanskih dolZnosti, V
primerjavi z istim obdob-
jem preteklega leta je Ste-
vilo izgubljenih ur velje
pri letnih dopustih in bo-
leznih do 30 dni, manjSe
pa pri boleznih nad 30 dni

trebno tehniéno dokumen®
tacijo, pri na8ih proizvod=
nih obratih pa naroénikiZe
redoma  zahtevajo  z€l0
kratke dobavne roke. °

V tej zvezi omenimo 56
da se je pomembno ra#
merje  med opravljenift
proizvodnimi in rezijskif
delovnimi urami letos 2
boljsalo za 084% Vv
prvih.

Brute realizacija na en@
proizvodne delovno uro »*
bila planirana skupno %
materialom in tujimi Sto°
ritvami v vidinj 54,12 dily
dosezena pa v ‘vrednosi
60,89 din. Ta porast je v
glavnem posledica vetjegd
obsega tujih storitev: tako
je bila #a eno proizv
delovno uro planirana ré
alizacija brez materiala 18
tujih storitev v vredn
26,13 din, dejansko doseZ€
na pa v vrednosti 27,83 difk
Planirano realizacijo D8
enc proizvodno uro so prée
segli obrati CKV Ljubljd
na, CKV Maribor, Elekir®”
moniaZa, TEN, Trata, Avio-
park in Razvojni sek
medtem ko je usirezni
vo obratov CVK Kopeh
Projektivnega  biroja i
obrata za izvajanje del ¥
inozemstvu niZji od plani®
ranega. Ta slabdi uspeh im2
svoj vzrok predvsem Y
spremenjenem . asorti
izvrienih  del, povecanl
vrednosti nedovriene PIe
izvodnje in neobratunan
pa Ze izvrienih delih.

ZMANJSATI VEZAVO .

OBRATNIH SREDSTEV

Pomembno viogo pri d0°
brem . gospodarjenju R
jetja z razpoloZljivimi sred:
stvi igra tudi povpr
vezava obratnih sredsteVs
tako v proizvodnem procé”
su, kakor tudi v terjatval
do kupcey. Ta vezava se J€
napram prvemu polleti#

ter izostankih. - preteklega leta pri  terjal
Koli¢ina opravljenega vah povedala za 37,4%, Y
nadurnega dela je za 49%  povpreénih =zalogah
e
Delovne ure Tndeks
Prrati [Planirane izvriene v izvrEitve
lza leto 1958 1. poll.l e
ICKV Ljubljana 704 402 57,05
CKV Koper 144 71 53,53
CKV Maribor 514 257 49,99
lektromontaZa 679 355 52,22
601 299 49,178
ta z Iv.gorico 690 323 46,78°
rojektivni biro Ljubljana | 126 6 54,18
vtopark 34 15 43,13
ojni sektor .38 17 45,98,
I-konvert.podrod je 251 3 52,26
IDVI-k1irinkkd podrodje 195 0,9 0,45 |
[Skupaj podjetje 3:976 1.945 48,91 )

nad planskimi predvideva-
nji, To pa je opravi¢ljivo,
glede na to, da so morali
montazni obrati do turisti¢-
ne sezone dovriiti nekatere
pomembne objekte; projek-
tivni biro pripraviti po-

in drobnega inventarja, D€
dovrieni proizvodnji, po¥
izdelkih in gotovih izdelkil
pa za 32,49%,; zmanjSale

se le zaloge reprodukcid

(Nadaljevanje na 3. sir)
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25. OBLETNICA PRIKLJUEITVE PRIMORSKE

. UDELEZIMO SE
VSELJUDSKEGA ZBOROVANJA!

V Novi Gorici bo 15. septembra veliko vseljudsko zborovanje,
na katerem bo slovenski narod proslavil 25. obletnico sploine
vstaje primorskega ljudstva. Ta osrednja proslava bo hkrati zajela

Sspomin na 25. obleinico zgodovinskega II. zasedanja AVNOJ
V Jajeu, ko je bil med drugim tudi sprejet sklep o prikljuditvi
rske jugoslovanski drZavi.

Zgodovinsko dogajanje, ki ga bomo proslavili v Novi Gorici, je

edni prispevek primorskega ljudstva, ko je z drugimi napredni-
mi silami odlo&no stopilo v boj proti tujcu, za sveje nacionalne in
Socialne pravice, za prikljutitev k svoji matiéni domovini. Hkrati
Pa pomeni to dogajanje pomembno prelomnico tudi za ves sloven-
ski narod, saj je bilo izhodiite za njegovo bolj popolno zdruZitev
V¥ novem, lastnem drZavnem organizmu,

MnoZiéna vstaja primorskega ljudstva je bila eno najpomemb-
nejsih dejanj med narodnoosvobodilno vejno na Slovenskem. Da
bi se oddolZili spominu na ie pomembne dogodke in jih pred-

republiSke konference SZDL Slovenije sprejelo sklep, da bo osred-
nja prireditev 15. septembra v Novi Gorici, ki je kot mesto zrasla
ob pomoéi vseh nasih naredov, predvsem pa Slovencev, in najlepie
simbolizira naSe uspehe in izgradnjo po revoluciji.

Nova Gorica je prisSla v podtev kot kraj, kjer naj bo osrednja
slovenska proslava, tudi zaradi tega, ker je mesto ob meji, in je
v zadnjem obdobju doseglo zelo lepe uspehe v sodelovanju s sosed-
njim obmejnim prostorom. Proslava se torej organizira v znamenju
tistih vrednot, ki so izstopile v vseljudski vstaji in ki so danes
temelj naSe politike in odnosov do drugih narodov in drZav.

Z zborovanjem v Novi Gorici bomo manifestirali svojo zavze-
tost za svobodo, neéodvisnost, blaginjo in mir na svetu.

Pokroviteljstvo nad to proslavo je prevzel predsednik SFRJ
Josip Broz-Tito.

Sprico pomembnosti te slovesnosti v Novi Gorici tefe v nafem
podjetju akcija, da bi se je mnoZifno udeleZili fudi &lani nade

0 0000 00 000 R

0 A A

slavili mlajsi generaciji, ki teh Casov ni doZivljala, je predsedsivo
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delovne skupnosti.

E. 8.

DVOMESECNO DELO CENTRALNIH ORGANOV UPRAVLJANJA

"UGODNI PODATKI

I 'V &asu od izida zadnje Stevilke »Glasnika« centralni delavski svet ni imel nobene - mark; e Sala tudi osnova za obradun

'ejespuj?“m odbor se je sestal v tem £asu dvi;kraf.. najmm ts:jikdnz 26. julija. M predv:dewlﬂno socialnega (zdravstvenega)
| e Shejel je po ;Ao 0 brui 0d zZa mesec s uxmq_za de- zavarovanja teh delaveevy’
r dﬂet je. Poda ki jih ugo ‘gg,ﬂﬁﬁﬂl - Podjetje %ﬁim na  sed ‘podjetja  Doslej smo namred za t;

- Polletju izpolnilo letni plan pm}m

Bjenih pogodbah pa je bil 1zpolnjen s 11,5 odstotka.

| § Om:?tanju terjatev podjet-
na.roémkov in kupcev

ter obveznosti podjetja do
dobaviteljev ‘je porocal tov.

-Plamrane
akm:ﬁal.fevanjc z 2. str)
1 e&mmabemala — Za pov-

13,19%,. Nujno bo

v drugi polo-

j aviti, zlasti na po-
Ora postati Se hitrejsa
in ug mlkovneﬁa Razen te-
"@hkea Se vedno obstajajo
?a in realne moZnosti
Veno zmanjSanje za-
w ep-l‘ll:mdukc:J:s'.kega ma-
"\?  Zaloge trgovske
e-te Blede tega materiala
uhz%mﬂ‘eé velike in zato ni
ed% 0 da se kopicijo
"Tﬂtne zaloge tudi v
Sklad1§ém
@ periodiénem obratunu
hkbn;o polletje je znaZala
Zao; eksterna reali-
jo )2 110,460.894 din, kar
’“e.:\a 2579, ve& kot Vv
lety obdobju - preteklega
A Terjatve d%/kupcev S0
e za 374", in zna-
gﬁzﬁ'i?.,sss.wo din; tako
) platana realizacija
g { 68,607.655 din ali
% vet kot v preteklem
k‘t,‘m Celotni “dohodek pod-
ba 68,607.655 din in
mﬂ""@ei tudi za 194%

2

1 poloZaj v tem ozi-"

U izterjave dolznikov, '

‘obveznosti_ -

stroski ~so v,

Poslovni
doseZenem celotnem dohod-
ku udeleZeni s 64,429, .(za
18,59 veg), po Odbwku teh
strodkov ~od celotnega do-
hodka pa znasa dohodek
podjetja  24,412.995 din ali
za 21,029/ ved. V skladu z
dolotbami pravilnika o de-
litvi dohodka odpade po iz-
radunu od doseZenega do-
hodka za osebne dohodke
znesek, ki je za 21,04%

vetii od ustrezriega lanske- -

ga, v istem odstotku pa je

vetji tudi znesek, ki odpa--

de na bruto sklade podjét-
Ja. ]

'Opisani zadovoljivi
utemeljujejo sklep central-
nih samoupravnih organov,
da bo podjetje izplacalode-
lavecem za uspesno delo v
prvem polletju dodatno 3e
1,591.109 din bruto osebnih
dohodkov., UdeleZba posa-
meznih obratov na tem
preseZenem delu pa je se-
veda odvisna od doseZene-
ga dohodka in zneska Vv
preteklih mesecih Ze izpla-
¢anih osebnih dohodkov ter
bo zato za VSak obrat dru-

gatna. A R

nanéni rezultati poslovanja

Alojz Kosi. Zaskrbljujoce je
stanje terjatev, ki Se vedno
stalno naraséajo in vsa pri-
zadevanja izterjevalne sluz-
be ne < doseZajo zaZelenih
rezultatov. Na drugi strani
podjetje svoje:!obveznosti

dnje'v vigini 53,2 odstﬂt‘ka plan prodaje po aklg-"‘

redno izpolnjuje oz. platu-'!

je. Obveznosti so v primer-
javi s terjatvami v raz-
merju 1:4. UO je sprejel
priporoéilo, da je treba upo-
rabiti vsa sredstva za po=
spesitev izterjave in je v ta

namen angaZirati vse pri=

stojne sluZbe v podjetju.
Upravni odbor je nadalje

sprejel predlog o spremems

bi pravilnika o delitvi oseb-
nih' dohodkov za delavce, ki
delajo v NDR na delovistih,
za katere se osebni dohod-
ki ne obratunavanjo prek
obrata za investicijska dela
v inozemstvu. Gre.za delo-
vis¢a v Mickernu in Herz-

felde, kjer ni organizirana,

prehrana delavcev niti jim
ni priskrbljeno stanovanje.
Osnovne postavke tega
predloga, ki se predloZi cen-
tralnem delavskem svetu
v konéno odobritev, so:

® delavei, ki delajo v
Mickernu in Herzfelde, pre-
jemajo ‘osebne dohodke v
dinarjih po odlotbi na se-
deZu podjetja;

@ terenski dodatki v tu.ﬂ
valuti znaSajo za VKV de-
lavee 50 mark, KV delavee
44 mark, PEV delavce 40
mark in NKV delavce 36

kreditno ‘pismo z navedbo .

‘yisine terenskega dodatka.
Kreditno pismo bo mogoie
vnovéiti pri vedstvu grad-

. bis¢ v NDR, Od pripadajo-

ée vsote pa je obvezno po-
rabiti vsaj polovico v valuti
NDR, eventnalni prihranek
pa bo mogoce vnovéiti na

sedefu podjetia po  tecaju’

1°DM = 3,125 N-dln'
@ za &as potovanja ve-

1jajo dolotbe pravilnika, ka-

kor za vse druge delavce,
ki so zapesleni v tujini.
Nadalje je upravni odbor

na tej seji sindikalni or-.

ganizaciji odobril dolacijo
16.000,00 din za stroSke ude-
lezbe masih.. predstavnikov
na Sportni
cev v Anhovem.

Na syoji seji dne 9. av-
gusta pa je upravni odbor
obravnaval analizo pollet-
nega poslovanja podjetja.
Podatki so povsem zadovo-
ljivi, o nekaterih negativnih
pokazateljih pa bodo Se raz-
pravljali- obratni delavski
sveti. Glede na ugoden fi-
nanéni rezultat polletnega
poslovanja se bo preseZek
osebnih dohodkov po odo-
britvi CDS razdelil delav-
cem v mesecu septembru.

Tudi rezultati poslovanja
obrata za investicijska dela
v tujini so ugodni, zato je
upravni odbor sprejel pred-
log, da se delavcem, zapo-
slenim v Zah. Nemd¢iji,
izplada 50 9/, akontacije pre-
seZnega dela osebnih do-
hodkov. S tem se bo povi=-

igrah gradbin- -

delavce preseZek osebnil
dohodkov obrafunavali in
izplacevali Sele po zakljué=
nem rac¢unu, ko so bili re=
zultati. poslovanja Ze po=
vsem znani.

Ugodno je bil ocenjen
uspeh nase Tovarne elekiro
naprav.. Prav tako uspeino
jer: poslovala ° Eivarna ¥

Ivanéni gorici in*je'uprav=:

ni odbor zato sprejel pred-
log, 'da se Livarni .odobri
potrebni ' znesek - za nakup’
stroja za pripravo peska. -
V nadaljnjem razpravlja=
nju je bilo ugotovljeno, da.
zaloge materiala’ spet nara<
stajo, kar v preveliki ‘me-
ri ve¥e ' obratna - sredstva;
Upravni )
da je treba pregledati skla-
dis®ne zaloge in izvesti pri-
merne ukrepe; do 20, avgu-
sta pa je popisati nekurant-
ni material ;in" tudi glede
tega primerno ukrepati.
Clanom  UO je ' bila
nadalje predotena analiza

Sluzbe - druzbenega knjigo-

vodstva o finanénem' poslo-
vanju, montaZnih podjetij »
Jugoslaviji. Po tej analizi
je naSe podjetje v primer-
javi z drugimi v vseh ozirihl
na zelo solidni viSini, oseb=
ni dohodki pa so visji kot

pri montaZnih podje;jih v

drugih republikah.

Opisane in druge predlo- -

ge pa . obravnaval 5e cen-
tralni delavski svet na svojl
seji dne 31. avgusta, ko bodo
pa to §tevilko Glasnika bral-
¢i e imeli v svojih rokah.

odbor “je sklentl, -
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Deiitey

sta tergjélja_ za no_'v] sistem, ki bo zqépl;{;?el_ja_ﬁ s prihodnjim letom in bo slonel na fakturirani realizaciji

GOTAVLJANJA

pO

7&-"13¢w.g

r.\r ;4-

IN DELITVE DOHODKA

delu in ;naceﬁo solidarn

osti

v zadn,)gh -Julijskih dneh sta Zvezni zbor in Gospodarski: zbor Zvezne skupitine
sprejela po Ehlj;ift pripravah in razpravah zelo pomembni temeljni zakon o ugofav-

lJanju in delitvi-dohedka v delovnih o

‘Famzacijah Ceprav bodo dolotbe tega zakona

zatere veljau §ele v zafetku prihodnjega leta, pa je bil zakon sprejet dobrih pet
mcsecev pred n,;egovo uveljavitvijo prav zaradi svoje pomembnosti in zaradi teza,
ker bodo v vseh delovnih orgamzacijah poirebne obseinejse priprave za prehod na
novi naéin ugotavljanja In delitve dohodka.. Zato je prav, da se z bistvenimi dolog-
bami in nau:li tega novega zakona &imprej seznanimo tudi na stolpcih nasega c¢asopisa,

Vzporedno z 'rastjor"ma-
teriaune osnove nase druz-
be so se - spreminjali- tudi
odnosi v delitvi ‘druZbencza
Pproizvoda. Zd obdobje pr-
vih let po vo;ni je znatilno
weliko*" pomanjkanije’ vséh

materialnih dobrm Cen-

(1 tralnl plangkl’ orghnf "dras

ve so do potankosti pxer’-
lipisovali ‘in 'vodili celotni
lmo'?vodm proces 1 =
tev proizvédenih dobrin,

Dovolj, zgodaj.. pa. smo
.sp.y::nali---qune,.k.i ‘so:dufile
nadaljnji razvoj materialne
c:npve nase druzbe. Z uve-

liavitvijo delayskeza samo--

i uneavljanja. je prislo do bi-, |

sivenega preobrata v sme=-

il |l ~decentralizacije, prenosa

"pruvic na‘'neposredne pro=

Il llizvajalce,' s tem pa tudi do

'+ dosezki,

;' ’tav]jéiida
: uus‘tvarienega dohodka. Zad-
| nja navost na‘tem podrofju’

povetanja njihove edgovor-
nosti. ~Ce so 'bili za prvo
obdobje  bistveni kolitinski
je v ‘drugem ob-
‘dobju vedno pomembnejsi

kakovostni utinek. 'V vsem -

item ¢asu pa-smo bili pri-

| &e' nenehriesa spreminiania -
. predpisov v iskanju boljdih

| reSite¢’ glede 'nadina: ugo-
fer ' razdelitve

pa je 'prav omenjeni te-

melmi zakon .

AKUMULACIJA OSTANE
© OSNOVNI POGOJ
ZA NAPREDEK

_V prvi vrsti nas bo ‘zani-

malo,” kiaks$ne novosti nam
ta zakon prinaSa. Njegov

. prvi ¢len poudarja dve zelo

bistveni naéel:

i

- ga dohodka , torej

L@ da prtdnhrmjo drlovni
ljudje v zdruZenem delv in
'z ‘druzbenimi sredstei do-
‘hodek, in razpolagajo zaiim
kot z rezultatem smiega in
druzbensga dela, in

® da delijo delov'ni Uurl-
je dohodek po nadelu delit-
vé po delu in solidnosti.

Glede dalitve ustvarjene-
ni
udarjeno samo, nacelo deli-
e  po  dely, ampak tudi
rnadels, splidarncsii, |

Delavei kot ho-.a{m proiz- :
procesa . nastopajo .

vocnega
za  uresnititev Ypravie . do
puidehivanja in delitve de-
hodka lahko. v raznih .-hu-

po-

kah zdruZenega_ dela Zakon
omenja predvsem naslednje
oblikke: delovno enoto (kar
bi pri- nas ustrezalo‘ obra-
tu), delovno organizacijo (to
je podjetje kot celota) in

Se vigjo ‘obliko zdrufenega °

dela, ki jo zakonimenuje

aséci&-"zjo_ dc.'tb’ffrﬁh o'rgam-.,

zac‘ig

Vodilp p,u odloéamu o'

d‘c“f‘r i ;u;delltm dohedka. meraja-biti

delovnim
drajni in skupni interesi.ter
Jpotreba pu nenehnem raz-
sirjanju  materialne osnove
druZbenga dela (akumulaci-
jn). Brez ustrezne akumula-
cue namreé ni mogodfe po-
Veé;,va..i malerialne osnove

kot nujnega pogoja ‘za iz-: -
“boljganje’ proizvodnil® Pogo- =

jev 'dela ter'za tehni¢ni in .

tehnologki razvéj rdelovnih

- ‘enot” oz, delovne. organiza-' -

cije ter guspodarstva kot
celote,

I‘NOSTA'VNEJSE

=

PRIMERJAVE 7 USPEHI

. SORODNIH PODJETIS
Po tem uvodnem preg*le-

Joda: bodo v bodoéenprimert.

du splodnih: doloéb movega -

zakona si sedaJ oglejmo,
kaj pravzaprav je dohodek
in' kako ga bo treba - ugo-
tavljati.

Od leta 1962 do seriaj

sno ugotavljali dohodek na
placane realizacije.

0snovi

Na .ism mestu ne bo pri-

merno podrobineje razglab-,

ljati o umostposti tega si-
stemn, prav gotovo pa je,
da ni odigral tiste pozitivne
viege. ki so jo od niega
pricaizovall, saj sicer ga se=-
daj ne bi opuicali. Novi
zakon snotva uveliavija na-
¢elo delitve’ dohodka po
fakturirani realuactil, *
tudi interna rc'-‘i‘:mcn-t vno—
“traj delovné organizaciie se
viteva v celolni dahadek,
Kako bemo v prihndniem
Tetu’ torej uzotuviiali doho-
dek? Od coloinega dohodka,
to Je .od  vrednosti. ki bo
doseZena.s poslovaniem sa-

" eceélotnega dohodka.

mo~t03rm aganizagije zdru-.,
Aeniega, dela (prl nas obrata) .

S0 bodo oditevali materialni
strodki peslovania in amor-
‘tizacija. Pod puimom . ee=
lotnega doliodka je treba
raziaienr vrednost prodane-

ga blaga in opravljenih
storitev, ne glede na to; ‘ali
je.bilo pladilo izvrieno ali
.ne,"nadalje vse "druge do-
hodke, ki izvirajo iz pogodb

 azdruzitvi sredstev za skup-

no poslovanje, razne olre-
sti in podobno, Zavedati pa
se‘moramo, da nam prehod
na‘ sistem ugotavljanja' do-
hotlka‘po fakturirani reali-
zaciji' ‘ne
em'* poq!'o-
vanju, ampak “le v naé;-
'niii’ obradunavanja dohodka.
Moznostt za redno plaéeva-
nje obveznosti podjetja ta-
ko dobaviteljem kakor tudi
¢lanom kolektiva .(osebni
thodkl) namreé niso  od-

yisne od nacina ugotavl;.a—__‘

snjay; dohodka, ampak
!rednega priliva fmanémh
sredstev. »

Omenili smo Ze, da bo
Stela v prihodnjem letu v
celotni dohodek tudi inter-

na- realizacija in se ne bo

ve¢ odstevala od skupne
.realizacije podjetja kot-ce-
lote. Zaradi tega 'mislimo,

jave celotnega dohodka na-
Sega podjetja s podjetji iste
mentaZzne grupacije, ki v
svojem sestavu nimajo pro-
izvodnih obratov, lahko re-
ainejse.

Po novem zakonu v ce-
lotni dohodek tudi ne Steje
ve¢ davek od prometa bla-
ga na drobno.,:,

SLEDILA BO SE VRSTA
DOPOLNILNIH
PREDPISOV

-Za ugotovitev doseZenega
dohodka je treba od celot-
neéga dohodka odsteti mate-
‘raine stroske poslovanja, ki
so bili potrebni za dosego
Zakon
ne dologa, kaj je materialni
pusiovni strodek, zato je
treba ' pricakovati v tem
pogledu dopelnilne p1edpn-
se in' tolmadenja.

Ena izined bistvenih no-
vosti novega zakona je tudi
moZneost, da samostojna or-
ganizacija z
adloda, ali Lo krila celotne

pr maaa nobemh'

)
ljudem  njihovi. .. Olajsng v g&m

druZenega dela

doseZenega - celotnega do-
hodka. Ta novost ne pride
toliko v postev v montazni
dejavnosti, - kjer skoraj ne
poznamo nedovriene , proiz-

. vodnje in sploh ne poliz-

delikov in gotovih izdelkov,
temveé le v proizvodni de-

- javposti, kjer vse omenje-

' ne oblike vezave poslovnih

M

materiaine poslovne  sfros- .

ke, ki niso odvisni od obse-
ga poslovanja (fiksni stro-
ki — v glavnem reZijskega
znadaja) ter amortizacijo iz

sredstev . pastopajo v pre-
cejinji meri,.Do sedaj smo

mamred pri vrednotenju ne=

dovricne proizvodnje, pol-
izdellkov in gotovih izdelkov
upostevali ne le neposredne
stro$ke materiala (izdelavni
material) ‘in dela {izdelavni
osebni dohodki), ampak tu-
di - vse posxed,.o (10::1,15ke)
stroske”

Na noben naém pa ne

‘Smemo p'l azreti za:{ons[cega -
' dold#iTE, ‘da “Se " shme ‘Yazpo-
“refert rjohodek uporabljati

1&¢ v 'mejah ' rdzpolozljivih

sradstev. Tako kot je veélja~*

lo po sedaj veljavnih pred-
pisih, se lahko dohodek, ki
je hil ugotOVIjen s perio-

diénim nbraéunom, uporab-~
la, le za. obrqt‘qg sred tva.{

i -z;umnsilm opredpis nja
ukrepov za d‘ltlibe'no ef‘
janje delitve dohod

USKLAJEVANJA
Z MEDSEBOJNIMI
DOGOVORI

Iz doseZenega’ dohodka, ki

smo ga ugotovili na opisan

nacin, pa mora organizacija-

kriti zakonske obveznosti

(priepevicecin 'davke))” obre-

sti' za kredite-in zavaroval~

re premije. ' Vse ' te obvez-

nosti ‘so se po dosedanjih
redpisih. krile v breme
materialnih poslovnih stro-
§kov, kategorija dohodka je
bila torej za te izdatke Ze
znizana.

Vsaka organizacija mora
v pravilniku doloé&iti osnove
in’ merila, po katerih bo
razporejala doseZeni doho-
dek in sredstva za razdiritev
materialne osnove dela (po-
slovni skladi) in na sredstva
za zadovoljevanje osebnih

in skupnih petreb de)ovnih__

Tjudi ' (osebni dohodki in
sklad skupne porate). S po-
sebnim_splofnim aktom pa
le treba dologiti osnove in
merila, po katerih so de-
lovni ljudie udeleZeni pri
delitvi sredstev za .zadovo-
lisvanie svojih osebnih in
skupnih potreb.

Zakon predvideva med
drueim fudi doegovarianie
med  samostojnimi organi-
ieilami  zdruZenega- dela,
in sicertako o’ nposniih za
pridobivanie Anhordka, ka-
kor tudi o nadelih za 1277

dnrde sosnov in meril za' 'de--

litev 'déhodka i1y f>:<=-!“.'1ih
dohodkov. Ti docovori .

S0 DLavnow reliavni samo, e

s0 =k lenfeni v pisment ob- -

" skladnosti v delitvi cdohod®

'gosto povzrota’ po | fiepd”

"'saj'je odvisen od dinami
"nih

1 -
liki in sprejeti- od samd
stojnih  organizacij - zdr®
Zenega dela v skladu #

njiaovimi statuti. 78
Nacdalje uvaja zakon.
beno dogovarjanje med
ciacijami delovnih org
zacij (zdruZenja, zbd!‘ﬂl
sindilcati In izvrdilninmi./
ganj - drlmbeno—polménih
skupnosti zaradi' usklajevé

nja posamiénin in skup
interesov delovnih 1judi glées
de pridobivanja 'in delitve
dohodka ter osebnih dohod
kov  delavcev, Ce bo
oblika druZbenega dogoval®
janja pravilno zazivela,
lahko odigrala vazno' viog?
pri .odpravljanju raznih né

ka in predvsem pri delit
osebnih dohodkov, kar| P

trebnem precej hudq,k

MOZNOST ||

ZA PROGRESIVND
OBDAVCITEV SREDSTEY
ZA OSEBNE DOHODKE

Podanar je. tudi mbipO‘t

katerimi bi odpravljali *raz'
like pri dohedkih in o8

nih- dohodkih, ki ne temé
ljijo na vezultatih del®
Seveda pa je' pogosto zeld
tezko presoditi;oali temel
dohodek " fia ‘rezultatih'delds

posloviih  odlogiteVs
sprejetih v sedanjem, na
vedkrat pa' v pretekl
¢asu.

S posebnim zakonom b2
moZno uvesti tudi progré
sivno obdavéenje za o0s€
ne dohodke namenjen
sredstev, ki bi presegald
sporazumi oz. zakonom &
lodeno vidino osebnth 40
hodkov, Tu torej ne
samo za progresivno ob”
davéitev individualnih ose?”
nih  dohodkov, am o
progresivno ohdavéitev vS€
sredstev za osebne dnbodf
ke: seveda pa se sredst"?'
ki bi bila s fako obdavé”
tvijo zajeta, ne bi ' smé
uporabiti za ;:or'cn'at‘iul'ls
potroinjo. 0

Tako smo.se na klatk‘
seznanili' z kistvenimi znd"
¢ilnostmi Temelinega 73k°I
na o ugotavlianiu in delitV
dohodka ¢ delovnih orgd”

nizacijah.  Saveda  manif®
§a niz spremliajofih 'p!'ed
pisov, ‘o katerih home P
vofal, ko “hado snrejeti.
prvi - poloviel « m‘shodﬂie‘,
leta pa’ nas ¢éaka s tam
zvezi precei’ dela s priprd”
vo in spreiemaniem '-:1!"81;
memh . statuta jn . dri?
pravilnikov, - Sk
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Smdlkat bi moral imeti

»Staro Zivljenjsko spoznanje pove, da je za sreéno sozitje dveh
bitij ali druzine zelo pomemben medsebojni sporazum, razume-
vanje ter podobne Zelje in cilji... Podobno pa velja tudi za vsako
gospodarsko organizacijo, ¢e govorimo o sindikatu, zvezi komuni-
stov, zvezi mladine in delavskem samoupravljanju kot — glavi
druzine .

Tako je uvodoma razlozil svoja gledanja 33- 1etm Crnomaljéan,
Ze Sesto leto ¢lan nasega kolektiva, sedanji predsednik sindikalne
podruznice IMP — Miro DRAZUMERIC.

V zacetku naSega razgovora je kazalo, da se je nanj skrbno
pripravil. Pri¢akoval je vnaprej na papirju sestavljena vprasanja
po dolo¢enem vrstnem redu. Toda napisanih vprasanj ni bilo: mno-
ga  med njimi, ki so med Stirimi oémi zaZivela, sploh niso bila
posebej pripravljena. Razgovor, ki ga v novinarskem jeziku ime-
nujejo s tujko — intervju, je bil tak, kakr3nega vodimo vsak dan,
pravzaprav pogovor o tistih dogajanjih, s katerimi se sretujemo
in za katera mislimo, da so ali pa 3e bodo vplivala na nade Zivljenje.

»...Slisali smo nekatere napovedi o spremembah v nadi druZbi.
Tu bi se omejil predvsem na nedavni kongres sindikatov Jugosla-

vije. Morda vsem ne bo prav, pa kljub temu zastavljam vpraZanje.

kaj naj pricakuje konkretno nase podjetje od sklepov tega kongre-
sa? Zdi se mi,
govoril ob zaklju¢ku kongresa in ne na zadetku. Njegove besede
in priporoéila se Zal ne uresnitujejo v taki meri, kot smo prica-
kovadi, ko smo jih poslusali.. .«

Presla sva na razmere in dogajanja v nafem podjetju. Sledil bo
povzetek izoblikovanih misli, ki bo kratek, toda — zaskrbljujoé.

»Sindikat bi moral v podjetju nekaj pomeniti, Vsi smo ¢lani
sindikalne podruZnice in vendar je tako, kot da nas v tej skupno-
sti ni. Imamo izvrini odbor sindikata, ¢lane tega odbora v komi-
sijah centralnega delavskega sveta, imamo, toda le na papirju...«

~Tov. Drazumeri¢ je za p;;avl;ag izre¢eno ugotovitev takoj nave-
del tudi zelo zgovoren primer, ki Ze. sam toliko pove, da ne po-
trebuje posebnega komentarja.

»Predsednik sindikalne podruznice sem in tudi ¢lan ene izmed
pomembnih komisij pri CDS, to je komisije za delitev osebnih
dohodkov. Redno sodelujem pri delu komisije in smo nedavno
izdelali tudi dolofen predlog za spremembo pravilnika o delitvi
0sebnib dohodkov. Ta predlog je priSel nato kot predlog komisije
na, naslednjo sejo CDS. Na svoji poti od naje komisije do CDS,
na tej poti niso predvideni nobeni posredniki, pa je predlog pre-

trpel pray bistvene spremembe, CDS je tako preoblikovan »pred- :

log komisije« polrdil. Sedaj se spraSujem, femu in komu je po-
trebna taka komisija, ki prakti¢no v tem primeru ni imela nobene
veljave in je bilo uporabljeno samo. njeno ime, Ne bom trdil, da
je taka praksa stalna, lahko pa refem, da si sodelovanja med
organi samoupravijanja in njihovimi voljenimi pomoZnimi telesi
ne zamiSljam v tej obliki in na ta naéin,. .«

Nadaljnji primer govori o sodelovanju med samoupravnimi
organi in sindikalno organizacijo v podjetju,

=Stalna praksa pri nas je, da predsednika sindikalne podruZnice
ne vabijo na seje organov samoupravljanja. To ugotovitev moran
popraviti le toliko, da so me povabili, ke je §lo za delovno mesto
glavnega direktorja in ko so volili nove ¢lane samoupravnih orga-
nov, Na seje pridem le takrat, kadar je sindikalna podruZnica pri-

siljena prosiii za kako dotacijo, takrat sodelujem kot porodéevalec, :

ki naj utemelji zahtevek o denarnih sredstvih. To pripovedujem
zato, ker se pogosto znajdem v precej neprijetnem poloZaju zaradi
tega, ker nisem dovolj seznanjen z vaznejiimi dogajanji v podjetju,
vetkrat pa naj bi ta dogajanja obrazloZil ¢lanom nasSe delovne
skupnosti in tudi na sestankih zunaj podjetja. Vse kaZe, da pred-
stavnika sindikata delavsko samoupravljanje ne potrebuje;, saj bi
ga v nasproinem primeru vkljuéevalo v svoje delovanje. Pripomnil
pa bi rad, da tako soZitje do sedaj najbrZ ni imelo neugodnih
posledic; ne vem pa, kako bo takrat, ée bo pri§lo do resnejsih
tezav v podjetju, zdi se mi, da takrat ne bi pozabili na predstav-
‘nike sindikalne podruZnice..

Seveda pa ni tako, da bl bil vreden kritike le odnos samo-
upravnih organov do sindikata, temveé¢ je tudi v delu nagega
sindikata marsikaj takega, kar bi bilo treba z zdruZenimi moé¢mi
izboljsati, popraviti in urediti. Tov, DraZumeri¢ svojih misli tudi
v tej smeri nikakor ni nameraval zamoléati.

»Pri izvajanju naSega programa, ki smo si ga zastavili za &as
dveletne mandatne dobe, opaZam veé pomanjkljivosti, ki pa jim
tudi izvr$ni odbor sindikalne podruZnice sam ne bo mogel biti kos.
Povezave delovanja sindikalnih organizacij med posameznimi eko-
nomskimi enotami podjetja praktiéno ni, pri tem mislim predvsem

da bi bilo mnogo koristneje, ¢e bi marsal Tito .

PREDSEDNIK SINDIKAL-
NE _PODRUZNICE  IMP
MIRO DRAZUMERIC

na sodelovanje z obrati v Mariboru, v Kopru in na Trati, Mi v
Ljubljani ne vemo, kaj se dogaja pri njih, in obratno.«

»¥V nasem programu smo imeli tudi ve¢ humanih akeij za naje
delavee in smo jih tudi zaéeli. Ena izmed njih je bil predlog, da bi
nase ekonomske -enote povezano zdruzZile primerna denarna sred-
stva in zgradile stanovanjski blok za tiste delavee, ki za stano-
vanjsko izgradnjo dejansko ne morejo zbrati dovolj lastnih sred-
stev. in ki s0 v -naSem podjetju praktiéno socialni problemi. Ta
akecija za sedaj ni stekla. Ukvarjali smo se fudi z delavei, ki so
vel kot 6 mesecev neprekinjeno v bolniskem staleZu in smo jim
dali manjSe denarne podpore; Zelja sindikalne podruZnice pa je,
da bi te primere od ¢asa do ¢asa obravnavali tudi organi ckonem-
skih enot. Nekatere enote so to akcijo podprle in svojim é¢lanem
v stiski pomagale. V celoti pa tudi akcija ni popolnoma uspela.«

Sistem nagrajevanja po delu in delitve osebnih dohodkov je
bilo vedno zelo vazno; pa tudi zelo obéutljivo podrotje dela samo-
upravnih organov. Nasa sindikalna organizacija tudi v tem pogledu
ni drzala rok krizem, ampak je izdelala dolodéena staliiéa in se
zavzemala za njihovo uveljavitev. Nekaj misli o tem je v razgo-
voru tov. Drazumerié tudi nanizal.

»Vsi se spominjamo delovanja sindikatov pred leti, ko je slo za
sistem nagrajevanja po administrativni poti in kasneje pri izvedbi
razmerij 1:3, 1:4 itd, Razne sisteme so spremljali tudi razni pra-
vilniki o delitvi osebnih dohodkov, katerih dolo¢be naj bi delavce

‘stimulirale. Sindikalna podruinica ugotavlja, da je sedanje stanje

na podroéju nagrajevanja delaveev pri IMP Ze preraslo veljavni
pravilnik., Tudi sicer pokaZejo statistike sindikatov gradbenih de-
laveev, v kateri. smo vkljuéeni tudi mi, da je IMP glede oschnih
dohodkov nekako pri dnu statisticne tabele obéine Ljubljana-Beits
grad. Veékrat se spraSujémo, ali res moramo Se vedno vzdrZevaii
tako visoko razmerje med osebnimi dohodki in skladi, Se zlasti ob
enostavni ugotovitvi, da je na sklade tudi ved dajatev, &im vedji so.

. Sindikat sicer smaira, da bodo samoupravni organi podjetja spre-

jeli nov pravilnik o ‘delitvi osebnih dohodkov ob izvedbi zaleie
reorganizacije podjetja. Toda tudi reorganizacija podjetja je bila
zastavljena #%e v prvih mesecih preteklega leta, pa Se danes ni
obéutiti na tem podro¢ju kakih bistvenih odlo¢itev ali sprememb.«

Po veljavnem' sistemu nagrajevanja delimo osebne dohodke z
manjiimi spremembami Ze nekaj let. Zato so bistveni temelji tega
sistema vsemm ¢lanom nase delovne skupnosti ‘znani.

»Nafa sindikalna podruZnica smatra, 'da tofkovni sistem, ki ga
sedaj uporabljamo, ni najbolj§i. Trenutno velja toéka 1,10 din, ¢e
bodo uspehi pedjetja recimo 's1absi, se bo tudi vrednost fotke seve-
da zniZala, denimo na 1,00. Nadi osebni dohodki bodo padli, vendar
pa bomo za vrednotenje notranjih razmer in za oceno -javnosti ter
zunanjih druZbeno-politiénih organizacij e vedno imeli v podjetju
»stoodstotne placte«. Kolikor vem, so druge  gospodarske organi-
zacije ob reformi svoje osebne dohodke dvignile dale¢ mad raven
nadih; ko pa so se gospodarski &initelji zanje poslabSali in so
njikovi osebni dohodki padli, so Ze ostro nastopili v podjetju in
celo na cesti, pa so kljub temu imeli 3e vedno visje osebne dohodke
kot pa delavei IMP (nedavni primer ene izmred znanih ljubljan-
skih tovarn)., Zaradi naStetih in drugih razlogov mislim, da je
nujno treba posvetiti nafemu sistemu nagrajevanja precej veé
pozornosti in konkreinega dela.«

Na vprasanje o vlogi sindikata v nasem podjetju je nas to-
kratni gost v urednistvu Glasnika povedal naslednje:

»Vloga sindikata v podjetju je zasentena. Ugotoviti moram, da
se¢ v moji mandatni dobi Se nih&e izmed nasih delavecev ni obrnil
za pomod¢ na sindikalno podruZnico, ko je iskal oziroma uveljav-
ljal svoje pravice iz delovndga razmerja. Vse kaZe, kot da bi bilo
pri nas vse v najlepSem redu. V to ugotovitev pa dvomim. Drugo
obrobno delovanje sindikalne podruZnice pa ni vredno posebne
omembe, kljub temu da smo veékrat organizirali manjie akcije,
tako Sportne igre, obdarovanje otrok, denarne pomodi, stalno delo-
vanje samopomodi, krvodajalske akcije in podobno.« 8.2
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Uredn:stvo nasega
Glasnika je prejelo od
komiteja Mestne Lonfle-
rence ZKsS Ljubljana 2.
in 3. Stevilko glasila
»Bilteni«, v katerih je ob-
javljeno gradivo £ 2. in
3. seje Mes'ne konlercn-
ce ZKS Tjubljana. Obe
seii Mes'ne konference
sia vzpodbudili v orga-
nizacijah  ZK Siroko ak-
tivnost. Prepric¢ani smo,
da bodo sprejeta stali-
Sta Mestne konierence
ZK Ljubljana zanimala
tudi 8.r8i krog nade de-
lovuie skupnosti.

V tej Steviki Glasnika
se bomo dotaknili pred-
vsem gradiva druge seje
konlerence, ki zadeva
vprasanje mladine, do-
¢im bomo o gradivu 3.
seje, ki obravnava ak-
tualna odpria vprasa-
nja - in odkriva slabosti,
ki so bile nakazane v
alcijskem programu
konference, spregovorili
v prihodnji stevilki.

Mestna konflerenca je
na 2. seji razpravljala o
druZzbenem poloZaju in
stremljenju mladine ter
0 nalogah komunistov.
Na osnovi gradiva za to
sejo, referata in razpra-
ve objavljamo nekatere
izmed sprejetih sklepov
in stalisé¢, ki zadevajo
posredno tudi naso de-
lovno skupnost:

= ® Komunisti se bomo

% zavzemali, da bodo mila-

=  di ljudje glede na svoje

= sposobnosti hitreje pre-

g vzemali na svoja rame-

= na odgovornost tudi za

£ razvoj nase druibe. Pod-
pirali bomo zdrave stro-
kovne in poliliéne tei-

= nje mladih, ne namera-

= vamo pa podpreti tistih

£

=

=

E

.

T L g

mladih, ki mislijo, da
lahko ne glede ma svoje
delo in sposobnosti na-
predujejo v druibi zato,
ker so mladi, Naga dolz-
nost je, da z idejnim bo-
jem in svojim osebnim
zgledom vplivamo na
vefjo druibeno angaii-
ranost mladih ljudi.
@ Vsestransko
ulevanje in

rotreb
po novih uénih in delov-
nih mestih morajo de-
lovne organizacije. pred-
vsem pa komunisti, v sa-
moupravnih organih,
zahtevati od strokovnih
sluib dolgoroénejie pro-
grame kadrovskih po-
treb, ki izhajajo iz raz-
vojnih programov.
Ker lahko 2z insfitu-
cijo pripravniSiva razen

B

|
|

problema nezaposienosti
prichvemo hit.eje wreja-
i1 todi dolgro?no ka-
drovsno ni‘tho, 130rajo
k--munisti v d«f,vnih or-
gamirsacijah soodbajati
hifeese ia  usiceznejsSe
urs 3 uege kads nsae poli-
Like v samno ipya.uih ak-
tih, Sem sody {udf skrb
za nad:jaje sirovovno
in dra2bens-honamsko
uspusah, jange zaposiene
muwdine ia ohllhovanje
Eriterig-v za napredova-
nye ler zasedha delovne-
ga mesta pleae na stro-
kovno usposubijenost.
Moschno sarb  moramo
posvetiti sistematiZnemu
pripravijanju kadrov za
vodilna aelovna mesta.

® Pred «swopsm mia-
dine v strokoyneg, visje
in visoke Sole ier v za-

poslitey moramo poseb- -

no skrb posveliti pravil-
ni izbiri poklica. Poklic-
no usmerjanje j¢ proces,
ki wkljuéuje privegaja-
nje pravilnega yredno-
tenja dela 1a poklicev
ter strokovno spremlja-
nje in ugoulavijsnje spo-
sobnosti 1n ragneni mla-
dine, Natrga komunistov
je, da salivayy pa sluibe
peklicnegza  n.m e rjanja,
Sole in stude, €a lemn
posvelijo tso pozornost.

@ Komunisti se za-
vZzemam3s ra ust.eznejso
strukiuro nasega gospo-
darstva. v pos<pesen raz-
voj naj gredo tisle de-

- lovne organizacije in pa-

noge, Li 1majo moZnost
razzwvia in hodo lahko
nepnsredno 2li posredno
vplivale na odpiranje
navih Jdelovnih mest. Le
tako Lo iedevanje prob-
lema veraposiene mladi-
ne boli udinkovite. Pri
nczapusieni  pekvalifici-
rani wiadiai, ki ima
konéann l: osnevmo ali
celo ognpyme idole ni
uspedng konéals, se bo-
mo zavrzemali predvsem
za 1. da ko v delovne,
vzgojne ‘n isnhrajevalne
procese na vsak raéin
vkljudena. TeiidCe nasdih
prizadevanj ) ri tem mo-
ra biti usmerjeno v
usivarjinje pogojev, da
bo ta uiladina pridobila

@ Zverza
5€ zavzema 7a Ivredno-
tenje ic1a argantzacij in
drudter, ki vkijmiujejo
miadinoe Lot drutb~no iz-
redno pamembno. Mne-
nja, da je to delo poli-
tifn? manj *po n..mono,
za | omuniste niso spre-
jemljiva. Svoj idejnopo-
litieni vpliv med mladi-
ne bomo lahko uspesno
zastavlijali le, € bomo

komunistov

komunisti aktivneje so-
delovali v teh organiza-
cijalh.

® V (einji po drmzbe-
no-volitidni vzgoji in hi-
frejiiem vkljufevanju
mladine v druzbeno-po-
litirno in samoupravno
ahtivrost ima pasebno
vlogo Zveza mladine.
Zato moramo spodbujati
in pndnirati vse oblike
in rafiae corganiziranja
in zdraievanja miladine,
Se poscbej pa delovanje
Zyveze mladine. Razvija-
ti moramo njeno orga-
nizacijsho in politi¢no
odgovornost. Mladi ko-
manisti uresnicujejo svo-
Jo esnovno druZbeno-po-
liti¢no slogo predvsem z
aktivnim politiénim in
idejnim delom med naj-
Sirsimi * krogi mladine,
biti pa morajo prisotni
tudi v veeh ostalih druZ-
benih dogajanjih.

@® Vse organizacije in
vodsiva Zveze komuni-
stov v Ljubljani naj
pretrescjo osnovna idej-
no-pclitiéna staliSéa ZK
do problemov mladine
ter dolofijo kratkorotne
in dolgoroine naloge in
nosilce posameznih ak-
tivnosti, .

@® Organizacije ZK,
aktivi in vodstva morajo
sislematiéno spremljati
aktivnnst in uveljavlja-
nje mladih na svojem
podroéju in povedati
skrb za njihovo spreje-
manje v élanstvo Zveze
komunistov.

@ Mad nadaljnji raz-
voj. realizacijo drn¥bene
reforme in tudi vlogo
Jugoslavije v svetu mo-
ramo graditi na nosilcih
napredka, to je na revo-
lucionarnih silah, ki jih
mlada generacija rosi s
seboj. Ocenili smo, da je
mladina v veliki veé&ini
napredna, orientirana na
razvijanje socialisti¢nih
druibenih odnosov, so-
cialistifnega humanizma
in enakih pogojev za
vse. Ni dovolj, da mladi
v tem samo goverijo in
pricakujcjo, da te prob-
leme vresniéi nekdo iz-
ven njih, ampak morajo
za to prevzeti skupno z
nami (udi odgovornost v
samoupravnih organih
in predstavniSkih tele-
sih. Mladi bi s svojo ori-
entacijo in poletom in s
svojimi intelektualnimi
silami dali nove wzped-
bude in ideje, k «ko raz-
vijati stvari naprej. Ko~
munisti bi se morali bolj
orientirati na to, da se
na miadino smeleje pre-
nasajo samoupravne od-
govornosti 2a nadaljngi
razvoj.
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DRUZBENI POLOZAJ IN STREMLJENJA MLADINE
TER NALOGE KOMUNISTOV

Polet miadih daje nove spodbude

V svetun, zlasti v zahodnih drZzavah so Ze zelo redke

tiste livarne, ki nimajo mehanizirane priprave peska

oziroma vse mehanizacije, ki je potrebna za optimalno

izkorid¢anje strojnih zmogljivosti. Poznamo mehaniza~

cijo za roéno in za strojno kaluparjenje. Pri rofnem

skaluparjenju ali pri maloserijski proizvddnji razen

pnevnatskega transporta peska ter nabijanja kalupov 8

peskometi, zraénimi tladilci, iztresanja kalupov na vi-

bracijskih reSetkah in strojnega liva kakih posebnih

pripomotkov ne poznamo. Sama tehnologija dela pa je

najveékrat odvisna tudi od uporabe razliénih lh'arsk_i_h

sredstev, med katerimi igrajo zlasti v zadnjem &asu

vodilno vlogo razliéna vezilna sredstva, oz. razlitne

umetne smole,

Povsem drugacen pa je
poloZaj pri visokoserijski
proizvodnji ali tako imeno-
vanem strojnem Kkaluparje-
nju. Ze dolgo poznamo raz-
litne kaluparske stroje, ki
pa so glede na funkcije in
kapacitete moéno sorodni.
Razlika je wv¢asih le v kva-
liteti, v avtomatiki in kong-
no v vzdrzljivosti, medtem
ko osnovni princip vedno
bazira na pnevmatiki. Toda
Se tako monderen stroj —
visoko produktiven, brez
tehnoloske oprcme oz me-
hanizirane priprave peska

""'me zagotavlja optimalnih

rezultatov. Kapacitete stro-
ja, ki jih predpisujejo pro-

izvajalci, so vedno prera-

funane na ustrezno dodat-
no mechanizacijo, ki je sicer
sestavni del stroja. te ni,
se kapacitete stroja ustrez-
no zmanjsiajo.

Tak »nrimer je bil tudi
pri nas. Mi smo to wvedeli
Ze vnaprej, toda zaradi fi-
nanénih sredstev smo mo-
rali postopno nabaviti me-
hanizacijo in tehnologko
opremo ter smo najprej ku-
pili stroje in skuZali z nji-
mi doseli #im boljse obra-
tovalne pogzoje in ustvariti
ustrezen dohodek, ter smo
se fele polem lotili nadalj-
nje nabave tehnolofke opre-
me in mehanizacije. Teh-

.niéna sluba obrata Ze dalj

€asa pripravlja ustrezno do-
kumentacijo in EZtudijo o
nabavi primerne tehnolo-
Ske opreme za na$ obstoje-
€i park, nad proizvodni pro-
gram in konéno tudi za na-
Se trzisée. Zbirali smo
ponudbe iz wvzhodnih in
zahodn:h drZav in od doma-
¢ih proirvajalcev. Po teme-
1jiti preulitvi smo se odlo-
¢ili, da bomo opremo naba-
vili doma. Ker obstoji mo2-
nost dobiti 3-letni kredit,

katerega nam tudi nudi do-
bavitelj opreme, smo izde-
lali ekonomski = izradun
obrata ter ugotovili, da je
zadostno akumulativen in
kreditno sposoben., Doseda-
nje izkorisZanje strojev za
kaluparjenje je
30 %-no prav zaradi po-
manjkanja dolofene tehno=
lofke opreme. Z novo opre= -
mo se bodo kapacitete stro-
ja moéno pribliZale maksi=
malnim, saj predvidevamo,
da se bo odstotek povzpel
vsaj na 85—00 %.

BOLJSE IZKORISCANJE

KALUPARSKIH
OKVIRJEV
Omenjena priprava pe-
ska oziroma tehnoloika

oprema omogofa pripravo
kaluparskih mesanic za ka-
lupe in jedra, ki jih pnev=~
matsko transportira do
kaluparskih strojev po do-
lotenem vrsinem redu v
doloéeni kvaliteti in kvan-
titeti, omogoéa kontinuira~
no litje in mehanizirano iz~
tresanje kalupov na vibra-
cijski resetki ter mehanizi=
ran transport odlitkov v &=
stilnico in  izpraznjenih
kaluparskih okvirjev nazaj
do kaluparskih strojev. V
ilustracijo naj navedem, da
smo sedaj proizvajali okoli
80 do 100 kalupov na 7 ur
efektivnega dela na 1 paru
kaluparskih strojev, z novoe
opremo pa bo moZno doseéi
280 kalupov.

Poveganje proizvodnje pa
ni edini. pogoj, marveé¢ je
tu Se vpraSanje zniZanja
lastne cene artiklom serij=
ske proizvodnje ter nadalj~
nji dvig kvalitete, kot po=
goj za prosperiteto na do-
madem in tujem trzii¢u. Za
povetanje kapacitet pa ne -
bo treba odpirati novih de=

ilo komaj *
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ANSKO NAPREDUJE

lovnih mest, temve# bodo
hekatera delovna mesta z
novo tehnolosko opremo
Postala celo nepotrebna. Tu
Pa ni bojazni pred odpu-

njem delaveev, ker bo
Potrebno na nekaterih de-
lovnih mestih (&istilnica in-
kontrola odlitkov) uvesti
celo 2 izmeni. Glede na to,
da bo litje kontinuirano, se
nam oblikuje zelo ugoden
faktor jzkoris¢anja kalu-
Parskih okvirjev. V prete-
klih letih smo investirali v

luparske okvirje okoli 18
milijonov S-din. Pri seda-

Tekodi

nji mehanizaciji in seda-
Njem sistemu litja je bil
faktor obrafanja v eni iz- .
meni 1, to se pravi da se je
1 kalup v eni izmeni lahko
le enkrat izdelal oz. odlil.

i novem kontinuiranem
Sistemu . litja pa se ta fak-
tor poveta na 3,8. Iz tega
Sledi, da za pove¢ano pro-
izvodnjo ne bo  potrebno
Nabaviti novih kaluparskih
okvirjev,

Livarna bo v tekofem le-
tu ob sedanji mehanizaciji
dosegla tonazo okoli 1700
ton. Z novo mehanizacijo
0z. tehnolo$ko opremo pa
Se ta tonaza dvigne na 3000
ton, in sicer predvidevamo
okoli 2000 ton proizvodnje
Na strojih s podroé¢ja serij-
skih naroé¢il in okoli 1000
ton izvenserijskega dela oz.
ro¢nega kaluparjenja. S
tem pa se bo letni produkt
ivarne povzpel nad mili-
jardo S-din. Glede na to, da

~nova oprema stala oko-

‘1 100 milijonov S-din, bo

Znasalo letno odplaéilo oko-
li 35 milijonov S-din, seve-

z obrestmi. Ker se bo
Vrednost proizvodnje obra-

ta povecala za nad 300 mi-
lijonov S-din in ¢e rac¢una-
mo z isto stopnjo dobic¢ka,
kot v preteklem letu, po-
tem ni bojazni, da bi obrat
ne bil sposoben prevzeti to-
liksne obveznosti.

MOCNA KONKURENCA
SOSEDOV

Seveda pa ostane vpraZa-
nje, kam prodati te kapaci-
tete. Livarna je s sedanji-
mi kapacitetami komerci-
alno polno zasedena. Okoli
40 % zmogljivosti je po-

dopolnitev poskrbijo sosed-
nje republike, zlasti so ak-

tivni nasi sosedje na Hr-’

vatskem. Priznati moramo,
da smo Slovenci v letih po
vojni na podroé¢ju moder-
nizacije livarske industrije
kaj malo storili, izvzemsi
Zelezarni v Storah in na
Ravnah. S tem pa smo do-
volili, da se je konkurenca
iz drugih republik moder-
nizirala ter moéno posegla
na naSe ftrzis¢e. Z ‘novo
opremo ter z ukrepi, ki so
v tej =zvezi predvideni,
predvsem s kvaliteto in

trak zagotavlja vedéjo proizvodnjo

trebnih oz. prodanih matié-
ni tovarni na Trati, ostalih
60 % pa . raznim naroéni-=
kom, predvsem na podroé-
ju Ljubljane. Z novimi ka-

 pacitetami bo potrebno do-

biti narodila za dodatnih
1300 ton, kar pa ob danih
pogojih ne bo lahka nalo-
ga.

Prav zaradi pomanjkanja
tehnolodke opreme in stro-

‘jev so se v zadnjih' letih

morale nekatere livarne
odpovedati svoji
proizvodnji ter se pre-
usmeriti v drugo dejavnost
ali celo povsem ustaviti
proizvodnjo. Tako se je zgo-
dilo livarnam Skipa, Indo-
sa in Unitasa, medtem ko
se je Titan v Kamniku
strogo specializiral na tem-
per-liv. Tako smo ostali na
podro¢ju Ljubljane in Go-
renjske edina livarna za
sivo litino.

Trenutno slovenska in-
dustrija porabi veé litine
oz. odlitkov, kolikor zna3a-
jo kapacitete slovenskih li-
varn. Toda s tem ni reéeno,
da je slovenska industrija
v teZavah za odlitke. Za

nadaljnji -

niZjo ceno, bomo uspeli iz-
riniti konkurenco in odlo&-

‘ neje pose¢i tudi v izvoz.

Ze uvodgma sem ppve-
dal, da tovarna Trata ob
sedanjem stanju za svoj
proizvodnji program potre-

buje okoli 650 ton kvalitet-

nih odlitkov: razne érpalke,
ventile, lovilce niesnage itd.
Perspektivni razvoj tovar-
ne pa predvideva za leto

* 1970 okaqli 1000 ton kvali-

tetnih odlitkov sive litine.
Iz ‘tega sledi, . da bo. ob
ustrezni komercialni aktiv-
nosti mozno prodati ome-
njene kapacitete, seveda e
bo doseZeno zniZanje lastne
cene ob dvigu kvalitete.

Obratni delavski svet to-
varne Trata je na svoji
zadnji seji predlog tehnié-
nega vodstva in vodstva to-
varne temeljito proudil in
sprejel sklep, da najame
ustrezni kredit in pripravi
podpis pogodbe za nabavo
ustrezne opreme. Tako bo
ta oprema v avgustu pri-
hodnjega leta dokonéno
montirana in dana v obra-
tovanje.

V. M.

VAZNE SPREMEMBE
PRI DELOVNIH RAZMERJIH

Kratko in
ucinkovito

V juniju letos je Zvezna skups€ina sprejela novo
nove spremembo in dopolnitev temeljnega zakona o
delovnih razmerjih, &efrlo po vrsti v €asu triletne ve-

Ijave tega zakona,

Glede na to,"da mnogi €lani nae delovne skupnosti,
zlasti tisti, ki delajo na bolj oddaljenih gradbi$¢ih, ni-
majo priloZnosti, da bi se sproti seznanjali z novimi
vaZnejSimi predpisi, si je uredniSki odbor med drugim
zadal tudi nalogo, da redno poroa o pomembnejiih
novostih, ki jih prinasa zakonodaja, 5S¢ posebno s po-
dro¢ja pravic in dol#nosti iz delovnih razmerij. =

Osnovna znadilnost zad-
nje novele TZDR je,
da poudarja Solsko. iz~
obrazbo- in izreeno ' daje
prednost wvisji stopnji Sol-
ske izobrazbe pri najpo-
membnejdih institutih iz
delovnih razmerij, kot so
sprejem ; delavcev, preme-
stitev in odpoved, za razli-
ko od prejinjih dolo¢b, ki
so v teh obdutljivih todkan
govorile predvsem o delav-
&evih ' strokovnih in »drugih
delovnih sposobnostih«, J

Ce je bil torej prej na
neko delovno mesto, ki za-
hteva doloteno strokovno
(3olsko) _izobrazbo, lahko
razporejen delavec z niZjo
stopnjo Solske izobrazbe,

. ima odlo¢ilno prednost po,

novih predpisih pri razpo-
reditvi na. tako delovio
mesto delavec, ki ima ust-
rezno . — . visjeSolsko iz-
obrazbo, . g

Novela zlasti poudarja
pomen viije stopnje §o]5]-':e
izobrazbe pri sprejemanju
na delo na vodilna deiov-
na mesta in na druga od-
govornejsa delovna mesta,
ki se popgplnjujejo _na pod-
lagi (jaynega) razpisa. Ce
sta glede strokovne izobraz-
be v razpisu kot pogoj za
sprejem doloeni dve stop-
nji Solske izobrazbe ali
vel (npr. fakulteta ali sred-

“nja Sola), ima prednost pri
‘izbiri, kadar so drugi. no-.

goji spolnjeni, delave: z
visjo stopnjo ustrezne..gq!-
ske izobrazbe (v, . gornjein
primeru tisti, ki ima falul-
tetno izobrazbo). Poudaritl
je treba, da velja to pravi-
lo samo, ¢e sta v razpisu
alternativno (izbiro, ali —
ali) dolodeni kot pogoj naj-
manj dve stopnji Solske iz-
obrazbe. Ce je doloena sa-
mo ena stopnja (npr. sred-
nja strokovna izobrazba),
delavec z vigjo (npr. fakul-
tetno) izobrazbo nima no-
bene prednosti.

Nadaljne spremembe za-
kona na podrodju sprejema-
nja delavcev se tiejo po-

stopka pri razpisu, so pa
pravno-tehni¢ne narave in
za 3irsi krog ¢&italcev nepo-
membne. ;

Pa¢ pa je bila pomemb-
na sprememba uveljavlje-
na glede razporejanja de-
lavcev na delovna mesta v
teku dela (premestitev).

Po novem besedilu nam-
re¢ delovna skupnost lah-
ko glede na zahteve delov-
nega pocesa razporedi. de-
lavea na drugo delovno me-
sto, ¢e pogoji, ki se zahte-
vajo za to delovno mesto,
ustrezajo stopnji delavieve
strokovne izobrazbe. Raz-
lika je v tem, da je sedaj
mogote delavea premestiti
na drugo — niZje ocenjeno
delovno mesto, ¢e le delo
na tem novem. delovnem
mestu zahfeva taksno.s{op-
njo.. strokovne , izobrazhe,
kot . jo .delavec, dejansko
ima, Tak sklep-je mogoce
sprejeti .ne glede na delav-
¢evo privolitev. Doslej je
bilo tako premestitev prax-
titno zelo tezko izvesti, ker
je bilo treba za tak primo:r
dokazati delavéevo .nespo-
sobnost za.oepravljanje dela
na delovnem mestu, na ka-
teréem je bil razporejen, ne
glede na to, da za to.de-
lovno mesto ni imel ustrez-
ne strokovne izobrazbe,

Za podporo takemu ukre-
pu dolo¢a zakon takoj. iu=-
di sankcijo v tej obliki, da
delavcu, ki noce ravnatj no
dokonéni odlocbi o preme-
stitvi, preneha delo takoj s
potekom odpovednega roka,
ki je dolofen w statufu.po-
djetja.

Zadnja sprememba se ti-
¢e ublazitve zakonskih po-
gojev za odpoved delaveu,
ki dela na delovnem mestu,
za katero je po zakonu ali
po predpisu izvrSnega sve-
ta dolotena strokovna iz-
obrazba, ki je pa delavec
nima, Ta spremerba se ne-
posredno delovnih razmerij
v nafem podjetju ne rcife
in je zato ne bomo podrob=

neje obravnavali. G. K.
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SOLARIS I in II sta dva velika in sodobno urejena mediteranska hotela v

Sibeniku, ki sta bila dograjena in izroZena investitorju letodnjega prvega julija.

B, ter sta takoj nato sprejela svoje prve tuje in domade poditniske goste. Nekaj o

i tem, kak3ne znadilnosti in prednosti imata omenjena hotela, pove enkonomska

; propaganda z naslednjim oglasom. ki ga.v juliju in avgustu vsak dan objav-
L ljajo skoraj vsi vidnejdi jugoslovanski dnevniki: '

S — sonéna peséina
0 — prepricajte se
L — lov, ribolov

A — arhitektura mediterana

R — reklamni penzion 48 din

I — izleti v okolico
S — sonce Jadrana

oo ﬂv-_cganl.wgn.:-.;

Pogled na nova hotelska objekta v Sibeniku

Velik del pri izgradnji teh
hotelov je prispevalo nase
podjetje. Vrednost opravlje-
nih del naSih obratov na
obeh gradbi%¢ih v Sibeni-

. ku se giblje med 500 in 600

milijoni S-din. Od tega zne-
ska odpade na elektroinsta-
lacije za strelovode, na in-
stalacijo Sibkega in jakega
toka ter drugih priklju¢kov
v kotlarnici in zunanji raz-
svetljavi pribliZzno 200 mi-
lijonov S-din, ostalo pa na
instalacije centralne kur-
jave, vodovoda in klimat—
skih naprav.

Gradbisce bOLARIS v
Sibeniku je pomenilo za na-
%e podjetje neko
glede-na to, da je bilo pre-
cej oddaljeno od podjetja,
nadalje pa so sodelovale
velje Skllping nasih mon-
terjev’ vodovodne instalaci-
je, centralne Kkurjave, ‘kli-
matskih naprav in Piekno-
monterjev.

izjemo-

S pogodbo je bilo IMP
vezano na kratke izvriilhe
roke. Gradbena dela sta iz-
vajali podjetji Tehnograd
iz Ljubljane . in Pionir iz
Novega mesta. Prve elek-
tromonterje smo poslali v
Sibenik Ze v decembru pre-
teklega leta, naslednje sku-
pine pa od leto3njega fe-

bruarja dalje, kakor so se

pad razvijala gradbena de-
la in kakor je prihajal na
gradbiste material za nasa
instalacijska dela,

POSLRNONT: ZELO
ODDALJENO GRADBISCE

V podjetju smo se dobro’
zavecali, da je lo gradbisde
oddaljeno in smo glede te-
ga tudi primerno utkrepali.
Pri gradnji je sodelovalo
mnogo gradbenih delavcev,
nasih ‘monterjev “in drugih
delavecev. Skupine zaposle-
nih so bile razli¢no formi-

rane, tako da je bilo v do-
lotenih obdobjih na grad-
bis¢u tudi po ve¢ sto ljudi
hkrati. Nasi monterji se ni-
so ravno pohvalili z nasta-
nitvijo in prehrano v Si-
beniku, Druge teZave, do
katerih je prihajalo z#éradi
oddal;enostl nasih monter-
Jey od podjetja, se na.nji-
hovih osebnih dohodkih si-
cer niso odrazile, ¢eprav je
bilo treba tudi na tem po-
dro¢ju marsikaj spremeniti,
vskladiti in urediti tako, da
so Bili na8i delavei zado-
voljni, Najveé tezav je bi-
lo pri dobavl, materjala,
prevozih in strokovni teh-
nié¢ni pomodi.

~ Vodilni monterji so imeli
moZnost sodelovati s Sefi
montaz, da bi delo pri izva-
janju kompletnih' instalacij
potekalo brez zastojev. Ta-

"ko je obrat CKV-Ljubljana |

, biéu, in sicer za ves Cas
Dela Sefa

izvajanja del.

T A g f

vklju¢il Sefa montaZe-skar | *°

v delavno skupino na drad-

Skupina menterjev IMP ob ob‘"’*‘eﬂoria-omm CKV Ljubljana

montaZe sta odliéno opﬁf; Jan. Koxir, ki je sodeloval

la za CKV-Ljubljana

Pri delu

ing, Antondm’' Zimo, za

obrat
Janez Kalan ob' sodelova-
nju z ing. Janezom Nego-
detom in ing. Francem
Kumsetom. =

SLEDI SE SOLARIS III?

Za predstavo o obseZno-
sti del na gradbiic¢u SOLA-
RIS v Sibeniku navajamo
orientacijske podatke obra-
ta CKV-Ljubljana glede
opravljenih prevozov in ko-
licine vgrajenega materiala.
Skupno je bilo vgrajeno
nad 223 ton instalacijskega
materiala, od tega za vodo-
vodne instalacije 175 ton, za
centralno kurjavo 22 ton in
za klimatske naprave 26
ton.

Zivljenje nasih monter-'

jev v Sibeniku je bilo po
njihovem pripovedovanju
kliub navedenim tezavam,
prijetno, tovarifko in nad-
vse zanimivo. Mnogi pravi-
jo, da si Zelijo spet delati
na podobnih gradbiséih, ¢e-
prav so oddaljena. Slisi se,
da bodo v Sibeniku gradili
e SOLARIS III in upamo;
da bodo na8i monterji ime-
1i priloZnost sodelovati tudi
pri tem.

hg S Z

ElektromontaZe - pa .

RIS lll Palela sodo

~livarske dprelﬁe"

GIFA 68, Giesserei-Fachmesse ali po naje livarski strokovni sejem oz. mednarodna

livarska razstava je vsakih 6 let v zelo znanem zahodnonemikem industrijskem

Eq_tru Diiszeldorfu, Na letoSnjem sejmu je razstavljalo 400 podjetij iz 17 driav ".‘inj—

mgs_:l__erncjz‘ac livarske stroje in naprave za izdelovanje form in jeder, naprave za

Cistenje, oredje, talilne in dusilne pedi, naprave za litje pod tlakom, kokile, stroje za

kontinuirano litje, orodne streje, transportna sredstva, naprave za odpragcvanje, ‘pre-

zratevanje in zaitito delaveev ter konéno tudi merilna in druga moderna livarsja

sredstva,

Glede: na to, da je ta
najvetji mednarodni sejem
livarske strocize le vsako se-
sto leto in seveda zelo pa-
memben za l[ivarsko indu-
strijo v Evropi, je Drustvo
livarjev SRS lelos organi-

ziralo skupimski ogled sej-

ma, ki se ga je udelezilo 50

livarskih strokovnjakov iz

Slovenije, delcma tudi iz

drugih republik, med njimi

pa so bili tudj trije iz-na-

Sega podjetja.

Na letoinjem sejmu je
razstavljala svoje proizvode
vsa evropska elita livarske
industrije, ki je s svojo
tehniko in najnovej%o opre-
mo na sodoben natin de-
monstrirala svoje zadnje
izku¥nje in pridobitve na
tem podro¢ju. Sejem -je dal
izreden poudarek moderni

,*leamﬁ, zlasti pri vi-

SOKO - serljsk,[ proizvodnji

80 dominijrali

g (s
s mmi st"rojx za tako ime-

novana Cromnming in Hot -
Box postopka, ki zagotav-
ljata visoko - serijsko pro-
jzvednjo ob izredni kvalite-
ti in zelo ustrezata vsem li-
varskim zahtevam. »Zadnjo
besedo« moderne mehani-
zacije in livarske tehnike je
na- sejmu pokazala firma
Badische Maschinnen Fa-
brick. Ce omenimo, da taka

B ¥

Na#i predstavniki na razstavi GIFA 68 v Diisseldorfu

oprema potrebu, mﬁlm@sa
le pri kamandnjgrf p-uhu
vsi drugi postopki pa so od
kalupa do gotovega odli

popolnoma mehanizirani, da
so kapacitete 75 do 80 ka-
lupov 1000 krat 1500 mm v
eni uri ali, bolj nazorno po-
vedano, 75 do 80 kopalnih
kadi na uro, potem bo
predstava o visoki tehniki
tovrstne mehanizacije vsa-
komur povsem jasna, Seve-
da pa tak$na oprema za
jugoslovanske razmere gle-

,Veliko zobato kolo..pred enim od razstavnih prostorov
e ' GIFA' 68 el :

magala. -

de na majhno. irZisce in
druge faktorje, ki vplivajo
pri nas na  wvisoko lastno
“reno odlitka, ne bl bila naj-
bolj rentabilna in bi marsi-
katerega proizvajalca, ki bi
si jo nabavil, lahko spravila
celo v neugoden poloZaj.

Nadalje je eden od zelo
modernih postopkov tudi
SHELL - MOLDING, ki te-
me]n na Cronning postop-
ku, ima pa v primerjavi s
klasi¢nim CO: postopkom
to prednost, da je potménja
peska za eno jedro tri do
&tirikrat manj$a ob isti, ¢e
ne celo vetji trdnosti, -V
nasih razmerah bi bil tak
stroj idealen za proizvodnjo
lovilcev nesnage, ¢rpalk in
drugih odlitkov iz kataloga
proizvednega programﬂ na-
ge tcvarne Trata. Zato'dmo
navezalj stike z lastniKom
firme, ki te stroje parO{z-
vaja in pritakujemo v pm-
hodnjih  dneh nadaljnje
razgovore za odkup sirija
te vrste.

Sejem pa je bil zanimiv
za -~biskovalee tudi v dru-
gil “mereh, saj je zelo md-
ko mogode videti na eném
mestu zbrane kvalitetne gd-
litke, drugo cpremo ter taz-
na orodja in te-hniénaa.b'o-

A VR
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OLJA KOT PRENOSNI MEDIJ TOPLOTE

PORABNIKI TOPLOTE
IN NJIHOVA REGULACIJA

S tem objavljamo obljubljeno nadaljevanje siro-

kovnega élanka ing. Rudija GerSaka, Sefa projektiv-

nega oddelka nadega obrata v Mariboru. Prvi del

tega €lanka smo objavili v letodnji tretji Stevilki na-

Sega Glasnika z dne 1. maja.

Pri izbiranju porabnikov
toplote s kurilno oziroma
hladilno stranjo je treba

paziti, da je toploini pre-

hod prenosnega medija —
olja na ogrevne povriine
vedno prilagojen tistemu
na Sarzirni strani. Tu je
treba vzdrZevati tako viso-
ke hitrosti pretoka, da vla-
da v oljnem toku vedno
turbulenca, Pri slabem top-
lotnem prehodu na Sarzirni
strani lahko izberemo manj-
3e brzine olja, in sicer sha-
jamo s hitrostmi od 0,4 do

1m na sekundo, Pri zelo -

dobrem prehodu toplote na
SarZirni strani, na primer
pri uporabljanju v ogreva-
nem mediju, mora biti
prehod toplote tudi na
oljni strani dober, uporab-
ne pa so hitrosti do 4m
na sekundo. Na splo3no za-
dovoljijo hitrosti ed 2 do
3 m na sekundo. :
Preseke prostorov, kjer
kroZi olje, je treba ustrez-
no predvideti in urediti, da
doseZemo potrebno hitrost
olja. V nasprotju s sistemi
z vodno paro, pri katerih se
da prednost dvojnim pla-
S¢em z velikimi preseki ali
paralelno vklopljenim cev-
nim sistemom, da se zago-
tovi. odtok kondenzata in
prepreti poslabsanje preho-
da toplote, se izbere: pri
mapravah za toplotno pre-
nosno olje sisteme z  raz-
meroma majhnimi  preseki
in zaporedno vkilopljenimi
cevnimi sisterni ali na plasé¢
privarjenimi poloviénimi
cevmi. Ce se ze ne moremo
izogniti pla&inim konstruk-

cijam, moramo premisliti,

ali se to ne more urediti z
razdelitvijo na.  kar naj-
manjse preseke, tako da
doseZemo zadovoljive hitro-
sti.

Tudi pri porabnikih to-
plote ne sme manjkati od-
zratevanje, kakor je to obi-
¢ajno pri’vsakem aparatu,
ki je ogrevan z vroto vodo
ali paro, kajti samo s tem
lahko doseZemo optimalni
prehod toplote, ¢e ni veé

zraka v sistemu kurilnega
olja. Razen tega mora biti
predvidena moZnost za iz-
praznitev celotne koli¢ine
olja, za primer morebitne-
ga popravila.

Objavljena shema pokaZe
primere razliénih naéinov
regulacije. Pri tem je pred-
postavljeno, da je predtofna
temperatura na strani kotla
konstantna. Temperatura

~medija, ki ga segrevamo, se
regulira s koli¢ino prenos-
nega olja za toploto. Nor-
malno poteka ta proces s
pomodjo tripotnega ventila,

V tovarni MTT (Maribor) vgrajen oljni generator — ven-
tralne obtoéne &rpalke za olje kot prenosni medij toplote.

salarni lripainl

reguliral ve nlf
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Naprava obratuje z 250 stopinjami Celzija

ki ga poganja motor in ka-
terega funkcija je razvid-
na iz sheme. Dajalec’ re-
gulizt ne poti lahko sprejme

impuiz od temperature, ali

od pritiska, Hegulirni &len
se .lahko poganja elektro-
motorno, pnevmatsko ali
mehaniéno. Izvedba regula-
torja je odvisna od zahtev,
ki so postavljene glede toc-
nosti regulacije. Tripotni
ventil se lahko vgradi v do-
vod ali v povratek., Vedno
pa je poirebno upoestevati
moZnosti za montaZo in
predpise za vsak tip vgrad-
nje.

. Veckrat, na primer. pri.

toplotnih - procesih v kalan-

. drih (posebni tekstilni stro-

ji) je tofna regulacija tem-
perature nemogoda, ker ni
moZna vgradnja tipala v
sam kalander. V takih pri-
merih_je potrebno izvesti

“drugi- sekundarni tokokrog

z vgradnjo druge ¢rpalke.

Kadar je potrebno izvesti
pogon. za menjajoce se reZi-
me, tako da potrebujemo
enkrat viSje in drugi& niz-
je temperature, potem je
treba -dodatno vgraditi v
sekundarni  tokokrog- Se
hladilec. Pri’enostavnih na-
pravah in glede na regula-

cijo priniZjih sistemskih re-

Zimih je najenostavneje, da
se toplotne potrebe porab-
nika vzdrZuje direktno pre-
ko dovodne temperature
kotla oziroma tako imeno-

nasfarljem © dobljena

<Trednost

y_:hrif!nl
vrednest = yrednngf

bl - A

vanega oljnega toplotnega
generatorja.

CEVOVODI
IN ARMATURE

Pri uporabljanju cevovo=
dov in armatur. je treba
upostevati visoke tempe-
rature olja in tudi viskoz-
nosti pri teh temperaturah.
Celotna naprava je tudi pod
pritiskom obtotnih é&rpalk,
zato je v vsakem primeru
treba uporabljati armature
po ND 16 in prirobnice po
DIN 2633.

Material za armature je
treba izbrati kot posebno
litino ali jekleno litino, ker
normalna siva litina za
tak3ne viskoznosti ni do-
volj tesna. Nadalje je treba
uporabljati * breziivne cevi

_po DIN 2448 (ISO R 64).

Material naj bo po moZno-
sti St 35.8. VaZno je tudi,
da se prirobni¢ni spoji upo-
rabljajo po moZnosti le na
armaturah,

Tesnilni material naj bo
tak, ki tudi pri visokih tem-
peraturah vzdrZ in zadrZi
tesnost, na primer armit ali
podobno. Izvedbam v bakru
se je treba izogniti, ker ba-
ker nastopa kot katalizator
in povzrofa oksidacije.

V sploinem se uporablja=-
ta siva litina in jeklena li=
tina kot ustrezna materiala.
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‘NOVI ELEKTROTEHNISKI PREDPISI

Tudi vajene

i jih

~ morajo poznati
O P S S e L R s

Vsa leta smo pri izvajanju elekiroinstalacij vseh vrst ¢utili vrzeli na podroedju
j“x_oslovanskih elekirotehniskih predpisov, saj so bili dosedanji iz leta 1952 (s kas-
nejSimi dopolnitvami) nepopolni in niso ved ustrezali sodobni instalacijski tehniki.

nedostopni.

Kot pomoé¢ so nam sicer sluzili nemski VDE predpisi, ki pa so bili SirSemu krogu

Zato je zvezni sekrelariat za industrijo in trgovino Ze leta 1964 zadolZil Zvezo
strojnih in elektrotehnigkih inZenirjev, da izdela predloge za nove tehniske predpise
iz posameznih panog elektrotehnike in elekirogospodarstva. Izbrana kemisija je pred-
loge izdelala in jih dala v razpravo vsem zainteresiranim veéjim declovnim organi-
zacijam (za dolofene vrste predpisov tudi naSemu podjetju), ki so predlagale doloéene
Spremembe in popravke predlogov. Poiem je komisija formulirala tekste predpisov
in so ti po odobritvi zveznega sckretariata za indusirijo in trgovino zadeli izhajati
Vv Uradnem listu SFRJ kot pravilniki.

Elektrotehniska zZveza
Slovenije pa se je zaradi
hove pomembnosti in
By i¢nosti za vse, ki so
ti novi predpisi pri de-
U  potrebni, odlotila, da
fzdela prevode; izdaja jih
4V prirofnem A-5 formatu
Posameznih  snopicih,
ako so v slovenséini v
birki jugoslovanskih elek-
fdrotehnigkih predpisov Ze
28li snopidi:
1. Tehniski predpisi za
ialno varstvo elektro-
crgetskih postrojev pred
l"-zaé'om (Ur. 1. 16/66), stra-

2. Tehniski predpisi za
Hzvajanje elektroenerget-
“8kih instalacij v zgradbah

r. 1. 43/66), strani 68,
| 3. Tehnidki predpisi za
lektroenergetske = postroje
fNad 1000 V (Ur. 1. 14/67),
Stranj 64,

4. Tehnidki predpisi za
EBradnjo nadzemnih elektro-
‘Energetskih vodov (Ur. L
24/67), strani 84.
| 9. Tehniski predpisi za
Blektroenergetske instalaci-

vV prostorih s specifiéni-
i  pogoji (Ur. 1. 25/67),
trani 16,

6. Predpisi o tehniskih
lkrepih za naprave s sve-
tilnimi cevmi (Ur. L. 14/67),
Strani 16,

1. Tehniski predpisi

ektritne postroje na nad-

mnih mestih, ki jih ogro-

o eksplozivne zmesi (Ur.

17/87), strani 72.

EF. Tehniski predpisi za

DObratovanje in vzdrievanje
lektroenergetskih ~ postro-
v (Ur, 1, 19/68), strani 40.

pripravi za tisk so:
9. Pravilnik o tehniskih

Predpisih o  strelovodih
Ur. 1. 13/68).

10. Tehni¥ki predpisi za
Projektiranje, gradnjo in

Vanje antenskih na-

¥,
11, Tehniki predpisi za
lek etske naprave v

12. Tehnigki predpisi za
Clektritne naprave v pod-
1 liskih rudnikih (Ur. L
/67 in 10/62).
hla- Pravilnik o pogojih
¥ postavljanje in tehniéni

pregled radijskih postaj
(Ur. 1. 23/67).

V pripravi pa so %e na-
slednji tehniSki predpisi:

14, Za za3tito vodov elek-
trozvez od vplivov elektro-
vodov. |

15. Za zas&ito elektro-
energetskih naprav pred
prenapetostmi,

16. Za zaséito v nizkona-
petostnih’ omreZjih in pri-
padajodih transformator-
skih postajah.

17. Za elektroenergetske
instalacije v industriji.

18. Predpisi za prvo po-
mo¢ od udarca elektri¢ne-
ga toka.

19. Odredba o oznadeva-
nju elektri¢nih in drugih
aparatov, priprav in na-
prav, na katerih so izvede-
ni ukrepi, s katerimi se
odstranjujejo motnje pri
sprejemanju radijskih po-
staj (Ur. 1 38/66).

Vse navedene Ze tiskane
snopite je mogode kupiti
pri Elektrotehnidki zvezi
Slovenije v Ljubljani. Er-
javéeva 15 za 3.00 do 8,50
N-din snopid. Za vloZitev
desetih snopifev je mogo-
¢e prav tako kupiti tudi
plasti¢no mapo za 7,50 din,

K do sedaj izdanim pred-
pisom, ki so sicer lepo pre-
vedeni, imamo razen ne-
katerih strokovnih pripomb
(ki jih bomo, ali pa smo
jih Ze posredovali izdajate-
lju) bistven pomislek v
tem, da so pisani v slogu,

ki bo manj izobrazenemu
monterju tezko razumljiv.
Zato upamo, da se bo Elek-
trotehniska zveza Slovenije
odlodila vsaj za tiste pred-
pise, ki zajemajo najSirSe
podrotje nasSega dela (8t, 2,
3, 9 in 17)-izdati primeren
strokovni komentar oziroma
tolmadenja, kar je za sno-
pi¢ 2 v hrvatskem jeziku
ze jzdala Zveza elektroteh-
niSkih inZenirjev in tehni-
kov Hrvatske.

Z novimi jugoslovanski-
mi predpisi z vseh podro-
¢ij elektrotehnike, o kate-
rih smo v ¢lanku grobo
informirali, bi se moral po-
drobno seznaniti in se po
njih pri svojem delu tudi
ravnati ne samo visoko, vis-
je in srednje strokovni
elektrotehniski kader na
vseh nasih obratih, ampak
tudi vsak VKV in KV
elektromonter. pa tudi Ze
vsak vajenec elektrostroke,
saj mora potekati njegovo
delo v stroki, ki si jo je
izbral kot svoj poklic, v
okvirih upodtevanja in po-

predpisi, ki smo jih na-
vedli, naj se zainteresi-

Nade podjetje je izvrdilo tudi instalacije v movi knjigo-
. veznici tiskarne Dela

e O T

NOVI TEHNISKI PREDPISI
O STRELOVODIH

Uéinkovitejsi
In eenejsi

pisih o strelovodih in je s tem prenehal veljati
prejSnji pravilnik iz leta 19573,

Novi predpisi o strelovodih so obSirnejdi od
prejdnjih in Ze v drugi to¢ki (podroéje uporabe)
toéno dolotajo, kateri objekti morajo biti zava-
rovani s strelovodno napravo. V nadaljnjih po-
glavjlh obravnavajo in pojasnjujejo pojme o
styeh, upornostnih ozemljilih in delih strelovod-
nih napeljav. Nadalje predpisujejo materiale, ki
so dovoljeni za strelovodne naprave nad zemljo
In v zemlji. Nato so podani izratuni za ozemlji-
tev. dolotbe o povezavi kovinskih mas in elek-
tricnih naprav, posebne dolothe za specifitne

objekte, potrebna tehniéna dokumentacija za po-
samezno strelovodno napeljavo ter pregled in
preizkusnje strelovodnih napeljav.

Fld

Novi sirelovod podjetja Elind

Povsem novo za nas je zadnje poglavje, ki
govori o strelovodih z viri ionizirajofega seva-
nja. Pri nas takinega strelovoda % nismo mon-
tirali. TakSen strelovod je uporaben za ved&je in-
dustrijske in stanovanjske komplekse, ker zado-
stuje lahko ena strelovodna naprava z virom za
ionizirajofe sevanje tudi do 240 metrov v pre-
meru, Taksne strelovodne naprave #e dela pod-
jetje Elind iz Valjeva in zatrjuje:

® da so 2 do 5-krat cenej5i od klasi&nih,
@ da je montaZa enostavnejia,

® da je izgled hiSne fasade lepsi, in

® da omqgoéajo laZje vzdrZevanje.

Vsekakor bo potrebno, da tudi pri nas pritne-
mo s projektiranjem in montaZo takinih strelo-
vodov, D:; U,

S
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MontaZna dela na posteljnem objektu

»INBL« v polnem teku

Pogodba za vsa Instalacijska dela v posteljnem objektu Nove

bolnignice v Ljubljani (NBL) je bila podpisana z investitorjem —
Klini¢nimi bolnisnicami v Ljubljani — v mesecu maju. Takoj po
podpisu pogodbe je IMP pricelo s pripravljalnimi deli na objektu.
Dela bodo:po pogodbi razdeljena v dve fazi, od katerih bo prva
zak!jutena do 30. junija 1969, v vrednosti 15 milijonov N-dinarjev.
Prva faza zajema naslednja dela;
@ kompletna klima za intenzivno nego, opeklinski oddelek in

compactus;
@ vse ventilacije;

@ centralna radiatorska in Zarilna kurjava;

@ vodovodna instalacija s sanitarnimi predmeti — brez medi-
@ cinske opreme v fizioterapiji in osrednjem negovalnem pasu
@ instalacije jakega toka z dviZznimi vodi, krmilnimi in signal-

cev;

=== 0= =1
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?“" ne naprave in telefone.
Zi

ik strok.
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Sprejem vajencev
B e R R

Nenehna skrb za pomladitev strokovnega kadra je
ena od nalog kadrovanja v nasem podjetju. To pomla
ditev je mogode doseé¢i na dva nadina, in sicer:

@ s sprejemom novih izu¢enih delaveev in
@® s sprejemom novih vajencev, ki se bodo izudili
poklica pri nasem podjetju.

Druga varianta m poseb-
no ugodna. Strodki . va-
jenci so skoraj enaki kot
z izuCenimi delavei, Efekt
vajentevega dela pa se niti
primerjati -ne da z efek-
tom dela jzucenega delavcea.
Vendar se po konéani - trilet
ni uéni dobi, ko postane naj
vajenec pomoénik, - lahko
Ze primerja z izuéenim _.e-
lavcem iste stroke, ki pride
iz drugega  podjetja, Na3
vajenec spozna v dobi ucte-
nja. podjetie; navade: in
prijeme pcdjetja ter speci=-
fiéne znatilnosti, ki sosvoj-
stvene le v nasem podjetju.
Vajenee, ki pride prvi¢ v
podjetje. je praktiéno brez
strokovnih delovnih navad,
Ce te navade pridobi pri
nas. se jih bo tudi vse Ziv-
ljenje drZal. Nekdo. ki pa
pride v podjétje z drugaé-
nimi- delovnimi navadami,
bo le-te tezko opustil in se
prilagodil novim. Prav zato
pa je druga varianta prido-
bivanja mlade delovne sile
ugodnejsa. Povpreéno se iz-
u¢i v naSem podjetju od 76
do 100 vajencev letno.

Problemi vkljutevanja
mladine v uk so bili do
pred §tirimi leti popolnoma
drugaéni, kot so danes. Ta-

krat smo -morali kadrovati -

Sirom po Sloveniji in e iz
Hrvatskega Zagorja. Danes
nam prispe ponudb — pro-
Senj ved, kot moremo spre-
‘jeti novih vajencev. Zadnje
¢ase kadrujemo nove va-

- jence iz Ljubljane in okoli-
* ce.. Le malo je takih, ki se

morajo vsak dan voziti na
delo in. z dela.

Trenutno imamo po oprav-

ljenih pomoéniskih - izpitih
179. vajencev, in sicer po
posameznih obratih:

nimi kabli — brez svetilnih teles, stikal, vtiénic in razdelil-

@ instalacije Sibkega toka — brez svetlobno klicnih aparatur,
tablojev in telefonov.

V drugi fazi, ki je predvidena takoj za prvo in delno Ze med
izvajanjem del prve faze, bodo kon¢ana vsa ostala instalacijska
dela. Montirali bodo medicinske pline, medicinsko opremo pri vo-
dovodni instalaciji, avtomatiko za klimatske in ventilacijske na-
prave, Za seziganje odpadkov bodo v drugi kleti namestili kom-
bustor. Montirali bodo uvoZena dvigala. Pri elektri¢ni instalaciji
bodo namestili svetilke, stikala, vtiénice, razdelilce, svetlobno-klic-

Na posteljnem objektu dela sedaj 80 nasih monterjev razli¢nih

Montaza radiatorjev, ki bi morala biti kon¢ana do konca no-
vembra, ko bo objekt zasteklen, je do 80 odstotkov Ze izgotovljena

RECE R R R TS

; Pr'dﬁ'sp:ejemom vse vajence pregleda vescée oko zdravnika

in bo v septembru %e tlaéni preizkus. Razvod vodovodnega omreZja
in odtoénih litoZeleznih cevi v II. kleti se bliza koncu. Ko je
medicinska komisija sprejela predlog IMP, da vse sanitarne arma-
ture in fajanéevino uvozimo (zaradi zahtevane kvalitete), so pri-
¢eli montirati tud: dvizne vode.

Elektri¢éne vodnike in cevi za jaki in $ibki tok polagajo sedaj
v bolniskih sobah in na hodnikih. V kratkem bodo napravljene
tudi vse predelne stene v sanitarijah in bodo lahko pri¢eli z mon-
tazo tudi v teh prostorih.

Dela so organizirana tako, da poteka montaZa nemoteno, kljub
velikemu Stevilu monterjev, ker je bila tudi dokumentacija tako
pripravljena.

Pa poglejmo 3e, kako je sestavljeno vodstvo posameznih mon-
taZznih drup, ki delajo na posteljnem objektu.

KLIMA IN VENTILACIJE:
— montaZni nadzornik: Vinko Tratnik
— vodilni monter: Marjan Zupan

VODOVOD IN CENTRALNA KURJAVA:

— montaini nadzornik: Frane¢ Mrhar

— vodilni monter za vodovod: Andrej Cernak

— vodilni monter za centralno kurjave: Stefan Preglej

ELEKTRICNE INSTALACIJE SIBKEGA IN JAKEGA TOKA:

— montaZni nadzornik: Dominik Brajer

— vodilni monter: Viado Vodopivec

Vsak od nastetih nasih delavcev se lahko pohvali, da je Ze
uspesno vodil dela na velikih in zahtevnih objektih ter jih tudi
kvalitetno konéal. G., U.

IMP GLASNIK — 1. septembra 1968

CKV Ljubljana 41
CKV Maribor 17
CKV Koper 7
Ivanéna gorica 8
Trata 24
Elektromontaza 49
TEN 32
Razvoj 1

V letoSnjem septembru
pa bomo zopet sprejeli sku-
paj okoli 144 novih vajen-

cev, in sicer:

CKYV Ljubljana 60

trije livarski vajenci. Med

slati svoje vajence v uk ¥
CKV Maribor % 12 prijavljenimi so le redki, ki nase podjetje.
‘CKV Koper 8 bi se odloéili za kovinoli- Za vsa opisana prizade’
Ivanéna gorica (] ¢arja ali livarja, Prizade- vanja pa gre priznanje V0T
Trata '~ 12 vali smo si spoznati pri- dilnim uslu’bencem nase8? |
Elektromontaza 33 javljence z omenjenima podjetja in organom uprav’
TEN - 13 poklicema in jih seznaniti ljanja, predvsem pa glavl

Med poklici, ki jih vzga-
jamo pri nas, sta tudi livar
in kovinoli¢ar. To sta defi-
citarna poklica. Planirano
je. da bi letos sprejeli 6 li-
varjev. Prijavljeni pa so le

z dejavnostjo teh poklicev,
pa vse zaman.

Strokovnost, ki jo prido-
bijo vajenci pri naiem pod-
jetju, je na zadovoljivi vi-
Sini. Dokaz za to je. da
nekatera podjetja Zelijo po-

nemu. direktorju, ki si pole#
svojih velikih odgovornos

in dela Se vedno vzame _
treben ¢&as, kadar gre za‘
vajenska vprasanja in pri |
dobivanje strokovnosti P&
sploh, F. L.
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Tudi praktikanti delajo

_Ob_zakljutku Solskega leta prihaja vsako leto v
nage podjetje velje stevilo praktikantov iz gimnazij,

drugih srednjih in tudi visjih Sol. Na prakti¢énem delu
ali uvajanju na delo ostanejo 14 dni ali 1 mesec, Ne-
kateri delajo celo dva mesec'a, in sicer obifajno na
lastno Zeljo v dogovoru s podjetjem :
Praktikanti, zlasti tisti, ki so Fe bili pri nas na delu
v prejinjih letih, so pokazali tudi letos Zeljo po hitrem
vkljuéevanju in je njihova prizadevnost na delovnih

mestih vredna pohvale. Skoraj ni primerov,

da bi

morali v podjetju praktikanta odsloviti, Obratno: ved-

krat se dogovorimo s praktikantom, da podaljSa delo

v podjetju. Razumljivo, da je temu primerno potem

viSja tudi denarna nagrada.

Nekatera mnenja, ki so
pojavila v ‘podjetju, &5
»kaj bomo z otroki« v pro-
izvodnji, montaZi ali v ne-
katerih sluzbah, so sedaj re
popolnoma  obledela.” ' Ti
mladi ljudje
da‘so koristni in'veljni pe-
magati, ter so nam s tem

*opravili matsikatero dalov-

no' dolznost, in sxc,ex zares

' dobro: -

PROPAGIRAJ SVOJE IZDELKE IN STORITVE

- Takrat:

THT lml;e'

To reklo ali pravilo velja povsod tam,

kj:er je kon-

kurentnost osnovno gibalo gospodarskega in industrij-
skega razvoja. V takinem razgibanem svetu gospo-
darsiva zavzema ekonomska propaganda izredno po-
membno mesto, saj je prav od njene uéinkovitosti od-
visna rentabilnost dolotene gospodarske dejavnosti.

Kako pomembna je ekonomska propaganda v ka-
pitalistiénem gospodarstvu, nam pove podatek, da po-
rabijo posamezne panoge gospodarstva tudi tretjino
vseh vloZenih sredstev za propagando.

"V nenehni boj za osvoji-
tev novih irZi&¢ in obdrza-
Nje le-teh se vkljudujejo tu-
di na%e gospodarske orga-
Nizacije, Najve¢ sredstev za
Propagando porabijo kemié-
Ha  industrija, industrija
zdravil, tekstila itd.

Nage podjetje, ki bo le-
tos predvidoma realiziralo
170 milijonov din  bruto
DPrometa, bo za propagando
Namenilo le 450 tiso¢ din.
Ta sredstva bomo porabili
Za stalne in obc¢asne ogla-
Se v domacdem in tujem ti-
Sku, za pripravo in udelez-
bo na vetjih domatih in
tujih sejmih, sodelovanje
Na  posameznih razstavah,
Za slikovno-propagandni
Materml predvsem pa za
:sl{m,]e prospektov nasih
broizvodov.

Latos bomo do konca ok- .

tobra izdelali 13 novih pro-
Spelslov ponahsmh pa 3.,

Za tuje trzis¢e smo natisni-
li 10 prospektov v nemséi-
ni, Vsega skupaj bomo tako
imeli o nadih proizvodih
in dejavnostih 34 prospek-
tov. na 294 straneh.

Katalog s prospekti po3i-
ljamo projektantom, - pro-
jektivnim birojem,  gospo-
darskim' organizacijam, tr-
govini in obrtnikom, ki pri
svojem delu uporabljajo
nafe proizvode.

V prihodnje nameravamo
poleg dopolnjevanja katalo-
ga z novimi prospekti raz-
Siriti naSo propagando Se
na domade in inozemske
strokovne revije in publi-
kaeije,  radio in. televizijo
Udelezili se bomo wvelikih
mednarodnih sejmov v Mo-
skvi, Leipzigu, Brnu, Grad-
cu in na Dunaju, v poslovni
zgradhi podjetja pa name-
ravamo urediti, stalno raz-
stavo nadih izdelkov, ki bo

po svojem asortimanu. pred-
stavljala osnovo za seéjme
doma in v tujini. 'B. K.

&

‘‘komu -s0
so ‘pokazali,’

S Siritiin

Delovna navade pralti-
kdnti hitro povzamejo. Dol-
Znosti, ki so jim zaupane,
cpravljajo brez negodova-
nja in obotavljanja. Marsi-
lahko za -zgled.
Zdi se, da bi jim morali ¥

‘podjetju posvetiti veg naz-

nje, izboljSati nadin ter raz-
‘tnoZnosti’ - Siriega
vIcIjchvan{ia teh mladih
Ijudi. To bi sicer morala bi-
ti praksa vseh gospodarskik’
in tudi drugih delovnih or-
ganizacij., IMP ima za prak-
tikante odprta vrata in jih
bo imelo Se naprej.
Opozoriti je treba, da
imamo praktikante dveh

Vr'st,© Sredufemo £s& " z fob-i

veznimi praktikanm in ti-
stimi, ki nimajo obvezne

g .prak.sa, V podjetju se ta
‘raziika ne obéuti, dobrodo-

3i so eni in drug1 Obvez-
ni praktikanti — dijaki,

. predlagajo vodstvpm obra-

tov na vpogled in oceno od
svojih 3ol predpisane dnev-
nike.' 1z dnevnika je ' tako)’
razvidno, kako, je bil po-
sameznik-praktikant usmar-
jen skozi delovni proces,

kaksna dela je opravljal in
— razumljivo, kaksSno' oce-
no je prejel. Ce ni bilo pra-
ve skrbi za mladega prak-
tikanta, je seveda temu pri-
meren tudi njegov dnevnik.
Marsikdo morda niti ne ve,

. da ' praktikantoy dnevmk

ocenjuje tudi Zola, in da je
od te ocene odvisna. celo
ocena. v spridevalu. | !

V 'letosnjih poutmﬁkah
dneh, ko smo spet delali s
praktikam—i, ‘smo ugoloyili,
da je stari $tstem nagraje-
vanja po pravilniku' oilde-
litvi osebnih dohodkov iz
preteklih let: neurejen ozi-
roma zastarel. Prav zata s0
nagrade posameznikom raz-
lidne in prilagojene opefije-
vanju - posameznikov’ glede
na delovne razmere, in
osebna gledanja navred-
nost opravljenega dela mla-
dega praktikanta. Ne govo-

. rimoo tem,da je talgmacin

nagrajevanja napadcen; paé
‘pa;o ‘tem, da- posvetamp ze-

o maio‘pomrnosh tovrstni

pomozni “delevni akuumx.l
mladih v podjetju.

Za osvetlitev aktivnosti
‘mladih:' v'éasu-ed 1. junija
do 31. avgusta je bilo v po-
djetju skupno 82 praktikan-
tov iz razli¢nih 30l opravili
so priblizno 13.500 delovnih
ur, za to delo pa so bile iz-
placane nagradef w neto
mskt! 25,000,005

Sedaj'- ko . smo hanizali
nekaj misli o teh mladih
Jjudeh,"80 oni-"spet” v -gvo-
jih Bolskih klopeh. Zanjée se
je pri¢elo novo $olsko leto.
Ceprav vsi ne bodo brali

.. nadega mnenja o njihovem

delu, se jim kl]ub temu
vodstvo podjetja in organi

7 delavskega ¢ samioupravlja-

nja: zahvaljujejogter jih po-
novno pricakujejo v pri-
hodnjem letu. S. 2.

. Nas razstavni prostor. na zagrebskem velesejmu
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Z.avarovanje

povecana varnost delavcev

V zadnji Stevilki Glas-
nika smo pojasnili po-
stopke pri uveljavljanju
zavarovalnine od zava-
rovalnice pri raznih vr-
stah zavarovanja, ki jih
je podjetje sklenilo. Za-
radi obseZnosti sestavka
pa nismo mogli obdirne-
je obravnavati ene iz-
med glavnih vrst — za-
varovanje odgovornosti
iz dejavnosti podjetja.

Do letodnjega leta pod- -
jetje v tej smeri ni bi-
lo zavarovano. S pove-
¢anim tempom dela in
Zivljenja pa obstaja pre-
cejinja verjetnost za po-
vefanje Stevila nesred
pri delu, taki primeri pa
lahko stanejo podjetje
precejinja finanéna sred-
stva, saj lahko ob majh-
ni krivdi podjetja nasta-
nejo velikanske $kode.
Zato je bilo smotrno, da
je podjetje sklenilo tudi
fo zavarovanje.

Zavarovanje . odgovor-
nosti jaméi za $kodo oz,
civilno - pravne ‘odskod-
ninske zahtevke, ki jih
tretje osebe uwveljavljajo
proti podjetju zaradi ne-
srece - 0Z. nedopustnega
dogodka, ki izvira iz de-
javnosti padjetja in.ima
za posledico telesne po-
Skodbe, okvaro zdravja

|} ki ot ali

“uniéenje, - pdﬁk'.('idbe “ozi-

., roma izginitev, stvari,
Med " tretje osebe $te-
i jejo- tudi ¢lani nase de-
lovne skupnosti, ki se po
krivdi podjetja (!) pone-
srec¢ijo pri delu in v zve- -
zi z delom ter ima to za

* posledico "njihovo inva-

lidnost, {rajne okvare
zdravja ' ali celo “smrt.

«Prav tako zavodi za so-
- cialno zavarovanje, ki

nasproti podjetju zahte-

. vajo povrnitev stroikov

za zdravljenje poskodo-
vanega delavea. -v-
Postopek oskodovanca
je v Skodnem primeru
na zacetku povsem eno-

‘staven. Svoj obrazloZen’

zahtevek  za poyradile
s$kodeé'naslovi na podjet=-
je, to pa ga s svojim
_mnenjem dostavi zava-
rovalnici, Ce se zavaro-
valnica s temeljem in
visino zahtevka strinja,
je stvar s tem urejena
in zavarovalnica #kodo
povrnei. navadnt’ nepo<:

| sredno ofkodovancu.

Ce pa ocenijo stro-
kovnjaki zavarovalnice,
da je od3kodninski zah-

strok in podobno, ki jih
podjetje seveda nima, le-
ti pa so sposobni pravil-
no oceniti utemeljenost
in viSino odskodovande-
vega zahtevka., Tako da-
je zavarovalnica poleg
drugega podjetju tudi
strokovno pomoé pred
neutemeljenimi in pre-
visokimi zahtevki.

tevek neutemeljen ali
previsok, se stvar seve-
da bolj zaplete. Zavaro-
valnica placilo odskodni-
ne deloma, navadno pa
v celoti, odkloni; oSko-
dovanec mora vloZiti
proti podjetju toZbo pri
sodi§éu, v tem postopku
pa zavarovalnica tudi
sodeluje in velja izdana
sodba, ko postane prav-
nomoé¢na, tudi nasproti
njej.

To zavarovanje pa ne
zajema 3Skod, ki nasta-
nejo iz obratovanja mo-
tornih vozil, ker je za
odgovornost te vrste itak
uvedeno splos$no, obvez-
no zavarovanje odgo-

Tu je treba pojasniti,
da ima zavarovalnica
paé¢ vrsto specializiranih
strokovnjakov, tako s
podrodja  Zivljenjskega vornosti iz obratovanja
zavarovanja, cenilce ko- motornih vozil.
de, izvedence raznih G K.

Stiristo kilogramov teika vrata transformatorske
postaje v hali Tivoli: zaradi neprevidnega obra-
¢anja teh vrat v kljuavnidarski delavnici TEN
v letu 1964 Je ‘prislo- do nezgode pri delu —
premaknitev hrbteniénega vretenca, zaradi ka-
tere terja pofkodovanec v pravdi, ki pravkar
tete pred sodiiéem, odikodnino nad 4 milijone
starih dinarjev!

Izobrazeva

pomoc za Ze veCje delov
B iy o 5 SR G

Za uspedno poslovanje v vsakem tako velikem, raz-
vejanem in organiziranem podjetju, kot je naSe, je nuj-
no, da se dolofene pomembnejSe strokovne sluibe oz.
delavei na teh delovnih mestih Se posebej strokovno
izpopolnjujejo in specializirajo za opravljanje nalog, ki
jih zahtevajo njihova delovna mesta. Pri tem naSe po-
djetje ne sme v nobenem pogledu zaostajati za drugimi
razvitimi podjetji in predvsem ne za svojimi domadéimi
in fujimi: poslovnimi partnerji.

Zato je podjetje poslalo na posebna sirokovna iz-
popolnjevanja in specializacije nekatere ¢lane naSega
kolektiva, ki pa so tudi s svoje strani s tem brez dvo-
ma pokazali precejinjo ambicioznost in voljo do stro-
kovnega napredka, saj so DHili za uspeh pri tem po-
trebni dodatni duSevni in telesni napori poleg rednega
dela v podjetju, ne glede na to, da imajo omenjeni
nadi delavei brez izjeme dejansko visoko stopnjo iz-
obrazbe (fakulteto druge stopnje), ki bi za delo na
njihovih delovnih mestih formalno zado3¢ala, toda le

na prvi — povrini pogled,

Tako sta se udeleZila te-
¢aja za dosego zunanjeir-
govinske registracije tov.
Frido HOCEVAR, diplomi-
rani ekonomist, in Henrik
MAGANJA, diplomirani
strojni inZenir. Za delo na
podroéju zunanje trgovine
mora imeti odgovorna ose-
ba razen ustrezne izobraz-

= be "tudi” primerne izkuSnje

in posebno- znanje, s ¢éimer
lahko posluje na medaa-
rodnem trzidéu, kjer se re-
doma srefujejo vsestransko
ustrezno odkovani . stro-
kovnjaki, ge jim predstav-
niki nafega podjetja po zna-
nju ne bi bili enaki, bi tudi

uspesno, IMP je registrira-
no tudi kot uvozno-izvozno
podjetje, zato je treba
sluzbe na tem podro¢ju ic
naprej razvijati.

Nadalje je nafe podjetje
v zadnjih dveh' letih vse-
stransko ‘poskrbelo za ude-
leZbo priblizmo ' 20 nasih
delavcev na te€ajih za tuje
jezike, in sicer wvefinoma
pri zavodu za intenzivne te-
¢aje tujih jezikov. Veé&ina
udeleZencev iz naSega po-
djetja je te tefaje uspeino
opravijla. s :

V decembru 1966 in ja-
nuarju 1967 se je tov. Mi~
ran MIHELCIC, diplomirani
ekonomist, adeleZil treh
petdnevnih tefajev o raz-
iskavi trga v Zagrebu, ki
sta jih vodila dva najboij
priznana jugoslovanska
strokovnjaka s tega podroc-
ja, namenjeni pa so bili
delavecem tistih gospodar-
skih organizacij, ki so skle-
nile uvesti sluzbo za raz-
iskavo trga. Tudi nafa bo-
dofa organizacijska shema
podjetja  predvideva to
sluzbo. Znanje, ki si ga je
tov. Mihel¢ié pridobil na
teh te¢ajih — od 64 udele-
Zencev je izpit iz predava-
nega gradiva poloZilo 28,
med njimi tudi on, in 50 11

prejeli diplome Zvezne go-
spodarske zbornice — %0
podjetju nedvomno koristi-
¢lan nasega kolektiva sode-
lo zlasti takrat, ko bo kol
loval z nasveti in znanjem
pri uvajanju dela na pod-
ro¢ju raziskave trga v na-
Sem podjetju.

Letos pa se je tov. Miran
Mihel&i¢ udelezil petih tri-
dnevnih tetajev Sole za
elektronsko obdelavo = po=
datkov IBM v Radovljici,
kjer so predavali-tiasi in tu-
ji strokovnjaki. Namen t{ch
tecajev je bil prikazati or-
ganizacijo mehanografije
in mehanografske obdelave
poslovnih podatkov v po-
djetja.

Za uspesSnejSe delo prav-
ne sluZbe naSega podjetja
je bila omogofena fov.
Aleksandru PERDAN-u, di-
plomiranemu pravniku,
dvoletna sodna in odvetnl-
fka praksa na vseh vainej-
gih oddelkih ljubljanskin
sodi3¢ in javnega toZilstva
ter v pisarni Zavoda za
pravno pomoé. Za to prak-
so ' podjetje ni posebej 'iz-
dalo nobenih finanénih

sredstev, tov, Perdan pa je

skoraj ves ¢as opravljal tu-
di svoje delo. pri podjéetiu,
in sicer deloma v dopoldan-
skem  in deloma v popol-
danskem ¢&asu. Ta praksa je
bila = zakonski -pogoj za
opravljanje t. i. odvetniike-
ga izpita, ki je bil pred me-
seci urejen enotno za vso
drzavo z zveznim temelj-
nim zakonom ' o pravosod-
nem izpitu, ker daje diplo-
miranim pravnikom ne sa-
mo -pravice neomejenega
zastopanja podjetia v za-
devah vseh vrst in ne glede
na njihovo vrednost, am-
pak tudi pravico do samo-
stojnega opravljanja odvet-
nifke, sodniske, toZilske in
drugih pravosodnih funk-
cij.

Izpit obsega prakti¢no de-
lo, pravno teorijo in veljuv-
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nje-
ne uspehe
T e |

nhe zakonske predpise vseh
bravnih vej: civilne v naj-
m smislu, kazenske,
£ospodarske, upravne,
ustavne in pravosodnega si-
stema, polaga pa se dva ce-
la dneva prakti¢no in tretji
dan teoretitno pred komi-
Sljo sodnikov Vrhovnega
SodiS¢a SRS, predstavnikov
Odvetniske zbornice Slove-
Dije in Sekretariata za pra-
Vosodje SRS, in sicer za-
radi obseZnosti izpita vsak
kandidat posami¢. Tov.
Perdan je izpit polagal 24.
25. junija ter 8. julija in
Ba opravil iz vseh predme-
tov prakti¢nega in teoreti%-
Nega dela z odliénim uspe-
om, kar po evidenci Se-
etariata za pravosodje ni
Tavno pogost primer. .

vV naSem podjetju sicer
Nikdar, pa¢ pa je bila v
8irSfem druzbenem okviru
dolgo Zasa strokovnost na
Splodno nekako zapostavlje-
ha in se je zamenjavala z
*delovnimi = sposobnostmis:

8a pojma pa nihée ni znal
hatanéneje definirati ter je

ila ocena, ali nekdo izpol-

hjuje ta pogoj, pogosto pre-

Puséena gsubjektivnim in
celo  nestrokovnim ¢inil-
fem. Zadnji éas.pa se siro-
kOVnost, kakor povsod po
Svetu, tudi pri nas vedno
moéneje prebija in uveljav-

4, za druZbeni napredek
V tej smeri je prifela skr-
beti tudi driava s svojimi

oni; zadnji primer za
to e brez dvoma novela te-
meljnega zakona o delovnih
Tazmerjih, o katerih poro-
tamo v tej Stevilki na dru-
Eeém mestu,

Pa tudi v Zvljenju je
Vedno oéitnejsa potreba, da
imajo delavci ne le na vo-

ilnih, ampak tudi na dru-

ih odgovornejiih delovnih
estih ustrezno izobrazbo,
ki jo pa morajo nenehno
1zpopolnjevati, razen tega

oloteno prakso in formal-
Da pooblastila, ki jih vedno
Yet zahtevajo predpisi. Za-
to ma ne bo dovolj,
da bo podjetje sprejelo ute-
Meljene predloge posamez-

OV za strokovno izpo-
Polnjevanje, kot do sedaj,
ampak bodo morali samo-
Upravni organi samoinicia-
tivno postaviti v tem po-
8ledu dolodene zahteve;

8am zakon jim v tej smeri .

daje podporo, s tem da do-
Puita premestitev in celo
odpoved delavcem, ki bi se
Upirali dose¢i v primernem
kasu strokovno izobrazbo,
dak!‘ino zahteva njihovo
€lovno mesto, Sicer pa po-
Staja vsakomur jasno, da
0 podjetie le s tako
Usmerjenimi delavei lahko
Uspeno poslovalo in izpol-
Djevalo svoje drubene na-
Ofe ter ne bo zaostajalo za

Svojimi =
nerji. poslovnimi pr.,rt-

Nasi pred ¢astno tribuno na SIG 67

LETOS BODO SPORTNE IGRE GRADBINCEV V NOVI GORICI

"SPORTNIKIIMP
bodo nastopali v petih Sportih

LetoSnjih Sportnih iger gradbenih delavcev Slove-
nije, ki bodo v Novi Gorici v poéastitev vseljudske
vstaje na Primorskem, se bo udelezilo tudi nase po-
djetje.

Nasi Sporiniki bodo tekmovali v malem nogometu,
Sahu, balinanju, namiznem tenisu in kegljanju, zenske
predstavnice pa le v kegljanju. Zaradi prevelikih stro-
Skov ostalih ekip nismo pripravili za nastop, zato ne
bum:“ Togll konkurirati za boljSe mesto v ekipni
uvrstity

Letodnji favoriti za prvo
mesto so vsekakor podjet-
ja, ki so pripravila svoj na-
stop v vseh tekmovalnih di-
sciplinah. Najresnej$i kan-
didat za prvo mesto je vse-

kakor lanski zmagovalec
Ingrad iz Celja. Za drugo
mesto, ki ga brani IMP, se
bosta borila Gradis in Pio-
nir iz Novega mesta.

V namiznem tenisu, ki

(Povzete) bodice

Vrtiljak je mnajbolia
Jola za rotacijo.
L]

Kdor mazadnje pride,

Ni wvsak napreden,
kdor v slu.‘!b.i napreduje.

Kogar bogovi (ne) lju-
bijo, ga poiljejo v tuji-

je nazadnjak.
i s *
Imamo tudi tako krat- Pravica toliko dasa

kopidne, da jim ne mo- tehta nekatere ribe, do-
rejo pomagati nobena kler ji v vodo ne skodi-
ocala. jo.

je postal Ze primat naSega
podjetja, bo na%a ekipa le-
tos zelo okrnjena, kajti
eden izmed nasih najboljgih
je iz upravi¢enih razlogov
odpovedal nastop; zato se
bodo morali ostali tem bolj
potruditi, ¢e bodo hoteli ob-
driati prvenstvo fe naprej
v svojih rokah.

Sahisti in balinarji so bi-
li lani tretji in upamo, da
se bo tudi letos vsaj enim
izmed njih posredil enak
uspeh.

Vendar so to le napovedi
»na papirju« Pofakajmo Se
do prihodnje Stevilke nafe-
ga lista, ko bomo o veéjih
ali manjsih uspehih nasih
Sportnikov podrobneje po-
rocali,

Glede na to, da je v na-

" Sem kolektivu mnogo Sport-

nikov, ki radi tekmujejo,
naj omenimo, da je odbor
za 3Sport in rekreacijo pri
Zvezi sindikatov Slovenije
izdelal nov osnutek predlo-
ga za tekmovanje, ki naj bi
bilo v conah po pokalno-li-
gaskemn sistemu. Predlog
utemeljujejo z zniZanjem
stroSkov in povefanjem
masovnosti, kar je tudi
cilj organizatorjev sport-
nih iger. O novem predlo-
gu bodo dokonéno razprav-
1jali zastopniki zainteresira-
nih kolektivov v Novi Go-
rici in odloé¢ili, ali bomo v
bodode tekmovali po starem
ali Ze po novem sistemu,
M. D.

IMP Glasnik izdaja delovna skupnost IMP — Industrij-
skega montaZnega podjetja, Ljubljana. Izhaja na 2 me-
seca v 2500 izvodih. Uredniitvo in aprava: Ljubljana,

Titova 37. Ureja uredniiki odbor. Glavni urednik Edvin
Stepantéid, odgovorni urednik Aleksander Perdan. Tisk
In kliSeji: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani
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