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Z nasih sestankov

IZ POROCILA...

VELIKO ZANIMANJE

e Povedati velja, da sta oba politicna do-
godka, tako 21 seja predsedstva kakor 2. seja
konterence ZKJ mocno razgibala politicno
Zivljenje na terenu. Recemo lahko, da je ime-
la 21. seja ved odmeva v terenskih, 2. seja
|\- M!\.ILI]\.L pa v delovnih oreanizacijah ZK,
predvsem zaradi obravnavanja samo-
avljanja ter 21. in 22, ustavnega dopolnila.
liko olajsanje je nastopilo pri vseh tistih
komunistih in obcanih, ki resnicno zelijo, da
se stanje zboljsa predvsem v ZK, potem pa
tudi v nasi druzbi nasploh. Ne moremo pa
reci, da sta dogodka nase komuniste prese-
netila, ker so pn]lllum dogaj: m]a pred 21, sejo
nuino zahtevala sprementbo oziroma ukrepe,
in to ne samo v SR Hrvatski, ampak tudi pri
nas, saj so bile v zadnii dobi na dnevnem
redu vecje ali manjse afere (cestna, poslan-
ska, ljubljanska itd.).«

SAMOUPRAVLJANJE

»V delovnih organizacijah se je vsebina
razprav sukala predvsem okoli samouprav-
ljanja v zvezi z 21. in 22. ustavnim dopolni-
lom, sklepov 6. in 23. seje CK ZKS o kadrov-
ski politiki ter sploh okoli vloge ZK in nje-
nega mesla v delovni organizaciji. Enaindvaj-
seta seja predsedstva kakor 2. seja konferen-
ce ZKJ sta v organizacijah v podjetjih dali
velik zagon akiivnosti ¢lanstva in organizacij,
ki je Se ocilnejSe zaradi prejSnje pasivnosti
oziroma nezainteresiranosti, zaradi prej$njega
neupostevanja predlogov Zveze komunistov
in drugac¢nega pojmovanja njene vloge. Sko-
raj neverjetno je, kako ¢lani ZK v vseh orga-
nizacijah poznajo vsebino referata tov. Ma-
rinca na 23. seji CK ZKS, posebno tisti del,
ki se nanasa na poseganje ¢lanstva ZK v kon-
kretne druzbene razmere.«

AKCIJSKI PROGRAMI

@ Na podlagi vsebinske razprave po 21.
seji predsedstva in 2. seji konference ZKJ
smo pri organizacijah ZK tako na terenu
kakor v delovnih organizacijah uspeli, da so
sprejele svoje akcijske programe dela na
temelju programa obcinske konference ZK,

JAVNA TRIBUNA g

da so konkrctizirale naloge s sklepi o delo-
vanju organizacije in ¢lanstva. Na primer:
Kker bodo pud\:dunm v aprilu volitve delav-
skih svetov, imajo skoraj vse oreganizacije
ZK v svojih programih razpravo o kadro-
anju v organe samoupravljanja. Prav tako
so na pobudo obéinske konference in njenega
akeijskega programa dale pobudo za pripravo
akceijskih programov o socialnem razlikova-
nju v posameznih podjetjih glede na kon-
Kretne razmere. Organizirale so ved razprav
v zvezi 7 uresnicevanjem 21. in 22, ustavnega
dopolnila in to je v vseh akeijskih programih
tudi pryva naloga. Potem pa so se organizacije
resno oprijele naloge, da vkljucijo ¢im vec
mladih v vrsie ZK in imamo ze prve rezul-
tate (Dekorativna, Agrostroj).«

BREZ ODPOROV

»Nimamo konkretnih primerov odpora
proti sedanji odlo¢nejsi usmeritvi ZK, pa¢ pa
ugotavljamo $e vedno nekaksen strah, in sicer
zato, ker je bila vloga ZK v preteklosti potis-
njena na stranski tir, predvsem v tistih orga-
nizacijah, v katerih je bila pasivnost vecja,
oziroma je samoupravljanje v podjetju slabo
razvito. Kar zadeva delovne zadolzitve ¢lan-
stva in organizacij ZK, pa vendarle opazimo
razliko. Del ¢lanstva je pripravljen spreje-
mati naloge in zadolzitve, kakor zahtevata
danes nas politiéni polozaj in razvoj ZK.
Manjéi del, ki je sicer tudi za to, da se spo-
prime z nalogami, pa zahteva oziroma zeli
trdnejso roko. Ta pojav zaznavamo pri sta-
rejsih komunistih, posebno pri tistih, ki so
bili neko¢ na raznih odgovornih druzbeno-
politicnih polozajih, opazili pa smo ga v
!'a:lpravah v terenskih osnovnih organizaci-
Jah.e

ORGANIZACIJE
SO SE POREDKOMA
SESTAJALE

»Negativni pojavi, ki so se nagrmadili
v zadnjem nbcl{)biu ali nekaj let nazaj v nasi
ZK, so povezani z n|um mdktl\nnwt]u Doga-
jalo se je, da se organizacije niso scsle tudi
po tri leta, ali pa, da je bila organizacija zelo
aktivna, ker se je sesla dvakrat v letu. Razum-
liivo je, da so se zaradi neaktivnosti pojav-
ljali oportunizem, kritizerstvo, malodusje in
podobno. S povecano aktivnostjo ¢lanstva in
organizacij ter konkretnim obravnavanjem
posameznih komunistov in njihovega delo-
vanja so zaceli odpravljati tudi te negativne
posledice, ¢eprav se pri nekaterih ¢lanih ZK
se vedno cuti, da se izogibajo zadolzitvam,
da so pripravljeni vse Kritizirati, ne pa spre-
jemati tudi kritiko za svojo nedelavnost. Or-
ganizacije se spopadajo z nasprotnimi staliséi,

izrckajo kriticne ocene, razprave na sestan-
kih so bolj odprte, prihajajo do spoznanja,
da je potrebna enotnost ZK pri resevanju
perecih problemov in v boju z nasprotnimi
stalis¢i in mnenji, Se zlasti pri razvoju samo-
upravljanja v delovni organizaciji.«

PRIPOMBE

»Veliko je pripomb na idejno vzgojo v
osnovnih Solah kakor tudi, da je v srednjih,
visjih in visokih Solah premalo poudarka na
marksizmu. Nasploh dozivljajo nasi uéni pro-
grami kritiko, ker premalo zajemajo snov
prav iz idejnopoliticne vzgoje in zgodovine
nase revolucije. Kot smo ze poudarili, smo
sklicali aktiv prosvetnih delavcev prav z na-
menom, da se pogovorimo in jim nakazemo
poglavitne naloge, ki izhajajo iz 21. seje pred-
sedsiva in 2. seje konference ZKJ. Napredek
pri¢akujemo na tem podro¢ju ne samo zaradi
konkretnega dela z osnovnimi organizacijami
v $olah oziroma s komunisti, pa¢ pa zaradi
celotne aktivnosti vseh ¢lanov in organizacij
ZK v ob¢ini, ki so o tem veliko razpravljale
in imele kritiéne pripombe. Glede na pove-
cano aklivnost organizacij ZK tako na terenu
kakor v delovnih organizacijah (¢lani komi-
teja se udelezujejo njihovih sestankov) anali-
ziramo tudi zapisnike organizacij, tako da
smo vedno na tekocem o njihovih zahtevah,
staliscih in sklepih in jih po moznosti tudi
resujemo.c

0b rob socialnim
razlikam

Ko je Eva plela in je Adam oral, kdo je
bil takrat plemi¢ (danes bogat)? Nekako
tako so zapisali kmecki upori svoje geslo.

KAKO SPLOH pride do bogatenja? Nekateri
menijo, da je pac treba trdo delati. Tak re-
cept vsekakor ni preve¢ ucinkovit, ker za-

menjuje blagostanje z bogatenjem. Tudi s
krajo se da obogateti, toda to je ze tvega-
no. Pa poglejmo, kako se je znasel nekdo,

ki ga taka vprasanja ne mucijo vec, saj je
nasel zlato jamo.

Kot veste, jt. glavni vir dohodkov vecine
¢asopisov prav reklama. Treba je samo ¢lo-
veka, ki bi hl)dl] po podjetjih in zbiral ogla-
se. Na§ znanec je rojen za tako delo. Pri
velikem éasopisnem podjetju zasluzi 7 zbira-
njem reklam milijone... Kako? Da ne boste
mislili, da hodi od vrat do vrat in prosjaci za
oglase. Preprosto zavrti telefon, zastopnika
tovarne povabi na razgovor. Podjetja so nam-
rec zelo zainteresirana za taksno obliko se-
znanjanja potrosnikov s svojimi izdelki ter
uslugami in zato jim ni zal denarja, ki gre
v ta namen. Zgodi se celo, da propagandi-
stu v podjetju akviziter ponudi delitev do-
hodka, ¢e mu ta da oglas. Se mu to izplaca?
Seveda, saj bo s provizijo za rcklamo za-
sluzil trikrat vec.

Vzemimo primer, da je na trgu nov izde-
lek, ki ga potrosniki e ne poznajo. Zaceti je
treba z veliko reklamno akcijo, od katere
je odvisna tudi prodaja. Zato akviziter nima
tezkega dela, saj se oglasi Kar sami ponujajo.,
In kaksne zasluge ima pri tem nas znanec?
Podjetie bi tudi brez njega oglasalo v caso-
pisu. In cfekt? Tega pac¢ zabelerijo, Ce uteg-

nejo, na davkarij in golovo sosedje, ki
zacudeni spremljajo  bliskovito narascanje
standarda preprostega obcana.

Z. S,



