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Bližajo se dnevi aprilskih volitev
Mesec ap ril v tekočem  letu je, če že ne najpom em b­

nejši, pa prav  verjetno eden od najpom em bnejših  in 
odločujočih mesecev. Da je  res tako, nam  govore z ene 
stran i velike predvolilne prip rave zadnjih  š tirih  m e­
secev, v katerih  se naši delovni ljud je  p rip rav lja jo  na 
aprilske volitve in v tej zvezi razprav lja jo  o tovariših 
in tovarišicah, ki naj kandid irajo  in bodo končno iz­
voljeni v občinska, republiška in zvezna predstavni­
štva. Letošnje predvolilne prip rave in izbira kand ida­
tov se v m arsičem  razlikujejo  od p rejšn jih  razprav. 
M nenja sem, da so te  prip rave mnogo bolj kvalitetne, 
kar se kaže v tem, da so volivci dojeli vso veličino 
oblastvenih organov in  tem u prim erno tud i kandid i­
rajo  tovarišice in  tovariše, v katerih  vidijo vsesplošno 
zagotovilo za dosego splošnih družbenih in  osebnih ci­
ljev. Skrb  za vsestransko kvalitetno izbiro bodočih od­
bornikov in poslancev občinskih, republiških in  zvez­
nih skupščin pa vsekakor nareku jejo  tudi razne spre­
mem be v vedno večjih nalogah om enjenih organov v 
gospodarski reform i. Volivci se v polni m eri zavedajo, 
da je  v veliki m eri odvisen naš položaj tudi od om e­
njen ih  ljudi. Zato že pri sam i izbiri kandidatov ni 
opaziti površnosti, tem več zasledim o zdravo in pa­
metno presojo. Volivci ne postavljajo  samo form alnega 
zastopstva, tem več prim erja jo  vsesplošno razgledanost 
in izobrazbo kandidatov. Ob tem  jim  je  največje m e­
rilo dosedanje delo določenih ljudi te r n jihova p rip rav ­
ljenost za oprav ljan je nalog bodočih odbornikov in po­
slancev. Čeprav v letošnjem  letu ni bilo že vnaprej 
predvidenih  nobenih  im en bodočih kandidatov, tem ­
več nam  povsem svobodna in dem okratična izbira 
kandidatov govori in potrju je , da so prišli na kand i­
datno listo volivci, za katere lahko rečemo, da so od­
raz volje volivcev kot celote te r  najboljši m ed najbo­
ljšim i. Predvsem  je  važno tudi to, da so volivci razu­

meli izvajan je ro tacije in  reelekcije te r ob tem  upo­
števali ta  zakonska m erila skoro dosledno. Ob postav­
ljan ju  kand ida tu r pa so bila razna m nenja, ki jih  v 
preteklih  predvolilnih prip ravah  ni bilo tako očitno 
opaziti. Ta m nenja so se odražala tud i v tem, da sta 
v eni volilni enoti dva in celo tr ije  kandidati. Volivci 
menijo, da se je  javno in  n a  kandidacijskih zborih 
težko odločiti sam o za enega kand idata  in da je  sm i­
sel volitev večji, če je  več kandidatov te r  se volivci še 
en k ra t na sam ih volitvah odločijo za najboljšega kan ­
didata.

Po tako učinkovitih predvolilnih prip ravah  pristo­
pamo v aprilu  mesecu n a  sam e volitve, ki bodo 9., 19. 
in 23. aprila  in sicer:

9. ap rila  se bodo sestale občinske skupščine, ki 
bodo izvolile poslance za republiški in zvezni gospo­
darski, kulturno-prosvetni, socialno-zdravstveni in  po- 
litično-organizacijski zbor te r  potrdile kandidature po­
slancev v splošni zbor republiške in zvezne skupščine.

19. ap rila  bodo v delovnih organizacijah volitve od­
bornikov v gospodarski zbor občinske skupščine (razen 
km etijske skupine) te r kulturno-prosvetno, socialno- 
zdravstveno in  politično-organizacijsko skupino.

23. aprila  pa bodo volitve v splošni zbor občinske 
skupščine, km etijsko skupino in v splošni zbor repub­
liške in zvezne skupščine. Ob tem  naj omenim, k ar je 
volivcem že znano, da se v letošnjem  letu ne volijo vsi 
odborniki za občinsko skupščino, kakor tudi ne po­
slanci v republiško in  zvezno skupščino, to pa pred­
vsem zaradi tega, ker volilna zakonodaja predvideva, 
da se vsaki dve leti m enja polovico odbornikov in po­
slancev. Torej volijo le volivci tistih  enot, katerim  p re­
neha m andat odbornika ali poslanca. Ravno zaradi 
tega je potrebno, da se vsak volilni upravičenec (z 
dopolnjeno 18-letno starostjo) še sam prepriča v ko­



likor še n i seznanjen — kako je  z njegovim  odborni­
kom ali poslancem  te r njegovo volilno dolžnostjo.

Posebno naj to velja  za sodelavce naše gospodarske 
organizacije, k a jti tudi tu  m oram o dokazati našo vsak­
danjo  zrelost in  pridnost, k i se odraža pri op rav ljan ju  
vsakodnevnih nalog. N aša udeležba na volitvah naj bo

za vzgled drugim  in jasen  dokaz, da se naša zain tere­
siranost do splošnih družbenih nalog in dolžnosti ne 
odraža sam o v okvirih gospodarske organizacije, am ­
pak tudi navzven, odnosno povsod tam , k je r  se odloča, 
rešuje, predlaga in voli.

Franc Vrviščar

Poročilo o delu sindikalne podružnice v podjefju »BETI", Metlika

F lajnik Jure
predsednik
IO SP

Zadnji občni zbor sind ikalne organizacije je  bil 
aprila  1965. Na n jem  je bil izvoljen sindikalni odbor, 
ki je  štel 11 članov. Odbor se je konstitu iral in se je 
tekom  leta 1965 n ek a jk ra t sestal ter reševal tekoče za­
deve organizacijskega značaja, kot so: evidenca č lan ­
stva, pobiran je sindikalne članarine, u re jan je  razne sin­
dikalne evidence in podobno. Izvršni odbor se je  uk ­
v arja l z nabavo blaga in istega n ud il svojim  članom 
pod dokaj ugodnim i pogoji. P ri tem  je  šlo za nabavo 
premoga, dvokoles, srajc  in  še nekaterih  drugih a r ­
tiklov.

S indikalni odbor je  svoje delo oprav ljal bolj m lačno 
in se ni usm eril na izvrševanje spreje tih  sm ernic in  
sklepov zadnjega občnega zbora, ki so bili jasno do­
ločeni in sprejeti. O delu sindikalnega odbora je  ne­
k a jk ra t k ritično razprav lja la  osnovna partijska  organi­
zacija in  ugotovila, da delo sindikalnega odbora ne 
ustreza zahtevam  in nalogam, ki stoje pred  sindikalno 
organizacijo, zato je  bil dan predlog, da se v izvršni 
odbor kooptira nekaj novih članov, ki n a j bi prevzeli 
ta jn iško in predsedniško m esto s tem, da se prejšn ji 
predsednik  in  ta jn ik  razrešita  funkcije.

Predlog osnovne partijske  organizacije je  bil izvr­
šen s tem, da so bili kooptirani tr ije  novi člani, ki 
so prevzel funkcije predsednika, podpredsednika in 
ta jn ika . Tako ojačan odbor se je lotil dela v okviru 
danih  možnosti.

V celotni m andatni dobi se je izvršni odbor sestal 
ena jstk ra t, dočim so bili s kolektivom  organizirani tr ije  
sestanki, od katerih  sta  bila dva predvolilna sestanka, 
na katerih  so bili obravnavani in predlagani kandidati 
za organe u p rav ljan ja  in  eden, ki je  bil posvečen ob­

ravnavi prav iln ika o delitvi osebnega dohodka, ki je 
bil dopolnjen — korigiran  s tem, da se je  izvršilo ko­
m isijsko ocenjevanje vseh delovnih m est in  so bile za 
ista predlagane nove, občutno povečane obračunske 
postavke. O dbor je  usm eril svoje delovanje na tem e­
ljito  obravnavanje raznih  in te rn ih  pravilnikov, dajal 
določene pripom be in  predlagal nekaj sprem em b neka­
te rih  členov, ki niso bili vsklajeni s potrebam i in ko­
ristm i delovne skupnosti. Poleg tega je imel odbor tri 
sestanke skupno z osnovno partijsko  organizacijo, na 
katerih  so bili obravnavani resnejši problem i, kot so: 
ustavitev dela, m edsebojni odnosi, obravnava p lana 
razvoja podjetja in 'podobno. Ravno tako sta  bila o r­
ganizirana dva sestanka z organi up rav ljan ja , na k a­
te rih  so bili obravnavani važnejši problem i, ki so bili 
odločilni za bodoči razvoj podjetja, kot so rekonstruk­
cija, g radn ja  novih delovnih prostorov, nabava strojne 
opreme, u re jan je  no tran jih  razm er in podobno.

Torej lahko z zadovoljstvom  ugotavljam o, da je  ko­
lektiv na dobri poti, saj je  bilo sodelovanje med organi 
u p rav ljan ja  in političnim i organizacijam i dokaj dobro, 
kar im a za posledico zavidne rezultate, ki so bili do­
seženi v letu  1965—1966. Da bi podkrepili našo trditev, 
navajam o nekaj pom em bnejših rezultatov o doseženi 
proizvodnji, dohodku, dvigu osebnih dohodkov, v la ­
ganj v družbeni standard  itd. (p rim erjava za štiri leta).

1963
Proizvodnja 

v 000 S din 1,100.000

1964

2,000.000

1965

3,350.000

1966

5,500.000
Povprečni OD 

S din 22.000 34.000 49.000 66.000
Število

zaposlenih 478 725 817 989
V laganje v sklade 

v 000 S din 48.000 173.000 570.000 770.000

Iz teh nekaj skopo navedenih številk  se da sklepati, 
da je  m oral naš proizvajalec in sleherni delavec vložiti 
ogrom no tru d a  za dosego že navedenih rezultatov.

Posebno velja  povedati, da je  bilo precej storjenega 
pri dvigu življenjskega standarda, če upoštevam o, da 
se je  povprečni osebni dohodek v odnosu na leto 1963 
dvignil k ar za 200% in znaša povprečni osebni doho­
dek za zadnjih  šest mesecev 750,00 N din.

P ri tem  je  treba omeniti, da je  naš kolektiv v celoti 
nosil brem e izgradnje in razvoja, dokler je  podjetje 
p rehajalo, lahko rečemo, iz p rim itivno obrtniškega na­
čina proizvodnje na m oderno industrijsk i in veliko 
serijski način proizvodnje. Nekoliko le t so se naši člani 
prostovoljno odpovedovali osebnemu dohodku in ga



vlagali v m oderno stro jno  opremo. Da je  to  res, se 
morem o spom niti le ta  1963, 1964 in  1965, ko  smo p re­
jem ali sorazm erno zelo n izke osebne dohodke in  so naš 
p rim er kritično  obravnavali oblastveni in  politični fo­
rum i. V tem  prim eru  je  in terven ira l tu d i Republiški 
odbor sindikata, pa tud i v  nekaterih  časopisih so bile 
izrečene k ritik e  na nizke osebne dohodke in  način de­
litve m ed skladi in  osebnimi dohodki. T edan ja  delitev 
je nam reč b ila  50% za sklade in  50% za osebne do­
hodke. Toda ni nam  žal in  ponosni smo, da sm o s svo­
jim  trudom  in prizadevnostjo v veliki m eri prispevali 
k  razvoju pod je tja  do take višine, ko t je  danes, ko  se 
šte je m ed največja tov rstna  pod je tja  v  državi.

L ahko trdim o, da so organi u p rav ljan ja  tako  na 
nivoju podjetja  kot v posam eznih delovnih enotah  od­
igrali pom em bno vlogo pri gospodarjenju. Tako so na 
prim er delavski sveti delavnih enot dali delavskem u 
svetu podjetja predloge za razne izboljšave v njihovih 
enotah, poleg tega pa so zelo objektivno in  kritično 
sprejem ali tis te  dele sam oupravnih predpisov, ki se 
nanašajo  n a  njihovo enoto. Posebno resnost so poka­
zali organi up rav ljan ja  pri razpravi in sprejem anju  
raznih  elaboratov za razvoj podjetja. To je  toliko bolj 
pomembno, če povemo, da se je podjetje širilo z la s t­
nim i sredstvi. To pomeni, da so organi up rav ljan ja  v 
vsem razdobju budno sprem ljali delitev sredstev na 
sklade in osebne dohodke in odrejali, da se odvede v 
sklade toliko sredstev, da je bil razvoj podjetja za­
gotovljen. Vsa ta  njihova prizadevanja pa niso bila 
zaman, saj si je podjetje s temi sredstvi nabavilo  m o­
derno stro jno opremo, s katero  izdeluje n a jkvalite t­
nejše izdelke, iskane tako na domačem kot na tu jem  
tržišču.

Vzporedno z razvojem  podjetja so organi up rav ­
ljan ja  poskrbeli tudi za izobraževanje zaposlenih in 
vzgajanje novega kadra. Tako smo v zadnjih  dveh 
letih  štipendirali večje število dijakov n a  razn ih  sred­
njih, višjih  in visokih šolah. Da bi delavcem  omogočili, 
da si pridobe kvalifikacijo, so organi u p rav ljan ja  v le­
tošnjem  letu odločili, da se v sklopu Testilnega šol­
skega centra iz K ran ja  odpre v podjetju  poklicna šola, 
ki jo  danes obiskuje 52 učenk. V ta  nam en so bili 
zgrajeni ustrezni prostori za teoretični in p raktični 
pouk. To bo tudi v bodoče stalen način vzgajanja last­
nih kadrov.

P rav  tako so organi up rav ljan ja  vložili precej sred­
stev za gradnjo stanovaj. P odjetje im a 48 družinskih 
in sam skih stanovanj. Razen za stanovanja so organi 
up rav ljan ja  poskrbeli tudi za letni oddih svojih delav­
cev. V ta  nam en je  bil kupljen  počitniški dom, k jer 
se bodo lahko delavci m ed letn im  dopustom odpočili 
in si nabra li novih moči za n ad a ljn je  delo.

Organi u p rav ljan ja  so mislili tudi na zaposleno 
ženo. Odločili so, da ustanove v podjetju  obrat druž­
bene prehrane, k je r lahko dobi delavec in vsa njegova 
družina hrano  po zelo prim erni ceni. Zlasti ugodno 
je  to za delavce, ki p rihaja jo  iz oddaljenih krajev, saj 
lahko dobe v tem  obratu poleg tople malice tudi ko­
silo. P rav  tako je  bilo sklenjeno, da se odpre v pod­
je tju  tudi špecerijska trgovina. Tako je zaposleni ženi 
p rih ran jena  hoja v mesto, saj si lahko vse potrebno 
kupi že ob odhodu z dela.

Čieprav smo v zadnjem  času veliko vložili v druž­
beni standard, se nam  še pojavljajo  problem i, ki jih  
bomo m orali reševati v  prihodnosti. Rešiti bom o m o­
rali na prim er vprašan je varstva otrok zaposlenih 
m ater, organizirati prevoz sodelavcev na delo in  z 
dela, izboljšati delovne pogoje, omogočiti večjo proiz­
vodnjo, dvigniti storilnost, skratka, urediti vse, da 
bomo našem u proizvajalcu omogočili višji osebni do­
hodek in boljši življenjski standard. To naj bo tudi 
prva skrb sindikalnega vodstva, organov up rav ljan ja  
in vodstva podjetja.

GOSPODARJENJE V PRETEKLEM LETU 
V CASU IZVAJANJA GOSPODARSKE REFORME

Zaradi prem išljenega razvoja podje tja predvsem  z 
lastnim i sredstvi nas reform a ni naš la  nepripravljene. 
Kot rečeno, smo mi reform o že izvajali p ri postopnem  
razvoju podjetja, ko smo se odrekali večjim  osebnim 
dohodkom z željo, da si nabavim o prepotrebne osnov­
ne stroje, k e r smo se dobro zavedali, da je  obstoj pod­
je tja  brez prim erne stro jne oprem e negotov in da se 
bodo v laganja sredstev v ta  nam en v nadaljn jih  letih 
bogato obrestovala. Zaradi tega nism o imeli prim erov 
odpuščanja delovne sile. Nasprotno, sprejem ali smo 
nove sodelavce in  večali proizvodnjo. K er se zamisel 
o izvajan ju  gospodarske reform e dosledno izvaja in 
smo na to tud i računali, smo se predčasno vključili 
v m ednarodno delitev dela in  si z ustvarjen im  izvo­
zom v le tu  1965—1966 zagotovili redno dobavo drago­
cenih surovin in  s tem  omogočili redno proizvodnjo v 
tekočem  letu. K er ukrepi reform e šele letos kažejo 
svoje pravo lice in neusm iljeno tolčejo po nazadn ja­
škem  in nesm otrnem  gospodarjenju, se že pojavljajo  
resni problem i p lasm ana nekaterih  v rs t blaga in bo po 
vsej verjetnosti prišlo še do resnejših  situacij, ki bodo 
prizadele v prvi v rsti tiste gospodarske organizacije, 
ki so, ali tudi še sedaj slabo gospodarijo s svojim  pod-, 
je tjem  in ne skrb ijo  za čim cenejšo in rentabilno  p ro­
izvodnjo.

Ne m orem o mimo dejstva, da je  letošnje leto od­
ločilno za jugoslovansko gospodarstvo nasploh. Tako je 
že sedaj nekaj velikih gospodarskih organizacij, ki ži­
votarijo  in delajo z zm anjšano zmogljivostjo, k a r  ima 
za posledico nižji, odnosno m inim alni osebni dohodek. 
Takih prim erov je  iz dneva v dan več. Nesmiselno bi 
bilo misliti, da ukrepi gospodarske reform e ne m orejo 
prizadeti tudi naše podjetje. Da bi bili p rip rav ljen i na 
bodoče dogodke, m oram o budno sprem ljati vsa doga­
jan ja  in prem išljeno in pravočasno ukrepati. Naša prva 
skrb  naj bo, da slehernega delavca — proizvajalca se­
znanim o s nastajajočo situacijo  in da ga do m aksi­
m um a zainteresiram o, da je to  njegovo podjetje in da 
je  v veliki m eri tudi do vsakega posam eznika odvisno, 
kako bo podjetje prebrodilo trenutno  nejasno, ali bolje 
rečeno nekoliko zaskrbljujoče stanje.

Zato naj sleherni sodelavec na svojem  delovnem 
m estu skrbi, da bo naredil čim več in čim boljše, da 
bodo proizvodi čim  cenejši in kvalitetnejši in da bo 
čim m anj m ateria la  uničenega. Sleherni se naj zaveda, 
da je  to  njegovo podjetje in da je  v veliki m eri od 
slehernega sodelavca odvisno uspešno poslovanje.



VKLJUČEVANJE V MEDNARODNO 
DELITEV DELA

Om enili smo že, da smo na tem  področju dosegli 
določene uspehe. Naj navedem  nekoliko podatkov, ki 
govore o doseženem izvozu:

v le tu  1963 38.000 $
v letu  1964 239.000 $
v letu  1965 578.000$
v le tu  1966 783.000$

od tega 3.000 $ na zahod
od tega 87.000 $ na zahod
od tega 198.000 $ na zahod
od tega 558.000 $ na zahod

N aša obveznost za tekoče leto je 1,030.000 $ izvoza 
na zahodno in  vzhodno tržišče.

K er se p ri p rodaji naših izdelkov v tu jino  sreču­
jem o z izredno močno konkurenco visokorazvitih in ­
dustrijsk ih  držav, le s težavo dosegamo cene, ki pokri­
vajo vrednost m ateria la  in vloženega dela. A k ljub  
tem u m oram o izvažati, ker je od tega odvisen bodoči 
obstoj in  uspešno delovanje podjetja.

F lajnik Jure

Važnejši sklepi občnega zbora naše sindikalne podružnice
— Letošnji sindikalni občni zbor je  predlagal za 

kand idata  v gospodarski zbor republiške skupščine 
SRS d irek to rja  podjetja  P e tra  V ujčiča;

— odobril je  poslovanje dosedanjega izvršnega od­
bora in  b lagajne vzajem ne pomoči in  sklenil, da se 
vključi v' b lagajno vzajem ne pomoči z deležem
500.000 S din.

— odločil se je  za vključitev  članstva v predvolilno 
akcijo za občinske in republiške volitve in  aktivno so­
delovanje pri p rip ravah  za volitve v delavski svet pod­
je tja  i n - v  delavske svete delovnih enot, ki bodo 
22. m arca 1967;

— sklenil je, da se nudi pomoč m ladinski organi­
zaciji p ri o rganiziran ju  športn ih  in drugih dejavnosti;

— sklenil je, da je  treba čim tesneje sodelovati z 
organi u p rav ljan ja  p ri reševanju  problem ov družbe­
nega standarda delavcev, strokovne in splošne vzgoje 
članov delovne skupnosti, pri sodelovanju z drugim i 
podje tji itd.

Zbor je  s ta jn im  glasovanjem  izvolil nov izvršni 
odbor, k i ga sestavljajo:

1. Jože Simonič
2. G abrije l Bogdanovič
3. D uška G uštin
4. M arija V ard ijan
5. M ilan Ivanetič
6. Ju re  'F la jn ik
7. M arjan  Pavlovič
8. Ružiča Skof, dipl. ing.
9. M arija Jarn jev ič

10. Dragica Badovinac
11. Rudi M ehak
12. Anica Kočevar
13. M arija M erlič
in  nov izvršn i odbor:
1. Silva D ular
2. Jože R ajk
3. K arlo V ardijan  U redniški odbor

Poročilo
o poteku volitev v delavski svet podjetja  in delavske svete delovnih enot

V olitve so b ile 22. 3. 1967.
V olilna kom isija je  po pregledu celotnega volilnega 

m ateria la  ugotovila, da so bile volitve v vseh volilnih 
enotah pravilno  izvršene.

N epravilnosti, ki bi vplivale na rezu ltate  volitev 
ni bilo. P ri ugotavljanju  udeležbe pri volitvah je  vo­
lilna kom isija ugotovila, da je :

V delavski svet podjetja so izvoljeni:

I. Konfekcija

1. NEMANIČ M arija
2. PAVLOVIČ M ilena
3. RUZlC M ira
4. GORNIK Tončka

Na volišču po volil, 
imeniku volilo % ni volilo %

1.
2.

II. Plctilnica
I. konfekcije 266 230 86,46 36 13,54

II. p letilnice 152 125 82,24 27 17,76 1. BRINC Branko
III. skupne službe 187 170 90,90 17 9,10 2. VRANIČAR Anton
IV. barvarna 34 28 82,36 6 17,64 1.
V. Črnom elj 182 164 90,10 18 9,90 III. Skupne službe 2.

VI. M irna peč 86 75 87,20 11 12,80
VII. Dobova 126 113 89,68 13 10,32 1. GASPERIC S tane

VIII. L jub ljana 27 26 96,30 1 3,70 2. MATEKOVIČ Ju re
3. GERKSlC Jože 1,

Celotno podjete 1060 931 87,83 129 12,17 4. PEZDIRC Jože 2.

IV. Barvarna

1. KOKALJ Jože

V. Črnomelj

VI. Mirna peč

VII. Dobova



V delavske svete delovnih enot, ozirom a obratov so izvoljeni:

I. Konfekcija

1. AVGUŠTIN Zvonka
2. PEČARIČ A nkica
3. SEGINA Ivanka
4. VRSCAJ Anton
5. ŽELJKO Ana

II. Pletilnica

1. KOČEVAR Anton
2. MATKO Fančka
3. JA K LIČ Pepca
4. PASIC Slavica

III. Skupne službe

1. GERBEC Jože
2. RAJK Jože
3. URH Slavo
4. PIRKOVIČ Jože
5. HASICEVIC Štefka

IV. Barvarna

1. BRATINA Stevo
2. REZEK Ivan
3. KOPINIČ Jožica

V. Črnomelj

1. KURE Zinka
2. S lKONJA Pepca
3. STRUGAR Zofka
4. ROZMAN Zorka
5. STERK Tončka

VI. Mirna peč

1. ROZMAN M ajda
2. SUKOVIC A m alija
3. GASPERAC Ana

VII. Dobova

1. CVETKOVIČ Vlado
2. HOTKO Ana
3. SEPEC Ana
4. KAVClC F anika

Problemi v
Vsako delo, ki n a j se opravi, im a svoje težave in 

problem e. Tudi p ri nas nism o brez njih. Lahko celo 
rečemo, da jih  n i malo. Težave se začno že pri nabavi 
surovin in  se končajo šele s prodajo končnih izdelkov.

Vsak se uk v arja  s problem i, ki se pojavljajo  na 
njegovem  delovnem  mestu. K er pa nas je  zaposlenih 
veliko, ne m orem o vedeti za vse problem e vsakega 
posam eznika. Želel bi om eniti le nekaj glavnih.

P red  začetkom  vsakega leta se sestavi plan dela za 
p rihodnje leto. Lahko bi rekli, da si izm erim o dolžino 
poti, ki naj bi jo  prehodili do konca le ta  ali pa po 
možnosti še prej.

M aterial, ki je  osnovna surovina za našo proizvod­
njo, ni vedno takšne kvalitete, kot bi si želeli. Ce ob­
sto jajo  možnosti, si ga izboljšamo, tako da je  čim  m anj 
težav. Vedno pa se to n e  da nared iti. Potem  se začno 
reklam acije, pošiljanje m ateria la  nazaj v predilnice in 
podobno. Toda m ateria l je  bil nabavljen  za nadaljn jo  
predelavo v barvarn i in konfekciji. Zato je  zastoj, ki 
je nas ta l v pletilnici, čutiti tudi v barvarn i in  kon­
fekciji. Posehno nerodno je  to v prim eru, če gre tu  
za slabo kvaliteto  m ateriala, ki je  nam enjen izključno 
za izvoz.

K er v našem  podjetju  še niso vsklajene kapacitete 
pletilnic s kapacitetam i barvarne in  konfekcije, imamo 
del proizvodnje p letilnic nam enjen p le ten ju  za usluge. 
Ce naročniki ne dajo potrebe za dobavo pletiva, se 
ustavim o pred zelo veliko oviro. Kako zaposliti ple- 
tilce, ki si žele hoditi v tovarno ne zaradi »BETI«, am ­
pak zaradi osebnega dohodka, ki ga dobe konec m e­
seca na podlagi izračuna svojega dela.

Kopica težav in problemov, ki se v m anjši ali večji 
m eri po jav lja jo  v obratih  pletilnic, se skupaj z nabavo 
pomožnega m ateria la  odraža v našem  končnem  obratu, 
v konfekciji.

Zelja, da bi delali v konfekciji po nekem  grupnem  
sistemu, se kaj km alu razblini, ko m ateria la  ni p ravo­
časno v krojilnici. Poleg tega, da je  zastoj nastal že 
v pletilnici, se zgodi, da pletivo ni bilo pravočasno 
oplem eniteno — bodisi p ri nas ali pa pri naših koope­
rantih . G rupa zgubi svoj artike l in  s tem  tudi sistem 
dela. Za nadom estilo povečamo proizvodnjo drugega 
artik la, za katerega nism o v nap re j predvidevali, da

proizvodnji
ga bomo izdelovali v takšni količini. In  rezu lta t je tu. 
Ni bilo naročeno toliko gumbov, elastike, n i p rip rav ­
ljena dovolj velika količina čipk, ki jih  tudi p roda­
jamo.

Ti problem i so v prim erih, ko se pojavijo p ri iz­
voznih artik lih , še toliko bolj pereči, ker smo p ri iz­
vozu vezani n a  rok izdobave. Tako imamo v p rim eru  
izvoza še tekm o s časom, ki pa lahko vpliva tud i na 
dobre m edsebojne odnose, če je nism o sposobni do­
končati z dovolj h itrim  in  elastičnim  reagiranjem .

V veliki vnem i, da zadovoljim o tu je  tržišče, pa vsi 
pogosto pozabljam o na dom ače tržišče. Tudi dom a bi 
si želeli pošiljati v trgovine naše  izdelke enako kot 
v inozemstvo. Tu ni m išljena em balaža ali različne 
m ere in želje kupcev. Predvsem  m islim  na to, da bi 
se razm ere na dom ačem  tržišču uredile vsaj toliko, da 
bodo trgovine dobile naročeno blago vsaj v delnem  
velikostnem  ali barvnem  asortim entu. Saj je  res malo 
nerodno, da bi vsem, ki si želijo naših izdelkov, ponu­
ja li sam o eno velikost in to v eni ali dveh barvah. 
Mogoče je problem  oskrbe domačega tržišča eden n a j­
večjih, toda k er n i vezan z izvozom, ga ne poskušamo 
reševati tako intenzivno, kot bi ga m orali.

S



V naših  zunanjih  obratih  se pojavljajo  podobne te ­
žave pri delu. Samo reševanje pri n jih  je  dosti bolj 
težavno. Z akaj?

V M etliki im am o vse strokovne službe takoj na raz­
polago. Če pa je  treba  iti n a  ogled ali reševanje v 
naše obrate  v Črnom elj, M irno peč ali Dobovo, se m o­
ram o posluževati telefona ali dopisovanja, potreben 
obisk pa se zavleče za dan ali dva, k er nam  delo v 
M etliki ne dovoljuje, da bi za ves dan odšli v zunanji 
obrat. Zato bi bilo prav, da bi skušali v teh  obratih  
čim bolj zm anjšati subjektivne težave, ki jih  tarejo, 
da bi bilo v bodoče čim  m anj zastojev zaradi po­
m an jkan ja  pomožnega m ateriala.

Včasih se ob h itrem  in m orda celo nervoznem  re­
ševanju  vseh teh problem ov slabšajo dobri m edsebojni 
odnosi. To pa ni prav. Vsi, ki se borim o z dnevnim i 
problem i, se m oram o zavedati, da m oram o sodelovati. 
Nihče ne dela brez napak, nihče ne ve vsega. Na po­
moč je  treba priskočiti vsakem u, ki išče čim boljšega 
izhoda iz neprijetne situacije, v katero  je  zašel. Veliko 
je  problem ov, ki jih  ne morem o odstran iti z našim  
delom in pravim o, da so to »višje sile-«. Toda za temi 
se skriva tudi precej sub jek tivn ih  problem ov, ki bi jih 
z večjo aktivnostjo  nas vseh lahko brez večjih  težav 
odpravili. Poskusimo! Z dobro voljo se da veliko na-

p r a v i t i - Srečko Egger

Boleznine do 3 0  dni
Delavski svet podjetja  je  spreje l p rav iln ik  o dolo­

čitvi nadom estil za p rvih  30 dni odsotnosti z dela za­
radi bolezenskega dopusta. Poglejmo, katere  so zna­
čilnosti tega in ternega predpisa, ki je  začel veljati ta ­
koj, uporab lja pa se od 1. m arca 1967 dalje.

Sredstva za izplačevanje nadom estil osebnega do­
hodka (boleznin) so zagotovljena z letn im  gospodar­
skim  načrtom  in to za delavce iz sredstev, nam enjenih  
za osebne dohodke, a  za vajence iz poslovnih stro ­
škov. Ta sredstva se ne m orejo zm anjšati n iti tedaj, 
če se izplačuje m inim alni osebni dohodek. V prim eru, 
da se je  v prejšn jem  letu, ki služi za obračun osnove 
nadom estila, izplačeval m inim alni osebni dohodek, se 
nadom estilo izplača v višini m inim alnega osebnega 
dohodka in  se ne trga  od osnove, kot je  določeno ob 
norm alnem  izplačilu osebnih dohodkov po m erilih  iz 
p rav iln ika o delitvi osebnih dohodkov.

P ravice in  dolžnosti glede nadom estil pridobijo  de­
lavci z dnevom  vstopa na delo oz. učenje s pogojem, 
da je  vsakdo predhodno zavarovan in ne glede n a  to, 
če je  sp reje t na delo za določen ali nedoločen čas, ali 
če dela s polnim  ali s sk rajšan im  delovnim  časom. 
Izjem a so le upokojenci, ki te pravice črpajo  iz n a ­
slova pokojninskega zavarovanja.

Pogoj predhodnega zavarovanja je  izpolnjen tedaj, 
če je  bil zavarovanec socialno zavarovan brez presled­
ka najm an j 9 mesecev, ali s presledki najm anj 18 m e­
secev v zadnjih  dveh letih  pred  obolelostjo.

V katerih  prim erih  zavarovanci prejem ajo  nadom e­
stilo  osebnega dohodka za prvih  30 dni zadržanosti od 
dela, našteva p rav iln ik  naslednje:

1. bolezni in  poškodbe, ki povzročajo začasno ne­
sposobnost za delo, ozirom a zdrav ljen je ali m edicinske 
preiskave v bolnici,

2. kadar so zavarovanci napoteni na nu jno  zdrav­
ljen je  po predpisih  o vojaških  vojnih invalidih,

3. nega zakonca — porodnice,
4. nega bolnega družinskega člana v ožji družini, 

po m nenju  zdravnika.

Nadom estilo osebnega dohodka se izplača samo za 
tiste dneve in za toliko časa, kolikor bi sicer zavaro­
vanci norm alno delali, da niso bili zadržani od dela 
zaradi naštetih  prim erov.

Zavarovanec, ki v času rednega delovnega časa išče 
zdravniško pomoč pri zdravniku, ki bi jo sicer lahko 
iskal tud i izven rednega delovnega časa, nim a pravice 
do nadom estila za izgubljen delovni čas tega dne, r a ­
zen če zdravnik  izrečno potrdi neobhodno potrebo nu ­
denja zdravniške pomoči. Delavec ne dobi nadom e­
stila, če je  nam erno povzročil obolelost, če je nam erno 
preprečeval zdrav ljen je ozirom a usposobitev za delo in 
se ni ravnal po zdravnikovih navodilih. P rav  tako 
nim a pravice do nadom estila, če se brez opravičenega 
razloga ne zglasi na zdravniški ali kom isijski pregled 
v zvezi z boleznijo ali če za čas tra ja n ja  nesposobnosti 
za delo norm alno dela doma, v podjetju  ali kjerkoli 
izven podjetja.

Oglejmo si, kako se določa osnova za ugotavljanje 
nadom estila osebnega dohodka:

Osnova za nadom estilo se ugotavlja na podlagi po­
prečnega osebnega dohodka zavarovanca po uri, dnev­
nega ali mesečnega zneska, ki ga je  p rejel za preteklo 
leto  in ki je  dokončno določen z razdelitvijo  osebnega 
dohodka po zaključnem  računu za to leto.

Delavcu, ki je  v p rejšn jem  letu delal v drugem  
podjetju  ali v več drugih organizacijah, se kot osnova 
za nadom estilo vzam e poprečni znesek osebnega do­
hodka, prejetega v organizacijah, v katerih  je  delal, 
a dokončno ugotovljenega po zaključnem  računu vseh 
organizacij, v katerih  je  delal v preteklem  letu. Tako 
se ugotavlja osnova za nadom estila, če je  bil zavaro­
vanec v preteklem  letu zaposlen najm anj tri polne 
koledarske mesece. Ce je  bil zaposlen m anj kot tri 
mesece, ali pa sploh še n i delal, se kot osnovo za n a ­
domestilo vzam e poprečni znesek mesečne akon ta­
cije osebnega dohodka, ki ga je  delavec p reje l v te ­
kočem letu  do nastopa p rim era  zadržanosti od dela 
zaradi začasne nezmožnosti. Če delavec v tekočem 
letu ni p rejel akontacije osebnega dohodka niti za en 
poln koledarski mesec, se kot osnova vzam e poprečen 
znesek preje te  akontacije osebnega dohodka, obraču­
nanega po u rah  v tekočem  le tu  do nastopa zadržanosti 
od dela.

V ajencem  se šteje kot osnova za nadom estilo po­
prečni mesečni znesek vajeniške nagrade, p rejete v 
zadnjih  treh  mesecih pred nastopom  prim era, ki daje 
pravico do nadom estila.



Delavski svet je  določil naslednje stopnje nadom e­
stila:

1. 80% od osnove za nadom estilo do 30 koledarskih 
dni zadržanosti od dela pod pogojem, da je  bil zava­
rovanec predhodno zavarovan;

2. 60% od osnove za nadom estilo do 30 koledarskih 
dni zadržanosti, če zavarovanec ni bil predhodno za­
varovan ;

3. 100% od osnove zavarovancem , ki jim  je začas­
na nezmožnost za delo povzročena z nesrečo pri delu 
ali poklicno boleznijo in  vajencem .

K adar je  delavec v bolnici, se nadom estilo, kot smo 
ga navedli v p rejšn jem  odstavku, zniža takole:

1. če nim a članov ožje družine, ki preko n jega uži­
vajo pravice socialnega zavarovanja — za 40 %;

2. če im a enega člana ožje družine, ki je po njem  
zavarovan — 20 % ;

3. če im a dva člana ožje družine, ki sta  po njem  
zavarovana — 10% ;

4. vsi drugi zavarovanci im ajo pravico na polni 
znesek nadom estila.

Da bo lažje razum ljivo, predstavim o to na p rim eru :
Predpostavim o, da im a delavec 100.000 S din po­

prečje osebnega dohodka za p rejšn je leto. Polno n a­
dom estilo znaša 80%, tedaj 80.000 S din na mesec, če 
se zdravi doma. V prim eru, da je  zavarovanec sam  in 
se zdravi v bolnici, potem  se m u nadom estilo zniža 
za 40%, torej bi za en mesec prejel 48.000 S din, Ce 
im a enega člana ožje družine, se m u zniža nadom estilo 
za 20%, in tedaj prejm e 64.000 S din. V prim eru, da

im a naš zavarovanec dva člana ožje družine, se m u 
zniža nadom estilo za 10% in tako p rejm e 72.000 S din.

Delavec, ki je  v priporu  ali preiskovalnem  zaporu 
in zboli, prejm e nadom estilo v znesku ene tre tjine , če 
je  sam, če preživlja družino pa v znesku ene polovice 
od polnega zneska nadom estila.

S prispevkom , ki smo ga objavili v p rejšn ji šte­
vilki našega glasila glede novosti v zdravstvenem  za­
varovanju  in  s tem i določbami, ki jih  je  spreje l delav­
ski ■ svet na svoji zadnji seji, smo posredovali našim  
delavcem  vse sprem em be, ki so bile doslej uveljavljene 
z zvezno in republiško zakonodajo, s sklepom  K om u­
nalne skupnosti socialnega zavarovanja in z našim  in ­
tern im  predpisom.

Delavci, ki bodo želeli kakršnekoli inform acije glede 
izvrševanja svojih pravic s področja zdravstvenega 
varstva, se lahko s svojim i vprašan ji obračajo na 
splošni kadrovski sektor v podjetju. Pom em bnejša 
v prašan ja  in odgovore, ki bi zanim ali večje število 
naših delavcem, bomo objavili v tem  glasilu.

J . S.

POPRAVEK
V članku »Novosti v zdravstvenem  zavarovanju« na 

stran i 12 p rejšn je  številke glasila smo v prvem  od­
stavku zasledili napako, ki jo je povzročil tiskarski 
škrat, ko je sprem enil 100 N din v 1000 N din. P ravilno  
se m ora odstavek glasiti: Skupščina K om unalne skup­
nosti je  sklenila, da se podpora za oprem o otroka, ki 
je  znašala doslej 15.000 S din zniža in  bo odslej vnaprej 
znašala 100 N din.

Kreditiranje stanovanjske izgradnje
Vsa leta doslej je  podjetje znatna sredstva vlagalo 

v osnovna sredstva, zlasti v izgradnjo poslovnih pro­
storov in v novo, sodobno opremo. K ljub tem u pa je 
bila ves čas pri delavcih tudi težnja, da bi se del 
sredstev oddvojilo za družbeni standard , zlasti za grad­
njo individualnih družinskih hiš. Letos po zaključnem  
računu je  delavski svet izločil od ustvarjenega dohod­
ka del sredstev za stanovanjsko izgradnjo in  zato sp re­
jel poseben pravilnik. Kako se bodo form irala  sredstva 
za stanovanjsko izgradnjo, kako razporejala in kdo bo 
do n jih  upravičen, je  določeno v P rav iln iku  o k red i­
tiran ju  stanovanjske izgradnje in oddajan ju  stanovanj 
v uporabo.

Važnejše določbe so zlasti:

S redstva za stanovanjsko izgradnjo se lahko ko­
ristijo:

— za da jan je  posojil članom  delovne skupnosti pod­
je tja  za individualno gradnjo  družinskih hiš ali s ta ­
novanj,

— za izgradnjo stanovanj na podlagi predplačila za 
odkup stanovanj v višini do 50% vrednosti stanovanja,

— za reševanje stanovanjskih  potreb delavcev na 
delovnih mestih, na katerih  se zahteva visoka stro ­
kovnost,

— za izgradnjo stanovanj, s katerim i razpolaga 
podjetje zaradi oddajan ja v uporabo članom delovne 
skupnosti podjetja in

— za izgradnjo stanovanj za družine, katerih  s ta ­
novanjske hiše bi bilo treba  rušiti zaradi širjen ja  pod­
jetja.

Posojila za individualno stanovanjsko gradnjo se 
lahko odobrijo delavcem  pod naslednjim i pogoji:

1. da so v delovnem razm erju  s podjetjem  najm anj 
dve leti,

2. da rok vračan ja  posojila ni daljši od 20 let,
3. da, obrestna m era znaša 2% letno,
4. da je  g radn ja  na teritoriju , določenem v  načrtu  

uporabe sredstev  za stanovanjsko izgradnjo in  to  na 
območjih M etlike, Črnom lja, M irne peči in  Dobove,

5. da posojilojem alec razpolaga z lastno udeležbo 
najm anj 20% od predračunske vrednosti družinske hiše 
ali stanovanja, za katerega se najam e posojilo.

Posojilo za stanovanjsko izgradnjo  ali za odkup 
stanovanja se odobri delavcu največ do zneska
50.000 N din.

S tanovanjska kom isija predlaga upravnem u od­
boru podjetja, katerim  prosilcem naj se  dodeli poso­
jilo. P ri tem  je  kom isija dolžna, d a  vzam e v  obzir sta­



novanjske pogoje prosilca, njegovo strokovno sposob­
nost in  pridnost p ri op rav ljan ju  del n a  njegovem  de­
lovnem  m estu in  njegov pom en za podjetje. U poštevati 
m ora okoliščino, aU bo podjetje  pridobilo  kako stano­
van je  s tem, ko bo prosilec izgradil svojo stanovanjsko 
hišo, a  podjetju  p repustil na razpolaganje svoje dote­
dan je  stanovanje. K ončno p a  m ora upoštevati tudi dol­
žino delovnega staža delavca v  tem  podjetju . Ni nam ­
reč vseeno, a li je  delavec zaposlen v  podjetju  dve leti 
ali deset let.

Delavec, ki m u je  odobreno posojilo, se  m ora ob­
vezati, da bo redno  vračal obroke posojila dn d a  bo 
posojilo v rn il enk ra tno  v  celoti, če m u bo delovno raz­
m erje  v  podjetju  prenehalo  zato, k e r je  podal odpoved, 
ali zato, k e r  sam ovoljno zapušča delo, a li zato, k e r  mu 
je  bil izrečen ukrep  izključitve iz delavne skupnosti 
podjetja , a li zato, k er je  bil obsojen na zapor, daljši 
kot tr i mesece. Delavec m ora dovoliti vknjižbo založne 
pravice na stanovanjskem  objektu  v  korist podjetja, 
kot tudi vse d ruge vpise v  zem ljiški knjigi, ki so pod­
laga za ustvaritev  te  pravice. P rav  tako m ora dovoliti 
v  zem ljiški kn jig i zaznam bo pravice prednostnega na­
kupa v  korist podjetja.

Delavec, ki p rejm e posojilo od podjetja , m ora sta­
novanjski ob jek t zavarovati pro ti požarom  in elem en­
tarn im  nezgodam  najm anj do zneska odobrenega poso­
jila. Zavarovalno polico m ora v inku lira ti v korist 
podjetja.

V prim eru, da posojilojem alec ne p rične koristiti 
posojila v pogodbeno določenem roku, lahko  upravni

Posebno obvestilo

Delavski svet pod je tja  je  na svoji redni 
seji, dne 10. 3. 1967 razprav lja l o živ ljen j­
skem  standardu  naših  delavcev. S prejet je 
b il sklep, da se bodo v 1967. le tu  osebni 
dohodki za 100% dvignili v treh  stopnjah. 
P rvo  povišanje bo 1. 4. 1967 in  sicer za 
33,3%.

•

Na isti seji je  bil sp re je t tudi sklep, 
da se našim  delavcem  lahko odobrijo po­
sojila v višini treh  m ilijonov za nabavo 
osebnih avtom obilov inozem skih znamk. 
Ta sklep je  bil sp re je t predvsem  zato, ker 
vse kaže, da s posojili za gradnjo  hiš ne 
bo nič.

Delavski svet

odbor n a  njegov predlog iz opravičenih razlogov odloči, 
da se rok  p ričetka in  koriščenje posojila podaljša za 
določen čas.

Z istim  praviln ikom  je  delavski svet ured il tudi 
način oddajan ja  stanovanj v  uporabo delavcem  pod­
je tja . Poglejmo, kateri so pom em bnejši elem enti, ki 
vplivajo  n a  dodelitev stanovanja.

N ajpom em bnejše je  delo v podjetju  na določenem 
delovnem  mestu, nato  delovna doba v  podjetju  in  po­
goji stanovanja. Posam ezni elem enti se delijo na pod­
v rste  in  nato  so točkovani z določenim  številom  točk. 
Delavec, ki doseže najv išje  število  točk, im a prvenstve­
no pravico n a  dodelitev stanovanja v  uporabo. S tem  
načinom  je  stanovanjski kom isiji olajšano delo, ko 
lahko n a  podlagi objektivnih  k rite rijev  odloči o vrstnem  
redu  prosilcev, ki dobijo stanovan ja  od podjetja. Ker 
bom o v  eni izmed p rihodn jih  štev ilk  T riko tažerja  ta 
p rav iln ik  objavili v celoti, se ne bomo spuščali v po­
drobnosti točkovanja.

N aj povem o le  še način, kako ravnajo  delavci in 
kako podjetje  ob prilik i oddajan ja stanovanj. Delavec, 
ki zahteva stanovanje, m ora oddati obrazloženo prošnjo 
splošnemu kadrovskem u sektorju  podjetja, K adrovski 
referen t p reveri navedbe prosilca in opravi točkovanje. 
Tako oprem ljene prošn je dobi stanovanjska kom isija, 
ki ponovno preveri rezultate točkovanja, n ak a r predlaga 
upravnem u odboru delavce, katerim  naj se dodelijo 
stanovanja. U pravni odbor na podlagi takšnega pred­
loga in tud i po lastni presoji dokončno odloči, komu 
se dodeli s tanovanje v  uporabo. Sklep o dodelitvi s ta ­
novanj se objavi javno in vsak  delavec podjetja  ima 
pravico, da ugovarja  zoper oddajo stanovanj. O takšnih 
ugovorih dokončno sklepa delavski svet podjetja.

S tanovanje dobi delavec šele potem, ko podpiše ob­
veznost, da bo v delovnem  razm erju  s podjetjem  ostal 
najm anj pet let. V prim eru, da delavec prekrši to svojo 
obveznost, im a podjetje m ožnost uveljav ljati odškod­
nino pri rednem  sodišču.

Če delavec ne sprejm e dodeljenega stanovanja, se 
črta  iz seznam a prosilcev za najm anj dve leti.

Za k ljučna delovna m esta, ki jih  vsakokrat določi 
delavski svet podjetja, a to so navadno visoko strokov­
na in  visoko kvalificirana delovna mesta, ne veljajo  do­
ločbe praviln ika, o katerih  smo p ravkar govorili, tem ­
več takšn i delavci p rejm ejo  stanovanje ali posojilo za 
gradnjo  ne glede na delovni staž v podjetju  in  ne­
odvisno od vrstnega reda prosilcev, če v k ra ju  zapo­
slitve nim ajo  stanovanja, ali pa so stanovanjski po­
goji takšni, da ne ustrezajo  norm alnim  potrebam .

Za delavce na k ljučnih  delovnih m estih daje p red­
log za dodelitev stanovanj kadrovska kom isija v pod­
je tju  in ne stanovanjska, kot za druge delavce. To je 
tudi razum ljivo, k a jti le kadrovska kom isija im a točen 
pregled o nu jn ih  potrebah strokovnjakov visokih kv a­
litet.

Če kdo izmed nosilcev stanovanjskih  pravic želi 
sprem em be glede preselitve ali vselitve podnajem nikov 
in podobno, m ora zahtevati soglasje podjetja. Take za­
htevke rešu je upravni odbor podjetja.

P rav iln ik  o k red itiran ju  stanovanjske izgradnje in 
oddajan ju  stanovanj v uporabo začne veljati in se upo­
rab lja  od 1. IV. 1967 dalje.



Proslavili smo dan žena
Delovno skupnost našega podjetja p redstavljajo  

predvsem  žene. Zato prav  svoj p raznik  — dan žena — 
proslavljam o na posebno slovesen način. V vseh obra­
tih  in delovnih enotah smo se na to p roslav ljan je p ri­
prav ljali že mesec dni prej, zato smo bili s program i 
povsem zadovoljni.

V tovarn i v M etliki smo praznovanje dneva žena 
združili z občnim  zborom naše sindikalne podružnice, 
dne 5. 3.1967, zato je  bil obisk vseh delavcev zelo šte­
vilen. V dvorani, k je r smo novem bra lani proslavljali
10. obletnico podjetja, smo gledali in poslušali program  
učenk naše poklicne šole. P rije tno  so nas presenetile 
s kratk im , pa zato toliko bolj kvalite tn im  programom. 
P rav  posebno so nam  bile všeč pevske točke, recitacije 
in zabavni skeč, s katerim  so dekleta zaključila svoj 
program . O pom enu tega praznika je  govoril pomočnik 
d irek to rja  F ranc V rviščar, ki je  ob koncu nagovora če­
stita l vsem delovnim  ženam  k njihovem u prazniku in 
jim  zaželel, da bi ta  svoj dan čim p rije tneje  preživele. 
P roslav ljan je smo zaključili s pogostitvijo vseh članov 
skupnosti in z glasbenim  program om  te r plesom.

V Č rnom lju so se kakor vsako leto tudi letos zelo 
resno p riprav ili na proslavo ob dnevu žena. Proslavo 
so organizirali v soboto, 11. 3.1967, ker je  zaradi po­
m an jkan ja  prostora ni bilo mogoče izvesti m ed ted­
nom. Proslavo so im eli k ar v delavnici, zato so si 
m orali izbrati tak  dan, da proizvodnja s tem  ni bila 
motena. P roslavo so pričeli s k ra tk im  program om . Ne­
kaj o pom enu dneva žena je  povedala članica kolek­
tiva, tovarišica Z inka Vrščaj. Sledile so recitacije otrok 
delavk. N ajm lajši so se v recitacijah  vsak na svoj 
način zahvaljevali m am icam  za njihovo skrb  in trud. 
V refera tu  so se spom nili žena, ki so delale v veliko 
težjih pogojih in k i so se borile za boljšo bodočnost 
nas vseh. Na proslavo so povabili tudi upokojene de­
lavke tega obrata. Proslave se je  udeležilo približno 
dve tre tjin i vseh delavk. Zelo so bile vesele, ker jih  je

ob tej p rilik i prišel pozdravit tud i d irek tor podjetja, 
P eter Vujčič. Vsi so bili s celotnim  potekom proslave 
in  prije tn im  razpoloženjem , ki ji je  sledilo, zelo za­
dovoljni.

Tudi v M irni peči, k je r je  od 85 zaposlenih kar 
79 žena, so se odločili, da bodo čimlepše proslavili ta 
praznik. O rganizacijo praznovanja je  prevzel izvršni 
odbor sindikalne podružnice. Ta je tudi predlagal 
upravnem u odboru podjetja, da se iz skladov podjetja 
dodeli za to p raznovanje nekaj denarja, tako da bi 
lahko prip rav ili svojim  sodelavkam  res prijetno  za­
bavo. Na žalost pa proslava zaradi neaktivnosti zno­
tra j podjetja in predvsem  zaradi neaktivnosti m lad in­
ske organizacije ni im ela dovolj prazničnega obeležja, 
naj niso p riprav ili nobenega program a. O brat tudi 
nim a na razpolago prim ernega prostora, zato so se 
odločili, da prip rav ijo  proslavo v obliki zakuske v pro­
storih  gostilne »Novljan«. V ta  nam en so p lan irali tudi 
prosto soboto, tako da so se lahko delavke obeh izmen 
udeležile te  zabave. Vzdušje je  bilo odlično in  zabava 
s plesom  je  tra ja la  dolgo v noč.

Tudi v obratu  v Dobovi je bilo praznovanje sve­
čano. Proslave so se udeležile skoraj vse delavke. P ro ­
gram  so p riprav ile  m lajše delavke, v im enu podjetja 
pa jih  je pozdravil in  jim  čestital k  njihovem u praz­
niku  sekre tar podjetja. N ajstarejšo  delavko so sode­
lavke obdarile in  ji poklonile velik  šopek nageljnov. 
S tarejše delavke so obujale spom ine n a  tfste dni, ko 
še niso im ele enakopravnih, kaj šele sam oupravnih 
pravic, m lajše pa so želele, da o b ra t ostane v Dobovi 
in  da se ga ne bi preselilo v Brežice, kot so se raz­
širile nekatere govorice. P ri polnih mizah, ob m edse­
bojnem  pom enku, ob veselih zvokih harm onike, v p le­
su in pesmi, so h itro  m inevale ure. Pozno ponoči smo 
se s prija teljsk im i stiski rok  poslovili z željo, da bo 
prihodnji 8. m arec še lepši, kot je  bil letošnji.

M. L.

Delo organov upravljanja
O rgani u p rav ljan ja  podjetja so od p rejšn je izdaje 

našega glasila sprejeli nekaj pom em bnih sklepov in 
odločitev.

— U pravni odbor podjetja je spreje l načrt zava­
rovanja podjetja. O tem  načrtu  smo pisali že v naši 
p re jšn ji številki in ker je bil sp reje t brez bistvenih 
sprem em b ali dopolnitev, sm atram o, da ni potrebno o 
n jem  ponovno pisati kaj več.

— U pravni odbor je  sklenil, da se za mesec feb ruar 
1967 izplača delovni enoti Raschel p letilnice 664 za- 
stojnih ur, ki so posledica rem onta, izdelave vzorcev, 
slabega m ateria la  in pom anjkanja m ateriala.

— Snutkovna pletilnica je im ela v istem  času le 83 
zastojnih u r zaradi popravila elektrom otorja in ta  za­
stoj je bil v celoti priznan.

— Okrogla pletilnica je  zahtevala 160 u r zastojev, 
ki so nastali zaradi pom anjkanja česane bom bažne

preje. U pravni odbor je ugotovil u tem eljenost tega za­
htevka in ga v celoti odobril.

— Delovna enota konfekcije je predlagala, da se ji 
prizna v obračun za izplačilo osebnih dohodkov 2171 
zastojnih ur. Te so posledica pom anjkanja uvožene e la­
stike, helance in čipke. Poleg tega je k tem u prispe­
vala tudi slaba kvalite ta  raznih  m aterialov. Kot končni 
razlog je  enota navedla tudi uvedbo novih artiklov, ki 
so prinesli s seboj nove in  specifične težave. U pravni 
odbor je  izredno kritično obravnaval te zastoje in za­
h teval od ustreznih  strokovnih služb poročila in do­
datna pojasnila, k a jti po njegovem  m nenju  je  tako 
veliko število zastojnih u r neupravičeno. Ob močni 
strokovni zasedbi skupnih služb bi taki zastoji ne smeli 
b iti v konfekciji, kot k ljučni proizvodnji našega pod­
jetja , upoštevajoč pri tem  okoliščino, da im am o v sk la­
diščih za preko 800 m ilijonov S din polizdelkov, ozi­
rom a nedovršene proizvodnje.



— Zaradi slabe kvalite te  volne in  pom anjkan ja m a­
te ria la  je  ob rat v Č rnom lju zahteval nadom estilo OD 
za 1414 u r zastojev. Z lasti zaradi pom anjkan ja u strez­
ne elastike ni bilo dovolj dovršene proizvodnje, pa je 
obrat zato zaprosil še za posojilo za izplačilo osebnega 
dohodka v višini 100%, ker je  b ila p lan irana proiz­
vodnja dosežena le  s 70%. U pravni odbor je  priznal 
zastojne u re  v celoti in  odobril posojilo.

— O brat v M irni peči je k ljub  izredno nizki proiz­
vodnji zahteval le 96 zastojnih ur. Te je  ob rat u te ­
m eljil s tem, da je  imel na razpolago za proizvodnjo 
izredno slab m aterial, dalje  je opravil na ročnih plo­
skih p letiln ih  stro jih  generalno čiščenje in končno za 
čiščenje večjih madežev na izdelkih iz m alona. Te za­
stojne ure so bile v celoti odobrene. Ta obrat je  prav  
tako kot Črnom elj zaprosil za posojilo v višini 50% 
OD, ker je dosegel le 50% vrednosti dovršene proiz­
vodnje. O brat je  seznanil upravni odbor z izredno tež­
kim  položajem, v katerega je  zašel v mesecu februarju . 
K ljub pravočasnim  naročilom  ni p rejel ustreznega m a­
teriala , n iti točnih m er za izdelavo artiklov, niti pomož­
nega m ateria la  itd., itd. U pravni odbor je  ugotovil, da 
del brem en pade na strokovne službe, zlasti na p rip ra ­
vo dela in delno na nabavo te r izvozni oddelek, zato 
je sklenil, da do prihodnje seje navedene službe podajo 
izčrpno poročilo o navedeni problem atiki. Tehnični sek­
tor m ora preprečiti podobne pojave v prihodnjih  m e­
secih z m edsebojno koordinacijo vseh ustreznih stro­
kovnih služb. U pravni odbor je  k ljub  tem u odobril vse 
zastojne u re  in zahtevano posojilo.

— O brat v Dobovi je  zahteval p riznan je 134 u r za­
stojev, vendar je  upravni odbor priznal le 69 zastojnih 
u r zaradi izpada električne energije. Ostale zastoje ni 
priznal, ker so bili takega značaja, da so že všteti v 
norm irano delo.

— Vodja izvozno-uvoznega oddelka Niko H rnjak  
je  zaprosil za sporazum no odpoved. U pravni odbor je 
p rošnji ugodil in s 1. IV. 1967 se bomo od našega dol­
goletnega sodelavca poslovili.

— Na predlog vseh enot in  obratov je  upravni od­
bor sklenil, da se za praznovanje dneva žena odobri 
dotacija vsaki sindikalni organizaciji po 1000 S din na 
delavca in da se praznovanje čim lepše izvede. V vseh 
obratih  in enotah smo ta  p raznik  lepo proslavili in o 
tem je  tudi posebej članek v tej številki našega glasila.

— Na prošnjo m aturan tov  črnom aljske gim nazije in 
učiteljišča v Novem m estu je  upravni odbor za orga­
nizacijo m aturantskega plesa odobril m aturantom  v 
Č rnom lju raznih  izdelkov v vrednosti 20.000 S din, uči- 
teljiščnikom  v Novem m estu pa artik lov v vrednosti
10.000 S din.

— Na predlog snutkovne pletilnice je  upravni od­
bor sklenil, da postane ta  pletiln ica sam ostojna obra­
čunska enota. Ta enota sicer ostane v sklopu drugih

enot glede uresničevanja sam oupravnih pravic, glede 
oblikovanja in  delitve OD pa bo sam ostojna obračun­
ska enota.

— Delavski svet podjetja je  sp reje l p rav iln ik  o k re ­
d itiran ju  stanovanjske izgradnje in oddajan ju  stanovanj 
v  uporabo in  prav iln ik  o določitvi nadom estila za 
prvih  30 dni zadržanosti od dela zaradi bolezenskih 
prim erov.

— Delavski svet je  sprejel tudi sklep o n a je tju  ino­
zemskega kom ercialnega k red ita  za uvoz stro jne opre­
m e v skupni vrednosti 300.000 DM. Za to protivrednost 
je podjetje na je lo  poseben k red it p ri splošni gospo­
darski banki v L jubljan i v znesku 937.500 N din.

— Delavski svet podjetja  je  odobril poročilo d i­
rek to rja  podjetja glede aranžm anov, ki so bili dose­
ženi pri njegovem  zadnjem  potovanju v tujino. Zlasti 
ugodno je  ocenil ponovno vzpostavljanje poslovnih od­
nosov s firm o Trium ph In ternational iz Zahodne Nem ­
čije. V prihodnjih  mesecih bomo za to firm o izdelali 
večje število ženskih hlač, razgovori pa potekajo tudi 
glede izdelave drugega ženskega perila.

— Za uvoz nove oprem e in spoznavanje s funkcio­
nalnostjo  te  oprem e je delavski svet odobril potovanje 
v Nemčijo D raganu M itevskemu, Tonetu Bevcu, F ran ­
cu Barbiču in Jožetu Petrušiču. O njihovem  delu in 
vtisih  iz ZR Nem čije bomo verjetno zvedeli kaj več v 
prihodnji številki našega glasila.

— Na prošnjo skupščine občine M etlika je  delavski 
svet odobril 14 m ilijonov sta rih  d inarjev  za nadaljn jo  
gradnjo  vodovoda iz Č rnom lja proti Gradacu. Ta sklep 
je  DS spreje l po tem eljiti obrazložitvi d irek to rja  pod­
je tja , ki je  pojasnil, da smo dolžni pom agati občini pri 
izgradnji vodovoda, kajti tovarna je  nekoč porabila 
tako m ajhne količine vode, da je  zadostovala vodo­
vodna cev prem era pol cole, sedaj pa im a prem er že 
80 mm  in zato porabim o toliko vode, da je pogosto 
p rim an jku je  M etliki in vasem  v okolici. K ljub tem u 
pa nam  še n ikdar ni bila voda odklopljena, zaradi 
česar je  naš proizvodni proces lahko potekal nem o­
teno. Ce bi nam  bila voda sam o za en teden reduci­
rana, bi v tem  času imeli večjo škodo, kot to p red­
stav lja  odobrena pomoč za nadaljn jo  gradnjo  vodovoda.

— Delavski svet je  sklenil, da tudi v letošnjem  
letu pristopim o h kolektivnem u zavarovanju  članov 
naše delovne skupnosti za p rim er nezgode. Na posa­
meznega zaposlenega člana vplačam o letno 43 N din. 
P rav  je, da so s tem  seznanjeni p rav  vsi naši delavci, 
k a jti pravico do povračila dela prem ije im a vsak 
delavec, ki se ponesreči na delu ali izven dela in je 
zaradi tega v bolniškem  staležu. K daj prihodnjič bomo 
tem u posvetili poseben članek, v katerem  bomo n a ­
vedli tudi zneske, ki jih  dobijo upravičenci posam ez­
nih grup glede invalidnosti, ali dnevne zneske v p ri­
m eru bolovanja, ali svojci v p rim eru sm rti.



Delo blagajne 
vzajemne pomoči

Izvršni odbor sindikalne podružnice »BETI« M etli­
ka je  dne 1.3.1965 ustanovil blagajno vzajem ne po­
moči. Po ustanovitvi je blagajna takoj začela z delom. 
Za začetek poslovanja je DS podjetja posodil blagajni 
vzajem ne pomoči 300.000 S din za dobo enega leta.

Clan blagajne vzajem ne pomoči je  lahko vsak član 
naše delovne skupnosti. N ajnižja vsota, ki jo posa­
mezni člani v lagajo v blagajno vzajem ne pomoči, je 
500 S din mesečno. N ajvišja m esečna vloga pa je od­
visna od posam eznega člana. Do sedaj najv išja  vp la­
čila znašajo 10.000 S din.

P ravico do posojila im ajo vsi člani blagajne vza­
jem ne pomoči, vendar pod naslednjim i pogoji:

1. da so člani blagajne vzajem ne pomoči najm anj 
6 mesecev;

2. da im ajo dva poroka, ki sta  tudi člana vzajem ne 
pomoči.

V plačila v blagajno vzajem ne pomoči se vršijo  pri 
b lagajni podjetja, ozirom a se članom  odteguje dolo­
čeni znesek pri obračunu mesečnega dohodka. Na enak 
način se vračajo  tudi m esečni obroki posojila.

Višina posojila je  odvisna od višine zneska vlože­
nega denarja  in je enaka dvojni vsoti vloženega de­
narja. V izjem nih in nu jn ih  prim erih  je posojilo lahko 
tudi večje, vendar ne m ore nikoli presegati zneska
100.000 S din.

Posojeno vsoto denarja  m ora posojilojem alec vrniti 
najkasneje v 12 mesecih (dolgoročna posojila) ali n a j­
kasneje v 6 mesecih (kratkoročna posojila).

P ravico do novega posojila si član pridobi potem, 
ko je že odplačal staro  posojilo. Obresti na posojilo so 
m inim alne in znašajo le 1% od izposojene vsote.

Dne 1. 3.1967 je  nadzorni odbor izvršil kontrolo dela 
blagajne vzajem ne pomoči in je ugotovil, da je  b la ­
gajna v redu vodena.

S tan je  v blagajni dne 1.3.1967 je:

Saldo po blagajni 41.260 S din
Stanje na računski knjižici 16.930 S din
Posojeno članom  1,683.000 S din

Skupaj 1,741.190 S din

Število vseh članov je  118.
Na koncu naj izrabim  to priložnost in povabim  vse 

člane naše delovne skupnosti, da se vključijo  v b la­
gajno vzajem ne pomoči, kajti čim več se bo v b la­
gajno stekalo denarja  iz mesečnih vlog, tem  lažje bo 
poslovanje in ugodnejši bodo lahko pogoji za naje tje  
posojila.

Predsednik blagajne vzajem ne pomoči: 

Slavoljub M iloševič

Dopisujte v naše glasilo!

Ali jo  poznate? To je  vodja izm ene in vdevalka v 
snutkovni pletilnici. Skrbi za to, da stro ji v snutkovni 
pletilnici nikoli ne stojijo.

Ko smo jo vprašali, ali je  to delo naporno, nam  je 
potožila, da pri tem  delu zelo trp i vid in  da m ora biti 
zelo natančna, saj je  od n je odvisno delo pletilcev.

Povemo naj tudi, da je  delavka pri nas zaposlena 
že več kot 17 le t in  to rej lahko rečemo, da je  zrasla 
s tovarno.

P ri njenem  nadaljn jem  delu ji želimo veliko za­
dovoljstva in uspehov.

Ali poznate to? To je  stoodstotno varna električna 
peč. Izdelek si lahko ogledate v naši električni de­
lavnici.

Kupim — prodam
Kupim  športni ali globok otroški voziček. In fo r­

m acije v uredništvu.

Prodam  vitrino  (omaro s stekleno kom binacijo) 
skoraj novo. Š ifra pod »Ugodno«!

Prodam  dva fotelja, cena 25.000 S din za oba. P r i­
lika ugodna.

Predstavljamo vam

n



Naša kronika
V mesecu feb ru arju  in v prvi polovici meseca m ar­

ca so se v podjetju  zaposlili:
v M etliki: OGOREVC Drago, BELAVIC M arija, 

STOPAR Alojz in MATESEVAC Drago;
v Č rnom lju ni bilo sprem em b, prav  tako tudi ne 

v M irni peči;
v Dobovi: CVETKOVIČ Veronika.

S podjetjem  pa so prekinili delovno razm erje : 
v M etliki: PRIJANOVIC K arlina, GRSlC Janez, 

KRIŽAN Jože, FORSTNER Terezija, KOČEVAR S tan ­
ko in  SLOBODNIK Stanko; 

v M irni peči: KREVS Ana.

S tan je  na dan 16.3.1967 je  bilo 1083 delavcev in 
sicer od tega 814 žensk, 210 moških in 59 vajencev: 

v M etliki: 687 delavcev 
v Č rnom lju: 182 delavcev 
v Dobovi: 127 delavcev 
v M irni peči: 87 delavcev

Poročile so se:
v M etliki: P lu t Anica, poročena CESAR, Zunič M a­

rija , poročena MATKOVIČ, M ateljan Dragica, poročena 
NASTAV, M arkovič Nadica, poročena KLEMENČIČ,

P ri delu so se ponesrečili: KERIN Mijo, delavec na 
tračn i žagi, ki si je  poškodoval palec na desni roki in 
PLESEC M artin, pomožni delavec v skladišču surovin, 
ki si je  poškodoval desno nogo, ko je  peljal v obrat 
osnovo.

Za razvedrilo
REZULTATI ŽREBANJA NAGRADNE KRIŽANKE 

»8. MAREC«
P rejeli smo 41 križank, od tega je  bilo 21 praviln ih  

rešitev. 20. 3. 1967 so prav ilne rešitve žrebali: GRŠlC 
Vida, CAJNAR Ana in JUREJEVClC Jože v priso t­
nosti članov uredniškega odbora. N agrade so dobili:

po 1000 S din
1. VRŠCAJ Anton, konfekcija M etlika
2. TEŽAK Nada, uprava M etlika
3. BIRKELBACH Danica, šivalnica Črnom elj
4. SMREKAR Silva, poklicna šola M etlika
5. PlCU LIN  M arija, šivalnica Črnom elj

po 2000 S din
1. BRINC Branko, snutkovna pletiln ica M etlika 

po 3000 S din
1. MEDVED Ivanka, uprava M etlika

PRAVILNA REŠITEV KRIŽANKE »8. MAREC« 
Vodoravno:
1. nekvaren, 9. Indokina, 14. obstanek, 20. Antigona,

24. indirekten, 25. ari, 26. lakote, 28. molk, 29. al, 30. ni,
31. deni, 32. zor, 33. rom ar, 36. NSU, 37. an, 40. mi, 
41. en, 42. Pate, 45. da, 46. žilavost, 48. sorta, 49. m ata­
dor, 50. IV, 51. AO, 52. Ivo, 55. ARL, 56. mak, 59. alge, 
60. kol, 63. il, 64. rekord, 67. ia, 69. KS, 71. no, 72. ata,

it

73. Oto, 74. oaza, 75. elani, 76. MP, 77. mako, 79. ak, 
80. rep, 81. azil, 84. tok, 85. car, 86. ne, 88. Br, 89. spol, 
90. as, 91. Ra, 93. ime, 94. pero, 97. Gr, 98. IE, 99. ep, 
100. oplem eniten, 103. še, 105. rekreacija, 108. Oto,
111. ja, 112. in, 113. ari, 115. zid, 116. al, 118. ker, 
119. lak, 122. kov, 124. lov, 125. računi, 130. at, 131. ar, 
132. TT, 134. ukazi, 136. Ema, 137. itala, 139. aparat, 
140. ja, 141. krok, 143. pakao, 144. K ir, 145. soli, 146. Lj, 
147. če, 148. ara, 149. radi, 150. Tea, 151. plačal, 154. KA, 
156. ve, 157. kaj, 160. iris, 163. on, 164. p ik irati, 169. 
apetit, 171. rja , 172. nocoj, 174. ura, 176. uvideven, 
182. pisava, 184. N iagara, 186. Epam inondas, 192. po­
končati, 193. Islam , 194. ara, 195. Arni, 196. Indika.

NAGRADNA KRIŽANKA »PULI«
Vodoravno: 1. V rsta vlakna, 5. S tara  oblika veznika,

6. Nota iz solm izacije, 7. Latinski veznik, 8. Zensko 
ime, 10. Ropi, ugrabitve, 12. Naziv našega artik la, 
16. Snov, ki jo izločajo žleze v ustih, 17. Obala, 21. K o­
ra ln i otoki, 22. Plošča, 23. V ladarski znak, 24. Zdravila,
25. Očividec, 26. P rip rava  v krojilnici, 27. Zensko ime, 
28. Bon-ton, 29. Znam ka kozm etičnih preparatov, 31. 
Avtom obilski znak za Celje, 32. Greben, prelaz, 33. 
V rsta jedi, 34. N ikalnica, 36. K raj v Ita liji znan po 
nagnjenem  stolpu, 37. Znam ka avtom obila, 38. Takšen, 
39. K ratica za »slovenski«, 40. Ti, ti- le  (srbh.), 41. Sve­
ta  podoba, 43. Železovi oksidi, 44. Počiva, 45. Egiptov­
ski bog sonca, 46. Del trolejbusa, 47. N ikalnica, 48. Del 
im ena francoske letalske družbe, 49. V rsta gradbenega 
m ateriala, 50. Vzeti s k ljuke, 51. Domača žival, 52. 23. 
in 15. črka abecede, 53. Im e film ske igralke (Gardner), 
54. Osoljeni, 55. O sam ljeni, 57. Osebni zaimek, 58. Se­
deža, 59. Del avtom obila, 60. Predlog, 62. N asprotno od 
desno, 63. Moško ime, 64. G las strela, 65. Ploščinska 
mera. 66. S tara  oblika veznika, 67. Š tevnik, 69. Naziv, 
70. Ž ivljenjska tekočina, 71. Avtomobilski znak za 
K arlovac, 72. Z aprt z gumbi, 73. K ratica za »prim er«,
74. Vzročni veznik, 75. Zver, 76. F igura na kartah , 
77. Poželenje, 78. Eden, 79. Š tevnik, 80. Domače im e 
za avstrijsko  pokrajino, 81. Okovje, 83. K azalni za­
imek, 84. Kozmetični delavec, 85. N ajlepši kos suhega 
mesa, 86. A vtom obilska oznaka za K ranj, 87. Im e 
pevke Tadio, 88. Letopisi, 89. Dva sam oglasnika, 91. 
Reka v Egiptu, 92. Ladjevje, 93. Avtom obilska oz­
naka za L jubljano, 94. T ovarna rad ijsk ih  sprejem nikov 
v Nišu, 95. K ratica za Združene narode (v originalu), 
96. V rsta peciva, 97. K em ijski znak za litij, 98. Veznik, 
99. Dva sam oglasnika, 100. Mesta, 101. V rsta iglastega 
drevesa, 102. K em ijski znak za alum inij, 103. V ladarski 
znak, 104. Deli telesa, 106. Italijansk i spolnik, 107. K a­
če (srbh.), 108. Moško ime, 109. Igralna karta .

Navpično: 1. Lepa hiša, 2. Osebni zaimek, 3. I ta ­
lijanski spolnik, 4. P rik ljuček  TV -sprejem nika, ki zbo­
ljša sprejem , 7. Noblesa, 8. N ekateri, 9. Nota iz sol­
mizacije, 10. Mesečni dohodek, 11. Predlog, 12. Dopol­
danski obrok hrane, 13. G lavno mesto evropske države,
14. Del telesa, 15. Ali (srbh.), 16. Podobe, 17. Zensko 
ime, 18. G lavno m esto Ita lije  (originalno), 19. Števnik,
20. Njega, 22. Znam ka m otorja, 23. Kal, 25. Družbene 
prireditve, 26. Štor, 28. Južni sadež, 29. Rimsko mesto 
na ozem lju današn je L jubljane, 30. A lkoholna pijača,
32. P repiri, 33. Okrog, 34. Moj in tvoj, 35. V ijak, p ro­
peler, 37. Prebivalci dela Velike B ritanije, 38. Rastlina, 
39. Pesnitve, 41. Zensko ime, 42. G renka rastlina, 44. 
Omlačeni del žita, 46. Štor, 47. Pastir, 50. Odhod, 51. 
Popolna zm aga pri kartah , 54. Zid, 55. Pesniška oblika, 
56. Igra s kartam i, 58. Podoba, 59. Radosten, 60. Sm i­
sel, 61. Ne ravna, 63. Država pod H im alajo, 64. Oster, 
odrezav, 65. Borišče, 67. Moško ime, 68. Domača žival, 
70. P rostori pod hišo, 72. Resnično, 73. Prom etno k r i­
žišče v Dalm aciji, 76. Okisan, 77. Velik kam en, 80. Č re­
slovina, strojilo, 81. Delati na polju, 82. Naša surovina, 
84. M anj. 85. Domač izraz za »gumbi«, 86. Reka v Beli 
krajin i, 88. Tropska rastlina iz družine lilij, 90. Zensko 
oblačilo, 92. Moško ime, 92 a. Tih, pri m iru, 94. Svetov- 
noznano nogometno moštvo iz M adrida. 96. Osnova za 
šivanje, 97. Del im ena »Škofja Loka«, 100. Ž ivljenjska 
tekočina, 101. Bolečina, 103. K ilom eter, 104. Avtomo­
bilski znak za Reko, 105. Središče vrtenja.





Malo za šalo — malo za res
M enjam o količnik raschel pletilnice za količnik 

uprave.
Zadnje čase se na rusko-kitajski m eji odvija psi­

hološka vojna. Skupine rdečih gardistov se hrbtom a 
postavijo proti ruskim  karavlam , nato pa slečejo hlače 
in pokažejo Rusom  nage zadnice.

Rusi so tud i iznajdljiv i in jim  v odgovor pokažejo 
sliko Mao Ce Tunga.

»Nin«
*

Po končanem  občnem zboru v »BETI« v nedeljo 
5.3.1967 je  tovariš sek re tar vprašal m ehanika iz r a ­
schel pletilnice, zakaj se tudi on ni oglasil k  debati. 
Ta pa m u je odgovoril: »Ni bilo potrebno, ker so na 
občnem zboru govorili samo taki, katerih  enota im a 
pozitiven količnik (nad 100%).«

Horoskop
Velja za Adame in Eve

Strelec: V m etliškem  zdravstvenem  dom u in
»Novoteksu« že lep čas kozle streljajo . Zato ti pripo­
ročam, da paziš kam  meriš. Ce m ed volitvam i nisi 
ustrelil kakšnega kozla, boš do prihodnjih  volitev 
uspešno zabušaval. Vse tiste, ki so na sindikalni zabavi 
noreli, čaka sedaj 40 dni pokore. Ce te niso predlagali 
za člana DS, DSDE, odbornika, itd., boš še nekaj časa 
živel brez intrig. Zato se izogibaj politike. P rim i se 
rajši dela in problem ov proizvodnje.

Kozorog: K er z reform o res ni heca, ti priporočam , 
da pri delu začneš uporab ljati tudi možgane, ne pa 
samo rogove in komolce. K er predvidevam o podražitev 
tekstilnega blaga ni priporočljivo preveč uporabljati 
komolce. Dokaz, da se bo spet kaj podražilo je  precej 
aktivno delo zvezne, republiške in občinske skupščine. 
K ajti kadarkoli so skupščine dolgo zasedale, se je  ne­
kaj podražilo ali pa so povečali davke.

Vodnar: P ri sedanjem  dvigu standarda (cen) je 
voda zopet postala ena najp riljub ljenejših  pijač. Voda 
je  tudi najbolj zdrava p ijača — seveda pri tem  ne 
mislim  na vodo iz m etliškega vodovoda ob deževnem 
vrem enu. Vodo lahko uporabiš tudi za sp iran je  m asla 
z glave, če ga pri nas sploh kdo ima. K er »Beti« za­
en k ra t dobro stoji, se ti ni treba  kopati v potu am pak 
samo v vodi.

Riba: K er je  zima že mimo. se lahko začneš počasi 
dvigati z dna. A m pak res počasi. Ce boš h itro  prišel 
na površje, te lahko kakšna in triga udari po butici. 
Zadnje čase je  v dolini Kolpe in v M etliki veliko in ­
trig. Nič čudnega, saj so na pragu volitve. Okrog 
m ajhnih  ljudi se predejo m ajhne intrige, okrog veli­
kih pa velike. Tebe in vse druge občane pa čaka dol­
goletno (obvezno) plačevanje sam oprispevka za javne 
objekte, kot so: neren tab iln i hoteli, lepe ceste, ki jih 
bodo slabo vzdrževali, vodovod, ki bo daja l brozgo n a­
mesto vode idr.

Tehtnica: Dobro p reteh ta j svoje izjave, da se ne boš 
komu zam eril, k a jti dandanes niso važna dejan ja  tem ­
več besede in  vtisi. Dobro preteh taj, koga boš volil 
za člana DS. Veliko bolj važno je  zate, da boš izvolil 
takega, ki se bo potegoval za prvom ajsko nagrado v 
višini 5000 S din, ne pa da bi se ukvarja l s problem i 
investicij, produktivnosti, ren tab ilnosti idr.

Škorpijon: K er ljud je  ob volitvah postanejo zelo 
strupeni, bodi vesel, da te je  narava že ob ro jstvu  ob­
darovala z varovalnim  strupom . Ce si aboniran v naši 
menzi, te bo tvoj p ro tistrup  varoval tudi pred  staro  
hrano in  pokvarjenim i delikatesam i.

Dvojčka: Zadnje čase niso več v modi dvojne plače 
(dohodki). Nerodno je, prav  zares, če bi nekdo vsak 
mesec dobival več stotisoč dohodka. V modi so kilo­
m etrine, dnevnice, nagrade, dodatki za ločeno živ lje­
nje, nadure itd., ker to  ni dohodek tem več samo denar 
in nič več. Dvojček ne bodi več dvojček in ne delaj 
za dva, am pak  nam esto enega kilom etra naredi dva. 
Namesto enega obiska kooperantu naredi dva. Tako ti 
bo življenje bolj pestro in bogato.

Rak: Ce te vsi pretresi, ki jih  je  izzvala reform a 
niso spam etovali, da ne voziš nazaj, te  tud i m oji n a­
sveti ne bodo. Ne sekiraj se zaradi sto rjen ih  napak in 
krivic. Ce delaš v upravi, zavpij: »Oni v proizvodnji 
ga lomijo!« Ce delaš v proizvodnji, pa zavpij: »Za 
m ajhne plače so krivi oni v upravi!«

Lev: Daleč so že tisti časi, ko se miš ni upala 
povedati levu resnice v obraz. Zdaj se lev ne upa miši 
resnice v obraz povedati. A m pak hudo je to, da so miši 
samo miši in im ajo na jra jši lukn je  (luknje v siru, luk ­
n je  v proizvodnji, lukn je  v zakonu in lukn je  nasploh), 
v katere se lahko skrijejo , kadar pride do gostega. 
Zato pri nas levi odgovarjajo za napake, ki jih  storijo 
razni m iš-m aši. Zato lev, če si pam eten, bodi miš!

Devica: Bodi še naprej nedolžna kot naše obraču­
navan je  osebnega dohodka. Nič sram u, če se ti zgodi 
kaj takega, k a r se je  zgodilo nekem u m ehaniku. Ves 
mesec je  pridno delal, ob izplačilu dohodka pa je  do­
bil prazen list, v katerem  so bile vpisane otroške do­
klade. K er ni dobil n iti d ina rja  dohodka, se m ehanik 
upravičeno sprašuje, od česa bi mu odtegnili, če bi 
slučajno kdaj zam udil službo.

Oven: Ne bodi trm ast in se ne zaletavaj v nereš­
ljive problem e, kot je  npr. obračunavanje in izplačilo 
dohodka. Ni res, da izplačilo dohodka nihče ne p re ­
gleda in n e  knjiži. Osebam, ki to delo opravljajo , se le 
ne ljubi podpisati obračunskih listov. Zakaj le? Saj 
to ni proizvodnja in se nihče ne upa kritiz irati. K ar 
se tiče izplačevanja osebnega dohodka, ni nobenih te ­
žav. Potrebno je  samo, da se preb ijete  skozi množico 
ljudi (100—200) do blagajne, k je r vas bodo obvestili, 
da je vašo plačo že dvignila vaša žena. Lepo, kajne?

Bik: Ne bodi bik in ne verjem i govoricam, da bo 
s 1.4. 1967 povečanje plač za 25%. Rajši se prim i dela. 
Pusti čenče in oprav ljan je  pri miru. Upam, da ti za 
dan žena ni bilo treba pom ivati posode, saj si jo do­
volj med letom. Rogove uporabi za prem agovanje ovir 
obveščanja, zaradi katerih  delavci ne vedo, kdaj je  raz­
prodaja v naši trgovini.



Naše težave z deviznim sistemom
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Iz Črnomlja poročajo

Na domači zabavi za Dan žena so bile podeljene 
najzaslužnejšim  članom  kolektiva častne nagrade:

— M ojstricam  pletilnice za njihovo požrtvovalnost 
lovorjev venec »svinjska ušesa«, da bodo bolje sli­
šale . . .

— U pravniku obrata za presežene kilom etrine lo- 
vorjevec venec »svinjska glava brez ušes«, ker že tako 
preveč s l i š i . . .

— Dvema delavkam a, članicam a delavskega sveta, 
m edaljo za delo in h rabrost »svinjske tačke«, za po­
žrtvovalnost v borbi za višje osebne dohodke (dobi­
ček) . . .

— Predsedniku sindikalne podružnice m edaljo za 
hrabrost in boljši dar govora, »svinjski rilec« . . .

— Našemu požrtvovalnem u večnem u svetskem u ro­
m arju, tovarišu d irektorju , »Globus« za boljšo o rien ta­
cijo pri raziskavi novih svetovnih tržišč. Veliko poslov­
nih partnerjev  bo lahko dobil v velem estih Zapudje, 
Drašiči, Tribuče, Rosalnice, M arindol in Butoraj. N aj­
večji poslovni uspeh ga čaka na Boldražu. V teh sve­
tovno znanih središčih je najbolj razvita raznovrstna

dom ača dejavnost, ki se lahko uveljavi v našem  pod­
je tju :

v Z apudju — možnost za barvarno, 
v Drašičih — predelava bencina za pešmotorje, 
v Tribučah — preskrba za oddih in rekreacijo ; r i­

bolov — čuka četeriuka,
v Rosalnicah — razvita sodobna skladišča, 
v M arindolu — nabava surovin (lan, konoplja), 
v B utoraju  — razvita p rodaja bencina na črno — 

» 8 0 8 « ,

v Boldražu — najh itre jša  in najsolidnejša dostava 
vseh tekstilnih potrebščin po na jk ra jši in najm oder- 
neje zgrajeni cesti.

i
Vsi ostali nenagrajenci pridete do nagrad med 

letom.

U r e j a  in i z d a j a  u r e d n i š k i  o d b o r  B e l o k r a n j s k e  t r i k o t a ž n e  i n d u s t r i j e  
>BETI« -  M E T L IK A  

T i s k a  C l ’ >Dclo<, B lu s n ik o v u  t i s k a r n a  v L j u b l j a n i .  T i s k a n o  k o t  
rok op is za  n o tra n jo  u porabo p o d j e t j u .

I S



G ospodarska  kronika iz Črnomlja

Za finančno ublažitev neren tab ilne železnice Novo 
mesto—M etlika se predlaga, da se delavci tovarne 
»BETI« M etlika vozijo na delo v obrat Črnom elj, de­
lavci iz ob rata  Črnom elj pa v obrat M etlika. S tem  bi 
se izboljšalo finančno stan je  železnice.

Zenske! K oristite čimveč porodniškega dopusta, ker 
le tako si boste zagotovile otroški dodatek, saj ni bo­
jazni, da bi ka tera  presegla norm ativ, ki ga je  določilo 
socialno zavarovanje. Priporočam o, da si za vsako m a­
lenkost (če vas le  m alo »pošraufa«) privoščite rešilni 
avtom obil, saj stane prevoz do što rkljinega gnezda 
sam o polovico vaših m esečnih prejem kov. AF-možje! 
S krbite za h itro  izm enjavo delovne sile! V m ladini je 
moč!

Za večjo produktivnost prosite norm irko, da vam  
zviša normo, ker le tako si boste zagotovile nižje oseb­
ne dohodke in  višji življenjski standard.

TISKARSKI ŠKRAT

D enarne obveznosti, ki so dospele za izplačilo, a niso 
izplačane zaradi zavarovančeve sm eti (smrti), se lahko 
dedujejo po določbah zakona o dedovanju. (Osnutek 
prav iln ika o določitvi nadom estila OD za prvih 30 dni 
bolovanja).


