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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI BOMBAZNE PREDILNICE IN TKALNICE TRZIC

Problematika proizvodnje
v mesecu avgustu 1972

I. Osnovni material

a) predilnica:

Oskrba z reprodukcijskim
materialom (bombaZem in
drugimi vlakni) je bila v av-
gustu zadovoljiva in ni po-
vzrocala zastojev v proizvod-
nji. Ker pri predelavi nastaja-
jo¢e odpadke, ki jih ponovno
uporabljamo za zeleno mesa-
nico, tudi prodajamo, so se
zaloge le-teh zmanjsale na
minimum oz. je bila zaradi
pomanjkanja teh celo nekoli-

produktivnost BD — 200 pre-
dilnikov (zaradi povedanega
Stevila pretrgov), medtem ko
na izkori$¢anje klasiénih pre-
dilnikov to ni bistveno wvpli-
valc.

b) sukalnica:

Se vedno zadovoljive zaloge
enonitne preje so omogocale
nemoteno predelavo v sukal-
nici. Malenkostni zastoji na
mikalnikih so bili posledica
pomanjkanja dvojene preje,

Na razpis delovnih mest direktorjev sektorjev, ob-
javljen v Delu 4. 8. 1972 so se prijavili le dotedanji
direktorji sektorjev. Odbor za kadre je na svoji 8. red-

¢ala izpadov proizvodnje. Za-
radi e omenjenega zmanjsa-
nja proizvodnosti BD predil-
nikov so se zaloge nekaterih
vrst preje ob¢utno zmanjsale,
vendar zastojev v tkalnici to
Se ni povzrocalo. Ker se kako-
vost preje ni bistveno spreme-
nila, so problemi kakovosti
ostali v glavnem isti kot so
bili v prej$njih mesecih (nop-
kavost, krotovi¢enje in tezave
pri previjanju iz mehkih
cevk).

V avgustu se je pojavilo
obdutno pomanjkanje krom-
pirjevega $kroba, namesto ka-
terega smo zaceli za Skroblje-
nje osnov uporabljati modifi-

cirani koruzni $krob, Ccigar
§krobilni uéinek pa je slab&i.

d) oplemenitilnica:

Zaradi kolektivnega izkori-
SCanja letnih dopustov (po
ena izmena od 17. julija do
12. avgusta), so se zaloge su-
rovih tkanin za dodelavo po-
novno precej povetale, kar je
omogocalo normalno obrato-
vanje. Razen tega je bilo
med mesecem precejinje po-
vprasevanje tudi po stori-
tvah beljenja drugim podjet-
jem, ki pa smo jih opravljali
le toliko, kolikor so nam
to dopuscale domace potrebe.
Pomanjkanje krompirjevega
S§kroba kot apreturnega sred-

stva je povzrocalo podobne
tezave kot v tkalnici in se od-
raza predvsem na kakovosti
(otipu) oplemenitenih tkanin
in konfekcioniranih izdelkov.

e) konfekcija:

Oskrba z domadim repro-
dukcijskim materialom (po-
trebnimi koli¢inami opleme-
nitenih tkanin) je bila zado-
voljiva in ni povzrocala izpa-
dov proizvodnje. Nekaterih
vrst tkanin (kot tiskanih Ko-
plonov za »ASTRID« garni-
ture) je bilo celo preveé¢ in
povzrocajo precejsnjo zased-
bo skladii¢nih prostorov.
Slab%a je bila oskrba z uvo-
Zenim reprod. materialom (ve-
zenimi trakovi), zlasti Se, ker
posiljke, ki prihajajo, v veti-
ni primerov ne vsebujejo
celotnega potrebnega asorti-
menta in ker se v barvah po-
javlja po veé razliénih nians,
kar povzroéa tezave zlasti pri
sestavljanju garnitur.

(Nadaljevanje na 2., strani)

ni seji dne 28. 8. 1972 ugotovil, da vsi prijavljeni izpol-
njujejo razpisane pogoje ter sklenil, da se jih imenuje
na ta delovna mesta tudi za naslednjo mandatno dobo
(od 1. 9. 1972 do 1. 9. 1976).

Delavski svet podjetja je na svoji 5. redni seji dne
7. 9. 1972 obravnaval in potrdil predloZen finanéni plan
za leto 1972 ter sprejel tudi predlog ukrepov za sani-
ranje v finanénem planu predvidenih poslovnih izgub.
Predlagano mu je bilo tudi, naj bi razpravljali o more-
bitnem izpladilu »ozimnice«. Ker DS ni dobil %e nobe-
nega predloga v tem smislu, ne od strokovnih sluib

Sklepi
samoupravnih
organov

niti od odbora za delitev OD in organizacijo dela, je
sklenil, da strokovne sluzbe po periodi¢cnem obratunu
za III. tromesedje to temeljito prouéijo in skupaj z
odborom za delitev OD pripravijo DS ustrezen predlog.

Na isti seji DS je bil sprejet predlog KDS, da se
62. ¢len pravilnika o izobraZevanju spremeni in sicer
naj se na novo glasi: »V $tudijski dopust se uposteva
ves ¢as, ki ga élan kolektiva porabi zaradi s$tudija,
vkljuéno odhajanje iz podjetja pred koncem rednega
delovnega ¢asa zaradi Studijaz. Do sedaj pa je namreé
citirani ¢élen dolocal, da se predéasni odhodi iz pod-
jetja vitejejo v Studijski dopust s poloviénim &asom.

DS je konéno sprejel tudi sklep, da se za namen
pomagati prizadetim obmoéjem v severovzhodni Slove-
niji, zlasti Pomurju, izplata 2% neto julijskih OD.

Dobra prodaja nasih izdelkov
na SusStarski nedelji

ko okrnjena proizvodnja gro- le-tega obcéutno zmanjsala

bih Stevilk. Med mesecem je
bila porabljena precejinja
koli¢ina vlaken, ki so bila v
podjetju Ze dalj ¢asa in jih
pred tem nismo uspeli vklju-
¢iti v predelavo (razli¢ne vr-
ste poliestra). Z zamenjavo
rumene mesanice, v katero je
bil vkljuden ruski bombaz II.
vrste, se je zaradi neéistosti

ker se nekatere dvojnike Sele
priucujejo in ker smo pre-
delovali preteno prejo na
manj$em formatu (230 mm).

c) tkalnica:

Oskrba z osnovnim repro-
dukcijskim materialom (po-
trebnimi koli¢inami preje) je
bila zadovoljiva in ni povzro-

Na tradicionalni »STUUSTARSKI NEDELJI« v TrZi¢u je na sejmu prodajalo svoje izdelke tudi
nase podjetje. Zanimanje za naSe proizvode je bilo izredno veliko, saj so Ze ob pol enajstih
razprodali vse artikle in so jih morali ponovno pripeljati, pa tudi teh je &ez dve uri Ze
zmanjkalo. Poleg ostankov blaga smo prodajali tudi kapne, blazine in rjuhe ter garniture
iz koplona in sicer »Sabino« in »Brigito«, poleg teh pa Se garnituro Astrid, za katero smo
prejeli na sejmu mode 72 tudi najvije priznanje, »LYUBLJANSKEGA ZMAJA«. Skupno smo
prodali za preko 9 milijonov S din, kar znova dokazuje, da so na$i izdelki res cenjeni in da
kupci radi segajo ptnjih. — (Foto: J. Furlan)
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Problematika proizvodnije. ..

(Nadaljevanje s 1. strani)

11. Proizvodnja

 Julij

a) predilnica:

— izvrs. plana: v ef. kg
v baz. kg

— izkor. strojev

— produktivnost: baz. g/vrh (prst)
baz. g/pr. m./h (BD)

HOK ure
b) sukalnica:
— izvrs. plana pri @ Nm 10
— izkor. strojev
— produktivnost: g/vrh
HOK ure
c) tkalnica:

— izvrs. plana: v m?
v votkih

— izkor. strojev: na pog. statv. ure
na ef.. statv. ure
— produktivnost: enot/del. uro

d) oplemenitilnica:
— ijzvrs. plana v m?

e) konfekcija:
— izvrs. plana: v m?
v enotah
— izkor. strojev
— produktivnost: ur/100 enot

avgust
92,76 % 95,80 %
90,13 % 93,90 %
43,60 % 55,37 %
9,03 11,4
40,08 50,—
18,30 14,48
133,48 % 158,39 %
35,50 % 51,97 %
55,62 97,78
11,44 11,30
105,63 % 1024 %
101,06 % 101,6 %
93,90 % 93— %
96,90 % 9,2 %
44,37 43,77
133,92 % 110,55 %
96,03 % 110,98 %
101,51 % 113,06 %
59,50 % 781 %
100,07 93,61

Po kontanem kori$€enju
letnih kolektivnih dopustov
po izmenah se je proizvodnja
ponovno normalizirala. Obrat
predilnice proizvodnega pla-
na ne dosega vel, ker smo
zaradi obéutnega zmanjsanja
Stevila zaposlenih v predilnici
zavestno moéno okrnili obra-
tovanje v noéni izmeni.

Po konéanih kolektivnih do-
pustih je obratovanje v treh
izmenah ostalo samo $e na
BD — predilnikih ter 300-vre-
tenskih »Krufik« in »Zinser«
prstanénih predilnikih.

Sukalnica je ponovno zace-
la obratovati v treh izmenah
in je proizvajala samo sukan-
ce Nm 34/2. Prikazano izkori-
i¢anje strojev je kljub temu
sorazmerno nizko, ker so za
izradun upostevana tudi vre-
tena cord-sukalnih strojev, ki
pa Ze dalj ¢asa ne obratujejo.

Kazalniki proizvodnih re-
zultatov tkalnice v avgustu se
bistveno ne razlikujejo od ju-
lijskih, vendar se nanasajo

II1. Delovna sila — izostanki

na vedjo proizvodnjo, kot je
bila v juliju, kar pa je bilo
upostevano tudi v planu. Po-
novno zniZzanje S$tevila zapo-
slenih in $e zlasti visok od-
stotek bolezenskih izostan-
kov med previjalkami preje,
je povzrodilo obéutno zmanj-
$anje medfaznih zalog v pri-
pravi, zaradi c¢esar so nam
pretili zastoji na statvah za-
radi pomanjkanja osnov, kar
je vodstvo obrata povzrocilo
z uvajanjem obcasnega nad-
urnega dela v navijalnici.

Sorazmerno visoko je bil
preseZen proizvodni plan tudi
v oplemenitilnici in konfek-
ciji. V Sivalnici »Hrib« je bila
tudi v avgustu problemati¢na
oskrba z elektri¢no energijo,
ker nam vecCkrat krajse preki-
nitve elektri¢nega toka po-
vzroc¢ajo zastoje v proizvod-
nji. Delno v tem obratu vpli-
va na zastoje tudi opravljanje
transportnih del, kot razkla-
danje in nakladanje avtomo-
bilov, za kar tam nimamo po-
sebnih delavcev.

julij avgust
— predilnica 355 % 235%
— sukalnica 54,5 % 16,7 %
— tkalnica 40,1 % 24,6 %
— oplemenitilnica 35,9 % 234 %
— konfekcija 37,3 % 20,6 %

Veliko zniZanje izostankov
v vseh osnovnih obratih po
vrsti je posledica zmanj3anja
izostankov zaradi kondanih
letnih dopustov, kar se pred-
videva tudi v septembru. V
tkalnici se je skupno Stevilo
zaposlenih zmanjsalo v avgu-
stu na 423 oseb. Zlasti proble-
matiéno je stanje v distilni
koloni, pri natikalkah in pri
Ze omenjenem previjanju pre-
je. Zaradi cedalje vedjega
Stevila instaliranih $ivalnih
strojev in vse velje proizvod-
nje konfekcije ter pogostih

okvar krojilnega stroja je pri
krojenju nastalo proizvodno
grlo, kar obrat zaenkrat resu-
je Se z uvajanjem nadurnega
dela na tej fazi, ker nima do-
volj ljudi, usposobljenih za
to delo.

IV. VzdrZevanje strojev in
opreme

V predilnici so se tudi v
avgustu opravljala razna d&i-
stilna, vzdrZevalna in preven-
tivna dela na strojni opremi,
vendar zaradi dopustov Vv

zmanj$anem obsegu. Rekon-
strukcij in montiranja nove
opreme v avgustu ni bilo.

V tkalnici se je nadaljeval
remont ozkih statev, vendar
je zaradi pomanjkanja d&istil-
cev strojev prihajalo do ob-
¢asnih prekinitev. Zaradi nuj-
nih del na dveh »Avtoconer-
jih« je bil zadasno prekinjen
remont »Avtocopserjeve (vot-
kovnih previjalnih strojev),
vendar se bo le-ta &ez kak

mesec nadaljeval. Problema-
ticno je bilo stanje strehe
nad pregledovalnico tkanin,
ki ob nalivih pus$éa in za-
radi tega obstoja nevarnost
pred poskodbami tamkajsnjih
medfaznih zalog surovih tka-
nin, kar velja posebno v ¢asu,
ko ni nikogar v obratu. V
oplemenitilnici so bila v av-
gustu v teku samo razna te-
kot¢a vzdrzevalna dela, po-
trebna za normalno obrato-
vanje strojnega parka. Rekon-
strukcij, prestavitev strojev
in montiranje strojev ni bilo.
Na zastoje pri belilnem agre-

gatu in obeh razpenjalnih su-
Silnikih je poleg ostalih po-
pravil vplivalo tudi pomanj-
kanje pare.

V obratu konfekcije so v
avgustu potekala le najnuj-
nejsa vzdrZevalna dela in po-'
pravila, ker starejsi vzdrieva-
lec (od dveh v tukaj$njem
obratu) $e boluje. Za odpra-
vo raznih napak na novih
strojih za sestavljanje izdel-
kov je bil pozvan mehanik iz
Zagreba. Zaradi pomanjkanja
rezervnih delov 3e vedno ne
obratuje eden od vezilnih av-
tomatov.

Modernizacija,
pPOgoj za
napredek podjetja

Zivimo v ¢asu, ko znanost in tehnika izredno hitro napredu-
jeta, isto¢asno s tem pa se razvijajo tudi novi tehnoloski po-
stopki, novi naéini dela, modernizacija, ali se obnavljajo stari
klasi¢ni natini proizvodnje; skratka, razvoj gre nezadrino na-
prej. Podjetja, ki hoejo iti v korak s éasom in Zelijo, da bi
bili njihovi izdelki konkurenéni na domacem in tujem trgu,
morajo teZti za tem, da dvigajo produktivnost, izbolj$ujejo
kvaliteto in uvajajo najboljSo organizacijo dela, kajti le s tem

zniZujejo stroske proizvodnje.

stroji, pa¢ pa le z modernimi

Tudi nase podjetje je zacelo
pred leti z modernizacijo stro-
jev in strojne opreme. Vsi ve-
ste, da smo v preteklih letih
nabavili precej novih strojev
za osnovne obrate v podjetju.
Ce gremo po tehnolo$kem
vrstnem redu, potem se mo-
ramo najprej ustaviti v obra-
tu predilnice, kjer je marsi-
kaj novega, saj so nekatere

stare in iztroSene »masine«
zamenjali novi in moderni
stroji:

V oddelku ¢istilnice obratu-
je poleg starega $e nov Cistil-
ni agregat z direktnim dova-
janjem prediva mikalnikom.
Medtem, ko se po starem na-
¢inu predivo Se odvaja iz
rahljalnice v mesalne celice
in od tod preko raznih ¢istil-
nih strojev na otepalnike,
kjer se izdelajo svitki, je po
novem nacdinu transport bom-
baZa avtomatski vse od nove-
ga rahljalnika bal pa do pol-
nilnih naprav na mikalnikih,
ki so tudi novejde izdelave. S

i

Raztezalka VOUK

Seveda to ni mogode s starimi
stroji in postopki.

tem nadinom je odpadlo pre-
cej ro¢nega dela, predvsem
pa klasi¢nega transporta iz

pa so se tudi pogoji dela. Vsi
stroji v sestavi tega agregata
vkljuéno z mikalniki, so fir-
me PLATT. Poleg teh strojev
smo nabavili tudi visoko pro-
duktivne raztezalke z avto-
matsko regulacijo, ki so ne-
kako nadaljevanje modernega
tehnoloskega sistema te fir-
me. Imamo pa $e nove viso-
koproduktivne raztezalke ita-
lijanske firme Vouk. Seveda
to %e ni vse, kar je novega v

Novi rahljalnik bal Platt

Cistilnice do mikalnikov. Po-
vecala se je produktivnost in
obseg posluZevanja, izboljsali

predilnici. Treba je omeniti
Se brezvretenske predilnike
BD — 200. Pri predenju preje
na teh strojih odpade ena iz-
med faz klasi¢nega predenja,
to je faza dela na knilnih
strojih, ker se BD — 200 stro-
jem predloZi »kot predprejac,
kar promene v loncih direkt-
no iz raztezalk. Spredena
preja se navije neposredno v
krizni navitek, s tem pa v na-
daljnji obdelavi odpade kriz-
no previjanje. Preja, izdelana
na teh strojih, je bolj enako-
merna od klasi¢ne, spredene
na prstanénem stroju, trd-
nost pa ni dosti slabsa, med-
tem ko je produktivnost v
gramih/vret. uro kar trikrat
vecja. Novi stroji v predilnici
so tudi previjalni stroj Met-
tler in dva sukalna stroja

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)
Hammel. Previjalni stroj je
moderne izvedbe z ve¢jo pro-
duktivnostjo, posluZevanje je

tivnosti presegata stare sukal-
ne stroje.

Poleg modernizacije stroj-
nega parka v predilnici smo

e PR

Brezvretenski predilni stroj BD — 200

Previjalni stroj Mettler

Sukalni stroj Hammel

nekoliko bolj zahtevno, toda
kvaliteta previjanja je obcut-
no boljsa. Navitki tega stroja
se predloZijo novima sukalni-
ma strojema, ki po produk-

nabavili precej novih strojev
tudi za ostale obrate, o ka-
terih bomo pisali v nasled-
njih Stevilkah nasSega glasila.
Z.N.

Sodelujte
v TrziSskem tekstilcu

Stran 3

Zopet se je zacelo
novo Solsko leto

V mesecu septembru in ok-
tobru se je zacelo novo 3ol-
sko leto za vse ufence, dija-
ke in Studente. Med njimi je
tudi doloeno $tevilo na$ih
stipendistov ali tistih, kate-
rim je bilo s strani podjetja
odobreno $tudijsko posojilo.

S tem ¢lankom Zelimo se-
znaniti ¢lane delovnega kolek-
tiva o tem, koliko imamo §ti-
pendistov oz. kreditirancev
ter kakSne pogoje za Studij
jim nudimo.

Na rednih srednjih 3$olah
imamo skupno 14 Stipendi-
stov, od tega na Tehnicni
tekstilni 3oli v Kranju devet:

2 dijaka v drugem letniku
— kemijska smer, 1 dijaka v
tretjem letniku — kemijska
smer, 1 dijaka v tretjem let-
niku — konfekcijska smer,
1 dijaka v etrtem letniku —
predilska smer, 1 dijaka v ée-
trtem letniku — tkalska smer,
2 dijaka v ¢etrtem letniku —
konfekcijska smer, 1 dijaka v
Cetrtem letniku — kemijska
Smer.

Na Ekonomski srednji $oli
imamo 5 S$tipendistov in si-
cer, dva v prvem letniku, dva
v tretjem letniku in enega v
cetrtem letniku. Vsi ti dijaki
prejemajo redno mesecno Sti-
pendijo po pravilniku za izo-
braZevanje, ki dolo¢a visino
za posamezni letnik. Tako
prejemajo dijaki prvih letni-
kov 380 din, drugih 410 din,
tretjih 450 din in Cetrtih let-
nikov 500 din.

Poleg dijakov na srednjih
$olah imamo Stipendiste tudi
na vidjih in visokih Solah:

1 $tudenta v prvem letniku
VSOD Kranj, 1 $tudenta v
drugem letniku FNT — ke-
mijska tehnologija, 1 Studen-
ta v drugem letniku Strojne
fakultete, 1 Studenta v cetr-
tem letniku Filozofske fakul-
tete, 1 absolventa na drugi
stopnji FNT — tekstilne teh-
nologija, 1 absolventa na prvi
stopnji Ekonomske fakultete
— poslovna smer.

Studentje vi§jih in visokih
%ol prejemajo Stipendijo: v
prvem letniku 570 din, v dru-
gem 620 din, v tretjem 680
din, v Cetrtem letniku in v
absolventskem stafu pa 750
din. Razen Stipendij dodelju-
je podjetje tudi $tudijska po-
sojila. V tem Solskem letu
prejema $tudijsko posojilo
7 dijakov srednjih $ol, od te-
ga trije na Tehniéni tekstilni
foli v Kranju (dva v tretjem
in eden v éetrtem letniku), na
Srednji tehni¢ni $oli — stroj-
ni oddelek prejema Studijsko
posojilo samo en dijak cCetr-
tega letnika; na dvoletni ad-
ministrativni Soli v prvem let-
niku eden, na Srednji grad-
beni pa po en v prvem in po
en v drugem letniku. Visi
na S$tudijskega posojila se
giblje ne glede na letnik med
350 do 500 din, odvisno od do-
hodkov, ki pride na posamez-
nega ¢lana druZine.

Clanom kolektiva, ki Zelijo
izpopolniti svoje znanje ali do-
koncati $olo med zaposlitvijo
z izrednim $tudijem omogoca
podjetje %olanje s tem, da
krije stroske 3olanja in v
skladu s pravilnikom za izo-
brazevanje odobri doloéeno
$tevilo dni Studijskega dopu-
sta. O tem, katere stroike
krije podjetje za posamezni-
ka, odlo¢a odbor za izobraZe-
vanje na podlagi prosnje, ki
jo vlozi ¢lan kolektiva, ki se
Zeli $olati.

Tako placuje podjetje neka-
terim celotne stroske Solanja,
drugim samo Solnino ali
stroske v zvezi z literaturo,
nekateri Zelijo le Studijski
dopust.

V Solskem letu 1972/73 tako
izredno $tudira 23 ¢lanov na-
Sega podjetja, od tega 13 na
srednjih $olah, 9 na visjih ali
visokih $olah, eden pa oprav-
lja podiplomski $tudij.

Srednje Sole: 1 dijak na
Srednji tehniéni elekiro SZoli
— prvi letnik, 1 dijak na Teh-
niski tekstilni Soli — kmetijskj
oddelek — tretji letnik, 1 di-
jak na TSS — strojni oddelek
— drugi letnik, 1 dijak na
dvoletni administrativni Soli
— drugi letnik, 3 dijaki na
ESS — tretji letnik, 1 dijak
na ESS — {etrti letnik, 5 di-

jakov na delovodskj Soli pri
DU Trsi¢ in dopisni DU Ljub-
ljana.

Visje in visoke 3ole: 1 $tu-
dent na Visji tehniSki Soli
Maribor — stroj. odd. — dru-
gi letnik, 1 $tudent na Visji
tehniski $oli Maribor — odd.
za tekstil. teh. — prvi letnik,
1 5tudent na Visji konfekcij-
ski $oli v Zagrebu — prvi
letnik, 1 Student na VEKS
Maribor — prvi leinik, 2 ab-
solventa VSOD Kranj — orga-
nizacijsko proizvodna smer,
1 absolvent na Visji varnostni
Soli v Ljubljani 1 absolvent
na prvi stopnji Ekonomske
fakultete — poslovna smer,
1 absolvent na drugi stopnji
Ekonomske fakultete — od-
delek za blagovni promet.

Podjetje ima v tem Solskem
letu tudi B vajencev. Za stroj-
ne kljudavnitarje se ucijo:
eden v prvem letniku, dva v
drugem letniku, za avtomeha-
nika se u¢i eden v prvem let-
niku, elektro stroka — jaki
tok, eden v prvem in eden v
drugem letniku, elektro stro-
ka — &ibki tok, eden v dru-
gem in eden v tretjem let-
niku

Vajenci prejemajo nagrado
od 380 do 600 din mese¢no,
odvisno od letnika in priza-
devanja v $oli in pri prakti¢-
nem delu. Z.N.

razlicnih

smo upoitevali.

Izvieéek OD

delovnih mest
za avgust

Navajamo vam OD nekaterih delovnih mest v pod-
jetju za mesec avgust 1972. Za vsako od teh delovnih
mest smo vzeli najvidji, najnizji in popreéni OD.

Upostevali smo le delavce s polnimi urami (192 ur).
Delavce, ki so bili v bolniskem staleZu, ki so delali
nadure, ali vsled drugih vzrokov miso imeli 192 ur, ni-

Delovno mesto

najvigjii  najnizji popredni

ODvdin ODvdin OD v din

Predica 1.577 1.303 1.402

Tkalka 1.682 1371 1.495

Zlagalka kom. v

oplemenitilnici 1.392 1.348 1.366

Sivilja 1.634 1.215 1.379

Vzdrzevalec str. I

(starejsi mehanik) 2.095 1.882 1.977

Vzdrzevalec str. I

(mlajsi mehanik) 1.738. 1.718 1.727

Finanéni ali obratovmi

knjigovodja 1.798 1.710 1.752
A.R.
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Motivacija in delo

Clovekova aktivnost ne iz-
vira sama od sebe. Da pride
do aktivnosti, so potrebne
notranje pobude in doloceni
zunanji vplivi. Vse, kar pri-
vede do aktivnosti, kar aktiv-
nost usmerja in ji daje dolo-
¢eno intenzivnost, imenujemo
motivacija.

Potrebe ¢loveka (v najsir-
fem smislu) vzbujajo notra-
nje pobude za aktivnost, ci-
1ji, ki se s to aktivnostjo do-
segajo, pa so glavni zunanji
vplivi. Zato je razumljivo, da
motivacija pomembno vpliva
na udinek dela. Obstojajo pa
individualne razlike v moti-
vaciji, ki je osnova za delov-
no storilnost ljudi. Kljub te-
mu pa poznamo niz situacij,
ki bolj ali manj vplivajo na
motivacijo pri ve€ini ljudi.
To so predvsem:

— pohvale in graje

— konfliktne situacije
— tekmovanje

— sodelovanje

— plada

Pohvale in graje imajo iz-
redno velik vpliv na delavie-
vo motivacijo. Vemo, da ima-
jo zunanji vplivi lahko pozi-
tivno ali negativno valenco.
Aktivnost c¢loveka je usmer-
jena na doseganje ciljev, ki
so ugodni, istoasno pa se
izogiba neprijetnih situacij.

Raziskovanje, kako vplivajo
na motivacijo delavca pohva-
le (nagrade) iz ene strani in
graje (kazni) iz druge strani
so pokazala, da predstavljajo
nagrade zelo mocan vpliv na
neko aktivnost, medtem, ko
kazni (razen nekaj redkih
izjem) zmanjs$ujejo delovno
storilnost. Dajanje priznanj
v obliki pohvale ali nagrade
spodbuja ljudi k ve&ji storil-
nosti zato, ker se s pohvalo
zadovolji zelo mocna potreba
po afirmaciji. Maier pravi, da
je nagrada zelo uspeSen mo-
tivacijski vpliv zato, ker di-
rektno usmerja aktivnost pro-
ti vsem dolo¢enim ciljem.

Nasprotno pa kazen ne vpli-
va direktno na aktivnost, am-
pak povzroca, da pride do
neke aktivnosti indirektno

(da se izognemo kazni), ali pa
sili ¢loveka na delo, ki samo
po sebi ne daje zadovoljstva.
Kazen privede ¢loveka v situ-
acijo, da izbira med dvema
neugodnima motivoma, kar
lahko povzroc¢i neadekvatno
obnasanje. Lahko pride do
krhanja odnosov med ljudmi
in s tem do nadaljnega slab-
ljenja motivacije. Kon¢no ka-
zen v mnogih primerih nega-
tivno deluje na motivacijo
zato, ker je v nasprotju z Ze
omenjeno potrebo ¢loveka, da
afirmira svojo osebnost. Kaz-
ni resuje polozaj ¢&loveka v
njegovi druzbeni skupnosti,
predstavljajo napad na potre-
bo po samospoitovanju in s
tem pogosto izzivajo za delo
in za osebe samo zelo ne-
ugodne obrambne reakcije.

% delavcev

Pogoj boljsi isti slabsi

rezultat rezultat rezultat
Javna pohvala 87,5 12,0 0,5
graja na samem 66,3 23,0 10,7
javna graja 347 26,7 38,7
zasmehovanje na samem 32,5 33,0 345
javno zasmehovanje 17,0 337 473
sarkazem na samem 27,9 215 447
11,9 23,0 65,1

javni sarkazem

Finanéno poslovanje
v L. polletju 1972

Iz porocila o finanénem po-
slovanju za I. polletje t. 1. po-
vzemamo nekatere rezultate
poslovanja.

Prodaja gotovih izdelkov je
bila vrednostno v I. polletju
presezena za 7% od predvi-
dene s finanénim planom, s
katerim je dolo¢en celotni
dohodek v wviSini 113 milijo-
nov din letno. Poslovni stro-
§ki so bili nekoliko niZji ka-
kor pa so bili planirani,
predvsem zaradi zalog osnov-
nega in pomoZnega materiala
iz leta 1971. ter nekaterih do-
bav v zacetku t.l., ko so ve-
ljale Se stare — niZje nabav-
ne cene. Doloeno pozitivho
zniZanje od planiranih vred-
nosti je vidno tudi pri nasled-
njih grupah stro$kov: proiz-
vodne in neproizvodne stori-
tve, OD kot materialni strogki
in drugi materialni stroski.
Stroski amortizacije so bili
vkalkulirani v vi$ini obveznih
predpisanih stopenj ter delno
iznad neobvezne amortizacije
na osnovi sklepa delavskega
sveta podjetja. V I. polletju
je podjetje doseglo 1.6 mili-
jona din ostanka dohodka.
Ob upostevanju tezjih pogo-
jev poslovanja v primerjavi
s preteklim letom (viije na-
bavne cene osnovnega in po-
moZnega materiala, niZje pro-
dajne cene od zahtevanih, po-
manjkanje delovne sile) sma-
tramo, da je ostanek dohod-
ka vseeno, kljub veé¢jim po-

trebam po vnosu v sklade
podjetja, zadovoljiv.

0Od elementov dohodka so
pogodbene in zakonske obvez-
nosti v primerjavi s pretek-
lim letom realizirane v po-
vpre¢ju v enaki vi$ini, med-
tem ko izpladilo osebnih do-
hodkov od izpladila v pretek-
lem letu precej odstopa na-
VZgor.

Osebni dohodki so se v letu
1972 od januarja do junija
povecali v povpredju za 16 %,
kar je rezultat izpladila po-
sebne delitve OD in zviSanja
vrednosti toke (vrednost toé-
ke januar in februar 1.25, ma-
rec 1.30, maj-junij 1.35). Na-
daljnje zvi$anje osebnih do-
hodkov je bilo izvedeno z me-
secem julijem (vnos 20%
vrednosti toc¢ke v osnovno ta-
rifno postavko ob vrednosti
tocke 1.25).

_'IszaéiIa popre¢nih mesec-
nih netto osebnih dohodkov
so bila:

januar 1.318,50
februar 1.764,80
marec 1.389,40
april 1.452,20
maj 1.504,40
junij 1.456,40
julij 1.663,60
avgust 1.660,60

Zaloge osnovnega materiala
in ostalih pomo#nih materia-
lov so vrednostno, kakor tudi
koli¢insko, primerljive s sta-
nji v preteklem ¢asu ter v
glavnem zadostujejo za nemo-

teno proizvodnjo. Pri zalogah
gotovih izdelkov je vidno
zmanj$anje metraZnega blaga,
saj so se zaloge te grupe v
primerjavi s preteklim letom
znizale za preko 950.000 m’.
ZniZanje zalog vsekakor pozi-
tivno vpliva na stanje obrat-
nih sredstev glede kritja,
istoCasno pa se tudi kaZe po-
manjkanje izbire oz. asorti-
menta pri prodaji blaga na-

* §im odjemalcem.

Realizacija izvoza poteka
na osnovi sklenjenih pogodb
z inozemskimi kupci. V I
polletju je bilo izvozeno v do-
larjih 45 % od letno predvide-
nega izvoza. Ceprav pri izvo-
zu v primerjavi z domadim
trgom ne dosegamo cen, OZ.
izvazamo z izgubo, je iz-
voz nujen, predvsem zaradi
ustvarjanja lastnih deviz —
retencije, s katerimi placuje-
mo skoraj vse nabave investi-
cij, to je strojev iz konver-
tibilnega valutnega podrodja.

Se vedno moéno aktualno
je platevanje prodanih izdel-
kov nasSim kupcem. Slabi
pla¢nik je trgovina, predvsem
na prodajnem obmodéju Srbi-
je. Zaradi velike ponudbe s
strani nadih konkurentov —
proizvajalcev se mnajstrozjih
ukrepov, to je izterjatve pre-
ko sodiséa, pogosto ne poslu-
7ujemo. Stanje terjatev od
kupcev spri¢o pomanjkanja
lastnih obratnih sredstev,
predstavlja precejinje tezave
pri finanfnem poslovanju.

R. B.

Sledeca tabela
vpliv kazni oziroma pohvale
na delovno storilnost: (glej
tabelo).

Placéa je prav gotovo eden
izmed najbolj uspesnih zuna.
njih vplivov na delavcevo ak-
tivnost. Denar deluje kot
motivacijsko sredstvp zato,
ker prav z njim lahko zado-
voljimo zelo razliéne potrebe
— od osnovnih bioloskih do
kulturno izobrazevalnih.

Vroom je v svoji knjigi
Work and Motivation pouda-
ril, da lahko govorimo o mo-
tivacijskih in nemotivacij-
skihh determinantah c¢loveko-
vega dela. Govori o vzajem-
nem ucinkovanju med clove-
kovo sposobnostjo za delo in
njegovo motivacijo, da ni to
delo opravljal.

Ucinki, ki jih ima motiva-
cijski porast na clovekovo
delo, so pri ljudeh z nizkimi
sposobnostmi neznatni, pri
ljudeh z visokimi sposobnost-
mi pa pozitivni. Podobno se
odnos med sposobnostjo in
delom spreminja s stopnjo
motivacije pri slabo motivi-
ranih neznatno, pri ljudeh s
precej$njo motivacijo pa po-
zitivno. Nivo delavéevega de-
la je odvisen od tega, v ko-
likéni meri je to delo sred-
stvo za dosego viSje place,
napredovanja in odobravanja
njegovih sodelavcev. Delovna
raven se direktno spreminja
z intenziteto posameznikove
potrebe po dovrienosti s tem,
kaj meni o svoji plaéi, s po-
vratnimi informacijami, ki
jih dobiva in s moZnostjo
njegovega odlo¢anja pri svo-
jem delu. Plac¢a sicer ucinku-
je kot spodbuda za delo, ven-
dar imamo poleg tega Se ob-
sezno kategorijo problemov
o tem, kako prejemnik gleda
na svojo plaéo in o vprasa-
njih, ki zadevajo socialno pri-
merjavo (kak$na je moja pla-
¢a v primerjavi s tem ali
tem?). S kom razli¢ne skupine
primerjajo svoje place? Kate-
re skupine pomenijo stan-
dard? Ce je plada prenizka,
je lahko razlog za nezadovolj-

prikazujestvo, ¢e pa je nad nivojem

zadovoljstva, je v¢asih videti,
da so njene zasluge razmero-
ma majhne.

Ce clovek napreduje zato,
ker dobro dela, meni pa (ali
pa drugi ‘menijo), da gre to
preprosto na racun velikega
povprasevanja po delovni sili
iz njegove stroke — kaj se
zgodi z aktivnostjo? Marsika-
teri delavec s¢asoma spozna,
da je na doloceni Zivljenjski
krivulji, ki se strmo dviga, se
pocasi dviga, ali pa se sploh
ne dviga. Delavci, ki so pla-
¢ani na uro, in so jim vecepili
obcutek, da so prevec placani,
dosegajo proizvodne rezultate
kot delavci, ki so prejemali
enako placo, vendar z obdut-
kom, da prejemajo ustrezno
placo, Arrowood je izvedel
eksperiment, v katerem so na
uro placane osebe delale neka-
tere z obéutkom, da so preved
placane, druge z obéutkom, da
s0 placane praviéno. Nekate-
re so delo vriile javno, druge
privatno. Ko je slo za jav-
nost so osebe izvrseno delo
osebno predajale eksperimen-
tatorju, medtem, ko so mu
ga, ko je $lo za privatnost,
posiljale. Delavci, ki so meni-
li, da so preve¢ placani, so
proizvajali ve¢, tako v pri-
vatnih kot v javnih okolisci-
nah. Ce delavci ¢utijo, da so
platani ve¢, kot sicer zasluZi-
jo, in ¢e nimajo pri roki nice-
sar, s ¢emer bi to neskladje
lahko opravidili, bodo proiz-
vajali ve¢ kot kontrolne osebe
z enakimi pla¢ami. Ce pa mi-
slijo, da so pla¢ani premalo,
bodo delali manj kot kontrol-
ne osebe.

Videti je, da sku$ajo ljudje
omenjeno neskladje zmanjsa-
ti tako, da izbolj$ajo kvalite-
to svojega dela. V nekaterih
okolis¢inah posamezniki rav-
najo tako, kot da bi ob veé-
jem trudu hoteli manj zaslu-
Ziti. Ta ugotovitev je v na-
sprotju z domnevo, na katero
sem in tja naletimo, ¢es da
delavei ravnajo tako, da bi
ob minimalnem trudu najveé
zasluzili.

desne roke.

Vzrok: Ni znan.

drugi prst desne roke.

VARUJMO SE NEZGOD

Nesrece pri delu

V mesecu juliju in avgustu so se pripetile v nafem
podjetju naslednje obratne nezgode, kakor tudi nezgo-
de na poti na delo ter z dela:

1. JOSIP KRNJAK, delavec v obratu oplemenitilnice,
sl je pri striZzno-¢istilnem stroju urezal prst leve roke.

Vzrok: Nevaren nacdin dela.

2. MARJAN MALI, zaposlen v obratu predilnice, si je
na predilnem stroju poskodoval prst leve roke.

Vzrok: Nevaren nacin dela.

3. TONCKA KALISNIK, zaposlena v obratu tkalnice
v oddelku navijalnice, se je pri rezanju preje urezala
z nozem v laket leve roke.

Vzrok: Naglica pri delu.

4. BRANKO MEGLIC, zaposlen v tkalnici v oddelku
Skrobilnice, si je pri nameséanju valja prisc¢ipnil palec

Vzrok: Slaba poudenost delavca.

5. JANEZ MEGLIC, zaposlen v mehaniéni delavnici
kot strojni kljuavniéar — strugar, si je pri padcu na
mopedu na poti na delo poskodoval prsie desne roke.

Vzrok: Slaba pot iz Brezij pri TrZicu.

6. LUCIJA MARIC, zaposlena v konfekciji, si je na
poti na delo poskodoval desno nogo.

7. PETER ZAPLOTNIK, iz obrata tkalnice kot moj-
ster, si je pri popravilu tkalskega stroja poikodoval

Vzrok: Nevaren nadin dela.
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Eno vpraSanje — Sest odgovorov

Za danasnjo Stevilko smo
izbrali pogovor z nekaterimi
delavci, ki so odsli iz naSe
delovne organizacije in se na-
to ponovno zaposlili pri nas.
Niso nas zanimali podrobni
vzroki, zaradi katerih so za-
pustili nase podjetje, temvec
smo Zeleli od njih dobiti pri-
merjavo z drugimi delovnimi
organizacijamj in na$o. Pri-
hajanje in odhajanje delavcev
je za vsako delovno organi-
zacijo normalen pojav. Vsi, ki
pridejo, imajo svoje delovne
dolznosti in pravice, ki jih
predpisuje Pravilnik o delov-
nih razmerjih. V poglavju
o prenehanju dela loéi pra-
vilnik: prenehanje dela po
enostranski volji delavca, sa-
movoljno prenehanje dela,
prenehanje dela po sklepu
delovne skupnosti brez privo-
litve delavca in prenehanje
dela neodvisno od volje delav-
ca in delovne skupnosti. Pra-
vilnik o delovnih razmerjih
podrobno informira delavce
o vstopu na delo, o razpore-
janju delavca na delovno me-
sto, o delovnem d¢asu, nodé-
nem, skrajSanem ter podalj-
$anem delovnem ¢asu. V dru-
gih poglavjih govori o dolzini
in organizaciji odmora in po-
¢itka ter uveljavljanju pravic
po delu in z dela ter poseb-
ne dolocbe.

Najprej smo se pogovarjali
z Mirjano Savi¢, 18-letno de-
lavko iz okolice Banja Luke.
Takole nam je povedala: »Vo-
zim se z Jesenic z avtobusom.
Pred desetimi meseci sem za-

&3. i

natikalka v

Savié Mirjana,
tkalnici

¢ela delati v navijalnici. Ko
mi je pred kratkim zbolela
mama, sem odsla domov in
narocila prijateljici, naj ob-
vesti mojstra oz. podjetje o
tem in naj mi pisejo dopust.
Dopusta mi niso odobrili,
temve¢ so mi pisali neopra-
viten izostanek, ter me po
treh dneh odjavili. Kasneje
sem ponovno zaprosila za
sluzbo in bila sem ponovno
sprejeta v navijalnico vendar
s pogojem ponovnega poskus-
nega dela, kar pa me malo
moti,« je zakljucila Mirjana.

Grgi¢ Martin, podmojster v
tkalnici nam je povedal: »Od
21. sep. 1957 sem delal skoraj
na vseh fazah dela v tkalnici,
nato pa v belilnici. Ko sem
naredil izpit za podmojstra,
sem delal v tkalnici, nekaj

¢asa na starih, nato pa na
novih ELITEX tkalskih stro-
jih. Pred pribliZno dvema le-
toma in pol sem odpovedal
delovno razmerje, vzel kov-
¢ke in se odpeljal ez dve
meji v Nemdéijo. Delal sem
pri nemskih Zeleznicah in bil
zelo zadovoljen, tako z odnosi
kot tudi z zasluzkom. V BPT

Grgié¢ Martin, podmojster v
tkalnici

sem se vrnil zato, ‘ker imam
v Trzi¢u stanovanje, ki je last
BPT in v katerega sem vlozil

precej sredstev za adapta-
cijo.q
Jernej Zlodej, Cdistilec to-

varniskega obmodéja: »Vse bi
dal za stanovanje« nam je
dejal Jernej, ki ima tri otro-
ke. Z Zeno, ki je prav tako za.
poslena v BPT, stanujeta v
Jelendolu. »Ja, prekinil sem,
odsel v Tovarno kos in srpov,
delal na dve izmeni, pe$acil
do doma, plata pa ni bila
ravno najbolj$a. Zato sem se
vrnil nazaj, zasluzek imam
vecji, delam pa samo dopol-
dne. Veste, ¢e bi bilo v tovar-
ni slabo, se ne bi vrnil. Delo

&

Zlodej
obrati

Jernej, vzdrzevalni

mi odgovarja in preprican
sem, da mi ne bo nikoli vet
treba poiskati druge sluZbe,
posebno takrat ne, ¢e dobiva
z 7Zeno stanovanje, ki je na-
jin cilj, Zelja, potreba in nuj-
nost.«

Joze Tisler, mizar: »V pod-
jetje sem prisel leta 1953 in
se izucil za mizarja. Lani sem
odsel iz podjetja v ZLIT, kjer
sem dobil delo v zabojarni.

Pogoji so bili slabsi kot v
BPT, zato sem odsel delat v
solo Krize, kjer prav tako ni-

Tisler Joze, mizarska delav-
nica

sem bil zadovoljen in sem se
zaradi .tega ponovno zaposlil
v mizarski delavnici BPT. Se-
daj sem zadovoljen z delom,
pa tudizasluZzek ni tako slab.«

Adolf Bozi¢, pletilec kosar:
»Leta 1947, ko sem prisel v
Trzi¢, sem se najprej zaposlil
v Pilarni, kjer sem delal do
leta 1963. Nato sem bil devet

mesecev doma, zatem pa sem
prisel v BPT. Delo mi gre
gladko od rok, saj sem ga
vajen Ze od prej. V tovarni
smo zaposleni Zena, sin in
jaz. V letosnjem letu sem bil
od meseca februarja do avgu-
sta doma, od avgusta naprej
pa delam po $tiri ure. V pod-
jetju sem dozivel marsikaj
erenkega, pa tudi dosti vese-
lih ur je bilo. Mnogi so mi
nesebitno pomagali, da sedaj

Bo#ié Adolf, pletilec koSar

lahko delam. Zivljenje je pac
tako, vsega po malem je v
njem, dobro in hudo.«

Janez Ahaéié, strojni klju-
¢avnicar: »V podjetju sem Ze
od 1951. leta, ko sem se zacel

Ahadi¢ Janez, strojni kljucav-
nicar

uéiti v mehaniéni delavnici
za strojnega kljucavnidarja.
Leta 1969 sem za nekaj casa
prekinil delovno razmerje,
odsel delat na bencinsko ¢r-
palko, kjer pa pogoji dela za-
me niso bili najbolj primerni,
zato sem prisel nazaj. V ko-
lektivu se dobro pocutim, de-
la sem vajen, tako, da nimam
tezav.«

Bombazni izdelki
se vedno v cislih

Nekaj ¢asa je kazalo, da bodo umetna vlakna izrinila uporabo
bombaznih — zdaj se bombaZ zopet uveljavlja — Vlaken iz

umetnih snovi pa ne cenijo.

Na trzi$éu z bombaZem je zadnja desetletja opaziti precejsnje
spremembe, kot kaZe, pa se je poraba bombaza ustalila in si
je v prihodnje obetati stabilnej$o prodajo, Svetovno povpra-
$evanje po bombaZu se je okoli leta 1950 povecalo, leta 1960
pa je bilo zanimanje zanj nekoliko slabse. Tudi gibanje cen je
bilo v skladu s povpragevanjem na svetovnem trgu.

Glavna znacilnost na trgu
pa je bilo neenakomerno po-
vprasevanje tako da je Zivelo
precej milijonov prebivalcev
Indije, Egipta, Sudana, Ugan-
de, Brazilije in nekaterih dru-
gih drzav v razvoju, ki goje
bombaz, nenehno v negotovo-
sti, saj je po eni plati grozila
nevarnost, da bo povpraSeva-
nje po bombazu upadlo, po
drugi pa, da bo zatajila le-
tina.

V zadnjih treh letih pa so
se razmere naglo spremenile.
Cene surovega bombaza so
poskoéile sredi leta 1969 za
50 odst., pa tudi v zacetku le-
toSnjega leta, kar je posledica
velikega povprasevanja, ki ga
ni bilo moé¢ zadovoljiti s pre-
cej manjo proizvodnjo bom-
baZa. Hkrati pa se je spre-
menilo tudi mnenje o bomba-
7u, ki je poprej veljal za tek-
stilno surovino z omenjenimi
moznostmi uporabe.

BombaZ je danes postal iz-
redno iskan proizvod, po ka-
terem je zlasti med mladimi
vse ve¢je povprasevanje. Opo-
zoriti moramo,. da ta podoba
ni nakljuéna, ker je medna-

rodni in$titut za bombaZ od
svoje ustanovitve leta 1967
nenchno opozarjal porabnike
na izredne zdravstvene pred-
nosti bombaZnih izdelkov.

Bombazine tkanine so
zdrave

Leta 1970 je poraba bomba-
#a nehala padati, tako, da je
delez tega vlakna v celotni
porabi v zahodni Evropi in
na Japonskem znasal pribliz-
no 37 odstotkov. Leta 1971 se
je pokazalo, da je bombaz
ohranil svoj polozaj na trzi-
i¢u in da je povpraSevanje
zacelo rasti v enakem tempu
kot pri drugih tekstilnih
vlaknih. Nekateri strokovnja-
ki menijo, da je bombaZ za-
¢el spet osvajati trzi$ce.

Ze dvakrat zapored drzave
pridelovalke bombaza niso
mogle zadovoljiti potreb vec-
jega povprasevanja na svetov-
nem trzi§¢éu. Tako je celotna
svetovna proizvodnja leta
1960—70 zna3ala 51,9 milijona
bal bombaza, leta 1970—71 pa
le 51,4 milijona. V tem Casu
je bila poraba precej vetja,
leta 1969—70 je znaSala 53,5

milijona bombaZnih bal, v le-
tu 1970—71 pa 54,1 milijona
bal.

Driave, pridelovalke bom-
baZa si sicer zelo prizadevajo
da bi povedéale proizvodnjo,
tezko pa bi bilo napovedati,
kdaj bodo vremenske in po-
litiéne razmere take, da bo
proizvodnja presegla 54 mili-
jonov bal.

Umetna vlakna bodo drazja

Ne glede na to, kak$na bo
proizvodnja, pa se bodo prav
gotovo precej spremenile ce-
ne poliesterskih in bombaznih
vlaken. Te cene so se od leta
1950, ko so taka vlakna zadeli
proizvajati, nenehno zniZeva-
le. Prav gotovo pa se to ne
bo nadaljevalo dolgo, saj je
tezko pri¢akovati, da bi teh-
noloske izpopolnitve, e vna-
prej omogocale, da bi se po-
liesterska vlakna $e pocenila.
Prej bi se lahko zgodilo, da
bi se v prihodnje zaradi ne-
nehnega narai¢anja cen in
strofkov v svetu celo podra-
#ile. V Evropi pa bi bilo pri-
¢akovati zviSanje cen poli-
esterskih vlaken zaradi manj-
%e ponudbe. Take napovedi se
#e uresnicujejo, ker so ameri-
§ki proizvajalci Ze napovedali,
da bodo ' septembra zvi$ali
cene poliesterskih vlaken na
3 cente, za 38 centov pri libri,
tako da bo 454 gramov takih
vlaken za 0,51 dinarja draZje
in bo stalo 6,46 dinarja. ;

PO DELU



Stran 6

Nasgi upokojenci

Angela Janc
iz Ziganje vasi

Dezevalo je. Bil je ¢emeren,
pust dan, ko sem skozi roso
in gozd hitel v reber nad Zi-
ganjo vasjo.

Grudasta Ziganja vas z ne-
kaj sto prebivalcev, s posta-
rano lipo, staro baro¢no cerk-
vico in bifejem se stiska pod
zadnje obronke prostranega
in skrivnostnega Udin Borsta.

Vas, pretezno kmetije, so
dobile svoj prostor med na-
sadi sliv in jabolk. Vaska pot
%z drobcenim ostrim kame-
njem se pri zacetku vzpona
na »Novine«, kjer kraljuje ne-
kaj hi§, moc¢no poslab3a,
ostro kamenje, skoraj kolo-
voz je do hise, ki jo bom obi-
skal. Se ovinek in zagledal
sem prijazno hisico na sami
rebri, skrito o¢em iz vasi. Po-
loZna potka skozi sadovnjak
in vrt in Ze vstopam, plasno
in radovedno hkrati, k Jan-
devima.

Poznajo ju ljudje, on Janez
z »Novin« in ona, njegova Ze-
na Angela, sta bila moja so-
govornika.

Zena Angela je upokojenka
tovarne B. P. T. Zalel sem po-
govor, sede¢ na »pruckic. V
skromni kuhinji stoji v kotu
Stedilnik, med njim in mizo
je sedel Janez in vlekel ciga-
reto, ter se hudomus$no na-
smihal v brk. Angela je sede-
la tako, da je lahko gledala
kletke s pti¢i, ki so nekaj
¢asa Zvrgoleli bolj ostro, kot
bi vedeli, da sem zanje vsilji-
vec.

Moc¢an pes Tarzan je za
drvarnico nekajkrat zalajal,
dezevati je pocasi ponehalo,
po strehi so se zlivale kaplji-
ce v Zleb, pogovor je podasi
stekel. Zacela je Angela:

»Nisem Zigovka, rodila sem
se 1901 pri Sv. Jostu blizu
Kranja. Doma nas je bilo se-
dem otrok. Z 12 leti sem od-
$la sluzit v Strahinj in ostala
tam 10 let. Nato sem 1928. le-
ta v hudi zimi zadela delati
v Bombazni predilnici in tkal-
nici v Trzi¢u. Pridla sem k
sestri v Ziganjo vas. Tu sva
se dobila z Janezom (on se
nasmehne in ji pomiZikne).
Rada sva se imela, zato sva
se 1931. leta vzela. V tovarni
sem delala kot tkalka in nato
leta 1932., leto dni po poroki

odsla delat v Kranj. Delala
sem v sedanjem Tekstilindu-
su. Decembra 1946 sem prisla
ponovno nazaj v »Voie«, V
tkalnici sem nato delala na
dva »Sihta« vse do avgusta
1952. Po tridesetih letih dela

sem od$§la v pokoj. Se prej,
leta 1949 sem opravila izpit
za kvalificirano tkalko. Leta
1950 sem bila odlikovana za
udarnifko delo z redom dela
tretje stopnje. Vedno se z ve-
seljem spomnim dela v tovar-
ni. Najvelkrat sem hodila
pes — spomladi, ko so ob
progi cvetela jabolka, poleti
— ko sem poslusala zgodaj
zjutraj pti¢je petje, jeseni —

ko se je naSel kakSen zrel
plod za malico in pozimi —
ko sem v Janezovih pumperi-
cah gazila globok sneg in pi-
hala v premraZene roke.

Sedaj, ko imava z Janezom
veliko ¢asa, izpolnjujeva dne-
ve z delom, tako, da nama ni
nikoli dolgéas.

Skoraj vsak dan odhajava v
gozd po gobe, zelis€a, brus-
nice, jagode in ostalo. Naj-
veCkrat pa delava butare, ta-
ko, po naroc¢ilu.«

Tekode, z dobrim spomi-
nom, je pripovedovala Ange-

la. Cez obraz ima vrezane
gube, vendar je pogled sivo-
rjavih oéi zelo Zivahen, véa-
sih kar nagajiv. Trde, poSte-
ne, zgarane dlani so ji med
pogovorom pocivale na delov-
nem predpasniku.

Angela in njen moZ Janez
pa sta $e zdrava in vesela in
tudi mi Zelimo, da bi jima
bilo v njunem domu na Novi-
ni $e dolgo prijetno in lepo.

Kaj dela mladina?

Verjetno se je Ze kdo od
mladih spraseval v podjetju,
kaj dela mladinska organiza-
cija pri nas v zadnjem d¢asu.
Dopusti so mimo in tovarni-
$ki komite se je sestal na
seji, kjer pa so lahko samo
ugotovili, da je za uspefen
pristop k nalogam, ki jih ¢&a-
kajo, potrebno vodstvo orga-
nizacije kadrovsko izpolniti
TK. Od nekdanjih &lanov ko-
miteja jih je ostala le pe3&i-
ca, ki ne bi bila kos vsem
nalogam. Zato je bila izbra-
na komisija, ki dela na tem,
da pripravi predloge mladin-
cev, ki bi bili primerni za

delo v vodstvu mladinske or-
ganizacije. Seveda, to ni rav-
no lahko, saj vemo, da bo
treba dobiti le take mladince,
ki bodo pripravljeni delati v
komiteju celotno obdobje in
ne samo mesec ali dva kot je
bil obi¢aj doslej.

Kadre bo treba iskati pred-
vsem iz vrst mladih komuni-
stov, zato smo se domenili
za sodelovanje z organizacijo
ZK v podjetju. Upamo, da
bomo na$li primerne mladin-
ce in da bo delo organizacije
ZMS steklo tako kot je treba
in sicer po zelo ob$irnem pro-
gramu, ki ga je sprejela ko-

misija za druzbeno ekonom-
ske odnose pri obcinski kon-
ferenci ZMS Trzié.

Program dela za obdobje
september 72 — avgust 73 je
naslednji:

SEPTEMBER 72

1. Izdelava in potrditev pro-
grama (konferenca).

2. Formiranje aktivov v de-
lovnih organizacijah, kjer so
za to moZnosti.

3. Obravnava programa po
aktivih in dopolnjevanje s pri-
pombami.

4. Posvet s predsedniki ak-
tivov in predsedniki komisij

za DEO o akciji (razSirjena
seja komisije za DEO pri OK
ZMS).

5. Urejevanje  kadrovskih
problemov po aktivih.
OKTOBER 72

1. Dvodnevni seminar za
vodstvo aktivov, sodelujoéih
v akciji:

— namen akcije,
opis AKCIJE 75,

— dogovori o nalogah v
okviru akcije,

— obravnavanje delavskih
amandmajev TOZD, ZOZD,
aktiv ZMS v TOZD,

— priprave za volitve 73,
evidentiranje,

— aktiv ZMS v delovnih or-
ganizacijah — predpriprave
na problemsko konferenco.

NOVEMBER 72

1. Posvet s predstavniki ak-
tivov in komisij za DEO o
poteku akcije oz. o zadetku
akcije.

2. Problemska konferenca
— aktiv ZMS v DO, pogoji
dela, problemi, boljsa aktiv-
nost.

3. Obravnavanje po aktivih.

— kadrovska politika,

— interno usposabljanje —
predavanje, razgovori, lahko
tudi seminar za ¢lane aktiva.

DECEMBER 72

1. Stipendiranje

2. Stanovanjska politika.

3. Redni mese¢ni posvet.

JANUAR 73

1. Dvodnevni seminar za
udelezence akcije

— delitev dohodka v DO

— samoupravljanje v DO

— druzbeno-politi¢ni sistem
in predvidena sprememba

— ZK kot avantgarda

— SZDL danes

kratek

2. Redni meseéni posvet

FEBRUAR 73

1. Delo po aktivih (obrav-
nava!)

— razvojni naért

— telesna kultura in rekre-
acija

— mladi v drugih politi¢nih
organizacijah

2. Redni meseéni posvet

MAREC 73

1. Obiski vseh aktivov, ki
bodo sodelovali v akciji

— razgovor z vodstvom
podjetja in DPO ter predsed-
stvom aktiva

2. Redni meseéni posvet

APRIL 73

1. Dvodnevni seminar — za-
kljucek akcije

— predavanja, razgovori itd.
— ugotovitve o poteku in
uspehu akcije

— dogovori oz. predlogi za
sodelovanje vnaprej

MAJ 73

1. Redni meseéni posvet
predsednikov aktivov

2. Podelitev priznanj naj-
boljSemu aktivu na slavnost-
ni akademiji od Dnevu mla-
dosti

JUNIJY — AVGUST 73

1.Izdelava programa za na-
slednje obdobje

Kot vidimo, je dela ogrom-
no in na%a organizacija bo
morala z vso resnostjo pristo-
piti k navedenim akcijam.
Poleg teh pa bodo v progra-
mu dela nadega aktiva tudi
druge dejavnosti pot npr. or-
ganizacija oddaje »Mladina
pred mikrofonome« ter Se na-
daljnje sodelovanje z aktivi
Gorenjskih ob¢in. L. NG

Sodbe in obsodbe

Skoti so skopi. Tas¢e so zle. Zenske so klepetave.
Zidov se ne da prenasati. Hrvati bi se radi razsirili
na raéun drugih. Srbi ne morejo pozabiti, da so dolgo
vladali. Slovenci so 3Sleve.

Ce natan¢neje pogledamo gornje stavke, bomo vi-
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deli, da je vsem skupna neka splosna (ob)sodba, da je
ta sodba vse drugo kot dobrohotna, pozitivna.

Poleg tega so gornje sodbe stereotipne. Se pravi:
naj je Ze njihovo izhodisée tak3no ali drugac¢no, delno
resniéno, ali neresniéno, stereotipno absolutizirajo neko
resni¢nost ali dozdevno znadilnost skupine ljudi. Go-
voriti o stereotipih je kajpak hudobno. Ni¢ ni treba
misliti, o ni¢emer dvomiti, napenjanje moZganov od-
pade. Sodbe so tu, enkrat za vselej. In ¢e se resni¢nost
ne prilega tem sodbam — tem slab%e za resni¢nost.

Take stereotipne sodbe pa so tudi nevarne. Tem
nevarnejSe, &m veéjo koli¢ino sovrastva, nenaklonje-
nosti, odklonilnosti vsebujejo.

Ker so hudobna in ker utegnejo biti nevarna, so
slereotipna mnenja zadeva, s katero bi se morali dan
za dnem ubadati, Najprej sami.

Zadnji¢ sem bil na izletu. Sre¢al sem na deZeli znan-
ce. Beseda je dala besedo. In potlej je padla tista:
»Pri Bradadevih imajo pa bolhe!« Bradacdeve poznam
od daleé, ne posebno dobro. A sem le napravil ovinek,
ko bi moral iti mimo tiste hiSe. Nazaj grede sem pre-
misljeval nekako takole: Kaj ¢e je to neugodno sodbo
zatel raznasati nekdo, ki je Bradadevim gorak? Lahko
da so se pri hisi zaredile bolhe, pa so jih medtem
pregnali. Toda: Bradadevi imajo peéat, in naj se 3e
tako otepajo ta pecat jim bo Se dolgo ostal.

In tako se tako reko& dan na dan zaretemo s kako
stereotipno ali pav3alno sodbo: Tone je idiot, Tine je
zoprn, Mica je nesposobna, Francka lahkomiselna!

Da bi bilo %e huje, kajpak takih sodb ne izrekamo
vpric¢o ljudi, ki jih sodimo. To je vedno sodba in absen-
tia, v odsotnosti »obtoZenega«. Zato prizadeti ne more
dokazati svoje nedolinosti ali le delne krivde. Priziv
ni mogod.

Sodba se oznani. Sepetaje, na uho.

Rekli boste, to so stare nadloge, na svetu so, odkar
svet stoji.

Toda zakaj bi se morali z njimi kar tako sprijazniti?

(Objavo dovolil JoZe Sircelj)



— Opazovati  Zivljenje
skozi érna odéala ni nié
manj nevarno kot gledati
skozi roinata.

— Milajsa generacija mi-
sli, da z njo prihaja lepsi
svet, a stara generacija
ima obcutek, da lepsi svet
odhaja z njo vred.

— Vino zmoéj grlo, a iz-
susi denarnico,

— Vsega nihée ne ve,
premalo pa marsikdo!

— Clovek mora biti ved-
no trdno preprican, da bo
dosegel svoj cilj, potem
ga tudi doseze.

— Najhuje laja pes, s
katerim se ravna po pasje!

Sposojene misli

— Za uspeino poslova-
nje so predpogoj dobri to-
variki odnosi — nikakor
pa ne pretesna prijatelj-
stva!

— Rad poslusam ljudi,
ki govorijo o sebi. Takrat
sli§im samo dobro.

— S Kariero je podobno
kot v kinu. Obiéajno ti je
napotj kakina glava.

— Nekateri ljudje so
podobni cigareti. Vedno
jih nekdo drz v rokah,
na koncu pa odvrze.

— Kdo se prepusti slu-
faju, naredi iz svojega
zivljenja pravo loterijo.

— Kdor sam tekmuje, je
vedno prvi.

Sale - Sale - sale

IZKUSNJA

V malih oglasih naSega
dnevnega tiska je bil objav-
ljen tale oglas:

»Mlada, sre¢no porocena Ze-
na isce izkuseno Zensko, ki bi
ji razlozila, kako naj se spre
z moZem, da bo dobila novo
obleko.«

KDO JE OCE?

»Mama, 2di se mi, da bom
dobila otroka,« je rekla ma-
teri sedemnajstletna héi. ..

»In kdo je ofe?«

»0Odkod naj to vem? Mar
mi nisi prepovedala, da bi
dolgo hodila z enim milade-
ni¢em?«

Pri marsikaterem avtomo-
bilu ne ves, kaj je bolj ne-
varno: konji v motorju ali
osel za volanom!

PREVEC DOBESEDNO

Profesor hoce pred izpitom
opogumiti Studenta:

»Na izpitu je kakor v gle-
daliS¢u in vi ste kakor igra-
lec.«

»Sijajno, torej poklicem 3Ze-
petalcal«

VOZNISKA
»Sj slifal, Janez, bencin se
bo podrazil.«

»To meni ni¢ mar, jaz tan-
kam wedno za pet jurjev.«

ONA NADALJUJE
»Kaj rece§ Zeni, kadar se
pozno vrne$ domov?«
»Refem ji samo ,dober ve-
cer’. Naprej govori ona.. .«

V soli
»Stopnujte, prosim, pridev-
nik bogat.«
»Bogat, bolj bogat, lopov!«

Vitka linija

Velja za moske
in zenske

Z leti se nabirajo tudi kilo-
grami. To pa ne bi smelo biti
pravilo, z malo skrbi bi lahko
vsi ohranili lepo in mladost-
no linijo. Resnici na ljubo
povedano, to ne bo veé linija
20-letne mladenke, bo pa vse-
eno vitka linija.

Zdravniki priporoéajo za
dobro zdravje po 35. letu pa-
ziti na prehrano. Skrb o pre-
hrani pa vpliva tudi na vit-
kost. Vsaj enkrat tedensko
naj bi se drzali diete. To se-
veda ne pomeni, da tega dne
ne smete niesar pojesti, ven-
dar bo malo zelenjave, sadja
in solate, skupaj s sadnimi
sokovi, samo pomagalo predi-
stiti organizem in obenem
obdrzati dolo¢eno tezo.

Zelo priporoéljiva je tudi
telovadba, za katero pa naj-
veckrat ni ¢asa ali pa volje
ni. Vendar bi moral vsaj ho-
diti ¢im ve¢ pes. Ce se vam
ne mudi, ¢e je vreme lepo,
zakaj bi se drenjali po avto-
busih. Stopite raje pes!

Pa $e to: namesto, da se ne-
strpno in nejevoljno presto-
pate pred dvigalom, ki ga ni
od nikoder, stopite pe$! Pre-
hoditi nadstropje ali dve pes,
ter se pri tem drZati pokon-
ci, samo pomaga k lepi drZi
in liniji.

Kdor si to lahko privosci
vsaj dva do Stirikrat dnevno,
naj bo prepritan, da z debe-
lu$nostjo ne bo imel veliko
opraviti.

Stran 7

Test: Ste bistroumni

Kdo je bistroumen, bo ne-
mara kdo vprasal. Bistro-
umen je ¢lovek, ki je prodor-
nega razuma, ki zna logi¢no
misliti in spretno kombinira-
ti, ki je duhovit in ki brZ ve,
kam pes taco moli.

Ce bi radi dognali, kako bi-
stroumni ste, odgovorite na
vprasanja v tem testu — cisto
po resnici, seveda.

1. Se vam vedkrat dozdeva,
da so tuji otroci ljubkejsi,
lepSe razviti in bistrejsi od
vasih?

2. Ali zmerom natanko ve-
ste, koliko so vredni kompli-
menti vasega plesalca?

3. Ali se zavedate, da oble-
ke, ki vadi prijateljici tako
lepo pristajajo, na vas ne bi
bile tako ¢edne?

4. Morate pogosto spremi-
njati sodbo o svojih znancih
in prijateljih?

5. Vas prizadene, ¢e vam
kdo refe, da se vam tokrat
delo, naért ali torta ni tako
posredila kakor po navadi?

6. Se vam zdi stanovanje, v
katerem Zzivite Ze nekaj let,
dolgocasno?

7. Ali tudi pri dloveku, ki
ga ljubite, sliite, da nima po-
sluha in opazite, da mu je
slovnica deveta skrb?

8. Prijatelje povabite k se-
bi. Vsi vam zatrjujejo, kako
prijetno je bilo. Ali kljub te-
mu wveste, kdaj se vam veder
ni posrecil?

9. Se zavedate, da ste nad-
lezni, kadar se kar mnaprej
nad éim pritoZujete?

10. Alj ¢akate, da vas bodo
ljudje, ki so v sluzbi uspes-
nejdi kakor vi, prvi povabili?

11. Ali se skoraj zmerom
prebijete skozi mesec z de-
narjem, ki ga imate?

12. Se ogibate temu, da bi
komurkoli pripovedovali, ka-
ko meomajno zvest wam je
moZ, tudi ¢e ste o tem trdno
prepri¢ani?

Resitev testa:

10 do 12 — da: Vam Ze nih-
¢e ne bo mogel metati peska
v ofi. Preslepiti vas skoraj ni

mogoce. Grenka kapljica: res
ste zelo bistroumni, a malo
kijub temu trpite zaradi kom-
pleksov.

6 do 10 — da: Za norca vas
ljudje ne morejo imeti, bi-
stroumni ste ravno do prave

mere. Ne premalo in ne pre-
vel.

0 do 5 — da: Ali ne jemlje-
te Zivljenja preve¢ z lahke
strani? Prepogosto se radi za-
upate ljudem, ki vaSega za-
upanja mniso vredni.

Iz domacega zdravilstva

Kefir

ali mlecna goba

Ljudje ji kratko recejo kar
goba in vedno veé¢ jih je, ki
posegajo po njej. Nikjer je
ni mogoce kupiti, vendar je
7e tako razdirjena, da jo ni
tezko dobiti, saj se sama ne-
prestano razmnoZuje. Je snez-
no bela in po obliki podobna
neenakomerni debelejs$i ri-
bani kasi. Kefir je prav za-
prav bakterija, ki raste v
mleku pod dolocenimi pogoji
in kjer pod temi pogoji po-
vzro¢i kislo vrenje. Doma je
iz Kavkaza, kjer ga ljudje pi-
jejo ze od otroskih let in
zdravi dodakajo visoko sta-
rost. Je nekako vsesplosno
sredstvo za zdravljenje in
preprecevanje razli¢nih bolez-
ni. Poleg tega ni samo zdra-
vilna, ampak tudi okusna,
osveZujoda, nasitljiva in nere-
dilna pija¢a. Okus ima pri-
blizno tak kot jogurt, vendar
ostrejdi, prijetnej$i. Clovek
bi naj ga, ko je zdrav, popil
1/21 dnevno, kadar je bolan
pa 11 ali ved. Pri 12-urnem
zorenju je odvajalno sred-
stvo, pri 48 urah zapira. Lju-
dje iz Kavkaza ga kot zdravi-
lo pijejo pri sledec¢ih obole-
njih: ledviénih, Zol¢nih, jetr-
nih, ¢revesnih, #ivénih, ko#-
nih (ekcem!), rani na Zelodcu,
visokem krvnem pritisku, za-
prtosti, nespecnosti, sklerozi,
celo pri obolenju dihal, bron-
hijev, astmi, pri Zenskih bo-
leznih, bruhanju med nosec-
nostjo itd. Skratka, $kodova-
ti ne more nikjer, le ljudje

s premalo kisline naj pijejo
kefir veckrat po malem, ker
jim sicer povzro¢i tezave Vv
istem smislu kot jogurt, ka-
dar ga pojedo preve¢ naen-
krat.

Priprava kefirja je enostav-
na: v Weckov kozarec, ki ima
dobro gumico in sponko, vli-
jemo 1/21 mleka, dodamo 2
zlici gobe, hermeti¢no zapre-
mo in na sobni temperaturi
pustimo zoreti 12, 24 ali 48 ur.
Mleko mora biti prevreto in
ohlajeno, kozarec pa tako ve-
lik, da ostane v njem Se za
tri prste prostora.

Po preteku c¢asa, ki smo ga
za zorenje dolo¢ili z ozirom
na na$o prebavo, kozarec od-
premo jn mleko precedimo
skozi luknji¢avo cedilo (pe-
novko). Pomagamo si lahko
z #lico, da se hitreje cedi. Go-
bo v cedilki nato mo¢no pre-
plaknemo pod curkom mrzle
vode, 1-krat tedensko pa pod
toplo vodo, ker je sicer mle-
ko prekislo. Odcejeno mleko
se premesa in Ze je priprav-
ljeno za pitje. Vso posodo
vedno sproti dobro pomije-
mo. Predolgo ne smemo pu-
stiti gobe brez mleka. Kadar
pa se nam Ze prevel razraste,
jo pa¢ nekaj odstranimo.
Otrokom véasih ne prija kisel
okus — mirne duse lahko ser-
viran kefir osladkamo. Ne
smemo pa pozabiti, da mno-
gim otrokom kisline primanj-
kuje in bo zato morda najbo-
lje, ¢e ga pijejo po va;éerji.

i

Bregar: LETINA
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Prisli — odsli

V mesecu avgustﬁ 1972 so v
nase podjetje prisli naslednji
sodelavei:

V predilnico: Bozi¢ Adolf,
Stritih Srecko, Musinovié Vil-
han;

v tkalnico: Masinovi¢ Ra-
sim, Islamovi¢ Mejra, Savic¢
Mirjana, Cehié¢ Fehret, Stikié
Marica;

- v konfekeijo: Tisler Brigita,

LameSevi¢ Anda, Logar Iva-
na;
v obrat Sivalnice Hrib:

Starc Stanislava, Bertol Dani-
la, JeSelnik Darinka, Poje
Marta, Knavs Zdenka, Marja-
novi¢ Marija;

v vzdrZzevalne obrate: Zlo-
dej Jernej;

v upravo: Sajni¢ Cirila;

Iz podjetja pa so od8li na-
slednji:

samovoljno: Hozjan Drago,
Jakopin Franc, Cerketa Slo-
bodan, Kozelj Jozefa, Taj&-
man Olga, Semié¢ Pavel, Kali-
$nik Cvetana, Okjan Zdravko,
Bor$tnar Marija, Momdilovi¢
Vukosava, Ahaci¢ Andreja;

pravilna odpoved: Poga¢nik
Marija, Bezjak Silva, Vesel
Maldci;

odpoved podjetja: Dordevlé
Ksenija;

v pokoj: Korpi¢ Marija;

invalidsko upokojena: Dec-
man Marija;

v JLA: Japelj Zoran, Vuce-
novi¢ Cedo, Dolinar Stanko,
Novak Franjo, Markovié¢ An-
ton. :

Nase mamice
Kuzat Justina 14.7 1972
decek
Stefe Ivana
detek
Hodié¢ Ifeta
dedek
Elezovi¢ Rasima 21.8. 1972
deklica
Joli¢ Pera
deklica
Dolian Ivana
decek
Mihajlovi¢ Mirka 29, 8. 1972
deklica
Ahadi¢ JoZica
deklica
Blazi¢ Franciska
deki

Mamicam najlepSe d&e-
stitke, malékom pa obilo
zdravja!

15.7. 1972

13.8.1972

22.8.1972

23.8.1972

31.8.1972

5.9.1972

TGO

Izzrebani
resevalci

(LT T

bali naslednje dobitnike nagrad:

delavnice

1. nagrado 40,— din prejme Mrak Tilka iz tkalnice
2. nagrado 30,— din prejme Kosir Angela iz predilnice
3. nagrado 20,— din prejme Rozman Danilo iz mehaniéne

Izmed 69 reditev je bilo 50 pravilnih, od teh pa smo izire-

4. nagrado 10,— din prejme Koprivnik Milan iz tkalnice
Nagrade izZrebani reSevalci lahko prejmejo pri blagajni
v upravnem poslopju.

Resitve iz 9. Stevilke TT je treba oddati do 15. oktobra v na-
biralnik TT (pri vratih okrepé&evalnice)!
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»Trzidki tekstilece — glasilo delovne skupnosti BombaZ-
ne predilnice in tkalnice TrZi¢ — Ureja uredniski odbor
— Glavni in odgovorni urednik Janez Furlan — Naslov
uredni$tva: BPT Trzi¢ 64290. Telefon 70340 int. 90 —
Tisk CP Gorenjski tisk Kranj v 1500 izvodih — Izhaja
enkrat meseéno. — List dobijo ¢lani delovno skupnosti
brezplaéno.
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