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Tovarniski komite
o delu osnovnih
organizacii

Zveze komunistov

Na zadnji seji, ki je bila
9. junija, je tovarniski komite
Zveze komunistov razpravljal o
reorganizaciji osnovnih organi-
zacij, nadalje o sodelovanju med
gumarskimi podjetji in o bliZnji
gospodarski reformi, Sami na-
slovi dnevnega reda nam ne po-
vedo vsega, zato si oglejmo po-
drobneje vsebino posameznih
to¢k dnevnega reda.

V zadnjih letih, ko so se pri-
Cele organizirati strokovne sluz-
be in pomozne ekonomske eno-
te, kar je povzrodilo mmnoge
premike iz obrata II v obrat I
in obratno, so taki premiki pri-
vedli do nelogi¢ne organizacij-
ske povezanosti mmnogih ¢&lanov
Zveze komunistov s svojo
osnovno organizacijo. Stanje pa
se je Se poslabsalo s preselitvi-
jo nekaterih strokovnih sluzb iz
obrata I v obrat II in ostalih
v novo tehni¢no halo. Zato se
je organizacijska komisija pri to-
varniSkem komiteju resno lotila
tega problema. Izdelala je kon-
kreten predlog reorganizacije
osnovnih organizacij. Cilji te
reorganizacije pa so v tem, da
se mora povecati akcijska spo-
sobnost in udinkovitost osnov-
nih organizacij. Do bi dosegli
te cilje, je bila reorganizacija
izvedena po mnacelih:

— lokacijska prilagojenost
osnovnih organizacij ekonom-
skih enot

— struktura &lanstva

— razporeditev v tiste osnov-
ne organizacije, ki so delu, ki ga
opravljajo posamezniki, najbolj
sorodne

— dosedanja razporeditev

— velikost osnovne organiza-
cije naj bo v skladu z velikost-
jo, ki zagotavlja najuspesnejse
akcijske moznosti

Glede na to je razumljivo, da
bo potrebno izvesti tudi nekate-
re spremembe v vodstvih osnov-
nih organizacij. V teh bodo
vodstva ostala nespremenjena,

(Nadaljevanje na 3, strani)

Peter in Stane sta vesce opra-
vila svoje delo ter spekla
odojke, kot malo kdo

>

Prijeten PIKNIK za clane Zveze horcev

Predzadnjo soboto, 3. julija so
izrabili ¢lani naSe organizacije
Zveze borcev za piknik, ki jim ga
je pripravila sindikalna podruz-
nica na jasi ob Rupuscici. Kljub
hladnemu in deZevnemu vremenu
v «dopoldanskih urah je sonce, ki
je kasneje le posijalo skozi ve-
jevje hrastev, privabilo na pik-
nik okrog Sestdeset nekdanjih
borcev in mnjihovih svojcev. Pri-
sostvovali pa so tudi kot gostje

Leto IV. — 19. STEVILKA

Znacilnosti nove gospodarske
reforme se Ze kazejo

V petek, 3. julija je bila v Beo-
gradu skupna seja gospodarskih
odborov, na kateri je ¢lan izvrs-
nega sveta Marin Cetini¢ razlozil
poslancem znacilnosti mnekaterih
zakonskih predpisov, ki maj po
sprejetju v zvezni skupséini ter s
tem po uveljavitvi sproZijo teme-
ljito reformo masega gospodar-
stva, Tako lahko idames Ze bolj
jasno spregovorimo o predvide-
nih spremembah v nasem gospo-
darstvu ter izpolnimo wvrzeli, ki
smo jih pustili s ‘¢lankom o na-
kazanih znacilnostih gospodarske
reforme v 18. $tevilki nadega lista.,

Zvezna skup$¢ina bo razpravlja-
la v teh dneh o zakonskem pred-
logu, po katerem bo povsem uki-
njen prispevek iz dohodka gospo-
darskih organizacij. Prav gotovo
se bo s tem moé¢no okrepila ma-
terialna osnova gospodarskih or-
ganizacij, saj bo ostalo po uve-
ljavitvi tega zakonskega predpisa
njim okrog 224 milijard dinarjev
na ratun prispevka iz dohodka, ki
so ga vrnile po svojih zakljuénih
ra¢unih za [leto 1964 druzbenim
skladom. § tem pa se bo tudi
izboljsala. delitev dohodka med

skupnostjo in gospodarstvom —
seveda v korist delovnih organi-
zacij.

Predlagani zakonski predpisi za-
devajo tudi prometni daviek, ki bo
v celoti prenesen iz proizvodnje v

A T A

predstavnki
organizacij

druzbeno-politi¢nih
gumarskih tovarn
»Ris« iz Zagreba, »Tigar« iz Piro-
ta in »Borova«, Ti so bili prav ti-
ste dni v Kranju na razgovorih s
predstavniki druzbeno-politi¢nih
organizacij nasega podjetja o na-

Za veselo razpolozenje je po-
gkrbel s svojo harmoniko Jo-
ze Arh iz tehni¢nih izdelkov

v

Q
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Stevilne razprave o novi gospodarski reformi, mnogi ¢lanki, ko-
mentarji in izjave v tisku, razgovori pred televizijskimi kamerami
ter posvetovanje o njej kazejo, da se v glavnem z napovedanimi
novostmi strinjamo. Se pa pokaze slika v deokaj drugadéni ludi, ¢e
preidemo od nacelnega razpravijanja k dolofenim, Ze znanim no-
vostim, ki jih predvidena gospodarska reforma napoveduje.

potro3njo, to se pravi v trgovino
na drobno. Torej kaze, da ne bo
obveljal prvotni predlog, po kate-
rem naj bi se obdavcevalo naftne
derivate, zdravila in tobaéne izdel-
ke $e naprej v proizvodnji,
(Nadaljevanje na 2. strani)
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VY juniju smo zaostali za
6,69 odstotka pod planom

plana!

Plan za junij je predvideval, da
bomo naredili v 23 delovnih, dne-
vih 954483 kilogramow izdelkov,
zaradi pomanjkanja naravnega
kavéuka in deloma tudi korda
pa smo tudi v juniju zabelezili
nekaj izpadov v proizvodnji. Za-
to smo zaostali za planom =za
22554  kilogramow. Povpreéno
smo naredili na dan 405 tone iz-
delkov!

Povprec¢na dnevna proizvodnja
pa se je gibala iz delovnega ted-
na v delovni teden takole:

daljnjem sodelovanju teh Stirih
tovarn gumijevih izdelkov.
Pod kosatimi hrasti so pripra-

vili prireditelji raznje in ma njih
spekli pet pujskov, v zasilnem
bifeju pa so stregli s pijaco. Ce-
prav je bilo sobotno popoldne do-
kaj hladno in ¢etudi je z drevja
$e tu in tam kapljalo, je bilo raz-

poloZzenje =zanes prijetno. Vneto
so pomagali tudi godbeniki iz
vrst nekdanjih borcev, zato ni

¢udno, ¢e se je srecanje mekda-
nih bojn‘h, sedaj delovnih to-
varifmv ma prostem zavileklo v
pozne vecerne ure.

Sindikalna podruznica nameno-
ma ni pripravila posebnega pro-
grama. Minuli piknik so organi-
zirali, da so se borci v spros¢eni
besedi spominjali cbdobja ilegal-
nega boja in dela kemunistov v
predvojnem dasu, pantizanskih let
in graditve poruSene domovine, 1z
razpolozenja udelezencev lahko
zaklju¢imo, da je tak madin praz-
novanja Dneva borcev priljubljen
in da bi ga ne kazalo zanemariti.

Junij je tudi Ze mimo in s tem prva polovica letoinjega leta.
Kakor Ze morda veste, smo v zadnjem mesecu prvega polletja
naredili 931.929 kg gumenih izdelkov ali za 6,69 odstotka manj,
kot smo si zadali s planom, Tako smo uspeli narediti v prvem
polletju 5307 ton izdelkov ali za 50 ton ve¢ — to je za 1,1 od-
stotka ve¢ kot v istem obdobju lanskega leta. Ce upodtevamo
na$ letoSnji proizvodnji plan 14.400 ton izdelkov, pomeni proiz-
vodnja letoSnjega prvega polletja komaj 36,8 odstotka celoletnega

delovni @ proizvodnja
teden na dan v t

1. — 4. 6. 394

7. — 11. 6. 435

4. — 19. 6. 36,1

21. — 25. 6. 412

28. — 30. 6. 449

Povipre¢na dnevna

proizvodnja 40,5

Zanimivo pa je tudi pogledati,
kako so izpolnile svoje obvezno-
sti posamezne proizvodne ekonom-
ske enote, oziroma, zakaj so ime-
le dolotene tezave. Zato smo na-
prosili naSega sodelavca J. Stu-
larja, da je zbral podatke. Ti ka-
zejo, da je bilo v wvedini primerov
precej upravicenih razlogov. Upa-
mo pa, da bo vsaj v bodode bo-
lje, saj smo zvedeli, da pri¢aku-
jemo te dni nove in izdatnejse

(Nadaljevanje na 3, strani)
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Takole izgleda vhodni del na-
Sega starega obrata v Kranju
v zgodnjih jutranjih urah.
Okrog pol Seste pa zaZivi na-
okrog, saj prihajajo sodelavci
dopoldanske, pozneje pa od-

hajajo
mene

DOKUMENT

0O razgovorih med predstavni-
ki druzbeno-politi¢nih organiza-
cij, gumarskih podjetij »Tigar«
flz Pirota, »Risa« iz Zagreba, »Sa-
voe iz Kranja in »Borova«, ki so
bili od 3. do 5. julija letos v
Kranju in katerih namen je
zdruziti progresivne sile loka-
cijsko oddaljenih kolektivov, z
zelo podobnimi problemi tako v
okviru dela in delovanja drui-
beno-politi¢nih organizacij kot
tudi po proizvodnoekonomske-
ga vprasanja.

Ta dokument je akt prvih
razgovorov in predstavlja pro-
gram dela in sodelovanja na
druzbeno-pelitiénem  podrodju.
Ravno tako izhajajo iz tega
akta ustrezne naloge in obvez-
nosti za delo na strokovnem
podro¢ju., Na osnovi razgovorov
v Kranju so sprejeti zakljucki

(Nadaljevanje na 2. strani)

sodelavci noéne iz-

Tovarisko razpravlianje 3
predstavnikov gumarskih podietij

Lanskoletna teznja, da bi prislo do razgovorov med predstavniki
druzbeno-politi¢nih organizacij gumarskih podjetij, se je skeraj v ce-
loti organizirala v teh dneh. Organizacija prvih razgovorov je bila
poverjena predstavnikom »Save«, Tako smo v soboto, 3, julija pozdra-
vili funkcionarje »Tigra«, »Borova« in »Risa«, Razgovori so se zaceli
dopoldan in je bil kmalu po uvodnih besedah sekretarja TK ZKS
»Sava« Cirila Habeta led prebit. TovariSka razprava po dolofenem

programu se je hitro razgibala ter

r smo prekoracdevali odmerjen d¢as.

Na koncu dopoldanskih razgovorov je predstavnike druzbeno-politic-
nih organizacij, sodelujoc¢ih na razgovorih, pozdravil direktor podjetja
inZ. Janez Beravs, Naglasil je, da so tak$ni razgovori koristni za
uspe$no sodelovanje na druzbeno-politi¢nem in gospodarskem pod-

rocju.

V popoldanskem delu razgovo-
rov so se ze zacela kazati enotna
stali$¢a in pogledi ma probleme
druzbeno-politi¢nega kot tudi go-
spodarskega dogajanja z widika
sodelovanja, Z nasimi tovarisi, ki
delujejo po ostalih kolektivih,
smo izmenjali tudi koncepcije

delovanja druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij.

V nedeljo smo organizirali iz-
let v Bohinj k slapu Savici in na
Bled, kjer so bili gostje zelo nav-
duseni nad lepotami Gorenjske.
Naslednji dan smo mnadaljevali
razpravo z vsklajevanjem zakljué-
kov. Razni konkretni primeri so
pokazali, da je vse premalo med-
sebojnega poznavanja., Zato je to-
liko belj nujno, da v situaciji, ko
so pred delovnimi kolektivi velike
naloge, vzpostavimo metodo med-
sebojnega sodelovanja. Druzbeno-
politi¢ne organizacije nosijo pri
tem polno odgovornost, cesar se
zavedamo, zato tudi is¢emo poti
za uspesnejfo delovanje. Brez do-
brega druzbeno-politi¢nega delova-

nja tudi ni uspesnejSega delova-
nja samoupravnih organov,

Zaklju€ki razgovorov so zajeti v
sledecih temah:

— vsestransko medsebojng in-
formiranje gumarskih podjetij o
uspehih, problemih, Zivljenju in
delu

— sodelovanje gumarskih pod-
jetij na kulturnem, Sportno-re-
kreativiiem podroéju

— skupno reSevanje kadrovske
problematike tako v druzbeno-po-
litiénih organizacijah kakor tudi
v delovnih organizacijah

— vpra$anje razvijanja nadalj-
nega sodelovanja na ekonomskem
in tehnolodko-proizvodnem pod-
rodéju

Podrobnej$a razélenitev bo sle-
dila v eni naslednjih $tevilk naSe-
ga Casopisa.

Zavedamo se, da bomo naleteli
na mnoge tezave pri realizaciji
zadanih nalog. S skupnim delom,
z idejo, da bo realizacija teh na-
log postavila medsebojno sode-

(Nadaljevanje ma 2. strani)



Kaj je to?

K tej sliki bi lahko stavili
namesto podpisa vprasanje
kaj slika predstavlja. Toda,
preprican sem, da jo vecdina
bralcev Ze pozna, zato postav-
ljamo vpraSanje: KAJl JE TO?
bolj tistim, odgovornim, ki bi
jih moralo to pocetje vsaj
malo zdramiti. V c¢asu, ko ko-
lektiv vlaga velike napore v
to, da zmoremo s surovinami
povezati kraj s krajem, pa na
tem mestu za obratom Il ne-
odgovorno odlagamo gumiran
kord in to v deset tonah. Nih-
de ne more trditi, da so ti
odpadki neuporabni, toda nih-

¢e se Se ni resneje zamislil
nad tem problemom. Mar ne
bi kazalo to sproti predelovati
in uporabiti, namesto, da bo-

mo dez leto ali dve usta- |
novili komisijo, ki bo ugoto-
vila, naj vse skupaj odpelje-
mo v mocvirje!
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lovni program.

Oddelek za gospodarstvo skup-
8¢ine obcine Kranj je izvedel ju-
nija letos med vsemi kramjskimi
gospodarskimj organizacijami an-
keto o s'stemih notranje delitve.
Namen te akcije je bil ugotoviti,
kako uarejujejo gospodarske orga-
nizacije delitev Cistega dohodka
in kako delitev osebnih dohodkov
s posebnim poudarkom na po-
trebah po usklajenosti pravilnikov
s statuti podjetij, po wustreznih
razmerjih med osebnimi dohod-
ki in skladi, po samostojnosti
ekonomskih enot v njihovi soude-
lezbi pri delitvi ¢istega dohodka
itd.

Vse gosp. organizacij imajo sicer
predpisane pravilnike, Zal pa je
kar 20,79, takih, ki so jih spreje-
li leta 1961, 39.8%, iz leta 1962,
13,29, iz leta 1963 ter le 26,3% iz
zadnjih dveh let. Kljub temu pa
sodi kar 85 odstotkov anketiranih
podietij, da so njihovi prawvilniki

- usklajeni s statuarnimi dologili.

Analiza je dalje pokazala, da je
za leto 1964 kar 37,79, gospodar-
skih onganizacij razdelilo manj
sredstev za osebne dohodke, kot
pa dolo¢ajo njihovi pravilniki;
18,89, podjetij je razdelilo wveé
sredstev, 43,53 podjetij pa je raz-
dalilo le toliko sredstev za oseb-
ne dohodke, kot dolo¢ajo njihovi
pravilniki.

Osnovno merilo za delitev oseb-
nih dohodkov je ocena delovnih
mest, ki varira pri 839, podjetij
v zavisnosti od koli¢ine opravlje-
nega dela, v 70%, podjetij v za-
visnosti od realizacije, v 66 %, pod-
jetij v zavisnosti od kakowosti
dela in v 479%, podjetij v zavis-
nosti od stroskov poslovanja. To
odraza $e vedno nezadosten in-
teres, da bi sisteme za delitev
osebnih dohodkov hitreje izpol-
njevali ter jih tekole prilagajali
obstojetim  gospodarskim  sta-
njem.

Po razpravi, ki se je osredoto-
¢ila predvsem na wprasanja, kak-
Sne maj bodo sestavljalcem mnovih
pravilnikov stantne osnove, zakaj
se spet KkaZejo potrebe po mne-
kaksnj »uravnilovki« in kriti¢nega
presojanja gospodarskih organiza-
cij z najvi§jimi povprecnimi oseb-
nimi dohodki, ¢etudi so ustrezno
izboljSale gospodarnost poslo-
vanja, ter zakaj ne bi raje kritic-
no preanalizirali wvzrokov, zaradi
katerih je 3e nekaj gospodarskih
organizacij z obutno prenizkimi
osebnimi dohodki!

Potem pa je zbor sprejel ma-
slednja priporoc¢ila, o katerih naj
razpravljajo organi samoupravlja-

nja v gospodarskih organizacijah
ter jih tudi upostevajo:

Dohodek gospodarskih organiza-
cij postaja bolj in bolj rezultat
resni¢nih  prizadevanj delovnih
kolektivov, zato je treba izhajati
pri obravnavanju te problematike
s stalisé¢ ustvarjanja dohodka, To-
rej niso vkljuéena vpraSanja de-
litve samo v merilih za delitev,
ampak se morajo celotnj kolekti-
vi vkljucgiti v reSevanje bistvenih
vprasanj ustvarjanja dohodka. Za-
to bo treba v bodoce 3e hitreje
izboljSevati organizacijo podjetij
ter dela v njih, racionalizirati po-
rabo materiala in surovin ter
umneje gospodariti z osnovnimi
ter obratnimi sredstvi.

Cetudi pa delovni kolektivi sedaj
prevzemajo popolno odgovornost
nad ustvarjanjem in delitvijo do-
hodka, ostaja Se vedno potreba po
usmerjanju na tem podro¢ju. To
je naloga druZbenopredstavniskih
in politiéno-izvriilnih organov bo-
disi zaradi druzbene lastnine nad
proizvajalnimi sredstvi ali zaradi
pottirebe po wusklajevanju gospo-
darskega razvoja.

Ukinitev predpisov o delitvi &i-
stega in osebnih dohodkov pome-
ni prenos odgovornosti za nadalj-
nje razvijanje delitvenih sistemov
na delovne kolektive. Njihova na-

seje zbora deliovnih skupnosti v Kranju

V &etrtek, 8. julija je bila tretja redna seja zbora delovnih skup-
nosti ob¢éine Kranj. Dnevni red je obsegal razpravo o delitvenih
sistemih v gospodarskih organizacijah, razpravo o delu Zavoda
za zdravstveno varstvo in o delu Zdravstvenega centra ter raz-
pravo o programu Delavske univerze Kranj za tekoce leto. Od-
borniki so med razpravo o delitvenih sistemih v gospodarskih
organizacijah opozorili na vrsto nejasnosti pri oblikovanju novih
pravilnikov, zlasti $e na to, kaks$ne so izhodne osnove za tiste, ki
bodo predloge pravilnikov izdelovali, Ker je zasel Zavod za zdrav-
stveno varstvo v Kranju v precejsnje denarne tezave, je zbor
sprejel predloge predsednikov gorenjskih obé¢in ter predstavnikov
Zavoda za socialno varstvo in Zavoda za zdravstveno varstvo, po
katerem bodo obcine sklenile pogodbe za izvrsitev dolo¢enih pre-
ventivnih uslug, Zavod za socialno zavarovanje pa bo financiral
kurativne usluge. Zadnji del seje so odborniki posvetili razpravi
0 delu Delavske univerze v Kranju ter potrdili njen letosnji de-

loga je, da pois¢ejo najprimer-
nejse resitve za svoje delovne or-
ganizacije — seveda v skladu z
veljavnimi naceli delitve po vlo-
zenem delu. To pa samo po sebi
izklju¢uje participacijo ali soude-
lezbo osebnih dohodkov pri rejzul-
tatih, ki ne dosegajo zaradi ne-
urejenosti trznih razmer,.

Pred izdelavo pravilnikov o de-
litvi osebnih dohodkov bodo mo-
rali delovni kolektivi temeljito
preanalizirati in pretresti notra-
njo strukturo.

Delitev dohodka na sklade in
osebne dchodke naj ne temelji le
na dosedanjih razmerjih, saj je
treba zaradi dolgoro¢nih program-
skih ciljev vsake delovne organi-
zacije te ustrezno spremeniti. V
merilih za delitev osebnih dohod-
kov pa je treba upostevati poleg
rezultatov poslovanja na doma-
¢em trziséu tudi rezultate vklju-
¢evanja delovnih organizacij v
mednarodno menjavo,

V delitvenih sistemih je treba
izdelati objektivnejSa merila za
nagrajevanje ng tistih delovnih
mestih, s kater je mogoce do-
sti uéinkovito wplivati na hitrej-
§e izkoriScanje mnotranjih rezerv
in na vefjo poslovnost delovnih
organizacij, Odpraviti je treba de-
lovna mesta, kjer se merj delo po
¢asu, oziroma po poslovnem
uspehu vsega podjetja. Za taka
delovna mesta, kjer navidezno ni
mogode meriti koli¢ine in ne kva-
litete vloZenega dela, pa naj se
izdela specifi¢ne kriterije, ki mo-
rajo izvirati iz narave dela.

Enostranska in preve¢ enostav-
na merila delitve »po ucinku«, to
je na primer ffkzi¢ni obseg, reali-
zacija itd., povzrodajo vectanje
udeleZbe dohodka hrez ustreznega
ekonomskega ucinka. Zato naj da-
jo movi pravilniki potreben pouda-
rek varCevanju materiala kakor
tudi drugih elementov, ki pove-
¢ujejo stroske izdelkov in stori-
tev,

Du3an Rebolj

le prisli do svoje prikolice

Prostovoljno ind. gasilsko dru-
$tvo nase tovarne je po dolgem
¢asu le dobilo prikolico v gasil-
ske mamene. Prikazuje jo nasa
fotografija. Grajena je tako, da
se vanjo lahko da orodje, ki je
potrebno pri gadenju pozarov, ga-
silske cevi in obleko. Na priko-
lico pa lahko montirajo sesalne
cevi, ki so dolge od 1,5 do 2 me-
tra. Na ta nadin bo ma$im gasil-
cem omogofeno, da se bodo ude-
lezevali poZarov z lastno cpremo
in priborom, saj ne moremo pri-
¢akovati pomo¢ v orodju in osta-
lem materialu od drugih drustev,
posebno, &e gori privatna imovina,
ki ne more nuditi gasilskih po-
trebs¢in,

* No, pa me gre samo za to. Tudi
raznih tekmovanj se lahko udele-
#ujejo nadi gasilci s pridobljeno

>

Konéno smo le dobili priko-
lico za gasilsko orodje

prikolico, saj lahko bmez tezav
spremenijo vse potrebno za tek-
movanje, ki cbi¢ajno zahteva bolj
osnovne Stvari.

LOJZE ZALAR

Znacilnosti nove gospodarske
reforme se Ze kazejo

(Nadaljevanje s 1. strani)

Veljala bosta dva prometna
davka zvezni in lokalni. V
masi zveznega idavka bo sodelo-
vala republika z 20 odstotno ude-
lezbo. Pradlaga pa se vedjo ude-
lezbo tistih republik, ki so dobi-
vale doslej dotacije, saj bi se te
lahko v bodode postopoma povsam
cdpravilo.

Z novo gospodarsko reformo se
bodo obresti na sklade v gospo-
darstvu uveljavile na vseh sektor-
jih druzbenega gospodarstva in v
vseh dejavnostih. Obresti na
osnovna sredstva naj bodo ele-
ment, ki bo zagotavljal minimum
rentabilnosti, torej tista spodnja
meja, ki naj bi postala temelj
gospodarjenja v delovnih ongani-
zacijah.

Kaze, da bo obrestna stopnja
v nace'u nizja od obresti na banc-
ne kredite, Zato bodo delovne or-
ganizacije zainteresirane $e bol]j
izkoriscati lastna sredstva ter
zmanjsSevati zadolzevanje pri ban-
kah, Dosedanja obrestna stopnja
se bo znizala od 6 na 4 odstotke,
v nekaterih gospodarskih dejav-
nostih pa celo na 2 odstotka.

Obresti na osnovna sredstva bo-
do sluzile predvsem za razSirjeno
reprodukcijo. Obrestna stopnja
naj postane instrument, s katerim
se bo zbiralo sredstva za razSirje-
no reprodukcijo in investicije. Bo
zelo gibljiva, zato bo ma ta nacin
zbran denar mogoce odstopati go-
spodarskim onrganizacijam namen-
sko za rekonstrukcijo, moderniza-
cijo in racionalizacijo.

Po novih predlogih zakonskih
predpisov se bo dolo¢ilo novo mi-
nimalno stopnjo amortizacije. S
tem bo zavarovana integralnost
osnovnih sredstev, gospodarskim
organizacijam pa bo prepuséeno,
da bodo same v dolo¢enih okwvirih
cdloéale stopnjo. S tem bo mogo-
¢e wvplivati na gospodarske orga-
nizacije, da bodo kar se ida hi*
tro izpolnile in modernizirale svo-
jo tehnologijo.

Bistvo spremembe v odrejanju
novih carinskih stopenj je zahte-
va, da naj postane carina eden

izmed moénih instrumentov eko-
nomske politike. Zato novi carin-
ski sistem ne bo predstavljal do-
polnitve deviznega tecaja, ampak
bo selektivni in udinkoviti ele-
ment za za$Cito doloCene domace
proizvodnje.

Dosedanja carinska stopnja 23,3
odstotka se bo zmanj$ala v pri-
hodnjem letu na 11,8 odstotka. To
bo pomenilo obéutno priblizanje
odnosom, ki vladajo na tem pod-
ro¢ju v razvitih evropskih drza-
vah

Bistvo naSe carinske politike je
namre¢ to, da maj omogo¢i tak-
sen razvoj gospodarski dejavnosti,
kakrinega bo terjala gospodarska
reforma. Tako na primer ne bo
ve¢ carine za uvoz reprodukcij-
skega materiala in surovin, pred-
viden pa je poskok carinske stop-
nje za uvoz sestavnih delov pred-
metov, ki jih finalizirajo nasa pod-
jetja, ter za uvoz nekaterih pred-
metov S$iroke potros$nje. Ta bo
verjetno okrog 23 odstotkov!

Zvezna skupséina bo razpravlja-
la te dni tudi o zakonskem pred-
logu, po katerem se bo zmanj3al
prispevek iz osebnih dohodkov od
sedanjih 17, na 105 odstotka. V
pripravah pa so tudi Ze wustrezni
zakonski predpisi, ki bodo usmer-
jali ostale oblike prispevkov, ki
bremenijo materialne stroske.

Za razpravo je pripravljen tudi
Ze zakonski predpis, s katerim bo
mogoc¢e usmerjati ter nuditi po-
mo¢ tistim gospodarskim organi-
zacijam, ki bodo zaradi predsto-
jete gospodarske reforme zaSle v
prehodnem obdobju v denarne
tezave. Formiral se bo namenski
sklad dopolnilnih sredstev za
skupne rezerve gospodarskih or-
ganizacij. Sredstva bi zbirali v
vseh republikah s tem, da bi po-
vetali osnovno stopnjo prispevka
iz osebnih dohodkov najve¢ za 2
odstotka, to je od 105 na 12,5 od-
stotka. Raduna se, da bi zbrali
skupno okrog 110 milijard dinar-
jev, s katerimi bi v prehodnem
obdobju do konca prihodnjega
leta pomagali majbolj prizadetim
delovnim organizacijam!

DUSAN REBOLJ

DOKUMENT

(Nadaljevanje s 1. strani)
in obvezujejo vsa Stiri podjetja,
zastopana na razgovorih, da po
druzbeno-politiéni liniji angazi-
rajo vse sile za realizacijo teh
zaklju¢kov. Ti zakljucki imajo
za cilj vzpostaviti visjo stopnjo
medsebojnega sodelovanja na
druzbeno-politiénem in strokov-
nem podroé¢ju, nadaljnjo delitev
dela in specializacijo znotraj gu-
marske industrije,

Zakljutki zajemajo sledeca po-
droéja:

— sodelovanje med gumarski-
mi pedjetii na kulturnem, Sport-
nem in rekreativnem podrodju

— vsestransko medsebojno in-
formiranje gumarskih podjetij o
uspehih, problemih, zivljenju in
delu

— skupno resevanje kadrov-
ske prob¥ematike tako v delov-
nih kot v druzbeno-politiénih
organizacijah

— vprasanje razvijanja nadalj-
njega sodelovanja na ekonom-
skem in tehnolodko pro¥zvod-
nem podroé&in

0 razgovorih obstoja zapisnik,
v katerem so obdelang vse gor-
nje teme., V razpravah po gor-
njih vprasanjih so bili vsi na-
vzodi predstavniki soglasni v
tem, da pred druzbeno-politi¢ni-
mi organizacijami in strokovni-
mi sluzbami kot tudi pred vse-
mi delovnimi ljudmj v delovnih
organizacijah stojijo zelo velike
naloge in dolznosti. V cilju rea-
lizacije zgoraj navedenih vpra-
sanj dajemo svoi doprinos k
sprovajanju  zakljut¢kov VIIL
kongresa ZKJ, ki se nanaSajo na

¢lane ZK in druge druzbeno-
politiéne organizacije.
Prisotni predstavniki so so-

glasni v tem in vsi bodo delali
v tej smeri, da je potrebno
vzpostaviti sodelovanje z vsemi
kolektivi gumarske industrije.

Na razgovorih je sprejet sklep,
da je slededi sestanek predstav-
nikov DPO koncem septembra
tega leta v Borovem, kjer se
bo razpravljalo o dotedanji rea-
lizaciji sprejetih zakljutkov na
razgovorih v Kranju.

Podpis
Predstavniki
druzbeno-
politiénih
organizacij

Tovarisko
razpravljanje
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lovanje kolektivov v gumarski in-
dustriji na vseh podroéjih na vis-
jo stopnjo, bomo najvet prispe-
vali k realizaciji sklepov VII. kon-
gresa ZKJ.

Po konéanih razgovorih smo
sprejeli tudi dokument o razgovo-
rih predstavnikov druzbeno-poli-
tinih organizacij, ki ga tudi ob-
javljamo.

CIRIL HABE



Nas$ razgovor

»Cutimo premalo
odgovornosti . . .
pravi Ciril Oman

Koliko ¢asa si vodja ekonom-
ske enote valjarne?

»Vodja ekonomske enote sem
od leta 1957. Prej sem bil zapo-
slen v oddelku previeke valjev in
gumiranja blaga.«

Kaj te kot vodjo ekonomske
enote veseli in kaj jezi?

»Veseli me, d&e imamo dovolj
surovin, da lahko nemoteno dela-
mo, Zadovoljen sem, da
organizacijskimi spremembami v
preteklem letu zadovoljivo opra-
vili svoje delo in izvriili planske
naloge. Vesel sem tudi, da v le-
tosnjem letu, ki je znacilno po
pomanjkanju surovin, velika ve-
¢ina sodelaveev s prizadevanjem
sodeluje pri premagovanju teh
tefav. S tem skuSamo izdelati
vsaj tiste osnovne polizdelke in
zadovoljimo potrebe, ki so pod-
jetjiu najvainejse. Jezi pa me to,
da nekateri sodelavci prevel se
bi¢no zahtevajo polizdelke, kadar
zaslutijo pomanjkanje surovin.«

Kako so izkoris¢ene kapacitete
strojev v tvojem oddelku?

»Zal so stroji v nenehnem obra-
tovanju. Zal pravim zato, ker na
nekaterih od teh zaradi potreb
spreminjamo fasovne predpise
tehnoloskega postopka, ali z dru-
gimi besedami, ne moremo delati
v skladu s tehnologijo, kar pa se
odraza na kvaliteti.«

Pred kratkim je bil usposobljen
nov ruski mikser. Kak$no je o
njem tvoje mnenje?

»Da, pridobili smo novo kapa-
citeto, ki bo vsaj delno razbre-
menila ostale v oddelku.. Pred-
vsem pa pricakujemo relitev Ze
omenjenega problema, to se pra-
vi, meSanje zmesi po predpisih.
Pri tem pa bi rad izrazil vse pri-
znanje nasim konstruktorjem in
sodelavcem v mehaniéni delavni-
ci za zelo dobro konstrukcijsko
izvedbo podesta in dvigala. Nere-

smo L}

Vodjo ekonomske enote va-
ljarna II najlazje najdete med
delovnim ¢asom nekje v od-
delku, kjer svetuje in pomaga
sodelavcem

A

Seno pa je delovanje spremljeval-
cev (dvovaljénikov) in hladilnih
kapacitet, kar bo gotove odlocil-
no vplivalo na izkoris¢enost
stroja.x

Kaj si lahko po tvojem mmnenju
obetamo od novega mikserja?

»Po mojem mnenju naj bi me-
Sali na njem osnovne zmesi za
avtopnevmatiko in to po takih
tehnolodkih postopkih, ki so pra-
vilni za mnemoteno proizvodnjo.
Korist bo imel ves kolektiv, saj
bomo s tem dvignili tudi kvali-
teto!«

Imas pripombo?

»V kolektivu ni discipline! Ni je
v strokovnih sluZbah, ne v proiz-
vodnih enotah. Prav ta je krivec,
ki ga nikoli ne najdemo. Dovolju-
jemo si vse vrste izgovorov in Cu-
timo premalo odgovornosti. V
primeru, da nekdo naloge ne
more izvriiti — zakaj to ne sig-
nalizira Ze med izvajanjem, pra-
vodasno — ne pa Sele tedaj, ko
je prepozno — so na vrsti izgovo-
ri in celo laZi, da se le otresemo
osebne odgovornostil«

JOZE STULAR

Vv iuliliu smo zaostali za
6,69 odstotka pod planom

PREMAZOVALNICA:
ekonomska enota dosegla 110 od-
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posiljke naravnega kavcéuka, kor-
da in e nekaterih ostalih osnov-
nih materialov!

VALJARNA: plan so v tej eko-
nomski enoti dosegli 148,3 odstot-
no, in sicer skupaj s sestavljalni-
co. Tako visoke odstotke jim je
omogodila delna preusmeritev v
proizvodnjo negumiranih plos¢ in
predelava gumiranega tekstila. Te-
zave so imeli s kavéukom za se-
stavljanje zmesi.

STISKARNA: plan je ekonom-
ska enota dosegla 101,43 odstotno.
Imeli so mnogo tezav zaradi po-
manjkanja surovin, vendar zaradi
tega mniso koristili rednih dopu-
stow.

PNEVMATIKARNA I: Ekonom-
ska encta je dosegla plan 121,30
odstotno. Kilogramsko so plan
dosegli, po komadih pa ne. Zaradi
pomanjkanja materiala so Kkori-
stili povpreéno po 6 dni dopusta
na delavca.

PNEVMATIKARNA II: ekonom-
ska enota plana ni dosegla (90 od-
stotno!) zaradi pomanjkanja zme-
si, Koristili so tudi nekaj redne-
ga dopusta.

plan je
stotno in so delali
normalno.

TEHNICNI IZDELKI: tudi v
tej ekonomski enoti plana niso
dosegli (98,5 odstotno!) zaradi po-
manjkanja zmesi in okvare na
opletilnem stroju, Rednih dopu-
stov niso koristili, ker so se pre-
usmerili v+ manj$e dimenzije cevi.

VALJARNA [1II: (praizvodnja w
v valjarni II je bila v mesecu ju-
niju porazna, kar se kaze tudi ta
mesec, Zaradi pomanjkanja suro-
vin so koristili majve¢ dopusta.
Vsa ekonomska enota ga je izko-
ristila ¥ juniju 160 dni. Do 19. ju-
nija so e delali po 34 ton zmesi,
od takrat dalje pa le 25 ton, kar
se kaze tudi v tem mesecu.

Vvse mesece

Zakaj so bili junijski osebni dohodki nizji? -

Skupno wlozeno delo v juniju
je manjSe za 2,71 odstotka. V me-
secu juniju bo obracunanih 23
delovnih dni, v maju pa je bilo
obracunanih 25 delovnih dni.
Povpre¢ni osebni dohodki bodo v
juniju nizji za 12,84 odstotkov.
0Od tega odstotka zniZzanja odpa-
de 2,71 odstotka na manjse vlo-
Zzeno delo, 10,13 odstotka za «dr-
Zzavne praznike, ki jih ni bilo v
juniju. Osebni dohodki za junij
bodo torej znatno nizji od OD
v maju, kar velja predvsem za
ekonomske enote, ki so vezane na
skupen uspeh. V proizvodni ek.
enotah bodo oseb. dohodki odvisni
od dejansko vlozenega dela. V ju-
niju je wecina proizvodnih eko-
nomskih enot pod dosezeno maso
osebnih dohodkov v maju.

Komisija za delitev dohodka je na 2. redni seji ugotovila, da
smo izdelali v mesecu juniju 931.929 kg izdelkov ali povpreéno
dnevno 42.933 kg. V juniju smo izdelali skupno v 23 delovnih dneh
1,34 odstotka manj izdelkov kot meseca maja v 22 delovnih dneh,
ali povpreéno dnevno 5,63 odstotkov manj.

Poleg teh ugotovitev je komisija
razpravljala $e o madurnem delu,
dodatku za no¢no delo in o nagra-
dah vajencem. Komisija je skle-
nila, da se predlaga delavskemu
svetu podjetja, naj se obracuna
nadure tudi v bodoce s 50 odstot-
nim dodatkom na osnovo s tem,
da se konkretno dolo¢i, v katerih
primerih so mnadure upravicene.
Prav tako naj bi se tudi doda-
tek za nocno delo obracunaval s
25 odstotnim dodatkom mna osno-
vo. Nagrade vajencem se predla-
gajo delavskemu svetu v visini,
kot predvideva zakon o delovnih
razmerjih.

Vse tri stvari je treba uskladiti
z zakonom o delovnih razmerjih
in zato mora o tem sklepati de-
lavski svet podjetja. Poleg tega je
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Kaj zavira racionalizatorsko 9
dejavnost v nasi tovarni =

V sedemnajsti Stevilki naSega
¢asopisa ste lahko ¢itali zanimiv
¢lanek »Zakaj tako pocasno rea-
giranje?« V njem avtor opisuje,
zakaj komisija za izume in teh-
ni¢ne izboljsave tako pocasi re-
Suje racionalizacijske predloge;
kolikor jih pa resi, tudi ugotovi,
da se prihrani dolo¢en prihra-
nek, ne uvede pa jih v proiz-
vodnjo.

Kaksne tezave so s tem, pa
avtor prav gotovo me ve veliko.
Ugotovili smo, da bi bil v to-
varni nujno potreben referent
za racionalizacije, ki bi delal v
oddelku za S$tudij dela. Ta bi
skrbel za propagando, za boljsi
stik s predlagatelji po delovnih
mestih, ter bil hkrati tajnik ko-
misije., Skrbel bi tudi, da se
sprejete predloge v proizvodnji
uresniéi.

O tem je dvakrat razpravljal
upravni odbor podjetja, zadeva
pa je ostala na isti stopnji. Res
je, da je stevilo danih predlo-
gov zadnje ¢ase obcutno padlo.
Z boljso organizacijo bi prisli
kmalu nazaj, saj so predlogi res
vredni »tezkihe milijonov, ki bi
bili v korist podjetju. Predla-
gatelje pa je zavrl tudi prav ni¢
spodbuden pravilnik o dzumih
in tehniénih izboljSavah. Kar
poglejmo, kako je padalo Ste-
vilo danih predlogov:

18t Stevilo
predlogov
1960 42
1961 27
1962 90
1963 79
1964 22
1965 (prvo polletje) 13

Za tak padec predlagateljev je
bil v glavnem wvzrok pravilnik
(lansko leto) in ve&je delo v
oddzlku za Studij dela, ki ni
dopus¢al dati poudarek raciona-
lizacijski dejavnosti,

. Druga ovira je prepodasno da-
janje odgovorov komisiji od
nasih strokovnjakov in sluzb.
Nesteto primerov je, da mora
komisija vec¢krat ustno ali pis-
meno reagirati za odgovor. Ven-
dar se kljub temu zgodi, da do-
bi ta odgovor Sele po 14 mesecih.
Potem res ni ¢udno, da predlo-
ga ne more preje uresniciti.

Alires ni mogoce?

Enkrat smo Ze vprasali, ali
ni mogoce urediti prodaje blo-
kov za topli obrok pri blagajni
med ¢&asom za malico. Saj bi
se vendar s tem izognili stal-

nemu preprodajanju blokov ozi-
roma moledovanju zanje. Ali
bomo morali na odgovor $e
dolgo ¢akati! Sicer je to morda
malenkost, ki pa je kljub temu
ne kaze zapostavljati!

Bralec »Save«

Veliko predlogov pa je takih,
da jih mora komisija dati od-
govorni sluzbi, ki predlog pro-
u¢i, Komisija za izume ne more
biti vpoznana v vsa dela, ki se
v tovarni delajo,

Najvainejse je, da se tak
predlog uvede v proizvodnjo. Ko
komisija predlog sprejme in ga
hoé¢e uvesti v proizvodnjo, naleti
na ovire. Delavei se kaj neradi
nau¢ijo novega nadina dela, saj
morajo v vedini primerov spre-
meniti ves dosedanji potek, hi-
treje opravljati razno delo ali
podobno. Isto se dogaja pri vo-
djih ekonomskih enot ali izmen-
skih mojstrih. Komisija ne bo
prisla v postev vaz do takrat, ko
sama ne bo smela narodati ali
vrsiti razna dela,

V tovarni je wustanovljena
ljudska tehnika, katere ¢&lani bi
lahko delali razna mizarska in
klju¢avni¢arska dela. Prav tako
pa bi lahko wvr$ili poizkuse v
proizvodnji. Mehani¢éna delavni-
ca ali inStitut namre¢ nimata
zadostnih kapacitet, da bi delali
tudi ¢lani komisije. Ti so Ze

Eden takih, ki Ze dolgo ¢a-
kajo na reSitev svojega pred-
loga, je tudi Mirko Jovanovié
iz premazovalnice, Predlagal
je dve izboljsavi, katerih ures-
niditev bi pomenila precejsen
prihranek — seveda, ce bi
kalkulantje kmalu tega izra-
v <unali!

tudi pred <&asom zadeli delati,
toda postopek glede obracuna
osebnih dohodkov je preved za-
pleten, da bi lahko delali.
Mislim, da je avtorju razum-
ljivo, zakaj tako dolg postopek
reSevanja predlogov kakor tudi
vsem tistim, ki imajo predloge
vlozene, Jasno pa nam je, da
nam tak nacin reSevanja in za-
vlatevanja samo Skoduje, ker
predlagatelji predloge raj$i ob-
drze, saj se jim ne zdi vredno,
da bi jih napisali, ker morajo
predolgo <&akati na resitev.

Alojz Zalar

komisija razpravljala Se o nagra-
jevanju po kvaliteti. V bodoce bo-
do morale ekonomske enote in
posamezniki veliko bolj paziti na
kvaliteto dela. Zato se mora tudi
¢imve¢ del normirati. Za izpopol-
nitev sistema delitve osebnega
dohodka in dohodka se mora pri-
Ceti s pripravami. Za vse te pri-
mere je komisija pripravila kon-
kretne predloge delavskemu sve-
tu podjetja, ki bo o njih sklepal
na prihodnji seji.
TINE KLEMENCIC

Tovarniski komite
0 defu osnovnih
organizacij

Zveze komunistov
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v ostalih $tirih pa bodo izvolje-
ni celotni sekretariati ali posa-
meznj ¢lani, Reorganizacija bo
dokonéno izvedena do konca ju-
lija, saj ¢aka osnovne organiza-
cije v letoSnjem Iletu mnogo
odgovornih nalog. Te pa bodo
izvedle lahko le, &e bodo dobro
organizirane in bodo imele jas-
ne cilje.

Na letni konferenci Zveze ko-
munistov, ki je bila decembra
lani, smo ugotovili, da je po-
trebno sodelovanje med gumar-
skimi podjetji. Prvi koraki kon-
kretnega sodelovanja so bili
storjeni na letnih konferencah,
ki so bile v ostalih gumarskih
podjetjih v letosnjem letu. Do-
govorjeno je bilo, da se v prvih
dneh julija sestanejo v Kranju
predstavniki gumarskih podje-
tij. Sodelovali so predstavniki
tovarniskih komitejev in samo-
upravnih organov, z nase strani
pa $e predstavniki sindikata in
mladine. Razprava na tem sre-
¢anju je pokazala, da je precej
problemov, ki jih bomo morali
v bodode resSevati skupno. Ti
pa so raznovrsini in se nanasa-
jo na gospodarska in druzbeno-
politiéna vprasanja. Sprejeti za-
klju¢ki predvidevaio sodelova-
nje na sledet¢ih podrodjih:

— medsebojno vsestransko in-
formiranie gumarskih podjetij
o uspehih in problemih

— sodelovanje gumarskih pod-
jetii na kulturnem in $portno-
rekreativnem podroéju

— skuovno resevanje kadrov-
ske problematike druZbeno-po-
litiénih organizacij in podjetij

— razvijanje sodelovanja na
ekonomskem in tehnoloskem
podroéju

To so §tiri podro¢ia bodocde-
ga sodelovanja najveéjih jugo-
slovanskih tovarn, ki proizvaja-
jo gumenge izdelke. Na%a naloga
v bodode pa je, da sodelovanje
podpiramo! in krepimo, saj
bomo s tem odpravili precej
problemov in si laj$ali delo.

0O gospodarski reformi se Ze
nekaji é&asa razoravlia na vseh
podro¢ith. Kofektiv o tem,
kakSen je polozai nase tovarne
v zvezi z gospodarsko reformo,
Se ni bil konkretneje seznanjen.
Mnogo smo govorili o podra-
¥itvah itd., o tem, kje je bistvo
reforme in kaj bomo morali
ukreniti in kako delati v bodo-
&e, pa kolektiv malo ve. Temu
je delno kriva tudi neinformi-
ranost dolotenih sluzb. Zato bo
v _ ¢imkrajsem ¢asu potrebno
seznaniti kolektiv z dejanskim
stanjem, in to takoj, ko bodo
na voljo ustrezni podatki.

Na osnovi skromnih podatkov,
ki jih ima komite na razpolago,
je ta ugotovil, da bomo v le-
todnjem letu morali ustvariti
vetji dohodek, da nasi osebni
dohodki ne bodo padli. Vedjega
dohodka pa ne moremo ustvariti
s fizi¢tnimi napori, ampak iz re-
zerv, ki obstajajo v kvaliteti iz-
delkov, teZi in organiziranosti
proizvodnje, Zato bomo morali
posvetiti ved pozornosti nagra-
jevanju po kvaliteti, kar mora
v bodofem sistemu delitve za-
vzemati bolj odlo&ilno vlogo kot
doslej.

TINE KLEMENCIC
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Krizanka
VODORAVNO:

1. priimek ¢lana uredniSkega od-
bora, 6. priimek ¢lana redakcijske-
ga odbora, 10, medmet, 11. doma¢
naziv, za prometno nesreco, 13.
Mariborska tekstilna tovarna, 15.
podredni veznik, 16. ogljikov mo-
noksid, 17. plesen, 18. semkaj (na-
rec¢no), 19. tulec, 21. micka, 22.
okrajSava za elektriko, 23. tuja
in nasa <¢rka, 25. vpisi LMN, 26.
priimek in zaletnica imena ¢la-
na redakcijskega odbora, 30. Ivo
Kovadi¢, 31. priimek sodelavca v
mehaniéni delavnici II, 32, krmi-
lo

Zakaij je 18.
Stevilka ,,Save'*
zamudila

Casopis »Sava« prejemate,
dragi bralci, na svoje domo-
ve po posti. Véasih smo pla-
¢evali kranjskemmu postnemu
podjetju za dostavo malen-
kostne zneske okrog Sest
do sedem tiso¢ dinarjev za
vsako izdajo. Pred poldrugim
mesecem pa so nam iz
kranjske poste sporoé¢ili, da
se je tarifa za dostavo nase-
ga Casopisa povetala na
osem dinarjev za izvod.

Proti takemu poskoku si-

cer nismo mogli nicesar
ukreniti, smo pa prosili
upravo tega podjetja, naj

nam to sporodi tudi pisme-
no. Obljubili so, da nam
bodo poslali tiskano obve-
stilo z navedbo vseh seda-
njih veljavnih tarif. Toda
tega obvestila ni in ni, mi pa
smo morali kljub temu pla-
¢evati njihove usluge draZje.

Ob 18. stevilki »Save« pa se
je zataknilo. Vodja organiza-
cijsko-kadrovske sluzbe je
zahteval uradno "listino ali
potrdilo, s katerim bi imeli
dokaz, da veljajo za dostavo
nasSega Casopisa nove tarife.
Tega pa nam na kranjski
posti nihée ni hotel izdati —
niti ne potem, ko smo napi-
sali potrdilo z naslednjo vse-
bino: POTRDILO — Uprava
PTT podjetja Kranj potrju-
je, da veljajo od 1. maja 1965
naprej nove postne tarife za
PTT storitve ter s tem tudi
nova tarifa za dostavo caso-
pisa »Sava« ma domove na-
slovljencev. Nova tarifa je 8
(osem) dinarjev za dostavo
vsakega izvoda — Upravnik
PTT podjetja Kranj

Tako nismo mogli izpolniti
osnovne naloge dvigniti
potreben denar v gotovini,
vpladati na posti dostavnino
ter nato odpremiti vse na-
slovljene ijzvode 18. Stevilke
»Save«, ¢eprav je izsla, to se
pravi bila stiskana v petek,
9. julija ob 12.uri!

Opravi¢ujemo se dragim
bralcem Zza zamudo, zal pa
smo bili brez mo¢éi. Postopiek
pa dokazuje, da se v.nekate-
rih nasih delovnih organiza-
cijah $e niso pri ocenjeva-
nju svojega polozaja v bliza-
jodih se spremenjenih gospo-
darskih ukrepih obrnili na-
vznoter. Primer izpoveduje,
da se 3%e zapletamo z biro-
kratskimi  ukrepi, <Ceprav
gsedaj za to ni veé¢ casal

Urednistvo

NAVPICNO:

1. stranski, v pomo¢, 2. zdravil-
na maza, 3. tovarni$ki komite, 5.
enaki ¢rki, 6. Zveza mladine, 7.
alzirski minister, 8. $portno orod-
je, 9. simbolj za aluminij, 12. ¢lan
uredniSskega odbora, 14. telovadno
drustvo Kranj, 16. ¢lan redakcij-
skega odbora, 18. krema za roke,
20. jed, 23, ameriSsko mosko ime,
(Briner), 24. nase mosko ime (Ja-
nez), 26. Cargo Oto, 27. ploskov-
na mera, 28. Evropa, 39. Miha
Dems3ar.

VpisSite svoije maicke v
plavaino Soio ,,TRIGLAV*

Obveséamo vse starSa “~'oob-
veznih otrok, da lahko tuui ictos
cmogodijo svojim malékom kopa-
nje in ucenje plavanja pod stro-
kovnim vodstvom. Tradicionalna
plavalna S$ola, ki jo organizira
vsako leto plavalni klub »Triglave,
se je Ze pricela, seveda pa s tem
$e ni ni¢ zamujenega! Vzemite sile
toliko ¢asa, da popeljete svojega
otrcka enkrat v popoldanskem
¢asu na mestno kopalisce, tam
vpladate vpisnino in se pogovorite
z enim izmed plavalnih uéiteljev
o sami $oli ter mu predstavite
svojega tecajnika,

Plavanje je ena izmed tistih
osnovnih veséin, ki jo mora ob-
viadati wsak <¢lovek. Tudi letos
smo lahko brali v ¢asnikih o no-
vih, Stevilnih Zrtvah rek in ko-

Toni in Slavko, ki sluZita voja-
$ki rok v Prokupljem, piSeta:

Urednistvo!

PriloZnost imava, da se tudi mi-
dva oglasava v dasopisu najinega
nekdanjega kolektiva. Nahajava se
namre¢ na odsluZenju vojaskega
roka in to v precej oddaljenem
Prokuplju.

Vojasko obleko nosiva Ze tri me-
sece. Kakor vi, dragi sodelavci pri
strojih ali kakem drugem sluzbe-
nem mestu, tako sva tudi midva
v tem ¢asu doZivela dobre pa tudi
slabe éase. Nimava namena opi-
sovati, kaj vse c¢lovek doZivi, ko
enkrat oblece vojasko suknjo. Ved-
ji del med vami Ze ve, kako ta
nacin Zivljenja poteka. Kdor pa
Se ne ve, ga pa vse to Se caka.

Prva najina dolZnost je, da se
iskreno zahvaliva za redno posilja-
nje c¢asopisa. To je za naju edina
moZnost, da lahko vsaj delno za-
sledujeva dogajanja, ki se pojav-
liajo med vami. Ne moreva opisati,
kako prijetno se pocutiva, ko v
tako oddaljenem kraju zve za kake
novice od svojih znancev. Vsak
prihod ¢asopisa »Sava« je za naju
posebno doZivetje. Zaradi tega ga

tudi vedno teiko dakava. Z njim
si namreé prav prijetno osveiiva
spomin na c¢ase, ki smo jih pre-
Ziveli skupaj.

S posebno pozornostjo bereva
Slanke, ki naju seznanjajo o uspe-
hih in teZavah vaSega dela. Novost
za naju je tudi obratovanje v novi
tehniéni hali. Skratka, prav vse
naju zanima, pa najsi bo to pro-
izvodnja, ali vaSe druZabno Zivije-
nje.

Na koncu tega pisma Zeliva no-
voizvoljenemu delavskemu svetu
in upravnemu odboru obilo uspe-
hov in plodnega dela pri reSeva-
nju tekocéih problemov.

Izkori$¢ava pa tudi priloZnost,
da iskreno pozdraviva vse nekda-
nje sodelavce, predvsem sodelavce
iz velopnevmatikarne in valjarne
II. Pri svojem delu pa vam Zeliva
¢imve¢ uspehov. Posebno pozdrav-
ljava Se vse nekdanje sodelavce, ki
se trenutno nahajajo na odsluZe-
nju vojaskega roka.

Lep pozdrav 3

Korenjak Anton
Pirc Slavko
V.P. 81478
Prokuplje VE-1

palis¢ — vse to zaradi tega, ker
nekateri kopalci precenjujejo svo-
je sposobnosti ali sploh ne znajo
plavati, pa vseeno silijo v globoko
vodo.

Plavalno $olo na mestnem ko-
paliSéu vodijo izkuSeni plavalci,
ki so s2 za tako odgovorno deglo
posebej usposobili. Tedajnike uva-
jajo v skrivnosti vodnega medija,
jih ué&ijo osnovnih gibov, diha-
nja z obrazom v vodi, potapljanja

| PLAVANJE

in posameznih slogov. Za tiste,
ki bi se radi izpopolnili v plaval-
nih sposobnostih, pa nudi pla-
valna 3ola mozZnosti, da preizku-
sijo svoje znanje in se, ¢e imajo
za to veselje, vkljudijo med ak-
tivne plavalce,

ZATOREJ, MAMICE IN OCcCKI,
NE OKLEVAITE IN IZRABITE
PRILIKO! Kdo ve, kdaj utegne
vas otrok s plavanjem pesiti Ziv-
ljenje bliznjemu, in kaj ga ¢aka
v zivljenju,

Kako, da smo prelozill zbore delavceyv
konec meseca junija?

Pred S$tirinajstimi dnevi smo
prejeli prispevek sodelavca Joze-
ta Vrtalnika, s katerim se zani-
ma za zbore delavcev, ki naj bi
bili zaradi reorganizacije sindikal-
ne podruZnice:

Urednistvu!

V 16. Stevilki naSega fasopisa je
bil objavijen prispevek o reorga-
nizaciji  sindikalne organizacije.
Na seji, ki je bila 22. aprila, so
Clani plenuma sklenili, da se
predlagano reorganizacijo sprej-
me in izvede. Po vseh podruini-
cah bi morali biti sestanki zbo-
rov delavecev, njim pa prisostvo-
vati predsednik in tajnik sindi-
kalne podruinice. Ta dva naj bi
skupaj z informativno sluibo ob-
veScala kolektiv o poteku celotne
reorganizacije.

Rok za izvedbo napovedanih se-
stankov je Ze mimo, teh pa Se ni
bilo. Zanima me, zakaj jih ni bilo
in kdaj bodo?

JOZE VRTACNIK

Omenjeni prispevek smo poka-
zali predsedniku sindikalne po-
druZnice Pavlu Gantarju, da bi
dobili najbolj popoln odgovor.
Povedal nam je tole:

Sestankov, ki smo jih napove-
dali v éasu po seji izvr$nega od-
bora, ni bilo zaradi objektivnih
vzrokov, Zato je na zadnji seji
izvrini odbor 2. julija sprejel na-
slednji razpored napovedanih se-
stankov:

SP VALJARNA 1II sreda,
7. julija ob 13.30 uri, sestanek pa
bosta sklicala JoZe Jeruc in An-
ton Gréar

SP PNEVMATIKARNA II
cetrtek, 8. julija ob 13.30 uri, skli-
éejo pa ga Ludvik Jakupak, JoZe
Zalokar in Marija Rozman

SP TEHNICNA HALA — petek,
9. julija ob 13.30 uri, skliceta pa
ga Mirko Faganel in Stane La-
movsek 3

SP STISKARNA — ponedeljek,

12, julija ob 13.30 uri, skliceta pa
ga Marjan Gruden in Vili Oman

SP TEHNICNI IZDELKI
torek, 13. julija ob 13.30 uri, skli-
éeta pa ga Franc Belehar in An-
ton Onisak

SP KOMERCIALNE SLUZBE —
sreda, 14. julija ob 13.30 uri, skli-
Ceta pa ga Alenka Kalan in Franc
Mertelj.

Sestankom morajo prisostvovati
vsi élani, ki jih je zadolZil izvrini
odbor.

Na prihodnjem sestanku izvrs-
nega odbora bodo dolocili tudi
posamezne komisije sindikalnih
podruinic, obenem pa $e izvolili
predsednike, tajnike, blagajnike
ter predsednike komisij, Vsak no-
voizvoljen predsednik sindikalne
podruinice bo postal avtomaticno
tudi c¢lan sindikalnega plenuma.
Zato bo sindikalna organizacija
priredila z njimi razgovore ter jih
seznanila z zadolZitvami in nalo-
gami v bodocem delu.

Na sejah sindikalnih podruinic
bodo pisali tudi zapisnike, saj bo
le tako lahko izvrini odbor sproti
zasledoval delavnost teh novih
teles ter spozmnaval nastale pro-
bleme.
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iknikov . . .!

Skoda, ko n
p

To pot sem se udeleZil piknika
za ¢lane Zveze borcev naSe tovar-
ne na Strupijevi jasi pri Rupi, da
bi se okrepcéal, saj sem zadnje dni
v tisti wvrodini precej shujsal.
Ogledat sem si 3el prostor Ze dan

prej, da bi lahko zasedel ¢im
boljSe mesto — to je tam, kjer
se bo vrtelo tisto, na kol nasaje-
no meso. Naslednji dan sem pri-

3el na jaso in ugotovil, da je moj
prostor Ze zaseden. Skulal sem

druZina. Vsi smo dobili isto, s to
razliko, da so moji otroci dobili
vsak po steklenico piva, najmlajsi
pa kokto.

Takole, v takem veselem vzdus-
ju je potekel cas; jaz in moja
druZinica pa smo pili, jedli in se
veselili. Moj starej$i poba se je
malo oddaljil od naSe druZbe in
ko sem ga iskal, sem videl, kako
po zgledu starejSih hrani s celi-
mi kosi mesa ribe v Rupovsci.
Ogledal sem si to ribogojnico in
videl, da rib ni, videl sem pa cel
kup mesa in sklepal, da so meso
»pojedle« ribe.

Po tako veselem razpoloZenju

sva se z Zeno koncno le sporazu-|
Pred |\ &

da

morava domov.

bice mreZo, da bi tudi naslednji
dan praznovala Dan borcev, saj

priti do mesa, to je kosa, ki ga
je delil na¥ radodarni Peter
radodarni zaradi tega, ker so ga
nekateri dobili tudi po veckrat —
no, dobil sem precejSen kos in ga
pojedel. Bil je malo soljen, zato
me je zacelo Zejati. Tudi nasi
fantje v tocilnici so bili radodar-
ni. Komaj sem priSel v njihovo
bliZino, Ze sem v roki drZal litr-

dek Zlahtne rebulce, ceprav bi
sam rajsi pil cvicek.
Sam pri sebi sent si mislil:

»Cimprej, fant, popij, potem pa
druz’'ga dobil« Isto pot je za

mano obirala moja petélanska
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je bil po koledarju sele naslednji
dan ta praznik. Zena je napolni-
la mreio z mesom, jaz pa sem
potihoma odsel do avtomobila,

da se cimprej odpeljemo z zalo-
go. No, ko smo se hoteli Ze od-
peljati, pa je mnekdo zavpil:
»Stoj .. .0« V strahu sem izstopil
iz avtomobila in zahvaljujem se
neznanemu tovarisu, ki me je
ustavil in opozoril, kajti pod zad-
njimi kolesi je leZal ¢&lovek. Dal
sem mu steklenico, seveda polno
vina in previdno odpeljal.

Po poti proti domu sva se Z
Zeno ob prijetnem vonju mesa
veselo pogovarjala in se veselila
jutrisnje pojedine. Verjetno so
se drugi imeli slabse od nase
druzZine, toda kaj morem jaz za
101
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