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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Opozorilo

Viadi

Ustavno sodiice je razveljavilo 79. ¢len
~4K0na o sodelovanju delavcev pri uprav-
Janju, ¢eg da je v neskladju z ustavo. Dr-

Vi zbor mora sporni ¢len (v njem pi-
€, da imajo delavci v nadzornih svetih
l‘uib.z manj kot 1000 zaposlenimi lah-
S\? Ndjmanj tretjino ¢lanov, v nadzornih
Vietlh vedjih druzb pa ne manj kot polo-
< €0 Clanov) nadomestiti z novim ¢lenom
kasneje do 6. junija 2001.

Cr je nevarnost, da bodo pri pripravi
E.redl(_).ga novega ¢lena prevladali nazad-
Jaski interesi nekaterih politi¢nih skupin

vli’okazali $0 se Ze pri pripra-
3 Predloga sprememb zako-
4 0 gospodarskih druzbah),
gfﬁd_sedslvo ZS8SS predlaga
adi, naj drzavnemu zboru
J{Jéedlo?i besedilo ¢lena, ki ga
glzi)ir.qela prejinja vlada in se

na_NaJmanj eno tretjino in
Vet polovico vseh ¢lanov
in[eZOmegu sveta, ki zastopajo
Tese zaposlenih, izvoli svet
elaycey »

plsfedsedstvo ZSSS je o za-
tih ¢ obvestilo Evropsko
Ofederacijo sindikatov in
o Nje pristojne organe v EU
T udi sklenilo, da bo za ohra-
ley Instituta delavskega pred-
go:ﬂlﬁtva . nadzornih sveti.h
” ‘P‘Odarsklh druzb uporabi-
o,fka sredstva sindikalnega
U[Jd- 0] vsem tem bo Milan
T08a, izvrini sekretar v

» 20voril na tiskovni kon-
Tenci, sklicani za ta Cetrtek.

Vsaka ima svoj faktor, vendar nam to nié ne pomaga, poslanci
$e garajo, tudi avgusta ne bodo imeli pravih poéitnic!

Sindikati
negospodarstva
cakajo
na otdgovor

Koordinacija sindikatov negospodarstva je minis-
tru Mihi Brejcu predlagala zacetek pogajanj o izho-
di¥¢ni pladi, ki za prvi tarifni razred sedaj znaSa 46.176
tolarjev. Minister je namre¢ na nedavnem sestanku s
predstavniki sindikatov izrazil pripravljenost za za-
¢etek pogajanj.

Koordinacija negospodarskih sindikatov ¢aka tudi
uradna stali§¢a vlade o predlogu zakona o javnih usluz-
bencih. “Ta zakon naj vlada uskladi s sindikati negos-
podarstva Se pred razpravo v drzavnem zboru,” med
drugim pie v sporo¢ilu za javnost, podpisal ga je vodja
koordinacije Bojan Hribar.

Zaéetek pogajanj o zakonu
o delovnih razmerjih

0

iz kl:io_gajanjih o predlogu zakona o delovnih razmerjih, bila so ta ponedeljek, je

era Ineta ministra za delo prislo sporoéiio, da so se predstavniki socialnih part-

ni eV strinjali s tem, da mora novi zakon &¢ititi SibkejSo stran in vsebovati mi-

aine standarde, ki bodo nadgrajeni v kolektivnih pogodbah. Pogajalci so obdelali

D Df\nh.ao ¢lenov, ki niso posep_ej prol_alematic‘.ni. Mnenja o delu za dolo¢en ¢as
S0 bilg precej razli¢na. “TeZji” ¢leni bodo na vrsti prihodnji teden!

Napredek
na pogajanjih
o placah?

Pogajanja med sindikati, delodajalci in vla-
do, bila so to sredo dopoldne, so odstranila
vsaj blokado, do katere je prislo prejsnji te-
den po zaslugi Pergama. Ze prihodnji teden
naj bi posebna strokovna skupina obdelala teh-
niko uveljavitve enakega poveanja plac za
vse zaposlene, pla¢ane po kolektivnih pogod-
bah, na ra¢un rasti cen Zivljenjskih potrebs¢in
(eskalacija).

Pogajalci so se strinjali tudi o uskladitvi iz-
hodi&¢nih pla¢ z minimalno placo. Pri tem bo
glavno vpraSanje, kako doseci uskladitev, ne
da bi bistveno povecali plaéno maso. (Le eden
od pogajalcev meni, da je ta uskladitev mo-
goda, ne da bi za to porabili ve¢ denarja.) Ce-
prav se novi minister za delo nacelno zavze-
ma za dvig izhodis¢nih pla¢ za prve tri tarif-
ne razrede, bo ministrstvo pri reSevanju tega
vpraSanja le strokovni servis pogajalcem iz vrst
delodajalcev in sindikatov.

Kot nam je po pogajanjih povedal Brane
MIisi¢, je bil na pogajanjih ta teden premik vsaj
glede tega, da se vsi partnerji strinjajo z nuj-
nostjo reSevanja problemov, tudi s pogajanji
o kolektivnih pogodbah dejavnosti. Vendar
problemoyv, ¢e jih bodo reSevali z dosedanjo
hitrostjo, ne bodo mogli resiti pravoCasno. Jih
bodo torej resili Sele, ko ne bo ve¢ kaj reSe-
vati?

O
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Obisk delegacije Avstrijske

zveze sindikatov za Stajersko

Delegacija Avstrijske zveze sindikatov (OGB) dezele domadega proizvodabi nasa drzava
lahko dosegla povprecje Evropske

Stajerske je bila ta teden gost ZSSS. Gostje na celu

s predsednikom Walterjem Poschlom so se najprej
pogovarjali s sekretarjem Rajkom Lesjakom in

- w o

izvrénim sekretarjem Branetom Misiéem. Kasneje

so bili ¢lani delegacije gostje obmoéne organizacije

ZSSS za Dolenjsko in Belo krajino, kjer so si med
drugim ogledali Novoles. Drugi dan

obiska so se gostje najprej
pogovarjali z Dusanom Semolicem
in nato odsli v Maribor, kjer so imeli
pogovore z vodstvom tamkajsSnje
obmocne organizacije. Ogledali so
si tudi tovarno TVT Nova, kjer so se

pogovarjali z upravo in

predsednikom sindikata. Odnosi do
delavcev so bili v obeh drzavah se
nedavno zelo razliéni - Avstrija je
slovela kot zgledna drzava
socialnega partnerstva in
socialnega miru - sedaj pa so
po spremembah viadajocih

koalicij dokaj podobni.

Rajko Lesjak je gostom pred-
stavil klju¢ne naloge ZSSS. Na pr-
vo mesto je postavil zakon o de-
lovnih razmerjih, pri katerem si
Svobodni sindikati prizadevajo
ohraniti sedanjo raven pravic za-
poslenih. Na moZnosti uspeSne-
ga boja ZSSS pri tem zakonu bo
po njegovih besedah vplival pred-
volilni ¢as, v katerem so stranke
obic¢ajno bolj pripravljene prisluh-
niti delavcem.

unije v 12 letih. Zaradi tega ZSSS
meni, da imajo zaposleni pravico
do boljsih pla¢. Ob nizkih placah
v nadi drzavi po njegovem mnenju
razvoj ni mogoc.

Walter
Poschi

Jeseni vroée na
obeh straneh meje

Za jesen je Lesjak napovedal,
da bo vro¢a tudi zaradi odnosa de-
lodajalcev do zahtev sindikatov
za spremembe plac¢ne politike.

Brane Misi¢ je gostom povedal,
da dobri gospodarski rezultati vzbu-
jajo upanje za uspehe v sindikalnem
boju, seveda le, ¢e se sindikalisti ne
bodo uspavali. Ob sedanji rasti bruto

Omenil je tudi sindikalni plu-
ralizem, ki da je bolj rivalstvo, za-
radi Cesar se sindikati med seboj
usklajujejo tezje kot z delodajal-
ci in drzavo. Prevelike socialne
razlike, temeljecCe na placah, bi
lahko odpravili z enakimi dodatki,
namesto da place povecujemo v
enakih odstotkih.

MiSi¢ je govoril tudi o priza-
devanjih za spremembe dohod-
ninske lestvice, pri katerih ZSSS

Delegacija OGB Stajerske (od leve proti desni): Werner Albler (sekretar), Wolfgang
Schaberaiter (urad za projekte EU), Walter Péschl (predsednik), Wofgang Waxeneg-
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ger (sekretar podmladka) in Marcel Pollauf (odgovoren za informiranje), med pogovo-

rom z Rajkom Lesjakom, Branetom Misiéem in Branetom Pintarjem.

3 : TR AR ,'-; i P 7. T TSENS s,
. m m m' ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo Z557;
| 'n ARLT R UV paimatinova 4, 1000 Ljubljana « Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 13-41-244 « Odgovorni urednik Francek Kaveié, tel. 13-41-232, novinar urednik TO(;"”
Ksela « Narocnina, tel. 13-41-283 « Faks 061/317-298 « E-posta: nde@sindikat-zsss.si » Posamezna Stevilka stane 230 tolarjev e Ziro racun 50101-678-47511 « Tisk: Delo TCR -g"
Dunajska 5, Ljubljana « Ministrstvo za kulturo $teje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za katere se placuje 8-% DDV, ki je vétet v ceno posameznega izvoeda « ISSN 1408--5;:
" . = 3 25 et Pttt i . - o SR

TR

e ) ey

7eli, da bi bili placevanja 0pro”
&eni vsi, ki prejemajo manj KO
minimalno placo. ZSSS predld”
ga tudi vejo obdavéitev kapital?
in dobickov. ;
Walter Pischl je najprej pove”
dal, da tudi sindikati na avstri
skem Stajerskem napovedujél®
vroto jesen. Nova &rno-modrd
vlada ni kriva le za sankcije. ki Pﬁ'.
hajajo iz EU, ampak po¢ne tu¢!
grozodejstva z delavci. Ra§mere
v socialni politiki in pri placah $¢
poslab3ujejo. e
NajteZje je ljudem razloZitl, kaj
se dogaja, in dopovedati, daJe
za akcijo. Ljudje $e ne razume”
jo, da gre pri spremembah za 1!
hov polozaj, njihovo eksigtencoi
Sindikatu je tezko zaradi poPY"
lizma nove vlade, ki pdpadmke_l“ﬂ_
liénih poklicev (denimo Zeleznica"
je in Solnike) uspeva skregati Me"
seboj. V sindikatu so naivno M
lili, da to v Avstriji ni ve¢ mogoc®:
V Novem mestu sta goste SP'?C
jela sekretar obmodne organizacl
7SSS Joze Mikli¢ in njegoV 14
mestnik Jozef Kocevar. Pr?_dsta.
vila sta jim delo organizacl)é: ™
skrbi za kar 20.000 Elanov. Ome
nila sta tudi konkurenco, ki J¢
zamenjavi vlade Se aktivnejsa. :
Pohvalila sta delo tamkajSn®”
ga sodis¢a, ki nima nobenib Z?ji
ostankov. Problemi so le Za%
drugostopenjskega sodisca, KI®
morajo prizadeti na sodbe dolg
Cakati.

Uprava in sindikat
Novolesa dobro
sodelujeta

V Novolesu iz Straze st
gosti pogovarjala Dugan Jovan
vi¢, tehni¢ni direktor, in Igor t
bar, predsednik Sinlesa v Pos!oka
nem sistemu. Novoles je delni ol
druzba, v kateri imajo zaposler.
24-odstotni lastniki delez. Up™ i
s0 v uspesni prisilni poravnav! [eﬁ’
jatve spremenili v lastniske 46
Ze in imajo skupaj 30-odstotn! 70
lez. V Novolesu je zaposleni!l
delavcey, velika vecina v Strazk; n
pa tudi v Ra&jem selu pri Trebnl®
in v Krikem. k-

Zaposleni so pla¢ani po k‘,’liu,
tivni pogodbi dejavnosti, imaJO.c[,
di kolektivno pogodbo v pod .
ju. V Sinlesu je 650 zaposle™ ™

Sindikalna konferenca posl® o
nega sistema se enkrat na mes :
sestane z generalnim direktofJ®

;1561

SEDEM DNI V SINDIKATIH

lsez njim pogaja in refuje prob-
€me. Po besedah Igorja Lebarja
81 Sinles prizadeva za boljie Ziv-
Jenje delavcev. Sodelovanje med
Upravo in sindikatom obe strani
OCenjujeta za dobro. Zaposleni
0bijo pray vse, kar dolo¢a kolek-
Via pogodba, V Novolesu imajo
Udi posebne oblike stimulacije.
I 0 nagrajujejo prisotnost na de-
u, Dtj.lavci, ki so en dan odsotni
i bolezni, do stimulacije niso
Upraviceni. Poznajo tudi stimula-
£10 za uspesnost, posebej za pro-
e centre in posebej za celotni
Poslovni sistem, o njej odloc¢a ge-
Neralni direktor.
N bar je posebej poudaril, da v
-Ovolesu dobro skrbijo za varstvo
: vje pri delu. Vedji problem
‘lf h"-'_P,' kar je posledica nevlaganj
k;:{'ﬁje in tehnologijo. Kar deset let,

ikor je trajala kriza in sanacija,

eo,
leia

;’?lreé niso viagali skoraj nic., De-
C1se izobrazujejo ob delu, stro-
OVnjake tudi $tipendirajo.
4 VpraSanje gostov, ali bodo
: 15troji in tehnologija povzro-
i él Presezne delavee, je Jovano-
odgovoril, da so v Novolesu
}E\l? PreseZne delavee prerazpore-
e Delqvcev niso niti odpusca-
Mt najemali novih.

A"sl.‘lv'ijsk::n viada
gapada tudi
elavsko zbornico

Na Vprasanje, kaj pricakujejo
]ov"smp_a v Evropsko unijo, pa je
-e-oanﬂ\{lé odgovoril, da pricaku-
% bolj pozitivne kot negativne

inke. Novoles namre¢ v EU in
vk izvaza vet kot 70 odstotkov
trg]? proizvodnje. Prodaja na te
neﬁJe problemati¢na le zaradi ne-
Vop Nlega zniZevanja cen, kar po-
thOéaj() dobavitelji izdelkov iz

Odnoevropskih drzav: Poljske,

np\,-

Pravice delavcev ogriene tudi v Avstriji

Ukrajine, Romunije, Ceke ...

Na pogovoru s predsednikom
Duganom Semoli¢em je Pdschl
povedal, da so odnosi med delo-
dajalci in predstavniki delavcev v
Sloveniji in Avstriji dokaj podobni.
Sedanji odnosi zaradi zamenjave
vlade ne omogocajo vec, da bi se
predsednik Avstrijske zveze sindi-
katov (OGB) usedel za mizo s
kanclerjem in se z njim dogovo-
ril o reSitvi posameznega vprasa-
nja. Ker te moZnosti nimajo, sku-
Sajo poiskati nove poti. Nova vlada
je populisti¢na in nacionalisticna,
na kar ljudje nasedajo. Na drugi
strani pa vlada zavraCa skoraj vse
predloge v korist delaveev. Na zu-
naj (le za javnost) vlada sicer ka-
Ze pripravljenost za pogajanja, de-
jansko pa se jim izogiba. Sindika-
liste skuSa oznacevati za trmaste
¢uvaje delavskih pravic.

tje so si ogledali tudi Novoles, ki se je izvil iz hudih
v.

ticipacijo. Doplacati je treba tu-
di za pregled v ambulanti. Pripra-
vili so tudi predlog za zmanjSa-
nje ¢lanarine za Delavsko zbor-
nico s sedanjih 0,5 odstotka na
0,3, torej za 40 odstotkov. S tem
zeli vlada oslabiti mo¢ sindikatov
in Delavske zbornice, ki je sindi-
katu pomagala zlasti na strokov-
nem podrocju. Na ta nacin Zeli
oblast zmanjSati zaScito delavstva.

Delavci, ki jih OGB sku3a osves-
titi 0 ogroZenosti njihovega polo-
Zaja, Se niso pripravljeni za radi-
kalne metode sindikalnega boja.

Pokojninska reforma je Ze spre-
jeta. Pogoji za upokojevanje so
ostrejsi, tudi odmera pokojnine se
je zmanjsala. Zaposleni se bodo
tako upokojevali starejsi, njiho-
ve pokojnine pa ne bodo vedje,
ampak manjSe.

Vlada se je za odlocila zmanj-
Sati socialne pravice, Ceprav bi de-
lodajalci in delavci z lahkoto zbra-
li denar, potreben za ohranitev do-
sedanjih pravic.

Nadaljevanje
cezmejnega
sodelovanja

Delegacija se je s sekretarko Ve-
koslavo KraSovec in drugimi funk-
cionarji obmocne organizacije

Péschl in Semolié sta se dogovorila, da se Bodo jeseni

srecali tudi strokovnjaki obeh organizacij za posamez-
na vprasanja. Eno od teh naj bi bilo pokojninsko in inva-

lidsko zavarovanje. Poschl je Semoliéa tudi povabil, naj

oktobra obisée Stajersko.

Nekateri ukrepi direktno priza-
devajo delavske Zepe. Zdravilo na
recept je mogoce dobiti le s par-

ZSSS za Podravje pogovarjala 0 so-
delovanju, ki se je zacelo Ze s skup-
no konferenco v avstrijski Radgo-

JoZe Mikli¢ pozdravlja goste.

ni 0 povezovanju Slovenije in av-
strijske Stajerske v omreZje izobra-
Zevanja in politike zaposlovanja.

Gostje so predlagali, da bi tudi
s pomocjo denarja, ki ga bo pri-
spevala EU, sindikalisti iz avstrij-
ske Stajerske in Podravja ter Slo-
venije skupno pripravili primerjal-
no analizo delovnopravne zakono-
daje v obeh drzavah. Pod drobno-
gled bi vzeli zakone, predpise in
kolektivne pogodbe v treh mo¢nih
industrijskih panogah. Rezultate
primerjalne analize bi predstavili
na mednarodni konferenci, po ka-
teri bi izdali tudi dvojezi¢ni priro¢-
nik o delovnopravni zakonodaji na
obeh stranch meje. Predstavniki
ZSSS so predlog podprli.

Po vstopu Slovenije v Evrop-
sko unijo bo ¢ez slovensko-av-
strijsko mejo prost pretok blaga,
kapitala in delovne sile. Primer-
jalna analiza delovnopravne za-
konodaje v Avstriji in Sloveniji bo
za slovenske sindikaliste drago-
cena tudi v razpravah o novem za-
konu o delovnih razmerjih, ki naj
bi ga sprejeli Se letos,

Gostje iz avstrijske Stajerske so
se obvezali, da bodo skupaj s pro-
jektom te naloge v Bruselj poslali
prodnjo za subvencioniranje.

Sindikalisti iz avstrijske Stajer-
ske in Podravja se bodo redno med-
sebojno obvescali o problemih in
odprtih vprasanjih, s katerimi se so-
ocajo sindikati v multinacionalnih,
ki imajo svoja podjetja na obeh stra-
neh meje. Posebej pereci so prob-
lemi v nekaterih multinacionalnih
trgovskih podjetjih. Gostje in gos-
titelji so enotno ugotavljali, da se
v obeh drzavah uveljavlja konzer-
vativna politika, ki je bolj prijazna
do kapitala kot do delavcev.

Po pogovoru so gostje obiskali
Se podjetje TVT Nova, kjer sta jih
sprejela predsednik sindikalne po-
druznice SKEI Martin Dular in
direktor Klemen Jerin. Poveda-
la sta, da podjetje, v katerem je 325
zaposlenih, v sodelovanju s Si-
emensom proizvaja tirna vozila za
Slovenske Zeleznice. Goste je zlasti
zanimalo, kako v podjetju poteka
dialog med socialnimi partnerji,
kako delijo dobicek in kakSen je
ekonomski polozaj delavcev, z za-
nimanjem pa so si ogledali tudi
proizvodne prostore.

Francek Kavcéi¢ in Tomaz Ksela
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POKOJNINSKA REFORMA

Konec julija visje nokojnine

Pokojnine se po uveljavitvi novega zako-
na usklajujejo oziroma visajo v istih rokih
in tolikokrat kot place zaposlenih, za kate-
re veljajo kolektivne pogodbe. Nacin pove-
¢evanja dolo¢a poseben zakon oziroma do-
govor med socialnimi partnerji. Ce takine-
ga dogovora morda kakSno leto ne bo, se bo-
do pokojnine uskladile vsaj enkrat na leto,
in to februarja.

Konec je torej vsakomesecnih usklajevanj
pokojnin, ki so postale pravilo v zadnjih le-
tih nekdanje Jugoslavije, ko je mesecna in-
flacija dosegala vrtoglave viine. Zakon o mi-
nimalni pla¢i, nacinu usklajevanja pla¢ in o
regresu za letni dopust v obdobju 1999 —-2001
(Uradni list RS, §t. 39/1999) za leto 2000 do-
loc¢a, da se place med letom uskladijo le, ¢e
bi glede na december 1999 rast cen Zivljenj-
skih potreb3¢in pred koncem leta dosegla 4
odstotke. In to se je res zgodilo junija 2000,
ko so bile te cene v primerjavi z decembrom
1999 vi§je za 4,3 odstotka! Pogoj za medlet-
no uskladitev pokojnin je bil torej konec ju-
nija izpolnjen.

Pravila za usklajevanje pla¢ in pokojnin pa
se pomembno razlikujejo! Place so se v skladu

z zakonom namre¢ po juniju smele povecati
za 85 odstotkov ugotovljene rasti cen Zivljenj-
skih potreb3¢in od zacetka leta. Pokojninska
reforma pa je doloc¢ila moZni odstotek uskla-
ditve pokojnine, ki ni enak ne odstotku rasti
cen in tudi ne odstotku, za katerega se uskla-
dijo place.

Pokojnine se namre¢ usklajujejo na podlagi
statisticnih podatkov o gibanju povpre¢nih
pla¢ na zaposlenega. Vedno se upoSteva po-

Stevane pri prej$nji uskladitvi pokojnin. In ke
je bil to november 1999, se bodo julija 20
pokojnine uskladile za 2,8 odstotka, za koi*
kor je porasla povpre¢na slovenska placa b
zaposlenega od novembra 1999 do {“aja
2000. Sredi julija 2000 so bili objavljeni S&
tisti¢ni podatki o majskih placah.

Za upokojence torej vesela novica! Vet
2000 bo to Ze druga uskladitev pokojnin. Pre
va, za 5 odstotkov, je bila v zacetku letd-

rast od meseca, iz katerega so bile place upo- Luéka BOAT
Neto zneski pokojnin
NajniZja pokojnina za “polno” pokojninsko dobo 63.769 SIT
NajniZja moZna pokojnina za “nepolno” pokojninsko dobo 26.413SIT
Najvi§ja mozna pokojnina (od nje se odbije e dohodnina) 287.854 SIT
DrZavna pokojnina 25.153 SIT
Dodatek za pomo¢ in postrezbo — za najteZje prizadete 64.146 SIT
— vigji dodatek 44.902 SIT
— niji dodatek 22.451 81T

Invalidnine za telesno okvaro z vzrokom iz dela

od 6.415 do 15.395 SIT

Invalidnine za telesno okvaro z vzrokom izven dela

od 4.490 do 10.777 SIT

PRAVNI §VETOVALEC

Lucka Bohm, svetovalka predsedstva ZS8S

Znizanje upokojitvene
starosti na racun benefikacij
Marca sem dopolnila 47 let, aprila pa je minilo
30 let, odkar sem se prvi¢ zaposlila. Petnajst let
sem delala na beneficiranem delovnem mestu,
kjer mi je bilo za dvanajst koledarskih mesecev
dela priznanih 15 mesecev zavarovalne dobe.
Imam dva otroka. Kdaj se lahko upokojim?

Sklepam, da ste na beneficira-
nem delovnem mestu delali pol-
nih 15 let. Na tej predpostavki sem
izracunala, da ste pridobili 45 me-
secev benefikacije (15 krat po 3
mesece) ali 3 leta in 9 mesecev.
Vasa skupna pokojninska doba je
taprila tako znaSala 33 let in 9 me-
secev. Julija 2001 boste torej do-

Naro¢amo

polnili polnih 35 let pokojninske
dobe. Od takrat dalje izpolnjuje-
te prvi pogoj za uveljavitev pra-
vice do starostne pokojnine. Do-
se€i morate zgolj Se drugi pogoj:
minimalno upokojitveno starost,
ki bo leta 2001 za Zenske Ze 53
letin 8 mesecev. Vi pa boste marca
2001 stari Sele 48 let. Zakon omo-

goca, da se sme splo$na minimal-
na upokojitvena starost zniZati na
racun treh razli¢nih kriterijev, ki
jih vi vse izpolnjujete: zaposlili
ste se, ko ste bili stari 17 let, ima-
te dva otroka (velja le za otroke,
ki so slovenski drzavljani, ki ste jih
vzgajali vsaj 5 let) in imate nekaj
beneficirane delovne dobe. Toda,
ker zakon v prehodnem obdobju
omogoda znizanje minimalne upo-
kojitvene starosti na racun otrok
in zavarovalne dobe pred 18. le-
tom na najvec 53 let, se bo upo-
Stevalo zgolj zniZanje na racun be-
nefikacije, saj vam namrec 45 me-
secev benefikacije omogoca upo-
kojitev celo pred 53. letom starosti.

Leta 2001 se morete na ratun
benefikacije po stopnji 12/15 upo-
kojiti najprej pri starosti 46 let. Ker
na beneficiranem delovnem mes-
tu niste delali vse delovne dobe,
ta meja pri vas niti ni pomemb-

na. Leta 2001 vam bo 45 mes®
cev benefikacije omogocalo UP"™
kojitev pri starosti 49 letin 11 m?e
secev. Toliko pa boste vi start s
februarja 2003.

Zato morate ra¢unati na UPC";O:
jitev po pravilih, ki veljajo Z& Pi_
to 2003. Takrat bo splo$na l}"'; 4
malna upokojitvena starost Z€
letin 4 mesece. Leta 2003 se O
torej lahko upokojili, ko boste 5“1;
50 letin 7 mesecev. Toliko p4 o
te vi stari oktobra 2003. Takrat a
boste lahko upokojili. Okf_"bjr
2003 pa boste imeli Ze polnlh
let pokojninske dobe. Na ta ra,;.o
boste imeli do smrti nekoliko V! )

pokojnino. Za 33 let p-:)l-:Ojf“nSe
dobe, ki ste jo zbrali do k(mCﬂkoj‘
1999, vam pripada odmera p© g0
nine v viini 81 %, za 4 letd i
it S Pl DAIEE
varovanja po reformi pa vt

ali skupaj 87 % pokojnins
nove.

izvod(ov) Priroénika o pokojninskem in invalidskem zavarovanju po novem

avtorice Lu¢ke Bohm. Cena za izvod je 2800 tolarjev (v ceno je viljuéen davek na dodano vrednost).

Priro¢nik(e) nam posljite na naslov

Naslov plaé¢nika

Davéna stevilka plaénika

Podpis in Zig odgovorme osebe

Narocilnico poéljite na naslov: Zveza svobodnih sindikatov

Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Priroénik
lahko narocite tudi po faksu 061/317-298.
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Cilj gospodarske poli-
tike je zagotavljanje rasti
dohodka in blaginje na
prebivalca (gospodarska
%ce—m@ rast) ob polni zaposle-

nosti in stabilnosti cen

(n : ; d el b,
Olranje ravnoteZje) ter ob izravnani bilanci te-

oct lransakcij s tujino (zunanje ravnoteZje).

] k‘z}:ﬂzndurs.lk.a rast je odvisna od rasti gospodar-

Nje in mf’gl'ﬂ_vn.m in ()(!.povpmsev.afya..Nmra-
4 Iunanje ravnoteZje sta pogoja trajne gos-

arske rasti, in e sta porusent, je rast slej ko

Prej zayreq,

W.snavﬁ'jjvn.s:r n‘amc.!'_negr‘: ga.\'p.r).cf’ar.\'rva Jje od-
i 0d Stevilnih dejavnikov, ki jih lahko zdru-
op Pod petimi imenovalci: kapital, naravno

& astvo, rL_c!m.\'l'(_o delo, znanost in podjetnist-
* Pt kapitalu in rutinskem delu velja zakon

Sprec:imll-h donosov, zaradi katerega se, ob ne-
o enjeni tehnologiji — torej danem podjet-

A i Win znanju ter ob danem naravnem bogastvu
Prispevek vsake dodatne enote dela in kapi-
j[.:;,;’;?slopoma amanjSuje. Povecevanje zmog-

't narodnega gospodarstva je odvisno od

HOW.‘;]J“HH rasti dela in kapitala, od fnnrebimih
p sz.t;?ravn::h boga.s'r.ev (ali pa tudi x,r?rcjmemb

jel?li&:k :"t kpm‘l ) ter z_{gm‘r od novega znanja in pod-
gﬂsrep" ombt'na('y dela, kapual_q, naravnih bo-

ka ten'hm. Znanja v nove proc‘!chusife procese (v

izdel). se pr:gduc;faj.rf novi izdelki ali pa stari
olo L po ucinkovitefiih oziroma cenejsih teh-

8ljah).
Vprafevanje na ravni narodnega gospodar-
4Je odvisno od obsega investicij, izvoza, oseb-

] r;;,- r<avne porabe. UK()Z.,H'() povprasevanje na

b 0ga§fm”gb" vosti zmanjsuje omejenost naravnih

Steviter preprecuje delovanje zakona pada-

S

vecje place
il:feﬁflji Cetrtek so predstavni-
in z('jndlvkut‘ov, zdruzenj pri GZS
salj Tuzenja delodajalcev podpi-
'aVna"FBS kolektivne pogodbe de-
digéost" po katerem so se izho-
gmﬂ?e place povecale za 2,15 od-

4. Na slovesnosti ob podpi-

I(ﬁo"\':inarie'm od julija

dal je e, da SKEI ni zadovoljen
z doseZenim, ker je ta gospodar-
ska dejavnost izgubila skoraj po-
lovico delovnih mest, povrh pa so
place bile prej za dvajset odstot-
kov nad povprecnimi, sedaj pa so

Zaposlenost in
gospodarska politika

jocih donosov dela in kapitala (nekonkurencni
uvoz), na strani povprasevanja pa konkurira do-
macim producentom in zmanjiuje gospodarsko
dejavnost (konkurendni uvoz). DrZava vpliva na
povpradevanje preko monetarne, fiskalne, zuna-
njetrgovinske in dohodkovne politike.

Na gospodarsko rast vpliva tudi dan institu-
cionalni okvir, ko doloca: nacin organiziranosti
podjetij, Casovno obzorje investicijskih odloci-
tev, delitev med place, profite in davke, obseg in
sestavo povprasevanja ter odnos med trino in
netrino produkcijo. Od tega je odvisen vpliv
obresti na investicije, pla¢ na zaposlenost, od-
ziva gospodarstva na zunanje moinje in uvaja-
nje nove tehnologije.

Do krize gospodarske rasti pride ob neuskla-
Jenem povpraSevanju in zmogljivostih. V tem pri-
meru imamo recesijo, inflacijo ali stagflacijo.
Dolgorocna gospodarska kriza znacaja nasto-
pi takrat, ko si zacnejo zaradi spremenjene gos-
podarske strukture institucionalni pogoji gos-
podarjenja med seboj nasprotovati.

Ob neusklajenem povpraSevanja in zmoglji-
vosti na ravni narodnega gospodarstva je potreb-
na stabilizacijska gospodarska politika. Ta s
spodbujanjem povprasevanja (niZje obresine me-
re, zniZani davki in povecani javni izdatki s po-
vecanim proracunskim primanjkljajem) odprav-
lja recesijo, z zaviranjem povpraSevanja (zlas-
ti vi§je obrestne mere) pa odpravlja tudi infla-
cijo. Kadar imamo opraviti s stagflacijo, mora
stabilizacijska politika z visjimi obrestnimi me-
rami zavirati inflacijo. S sterilizacijsko opera-
cijo lahko centralna banka z izdajo vrednostnih
papirjev doseZe, da se preseZek v zunanjetrgo-
vinski bilanci ne monetizira in tako ne vpliva na
inflacijo ter padec konkurencnosti domacega gos-

Tarifni razred

podarstva. Za manj¥a odprta gospodarstva je
sterilizacijska operacija centralne banke moz-
na le v manj¥em obsegu, zato je enak ucinek mo-
gode doseci z neposredno organizacijo izvoza
kapitala prek posebnih institucij, kot so zuna-
njetrgovinske zbornice, izvozne banke a).

Pred nosilci stabilizacijske politike je dilema
med rastjo cen (inflacijo) in brezposelnostjo. To
dilemo opredeljuje tako imenovana Phillipso-
va zveza, po kateri je hitrej$a inflacija poveza-
na z manjio brezposelnostjo in obratno. Pove-
zava med inflacijo in brezposelnostjo po tej teoriji
poteka preko vpliva nezaposlenosti na place in
vpliva plac¢ na inflacijo. Ce je nezaposlenost niz-
ka, je preseZno povpraSevanje po delu in place
so visoke, kar vpliva na visjo inflacijo. Ob vi-
soki brezposelnosti, ki kaZe preseZno ponudbo
dela, se place znizajo, kar zmanj$a inflacijo.

Friedman in Phelps trdita, da ni dolgorocne
povezave med inflacijo in brezposelnostjo, saj
se je med uspeino vodeno stabilizacijsko poli-
tiko krizi brezposelnosti moc izogniti s prilago-
ditvijo ravni plac danemu obsegu denarja v ob-
toku oziroma potencialnemu bruto domacemu
proizvodu. Ce pride do vecje podraZitve suro-
vin ali kapitala na svetovnem trgu, razlicnih gos-
podarskih reform in tranzicij je Se najprimer-
nejsi instrument takinega usklajevanja plac so-
cialno partnerstvo med sindikati, gospodarsko
zbornico in drZavo. Rezultat je visoka zaposle-
nost, konkurencnost, gospodarska rast, nove
investicije in tehnoloski napredek ter potenci-
alna rast realnih plac. Nedavno tega je pri Znan-
stvenem in publicisticnem srediscu v Ljubljani
izSel prevod knjige Erika Hobsbawma Cas skraj-
nosti, esej o zgodovini “kratkega dvajsetega
stoletja” od konca prve svetovne vojne do kon-
ca hladne vojne leta 1989. V tej knjigi avtor sli-
kovito prikazuje razseZnost izboljSanja standarda
oziroma realnih placv sodobni gospodarski rasti,
povezani s tehnoloskim napredkom. Pravi nam-
re¢, da so si v razvitih driavah konec dvajsete-
ga stoletja povprecni ljudje lahko privoicili precej
ve¢ kot kralji na zacetku tega obdobja.

Nove visine izhodisénih plaé po tarifnih razredih:

Relativno razmerje Izhodis¢na placa

1. enostavna dela

. zahtevna dela

oo ULAeEWN

. manj zahtevna dela
. srednje zahtevna dela

. bolj zahtevna dela

. zelo zahtevna dela

. visoko zahtevna dela

. najbolj zahtevna dela
. izjemno zahtevna dela

1,00 62.985
1,12 70.543
1,25 78.731
1,45 01.328
1,60 100.776
1,90 119.671
228 141.716
2,60 163.761
3,10 195.253

§
\%ﬂnek%a sta spregovorila Albert
oiV0ik, predsednik SKEI, in
g Jan Voh, predsednik upravne-
ingy . O ZdruZenja za kovinsko
Strijo pri GZS.
hvaﬁ?o\mik se je pogajalcem za-
Zbl‘al" da 80 po uvodnih zapletih
Va 1dovolj modrosti za nadalje-
J€in zakljucek pogajanj. Do-

4

a: :“3 kolektivne pogodbe
VingpVinske materiale, ko-
te, ;2 In elektroindustrijo
Preg Varne so podpisali
agnt“.awaikl' Stirih repre-
29y, 2tivnih sindikatov, treh
dejo-eNJ pri GZS in sekcije

Qjalcev.

za toliko nizje. Ce naj bi kovin-
ska industrija doZivela nov razvoj,
bo place treba urediti prej. V ko-
vinski industriji je po Vodovniko-
vih besedah Se dovolj znanja, da
se bo obdrzala tudi po vstopu v
Evropo.

Boris Voh pa je poudaril zlasti
potrebo po spreminjanju misel-
nosti v podjetjih, da bi ta veja in-
dustrije lahko prenesla povecane
vhodne stroske.

“Ce bodo ljudje imeli delo, se-
daj ga je dovolj, teZav pri izpla-
¢ilu vecjih pla¢ ne bi smelo biti,”
Je poudaril Voh, ki je tudi direk-
tor Sipa iz Sempetra.
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Odpirajo se ponudhe kupcev

Ta petek se bo zakljucil razpis za prodajo Tovila - Novi lastnik
naj bi pomenil upanje za podjetje in 86 zaposlenih, vendar se
delavci ne morejo otresti nekaterih strahov

Ta petek potece rok za oddajo
ponudb za nakup 80-odstotnega
deleza Tovila, ki ga Slovenske Ze-
lezarne, zdaj8nji lastnik te ljub-
ljanske tovarne vijakov, kot od-
veéno premozenje prodajajo ’s
koZo in kostmi’, a brez 'mesa’. Se
pravi: naprodaj v tej ponudbi je
ime podjetja, stroji, terjatve, ob-
veznosti, zaposleni. Glavnino
nekdanjega premoZenja Tovila
("meso’ zaradi trzne zanimivosti
lokacije), okoli 16.000 kvadrat-
nih metrov veliko zemljisce in
zgradbe, bodo Slovenske Zelezar-
ne prodale posebej. Usoda 86 de-
lavcev Tovila je zdaj odvisna od
dogovora med izbranim kupcem
in prodajalcem, ne da bi o tem
mogli kaj soodlocati.

Prenos lastnine na koncern Slo-
venske Zelezarne pred leti bo za-
poslene v Tovilu drago stal. Ob
sedanjem tevilu zaposlenih in ob-
segu proizvodnje Tovil res ne mo-
re obstati v sedanjih prevelikih
prostorih in na tako velikem zem-
ljis¢u. Toda ¢e bi bila nepremic-
nina Se njihova last, bi si s pro-
dajo dela tega premoZenja zago-
tovili nujno potrebna sredstva za
posodobitev in prebroditev krize,
ki je nastala v letih 1998 in
1999, Tako pa je vse odvisno od

tega, ali bo podjetje kdo kupil, in
od njegovih naértov s Tovilom.
Podjetje vsekakor potrebuje krep-
ko finan¢no injekcijo.

Koncern se v skladu z zakono-
dajo ¢isti vseh vzporednih in ob-
robnih poslovnih dejavnosti, v
njem naj bi ostala samo zdrava
metalurSka jedra. Zato sta napro-
daj tudi Tovil in zemlji&ce, na ka-
terem stoji.

Prodaja bi lahko pomenila tu-
di uspesno nadaljevanje proizvod-
nje vijakov —kje drugje sicer, ven-
dar Tovilu samo nov lastnik pri-
nada realne obete za prihodnost.
Tako je trdno prepri¢an direktor
Tovila Marjan Koringek, ki me-
ni, da je v danih razmerah uspesna
prodaja najboljse, kar lahko do-
leti podjetje in zaposlene.

Zanimivo je, da se Tovil ta ¢as
"utaplja v delu” in da bo tako vsaj
do konca leta.

“To je posledica trenutne sve-
tovne konjunkture v tej dejavnos-
ti,” pravi Korinsek. “Ta je nasta-
la po lanskoletni hudi svetovni kri-
zi. Zaradi tega je Tovil lani edin-
krat v zadnjih osmih letih poslo-
val z izgubo, letos pa je z nami
spet vse v redu. Ce bi podjetje hit-
ro naslo novega lastnika in Ce bi
konjunktura $e trajala, bi lahko

Tovil lepo zaZivel. Morda v ma-
lo zmanjSanem obsegu, a vendarle
— zaZivel.”

Zaposlene seveda njihova uso-
da skrbi. Vpragljivi se jim zdijo
njihovi zahtevki po izplacilu pre-
malo izplacanih plac iz preteklih
let, skrbi jih, ker Ze dve leti pre-
Jjemajo samo osnovne place, brez
20-odstotnega stimulativnega de-
la. Zaskrbljeni so, ali bodo vsi Se
imeli delo.

Predsednik SKEI v Tovilu To-
ne Zubak nam je dejal: “Nismo
zadovoljni, ker nimamo nikakr$-
nih informacij o prodaji. Da nas
prodajajo, smo izvedeli iz ¢aso-
pisov, informacij iz Slovenskih Ze-
lezarn pa ne dobimo. Skrbi nas,
da bi nas prodali zastonj, ¢eprav
menimo, da smo tudi ljudje v To-
vilu nekaj vredni. V podjetju je na-
kopic¢enega kar nekaj znanja, ki

ra ni mogoce pridobiti v Solah.

koda bi ga bilo zapraviti a Vse-
kakor se bomo v sindikatu trudi-
li s sindikalnimi oblikami boja
ohraniti ¢im vec "nasega’ Tovila.
Konjunktura je, delamo kot *¢mnci’
in ne bomo razumeli, ¢e bi "veli-
kim’ kazalo, da je podjetje potreb-
no poriniti v stecaj.”

Zaposlene skrbijo tudi njihove
zahteve po izplacilu zaostalih pla¢

iz let 1993 in 1994, ker se boje:
da Tovil preprosto ne bo imel do-
volj premoZenja za izpladilo. Teg3
se je skupaj z obrestmi nabralo 22
okoli 600.000 mark, zadeva je Z¢
drugo leta na sodi§¢u po pritoZ”
bi uprave na za delavce ugodn®
razsodbo prvostopenjskega sodis-
¢a. PremoZenje podjetja je_,b']o
predlani ocenjeno na dva milijon
mark in takrat so Slovenske 'ie-
lezarne predlagale zaposlenim:
naj za tolik§no vsoto odkupi®
premi¢no premoZenje, strojé 1
ime, 0ziroma naj se v zameno zan)
odpovedo terjatvam in odpravil”
nam. Posel so delavci seveda Z&°
vrnili,

Tone Zubak: Delavci sé "‘ﬁ

jimo, da nas bodo prodd
‘zastonj’, ¢eprav je vV 'r:‘j
lu nakopiéenega kar neka:
tudi posebnega zngqiﬂsg o
,sehga ne da pridobiti V
ah.

R S AR § P A o R I

Izsiljen zakon o delovnih razmerjih

Dusan Semoli¢ in Gregor
Mikli¢ sta na tiskovni
konferenci prej$nji petek
opozorila, da zakona o
delovnih razmerjih ni
mogoce sprejeti na silo.
Taksen postopek, ki bi
$el mimo socialnih
partnerjev, bi lahko izzval
nemire. ZSSS ima za kar
15 gosto tipkanih strani
pripomb in predlogov k
zakonu, najpomembnejse
pa so tiste, ki zadevajo
c¢rtanje odmora za malico
iz delovnega ¢asa ter
c¢rtanje razliénih
dodatkov ter regresov.
Sporni so tudi predlogi
delodajalcev, da bi bilo
sklepanje delovnih
razmerij fleksibilnejse.

Po besedah Dusana Semolica
je tudi ZSSS mnenja, da nov za-
kon o delovnih razmerjih potre-
bujemo. Novi minister za delo
Zeli nadaljevati pred meseci pre-
kinjena pogajanja o tem zakonu.
Ker bo zakon zagotovo bistveno
spremenil poloZaj zaposlenih, je
za ZSSS pomembno, da bo spre-
jet po dialogu in dogovoru med
socialnimi partnerji. Vsako pre-
hitevanje pri sprejemanju lahko
povzroci veliko Skodo, tudi so-
cialne nemire. Ce bo vlada $la z
zakonom v drZavni zbor mimo
ekonomsko-socialnega sveta,
lahko nastanejo konfliktne raz-
mere. Pri pokojninskem zakonu
se je oblast lahko poudila, da se

sindikati znajdejo tudi v tak§nem
poloZaju.

Zakon mora §¢ititi SibkejSega,
torej delavca pred kapitalom. De-
lodajalci, ki so prepric¢ani, da je
nekatere pravice zaposlenih nujno
treba skréiti, svoje pravice mirno
povecujejo.

Najbolj sporen je predlog de-
lodajalcev, da bi bila delovna raz-
merja fleksibilnejsa. Trdijo, da bo-
do s tak§nimi delovnimi razmer-
ji zmanjSali brezposelnost. Trdi-
jo tudi, da so delavci sedaj pre-
ved zad€iteni. V tem naj bi bil tudi
vzrok sklepanja delovnih razmerij
za dolocCen Cas.

Veliko razhajanje med sindikati
in delodajalci je tudi glede moz-

socialne nemire

: : iz
nosti redne odpovedi delaveem ¢

osebnih razlogov. Pri tem na be
lahko pride do §ikan in zl0r2""
pravic moc¢nejiega. Ker s€ Za"a’
di tega lahko zmanjSa varnost 2%
poslenih, je ZSSS odloéno Pr”
tak$ni resitvi. Tej regitvi nasp
tujejo tudi drugi sindikatl. .

Problem je tudi vladin amant-
ma, po katerem se odmor 24 2
lico ne bi vec tel v delovn! éam
Za ta predlog so delodajalci 2° ¥
zainteresirani, saj bi se stortif"%
zaradi tega povecala. Sindikal! %i
reditvi nasprotujejo zlasti Zﬂfav_
nevarnosti, da bi skrajanje delO,e
nega Casa povzrocilo po\’eéame
norm. Pri tem vprasanju 7885 di
bo popustila. Sporni SO
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Iz bojazni, da bi bilo izniceno
1amstvo za izplacilo teh zahtev-
O, je svet delavcev Tovila ne-
Vio izrekel veto na sklep skup-
e Tovila o brezplaénem pre-
05U nepremicninskega dela pre-
MoZenja na Slovenske Zelezarne.
'€ Za sklep, ki naj bi omogocil
Prepis v zemljiki knjigi, kar vsa
m’"‘lla_ leta od prenosa tega pre-
MoZenja na 7elezarne ni bilo stor-
J¥10. Zato je bil Tovil vsa leta po
ne"e“JU_Zupos]enih hkrati lastnik
Premi¢nin in njihov najemnik,
o _lgaje finan¢no zelo bremeni-
i 0da kljub precej¥njemu fi-
Acnemy olajsanju, ki bi ga do
Onca opravljeno dejanje preno-
j;‘tPTemoicnja pomenilo za pod-
. 1€, 50 se delavci bolj ustrasili
4Svoje zahtevke, oziroma za to,
o bodo poslej sploh imeli kakrs-
) 0'! materialno jamstvo za nji-
90 izplacilo. Seveda je bil ve-
p delf)njen ¢e§ da je bil ves po-
Ilihp?k 1zpeljan v normalnih prav-
N vsebinskih okvirih ...

vﬁMll‘Jam Jan Blazi, ki je v Slo-
Nskih Zelezarnah odgovorna za
ek privatizacije, pa nam je na
htg’Pl‘_ﬂﬁa.nje odgovorila, da se za-
- VKi kljub prenosu premoZenja
Prodaji Tovila ne bodo ’nika-
O izgubili’ in da je zgolj stvar
BOvora med Zelezarnami in iz-
riran!m kupcem podjetja, iz kate-
Virov bodo pokriti. Dodala je,
iaosf: Podatki o viSini zahtevkov
fak TCStl prav ta ¢as Se dopolnju-

10 in urejajo.
gD..O. delavce pa skrbi, ker v po-
Iih razpisa prodaje njihovega

oy

—

ﬁg}inﬂmaji vlade, ki Zelijo iz za-
"dzl‘d 0 delovnih razmerjih Crtati
letn!éne dodatke, kot so: regres za
o Ldopust, regres za topli obrok,
éi]gm"mpe ob upokojitvi, povra-
o . POtnih stroskov a Te pravice
janr_es predmet kolektivnih poga-
i Jt‘ vendar ZSSS Zeli, da nacel-
sta].emt?ljuo na zakonu. Taksno
bi o c¢ e posledica nevarnosti, da
Clodajalci zaceli kolektivne
T ki so fakultativne, mno-
ZSD odpovedovati.
loin SS Zeli podraZiti no¢no de-
2 delo izven rednega delovne-
2, 45a. Ce bi bilo to vgrajeno v
od o bi delodajalee odvracalo
Zlorap,
|0W[]’0m0 je tudi podaljSevanje de-
Doy, 88 razmerja za dolocen ¢as.
da].gd'dquci Zelijo pogodbe po-
st CVati do pet let, ZSSS pa pri-
4 na najve¢ dve leti.
lig Ui po besedah Gregorja Mik-
B "Morg ta zakon §&ititi Sibkej-
ima‘?‘ torej delavee. Ob tem ko
10 delodajalci kapital, lahko
"T3jo in zapirajo delovna mes-

podjetja nikjer ni bilo omenjeno,
da znaSajo terjatve zaposlenih do
Tovila ve¢ kot pol milijona mark.
Iz tega sklepajo, da bodisi kupci
niso bili o tem vnaprej obvesce-
ni ali pa uprava podjetja meni, da
njihove zahteve niso upravicene
in da zanje ni potrebno zagotoviti
finan¢nih virov.

Kriti¢no za zaposlene je tudi
vprasanje prihodnosti 86 delov-
nih mest v Tovilu, od katerih jih
osem ni placanih po kolektivni
pogodbi. Memorandum o prodaji
Tovila sicer vsebuje zahtevo, naj
bodo¢i kupec in novi lastnik pod-
jetja vsaj Se Stiri leta zagotavlja
delo vsem zdaj v Tovilu zapos-

lenim delavcem, toda tako kot se
je mo¢ pogajati o ceni, se je mo-
goce dogovoriti tudi o vseh dru-
gih pogojih prodaje. In tega se za-
posleni v Tovilu boje, ¢eprav je
prodaja podjetja hkrati tudi nji-
hova velika priloZnost.

Hi'R.

Poklicno izobrazevanje je koncalo
454 vajencev prve generacije

V vseh regijskih sredis¢ih v Slo-
veniji so konec minulega tedna
slovesno podelili spricevala prvi
generaciji mizarjev, avtomehani-
kov, avtokleparjev in mesarjev, ki
so koncali Solanje po dualnem sis-
temu izobrazevanja. “Podelitev
spri¢eval ni samo velik dogodek
za vajence in njihove starSe ter §o-
le in delodajalce, pri katerih so se
usposabljali, temve¢ tudi za ce-
lotno slovensko gospodarstvo, Se
zlasti pa za obrt in podjetnistvo,”
je na slovesnosti v Mariboru de-
jal predsednik upravnega odbo-
ra Obrtne zbornice Slovenije Sta-
nislav Kramberger. Po njegovih
besedah se je v prvi generaciji v
dualnem sistemu izobraZevalo in
usposabljalo za poklic 551 vajen-
cev, od katerih jih je 454 uspes-
no opravilo zakljucni izpit.

Uvedba dualnega sistema iz-
obraZzevanja, ki je bila glede na

ta, skrbijo za razvoj, imajo delavci
le svoje delo, pri katerem mora-
jo pristajati na pogoje, ki jih do-
lo¢ajo delodajalci. Ta konfliktni
poloZaj mora zakon o delovnih
razmerjih ¢im bolj omiliti in de-
lavce zavarovati. Seveda pa mo-
ra delodajalcem ostati pravica do
ukrepanja proti delavcem, ki ne
izpolnjujejo pricakovanj in obvez-
nosti ...

Govorjenje o predragi delovni
sili je za Mikli¢a sporno, saj de-
lavei niso stroji. So tudi deloda-
jalei, ki z delavci delajo kot svi-
nja z mehom. Delovni ¢as v Nem-
¢iji ureja kar 70 predpisov, nasi
delodajalci pa si prizadevajo, da
bi to vpradanje urejalo le pet ¢le-
nov enega zakona.

ZSSS tudi vztraja, da se pravi-
ce zaposlenih urejajo s kolektiv-
nimi pogodbami in ne z enostran-
skimi akti delodajalcev. Zakon
mora predpisovati minimum pra-
vic, v kolektivnih pogodbah so
pravice lahko urejene le na visji
ravni. V zadnjih letih so Svobodni

prakso in izku$nje v razvitih ev-
ropskih drZzavah nujna, je terjala
velike napore in tvorno sodelo-
vanje med ministrstvom za Sol-

sindikati dozZiveli “ve¢ kot prevec
katastrofalnih izkuSenj z deloda-
jalei”, da bi se strinjali z uredit-
vijo, ki bi urejanje delovnih raz-
merij prepuscala delodajalcem sa-
mim.

Pomemben cilj ZSSS je tudi
ohranitev pravice sindikata, da v
podjetjih §¢iti svoje ¢lane in druge
delavce. Delodajalci marsikje v
sindikatu in svetu delavcev vidi-
jo motnjo v poslovanju.

V zakonu mora ostati tudi do-
datek za delovne izkusnje, saj pla-
¢a povsod v Evropi za isto delo
z leti naradca, je tudi dvakrat vecja
od place zacetnika.

Delodajalci so pred ¢asom po-
vedali, da ¢as pred volitvami ni
primeren za sprejemanje tega za-
kona. Izrazili so bojazen, da bo-
do sindikati v tem ¢asu uspesnejSe
lobirali s poslanci. Prejsnja vla-
da se je v tem poloZaju odlocila
zaumik zakona iz procedure. No-
va, kot sedaj kaZe, misli drugace,
je dejal Miklic.

Francek Kavci¢

Podelitve spri¢éeval so se poleg prve generacije vajencev
udelezili tudi njihovi starsi.

stvo, obrtno in gospodarsko
zbornico, Solami ter delodajal-
ci, pri katerih so se vajenci uspo-
sabljali za svoj poklic. Ceprav
vsi problemi v zvezi z dualnim
sistemom izobrazevanja $e ni-
so reseni, je po Krambergerje-
vih besedah temeljno nasprot-
je med teorijo in prakso Ze
ustvarjalno presezeno, kar do-
kazujejo tudi znanje in ves¢ine,
ki s0 jih pridobili izu¢eni mizarji,
avtomehaniki, avtokleparji in
mesarji ... Tudi Irena Bahovec
iz ministrstva za Solstvo in Sport,
Breda Zupanc iz Centra Repub-
like Slovenije za poklicno izobra-
Zevanje in Heda LeSnik iz ob-
moc¢ne Gospodarske zbornice v
Mariboru so na slovesnosti po-
udarile, da se je dualni sistem iz-
obrazevanja v praksi uveljavil,
kar dokazujejo tudi rezultati za-
kljuénih izpitov prve generaci-
je vajencev. Vsem na novo izu-
¢enim so zazelele, da bi se ¢im
prej redno zaposlili, po moZnosti
kar pri delodajalcih, pri katerih
so se usposabljali za poklic. To
jim verjetno ne bo tezko, saj so
se dobro iz$olali in usposobili za
opravljanje svojega poklica.

T. K.



<amDelavska enotnost

&. 28 / 20. julij 2000

SINDIKALNI ZAUPNIK

Pogovor s predsednikom Sindikata KNG v Aeru Celje Mihaelom Kuntaro Krajncem

“Podjetje Aero je zelo prizadel
razpad nekdanjega jugoslovanskega
trziica, saj je podjetje, v katerem je
bilo takrat zaposlenih preko 1000
delavcev, ve€ino svojih proizvodov
prodalo na trgu v drugih republikah
in pokrajinah tedanje drZave. Na sre-
¢o pa je Aero Ze takrat izvaZal tudi
na trzii¢a najbolj razvitih drzav, zato
se je lahko dokaj hitro preusmeril
naizvoz v razvite zahodne drzave,”
pojasnjuje Kuntara Krajne. “Zara-
di gospodarske krize se je podjetje
ustrezno reorganiziralo, nekatere de-
javnosti so se osamosvojile (Papir-
nica Medvode, Cetis). Podjetje je
bilo prisiljeno z mehkimi metoda-
mi zmanjsati Stevilo zaposlenih. De-
lavei smo zaradi gospodarskih te-
Zav na zacetku devetdesetih let pre-
jemali tudi manjSe place, kot je do-
lo¢ala kolektivna pogodba. S potr-
dili o premalo izplacanih placah
smo kasneje sodelovali v procesu
lastninskega preoblikovanja podjet-
ja. Sicer pa, katero slovensko pod-
jetje v ¢asu po razpadu nekdanje-
gaskupnega trZi$ca, po vojni na Bal-
kanu in v ¢asu tranzicije v devet-
desetih letih ni preZivljalo podob-
ne krize?”

Tudi v ¢asu krize
viagali v razvoj

Bistveno pa je, da prizadevanja
vodstva podjetja in odrekanja delav-
cev niso bila zaman. “Napori vod-
stva podjetja in delavcev so obro-
dili sadove, saj Aero postopoma zo-
pet prihaja na zeleno vejo,” pravi
Kuntara Krajne. “Skoraj desetlet-
je smo si prizadevali in se borili sa-
mo za ohranitev tovarne, zdaj, ko
podjetje Ze nekaj Casa posluje z do-
bickom, pa lahko ponovno vel po-
zornosti posvetimo razvoju. Sicer
paje Aero tudi v Casih najhujSe krize
skrbel za modernizacijo in vlagal v
nove tehnologije, kar je pomemb-
no prispevalo k uspedni sanaciji
podjetja.”

Ravno v teh dneh tako v Aeru
koncujejo lani zaceto investicijo v
program TIX. Z njim in novim pre-
maznim strojem, veljal je okoli 500
milijonov tolarjev, bodo posodobili
proizvodnjo lepilnih trakov (selo-
tejpov). Proizvodnjo lepilnih trakov
so uredili v proizvodnih prostorih,
kjer je vcasih tekla proizvodnja kar-
bon papirja, ki so jo zaradi novih
tehnologij in potreb na trzis¢u mo-
rali opustiti. Z novo tehnologijo bo-
do pogoji dela v proizvodniji lepil-
nih trakov boljsi. Zaradi moderni-
zacije proizvodnje bo potrebno ne-
kaj delaveey prerazporediti na druga
delovna mesta.

Kakor nam je povedal Kuntara
Krajne, namerava vodstvo podjet-
ja e naprej investirati v nove teh-
nologije in modernizacijo proizvod-

Tako kot vecina slovenskih podjetij je tudi Aero iz
Celja v zacetku devetdesetih let po razpadu
jugoslovanskega trga krepko obcutil gospodarsko
krizo. Podjetje pa je zaradi umnega vodenja in

prizadevnosti zaposlenih uspelo tezave premagati in

je danes zopet na zeleni veji. O tem, kako so te
c¢ase na svoji kozi obéutili delavci in kakSen sta

njihov sedanji ekonomski in socialni polozaj, smo se

pogovarjali s predsednikom Sindikata kemicne,
nekovinske in gumarske industrije Slovenije v Aeru
Mihaelom Kuntaro Krajncem.

Aero je zope

nje. “Vodstvo ima izdelano vizijo
razvoja, ki temelji na razsiritvi pro-
izvodnih programov in na poveca-
nju proizvodnje. Morda bo hitrejsi
razvoj podjetja v naslednjih letih pri-
speval tudi k odpiranju novih delov-
nih mest. Zaenkrat je Stevilo zapos-
lenih konstantno (478), samo ob
vecjih narocilih podjetje zaposli do-
lo¢eno Stevilo delaveev za doloc¢en
¢as.”

Ali terjajo nove tehnologije tudi
prekvalifikacije delaveev? “Zaen-
krat ne. Velika vecina delavcev se
lahko za delo na novih strojih in teh-
nologijah usposobi ob delu. Nekaj
ved novega znanja potrebujemo
vzdrZevalci. Seveda pa razvoj od
vseh zaposlenih terja nenehno uspo-
sabljanje ob delu. Sicer pa je med
zaposlenimi v Aeru najvec kvalifi-
ciranih delavk in delavcev.”

V poslovni sistem Aera sta vklju-
¢eni tudi dve héerinski podjetji: Pa-
pirati, ki ga je Aero kupil, in Aero-
copy, ki ga je Aero sam postavil na
noge. Poleg tega pa ima poslovni
sistem tudi svoja predstavniStva v
Sloveniji in tujini, saj je tudi naj-
pomembnejsi trg za Aero Evropa.
Podjetje, ki proizvaja za domace in
tuje kupce pisarniski material, spre-
jema tudi dela po narocilu, ki jih je
Cedalje ved.

Delavci so

28-odstotni lastniki
podjetja

“V letoSnjem letu je cilj Aera po-
slovanje z dobickom, ve¢jim od lan-
skega,” pravi Kuntara Krajne. “Za
to smo zainteresirani tudi delavci,
saj bodo naSa delovna mesta tem
bolj varna, ¢im uspesnejie bo po-
slovanje podjetja. Po drugi strani pa
smo delavci, biv§i zaposleni in za-
posleni tudi 28-odstotni lastniki
podjetja. Z drugimi delnicami raz-
polagajo skladi in pidi.”

Po kon¢anem lastninskem preob-
likovanju podjetja so imeli delav-
ci kar 40 odstotkov delnic, vendar
s0 jih mnogi Ze prodali. “Marsikdo
Jje svoje delnice prodal zaradi soci-

Mihael Kuntara Kraj jena
predsednisko mesto prisel
pred pol leta.

alne stiske ali druge nujne potrebe,
druzbe pooblaiéenke, ki bo varovala
interese malih delniCarjev, pa nima-
mo,” pojasnjuje Kuntara Krajnc.

Place
nad kolektivno
pogodbo

Kako pa je v Aeru z uresniceva-
njem kolektivne pogodbe? *“Vodstvo
podijetja v celoti spoStuje kolektivno
pogodbo. Place imamo celo dva od-
stotka nad ravnijo, dolo¢eno s ko-
lektivno pogodbo dejavnosti,” pravi
Kuntara Krajne. “Kljub temu pa de-
lavei opozarjajo, da so zaradi nagle-
ga naraS¢anja Zivljenjskih stroSkov
place prenizke. Vemo, da je rast pla¢
po eskalacijski lestvici pocasnejSa
od rasti Zivljenjskih strofkov. Za-
to so se place realno zmanjSale, kar
delavci in njihove druZine Se kako
obcutijo v vsakodnevnem Zivljenju.
Tukaj je pa¢ Cas naredil svoje, za-
to bi bilo potrebno novelirati kolek-
tivne pogodbe in zviSati izhodis¢-
ne place. Seveda pa ni nepomemb-
no, ali poslovni rezultati podjetja do-
puicajo povecanje mase denarja za
place. Interes delavcev je, da pod-

jetje uspesno posluje, da in\ft?Sllra
in si zagotavlja stabilen razvoj. S
mo tako bodo tudi nasa delovi®
mesta varna.” :
V Aeru se predstavniki sindiki
tov vsak mesec sestanejo z upré
podjetja. “Na teh sestankih se P
govorimo o tekocih problcmlh'
pretresemo informacijo o pos!O"a'
nju, pogajamo pa se tudi o plaé",h'
Moram reci, da imamo sindikatl?

vodstvom podietja, na éelu kateret?
je direktorica Milena Brezigar, 2
korektne odnose,” pravi KUn‘anf
Krajnc. “V sindikatu v nasem ;
jetju se zavedamo, da moram?
zvezi z vsemi vprasanji - tudi v Y7
s pla¢ami - najti z vodstvom
jetja kompromis, ki je dejans!
kompromis med razliénimi teZ1® i
mi. Zavedamo se, da so tudi invé*"|
ticije pomembne, saj podjetju #. |
gotavljajo konkuren¢nost in obsl"!
na trgu, zaposlenim pa socialnoV
nost in varnost delovnih mest.

to se o vseh odprtih vpraganjih P”
gajamo. Vodstvo podjetja upost®
argumente sindikatov in ima pos
tudi za potrebe delavcey, zato J€
govor najboljsa refitev.”

Razliéen regres 23
letni dopust

Kako je z regresom? “Regfﬁsﬂ.
letni dopust prejemamo redno- Ij'
tos smo se dogovorili, da bo P
jetje delavcem izpladalo regres |
viSini 102.000 tolarjev bruto,
liko pa do konca leta. Prav tako 5“’?
se dogovorili, da bo podjetje d?’?\i
cem izplacalo regres glede na Vlﬁ_' :
njihove place. Delavci z najniZ)!” |
in srednjimi pladami so regres 7€
bili, tisti z vigjimi pa ga e bodo. "g!
membno je, da dobi vsak dela*”
regres naenkrat. Ve&ina delavé®
ima to raje, kakor da bi dobill “’;'
gres v treh delih, saj ga lahko [a]];,i
bolj koristno uporabijo, medtem ¥
regres po delih ljudje obi¢ajno %/
ravnavamo kot dodatek k pla 15
ga tako tudi potrosimo, ali ne” p

Podjetje delavcem zagotavlja® li‘i
topel obrok, razliko pa dobijo iZF;k‘l
¢ano v bonih. Za prevozne stro” |
podjetje delaveem vraca 10 0dsi®
kov vec sredstev, kot doloca kol
tivna pogodba. vf‘

“Poleg tega prejemamo deld%
tudi dodatek na stalnost pri delt
delavec Sest mesecev ne izostal”
dela, dobi poseben dodatek,” Poﬁf.
njuje Kuntara Krajne. “Tistim, ¥
dalj asa bolni ali so se kako d";
gace znasli v stiski, pa podje!
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“agotavlja solidarnostno pomod, ka-
g:ijlf' o dolo¢eno po kolektivni po-
b

kiA_emef med tistimi danes Ze red-
lag“ pod.le_l_}l, ki imajo e vedno re-
3 V1o veliko pocitniskih zmoglji-
OSti. Tako imajo svoje apartmaje
'PUngalove v Loginju, Nerezinah,
skif arju, Maredi, na Rogli, v Atom-
; ' oplicah ter $e nekaterih turis-
Mih krajih. Cene v teh kapacite-
& 50 ekonomske, podjetje pa de-

“em nudi 10-odstotni popust, &e

a zeni veji

laga; Ig) slidreshe
P a‘?ﬂ.lo letovanje ob izplailu regre-
- £Ven sezone pa seveda delavci
0 letujejo z vedjim popustom.

;‘_ain_loénejéi
Indikat je KNG

Klvéjr‘rfoénejﬁi sindikat Vv Aeru je
Sindij, Od 47% zaposlenih so v nas
tega at Vkll_]LICt‘,l']l 304 delavci, od
12 Y Celju 184, v éer'npetru. pa
B Pl‘alwll(untm:a Krajnc. “S_wt_:r
katy Podjetju '(je]_U:]Cla e dva sindi-
S 5 Nendwsm in Pergam.”
3 indikat KNG vodi izvréni odbor,
p dlerem je 13 Elanov. Vsi so sin-
i ed M zaupniki v svojem okolju.
Stajamo se po potrebi, najmanj
 ikrat Jetno,”
€Cino sredstev, ki nam jih osta-
oy C‘lanarine, namenimo za so-
Misk] 0stno pomot nas:mlélanom v
mﬂ.lo!é ]Drav[ Kuntara Krajnc. *Zelo
e anarlnve po!r().'slmo z.a_dru_ge
dikalef}e._Druzabmh srec¢anj in sin-
thih izletoy denimo sploh ne or-
0V‘E:Zilrar_no, saj na njih ne bi sode-
VSi nasi ¢lani. Zato tudi po-
dstedstey iz ¢lanarine za taksne
stot 1€ ne bi bila upravicena, Ce
Stva namenimo za solidarnostne
ke_l']-mé]' pa zares pridejo v prave ro-

gajS;:?er Pav podjetju deluje tudi bla-
"eékdr VZaJemncf pomoci. Delavci se
) 4t zatecejo k njej po pomoc,
“Obrestno pa lahko dobijo do
0 tolarjey kredita.
:.qusabljanje
hdikalnih

2aupnikov

rb{ellko pozornosti pa Sindikat
jy o1/ \€TU posveda usposablja-
so Idikalnih zaupnikov. “Redno
dny .ﬁleﬁ[jcmo vseh seminarjev in
Ean%-]' Oblik usposabljanja, ki jih or-
;igki“fﬂta obmoéni odbor in repub-
gage obor KNG. Sicer pa tudi dru-
Tetgy k‘elo dobro sodelujemo s sek-

Rrhied obmotnega odbora KNG v

U Milico Dabanovié.”
€U imajo tudi svet delavcev,

ki
PO mnenjy Kuntara Krajnca dob-

P -

ro deluje. “Ceprav so v svetu delav-
cev tudi ¢lani naSega izvrSnega od-
bora sindikata, dela v naSem pod-
Jjetju vsak svoje - sindikat izpolnjuje
svoje naloge, svet delavcev pa
opravlja svoje. Problemov z razme-
jitvijo pristojnosti Se nismo imeli,
saj vsak problem re$imo sproti.”

Kateri $irsi problemi v nasi druzbi
so v zadnjem Casu v srediS¢u pozor-
nosti delaveev? “Pravzaprav o prob-
lemih, ki niso povezani z naSim vsa-
kodnevnim delom v podjetju, v sin-
dikatu v podjetju bolj malo govo-
rimo. Se najve¢ pozornosti smo po-
svetili pokojninski reformi, vendar
paje teZko reci, ali o njej vecina de-
lavcev Ze dovolj ve. Res pa je, da
smo relativno star kolektiv - po-
vprecna starost je 42 let - zato bi bilo
dobro, da bi bili s pokojninskim sis-
temom dobro seznanjeni. Na§ sin-
dikat je vodstvu podjetja Ze dal po-
budo, da bi se pogovorili o moZnos-
tih dodatnega pokojninskega zava-
rovanja. Dogovorili smo se, da se
bomo o tem pogovorili jeseni. Dejst-
vo je, da se delavci v drugem steb-
ru pokojninskega zavarovanja ne bo-
do mogli sami dodatno zavarovati,
saj place za to niso dovolj visoke,
temvec pri¢akujejo pomo¢ podjet-
ja.

Prednost
vprasanjem, ki so
povezana z delom

Kak3na pa so stali§¢a delaveev v
zvezi s predlaganim zakonom o de-
lovnih razmerjih? “O tem $e nismo
veliko razpravljali. Sicer pa imamo
v podjetju veliko dela, Stevilni de-
lavei pa delajo tudi preko rednega
delovnega Casa, kar jim podjetje ko-
rektno plac¢a. Mnogi delavei prav-
zapray radi delajo e nadure, saj na
ta na¢in konec meseca v kuverti do-
bijo precej vec. Zato ni nikoli prob-
lemov z delom in je v rokih nare-
jeno vse, kar mora biti narejeno. De-
lavee torej preokupira delo, za raz-
prave o drugih stvareh pa v podjetju
nimajo veliko ¢asa.”

Celjski Aero, ki je bil dolga leta
simbol uspesnosti celjskega gospo-
darstva, je po krizi v devetdesetih
letih torej zopet na zeleni veji. K te-
mu so veliko prispevali tudi delav-
ci, ki so s pridnim delom in odre-
kanjem podjetju omogocili razvoj
ter programsko in tehnolo$ko poso-
dobitev in seveda preusmeritev na
najbolj zahtevne zahodne trge. Zdaj
ko gre podjetju boljse, pa si tudi de-
lavci Zelijo nadoknaditi vsaj delcek
tistega, Kar so Zrtvovali za ohrani-
tev in razvoj podjetja - zato da bi
bile kuverte konec meseca ¢im bolj
polne, delajo kar se da kvalitetno in
prizadevno, hkrati pa si s pomocjo
sindikatov prizadevajo tudi za spos-
tovanje kolektivnih pogodb in za
svoj ustrezen ekonomski poloZaj.

Tomaz Ksela

Sindikalna lista

Julij 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vkljucno 24 ur odsotnosti)  3.500,00 4.012,00
~ polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.005,00
— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.397,00
2. Kilometrina (od 27. 6. 2000 dalje) 49,83 49,83
3. Loceno Zivljenje’ 72.720,00 58.562,00

4. Prenodisce — povracilo stroskov prenolevanja do viSine zneska po

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2000)

— po SKPGD (na delovni dan) 582,00 582,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 57.912,00 49.232,00
—za 20 let 86.868,00 73.848,00
—za 30 let 115.824,00 98.464,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 362.054,00 546.912,00

oziroma dve pladi
delavea, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri plate
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’

- po SKPD - ob smrti delavca 109.079,00 08.464,00
— ob smrti v oZji druZini  54.539,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 2000) 77.010,00 77.010,00
5. Zajamdena placa 42.526,00 42.526,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 107.712,00
- 107.712,00
— ali najved 127.613,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lofeno Zivljen-

je po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno

pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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Pogovor z Viadom Stoparjem, podpredsednikom SKVNS in predsednikom sindikata v SPL

Pogovarjanje in dogovarjanje — ne konflikli

Nas sogovornik je obenem podpredsednik
Sindikata komunale, varovanja in poslovanja z
nepremiéninami Slovenije (SKVNS) in predsednik
sindikata v najveéjem podjetju te dejavnosti - SPL.
Zase pravi, da je sindikalist Zze celo zivljenje.
Predsednik sindikata v SPL je postal v prejSnjem
mandatu, na tej podlagi opravlja tudi funkcije v
vodstvu SKVNS. Z njim smo se pogovarjali o
sindikalnem delu v dejavnosti, ki je posebnost vsaj
v tem, da podjetja niso propadala in niso

odpuscala delavcev.

Kak3sno delo opravljate v vaSem
podjetju? “Sem samostojni nosi-
lec projektov (odgovarjam za ne-
premicnine v lasti Mestne obdi-
ne Ljubljana). Podjetje zelo dobro
poznam, saj sem v njem Ze 12 let.
V SPL je od 110 redno zaposle-
nih v Sindikat kumunale, varova-
nja in poslovanja z nepremic¢ni-
nami Slovenije vkljucenih 62 de-
lavcev. Izven sindikata so zlasti
mlajsi in vi§je rangirani strokov-
njaki.

V sindikatu v SPL je torej vec
kot polovica zaposlenih. Je to
stalnica, je tako tudi v drugih
podjetjih, ki se ukvarjajo z nepre-
mi¢ninami? “Ob¢asno prihaja tu-
di do izstopov iz sindikata, kar
je verjetno povezano s stabilni-
mi razmerami v podjetju. SPL
namre¢ posluje dokaj uspesno in
delavci ne vidijo dovolj potrebe
po tem, da bi sindikat §¢itil nji-
hove pravice. V podjetju Ze dolgo
ni bilo nobenega sindikalnega
boja.

Kar zadeva druga podjetja, pa
lahko re¢em, da je nas sindikat or-
ganiziran le v nekaj vec¢ kot 20
vedjih podjetjih. V majhnih pod-
jetjih, kjer delata po dva delavca,
nismo organizirani.

Kaksne pa so place? “So rela-
tivno dobre, saj kolektivna po-
godba dejavnosti omogoca, da
zelo uspedna podijetja izplacujejo
za okroglih 15 odstotkov ve¢, kot
doloca splodna kolektivna po-
godba za gospodarske dejavnos-
ti. Tudi regres za prehrano zna-
$a 18.000 tolarjev, kolikor dovo-
ljuje uredba vlade o neobdavce-
nih materialnih stroSkih. Ker je
podjetje uspedno, prejemajo de-
lavei v SPL vsako leto tudi
13. placo. Poleg tega jim med le-
tom izplacajo tudi nekaj deset ti-
so€ tolarjev iz naslova poslovne
uspesnosti.

SPL je organizirano kot delnis-
ka druZba, v kateri so notranji last-
niki pridobili vecinski delez.”

Viado Stopar: “Podjetniske
kolektivne pogodbe mi hva-
la bogu ni nikoli treba po-
gledati.”

Imate tudi podjetnisko kolek-
tivno pogodbo in pogodbo o de-
lu sindikata? “Imamo le pogod-
bo o delu sindikata, ki jo je z di-
rektorjem podpisal Ze prejSnji
predsednik. Ker je vse v redu in
mi je kot predsedniku vse omo-
goceno, jo imam vseskozi v pre-
dalu.”

Kaksno pa je vase vodilo pri de-
lu? “To, da se je o vsem treba po-
govoriti in dogovoriti, ne pa za-
¢enjati konflikte. S tem nacinom
tudi uspevam pri vsakem odprtem
vpraSanju.”

Kaj lahko sindikat v uspe3ni fir-
mi organizira za ¢lanstvo? “Vsako
leto imamo srecanje kolektiva
pred novim letom. Ob obletnicah
podjetja organiziramo proslave.
Leto$nja ob 35-letnici je bila v

Dolenjskih Toplicah, kjer je bilo
hkrati tudi sre¢anje zaposlenih v
vseh podjetjih nade dejavnosti.
Spomladi smo imeli tudi izlet v
Belo krajino, ki ga je sofinanci-
rala firma. Na§ direktor Franci
Pirc o¢itno meni, da je prav, da se
vet druzimo tudi izven delovne-
ga Casa.

Clanom v stiski dajemo tudi po-
mo¢ ali to predlagamo upravi. Po-
moci so delezni zlasti sodelavci,
ki so dalj ¢asa odsotni z dela za-
radi bolezni.*

Kaksne pa so razmere v dejav-
nosti upravljanja stanovanj?
“SPL je dale¢ najvecje podjetje.
V Ljubljani se s podobno dejav-
nostjo ukvarjajo podjetja Metal-
ka Storitve, Standom InZeniring,
Mis a Med vedje je treba Steti Se
Staninvest v Mariboru, Domplan
iz Kranja in Zarjo iz Novega mes-
ta. Vecja podjetja, tudi SPL, so
nastala iz biv§ih podjetij poseb-
nega druzbenega pomena. Prav

Sindikat komunale, varovanja
in poslovanja z nepremicninaml

WL

1 Slovenije

zaradi tega v Stanivestu lastninje
nja $e niso dokongali. Nekaterd
podjetja, ko so razvriena v &
So dejavnost, opravljajo razli¢-
ne dejavnosti s podro&ja komé®
nalnih sluzb. V zdruZenju s0
di podietja, ki se ukvarjajo 1€ %
prometom z nepremicninami-
tem podro&jem se ukvarjajo
di nekatera gradbena podjetj;
gradijo za trg.” :
Je polozaj zaposlenih tudi ¥
drugih podjetjih tako dober kot ¥
SPL? “To bi tezko rekel, ve&iil
pretresov, zaradi katerih bi odpU™”
&li delavee, pa ni bilo nikjer. PO¢”
jetja so §tevilo zaposlenih sicef
zmanjsala, vendar le za lolik0~_k‘?'
likor je bilo naravnega odliv®
Mislim, da se zaposleni v nai de-
javnosti v povpredju pocutjo do-
volj varne. Res pa je tudi, da
glede na poslovne rezultate PO
jetij place lahko bile $e nekolik?
vedje.” :
J Francek Kavel

Izhodii¢ne place po kolektivni pogodbi za gospodarske javne sluzbe
na podro&ju komunalnih dejavnosti. Novi zneski veljajo od 1. 7- 2

Rel. Vodno Komunalng
razm. gospodarstvo dejavnost
I. enostavna dela 1,00 63.348 66-261
II. manj zahtevna dela 1,10 69.683 72.839
ITI. srednje zahtevna dela 1,23 77.918 81.5 0
IV. zahtevna dela 1,46 02.488 96.757
V. bolj zahtevna dela 1,60 101.357 106.027
VI. zelo zahtevna dela 2,16 136.832 143.131
VI. visoko zahtevna dela 2,70 171.040 178.925
VIII. najbolj zahtevna dela 3,50 221.718 231-932
IX. izjemno zahtevna dela 4,20 266.062 278.32

Izhodiséne plaée po kolektivni pogodbi .

za dejavnost poslovanja z nepnemiéninaﬂ"
Relativno Izhodisca

razm. 1.skup. 2.skup. 3.skuP

I. enostavna dela 100 57912 61.946 66.261

II. manj zahtevna dela 1,10  63.703 68.141 72.399
I1I. srednje zahtevna dela 1,23 71.232 76.194 81-500
IV. zahtevna dela 1,46 84.552 90.442 96-757
V. bolj zahtevna dela 1,60  92.659 99.114 106.027
VI. zelo zahtevna dela 2,16 125.090 133.804 1-4»3.131
VIL. visoko zahtevna dela 2,70 156.363 167.255 178-925
VIIIL. najbolj zahtevna dela 3,50 202.693 216.812 231.93 5
IX. izjemno zahtevna dela 4,20 243.231 260.174 278.32
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pogodbo so podpisali (od leve proti desni): Ingo

Viktor Pistotnik, Franc Terbuc in Borut Srimsek.

Udelezence je nagovoril tudi Dusan Semolié, izrazil je za-
dovoljstvo, da bo odnose med delodajalci in zaposleni-
mi urejala kolektivha pogodba.

Nova kolektivha pogodba za zasebne varnostnike

Varnostnikom najmanj tretji tarifni razred

slfr‘;’.lﬁnj:l petek so predstavniki
s S in Zbornice Republike
Cnije za zasebno varovanje
-Pisali kolektivno pogodbo in
N0 prilogo. Ob slavnostnem
PIsu, bil je v prostorih Sinta-
m‘vr;a.l}’eé je druzbe zasebnega va-
Frnja’ so podpisniki povedali:
gy ome Terbue, predsednik
o de:-S: Podpis kolektivne po-
ioh Je Sele prva stopnicka, saj
. O treba Se uveljaviti. Pri tem
s Potrebno zelo trdo delo, pre-
o] ogda bodo morali opraviti tudi
o dalci. Ce bo nas sindikat
Don! %ﬂlodaja]ce opozarjal, da je
Mo de' no kaksno zadevo zaradi
: eplsaflt‘; kolektivne pogodbe
Meniti, naj se to Steje za nor-

I medsebojni odnos.
€ dejavnosti, ki je potisnjena
fUZbeni rob, so izhodiscéne
di a? NiZje, kot je Zelel dosei sin-
e -;/Sl skupaj bomo morali do-
van, 2 bo ta stroka bolj sposto-
%, da bo manj sive ekonomi-

.

je in dela na ¢rno. V tej smeri si
bo prizadeval SKVNS. Nas cilj bo
tudi manj dela za dolocen Cas.

Ker se ljudje bojijo za svoje de-
lo, jih je v naSem sindikatu pre-
malo za vedjo akcijo. Posamez-
ni Sefi skusajo ljudem onemogo-
¢iti vélanitev v sindikat.

Rezultati te pogodbe bodo ko-
ristni za vse partnerje.

Viktor Pistotnik, predsednik
Zbornice Republike Slovenije za
zasebno varovanje in direktor Sin-
tala: Podpisali smo akt, ki bo po-
magal urediti podro¢je zasebne-
ga varovanja. Ceprav smo Ze v
prejinji ureditvi pridobivali doho-
dek na trgu, je bila naSa dejavnost
potisnjena na stran. Po sprejetju
zakona o zaseben varovanju in
podpisu kolektivne pogodbe je
prisel ¢as boljSega vrednotenja de-
la varnostnikov. Ce bomo kolek-
tivno pogodbo uresnidili, ni bo-
jazni za obstoj dejavnosti.

Ingo Pas, sekretar zbornice:

Slovenije

e s s e st

Sindikat poklicnega gasilstva

J'ol;godigéne plade po kolektivni pogodbi za poklicne gasilce. Velja-

1.7.2000 dalje.
S@ML Koli¢nik Bruto OD v SIT
Ii' 1,25 57.720,00
o 1,38 63.723,00
- 1,70 78.499,00
i 2,10 96.970,00
A4 2,60 120.058,00
viI 3,40 156.988,00
Vi 3,90 180.086,00
e 4,00 184.704,00
- 4,70 193.939,00

Hvala Milo$u Mikoli¢u za njegov
velik prispevek k nastajanju in
sklenitvi kolektivne pogodbe. Za-
sebno varovanje je med redkimi
dejavnostmi, ki odpirajo nova de-
lovna mesta in imajo perspektivo.
Pri¢akujem, da bo sindikat poma-
gal tudi pri spreminjanju zakona
o zasebnem varovanju. Za to de-
javnost bo pomemben tudi zakon
o javnih shodih, ki se pripravlja.
Milos Mikoli¢, “‘motor pogajanj”,
je po podpisu kolektivne pogodbe
posebej za nase glasilo povedal:
“Kon¢ana so pogajanja o prvi ko-
lektivni pogodbi za dejavnost za-
sebnega varovanja. Sprejem kolek-
tivne pogodbe dejavnosti po vec kot
letu pogajanj je velika pridobitev za

A, e e e

pravno in socialno varnost delav-
cev varnostnih podjetij, saj je bila
pla¢na politika neurejena in so bi-
li delavci prikrajsani za marsikatero
pravico, ki so v drugih, tudi trznih
dejavnostih povsem normalne.
Dokaz uspesnosti pogajanj je
ureditev IIL. tarifnega razreda, v
katerem je izhodiS¢na placa enaka
minimalni. Ta tarifni razred naj bi
bili razporejeni varnostniki. Sko-
da je le, da je zelo malo varnost-
nikov v¢lanjenih v sindikat ozi-
roma da v ve¢ini manjSih druzb
sindikalno sploh niso organizira-
ni. Upamo, da bo nelojalna kon-
kurenca tezja in delo inSpekcijskih
sluzb bolj u¢inkovito.”
[y e

Sindikat delavcev gradbenih

dejavnosti Slovenije

Izhodii¢ne place za gradbene dejavnosti Slovenije od julija 2000
dalje. Na osnovi objavljenega koli¢nika poviSanja izhodis¢nih pla¢
je koli¢nik 1,00 (UL RS st. 62/2000).

Izhodis¢na placa

Tarifni  Pladilni v SIT za polni
razred  razred Opis Koeficient delovni ¢as
I 1 Enostavna dela 1,00 60.808

11. 2 Manj zahtevna dela 1,10 66.889
II1. 3 Srednje zahtevna dela 1,23 74.794
IV. 4/1 Zahtevna dela 1 1,37 83.307
4/2 Zahtevna dela 2 1,46 88.780

V. 5/1 Bolj zahtevna dela | 1,64 99.725

* 5/2 Bolj zahtevna dela 2 LS 106.414

Vil 6/1 Zelo zahtevna dela 1 1,85 112.495
6/2 Zelo zahtevna dela 2 2,16 131.345

VII. 7/1 Visoko zahtevnadelal 2,21 134.386
7/2 Visoko zahtevna dela2 2,50 152.020

VIII. 8 Najbolj zahtevna dela 3,00 182.424
IX. 0 Izjemno zahtevna dela 3,50 212.828

Jernej Jersan, sekretar SDGD Slovenije
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Zaradi suspenza sindikalne zaupnice
v Frizerstvu Marihor spet stavka

V Frizerstvu Maribor se zaposleni Ze vec
tednov z razlicnimi oblikami sindikalnega
delovanja — tudi s stavkami — borijo za ure-
ditev svojega ekonomskega poloZaja ter za
spoStovanje pravic, ki jih imajo po zako-
nu o delovnih razmerjih ter kolektivni po-
godbi.

Pred dnevi pa je zaupnica sindikata obrt-
nih delavcev v podjetju Marjana Hojnik, ki
je bilanajbolj aktivna v pogajanjih z vodstvom,
dobila sklep v. d. direktorja Vitka Dobrska o
zaCasni odstranitvi z dela in iz druzbe. Proti
njej je namred stekel disciplinski postopek za-
radi hujse krSitve delovne obveznosti po 5. ¢le-
nu zakona o stavki ter 2. in 10. tocki 54. ¢le-
na pravilnika o disciplinski in odSkodninski
odgovornosti, za katere se lahko izrece ukrep
prenehanja delovnega razmerja.

V obrazlozitvi sklepa je Dobrek zapisal,
da je Hojnikova krSila zakon o stavki, ker
naj bi 5. junija po konc¢anem zboru delav-
cev izjavila, da bo tepen, kdor ne bo sode-
loval v stavki. Prav tako naj bi Hojnikova
(kot predsednica stavkovnega odbora) po
mnenju v. d. direktorja organizirala nelegal-
no stavko, potem ko se je ta stavka konca-
la, pa je po mnenju Dobrska napovedala Se
eno nelegalno stavko. S tem naj bi druZzba
imela najmanj 1,5 milijona tolarjev §kode.

“Marjana Hojnik je veckrat dajala zava-
jajoce in laZnive izjave medijem, ki so po-
vzroCili druzbi ogromno materialno $kodo.

Izjave je dajala pred in med nelegalno stav-
ko, pa tudi po njej z ofitnim namenom, da
bi delala $kodo druzbi. Delavka namre¢ ni
bila nikoli pooblas¢ena za dajanje izjav me-
dijem, sploh pa ne po nelegalni stavki, ko
tudi stavkovnega odbora ni moglo ve¢ bi-
ti,” je v obrazlozZitev suspenza zapisal v. d.
direktorja.

V obrazlozZitev je Dobrsek Se zapisal, da
je bila v poslovni enoti, ki jo vodi Hojniko-
va, sredi junija opravljena kontrola blagaj-
ne na preskok. “Pri tem se je ugotovilo, da
je bil v blagajni viSek 3.720 tolarjev, ki ga
delavke niso znale pojasniti, oziroma so da-
jale razli¢ne razlage, kako je nastal. Po mne-
nju kontrolorja je viSek nastal, ker delavke
najmanj za ta znesek niso izstavile racuna.
Predpostavlja se, da bi si ob izostanku kon-
trole po obracunu blagajne ta znesek prisvo-
jile. Dne 28. maja 2000 je bila opravljena
kontrola v isti poslovni enoti. Ugotovljeno
je bilo, da je manjkalo 20 ra¢unov, zaradi Ce-
sar je bilo podjetje ob predpostavki, da znasa
povprecna cena Zenske storitve med 2500
in 5000 tolarji, o8kodovano za od 50.000 do
100.000 tolarjev. Delavka je kot vodja po-
slovne enote odgovorna za razmere v poslov-
ni enoti,” je prav tako v obrazlozitvi sklepa
o suspenzu Hojnikove zapisal v. d. direktorja.

Mnoge delavke se sprasujejo, kaj naj to
pomeni. Ali Zeli morda delodajalec sindi-
kalno zaupnico in eno od glavnih pogajalk

Okrozno sodis¢e v Mariboru je pred
dnevi izdalo sklep o uvedbi ste¢ajnega po-
stopka za trgovsko podjetje Kvik, v ka-
terem je bilo zaposlenih Se okoli 50 delav-
cev. Za stecajno upraviteljico je sodisce
imenovalo mag. Ireno Lesjak.

Podjetje Kvik je bilo v vecinski lasti
ljubljanskega Tekstila, ki je pred ¢asom
delnice Kvika odkupilo od Kmecke druz-
be. Kvik, Se pred desetletjem je dajal de-
lo in kruh okoli 600 delavcem, je Ze dalj
Casa posloval s tezavami, zaradi Cesar so
razli¢na vodstva (v zadnjih letih so zame-
njali tri direktorje) dvakrat letno odpus-
Cala trajno preseZne delavce. Na zaCetku
so delavci Se dobivali odpravnine, na kon-
cu pa ne ve¢. Pred dobrim letom je bila
za Kvik sklenjena tudi prisilna poravna-

Trgovsko podjetje Kvik
je moralo v ste¢aj

va, tudi takrat je izgubilo delo veliko tr-
govk in trgovcev.

Obveznosti iz prisilne poravnave Kvik ni
bil sposoben redno poravnavati. Med dru-
gim ni poplacal terjatev in odpravnin delav-
cem, ki so ob prisilni poravnavi izgubili delo.
Konec junija pa je s Kvikom prekinil po-
godbo o prodaji svojega blaga tudi vecin-
ski lastnik ter zahteval vracilo vseh svojih
izdelkov.

Vecino delavk in delaveev, ki so ob uvedbi
ste¢ajnega postopka za Kvik izgubili red-
no delo in zaposlitev, namerava zaposliti
Tekstil iz Ljubljane, ki bo v Mariboru raz-
Siril svojo maloprodajno mrezo. Koliko de-
laveev bo zaposlil Tekstil, ki si je svoje ma-
loprodajne prostore uredil tudi v nekdanji
Kvikovi veleblagovnici v centru mesta, bo

pokazal ¢as. 17,6

zaposlenih enostavno odstraniti iz podje”
ja? Al zeli vodstvo podjetja morda na ta
¢in ustrahovati sindikalne zaupnice 10
delavke in delavce, da bi odstopili 0d za
vzemanja za svoje temeljne pravice?
se7ki v blagajnah po navedbah delavk 0%
Zasno nastajajo zaradi tega, ker jim prist9™
v podjetju ne zagotovijo dovolj drobiZa (Pr?o
vijo mu menjalni denar), zato ga mor”
marsikdaj strankam vracati iz svojih dend
nic, kar ob koncu delovnega asa poract’
najo. Tudi stavka po mnenju delavk ni
la nelegalna, zato so vse obtozbe vodst”
podjetja zoper sindikalno zaupnico PO ot
hovem mnenju iz trte izvite. Y
“Delavke Frizerstva Maribor zaradi S
penza sindikalne zaupnice niso niti najma
prestraSene in obupane, temved so 3¢ 9%
strnile svoje vrste,” pravi sekretarka obm q
nega odbora Sindikata obrtnih delavee”
Podravju in zunanja sindikalna zaupnic?
Frizerstvu Maribor Branka Jurak. “Ce 1%
merava kdo napovedati delavkam vojn:
mora vedeti, da jo bodo sprejele in s€ Z35%,
je pravice, ki jim pripadajo po zakont
kolektivni pogodbi, borile do konca. %,
tem Jurakova opozarja, da je bil sim_if
ni zaupnik Emil Klep, ki je lani za sVOJ®F "
Zrtvovalno sindikalno delo med drugim P >
jel tudi priznanje Sindikata obrtnih deld
cev Slovenije, suspendiran in odpu?ﬁe"m_
maja. Zdaj ob pomogi sindikata toZi ¢
dajalca na Delovnem sodis¢u v Marib® 111
Konec minulega tedna so se delavke =
delavci Frizerstva Maribor zbrali na 2 "
ru, ki ga sindikat in stavkovni odbor “‘si
organizirala v podjetju, temve¢ na S€C
obmotne organizacije ZSSS v PodraV)¥
to v prostem asu. UdeleZenci zbord s0 :
skladu z zakonom o stavki napovedall st
ko. Zadela se bo v Cetrtek, 20. julija, ob 7 e
zjutraj, stavkali pa bodo v sejni sobi ob™ ik
ne organizacije ZSSS v Podravju. V zapis®
so Clanice stavkovnega odbora Marjand Hog‘
nik, Zdenka Salamun in Dragica Duri¢ 2
pisale, da s stavko zahtevajo neizplacanc! ‘
nijske place, materialne stroske (prehrd’ 0
prevoz in regres za letni dopust) in azll i
dodatkov po kolektivni pogodbi preq J |
nuarjem letos. Zahtevajo tudi prekli¢ 3
penza za Marjano Hojnik. o
Zaposleni v Frizerstvu Maribor namilﬂﬂ
vajo stavkati do izpolnitve zahtev VS
od 7. do 15. ure. o
Zapisnik o napovedi stavke so poslali V' K.

stvu podjetja in tudi inSpektoratu za ©" %,
a' daj ]

Tako kasneje ne bo nobenega dvoma: = 5y
i Kkon?

bila stavka napovedana v skladu z za

o stavki. Tk
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SLOVENE

Druzabne igre ¢lanov Sindikata KNG

odravja

Prijetno druzenje §

n koristna
Zmenjava mnen

niEte\’ilni ¢lani, sindikalni zaup-

ié;“ fLlnkcin.nurji Sindikata ke-
indl_l\e[! _r_lek‘()vmsk't_: in gumarske
50 50 e Slovenije iz Podravja
Eaﬁni[?r-ed dnevi zbrali na dru-

1grah pri ribniku druzbe

Vaty v Mariboru. Srecanje in

prijetne druZzabne igre je organi-
ziral obmo¢ni odbor Sindikata
KNG pod vodstvom predsedni-
ce Majde Celcer, pri organiza-
ciji so sodelovali tudi Samo Zu-
pancic, Stanko Ozim, Boris Ne-
rad, Milan Cvilak, Boris Vald-

Kljub obilici
dela je tudi
organizacij-
ski odbor
nasel ¢as za
kratek
pocitek.

Nekateri pri
ribolovu
niso imeli
srece - zato
so lahko
samo poka-
zali, kako
velika riba
Jim je usia.

Danic, Kimovec je ulovila kar 5700 gramov rib,
za kar je prejela stevilne cestitke.

Naj,. .
y,e'g:;:" smeha je spremljalo tekmovanje v teku v

Slovenske Bistrice.

huber, Alenka RoZman in Du-
San Deticek.

Moski in Zenske so se lahko po-
merili v ribolovu, skoku z mes-
ta, pikadu, teku v vre¢ah. Najvec
udeleZencev — natanko 80 — se je
pomerilo v pikadu, medtem ko se
je za tekmovanje v teku v vrecah,
ki so ga spremljale salve smeha,
odlo¢ilo samo 8 najbolj pogum-
nih tekmovalk in 17 tekmovalcev.
Povejmo Se, da so nekateri dosegli
naravnost zavidljive rezultate. Ta-
ko je Peter Skrlec ulovil kar 9050
gramov rib, Danica Kimovec pa
5700 gramov. Robert Stern pa je
z mesta skocil 267 centimetrov.
Ce bi skocil §e malo dalj, bi pri-
stal v ribniku. Pri Zenskah pa je
Jozica KrneZza z mesta skocila
205 centimetrov, kar tudi ni macji
kaSelj.

Druzabnih iger, ki so potekale
v izjemno lepem vremenu in dob-
rem razpoloZenju, pa udeleZenci
niso izkoristili samo za prijetno
druzenje, temve¢ tudi za izmenjavo
informacij in pogledov naresne te-
me. Na tak3nih sre¢anjih se ¢lani
in sindikalni zaupniki ter funkci-
onarji lahko med seboj temeljite-
je pogovorijo kot na kak$nem sin-
dikalnem sestanku, kjer za bolj po-
globljeno izmenjavo mnenj obicaj-
no zmanjka casa.

Udelezenci srecanja so izrazi-
li Zeljo, da bi tak$na srec¢anja ¢la-
nov sindikata KNG V Podravju
postala tradicionalna. T

Najboljsi so prejeli ¢udovite pokale, ki jih je po nacelu
“najbolj$e za najboljse” prispevala Steklarna Luminos iz

Skoke z mesta sta budno
spremljala in beleZila stro-
ga sodnika - Alenka Roz-
man in Dusan Deticek.

Rezultati: ribolov — Zenske:
1. Danica Kimovec (Swaty), 2.
Danica Graber (Henkel Slove-
nija), 3. Ivanka Dobrijevi¢ (Hen-
kel Slovenija); Ribolov - mos-
ki: 1. Peter Skrlec (Swaty), 2.
Rajko Zemlji¢ (Swaty), 3. Bran-
ko Dobrijevi¢ (Henkel Sloveni-
ja); tek v vrecah — Zenske: 1.
Jozica KrneZa (Pinus Race), 2.
Ivica JanZi¢ (Pinus Race), 3. Ma-
rija Purger (Swaty); tek v vre-
¢ah - moski: 1. Silvo Gobec
(Swaty), 2. Miran Lilek (Pinus
Race), 3. Matej Ocko (Henkel
Slovenija); skok z mesta — Zen-
ske: 1. JozZica KrneZza (Pinus Ra-
&e), 2. Ivica JanZi¢ (Pinus Race),
3. Iris PoZgan (Henkel Sloveni-
ja); skok z mesta — moski: 1.
Robert Stern (Steklarna Lumi-
nos), 2. Miran Lilek (Pinus Ra-
¢e), 3. Damjan Potis (Prosan Ru-
Se); pikado - Zenske: 1. Ivica
Janzi¢ (Pinus Race), 2. Marja-
na Kos (Steklarna Luminos),
3. Marta Zigart (Steklarna Lu-
minos); pikado — moski: 1.
Aleksander Jam3ek (Henkel Slo-
venija), 2. Kristjan Lipovnik
(Henkel Slovenija), 3. Tomaz Vi-
gec (Pinus Race).
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“Fantje, od nekdaj pravim, da sta naSe najvecje bogastvo zna-
- nje in pamet!” je pred dnevi pri malici v nasi tovarniSki menzi de-
| jal rezkar Vili. “Zdaj se je pokazalo, da sem imel prav! Slovenija je
. majhna deZela in nima veliko naravnih bogastev, pa tudi nasa in-
\ dustrijska podjetja se §e ne morejo kosati s podjetji iz tehnolosko
\ najbolj razvitih drZav. Po pameti pa ni¢ ne zaostajamo za velikimi
\ in razvitimi driavami.”

. “Nekateri pri nas so Ze tako pametni, da nam to Skoduje!” se je

zareZal skladis¢nik Rudi.

“Poglejte, pred nedavnim je bilo v Pittsburgu v ZdruZenih dria-
. vah Amerike srecanje inovatorjev iz vsega sveta. Na njem so slo-
venski inovatorji dobili kar devet zlatih, pet srebrnih in eno bro-
| nasto medaljo,” je pojasnil Vili. “Mnoge inovacije nasih strokov-
" njakov sodijo v sam vrh sodobnih izumov in v svetu sploh nimajo
| konkurence. Ce drfava do njih ne bi imela macehovskega odnosa
| in bi jih inovatorjem pomagala trziti ter
prodati v razvite drZave, bi nam vsem sku-
paj lahko $lo veliko lepe. Na to so ino-
vatorji pred kratkim opozorili tudi na po-
govoru s predsednikom Gospodarske
zhornice Slovenije. Dandanes je veliko
bolj donosno kot proizvode prodajati zna-
nje, izume in licence. Zal se tega vsi pri
nas e ne zavedajo.”

“Vili ima hudicevo prav!” se je v po-
govor vkljucil skladiscénik Rudi. “Z ino- :
vacijami se da danes zares najvec zasluZiti. Zal se tega Ze zaveda-
Jo Stevilni nasi politiki, driavni funkcionarji in menedzerji, ki si s
prodajanjem inovacij — na domacem in ne na tujih trgih — Ze lep
cas lepSajo Zivijenje. Njthova inovativnost ne pozna meja! Samo
poglejte denimo nase kriminaliste, kakSne cudezne blagajne so odkrili.
Vedno, kadar jih odprejo, najdejo v njej zaklad neznanega izvora:
enkrat 1,5 milijona mark, drugic zbirke zlatnine, tretji¢ skrivnost-
ni kljucek stevilka sedem, ki je verjetno od kaksnega bancnega se-
fa v Svici, in tako naprej. Predstavljajte si, kako drago bi patent za
taksne blagajne lahko prodali na trZis¢u Evropske unije.”

“Rudi, ne norcuj se iz inovatorjev!” je nejevolino dejal Vili, “Pri
teh blagajnah ne gre za nobeno inovacijo, temve¢ za lumparijo!”

“Se vecdja inovacija kot omenjene blagajne je nas volilni sistem,”
Je nadaljeval Rudi. “Nasi politiki so si uspeli izmisliti takSen poli-
ticni sistem, da so na volitvah v glavnem izvoljeni vedno eni in isti
politiki, ne glede na to, ali so med volivci priljubljeni ali ne. Rav-
nokar se nasi politiki dogovarjajo za novo inovacijo volilnega sis-

%4

LA

liderjev politicnih strank na oblasti ali v opoziciji ne bi bil izvoljen.
Samo pomislite, koliko bi lahko nafa driava zasluZila, ¢e bi licen-
co za takien volilni sistem, ki kupcu zagotavlja izvolitev, prodala
denimo Nemcem ali Avstrijcem, kjer sta zaradi zastarelega volil-
nega sistema vladi na volitvah padli.”

“Rudi, Se enkrat te prosim, da se neha$ norcevati iz inovatorjev,
|| saj ves, da se tudi sam pri§tevam mednje,” je zdaj Ze jezno dejal
Vili. “To, kar govoris o nafem volilnem sistemu, ni nobena inova-
cija, temvec gre za norcevanje iz ljudi.”

“Potem pa bos priznal vsaj to, da sodi med velike in svetovno znane
inovacije na$ sistem privatizacije nekdanje druzbene lastnine,” se
ni dal ugnati Rudi. “Vodilni politiki in menedZerji so iznasli takien
sistem privatizacije, da so med ljudi posteno razdelili certifikate,

“Zal ne.”

“To si bom pa zapomnil!”

“Zakaj si s sindikalnega izleta po-
slal Zeni domov prazno kartico?”

“Ker imava Ze ves mesec tihi te-
den!”

“Ali mi lahko posodi¥ dvajset ti-
soc tolarjev?”

obicajno — tako in tako pozabil!”

“Oprostite, gospod natakar. Da-
nes, ko imamo sindikalni izlet, sem
prvic v vasi gostilni in moram reci,
da se niste ravno najbolje izkazali.

Iz dnevnika delavca JozZeta

Najvecja

inovaciyja

tema, saj se lahko sicer zgodi, da na jesenskih volitvah kateri od

podjetja in drugo nekdanje druibeno premoZenje pa so si razdelili

“Lepo! Ce bi ti jih posodil, bi— kot

Gostilna in pol

in prisvojili v glavnem sami. Samo pomislite, za kak3en denar lf‘
lahko drugim drzavam v tranziciji prodali nas sistem privatizacr
Je. Vvzhodnoevropskih driavah in na Balkanu verjetno ni pomenm?:
nejSega politika ali menedzerja, ki si ne bi Zelel takinega sistemd
lastninske preobrazbe.”

“Rudi! Zadnjic te opozarjam!” je vzkipel Vili. “Ce se bo¥ e n&"
prej noréeval iz inovatorjev, se bom s tabo nehal pogovarjati. S
dobro ves, da pri naSem sistemu privatizacije nekdanje druzbent
lastnine ni §lo za nobeno inovacijo, temvec za prevaro in goljufife
stoletja. Medtem ko so nekateri s privatizacijo Ze obogateli in P’
stali novodobni kapitalisti, so Stevilni delavei s svojimi Cerrifﬂmﬂ
lahko olastninili samo ‘privatizacijsko luknjo’, saj so si premﬂze'
nje Ze prej prisvojili drugi.”

“Ah, Vili, vidim, da ti nima§ smisla za prave politicne in mené
Zerske inovacije, ki so na domacem trgu veliko bolj donosne kot fisté
tvoje tehniske inovacije,” je potarnal Rud"
“Priznal pa bo3, da je velika inovaci®
ustanovitev kmetijsko-gozdarske zbormicé
V ragvitih driavah so ¢lani taksnih zbormi®
veliki kmetje in veleposestniki. Prinaspd
morajo biti po zakonu obvezno clani ke
tijsko-gozdarske zbornice tudi vsi viken”
dasi in vrtickarji, samo da bodo s ¢land
rino vzdrievali funkcionarje in usluzbenct
zbornice, ki so v glavnem rekrutiran !
ene politicne stranke. Naso licenco kme:
tijsko-gozdarske zbornice bi bil kaksen kmetijski lobi v Evropski utiJ!
pripravijen placati z zlatom.”

“Ves kaj, Rudi, zdaj pa te imam Ze zadosti,” je zavpil Vili. “Ce
politiki ljudstvo vlecejo za nos, to Se ne sodi med inovacije.”

“Potem pa je inovacija na¥ placni sistem!” je kot navit nadalj€
val Rudi. “Pri nas imamo tak placni sistem, da delavci za evior,
ske norme dobivajo balkanske place, menedZerji pa za balkansk!
nacin poslovanja in rusko financno nedisciplino evropske place. Sam?
pomislite, koliko mark bi odstele najvecje multinacionalke na V€
tu za to, da bi delavci delali po evropsko-ameriskih normah za azijsko:
afriske place. V Sloveniji bi lahko vsi obogateli, e bi le bili nast
menedzerji pripravljeni licenco od naSega plainega sistema pr”
dati Americanom in Japoncem.”

“Rudi, nehaj me provocirati in raje povej, kaj bi rad s svojim 8%
vorjenjem dokazal!” je zdaj Ze skruseno dejal Vili. “Ali misli3,
nimam prav, ko trdim, da sta pamet in znanje nase najvecje bogas"”
vo?"

“Vili, popolnoma se strinjam s tabo, da je med nami mnogo P*
metnih ljudi,” je odgovoril Rudi. “Zal pa je premalo taksnih, ki svojé
znanje in pamet uporabljajo za inoviranje pravih reci za skup™
dobro, ter prevec tistih, zlasti na odgovornih politicnih in menéd
Zerskih poloZajih, ki inovirajo napacne stvari za svoje dobro."“

“Fantje, nehajte razpravijati o vedno novih in novih inovaCU‘,’}:
nasih politikov in menedZerjev, ker boste od tega samo zamorjﬁf"_"
je pogovor energicno prekinila Spela. “Bodite veseli, da vsal J i
nisem pametna. %e bi bila, bi Ze zdavnaj inovirala malice; vi bi jed '
ricet brez mesa, jaz pa bi si nosila svinjska rebrca domov v zam’”
zovalnik ali pa bi jih prodajala naprej. To bi bila pogruntavicind”
stilu mnogih nasih sodobnih politikov in menedZerjev, ki so nevé’”
Jetno inventivni za lasten Zep. Verjetno je ravno takina inuvativﬂf’s ¢
nasih politikov in menedZerjev v primerjavi z drugimi evropski™
driavami nafa najvecja inovacija!”

opazis! Te pa si, Zal, ne morem o
leci!”

o

“Draga tajnica, danes WP%
ni $lo najbolje od rok. Ker ste 3¢ .ﬂjﬁ"
di, vam povem: ve¢ ves, vec vel i '

“Gospod direktor, jaz to pra¥*" .
ro vem! Upam, da kdaj ne boS
ga pozabili vi!"

Ali vsak dan tako neokusno priprav-
ljate hrano?”

“Kje pa — ob ponedeljkih in tor-
kih imamo zaprto!”

Razlika v okusih

“Draga Zena! Obleka, ki si jo ob-
lekla danes, pa mi zares ni viec!”

“Dragi moz. Tebi je Ze nekaj ¢asa
vie¢ samo Se gajba piva, ki jo edino




For——

| )
Skei
f |
L-i-‘"—*-— —

&. 28 / 20. julij 2000 -IEF.\H.F.EMH.'m: 15

PANENSVETT | SOLIDARITY ..

Pise:
Lidija Jerkic¢

Varstyo
Starejsih delavcev
Nad“ﬂff‘vanjc' iz prej$nje Stevilke

lavlzifl_lgi odstavek doloca primerc'. ko S0 de-
laal fdradl sprcmgmbc v orgam'f.ucul_dci
112 zdravstvenih razlogov razporejeni
e;?{'ﬂ"j zahtevna dela. TL!di njim pripada
44 plata, kot bi jo prejemali pred pre-
SSlitvijo, fe na teh delih dosegajo prica-
Vane rezulate,
Zori[.?.vcz.i s posebnim Yglrstvum velja opo-
1tudi na predzadnji odstavek 61. ¢le-
§€rln -€-ta do](){‘.a, da se (_lclavcg:_slarej—
le “bﬂd 53 let, in delavki, starejsi od 48
njdn" HCdoscgun_Ju Y.Elhlt‘v‘d[‘lt:. norme za
ey delo zaradi ruzlqgov. ki \nhvdnlo-
Ve, Clen, uposteva za izralun place po-
i “Na norma v organizacijski enoti, kjer
Clata,

Dogatki za delo v
:elovnem casu, ki je za
elavce manj ugoden

Clen 62 kolektivne pogodbe doloca:
“delo v delovnem Easu, ki je delavecem
M ugoden, pripadajo le-tem dodatki naj-
j v odstotkih od osnovne plade oziro-
_ume postavke:
_Adelo y popoldanski izmeni 10 %
i Cas pripravljenosti na domu 10 %
“delo v deljenem delovnem &asu
“4 prekinitev dela 1 uro in veé 15 %
_ .7 %a prekinitev dela 2 uri in ve¢ 20 %
_22no delo 50 %
\gtlo Preko polnega delovnega asa 50 %
tlo ob nedeljah in drugih prostih
4 Neyih po delovnem koledarju 50 %
°l0 na drzavne praznike oziroma
ely proste dneve po zakonu 50 %
o _]aof]'(llki se obratunavajo in izplatujejo
e -8, ko je delavec delal v pogojih, za-
dterih mu dodatek pripada.
datki se med seboj ne izkljucujejo, ra-
ey Odailfov za delo na dan praznikov in
i 4 Prostih dnevov po posebnem zakonu
Odatka za delo v nedeljo.
. ?c delavec opravlja redno delo na dan
e "_"kil oziroma dela prosti dan po poseb-
d Zakonu, mu poleg dodatka pripada tudi
dMestilo plade za ta dan.
loy, Clayey pripada dodatek za skupno de-
g dobo najmanj v vidini 0,5 % od os-
i © plade za vsako izpolnjeno leto de-
Ne dope,

Ive delovnega okolja

nebelﬁl\'ccm pripada dodatek za neugod-

‘\'Dlwe delovnega okolja, ki je odvisen
“‘)Dnjc obremenitve delavea.

e:,datki za neugodne

Nadaljevanje prihodnjic

SINDIKAT
MORA SPOROCIT! IMF-u KDO BO
KOORDINIRAL AKCIJE, VKLJUCNO
TISTE, KI VKLJUCUJEJO TUDI MOD,
OEDC IN OSTALE INSTITUCIJE
IN ORGANIZACIJE.

NOVI NACINTI
OBVESCANJA

s

1ZMENJANE
INFORMACIJE MORAJO
VSEBOVATI ...

SKUPNE STRATEGIJE: DELOVANJE
SINDIKATOV e TEHNOLOSKE NOVOSTI IN
SPREMEMBE e DELOVNI CAS e¢ POGAJANJA
IN KOLEKTIVNE POGODBE e SISTEM
_~-> NAGRAJEVANJA e SINDIKALNT

BOJ e ZHATEVE IN DOSEZKI

ALl GLEDE NA DANASNJT
NACIN GLOBALIZACIJE NI

POTREBNO SPREMENITI
: PROGRAMA?

SUPER)!
TO JE MOC SINDIKATA
IN ODLOCNA PROTIUTEZ vPLIVU
TRANSNACIONALK IN KAPITALA,
NA KATEREGA VPLIVAJO
VLADE.

TO Bl LAHKO
UPORQBITI TUDI ZA
URAVNOTEZENJE INTERESOV

DELA IN KAFPITALA, KI JE BILO

PORUSENOQ Z GLOBALIZACIJO
IN SLABSO ZAKONOPAJO. POLEG
TEGA LAHKO UFORABIMO LAHKO
TUDI KLASICNE METODE, KOT
50 SHOD, STAVKE ...

ik

NE T

1 bl

1
H

SESTAVNI DEL NASEGA
1ZOBRAZEVANJA IN OBVESCANJA MORA
BITI ALTERNATIVNI PROGRAM, PRIMEREN
TRZNO NARAVNANI GLOBALIZACIJI.
BITI MORA LAHKO
RAZUMLJIV.

PRAV IMAS
PRIJATELJ!

Q
i

NASTOPANJE
V JAYNOSTI JE

i POMEMBNO. PRIPRAVITI | =
MORAMO T

IN RAZVIJATI
TO DEJAVYNOST.
ZAPOMNITE S,
VSE DRZAVE IN VSA
PODJETJA
50

OBCUTLJIVA NA
JAYNO MNENUE.

Nadaljevanje prihodnjic

/
el e, .. . W k

KRSITELJE Bl MORALI OB HUDIH KRSITVAH MEDNARODNO

PRIZNANIH PRAVIC DELAVCEY IZPOSTAVITI SODB| JAYNEGA
MNENJA.
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NAGRADNA KRIZANKA

0 GLASBILO | & aung | HRVASKO- | PRITOK
De IZDVEH | Yircry |SLOVENSKIl BALHA- | AFRISKI
| KOLJKAS-| (V=3ith [TV REZISER| SKEGA | VELETOK
: : g TIH PLOSCIC (Anton) | JEZERA
: I : l ) ' VZIDANA
" ARy B o)
" i < - Z ODPRTIM
e KURISCEM
L W TR T
i
R LETOPIS
SKRILAVEC
L - = s
- . e
d : s (Emile)
1 |
R STAROKRS-|  REKA VAV . ) ” ]
Avtor: gg?c,',ﬁ‘g_ ZDRAV- ﬁns? v SVICI IN kDR | SULTANOV | SPODR- | GRSKA vzZDEVEK
" Rudi " STVENA |UM. MOSKA| FRANCLI ZVEZA KOM NAREKUJE| URADNI [ SLIAJ, | BOGIN RAD,'&
gty osLAglLO ZAPORA | POSTAVA MLADINE RAZGLAS | NAPAKA | NESRECE | POU
KI MOLI_|NOC. LOKAL] UUGOSLAVIJE
IZELOVALEG
0BLIC, SLAMNIKOV]
SKOBLJIC NORD. BOG
MORJA
SPANSKA
g IGRALKA
IN PEVKA
DRAMA
MONTIEL |
KJUCNI POJ MAJHEN
foo.corer EMTACIZMA
PAPIGA BOLEZENSKD
TRESENJE W
MESTO V 0ZE!
JETERO V VRVICA VZH. ANGL. ANTSEP- 'fc,%o INE
WASHING- Pné TICNO | 7 REKD
TONU, ZDA SVECI SKRBNOST SREDSTVO| “MEUSE
(zastareio) it
ERBIJ ANDREJ
VLADAR | NEGQWO- | nemSka MARINC
siOuAn RINSKE g GSEBh PENOTA PONSKO
JA K|
KONJENICE OKOLJU | NA ODRU VELEMESTO
PRILOGA POLITIK
OSEBNI
MIKOLA K POGODBI MORD ZAIMEK
TREA SLOV. PES- PREPRECEV T
NICA (Majda GIBANJA
ZBIRKA
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GESIA NAGRADNE KRIZANKE §t. 28 (20. 7. 2000): Gesla iz danasnje nagradne kriZanke napiSite na oznacena polja, izreZl
posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov Sl
1: nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada
b i LT TR g TR tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj tocen naslov in davéno Stevilko, Upos ==
bomo pravilne reSitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 31. julija 2000:
2:. Pravilna resitev gesel iz 26. letoSnje Stevilke Nove Delavske eno
)

1. ZOOM, 2. DESA MUCK, 3. MARIO GALUNIC, 4. IVO GODNIC. N*
do 5000 tolarjev prejme Tilen Marolt, Soteska 1, 1251 Moravce.




