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Delo in tezave v
nasem ODP

Najbrz ni treba posebej dokazovati in pojasnjevati, da je hrana
vsek dan drazja. Da se je treba odloéiti ali za isto ceno jesti manj
in slabse ali pa bo treba odSteti veé. Za to drugo so se odloéili tudi
pri nas v obratu druzbene prehrane. Tu so se namreé vedno bolj so-
oéali s problemom pomanjkanja Zivil poleg vsega pa 8e s pcmanjka-
njem denarja.

Ceno malice je torej treba dvigniti. Na raéun koga? Iz sredstev
sklada skupne porabe ni mogofe ker tam veé denarja ni. Torej je
treba dvigniti participacijo. Dosedaj je ta zna8ala 5 din po obroku
in je bila zadnje dve leti nekorigirana. Predlog, da se participacija
dvigne iz 5 na 10 din torej 100 % je na delavskem svetu delovne
organizacije 31. januarja in 1. februzrja 1983 propadel. Zakaj? Morda
zeto ker je motilo ljudi 100 % poviSanje, ¢eprav je §lo samo za pet
dinarjev?

Je kriva kvaliteta malice?

Nekaj je gotovo krivo. In to je treba odpraviti. Treba bo najti
taksno resitev, ki bo omogocila normalno delo delavcem obrata
druzbene prehrane in seveda zadostilo zahtevam koristnikov malice.
Zevedati se moramo, da je od dobrega potutja delavca odvisen tudi
rezultat dela. In prav rezultati dela so pomemben faktor pri rese-
vanju sedanjega nadvse slabega stanja v delovni organizaciji in go-
spodarstvu nasploh. Da bi malo pojasnili stanje v nasem obratu
druzbene prehrane sem zastavil vodji obrata druzbene prehrane tov.
Branku Pintariéu nekaj vprasanj.

— Zadnje case je ¢utiti veliko negodovanja uporabnikov malice
in sicer je vzbudil negodovanje predlog za povisanje participacije.
Kaj pomeni negativni sklep o povisanju participacije?

Negativen sklep o povisanju participacije k obroku zaenkrat
zmanjSuje normativ mesa, posebej pa Se s 1. Il. 1983, ko so se
dvignile cene mesu v povpredju za 32—33 %, ribam pa za 25 %
Primorani bomo tudi zmanjSati koli¢ino hrane in tudi kruha,

— Slisati je pripombe na pestrost jedilnika. Kdo ga sestavlja. Se
pri sestavi jedilnika posvetujete z dobavitelji Zivil, da ne bi prihajalo
do odstepanj istega ali pa bi bila odstopanja minimalna.

Jedilnik sestavljata vedja ODP in vodja kuhinje. Pri sestavi jedil-
nika se posvetujeta v glavnem z mesarjem, saj je jedilnik odvisen
najveé od mesa. Odstopanja od jedilnika nastajajo, ker nam dobavi-
telji mesa in drugih Zivil ne morejo 100 % zagotoviti pravocasne
izdobave. Jedilnika ne dajemo ve¢ med delavce, ker niso hoteli ra-
zumeti zakaj se ga ne pridrzujemo in zakaj nastajajo odstopanja.

— Svoj cas je bilo cutiti prisotnost komisije za dru?beno prehra-
no. Ce Se ta komisija deluje kako se vkijuuje v delo obrata dru3-
bene prehrane?

Komisija je bila imenovana s strani sindikata ob nastanku ODP
leta 1976. Sestajala se je enkrat meseéno, pregledala ter dajala pri-
pombe na sestavo jedilnika. ODP je komisiji ugodil, kolikor je bilo
mogoce. Predstavniki Predstavniki TOZD in DSSS se je niso redno
udelezevali in se je po nekaj letih razsla.

— Delavci trdijo, da nekatere gostinske delovne organizacije pa
tudi ODP v OZD pripravljajo cenejSo malico. Kako lahko kometirate
to? Kak&ni vse stroski bremenijo naso malico in kako imajo to ure-
jeno drugod?

Marsikdo primerja na8o malico s posameznimi gostinskimi lokali.
Vpradujemo se, ali dejansko primerjajo koliéino in kvaliteto nade
malice z gostilni8ko. Smo seznanjeni, da gostinstvo dela malice na
robu rentabilnosti, ali celo z izgubo, ter, da to pokriva s prodajo
alkoholnih pijaé. Se zavedamo, da vsi delavei DO AGIS pokrivamo
solidarnostno noéni obrok, dve delilki na delilnih mestih BREG in
FORMIN, ter prevoz malic na delilna mesta, da v gostinstvu dobis
samo en kos kruha vsak naslednji pa stane 4,50 din, v AGISU pa
je kruh po zelji in ga tako na leto cca za 800.000— preveé kupimo.
To so vse elementi, ki podrazujejo obrok malice v Agisu a v gostin-
stvu pa to ni prisotno. Se zavedamo tudi tega, da pri gostinski ma-
lici spijemo zraven Se tudi stekleniéko piva v Agisu pa samo ORI-
CO! Malice imamo pa enake, kar se tiée cene, kot v drugih delov-
nih organizacijah.

— Se reprezentanéna kosila kuhajo iz materialnega fonda name-
njenega za malice?

Reprezentanéna kosila se ne kuhajo iz materialnega fonda name-
njenega za malico, ampak se vodi posebna kalkulacija.

— Se vam ne zdi umestno, da bi tisti — tu mislim na priloznost-
ne zunanje kupce malice placali dejansko vrednost malice in ne
fiksne cene? To je lahko v doloéenih primerih kriviéno.

Cena malice se racuna powvpredje meseca dobrih in slabih ma-
lic. Prav tako se racuna tudi v gostinstvu in drugih DO.

— Kaj je vodilo delavce TGO Gorenje, TOZD Elektronika, da so
se odloéili zamenjati dobavitelja malice?

Delavce AGO Gorenje Elektronika Ptuj je vodila, da so zamenjali
dobavitelja malice CENA. Pri sedanjem dobavitelju dobijo koliginsko
za 25 % manjse obroke in malico brez kruha.

— Ljudje imajo obéutek, da nam drazi malico rezija, ki je je kot
povsod tudi tu prevec. KakSne so norme in kako je to urejeno
drugod?

STRAN 2 E AGIS

V ODP Agis nimamo preveé reZije, saj sta to le 2 delavca na
2000 obrokov. Cena obroka nam pa raste na elemente, ki sem jih
navedel Ze pod toéko 4. Normativ na poslenega v kuhinji je priprava,
kuha, pospravljanje odvisno od povprecka kvalitete malice, od 100
do 120 obrokov. V. L. in Il. izmeni se izvaja po normativu, medtem,
ko v lll. — noéni izmeni kuhajo KV kubarji samo za cca 40 —50
obrokowv.

Tudi po drugih delovnih organizacijah se drZijo normativov, s
tem, da malokje za tako malo Stevilo obrokov pono&l kuhajo toplo
malico, kakor jo ima to ODP Agis.

— KakSen se vam zdi predlog delavcev, ki delajo v eni izmeni,
da bi ob ponedeljkih ko delajo 10 ur bili obroki moénejéi — izdat-
nejsi? Sedaj pa ugotavlijamo, da je ravno ob ponedeljkih slabsa
malica.

Delcvna organizacija Agis je s tem, da je ob ponedeljkih prisla
na 10-urnik prihranila tudi doloéeno Stevilo malic. ODP v ponedeljek
ne dobi ni¢ ve& denarja za malico kakor ostale dneve in zato obrok
ne more biti moénej8i — izdatnej8i. Ob ponedeljkih je malica enaka,
kakor ﬁrejﬁnja leta. Malica se pripravija za 8-urnike naka kakor za
10-urnike.

— Poskusajte nam opisati kalkulacijo najcenejse in najdrazje
malice.

Opis najcenerjSe malice — kalkulacija:

MINESTRA Z NAVADNO KLOBASO — PECIVO

Cena materiala je 37,23 din.

— Fizol suhi 005 kg 7,05 din
— ¢&ebula 0,04 kg 2,28 din
— navadna klobasa 0,07 kg 9,24 din
— testenine 0,025 kg 1.29 din
— mascoba 0,02 kg 1,57 din
— zacéimbe 1,50 din
— kruh 0,16 kg 4,15 din
— korenje 002 kg 0,95 din
— pecivo 1 kom. 9,20 din
37.23 din
Cena najdrazje malice — kalkulacija:
DUSENA GOVEDINA, TESTENINE, ZELENA SOLATA
cena materiala je 91,35 din
— junedje stegno 0,19 kg 66,43 din
— zelenjava 0,04 kg 2,00 din
— mezga 001 kg 047 din
— moka 0,01 kg 0,24 din
— &esen 0,005 kg 0,65 din
— ¢&ebula 0,10 kg 643 din
— zaGimbe 0,10 kg 0,10 din
— kruh 0,16 kg 4,15 din
— maséobe 0,03 kg 2,48 din
— solata 0,12 kg 6,00 din
91,35 din

Povprasali smo za vas

Da bi dobili jasnej8o sliko zakaj so se delavei TGO TOZD Elek-
tronika odlo@ili zamenjati dobavitelja malice sem povpra3al &lane
komisije, ki je bila imenovana s strani 10 sindikata TOZD Elektro-
nika z namenom, da doseZe sporazum z vodstvom obrata druzbene
prehrane AGIS o kvaliteti malice.

Komisijo so sestavljali predsednik 10 sindikata TOZD Elektro-
nika Kolaric Janko, tajnik samoupravnih organov Kekec Franc ter
vodja OPD Podhostnik Bruno, ki so mi na vprasanje kaj jih je vo-
dilo, da so zamenjali dobavitelja malice odgovorili:

»Zadnje ¢ase je bilo s strani nasih delavcev posredovanih vse
ve¢ zelja in zahtev, da je treba nekaj ukreniti v zvezi z malico
Liudje so se najvec pritozevali na kvaliteto, da je malica enoli¢na,
da se kuha preveé konzervirane hrane, klobas, da malica veliko de-
lavcev napenja, da se malica najbrz pripravija s pomocjo sode in
podobno. 10 sindikata nase TOZD je imen{waf triclansko komisijo z
nalogo, da doseze nek dogovor z vodstvom ODP AGIS v zvezi s
kvaliteto malice. O kak$nem veéjem dogovoru niti ne moremo go-
voriti, saj smo bili takoj postavljeni pred dejstvo ali jemo malico
tak$na kot je ali pa ni¢. Odlogili smo se za slednje. Povdariti pa
moramo, da ni §lo za ceno, §lo je za kvaliteto malice.

Pri sedanjem dobavitelju malice ugotavljamo, da so delavci iz-
jemno zadovoljni. Zadovoljena sta oba kriterija kvantiteta kot kvali-
teta za ker pa je najbolj$i dokaz da praktiéno ni ostankov hrane.«

Torej podatek, da dobivate pri novem dobavitelju 25 2% manjSe
obroke ne drzi?

»Nasprotno, obroki so izdatnejsi in kar je najvaznejSe, bolj na-
ravni so, torej vsebujejo manj instantov in umetnih zvarkov.«

Zakaj pa malica brez kruha?

»V zvezi s kruhom pa dajemo sledece pojasnilo. Obrat druzbene
prehrane ZTP Ptuj obigajno zunanjim koristnikom malic torej tistim,
ki malico vozijo vstran, ne organizira kruha, seveda &e to ni posebej
dogovorjeno. Kruh dobivamo neposredno iz pekarne in sicer 25 dkg
strucke. Dosezeno je popolno zadovoljstvo ob tem pa moram pov-
dariti, da za isto ceno kot v ODP AGIS. Ne, mi nismo Zeleli menjati
dobavitelja malice, ker to zahteva precej organizacijskih prizadevanij.
Hoteli smo le uskladiti potrebe z moZnostmi. To pa pri vas ni bilo
mozZno.« Maks Menoni
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Varovanje
druzbenega
premozenja

V prejsnji Stevilki glasila nase delovne organizacije smo lahko
prebrali, kaj drugi piSejo o nas. Gre za ¢lanek z naslovom Ob mili-
jarde zaradi malemarnosti, kateri je bil objavijen v tedniku 7D 6. ja-
nuarja 1983. Clanek na splosno obravnava varovanje druzbenega pre-
mozenja oz. disciplino ali bolje receno nedisciplino, katera viada v
delovnih organizacijah, pri tem pa je izpostavijena oz. kot avtor
dobesedno navaja »posebej izstopa« naSa delovna organizacija. Ne
gre za kritiko varovanja druzbenega premoZenja in nediscipline samo
v nasi delovni organizaciji, ampak so navedene tudi druge.

Po navedbah avtorja glede varovanja druzbenega premoZenja to-
rej najbolj izstopa nasa DO, zato se ustavimo najprej pri varnost
nikih. Glede na prostorsko nepovezanost posameznih TOZD in nji-
hovih obratov imamo v delovni organizaciji na lokaciji RajSpova ul.
5 kapij, ena je na Bregu in ena v Forminu. Trenutno imamo zaposle-
nih 28 varnostnikov. Podrobnej$i pregled nam pokazZe, da je od teh
28 varnostnikov veéina stara od 40—50 let, samo 3 pa so mlajsi od
30 let. Trije varnostniki so na to delo bili prerazporejeni iz zdrav-
stvenih razlogov, &e§, za varnostnika bo ze dober. Pri tem pa po-
zabljamo, da bi ravno varnostniki morali biti zdravstveno popolnoma
sposobni za opravljanje takSnega dela in je jasno, da je tem kad-
rom bilo v praksi dosedaj tudi v nasi DO posvecene premalo pozor-
nosti. Od 28 varnostnikov jih kar 16 ne izpolnjuje pogojev.

Od 28 varnostnikov jih je bilo v disciplinskem postopku v letu
1982 kar 8. Nekaj od teh je tudi povratnikov. Pri kritvah delovnih
obveznosti prevladujejo hujSe. V glavnem so tu spanje, vinjenost
na delu, malomarno opravljanje dela. Menimo, da bi ravno pri var-
nostnikih lzre&eni disciplinski ukrepi morali biti Se strozji, saj jim
je zaupano zelo odgovorno delo. Menimo, da se tudi varnostniki
sami ne zavedajo svojih dolznosti, ne zavedajo se, kako odgovorno
delo opravljajo. Ne zavedajo se, da bi se v primeru, ko se kot
vsakemu ¢loveku véasih zgodi, da zadremlje, kot najbolj pogosto
navajajo v svoj zagovor, lahko marsikaj zgodilo, ograjo bi lahko
preskocila nepoklicana oseba in zanetila pozar, eksplozijo, ali pa
kako drugace izkoristila malomarnost varnostnikov. Pri nas smo Sli
Se dalje: varnostnik je priSel na delo v vinjenem stanju, nato pa
&ez nekaj casa odsel h kolesarnici, kjer se je vlegel na bundo In
zaspal, pri tem pa imel vhodna vrata v DO in vratarnico, kjer so
kljugi, odklenjeno. Speéega in pijanega ga Je €ez dolgo &asa nasla
patrulja postaje milice Ptuj, in mu odvzela oroZje, rez da bi se
varnostnik tega zavedal. Kaj vse bi se v tak$nem primeru lahko
dogodilo, si lahko mislimo. Ko je skupna disciplinska komisija temu
varnostniku, ki je bil tudi povratnik izrekla disciplinski ukrep pre-
nehanje delovnega razmerja, je v postopku na drugi stopnji naletela
na lazno solidarnost delegatov delavskega sveta, kajti varnostnik je
imel neurejene druzinske razmere, dva nepreskrbljena otroka, itd.,
ne glede na to, da je te olajSevalne okolnosti disciplinska komisija
v predhodnih postopkih ze upostevala. Smatramo, da je eden izmed
razlogov za tak$no stanje na podrogju varovanja druzbenega premo-
Zenja tudi v nizkih osebnih dohodkih, saj varnostniki niso dovolj
stimulirani za vestno opravljanje svojega dela. Ce bi bilo stanje
urejeno, pa se verjetno ne bi sreevali s pomanjkanjem tega kadra.

Drugo poglavie, po katerem delovna organizacija izstopa, je de-
lovna disciplina, ali pa bolje reteno nedisciplina. Ze velikokrat smo
o tem spregovorili v nasem glasilu, izgleda pa, da to ni imelo nobe-
nega uéinka. V letu 1982 smo sprejeli 330 zahtev za uvedbo disci-
plinskega postopka. S tem pa tudi pobijamo trditve avtorice &lanka,
da smo v Agisu ze novembra dosegli Stevilo prijav iz leta 1981. Za
ilustracijo pa naj povemo, da smo v letu 1981 sprejeli 369 prijav, v
letu 1982, pa kot smo ze navedli 330. V celotnem letu torej nismo
dosegli Stevila iz leta 1981, ne da bi to Ze v mesecu novembru. S
tem pa ne nameravamo zagovarjati stanja na tem podro&ju. Meni-
mo tudi, da zmanjSano Stevilo prijav ne gre na racun izholjSanja
delovne discipline, ampak je to strah pred 3e vegjim &tevilom pri-
jav. Vendar pa to tudi niso vse kr8itve, saj je tudi veliko takih, ka-
tere pa niso prijavljene. Kljub temu, da je v letu, ki je za nami,
skupna disciplinska komisija izrekla wveliko Stevilo disciplinskih
ukrepov, pa le-ti niso v pozitivnem oz. preventivnem smislu vplivali
na ostale delavce.

Leto, ki je pred nami ne bo lahko. Zadnji ¢as je, da se zaénemo
bolj disciplinirano obra8ati, redno prihajati na delo, delati bolj inten-
zivno in kvalitetno, kajti le z delom in z disciplino se bomo izvlekli
iz poloZaja v kakr§nem smo

Pravna sluzba
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,Trenutek, vezem...”

Opraviti razgovor s telefonisti je vse prej kot lahka naloga. Raz-
govor je neprestano moten, »Ja, trenutek, veZem« in spet in spet.
In prav to me je vodilo, da sem poprosil delavca nage telefonske
centrale, da mi povedo kaj veé o svojem delu in o teZavah, ki v

zvezi s tem nastajajo.

lvanka Jagarinec in JoZe Vido-
vic zaposlena v na8i telefonski
centrali sta mi o svojem delu
povedala. »Delo telefonista je
brez dvoma zelo naporno In zaL-
teva resnitno celega &loveka ce-
lih osem ur. Vsaj na tem delov-
nem mestu ne poznamo — sko-
¢im samo do ... Se bolj kot se-
daj pa je bilo delo garasko v sta-
ri centrali. Po osmih urah dela
v stari centrali clovek resnicéno
ni bil sposoben za med ljudi. Kaj
vse ni clovek dozivel in slisal v
enem samem dnevu. Ljudje so
bili velikokrat nemogoci. Niso
hoteli razumeti, da je bila centra-
la dotrajana, da Zze zdavnaj njena
zmogljivost ni ustrezala nasim
zahtevam.

Sedaj imamo novo in boljso
centralo. Delo v njej je bolj &lo-
vesko in znosnejSe. Res pa je,
da tudi sedaj ne gre popolnoma
brez tezav kot so zasedenost li-
nij.

Kaj najbolj otezuje delo telefo-
nistov?

Najhujse zlo so privatni pogo-
vori. Teh ni malo kar pa je nai-
huje za nas, zelo dolgi so. S tem
pa so zasedene linije in negodo-
vanje je tu.

Nickolikokrat se znaSajo na
nas ljudje, ki klicejo od zunaj mi
jih veZemo na Zeljeno &tevilko

tam pa ni nikogar. Krivi smo mil
Krivi smo, ko ljudje kligejo pa
prav ne vedo koga in 8e bi lahko
nastevala. |z naSe strani naj ve-
lja zagotovilo, da se nikoli nismo
namenoma pustili nikogar, da ne
bi poskusali storiti vse, da bi
dobil zvezo. Res pa je tudi, da bi
lahko bili ljudje bolj strpni. Od
nas zahtevajo zvezo 5c predon
do konca povedo svoje Zalja po-
tem pa ugotovis, da se pogovar-
jajo v nedogled velikokrat privat
in Zal na na§ racun.

Ce clovek slisi kaj vse ljudje
resujejo po telefonu se zmrazi.
Mamice budijo otroke, jim dajejo
napotke kaj naj obleéejo, malica-
jo, gredo v Solo. Ljudje nakupu-
jejo po telefonu. Utrjujejo prija-
teljske vezi in ne samo prijatelj-
ske, in 8e in Se. Stevec pa ne-
umorno belezi impulze. Ljudje so
sicer zadovoljni, ker so uspeli
goljufati. Toda koga. Sebe, vse
nas!

Ima delo telefonista tudi dobre
strani?

Delo je intenzivno in zato zelo
hitro mine delovnik. Ob uposte-
vanju dejstva, da vsako delo zah-
teva napor in voljo do premago-
vanja teh naprav je lazje. Res pa
je, da bi bilo e lazje in bolje, ¢e
bi bili ljudje bolj strpni tudi pri
telefoniranju. M. M.

Milijone podaril svojemu
kolektivu

Priznanje da,
nagrada ne!

»Prijetno sem presenecen, to-
da nagrade ne morem sprejetil«
Tako je med drugim zapisal v pi-
smu delavskemu svetu Milos Mi-
janovic, diplomiran strojni inze-
nir Krusika v Valjevu, ko je zve-
del, da mu je delavski svet tozda
dodelil nagrado v znesku 60 ti-
soé dinarjev za inovacije, ki jih
je uspedno uvajal v proizvodnjo.

Ko je bilo njegovo pismo pre-
brano na delavskem svetu, nav-
zo€&i v trenutku niso vedeli, zakaj
sploh gre, takoj zatem, pa se je
slisal spontan aplavz.

Milos Mijanovi¢, razvojnik v
Krusiku meni, da je njegova de-
lovna dolinost pomagati delav-
cem v proizvodnji, da bi hitreje
in kakovostnejse opravljali svoje
delo. Najveéja nagrada mu je po-
darjena, ko mu delavec, ki uvaja
v proizvodnjo eno od njegovih
inovacij, re¢e hvala. To ga spod-
buja k temu, da se e bolj ukvar-
ja z inovacijami.

»Zelim delati in ustvarjati, ne
pa razmisljati o tem, koliko de-
narja bom dobil! Sicer pa, v pod-
jetju sem ze enkrat platan za
svoje delo, dvojnega placila pa
ne maram,« je odlocen Mijano-
vi¢ in vztrajen pri tem, pa 5e
navaja, da je tudi podjetje v nje-
govo izobrazevanje in specializa-
cijo vlagalo denar, sedaj pa je

tas, da se kolektivu vsaj malo
oddolzi.

Milo& Mijanovié je doslej ze
izumil trideset strojev. Njegova
zadnja inovacija pa prinasa ko-
lektivu 15 milijonov prihrankov.

»Vecer« 16. februarja 1983

wDobra vaga« k dobremu izdelku pomaga

VABILO K SODELOVANJU V
GLEDALISCU

Gledali&ée v Ptuju vabi k sode-
lovanju veéje Stevilo igralk in
igralcev med dvajsetim in Stiri-
desetim letom starosti.

Toraj vsi, ki bi se Zeleli po
napornem delu sprostiti v igri
ma odru naj vam bo to vabilo na-
potek v kulturno bogatejse Zziv-
ljenje.
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kje ste!

Odgovorni,

Slisi se neverjetno, zal je pa
resniéno. V nadi DO je republi-
ski inspektor dela, zaradi ne-
ustreznih pogojev dela, v nekem
prostoru prepovedal opravljanje
dela. Prepoved je bila neodloz
ljiva zaradi neizpolnjenih obljub
odgovornih v nadi DO.

O problemu prostora, neustre-
znih pogojih dela, ter pomanjka.
nju merilnih sredstev v oddelku
merilnice, je bilo do sedaj izgo-
vorjenih ze ogromno besed, ter
popisanega na kupe papirja. Pro-
blem je #e zelo star, vendar
smatramo, da moramo o njem
ponovno spregovoriti, saj se v
tem trenutku postavlja vpraSa-
nje: Kako naprej?

Na neustrezne pogoje dela, ki
so posledica neustreznega pro-
stora merilnice, opozarjamo Ze
leta in leta. Ta opozorila so bila
ustmena in pismena. Pismena so
bila v obliki zapisnikov s sestan-

— Julij 1977: Natanéne merit-
ve zagotavljajo kvaliteto

— Februar 1978: Radi bi vam
povedali . . .

— December 1980: Merilnica
kljuéni faktor na podrogju kako-
vosti

— December 1981: Efekt ne-
kega pisanja

Vsebine teh prispevkov objav-
ljenih v Gasopisu ne namerava-
mo ponovno navajati, saj jih je
lahko vsak prebral, ko so bili
objavljeni.

Kot je razvidno iz teh navedb,
je bilo potrpljienje in upanje za-
poslenih v merilnici, vsa ta leta
na maksimalni stopnji in veliki
preizkusnji. Preizkusnji pa zara-
di tega, ker smo bili nesteto-
krat naplahtani z raznimi lazni-
mi obljubami. Ne moremo razu-
meti takSnega obnaSanja v de-
lovni organizaciji, ki ima svoje
poslovne naérte usmerjene na

o

Mar za ta prostor ne vellajo zakonski normativi varstva pri delu — opozorila niso

zalegla

kov v tekoéi problematiki po
oddelkih Sluzbe kakovosti, me-
seénih, kvartalnih, polletnih, let-
nih poroé&il, ter drugih dopisov
ustreznih sluzb in zapisnikov z
raznih sestankov, ki so obravna-
vali to problematiko. V vseh
navedenih dopisih in zapisnikih,
je bila problematika pogojev dela
in prostora merilnice podrobno
obdelana. Sprejeti so bili tudi
sklepi, ki glasijo, da mora biti
vprasanje prostora merilnice, re-
geno v najkrajSem c¢asu, najkas-
neje pa do leta 1980. Vsi ti
sklepi in dogovori, pa so kljub
odloébam republiskega in&pekto-
rata za varstvo pri delu, ostali
samo na papirju in v zraku.
Seznanjen je bil tudi najSirSi
krog zaposlenih v Agisu. Zato
ne more nih&e trditi, da prostor-
ske problematike ter ostalih ne-
ustreznih pogojev za delo v me-
rilnici ne pozna. Kot dokaz tej
teditvi navajamo nekatere pri-
spevke objavljene v tovarniSkem
glasilu »V Agisu«. Navajamo me-
sec, leto in naslov prispevka:
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zahodnoevropsko trzisée, kaksen
je tam povdarek na kakovosti iz-
delka, pa nam je vsem dobro
znano.

Zadeva se je zavlaGevala in se
$e zavladuje v nedogled. Sluzba
za druzbeno samozaséito, v ka-
tere sklopu je bila takrat tudi
sluz a varstva pri delu, je ze 1.
9. 1978 zahtevala izselitev meril-
nih sredstev in ljudi iz sedanje-
ga prostora merilnice, ker do
tistega dne ni nihée pokazal in-
teresa za izboljSanje pogojev de-
la v merilnici. Potem so se za-
¢ela zavladevanja in razne oblju-
be, katere pa do danes Se niso
bile izpolnjene. Bilo je napisane-
ga na kupe papirja, vrstili so se
sestanki in zadnja leta tudi obi-
ski republidkega inSpektorja za
delo, vendar brez slehernega
uéinka. Razpravljali in sklepali
so tudi samoupravni organi, spra-
sujemo pa se, zakaj niso bili
spostovani niti njihovi sklepi, niti
odloébe republiskega indpektor-
ja za delo. Republigki inZpektor
za delo je nasi DO naloZil, da

mora najkasneje do 31. 12. 1981
ta problem resiti. O tem je raz-
pravljal dne 17. 6. 1981 tudi DS
DSSS in zavzel svoje stalisce. V
letu 1982 ugotavlijamo enako sta-
nje. Zopet so se vrstill kontrolni
pregledi republiZkega in3pektor-
ja ze od meseca februarja na-
prej. Nameravana izselitev me-
rilnth instrumentov in ljudi pa je
bila spet odloZena zaradi obljub
nekaterih odgovornih. Republiski
indpektor dela je izdal odlocho
o prepovedi dela v sedanjem
prostoru merilnice s 1. 6. 1982.
Zadeva pa se ni premaknila ni-
kamor, tako ob ponovnem kon-
trolnem pregledu republiskega
inspektorja dela dne 2. 2. 1982,
belezimp stanje nespremenjeno.
Zopet je izdana na osnovi zakon-
skih in splo&nih predpisov odloé-
ba, ki prepoveduje nadaljnje
opravljanje dela v sedanjem pro-
storu merilnice, ker ta ne ustre-
za predpisom. Rok za izvrSitev
glasi: takoj! Do izvrSitve e ni
prislo, pa tudi jamstva za reSitev
tega problema, da danes Ze ni-
smo dobili. Navedli smo samo
nekaj podatkov, ki zadevajp ta
pere¢ problem. Smatrali smo za
potrebo, da seznanimo ¢im Sir§i
krog zaposlenih z resnico, saj so
se v zadnjem ¢asu med ¢lani na-
Sega delovnega kolektiva pojavi-
le najrazliénejSe govorice. Te go-
vorice hodejo prikazati problem
prostora merilnice v drugaéni lu-
&, ne prikazujejo dejanskega
stanja in izkrivljajo resnico, kar
pa negativno vpliva ob odlogit-
vah za reSitev problema.

Smatramo, da je skrajni Cas
za dokonéno razjasnitev stalidé
nekaterih odgovornih v nadi DO
do merilnice. Ce-izhajamo iz do-
sedanjega obnasanja, dobimo ob-
éutek, da je za nekatere merilni-
ca nepotrebna. Potrebna jim je
samo takrat, ko je treba iskati
kakSnega krivca (greSnega koz-
la). Najbolj tragiéno je to, da so
to ljudje, ki bi morali biti glavni
nosilci tehniénega napredka v
DO, obna&ajo pa se kot da je me-
rilnica nekak3no nujno zlo, sama
sebi namenjena in ne celotni
DO.

Vsi skupaj pa dobro vemo, da
vsak predstavnik vecjega, tako
domaéega kot tujega poslovnega
partnerja, pri raznih kontrolnih
pregledih, zahteva podrobne po-
datke o delu in urejenosti meril-
nice. Vsakega zanima, ¢e smo
sposobni slediti kakovosti tehno-
loskega procesa ter kakovost
sredstev za delo. Tak$na sposob-
nost pa je odvisna od ustrezne
coremljenosti z merilnimi sred-
stvi, pogojev dela, ki so odvisni
od prostora ter ustreznega kad-
ra.

V nasi merilnici pa so pogoji
dela tako slabi, da ne ustrezajo
niti najosnovnejsim teko zakon-
skim kakor tudi splosnim norma-
tivom. Zato se spraSujemo kako
si nekateri odgovorni zamisljajo
merilnico v tem trenutku in v
prihodnosti, saj takdni pogoji de-
la vodijo samo nazaj, nikakor pa
v tehniéni in gospodarski napre-
dek.

Za prostorsko resitev merilni-
ce smo iskali razne variante ter
pripravili tudi ve¢ predlogov,
vendar so bili vsi odklonjeni. Kot
llustracijo za pogoje dela v me-
rilnici, naj navedemo primer, ko
smo predlagall zamenjavo gar-
derobe s sedanjim prostorom
merilnice, smo dobili odgovor
sluzbe varstva pri delu, da pro-
stor merilnice ne ustreza pogo-
jem in predpisom za garderobo.

Podrobnejsi komentar k temu
verjetno ni potreben. Ob zakljué-
ku tega sestavka, bi zelel ponov-
no povdariti, da se tudi mi za-
vedamo stabilizacijskih prizade-
vanj in ne zahtevamo izboljSave
ustrezajogih pogojev dela in ne-
kaj nemogolega, ampak samo
zagotovitev osnovnih pogojev
dela, ki jih sedaj ni.

Nasa DO konéno mora izbrati
med tehniénim in ekonomskim
napredkom, ali pa capljanjem
na mestu in pocasnem drsenju
nazaj. Pricakujemo pa, da bo tu-
di prisla do izraza naZa toliko
povdarjena skrb za napredek ter
humanizacijo dela in zagotovi-
tev zdravih delovnih pogojev de-
lavca. A M.

Ce otroci ocenjujejo
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Nasi upokojenci

Ze od 1977. leta v Potrcevi ul. 50 prezivlja svoj zasluZzen pokoj
nas upokojenec Mihael Kokol. Lahko bi rekli, da je pustil v nasi
delovni organizaciji skoraj vse Zivljenjske moé€i. V nasi DO se je
zaposlil ze leta 1954 kot skladiscnik v takratni Avtokaroseriji.

Ceprav je od takrat minilo Ze skoraj tri desetletja so ostali spo-
mini na mnogo tezkih pa kljub temu lepih trenutkov.

Iz prakse sodisc
zdruzenega dela

Disciplinska komisija je delavcu za neopravicen izostanek z dela
na solidarnostni dan izrekla disciplinski ukrep javni opomin in vrni-
tev materialne skode v pavSalnem znesku 500,— din. Zoper nave-
deno je odgovorni delavec vlozil zahtevo za varstvo pravic. v kateri
navaja, da postopek za spremembo delovnega koledarja ni bil pra-
vilen, da onri delavcev niso bili izvedeni v skladu z veljavnimi
predpisi in da niso bili pravocasni. Delavski svet je zahtevo za var-
stvo pravic kot neutemeljeno zavrnil, s ¢imer pa se odgovorni de-
lavec ni strinjal, in je zahteval sodno varstvo pri sodiscu zdruzenega

»Delati v skladiséu je takrat
pomenilo pravo garastvo. Prosto-
ri so' bili skrajno neprimerni.
Najveckrat so hili to prostori, ki
za drugo niso bili veé primerni.
Vse je bilo inprovizirano, zaca-
sno. Spomnim se nekega jutra,
ko nisem mogel v skladisce. Sta-
laze so popustile pod tezo. Vse
se je podrlo, pomeSalo. Zacelo
se je prelaganje, zlaganje, nala-
ganje in tako iz dneva v dan, iz
letva v leto. Od tu tudi veliko
bolezni, ki me se danes tarejo.
Pozneje sem se premestil v ko-
mercialno sluzbo kot dispiéer. Tu

Spomini na delo . . .

je bilo delo nekoliko laZje. 1973.
leta sem bil ponovno preme-
&ten. Takrat v stalno inventurno
komisijo. Tu je bilo dosti dela in
bilo je zanimivo. Vse prehitro je
prislo 1977. leto, ko sem se upo-
kojil. Ce poskuSam strniti misel
na ¢as, ko sem Se delal bi lahko
dejal. Velikokrat je bilo hudo, to-
da nikoli tako, da ne bi zmogli.
Ne spomnim se primera, da bi
zatajila solidarnost. Bili smo ko-
lektiv v pravem pomenu te be-
sede.

Skoraj Sest let sem Ze v poko-
ju pa se mi zdi, da je minilo kot
bi trenil. Casa mi zmanjkuje. V
prelepem koticku Haloz imamo
kodéek zemlje. V veliko veselje
pa so mi tudi cebele, ki jim po-
svecam veliko ¢asa. Ko sem tam
se mi zdi, da je vse lepo, da
pravzaprav nikoli ni bilo drugace.
Nasel sem svoje veselje in vem,
da ne bi mogel Ziveti drugade in
lep8e. Za zdaj je tudi zdravje
moj zaveznik.«

Pravzaprav, bi mi Miha pove-
dal spominov za eno knjigo. Bili
bi brez dvoma zanimivi. Zal pa
na tem prostoru samo preletimo
prehojeno pot nadih upokojen-
cev. Nasa zelja je, da da bi mu
bilo zdravje se dolgo vrsto let
zaveznik, da bo lahko uzival v
vsem kar si je v bogatem Zzivlje-
nju ustvaril

Maks MENONI

Vozniki pozor!

dela. Sodisce je ob tem zavzelo naslednje stalisée:

Sodisce je Stelo za dokazano,
da je predlagatelj dne 24. 10.
1981 izostal z dela, saj to tudi
priznava, ceprav bi tega dne mo-
ral delati, Na podlagi sklepov
deinth zborov delavcev je bilo
pri udelezencu dejansko odlode-
no, da se 24. 10. 1981 dela z na-
menom, da se ublaZijo ekonom-
ske tezave, v katere je udeleze-
nec zaSel. Pobuda in zavest de-
lavcev udelezenca, da z lastnim
delom pomagajo svojl delovni
organizaciji se je izkazala s tem,
da so se dela tudi udelezili. Iz
govori predlagatelja, da so bili
delavei v to prisiljeni, nimajo os-
nove, saj sam pravi, da na zbo-
rih delaveev ni bil prisoten. Tu-
di kazanje na nekatere formalne
spodrsljaje udelezenca pri orga-
niziranju solidarnostnega dela
kaze na to, da gre predlagatelju
le za osebne koristi in ne za ko-

risti delovne sredine v kateri je
z drugimi delaveci zdruzil svoje
delo s sredstvi v druzbeni lastni-
ni. Njegova napoved neopravicCe-
nega izostanka pa kaZe celo na
zavestno ravnanje pri odrekanju
pomoci celotni delovni sredini,
ki je za8la v tezave. Predlagatel]
bi se ob tak8nem ravnanju mo-
ral zavedati, da je tudi njegova
socialna varnost odvisna od eko-
nomske stabilnosti udelezenca in
da je udelezencu v tistem casu
bila potrebna tudi pomoé pred-
lagatelja. lzgovarjanje na formal-
ne krsitve, celo za ceno namigo-
vanja na prisiljevanje delavcev
pomeni posmeh vsem tistim, ki
so tega dne za stroji in drugace
fizitno prispevali k boljsemu
»svojemu kruhu« pri udelezencu.
Za tak&no krsitev je bil predla-
gatelju izrecen zelo blag ukrep.

Pravna sluzba

KOMISIJA ZA ODPRODAJO OSNOVNIH SREDSTEV DO AGIS

RAZPISUJE INTERNO JAVNO

LICITACIJO

za dne 16. 3. 1983 ob 9.00 uri v prostoru pri vratarnici Avtoopreme,

RajSpova 16.

Na javni licitaciji se prodajo naslednja osnovna sredstva:

=100 LN = L P —

. Lux kopiy CMB inv. &t. 980, izklicna cena 200.— din

. Lumoprint inv. §t. 395, izklicna cena 500 — din

. Rex rotary 100, inv. &t. , izklicna cena 500.— din

. Pisalni stro] Olimpija, izklicna cena 600.— din

. E. kalkulator, inv, &t. 1740, izklicna cena 200.— din

. Rac. stroj inv. §t. 160, izklicna cena 200.— din

. Rac. stroj Supermetal inv. $t. 99, izklicna cena 300.— din

Pripadajoce kemikalije in papir je Ze vratunan v izklicna ceno.
8. Struzni avtomat AT—40, izklicna cena 25.000 din
9. Struzni avtomat BP-u 16, izklicna cena 22.000 din
10. Polirni stroj, izklicna cena 5.000 din
11. Tockovni varilni aparat, izklicna cena 10.000 din
12. Stroj za izdelavo kljucev, izklicna cena 5.000 din
13, Stojalo za ERTS-28, 2 komada, izklicna cena 4.000 din
14. Spacek — FURGON, izklicna cena 12.000 din

Licitacija se priéne ob 10. uri.

Za vsa odkupljena OS se zaraduna poleg cene Se davek.
Predsednik komisije za odprodajo OS

MAMI ZA DAN ZENA

8. marec je praznik Zena. Praznujejo ga Zene po vsem svetu.

Zene so med narodnoosvobodilnim bojem pomagale ranjencem,
bile so bolni¢arke, kuhale so hrano in tako dalje.

Danes je to ¢isto drugace. Mame hodijo v sluzbe, imajo otroke.

Tudi doma imajo dosti dela.

Za osmi marec mame tudi razveselimo. Kupimo kaksno cvetje,

Do 31. 3. 1983 je cas, da si na oddelku za promet SO Ptuj ure-
dite voznisko dovoljenje za upravljanje traktorja. Seveda morate
biti ze imetnik vozniskega dovoljenja najmanj »B« kategorije. Potre-
bujete tudi eno fotografijo 3,5x4,5cm, ki ne sme biti starejSa od
6 mesecev ter za 68 din upravne takse.

Po omenjenem roku bodo pogoji za pridobitev vozniskega dovo-
ljenja drugacni. Najbrz pa vam nikoli ne bo odveé, ¢e boste lahko
sedli za krmilo traktorja.

FEBRUAR 1983

naredimo kakSen izdelek. S tem je mama zelo zadovoljna. Tudi v
Soli prirejamo proslave. Nas pevski zbor zapoje pesmi, drugi ucenci
pa imajo nalogo recitirati.

Tudi letos bomo priredili proslavo katere se bodo mame z zado-
volstvom udelezile.

Tudi nadi tovariSici zapojemo kakSno pesem in ji podarimo da-
rilo in ovetje. Zelim, da bi e mame dolgo, dolgo praznovele njihov
praznik in bile z nami. Alenka llec, 5.r.

08 Franc Osojnik
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A3 - -
O ¢lanku »Mislimo, dokler
- e e d
je se cas«

V prejénji Stevilki naSega glasila je bil objavljen ¢lanek pod na-
slovom »MISLIMO, DOKLER JE SE CAS«, v katerem pisec obravna-
va problematiko prehodov Zez Zelezniske tire. Menim, da so ugo-
vitve pisca pravilne in da je tudi prav, da je tak clanek objavljen v
nasem glasilu, saj je zelo veliko delavcev nase delovne organizacije,
ki so med krsitelji oziroma med tistimi, ki prehajajo ¢ez zeleznisko
progo, ceprav so jasni napisi o prepovedi prehoda in so ti tudi po-
stavljeni na ustreznih mestih, menim pa da hi bilo prav, da bi pisec
tega clanka podal tudi doloéene ugotovitve, ki so vzrok za to po-
cetje.

Pri vsem tem menim, da je osnovni vzrok, da prehajajo oziroma
prehajamo po prepovedani poti &ez Zeleznidke tire, tega poskusa
se sicer odrecemo, ko tam cuva miliénik, ravno to, da je lokacija
industrijske cone, zelezniska proga in pa avtobusna postaja kot zelo
frekventni prostor v nasem mestu, na ne preveé posreéeni lokaciji.
Vprasamo se lahko, kaj naj napravi nekdo, ki se pripelje z avtobu-
som v Ptuj in je namenjen v naso delovno organizacijo, €e je s &a-
'sem na tesnem. Ali bo v takem primeru res Sel na veé kot sto
‘metrov oddaljeni prehod, kateri je tu prakticno edini in kot izhaja iz
nekaterih virov, eden od najfrekventnejsih v nasi republiki. Ko go-
vorim o prehodu, mislim na krizisce Zelezniske proge in ceste ob
trgovini Borovo. To kriZis€e same po sebi nikakor ni privlaéno, saj
je na njem zelo veliko prometa, veékrat pa je tudi, zaradi voznje
vlakov, zaprto in je tako potrebno veékrat Eakati. Ob prehodih nagih
delavcev na delo in z dela vemo, da je to krizis€e Se posebej
zatrpano,

Ali ni vse navedeno ravno tisto, kar mnoge privede do tega, da
so skoraj prisiljeni prehoda »na érno« preko zelezniske proge? Temu
bi lahko rekli viktimizacija, saj so ti érni prehodi reditev za hiter
prihed do delovne organizacije oziroma delovnega mesta, da ne bo
neupravicene zamude na delo in da ne bodo sledili zaradi tega
ukrepi, véasih tudi ob pogoju, ée smo se podali pravoéasno na delo.
O viktimizaciji govorimo, ko ocenjujemo okoliséine, ki so pripo-
mogle ali so bile celo povod, da je bilo napravljeno kako prepove-
dano dejanje.

Dogajajo se primeri, ko cuva ta prehod milicnik, ki je skrit za
kostanjem, in se pojavi pred krsilcem iznenada ter opravi svoj urad-
ni postopek. Najveckrat sicer taki ukrepi miliénikov niso uspesni,
saj lahko brez sramu ugotavljamo, da je vsakodnevno priblizno ena-
ko prehedov Gez zeleznisko progo. Miliéniki se verjetno ne morejo
velikokrat pohvaliti, da so na tem prehodu ukrepali zoper krsilce,
saj je »obvescevalna sluzba« na drugi strani skorajda popolna in se
pravocasno obvesti ter tedaj prepreéi nezakonit prehod, obenem pa
prepreci ukrepanje. Miliéniki ne stojijo in kontrolirajo tam zato, ker
bi bile to njim ljubo in menim da zoper tiste redke ukrepajo, kakor
jim to nalaga sluzbena dolznost.

Fotografija, ob kateri se moramo zamisliti in ne samo mi!

Cez ta dolgi &rni prehod pa kljub podvzetim ukrepom ljudje Se
kar naprej hodijo, iz éesar izhaja, da je nujno potrebno, da nekdo
mora razmisliti o tem, kako omogog¢iti tem ljudem varni prehod cez
Zeleznidko progo na tem delu. O tem bi moral nekdo v nasi obgini
Ze prej razmisljati, saj tu hodijo ljudje cez progo Ze veliko casa,
nekdo, ki je za te zadeve pristojen v nasi druzbenopoliticni skup-
nosti bi moral o tem Ze toliko prej razmisljati, da bi ta problem bil
do sedaj Ze reSen. Iz vsega tega napisanega izhaja, da je na tem
delu verjetno prehod potreben, potreben zato, ker ga uporablja ve-
liko ljudi, zato je potrebno, da se najde reSitev v morebitnem nad-
hodu ali podhodu nad oz. pod ZelezniSko progo. Taksnih reSitev je
zelo veliko v na8i drZavi in verjetno ni opravicila, da se to enkrat v
bliznji bodo&nosti ne bi uredilo. Urediti se mora ne glede na finané-
na sredstva, ki bi jih morali za to uporabiti.

Ureditev Se enega prehoda &ez Zeleznisko progo v Ptuju pa je
tudi potrebna glede na to, ker so tudi vsi novozgrajeni stanovanjski
bloki zgrajeni v bliZini tega €rnega prehoda in ker so prehodi cez
zeleznisko progo problem nasploh, saj je od Drave do Rogoznice le
en prehod, kjer je mozen prehod z vozilom, legalni prehodi za pesce
pa so poleg teh dveh prehodov Se podhod za pe&ce v parku pri
Dravi in neurejeni podhod ob Zagi, kar je o€itno premalo za potrebe
nasega obmoéja in tako predstavlja ta neurejenost druzbeni problem.

Alojz Salamun
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‘ Pripravniki in pripravnistvo

Po uspedno zakljutenem srednjesolskem, visje in visokoSolskem
rednem izobrazevanju mora vsak delavec v doloéenem éasu, ki je
ustrezno dolg formalni stopnji izobrezbe, opraviti $e pripravniki
staz. Za srednjefolsko stopnjo izobrazbe je predpisan Sestmeseéni,
za vidjeSolsko izobrazbo devetmesec¢ni in za wvisokosolsko izobrazbo
dvanajstmesecni pripravnidki program. Zajema pa poleg samega
uvajanja v delp 8e strokovni izpit, ki ga mora delavec uspesno opra-
viti v delovni organizaciji, e zeli oprevljati delovne naloge in opra-
wvila, za katera si je pridobil ustrezno formalno kvalifikacijo z uspes-
no zakljugenim Studijem. V vsaki delovni organizaciji je pripravni-
Stvo natantno urejeno s samoupravnimi akti. Namen pripravni$tva
je. da se v 3oli pridobljeno znanje konkretizira in se pridobi delov-
na praksa, ki je za vsa nerutinska dela nujno potrebna. Da pa bi se
taksna praksa mogla pridobiti, je potrebno sestaviti ustrezen naért,
tako da pripravnik spozna &im vec razliénih delovnih opravil, ki jih
izvajajo zaposleni v delovni organizaciji Agis. Vsak pripravnik ima
svojega mentorja, ki mu pomaga pri navezovanju stikov z ostalimi
sodelavci, ter pri uvajanju v delo. Pripravniski program je v nasi
delovni organizaciji vnapre] pripravijen in je dovolj pester ter zani-
miv, tako da pripravnika kmalu pritegne k reSevanju tekodih pro-
blemeov in nalog. Ker pa se pripravnik vszkodnevno sreduje z razlié-
nimi problemi, je potrebno, da je vspostavljen stik med pripravni-
kom in njegovim mentorjem. Medsebojno kemuniciranje naj ne bi
bilo samo encstransko, pa¢ pa dvostransko. Ob mentorju pa je po-
trebno, da sodelujejo s pripravnikom Se vodji in vsi zaposleni v
sluzbah, v katere se pripravnik razporedi. Mnogokrat se dogaja, da
delavei v nekaterih sluzbah nimajo dovolj ¢asa ali pa se jim to ne
zdi devolj pomembno in potrebno ter prepuscajo pipravnika samega
sebi 0z. ga ne znajo ustrezno zaposliti, s tem pa se osnovni namen
pripravnistva, ki je mnogokrat obravnavano preve¢ enostransko raz-
vodeni. Po svoji vsebini je &as pripravnitva integralni del izobraze-
valnega procesa, v katerem se pridobiva znanje, ki ne more biti po-
sredovano z ucbenikom, ker se oblikuje neposredno z delom v zdru-
zenem delu. Prav tu, pri primerjanju Zolske teorije in stvarne prak-
se prihzja mnogokrat do razhajanj, ki so lahko posledica neustrez-
nega Solskega programa, ki ga poskuSamo v zadnjem Easu popraviti
s t. i. usmerjenim izobrazevanjem in dejstvo, da je delovna organi-
zacija sistem, ki ga sestavlja mnoZica elementov, opredeljenih z
medsebojnimi odnosi, ki mu definirajo kvaliteto. Za tak sistem je
znatilno, da morajo elementi za njegov obstoj imeti skupen interes
in hotenja, ki jih povezujejo v organizirano celoto. Ob tem skupnem
interesu, ki je primaren, pa se pojavljajo Se osebni pogledi, ki so
percialnega znacaja, vendar ne nepomembni. Prav ti odnosi, ki po-
tekajo od vsakega elementa sistema k vsakemu elementu istega si-
stema, determinirajo sociolo8ki znaéaj delovne organizacije, ki tako
ni ve¢ enostranska abstrakcija, pat pa veCstranski pogled na mno-
zico prcblemov dolofenega sistema, konkretno nase delovne orga-
nizacije, ki je hkrati podsistem SirSega sistema. Iz tak$ne defini-
cije pa je mo¢ ugotoviti, da je vsak delavec enakopraven subijekt,
ozircma enota tega sistema, vendar pa sociolo$ko-psiholoska deter-
minanta delavca opredeljuje razliéng gledanje na razliéne probleme.
Posledica tega pa je, da pripravnik ne more takoj razumeti odnosov
med elementi tega sistema, kar povzroéa mnogokrat njegovo odri-
njenost od dogajanj, razreSitev tega problema je verjetno ena izmed
njegovih najtezjih nalog. Vsak pripravnik se mora &imprej seznaniti
s teko&imi nalogami in se privaditi samostojnosti pri delu ter iska-
nja informacij, ki so za njegovo delo bistvenega pomena. Le tako
bo nadel med mnoZico odnosov tudi svoje mesto v asoclacijl zdru-
Zenega dela.

Gospedarske teZave, ki se zrcalijo tudi v poslovanju nase delov-
ne organizacije, so ostro zarezale tudi v politiko zaposlovanja. V
razpisih prostih delovnih gpravil se zahteva potrebna delovna praksa,
ki pa je s samim Solanjem ni mogo&e pridobiti, Posledica tega pa je
da so diplemantu srednje, vigje ali visoke 3ole izkljuéene moznosti
zaposlitve, tako se v mnogih delovnih organizacijah, tudi v Agisu
odloCajo in emogogijo pridobiti wsaj minimalne delovne izkusnje s
sprejemanjem delavcev za izvrSitev pripravniskega programa, kar je
sicer le zaCasna reSitev in prelaganja bremena nezaposlenosti, ven-
dar vsaj nekoliko povecuje moZnost zaposlitve. Potrebno pa je tudi
upcstevati, da je znanje eno najve&jih druzbenih begastev, ki neiz-
korisCeno predstavija eno izmed najbolj zgresenih in zelo dragih
investicij.

Drage upokojenke!

Dale¢ nazaj je segala navada, da smo vas ob 8. marcu
obiskali predstavniki sindikata na domu. Gotovo nié ne more
nadomestiti stiska rok in pristnega sreéanja. Pa vendar. Stiska
s pogonskimi gorivi nas je prisilila k odlogitvi, da se vas letos
s skromnim darilom spomnimo po posti. Upamo, da bo tudi
tako dosezen namen, To pa je spomin na vas praznik in na
sredino v kateri ste preziveli veliko trenutkov Zivljenja.

Prosimo vas za razumevanje v upanju, da bo naslednje
leto boljse. M. M.

FEBRUAR 1983
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PARTICIPACIJA DA,

Uredniski odbor glasila me je zadolZil, da pripravim sestavek o
tej trenutno zelo pereéi temi na podro&ju zdravstvenega varstva v
nasi republiki. Nerad sem se tudi sam lotil te teme, ker je prav tako
kot za vas uporabnike tudi za nas izvajalce to »rak rana« pri vsako-
dnevnem odnosu z vsemi vami delavci nade DO, kateri se znajdete
v nasi obratnl ambulanti.

Kot ve&ina ve, je bila uvedena participacija Ze v letu 1978, po
izidu SaS o pravicah in obveznostih iz adravstvenega varstva.

Stevilo tistih, ki morajo prispevati za doloéene zdravstvene sto-
ritve je zozil novi Zakon o zdravstvenem varstvu, ki je iz8el v de-
cembru 1980 in je zadel veljati 1. 1. 1981. Kategorije ob&anov, ki
niso prispevale svojega deleZa za zdravstvene storitve, je dologal
predvsem 20. ¢len zakona v skladu z 8. &lenom in 46. ¢lenom.

Ker pa odnos uporabnikov do uporabljanja zdravstvenih storitev
ni bil v mnogih primerih pravilen in so mnogi uporabniki izrabljali
svoje pravice do zdravstvenega varstva in ne nazadnje zaradi zaost-
renega gospodarskega polozaja, so bile sprejete 27. 12. 1982 spre-
membe in dopolnitve k prej omenjenemu Zakonu o zdravstvenem
varstvu. Najveé sprememb je prinesel ravno novi 20. &élen zakona in
20.a ¢élen zakona, ki ponovno Sirita krog tistih uporabnikov zdravst-
venega varstva, ki so dolZni prispevati svoj dele? k zdravstvenim
storitvam.

KAJ SPLOH JE IN KAJ POMENI PARTICIPACIJA?

Beseda participacija izvira iz latinskega glagola PARTICIPARE —
prispevati del, prispevati svoj delez pri neki stvari, biti soudelezen
pri neki zadevi.

Namen tega prispevka zdravstvenim storitvam Je predvsem vzgoj-
no-usmerjevalni. Dohodek zdravstvenih delovnih organizacij od par-
ticipacije pa je minimalen. Obsega le 3—4 % celotnega dohodka
Zdravstvenih delovnih organizacij.

Tak3en Je bil tudi odgovor predstavnikov Obé&inske zdravstvene
skupnosti na pismeno vpraSanje delegatov iz nae DO: »Kam gre
denar, ki se zbira od pobrane participacije?«

Ce pogledamo konkretno na stanje v nasi DO je to naslednje:

Z ustanovitvijo OA v okviru DSSS DO AGIS, je delavski svet DO
sklenil, da bodo TOZD in DSSS iz svojih zdruZenih sredstev sklada
skupne porabe pladevali participacijo za svoje delavce, ki se zdra-
vijo v nadi OA. Omeniti moram, da e to kolikor mi je znano v Slo-
veniji edinstveni primer, kot Je edino nasa CA v okviru DSSS DO.

S 7. 1. 1983 so zateli veljati novi zneski poviSane participacije
in tudi kot sem omenil, 8ir3i je krog tistih, ki jo pladujejo. Takrat
smo v dogovoru z direktorjem DO pri¢eli delavcem direktno obra-
tunavati nove zneske participacije v ambulanti. Vendar smo le-to po
sklepu delavskega sveta DO z dne 4. 2. 1983 ponovno opustill.

Sklep delavskega sveta DO je namrec bil, da ostane placilo par-
ticipacije po starem, to je, da se participacija plata iz zdruZenih
sredstev sklada skupne porabe. :

Participacijo, ki so jo od izdaje okroZnice direkcije pladali posa-
mezniki, se vrne na zahtevo delaveca, po predlozitvi potrdila o vpla-
éil‘i_l na racunskem oddelku, ki obraéunava poslovanje obratne ab-
bulante.

Ponovno poudarjam, da je namen participacije vzgojno-usmerje-
valni in delavski svet DO je s tem sklepom razvrednotil bistveni
namen participacije.

In kdo vse po novem mora razen vseh, ki so placevali do sedaj,
&e prispevati k storitvam Iz zdravstvenega varstva svoj delez?

To so:

1. Uporabniki pri ambulantnem zdravljenju nalezljivih bolezni, za
katere ni predpisano obvezno zdravljenje.

2. Zenske za storitve, ki niso v zvezi z nose€nostjo, porodom in
materinstvom.

3. Delowvni invalidi z manj kot 70 % telesno okvaro in

4. Upokojenci, ki ne prejemajo varstvenega dodatka.

PARTICIPACIJA NE

Te spremembe bi nekoliko komentiral, da opravimo morebitne
nejasnosti.

Pod tocko 1 pomeni, da se prispeva za zdravljenje vseh nalezlji-
vih bolezni, ki niso v republiskem seznamu nalezljivih bolezni, ki
jih moramo obvezno prijaviti. Tu so izvzete bolezni kot npr. neopre-
deljene diareje, virusne in bakterijske bolezni, ki nimajo dokazanega
nevarnega in nalezljivega povzrocitelja in se ozdravijo predenj bi bi?o
potrebno dokazovati le-tega.

PARTICIPACIJA — PRILOGA 2

Po doloéilu 20. &lena navedenega zakona so opro&ceni placila
prispevkov k stroSkom za zdravstvene storitve, zdravila in pripo-
modcke, naslednji uporabniki:

1. novorojencki, dojencki, pred$olski in Solski otroci

2. ucenci in Studenti usmerjenega izobraZevanja, ki niso v de-
lovnem razmerju

3. zenske, ko gre za storitve v zvezi z noseénostjo, porodom in
materinstvom

4. imetniki partizanske spomenice 1941, odlikovanci z redom na-
rodnega heroja in drugi borci narodno-osvobodilne vojne, ki imajo
Gas udelezbe v wvojni in ¢as aktivnega in organiziranega dela v na-
rodnoosvobodilnem boju priznan v dvojnem trajanju do 15. 5. 1945,
vojaski invalidi in civilni invalidi vojne, uzivalci stalne republiske
in ob&inske priznavalnine, borci Spanske narodnoosvobodilne in re-
volucionarne vojne 1936—1939, udeleZencl narodnoosvobodilnega
gibanja Gré&ije, borci za severno mejo 1918—1918 in slovenski vojno
dobrovoljci iz vojn 1912—1918, odlikovanci z redom Karadjordjeve
zvezde in meéi, z redom Relega orla z meéi in Zlato medaljo Obilica

5. brezposelne osebe ki prejemajo denarno nadomestilo ali de-
narno pomo& po predpisih o zavarovanju za primer brezposelnosti
ter njihovi ozji druzinski ¢lani, ki jih prezivljajo in Zivijo z njimi v
skupnem gospodinjstvu

6. varovanci v socialnih zavodih in prejemniki druzbenih denar-
nih pomodgi

7. upokojenci, ki prejemajo varstveni dodatek ter njihovi oZji
druZinski &lani, ki jih preZivljajo in Zivijo z njimi v skupnem gospo-
dinjstvu

8. invalidne osebe, pri katerih je ugotovijena najmanj 70 % te-
lesna okvara (druZzbeni dogovor o seznamu telesnih okvar — (Ur. |,
SFRJ, &t. 40-633/75)

Glede na naravo obolenja oziroma bolezensko stanje pa so od-
slej oprodgeni plagila participacije wsi uporabniki v zvezl z uveljav-
ljanjem pravic do zdravstvenega varstva pri zdravljenju nalezljivih
bolezni, pri katerih je predpisano obvezno zdravljenje, malignih ra-
kastih obolenj, sladkorne bolezni, duSevnih bolezni in Ziv&no-misié-
nih bolezni, multipe skleroze, hemofilije, pri preventivnih in zdravst-
veno-vzgojnih ukrepth v okviru zakonsko zagotovljenih pravic ter
pri zdravijenju in negi bolnika na domu, &e gre za storitve Iz zago-
tovljenega programa.

Posebej opozarjamo, da morajo vs| uporabniki (tudi tisti, ki so
sicer oprodcéenl), pladati participacijo k plagilu stroSkov za tiste
zdravstvene storitve, za katere pooblaifeni delavec v zdravstveni
organizaciji ni ugotovil in jih uporabniki na lastno Zeljo uporabljajo:

— pa drugaénem postopku kot je dogovorjen v zdravstveni skup-
nosti

— v drugaéni kakovosti, kot je dogovorjena za zagotavljanje
pravic iz zakona o zdravstvenem varstvu

— na podlagi vigjih normativov in standardov, kot so dogovor-
jeni za storitve iz zagotavljanja programa zdravstvene skupnost.

Prosimo, da pri svojem poslovanju upo¥tevate nastale spremem-
be, ki jih ureja navedeni zakon.



VI. DOPLACILA UPORABNIKOV K CENI ZDRAVSTVENIH STORITEV

44. &len

Da bi zagotovili odgovornejsi odnos delavcev, delovnih ljudi in
ob&anov do lastnega zdravja, njegove krepitve in prepreéevanja obo-
levnosti ter spodbujali smotrnejSe razporejanje sredstev za potrebe
zdravstvenega varstva, da bi dosegli éim veéje u€inke in zagotovili
potrebno prestrukturiranje zdravstvenih dejavnosti in uveljavili ce-
nejde oblike ter zavoljo boljSe informiranosti uporabnikov o obliko-
vanju in visini cene zdravstvenih storitev, bomo uporabniki iz svojih
dohodkov prispevali del sredstev k ceni zdravstvene storitve.

45. élen

Pri uveljavljanju posameznih oblik zdravstvenega varstva prispe-
vamo uporabniki k ceni zdravstvenih storitev, zdravil in pripomoékov
naslednje zneske:

1. Za prvi kurativni pregled pri zdravnikih v osnovni

zdravstveni dejavnosti (pri tem Steje za prvi kurativni

pregled vsak prvi obisk pri pasameznem zdravniku ali prvi

obisk zavoljo posamezne bolezni na zahtevo uporabnika

v koledarskem letu) 50 din
2. Za prvi obisk zdravnika na domu, ki je opravljen na

zahtevo uporabnika ali njegovih svojcev 120 din
3. Za wsak prvi pregled pri zdravniku v specialistiéni

ambulantni dejavnosti z napotnico zdravnika ali brez nje,

¢e ta ni predpisana 110 din
4. Za vsak ponovni obisk ali pregled pri zravniku

specialistieno-ambulantne dejavnosti, vendar najveé

3 obiske, ki sledijo prvemu specialisticnemu pregledu 30 din
5. Za pnvi obisk pri zdravniku v noénem ¢asu med

22. in 6. uro zjutraj:

— pri zdravniku osnovne dejavnosti 100 din

— pri zdravniku specialistiéne dejavnosti 220 din
6. Za zobozdravstvene storitve:

— za vsako zalivko 50 din

— za polno kovinsko previeko 350 din

— za druge previeke 450 din

— za inlay, nazidek 240 din

— za vsako krono (z zatitkom) 500 din

— za vsak ¢len v mostovni konstrukciji 250 din

— za vsako nadomestilo fasete, cementiranje stare

previeke, demontazo previeke ali krone, oddelitev
vmesnega ¢lena ali gredi 50 din

— za zacasno prevlieko ali élen v zatasnem mosticku 90 din

— za gred, opornico ali jahat 240 din

— za vsako totalno protezo 720 din

— 73 vsako parcialno protezo 900 din

za vsako reparaturo, prilagoditev stare proteze,
podlozitev ali reokluzijo 100 din
7. Za posamezno zdravilo, pomozni in sanitetni material

ob prevzemu v lekarni na recept 40 din
8. Za vsak prevoz z re3evalnimi in drugimi posebnimi

prevoznimi sredstvi, ki ga potrdi zdravnik ob posameznih

primerih zdravljenja. in to:

— za razdaljo do 20 km 110 din

— za razdaljo od 21—70 km 190 din

— za razdaljo nad 70 km 250 din
9. Za ortopedske in specialne &evlje 900 din
10. Za nepodloZene usnjene rokavice, estetske rokavice za

protezo in za komplet navlek za krn po amputaciji 300 din
11. Za proteze, ortotiGne pripomoéke, aparat za ekstenzijo

in za prosto stoje¢i posteljni trapez 300 din
12. Za kilni pas 300 din
13. Za bergle 80 din
14. Za aparat za omogocanje glasnega govora,

za slusni aparat 400 din
15. Za invalidske vozicek, za elektronsko peronealni

funkcionalni stimulator 1250 din
16. Ocala 100 din
17. Kontaktna stekla 800 din
18. Za otesno protezo 130 din
19. Za nemedicinski del oskrbe v bolnidnici in zdraviligki

dejavnosti pri neprekinjeni oskrbi za najve¢ 30 dni v

koledarskem letu, in to na dan 100 din

Pri tem nadaljevanje zdravljenja v zdraviliséu pomeni

neprekinjeno stacionarno zdravljenje
20. Za medicinski del oskrbe in zdravstvene storitve

v bolnigniéni in zdraviliski dejavnosti za celotno

zdravljenje ene bolezni v koledarskem letu, in sicer

za {as zdravljenja:

— do 3 dni na dan 80 din

— od 4 do 10 dni na dan 50 din

— od 11 do 15 dni na dan 30 din

46. €len

Zneski iz prejSnjega &lena se podvojijo pri tocki 1., 3, 4., 5., 6.,
8,11, 13, 19, in 20,, Ce:

— &e uporabnik uveljavlja pravico do zdravstvenih storitev za-
radi poskodbe zunaj dela ali njenih posledic, razen &e gre za po-
gkodbe, do katerih je prislo pri rekreativno-Sportnih dejavnostih, ki
jih organizirajo Sportna druStva oziroma telesno kulturne organiza-
cije, ali za poskodbe pri ob&anih, starih 65 let Iin veg,

— je potreba po taksnih storitvah posledica vinjenosti ali nar-
komanije.

STRAN 2 B AGI$ — PRILOGA

47, élen
Zneski participacije za zdravstvene storitve, opredeljene v 45
¢lenu, se valorizirajo polletno v skladu s popreéno rastjo osebnih
dohodkov v SR Sloveniji. Pri tem bomo udele?encl sporazuma spo-

Stovall podatke Zavoda SR Slovenije za statistiko o rasti osebnih

dohodkov. Na podlagi podatkov zavoda obvestijo strokovne sluZbe
zdravstvenih skupnosti zdravstvene organizacije na svojem obmoéju
o indeksu rasti osebnih dohodkov v minulem polletju. Na podlagi
tega obvestila so zdravstvene organizacije najpozneje v 7 dnevih
dolzne wvalorizirati zneske participacij, pri ¢emer jih zaokroZijo na
zneske, ki se konéujejo brez par.

Avtomat — varmo delo . . .

48. &len

Uporabniki niso dolzni prispevati participacije iz 45. in 46. ¢lena
tega sporazuma, ko gre za:

— novorojence, dojentke ter predSolske in Solske otroke:;

— utence in Studente usmerjenega izobraZevanja, ki niso v de-
lovnem razmerju. Ta opredelitev pri uéenkah in Studentkah velja
tudi za kontracepcijska sredstva ter za umetno prekinitev nose&nosti;

— 7enske, in to za storitve pri spremljanju noseénosti, zdravlje-
nju njenih komplikacij, pri porodu in pri komplikacijah ob porodu v
tasu 6 mesecev po porodu, za umetno prekinitev nosecnosti, ki je
medicinsko indicirana;

— nosilec partizanske spomenice 1941, odlikovanec z redom
narodnega heroja in druge borce narodnosvobodilne vojne, ki imajo
tas udelezbe v vojni ali €as aktivnega in organiziranega dela v na-
rodnoosvobodilnem boju priznan v dvojnem trajanju do 14. maja
1945. leta; vojaske invalide in civilne invalide vojne ter uzivalce
stalne republiske ali ob¢inske priznavalnine; borce $panske narodno-
osvobodilne in revolucionarne vojne v letih 1936—1939; udeleZence
narodnoosvobodilnega gibanja Gréije; borce za severno mejo v le-
tih 1918—1919 in slovenske vojne dobrovoljce iz vajn 1912—1918;
odlikovance z redom Karadjordjeve zvezde z meéi, z redom belega
orla z meéi in zlato medaljo Obiliéa;

— brezposelne osebe, ki prejemajo denarno nadomestilo all de-
narno pomo¢ po predpisih o zavarovanju za primer brezposelnosti,
ter njthovi oZji druZinski &lani, ki jih le-ti prekivijajo in Zivijo z njimi
v skupnem gospodinjstvu;

— varovance v socialnih zavodih in prejemnike druzbenih de-
narnih pomogéi;

— upokojence z varstvenim dodatkom in njihove druZinske cla-
ne, ki jih prezivljajo in z njimi Zivijo v skupnem gospodinjstvu;

— uporabnike, ki uveljavljajo storitve v zvezi s predpisovanjem,
odkrivanjem, zdravljenjem in rehabilitacijo poklicnih bolezni in po-
skodb na delu ali pri javnih delih ter v zvezi z uresniCevanjem ljud-
ske obrambe in druzbene samozascite.

Prispevka posameznih uporabnikov ob uveljavijanju pravic do
zdravstvenega varstva ni mogoc¢e doloéiti pri zdravljenju nalezljivih
bolezni. pri katerih je predpisano obvezno zdravljenje, pri zdravlje-
nju malignih rakastih obolenj, hemofilije. skleroze multipleks, slad-
korne bolezni, duSevnih bolezni in Zivéno-migiénih bolezni, pri zdrav-
ljenju in negi bolnika na domu ter pri preventivnih in zdravstveno-
vzgojnih ukrepih.

49. &len

Plagila k ceni zdravstvenih storitev so oproséeni tudi uporabniki,
ki zavoljo svojega gmotnega poloZaja tega niso sposobni. To so:

— kmetje in drugi delovni ljudje, ki s samostojnim delom in s
sredstvi v lasti obZanov opravijajo dejavnost in pri tem ustvarjajo
tako majhen dohodek, da jih uprava za druibene prihodke oprosti
plagila davkov;

— obgani, ki ne ustvarjajo oziroma nimajo nobenega dohodka
ali pa je njihov dohodek tako nizek, da bi plafilo participacije ogro-
zilo njihovo socialno varnost.

Te oprostitve veljajo tudi za druZinske €lane uporabnikov iz tega
&lena, &e jih uporabniki prezivljajo.

Oprostitve uporabnikov obveznosti dopla&il k stro8kom za zdrav-
stvene storitve iz tega &lena veljajo v ¢asu, ko gmotni poloZaj upo-
rabnikov ustreza navedenim merilom.
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50. &len

Deloma so oprosgeni placila participacije naslednji uporabniki:

1. Upokojenci in kmetje-prejemniki starostne poi(oinine ter ob-
éani, starejsi od 70 let, za:
prve kurativne preglede v osnovni dejavnosti,

— zdravila ob prevzemu v lekarni na recept

2. delovni invalidi in druge osebe, ki imajo status invalidne ose-
be z najmanj 70-odstotno telesno okvaro, za:

— reSevalne prevoze,

— zdravilisko zdravljenje

3. obéani, ki se zdravijo zavoljo nalezljivih bolezni, pri katerih je
obvezna prijava, zavoljo bolezni zviSanega krvnega pritiska, za:

— prvi obisk na enotah osnovne zdravstvene dejavnosti,

redevalne prevoze,
— zdravila na recept.

51. élen

Oprostitve plaéila participacije (popolne ali delne) ugotavijajo
zdravstveni delavci po opravijenih zdravstvenih storitvah uporab-
niku na podlagi:

— rojstnih in drugih podatkov v zdravstveni izkaznicl za novo-
rojence, dojentke, pred3olske in Solske otroke ter za uéence in §tu-
dente v usmerjenem izobraZevanju, za ob&ane, ki so stari vec kot
70 let, ter za udelezence NOB in druge osebe, ki so z njimi izena-
éene;

— odloébe, druge listine ali odrezka postne nakaznice za upo-
kojence, za delovne invalide, za brezposelne osebe, ki prejemajo
denarno nadomestilo, za varovance v socialnih zavodih, za prejem-
nike druzbenih denarnih pomoéi za odrasle in za ob&ane, ki jim je
bila za doloten ¢as odpisana obveznost plaila davka;

— ugotovitve o opravljeni zdravstveni storitvi za Zenske in to
za storitve v zvezi z uresni¢evanjem zakona o svobodnem odloganju
o rojstvu otrok, ki so oproséene placila participacije, za uporabnike,
ko se zdravijo zavoljo nalezljivih bolezni, zaradi malignih rakastih
obolenj, sladkorne bolezni, dusevnih bolezni, Zivéno-midiénih bolez-
ni, multiple skleroze, hemofilije, zvisanega krvnega pritiska, za upo-
rabnike, ko uveljavljajo zdravstvene storitve v zvezi s prepredeva-
njem, odkrivanjem, zdravljenjem in rehabilitacijo poklicnih bolezni
in poskodb pri delu;

— potrdila obéinske zdravstvene skupnosti za druge upraviene
primere.

52. élen

Ne glede na doloéila 48., 49. in 50. élena tega sporazuma so upo-
rabniki dolZni prispevati tudi k ceni zdravstvene storitve, ki jih na
svojo zahtevo uveljavljajo v drugaénem standardu, kot je doloéen v
tem samoupravnem SpOorazumu.

Za odstopanja od dogovorjenega standarda Steje uveljavljanje
pravic:

— po drugaénem postopku, kot je doloéen s samoupravnim spo-
razumom o postopku in na&inu uveljavljanja pravic do zdravstvenega
varstva;

— po drugaénem postopku, kot je utemeljen na podlagi medi-
cinske doktrine;

— v drugaéni kvaliteti storitev oziroma pripomoékov, kot je do-
loéena v samoupravnih sploSnih aktih skupnosti, ¢e so s tem pove-
zani tudi visji stroski;

— po drugatnih normativih ali pogojih opravljanja storitev, ce
so s tem povezani vi§ji stroski.

53. ¢len

Steje se, da je uporabnik uveljavljal pravice po drugaénem po-
stopku, kot je dogovorjen v skupnosti, oziroma mimo opredelitev
medicinske doktrine, ée je zahteval:

— ponovitev prvega pregleda pri zdravniku, ki ni njegov izbrani
zdravnik, in pri tem ni 8lo za nujno medicinsko pomoé&, kot tudi &e
je uporabnik zahteval ponovitev storitev;

— preglede pri zdravniku v specialistiéno-ambulantni dejavnosti
brez napotnice zdravnika iz osnovne zdravstvene dejavnosti razen
teda], ko le-ta ni predpisana;

— takéne storitve s specialistiéno-ambulantni dejavnosti, ki bi
jih lahko wveljavljal v osnovni zdravstveni dejavnosti;

— preglede oziroma storitve v bolniSniéni, zdraviliski ali univer-
zitetni zdravstveni dejavnosti, za katere zdravnik v osnovni dejav-
nosti ali pristojni konzilij zdravnikov ni ugotovil potrebe in izdal na-
potnice, razen ¢e gre za nujne medicinske storitve;

— sistemati¢ne in serijske preglede ali patronazne obiske, ki
po obsegu ali stevilu niso predvideni v zagotovlijenem programu
zdravstvenega varstva oziroma ¢e je uporabnik ob tem zahteval
preiskave in storitve, ki niso dogovorjene oziroma potrebne;

— pregled ali zdravljenje v zdravstveni organizaciji, ki ni naj-
blizja njegovemu bivaliséu oziroma kraju zaposlitve;

— prevoz z reSevalnim ali drugim vozilom, za katerega je zdrav-
nik ugotovil, da ni bil potreben.

Uporabnik uveljavlja pravice do zdravstvenih storitev mimo dogo-
vorjenega standarda, ki je opredeljen s kakovostjo ali ustreznimi
normativi, ée je zahteval:

— zobozdravstvene storitve, ortopedski oziroma ortotiéni pripo--
mocek, sludni aparat oziroma otesni pripomoéek, izdelan iz nestan-
dardnega oziroma drazjega materiala, kot dolota ta sporazum;

— zobozdravstveno storitev, ortopedski oziroma ortotiéni pripo-
mocek, sludni oziroma ofesni pripomocek pred iztekom dobe traja-
nja, doloene s sporazumom;

— zdravilisko zdravstveno wvarstvo, kjer nastanitev in prehrana
presegata normative B kategorije hotelskih storitev;
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— storitve specialistiéne ambulantne oziroma bolnisniéne dejav-
nosti namesto v najblizji. zdravstveni organizaciji, ki je po del‘iwi
dela usposobljena za storitve, ki jih je potreboval in s katero je
skupnost sklenila samoupravni sporazum o svobodni menjavi dela,
v dnexgi zdravstveni organizaciji, v kateri je visji standard in cena
nemedicinskega dela oskrbe oziroma tudi drugi (kadrovski, materi-
alni, delovni) normativi, zaradi katerih je vi§ja tudi cena medicin-
skega dela oskrbe in drugih storitev.

V vseh primerih iz tega €lena mora uporabnik sam pokrivati raz-
liko v ceni, do katere je prislo zavoljo drugadnega postopka, kako-
vosti ali obsega storitev in uporabljenih normativov pri storitvah, ki
jih je sam zahteval. O tem doplagilu mora biti uporabnik obves&en,
preden je opravljena storitev. V primerih iz 2. alineje drugega od-
stavka uporabnik sam v celoti plaga storitev.

54. &len

Nepotrebni in dopolnilni strodki, ki nastanejo zavoljo druga&nega
na€ina uveljavijanja pravic do zdravstvenega varstva, kot smo se spo-
razumeli v samoupravnem sporazumu o postopku in na&inu uveljav-
ljanja pravic do zdravstvenega varstva in ki jih mora plagati upo-
rabnik sam, zajemajo tudi razliko v potnih stroskih, ki nastane za-
radi tega, ker uporabnik ni izbral zdravstvene organizacije, ki je naj-
blizja njegovemu bivaliséu oziroma kraju zaposlitve.

55. ¢len

Organizacija zdruzenega dela s podro¢ja zdravstva nosi tudi ma-
terialne posledice, ¢e bi njeni delavei neupraviceno omogoéili upo-
rabnikom pridobitev pravice oziroma storitev v nasprotju z dologili
tega sporazuma. To velja tudi za neupravitene oprostitve ali obre-
menitve uporabnika za placilo participacije ali za razlike v standar-
dih. V takih primerih zdravstvena skupnost zmanjSa znesek povra-
¢ila za opravljanje storitve, ki bi sicer zdravstveni organizaciji Sel
po samoupravnem sporazumu o svobodni menjavi dela. Ce je bil
pri tem oSkodovan uporabnik, lahko zahteva powracilo sredstev, ki
jih je neupravi€eno plagal zdravstveni onganizaciji.

56. &len

Uporabniki plagajo participacijo v zdravstveni organizaciji v vi-
Sini, ki je dogovorjena v skupnosti, na obmog&ju katere ima zdravst,
vena organizacija svo] sedeZ, in sicer ne glede na to, v kateri ob&ini
ali republiki ima uporabnik stalno prebivaliite.

Obveznosti, ki so nastale zavoljo razlogov, navedenih v 52. in
53. ¢lenu, poravnajo uporabniki:

— v zdravstveni organizaciji, ki jim je zagotovila storitve na nji-
hovo zehtevo, z nestandardnim (drazjim) materialom oziroma pred
iztekom dobe trajanja;

— pri strokovni sluzbi skupnosti pa za primere iz 6. alineje pr-
vega odstavka in 4. alineje drugega odstavka 53. ¢lena tega spora-
zuma.

Ce zdravstvena organizacija ne zahteva pladila od uporabnika,
ko je to dolZna storiti, to opravi zdravstvena skupnost in ravna pri
tem v skladu z doloéili 55. élena.

Termoforji, da nas ne bo zeblo ...

57. ¢len

Prispevke k ceni zdravstvenih storitev plaéa uporabnik v zdrav-
stveni organizaciji, v kateri je uveljavljal pravice do zdravstvenih
storitev. Pri tem lahko svoje obveznosti poravna z gotovino, s po-
loznico ali s pomocjo posebnih potrdil, ki omogo&ajo breztrgovinsko
poslovanje.

59. &len

Obéani morajo sami placati:

— storitve pri ugotavl{anju zdravstvenega varstva na lastno po-
budo oziroma &e so to dolzni storiti po drugih predpisih (potrdila za
voznike motornih vozil, zavoljo zahtevkov pri zavarovalnih skupno-
stih, zavoljo sodnih obravnav in podobno);

— stroske za nabavo novih protetiénih in ortopedskih pripomoé-
kov, za o€ala in druge ocesne pripomocke ter za slusne in ortodont-
ske aparate, ker so z dosedanjimi malomarno ravnali in jih posko-
dovali ali izgubili;

— storitve v zvezi z iztreznitvijo ob akutnem alkoholnem opoju;

— neobvezna celjenja:

— storitve kozmetiénih operacij, ki niso pogojene s poprejinjo
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— storitve, ki niso predmet pravic iz tega sporazuma.
boleznijo ali poskodbo;

60. ¢len

Zdravstvena skupnost lahko uveljavlja odSkodninski zahtevek od
obéanov, ki so namerno ali iz velike malomarnosti poSkodovali dru-
ge ob&ane in s tem povzroGili stroske njihovega zdravljenja. To ve-
lja predvsem za prometne nesree, pri katerih je ugotovljena krivda
voznika za povzroceno nesreco, ali tudi za druge poskodbe, ki jih je
obéan storil s kaznivim dejanjem ali s prekrSkom, za kar je bil ob-
sojen.

Sabloniranje vzmetl v TOZD Vzmetarna

LISTA PRISPEVKOV K STROSKOM ZA ZDRAVSTVENE STORITVE,
ZDRAVILA IN PRIPOMOCKE
znesek participacije
1. za prvi kurativni pregled v splo$nih in obratnih
ambulantah ter dispanzerjih v zvezi s posameznim

primerom zdravljenja 50 din
2. za prvi obisk zdravnika na domu, ki je opravljen
na zahtevo uporabnika ali njegovih svojcev 150 din
3. za zobozdravstvene storitve ter pripomogke in sicer:
— za prvi pregled pri stomatologu-specialistu 50 din
— za vsako zalivko 50 din
— za polno kovinsko previeko 370 din
— za vse druge previeke 450 din
— za inlay nazidek 245 din
— za vsako krono (z zatikom) 540 din
— za vsak &len v mostovni konstrukciji 245 din
— za vsako nadomestilo fasete, cementiranje stare
previeke, demontazo previeke ali kron, oddelitev ‘
vmesnega &lena ali gredi 85 din
— za zadasno previeko ali ¢len v zaBasnem mostiéku 110 din
— 7a gred, opornico ali jahaé 330 din
— za vsako totalno protezo 800 dgn
— za vsako parcialno protezo 990 din
— za vsako bazo kovinske proteze, dodatno k
parcialni protezi 865 d@.n
— za vsako zadasno protezo 745 din
— za vsako reparaturo, prilagoditev, stare ‘
proteze, podloZitev ali reokluzijo 125 din
4. za vsak prvi pregled pri zdravniku — specialistu z :
napotnico zdravnika ali brez nje, Ge ta ni predpisana 125 din
5. za vsak rtg. posnetek, tudi zob (najve¢ 6 posnetkov :
pri snemanju) v ambulantah in dispanzerjih 10 din
6. za prvi prevoz z resevalnimi vozili in posebnimi
prevoznimi sredstvi, ki ga potrdi zdravnik v zvezi _
s posameznim primerom zdravljenja 150 din
7. za zdravila, pomoZni in sanitetni material ob prevzemu _
v lekarni na recept 35 din

8. za kontracepcijska sredstva, ki se nudijo uporabnikom
v ambulantah in dispanzerjih se ne platuje ved
9. za proteze, ortotiéne pripomocke, aparat za

ekstenzije in prosto stoje¢i posteljni trapez 370 din
10. za nepodloZene usnjene rokavice, estetske rokavice r

za protezo in navleke za krn po amputaciji 370 din
11. za ortopedske cevlje 745 d!n
12. za bergle 80 din
13. za kilni pas 370 din
14. za aparat za omogoéanje glasnega govora 500 din

15. za medicinski del oskrbe v bo!n-ién-fcahv,ﬁpeciawh

zavodih, institutih ter naravnih zdraviliséih pri nepre.}k!njeni
oskrbi za najved 15 dni, oziroma pri veckratni askrbi

za najved 30 dni v koledarskem letu — dnevni 80 din
16. za otala 100 din
17. za kontaktna stekla 220 d?n
18. za ofesno protezo 245 din
19. za ojaéevalni sluzni aparat 370 din

Lista se uporablja od 1. 1. 1983 dalje.
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Pod totko 2. je novost v tem, da doslej Zenske za prekinitev no-
sec¢nosti na lastno Zzeljo, za kontracipcijska sredstva in podobne sto-
ritve, ki niso v neposredni zvezi z noseénostjo, porodom in materin-
stvom niso pladevale prispevka, od 7. 1. 1983 dalje pa so dolZne
prispevati.

Pod todko 3. so navedeni delovni invalidi. Leti bodo seda] ne
glede na kategorijo in procent invalidnosti morali platevati prispev-
ke. Pladali ne bodo le tisti, ki imajo z odlo&bo Skupnosti pokojnin-
sko-invalidskega zavarovanja priznamo ve& kot 70 % telesno okvaro,
ne glede na kategorijo invalidnosti.

Pod tofko 4. pa so zajeti in zavezani za plaéilo prispevkov vsi
ostali upokojenci, razen Invalidov pod t&. 3 in tistih, ki imajo potr-
dilo o tem, da prejemajo varstveni dodatek.

Vsa doloéila veljajo seveda tudi za vse druzinske ¢lane, ki so
zavarovani pod navedenimi skupinami uporabnikov. Za sedaj tudi
bolniki s povisanim krvnim pritiskom niso ve¢ opro&ceni pladila.

Ker je v pripravi novi SaS o uresnitevanju zdravstvenega var-
stva, bom navedel v celoti nekatere od &lenov tega sporazuma, ki
vsebujejo vsa podobna doloéila.

Vse skupine, ki so oproséene prispevkov (48. élen, 49. élen) in
deloma oprosceni (50. €len).

Namen participacije opredeljuje 44. &len, zneske, ki jih moramo
prispevati dolo&ata 45, in 46. &len, njihovo revalorizacijo pa 47. Elen.

Kako ugotavljamo upraviGenost do oprostitve placil opredeljuje 51.
&len. Bistvene novosti prinaSajo 52., 53. in 54. ¢len. Kaksne pa so
dolznosti zdravstvenih delavcev in OZS pri izvajanju omenjenih €le-
nov pa je podano v 55., 56., 57. in 58. €élenu sporazuma. Za storitve
navedene v 59. ¢lenu morajo vse stroske pladati uporabniki sami
(prav tako je tudi predlog za 52. élen). 60. &len tega sporazuma pa
opredeljuje pravico zdravstvene skupnosti za povrnitev stroSkov
zdravljenja za obéane, ki so jih drugi ob&ani namerno ali iz velike
malomamosti poskodovali in s tem povzroéili strofke njihovega
zdravijenja.

Ta sporazum bo v razpravi na 5. skupni seji zbora izvajalcev in
uporabnikov, dne 25. 2. 1983 in naj bi se uporabljal v celoti ze s
1. 4, 1983. Verjetno bo prislo Se do nekaterih dopolnitev, ker ko to
pisem je razprava po DPO in OZD v obéini ze zakljuéena in nekateri
gredlugi za spremembe ze posredovani. Vendar kot kaze bo vedina

esedila, ki ga posredujem v prilogi obveljala.

Delegat OA AGIS v Obé. zdr. skupnosti:
dr. Rajko Brglez

P.S.

Preostali &leni tega sporazuma pa ne opredeljujelo participacije,
temve¢ poleg temeljnih dologil prinasajo Se Stevilne novosti na pod-
rocju pokrivanja stroskov zdravstvenih storitev v organizacijah zdru-
Zenega dela in tistimi, ki jih pokriva Obéinska zdravstvena skupnost
(OZS), potem pravice uporabnikov po mednarodnih pogodbah, oz.
med bivanjem v tujini, nadine zagotavljanja socialne varnosti v zvezi
z zdravstvenim varstvom.

O teh &lenih in novostih, ki jih prinasajo bom razpravijal prihod-
njic.
Prilagam tudi dopis Zdravstvene skupnosti Ptuj o spremembah
pri participaciji in zneske participacije po 7. 1. 1983, ko je bila oprav-
ljena 20 % revalorizacija.

8. marec

8. marec je mednarodni dan
vseh zena sveta. Na ta dan 1910
s0 na mednarodni konferenci
zensk v Kobenhavnu sprejeli
predlog nemske revolucionarke
Klare Zetkin naj bo 8. marec
mednarodni dan Zena.

Nekda] so bile Zenske brez
vsakih pravic. Glavne pravice so
imeli moski. Zenske niso hodile
v sluzbo, skrbele so le za dom in
gospodinjstvo. Pisati je znalo
zelo malo Zensk, ker so tedanje
oblasti mislile, da pri gospodinj-
stvil te jozbrazbe ne rabijo. To
jim ni bilo vSeé, zacele so se
upirati, k temu jih pa je navdu-
Sevala Klara Zetkin. Dosegle so
svoje pravice. Njihov polozaj se
je vidno izboljSal.

Danes ima vsaka zenska vsaj
malo izobrazbe, zraven skrbi za
dom in hodi v sluzbo. Skrb za
dom si deli z moZem. Ponekod
so 7enske na zelo visokih polo-
#ajih. V drugih drZavah so celo
predsednice driav.

Sodelovale so tudi v narodno-
osvobodilnem boju. Bile so hra-

bre borke za svobodo. V bojih
je padlo mnogo Zensk, a so se
v svojih zadnjih urah obna3ale
zelo hrabro in ponosno, saj so
vedele za kaj bodo umrle. Mar-
sikatera je dala Zivljenje, da bi
bilo nam lep&e in bi bili srecnej-
&i kot one. Tudi v zgodovini se
pojavijo imena slavnih Zensk, ki
ne bodo nikoli pozabljene. Ven-
dar Se ni povsod tako, kot je
v nasi drzavi. Ponekod so Zzenske
e zmerom v enakem poloZaju,
kot nekdaj. Se vedno imajo zelo
malo pravic, to je predvsem Se
v nerazvitih deZelah. Bliza se 8.
marec. Na ta dan bodo prazno-
vale vse nase mame. Pripravije-
no bo veliko proslav na njihov
praznik. Doma jih bomo razve-
selili s skromnimi darili in Ce-
stitkami. Najbolj pa bodo vesele
nase pozornosti in ljubezni.

Ko bom jaz odrasla, ga bom
tudi jaz praznovala, saj je naj-
pomembnejsi praznik v zgodovi-
ni zensk.

Ksenija Mesko, 7. a
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Letna konferenca 1GD AGIS

12. 2. 1983 v wveliki jedilnici obrata druzbene prehrane so na 26.
redni letni konferenci pregledali rezultate dela za preteklo leto élani
IGD AGIS.

Na konferenci se je zbralo 45 &lanov IGD AGIS ter veliko gostov
med njimi poveljnik ob&inske gasilske zveze ing. Ciril Murko.

Zvrstila so se poroéila in iz vseh je bilo mo¢ razbrati, da je IGD
AGIS naredi| velik korak naprej.

Predsednik IGD AGIS Franc Kolari¢ pa je med drugim dejal:

»Ce pregledamo delo IGD po preteku enega leta vidimo, da je
drudtvo uspedno delovalo in opravilo svoje delo. Pogoj za uspesno
opravljeno delo je bil v tem, da je imelo in ima dobre delovne po-
goje. Zato tudi v prihodnje prigakujemo dobre rezultate in uspesno
operativno delp na podrogju poZarne preventive.

Ob tej priloZznosti se moram pohvalno izraziti in Se posebej po-
hvaliti na%e tekmovalne desetine in njihove vodje, da so uspeSno
opravili svojo nalogo na ob&inskem in regijskem tekmovanju. S ta-
kim uspehom so dokazali, da so dobro pripravijeni in izurjeni v ga-
silskih vesginah.

Sporedno z razvojem na3e industrije in osvajanja raznih sodob-
nih tehniénih pripomockov se mora razvijati tudi pozarnopreventiv-
na sluzba, zaradi esar nastajajo tudi pri njeni izvedbi iz dneva v
dan znatne spremembe, katerih posledica je da sedanji klasi¢ni
procesi odpadejo, oziroma se ve¢ ali manj prilagodijo spremembi
delovnega procesa.

Vsled tega bi se morale vrste gasilcev vsak dan $teviléno pove-
cevati, pomlajevati z mladimi &lani, ki bi s svojim znanjem o novih
nevarnostih, katere Izhajajo iz sodobnih tehnoloskih postopkov,
znali uspesno reSevati druzbeno premoZenje.

Delovni pogoji in prostori v nadi delovni organizaciji so dokaj
primerni iz stalis€a pozarne varnosti, je in mora biti v bodo&e pre-
ventivno delovanje na prvem mestu in to ne samo v drustvu, pri
¢lanih gasilcih, temve¢ moramo doseéi, da bo vsak posameznik Fe
na svojem delovnem prostoru skrbel za pozarno preventivo.

Pricakujem, da se bodo gasilske vrste v industrijskem drudtvu
Sirile, pri tem bi dal tudi velik povdarek za vkljucevanje zensk. V
preteklem letm nam je uspelo pridobiti Zensko gasilsko desetino,
katera je Ze dosegla na obéinskem in regijskem tekmovanju lepe
rezultate. Tako bomo s skupnimi moémi lazje uresniéili naloge, ki
smo jih zastavili v planu dela za leto 1983.«

Gasilci so si za leto 1983 postavili dokaj smel program. Iz dose-
dan}!egia dela in prizadevnosti pa je mo& zakljuéiti, da ga bodo
izpolnili.

Na nas vseh pa je, da vsak v svojem okolju in svojim po&etjem
ne ustvarjamo pogojev za nastanek pozarov. Se veé, nada skupna
dolZnost je da budno varujemo naSe premozenje tudi pred poZarom.

Da nekateri resnitno zivijo za gasilstvo dokazujejo priznanja in
diplome, ki so jih prejeli za 10, 20 in 30 let zvestobe gasilstvu.

M.

Strelska druzina AGIS

V ponedeljek 21. 2. 1983 so na redni letni konferenci pregledali
minulo delo in rezultate élani SD AGIS.

Soglasno so ugotovili, da kljub tezavam to je pomanjkanje finané-
nih sredstev, storili velik korak naprej.

Menimo, da je prav, da skupaj pregledamo tekmovalno pot strel-
cev SD AGIS v lanskem letu.

Nada ekipa se je uwrstila v sam vrh v obcinskem merilu, neka-
teri posamezniki pa so uspesno nastopali tudi na regijskem in re-
publiskem tekmovanju.

1. V zacetku leta je bila organizirana liga tekmovanja s serijsko
zraéno pusko. Po petih kolih je bila nasa ekipa Il. in se tako plasi-
rala na regijsko tekmovanje kjer je osvojila odliéno peto mesto.

2. Druzinsko zlato puséico je v letu 1982 osvojil Zvonko Hajduk
z 275 krogi, sledita Simonié Bostjan in Bedraé& Franc.

3. V podastitev 35, obletnice TAM je na3a ekipa v moéni konku-
renci Osvojila 3. mesto. Ekipo so sestavljali Koren, Gajzer, Bedrac,
Petek in Hajduk.

4. Za krajevni praznik v Kidricevem je ekipa Agis-a osvojila 1.
mesto. Postava: Bedrag, Simonié, Gajzer, Hajduk in Koren.

5. Za praznik ZelezniCarjev je na8a ekipa osvojila |. mesto. Ekipo
s0 sestavljali: Gajzer, Hajduk, Simoni¢, Bedraé.

6. Za krajevni praznik v Vitomarcih smo osvojili |. mesto v se-
stavi: Hajduk, Simonié, Gajzer, Bedra&, Koren.

7. Obcinsko prvenstvo v MK pistoli standard je Bedraé osvojil I.
mesto v MK pistoli, drulov pa Hajduk 3. mesto.

8. Ob¢inski praznik v Jurdincih. Z MK pistolo je nasa ekipa osvo-
jila 1. mesto. Posamezno je bil Bragi¢ 2, Simoni¢ Franc 3.

9. Za krajevni praznik v Trnovski vasi je ekipa Agisa osvojila .
mesto v sestavi: Gajzer, Simonié, Bedrac¢, Hajduk.

10. Na tradicionalnem obé¢inskem jesenskem tekmovanju je ekipa
Agisa osvojila z 10-¢lansko ekipo Il. mesto. Med :posamez-n‘sLi je bil
prvi Simoni¢ Franc s 182 krogi.
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11. Za tovarnidki praznik TGA je naSa ekipa osvojila |. mesto v
sestavi: Bedra&, Simonig, Koren, Gajzer.

12. Za dan JNA 25. 12. 1982 je ekipa Agisa osvojila I. mesto v
sestavi: Bombek Milena, Koren, Bragi¢, Simonic Bostjan, Simonié
Franc.

Uspedna je tudi mladinska in Zenska ekipa. Med Zenskami mo-
ram posebej pohvaliti tov. Bombek Mileno, ki tekmuje tudi v prvi
ekipi.

— Ekipa Agis TRAP se je zal zaradi pomanjkanja financnih sred-
stev odrekla nadaljnjemu tekmovanju. Med posamezniki se je samo
Fibi¢ Franjo udelezil tekmovanja na letece cilje v pocastitev Pohor-
skega bataljona in je osvojil odliéno Il. mesto.

Po pregledu dela, ki je bilo izredno plodno, so bila podeljena:
zlata pus&ica, pokal ter priznanje za posebne usluge.

DruZinsko zlato puséico je Ze tretje leto zapored osvojil in jo
sedaj prejel v trajno last Zvonko Hajduk, dosedanji predsednik teh-
niéne komisije. Pokal za svojeno prvo mesto v druzinskem tekmo-
vanju pa je prejel Bragi¢ Stanko mlajsi.

Priznanje za posebne zasluge za razvoju strelskega Sporta in
prizadevnega dela v SD AGIS pa je prejel Franc Bedrad.

Vsem strelcem, posebej pa Se prejemnikom priznanj, tudi nase
cestitke.

Clani ekipe TRAP, ki je do sedaj delovala v SD AGIS se je odlo-
¢ila, da izstopi, ker s tako skromnimi sredstvi ni mogla veé nor-
malno delovati.

Na koncu naj $e zapiSem, da je novi predsednik SD AGIS Franc
Simoni&, sicer dolgoletni €lan in odligen strelec.

e

Fotografija, ki nam ne more in ne sme biti v ponos . ..

Zimska rekreacija -
smucanje

DO AGIS je organizirala v soboto, dne 19. februarja 1983 rekre-
acijeko smucenje pri Treh kraljih na Pohorju. Del stroskov in orga-
niziran prevoz z avtobusi je krila nasa delovna organizacija, del stro-
skov pa smo nosili sami. Ideja je bila nadvse pohvalna in tako se
nas je zbralo v soboto zjutraj okrog 80 in nekaj druzinskih &lanov
vsi zeljni rekreacije in belih smugin.

Hladno in sivo vreme je kar vabilo v objem toplega domacega
ognjisca. Toda nekatri so le bili drugacnega mnenja. Nadeli in opr-
tali smo si smucke in vso smuarsko opremo in se veselih ter
nasmejanih obrazov odpravili proti Stuhcovem domu pri Treh kraljih
kjer je tudi smucisce.

Medtem se je pokazalo tudi sonce in o jutranji sivini ni bilo ne
duha ne sluha. Obetal se je Gudovit smucarski dan, kakr$ni so za-
radi vseh doZivetij in problemov v letodnji zimi zaradi pomanjkanja
snega zelo redki.

Kmalu smo se razkropili po smuéiséu in nekateri so prvikrat
letos zavijugali po sneZnih strminah. Prvi zavoji so bili sicer bolj
okorni, potem je pa kar 8lo.

Okrog 12. ure so se vrste pred vle&nicama, brez katerih sicer
ne gre, malo zmanj3ale, saj je bila lakota pri nekaterih mo&nej8a od
zelje po smuéanju, pa tudi boter mraz je kazal svoje zobe in se je
bilo kar prijetno malo ogreti in okrepéati.

Skoraj prekmalu se je dan prevesil v vecer in napodéil je &as od-
hoda. Nepozaben spomin na Gudovito prezivet dan je kar sam vsi-
ljeval obljubo, da se kmalu zopet dobimo in ponovimo danasnji dan.
Seveda, ¢e bo snega in dobre volje dovolj.

Mojzer Darinka
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Usmeritve za aktivnosts
159 pri obravnavi IR za leto 1982

V Zvezi sindikatov Slovenije sprotnemu obravnavanju rezultatov
gospodarjenja v organizacijah zdruZenega dela dajemo posebno po-
zornost. Tako je pri republiSkem svetu Zveze sindikatov Slovenije
pripravljen pripomoéek za delavce v zdruZzenem gelu (Knjiznica Sin-
dikati — lIzhodiséa za sprotno obravnavanje rezultatov gospodarje-
nja — avgust 1980) ter vsebinsko in organizacijsko dograjevanje
tega pripomocka z usmeritvami republiSkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije za aktivnost sindikatov in drugih dejavnikov pri pre-
sojanju rezultatov gospodarjenja enakimi ali sorodnimi orga-
nizacijami zdruzenega dela (julij 1982).

Kljub temu pa ugotavljamo na osnovi nekaterih predlozenih po-
rocil poslovednih organov v zadnjem obdobju, da ta niso priprav-
ljena v skladu z nasimi usmeritvami. Najveckrat so pripravljena kot
racunovodski, bilanéni prikazi stanja s skromnimi kvalitativnimi oce-
nami rezultatov gospodarjenja. Zaradi navedenega smo tudi v »Na-
lege ZSS v beju za nadaljnji druzbenoekonomski razvoj na sociali-
stiénih samoupravnih temeljih«, sprejete na 10. kongresu ZSS, za-
pisali: »da bomo zaostrili odgovornost poslovodnih organov za pra-
voéasno in razumljivo pripravo porocil, ki so podlaga za odloc¢anje
delavcev v gospodarjenjuc.

I. V akciji zakljuéni racuni za leto 1982 moramo v sindikatih za-
htevati od poslovodnih organov takSno vsebino poslovodnih poro-
¢il, ki bodo delavcu povedala:

1. koliko se uresnituje njegova pravica, da v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela upravlja celoten prihodek, koliko je gospodar
pogojev, sredstev in rezultatov svojega dela;

2. v kolikdni meri se uveljavljajo samoupravni druzbenoekonom-
ski odnosi, dohodkovni odnosi, to je odnosi pridobivanja dohodka,
skupnega prihodka, svobcdne menjave dela v teko€i in razsirjeni re-
produkeiji kot pogoja za uresniéevanje ciljev gospodarske stabili-
zacije;

3. koliko so se uresnicili cilji, predvideni s sprejetimi planskimi
dokumenti, upostevajoc cilje gospodarske stabilizacije, sprejete v
sklepih in stiliséih druzbenopolitiénih organizacij in skupscinah
druzbenopolitiénih skupnosti (predvsem v zborih zdruzenega dela),
kot so:

— povecanje izvoza na konvertibilno podroéje,

— zmanjsevanje uvoza,

— pregrami varcevanja s surovinami, materialom, energijo,

— skrb za lastno financno likvidnost,

— uveljavljanje kvalitetnih dejavnikov razvoja (produktivnost
dela, ekonomicnost, rentabilnost poslovanija itd.),

— delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo, upo-
Stevajoc¢ druzbene usmeritve,

— boljse vrednotenje proizvodnega dela, tezjih pogojev dela,
strokovnega in kreativnega dela;

4. v kolikéni meri je doseZena rast dohodka posledica rasti cen,
v kolik&ni meri pa kvalitativnih dejavnikov gospodarjenja: ali se
predlaga izloéitev izjemnega dohodka; koliksen delez povecanja ra-
sti dohodka na osnovi inovacij, racionalizacij ali drugih oblik ustvar-
jalnega dela;

5. kaksna je socialna in materialna varnost delavcev z najnizjimi
osebnimi dohodki.

Il. Ob obravnavi poslovnih poroéil poslovodnih organov morajo
biti delavcem tudi zagotovljene informacije o rezultatih dela z zdru-
zenimi sredstvi izven svoje temeljne organizacije zdruZenega dela,
ne glede na to, ali so ta zdruZena na osnovi samoupravnih spora-
zumov ali zakonov.

Ill. V tistih organizacijah zdruZenega dela, kjer bodo ugotovijene
motnje v smislu 152, élena zakona o zdruZenem delu, moramo sin-
dikati zahtevati predloZitev programa ukrepov za odpravo motenj.

V primeru ugotovljenih izgub moramo sindikati vztrajati na pred-
lozitvi sanacijskih programov v skladu s sprejetimi staliS¢i central-
nega komiteja ZKS, Skupséine SR Slovenije kakor naSimi staliSéi.
V organizacijah zdruzenega dela z izgubami je potrebno Se posebej
pozorno oceniti odgovornost poslovodnih organov, strokovnih sluzb
in samoupravnih organov.

IV. Na osnovi predlozenih poroéil o poslovanju v letu 1982 mo-
rajo delavci tudi oceniti, koliko so bili spostovani sprejeti dogovori,
sporazumi, h katerim so pristopili za uravnavanje odnosov pri pri-
dobivanju in razporejanju dohodka. Na osnovi te ocene morajo de-
lavci opredeliti odgovornost poslovodnih organov, strokovnih sluzb
ter tako priéeti uresniéevati zahtevo po spoStovanju zakonitosti,
sprejetih sporazumov in dogovorov.

V. Na osnovi razprave o rezultatih gospodarjenja v letu 1988
morajo delavei oceniti delo poslovodnih organov ter sprejeti pro-
gram ukrepov za odpravo ugotovljenih nepravilnosti pri delu in po-
slovanju z druzbenimi sredstvi.

Vi. Osnovne organizacije sindikata, konference v delovnih orga-
nizacijak in koordinacijski odbori v sestavljenih organizacijah mo-
rajo poskrbeti, da bodo poslovne porocila ter programi v skladu s

STRAN 5 m AGIS

Povest o dobrih zivalih

Nekega lepega dne su se go-
zdne Zzivali zbrale na svojem Zi-
valskem zboru. Predsednik zbo-
ra tov. Lev je prisotne kajpak
prav lepo in na kratko pozdravil,
potem pa ¢ez pol ure vprasal:
»Ali ima kdo kakSen konstruk-
tivni predlog«? Za besedo se je
prijavil tov. Medved in prisotne
nagovoril: Glejte tovarigi in to-
variSice, ali ni skoda in pravza-
prav velika sramota za nas vse,
da (ga) v tem &udovitem gozdu
kar tako vsepovsod lulamo in
kakamo. Kaj, ¢e bi izboljsali na-
8e Zivljenjske pogoje s tem, da
bi zgradili skupno javno strani-
s¢e? Predlagam vam, da sklene-
mo Samoupravni sporazum o
zdruZitvi dela in sredstev v ta
namen, ter pricnemo izvrSevati
ta vzviSen in revolucionarni na-
ért, ki bo prav gotovo pomenil
levji delez (se nasmehne tov.
Levu) v kompleksnem in vseob-
segajotem, radikalnem razvoju
nase druzbe, hkrati pa bo pred-
stavljal nov epohalni korak v na-
daljnem razvoju nasih Zzivalskih
druzbenoekonomskih odnosov. . .

Zatuje se gromovit aplavz pr-
vosedeéih, medtem pa tov. Me-
dved popije 2 dcl slatine, se
vdkaslja in nadaljuje:

Torej dragi tovarisi in tovari-
Sice! Trkam na vaSo zavest in
vas pozivam: »Glasujte ZA; kaj-
ti bodocnost je v nasih rokah!
Hvala lepa, hvala lepa!

Spet se zafuje glasen aplavz,
kajti Medved je le Medved, &e-
prav je demokratiéni pluralizem
interesov Ze med samim govo-
rom sprozil posamezne debate
in negodovanja. Vrabéek npr. se
je vpraSeval, kako bo izgledalo
to stranisée, ki ga bo razen nje-
ga uporabljala tudi tovariSica iz
visoke druzbe Zirafa, Lisica je
dajala bedaste pripombe, da bo
lokacija za ta objekt problemati-
¢éna in Se celo tov. Sova je pri-
pomnila bolj zase kot za druge,
da sta samo dve stvari nasploh
neskonéni — zvezdna nodé nad
gozdom in Zivalska neumnost. ..
Se nekaj &asa je trajala razpra-
va, potem pa je predsednik tov.
Lev zahteval od delovnih Zzivali
in obtanov, da pristopijo h gla-
sovanju.

Se isti vecer je bila v prvem
Dnevniku RTV Gozd objavljena
vesela novica: Referendum us-
pel! Gradili bomo!

Ker ima wvsaka basen svoj
nauk, zakaj ga 5e tale ne bi
imela. Torej: »NI VSE ZLATO,
KAR SE IMENUJE SAMOUPRA-
VNI SPORAZUM!

Cez leto dni pa je napoéil tudi
tisti slavnostni dan, ko so gozd-
ne zivali lahko strmele nad svo-
jim novim objektom. Sicer so
nekateri Gasopisi zlobno pripo-

minjali, da gre za zgreSeno in
negospodarsko investicijo, am-
pak — prosim vas lepo — javno
strani§ce je pa menda ja objekt,
ki bo spremenil nase Zivljenjske
pogoje. Iz8el je tudi Zakon o ob-
vezni uporabi javnega strani$ca
in prvih nekaj tednov je obrato-
vanje normalno steklo. Ker pa v
nasi praksi brez problemov (sko-
raj) nikjer ne gre je tudi tukaj
prislo do lokalistiénih negativnih
tendenc. Vse Zivali sg namreé
lepo redno hodile na javno stra-
nise in s tem skrbele za Eisto-
éo v gozdu, gndi Zajcek pa ne.
Nekajkrat mu je uspelo njegovo
nesramno pocetje, ne da bi ga
kdorkoli opazil, potem pa lepega
dne tovari§ Volk zagleda Zajéka,
kako se skriva za koSatim gr-
mom sredi najlepSe gozdne jase
in pridno — kaka.

— »Kaj delas, Zajéek?« ga na-
hruli Volk.

— sK-k-kakam!« cdvrne prepla-
Seno dolgousi fakin.

- Ampak saj ne morem ver-
jeti svojim o&em. Ali nisg pod-
pisal SaS s katerim smo se od-
logili za gradnjo in uporabo jav-
nega stranis¢a?«

— »8-s-sem, jal«

— »Pal«

— »Naj vam razlozim, tovari§
Volk!«

— »Nima# kaj razlagati, zakon
je zakon in ta zavezuje vsel« je
neusmiljen Volk.

»Z-z-ze, ze, ampak zadnji¢ sem
ga straniS¢u srecal tov. Medve-

.«

— »Kaj pa ima spostovani go-
spod opraviti s tako revo kot si
ti’a(

— »Pravzaprav ni&, ampak
vpragal me je, ée mi glaka izpa-
da?«

— »In?«

— »Povedal sem mu, da ne.«

— »Ne razumem!« bedasto
vzklikne Volk.

Zajéek pa Zzalostno zamahne s
tacko: »Ni¢ zato, jaz tudi nisem
nicesar razumel, ampak vse mi
je postalo jasno, ko me je Med-
ved zgrabil s svojo Sapo in si
z mano obrisal zadnjo plat.
Oprostite izrazule

Nauk o basni: Vsak je svoje
sreée kovaé (Ge je sluéajno
Medved). Ce boste sluéajno e
sami odkrili kak8en nauk, pa ga
sporoéite urednidtvo glasila!

Petelincek

temi usmeritvami obravnavani v svojih organih Se pred dokonénim
sprejemom zakljuénih racunov na zborih delavcev ter se bodo do
njih politiéno opredelili, svoja staliSéa pe naj posredujejo delavskim
svetom in zborom delavcev. Na enak nacin naj poslovanje predhod-
no ocenijo organi samoupravne delavske kontrols ter zbor delavcev
seznanijo s svojimi ugotovitvami.

(iz Sindikalnega poroéevalca
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VOLITVE V SAMOUPRAVNE ORGANE

Ker je pred nami vsemi odgovorna naloga, evidentiranje delegatov v samoupravne organe smo
mnenja, da je ta prispevek vodje spl. sektorja zanimiv in koristen pa bi bilo prav, da se z nje-

govo vsehino seznanimo vsi zaposleni v DO.

Z dne 30. 4. 1983 potece mandat vsem voljenim samoupravnim
organom delovne organizacije, temeljnih organizacij in delovne skup-
nosti skupnih sluzb. $ tem dnem preneha mandat delegatom delav-
skega sveta DO, samoupravni delavski kontroli DO in skupni disci-
plinski komisiji.

V temeljnih organizacijah in delovni skupnosti pa preneha man-
dat delegatom delavskega sveta in samoupravni delavski kontroli.

Samo po sebi je razumljivo, da preneha tudi mandat delegatom
za izvrSilne organe.

Sedaj je zadnji cas, da pricnemo s konkretnimi aktivnostmi
predkandidacijskega in kandidacijskega postopka za predstojece
volitve, da bodo te potekale v skladu z zakonom, samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi v DO ter statuti TOZD in DSSS.

Vse osnovne organizacije sindikata prosimo, da resno pristopijo
k evidentiranju kandidatov, saj je to pogoj za uspesno in pravilno
delovanje samoupravnih organov. Sedaj je namrec ¢as, da se pre-
precijo morebitne kasnejse tezave, s katerimi smo se srecevali v
velikem Stevilu v sedanji mandatni dobi, ko so nekateri delegati to
dolznost in pravico imeli kot postransko stvar in so izostajali iz sej
brez vsakega opravicila in opravicljivih razlogov, da sploh ne govo-
rimo o izvajanju njihove pravice in obveznosti.

V predkandidacijskem postopku se torej morajo izbrati samo
kandidati, ki so si s svojim delom in vzornostjo zasluzili to odgovor-
no nalogo in so tako garant za pravilno in uspesno zastopanje svo-
jih sredin.

Predlagamo, da se dolocijo odprte kandidatne liste, t. j. da je na
kandidatni listi veé kandidatov kot se jih voli.

V zvezi z razpisom volitev podajamo pregled potrebnih opravil
glede izvedbe volilnega postopka, nalog posameznih volilnih orga-
nov, obvezne omejitve pasivne volilne pravice in roke za posamezna
volilna opravila.

1. RAZPIS VOLITEV IN ORGANI ZA IZVEDBO VOLITEV

Volitve samoupravnih organov TOZD in DSSS razpiSejo delavski
sveti TOZD in DSSS, volitve v samoupravne organe DO pa delavski
svet DO za isti dan v vseh TOZD in DSSS.

V delovni organizaciji se oblikuje volilna komisija. Volilna komi-
sija DO vsklajuje postopek volitev delegatov v delavski svet DO, v
odbor samoupravne delavske kontrole DO in v skupno disciplinsko
komisijo, ugotavlja in razglasa izid volitev delegatov v samoupravne
organe DO in poro¢a o tem delavskemu svetu delovne organizacije.

Volilno komisijo imenuje delavski svet delovne organizacije, se-
stavljajo pa jo po en delegat iz vsake TOZD in DSSS.

Med dnevom razpisa in dnevom izvedbe volitev ne sme potedi
vec kot 60 in ne manj kot 30 dni, kaijti toliko &asa je potrebno, da se
opravijo vsa predvisana volilna opravila.

Sklep o razpisu volitev mora vsebovati navedbo samoupravnih
organov, ki se volijo v vsakem delu delovnega procesa v TOZD oz.
v vsakem organizacijskem delu DO za posamezni samoupravni
organ.

Ob dnevu razpisa volitev imenujejo delavski sveti TOZD in DSSS
tudi volilne komisije v sestavi: predsednik in namestnik predsedni-
ka, tajnik in namestnik tajnika in €lan in namestnik &lana in tri-
élanske komisije za sestavo volilnih imenikov.

Volilna komisija TOZD oz, DSSS vodi celoten postopek volitev v
TOZD oz. DSSS. Clanstvo v tej komisiji ni zdruzljivo s kandidiranjem,
torej ne morejo biti na kandidatni listi.

Volilna komisija opravlja neposredno tehniéno delo v zvezi s pri-
pravami na volitve in objavi po koncanih volitvah rezultate volitev.
Vsebinsko najpomembnejsa naloga komisije pa je, da ugotavlja, ali
je kandidatna lista skladna z zakonom in statutom temeljne organi-
zacije (zastopani vsi deli delovnega procesa, socialna struktura) ter
ali je pravilno potekal kandidacijski postopek. Pravilnost izvedbe
kandidacijskega postopka preizkusa volilna komisija na podlagi za-
pisnikov kandidacijskih konferenc.

Komisija za sestavo volilnega imenika sestavi v roku osmih dni
po imenovanju volilni imenik, v katerega se vpisejo vsi delavei, ki
imajo aktivno volilno pravico. Aktivno volilno pravico imajo vsi de-
lavei, ki s polnim ali nepolnim delovnim ¢asom delajo v TOZD oz.
DSSS, bodisi za nedolocen ali dologen ¢as, in delovni ljudje, ki se v
TOZD s Solanjem ali prakticnim poukom usposabljajo za dolocen
poklic (pripravniki, ucenci v gospodarstvu). Aktivne volilne pravice
nimajo delavci, ki opravljajo za TOZD zacasno ali obéasno delo (po
pogodbi).

Komisija za sestavo volilnega imenika volilni imenik razgrne, da
lahko delavci zahtevajo popravke (vpis, izbris). Volilni imenik ima
rubrike: priimek in ime, spol, datum rojstva, pripombe (v slednje se
vpisejo morebitna sporocila o izostanku ipd.).

Podatki so komisiji na razpolago v kadrovski sluzbi.

Najmanj pet dni pred volitvami mora volilna komisija dologiti
Stevilo volilnih mest, katere delovne enote glasujejo na posameznih
glasovnih mestih, imenovati pa mora tudi volilni odbor za vsako vo-
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lilno mesto oz. en volilni odbor, ée bo doloéila samo eno volilno
mesto. Volilni odbor ima predsednika in dva clana ter prav toliko
namestnikov.

Volilni odbor dela na voliséu, evidentira, kdo je volil, daje pojas-
nila o naéinu volitev in skrbi za red na voligéu. Clani volilne komi-
sije ne morejo biti imenovani v volilni odbor. Tudi za ¢lane volil-
nega odbora velja pravilo, da ne morejo kandidirati.

Volilni odbor vodi o svojem delu zapisnik, v katerega vnese vsa
opravljena dejanja in rezultate glasovanja na volilnem mestu. Zapis-
nik podpisejo predsednik in dva ¢lana volilnega odbora oziroma nji-
hovi namestniki.

2. OMEJITEV PASIVNE VOLILNE PRAVICE

Pasivna volilna pravica je omejena. Po dolocbah 493. ¢lena Za-
kona o zdruzenem delu ne more biti v delavski svet izvoljen dela-
vec, ki je individualni poslovodni organ (direktor) in delavei s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki so neposredno odgovorni
delavskemu svetu.

Pri kandidiranju delavecev v posamezni samoupravni organ je po-
trebno tudi posebej paziti na to, da ne more biti nihce vec kot dva-
krat zaporedoma izvoljen v isti samoupravni organ TOZD oz. DSSS
in DO.

3. SESTAVA POSAMEZNIH SAMOUPRAVNIH ORGANOV OZIROMA

STEVILO DELEGATOV, KI JIH JE TREBA 1ZVOLITI
A. SAMOUPRAVNI ORGANI TOZD IN DSSS

Samoupravna organa v TOZD oz, DSSS, ki ju delavci izvolijo z
neposrednim tajnim glasovanjem, sta delavski svet TOZD oz. DSSS
in odbor samoupravne delavske kontrole TOZD oz. DSSS.

DELAVSKI SVET TOZD oz. DSSS sestavljajo delegati delavcev iz
vseh organizacijskih delov temeljne organizacije oziroma delovne
skupnosti. Stevilo delegatov delavskega sveta mora biti sorazmerno
stevilu delavcev v vsakem organizacijskem delu TOZD oz. DSSS s
tem, da ima vsak tak del vsaj enega delegata in Steje delavski svet
TOZD oz. DSSS v skladu z dolocili statuta TOZD in DSSS najmanj
11 delegatov. Moramo pa racunati tudi na to, da lahko kateremu
delegatu predcasno potece mandat in je zato primerneje izvoliti iz
vsakega dela delovnega procesa najmanj 2 delegata, da se izognemu
kasnejSim nadomestnim volitvam.

Socialna sestava delavskega sveta mora odgovarjati socialni se-
stavi delovne skupine v TOZD oz. DSSS (spol, starost, kvalifikacija,
itd.).

V tej mandatni dobi so posamezni delavski sveti TOZD oz. DSSS
imeli naslednje Stevilo delegatov:

1. TOZD AVTOOPREMA —TAP 17 delegatov
2. TOZD GUMARNA 16 delegatov
3. TOZD KOVINSKA OBDELAVA 11 delegatov
4. TOZD KOMERCIALA 11 delegatov
5. TOZD ORODJARNA 11 delegatov
6. TOZD PRECIZNA MEHANIKA 13. delegatov
7. TOZD SERVISI 13 delegatov
8. TOZD VELIKA OPREMA 11 delegatov
9. TOZD VZMETARNA 11 delegatov
10. TOZD VZDRZEVANJE 11 delegatov
11. DSSS 19 delegatov

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE TOZD oz. DSSS
je sestavljen na enak nacin kot delavski svet TOZD, kar pomeni, da
morajo biti v odboru samoupravne delavske kontrole zastopani vsi
deli TOZD oz. DSSS najmanj z enim delegatom, s tem, da ima po
zakonu ¢ orgare samoupravne delavske kontrole odbor samouprav-
ne delavske kontrole od tri do petnajst clanov.

V preteklem obdobju so imele posamezne TOZD oz. DSSS na-
slednje stevilo ¢lanov:

1. TOZD AVTOOPREMA — TAP 5 clanov
2, TOZD GUMARNA 7 clanov
3. TOZD KOVINSKA OBDELAVA 5 clanov
4. TOZD KOMERCIALA 5 ¢lanov
5. TOZD ORODJARNA 5 ¢lanov
6. TOZD PRECIZNA MEHANIKA 5 élanov
7. TOZD SERVISI 5 clanov
8. TOZD VELIKA OPREMA 5 clanov
9. TOZD VZMETARNA 3 clane
10. TOZD VZDRZEDANJE 5 clanov
11. DSSS 9 ¢lanov

B. SAMOUPRAVNI ORGANI DO

Delaveci vseh TOZD in DSSS morajo izvoliti svoje delegate v sa.
moupravne organe DO, in sicer v:

a) delavski svet

b) odbor samoupravne delavske kontrole

c) skupo disciplinsko komisijo

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE sestavljajo delegati
delavcev iz vseh TOZD in DSSS izvoljeni v sorazmerju s Stevilom
delavcev, zaposlenih v posameznih TOZD in DSSS.

(Nadaljevanje na 10. strani)

AGIS m STRAN 9



[Nadaljevanje z 9. strani)

V skladu s samoupravnim sporazumom ¢ zdruzitvi v DO se v
sorazmerju s Stevilom delavcev v TOZD in DSSS izvoli naslednje
Stevilo delegatov:

1. TOZD AVTOOPREMA — TAP 5 delegatov
2. TOZD GUMARNA 5 delegatov
3. TOZD KOMERCIALA 3 delegate
4. TOZD KOVINSKA OBDELAVA 3 delegate
5. TOZD ORODJARNA 3 delegate
6. TOZD PRECIZNA MEHANIKA 2 delegata
7. TOZD SERVISI 3 delegate
8. TOZD VZDRZEVANJE 3 delegate
9. TOZD VELIKA OPREMA 3 delegate
10. TOZD VZMETARNA 2 delegata
11. DSSS 4 delegate

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE DELOVNE ORGA-
NIZACLIE je sestavljen iz delegatov vseh TOZD in DSSS. Vsaka
TOZD in DSSS izvoli v odbor samoupravne delavske kontrole DO
enega &lana.

SKUPNA DISCIPLINSKA KOMISIJA je sestavljena iz lihega Ste-
vila €lanov, vstevsi predsednika in namestnika predsednika.

TOZD in DSSS v skupno disciplinsko komisijo izvolijo:

— vse TOZD in DSSS predsednika in namestnika predsednika
po skupni kandidatni listi

— vse TOZD in DSSS 5 delavcev (zunanjih Elanov) po skupni
kandidatni listi, ki jo je dolocil zbor druZenega dela SkupScine ob-
cine Ptuj

— vsaka TOZD in DSSS 2 élana.

; -
TOZD Kovinska obdelava je Ze pod novo streho
4. VOLILNI POSTOPEK

Kandidate za delegate posameznih samoupravnih organov pred-
lagajo delavei na kandidacijskih konferencah, ki jih sklicuje sindi-
kalna organizacija. Kondidacijske konference se sklicujejo v posa-
meznih delih delovnega procesa.

Kandidacijske konference se morajo sklicati po razpisu volitev,
opraviti pa se morajo najpozneje 15 dni pred dnevom glasovanja.

Na kandidacijskih konferencah se piSe zapisnik. Zapisniki kandi-
dacijskih konferenc se skupaj z navedbo dolocenih kandidatov pred-
loZijo sindikalni organizaciji TOZD oz. DSSS.

Sindikalna organizacija mora dobiti pismeni pristanek vseh kan-
didatov, ki jih doloéi za posamezne samoupravne organe, da sprej-
mejo kandidaturo in to pred dolocitvijo kandidatne liste.

Kandidate za delegate v posamezni samoupravni organ dologijo
sindikalne organizacije v TOZD, DSSS in DO in sicer:

A. Sindikalna organizacija DO dolo¢i kandidate in sestavi skup-
no kandidatno listo ter doloéi njeno obliko (odprta ali zaprta) za:

— predsednika in namestnika predsednika skupne disciplinske
komisije

— pet (5) zunanjih €lanov skupne disciplinske komisije (izven
delovne organizacije) s kandidatne liste, ki jo je dologil zbor zdruze-
nega dela SO Ptuj in sicer:

— Anton Banko

— Ivan Ogrinc

— Franc Burjan

— Marta Pintari¢

— Joze Seruga.

B. Sindikalne organizacije v TOZD in DSSS potrdijo skupno kan-
didatno listo iz tocke A, doloéijo kandidate in sestavijo svojo kan-
didatno listo ter doloéijo njeno obliko (odprta ali zaprta) za:

— delegate v delavski svet DO

— 2 ¢lana v skupno disciplinsko komisijo

— 1 élana v odbor samoupravne delavske kontrole DO

— delegate v delavski svet TOZD oz. DSSS

— delegate v odbor samoupravne delavske kontrole TOZD oz.
DSSS.

Kandidate za delegate v posamezne samoupravne organe dolo€i
sindikalna organizacija na podlagi predlogov kandidatov, ki so bili
podani na kandidacijskih konferencah.
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Dolocijo se lahko samo kandidati, ki so bili predlagani na teh
konferencah. O dolocanju kandidatov v sindikalni organizaciji se
pise zapisnik.

Sindikalna organizacija mora predloziti kandidatno listo v potrdi-
tev volilni komisiji najkasneje 10 dni pred dnevom glasovanja. Kan-
didatni listi je potrebno priloZiti tudi pismeni pristanek vsakega iz-
med kandidatov, ki se predlagajo na listi, da sprejme kandidaturo,
ter zapisnike o delu kandidacijskih konferenc in o delu sindikalne
organizacije pri sestavi kandidatne liste.

Kandidatna lista mora obsegati za vsak del delovnega procesa
ozircma za vsak organ DO najmanj toliko kandidatov, kolikor dele-
gatov je treba izvoliti iz vsakega dela delovnega procesa oziroma
kolikor delegatov je treba izvoliti v posamezni samoupravni organ
DO. Kandidati morajo biti navedeni na kandidatni listi po abeced-
nem redu, posebej za vsak organ DO, za organa TOZD pa po delih
delovnega procesa in tu zopet po abecednem redu.

Volilna komisija preizkusi takoj, ali je kandidatna lista sestav-
ljena v skladu z zakonom in ali je pravocasno vlozena.

Volilna komisija lahko ugotovi, da je kandidatna lista v skladu 2
zakonom, lahko jo vrne organizaciji sindikata, da popravi formalne
pomanjkljivosti ali pa jo zavrne. Ce ugotovi volilna komisija, da je
bila kandidatna lista prepozno vloZena ali, da so v listi bistvene po-
manijkljivosti glede vseh, ali glede posameznega kandidata, zavrne
listo v celoti ali samo predlog kandidatur, glede katerih je ugoto-
vila pomanjkljivosti. Kandidatno listo zavrne tudi v primeru, ée for-
malne pomanjkljivosti niso bile pravoéasno odpravljene.

Volilna komisija mora odloéiti o ugotovitvi skladnosti z zakonom
ali o zavrnitvi kandidatne liste najpozneje v 48 urah od ure, ko je
prejela listo. V istem roku mora volilna komisija pozvati organiza-
cijo sindikata, da odpravi ugotovljene pomanijkljivosti.

Volilna komisija razglasi sprejeto kandidatno listo skupaj s svojo
ugotovitvijo, da je lista v skladu z zakonom, najpozneje Sest dni
pred dnevom volitev.

Volilna komisija vnese vse kandidate iz kandidatne liste na gla-
i-‘:ov_nico na enak nacin, kot so bili kandidati navedeni v kandidatni
i1sti.

Na glasovnici mora biti navedeno, koliko delegatov je treba izvo-
liti v vsak organ oziroma iz vsakega dela delovnega procesa.

Dan pred volitvami mora volilna komisija poslati volilnim odbo-
rom vso volilno gradivo (potrjeno kandidatno listo, volilni imenik za
vsako volilno mesto, posebno skrinjico za glasovnice, potrebno Ste-
vilo glasovnic, obrazec zapisnika o delu volilnega odbora).

Zapisnik, glasovnice in vso drugo volilno gradive poslje volilni
odbor takoj po konéanem glasovanju volilni komisiji.

Glasuje se tajno z glasovnicami tako, da volilec obkrozi zapored-
no Stevilko pred imenom tistih kandidatov, za katere Zeli glasovati.
Delavec lahko glasuje za toliko kandidatov kot je treba izvoliti dele-
gatov za posamezni samoupravhi organ, vendar samo 2a tiste kan-
didate, katerih imena so vpisana na glasovnici. Glasovi, oddani za
delavce, ki niso doloéeni kot kandidati, se ne upostevajo.

Za delegata v posameznem samoupravnem organu je izvoljen
delegat, ki dobi veéino glasov vseh delavcev v TOZD, Ce je na kan-
didatni listi veé kandidatov, kot je treba izvoliti delegatov (odprta
kandidatna lista), so izvoljeni tisti kandidati, ki dobijo najveé glasov,
pri cemer pa morajo obvezno dobiti veéino glasov vseh delavcev v
TOZD.

Volilne rezultate ugotovi volilna komisija na podlagi rezultatov
glasovanja na vseh volilnih mestih. O delu volilne komisije pri ugo-
tavljanju volilnih izidov se pise zapisnik. Volilne komisije TOZD in
DSSS morajo takoj popredovati zapisnik o ugotovljenih volilnih re-
zultatih volilni komisiji DO, ki mora rezultate glasovanja za izvolitev
samoupravnih organov DO takoj objaviti na oglasnih deskah.

Rezultate glasovanja za delegate v samoupravne organe TOZD
oz. DSSS objavi volilna komisija TOZD oz. DSSS.

O izidu volitev mora volilna komisija DO porocati delavskemu
svetu DO, volilne komisije TOZD in DSSS pa delavskim svetom
TOZD in DSSS.

Delavski svet DO na svoji prvi seji po volitvah verificira man-
date izvoljenih delegatov v samoupravne organe DO, delavski sveti
TOZD oz. DSSS pa v samoupravne organe TOZD oz. DSSS.

Izvoljenim ¢lanom oziroma delegatom mora biti vroéeno potrdile
o njihovi izvolitvi.

5. STRNJEN PRIKAZ VOLILNIH OPRAVIL

. Razpis volitev

. Imenovanje volilnik komisij
. Imenovanje komisij za sestavo volilnih imenikov

. lzdelava in razgrnitev volilnih imenikov

Vlozitev zahtev za popravek volilnih imenikov

. Sklic in izvedba kandidacijskih konferenc

. PredloZitev kandidacijskih list, zapisnikov pismenega
pristanka kandidatov volilnim komisijam

. Preizkus kandidatnih list

. Razglasitev kandidatnih list

. Imenovanje volilnih odborov

. Predaja volilnega materiala in inStruktaZa volilnih odborov
. Priprava voliséa

. Glasovanje

. Ugotovitev rezultatov glasovanja, predaja porocila

. Ugotovitev in objava rezultatov volitev
. Poroéanje delavskim svetom
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Vodja splosnega sektorja:
Alojz Salamun
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RazmiSljanje o delovnem gasu

Ce bi élovek opazoval nade dvoridée, bi lahko opazil, da je pri
nas zelo Zivahno. Ljudje nenehno prihajajo in odhajajo. Je to mo-
goce? Ja, pri nas je.

Ko smo zaceli razmi$ljati o tem, da bo vendarle treba nekaj sto-
riti, da bo pot do stabilizacije kraj8a, smo se odlogili za razligen
delovni &as. Torej delovni tas prilagoditi tako, da bo potrebno &im
manj umetne svetlobe, po druge strani pa bo delovni uginek neko-
liko boljgi. Torej proizvajali bomo bolje, veé in ceneje. Zato smp se
odlocéili premakniti pricetek delovnega &asa za eno uro. Nastalo pa
je priblizno tole:

Ta slika je bila véasih dokaj pogostna, bo odslej drugace?

— Po starem, to je ob 6. uri Se vedno prihajajo na delo proiz-
vodni delavei in delavci nekaterih spremljajocih sluzb.

— Ob 7. uri imajo dolo¢en ¢as za prihed na delo enoizmenske
proizvodne enote in TOZD Kemerciala.

— Qd 7. do 8. ure prihajajo na delo delavci DSSS.
— Delavci AOP pa prihajajo na delo, kot to zahteva narava dela.

To so uradni prihodi na delo! Koliko pa je odhodov iz dela? Ste-
vil&no seveda enako, le da je ¢asovno ta paleta Se mnogo pestrejsa.
Kdo je tako mogoéen, ki bi lahko med vsem tem razvozlal, kdo mo-
ra kdaj in koliko delati? Ce Ze ne delati, pa biti vsaj prisoten na
delovnem mestu.

Kontrola prisotnosti na delu z vpisnimi listi ni najidealnejsa re-
Sitev, saj je prisla lazna solidarnost Se bolj do veljave. Pa tudi sicer
nekateri energi¢no zavracajo takSen naCin evidentiranja prisotnosti.
Sprijazniti se bomo morali s tem, da pa je vendarle treba zageti ne-
koliko drugade. Tu mislim na to, da je evidenca potrebna. Da je
treba priti na delo, ko to ¢as zahteva. Pravzaprav bi se morall vpi-
sati Ze nekoliko prej, torej toliko, da bi ob ¢asu, ki je doloten za
zatetek dela, Ze delali. Smo kdaj razmisljali o tem, da si moramo
takrat, ko se Zelimo peljati z vlakom, kupiti vozovnico Ze nekoliko
prej, kot odpelje viak. Ce se seveda hotemo peljati s tem vlakom.
Pa smo kdaj ob tem pomislili, da nam Zeleznica jemlje nekoliko veé
tasa, kot je potrebno za samo voZnjo. Tu pa vzbuja misel na to, da
bi se morali vpisati na listo prisotnosti nekoliko prej. In sicer toliko,
da lahko zaénemo delati, ko to zahteva dogovor.

Razlicni pricetki dela so nam prinesli razliéne tezave. kot so
prevozi, prehrana, otrosko varstvo itd. Sicer pa je sedaj, ob izidu
glasila ze zopet drugace. Bolje?

Pust je Ze za nami, nekateri pa se vedno niso sneli mask ...
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MESTNI KINO p.o. telefon: 771-306

Spored filmov za mesec marec 1983

1. marca 1983: »SMRTONOSN| SHAOLIN« — hongkonski barvni
film, ob 18. in 20. uri

2. in 3. marca: »LADY CHATTERLEY 1Z TOKIA« — japonski barvni

film, ob 18. in 20. uri

4. in 6. marca: »ZA TVOJE OCl« — angleski barvni film (James
Bond 007), ob 18. in 20. uri; v nedeljo ob 16., 18. in 20. uri;
v nedeljo ob 10. uri angleski barvni risani film »NEUSTRASNI
POPAJ«

8. in 9. marca: 13 SINOV RUMENEGA ZMAJA — hangkonski barvni
film, ob 18. in 20. uri

10. in 11. marca: KOSMAR — angleska barvna srhljivka, ob 18. in
20. uri

12, in 13. marca: VZPON IN PADEC IDI AMINA — angleski barvni
film, ob 18. in 20. uri; v nedeljo ob 16., 18, in 20. uri; v ne-
deljo ob 10. uri ameriski barvni risani film OBUTI MACEK

15. in 16. marca: VENERIN VRT — ameriski barvni film, ob 18, in 20,
uri

17. in 18. marca: TA AMERIKA |. DEL — angleski barvni film, ob
18. in 20. wri

19. in 20. marca: PASJI SINOVI — ameriSka barvna komedija, ob
18. in 20. uri; v nedeljo ob 16., 18. in 20. uri; v nedeljo ob
10. uri ameriski barvni risani film POPAJEVE NORCLIE

22. in 23. marca: MASKIRANI VOZNIK — japonski barvni film, ob
18. in 20. uri

24, in 25, marca: VARNOST ZAGOTOVLJENA — hongkonska barvna
komedija, ob 18. in 20. uri

26. in 27. marca: HEAVY METAL — ameriski glasbeni film (animi-
rani celovecerni film za odrasle) in sicer ob 18. in 20. wuri
v nedeljo pa ob 16., 18. in 20. uri. Ob 10. uri matineja ameri-
8kega barvnega risanega filma TOM in JERRY.

25. in 26. marca: V terminu noénega kina LJUBEZEN V HOTELU
TIROL — zahodnonemé&ka barvna erotiéna komedija

29. in 30. marca: GOLJUFIVA IGRA — ameri8ka barvna pustolovka,
ob 18. in 20. uri

31. marca: PROJEKT UMOR — ameriski barvni akcijski film, ob 18.
in 20. uri

1. do 3. aprila: RESNICNE ZGODBE VI. DEL — nem$ki barvni ero-
ticni film, ob 18. in 20. uri; v nedeljo ob 16., 18. in 20. uri;
v nedeljo ob 10. uri TOM IN JERRY VECNA TEKMECA

Alkoholizem na delovnem mestu

Ker vemo, da je alkoholizem bolezen in alkoholik bolnik je jasno,
da tak clovek, ki je odvisen od alkohola, zelo slabo opravija svoje
delo. Po veéletnem uzivanju alkohola postane clovek psihiéno in fi-
zitno odvisen. To se tudi odrasa v njegovem delu. Na delovnem me-
stu ni vet siguren, prihaja do pogostih nesre¢ in pa obenem tudi do
materialne $kode, kakor tudi do ogrozenosti drugih sodelavcev. Do-
gaja se, da nekateri delavei znajo spretno prikriti svoje pitje na de-
lovnem mestu do¢im drugi tega ne znajo in so takoj oporni. Tudi
marsikatera Zena ne ve, da je njen moz na delovnem mestu pod
vplivem alkchola. Nekateri so res bolj pazljivi in spretni, vendar tudi
takénim se slej ko prej zgodi nesreca, seveda ker je bil prisoten
alkohol. Taki delavei se posluZujejo raznih zvijaé in izgovorov., Ce
ze ne pride vinjen na delo, pa prinasa pijaée ilegalno mimo vratarja,
v zepu, vrecki ali aktovki. Pijada se prinada tudi v vedjih kolicinah
ob kaksnem rojstnem dnewvu ali kaj podobnega. Ker gotovi alkoholiki
prikrivajo na delovnem mestu, da so alkoholiki, vendar doma pred
Zeno to ne morejo naurediti. Vendar se zgodi tu pa tam, da neka-
tere zene Se niso opazile, da je moZ vinjen ko pride iz sluzbe, si
pogosto mislijo, da je pa¢ izmuéen, ker se doma zvali na kavé in
zaspi. To se zgodi morda 2—3 krat. Potem pa Zena to sprevidi in
zatne gledati drugace. Veckrat se Zene obrnejo na delovno organi-
zacijo, ¢e§, da moz prihaja pijan iz sluzbe, vendar tam o tem ne
vedo nicesar, ker on tam skrbno pazi, da ne napravi kak&ne napake.
No potem tudi v sluzbi zatnejo polagati ved&jo pazljivost na takega
delavca in seveda se zgodi da ga kar hitro opazijo, da ni v treznem
stanju. Potem ga zacnejo opominjati, vendar taki opomini ne zale-
Zejo dosti, dokler ne pride do obravnave pri disciplinski komisiji.
Vendar tudi ti ukrepi pri nekaterih ne pomagajo, tako, da delaveca z
zadnjim obravnavanjem postavijo pred dejstvo ali zdravijenje ali
odpust. Najdejo se tudi taksni, da se odlodijo za odpust. Nekateri
pa to vzamejo bolj resno in se odlodijo za zdravljenje. So pa tudi
taksni, da po koncanem zdravijenju res nekaj ¢asa abstinirajo, da si
pridobijo zopet delno zaupanje v delovni organizaciji, ti pa potem
zatnejo zopet piti.

Zacnejo se znova razno razni ukrepi od premescanja z delovnega
n:jesta na nizjo delovno mesto, ¢e pa Se to ne pomaga potem |e
odpust.

Z odpustom iz sluzbe se pogosto zgodi, da se tudi Zena loéi in
tako razpade druzina, alkoholiE pa ostane sam brez druzine in sluzbe
in najveckrat tudi brez pivske druzbe. Ostane dejansko sam. Sam v
najglobjem pomenu te besede. Z njim je samo njegova usoda,
skorajsnji propad in konec . .. Petek Albin
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DISCIPLINSKI UKREPI

Na podlagi dolocil 172. ¢lena
pravilnika o delovnih razmerjih
objavljamo ukrepe, katere je sku-
pna disciplinska komisija izrekla
na obravnavah.

1. Ladislav SOVDAT, zaposlen
na delih in nalogah pripravljanje
jedil, je odgovore, ker je v nocni
izmeni iz 5. na 6. 11. 1982 opra-
vljal svoje delo v vinjenem sta-
nju. Stem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
30. tocki 157. €élena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni ob-
ravnavi ob upo3tevanju vseh
okoli&&in izrekla disciplinski u-
krep JAVNI OPOMIN.

2. Franc CURIC, zaposlen na
delih in nalogah varnostnik, je
odgovoren, ker je dne 24. 6. 1982
prisel na delo v vinjenem stanju
in ez nekaj &asa zapustil vra-
tarnico ter se pri kolesarnici vie-
gel na travo in zaspal. Vratarnico
in vhodna vrata v DO je pustil
odklenjena. S tem je storil veé
hujsih krsitev delovnih obvezno-
sti, navedenih v 30., 34. in 42.
tocki 157. ¢lena pravilnika o de-
lovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni
obravnavi ob upostevanju vseh
okolisgin izrekla disciplinski u-
krep PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA.

3. Danilo LETONJA, zaposlen
na delih in nalogah struZenje
srednje zahtevnih odlitkov, je od-
govoren, ker je v £asu od 6. do
11. 10. 1982 na delovni nalog
napisal Stevilo izdelkov, katerih
pa ni izdelal in dne 23. 11. 1982
je skril vpenjalno pugo na stroju
na katerem dela, tako da dne
24. 11. 1982 v dopoldanski izme-
ni ni bilo mogoge opraviti plani-
ranega dela ter zaradi utemelje-
nega suma, da je pusSo skril v
garderobno omaro, je bila le-ta
24. 11. komisijsko odprta, v njej
pa so bili najdeni razliéni pred-
meti, za katere pa ni bil zadolzen.
S tem je storil ve¢ hujsih krsi-
tev delovnih obveznosti, navede-
nih v 8., 21. in 64 tocki 157. ¢le-
na pravilnika o delovnih razmer-
jih, za kar mu je disciplinska
komisija na javni obravnavi ob
upostevanju vseh okoliséin iz-
rekla disciplinski ukrep PRENE-
HANJE DELOVNEGA RAZMERJA.

Istoasno je komisija tudi iz
rekla, da ukrepa ne bo izvrsila,
&e delavec v enem letu od dne-
va pravnomocnosti odlocbe ne
bo huje krsil delovne obveznosti.
Komisija je istotasno tudi izre-
kla, da mora povrniti materialno
gkodo v znesku 1.563,24 din.

4. Srecko CEH, zaposlen na
delih in nalogah elektrovarenje
polizdelkov, je odgovoren ker je
dne 19. 3. 1982 neopraviceno
izostal z dela in je bil dne 21. 5.
1982 pod wvplivom alkohola, za-
radi cesar je bil kasneje tudi
odstranjen z dela. S tem je storil
veé hujsih krsitev delovnih ob-
veznosti, navedenih v 4., 21. in
30. tocki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni o-
bravnavi ob upoStevanju vseh
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okolis¢in izrekla disciplinski u-
krep PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA.

Istocasno je komisija tudi iz-
rekla, da ukrepa ne bo izvrsila,
¢e delavec v 6. mesecih ne bo
huje krsil delovne obveznosti.

5. Mirko GOLOB, zaposlen na
delih in nalogah rezkanje zahtev-
nih odlitkov, je odgovoren, ker
je v ¢asu od 2. do 7. 6. 1982, to
je 4 delovne dneve, neopraviceno
izostal z dela in s storjenimi de-
janji temeljni organizaciji povzro-
¢il materialno %kodo. S tem je
storil hujso krsitev delovne ob-
veznosti, navedeno v 4. in 21,
tocki 157. ¢lena pravilnika o de-
lovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni ob-
ravnavi ob upostevanju vseh oko-
lis&in izrekla disciplinski ukrep
PRENEHANJE DELOVNEGA RAZ-
MERJA.

Istocasno je komisija izrekla,
da ukrepa ne bo izvrsila, ce v
3. mesecih ne bo huje krsil de-
lovne obveznosti. Komisija je tu-
di izrekla, da mora vrniti povzro-
¢eno materialno Skodo v pav3al-
nem znesku 2.000 din.

6. JoZe VIDOVIC, zaposlen na
delih in nalogah posluzevanje
pri varjenju, je odgovoren, ker
je od 18. 8. 1982 dalje neopravi-
¢eno izostal z dela. S tem je
storil hujSo krsitev delovnih ob-
veznosti, navedeno v 4. tocki 157.
¢lena pravilnika o delovnih raz-
merjih, za kar mu je disciplinska
komisija na javni obravnavi iz-
rekla disciplinski ukrep PRENE-
HANJE DELOVNEGA RAZMERJA.

7. Franc EMERSIC, zaposlen
na delih in nalogah vulkanizira-
nje gumi tehniénih izdelkov, je
odgovoren, ker je dne 23. 9. 1982
prinesel 10 litrov alkohola v te-
meljno organizacijo. S tem je sto-
ril hujSo krsitev delovne obvez-
nosti, navedeno v 30. tocki 157,
clena pravilnika o delovnih raz-
merjih, za kar mu je disciplinska
komisija na javni obravnavi ob
upostevanju vseh okoligéin iz-
rekla disciplinski ukrep JAVNI
OPOMIN.

8. Konrad BERLAK, zaposlen
na delih in nalogah vulkaniziranje
gumi tehni¢nih izdelkov, je od-
govoren, ker je od 17. 8. 1982
dalje neopraviceno izostal z de-
la. S tem je storil hujSo krsitev
delovne obveznosti, navedeno v
4. tocki 157. &lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar mu je
disciplinska komisija na javni ob-
ravnavi ob upoStevanju vseh
okolis€in izrekla disciplinski u-
krep PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA.

Zoper navedeno pa je Berlak
Konrad vlozil zahtevo za varstvo
pravic, vendar pa je DS TOZD
Gumarna sklenil, da se zahtevi
za varstvo pravic ne ugodi in se
potrdi odlocba skupne disciplin-
ske komisije.

9. Avgust SIJANEC, zaposlen
na delih in nalogah obnova kom-
plet zavornih agregatov, je odgo-
voren, ker je dne 23. 10. 1982
neopravi¢eno izostal z dela. S
tem je storil hujSo krditev de-
lovne obveznosti, navedeno v 4
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tocki 157. élena pravilnika o de-
lovnih razmerjih, za kar mu je
skupna disciplinska komisija na
Javni obravnavi ob upoStevanju
vseh okolidéin izrekla disciplin-
ski ukrep PRENEHANJE DELOV-
NEGA BRAZMERJA.

Istoasno je komisija izrekla,
da ukrepa in bo izvrsila, ce de-
lavec v 1 letu od dneva pravno-
mocnosti odloébe ne bo huje kr-
il delovne obveznosti.

10. Ivan VESELKO, zaposlen na
delih in nalogah vlivanje na pro-
stem livu, je odgovoren, ker je
dne 12, 15. in 18. 6. 1982 neo-
praviceno izostal z dela, in je
dne 17. 6. 1982 delal samo 1 uro,
nato pa brez dovolilnice zapustil
delo in delovno organizacijo ter
s storjenimi dejanji temeljni or-
ganizacij povzro&il materialno
skodo. S tem je storil ve¢ hujsih
krsitev delovnih obveznosti, na-
vedenih v 4., 21. in 46. tocki
157. ¢lena pravilnika o delovnih
razmerjih, za kar mu je skupna
disciplinska komisija na javni
obravnavi ob upo&tevanju vseh
okoliséin izrekla disciplinski u-
krep JAVNI OPOMIN. Istoasno
je komisija tudi izrekla, da mora
povrniti povzro¢eno materialno
ikoda v pavsalnem znesku 1700

in.

11. Marija SULIGOJ, zaposle-
na na delih in nalogah galvanizi-
ranje izdelkov, je odgovorna, ker
je dne 13. 11. 1982 ob 21,20 uri
samovoljno z ostalimi delavkami
zapustila delo v galvaniki. S tem
je storila huj8o kr8itev delovnih
obveznosti, navedeno v 46. toé-
ki 157. &lena pravilnika o delov-
nih razmerjih, za kar ji je skup-
na disciplinska komisija na javni
obravnavi ob upostevanju vseh
okoliséin  izrekla  disciplinski
ukrep JAVNI OPOMIN.

12. Marija KOVACIC, zaposle-
na na delih in nalogah galvanizi-
ranje izdelkov, je odgovorna, ker
je dne 13. 11. 1982 ob 21,20 uri
samovoljno zapustila delo v gal-
vaniki skupaj z ostalimi delavka-
mi. S tem je storila hujSo krsi-
tev delovne obveznosti, navede-
no v 46. tocki 157. ¢élena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za kar
ji je skupna disciplinska komisi-
ja na javni obravnavi ob uposte-

vanju vseh okoliséin izrekla di-
sciplinski ukrep JAVNI OPOMIN.

13. Justina KRUSIC, zaposle-
na na delih in nalogah galvani-
ziranje izdelkov, je odgovorna,
ker je dne 13. 11. 1982 ob 21,20
uri samovoljno z ostalimi delav-
kami zapustila delo v galvaniki.
S tem je storila hujo krditev
delovne obveznosti, navedeno v
46. tocki 157. ¢lena pravilnika o
delovnih razmerjih, za kar ji je
skupna disciplinska komisija na
javni obravnavi ob upostevanju
vseh okoliscin izrekla disciplin-
ski ukrep JAVNI OPOMIN.

14. Terezija TOPOLNJAK, za-
poslena na delih in nalogah gal-
vaniziranje izdelkov, je odgovor-
na, ker je dne 13. 11. 1982 ob
21,20 uri samovoljno z ostalimi
delavkami zapustila delo v gal-
vaniki. 8 tem je storila hujso
krsitev delovne obveznosti, na-
vedeno v 46. tocki 157. &lena
pravilnika o delovnih razmerjih,
za kar ji je skupna disciplinska
komisija na javni obravnavi ob
upostevanju vseh okolii&in iz-
rekla disciplinski ukrep JAVNI
OPOMIN.

15. Ana PROSENJAK, zaposle-
na na delih in nalogah galvanizi-
ranje izdelkov, je odgovorna, ker
je dne 13. 11. 1982 ob 21,20 wuri
samovoljno z ostalimi delavkami
zapustila delo v galvaniki. S tem
je storila hujSo krditev delovne
obveznosti, navedeno v 46. toé-
ki 157. élena pravilnika o delov-
nih razmerjih, za kar ji je skup-
na disciplinska komisija na jav-
ni obravnavi ob upostevanju
vseh okoliséin izrekla disciplin-
ski ukrep JAVNI OPOMIN.

16. Franc MIHELIC, zaposlen
na delih in nalogah brudenje in
poliranje izdelkov, je odgovoren,
ker je dne 13. 11. 1982 samovolj-
no zapustil svoje delo in od3el
v umivalnico, kjer ga je o 18,25
uri nasla komisija igrati karte.
S tem je storil hujso krsitev de-
lovne obveznosti, navedeno v
33. in 46. tocki 157. Glena pravil-
nika o delovnih razmerjih, za kar
mu je skupna disciplinska komi-
sija na javni obravnavi ob upo-
Stevanju vseh okolis¢in izrekla
gji‘sciphnski ukrep JAVNI OPO-

IN.

[Nadaljevanje na 13. strani)
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Zdravku Jakopovicu
v spomin

Ko smo kot vsak prvi delovni
dan v tednu tudi tokrat prisli
na svoja delovna mesta, nas je

presunila tragicna novica, da
Zdravka ni veé med nami, nje-
govo delovno mesto je ostalo
prazno, delo s katerim je v svo-
ji mladostniski vnemi zadel, je
ostalo nedokonéano.

Ze kot majhnemu otroku mu
usoda Zivljenja ni bila naklonje-
na, saj je moral ze v zgodjnih
otroskih letih po svetu, pot ga
je vodila iz sosednje republiEe
Hrvatske, iz njegovega rojstnega
kraja VineZa pri Puli pripeljala
v Slovenijo, v Gajevce in v naso
delovno organizacijo. Skozi vsa
ta leta njegovega kratkega 7i-
vijenja ga je spremljala zelja,
da bi se delovno usposobil, pri-
dobil poklic in si sam zagotovil
socialno varnost. V letu 1975 se
je z Zeljo, da bi se izuéil v eni
izmed avtomobilskih strok obr-
nil na na§ kolektiv, ki je takrat
njegovi prosnji ugodil in od ta-
krat pa do njegovega tragiéne-
ga konca je bil ¢lan nasega ko-
lektiva, ki mu je po svojih moz-
nostih na njegovi tezki zivljenj-
ski poti pomagal, ga usmerjal, z
Zeljo, da bi tudi on enkrat postal
samostojen, odrasel ¢lovek, ki
bi si v bodo&nosti ustvaril svoj
dom in pozabil na te?ka |eta
otrostva. Vemo, da so ga vse
skozi njegovega kratkega Zivlje-
nja spremljale tezave vsakdanje-
ga zivljenja, ki jih je do nedav-
nega znal pramagovati. V boju s
tezavami zivljenja pa so mu za-
¢ele pesati moci, izgubil je za-
upanje v boljsi jutri in si izbral
pot, s katere pa Zal ni vrnitve.

Zahvaljujemo se mu za vse,
kar je doprinesel nademu kolek-
tivu in mu zelimo miren poéitek
v slovenski zemlji.

Njegovim najblizjim pa izreka-
mo iskreno sozalje.

Sodelavci TOZD SERVIS

Zahvale

Ob nenadomestljivi izgubi dra-
ge mame Bojane Komljenovig,
se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem DO AGIS DSSS za izraze-
no sozalje ter izkazano pomoé.

Stevo Komljenovié

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi dragega moZa in oceta
Berghaus Milang se iskrenp za-
hvaljujem delavcem Agisa TOZD
Gumarna za darovano cvetje, de-
narno pomo¢, izrecena soZalja
ter spremstvo na njegovi mnogo
prerani zadnji poti.

ena Majda s sinovi
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DELAVCI, KI DELOVNO

SO SKLENILI
RAZMERJE V MESECU JANUARJU 1983
TOZD GUMARNA

— KUHAR FRANC, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. lzdelkov —
za nedoloéen Cas

— TETIGKOVIE MARJAN, avtomehanik
vulkaniziranje gumi tehn. izdelkov —
za nedoloten dGas

— MLAKAR MILAN, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. izdelkov -
za nedolofen &as

— MULEJ JOZEF, ekon. tehnik
sestavljanje gumlijevih zmesl — za
nedolocen cas

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— HONOMIHL JOZE, delavec
struzenje polizdelkov in izdelkov
VAJSBAHER SMILJAN, delavec
struzenje polizdelkov in izdelkov

TOZD ORODJARNA

— BELA MIROSLAV, prodajalec
izdelovanje zahtevnih 3tanénih oro-
dij in priprav — za nedoloten cas

TOZD VELIKA OPREMA

— VIDOVIE JOZEF, voznik mot. vozil
sprej i in izdajanj normir.
mater. — za nedolofen Zas

— VAJSKOPF STANISLAVY, delavec
montiranje sedeiev — za doloen

cas

— MIHELIC BRANKO, avtomob, klepar
montiranje sedeiev — za dolofen tas
KOLARIC FRANC, delavec
montiranje sedeiev — za dolofen tas
VRHOVSEK DOMINIK, delavec
montiranie sedezev — za doloten &as

TOZD VZDRZEVANJE

— PAL STANISLAV, elktro tehnik — ]a-
ki tok
man| zaht. elektrik. dela na str. in
napr. — za nedolocen as

— NEDELJKO JANEZ, elektroinstalater
zaht, elektrik. dela na strojih in na-
pravah za nedoloten Gas

— VINDI5S MARJAN, stroini tehnik
izdel. tehnol. dok. in defekt. str. za
stroj. el. — za doloéen &as

TOZD VZMETARNA

— BELA BOJAN, delavec
Sabloniranje  manj zahtevnih vzmeti
— za doloden tas

— VECERJEVIC FRANC, stroini tehnik
pripravnik — za doloéen Gas

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO

RAZMERJE V MESECU JANUARJU 1983

TOZD AVTOOPREMA

— PIVKO EMIL, orodjar
struzenje na univerzalni struinici —
odsl. voj. roka

TOZD GUMARNA

— ZEMLJARIC IVAN, avtomehanik
vulkaniziranie gumi tehn. izdelkov -
casu posk. dela

— KRULC BRANKO, pr. viliarist
transportiranje z vilié. in el. vozié-
kom — delo za dolofen &as

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— ZUNKOVIC JOZE, ing. stdojnistva
vodenje in org. dela TPP — spora-

zZumno

— BRATUSEK ANTON, strojni tehnik
izdelovanje zaht. tehnol. dokumenta-
cije — sporazumno

TOZD ORODJARNA

— TOMASIC MIRKO, ing. org. dela
vodenje operativne priprave dela -
Sporazumno

— s BRANKO, rezkalec
opravljanje manj zaht,
odsl. voj. roka

TOZD VELIKA OPREMA
BELA BOJAN, delavec
montiranje sedezev — delo za dolo-
éen Gas

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO

RAZMERJE V MESECU DECEMBRU 1982

rezk. del —

DSSS

— PETEK JANKO, ekonomist
prioravnik — za dolo&en &as

— GEH MARJAN, ekonomist
pripravnik — za dolofen &as

Ob boleéi izgubi dragega oce-
ta Petra Bombeka se zahvaljujem
sodelavcem TOZD Komerciala in
TOZD Servis motornih vozil za
izreGena sozalja, darovano cve-
tje ter spremstvo na njegovi za-

ji poti.

Katica Majcen
Konrad Bombek

TOZD KOMERCIALA

— BARAC ZVONKO. elektrotehnik
servisiranje In poulevanje tujih ser-
viserjev v praktiénem pouku — za
nedoloden &as

TOZD GUMARNA

— VINKO MARINKA, admin, tehnik
roéno obrezovanje in bruenje gum.
izdelkov za nedoloen &as

— GRABAR DUSAN. delavec
vulkaniziranje gumi tehn. jzdelkov —
za doloten cas
TETICKOVIC ROBERT, medic. tehnik
vulkaniziranje gumi tehn. izdalkov —
za dolofen Gas

— TURK IVAN, mont. ogrev. naprav
vulkaniziranje qumi tehn. izdelkoy —
za doloten cas
TURK JANKO, delavec
rézanje surovca — za nedoloten das

— KOLEDNIK BOJAN, delavec
skladis€enje osnovnega materiala —
vrnitev iz JLA

— BOJIC SLOBODAN, pr. upr.
gradb. meh.
vulkaniziranje gumi tehn. izdelkov —
za dolocen Gas

— GORICAN KARL, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. izdelkov —
za dolofen fas

- HARI MARIJA, pr. delavka
roéno obrezovanje in brudenje gum
izdelkov — za nedoloten tas

— ZEMLJARIC IVAN, avtomehanik
vulkaniziranje gumi tehn. izdelkov —
za dolocen cas

— KMETEC JOZEF, orodjar
vulkaniziranje gumi tehn. izdelkov —
za doloen tas

TOZD VZMETARNA

— MESKO VLADIMIR, delavec
Sabloniranje manj zahtevnih wvzmeti
— za nedoloen &as

8 tei.
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— LORBEK NADA, dipl. pravnik
pravna dela — delo za dolofen cas

— GRABNER ALOJZIJA, delavka
razmnofevanje dok. in vod. evidenc
— upokojitev

— TASNER KARL, delavec
vratarsko uvajska dela — upokojitev

— MAJHEN STEFAN, delavec
vratarsko fuvajska dela — invalidska
upokojitev

TOZD KOMERCIALA

— NORKOVIC TOMISLAV, stroj. tehnik
org. servisne sluibe — sporazumno

- BERGHAUS BREDA, ekonom. tehnik
likvidiranje faktur — delo za dolo-
&en fas

TOZD AVTOOPREMA
ARTEMJAK NEZA, delavka
struzenje na RTS 26, 28 — upokoji-
tev

TOZD GUMARNA

— BERLAK KONRAD, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. izdelkov —
izkljugitev

- TRAFELA JELKA, delavka
rezanje surovca — na lastno Zeljo

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— TOPLAK IRENA, delavka
struzenje polizdelkov in izdelkov
izkljuitev

TOZD ORODJARNA

— PERNEK LEOQPOLD, orodjar
izv. spec. del na vzdri. or.
prav — po sili zakona

TOZD VELIKA OPREMA
LAH MILAN, zastekljevalec
montiranje sedezev — na lastno Zeljo
LAH SLAVKO, delavec
montiranje sede?ev — na lastno Zeljo

— GAJZER DARKO, delavec
montiranje sedefev — na lastno Zeljo

in pri-

(Nadaljevanje z 12. strani)

17. Milan GRANDA, zaposlen
na delih in nalogah brusenje in
poliranje izdelkov, je odgovo-
ren, ker je dne 13. 11, 1982 sa-
movoljno zapustil svoje delo in
odsel v umivalnico, kjer ga je
ob 18,25 uri nasla komisija igra-
ti karte. S tem je storil hujSo
krsitev delovne obveznosti, na-
vedeno v 33. in 46. to&ki 157.
¢lena pravilnika o delovnih raz-
merjih, za kar mu je skupna di-
sciplinska komisija na javni ob-
ravnavi ob upoStevanju wvseh
okolis&in  izrekla  disciplinski
ukrep JAVNI OPOMIN.

18. Alojz SUZNIK, zaposlen na
delih in nalogah brusenje in po-
liranje izdelkov, je odgovoren,
ker je dne 13. 11. 1982 samo-
voljno zapustil delo in odSel v
umivalnico, kjer ga je ob 18.25
uri nasla komisija igrati karte. S
tem je storil hujSo krsitev de-
lovne discipline, navedeno v 33.
in 46, tocki 157. élena pravilnika
o delovnih razmerjih, za kar mu
je skupna disciplinska komisija
na javni obravnavi ob uposteva-
nju vseh okoliséin izrekla disci-
plinski ukrep JAVNI OPOMIN.

19. Franc VIDOVIE, zaposlen
na delih in nalogah brusenje in
poliranje izdelkov, je odgovoren,
ker je dne 13. 11. 1982 samovolj-
no zapustil svoje delo in odsel
v umivalnico, kjer ga je ob
18,25 uri nasla komisija kot gle-
dalca pri igranju kart. § tem je
storil hujSo krsitev delovne ob-
veznosti, navedeno v 46. toéki
157. ¢lena pravilnika o delovnih
razmerjih, za kar mu je skupna
disciplinska komisija na javni
obravnavi ob upostevanju vseh
okoliséin  izrekla  disciplinski
ukrep JAVNI OPOMIN.

20. Jakob JANZEKOVIC, zapos-
len na delih in nalogah brudenje
in poliranje izdelkov, je odgovo-
ren, ker je dne 13. 11. 1982 sa-
movoljno zapustil svoje delo in
odsel v galvaniko, kjer ga je ob
18,25 uri nasla komisija kot gel-
dalca pri igranju kart. S tem je
storil hujSo krsitev delovne ob-

veznosti, navedeno v 46. toéki
157. ¢lena pravilnika o delovnih
razmerjih, za kar mu je skupna
disciplinska komisija na javni
obravnavi ob upostevanju vseh
okolis&in izrekla disciplinski
ukrep JAVNI OPOMIN.

21. Martin MAJAR, zaposlen
na delih in nalogah brusenje in
poliranje lzdelkov, je odgovoren,
ker je dne 13. 11. 1982 samo-
voljno zapustil delo in igral kar-
te v prostorih umivalnice, kjer
ga je ob 18,25 uri nadla komisi-
ja za ugotavljanje prisotnosti na
delu. S tem je storil hujdo kr§-
tev delovne obveznosti, navede-
no v 33. in 46. togki 157. ¢lena
pravilnika o delovnih razmerjih,
za kar mu je skupna disciplinska
komisija na javni obravnavi ob

upostevanju vseh okolisgin iz

rekla disciplinski ukrep JAVNI
OPOMIN,

22. Silvo KONDRIG, zaposlen
na delih in nalogah brusilec, je
odgovoren, ker je dne 19. 10.
1982 samovoljno zapustil svoje
delo in bil odsoten od 11. do
12,30 ure. 8 tem je storil hujso
krsitev delovne obveznosti, na-
vedeno v 46. tocki 157. clena
pravilnika o delovnih razmerjih,
za kar mu je skupna disciplinska
komisija na javni obravnavi ob
upostevanju vseh okolis¢in iz-
rekla disciplinski ukrep JAVNI
OPOMIN.

SERVIS MOTORNIH VOZIL

1. LESKOVAR Ivan: zaposlen na
delih in nalogah zahtevna av-
tomehanska dela ZASTAVA
ie odgovoren, ker se je:

— dne 14, 5. 1982 neprimerno
obnaSal do stranke, katera je
pripeljala vozilo na popravilo
v TOZD in s tem blatil ugled
temeljne organizacije.

S tem je storil hujSo krditev de-

lovne obveznosti navedeno v 10.

tocki 157. ¢lena pravilnika o de-

lovnih razmerjih, za kar mu je

disciplinska komisija na javni DL—

ravnavi izrekla disciplinski ukrep

— JAVNI OPOMIN.

AGIS m STRAN 13



VAGON OPAN-
2 | 2A | EUAN| sapA |Zeopeifens
SrAMTE
RrzEpe- ot P
TIIA :
Bl oz o
P‘”CA i o
FlLME e
KOMIK : I
ARKIN [ i
LECKDWAC, MORSK! :
SEANDIN -
ot i | Mz -
; Me NANDS i N
Sesravit] Averrur] ARcer-| agvie [Nz alDopisuy konre |V pAzew.| ViNoo | ELECTRE|
EDl | FllogoeevA | VRH [N [ v | PLAN Nogor. (ROONA | . 10 leustjuy|SIGHT. | EeezoN
kAN (Enie) | PESEM [kABRVANK Are nan|6LASILO PARRESS MoSTvo [ ‘Thua | SOR¢ Ger o
LAST- OBLA~- BLA-
NINA i ZILNIK
== DUEAVA POURT-
ﬁfeg# g NINA
MAHKOTH BRATLOD QBAYO
A
CSTERC. - LACH
SKOT LIDI7A prEcie ik
GLAS KANEA
PoZNI- LiTA- [GESLO : ; -
KENO RIST [IERAEL cere ;:gizcr SEi PEVER
BITIE CLAPTON [Qﬁp‘['_m NHE (=" TURMEE
PRISTAN VEDSK/
besTo v snji [ASTAA
RRAEL HANSSON| REKA
PUHLD—
BoaiNHA ii:ié%‘
JEZE FANES o
PRVA [CANKM| MALED.
JErA (ka7 AR
B FAKOB
e D kel (oAte)

KAJ JE TO "ZIVO
IN MINULO DELO"2

TOVARIS, VI STE KRIVI ZA SLABO STANJE V DO...

ZlvO DELO 3JE TISTO.
OD KATEREGA ZIVIS!

~
|

POMANJKANIE ...
(v Agisu)

Kl

GA NISI

| MINULO PA TISTO,
OPRAVIL ..

pes

- k4T JE Splok
= UFQ’\SQ!PJJNOK 7O 1 to /

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptuj. lzdaja Izdajateljski svet. Ureja uredni3ki odbor: Marinka Zorec, Albin Rojs, Osenjak Stanko, Anton Medko, Anica
Auer. Maks PotoZnik, Oto Mesarlé, Majda Gabrovec, Anton Zagoranski, Miroslav Simonovié, Anica Klemengi¢, Odgovorni urednik Maks Menonl, tehninl urednik
Franc Simonié. Naklada 2300 lzvodov. Tiska: Ptujska tiskarma, Ptuj. Uredni3tvo: 62250 Ptu], Raj3pova 12. Rokopisov ne vratamo. Glasilo je oproSeno temeljnega
prometnega davka na podlagi mnenja sekretariata za Informacije pri 1S SR Slovenije &t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.




