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# Velenje, 10. februarja 1993
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1S Pogovorom z generalnim direk-
7orjem v novoletni stevilki Infor-
Matorja  smo  priceli  serijo
Nervijujey, s katerimi bi Zeleli
Predstaviti vse posiovne funkcije
v podjetjiu, cilje, politiko in
delovanje,

Lgudle Smo pravzaprav tisti, v katerih
e~ POvVezujejo vse funkcije delovanja
f OdJetLa. Zato smo za prvi razgovor v
KEEM ety izbrali direktorja splosno
I( aCIFO'\ISkeg_Ja podrocja,  magistra

ef''taga  pap diplomi
rﬂ’;SOCfologa_ una, iplomiranega
e

Sg,:sno kadrovsko podrogje zajema
.\.'Ekaér“'”ostl planiranja in  razvoja
B .9V, kadrovanja, izobrazevanja,
7 Uzbenega  standarda  (socialno
kg&’jlrswo, ambulanta, rekreacija in kul-
I-‘Eﬁ'ng?j Stanovanjska problematika, itd.),
bwar;;’ac*lef podjetniskega inkubatorja,
'iiatf'adeva pri delu, informiranja, splo$nih
A;ev V. Podrogje zaposluje 70 delav-

—

_/;:;Jmator:. Ceprav se v zadnjem
felt _Precej govori o c&loveku kot
si*Melinem nosilcu razvoja in napred-
"fﬂ'izt Pa je velko ve¢ &asa in
f‘ iuéZnSkega. dglovanja namenjenega

E lm kot Stevilkam, ki presegajo op-
5% '4N0 Stevilo "potrebnih” delavcev.
se'ﬁovérr‘; nasem podjetju se je precej

Bnih HO10 prevelikem Stevilu zapos-
L PO navadi kar o 20 ali 30 odstot-
ed Zzaposlenimi je bilo precej
L In negollovos'ti gllede zgposlitve,
Biljihogotovo. ni “najbolje Vp_lwaio na

Cake O motivacijo za delo in razvoj.

~<Sen je bil pristop k temu vprasanju

|:n kakgni SO rezultati?
|
|

se"?ltr'-;lhu

ed
Jerﬂa?hum Nujno je bilo, da smo se od
1278 1990 naprej posveéali predvsem
;usl E(enres.ta\.ranju problema prezapos-
Af eostl. OQIoéili smo se za izbiro tako-
:niiréovamh- “mehkih"  ukrepov
ipod[ra'n]a- stevila zaposlenih, kot so
= Uanje fluktuacije z odprav-
ilt™18Mi, - dokup delovne dobe za

p :_,{'-S;édelavci - klju¢ k uspehu
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Leto XXVII.

upokojevanje, prerazporejanje in tako
dalje. Podatki kazejo, da smo na tem
podrocju dosegli dolocene rezultate,
Se posebej v letu 1991, ko smo znizali
stevilo zaposlenih za okrog 400 ljudi.
Tudi v letu 1992 se je ta trend nadal-

Drago Bahun

jeval, tako da smo v tem casu
zmanjsali Stevilo zaposlenih za 20
odstotkov in imeli konec leta 1992
4363 zaposlenih. Od tega 120 delav-
cev za dolocen ¢as. Ce ne bi bilo reor-
ganizacije, s katero smo dobili iz
Gorenja Commerce in Koncerna 131
delavcev, bi bila Stevilkka Se ugod-
nejsa. Klasiénih tehnoloskih
presezkov prakticno, razen nekaj
primerov v velenjskem delu in v celoti
Kompresorji ~ Grnomelj, ni  bilo.
Pomembno je tudi, da se je iz-
boljSevala izobrazbena struktura, iz-
boljsala se je tudi izkoriSCenost
delovnega c¢asa. Predvsem zaradi
manj$ega stevila starejsih delavcev in
delavcev z zmanj$anjo ali spremen-
jeno delovno zmoZnostjo zaradi in-
validnosti se je zmanjSala bolniska
odsotnost, manj je odsotnosti zaradi
porodniskega dopusta, kar je pos-

Stevilka 6

ledica manjsega zaposlovanja mladih.
Tudi nadurnega dela je bilo manj. In-
formator: Torej tega Cesar smo se
najbolj bali - mnoZiénega "metanja na
cesto" v Gorenju Gospodinjski aparati
ni bilo. Vendar pa brez vsakih pos-
ledic za zaposlens tudi ni Slo. Kaksen
je socialni polozaj zaposlenih?

Bahun: Zaradi izredno tezkih
gospodarskih razmer, v katerih smo
poslovali, se je socialni polozaj zapos-
lenih Se naprej slabsal, kljub velikim
naporom nasi osebni dohodki Se
vedno zaostajajo za OD po kolektivni
pogodbi. Zaostanek 25% na zacetku
leta smo zmanjsali pod 20% ob koncu
leta, in se dvignili nad poprecje v
branzi, kar kaze na slab polozaj
kovinskopredelovalne industrije v
slovenskem gospodarstvu. Po drugi
strani pa so na slabsi polozaj vplivale
tudi zakonske spremembe, predvsem
tiste, ki se ticejo stanovanjske politike,
socialnih pomoci pa tudi delovnih raz-
merij. Mnogo stvari, ki jih je posamez-
niku do sedaj resevala drzava (in
podjetje) si mora sedaj posameznik
reSevati bolj ali manj sam. Pa vendar
smo Vv podjetju ohranili dolo¢ene
(poleg tistih iz kolektivne pogodbe)
oblike pomoci delavcem. Nase delo je
bilo v veliki meri Se vedno os-
redototeno na reSevanje osebnih
problemov zaposlenih, ki smo jih
pomagali reSevati v okviru nasih
moznosti in nage modi.

Informator: V zadnjih letih se je
posebno na radun zmanjSanega
zaposlovanja ze veckrat obljubljalo
bolj poglobljeno delo s kadri, letni raz-
govori kot del sistema razvoja kadrov,
spodbujanje vecjega angaziranja in
ustvarjalnosti, pa nekako nikoli ni bil
pravi trenutek, zmeraj so priprave na
uvajanje sodobnejsih nacinov dela
zmotile reorganizacije ali druge akcije
kratkorocnega resevanja problemov.
Vse funkcije v podjetju so med seboj
odvisne in prepletene tako, da je v

(Nadaljevanje na 2. strani)




Sodelavci - klju¢ k uspehu

(Nadaljevanje s 1. strani)

ospredju zdaj ena zdaj druga, zaos-
tajanje ene od funkcij se mora slej ko
prej poznati na skupnem rezultatu.
Kak&ne so moznosti za uresnicevanje
strate$kih ciljev podrocja v bodoce?

Bahun: Vsekakor zelimo v letoSnjem
letu nadaljevati s kvalitetno kadrovsko
politiko in ji dodati nove kvalitetne ele-
mente.

Na podrocju zaposlovanja prihaja cas,
ko bo potrebno zaceti graditi interni trg
delovne sile, kar pomeni konkurenco
med zaposlenimi po sposobnostih.

Nase delo bo poleg nadaljne
racionalizacije  pri  zaposlovanju,
predvsem  tistega  nepotrebnega

rezijskega dela, usmerjeno v dopolnil-
no izobrazevanje zaposlenih in spod-
bujanje ter motiviranje kreativnosti. V
organizaciji  sluzbe izobrazevanja
poteka v Gorenju Gospodinjski aparati
celo leto konstantno vrsta oblik
splosnega izpopolnjevanja (iuji jeziki,

racunalnistvo, kvaliteta poslovanja,...).
Posebej v lanskem letu smo v praksi
zaceli uveljavljati nov sistem, Ki
omogoca napredovanje Vv  okviru
delovnega mesta. Z letosSnjim letom
poskusamo uveljaviti sistem oseb-
nega prispevka. Ob vseh teh
dosedanjih aktivnostih pa je potrebno

povedati, da smo pri§li do treh
temeljnih  spoznanj in istoCasno
pogojev za kakovostnejse delo v

bodoce in sicer:

1. Za poglobljen pristop k razvoju
kadrov, k uveljavljanju sistema
napredovanja, motivacije in
izobrazevanja je potrebno najprej
vzpostaviti ustrezno klimo in vrednote.
Treba bo narediti premik v nasem
razmisljanju, uveljaviti spoznanje, da
smo ljudje po sposobnostih razli¢ni in
da je treba bolj sposobne bolj
nagraditi.

2. Ob tem se je treba vendarle
zavedati, da je tezko govoriti o vecji
diferencijaciji (vendar pa nujno), dok-
ler ni zagotovljen socialni minimum,

se pravi, da bo najniZzja plada !
dobro delo zagotavljala minimalf

normalno  Zivljenje  zaposlened
Socialna problematka v Gorefl "
Gospodinjski aparati je S taf S€
pereta, da se marsikdo tega f fis
zaveda. Na$ cilj zato mora biti, d@' Mz
vsakdo s postenim delom zagotovi® Go
novni socialni polozaj. Takrat & og
bodo dani pravi pogoji za uveljavit up
internega trga delovne sile v celotl. | g
du.
Zei

Pre
na;

3. Razvoj kadrov ne pomeni saf
skrb podjetja za zaposlenega amp
predvsem skrb delavca samega ?
svoj osebni razvoj in za razvoj podf
ja. Za tistega, ki bo sam skrbel za s Ma
razvoj, za usposabljanje, za kreal! o
nost pri delu, za tistega, ki ne t Sn"é(
¢akal, bo poskrbelo podjetje. tem

kibe
Informator: In $e enkrat. Koliko ? éno
zaposleni opraviceno bojimo ingb i

ame
delovnega mesta? razy

defi
Bahun: Prihajajo &asi, ko nihce ':fna”
more nikomur ve¢ jamditi trajn® stroj
zaposlitve. Jaméi$ si jo lahko sa! znar
sam s kakovostnim in postefl dru:
delom Il
b bl Pray

Dagmar Vrta® o -

Gorenje
v Kélnu

Kmalu se bo v KéInu pri¢ela najveéja
svetovna razstava izdelkov bele teh-
nike in drugih aparafov za dom. Na
Domotechnici ‘93 se bo Gorenje
Gospodinjski aparati predstavilo sicer
s celotno paleto velikih gospodinjskih
aparatov, za danes pa smo izbrskali
nekaj povsem novega.

V programu Kuhalni aparati imajo
pripravljenih nekaj novosti, o katerih sicer
ne Zelijo govoriti pred predstavitvijo v
Kdlnu, predstavljajo pa enojno vgradno
pecico s stekli preko okvirja.

To je oblikovna nadgranja obstojecih

pecic, ki so ji: sprva razvili za angleski
trg, nato pa program razsirili in nadomes-
tili star program vgradnih pecic. Vzorce
nove pedice so si Ze ogledali predstavniki
kupca Pierre Cardin (Francija), sedaj pa
so vzorci tudi Zze v Kélnu.

Pri prehodu iz emajlirane kadi na ner-
javeco kad se je vodstvu programa Pral-
no-pomivalni aparati porodila ideja o
"neunicljivem” pralnem stroju in tako so
izdelali pralni stroj, ki ima tudi ohiSje iz
nerjavne ¢esane plocevine, ves ostali del
pa je prav tako izdelan v kovinski barvi.
Stroja ne odlikuje samo estetska oblika in
videz, temveé je vanj vgrajeno vse naj-

Pod
boljge, kar ta &as premorejo v prograf so:
Pralno-pomivalni aparati. Seveda bo

ta stroj namenjen kupcem, ki imé -
debelejée denarnice. 15
In zato so tudi v programu Hiadilf 5 ;
zamrzvoalni aparati izdelali luksUZ inye,
aparate z oznako "Elektronic”. Tako s0
svetovno razstavo poslalivzorca (rsalSi 3, up
zamrzovalne omare ZOS 310 Elektroq Men,
in kombinirani hladilnik HKS 2! Proiz

Elektronic. Bistvo novih aparatov [, 5

nadziranem vzdrzevanju temperatdl;- oF
aparatih in digitalnem prikazovanju spf

nega stanja na novi celni plosci. O’sl o
izdelka sta kovinske barve.

dela
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, V decembru pretekiega leta smo
( Se na skupnem sestanku ured-
| NiSkega odbora Biltena infor-
Macijskega centra CSD Gorenje
| Gospodinjski aparati in nasega
; 0dbora dogovorili o izmenjavi in
Uporabj objavijenega gradiva.
Tokrat smo izbrali ¢lanek o in-
dustrijskem inzeniringu in pov-
Zetek  vkljucili v kratko
Predstavitey oddelka, ki se v
nasem podjetju ukvarja s tem bolj
Malo znanim podroéjem.

R A oo =

= = A

g:l I® pravzaprav industrijski inZeniring? Za
em“ ne stroke, ki so se razvijale najbolj v
Kibgraa stoletju _(npr. organizacija,
Enm{?ﬁ‘tlka_..._)jt_e_ znacilno, ‘da nimajo neke
stro 0‘3 C!eflnlcqe_, teorij pa je skoraj toliko kot
ame”,“'lglakov, ki se s tem ukvarjajo. Tako so
Fazvits ! strokovnjaki, kjer je stroka zelo
deﬁn';ra:'n-lma svoje mesto tudi na univerzah,
$6 Uky I Indu- s}ruskl inZeniring kot stroko, ki
in or aaf_la Z nacrtovanjem, izpopolnjevanjem
‘B l’o'-g nlzlr.anjem.poveza_nlh sistemov clovel_i-
i zﬂalngsterlai, in pri  tem uporablja
il druzh ena dognanja matematike, fizike in

~<0enih ved v povezavi z modernimi

= o

—

0

I Dl ins f b
) Erg‘v'?:P' inZenirske analize z namenom, da
i o N0 dologi, predvidi in oceni rezultate
enjenih sistemov.

-
i Sg_drocja delovanja industrijskega inZeniringa

v
1.

racionalizacija transporta in pretoka
matedala: J P p
!ﬂ‘a o
g i 2ratun  ekonomignosti in  zanesljivosti
nVESlICIJ
ol ;
i 3.y

o mEnpraba avtomatiéne obdelave podatkov v
41 proi SZmentu, informatiki, krmiljenju,
i 2vodnji in $tudiju dela;
4. = £ ;
urs Prostorsko nagrtovanje obratov, delavnice

plt N skladisg

5 oblj
3 1k0van'e ic ci
dela\lcev- | osnov zZa pravicno placllo

'

6
Vrednostna analiza;

%4 S
#agotavljanje kakovosti proizvodnje;

organizacija in
| Z8Vanja in popravil;

stroskovna Kkontrola

* Obl'ko"'?lnj_e planskih éasov in faktorjev za
| ““"'OVanje in  kontrolo stroskov;

Unificiranje, tipiziranje in normiranje

. Proizvadq ; !
Sredstey: v, postopkov in delovnih

1. skrb z

Atohia :
Podjetiy izboljsanje odnosov med delavci

Kot vidi ;
: iré:{')dlmo Pokriva industrijski inzeniring zelo
: Podrogje, kar pomeni, da je potrebna
odjetr.az‘j'ta Interdisciplinarnost. V nasem
U Ze dve leti skrbi za to, z obstojedo

Or Toi = 3 : 2

: rgzzf;ﬁgan?st,o oziroma V nasi druzbi
e i ;

ddelek_ i nkcijsko  razdelitvijo  omejen

Zaposluje 8 delavcev, njihov vodja
Mirani inzenir kemije Bojan Jus.
Pokrivajo tiri od nastetih podrocij

3 Je diplo
v Oddelky

~Industrijski inZeniring

in sicer: Studij dela, logistiko, stroSkovni
izratun in vrednostno analizo. Ostala
podroc¢ja (na drugacnih izhodiséih) pokrivajo
druge sluzbe, s katerimi bolj ali manj
sodelujejo.

Studij dela je v Gorenju Gospodinjski aparati
dobro razvit, najbolje v Programu kuhalnih
aparatov, pomeni pa predvsem normiranje
materiala, ¢asa izdelave in porabe energije
ter izraéun potrebnega Stevila proizvodnih
delavcev.

Logistika je celovit sistem transporta in
skladis¢enja. Pomeni dolo¢anje optimalne
nakladalne in razkladalne enote, iskanje
optimalnih logisti¢nih resitev pri razvoju novih
proizvodov, sklopov in materiala ter
opredelitev sistemov embaliranja na vhodu
(skupaj z razvojem embalaZe), razvijanje
optimalnih zas¢it blaga med transportom ter
sistemov oznagevanja in informatike za
podrogje logistike.

Stroskovni izratun se trenutno v nasem
podietiu opravlia na dveh mestih. V
raunovodstvu in v tem oddelku. Razlika je
ta, da industrijski inZeniring ugotavlja stroske
neposredno v  okolju, kjer nastajajo.
Namenjen pa je takojSnjemu ugotavljanju
prevelikih ali povecanih stroskov tako, da je
mozno takoj predlagati ukrepe za njihovo
zniZzevanje.

Z uspesno vrednostno analizo se doseze
dvojni ucinek: zmanjSanje stroSkov izdelave
in povecanje vrednosti izdelka. Za taksno
vrednostno analizo je potrebno teamsko delo

strokovnjakov s  prodajno  nabavnega,
konstrukcijsko  tehnoloskega, proizvodno
kadrovskega, oblikovalskega., stroskovno

raéunovodskega in $e kaksnega podrogja, ki
lahko sodelujejo v skupini stalno ali samo
obé&asno.

V oddelku delajo tako, da saminiciativno ali
na podlagi naroéila pripravijo predlog resitev
problema, odlocitve o aktivnostih pa sprejme
narocénik (vodstvo). V lanskem letu so izdelali
precej ocen, izracunov stroskov in predlogov
racionalizacij. Tako so na primer Vv
skladiséenju in notranjem ftransportu po

prediogu  oddelka °© zmanjsali  -koli¢ino
potrebnega dela za 16%, kar pomeni precej
vedjo produktivnost.

JAPONSKA
1433) PORTUGALSEA

GLErJA

SPANIIA

5 EDSKA
STEVILO OBRACUNANIH . AL

DELOVNIH UR V 80-ih LETIH {800

VEUEA _
BLITANIIA

FRANERA

PANSKA

& G 9

Toia AvsTain MIZOERSKA prcelt
NERE!

Eno od podroéij dela industrijskega inZeniringa
je tudi delovni &as, pri temer se uporabljajo tudi
primerjave z drugimi.

Industrijski inZeniring si pri nas Sele utira pot
v organizacije (podjetja) in na univerzo. Pri
tem nam skusajo z znanji in izkusnjami s
tega podrocja pomagati strokovnjaki nemske
institucije REFA, ki Ze od dvajsetih et tega
stoletja podpira razvoj in obsto] kompletnega
nemskega gospodarstva. Vodja oddelka
Industrijski inZeniring in njegovi sodelavci pa
se stalnim izobrazevanjem (tudi uéenjem na
napakah) pripravljgjo. na ¢&as, ko bo
industrijski inZeniring dobil tudi pri nas enako
veliavo, kot jo Ze ima v svetu. Tega
pricakujejo z optimizmom, saj se je stroka
najbolj razvijala ravno v kriznih ¢asih druge
svetovne vojne oziroma takoj po njej.
Dagmar Vrtacnik

Povisanje mesecne premije ‘
za prostovoljno zdravstveno zavarovanje

V januarju je Zavod za zdravstveno
zavarovanje povisal premije za pros-
tovoljno zdravstveno zavarovanje za
15%. Tako znasa zdaj os- novna
meseéna premija 1150 tolarjev. Vecina
delavcev Gorenja GA se je vkljuéila v
prostovoljno zdravstveno zavarovanje
na podlagi "krovne pogodbe"” ZSSS in
kolektivne zavarovalne police, ki jo je v
imenu delavcev-zavarovancev
sklenilo podjetje. Na tej podlagi

imamo 31% popusta in tako znaSa
mesecna premija po novem 793.50

tolarjev, za delavce, ki imajo $e dodatni
popust pa znasa mesecna

premija 678.50 tolarjev.

Po zagotovilih Zavoda za zdravstveno
zavarovanije bi naj te vigi- ne premij veljale

najmanj 3 mesece. Po predpisih v zvezi s
prostovoljnim zavarovanjem se namrec
vigina premije dolo¢a kvartalno

na podlagi priznane rasti cen
zdravstvenih storitev. V zvezi s pros-
tovoljnim zdravstvenim zavarovanjem
velja opozoriti, da pla- €ane premije
Stejejo kot olajSava pri letnem obra¢unu
dohodnine.

Na podlagi predpisa SluZbe druzbenega

knjigovodstva, da se mora premija za
prostovoljno zdravstveno zavarovanje v
celoti obradunati od osebnega dohodka
zavarovanca, smo obracun premije v tem
mesecu spremenili. Podrobnejge obves-
tilo o tem lahko dobite pri poenterki oz.
delavki. ki je odgovorna za pripravo
podatkov za obracun OD.

Kadrovska sluzba
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Gorenje Kulturnica

Knjigarna priporoéa

Slovenski jezik (zbirka nalog za preizkus
Znanja)

Matematika (zbirka nalog) - za pregledno
ponovitev osnovnosolskega programa
Kreativno pisanje - Milena BlaZié
Srednjesolski programi in poklici

Atlas sveta

Atlas Slovenija

Izleti

6. marec - Izlet presenecenja (Zenske
pripravljajo to za moske)

Delavnice

Nekaj misli iz knjige

Moderni posiovni bonton

“Lepo vedenje na delovnem mestu
pomeni biti neprisiljeno vijluden, prijazen,
pozoren, obziren. Pomenitudi pravico, da
dad drugim diskretno, neosorno in
nevzviSeno vedeti, da tudi od njih
pricakuje$ podobno vedenje...
Zamujanje na pogovore ali sestanke je
neproduktivno zapravljanje ¢asa drugih,
predvsem pa simptom neotesanosti. Ce
ste res zadrZani, to sporocite in se
opravicite... Z lepim poslovnim vedenjem
¢udeza seveda ne bomo naredili. Lahko
pa pomagamo bolj ali manj uspesno pod-
pirati sonéne strani podjetniskih in med-
podjetniskih odnosov...”

V davnih casih je v italijanskem mestu
Termiju Zivel Valentin, duhovni vodja
kristjanov tega mesta. Papez Viktor ga je
imenoval za skofa. Valentin je bil zelo
priljubljen, imel je veliko pristasev, kar pa
ni bilo vsec velikasem rimskega carstva,
zato ga je 14. februarja 270. leta prefekt
Placid dal usmrtiti.

Obicaj obdarovanja na dan Valentinove
smrti izhaja iz Anglije, od koder se je
razsirilo tudi tole verovanje: ¢e se na ta
dan zgodaj zjutraj srec¢ata fant in dekle,
bosta obsojena (?!) na veéno Ijubezen.
Toda zakaj je bil ravno Valentin izbran za
zascitnika ljubezni?

Po eni verziji je svojo krséansko ljubezen
do bliznjih izkazoval z darovanjem cvetja
kot simbola zaljubljenih. Druga verzija pa
pravi, da se je vanj zaljubila krvnikova hci
ter rotila oceta, naj se ga usmili in ga ne
usmrti,

Kot v vseh zgodbah iz daljnje preteklosti,
se prepletajo dejstva iz legende, mi pa
izberimo tisto, kar nam je bliZje.

Srecanje z Abrahamom

V Gorenju je postal obiéaj, da
sodelavce ob sre¢anju z Abrahamom
obdarijo s 50-litrskim sodom in tega
darila je bil nazadnje deleZen tudi BlaZ
Gril, izdelovalec prototipov v prototip-
ni delavnici.

Blaz Gril se je leta 1964 zaposlil v Goren-
ju; najprej je delal pri varjenju vodokot-
licev in popravilu pokrovov za Stedilnike
na trda goriva, nato pa je do leta 1980
delal kot varilec v dodelavi obrata Stedil-
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nikov. V tem &asu si je pridobil ve[lkoLjub|j
izkudenj priobdelavi plo&evine in sedaj* |
tringjsto leto dela v prototipni delavnicl V5,
Za izdelavo prototipov je znacilno, da‘scdire t
izdelani "ro&no". Tako paé zahteva velikhik
roénih spretnosti, polizdelke iz plogevifibreyg
je treba $e s posebnim potrplienjem p%eh\
delati tako, kot piSe v naértih. V zadnjé ure
¢asu pa je dela vse vec in tudi Blaz Gdifekt
meni, da je prav, ée je dela dovolj. 73 po:
7.d, dj
H'J"ﬂedte

Tek na Ramsakov vrh

Nedeljskega pohoda na Ram3akov vrh (969m),
med pohodniki je bilo veliko delavcev Gorenja
Gospodinjski aparati, smo se ga udelezili tudi
¢&lani Tekaske sekcije Gorenje. Kot se za tekace
spodobi, smo skusali kar najveé proge preteci.

To je bil teZak trening, saj je proga tak¥na, kot na
podobnih gorskih tekih v ltaliji ali Avstriji (strmi
vzponi in spusti). Skupno se je pohoda udeleZilo 25
¢lanov sekcije, najved pa je bilo druZin (Lozi€,
Pugelj, Stevanov, Podkoritnik, Novkovi&, Mogilnicki,
Jeréié, med posamezniki pa so progo uspesno
premagali Bedenikova, Radivojeviteva in Zupanc).

Start je bil pred Rde&o dvorano v Velenju, proga pa
je potekala do GonZarja po Sale&ki planinski poti, od
tam pa po markacijah planinskega drustva Vinska
gora. Tek je bil povsem rekreativnega znacaja, prav
vsi pa smo progo premagali v manj kot dveh urah.
Po okrep&ilu na domadtiji GonZar - Jurko smo se
sredi popoldneva vrili v dolino, z novimi spoznanji
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in izkudnjami, ki jih je mo& spoznati le na tako str ‘®pub

in zahtevnih gorskih tekih. ]
Aleksander Lok
Oov

Vpis za nakup drv -

V oddelku Mehanizacije in transporta Gore!
Gospodinjski aparati bodo imeli vpis za le
odpadke (drva) v torek, 16. februarja 1993, od 6
8.urein od 14. do 15. ure.

Vpis bo v kontejnerju pri vhodu na prostor, kel
odpadne surovine,. Po tem terminu vpis za n
drv ne bo ve¢ moZen.

Zahvala

Ob nenadni izgubi drage mame se sodelave®
Pralno-pomivalnin  aparatov  zahvaljujem %
darovano cvetie in izkazano pomo¢ Vv tel!
trenutkih.

Malica Sodelujte - dopisujte!
Navadna Dietna e
PO 22, 02. Segedin golaz, jabolka Sirovi $truklji, éeZzana ali kompot INFORMATOR, list za obvedZanje dela
TO 23,02, Svinjska kraca s hrenom, krof Peklan gov. jezik s hrenom, krof Gorenja Gospodinjski aparati. Ureja: Uredn!
SR 24.02. Ocvrte ribe, krompirjeva solata Ribe po trzasko, slan krompir, odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jef
" solata e Strokovna sodelavka: Dagmar Vriaénik. 12
CE 25.02. Pecen puran, mlinci, duseno Dusen piséanec, testenine, jogurt tedensko. Naklada: 3800 izvodov. Grafitna priprd
rdece zelje Raster, Velenje. Tisk in odprema: Tiskarna Velefl;:
PE 26.02. Svinjska pecenka, francoska solata Tele¢ja pecenka, riz, zelena solata Opro$&eno prometnega davka po sklepu 421-1
SO 7502 Paprikas, testenine, jogurt Ocvrt sir, majonezna omaka dne 23. 1. 1974,
la Pos
—Aenih u

4. stran - informator gorenje

10. 2 1993 - Stevilk!
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