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SKUPNODELECATSIKO CLASILO OBCINE KRSKO

Ub 4. juliju -~ dnevu borca

Cestitamo vsem borcem,

delovnim ljudem in obcanom

obcine Krsko !

Ubéingki odbor ZZ8,
skupséina obline,
druzbenopoliticne organi-
zacije obcine krsko

in urednistvo

| S W S S | o S — it i

V TEJ STLVILKI MED LiUGINM
UBJAVLJALIO:

- povzetke vse'. delegatskih
gradiv za se je skupS$éinskih
zborov 7. in 9. julija 1980,

- informacijo o spremembah in ~

dopolnitvah pravil “S5ZDL

obcine Arsko

- informacijo o novem zakonu
o vojaeski obvreznosti,

~ zapis razgovora o nekaterih
problemih v zvezi 2z usmerjenim
izobrazevanjem v nasi ebdlini,

- Zapls razgovora V zvezi z
deljenim, premakljivim in
sezonskim delovnim Casom

Urednikowv zapis

S pricéujoco Stevilko se '"Na$s
glas" za ¢as poletnih poditnic
poslavlja od krske delegatske
javnosti.

Zaradili pomanjkanja potrebnih
kemikalij prejsnje stevilke
("Nag glas", 20. 6. 1980) nismo
mogli natisniti v normalni nak-
ladi. Namesto sicersnjih 600
smo lahko razmnozili le 10U iz-
vodov, te pa so dobile le vod-
stvene strukture v obéini. Pre-
pricani smo, da je problemati-
ka, ki smo jo takrat objavili,
zanimiva tudi za Sirsi krog ob-
canov, zato smo nekatere pris-
pevke tokrat ponatisnili.

Tezav 2z reprodukcijskimi mate-
riali (kemikalije, barve, mat-
rice,...) zal - zaradi uvoznih
omejitev' - nismo mogli odpra-
viti, zato smo bili prisiljeni .
preiti z offset tehnike na manj
kvaliteten ciklostilni tisk.
Radi pa bi bralce - uporabnike
INDOK centra opozerili, da to
nikakor ni trajna resitev niti
bistvo problema dejavnosti 1N-
DOk centra.

Po zastavljenem programu dela
naj bi krski INDOK center svo-
Jjo dejavnost financiral preko
prispevkov zdruzenega dela. Io
takem nadinu bi zbrali potreb-
na sredstva za delo treh zapo-
slenih in za normalen tisk (v
tiskarni!) oblinskega delegat-
skega glasila. Zal nekateri

(nadalj. na 2. strani)

!
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ustanovitelji g dogovoru o usta-

novitvi INDOK centra nikakor no-

¢ejo pristopiti, Ceprav so se

lahko iz poslanih doxumentov pre- AKTIVNOST O3CINSKE
ric¢ali. da njihove financéne ob- R e T T

Eeznosti do na3e ustanove res ni- KONEERENCE: 2KS -RRSKO
so pretirano visoke. O tem, kaj

bodo za prispevani denar dobili,
so se lehko delno przpricali zZe
iz Stevilk glasila, <i so doslej V ponedeljek, 50. junija 198y, je

izsle. ( tem, 1a bi 3 tiskom Vv bila v sejni dvorani A4 SU Krsko
tiskarn: glasilo possalo popol- slavnostna seja komiteja OK ZK5
nejsSe ir preglzdnejs$2 in bi ob Kréko, na kateri so - kar je ze
tem del:veci ceatra lihko oprav- tradicionalno - svecano podelili
ljali S¢ druge predvidene deja- ¢lanske izkaznice in znake komu-
vnosti centra, seveda ne kaZe iz- nistom, ki so bili sprejeti v Zve-
gubljat: besed. zo komunistov med 25. majem 1979
; in 25. majem 1980. Ob tej prilo-
Zato porivamo vse pradvidene us- Znosti soc podelili tudi knjizna
tanovitelje, ki Se niso sprejeli darila, zbranim pa je spregovoril
sklepa ¢ pristopu k logovoru o sekretar Medoblinskega sveta ZKS
ustanovitvi INJO:s centra, da v za Posavje MIRKO KAMBIC.

¢im kra; Sem ¢asu prellagane do-
kumente ponovno pregledajo in

. sprejemejo ustrezen sklep. V sredo, 2. julija 1980, Jje bila
- 41. seja komiteja OK ZKS Krsko,
Ce bomo do jes=ni zbrali potre- predvsem kot priprava na 22. sejo
bno 3tevilo udzlezZencev dogovora obéinske konference ZKS Krsko.

o ustancvitvi INJOh centra, se
bo ta s prihodnjim letom lahko

izpopolril in pricel s svojo re- V ponedeljek, 7. julija bo v sejni
dno informativno dejavnostjo. V sobi B SO Krsko 22._seja obcéinske
nasprotnem primeru pa bo obsojen konference ZKS Krsko. sSeja, ki se
na nadal jnje Zivotarjenje in bor- bo pricdela ob 1l6. uri, bo imela

bo z elementarnimi problemi ob- na dnevnem redu: razpravo o0 nalo-
stoja, namesto da bi opravljal gah OK ZKS KrSko pri uresnicevangju
svojo osnovno nalogo - obveSca- gospodarske stabhilizacije, razpra-
nje delegsatov in obcanov. ve in sklepanje o programu dela

oblinske konference za drugo pol-
letje 1980 inssklepanje o ustano-
vitvi novih.osnovnih. organizaci]-
ZKS v "Kovinarski" Krsko.
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"NAS GLaS" - skupno delegatsko glasilo obline Krsko - Izdajatelg:
INDOK CENTER obéine nrsko - Odgovorni urednik: Ivan Katl-LIC - uUbli-
kovalec: Niko suih - Naklada: 500 izvodov - Izhaja po potrebi -
Tiska "tiskarna" 30 Krsko - Naslov urednistva: I.TDOh CoNTSH obéine
Arsko, CxZ 14, 6827C srsko; telefon: (U68) 71 - 711, interna 33 -

Veseli bomo vsake vase informacije ali prispevka!
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10. predlog cdloka o imenovanju no<
vih ulic v nekaterih sredis¢ih
SEJE Z30RUV v obdini Krdko (samo ZZD in ZkS
e et . 11, osnutek odloka o pogrebnih sve-
SKUPECINE OBGINE JRSKO. Sanostih v obdini kriko, -
- - 12. osnutek sdloka o ureditvi neka-
] terih vgraban < podrocga obrti
Ponedel jek, 7,_julija 1980, (samo 7ZD :n aKb) d
v gejni dvorani C, ob 8. uri: 1%, prpd’og ptrjod1bn=ga delovnega '’
. _ nadrta za JII. Cetrtletje 19804
25. 3iJA DRIZBENUOLITICNEGA 14. pred og sklepa o uporabl sred~ |
230aa 30 KRithU, stev solidcornmosti za izpolnitey
R ' obveznosii SR Slovenije v letu!
' o ) 198U za rralilo prispevka kot i
sreda, 9. jilija 1.980, o kredit ok Crni gori (samo ZZD),
v sejni dvorani a ob 8. uri: 15. predlog sklepa o soglasju k ugs
i - L tanovitvi dlSlOClranega oddelka
26, £ida ZBLRA -ZD:UZENEGA PV‘\L woite bap.rnivike Scle v nr-
DLLA 30 KRS..U; Skem (sano ZzD), :
o oo _ 16. volitve in imenovanja:
v sejii dvor-ani S5 ob 8. uri: a) razrefiitev javnega tcZilca
: o Temeljnega javnega torilstva v i
26. 8uda ZP IRA KR JoVNIH Novem mectu, |
ShUPNOSTI S0 KRSKG. b) imenovanje javnega tciilca
Temel jnega javnega tozilstva v
Novem mestu, d
) ¢) imenovanje delegata v Odbor
Dnevni red: podpisnikov druzbenega ¢ogovora
.. i 0 nacinu uporabe in upravlaanga
doloCitev dnevnega reda seje, s_sredstvi solidarnosti,
odobritev zapisnika tradnje seje, d) doloditev delegatov za 38. ;
Informacija o ukrepil. Zveznega in 29, sejo zbora obdin skupidi:
izvrsnega sveta, njilovem vpli- ne SR Slovenije, ki bosta 11.
vu na gospodarstvo v obéini ars- oziroma 16. julija 1980, 2
ko in tekoca problemstika gospo- 17, predlogi

darjenja,

osnutek zakona ¢ notranjih zade-
vah,

osnutek zakeona ¢ svobodni menja-
vi dela na podrodju kulturnih
dejavnosti,

osnutek zakona ¢ spominskem par—~

ku Irehie,
osnutek odloka o spremembah in

dopolnitvah Statuta obdine krdko.

predlog odloka o delcvanju enot-

nega sistema organizacije, odgo-

vornosti in obveznosti v primeru
naravnih in drugih hudih nesrel
v obdini Krsko,

predlog odloka o potrditvi zak-

ljucénega raduna davkov in pris- -

pevkov oblanov in zakljulnega
racuna prispevkov za starostno
zavarovanje kmetov za leto 1979
(samo ZZD in ZnS),

ka 0 najvigii
o tefajih tujih vaiut) na reallza01‘

J

.0 vprasanja delegaciy
M
Povzetki delegatskih gradiv k
Za €8 LOODOVE :

. ;
_ it
INFORMACISA U ULREPIH ZVEZNLGA;'
IZVRSNEGA . ViEia, NJIHOVEN VPLIV
WA GOSPCDARSTVC V 03CINI KREKO |
TN DEXOCA PROSLEMATIEA GOSPO)
SENJA

Popolne onene o vpilvih uvkrepov Zve

nega lzvrinega sveta (zlasti Odlo-
»ava’ c¢en in Odloka
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plana gospodarstva obline Krsko v
tu 1980 Se ni moZno podati, ker Se
so znani vsi spremljajoéi ukrepi,

bodo tudi vplivali na poslovanje.

lelek za gospodarstvo in finance
Krsko je informacijo pripravil na
10vi neposrednih razgovorov S pre-
tavniki CZD v nasi obcini in zajel
jpomembne jSo tekoco problematiko
spodarjenja:

TUVARNA CLLULCZE IN PAPIRJA
"DJURO SALAJ' KhwKO
anjuje, da bo na radun vedjega uvo-
od izvoza in povecCanih obresti od
b>zemskih kreditov dohodek manjsi
40 milijonov dinarjev. Zaradi po-
itja razlike nameravajo zmanjSati
>dajo na domacem trgu za 3 do 5
50 ton celuloze in papirja.

KOVINaRSKA, '"OVARN. INDUBSTRIJSKE
OPREMt IN KOUSTRUACIJ KRSKO

tpravlja ukrepe za okrepitev izvo-

(1zvoz asfaltn’h baz) in za zmanj-
‘1je deleZa oprene iz uvoza. Seda-
2 razmerjs med “.zvozom in uvozom

100 8u, vendar Je realizacilija
~aSljiva zaradi zadnjih ukrepov
580T. Pri proda,i asfaltnih baz se

zataknilo, ¢e 1o morel investitor
rotoviti 30w lastne ucelezbe pri
remi, ki aporab..ja kurilna olja,

;0 Kovinacrska p:redlage ustreznejso
sitev v razmeji vi celotne vredno-
L baze. Mdotnje v pr01‘v0dn31 lahko
rzrocCi dolgotra, nejsSe pomanjkanje
>¢evine i1 prof lov. (meniti velja
, da Jje zaradi 'evalvicije narasla
:dnost rnyzemsk:ga kajitala v Ko-
1arski (za 15 m’lijonov din!).

SOP K t2KO,  PECIAIIZIRANO POD-
JETJE ZA IMLUSTRIJSKO OPREMO
~e vprasaije kreditirenja opreme,
> obseg bincnih sredstev ne more
emljati cotreb proizvodnje, naka-
je pa se sudi pomanjkenje reproduk-
jskih mat=rialov. Izvcz nameravajo
recati.

- METALNA, TOsD TOVARNA GHADBENE
OPREMZ (TGO) SENOVO
1 trenutno minimalne zaloge repro-
tcijskega materiala. Pri kreditira-

nju proizvodov lahko drugi proizva-
jaleci nudijo kupcem nakup pod bolj-
Simi pogoji-.

ISKRA - TOZD KOSTANJEVICa
ima tezave zaradi zamudnega carinje-
nja uvozZenega reprodukcijskega mate-
riala. Obstaja tudi nevarnost, da bi
TOZD zakljucila poslovanje negativno
zaradi zamrznitve prodajnih cen, ce-
ne surovinam pa soO porasle oziroma
mora TOZD dobaviteljem kriti dolocen
odstotek izgube pri cenah, ki jih
niso mogli dvigniti.

RUDNIK RJAVEGA PREMCUCGA SLNOVO
predvideva neuspesSen poslovni rezul-
tat, Ce bodo ostale cene premogs za-
mrznjene.

LISCA - TOZD SENOVO
potrebuje za proizvodnjo 704 uvoie-
nega reprodukcijskega materiala, ki
se je podrazil ezaradi nove paritete
dinarja!), pa tudi z domacim bodo
zaradi zamrznitve cen teZave. Fizi-
¢no izvoza ne morejo povecati, fi-
nanéni rezultati pa bodo zaradi de-
valvacije dinarja ugodnejs$i. PProdaja
izdelkov na domacdem trgu ne more po-
kriti povedanih stroskov zaradi dra-
Zjega uvozenega reprodukcijskega ma-
teriala.

ZITO - TOZD IMPRRIAL KREKC
bo povecala celotni prihodek in do-
hodek, ker uvazZa manj, kot izvaza.
S tem bodo pokrili izpad ze letos na-
ortovanega ué¢inka nove 1nvestlclae
Tezave imajo pri nabavi embalaawo
Vecae zaloge surovin iz uvoza veZe-
jo obratna sredstva, pa tudi velik
deleZ pladil z menicami zmanjsujc
likvidnost te TOZD, '

AGROKOMBINAT KRSKO }
ocenjuje, da bo TOZD Meso zakljucil=
poslovanje z negativnim rezultatom,
saj so prodajne cene mesa zamrzrgem
ne, odkupne cene zivine in pra‘40¢n
pa proste. TeZave imajo tudi s pri-
dobivanjem deviz za uvoz rezervrnih
delov za kmetijsko mehanizacijo, Ker
niso izvoznik. Oskrba z zagcitnimi
sredstvi in umetnimi gnojili poste-
ja problematicna, ker mora delovna
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organizacija zagotoviti proizvajalcem
teh sredstev doloceno vsoto devig.
Agrokombinat si bo prizadeval postati
izvoznik (sadje, cvicek).

TRANSPORT XRikO
ni izvoznilk, zato ima teZave 2z uvoz-
nimi deli za tovornjake. Zamrznitev
cen ne bo bistveno vpllvala na doho-
cdek. _

THGOVOKU PUDJETJIE

PhoSKRBA KRSKO
bo prizadeto pri dohodku zaradi zamr-
szenlh marz v pricstojnosti federaci-
je. ©e vedro Jje tudi problematicna
.zalozenost z dolocenimi vrstami bla-
ga (pralni prasSek, kava, gradbeni ma-
terial, bela tehnika itd.

Da bi izvréni svet SO XKrsko in dele-
“gatske skup3cine lahko vplivale na
razreSevanje problemov, bo potrebno
vzpostaviti vecdjo medsebojno informi-
ranost o veeh bistvenih problemih med

- organizacijami zdruZeneza dela in iz~

vrsnim svetom.

OSNUT LK ZAKONA
O NO! RANJIH ZADEV\H

V osnutku :akona se urejajo notranje

zadeve kot zadeve ckupnaga pomena za

delovne 1j1di in >béane in posebnega

nomena za (ruZbend skupnost v Sk Slo-

vbniJi UpcStevajol proces podruzb-
Ljanje odgcvornos“i za varnost in za-

Y8ito drudte in epecifiino vlogo stro-

kovnin sluzb orgsaiov za notranje za-

deve se v rovem zikonu lolocajo:

- pristojnest, orzanizacija in poo-
blastila organcv za ndtranje zade-
ve kot strokovnih organov enoctnega
varnostnega in samozas3Citnega sis-
tema,

- pcoblastila in dolZnosti pooblasie-

-nih uradrnih oseb,

- rezervni sestav organov za notra-

nje zadeve,

- samoupravljanje, 1

- posebnosti glede urejanja delov-
nih razmerij in statusnih vpra-'
Ssanj delavcev organov za notran;
zadeve,

- priznanja za delo na podrocju
varnosti,

- dlsclpllnsko odgovornost,

- izobraZevanje, 1zpopoln3evanae i
usposabljanje,

- sredstva za delo ter

- pooblastlla izvrénega sveta in
republisSkega sekretarJa za ured:
tev posameznih vprasanj.

OSNUTK ZAKONA O SVOBODNI
MENJAVI DELA NA PODRCCJIU
KULTURNIH DEJAVNOSTI

i
Osnutek zakona ureja osnove druzbe
noekonomskih odnosov na podrocju
kulturnih dejavnosti, ki - po tem
zakonu - obsegajo vse oblike ustvs,
rjanja, posredovanja in varstva
kulturnih vrednot. u
Uporabniki v svobodni menjavi delg
na podroc¢ju kulturnih dejavnosti |
so delavci v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela in delovnih
skupnostlh ter drugl samoupravno
organlzlranl delovni ljudje in ob-]
¢ani v krajevnih skupnostih. lzva~
jalci pa so delavei v kulturnih 01
ganizacijah, delovni ljudje, ki Sﬁ
mostojno kot poklic 0pravlgago ume
tnisko ali drugo kulturno degavnof
lahko pa tudi delovni ljudje in o]

¢ani, organizirani v druZbenih or-
ganizacijah in drusStvih, ki opra-
vljajo kulturno dejavnost. d

Uporabniki in izvajalci s samouprg
vnimi sporazumi o temeljih planov

kulturnih skupnosti opredeljujejo °
in usklajujejo skupne in celotne |
druzbene potrebe po kulturnih dejs
vnostih. Za naloge, dolodene s gc- |
moupravnim sporazumom, se zagota-
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ljajo sredstva iz dohodka temeljne
cganizacije zdruzenega dela in delo-
the skupnosti ter iz dohodka in pri-
odkov drugih delovnih 1judi. Za do-
atne potre¢be in razsirjeno reproduk-
Ljo kulturnih dejavnosti pa se sred-
Tva zagotivljajo iz osz3bnih dohodkov
3lavecev ir. sredstev sklada skupne
orabe.
| b

‘Bnutek zalona dcloca, 1la uporsbniki
n izvajelci ustenavljajo oblinske
1lturne slupnosti in Kilturno skup-
»st Slove:rije, Vv primecu potrebe pa
. 1di medobcinske zulturae skupnosti.
. rogram Ku. turne zkupnosti Slovenije
tljucuje Tulturrz dejavnosti skupne-
A pomene :n prisrzvek I programom
>¢inskik lulturrih skunnosti, vendar
L v tistil primerih, k> dogovorjene-
M progrem: ne merejo ucesniciti v
xviru achcdkovnia moZnosti obéine
iiroma pa ravni medobéinskega sode-
yvanja.

Lorebniki in izvajalci se bodo lah-
) neposrecno spcrazumeli tudi o us-
Anovitvi resebnih kulturnih skupno-
i ma posi mezna podroc ja dejavnosti.

ﬂutek za}ona doloda tudi, da se v
mlturnJ stupnosti oblikxuje organ sa-
wapravne c¢elavskz kontrole ter pose-
ao sodisce zdruZznega lela.

41turne skupnesti morajo uskladiti
foao orgarizacijo> in dsjavnost ter
umoupravne sporazume o ustanovitvi
rr druge samoupravne splosSne akte z
»1locbemi

- W™

: OSNUTEK ZAnONA O B
SPOMINSkeM PARKU T.LBCE

Jtem zskonom se razglafa spominski
rrk Trebde za zavarovano obmodje pod
ysebnim druzbenin varstvom.

isebno druzbeno varstve Jje zagotov-
leno tako, da se v njem pospesi

Tega zagona do 31l. 12. 1980.

e e nren e e NDON, CLNTLR

druzbeni razvoj, ki naj hkrati omo-
go¢i pogoje za varstvo, ohranitev
in popularizacijo zgodovinskega in
kulturnega izrocila ter varstvo in
ohranitev naravnega okolja, vezane-
ga na zivljenje in delo Josipa
Broza - Tita.

Varstvo in razvo]j spominskega parka
Je mogoce izvajati le pod doloCenimi
pogojiy-ki jih doloca ta zakon, za-
%o so dolodeni rezimi varstva na
celotnem in pa posebej oZjem obmo-

¢ ju parka; dololene pa so tudil de-
javnosti, ki jih je mogoce vkljule-
vati v to obmocje.

Varstvo in razvoj spominskega parka
urejajo obline, samoupravne organi-
zacije in skupnosti s tega otmocja
in druge zainteresirane organizaci
je in skupnosti v svojih planskih
aktih in s skupnim programom var-
stva in razvoja spominskeiga parka
Trebcle.

Za opravljanje strokovno - tehnic-
nih nalog in izvajanje drugih nalus
ki so potrebne za zagotovitev wvar: -
tva in razvoja spominskega parka.
se ustanovi organizacija za varct .
spominskega parka Trebce, ki jo -
tanovi Izvr&ni svet SkupsSdéine
Sloveni je.

‘Celotni prihodek ustvarja organinca-

cija za varstvo z neposredno, na
temel ju samoupravnih sporazumov ali
pogodb z druzbenopravnimi osebami,
v skladu s sprejetimi obveznostmi
pri izpeljavi njihovih programov
in planov, in v samoupravnih inte-
resnih skupnostih, za katere opra-
vlja naloge, ki so sestavina pro-
gramov in planov te skupnosti.

OUSNUTLA CDLURA O SPIlatldald
IN DCPULNILVAH

A.)TfoIU .l'l U?SL .L :L'\.Rn;ho

Statut obline K1dko je potrebno do-
polniti in uskladiti z zakonom o



http://xvj.ru

NAS GLAS 8 7

T ——

sistemu drZavne usrave ter o izvrinenm
svetu SR Slovenije in resublif ih up-
ravnih organih.

opremenjeni in dopolnjeni bodo: clen
o sekretarju obCinske skupsSéine, ce+.

lotno poglavje o izvrsSnem svetu in ce-

lotno poglavje o obéinskih upravnih
organih. bUcdano b> novo poglavje o
druzbenih svetih.

Sekretarja skupS¢ine, ki skrbi za iz-
vajanje strokovnin in organizacijsko

- tehnicénil nalog v zveuzi z delovanjem
ob¢inske slupséine in njenega delega-
tskega sistema, bo imenovala obéinska
skupscina in bo njej tuii odgovoren.
4sa uresnicevanje 1alog bo sekretar
organiziral ustrezno strokovno sluZ-
bo.

Loglavje o izvrénem svetu govori o
funkeciji izvrsSnega sveta, ki je odgo-
voren za stanje na vseh podrodjih
druZbenega zivljenja v oblini, o ses-
tavu izvrSnega sveta ter o pravicah
in dolZnostih njegovih élanov. Izvr$-
nl svet mora s svojimi ¢lani pokriva-
ti vsa podrocja, zato bodo predstoj-
niki obcinckih upravnih organov ime-
novani izmed ¢lanov izvrSnega sveta.
Novost v osnutku je tudi slovesna iz-
iava, ki jo dajo predsednik, podpred-
sedniki in #lani IS pred predsednikom
skup&¢ine pri prevzemu dolZnosti.

V poglavju o oblinskih upravnih orga-
nih so opredeljena temeljna nacela

oziroma organizacijska in funkcional-
na dolo¢ila za oblinske upravne orga-
ne, s posebnim odlokom pa bodo ureje-
na vsa tista vprasanja, ki morajo bi-
ti konkretno opredeljena. Novost je

dolodilo, da lahko obéinska skupSci-

. na z odlokom ustanovi krajevne urade

kot posebne upravne organe, ki so
dolZzni pri opravljanju svojih nalog
sodelovati s krajevnimi skupnostmi in
drugimi organizacijami na svojem ob-
mod ju.

Novo poglavje o druZbenih svetih, ki
se ustanovijo kot oblika organizirane
demokraticéne izmenjave in usklajeva-
nja mnenj, Jje osnova za sprejem odlo-
ka o druzbenih svetih, ki jih oblin-
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ska skupS¢ina lahko formira v ok
ru obéine in tudi pri posameznlh
upravnih organih.

i
PREDLUG ODLOKA U DELGVANJU|
ENOTNEGA SISTEMA ORGANIZAC
ODGOVORNOSTI IN OBVEZNOSTI
V PRINERU NiRAVNIE IN DRUG
HUDIH NESREC V OBCINI KRIK|

O osnutku tega odloka smo pisali
v 4. Stevilki "NaSega glasa'!

PREDLUG ODLOKA U POTRDITVI|
ZAKLJUCNEGA RACUNA DaVaCv §
IN PRISPEVKOV UBCANOV ILR |
PRISPEVKOV ZA STAROSINO  §
ZAVAROVANJE KMETOV ZA LETGY

1979 ’

Iz obrazlozitve predloga odloka |
povzemamo, da se je Vv letu 1979

zaradi povelanega stevila avtopr}
voznikov iz drugih republik). Fof
obsegu skupne obremenitve je nasj
davéna uprava na 13%. mestu v Sk
Sloveniji.

Skupni odstotek izterjave davkov]
in prlspevkov obanov v lanskem
letu je znadal 93,680, kar pomen|
povecanje glede na leto 1978. Naj
ved teZav so imeli z izterjavo |
pri zavezancih, ki opravljajo ob]
tniSka dela za zasebni sektor.

Zakljuéni radun davkov in prispej
kov obdanov za leto 1979 izkazujf
da je davcna uprava izterjala
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L.388.601 din, odpisala 1.679.647
| ..'n, zaostanek ob koncu leta pa Jje
Eg;asal 5.625.242 din.

nlspevke za starostno zavarovanje
_ietov je lani placdevalo 1765 zave-
“ncev, ki pa so bili slabsi plac-
‘kl kot davéni zavezanci. Vzrok
‘mu je bilo predvsem dejstvo, da
Y e povedini za starejSe in onemog-
: g?, pridobitno nezmoZne kmete.

Llansker letu je izterjani znesek

Taéal 3,324,040 din, odpisanih je

: n{lo 1z 471 559 din, zaostanek pa
4; znasal 1.75uU.L21 din.

».
B}

1
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! PReDLOG UDLOKA O POIMENOVANJU

% NOVIH ULIC V NLKATERIH

e SREDISCIH V CBCINI KRSKO

I Eletna p'lzadevanaa krajanov,
' ¥ajevnih skupnosti in zainteresi-
nlh sluzb za boljSo urejenost in
i eglednos naselij so narekovala
‘edbo ulicnega sistema v naseljih
ﬁ LOTANICA, LESKCVEC in SENOVO.
-vrsn1 svet SuU hrsko jz v novem-
241 1979 irenoval komisijo za pri-

vo pred. ogov, 2 katerih so po-

n poteka’ e po krajevnih skupnos--..

razprave. ho je komisija ob

l “ncu naja opravila usklajevalne

» stopke s predstavniki krajevnih
aaprogfi, je o rredlogu odloka raz-
Tavljal i:vrdni svet, N
BRLSTHNI(I bo 13 ulic. Najdaljsa
. najprometnejsa bo nosila ime Ce-
-2 prvih Yorcev. Cesta, po kateri
- 810 nez negotov> pot v izgnanstvo
1221 zbirro taboriscde 1a brestani-
qu gradu ved kot 4U OUU prebival-
)% Poeavje in Obsotelja, pa bo o-
éoveéena kot Cesta izgnancev.

25540VCU bodo mzd 24 ulicami in
"1 imeli: Trg borcev, Ulico 11.
;%embra (v spomin na odhod v iz-
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gnanstvo), Pionirsko.cesto, Ulico
mladlnsklh delovnih brigad, Ulico
Staneta Zagarja (po u01telau -
narodnem heroju, ki je svoj ¢as
poudeval tudi v Leskovecu) itd..

Na SENOVEM, kjer bodo imeli 23 ulic,
cest in trgov, bo najpomembnej3a
prometnica nosila ime TITOVA CuiTi,
omenimo pa naj Se Cankarjevo, Boho-
ridevo, Gublevo, Tomsicevo, Ilije
Gregorlca, Partizansko, Rudarsko,
sercerjevo, 3racidevo, Kajuhovo,
PreSernovo, kvedrovo ulico (ali ce-
sto), Cesto nozjanskega odreda ter
Trg XIV. divizije in Trg rudarjev.

V KRShElN bo obmodje pred Delavskim
domom dobilo ime Trg Matije Gubca,
strnjeno naselje nad Zdolsko cesto
bo Naselje liuklearne elektrarne,
spremenil pa se bo potek Gubceve
ulice.

OSNUTz#K ODLOKA
O PUGRLEBNIH SViCANUSTIH
V OBCINI wRi-KO ..

Iz obrazlozitve osnutka odloka po-
vzemamo, da se Ze dalj casa cuti
potreba po enotnejsi ureditvi in iz-
vajanju pogrebnih svecanosti, ker

so se - s proceduralnega vidika -

- pogrebne svecanosti dosle] izve-
jale zelo razliéno. Bilo je tudi ne
kaj primerov, ko je bil pogreb oprec-
vljen brez ustrezne svecanosti,
zgolj kot delovno opravilo, kar ned-
vomno pomeni Zalitev pokojnika, ki
je s svojim delom vendarle nekaj do-
prinesel druzbi.

Z opredelitvijo pogrebnih svedanosti
kot druzbene pietetne manifestaci je
se odpravlja neenakost med 1judmi

saj so pogrebi nemalokrat izra Fali
socialni polozZzaj oziroma materialno
veljavo posameznika. V odloku je na-
Celno opredeljen tudi celotni cerc-
monial, da se zagotovi poenotenje
pogrebnih svecanosti.
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Glavni nosilci akcije uresnicevanja
odloka v praksi bodo morale biti kra-
- Jevne konference 5ZDL in osnovne or-
- panizacije sindikatov.

OSNUTEK ODLOKA ( UR&SDITVI
NEKATERIH VPRASANJ
S PODROCJIA OBRTI

Osnutek odloka, ki temelji na.novem
obrtnem zakonu iz leta 1979, prina-
Sa nasledrja pounemcoejda dolocila:

Cbrtnik si mora za prodajo svojih
izcdelkov izven poslovnega prostora
(razen na sejmin in trZnici) priskr-
beti dovoljenje pristojnega upravne-
ga organa.

Cbéan sme oddajati sobe samo preko
crganizacije zdruzenega dela s pod-
roc¢ja gostinstva in turizma ali dru-
ge ustrezne druzb>nopravne osebe.

Samostojni prodajalec lahko oprav-
lja prodajc na drobno na obmoc¢ju na-
Se obline 1e, Ce je to v druZbenem
interegu, ki ga uzotavlja izvréni
svet BU Krfko na bredlog krajevne
skupnosti oziroma potrosnigkega sve-
ta.

UbCan lahko trajn) ali sezonsko op-
ravlia gospodarcko dejamost kot po-
stranski poklic, razen v naslednjih
primerih: opravljanje storitev z
zradbeno in kmeti jsko mehanizaci jo,
7z avtodvigali, 2z avtovlieko ter z vi-
licdarji, opravljanje prevozov oseb
" 1in blaga 2z motorn:mi vozili,'proda-
na droor>, moslito in Zensko fri-
narstvo, |z1elovange zivil (dizjema:
nletje Zis), st .nska dejavnost, op
cika, d1m11<ﬂrqtvn, pricobivanje gli
nz, pesga i1 gramoza, iudelovanje
kozmetiénih sredsiev in didav, pla-
stificiranj: razn: h precmetov, kemi-
¢no ¢igdenj: in p:'anje 1er take sto-
ritve, ki s3: opra-ljajo z avtomati
in drugim:. 7isoko rodukiivnimi stro-

ja

ji ali pri katerih se prOlzvaJa 2,
trzidle v linijskem tehnoloSkem p
cesu. : .

Samostojni obrtniki, ki se ukvarj
z obrtnimi storitvami, lahko po m
vem zaposlijo do 7 delavcev. :

PREDLOG PERIODICNEGA DELOVH|
NACRTA SKUPSCINSKIH ZBOROV |
ZA TRETJE CETRTLETJE 1980 |
! {

i

v tretjem Cetrtletju 1980 bodo 1m{

zbori SO Krgko tri seje:

- 9. Jjulija, {
- 28. julija in f
- 19. ali 22 septembra |

Na sejah zborov 28. julija 1980 ni
bi predvidoma - med drugim - obraﬁ
navali oziroma sprejemali: i
I
- oceno stanja ter moZnosti in pe1x
pektive razvoja kmetijstva, 1
predlog odloka o© spremembah in 4
polnitvah statuta obline Kréko,,
predlog odloka o obéinskih upr“\
nih organih,
osnutek dogovora o temeljih dru%
benega plana Sa Slovenije za ob-
dobje 1981 - 1985,
predlog za izdajo zakona O pOSpS€
Sevanju skladnejSega regionalne-
ga razvoja v Sk Slovenijia
oceno delovanja in problematiko
samoupravnih interesnih skupnost
predlog odloka o doloditvi obmo-
¢ij, na katerih je dovoljeno go-
jiti ribez in zeleni bor v obclin
Krsko.

la septembrskih sejah skup$c¢inskih
zborov pa bodo na dnevnem redu tem

- poroc¢ilo izvrSnega sveta o ures-
ni¢evanju druZbenega plana obéin
Kr3ko za obdobje 1976 - 1980 v
letu 1980 in gospodarske stabili
zacije s trimesedéno oceno,

- predlog dogovora o temeljih dru#
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benega plana sbline Kriko za ob-
dobje 1981 - 1985,

ocena 1zva3anua delegatskega si-
stema in uresnicevanja delegat-
skih odnosov v obcini v drugem
letu sedanjega mandata,

vloga in naloge obline Krsko v
mednarodnem socdelovanju,

osnutek druzbenega nacrta Slove-
nije za obdobje 1981 - 19085,
¢snutek zakona o energetskem go-
spodarstvu,

porodilo in ocena ur sridevanja
ciljev in nalog druzbene samoza-
$dite v oblini krske,

porodilo o organiziranosti pozar-
no - varnostne siuzve in o igva-
Janju ukrepov za varstvo pred po~
Zarom,

poro¢ilo o razvrstitvi objektov,
ki so bili zgrajeni brez locka-
cijskega doveoljenja.

-
P

PiuDLOG SKLoFA O UPUGRABI
ShipISTEV FOLIDARNOSTI Z4
IZPULNIT:EV LBVLZHOSTI SR
SLOYENTIJE V LoTU 198G Zi
PLACILO PRISPEVREA KOT
XRiDIT 5k CRNI GOT

lbor podpisnikov druzbenega dogo-
ora o nacinu uporabe in upravljo-
ja s srecscvi sslidarnosti za od-
ravijanj¢ posleldic naravnih nes-
e¢ v SR {loveniji je predlozil
odpisnikecm sklep o uporabi sred-
tev solidarnosti za izpolnitev ob-
eznosti &R Blovanije 7 letu 1980
ladilc prisp=vka kot kredit
R Crni gcri za ~dpravo posledic
atastrofelnega Hotresa.

ogodbo o odobri:vi- kredita v zne-
ku 455.105.1%%6 iin boc.o podpisni-
i realizirali. t.ko, da bodo v ta
amen uporabili:

750 pricpevka solidarnosti iz 0D
cza 1979 in 25, za 1560,

750~ sradstev solidar.osti s po-

sebnih radunov obéin pri SDK za
obdobie od 1. 1. do 1%, 9. 1979
in ves znesek s teh radunov za ob-
dobje od 15. 9. 1979 do 3u. ©
1980,

- ves prispevek solidarnosti iz do-
hodka za leto 1979 in

- znesek na radunu sredstev solidar-
nosti SR Slovenije na dan uvelja-
vitve sklepa.

v predgisanih rokih vrnjena sredstva
to SR Crna gora vplalala na radun
sredstev solidarnosti SR Slovenije
za odpravljanje posledic naravnih
nesred.

PREDLOG SKLEPA O SUGLASJIU K

USTANOVITVI DISLOCIRANGLGA

ODDELKA POKLICNE PAPIRNISKE
SOLE V LRSKEM

I'Il

Tovarna celuloze in papirja "Sjuro
Salaj" Arsko je zeprosila IzobraZe-
valno skupnost tiska in papirja za
otvoritev dislociranega oddelka po-
klicne papirnidke 8ole v hrikem -

- zaradi svojih potreb po delavcih
paplrnlske stroke. 2obila je sogla-
sje za en generacijski vpis in za-
prosila folski center nrsko, da bhi
prevzel pedagosko delo v dasu teo-
retidénega pouka, ker pal tovarna
sama ne razpolaga s tovrstnimi stro-
kovnjaki. Na podlegi tega Je wolski
center Kr3ko zaprosil skupséino ob-
¢ine Krsko za izdajo soglasja k us-
tanovitvi dislociranega oddelka po-
klicne papirniske 3o0le v arikem.

VOLIYVE IN IteduVANJA

Zbori bodo predvidoma razresili fun-
kcije javnega toZilca Temeljnega ja-
vnega tozilstva v Novem mestu Joze-
ta PITERCO in imenovali za Jjavnega
toZilca Nikolaja BrICLJAL.
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Aktualno

NOV CAS
IN DELOVNI CAS
PO NOVEM

Premakljisi delovni das, zim-
ski in lesni éas in deljeni
delovni &1s Ze nekaj &asa
sprozajo razgovore med obda-
ni in delovnimi ljudmi. Da
bi se tem vpras.ngem vsaj
nekoliko »Hribli:ali, smo za-
presili za razgovor Marjana
MARALA, predsednika Medob-
¢inskega sindikalnega sveta
za Posavj ce..

Tovaris Markl! Uvedba delje-
nega , prumakljivega in se-
zonskega delovnega ¢asa ob-
staja kot zamisel ze dolgo
¢asa, Se vedno pa le v raz-
pravah. KakSna naj bi bila
konZna resitev?

Merjan MARKL: Razporejanje delovne-
ga casa Jje reSeno v Ustavi in v Za-
konu o zdruZenem delu, ki delavca
obvezuje na omejen, 42-urni delov-
ni cas tedensko. Delavci 1maao pra-
v1co sami razporediti ta das, isto-
¢asno pa so dolZni zagotoviti us-
klajenost svojega dela z delom dru-

— e

PR PSR-

Za obmoclje posavske in dolenjske
regije bodo zbori v odbor podpis-
nikov druzbenega dogovora o nadinu -
uporabe in upravljanja s sredgtvi
solidarnosti imenovali Ivana zZIVI-
CA, direktorja Jutranjke - TOZD
"Orlica" Brezice.

Zbori bodo tudi izvolili delegate
za 38. in 39. sejo zbora oblin sku-
p3éine SR Slovenije (1ll. in 16. 7.)

gih organizacij zdruzZenega dela.

Glede na to, da 0ZD, druZbehe slu
zbe in storitvene dejavnosti dane
delajo istolasno, so delavci pris
ljeni resSevati svoje zasebne zade
v rednem delovnem casu. JoseCi bi
morali, da delavec med svojim del
vnlm ¢asom ne bi bil obremenjen z
nicemer. Zato bi bilo treba prila
godltl “delo zdravstvenih sluzb, d:
Zavne uprave, vrtcev, trgov1n...
Ce naj delavec opravlaa svoje zasi
bne zadeve Vv prostem dasu, to pom
ni: tudi v soboto in nedeljo! Vsey
kakor je nekako treba vsaj p01zku;
siti odpraviti dolge Cakalne vrstl
O tem se pogovarjamo (ne le sindif{
kati) dedalje bolj konkretno.

Kako bomo dosegli in zagoto-
vili izvajanje teh sprememb’

Razporeditev zadetka in konca deld
vnega ¢asa bi morali dolocati s

sklepanjem samoupravnih sporazumot
lahko pa bo to opravila tudi obdéir
ska skup3éina z odlokom.

!

Razen za prilagoditev delov-
nega Casa med organizacijami
gre tu Se za vpraSanje prodL
ktivnosti!?
Vsekakor! Letos sta republiski ko-
mite za delo in RS ZSS obravnavale
sklop vpraSanj o produktivnem zapc
slovanau in smotrni izrabi delovn
ga Casa. Na podlagi razprav so se-
stavili tudi predlog, da se z vse
stali8é razi3ce smotrnost uvedbe }
t. i. zimskega delovnega Casa, ki |
naj bi bil prva oblika na podroéjul
smotrne izrabe Casa. Predlagani
zimski delovni ¢as naj bi trajal %
od 2%. septembra do 21. marca. V |
tem Casu bi vsako leto premaknili |
urine kazalce za 60 minut nazaj. |
Torej bi ob 7. url zjutraj geogra
ski Edeaanskl) Sas bil Ze 8.00.
Same razprave pri nas in v svetu
pa so pokazale, da spoéit ¢lovek,
torej tak, ki ga ne vrze budilka
iz spanja "sredi noci'", napravi 5
do 12 odstotkov vel kot sicer. FPri
hranek na energiji (razsvetljava, |
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evanje) pa j» pri poznejSem za-
;ku delovnega c¢asa priblizno 12.

Kaj Jje poitazala praksa pri
nas?

losedarjih pri.zadevinjih zdruZe-
ta dele in druzbenih dejavnosti,
bi uskladili zadetck delovnega
sa z delaveil 7 storitvenih deja-
»>stih in osta.ih GZD, smo v SRS
redvsar gre z . ozje obmocge me-
1 Ljudljane) e uvecli gibljiv
lovni ¢as v o wog 30w organiza~
j zdraiZanega tela. ''e organiza-
je so vvedle »Orozne, 5o obliko de-
mega Casa za vse dclavce ali pa
no v delih 4e ovnih procesov.
>btovisv: pa k:izejo, da je odsot-
3¢ z dela zar i zarud tu zmanj-
1a za 7). Zm njsal se je tudi
seg nad irnega dela in povedala
yduktiviost. Ladaljnji korak bo
tovo mo~al bii preliod na deljen
ustrezieji3i ‘elovn: das za sto-
tvene i1 drug: dejavnosti, kot
zdravssSvo, vrgovine, vrtei,
1ke? po3te... Vsekalor je brez
isla odoirati: trgovino s tehni-
Lm b]ag)ﬂ ali pohistvom (na pri-
c!) ob. sestih zjutrej, popoldne
, ko ¢miao ljudje Ces in bi ku-
rali, pa te prrodajalne tudi v
skem led>o zap.'emo.

All se van ne zdi, da bo to
tezto doseci?

‘80 ugosovitve in prizadevanja,
asama v1 se bo pojavila nuja po
ihovi u-esnidtvi. V turistiéno
zvitih {raalh se trgovecil in gos-
nci vsaj skusSejo prllagodltl po-
sbam 1jidi, ne celini pa Zal us-
arjajo Lz teg: razredni problem
zaposl:ane v teh strokah. Trenu—
i predlog je, da se delovni cCas
teh dejavnostih zamakne vsa]j za
0 .uro ?zaéetek‘in.konec poslova-
BR) V primerjavi: z zdruzenim de-
m. To ¢edalje odlo¢neje zahteva-
tudi potrosniski sveti in kon-
o naj bi postal nas cilj: delati
bro in veliko na delovnem mestu,
pa doma., - - -~ Poudariti pa mo-
m, da uvedba samega zimskega de-

lovnega ¢asa ne bo prinesla teh
sprememb. Zivljenje bo teklo dalje
po starem ritmu, za spremembe se€
bo treba pa Sele dogovoriti.

Kako hitro lahko pricakujemo
spremembe?

Zadeti bo seveda treba postopoma -
- z vpeljavo deZurstev in z Jjavnim
obvesSc¢anju o njihovem kraju in tra-
janju. Ce drugega ne, bomo morali
zagotoviti, da si vgradimo uvedbo
poznejSih akcij v srednjerocni
plan razvoja za obdobje 1981 - 85.
- - - Ob takem ritmu zivljenja in
dela bo seveda treba odpraviti vsaj
del t. i. gospodinjske tlake v dru-
zini; zagotoviti bo nujno treba
moznost prehrane v druzbenem seck-
torju za vse, ki ne morejo kositi
v svoji 0ZD ali kaki drugi ustano-
vi. Tako se bodo starsSi lahko po
prihodu z dela posvetili druzini,

t. J. sebi in otrokom, namesto da

so prisiljeni takoj planiti v pri-
pravljanje poznega kosila.

©kratka, gre za vrsto nalog, ki Jih
bo treba predV1det1 ali vsaj pra-
voCasno zaznati in postopoma opra—
viti.

s s i, To REOER svwssos = g sy ez

V ponedeljek, 7. julija 1980, bo
15. redna seja obeh zborov SLUP&LI"
ne Ubéinske zdravstvene skupnosti
iKrsko, na kateri bodo med drugim
obravnavali:

poroc¢ilo o trimesecnem poslovanju
0Z5 KrsSko, predlog samoupravnih spo-
razumov o svobodni menjavi dela s
Kliniénim centrom Ljubljana za leto
1980 in o temeljih plana 0ZS Krgko
za obdobje 1981 ~ 1985 ter predlog
soglasja k imenovanju sekretarja
RZ5 Novo mesto in vodje strokovne
sluzbe,
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Ckrogla miza

DILEME USMERJENEGA IZOBRAZEVANJA

Jurij KhEUTZ: "V Sloveniji je vecina tekoéih trakov v Zenskih rokah.!
Ne vem, zakaj potem ne bi hotele v Sole in postale tudi vodje proiz-f
vodnih hal, izmen, inZenirke, raziskovalke strojne, elektro in dru-
gih strok«."

Zakon o usmerjenem izobrazevanju je stopil v velj
vo, lahko pa njegovo uresnicdevanje izobrazevalne
ustanove prelozijo zalleto dni. Vzrok temu je vrs
tezav, ki so se pokazale v praksi in ki jih bo Sel
treba odpraviti. Te teZave ob uresnicevanju zakon!
in teZave s kadri, z izborom smeri Solanja med mlq
dimi in Se nekatere so bile vzrok, da je nasSa red
kcija organizirala sestanek za "okroglo mizo". Ud
lezili so se ga predstavniki vseh zainteresiranih
strani in v razpravi podali svoja mnenja, teéave’
potrebe, pricakovanja...
Pogovarjali smo se z: Nikom éIbﬂL&UM ravnateljem 05 Kr$ko, in z Ale
ko MARTINC ter Alesem VODEBOM, ucencoma te Sole. volski center kriko
so predstavljali ravnatel]j Loaze STIH, predsednln 1zvrsnega odbora &
rij KREUTZ ter dijak 3. letnika stroane tehniéne Sole BoZo RuoNInh, mi
tem ko je v imenu organizacij zdruzenega dela v obdini govorll Leopoj
STANRKO, vodaa kadrovske sluzbe v Tovarni celuloze in papirja "Djuro
Salaj"

- RAZGOVOR SL JE SEVEDA NAJPREJ SPLETEL OKRQOG URLSN:
CEVANJA NOVEGA ZAKONA O USMERJENEM IZOBEAZEVANJU.E

Lojze STIH: "Tako kot vsi ostali prizadeti niti mi v Solskem centru
Kriko nismo bili pripravljeni na nov nadin dela in zato bomo to opra
vili Sele, ko bomo res morali - verjetno v Solskem letu 1981 - 82.
Brez prgramov, ucbenikov in vsega ostalega kar tako solange terja,
presli na usmerjeno izobrazZevanje polovicarsko, tako kot vsi ostali.
Vzrok vsemu temu je seveda tudi nepripravljenost zdruZenega dela za
prehod na novo vsebino izobrazZevanja svojih kadrov zato menim, da J!
sama Sola Se najbolj pripravljena na ta prehod."

TOVARIS STANKO, IZZIV JE BIL DELNO NAMDNJMN ZDRUZ!
NEMU DELU. VI STE PRuDSTAVNIK ENE WAJVECJIH 0ZD V.
KRGKI GBCINI - nAKO PRI VAS GLEDATE NA NUV NACIN |
IZOBRAZIVANTA KADHOV?

Leopold E£TANKO: "To, kar trdi tovari& i tih, je vsaj ponekod res. Pri
nas pa so priprave kar dobro tekle. Paavecal problem so nam kadri, k;
Jih kljub potre)am ne dobimo dovolj. V Solskem letu 198C - 81 bi morf
1i dobiti 66 ucz=ncev r gospodarstvu (papirnidarjev, kovinarjev, elek:
tridarjev...), a1 smo jih doslej uspeli zbrati skupno le 17. Glede na|
to, da so ostal: UZD v obcini letos sprozZile obsezno akecijo kadrovan
bi utegnil biti primanijkljaj v tovarni "Djuro Salaj" Se 1zra21te3o10.
To bomo vsekako~ videli po zakljulku pouka v osnovnih Solah, ki bo 21
junija. lasa orzanizazija bo letos odprla oddelek paplrnlske Sole. 1f
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jalec programe bo Solski center Kriko in upamo, da bome tako odpravi-
tezave i sro jih z organizacijo Solanja nasih ucencev imeli v Lju-
jani." _

jze STIH: "Papirnisko smer v krskem centru je treba kot novost Se po-
bed poudaritie Vanjo so se obilajno vpisovali problematiéni uéenci,
g0 ge uato tudi v Ljubljani tezko znasli. oedag je Solanje papirni-
rjev organlzlxano doma - v Krskem in na to moZnost MORAMO OPUZORITI
KG OTHO: E KAKCR TUDI STARSE. Zagotoviti bi morali vsaj minimalen vpis
prvi letnik papirnidarstva, da s tem omogolimoe obstoj in razvoj te
eri. Fomembno dejstvo je, da te kadre potrebuje tovarna celuloze 1in
pirja, ki ima tako bogato tradicijo in tako vrsto proizvodnje, da bo-
a njen ¢bstoj in uspesno obratovanje vedno pomembna za Sirso druZbeno
upnost. Sama nafa Sola pa nudi ulencem ugodnost s tem, da se vanjo
hko vpisujejo brez ocene 1z tujega jezika. Naj povem Se to, da tovar-
"Djuro Salaj" in Tovarna embalaZe Senovo iz Brestanice potrebujeta
tno skupaa 55 sapirnidarjev.™ -

. TREBA BO TORLJ PRISTQPITI w UCINAOVITEMU ZBIRANJU
. KANDIDATOV - PAPIRNICARJ"V ALI Pa BO T0O DOVOLJ?

ko ZIBRET: "Vlaganje v kadre je najbolj akumulativno dejanje gospo-
rstva, zato meﬂim, da bi gospodarska zbornica morala s svojimi komi-
jami nactopati pri kadrovangu veliko bolje in pogosteje kot doslej -
tudi prl usmeragnau udencev in izboljd$anju nadrtovanja potreb. Solski
nter Kriko je cako kot vsaka 3ola predvsem izvajalec programov, ni pa
egova naloga, da se bori za udence. Drug problem, ki se pojavlja, Je
zaupl jivost starsev in otrok, in sicer upravidena nezaurljivost, saj
0 Jjim ot vsakem sestanku skozl letoSnje leto dajali drugacne informa-
je in odgovore o novem sistemu izobrazevanja. Tudi razpisov za vpis
nadaljnje stopnje golanja $e nikoli ni bilo tako pozno kot letos. Na-
Sola Je velika in ugotovili smo, da se za pokllce otrok edlodajo
1j starsi kot otr001, zato vedno prevladajo Zelje po t. i. "Cistih",
sarniskih poklicih. Ilialokdo si resno Zene k srcu dejstvo, da je tip-
ric in uradnikov prevec. Nad del naloge pri izboljsanju strukture po-
icev v korist akumulativnih je v tem, da za prlhodnaa leta zastavimo
sezZne propagandne akcije Ze septembra, ne pa Sele maja, in sicer v
delovanju z vsemi zainteresiranimi institucijami. Tezava, ki bi jo 3e
d omenil, je v tem, da krski Solski center 1zobrazu3e le pol popula~
je - zelo malo Jje vpisanih deklﬂt " _

jze 5TIH: "To je res! Da se pa zaposlltl tudi zenske v vseh pOkllClh

katere usposablja vad center. V lastnih delavnlcah smo to tudi prak—
éno poizkusili, saj zaposlujemo fedalje veé Zenske in kaZe, da lahko
lajo celo bolje od modkih. Treba je torej le premagati predsodke.”

opold STANKO: "To je povsem res! Zenske v paplrnlcarstvu sicer res ne
rejo delati zaradl odpravljanja noénega dela zensk, lahko pa delajo v
glh poklicih." ,

zo-RESNIn. "DOna sem s Straze pri qul in za stroano tehnlcno solo

m se odloCil s pomoljo stardev, Predvsem sem hotel biti blizu doma. V
aki $0li je tudi rizik neuspeha, trdim pa, da nada Zola ni teZka. Ce
vsak vsaj malo delal redno, bi izdeloval brez tezav. Zdijo pa se nam
kateri programi zastareli in strokovni udbeniki tudi. Prakticni pouk
5011 je kar urejen, v 0ZD pa nas Zal vedno razodarajo - dobimo dela,
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ki nam n: nudijo nikaskrsnega strokovnega znanja. Sicer pa je bila sam
Sola za 1as dolajsnje razocaranje. V osnovnih $olah so otroci vajeni
zelo dobrih delovnih pogojev, Cesar si pa tu zlepa ne moremo privo&ci:
ti in bi bilo “reba cstanje ¢imprej popraviti."

Leopold. STANKO.. "Menim, da vez Sola - UZD ni dovolj ulinkovita. Sola |
“morala bHlj beceti ned prakso in OZD bi morale vedeti, kaj udenci pot:
bujejo. ietle .eveda ne!" |

Lojze BYIH: Borimo se predvsem za to, da bi ulenci izvajali program,
zato vsakemu ucencu dajemo pismena navodila za vZu. - - - U odlodanju
zz pokliz naj povem, da bi bilo prav usmeriti udenca v tisto Solo, ki
mu bo dala pokiic. Do zdaj se je dogajalo, da so mnogi S1i v gimnazi-,
je, niso prisli do konca, obvisell v sredini, brez Sole, in s tecaji
postali aradniki in tajnice, namesto da bi bili strokovnjaki."

Jurij wRuUTZ: "Samostojnost odlocdanja za poklic je zelo vprasljiva.
Utroci bL radi, zadnja leta, v gimnazijo, potem pa bo, kar bo, si mis-
lijo. lte1im, da bo usmerjeno izobraZevanje le nudilo poklic vsem, da
ne bodo 1ekateri ostejali na pol poti. 1,80 zaposlenih v strojni in
dustriji v oSi wloveniji ima visoko igzobrazbo; 700 teh je strojnikov,
drugi so "humanitarci'. Ta industrija je v K3 dale¢ najmoénejsSa, a
je po vojni doslej le Cetrtina strojnikov ostala v strgki, ostali pa
so "izgiaili" Zato zelo pozdravljam zamisel tovarisa wsibreta, da bi |
ze jeseni priceli skupno z gospodarsko zbornico in gospodarstvom akci-
jo agitazije. Tudi ni kriviti profesorjev za uporabo starih uébenikov”
saj drugih splcoh ni. Strojniki smo se ponudili zavodu za $olstvo, da
izdelamo ali izbnljsamo ucbenike, zal doslej ni bilo nikakrsSnega odme-
va na to pobudo. - - - Sama Sola Jje stara in menim, da je za ulence, |
ki pridejo iz nasih osnovnih Sol, to pravi 8ok, ko stopijo v naso preﬂ
ko 1luu let staro stavbo. Ce hocemo tovrstno Solstvo v srskem obdrzati,
bomo morali temeljito vse prenoviti. XKolektiv se je marsikateremu do- |
hodku odrekel, da bl lahko vlagal v opremo in prostore, a to ni dovolj
Zato kaZze apelirati ns organizacije zdruzenega dela, da nam pomagajo
pri izgradnji. usuo posrebujejo usluge laboratorijev za raziskavo vzor-
cev, ki jih zdaj pofiljajo v L jubljano, namesto da bi nam pomagali po-
staviti nove prostore in naprave v ta namen, pri ¢emer bi tudi dijaki
spoznali privlacnost tega poklica."

Lojze ©TIIil: "V hrtkem se je odnos do bolskega centra spremenil na bo-
1je in nujno Jjs postaviti 2C v program gradenj takoj za podbosko Solo.
Zaupamo staliscem, ki so bila sprejeta v zvezi s srednjeroc¢nim planom
za naslednje ohdobje, v nasprotnem primeru pa se bomo znasli v zelo
kriti¢nem poloZaju. - - - UZD se slabo zanimajo za bodole kadre; naj
navedem samo primer v Novem mestu zahtevajo OZD cca 6LU elektricdarjev
pri nas pa le 10U, Ceprav bomo v kratkem asu molan elektroenergetski
kompleks (liuklearna elektrarna, pretocne elektrarne na Savi). tadrov-
ska politika je slaba, kar potrjujeta tako razpis kadrovskih Stipendi]
kot razpis Stirendij iz zdruzenih sredstev. Ce v prihodnje ne bo dru-
gate, naj bi Sirsa skupnost preko svojih skladov usmerjala kadre.'

NAJ SLISIVO YE, KAKSNE IZKUSNJIL IMala PREDSTAVNIKA
TISTh GENERACIJws, £I S£ Jo MORaLA LeTOS ODLOCITI ZA
PUKLIC, GLuDE PU.LICNEGA USMikJANJA!

Alenka lManrINC: "“Glede svoje odlo¢itve za nadaljnje Solanje sem dolgo
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oklevala. Malo so mi

starsi. Tudi za to ne vem, Ce sem

dnjo ekoaomsko $olo v

Ale§ VODdB: "Cdlodil
gradbeno tehnicno So:

16 INDOK_C.INTER
pomagali klicev hitro spremenilo."
se prav odlodila. Grem pa v sre- Niko ZIBRET: "Tako je! Doslej se
Brezicah." je namrec¢ pogosto dogajalo, da so
mnogi, ki so bili dobri mojstri in
sem se za strokovnjaki v proizvodnih obratih,
o v Celju. po dodatnem izobrazevanju postali
o dasa dvo- slabi pisarniski delavei..."

Ravno +tako sem prece
mil. Mal> so m:. tudi

tovali, »a soc:.alna ¢

li. Pri inform: ranju

starsi sve-
elavka v So-
o poklicih

SO nas usmerja. i v strokovne po-

klice. hz2Cem 1 .hko, ¢

a je bilo

informiranja dovolj in da Jje bi-

lo dovolj nazo™no."

Jurij Kh.UTZ: 'Se o nedem nismo

spregovc2ili! lenim,

da Jje ZzZivo

delo presalo n.grajero v primer-

Javi s himanit rnimi

poklici. Ce

bomo to iredil:, se to tudi mne-
nje o ma1jvredLost1 r.ekaterih po-

' danasnjl stevilki
jaskega -~oka:

Ljudska obramba in druZbena samozaslita

cs

OV ZAKON
VOJASKI OBVEZNOSTTI!

Skupscina SFRJ je na seji 26. junija 198u
sprejela nov zakon o vojaski obveznosti, ki
prinasa nekatere novosti na podrodju izvrse-
vanja vojasSke obveznosti delovnih ljudi in
oblanov. Zato Zelimo v nadaljevanjih v "NaZem
glasu" informirati nase obcane o zakonu nas-
ploh, posebej pa o nekaterih novostih.

'‘NaSega glasu" dajemo informacijo o sluZenju vo-

Po doloéHah ncvega zakona so v odnosu na dosedanji zakon naslednje
sprememb: oziroma novosti:
l. To vprasanje je urejeno na kvalitetno nov naéin, saj Jje za vse ob-

veznike, razen za

edinega hranilca druzZine, -predvidena enaka obve-

znost. Vojaski rok traja 15 mesecev; oseba, ki pridobi lastnost
edinega hranilca druZine, pa sluZzi vojaski rok 12 mesecev kot do

seda].
2 Nabor;iki, ki so

sposobni ali omejeno sposobni za vojaiko sluzbo

in ki ne nadalguauao Solanja na fakulteti ali drugl visoki ali vi-
§ji Soli, se kot do sedaj pObllJaJO na gluzenae vojas Skega roka v
letu, v katerem dopolnijo 19 let. Spremeni pa se nadin, na kateri
se poSiljajo Studenti na egluienie vojaskega roka. Fo dosedanglh
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predplslh jim je bilo namreé odloZeno sluzenge voaaskega roka do zak-
1Jucka Solanja. Po novem zakonu se bodo Studenti p05113a11 na sluze-
nje vojasSkega roka takoj po koncani srednji $oli, in sicer v mesecu
oktobru Vojaski rok bodo sluzili v dveh delih:

- prvi del - v trajanju 12 mesecev - takoj po konéani srednji soll,
- drugi del - v trajanju 3 mesecev - pa po koncani fakulteti oziroma
vigji ali visoki 8o0li, vendar najkasneje v starosti 23 let za Studen-
te visjih Sol oziroma 26 let za Studente visokih Sol.

3. Lastrnost edinega hranilca druzine (in s tem pravico sluziti voja-
gki 1ok v trajanju 12 mesecev) pridobi nabornik oziroma vojak, ce
v drlzlnl, zatere ¢lan je in s katero Zivi v skupnem gospodinjstvu
in j- mora 3rez1vlgaf1, ni nobenega drugega pridobitno zmoZnega
¢lan: in ¢e njen dohodek od kmetijstva ali drug dohodek ne presega
zneska, ki za doloci Zvezni izvrsni svet.

Za drufinsk: &lane se po tem zakonu Steiejo: zakonec, otroci (za-
konski in ncezakonski, posvogenl pastorki, otroci brez starsev,
vzetl na pr321v13ange) starsi Zoce, mati, odim, madeha), posvoji-
telj, stari oCe in matl, praded in prababica ter bratje in sestre
nabornika oziroma voaaka

Za_pridobitno_r nezmozne se Stejejo druzinski ¢lani, ki:

a) Se niso stari 18 let, pa tudi tisti, ki so Ze stari 18 let, de
ge redno studlrago (do starosti 20 let na srednglh solah, do staro
sti 21 let, ce se solaao na srednji pomorski Soli, ter do starosti
2% oziroma 25 let, ¢e se Bolajo na vidji oziroma visoki soll), ta
dolocba se ne nanaSa na zakonca nabornika oziroma vojaka;

b) mosSki druzinski &lani, ki so stari ved kot 60 let; Zenski dru-
Zinski ¢lani, ki so stari veé kot 55 let; m13331 pa, ¢e so za
stalno ali za ve¢ kot 2 leti pridobitno nezmoznl,

¢) mati enega ali ved otrok, mlaj$ih kot 7 let, oziroma drug dru-
Zinski ¢lan, ki varuje in vzgaaa takega otroka (e ta nima matere
ali mati ne Zivi v istem gospodinjstvu).

4., Sluzenje vojagkega roka se na proSnjo nabornika lahko odloZi:

-~ edinemu hranilcu druzine, vendar ne dlje kot do konca novembra
koledarskega leta, v katerem dopolni starost 27 let;

- polovici oziroma velini nabornikovm ki so &lani istega gospodinj-
stva, ¢e odhaja eden ali ved &lanov k vojakom, za toliko casa,
dokler le-ti ne odsluzijo vojaSkega roka in

-~ ¢e bi nabornikova druZina zaradi smrti ali hude bolezni v druzini
ali elementarne nesrefe zasla v teZak polozaj zaradi odhoda k vo-
jakom - in to za toliko casa, dokler trajajo omenaenl razlogi,
vendar najveé¢ za 1 leto.

VSE USTREZNE POURUBNEJSE INFORMACIJE LAHKO DOBITE NA UPRAVNEM
ORGANU ZA LJUDSKO UBRAMBO.

V naslednji Stevilki bomo podali informacijo o vojaskem pouku
zensk in o obveznosti, sluziti v rezervnem sestavu.

Blaz KOLAR
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THDOK CoNTEi

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PRAVIL SOCIALISTICNE
ZVEZE DELOVWEGA LJUDSTVA
CBCINE KRSKO

Upostevajol pobudo tovarisa

Tita o kolektivnem vodenju

in odgovornosti pri pogla-

- bljanju druZbene vloge SZDL

R 3 polltlcnem sistemu socia~

' listidnega samoupravljanja

' je oblinska konferenca SZDL
Kréko ob koncu junija spre-
jela SPREMEMBE IN DOFOLNIT-
VE PRAVIL. -

Livess

EinSka'konferenca SZDL kriko
ohranila dosedanje oblike in
tode dela, za ocenjevanje uéin-
vitosti pa bo vsakeo leto skli-

la programsko sejo, na kateri

analizirala in ocenila aktivnost
in uéinkovitost svoaega dela v
preteklem letu;

posebej ocenila aktivnost svo-
Jih organiziranih oblik in me-
tod dela (svetov, koordinacij-
skih odborov, sekcij in problem-
skih konferenc);

ocenila, kako v praksi uvelja-
vljamo in uresnlcuaemo kolekti-
vno delo, odlodanje in vodenje
in s tem odgovornost organov
(konference, predsedstva) ter
posameznih funkcionarjev v kon-
ferenci, predsedstvu, svetih in
koordinacijskih odborih;

v skladu z oceno aktivnosti,
kadrovskimi potrebami in spre-
jetimi ugotovitvami bo izvedla
tudi potrebne kadrovske spreme-
mbe;

sprejela bo programske usmerit-
ve druZbenopoliticne aktivnosti
SZDL in konkretne naloge na na-
slednje enoletno obdobje.

V delovanju predsedstva obdinske

- konference S3ZDL Krsko bi naj bilo

dosledno uveljavljeno kolektivno
delo, odlolanje in odgovernost. V
predsedstvu naj bi zlasti zagotovi-
1li in krepili delegatska nacela in
odnose ter odgovornost frontnih de-
lov SZDL za skupno oblikovanje,
sprejemanje in uresnilevanje pobud,
stalis¢ in sklepov. TakSen nacin
delovanja predsedstva vkljucduje tu-
di oblike politilnega usklajevanja
o pomembnih druZbenih vprasanjih

v vseh frontnih organlza01aah na
obéinski ravni. :

Izvrsni odbor predsedstva oblinske
konference SZDL bo delovno usmerjen
k notranji aktivnosti in nalogam
predsedstva ter v zagotavljanje or-
ganizacijskih in delowvmnih pogojev
za uCinkovito in usklajeno delova-
nje predsedstva ter vseh oblik in
metod delovanja organizacije SZDL.
Izvrsni odbor bo za svoje delo,
stalis¢a in sklepe odgovoren pred-
sedstvu in mu mora o tem redno po-

rocati.

REPUBLISKO PRIZNANJE
SAMOUPRAVLJALCEV TUDI
ZDENKU PICLJU

Na osrednji republiski slo-
vesnosti ob dnevu samoupra-~
vljalcev je prejelo repub-
1iska priznanja 5 delovnih
organizacij, ena TOZD in 15
posameznikov. Med prejemniki
je bil tudi ZDENKO PICLLJ,
zaposlen v Tovarni celuloze
in papirja "Djuro Salaj" v
Krskem,

V utemeljitvi Jje zapisano, da je

veliko prispeval k organiziranosti
TOZD Celuloza, posebej pri delova-
nju samoupravnih skupin. 31l je eden
od pobudnikov sistema stimulativne-
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ORDINACIJSKI CAS
ZDRAVSTVENEGA DOMA KR2KO

Osnovno zdravstvo:

PG, TO,SK,CE,PL od 7. do 19.
S0 od 7. do 13.

Pred8olski dispanzer:

PO, T0,SR,CE,PE od 7. do 13.

PO od 1l4.do 19.
Solski dispanzer:

PU,TO,SR,CL,PE od 7. do 13.
TO od l4.do 19.

Ginekoloski dispanzer .

PO, T0,SR,CE,PE od 7. do 13.
CE od 14.do 19.

Dispanzer za medicino
dela, prometa, Sporta:
PO, TO,SR,CE, EL + od Pe do 13.
T0 od 14.do 1G.

Rentgensko slikanje:

PU,T0,8R,CE,FE od 7. do 11.

Antituberkulozni dispanzer:

od 11l.do 13.
CE od 14.do 16.

19
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ga nagrajevanja delavcev. Posebno
skrb je posvecal usposabljanju
mladih delavcev ter veliko pripo-
mogel k ucinkovitejs$i uporabi no-
ve tehnologije.

INDOK CENTER

Diagnosticni laboratorij:

PO, T0,SR,CE,PE od 8. do 10.
Laboratorij:

PO,T0,SR,CE,PE,50 od 7. do 1l.
) odvzem materiala)
Fu,CE od 14.do 18.

(odvzem materiala)
Zobozdravstvo:
PG, TO,SR,CE od 7. do 19.
PE, S0 od 14.do 18.
Otrogko zobozdravstvo:
PO,SR,CE od 13.do 19.
osnovna $ola Krsko:
PU,T0,SR,CE,PE od 7. do 13.
Raka:
TO,PE od 7. do 13.
Urtodoncija:
T0,3R,CE,PE od 7. do 13.
Pu,CE od 13.do 19.
Specialisticne ambulante:
ocesna:
PO od 14.do 18.
koZno-veneriéni dispanzer:
SR od 1l4.do 16.
za_uho, grlo, nos:
TO od 14.do 16.|
Db SENOVO:
Osnovno zdravstvo:
PU,TO,GR,CE,PE od 6.30-18.2
LJ\J Od 6050_12133

redsolski dispanzer:

¢ |"d
=

od 6.30-12.7

Od 1305U-18n3
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INDOK CENTER

Solgki dispanzer:

FO

od 6.30-12.30

Glnekoloskl dlngnzer

TQ,SR,PE
Laboratorij:
P0,T0,5R,CE,PE, 30
CE o

od 6 50—12 30

od 6.,30-10.30

L

Zobog@§§v3tvo:

PO,CE od 7.
TC,SR,PE od 7.
S0 - od 7.
Otroéko zobozdravstvo:
PO,SKE,CE,PE - Cod 7.
TO od 13.
CE od 14.
‘

DE_KOSTANJEVICA:

9snovno zdravstvo;
PO,T0,5R,CE,PE,50 od 7.
fobozdravstvo:

bO SR od 7.
JL od 15.
i

\ URGENT/{A MEDICINA:
i

wréko: od 14.
Benovo: od 19.
kggpgyjevica: stalna
' pripravljenost
Luﬂnlpprev031 od O.

od 13.30-17.%0

18.
19.
13.

13,
19,
19.

13.

13,

190

o4,

Krsko, patek, 3. julija 1980:

 PODELITEV ODLIKOVANJ

"Moralna priznanja... postajajo za-
to vse bolj potreben nalin, preko
katerega Zeli nafa samoupravna so-
cialistidna druzba izreli pohvalo
in gahvalo za vse tisto, kar je
posameznik ali kolektiv izjemnega
dosegel in storil v boju za nap-
redek?(Iz nagovora Silva GORENCA
ob podelitvi.)

Drzavna odlikovanja so prejeli:

RED DELA S SREBRNIM VENGEM:

MINKA REBERGAK, DANICA POTOrRAR,
MARIJA NAJCLNIC "STANISLAV AUNLJ
ANGLCA KOLAR, ANGELLA DUBRIC,
FRANC BUZIC (vsi S8luZba druzbenega
knjigovodstva krsko),

BOLIDAR FURLAN, }DOLE GOBEC,

ANTON ZVEGLIC (v51 Pihalna godba
Senovo),

ALOJZ MU STAR, LUNLAD ZUPANCIC

(oba Ii- Agrokomblnat Kréko),

NIKOLAJ MARN (E&lektrarna Erestanlca)
GVIDO GRABAR, IVaNKA ReNIZER (oba
Skupééina obline Kr$ko) in

ADAM VAHCIC (DES Krdko).

RED ZASLUG ZA NAROD S oREBANG ZVEZDO:

JOZE ZIDARIC (Flektrarna Brestanica).
MEDALJO ZASLUG ZA WARUD:

EDVARD FABJANCIC, ALBIN MEDVESEK,
EMIL GASER (vsi Pih.. godba Senovo).

MEDALJO DELA:

¥RLNT TLlektrarna Brestanical.
RiD 724 VOJADKE ZASLUGE 3 DL;BHNLTI
MECI

ERNEST BREZNIKAR (ZRVS).
MeEDALJO ZAIVOJASKE SASLUGK:

JOZE ARH, ZELJEO GOLOB,
JOZE JARH (vsi ZRVS).



