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Delavski svet sprejema v skladu s 116. in 120. &lenom statuta
podjetja na seji dne 6. marca 1967 naslednjé

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PRAVILNIKA O HIGISNSKIH IN TZHNICNIH VARSTVENIH UKREPIH
PRI DELU

. sprejetega.na delavskem svetu dne 2l.decembra 1963.

Spremembe in dopolnitve:

— Naslov pravilnika se spremeni in se gpremenjen glasi:

- "Pravilnik o varstvu pri delu". S tem se spremeni tudi

 uporaba tega naslova, ali iz naslova izvirsjoda besedi-
la v celotnem pravilniku.

_.;-Nazivi delovnih mest: "revirni vodja" in "logar" se spre-
meni v enoten naziv "revirni gozdar'.

.Q Poglévjé"l. Splosne dolocbe" - se'épremeni v celoti in se
v novi obliki glasi:

I. UVODNA DOLOCILA
1< . Clen

Da se zagotovi varno in zdravo delo zaposlenih pri opravl jan-
ju dela, ki izhaja iz delovnega razmerja, je delavski svet
Gozdnega gospodarstva Novo mesto na podlagi 89. Elena statuta
podjetja, sprejel pridujoé — Pravilnik o varstvu pri delu.

2,'Elen

Pravilnik je sestavljen na podlagi temeljnega in republis-—
kega zakona o varstvu pri delu, pravilnika o higienskih in
tehnidnih varstvenih ukrepih pri izkorisdanju gozdov (Ur. .
list FLRJ 5t.: 41/61) ter na podlagi statuta podjetja in dru-—
gih veljavnih predpisov in sploSno priznanih pravil, ki se
nanasajo na alvlaenaa in zdravje ljudi na delu.

o
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S tem pravilnikom ureja gozdno gospodarstvo zlasti sledede:

a) Organizacijo varstva pri delu in naloge tistih, ki skrbijo
za varstvene ukrepe pri delu in organizacijo, delovno pod-
rodje in pravice sluzbe za varstvo pri delu;

b) Obveznosti 1ljudi na delu, naloge in odgovornosti vodilnih
in drugih odgovornih ljudi v zvezi z varstvom pri delu
ter organizacijo in nafin notranje kontrole oziroma pravi-
ce tistih, ki to kontrolo opravl jajo;

c¢) Odnose in nadin sodelovanja med sluZbo za varstvo pri delu
in drugimi strokovnimi sluZbami v gospodarski organizacijij

%) Postopek in nain, kako se 1ljudje seznanijo z delovnimi in
nevarnostmi, ki so v zvezi z delovnim mestom oziroma delom,
ob nastopu dela ali ob prémestitvi na drugo delo, naéin
poucevanaa in.vzgajanja-v pogledu varstiva pri- delu in na—
“¢in preveraanaa znanija iz tega podro&ja med zaposlitvijos

d) Katera dela so nevarnejSa 2a poSkodbe in obolenja ter ka-—
‘tera dela se smatra za tezka fizidna dela in posebne pogo-—
je, ki jih morajo 1zpoln39vat1 tisti, ki naj bi taka dela
opravlgall, : i :

e) Nadin uresnidevanja obveznosti do organov, ki nadzorujejo
spoStovanje predpisov o:varstvu pri delu (inSpekcija dela),
nac¢in ugotavl janja, prijavl janje in evidence o poSkodbah
na delu in obolenjih v zvezi z delom ter nadin izvajanja
predpisov o preiskovanju smrtnih, teZjih oziroma kolektiv-
nih nezgod na deluj - =

f) Postopek v zvezi z nabavo, vzdrZevanjem in uporabo sredstev

“‘iﬁ_opreme za osebno varstvo;

g) Konkretne varstvene ukrepe prl posameznlh delih in degav—

nostih gospodarske organlza013e.

=8l . : : W7 B SRR Elen

Dolodbe tega_pravilnika vel jajo za delovno podrocje Gozdnega
gospodarstva Novo mesto, po njih pa se morajo obvezno ravnati-
vei, ki so 2z njim v delovnem razmerju, prav tako pa tudi vse
osebe, ki so v gospodarski organizaciji na praksi, v civilno-—
pravnem razmer ju in za vajence,



4. ¢len

Varstvo Zivljenja in zdravja 1ljudi pri delu spada med te-
mel jne pravice in dolZnosti vseh 1ljudi na delu in zato tu—
di osnovni pogoj za opravljanje kakrsnegakoli dela.

Pod jetje nadelno ureja varstvo pri delu Ze v statutu in pra-
vilniku o delovnih razmerjih, podrobne varstvene dolodbe oz.
ukrepe pa vsebuje ta pravilnik.

- Pri poglavju "II. - Varsiveni ukrepi" se v celoti spremeni
podpoglavje: "A. SplosSni varstveni ukrepi" in se v novi
obliki glasi:

ITI. VARSTVENI UKREPI

A. SPLOSNI VARSTVENI UKREPI

l. Pogo;j za sprejem ljudi v delovno skupnost
5.a Clen

Prosta delovna mesta v podjetjﬁ so dostopna delavcem, ki iz-—
polnjujejo sploSne pogoje za vstop na delo in posebne pogoje,
ki so v tem pravilniku doloc¢eni za posamezna delovha mesta.

Splosna pogoja za vstop na delo sta:

- starost najmanj 15 let in
— splosSna zdravstvena sposobnost.

Posebni pogoji za vstop.-na delo pa so slededi:

— v poslovniku podjetja dolodeni poge ji za vodilne delavces

— v poslovniku podjetja predpisana strokovna izobrazbaj

— na delovna mesta, oziroma dela, ki so v &lenih 5b, 5¢ in -
56 tega pravilnika opredeljena kot dela s povedano nevar-— -
nostjo poSkodbe, zdravstvene okvare, ali kot posebno teZ—-
ka fizi&na dela, se sme razporediti le delavce moskega
spola, starosti najmanj 18 let,ki imajo delovnemu mestu pri-
merne psihofiziéne in zdrgvstvene sposobnosti, katere se

ugotovijo na specialnem zdravniskem pregledu, pri poobladde-
nem zavodu za medicino dela, pred vstopom na delo;

— da je delavec star najmanj 16 let, 3e Zeli delati na gozd-
nih delih, ki ne spadajo med nevarnejSa ali tezka fizi&na
dela v smislu pcgojev navedenih v prejsnjem odstavku;
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— na delovno mesto minerja strelca se lahko razporedi le de-
lavca, ki je dopolnil 21 let starosti in ima potrebne poseb
ne psihofizidéne zdravstvene sposobnosti ter strokovne kva-
lifikacijes

—~ da delavec, ki Zeli stopiti na delovno mesto gozdnega
delavca ni starej8i kot 45 let, Ce Se ni opravljal poklica
gozdnega delavea. '

5.b &len

Dela s povefano nevarnostjo za poskodbe so pri naSem podjetju
slededa:

~ klesdenje stojeCega drevja,

— nabiranje semen na stojecem drevju,

- sefnja in izdelava gozdnih sortimentov,

- sortiranje, zlaganje, nakladanje in razkladanje gozdnih
sortimentov,

— vsa dela pri montazi in demontazi Zignic,

— delo minerja strelca,

— dela pri globokih usekih in nizkih gradnjah,

- dela v kamnolomih in

— vsa gradbena dela na viSinah nad 2 m.

5.c &len

Dela s povecano nevarnostjo za zdravje so pri naSem podjetju
slededa:

- dela z insekticidi, herbicidi in fungicidi,

- vsa dela, kjer je delavec izpostavljen vellkl vlagi in
pogostim spremembam temperature,

- dela z motornimi Zagami,

- dela s traktorji,

— dela z gradbenimi stroji — kompresorji, buldoZerji,

— delg pri elektrovarjenju in avtogenem varjenju v mehaniénih
delavnicah.

5.8 8len

Kot teZka fizicna dela se v podjetju smatra vsa dela v gozdu,
razen: AR

- dela v gozdnih drevesnicah,
- zetey in pletev plevela,

- CisSdenje goSd,

- gaditev sadik,



~ VZATZE vaina dels pri gozdnih -cegtan
=dela v d GL‘drni etveriénih ol j,
- ggmohska 59 pri.urejsnju 2ozdov.

Periodicéni zdravstveni pregledi:

vee delavee, ki opravljajo dela s povetano ﬂaf:?lo tjc
pcsSkodbe gli za mdravje oziroms opravljajo tezka fizid—
deia, po doloZilih &lenov 5b, 5¢ in 5 tega pravilnika,
obvezni periodigni zdravstveni pregledi pri pooblascenem
avedu za medicinn dela ip sicer v rokih, ki ne smejo biti .-
ig) 381 od treh let.

o O~ [ v |
o 0 Lo
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ju?

Za minerje velja, da morajo biti periodicno zdravnisko preg-
ledani v rokih. ki pe smejo biti daljsi od enega leta.

Knhgrice in osebje, ki ﬁcia A U B s wnrajo biti zdravaiBko
preglédani v rokih, ki ne sm pj thl ¢al jsi 'od 6 mesecev, po
odredbi zdravnikg pa twdi pogositeje.

5.8 élen

Pri. prvem in pri riodicnih zdravstvenih pregledih v smislu

J
dologil prveg;'mrs sevka 5.2 3lena se ugotavlja zlasti sledede:

- guSevno s tanje, rizicna konstitucija, stanje vida, sluha,
reflekssa, Eivhevjan srca, pljud, o%il ja, kosti, sklepov, kit,
misic, hrbtenics. krvnega rritiska, dovzatnost za poapnenje
u+;ja eventuelne ozebline (zlasti na rokah), bolehanje .za
omedlevico, padavico, misiénimi kréi, omotico,kilo in podobno.

Pri periodicnih zd“ﬁvstvs ih pregledih delavcev, ki delajo 2
rodénimi motornimi Zagami ali. drugimi stroji 6zZ. napravanmi,
ki povzrofajo mogne vibr5013e ali modan ropot, je treba pos-

et*ti posebno pozornost moZnemu rastopu roklicnih obolenj,
0z. okvar oZilja rok, kosti sklepov, kit, miSic, Zivéevja,
hrbt@n“ce all siusnih organov.

Pri pregledih traktoristov pa je treba posebno pozornost pos—
vetiti moZnim poskodbam.arbtenice vsled tresljajev na trak-
torskih sedeZih.

5. &len

Ce se pri periodifnem zdravstvenem pregledu ugotovi, da ima
delavec zdravstvere pomaanjkljivosti, ki bi’ lahKo kljub zdrav-—
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ljenju kvarno vplivale na njegovo zdravje, ali varnost de-
la, ali na zdravje in varnost njegove okolice, &e bi na-
dal jeval delo na dotedanjem delovnem mestu, ga je treba
razporediti na primerno drugo delovno mesto, po predlogu
zdravnika - specialista in po obveznem mnenju sluZbe 2za
varsnot pri delu podjetja. V kolikor pri podjetju ni ta-
kega delovnega mesta, se poiSce primerno delovno mesto
izven podjetja.

Na dela z ro¢nimi motornimi Zagami ter gradbenimi in drugi-
mi stroji ali napravami, ki povzrocajo moéne vibracije o0z. °
ropot, Jje prepovedano razporejati delavce s poSkodbami oZil-
Ja, 2 visokim krvnit pritiskom, z dovzetnostjo za poapnen-
je oZilja, z obolenji ali okvarami na kosteh, sklepih, ki-
tah, misicah, hrbtenici, Zivéevju, 2 ozeblinami na roksh,
ali 2z okvarami sluSnih organov, kadar gre za molan ropot.

Iz jemoma se lahko razporedi na dela navedena v drugem odstav—
ku tega ¢élena tudi delavce, ki izpolnjujejo pogoje v sta—-
rosti in spolu, imajo pa posamezne psihofizic¢ne oz. zdrav-
stvene poman jkl jivosti, €e take pomanjkljivosti po mnenju
slufbe za varstvo pri delu podjetja - ne bi kvarno vpliva-

le na polnovredno in varno izvajanje del takih delavcev.

5.g Clen

Stroske prvih zdravstvenih pregledov poravna kandidat za za-
poslitev sam, stroSke periodicnih zdravstvenih pregledov pa
poravna podjetje.

5.h ¢len

BEvidenco o periodidénih zdravstvenih pregledih vodi socialna
sluzba podjetja, ki se v povezavi s sluzbo za varstvo pri
delu tudi dogovarja o izvedbli pregledov s pooblascenimi za-—
vodi za medicino dela in z vodJji poslovnih enot.

Helralen
Vod ja delovne enote je dolZan pravolasno posiljati delavce

na periodidne zdravstven preglede, v smislu dolodil prejsnje-
ga Clena tega pravilnika.
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2. Delavske skupine, organizacija in kvalifikagcije
6. &len

Odgovorne osebe podjetja se morajo pri razporejanju delavcev
na delovna mesta ravnati po slede&ibdolodilih:

l. vsi delaveci morajo biti vsestransko usposobljeni za oprav-—
lgange del, ki jih opravljajo ali pa jih bodo opravl jali.
Se posebej pa morajo biti temeljito seznanjeni s HIV ukrepi,
ki jih predpisuje ta previlnik in s splosSno priznanimi pra-—-
vili 2za varno delo. V ta namen se morajo usposobiti na po-
sebnih uvajalnih seminarjih in strokovnih tefajih, ki jih
prireja naSa gospodarsks organizacija po potrebi in s po-—-
mod jo lastnega strokovnega kadra.

2. Vsaka delavska skupina mora imeti vodjo in namestnika, ki
morata biti kvalificirana delaveca s kvalifikacijo za pod-
ro¢je dela, ki ga opravljata.

Vod jo skupine in namestnika imenuje upravitelj obrata ali
Sef ekenomske enote z odloCbo., V odloCbi morajo biti toé-
no navedene vse pravice in dolzZnosti vodje skupine. Namest-
nik vodje skupine ima iste pravice in dolZnosti kot vodaa
skuplne, toda le v ¢asu odsotnosti vod je.

3. Delavska skupina sme priéeti'z delom Sele tedaj, ko sta ime—'
novana vodja skupine in njegov namestnik. Vodja skupine gli
pa njegov namestnik morata biti pri delu vedno navzodéa.

Delavska skupina ne sme pric¢eti z delom, ¢e pri delu ni nav-—
zo¢ vod&ja skupine ali vsaj njegov namestnik.

4, V vsakl delavski skupini mora biti 2zaposlena-oseba, ki je
opravila teCaj za nudenje prve pomo&i. Ta oseba skrbi za
nudenje prve pomoli in je zadolZena s sanitetno. in pripada-
joéim sanitetnim materialom. Nekje v bldZzini delovis$é mo-—
rajo biti na razpolago primerna sanitetna nosila in zago-—
tovl jen Cimprejsnji prevoz ponesrefencev ali obolelih oseb
do bolnisSnice s primernim vozilom.

Pogoji za pridobitev kvalifikaci j

T. Clen

Za pridobitev kvalifikacij pri naSi gospodarski organizaciji
morajo delavel 1zpolnjevati sledece pogo je:

]
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Nekvalificiran delavec:

- vsi delavei brez kvalifikacij, ki se nanovo zaposlijo
pri nasi gospodarski organizaciji morajo ob vstopu na
delo uspesno @raviti uvajalnli seminar.

Folkvalificiran delavec:

— eno leto.praskse na doloédenem mestu kot nekvalificiran
delavec in opravl jen tecaj za gozdn—e delavce, ki ga
‘priredi nasSa gospodarska organizacija..

Kvalificiran delagvec:

- tri leta prakse ng dolodenem delovnem mestu kot
polkvalificiran gozdni delavec in opravljen tela] za
gozdne delavce z izpitom, ki ga priredi naSs gospodar—
ska organizacija.

Nekvalificiranim delsvcem, ki so imeli ob uvel javitvi
tega pravilnika nad eno leto prakse na .dolodenem delov—
nem mestu, se delovna dobg nad enim letom Steje v staz
potreben na kvglificirgnegs drlavea. Taki delavei lahko
po pridobitvi polkvalifikacije in po preteku najmanj Sti-
riletne skupne prakse sodelujejo na tedaju in 1zp1tu za
kvalificiranega gozdnega delcvca. : _
Gozdni delavec lghko pridobi kvalifikacijo tudi izven na-
Se gospodarske organizacije na splodno priznanih Solah

ali tefajih za dol. delovnegg mesta, ki jih organizirajo
razni zavodi ali druge organizacije gozdarske stroke. V
takih primerih mora delavec posedovati vso potrebno doku-
mentacijo z navedbo uénih predmetov, ki so bili na teh So-
lah ali tedajih obravngvani.

T. €len

Pogoji iz 6. in 7. Clema tega pravilnika mora jo biti izpol-
njeni v dveh letih po sprejemu tz2ga pravilniksa.

3.

Varnostno izobraZevenje in preverjanje znanja iz tvarine
varstva pri . delu

Da

8.a ¢len

se zagotovi zavestna podreditev 1ljudi na delu varnostni

disciplini in s tem varno in zdravo 1izvajanje del, je pod jetje
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dolZno nenehno skrbeti za varnostno vzgojo, izobraZevanje in
preverjanje znanja iz tvarine varstva pri delu, ki mora za-—
jeti vse delavce, vodilne in druge tehnicne kadre podjetja.

Pri tem je treba ljudi na delu poucéiti zlasti o nevarnostih,
za posSkodbe in zdravje, ki Jjim prete ng delu, o najprimernej—
Sem nadinu dela in o varstvenih ukrepih, ki jih je treba upoS-
tevati ter o okoliSc¢inah, ki take ukrepe zahtevajo.

Za nenelno varnostno vzgojo in spopolnjevanje znanja o varstvu
pri delu med zaposlitvijo, se pri podjetju periodidno organi-
zira teCaje in seminarje za posamezne skupine delavcev in kad-
rov, ali za varno opravljanje doloéenih vrst dela. Tako var-
nostno izobraZevanje je lahko povezano tudl z raznimi drugimi
strokovnimi izobraZevan ji.

. Za naértno izpolnjevanje doloéila iz prejsSnjega odstavka
tega ¢lena, sestavlja sluzba za varstvo pri delu, s Sode—
lovan jem kadrovske in drugih strokovnih sluZb podjetja po—.
sebne programe varnostnega izobraZevanja oz. spopolnjevanja
znanja s tega podrodja. '

8.b &len

Vsakega na novo sprejetega sodelavca je treba ob prvi in ob
vsakil poznejsi razporeditvi na delovno mesto in med samim
delom ¢e se delovni pogoji spremenijo, med drugim seznaiti ,
0z. pouciti e glasti o delovnem mestu, delovnih pogojih, =z
-nevarnostmi na delovnem mestu, varnim nadinom dela, z var—
nostnimi ukrepi na delovnem mestu, s tem pravilnikom in drugo
varnostno zakonodajo, s stanjem varnosti pri podjetju, s pome-
nom varnosti pri delu in z drugimi elementi varnostne vzgo je.

Seznanitve 0z. poucéitve v smislu prvega odstavka tega &lena
izvedejo:

— direktor podjetja - za vodilne delavce na upravi in sSefe ob-

: ratovs .
- Sefi obratov - ~ za referente (izkoriZdanje,gojenje) in
revirne gozdarje oz. delovodjes®
— Sefi obratov, ali po posebni zadolZzitvi Zefa v posa-

meznih primerih: referenti, ali revirni
gozdarji oz. delovodje — za ostagle de-
lavce (neposredne proizvajalce);

- Sef obrata za maloprodajo — za vodje skladisS¢;

- vodje skladi¥d - za manipulante in ostale delavce skladisg;

v posebnih primerih - nadrejena odgovorna oseba.
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%a neposredne proizvajalce se izvede v smislu prejsnjih dolo—
¢il tega &lena poseben uvajalni seminar na nain in po prog-
ramu, ki 'je predpisan v 9. &lenu tega pravilnika.

8.c 8len

Preverjanje znanja iz tvarine vsrstva pri delu:

Dokler vodilni in drugi tehnicéni kadri proizvodnje ter ne-—
posredni proizvajelci nima jo potrebnega znanja o varstvu pri
delu, ne smejo samostojno opravljaii, voditi ali nadzorovati
del, za katera niso varnostno usposobljeni.

Da se zgdosti temu doloéilu, je trebs znanje o varstvu pri
delu preverjati pred nastopom dela, obdasno pa tudi med de-
lom.

Prvo preverjanje znanja v varstvu pri delu, pred nastopom

dela, opravijo osebe, ki so po doloZilih 8.b &lena zadol—

Zene za seznanitev oz. pouditev na novo sprejetih sodelav—
cev 8 pomenom varstva pri delu in z varstvenimi ukrepi.

Vsak na novo sprejet delavec mora s pismeno 1izjavo potrditi,
da Jje seznanjen z varnostnimi ukrepi, ki so doloCeni s tem
pravilnikom. Iz jave hranijo osebe, ki so na novo sprejete
sodelavce poucile in preverile njihovo znanje o varstvu pri
delu.

8.4 &len

Periodicéno preverjanje znanja iz tvarine varstva pri delu

je obvezno za vse sodelavce, ki opravljajo, vodijo ali nad-
zorujejo dela, pri katerih je nevarnost za pofkodbe 2li zd-
ravstvene okvare vedja (5.b in 5.c &len tega pravilnika),

da se ugotovi, Ce so navedeni zadosti usposobljeni za oprav-
1ljanje, vodenje, ali nadzorovanje takih del.

Preverjanje znanja v smislu prvega odstavka tega clena se iz=
vede enkrat letno (9.81.RZVD).

Prever janje znanja izvedejo komisije, ki jih 2za posamezne
vrste delavcev imenuje upravni odbor podjetja.

Pri vsaki skupini sodelavcev sodeluje v komisiji nadrejeni
vod ja skupine in vodja sluzbe za varstvo pri delu.
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Preverjanje znanja se izvede posebe] za:

- neposredne proizvajalce,

—- delovodje, : ,

- vod je dela, ki posrednc vodijo, organizirajo in nadzoru-
jejo delo ne obretih (Zefi obratov, referenti, inZenirji),

- ostale vodilne sodelavce podjetja.

Za sodelavce 3. in 4. skupine se izvede preizkus znanja po
moZnosti pred ustrezno komisijo strokovn jakov za varstvo pri
delu izven podjetja.

8.8 &len

Preverjanje znanja je lahko ustmeno ali pismeno. Pri neposred-
nih proizvajalcih se lahko znanje preverja tudi s prakti®no upo-
rabo varnostnih sredstev ter.delovnih-naprav.

Preverjanje znanja obsega zlasti sledede:
a) Za tehnidne kadre v operativi:

— novejS8a varstvena gzakonodaja,

— interni pravilnik o varstvu pri delu,

.- pomen varnosti pri delu (ekonosmki, humani),

- organizacija varstva pri delu,

- varstveno izobrazZevanje na delovnem mestu,

- motivacija v varstveni vzgoji,

- analiza nezgode kot instrument varnostne vzgo je,

- preventivni ukrepi za varncst dela,

- sredstva za tehniéno in oscbno wvarstvo, <
- naloge, odgovornosti in pravice v zvezi z varstvom pri delu,
- organizaci ja prve pomodi, ind.

b) Za neposredne proizvajalce:

- dolodila tega pravilnika za dela, ki jih opravlja,

- organizacija prve pomoéi,

- pomen varnosti pri delu, ‘

- sredstva za tehni&no in osebro varstvo,

- naloge, odgovornosti in pravice v zvezi z varstvom pri
delu ipd. '

8.f &len
SluZba za varstvo pri cdelu Jje doclZna voditi evidenco o uspo-

sobl jenosti delavcev, ki se ugotavlja ra preizkusih znanja o
varstvu pri delu.



8e posamezni delavei ne pokaZzjo zedovoljivega znanja iz tva-
rine varstva pri delu, je itc lahko vzrok za premestitev na
manj odgovorno in manj nevarno delo,

Strokovni in vodilni delavci so lahko zaradi neznanja v pog- °
ledu varstva pri delu razporejeni na man] odgovorno in manj
zahtevno delovno mesto. V takem primeru odloéa o premestitvi
neposrednih proizvajalcev Sef obrate na predlog varstvene slui-
be in direktor podjetja za vodilnc in druge strokovne delavce.

8.g &len
Posebeﬁlstrokovni izpit o varstvu pri delu:

Tisti, ki samostojno opravliizjc naloge varstva pri delu (vsi
operativni tehnidéni kadr:i v proizvodnji, od vodij strokovnih
slu¥b do delovodij), morajo imeti poseben strokovni izpit o

varstvu pri delu, ki gz opravijo pred komisijo strokovnjakov
za varstvo pri delu. ki je v tehemen pooblaZfena od repub-
liskega sekretariata za delo- :

Uvajalni seminarji:

Upravitel ji obratev oz. vodje ckonomskih enot so dolZni vse
delavce na novo svrejete v.delovno razmerje oz. delavce, ki

so prekinili delovno rezmerje pri podjetju za ved kot Sest
mesecev na posebnem "vvajalnem" seminarju predhodno seznaniti
z osnovnimi pojmi o delovanju nasSe gospodarske organizacije, =z
bododéim delom, z nevarnostmi., ki jim prete na dolofenem delov-
nem mestu in s tozadevnimi HTV ukrepi.

Na uvajalnem seminarju se obravnava slcdede teme:

a) splodni del (vsebina naj bo kratka in jedrnata):
- kratka zgodovina podjetja in obrata,
- dejavnost podjetja
- organigzaci jska struktura podjetja in obrata,
- ckonomika podjetja,
- pravilnik podjetja o delovnem razmerju in drugi pravilniki:
0 nagrajevanju, izobraZevanju in napredovanju,
0 druZzbenem standardu in pcdobno.

b) Posebni del (temeljito}:
- seznanitev z delovnim mcstom na katero bo ragzporejen in
njegova vloga v d2lcvnem procesu podjetja,
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- seznanitev z nezgodami oz. obolenji pri delu na obratu in
pri podjetju ter negativne poslcdice nezgod in obolenj za
poSkodovanca, gospodarsko organizacijo in naso skupnost,

- vzroki nesm® in stro3ki,

- seznani tev s HTV ukrepi pri delu v nas$i gospodarski organiza-
c¢iji na podlagi temeljite proucitve dolo&il tega pravilnika,

- segnanitev s pravilnikom podjctja o poZarni varnosti, o
ravnanju v slufaju gozdnega poZara,

- po potrebi delovinega mesta - seznanitev z "navodili" podjet-
ja o ravnanju z razstrelivi in prevozu razstreliva,

— seznanitev s pravilniki o HTV ukrepih za druge stroke, ki pa
pridejo deloma v postev tudi pri dejavnosti nasSega podjetja
itad:

“Uvajalni seminar izvede na gozdnem obratu upravitel] obrata,

ali pa po njegovem nalogu referent za izkoriZ¥anje, referent za go-
jenje, ali revirni gozdar. lNa gradbenem cbratu izvede uvajalni
seminar gradbeni delovodja, na drugih poslovnih enotah pa vodja
poslovne enote.

Nadaljno skrb oz. podudevanje o varnem delu prevzamejo logarji,

oz. delovodje ter vodje delavskih skupin — priloZnostno pa tudi
drugi strokovni delavci gospodarske organizacije.

Seminar je dovoljeno preloZiti za nckaj dni po sprejemu de-
lavcev v delovno razmerje, vendar le v izjemnih primerih, kadar
ga iz objektivnih razlogov ni mogoée izvesti takoj pred samim
razporedom delavcev na delovna mesta. V takih primerih pa je
dolZnost logarja, da delavce predhodno pouZi o nevarnostih, ki
jim prete pri delu na dolocenih delovnih mestih in o pripadajo-
¢ih varstvenih pripomodkih. Logar in vodja delav.skupine morata
takim delavcem v teh prvih dneh zaposlitve posvedati posebno

in stalno skrb.

Cas preloZitve seminarja mora biti Bim krajsi.

Obrat mora voditi o udeleZencih seminarje evidenco v posebnem
zvezku.

4. Organizacija prve pomoCi:
! 10. ¢len

Za nudenje prve pomoli v slufa ju nezgod mora imeti vsaka delav-
ska skupina na razpolago sanitetno torbico z vsem sanitetnim
materialom, ki je za nudenje prve pomoli potreben in je posebe]
doloden. Torbica za prvo pomoé mora biti vednd na delovi§du, v
njej pa mora biti vedno dolocena kolic¢ina in vrsta sanitetnega
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materiala. Po vsaki uporabi je treba tako] preskrbeti nado-
mestni materisl iz centralne omarice za prvo pomo& obrata.
Za nudenje prve pomoli in s tozadevnim materialom naj obrat
zadol?i osebo v skupini, ki je opravila te€aj iz prve po-
mo&i. Ce take osabe trenutno v skupini ni, prevzame skrb

za nudenje prve pomoCi vodja skupine.

Sanitetni material se sme uporabljati ssmo za potrebe 1judi
na delovnem mestu. O porabi materials se mora voditi tolna
evidenca v posebnem zvezku.

V logarnicah oz. delavskih ko8ah mora biti na razpolago do-
volj samitetnih nosil za potrebé delavcev na posameznih
podroéjih. Ob nastopu dela v nekem gozdnem predelu mora
delavska skupina vzeti nosila s seboj in jih shraniti za

Cas dela v bliZini deloviscéa na suh prostor in zanje nap-
‘raviti provizorigno, vendar zanesljivo streho. Ce dela v
bliZini ve& delavskih skupin, zadostujejo ena nosila za

vse. Vsi delavei morajo vedeti,kje se nosila trenutno nahajajo.

Uprava eckonomske enote mora imeti oziroma zagotoviti za pri-
mer tezZje nezgode, ali obolenja primerno vozilo 2za prevoz
ponesredenca ali obolelegs delaveca do najbliZje zdravstvene
postaje ali bolniZ¥nice. Vozilo mora biti tako, da je mogole
‘ponesredeno gli zbolelo osebo prepeljati leZe.

Prevoz do sanitetne postaje, ambulante ali bolniSnice je
treba opraviti nemudoma: in hitro.

Da bi bila pomod &im ulinkovitejSa, morajo imeti centri delo-
vi%¥ zanesl jivo telefonsko zvezo z upravo ekonomske enote.

V ta namen je dolZna uprava podjetja cimprej vspostaviti

nove telefonske zveze z vsemi - predvsem odrofnimi - centri
gozdnih delovifd. Telefonske zveze je treba redno vzdrievati.

Da bi bila prva pomo& uspeSna tudi v zimskem &asu, je pod-

jetje dolZno omogoliti efektno odstranjevanje snega 2z vseh

tistih gozdnih cest oz. poti, ki vodijo do nastanjenih de-

lavcev. Ceste morajo biti o&i¥fene vsaj toliko, da je mozen
prevoz vsaj s konjsko vprego.

Uprava ekonomskih enot si glede na svoje trenutne prilike same
izdela jo sistem udinkovite in hitre prve pomoci. teZje poSko-
dovanim o0z. obolelim osebam, do predaje takih oseb najbliZ jim
zdravstvenim ustanovam oz. bolnisSnicanm.

S sistemom prve pomodi morajo biti seznenjeni vsi €lani kolek-
tlva iR
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Uprave ekonomskih enot so dolZne redno izpolnjevati prijave
0 nesrecah pri delu ter voditi toza wdevno evidenco in sicer
tako, kot je to dolodeno v VI. poglavju tega pravilnika.

5. Osebna varstvena sredstva
el Selien

Pri delu na nskaterih delovnih mestih oz. pri doloéenih fa-
zah dela je obvezna uporaba osebnih varsivenih sredstev. Oseb-
na varstvena sredstva pridejo v poStev tedaj, kadar delovna
okol ja (strodl, naprave in orodja) ni mcgode v taki meri
varnostno urediti, da bi bile nezgode popolnoma izkl julene,
0z. teda]j, kadar to zahtevajo posebni pogoji delovnega mesta.

Delaveci so dolZni dololena varstvena sredstva redno in namen-—
sko uporabljati.

Natancna dolo¢ila, katera varstvena sredstva pripadajo 1ljudem
na posameznih dé&lovnih mestih oz. delih, kdo jih nabavlja in '~
razdel juje upravidencem, o vodenju evidence varstvenih sred-
stev, o Casu trajanja teh sredstev in druga podobna dolodila,
so navedena v &lenih 163. do 172. V. poglavja tega pravilnika.

6. Organizacija varstva pri delu

1l2.a &len

Varstvo #ivljenja in zdravja spada med temeljne pravice in
dolZnosti 1ljudi na delu. Zato je tudi temeljna dolZnost pod-—
jetja in organizatorjev proizvodnje, da s primernimi varst—
venimi ukrepi zagotove vsem sodelavcem varne in zdrave delovne
pogoje.

12.b célen
Naloge varstva pri delu v podjetju opravl jajo:

Posebna stfokovna sluZzba za varstvo pri delu,

-~ Vsi vodilni in osteli operativni tenni®ni kadri podaetga,
- Samoupravni organi podjetja,

Komisija delavskega svata za varstvo pri delu.

12.c &len

a) Vloga in nalogb posebne strokovne sluzbe 2a Varﬂtvo pri
delu:

Strokovne naloge v zvezi z varstvom pri delu so v padjetju
poverjene posebni strokovni sluZbi zs varstvo pri delu, ki
jo vodi varnostni inzZenir.



Sluzba za varstvo pri delu je samostojna Stabna sluZbs pod-
Jetja, ki Je neposredno podrejena direktorju podjetja, kate-
remu redno poroda o svojem delu in realizaciji sprejetega
programa. O svojem delu neposredno poroa tudi delgvskemu sv
in upravnemu odboru in jim predlzaga v odobritev temel jne uk-
repée za zboljSanje dslovnih pogojev in varstva pri delu.
Delavskemu svetu 8¢ zlasti predlaga v odobritev perspektivni
in letne programe dela in mu podaja letna poroila o delu in
stanju varstva pri delu pri podjetju.

Vod ja sluZbe za varstvo pri delu je za'svoje delo odgovoren
direktorju podjetja in delavskemu svetu.

12.declen

SluZzba za varstvo pri delu je predvsem strokovna sluzba, ki
pripravl ja ukrepe za izvajanje varstva pri delu in izvajanje
teh ukrepov nadzoruje. Operativno izvajanje sprejetih ukrepov
pa Jje naloga -operativnih tehniénih sluZb pri podjetju.

.Glede na dolo8ila prejSnjega odstavka, so osnovne naloge sluZ
be za varstvo pri delu sledede:

- proucdevanje proizvodnih procesov delovnih postopkov in pose
meznih delovnih mest s staliS€a faktorjev, ki vplivajo na
varnost delaj

~ raziskovanje in analiziranje nezaod in obolenj v zvezi z
delom, da se ugotove vzrokij;

— proudevanje varnosti in vzdrZevanja sredstev, s katerimi
upravl jamosj

- na temelju spredaj navedenih proudevanj, analiz in tozadevr”
ugotovitev, predls ganje odgovornim organom oziroma osebam
preventivne ukrepe, s katerimi je mogole uspesSno preprede-
vati nezgode oz. obolenja in oluvati sredstva podjetja.

'~ Za izvrSitev zadanih nalog lahko vodja sluZbe za varstvo pri
delu po potrebi angaZirs zunsnje strokovnjake, posamezne stro
ke, da opravijo posamezne specialne preglede iz svoje stroke
in za eventuelno drugo pomoé iz podroéja varstva pri delu.

Natanéne j8e doloditve n=log, pravic in odgovornosti sluZzbe za
varstvo pri delu so ngvedene v 161, &lenu IV. poglavja tega
pravilnika.




12.e ¢len

Preventivne varstvene ukrepe uveljavlja sluZba varstva pri

delu v glavnem s pismenimi nalogi obratom podjetja, v katerih
se tudi odredi ustrezen rok za odpravo ugotovl jenih poman jkl ji-
vosti tehniGnega in zdravstvenega varstva pri delu.

Po preteku roka iz prvega odstavka tega ¢lena, je varstvena
sluzba dolZna kontrolirati odpravo poman jkl jivosti, ki so
bile z nalogi odrejene.

Vsaka neizvrsitev naloga sluZbe 2za varstvo pri delu se smat-
ra za huj$o kr¥itev delovnih dolzZnosti.

12.f &len

SluZzba za varstvo pri delu sodeluje pri uresnidevanju prog-

rama varstva pri delu z vsemi strokovnimi sluzbami pod jet ja,
z organi inSpekcije dela in institucijami izven podjetja, ki
se bavijo s pospeSevanjem varstva pri delu.

b) Naloge vodilnih in drugih operativnih tehnidnih kadrov
pod jetjas :

Vodilni in drugi operativni tehnidni kadri podjetja so dol¥ni
in odgovorni za neposredno operativno izvedbo predpisanih,
spre jetih oziroms odrejenih varstvenih ukrepov v podjetju.

Za izvajanje varstvenih ukrepov so torej konkretno zadolzeni
direktor podjetja za celotno podjetje, vodje gozdarske ope—
rative na upravi podjetja za svoja delovna podroéja in Sefi
obratov za svoj obrat.

Da bi bile naloge posameznih odgovornih oseb podjetja jasne,
so v ¢lenih 149. do 160 IV. poglavja tega pravilnika podane
konkretne naloge in odgovornosti glede izvajanja varstva pri
delu, za vse vodilne in druge operativne kadre ter neposredne
proizvajalce podjetja.

NeizvrSevanje predpisanih sprejetih oz. odrejenih varstvenih
ukrepov se smatra za hujSo krsSitev delovnih dolZnosti.

12.,h €len

c) Naloge samoupravnih organov podjetja:
1. Delavski svet:

Delavski svet podjetja skrbi zs izvajanje in pospeSevanje
varstva pri delu, predvsem pa ima sledece naloge:
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- sprejema perspektivni in letne programe dela na podrodju
varstva pri delu ter pravilnik o varstvu pri delu;

- zagotovi sredstva za izvajanje programov varstva pri delu,

- obravnava letna in druga poroc¢ila sluZbe za varstvo pri delu,
porodila komisije 2a varstvo pri delu in druga porocila s
tega podrodja, pri tem ugotavlja stanje delovnih pogo jev
in stanje varnosti pri delu (poXkodbe, obolenja) in spreje-
ma ustrezne sklepe, na podlagi katerih je mogoée uspesno
izboljSevati stanje varstva pri delu,

- obravnava predloZena poroCila insSpektorja dela o ugotovl je-
nem stanju in spre jema primerne sklepe ter obvesSCa insSpek-
torja o podvzetlh ukreplh v zadevah, na katere ga je ins-
pektor opozoril,

- s svo jimi sklepi zagotavlja pospeSevanje varstva pri delu.

N

s Obratni delavski svet:

— Obravnava in reSuje tekofo problematiko varstva pri delu v
okviru obrata, v skladu s pravilnikom o varstvu pri delu in
- v skladu s politiko varstya pri delu v podjetju.

12.1 élen
d. Komisija ;: delavskega sveta za varstvo pri delu:
Komisija delavskega sveta za varstvo pri delu je svetovalni

organ, brez igzvrsnih funkcij. Njene osnovne naloge so sledece:

- proucuje problematiko varstva pri delu v podjetju, redno sez-
nanja delaveki svet o svojih ugotovitvah in predlaga v
odooritev ustrezne varnostine ukrepe,

- sodeluje pri izdelavi letnih in perspektivnega programa ver—
. gtva pri-delu,’

== aktﬁvnlm delovanaem posameznlh clanov komlslje na dratih,
skrbi za sodelovanje vsega kolekt1Vo v prizadevanjih na pod—
rocau varstva pri delu.

Cldni-kcmisijé naj bodo predvsem strdkovnjaki; ki delajo v ope-
rativi na obratih in poznajo problematiko varstva pri delu. Po-

moznosti naj bi bil iz vsakega obrata po en &lan te komisije.

Delo komisije vodi in strokovno usmerja vodja sluZbe za varstvo
pri delu, ki. je. obenem" tajnik komisije.

Druge obveznosti komisije so navedene v 162. &lenu tega pravilnika:
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' B. POSEBNI VABS&VENI_UKREPI PRI POSALEZNIH DELIH IN NAPRAVAH

Se€nja lesa:
13. C&len
— Med prvi in drugi odstavek se vnese nov odstavek, ki se glasi

Vsi delavei pri sednji morajo pri delu uporabl jati tudi
zaS8itne felade, pri delu z motorno Zsgo pa tudi zasS€itng
oala, posebne podloZene rokavice, ki zmanjSujejo tresljaje
in posebno vato za zamaSitev ules proti premodnemu ropotu.
Zaséitne rokavice za delo pozimi, 0z. v hladnem vremenu, mo-—
rajo biti tople, podloZene tudi s koZuhovino.

14. &len

- V prvi vrsti tretjega odstavka se pred besedo - "Zag" vpiSe
"navadnih poteznih Zag".

- Na koncu se doda nov odstavek, ki se glasi:

Enoro¥ne motorne ¥age je dovoljeno prenaSati na daljSe razdalje
(n2 delo, z dela, na popravila ipd.) le s posebnimi ramenskimi
oprtnii.

46, Slen

— Pri naslovu se &rta zadnje tri besede: "in motornimi vozili"!
50.¢len.

- se v celoti spremeni in se glasi:

¢) Spravilo lesa s traktorji: (Glej 118.%len tega pravilnika)
d) Spravilo z Zi®nimi transportnimi napravami: (glej 63. do 72.
¢len tega pravilnika)

- Med 62. in 63. &lenom se vstavi . 1l6 novih &lenov (od
62.a do 62.0 &len) pod novim naslovom: {

Nakladanje z avtomobilskimi Zerjavi

62.a ¢len

Kot avtomobilski Zerjav se smatrajoinaprave,;ki'sq;atalnp mon-—
tirane na vozilih in ki sluZijo za nakladanje lesa in eventu-
elno drugih materialov, katerih obremenitev presega 100 kg.
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62.b ¢len

Za vsak avitomobilski Zerjav se mora voditi mati&no knjigo,

za njegovo vzdrievanje pa kontrolno knjigo. Matitno knjigo
hrani delovna enota, ki skrbi za vzdrZevanje in kontrolne
preglede Zerjava. Kontrolna knjiga pa se hrani - pri Zerjavu,
tvJ. na vozilu.

62. c.dlen

Kot manipulaci jski prostor Zerjava je miSljen po tem pravilni-
ku prostor, ki ga omejuje viseCe breme pri skrajno iztegnjeni
rogici zZerjava.

62.¢ &len

Obratovalno dovoljenje za avtomobilske Zerjave izdaja posebna
strokovna komisija za izdajo obratovalnih dovoljenj strojev
in strojnih naprav, ki Jo imenuje delavski svet.

62.4 ¢len

Delavec, ki upravlja -z Zerjavom (v nadaljnjem besédilu Z¥erja—
vovodja) je lahko samo Sofer avtomobila. SluZba varnosti pri
delu, ki odgovarja za delo z avtomobilskimi Zerjavi, je dolz-
na poskrbeti, da imajo Zer javovodje odgovar ja jote strokovno
znanje in da izpolnjujejo zdravstvene pogoje ter da jim izda-
ja pooblastilo za delo 2z Zer javomn.

62.e &len

Vsi delavei, ki sodelujejo pri delu z avtomobilskimi Zer javi,
morajo biti vescéi tega dela in seznanjeni z nevarnostmi, ki
_Jim pri tem delu pretijo; pri tem delu ne smejo biti zaposle-
ni delavei, ki Se niso stari 18 let.

62.f élen

Med dviganjem bremena se pod njim ne sme nahajati nihcée. Na ob-
mod je manipulaci jskega prostora Zerjava imajo pravico dostopa
gamo tisti delavci, ki so . zaposleni pri Zerjavu.

62.g ¢len

Zaradi kontrole brezhibnosti avtomobilskega Zerjava in njegove
zanesl jivosti pri delu- je potrebno vsak Zerjav v dololenem

dasu pregledati. Glede na Casovni termin, v katerem se opravi,
je pregled lahko dnevni, tedenski, tromesedni, letni in izredni.
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- Dnevni pregled izvr3i Zerjavovodja,

- tedenski pregled opravijo mehaniki istocdasno, ko v delavnici
vrSijo pregled drugih delov vozila,

- tromesecni in letni pregled opravi posebna komisija, ki jo
imenuje delavski svet pristojne delovne enote,

~ izredni pregled se opravi na zahtevo Eerjavovodje, inSpekeci-
Je dela gli drugega pristo jn2ga organa. Ta pregled opravi ko—
misija delavskega sveta, v kateri lahko sodelujejo tudi druge
zainteresirane osebe.

Dnevni pregled obsega:

- stanje Zidne vrvi,

- privezovalnih vrvi in verig,

- stanje prijemalnih kles¢ in

- stanje varnostne zaponke pri kavl ju.

Tedenski pregled obsega:

- pregled vseh rodic ter podloZkov roCic za blokiranje podal j—
ska,

— pregled mehanizma za manevriranje z Zerjavom pri dviganju,
spuscanju in obracanju v levo ali desno,

- pregled olja v rezervomrju (posebno paziti pri zamen javi,
da ne pride v dotik z vodo) in

- pregled naprav za vpenjanje in privezovanje bremen (klesce,
verige, vrvi, kavelj).

Tromesecéni in letni pregledi obsegajo:

— pregled celotne konstrukcije Zerjava ter njeno pritrditev na
vozilo,

- pregled koluta za vodenje Zice,

- pregled stanja oljnih tesnil v pokonénem valju in v obeh
stranskih valjih,

- mazanje Zidénih vrvi z mastjo, ki .. ne vsebuje kislin in ki
jo je treba prej ogreti na 60 do 80 C

- pregled pogona dvigalne naprave in mcngalnika vozila.

Izredni pregled obsega poaroben pregled celotnega Zerjava in
odgovarjajotih delov vozila ter se vrei, &e je Zerjav utrpel
nezgode zaradi katere je treba menjati vaZne jSe elemente me-—
hanizma ali njegove konstrukcije.

62.h ¢len

Tedenski, tromesedni, letni in izredni pregledi Zerjeva se

vpisSejo v kontrolno knjigo. .
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62,31 &len

DolZznosti Zerjevoyodja

Predno pricne z obratovanjem, se mora Zerjavovodja prepri-
dati s pregledom naprave, ali so vsi vazZni in vidni deli
brezhibni. Ce med obratovanjem opazi na Zerjavu kakSno ok-
varo ali nepravilnost mors takoj ustgviti delo in to sporo-
¢iti neposrednemu vodji.

Preprediti mora dostop v manevrski prostor Zerjava vsem ne-
poklicanim osebam.

—_—

Zerjavovod ja je dolZan pouditi delavce, ki delajo pri Zerja—
vu, 0 nacinu dela in o nevarnostih, ki Jjim pri tem delu pre-—
tijo ter kako se morajo ravnati v primeru tezke okvare na
Zer javu.

Zer javovod ja mora skrbeti, da se vsi pregledi Zerjava vpi-
Sejo v kontrolno knjigo.

Pred dviganjem bremen je Zerjavovodja dolZan ugotoviti vsaj
pribliZno teZo bremena =21i zahtevati podatke o teZi in od-
povedati nakladsnje bremen, za katers sodi, da presegajo
maksimalno dovol jeno obremenitev Zerjava.

V zimskem &éasu in dezZevnem vremenu mors dobro paziti, d2 ne
pride olje (z= hidravliko) v stik 2z vodo in da le-t2 ne pri-
de v sam valj, kar lahko privede do naglega padca bremena.

Zer javovodja je dolZan upoStevati pri avtomobilskih Zer javih
HIAB za 1 tono nosilnosti naslednje obremenitve glede na
vodoravno dolzino rolice: l

Dolzina rolice Dovoljena obremenitev
= you do 500 kg
- 2,70 m _ do 600 kg
- 2,30 m do 900 kg
- 1,90 m do 1000 kg
za zer jave HIAB z nosilnostjo 1,5 ton pa:
Dolzina rocice Dovoljena obremenitev:
- 2,30 m : 1,500 kg
- 3,00 m 750 kg
= 3350 m 650 kg

Zer javovod ja mora skrbeti, de se izloZi iz obratovanja vrv
(za premer 9 mm), de ima pretrgsnih do 10 % vidnih Zic na

‘dolZini 30 x premers vrvi in (za premer 12 mm), de ima pre-

» ,}J v N v . S N . .
trganih 8 % vidnih Zic na colZzini 20 x premera vrvi.



-~ Pred pricetkom vsake vozZnje vozila, na katerem je montiran
avtomobilski Zerjsv, se morz Zerjavovodja prepridati, &e je
dvigalna roka Zerjavav izhodiS&nem poloZaju, &e je tovor
na vozilu in prikolici privezan in naloZén po predpisu.

- Zerjavovod ja mors manevrirati z Zer javom tako, da ne pride
do naglih sunkov' 21i naglih spusc¢anj bremena.

— Po potrebi mora Zerjavododjs vozilo stransko podpreti 2z
mehaniénim dvigalom ali drugimi primernimi podstavki zaradi
stranskega nagibanja vozila.

- Lerjavovodja je odgovoren tudi, da stoji vozilo na prikladnem
terenu, da je zavrto in da so kolesa (po potrebi, v strmini)
podloZena s podstavki.

DolZnosti delavecev, ki so zaposleni pri avtomobilskem Zerjavu

62aJ 8lei

Delgvei se morajo seznaniti z doloCili pogliavja in se po njih

ravnati pri delu,

— ravaati se morajo po navodilih zerjavovod je,

— ne smejo se nahajati pod bremernom z2li ga 2 rokami drzati med
dvigai. ‘em,

- les morajo oéistiti snega in ledu

- v kleS8e ne smejo vpeti k tlom primrznjenih hlodov

— ne smejo vpenjati in dvigati hlodov, ki so zaloZeni 2
drugim lesom,

-~ ne smejo privlagivi hlodov z dviganjem.

‘62.h &ien

Pri nakladanju z avtomobilskimi Zerjavi mora Zerjavovod ja
uporabljati take prijemalne kleSce, ki zgrabijo hlod v najmanj]
treh toCkah tako, da ga dvigujejo v vodoravni legi brez pomog&i
delaveca, ki pomaga pri nakladanju.

62.] ¢len

Delavei, ki pomage jo pri nakladanju hlodovine, morajo biti
opreml jeni s posebnim cepinom, s katerim spremljajo hlode-
med dvigaenjem in namesScanjem na vozilo.

62.m ¢len

Pri nakladanju jemskege lesa, dolZinske celuloze ali drugih

drobne j§ih sortimentov mora Zerjavovod ja uporabl jati posebno



Zicno zanko, ki objame breme in omogola njegovo dviganje v

vodoravni legi brez pcmoci delavcev, ki poragajo pri nakla-
danju. ;

62.n &len

Zerjavovodji je prepovedano:

— obremenjevati Zerjav z bremenom, i presega doveljeno ob-—
remenitev,

- prenaSati oz. dvigeti delavce skupaj z bremencm,

— neposredno vlaliti druce prevemna sredstva z Zer javon,

- vlacéiti hlod=® iz skladovnice,

- pusfati breme, da brez potribe visi na Zerjawu,

dvigati nevarne predmete (T32+leGL material, razstirelivo
itd)

— opravljati hkrati ved delovnih operacij, kot jih dopusds
-sistem upravl janja z Zer javonm,

— dvigati breme, ki ni prosto gil ruvati predmete, ki so
trdno v zeml ji.

— prenasSati breme nad glavami delavcev,

- nakladati jakai les ali drugs dolZinske sortimente tako,
da jih poveZe v breme z dvigaliao vrvjc,

- nakladati biode s 3,5 r dolgo vodoravanc roéico (razen za
HIAB z nosiinostijo 1,5 Tone).

o
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Zer javovodja se mova ravnati pri svoiem delu po teh dolodilin
in po navodilih' izdelovalca #ecjava 2n ¢ dolZan odkloniti
vsako zahtevo druge osebe, xi bi bila v nasproiju z dololili
tega pravilnika.

Vsebina 63. do /2. ¢lene ovsvilnika, v katerem s¢ zajeta
dolo€ila ¢ Zigniczh in vezpenjatah na Skripce, se z naslovi
vred spremene in se v novi obliki gldacse: '

Sprav1lo z $idnimi _transportnimi nspravami

-a.._...—'h.... ——— s e 2

1. SploSna dololila

Kot Ziéne transportne unuprave se Eteje vee Zitne naprave,-ne
glede -na vrsto pogons, ki 3luzijo gozduogospodarskim argand
zacijam za spravilc ali traraport lesnih sortimentov, grad-
benega materiala in rgznih drugih kKonsiiukeljskih delov za
gradnjo Zifnic. V druge nameane g2 Zilne naprave ne sme jo upo-—
rabljati. :



- 25 =
£€3.h ZBlen

Delovni pogoji in metode delg pri Zi¢nih transportnih napra-
vah morajo biti vsklajene s tehnicnimi predpisi za pro jekti-
ranje, montazo, demontaZo in vazdrievanje gozdarskih Ziénic

in s tozadevnimi dolo¢ili tega pravilnika ter s splosSno priz-
nanimi naceli zg delo z Zifno transportnimi napravami.

63.c &len

DoloCilag tega pravilnika se nangfajo na naslednje Zidne nap-—
rave: '

1. Gozdarska Zidnica: a) kroZne gravitacijske 4-vrvne Zidpice,
* -b) nihalne zZidnice,
c) Zidnice na motorni pogon

2. %i%ni Zerjavi: a) za. izvlek,
b) za spuSganje,
.¢) univerzalni tip.

3. Lasso cable,

4. NMotorne vitle,
5. Ziéne spuslalke,
6. Zidne drze.

63sric olen

Vsi delaveci, ki delajo z Zi¢nimi transportnimi napravami

(v nadaljnjem besedilu Zi¢niarji), morajo biti na posebnih
tefa jih strokovno usposobljeni za delo z vsemi Ziénimi nap-
ravami i1z predhodnegs ¢lena. Vod jo vsake Ziéne transportne
naprave mora posebej doloCiti nadrejeni in odgovorni vodja
delovne enote. :

63. d &len

Delovno mesto strojnika ali zavirada na ¥idnih napravah je
posebe] izpostavljeno nevarnostim za poSkodbe in Skodl jivos-
tim za zdravje, zato morajo biti ti delavei vsake dve leti
posebej zdravnigZko pregledani glede njihovega splosnega zd-
ravstvenega stanja in S2 posebej glede na sluh in vid.

63.0 &len

Vsa dela pri zi&nih napravah so teZksa dela, zato se za  ta
delovna mesta ne sme zaposliti delavecev, ki so mlajsi od

18 let in delavcev z zdravstvenimi hibami oz. delavecev, ki
niso trdnega zdravja. )



64. &len

Vodja 2i¢ne naprave je dolZan in odgovoren:

- da Zidénifarji uporabljajo osebna in tehnicna zaSCitng sred-
stva pri delu,

- preprediti dostop do Zidne naprave vsem nezaposlenim osebam,

- opozarjati na nevarnosti, -

~ izobesiti predpisana opozorila na nevarnost in osnovne teh~—
ni¥ne podatke ter navodile za obratovanje Zi¥&nice.

Opozorilni znaki:

‘Pozor %idnica

Prepovedan prehod med obratovanjem Zi&nice
Znak delo na cesti

Prepovedan prehod

Nezaposlenim prepovedan pristop

Pozor Zidnica v obratovanju

VoZnja oseb z Zi¢no napravo je prepovedana.

Tehnidni podatki, ki morajo biti izobeSeni:

Znaki za medsebojno sporazumevanje,
dolZina trase Zidne naprave,

razdalja med vozniki in Stevilo vozickov,
premer in Stevilka vrvi,

dovol jena obremenitev,

obratovalni cas.

- voditi predpisano knjigo montaZno in kontrolno knjigo,

~ skrbeti za skupna zas$Citna sredstva, ki jih uporablja skupina
zi¢nidar jev,

- takoj .opozoriti predpostavljenega o ﬂotpaah in okvarah, ki
s0 nastale pri zidni napravi,

-~ dnevno  pregledati celotno napravo in traso,

- prepreciti delo osebam pod vplivom alkohola,

- prekiniti delo, &e sluti nevarnost, ob nevihtah, gosti
megli in mocnem vetru,

-~ skrbetl, da se ne nahaja nihde pod ”1cam1 med obratovanjem
Ziéne naprave,

- skrbeti za vzdrZevanje Ziéne naprave tako, da je vedno Vv
brezhibnem stanju,

- skrbeti, da sredstva za sporazumevanje (telefon) vedno dobro
delujejo.

65.a &len

Stro jnik ali zavira® ne sme prideti z delom, dokler ne dobi
poziva od nasprotne postaje, da so za to pripravl jeni. Med
obratovanjem se strojnik ne sme oddaljiti od stroja.
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65.b ¢élen

Skupna zastitna sredstva, za katera odgovarja vodja Zi&ne
naprave so: varnostni pas, plezalke in lestve.

Osebna za$éitne sredstva vsakega Ziénilarja so: &Celada, de-
lovna in zaS¢itna obleka, ¢éevlji, trde in mehke rokavice,

dereze, usnjene gamaSe. Z2 sirojnike oz. zZaviracée pa Se bun-
da in filc sSkornji.

65. ¢ ¢len

Sredstva za sporazumevan je med bostajami in strojnikom so:
telefon, zvoéni signali, udarci po nosilni vrvi in radio oddaj-
abal g i

65.¢ ¢len

Znaki za sporazumevanje med postajami:
a) za telefon:

kratek poziv z zvoncem pomeni voZnjs oz. obratovanje,
dva kratka poziva z zvoncem pomeni Stoj!
dolg poziv z zvoncem pomeni SpuSfaj podasil!
dva dolgas poziva z zvoncem pomeni Dvigaj
podasi!
trije kratki pozivi z zvoncem pomeni poziv na
pogovor po telefonu.

b) za zvo¥ne signale (z glasom):

voznja, stoj, spudcéaj, dvigni, dvigni poéasi, spusSéa] podasi.

Telefonski aparati morajo biti ma nakladadniiincraczkladalni
postaji:ter pri motornem vitlu pa z ojaldevalcem zvonca all
drugaénim efikasnim opozorilom.

c¢) Z udarci po nosilni Zici:

- en udarec pomeni obratovenje — voznja

-~ dva udarca pomenita Stoj!

- trije udarci pomenijo prekin jeno obratovange
— 8tiri udarci pomenijo pricdetek obratovanja
- pet udarcev pomeni konec obratovanja.

Znaki za sporazumevanje morajo biti vedno stalni in se mo-—
rajo izobesiti na vidnem mestu na nakladalni in razkladalni
postaji.
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66.a ¢&len

Tehnicna dokumentacija za krozne zicnice obsega:
situaci jska karta terena,

podolZzni profil trase,

proradun trase z atesti vrvi in strojev,

- naCrt objektov.

Tehnina dokumentacija za Zidne Zer jave:
- podolZni profil trase,
- proradun trase z atesti na vrvi, stroje in madek.

Za vse ostale Zidéne naprave je potreben atest na vrvi, dolo-
¢ilo o maksimalni obremenitvi.

66.b &len

Tehnicéno dokumentacijo je dolZan zbrati oz. izdelati obrat
za mehanizacijo. Dokumentacija se hrani pri delovni enoti,
ki odgovarja za obratovanje Zidne naprave.

67.a ¢len

Strokovno komisijo z2 tehnidéne preglede Zidnih naprav imenuje
delavski svet delovne organizacije in jo sestavljajo:

1. varnostni inZenir,

2. Sef obrata za mehanizaci jo,

3. Sef gozdno tehnifnega oddelka ali Sef gozdnega obrata, na
¢igar podrolju je montirana Zi&nsa naprava.

Odgovornost &lanov komisije je kolektivna za skupne odloCitve.

67.b &len

O tehnidnem pregledu ved jih Zinic mora komisija obvestiti
tudi republiski inSpektorat dela.

Knjigo tehnidénih pregledov %ifnic in Zi%nih Zerjavov vodi ob-
rat za mehanizacijo.

Pregledi Zidnih naprav se morajo izvr3iti, kot je to dolodeno
s tehniénimi pravili o projektiranju, montazi, obratovanju

in vzdrZevan ju zidnih naprav. Tehnidénim pregledom mora pri-
sostvovati tudi vodja Zidne naprave.

67.c ¢len

Na osnovi zbrane tehnidne dokumentacije in terenskega preg—
leda Ziéne naprave izda komisija dovoljenje za obratovanje
Zinic in Zidnih Zerjavov. Za vse ostale naprave pa to vpiSe
Vv -dnevnik dela,
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67.d ¢len

Obratovalno dovoljenje morz obsegati zlasti naslednje:

- maksimalna dovol jena obremenitev,

- vrsta Zidne naprave,

- kje Jje montirana,

- kdaj je bila montiranz in koliko &asa bo na tem mestu obra-
tovala,

— imeng in delovno mesto ¢lanov komisi je.

67.e ¢len

Vse nosilne in vlene vrvi za Zidénice oz. Zidne Zerjeve mora jo
imeti svojo £tevilko, ki jo spremlja od dneva nabave do dneva
odpisa. Odstotek obrabe vrvi ugotavlja komisija za technicne
preglede, ista komisija tudi izloCa enkrat letno vrvi, ki ni-
so ve& uporabne za Zidnice in ¥idne Zerjave ter dolodi njiho-
vo bodolo uporabnost. '

67.f tlen
Pri projektiranju, montaZi, demontaZi, obratovanju in vzdrZe-
vanju vseh vrst Zi¢nih naprav je izrecno prepovedana vsaka

improvizacija.

2. MontaZza

68.a &len

MontaZa Zitnic, Zilnih Zerjavov in Lasso cabla se vrs$i po
prej doloenem planu, ki ga sestavi Sef gozdno tehnilénega
oddelka v sporazumu s Sefom obrata za mehanizacijo.

#

68.b &lan

Sef gozdno tehnidnega oddelka za Zidnice, Sefi gozdnih obratov
in $ef obrata za mehanizacijo za Zidne Zerjave, dololijo vodjo
montaZe in ekipo delavecev za montaZna dela. Vodja montazZe

mora voditi dnevnik dela, v katerem vpisuje med drugim tudi
svoja opaZanja in predloge v 2zvezi z varnostjo pri montaZnih
delih.

68.c Clen

Vsa montzZna dela pri vseh vrstah Ziénih npaprav morajo biti
opravljena v smislu tehni&nih pravil za gozdarske Zicnice in
po strokovnih navodilih Priro&nika za monterje gozdarskih
Yiénic, zlasti pa je treba upoStevati naslednje:

8
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— nosilne vrvi morajo biti na sidris&ih pritrjene z dvems

pritrdilnima plosama 20 cm x 15 s 6§ vijaki,

= brepovedano je pritrjevanje nosilne vrvi z

-

U spojami in
raznimi necini Zavezovanja € posebnimi vozli in zankami,
nosilne vrvi in Zelezne visede posta je morajo biti predpi-
Sano ozeémil jene,

prostor za nakladalno in razkladalno posta jo mora biti varen,
med njima ne sme delati nihée, biti moras dovolj velik za
prosto gibanje delavecev in vskladiSdenje lesnih sortimen-
tov. Na obeh postajah sz po potrebi izdela vodoraven m iz
oblega lesa,

na nakladalni postaji Zi®nic mora biti urejena priprava za
nakladanje in nakladalna jara,

podporne stolpe se sme graditi samo po Ze prej dolodenih
nadrtih oz. tipih, -

dviganje montiranega stolpa v stojeli poloZaj se mors vr-
S§iti samo s pomodjo roCnega vitla ali nateznega Skrip-

¢evja oz. z motornim vitlom, &e je to moZno,

stolpi, ki so visoki ved kot & m so postavlijeni v strmem
pobolju, morajo biti e vosebej pritrjeni na pobodje s
pomoZnimi vrvmi, .

tramovje stolpov mora biti medsebo jno spojeno z vijaki,

za plezanje na stolp morajo biti namesdeni — zabiti - e-
lezni klini. Med plezanjem na stolpe mora jo biti zidnidar-

Ji zavarovani z vardvalnpim pssomn,

stolpi morajo biti opremljeni z lovilpimi kolesi za vledno
VIrv, _

dviganje delovno napets nosilne vrvi v nosilni cevelj na
stolpu se mora vriiti s pomoéjo rocnega ali motornega vitla
0Z. nateznega Skripcavja,

na podpore, ki so v obliki napete vrvi med dvema drevesoma,
mora biti na nosilni Zesvelj obeSen poseben kolesgdek,

pri napenjanju nosilnih vrvi se mora odvisgno nosiino vrv
Sproti ovijati okoli sidra, tako da Jje med napenjalno plo§-
¢o in sidrom vedno nekoliko napeta, pri tem mora biti ta
VXV najmanj 3 krat ovita okoli sidra,

pri napenjanju Vrvi smejo biti_prisotni,samo delavei, ki o
so pri tem delu zaposleni,

zaradi rafunanja dovoljene obremenitve in varnostnega fak—
torja Je treba z dinametrom izmeriti napetost nosilnih vrvi
(samo za Zi¥nice in ¥idnec Zer jave),

gornje postaje gravitacijskih $idnic morajo imeti dvo jme
zavorre kolute,

V neposSredni bliZini dveh postaj mora biti ‘zgrajeno zave-
tiSCe za delavce zs primer slabega vremsng,

telefonska linija mora biti iz dobro izdlirane Zice, speljana
po najbliZzji poti med postajama, vendar tako, da jo ne do--
sezejo bremena, ki se transportirajo po Zidnici. Telefonska
Zica mora biti dvignjena od tal dovol j visoko,d=/jo ne doseZe

— e
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- telefonski ali radio aparati se morajo hraniti v suhem

prostoru, Fokvarjene spgrate mors vodja Zidnice takoj izlo—-.
¢iti iz uporabe,

pri montaznih delih odgovarja za varnost pri delu monter
Zidnice.

-

69. &len

pri demontaZi je prepovedano odvezovznje ali preskakovanje
napetih vrvi, ée niso na drug uafin pritrjene. Spu&déanje
vrvi na zemljo se vrSi z natezalnim Skripdevjem,

po demontazi se morajo vse vrvi naviti nag lesene bobne,
vrstni red demontaZnih del:

spuscan je vrvi na zemljo

navijanje vrvi na lesene bobne

odstranjevanje stolpov

odstranjevanje postaj,

odstranjevanje telefona,

kzloditev nokvarjenih ali izrabljenih delov Zifne naprave,
vskladisZen je kompletnega brezhibrnega Zifneges materiala.

TO. &len

3. Demontaza
2%

Al

S

4

B

6.

e

4, Obratovanje

- Poizkusno obratovanje novozgrajene Zi¢ne naprave lahko traja

pri zidnicsh do 3 dni, za 'vse ostale Zi®ne naprave pa 1 dan,

reéno obratovanje nove Ziéne naprave se sme priceti Zele
tedaj, ko je strokovna komisija izvrs$ila tehnidni pregled

in ko sSo bili odpravijeni vsi ugotovljeni nedostatki,
pricetek dnevnega obratovanja se ne sme priceti, dokler

se zi€nidarji obeh postaj niso za to sporazumeli po teleform,
za obeSanje bremen na Zice se mora uporabl jati samo pripra-
ve (verige, vozifki, primeZi, zanke,ko8i) v brezhibnem stanju
neuporabne priprave pa tako] odstra nltl iz uporabe,
nakladanje 21i izdelovanje lesnih sortimentov na razkladal-
nih postajah med obratovanjem Zicne naprave je dovol jeno

le v primeru ko se to delo vr&i najmanj 10 m oddal jeno od
vzdolZne osi Zi&ne naprave,

odpenjanje bremen na razklsdalni postaji se lahko vrii sele,
ko se je breme popolnomg umirilo,

na obeh postajah mora biti z rdedo pusico oznadena najbolj
varna smer umika za primer vedje okvare (razteg vrvi, drsen-
je vpenjalnih primeZev itd.), ‘

v mraku in ponoli je obratovanje prepovedano, ¢e nista
postaji predpisano osvetl jeni,
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med obrgtovanjem ZiZne naprave je prepovedano adstranje-

van je okvar,

prepovedano Jje s pomo&jo Zi¢nih Zerjavov nakladanje les—

nih sortimentov in drugih materialcv ns cestna transport—

na sredstva,

— pri dviganju ali boénem privlaéenju leés= z Zidnimi Zerjavi
morajo biti hlodi izkopani izpod snegs, ne smejo biti pri-
mrznjeni k tlom ali koko drugac¢= cobieZeni,

- pri motornih vitiih Zicnih Zerjavov m011f3 zrafng zavora
in prenosno jermenje imebti predpisan zescitni pokrov,

- lesni sortimenti morajo biti navezani v breme tako, da med
obratovanjem ne morejo igpasti in pri Zi&nin Zerjavih se ne
sme jo vrteti okoli svoje gravitacijske osi,

— vod ja zi&ne naprave mora prekiniti obratovanje, &ec je raz-
kladalna postaja prenapolnjena z lesnimi sortimenti in je
s tem ogroZena wrnost Ziéniéarjsv,

- glede pravilnega in varnaga obratovanja v smislu varnostnih
predpisov za gozdarske Zilnice odgovarja vsak Zidnidar za
delo na svojem delovnem mestu, vodja Zidne naprave pa 2za
obratovanje celotne naprave,

- 2z Zidnimi napravami je izrecno p:

- med obratovanjem se morajo tudi

Zidne naprave.

i

epovedan prevoz 1judi,
i¢ridarji umakniti izpod

e
"
4
L3

5. Vzdrzevanje

7l. ¢len

- Med obratovanjem Zicne naprave je prepovedsno odstranjevan—
je okvare zli vrsiti druga vzdrievalna dela,

- razen podmazovanjs vrii vsa vzdrZevalna dela na Zidnih nap-
ravah obrat za rmehanizacijo v sodelovanju z vodjo Zid&ne
naprave,

— mazanje napetih vrvi se sme vrEiti samo z Zz to doloceno
pripravo,

— zaradi odstranjevanja okvar ali vzdrzevalnih del je prepo-
vedano plezanje po napetl vrvi in dviganje delavcev do no-
silne vrvi s pomoljo Zifnega Zerjava,

— pri.mazanju vrvi na nosilnih &aevl jih mora biti Zidnidar

zavarovan z varovalnim pasom,

prepovedano je plezanje na stojefe drevje brez plezalnikov

in varovalnega pasu,

vsak vodja Zifne naprave mors imeti ns deluﬁznimalno komn—

let orodja za manjSa popravila in vzdrZevanje zicné naprave

I

6. Tehnidni in kontrolni pregledi
T2. &len

a) Dnevni pregled opravi vodja Zilne naprave ali od njega
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pooblasden Zidnidar. Pregledati mora zavore, stolpe, smer-
na in lovilna kolesa in sidra.

b) Pregled #itnic po daljSem zastoju opravi komisija delovne

organizacije. O pregledu sestavi zapisnik in 0dloZfi o na-
daljnem obratevanju

c) Pregledi Ziénic po vedjih (generalnih) popravilih opravi
komisija delovne organizacije, kil mora sestaviti zapisnik
in podaljsati obratovalno dovol jenje.

d) Preglede £idnic in 2idnih Zerjavov po izvrieni montaZi in
poskusnem obrgtovanju mora izvr&iti komisije delovne orga-
nizacije, ki o pregledu sestavi zapisnik in ugotovi even-—
tuelne pomanjkl jivosti, predpife natin odprave ter poman j-—
kljivosti in izda obratovalno dovol jenje.

Glede drugih dolo2il v zvezi s ftehnifnimi pregledi Zidnih
transportnih naprav je treba upcstevati predpise za projek-

tiranjs, montaZo, obratovanje in vzdrZevanje gozdarskih Ziénic.

-~ Med 73. in 74. &len se vstavi tri nove &lene (73.a, 73.b
in 73.¢), pod novimi naslovi, kakor siedi:

73.a &len

Pogozdovan je:

Revirni vodja je dolZan organizirsti delo pri pogozdovanju .
tako. da delavcei. pri delu ne ogrozajo drug drugega, oziroma

da so lodeni keopalci Jjamic od sadilcev. Posebej je treba
paziti v strmem tersnu, ko lahko izkopeno kamenje s kotal-
jenjem ogroZa sodelavce, ki bi se zadrZevali izpod kopalcev
jamic. Faziti je treba, da je orodje delavecev primerho za

delo in da je dobro nssajeno. Odgovoren je tudi za to, da

vse zapoglene pri tem delu seznani s tehniko dela in nevar-
nostmi, ki jim pretijo pri vem delu in da delavci uporabljajo
predpisana osebna varovalna sredstva. :

; T3.b ¢ien
ObZetev:
Pri tem delu mora revirni vodja raziti, da so delavei oddalje-
ni drug od drugega tz=ko daled, da se madsebojno ne ogroZajo.
Orodje s kateriw delajc. mora bifti v breghibnem stanju, dob-
ro rnasajeno in dovol]j ostro, '



Pred pricetkom dela je revirni vodja dolZan seznaniti delav—
ce s tehniko dela, d=2 ne pride do usekov in drugih poskodb
pri tem delu. Posebno skrb posvetitl uporabi predpisanih oseb-
nih varovalnih sredstev.

Obiranje semen in klesSCenje stojefega drevja:

?3.0 dlen

Pri tem delu moras biti prisoten revirni wvodja. UpoStevati je
treba predvsem, da to delo opravlja skupina dveh ali vel de-
lavcev. Delo je potrebno organizirati tako, da je en delavec
na tleh, da lahko pomaga v primeru potrebe delavcu na drevesu.
Obiralec semenja oziroma klestilec sto jedega drevja mora biti
opreml jen z varovalnim pssom, ki ima brezhibno vrv in sponko
za privezovanje k drevesu. Flezanje na drevo je dovol jeno le
S primernimi plezalkami oziroma s posebno lestvijo. '

Orodje, ki se pri tem delu uporabljs morz biti primerno, brez—
hibno nasa jeno in primerno zavarovsano.

- Vsako zadrZevanje pod drevesom, nz katerem se dela, je
prepovedano. KlesStenje stojedega drevja oziroma obiran je
gozdnega semen ja je prepovedano opravljati v mraku, megli,
mrazu in vetru.

Uporaba osebnih varovalnih sredstev je pri tem delu obvezna.
Kle3Cenje stojelega drevja se opravlja vedno od vrha navzdol.

T4. Clen
— Naslov se spremeni in se glgsi:

Drevesnidarstvo-plantaze in nasadi:

Dodajo se Cleni od 74a do 744, ki se glase:

T4 .a &len

Ta dela se opravljejo pod neposrednim vodstvom drevesnilarja.

Ta je dolzan delo organizirati tako, da se odvija varno in stro-
kovno pravilno. Pri strojni obdelavi, tal oziroma strojnemu pletju
in Skropljenju mora predvsem paziti, da v bliZini strojev ni

nih¢e prisoten.  Delo na teh stro jih morajo opravljati le za to
usposobljene osebe, ki so poucene o nevarnostih tegs dela. Pri
roénem delu je drevesnilar dolZan organizirati delo tako, da de-
lavec sodelavca pri delu ne ovira, da imajo vsi delavei brezhib-
no orodje in da so seznanjeni s tehniko drevesnifarskega dela.
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T4.b CGlen

Pri uporabi kemi&nih preparatov pri gojenju gozdov je dreves-
nic¢ar oziroma delovodja dolZan predvsem:

da kemicna sredstva shrani v posebnih skladisdih, lo&eno
od drugih sredstev, poscbno strupena pa hrani v posebnih
zaklenjenih prosforih. Zlasti je vaZno, da strupov ne hra-
ni v blifini Zivil ali irme za Zivino, d2 se s tem prepre-
¢i vsaka morebitna zamenjava,

da se2 stroji in aparati za delo s kemifnimi sredstvi redno
distijo, vsekakor pa vedno po kaki velji uporabi in da na
zunanji strani ne ostanejo ostanki sredstva, s katerim se
Je delalo.

Dolotiti mora delavea, ki skirbi za 2i%&enje
da se stroje in Zparate po kondanem delu shrani v posebnih,
samo zanje namen jenih proasorih.

Poskrbeti mora, da se osebna varovalna sredstva uporabljajo
samo pri delu, po delu pa Jjih je treba o€istiti in shraniti
v posebnih garderobai.

Prazno embalaZo, v kateri so se nahajala kemidna sredstva,

.Je potrebno vro¢iti proizvajalcu ali pa jo seZgati oziroma
uni¥iti (zakopati v posebne jame).

Strogo jeé prepovedano uporabljati embalaZo v druge namene,
isto je treba narediti z ostanki kemicnih sredstev, ki so
pri delu ostala nsporabl jena.

Delo mora organizirati tszko, da se rastline &kropijo, kadar
ni vetrovno, sicer pa je potrebno Skropiti v smeri pihajo&ih
vetrov. Delo s kemi3nimi sredstvi ne sme trajati ved kakor
deset ur dnevno oziroma 60 ur tedensko.

Obolele ali sumljive delavce mora takoj odstraniti s tekega
dela. :

T74.c &len

Vod ja delovne enote je glgovoren pri delu s kemiénimi sredstvi
predvsem za to, da

—_

nabavi zadostno tevilo strojev in aparatov za delo s kemicd-
nimi eredstvi, .

stro ji in naprave brezhibno delujejo in da doloCi osebo, ki
skrbi za popravilo in vzdrZevanje strojev in naprav,

nabavo osebna varovalna sredstva, ki jih mora nabaviti v za-
dostnem Stevilu,

dolodi .osebe, ki skrbe za osebna varovalna sredstva, jih
nabavl jajo in pravocasno zamenjujejo,

e



S A

- skrbi za zdravo‘pitno vodo oziroma za to, da Jje dovol] vode
za umivanje in mila 2a dekontaminaci jo,

— uredi dovol] garderob in kopalnic oziroms umivalnikov s teko-
¢o vodo, milom in brisacami,

- uredi odtok v kopalnici in pralnicah, tako, da se kontaminirana
voda ne izliva naravnost v tekode vode in potoke,

- oznali povrSine, kjer so se uporabljala kemifna sredstva
in o tem obvesti okoliSke prebivalce,

- vse delavce, predno nastopijo delo (in pozneje, ko Ze delajo),
poslje na zdravniske preglzde,

- delavce, ki zdravstveno ustrezajo, evidentira v posebni knji-
gi, to pa hrani najmanj eno leto.Vanjo mora vnesti te—-le podatke:

. priimek in ime ter naslov delavea,

. Cas, ko je delal s kemiénimi sredstvi,

vrsta uporabl jenega kemifnega sredstva in doba izpostavl jenosti,
. Vsak primer bolezni oziroma odsotnosti z dela iz neznanega
vzroka v ¢asu, ko je dclavec delal s kemi€nimi sredstvi,

ESOVE N
L]

- omeji delo Zena in mladine pri tem d<ln,

—-pred vsakim vel€jim delom s kemifnimi sredstvi in tudi ob&asno
s filmi ali tiskano besedo organizirs seznanjanje delavcev o
$kodljivosti kemidnih sredstev in pravilno zaslito pri delu.

Delavei morajo pri delu s kemilnimi sredstvi predvsem:

- uporabljati predpisana osebna varovalna sredstva,

- varovalnega sredstva neé smejo prati v umivalnicah in
kopalnicah, ampak v pralnicah loéeno od drugega perila,

- delovno obleko in osebna sredstva mora hraniti le v poseb—
nih garderobsh, lo&eno od dnevne obleke,

- posode za pitno vodo ne smejo uporabljati v noben drug namen,

- 2z usti ne smejo prepihovati Sob na Skropilnicah in nza delih
Skropilnih aparatov,

- ne smejo jesti, piti in ne kaditi, dokler ne snamejo vse
zaS¢itne obleke in dokler temel jito ne operejo obraza in rok

-~ ter se oddaljijo od delovnega mesta, kjer se uporabljajo
kemi€na sredstva,

"= po vesakem delu si morajo temelalto oprati roke, obraz in vratw,

- po potrebi in de je to moZno pa se skopati pod prho,

- pri vsakem prvem in ob8asnem pregledu morajo zdravniku ob-
razloziti vse zdravstvene hibe ter upoStevati mnenje zdrav-
niks v zvezi z moznostjo nadaljnjega opravl janja tega poklica,

— delavec mora takoj obvestiti neposrednega nsdrejencga vodja o
vsaki suml jivi ali ugotovl jeni napzki na sredstvih za delo z
kemidnimi sredstvi ali nz zaséitni opremi,
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- pridrievati se morajo navodil, ki jih vsebuje ta pravil-
nik za delo s kemidnimi sredstvi.

THOJI IN NAFRAVE

T7. tlen

—.V celoti se spremeni in se v novi cbliki glasi:

Za vse novonabavl jene stroje, naprave in mehanizirana orodja
je dolZna nabavna (komercialna) sluZba podjetja ob nakupu
preskrbeti predpisane ateste (izkaze o preizkusnji pomemb-
nih sestavnih delov oz. celotnih delovnih priprav), ki jih
izda proizvajalec 21i pooblaséeni strokovni zavod. V kolikor
je nek izdelek izdelan po jugoslovanskem starndardu mora pro—
izvajalec dati o tem pismeno zagotovilo in v tem primerm po—
sebni atesti niso potrebni. '

Vsa dokazila (ateste, pismena zagotovila) v smislu 1. odstav—
ka tega &lena in tozadevno evidenco hrani oz. vodi vodja sluz-
be za mehanizacijo pri podjetju.

Noben stroj, naprava ali mehapizirano orodje (v nadaljnem be-
sedilu-delovne naprave) ne sme obratovati, &e ni izdelano
po JUS, ali ¢e nima ustreznih atestov o preizkusnjah.

Iz razlogov iz prejSnjega odstavka se izdelkov, ki niso iz—
delani po JUS in tudi nima jo ustreznih atestov, ne nabavlja.

V kolikor gre zz delovne naprave lsstne konstrukecije, ali za
nujno nabavo take naprave, ki nima zahtevane dokumentaci je,
Je treba pred uporabo preskrbeti ateste, ki jih izda na pod-
lagi preizkusov vzorcs pooblaSden strokovmi zavdd.

Obratovanje delovnih naprav je dovol jeno Sele tedaj, ko izda
sluZba za varstvo prl delu podjetjs obratovalno o0z. uporabno
dovol jen je. . |
Doda se nov ¢len, ki se glasi:

7T.a Clen

Obvezni periodidni pregledi in preizkusSnje delovnih naprav:

Pri naSem podjetju morajo biti obvezno periodidno pregledane
in preizkuSene sledeCe delovne naprave:
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1. Zi¥%ne in transportne naprave za spravilo lssa v gozdu
2. Avtomobilski Zerjavi za nakladanje.

Nagin in &as pregledov za te naprave je doloden v &lenih

63. do 72. tega pravilnika, za Zi¥ne transportne naprave za
spravilo lesa in v 62.3 do 62.0 &lenu tega pravilnika za av-
tomobilske Zerjave za nakladanje. -

Ravnanje z razstrelivi:
108. &len

— Besedilo tega €lena se v celoti spremeni in se glasi:

Glede varstvenih ukrepov pri ravnanju z razstrelivi in ragz-
gtrel jevanju, se morajo obrati ravnati po posebnih varnostnih
navodilih, ki jih je izdslo nasSe pod jetje na podlagi veljav—
nih predpisov 1965. ileta.

Navodila iz prvegs odstavka tegs &lena so sestavni del tega
pravilnika.

MOTORNA VOZILA
111. ¢len

- Doda se nov odstavek, ki se glasi:

Pri ravnanju z vozili iz prvega odstavka tega Clena je treba
obvezno upoStevati dolodila temeljnegza zakona o varnosti pro-
meta na javnih cestah (Ur.l.SFRJ &+.14/65),pravilnika o varst-
vu pri vzdrzevanju motornih vezil in prevozu 2z motornimi vozi-
1i (Ur.list SFRJ - &t. 55/65). in pravilnika o varstvu pri nak-
ladanju in razklszdanju tovornih motornih vozil] (Ur.l.SFRJ §t.

77/66) :

— Na koncu 122. &lena se vstavi nov élen, ki se glasi:

122.a Clen
Uporaha bencinov za razﬁaééanja kovin ali drugih predmetov:
Ker povzrodajo zastrupitve z visokooktanskimi bencini tezke
posledice za zdravje (tudi smrtne nezgode), je za razma3danje

kovin =2l1li drugih predmetov, dovoljsnc uporabljati le bencine
z oznako 00, trikloretilen in podobno.

153. élen

2. Obveznosti direktorja gospodarske organizacije
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— besedilo tega &lena se v celoti spremeni in se v novi obliki
glasi:

Direktor gospodarske organizacije je odgovoren zZa organizaci jo
in izvajanje varstva pri delu in je pri tem zlasti dolZan:

- gkrbeti z2 sprejemanje in uveljavijanje predpisov o varstvua
pri delu v gospodarski orgsnizaciji,

— nadzorovati ongV)vno osebe in slu?be pri 1zvujan3u varstva
pri delu,w

-y

- biti seznanjen s staujem poskodb in obolenj v zvezi z delom,

- sodelovati pri interni ragziskavi smrtnih, teZkih in kolektiv-
nih nezgod pri delu,

- skrbeti za uveljavljanje potrebnih ukrepov in mer za 2zmanj—
Sanje poskodb in obolenj pri delu,

- predlagati organom sSsmoupravljanja potrebne ukrepe za varstvg
pri delu,

— ima pravico predlagati in zahtevati od upravaega odbora pod-
jetja odstranitev vodilnih oseb z delovnih mest zaradi gro-
bega neupostevanja varstva pri delu,

Za 154. &lenom se napravi nove nazslove in vpiSe noveé c¢lene kot
sledis

3.a Obveznosti vodje sluZoe za mehanizacijos
154.2 &len

Poleg obveznosti 154. 8lena tega pravilnika, ima ta sluzba
Se sledece naloge:

- skrbi, da imgjo vsi novonabavljeni stroji, naprave in neha--
nizirana orodja, pred uporabo urejeno ustrezno tehnic¢no do—
kumentaci jo, zlasti pa ateste, 21li pa pismena zagotovila,
da so delovne nsprave izvedene po JUS in navodila proizva-
jalca za obratovanje,

- vodi evidenco in hrani ustrezno tchnidno dokumentacijo v
srislu 1. odstavka tega ¢élena,

- ne dovoljuje obratovanja oz. uporabe delovnih naprav, dokler
ni zbrana vsa dokumentacija v smislu 1. odstavka tega &lena,
dokler niso izvrSena preizkusnz obratovanja za tiste naprave,
za katere je to dolodeno s tem pravilnikom, drugimi predpisi
ali navodili proizvajzlca - dokler ljudje, ki naj bi delali
s takimi napravami, niso za taka dela usposobljeni in dokler
ne izda obratovalnega dovoljenja sluzbs za varstvo pri delu,
oziroma komisija, ki jo imenuje delavski svet za primere

doloene v tem pravilniku.



je delavcev 2za

- skrbi za pravoéasno in zad j
lu zakonitih

ostr 1SDO i)
delsg na posameznih delovnih nsprevah v smi
predpisov,

— skrbi 2za ‘varnosthno ureditev delovnih naprav,
- pri svojem delu tesro sodeluje 8 sluzbs za varstvo pri delu.

3.b Obveznosti vodje komerciamlne sluZbe:
154. b &len

Vod ja komercialne sluZbe ima sledee naloge 0z. obveznosti:

— da na podlagi odobrenih letnih planov nabav osebnih in drugih
varstvenih sredstev, ki Jjih sestavi eiuZba za varsivo pri delu,
taka sredstva pravolasno nabavi v planiranih kolidinah
in asortimanu in poskrbi za dostavo teh sredstev upravidencem,

= da pravoéasno naggvi nujno potrebna varstvena sredstva, ki so
naknadno odobrena zahtevo insSpektorja dela, ali sluZbe za
varstvo pri delu, »

— pri izbiri varstvenih sredstev obvezno sodeluje z vodjo
sluzbe za varstvo pri delu,

— da ob ngbavsh osebnih in drugih varstvenih sredstev ter stro-
JéV, naprav in mehaniziranega orodja dobi od proizvajaleca
0z. dobavitel ja ateste za posamezna 3redstva, oziroma pis—
mena zagotovila, da so sredstve izdelana po JUS (tozadevna
dologila glej tudi v 77. in 165, &¢lenu tega pravilnika.),

— sredstev brez dokumentascije v smislu prejSnjega odstavka
ne sme nabgvljati, v izjemnih primsrih pa: je dolZan posto-
pati v smislu dolo€ila 5; odstavke T77. Elena tege pravilnika.

4. Obveznosti vodje delovnilh enot:
155. ¢len
- k 4. odstavku na strani 69 se doda:

Poskrbi, da ostane mesto nezgode nespremenjeno do raziskave.

- 6. in 7. odstavek na sStrani 69. se ¢érta ter se ta pristo jnost
prenese na sluzbo:za varstvo pri delu.

- 1. in 2. odstavek na str. 70 se ¥rts, namesto njiju pa vstavi:

— Dokler ni v smislu dolo€ila zadnjega odstavks 77. &lena tega
pravilnika izdano obratovalno oz. uporabno dovoljenje
sluZzbe za varstvo pri delu podjetja ne sme dovoliti upo-—
rabe strojev, navrav all mehanizirancega orodja.
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— &rta se tudi 4. in 5. odstavek na 70. strani, namesto njiju
pa se vpisSe:

- Pravodasno pofiljati delavce na prve in na periodicne zdrav-
stvene preglede v smislu 5.d, 5.h in 5.i ¢lena tega pravil-
nika.

- 5. todka na strani 72. se v celoti spremeni in se glasi:

5. Obveznosti referentov za izkoriscanje in.gojenje gozdov na
obratih:

— Na gvojih delovnih podrocjih opravl jajo tiste naloge varstva
pri delu, ki veljajo sicer za Zefa poslovne enote, Pri tem
se revnajo po zadolZitvah, ki jim jih nalozi Sef obrata za
izvrsitev dolofenih nalog.

9. Obveznosti vodje HLV sluzbe:
161. ¢len
- na 81. strani se prvi odstavek popolnoma spremeni in se glasi:

— Na podlagi vseh dosle] navedenih in podobnih proucevanj in
analiz, posvetovan] s tehniénimi kadri in komisijo za
varstvo pri delu, predlaga delavskemu svetu, upravanemu od-
boru in odgovornim osebam take preventivue varstvene ukrepe,
s katerimi je mogode uspe¥no odpravljati nevarnosti za Ziv-
ljenje ali zdravje sodelavcev.

V smislu prejSnjega odstavka sestavl ja tudi pérspektivui in
letne progrsme dela na podro¢ju varstva in Jjih predlaga Vv
odobritev delavskemu svetu,,

— Letno sestavlja plane nabav osebnih varstvenih sredstev za
celo podjetje v.okviru normativov doloZenih s tem pravilni-
kom in obvezno sodeluje s komercizlno siuZbo podjetja pri
izbiri takih sredstev.

- 5., 6, in 7. odstavek na 81. strani pravilnika se &rta,; do-
datno pa se vnese slededa dolocli
- InsSpekcijo dela obvesda o sladeem:

1. O.zadetku dela vsakega novega obrata-najmanj 8 doi prej

2. 0 izvriitvi ukrepov, ki jih je te nalozila podjetju, in si-
cer najkasrzje v osmih dneh po preteku roka, ki ga je dolo-
gila za odpravo pomsnjkljivosti oziroma nepravilnosti.
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3.-0-vesaki smrtni ali kuj$i nezgodi pri delu, kolektivni nez-
' godi 21i o pojasvu, ki lahko spravi v nevarnost zivljenje
ali zdravje ljudi ma delu, ¢e uni tegz storil Ze Sef obrata

- Sodeluje s strokovnimi zavodi zz wvarstve pri delu in 2z drugi-

mi institucijami, ki se bavijo z varstvom pri delu v pogledu
strokovne pomodi in refevanju zadev, ki spadajo v njihovo
pristojnost.

Izdaja interna dovoljenia za obratovanje oz. uporabo novih
strojev, naprav ali mehaniziranih orodij in dovol jenje za po-—
novno obratovanje oz. uporabo tistih dzlovnih naprav, ki so
bile zadasno izlodene iz uporabe vsled varnostnih poman jkl ji--
vosti, =21i drugih preureditev.

V. OSE3NA VARSTVENA SREDSTVA

165, &len
Doda se nove odstavke in sicer:

Isto velja za varstvena sredstva, ki so naknadno odobrena na
zahtevo in3pektorja dela, ali sluihe z2 varstvo pri delu.

Pri nabavi osebnih varstvenih  sredstev mora dobiti nabavna
(komercialne) sluZba podjetja od proizvajalca ateste za
posamezna varstvena sredstva oziroms pismena zagotovila, da
so sredstva izdelanza po JUS. S tem se pred inSpekci jskimi or-—
gani dokazuje kvalitsta in namembnost varstvenega sredstva.

Osebno varstveno sredstvo, ki ni izdelano po JUS oziromg
zanj ni izdan atest o preizkusnji pooblaifenega strokovnega zu-
voda, se ne sme uporabljati.

Tehniéno dokumentacijo o kvaliteti in namembnosti posameznih
osebnih varstvenih sredstev, ki se pri podjetju uporabljajo,
hrani sluZzba 2za varstvo pri delu (ateste, plsmena zagotovila o
1zdelav1 po JUS)

183. &len

Spremembe pravilnika se objavijo v Dolen jskem gozdar ju.

184. &len

Spremembe in dopolnitve pravilnika o HIV ukrepih pri delu sto-
pijo v veljavo 8 dan po rszgrnitvi pravilnika na oglasni deski.

Predsednik DS:
Joze Luksid
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CELADE SC JIM RESILE ZIVLJENJE

Pod tem naslovom je bil v strokovni reviji "Delo in varnost"
objavljen Clanek varnostnega delavca pri Gozdnem gospodarst—
vu Tolmin, tov. Petra Berginca. Vsebina &lanka je pouclna
tudi za nas, saj so zlasti nasi sodelavci - seka&i izpostav-
1jeni enakim nevarnostim pri delu, prav tako pa smo imeli

Ze primere, da so za3Citne Celade regile delavcem Zivl jenje.
Tudi pri nas je tu in tam Se odpor proti noSnji &elad, =z

na jrazliéne jsimi, naceloma neutemeljenimi izgovori. Deloma
ta odpor stopnjujejo tudi manj primerne izvedbe zaSCitnih
¢elad, domacde proizvodnje, ki smo jih uporabljali doslej
(teZa, pogoste deformacije vsled vlage, slabo zradenje ipd.).
Zato je tudi naSe podjetje deloma ze, deloma pa Se bo,naro-
¢ilo iz Zapadne Nem&ije-primernejSe delade, take, kot jih
pri GG Tolmin Ze uporabljajo.

Zaradi preprifl jivosti omenjenega &lanka v pogledu nujnosti
uporabe zasSéitnih €elad, ga v celoti objavljamo, kot sledi:

" SoSko gozdno gospodarstvo - Tolmin je s svojim pravilnikom

o varstvu pri delu, predpisalo obvezno uporabo &elad pri delu
v gozdu. Zato so junija letos tudi uvozili 500 &elad iz Zapad—
ne Nemdije, ki so posebej prilagojene za delo v gozdu. Celade
je testiral tudi Zavod za zdravstveno in tehnidno varnost v
Ljubl jani. Preizkus ma mehaniéno trdnost je pokazal, da delada
ustreza JUS Z2.BI1.0 31. - Ceng &elade znaSa 6.10 DM in z uvoz-
nimi ter drugimi strosSki stane skupaj 28,52 N din. Je rumene
barve, njena teZza znaSa 300 gr. in je primerno zradna.

Trdnost teh &elad je bila kmalu tudi v praksi preizkuSena.

Prvi€: Pri red&enju bukovega sestoja je delavec gozdnega ob—
rata Tolmin, podiral bukev premera 32 cm. Ko je drevo zadelo
padati, se je delavec pravilno umsknil in opazoval padec
drevesa, ni pa mogel videti padajofega vrhala, ki se je od-
lomil od sosednje bukve. Odlomljeni vrhad je bil dolg 6 m, na
debelejsem koncu je imel 10 cm premera, tehtal je pribliZno
30 kg in padal je prosto z viZine 11 m. Ta vrhad je z debe-
le j8im koncem zadel delaveca 2z vso silo todno na glavo. Udarec
Je bil tako silovit, da se je delavec pod njim zgrudil v
nezavest. Dobil je pretres moZgenov in rano na temenu. Bil je
10 dni v bolni3nici in nekaj &asa na okrevanju, danes pa Ze
zopet dela na istem delovnem mestu in ne céuti ved jih posledic
udarca. Celada, ki jo je delavec disciplinirano uporabljal,
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mu je reSila Zivl jeaje s tem, da jo¢ dcluo prestregla silo
udarca in zaéﬁlhila niegove glavou Pri tem se je, kot je
razvidno s slike, le mzlenkostnce deformirala.

Drugi¢ je telada obvarovala &lovesko Zivljenje delaveu gozd-
nega obrata Idrija I. Ta je na panja: & cepinom ohracal nasw
longgno = drevo. Pri fem delu mu Je prijem s cepinom v trenu

ku zdrsnil, zaradi Zesar je delavec hrbitnc padel po strmini
navzdol in z vso gilc udaril z glavo (zadnia stran lobanje)

ob drevo. Dobil je pretres moZgsnov in si od silovitosti uder-
ca zlomil zgornjo Zeljust in nos, vendar je dancs Ze zopet

na svo jem delovnem mestu. Tokrat ga Jje Selada zafcitila, saj
bl se brez nje nedvomno ubil. Kl jub tako molreumu udercu ni

na ¢eladi nobenih sledov.

B
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Tretjicé se je nezgoda pripetila delavcu gozdneza obratas BJvac.
Pri podiranju bukovegs drevaesa mu je 2 visiae 5 metrov pa

la teZka veja na glavo takc, da.je 2 cstrimi kanlc ami, ki

50 ostale na prelomu, pI=JaknJala éelaCQ vendar konice ni-
so dosegle glave in mu je celada zoped stregla, po.vsej
verjetnosti smrini udarec.

=
2

Vsi trije opisari primeri sc se pripetili v razdebju dveh, nc
secev. Tako je bilo ohrapnjeno treoje zZivijenj in s tem je tudi
v praksi dokazane trditev,; da so 2z deio v gozdu potrebne
najbol j¥e &elade., '

Te primere sem opisal zato, ker so poulri za tiste, ki tr-—
dijo,  da za delo v gozdu niso potrebne telude in zg tiste,
ki se jih iz kakrZnihkoli razlogov otepsjo in s tem cdoka--
zujejo, da se Se ne zavedajo, da ima vsak@o samo eno glavo,
in da Jjo -zato mora duvati, de hofe ostaii pri zZivljeaju in
delati,"

TAX
VPLIVI_DEL& Z ROCNIMI MOTORN IMI ZAGAMI NA ZDRAVJE
GOZINTIH DELAVCEV

- O — s

Potrebe no aktivnosti. in ustvarjsyiu, cdkrivanju novega in
neznanega ter po osehnem razvoju, spadajo polasg drugih - bi-
oloskih in sociolofkih potreb. med osnevna notranja gibala
delovnega Cloveka.
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szvojna obdobja &love-
ne njegovo teZnjo in
zadovoljevanje potreb.

Prav te potrebe so skozi tisotlastns
kovega Zivl jenjs neprenochoma vpliva
aktivnost za dosego ¢iljev in s ten
V teh ¢lovekovih rotrebah in aktivno ra moremo iskgti tudi
"perpetto mobile” calotnega c¢ovekoveg ustvarjanja oziroma
dejavnosti. Clovsk nenehno stremi za tem, da bi "bolje" Zivel,
kar pomeni, da zelil manj8imi napori doseli &im boljse
utinke ter si ¢ tem izboljSevaii svoj delovni in kot posledica
svoj socioleski poloZgjj.

i
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Ko govorimo o razvoju &loveka od davnine naprej, ponazorujemo
ta razvoj z razvojem proizvajalnih sredstev. Istofasno s tem
razvojem Se je namred preoblikoval tudi €lovek, z vsemi svo ji-
mi potrebami in aktivnostmi. Z izbol jSevan jem delovnih orodij,
izumi strojev, mehanizacijo in kon€no avtomatizacijo delovnih
postopkov in procesov, so se nenehno veZali delovni ucinki,
pri manjSih fizic¢nih naporih. S tem pa so se proporcionalno
zbol jSevali Zivljenski pogo ji — Zivljenski standard. Pri za-
dovoljevan ju Clovekovih potreb ni zzornje m=2je, ker potrebe

2 razvojem vse hitreje narssSéajo in zahtevajo vedno nove in
nove aktivnosti fter kvalitete zas njihovo zadovoljevanje.

V splofna prizadevenja &loveka irn druibe zs nenehen napredek
proizva jalnih sil, delovnih postopkov in proizvodnih procesov
ter socioloSkega poloZaja ¢loveka, se je, zlasti v povojnih
letih, vkljucilo tudi gozdarstvo, Seprav nekoliko pozno.

Gozdno delo se je Ze od nekda] smaitralo kot zelo naporno-
teZadko delo, ki se opravijs v posebno teZkih razmerah ter

ga zato zmorecjo le konstitucijsko modni, Zilavi in zdravstve—
no (telesno in duSevno) odporni delaveci. Zsto se Jje donedav—
no le malokateri delavec odlofil za ta poklic, oziroma se je
poklic gozdnega delavea po trodiciji podedoval, iz roda v rod,
od oCeta na sina itd. Ti delavel so se Ze od malega privajali
na teZke delovne pogoje, zato S0 1lazjés prenadali tezave gozd-
nega dela. -

V gozdarstvu si je mehanizacija teZkih in nevernih fizicénih
del r=zmeroma poclasi krcila pot skozi tradicije in- kot posle-
dica zakona o ponudbi in povprasevonju. Zato se Se danes mar—
sikatera tezka pa tudi nesvarna delA opravlja roéno, ob velikih
fizi&nih : naporih.

Na teZke delovne pogoje gozdnega delsvea pa v veliki meri vpli-
va Ze sama narava dela, oziroma delovno okolje, kot n.pr.:
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- d2lo se rr:vlja La mrostem ne glfds
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- delo se opravlja na2 zaraicenih in vsemogolih tare 'b
jé ustvarila narava sama, kar oteZkoéa naravnoc 1n
ka in terja dodatne napore;

- rgzprostranjena delovisSca zahtevajo valiko vsakodnevnega
peSadenja na delo in iz dela, kar delavce dodatno iz&rpava,
zmanjduje se efektivni delovni Easy dclovni efekt je manjsis

- zaradi razdrobljenosti gozdnih deloviZ¥ na obSirnin in odro—
gnih podro¢jih, nastopajo sploSne organizaci jske teZave pri
organizaci jah dela, delovnih stanovanj, primerne prehrane,
prevozih delavcev na delo in 1z delag itd.

- gozdni delavec je e marsikje prikrajSen za ugodnosti dru-
Zinskega Zzivljenj= in mnoge ugodnosti, ki jik nudi civili-
zacijas '

- 2aradl naravnih pogojev in sploh zarzdi narave dela, je delo
gozdnega delavca doka] nsevarno, o C=mer prica stgtistika
nezgod za Slovenijo,..po kateri je gozdarsivo po Stevillnosti-
in resnosti nezgod na drugem mestu, takc]j za rudarstvom in

red gradbenistvom, Zelezarsko industrijo in drugimi.

ipd.

Iz vseh navedenilbfrazlogov posvelajo gozdnogospodarske organi-
zacije vedno ved skrbi zbol j§:vanju splosnih delovnih pogo—

jev'gozdnega delavca in njegovega pocutja, kar je osnova za

dvig produktivnosti dela in sploSnegza napredka.

_Eden od izredno pomembnih ukrepov v tsj smeri je bila tudi ma-
sovna uvedba razmeroms lahkih enorodnih motornih Zag v gozdar—
sko proizvodnjo, pred pribliZno 8 leti. Do tedaj so gozdni de-
lavci pri enem od najteZz jih gozdénih del - sefnja lesa in izde—-
lava gozdnih sortimentov, skoraj izkljulno uporabljali sekire
in navadne potezne Zage, ki se v stoletjih niso bistveno spre-
menile, delo z njimi pa je bilo razmeroms podasno in fizidno
zelo naporno.

Z uvedbo motornih Zag so priZle do izraze prednosti mehanizi-
ranega dela, ki se odraZajo 2zlasti v sledelem:

— fizidéno naporns in zamudna Zagarska dela z navadnimi potez-

nimi Zagami in dobrZen del dela s sekirami, je zamenjal stroj,
ki ga ob, znatno manjSem naporu in znatno vedjem uéinku uprav—
1ja le en delavee;

~ 2a oprevljanje enake kolicdine dela je potrebno manj delavcev;
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- delo z motornimi Zagami je zahtevne jSe pa tudi zanimive jSe;

- poklic gozdnega delaveca postaja perspektivne j$i, zato zani-
manje za ta poklic narasfa, s tem pa tudi moZnosti za zapos—
loyvanje vs¢stransko primernih delavcevs

— organizacija dela je v oZjem in SirSem smislu olajSanaj

— kljub.razmeroma visokim stroskom investicij, vzdrZevanja,
stroSkom izobraZevanja ipd. je delo z motvornimi Zagami zelo
rentabilno, 2z vsemi pozitivnimi posledicami.

Poleg mnogih dobrih strani uvedbe motornih Zag v gozdarstvu
pa se je sCasoma ugotovilo, da ima delo z motornimi Zagami
tudi nekatere Skodl jive.vplive na pocutje in zdravje gozdnih
delavcev, Pri proucevanju in ugotavljanju teh vplivov ter iz—
vajanju potrebnih varstvenih ukrepov, se je v zadnjih neka]
letih anggZiralo weé zavodov za medicino dela zdravstvenih
delavecev, varnostnih- delavcev, gozdarskih strokovn jakov pa
tudi tovarn, ki izdelujejo motorne Zags. Prav ta prizadevanja
pa namergvam V tem sestavku nekoliko osvetliti in prikazati
sedanje stanje na tem podrod ju.

Pojavl jan je neobicajnih zdrsvstvenih moten j
pri motozagarjih

Zlasti gozdni delavei -~ motoZagarji, ki so delali z motornimi
Zagami ze n=2d eno leto, so prideli postopoma — zdaj ta, zdaj
oni = "jamrati", da' ima mravl jinéesste prste, da prstov ne ob—
¢uti, da v prsiih nims nobene prave modi, dz obluti v prstih
pekote boleline, da.-mu prsti na mrazu bledijo, da ga v roke
bolj zebe kot v€asih in da ima roke zmeraj mrzle, da se mu Tro-
ke izredno mo€no potijo, da mu prsti v&asih najprej pobledi jo,
"nato pa za dalj Casa izrazito pomodrijo, d2 ne more spati, de
ga bolijo ro&ne miZice, da obduti brmnenje v uSesih ipd.

To vedno pogostejfe "jamranje" je stasoma vzbudilo zanimanje
varnostne sluZbe pri gozdnem gospodarstva Ljubljsnz in jo napo-—
tilo, da je skupzaj s tehnologi delz pridela proudevati te po—
jave 1in vplive dela z motornimi Zagrmi na zdravje motoZagarjev.
Ker so priceli sumiti, da gre za Skodljive vplive vibracij in
ropota motornih Zag, so se povezali s takratnim okrajnim zavo-
dom za zdravstveno varstve, oddelkom za medicino dela v Ljub-
ljani in 2z zavodom SRS za zdravstveno in tehnilno varnost v
Ljubljani ter se dogovorili o sistematidnih pregledih motoZa-
gar'jev in o testiranju raznih tipov motornih Zag glede na ja-
kost tresljajev in ropota motorja.
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Zdravstveni pregledi skupine 46 motoZagar jev, prav tako pa
tudi testiranje motornih Zag 1964. leta so pokazali, da gre

za $kodljive vplive vibracij in ropota motornih Zag- na zdrav-
je motoZagarjev.

Rezultati prvih zdravstvenih pregledov
motoZagar jev
Iz porolile zdravstvenega zavoda, o pregledu omen jene skupine
46 -delavcev, so razvidne naslednje ugotovitve:

— ugotovljeni so trije primeri nove poklicne bolezni -o0zilja
rok, nastali kot posledica vibracij moternih Zag;

— pri 7 delavcih so ugotovljene okvare sluha vsled ropota;

- 13 delavcev ali 28 % je zadasno 2l1i pa trajno rniesposobnih
za delo z motorno Zago;

-~ 18 dedavcev ali 39 % je potrebnih zdravniSke nege iz drugih
razlogov;

- ve& delavcev anamnestidno navajzs subjektivne teZave, ki
kaZze jo na zafetno stanje okvar oZilja prstov, ki pa 3Se ni
dovolj izrazita, da bi mogli pcdati nedvoumno diagnozo.

Okvare oZilja rok nastopajo zaradi modnih vibracij (z veliki-
mi amplitudami), vsled &esar se povelata pulsna frekvenca in
krvni pritisk. Zato nastanejo okvare v funkciji kapilar (Zil
lasnic), kot traumatska (nasilna =angionevroza kapilar v prstih,
zaradi ponavljajodih se vibracij. Vsled tega pride do "belih"
ali "odmirajocih" prstov.

Podobne rezultate so pokazali tudi poznecjSi pregledi motoZa-—
gar jev pri drugih gozdnih gospodarstvih v Sloveniji.

Regultati prvih meritev ropota in tresljajev
motornih Zag

Meritve ropota in meritve tresljajev so bile opravljene 2z

isto aparaturo in sicer z aparaturo za merjenje ropota, ki pa
s jo za merjenje tresljajev dodatno opremili. Zato so podatki
za TOpot in za tresljaje izraZeni v fonih. Ropot je bil mer jen
v obmo€ ju frekvenc od 42 do 11.200 Hz. Ker so bile za obmolje
od 500 do 1000 Hz, oziroma 4000 Hz pri elektricni Zagi, ugotov-
ljene najvelje vrednosti, je bilz za to obmoéje izdelana pri-
mer java med razliénimi tipi Zag.
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Strokovn jaki ze medicino dela smatrajo, dz Jje zdravju neSkod-
ljiva meja ropota in tresljajev 80 fonov, kar je oswojeno tudi
v nasih pradpisih, ki obravnavajoc pokiicna obolenja.

Meritve so bile opravljene v razliénih delovnih pogojih in
gicer:

5) Meritve ropota: 1. brez obremenitve
2., pri sfektivnem delu -~ s staro verigo
- Z novo verigo

b) Meritve vibracij:

l. trdi les - merjeno na roki.
- merjeno na rocaju

2. mehki les- merjeno na roki
- merjeno na rodaju

3. merjeno na2 roki — s podlago iz penaste gume
- brez podlage

4, merjeno na ro¢aju - s podlago iz penaste gume
- brez podlage

Vse te meritve so pokazale, da se rezultati meritev v razlic-
nih delovnih pogojih bistveno ne raziikujejc in da razen elekt—
riéne motorne Zage vsi drugi tipi motornih Zag (z notranjim
izgorevanjem) povzrodajo ropot oziroms vibracije nad 80 fonov,
kar je zdravju Skodljivo. Nebistvene razlike so se pokazale pri
delu s staro oziroma novo verigo, pri Cemer stara veriga
povzroda nekoliko mo€nejSi ropot in vibracije, prav tako pa
podlaga iz penaste gume neznatno ublsZi tresljaje na roki ozi-
roma na rocaju. Ugotovljeno je tudi, da sta ropot in tresljaji
pri mrtvem teku motorja znatno pod mejo Skodljivosti.

Ne glede na okolnosti so bile pri meritvah ugotovl jene sledede
najnizje oz. najviSje vrednosti, za posamezne tipe motornih Zag:

Ropot (v fonih) Ten sl dta et U lvief o il
Stihl Contra - 100 - 166 86 - 101
Partner R 11 95 - 100 99 - 105
Jo-bu Tiger D 94 95 — 107 91 - 93

Stihl-clektridna
(max.pri 4000 Hgz GBS T 66 — 81
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Dokonéne ugotovitve o Skodljivinh vnlivih dela g
motornini Zsgami na zdravje gozdnih delgveev in
o0 clementih preventivnega varstva.

Omen jeni zdravstveni pregledi motoZagarjsv in ugotavljan ja
jakosti ropotg in vibracij motornih Z niso ostali o=mquljeni.
Tekom zadnjih Stiribh let je Zavod zs zdravstveno varstvo v
Ljubljeni, s pomoZjo svojih strokovnjskov z2 medicino delg,
zdravstveno pregledal skoraj vse motoZzgarje, zaposlene pri
gozdnih gospodarstvih v Sloveniji .

~5

V istem CGasu so bila vedkrat ponovljena 0z. na novo opravljena
testiranja motornih Zag glede nz jakost ropota in vibracij, za
vse vrste starih in novih tipov motornih Zag, ki so se pridele
pojavljati na trziscéu v vse veCjem obsegu in izbiri. '

Na posvetovanju o zdravstveni problematiki delavcev v gozdar—
stvu, ki ga je v dneh od 29.9. do 1.10.1966 na Bledu prire-
dila seckecija zg medicino dela slovenskega zdravniSkega drustva
in zbora lijednika Hrvatske, skupaj z zvezo inZenirjev in teh-
nikov gozdarstvg in lesne industrije SRS in SRH, je bilo ved
referatov posvedenih tudi provlematiki delas 2z rofnimi motorni-
mi zagami, glede ns do tedaj ugotovljene vplive na zdravje
gozdnih delavcev. V teh referatih so bile, na podlagi zelo Si-
rokQ@ zasnovanih raziskav, podane dokon&ne ugotovitve, ki so

v glavnem sledede:

A. Ugotovljeni Skodljivi vplivi

1. Vse, do sedaj pri nas znane rocne motorne Zage z notranjim
izgorevanjem, povzrocajo ropot in vibracije, ki presegajo
neSkodl jivo mejo 80 fonov (nekateri avtorji zagovarjajo
celo neZkodl jivo mejo 75 fonov), ugotovljeno pa j2 tudi,
da so vsake vibracije, ki jim je CloveSki organizem izpos-—
tavljen — nezaZeljene, ker predstavljajo nefizioloske motnje.

2. Le elektrid&ne motorne Zage ne prekoradujejo dovoljene meje
Jakosti ropota in vibracij ter zato delo z njimi ni zdrav—-
Ju Skodl jivo. Isto velja za vse vrste motornih Zag, kadar
delujejo v prostem teku.

3. Kot posledica d&lovanja premodnih vibracij, prihaja pri
motoZagarjih zlasti do novega poklicnega obolenja - oZilja
prstov na rokah (traumatidna angicnevroza kapiler), v znatno
man j§i meri ter kot posledica dolgotrajne jS¢ ckspozicije

pa tudi do polSkodb kosti in sklevov, zlssti v zapestju in



4.

5.

SRR

komolcu desne roke (pri desnidarjih), nato prav tam na levi
roki, tu in tam pa tudi na ramenskih sklepih in vratnem de-
lu hrbtenice. Pri tem se deformirajo kosti ali hrustanec v
sklepih, ker v tem primeru opravljajo vlogo amortizerjev,
MoZne so tudi okvare Ziv&evja, ki se kaZe kot vnetja, ohro~
melost v obmo&ju Ziveca in s tem zmar jSanje modi v mi¥i&nih
skupinah; nastopa pa lahko tudi kombinirana okvara Zivcev
2z okvaro hrbtnega mozga.

Vsled posledic delovanja premonega ropota motornih Zag, se
pojavl ja pri motoZagar jih akusti®na travma (nasilno pos—
labSanje sluha vsled dolgotra jne j8ega vpliva premodnega ro-
pota na sludne organe), kar se da z audiogramom preveriti.
Sluh se slabZa postopoma, v dolofeni fazi Suti prizadeti v
usSesih brnenje pa tudi boledine; lahko pride tudi do popolr~
oglusitve.

Zaradi nefizijoloXke drZe telesa wmed delom z motornimi Zag -
mi in vsled njene %teze (8 do 16 kg), je hrbtenica med d&lcm
ukrivl jena, stegnanicno in golensko mi&if je pa mo&no nape—
to. Zato se priporoca med delom vsaj dva krajSa odmora,

da bi se izognili poznejSim okvarasm hrbtenice, mig§i€ ja in
0zil ja nog.

Skodl jivost delovanja motornih Zag ti¥i v njihovi konstruk-
ciji. Zato bi bilo prvenstvero potrebno odpraviti tozadevne
konstrukeci jske pomanjkl jivocsti. Tovarna, ki izdeluje motorne
zage znamke Stihl, je pridela pred kratkim na svoje Zage na-
mesSéatl amortizarje, v obliki vlozkov na bazi gumija, ki jih
vstavljajo med kovinske dele za upravljanje Zage. Zal ti
amortizerji Se niso dovol] uéinkoviti, ker unidujejo le vi-
bracije nekaterih amplitud in frekvenc, ostale pa prepuscéa—
Jjo. Temu je vzrok homogenost snovi enakega materiala, iz
katerega je amortizer sestavljen. Mogo¥e bo tovarni s&asoms
uspelo sestaviti univerzalni amortizer, ki bo sestavl jen na
osnovi razlidnih snovi in razlidnih gostot, ki bo unideval
po moZnosti vibracije vseh amplitud in frekvenc.

Glede premocnega ropota, ki ga povzrodajo motorne Zage z=-
enkrat ni izgledov, da bi konstruktor jem uspelc skonstia
irati Zago z neskodljivim ropotom, na da bi se pri tem
znatno zmanjSala njene zmogljivost. Vsekakor pa je osnovna
potreba, da proizvajalci motornih Zag &imprej odpravi jo
omen jene konstrukeijske pemanjkljivosti. Do tedaj pa smo
navezani le na izvzjanje preventivnik varsivenih ukrepov,
s katerimi pa 8kodljivih vplivov verjetno ni mogaq€e popol—
noma odpraviti, temved le zmanjSati oz. ublaziti.
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B. Elementi preventivnega varstva

%

a)

b)

¢)

Za podvzemanje preventivnih varstvenih ukrepov je bistveno
pomembno, da se pri-organizaciji dela in Jdslu z motornimi
Zagami upoSteva sledefe faktorje, ki vplivajo na po &0 stnost

in stopnjo varstvenih ckvar:

Intenziteta in -trazjanje dels z motornimi Zagami.

Vedja intenziteta in trajanjie dela z motornimi Zagemi sta
tesno povezana 2z vec jo pogostnostjo in stopnjo zdravstvenih
okvar, pri Cemer je osebna oblutl jivost za povzrodena obolen-
Ja 0dloCilno pomembna. Z vegjo 1rtﬂﬂzlteto in trajanjem dela
z motorno Zago Se povecla tUJl Eas izpestavl jenosti moZnim
Skodl jivim posledicam. VeZja ali zanjEa osebna obdutljivost
pa vpliva na &as pojava poklicneza obolenja pri razlidnih
motoZagar jih, ob enakih delovnih pogzcejih. Glede na to lghko
nastopi pri nekom poklicno obolenie {predvsem poSkodba oZil-
ja prstov na rokah) Ze po nekaj mesecih dela z motorno Zago,
pri drugem pa Sele &ez nekaj let.

Zdravstveni delavci smatrzjo, da posamezni delavec ne bi
smel delati dnevno z motorno Zago ved kot 4 ure. Med delom
z motorno Zago naj delavec velkrat po¥iva, da se ublaZi
skodl jiv vpliv vibracij in ropota. Ugodno bi bilo, &e bi
delavec izmenoma delal - en mesec z motorno Zago, nato pa
en mesec opravljial druga dela itd. Temu primerno bi bilo

potrebno prilagoditi organizacijo dela.
Vrsta motornih Zag.

Iz rezultatov testiranja posameznih vrst roénih motornih
Zzag je razvidno, d= razlidne vrste Zsg povzrodajo razlidne

Jakosti ropota in vibracij. Glede rna to se priporogda, da se

v bodode ngbavlija in uporabl ja motorne Zage, ki povzrodajo
najmanj vibracij in ropota.

Vrsta dela.

Od vrste dela je odvisen zlasti 8as in intsnziteta vsako-
dnevnega dela z motornimi Zagami, ki je razliden na primer
pri sednji lesa ali pri delu na skladifdu lesa, pri sednji
iglavcev ali pri sefnji listavcev, pri prebiralni selmji

ali pri golose¢énji i.pd. Glede na to naj se organizacija dels
2z motornimi Zagami prilagodi tem razlikam v. smislu zadnje-
ga odstavka tolke a).

Tehnika dela.

gkodljiv vpliv vitracij Je veéii pri krievitem drZanju



e)

motorne Zage v roksh. ter pri nefiziolofki drii telesa med
delom. Zaradi nefizioloske drie je prakrvavl jenost tkiv
ten pa, 52 4Lodlglv vpliv vibracij znatno poveca.

iti tzko tehniko dela,

VzdrZevanje motornih Zag.

-Slabo vzdrzevane motorne Eage oziromz njihovi deli, povzro-
¢ajo pri uporabi znstno vedje Skodljive vplivée na org=nizem
delavcev, kot dobro in redno vzdrZevane Zage.

Nevzdrzevane motorne Zage povzrocajo sicer nekoliko vedji
ropot in vibracije,kar p2 ni bistvena hiba. Slavni vzrok
Skodl jivosti nevZdrzevanih motornih Zag se namred odraZa

Vv zmanjSan ju njihovegs delovnega uéirka, s Semer pa se ob-
enem poveca Cas efektivnegs dela 2z motorno Zago in s tem
torej Cas izpostavl jenostim kodl jivim vplivom. En primer:
Pri poskusnem preiagovanju bukovega debla, premera 26,5 cm,
Z novo verigo motorne Zage, je znadal 8as Zaganja 22 sekund,
pri prefagovanju s staro, nenabruleno verigo, pa 94 sekund.
Cas dela s staro, nevzdricvano verigo bi bil torej 4,3 krat
daljsi. Zz toliko se Je torej v ter primeru povedal tudi &as
izpostavl jenosti Skodljivim vplivon.

Temperatura in vlaga delovnega okol ja,.

LY

¥raz in vlags zelo 5kodljivo vplivata na motoZagarje, ker
pospesujeta nastznek vibracijskih obolenj.

Vpliva mrazs oziroma vlage sta v tem primeru identidnaj oba
namre¢ odvzemaia telesu toploto, vsled Cesar pusda obrambni
mehgnizem telesg povrsinske dela telesnih tkiv slabSe prekr—
vavljene., S tem se, predvsem v najbolj izpostsvl jenih delih
telesa - rokzh, krvni obtok abnormalizira in moZnost vibra-
cijskega obolenja rok je znatno vedja.

Vpliv mraza in vlage (predvsem pozimi) sta za gozdne delav-—
ce — motoZagarje Se zlasti pomembnz £kodl jiva faktorja,
glede nz skolosSke pogoje dzla (delo n= prostem, v snegu,
mrazu in vlagi).

Lkodljiva vplive mraza in vlsge je mogode precej omiliti =z
uporabo toplih z debelo koZuhovino 2li filcem podloZenih
rokavic, z orgasniziranimi toplimi k pelL1 in vajami za
bol jSo prekrvavitev prizadectega podrodja v &asu odmorov.



f)

g)

h)

i)

. PremoCan ropot motornih %ag v gozdsrstva sa

-._:34_

Jakoet ropota v odvisnosti od delovr: okolice.

Ropot je pri enaki intenziteti delovanja motorja vedji v

ome jenem,; kot v neomejenem prostoru, e pa vsled dodatne-—

ga delovanja modnegs @bojnega zvolnegz dalovanja. Zato v

ome jenih prostorih ni zaZel jeno delo =li preizkusSsnje mo-—
lovanja

tornih Zag. Na intenzivnost prenasianja zvodnega vs
vpliva tudi gostota ozradja.

n B e H

do zazZeljene mere z noEnjo svalkov iz stekle
Starost in spol.

Mladoletniki so vsled psihofizidna nedoraslosti znatno bolj
dovzetni za 8kodljive vplive teZkega fizidnega ogz. zdrav ju
skodl jivega delz, mlzdostn: vihravost pa Jim ocnemogoda zrelo
presojo delovnih situacij. Zato niso Frimerni zs zaposlovanje
na delih, kjer so vedjs moZnosti za nezgode ali zdravstvene
okvare vedje oz. pri teikih fizidnih delih. Med +aka dels

se Steje tudi delo gozdnih delavecev sckadev in s +am mo to-
Zagarjev. .

Zaradi fizioloXkih posebnosti Zena, vel ja jo varstveni uk-
repi, navedeni za mladoletnike, tudi za zaposlovanje Zena.

Kajenje in pitje alkoholnih pija&.

Zaradi kvarnih vplivov kajenja in pitja alkoholnih pijad

ng oZilje in krvotok, so pri kadilcih in ufivalcih alkoholnih
Pijac povedane moZnosti za nastop vibracijskih obolenj.
ZaZzeljeno je, da motoZagarji kajenje-in pitje alkoholnih
pijad vsaj omejijo.

Osebna obdutl jivost oziroma predhodne zdravstvens okvare.

Osebna oblutljivost oziroma predhodne zdravstvene okvare
delavcev, imajo v zvezl z navedenimi faktorji, ki vplivajo
na pogostnost in stopnjo zdravstvenih okvar, odlodujod
vpliv za nastanek obolenja.

Iz teh razlogov naj se na dzlovno mesto motozagarja r=zpo-
redi ke sploSno zdravega in konstituei jsko monega polno-

2 Do
letnega delavea, ki pa mora izpolnjevati 3e sledede posebne
pPogo ja. : '
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- ne sme biti podvrZen kronidnim bolszznim ofilja (arterijo-
skleroza, zviSar krvni pritisk), zli imeti okvar na oZilju
zgorn jih okondin drugotnega izvoraj

- ne sme imeti bolezni Ziveev, kosti, sklapov, kit in miSic
na zgornjih okondinah, ali okvare vratnega dela hrbtenice;

- na tzko delo se tudi ne sme zaposliti osebo, ki je prestala
ozeblines rok ter oseho, ki je Z3 d=1;jSo dobo delale pod
vplivom delovanja hujSega mraza zli vroéine na roke.

Tozadevna ugotavl janja zdravstvenih sposobnosti naj se za-
upa specializiranim zdravstvenim ustanovam za medicino dela,
ki rezpolagajo s potrebnimi strokovnjski in opremo. Pri tem
pridejo v poStev prvi zdravstveni pregledi, - pred nastopom
dela z motornimi Zagami, dz se ugotovi zadetno zdravstveno
stanje kandidata, nato pa periodidni zdravstveni pregledi,
ki so namenjeni zgodnjemu odkrivaju sprememb, ki nastajajo
vsled Skodljivih vplivov motornih Zag.

j) Delav8evo polutje.

Delavéevo pocutje je pomemben vplivni faktor produktivnosti
dela in mnogih pojavov v zvezi z dclovno sposobnostjo in
sociolosko prilagodl jivostjo. Lanj vplivajo mnoge okolnosti
v zvezl s samim delovnim mestom pa tudi izven delovnega
mesta, kot ns primer: primernost orgaiizacije dela, delovnih
postopkov, delovnih pripomodkov, delovne zaslite, zdravstve-
ne preventive, delovnih odnosov, prehrane, stanovanjz, pre—
vozov na delo in iz dela, osebnih dohoGkov, moZnosti izo—
brazevanja in napredovanjsz, razvedrils, rckreativnega udej-
stvovanja, urejsenost druzinskega Zivljenja itd. O0d primer-
nega urejanja teh okolnosti je odvisno tudi delavevo splosS-
no zdravstveno stanje, fiziCna kondicija in odpornost, kar
pa je tudi v zvezi z vedjo ali manjSo odpornostjo proti
poklicnim obolenjem. Zato je treba vse pozitivmne napore v teh
smereh nenehno krepiti.

Izvajanje preventivnih varstvenih ukrepov
v gozdarski praksi

Rezultati znanstvenih dognanj glede skodljivih vplivov dela

z motornimi Zagami nes zdrzvje gozdnih delavcev ter tozadevne
ugotovitve faktorjev, ki pogojujejo pogostnost in stopnjo po-—
klicnih zdravstvenin okvar, pomenijo 22 gozdarsko sperativo
dobro osnové za uspesno uvel javitev preventivnih varstvenih
ukrepov ¥y _praksi M - —
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Ugotavljanje neo jprimernejSih prakticénih resitev je terjalo

od gozdarskih tehnologov, varnostnih in socizlnih delavcev

ter strokovnjakov za medicino dela mnogo truda in &asa. Potreb—
ne so bile mnoge organizacijske in druge spremembe v samih
proizvodnih procesih in dslovnih postopkih, pri &emer Jjs bilo
treba poleg uspedncsti preventivnih ukrepov upostevati tudi
ekonomiko dela, kot odlo@ilno pomember faoltor.

Kljub zaBetnim teZavam so doslej Ze ugotovljene naz jprimernej-—
Se oblike preventivnovarstvenih ukrepov, ki so jih gozdno-
gospodarske organizacije v Sloveniji osvojile ter jih z nebist—
venimi razlikami Ze s pridom uvel javljajo v vsakdenji praksi.

Preventivni varstveni ukrepi, ki so se uvuveljavili v gozdarski
praksi so:

a/ Medicinski
b/ Tehndni
Medicinski varstveni ukrepi:

l. Prvi zdravstveni pregled in sicer pred nastopom dela, pri
katerem se priakuje éclo z motorno Zz2go.

2. Periodidni zdravstveni pregled motoZzsgarjsv

S Zdrzvstvena vzgo ja moto:nﬂarJev.

Pri prvem zdravstvenem pregledu se ugotavl ja zdravstveno

stanje in ostale lzstnosti dalavea v smislu tolke i) prejs-
njega poglavija. Delavce, ki glede na rezultate preglsda ni
primeren za delo, z motorno 2280, se na tz2ko delo ne sprejme.

S tem se riziko za 3kodljive vplive mictornih Zag na delavce
pomembno zmanjSa. Na tako delo se tudi ne-zaposljuje mlado-—
letnih oseb in Zensk.

Periodidni zdravstveni pregled motoZagar o Jje nemenjen zgodn je—

mu odkrivanju sprememb, ki indicirajo na moZpoct razvojs poklic-—
nega obolenja, da se¢ nato lahko pravocasno podvzame ustrezné
preventivne ukrepe. Nz predlog zdravniks se delavea z ugotov—
1jenimi zdravstvenimi spremembami razpcredi zacasno ali trajno
na drugo- delo, kjer ne bo delal z motcrno Zago, ali pa se mu
delo z motorno Zago omeji na krajsi dnevni delovmni Cags. U2 j8
potrebno, se pri tem odredi tudi zdravljenje.

Roke zz periodidne zdravstvene preglede dolodi zdravnik To
potrebi, obidajno pa se ponavlijnjo na vsakih c



Zdravstvena vagoin L Og z¢lo pomembna, ker je treba
clavee gesnanitl & FiX yivinmd x;“iwi Z2ln 2 motornimi Zagemi
ter z mozZnostmi rreprefevoniz snanj3evania nezsfelenih pos-—
ledic. Delzves v;riéaii, da. g6 podvzsti preven—
tivni zdrgvstveni g reni vkrepi roitrebni, ker se
bodo le %edzj zavestio in Trajno Lili:igv~11 varnostnih ultrepov.
Posebej jih je twreba opozoriti na Skodljivosti slabih rszvad,
ki lahko pospesijo rojav uou¢iﬂnih obolenj, to so v prvi vrsti
jenje in ggl‘ﬁﬂj? allkkcholnih rijasd. & zéravstveno vzZgo jo je
treba tudi vplivati na delsvee v pogledu zdrsve in zadcstne
prehrane, da ne bi v njihcevi prehrani prihajalo do podhranae—
nosti, Se zlasti pa do pomanjkanjs vitaminov - 31, C, D ter
_kalei ja.
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Zdravstvena vzgoja motoZagarjev s2 zaradi narave dela v praksi
obi¢ajno izvaja v povezavi s celotno varnostno vzgojo ter var-
nostnim izobraZevanjem zz2 t2 delovna mesta. Organizirzno je Ze
pri uvajalnih sepinarjih, pred rezporeditvijo na delovno mes-—
to, med dslom skrbe za tc zozdni dslovodje, oblasyo pa se, zlas—
ti v zimskih mesecih, ko e zaradi vraemenskih neprilik delo
onemogotend, orashisirs V’anthg in drugs izobraZevanja, pri

kgtarih st obvezno posveds skrb tudi gdravssveni vzgoji.

Tehniéni varstveni ukrapis

1. Vrsta motornih Zag

Zg d2lo se uporabl ja moior
skodl jivih vplivov vibracii
krat vse elaktritne motorne
amortizerji.

§
na telo. Med tc spadago zZo en—
Z i 2 znamke Stihl =z

2. Intenziteta in trajanje dela

— Vse gozdne delavce-sckale se usposzbljs za dele z motor—
nimi Zagsmi. Zato se delavei lehko med delom menjavajo pri
delu z motorno Zago in se Cas dela z wmotorno Zago na po-
sameznika znatno skrs j¥z, veekokor pa pod 4 ure dnevno,
kar predlagajo zdravniki. Pred tem ukrepom je na primer
en usposobl jen motoZagar opravl jal vsa Zagarska dela za
tri, stiri pa tudi pet in vedé delaveev. Zaradi narave dela
8¢ ne more upecsStevati priporoCile zdravnikov o mesetnih
prekinitvah dela. Da s¢ pa pri vseh vrstah gozdnih del
organizirati delo tako, da znasSaz efektivni d&gas dela 2z
motorno Zago tudi le dve uri dnevno na posamézhnika,

-~ Ustanavlja se tudi manjf8e delovrnz skupine — po moZnosti
dva delaveca. S tem se zman j8§z deleZ dela z motorno Zago, ns



- %R -

radun ostzlin del zri s23nji ir izd=2lgvi gozdnih
sortimentov, ‘

i
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~ Nadurns delo motoZagzarjev s prepoveduje,
ome juje. Ddelavee, i so si nab 1i motlorne zage zg lastno
uporzbo gli "suSmorstvo' to deluy S
odvrsea oc¢ preifonsrnegza in ‘dkodl jivs

Zagami.

3. Odmori med delon.

Za¥eljeno bi bilo, da bi delavei med delom upod
redje in ¢as odmorov, kot jih predlaga dr. H. H
stituta za proulevsnje zozdnega dela v Reibechu (Zap.

NemEija) in vodilni strokovnjak na tem podrodju sploh, Vv
svoji knjigi "Veda o delu". Po njem je vprp gan je pogost—
nosti odmorov odvisno od teZavnosti dela, trajanje odmorov
pa od fiziologije ¢loveka. Avtor navaja, da so veliko mcio-
nalnejsi in koristnej&i pogostnzjsi in krajii odmori, kot
obratno. Po pa zato, ker se 23 v odmoru, ki Iraja le 5 do

10 minut, normalizira krvni pritisk, ventilacijaz, potrosnja
Kisika in nastajanje ogl jikovegz dioksida, med tem, ko Je
le 2z normalizacije rulsne frekvence potrebno vel Zasa
(okiog 26 mih.). Vrednost poSitkz je torej najveljz v
zactetku, nato pe ovistvero upada in lenxko 4« lhju celo nega-
tivno na delcocvno sposcbnost. Zato przdlaga Hilf za delo,

ki poteka zelc svobodnd, Je pa 2eld utrujajote, da se od-
mori uvorgbl:AJO tako, da se zjutraj 2o woldrugi uri dela
uvrsti kratesk odmor 5 minut, nagte rd 2ri uri 10 minut, nato
po naslednji uri 30 minut (z2 malico), nato zopet po pol-
drugi uvri 5 minut in kondéno po eni vri 10 minut odmora. Tako

bi odpadla na odmore v 8 urah delovnika eng ura.
Fravilno razporﬁ*anje in ¢as odmorov med delom nista po—
membna lé zZa zmenjSevanje fkodl jivega delovanja motornih
zag, btemved tudi za sfroutltev tistih
delu vsled nefizioloske dr zelo obremenjeni, kot n.Pr.
hrbtenica, stegnjeniCno in Salersko misicjeycitd., s 5 taki—
mi odmori se btorej lahko preprefi okvare in bolezni tudi
na drugih delih telsa, zato jJe ;Ulhova vloga pri preven-—
tivnem varstvu delavea izredno pomerbna.

(L

Q.a

N(

4. Tehnika dela

N Jprimernejsa tehniks dels 2z motornini Zagami glede na naj—
menjde 3kodl jivo delovenje med samim Zagnanjem, je danes ze
dognana in delavce se 2z ngo seznanjz na posebnih tecajih za

direktor

¢lov telesa, ki so pri
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motofagarje. Pri tem ime jo pomembno vliogo tudi odmori med
delom, kot so opisani v prej3nji todki.

Pri delu v letnsm 3asu uporablja jo motoZagarji proZne roka=
vice s posebnimi rrotivibracijskimi vlozki na dlaneh, kar
le kolikor-toliko prenos vibrzcij na telo ublaZi. Pozimi
opravljajo to vlogo rokavice podloZene z debelo koZuhovino
ali filcen.

N2 tedajih za motoZagarje in nato med delom se polaga veli-
k= pozornost pravilmemu in rednemu vzdrZevanju motornih Zag
Ker je od tegz odvisen tudi ulinek dela, so delavei v tem
pogledu vecinoms vestni.

Preprecev nje 8kodljivegz vpliva ropota

V ome jenih prostorih je prepovedano kakrSnokoli delo ali
preizkudnje motornih Zaz. S tem se preprefi tudi moZnost
zastrupitve z ogljikovim monoksidom. Te moZnosti prepredu—
je Ze sama negrava deles, ki ss opravlja na prostem.
Skodljivih vplivov premodnega ropota doslej v praksi ni bilc
mogode zadovoljivo reiivi. Dostopni varovalni pripomoclki
niso bili primerni gli vsled okornosti =il zato, ker soO
popolnonz preépredevali prenos zvoka na slusne organse.

o 9 3

" Popoln =ntifon v gozdsrstvu ui ::zu*aen, ker delsavec mora

med delorm s1i¥ati 3elovaniec motorne Zazge, ker se po tém pri
delu ravna, slifati pa rora tudi varnostna opozorila sode-
laveev 'in poxanje drevesa pred padcem. Ugotovljeno je, da Je
primerne jSa zasScita slusSnih orgunov motoZogarjev v gozdarst-
vu s pomolgo posebnih sval jkov iz steklene vate. Ker tako
vato izdeluje le Svedska, so jo gozdga gospodarstva letos
narcdils iz Svedske preko Poslovnega zdruZenja gozdnogospo-—
darskih organizacij Slovenije. V zadnjem Sasu so prideli v

) nekaterih drZavah (Svedska, Zap.Nemdijz...) uporabljsti tu-

di =zntifone v obliki sluSalk, ki jih lahko namestijo tudi
na zascéitne ézlade .

Skodljiv vpliv mraza in vlage

£kodljiv vpliv mraza in vlage za roke in 8 tem za vedjo
moZnost nastopa vibracijskega obolenja se prepreduje s tem,
da delavei med delom v hladnen vremenu uporabljajo usnjene
ali platnene rokavice, z vlozki ig debs koZuhovine ali
filca, ki obenem vsaj n2koliko ublaZijo tudi vibracije.
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Delaveil si pazim_ v bliZini delovi3é tudi kurijo in se
v odmorin ob ognju ograjejo, ker je za2lo koristno zlasti '
za roke, ki £0 pri delu z motorninmi Zagami najbolj ogroZene.

T. Skrb zz2 delavéevo
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V gozdarstvu se Jje zavest, da je uspeh dels. odvisen cd
oviekovegs pofutja, ze modno utrdila. Zato so wudi pri-—
zad*vnngd ze ubinkovito zadovoljevanje potreb gozdnih de—
laveev vedno vedja in uéinxovitajSa. Seveda pa je razuml ji-
vo, da so napori v tem pogledu zaenkrat usmerjeni predvsen
za zbolj3svanje tistih okolnosti, ki so v neposredni zvezi
s senim delom v smislu todke J) prejsnega poglavja (organi-
zaclija dela, delovni priponocki, delovna zascita, primerna
prehrana in delavska stanovanja, prevozi na delo in iz dela,
varnostno in tehnidéno izocbraZevanje itd.).

Pri teh naporih imajo pomembno vlogo varnostne sluZbe pod-
jetij in socialni delavei, ki podajajo vodilnim delavcem

pod jetij konstruktivne predloge za razns izboljSave in ukre-
pee.

Zia ol Twd ek

Uvedba rotornih Zag v gozdarsko proizvodnjo je za vselej od-
pravila stare, teZaske in za danaanji 8as neudinkovite nadine:
dela z navadnimi roénimi poteznimi Zsgami., To je dejstvo, ki
ga morsmo sprejeti. Ugotovljsne kons/trukci jske hibe sedanjih
motornih Zag, ki Zkodljivo vplivajo na zdravje motoZagarjev

pa bo treba prvenstveno in &imprej odpraviti. S tem bo Ze v
osnovi odpadla moZnost nastanka poklicnih obolenj in s tem
povezanih potreb po preventivnih varstvenih ukrepih, ki vnaSa-
jo v organizacijo dela in skonomiko izrabe motornih Zzg prece
nevsSecénosti.

Dokler pa bodo Zsge vsled svo jih pomanjkljivosti Skodl jivo
vplivale na zdrevje gozdnih delavcev, bo trebz pri delu z
motornimi Zagami brez pogojno izvajati ravedene, ali naknadno
ugotovljene, najboljSe preventivne varstvene ukrepe.

Spiletid Bogo



