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PRVA REDNA SEJA CDS

ZAPISNIK 1, redne seje novo-
izvoljenega ceniralnega delavske-
ga sveta Kombinata »Delamaris«
Izola dne 16. 1. 1974 ob 10,30 v
menzi obrata Argo.

Novoizvoljeni ¢lani so bili Ze
takoj na zafetku svoje mandat-
ne dobe zelo aktivni, saj so ob-
ravnavali deset totk dnevnega
reda.

Novi predsednik centralnega
delavskega sveta je Franc Kranje,
namestnik  predsednika Franc
Pangersic.

Marjan Pisko poroéal o izidu
voliteyv v organe upravljanja.

Verifikacijska komisija verifi.
cirala mandat novoizvoljenim ¢la-
nom.

Armid Tul, predsednik odbora
za gospodarjenje in organizacijo,

njegov namestnik je Marjan Sta-
nic.

Inz. Bogdan Golob, predsednik
odbora za sploini Tjudski odpor,
Marjan MilekuZz njegov namest-
nik.

Marjan Pisko daje predlog za
gdprtje predstavnistva v Beogra-

u.

Informacija o OD.

Doloéitev kilomeirine za do-
stavna vozila.

?\’nvoi?\qlicni clani CDS so »
odobravanjem sprejeli predlog,

da za predsednika €DS imenuje-
jo Franca Kranjca, vodjo oddel-
ka za proizvodnjo kave in hranil
v prahu, za njegovega namestni-
ka pa Franca PangerSica, vodjo

oddelka za proizvodo jo plocevink.
Franc Pangersic jc¢ sicer pripom-
nil, naj bi z& namestnika imeno-
vali eno izmed Zena, glede na vi-
sok odstotek 7ensk v naSem ko-
lektivu, vendar njcgova pripom-
ba ni bila sprejeta.

Frane Kranjc je prevzel mesto
predsednika in se¢ zahvalil za za-
upanje, ki s0 mu ga izkazali, na-
to se je dnevni red nadaljeval.
Tzvoljen je bil odbor za gospo-
darjenje in organizacijo, katere-
ga predsednik je Armid Tul, na.
mestnik Marjan Stani¢, ¢lani pa
Janez Molk, Fabjo Babic, Visnja
Marc, Milan Cchovin in Slavko
Koren.

(Nadaljevanje 2

na 2. strani)
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Kako

Ob koncu obracunskega leta
sem zelela zvedeti za poslovanje
posameznih obratov in sluzb, za-
to sem hlp:t)wl.l za odgovore na
ndslu.]nm vpld'sallm
koliksen je bil
1973

— kako je bil izpolnjen

— ¢e ni bil izpolnjen, kaksne so
bile tezave, ki so vam prepre-
¢ile izpolnitev

— kakéno je bilo izpolnjevanje
v fizi¢nem in vrednostnem ob-
segu

— kaksen
1974

— na kaksni podiagi ste ga se-
stavljali

letn

plan v

je vas plan za lcto

ali pri sestavljanju plana cu-
tite pmnbo po ]TL!‘-;}'!ILl\Ii\-'I'IL'I'I'I
planu, ki ga pri nas S¢ nima-
Imao.

V.d. direktorja TOZD Argo
dipl. ing. Evgen Ferluga nam je
sporodil:

V letu 1973 je bilo planiranih
4.236,8 ton izdelkov, izpolnjeno
3.360.8 ton.

Neizpolnitev plana je nastala iz
naslednjih vzrokov:

1. pomanjkanje likvidnih obrat-
nih sredstev za nabavo materia-
lov, predvsem Kkave,

2. prekinitev proizvodnje pa-
Stet zaradi velike podrazitve su-

PRVA REDNA SEJA CDS

(Nadaljevanje s 1. strani)

Glede na pomembno funkcijo,
ki jo ima odbor za splodni ljud-
ski odpor, je bil za njegovega
predsednika imenovan glavni di-
rektor inz. Bogdan Golob, za na-
mesinika Marjan Mlckuz, za cla-
ne pa Marjan Prelaz, Silvo Sik,
dipl. inz. Robert Primozi¢, dipl.
inz. Evgen Ferluga in Zarko Vis-
njic.

Komercialni in strokovni kole-
gij sta Ze razpravljala o mozno-
sti za odprtje predstavnistva v
Beogradu in zavzela pozitivho
stalisce.

Zakaj?

Informiranost o dogodkih je
manjs$a. Tudi prodaja bi se po-
vecCala in upanje je, da bo s tem
tudi manj sluzbenih potovanj v
Beograd. Tudi druga podjetja
imajo svoja predstavni$tva v Be-
ogradu in delo tako lazje pote-
ka.

Seveda ne gre tukaj zanemar-
jati problema prostora, saj je to
osnovni pogoj, da delo pravilno
te¢e. Delovna moé, ki jo bomo
tam namestili, pa mora poznati
tudi probleme, da bo tako lahko
zastopala interese podjetja.

Sklep: Ustanovi se predstav-
niStvo v Beogradu s sedeiem v
Beogradu.

Marjan Pisko je porodal o oseb-
nih dohodkih, ki so v lanskem
letu ?aoqlalall za osebnimi do-
hodki v drugih podjetjih. Pov-
preéni osebni dohodek v letu 1973
je bil 2.138, i

Na podlagi njegovega porocila
in mnenj ostalih ¢lanov CDS je
bil sprc%et sklep: Do 31. janu-
aria 1974 naj se za posamezne
¢lane kolektiva objavi visina
osebnih dohodkov, prejetih v le-
tu 1973, in sicer loteno za dose-
#eni OD v rednem delovnem c¢a-
su, za doseZeni OD po ucinku in
akordih ter v nadurah. Imenuje
se S5-<&lanska strokovna delovna
skupina, ki jo bodo sestavljahi
predstavniki TOZD (4) in en pred.
stavnik skupnih sluZb.

Strokovna delovna skupina de-
luje pml vodstvom referenta za
prouevanje nagrajevanja.

Naloga omenjene skupine je,
da uskladi dosedanje osebne do-
hodke in pripravi predlog nove-
ga nacina nagrajevanja do 28, 2.
1974.

Kilometrina za dostavna vozila
naj se obracunava po 1,50 din
za kilometer. Tako je napisano
v sklepu, ki so ga sprejeli ¢lani
CDS s pripombo, da navedeni
sklep velja od 1. 12, 1973, razen
za vozila, za katera so sklenjene
poschne pogodbe. Marjan Pisko
je obrazlozil, da je bilo tak sklep
ponu.lmo sprejeti glede na pove-
¢anje kilometrine za oscbne av-
tomobile. Pri sprejemanju skle-
pa o povecanju kilometrine za
oscbna vozila so bila dostavna
vozila izpuscena, zato je bil pred-
log naknadno ]"JU‘JL(IUV.,III odboru
za pravice iz dela in nato CDS.

In kako bo z obdaritvijo Zena
za osmi marec? To bomo lahko
videli $ele po zakljuénem racunu
za leto 1973,

je bilo s planom

rovin in s tem rentabil-
I'IU‘-'-[I izdelka,

3. nckoliko previsoka cena pro-
daje napitkov za aviomate.

Plan za leto 1974 je predviden
v visini 3.770,2 ton in je za 12 %
vi§ji od realizacije 1973. Plan jc
sestavljen na osnovi znanih moz
nosti absorbeije trga za posamez-
ne izdelke,

Pri tem smo upoStevali moino-
sti proizvodnje, posebej glede na
¢imbolj kontinuirano delo v pro-
1zvodnji,

Vsekakor bi morali ¢imprej
sprejeti okvirni perspektivni plan
razvoja Delamarisa, da bi tako
lazje planuah polrcl'ma sredstva
in pravotasno pripravljali novo
proizvodnjo.

padec

V. d. direktorja TOZD Plocevin-
ka dipl. ing. Robert PrimozZié:

Proizvodni plan za leto 1973 je
znasal 1.739 ton, realizirano pa je
bilo 1.875 ton, kar pomeni, da
smo plan prekoradili.

Plan smo po mesecih realizi-
rali v redu, razen meseca maja
in junija, ko smo bili nekoliko
pod planom, kar pa smo nado-
mestili v zadnjih mesecih leta,
Plan za leto 1974 znasa 2.326 ton,
kar je 33,7 % vec kot leta 1973 in
24 % ved, kot je realizacija iz leta
1973.

Plan smo izdelali na podlagi
obstojec¢ih  kapacitet strojev in
proizvodnega plana TOZD Iris in
TOZD Argo, ki sta potrosnika
embalaZe, katero izdelujemo. Pri
sestavljanju plana, $e posebei
plana za investicije zelo pogresa-
mo perspektivni plan podjetja,
ki ga pri nas $e nimamo.

Iz TOZD Iris nam je poroéilo
poslal Janez Molk:

Plan za leto 1973 je =znaSal
9.001,3 ton, realizirali smo 8.224 6
ton.

Clani CDS so ze prvi¢ obravnavali precej vprasanj
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letu 1973

Plan za leto 1974 znasa 10.359 8 proizvodnega plana. Ker je treba

vee kot
realizirani
je letosniji

ton oziroma za 15,1 %

plan 1973, Glede na

lanskoletni plan pa
plan vecji za 26 %.

Glavni vzroki, da nismo izpol-
nili plana 1973, so naslednji:

-— ponnml\.um. SUrovin  meseca
marca,
preusmeritev
zrezkov skus,

— izpad delovne sile zaradi bo-
lezni in dopustov, kar je bilo
posebno obéutno v mesecu de-
cembru, ko je hilo 255 % de
lavcev v direkini proizvodnji
odsotnih.

Izostankl delovne sile v posa-
meznih mesecih so bili naslednji:

na proizvodnjo
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Tanuar 22 348 282 66 190
Febhruar 21 353 310 43 122
Marec 23 356 312 44 124
April 21 354 305 49 138
Ma) 22 351 309 42 120
Junij 22 362 311 51 14,1
Julij 22 368 281 87 2306
Avgust 24 367 285 82 223
September 23 360 302 58 16,1
Oktober 24 380 322 58 153
November 21 384 339 45 117
December 20 389 290 99 255
Povpree. 22,1364 304 60 16,5

Plan za leto 1974 smo sestavili
na podlagi plana prodaje na do-
macem trgu in v izvozu ob upo-
w.,\ anju proizvodne zmogljivosti

TOZD »Iris«, )

Naj omenim, da pri sestavlja-
mu letnih pl'mo\.' vedno nastopa.
jo tezave. Vzrok za to pa tici v
tem, ker v podjetju nimamo (in
tudi doslej nismo imeli) nobene-
ga perspektivnega plana. Nujno
bi morali imeti vsaj srednjerocne
plane. Ker pa s taks$nimi plani
ne razpolagamo, se dogaja na-
slednje:

O planu proizvodnje za leto
1974 smo se zaceli pogovarjati v
drugi polovici oktobra 1973. Ta-
krat smo namrec¢ dobili napoved
prodaje domacdega trga in izvoza.

vsako varianto plana obravnavali
na usklajevalnem {.«.mnku in
strokovnem |\Ull.i..l|u in ker sc
konéno porabi tudi precej casa
sa izdelavo vsakega plana (izra-
¢un potrebne delovne sile, proiz-
vodne kapacitete in bilanca pora-
be materiala), je bila ¢etrta va-
rianta izdelana 20. 12. 1973, Stro-
kovni kolegij s¢ je s to zadnjo
varianto nacelno allm]u! vendar
je samoupravni organi S niso
sprejeli.

Da bi letosnji plan uspeSno iz-
visili, potrebujemo dolocene no-
ve investicije in novih 97 delavk
(61 predelava rib in 36 slana ri-
ba). Novi slroji in naprave ler
nove dc.,t.t\ ke bi morali biti tukaj
7¢ 3. januarja 1974, Ker smo no-
ve stroje ele narocili (dolgi do-
bavni roki) in nove delavke le po-
casi prihajajo v tovarno, 7ze vna-
pu| vemo, da nas bodo pri izvr-
Sevanju lLtm.njc sa plana sprem-
lpﬂc velike tezave.

TOZD »Ribax — Vojko Cok
Plan ulova v letu 1973 je bil
3.500 ton plave ribe. Tega smo tu-
d: l!{'}ull‘iili in ga celo prekoracili
ton, to se pravi, da smo v
?Llu 1973 ulovili skupaj 3.393 ion
plave ribe.

Stran 3

Plan bi lahko prekoracili v ved-
ji meri, ¢e bi nam tega ne pre-
precile nt,ugodnc vremenske raz-
mere zlasti v zadnjih dveh mese-
cih.

Struktura ulova, koli¢ina in re-
alizacija ulovljene ribe so bile na-
slednje:

sardela 2,849 ton

incun 310 ton

papalina 370 ton

ostala riba 64 ton
Dosezena  vealizacija  je  bila

12.281.408,20 din.

Za leto 1974 smo prav tako pla-
nirali 3.500 ton ulova plave ribe.
Plan_je bil sestavljen na podlagi
izkusenj v preteklih dveh letih in
na podlagi dejstev, da bo mogoce
manj ribolovnih dni zaradi re-
monta in zastarclosti ladij ter
njihove opreme. Pri sestavljanju
plana je perspektivni plan nujno
potreben, zato da vemo, kako se
pripraviti, v kolik&ni meri mo-
dernizirati obstojeco floto, v glav-
nem pa zato, da bi vedeli, ali naj
N tbavimo vedje in mocnejse lad-
je, ki bi bile spuwl)nu za ulov s
pru!m.no koco in s pelagicno ko-
¢o. Te vrste ulova se v svetu ved-
no bolj uveljavljajo in nas per-
spektivni plan bi moral tudi to
zajeti.

Na vprasanja nam odgovorov
niso poslali komercialni direktor,
\udja prodaje na domacem treu
in vodja prodaje sveZze ribe.

Dobro blago se samo hvali

Nato smo izdelali Stiri variante
OOOOQOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOQOC-00OO0000OO0000000000OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

SKUPSCINA SFR JUGOSLAVIJE
BEOGRAD

CENTRALNI DELAVSKI SVET ORGANIZACIIE ZDRUZENEGA DELA KOMBINATA KONZERVNE
INDUSTRIJE »DELAMARIS« 1ZOLA, ZBRAN NA SVECANI RAZSIRJENI SEJI DNE 2l. FEBRUARJA
1974, POZDRAVLJA V IMENU DE LOVNIH LJUDI KOMBINATA »DELAMARIS« SLOVESNO RAZGLA-
SITEV NOVE JUGOSLOVANSKE USTAVE, K1 JE NAJZGOVORNEJSI IZRAZ TEZENJ VSEH NASIH
NARODOV IN NARODNOSTI, NAIVECJI KORAK NA POTI K NADALJNJEMU USPESNEMU RAZVO-.
U SOCIALISTICNIH SAMOUPRAVNIH ODNOSOV.

IZOLA, DNE 21. 2.

Delavei Kombinata »Delamaris«
1974 IZOLA

BT e e o To ot olo e te oto oo Tototototototeteetestoroteretototatotetetototototototo toteTolote totelotolotolo toteteo et olviolottiottinlotocss
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Nase zene ob osmem

Precej casa je minilo od tedaj,
ko so zenske zahtevale: »Hocemo
enkopravnost! HoCemo volilno
pravico! Na$e delo naj bo tako
ovrednoteno kot delo moskih.«

Leta so tekla. Danes, v dvajse-
tem stoletju, lahko govorimo o
cnakopravnosti.

V nadi tovarni je velik odstotek
zaposlenih Zensk. V vseh obratih
jih srecamo, na raznih delovnih
mestih, na sestankih, pri prihodu
v tovarno in ob odhodu, ko hiti-
10 nakupovat.

Nekatere izmed njih so mi pri-
povedovale o svojem delu, o dru-
Zini, o drobnih veselih dozivetjih.

MARIJA GERGETA — proda-
dajalka v ribarnici v Tzoli
»Z¢ 20 let sem prodajalka v

ribarnici v Izoli. Prej smo imeli
drugo ribarnico, ki je bila stara,
sedaj pa imamo to tukaj, ki je
prostornejsa, svetla in lepo ure-
jena. Da scm postala prodajalka

v ribarnici, ni ni¢ éudnega, saj
je zivljenje naSe druzine tesno
povezano z morjem. Tudi moj
moZ je ribi¢ na ribiski ladji to-
varne.

Tako sem se navadila na svoj
poklic. Delo s strankami je lepo,
ljudje so me ¥e navajeni in go-
spodinje se v jutranjih urah, Ifm
hitijo nakupovat, rade ustavijo
pri meni, da pogledajo, ¢e imam
take ribe, ki so jim vSeé. Vendar
pogrelam vedjo izbiro rib pri
prodaji. Precej ljudi se je nava-
dilo na ribe, ker so dobre, poleg
tega pa cenejse kot drugo meso.
Ce je lepo vreme in gredo ribici
lovit, imam drugi dan veliko iz-
biro rib, &e pa je slabo, se to
takoj pozna. Zmrznjene ribe pa
imam vedno., Tudi na to so se
ljudje navadili, saj se da napra-
viti prav okusne jedi iz njih. Le
nekoliko dobre volje je treba,
smisla in kuharsko knjigo, pa
lahko napravite pravo ribjo spe-
cialiteto.

Moj delovni dan se za¢ne ob
6. uri, ko grem v hladilnico po
djetja po ribe, ob 7. uri pa sem
z¢ za pultom v ribarnici, kjer
imam vse pripravljeno, da ugo-
dim strankam, ki prihajajo do
opoldneva. Trikrat na teden, to
je v sredo, petek in soboto, pa
sem v ribarnici tudi od 14. do 16.
ure. Tako stranke najbolj zado-
voljim in prodaja je iz leta v leto
vedja.

Ja, sem c¢lanica delavskega sve-
ta v Ribi. Prej v podjetju nisem
bila v nobenem samoupravnem
organu, ko pa sem bila S¢ doma
v rojstnem Kkraju, sem imela ne-
kaj funkcij. Kot edina Zenska v
delavskem svetu se dobro podu-
tim, saj je moje 20-letno delo v
podjetju povezano z ved moske
druzbe kot pa Zenske, saj smo
zenske na Ribi v manjsini. In to
mi je tudi vied, Vedno bom trdi
la. da je delo z moskimi laZje,
Ker niso tako sprepirljivic kot
zenske in nimajo drogih slabih
lastnosti zensk.

Delo v ribarnici je sedaj lazje,
ker imam vajenca, ki mi pomaga
pri delu. Tako si Zelim sedaj sa-
mo Se¢ to, da bi imela vedno do-
volj rib za prodajo.«

Sckeija za druzbeno aktivnost
zena v [zoli je v lanskem letu od-
lotno zahtevala, da se tudi v [zo
li pricne telovadba za Zene. Nji-
hova odlocnost je rodila sadove.
O njihovem delovanju sem se po-
govarjala z Evo Javorsek, ki je
clanica sekcije.

EVA JAVORSEK — raziskova-
lec v razvojnem sektorju

»Sekcija za druzbeno aktivnosi
Zena, katere ¢lanica sem tudi jaz,
je Ze dolgo tezila za tem, da sc
uvede telovadba za Zene tudi v
Izoli. V lanskem letu smo uspele.
Za nad nalrt smo pridobile prof,
telovadbe Klesinger, ki ima
sedaj z nami telovadbo 2-krat te-
densko po eno uro. V zadetku je
bil obisk manjdi, sedaj pa je
Zzensk Ze toliko, da smo morali
predvideti tri skupine. Sedaj obi-
skuje telovadbo okrog 80 Zcna.
Najbolj smo vesele tega, da nam
je uspelo pritegniti k telovadbi
tudi Zene, ki fizi¢no delajo. S tem
smo dosegle smoter, ki smo si ga
zastavile tedaj, ko smo zahtevale,
da se v Izoli uvede telovadba.

Zenske, ki obiskujejo telovadbo,
so zadovoline — to dokazuje tudi
velik obisk — poleg tega je to tu-
di nekakino zbliZanje med Zena-
mi v Izoli, saj tako rade med se-
boi poklepetamo.

Prostore za telovadbo nam pla-
¢uje Obalni sindikalni svet, med-
tem ko si telovadbo plac¢uiemo
same, vendar je ta prispevek ze-
lo maijhen.

Ze Stiri leta prirejamo pone-
deljkove velere, na katerih ima-
mo predavanja iz razlinih tem,

ki zanimajo Zene, npr. o vzgoii
otrok, o oblikovanju osebnosti
itd. Letos smo imele komaj §tiri
predavanja. Da je tako, so najvec
krivi prostori, ker jih nismo mo-
gle dobiti. Sedaj imamo ta pre-
davanja v Gostinskem 3olskem
centru. Obisk teh sre€anj je kai
polnostevilen, vendar pogresamao
med obiskovalci mlajse ljudi. Mi
slim pa, da so teme primerne tudi
za mlajse,

In kaj bomo $c¢ delale v bodo.
¢e? Na enem izmed prihodnjih
ponedeljkovih sre¢anj bosta nasa
gosta Tone Svelina, avtor knjige
Ukana, in Vida TomsSic.

8. marca bo ob 19, uri v gleda
lis¢u v Izoli predstava, in Zelja
vseh je, da bi bila udelezba pol-
nostevilna.«

EMA UKOTA — delavka v Irisu

Ema Ukota je samohranilka.
Ima tri otroke, ki zahtevajo nje
no materinsko ljubezen, delo
tovarni pa tudi zahteva svoje.

Z njo sem sc pogovarjala na
njenem  delovnem mestu, ko je
mesala  razne zac¢imbe. »Ker
imam tri otroke, za katere mo-
ram skrbeti, delam tudi popold-
ne, Zato so dostikrat sami doma.
NajstarcjSa od deklet hodi v tr
govsko Solo, tudi drugo bi rada
dala za vajenko v kakéno podijet-
je. Za najmlajSo, 12-letno, pa si
zelim, da bi ji omogodila Solanje
na srednji Soli.

V desetih letih, odkar delam v
tovarni, sem le malo z mojimi
tremi héerkami. Tudi ko so bile
manjse, niso hodile v vrtec, mo
rale so se pac¢ nauditi samostoj-
nosti. Od podjetja sem dobila sta-
novanje, sama pa si pomagam

tako, da obdelujem majhen ko-
8¢ek njive pri Mehanotehniki. Ta-
ko mi ni potrebno za vsak peter-
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marcu

silj v trgovino, ker je preved dra-
0.

Tovarna mi placuje 85 % za
malico otrok, dobivam pa tudi
otroski dodatek. Tako nckako gre
naprej. Zelo pa sem vesela, ker
so héerke pridne v Soli in mi tu-
di doma rade pomagajo. Z menoj
gredo tudi na vrt, in ko gremo
mtkupuvut gremo kar vse Stiri
ter sloZzno izberemo, I\Jthuv oce
mi pri vzgoji ne pomaga niti mo-
ralno niti materialno. Zato znajo
bolj ceniti mojo skrb.

Ko prihajam domov pozno zve-
cer, jim- pripovedujem, kako je
tezko biti po cele dneve v tovar-
ni, one pa mi povedo, kaj so de-
lale ¢ez dan, kako je bilo v soli,
kaj so se udile in kaj s¢ morajo
s¢ nauciti. Tako pozabim na vse
ure dela in sem sre¢na z njimi.

In kaj si S¢ Zelim od Zivljenja?
Samo to, da bi bile moje héerke
Se naprej pridne, da bi si pribo-
rile vsaka svoj poklic, v katerem
bi bile zadovoljne.«

BERTA ANTONCIC — delavka
v oddelku juhe

Ko sem zaprosila vodjo oddel-
ka juhe za pogovor z eno izmed
delavk, je poklicala Berto Anton-
¢i¢, ki je bila borka in dobiva
borcevski dodatek. Vendar je to
ni¢ ne moti, da ne bi bila tudi
pri svojem delu zelo pridna.

»8. marec bom proslavljala ta-
ko kot vsako leto. Ze iz casa voj-
ne sem se navadila, da se zbere-
mo zenske, ki se poznamo, in
tako prezivimo ta dan. Tako
praznovanje z znankami, s kate-
rimi se poznamo ze dalj Casa, je
vedno prijetno. In kaj menim o
enakopravnosti Zena? Mishim, da
1e bolj na papirju kot zares. Vsa_i
pri nas je tako. Vendar moram
reci, da smo v veliki meri same
krive. Komaj c¢akamo, da nare-
dimo 8 ur dela in nato hiti vsa-
ka na svoj dom, ki nas zaposluje
v veliki meri, tako da ne vidimo
ni¢ drugega. V nasi tovarni nas
j¢ mnogo zensk, vendar jih je na
vodilnih mestih le malo. Nase
predstavnice so (udi v organih
samoupravljanja, a mnogokrat so
le za Stevilo. L. malo le takih,
ki bi spremljale stvari zunaj na-
Sepa kroga zanimanja. In ta je
na$ dom, v sluzbi pa norme in
osebni dohodek. Ko se o lem
razpravlja, smo pa¢ najbolj za-
interesirane, Tudi ko je tekla raz
prava o TOZD, se jih nismo ude-
lezevale. Sicer smo $le na sestan-
ke, a koliko smo razumele, res
ne bi mogla re¢i. Ce bi katero
sedaj vprasala za njeno mnenje,
bi le tezko odgovorila. Ravno ta-
ko je, ko se sprejemajo statut,
pravilniki in drugi splodni akti.
Tako je bilo tudi takrat, ko smo
sprejemali pravilnik o dodelitvi
stanovanj; sedaj ga vsi kritizira

»NAS GLAS«

jo, ker bi ga vsak hotel imeti
takega, da bi bilo za njega naj-
bolj prav.

In Se kritika na nas same. Ni-
koli nam ni ni¢ prav, pa ¢e je Se¢
bolj prav.«

SILVA TREBEC — obracuno-
valka OD v strojnem oddelku

»Za 8. marec se me bodo moz
in otroci spomnili z darili. Praz
novala pa bom kar doma, ker

sem pac Ze navajena, da sem do-
ma. Ce bi hotela, bi sla tudi ven
kot sem vam Ze prej po-
navada je navada.

vendar,
vedala,

Tudi v tovarni naredimo za ta-
ke prilike manjse slovesnosti. Vsi
s¢ zberemo v oddelku; pomaga-

mo si z zaboji, ki postanejo pri-
roCne mizice, in tako praznuje-
M.

Ce gledamo enakopravnost s
Sirdega vidika, potem imamo v
ustavi zagotovljeno enakoprav-
nost. Seveda v druzini ni tako.
Pri mlajsih ljudeh pase to vedno
bolj opazi. Mo pomaga Zeni pri
njenem delu, ker sama ne zmore
dela v tovarni in nato e doma.
Mi pa smo bili drugace vzgoje-
ni, nasa mentaliteta se razlikuje
od mentalitete mladine, Ceprav
smo tudi mi $e mladi.

Lahko pa retem, da bi se Zen-
ske v podjetju lahko uveljavile,
vendar 1m1 to onemogoca druzi-
na, Ko je dekle $¢ mlado, se po-
ro¢i, ima otroke, za katere je po-
trebno skrbeti, vezana je na dom,
saj so vedno bolezni pri otro-
cih. Tako ji mineva ¢as — in uve-
liavljajo se moski. Ker ima brez
drugih funkcij tudi doma dovolj
dela, se posveca samo domu. Se-
le ko je starejsa, zaéne delati iz-
ven kroga svoje druZine.

Tako Zenske vcasih ostajamo
zadaj; ko pride do volitev v or-
gane samoupravljanja, se otepa-
mo funkcij. To pa zato, ker bi
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ob sprejemanju raznih aktov ali
uhravnavunlju pomembnih stvari
mislile na dom, na otroke, zelele
bi si ¢imprej domov. Tudi pri
meni je tako, da moram priti
ob dolo¢eni uri domov; drugace
mi je kar ¢udno. Potem moram
nakupovati, pripravljati kosilo za
drugi dan in $¢ mnogo drugega.

Moje mnenje pa je, da bi Zen-
ske ne glede na to, da so Zenske,
lahko napredovale, ¢e bi le imele
voljo in seveda znanje ter spo-
sobnost .«

DARINKA FLEGO — delavka
na slani ribi

Je na spisku mladih v nafem
podjetju. Ker pa je poro¢ena,
ima otroka in dom, se ne srecu-
jemo na sestankih. Kot vsaka
mlada Zena se je tudi ona sre-
cevala s problemi, od katerih je
bil na_ihu_i:‘.i problem stanovanje.

»Sest let sem stanovala z otro-
kom, moZem in mamo, ki mi je
panld na otroka, v eni sobi, Se-
daj smo si s.['muvanjn kupili in
tako je problem resen.

Okoli mene pa je vse polno
ljudi, ki tega problema Se ni.
majo reSencga. V zadnjih letih
so premalo reSevali stanovanj-
ske probleme in sedaj je vse pri-
5lo na kup. TeZzko pa je tudi na.
rediti tako, da bi bili vsi zado
voljni. Nekateri zelijo novo sta-
novanje, drugi bi radi ostali v
starem, ¢e bi jim ga malo popra-
vili ali dogradili kopalnico in sa-
nitarije.

V nase podjetje prihaja mnogo
mladih delavcev, ki Ze sedaj po-
trebujejo stanumn_gc ali pa ga
bodo prav kmalu. Zato bi bilo

treba preiti na stalno refevanje
stanovanijske politike, ne pa le
obcasno.

Da imamo solidarnostni stano-
vanjski sklad, sem slisala, ven-
dar ne bi znala o tem kaj vec
povedali, saj se za stanovanja
ne zanimam mnogo, odkar ima-
mo svoje. Vem pa, da platujemo
obvezen prispevek v ta sklad.«
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Obisk v razvojnem sektorju

V zahodnem delu zgradbe od-
delka za predelavo kave v prvem
nadstropju ima svoje prostore
razvojni sektor. Tu je dolg, ozek
hodnik, prenapolnjen z zaboji, v
katerih so vzorci na opazovanju,
laboratorij z razli¢no potrebno
opremo, velika soba s petimi de-
lovnimi mizami, s knjiZzno omaro
in s polico za razne strokovne
revije ter kabinet oz. delovna so-
ba direktorja razvoja. V njej je
velika steklena omara, v kateri
s0 raznovrsini vzorci, ki so licno
razvriéeni po grupah izdelkov.
Tu so: na8i izdelki, vzorci doma-
¢e in tuje konkurence in vzorci
inozemskih firm iz vse Evrope,
kakor tudi vzorci embalaZe, su-
rovin, proizvodov in polproizvo-
dov, etiket itd.

Ko sem si vse to ogledovala in
ob¢udovala tako zanimivo in raz-
noliko zbirko in sem si mislila,
od kod vse to in zakaj, mi je
tov. inZ Coti¢ rekel: »Veste, to
%8¢ ni vse, to je samo en del, Se
mnogo ve¢ imamo zloZeno in
spravljeno v tistih zabojih. Veé-
krat glede na aktualnost proble-
matike, ki jo obdelujemo, vzor-
ce menjujemo. Véasih se use-
dem tja, kjer sedite sedaj vi,
si prizgem cigareto, jih gle-
dam in razmisljam. T&fem ide-
je, inspiracije, pobliske za resi-
tev dolo¢emh problemov, novih
ali najprikladnejsih faz procesov,
uporabe surovin pri novih izdel-
kih itd. Veste, ¢e bi nas kdo vi-
del in opazoval, bi si verjetno
mislil svoje. Toda povem vam,
da so to ponavadi najintenzivnej-
5i momenti.

Veste, razmidljanje oiredelju-
jemo kot ustvarjalnost, katerega
posledica so ideje, ki so vredne
truda in ustvarjalnega razmislja.
nja. Mi ideje sicer delno kombi-
niramo s posnemanjem, toda to
posnemanje ni nikoli slepo in ne
sme biti slepo. Ustvarjalnost in

P

inovacija sta izrednega pomena
za perspektivni razvoj, za uprav-
ljanje in za politiko podjetja.

Ali ti pobliski, ideje, pogosto

pridejo?

Veste, ta proces poteka in na-
preduje neredno, dostikrat je po-
treben doloéen ¢as za dozoritev in
razsvetlitev. V zaéetku je potreb-
no sprostiti domiljijo in umak-
niti kriti¢no presojanje, to pome-
ni dati pot vZivetju, ki pa je
spontano in dostikrat muhasto.
Ce reditve problema ne najdemo
kmalu, problem za doloden ¢as
odlozimo, da nekako dozori. Pro-
ces inovacij poteka muhasto tu-
di glede na motivacijo, ki jo lah-
ko pospeSuje ali zavira, in pri
nas se ponavadi na to pozablja,
Ze samo zanimanje za problem,
razgovor o problemu in reSitvi,
majhna spodbuda ali moralno
priznanje v¢asih ustvari ugodno
atmosfero za uspesnej$e releva-
nje (dolotenih problemov), da o
materialnih motivacijah niti ne
govorimo. Na drugi strani pa je
za to nase delo potrebna e do-
lo¢ena prostost, ki jo je gotovo
laZzje zagotoviti v organizaciji, ki
je usmerjena v znanje.

Kako je bil izpolnjen plan raz-
voja za preteklo leto?

Planirano delo je bilo glede na
malo&tevilno zasedbo zadovoljivo
izvrieno, posebno glede nekaterih
problemov, ki so za perspektivo
poddielja zelo vazni. Tako npr.:
— dozoritev idej in reditev idej-

ne zasnovne razsiritve asorti-
menta in diverzifikacije napit-
kov pri grupi instant proizvo-
dov,

— formiranje grupe tekoc¢ih do-
datkov jedem 2z izdelavo to-
mato — paprika in hren ket-
chupa,

— razdiritev kompleksa proble-
matike oddelka za pastete z

Py
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Vsaj enkrat na leto se spomnite na nas Zene

uvedbo nove tehnologije, no-
vih surovin in s formiranjem
in izdelavo grupe pastet (ko-
kosja, delikates, mesna paste-
ta) in raguja. Uvedba teh iz
delkov bo omogodila kontinu-
irano in samostojno obrato-
vanje oddelka za pastete na
zacetni industrijski stopniji,

— unifikacija in racionalizacija
kartonske transportne emba-
laZze, tako da smo od 34 for-
matov predli samo na 11 for-
matov,

— idejni program razvoja izdel-
kov za obrat Argo, po kate-
rem teCe dejanski razvoj obra-
ta, ¢eravno je neuraden.

Zakaj ste rekli neuraden?

Cudno se sligi, vendar je tako:
pred dobrima dvema letoma je
bila postavljena komisija za pri-
pravo razvojnega koncepta obra-
ta Argo, nato druga komisija.
Ker od obeh komisij ni bilo pred-
loga, je direktor obrata Argo za-
prosil na$ sektor. Mi smo v krat
kem pripravili idejni koncept, ki
naj bi bil baza za diskusijo in
dopolnitev, in ga dali odgovor-
nim v obravnavo. Kljub temu,
da ta predlog ni bil uradno niti
sprejet niti zavrnjen, po njem
delamo.

Tu je bilo nakazanih samo ne-
kaj glavnih izvréenih nalog, med-
tem ko je bilo opravljenih fe ve
liko manjsih nalog.

Kakine so tefave, ki jih imate
pri delu?

Tu je ve¢ tezav, kot pri vsa-
kem delu. Nastel bi vam samo
tiste, ki so za nas specifi¢ne:

— prostorska utesnjenost,

— malodtevilna zasedba kadra
glede na Siroko problematiko
in dolgotrajno delo,

— pomanjkanje informacij, ki
so specifine za razvijanje iz-
delkov,

— premajhna zainteresiranost
dolo¢enih sluzb za hitrejie re-
Sevanje problemov.

Kaksen je plan razvoja za leto
9742

Predlog plana za tekoce leto
je precej obseZen, saj so pri
njem sodelovali vsi predstavniki

0OZD, in to zelo aktivno, kar do
sedaj ni bila navada. Predlog pla-
na %e ni sprejet, zato bomo de-
tajlnejSo obrazloZitev podali v
eni izmed prihodnjih $tevilk Na-
Sega glasa.

Ali berete Na% glas in kaj si v
njem Zelite?

Vedno precitam Nag glas zara.
di informiranosti o dogajanjih.
Zelel pa bi, da bi bil Na3 glas
bog krititen in da bi prinasal
malo ve¢ novic o na%i prihodno-
sti in perspektivi.

Bogomir Coti&, dipl. ing.
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MI MLADI MLADIM

VECJI POUDAREK
IZOBRAZEVANJIU

V nasi tovarni je odhajanje in
prihajanje delovne sile zelo po-
gosto. Ob odhodu je marsikdo po-
mislil, da celotne tovarne sploh
ni p{)?_na!, ¢eprav je v njej delal
in nazadnje iz nje odScl; razen
nekaterih posameznikov, ki ima-
jo tak nac¢in dela, da morajo po-
znati oddelke v tovarni.

V mesecu decembru pa je
predsedstvo  mladinskega  akti-
va sprejelo sklep, da predlaga
slu7bi za izobraZevanje, da pri-
pravi program za uvajanje na
novo sprejetih delaveev,

Program je bil najprej izdelan
za vse pripravnike in vajence.
Sirso sliko podjetja nam je podal
Marjan Pisko, ki nam je govoril
tudi o novi organizaciji v pod-
|cl|u 0 upravicenosti ustanovit-
ve TOZD ter o problemih, ki nas
Se ¢akajo. Nekateri izmed mladih
so postavljali taka vprasanja, ki
so dokazovala, da so kar dobro
seznanjeni s spremembami v kom-
binatu.

Nadalje nam je govoril o po-
menu politi¢énih organizacij v pod-
jetju, in ker smo bili samo mla-
di, predvsem o pomenu mladin-
ske organizacije.

Nato smo ods$li v obrat Riba,
kjer nam je Vojko Cok govoril
o ribah, ki sodijo med vaZinejSe
surovine v na$i tovarni. Ogledali
smo si ladjo, ki je bila priveza-
na v pristaniS¢u, ter si zaZeleli,
da bi 3li tudi mi na nocni ribo-
lov z ribi¢i. Ta Zelja pa se nam
bo izpolnila &ele spomladi, ko
bodo zaceli ribi¢i z ulovom in bo
malo topleje. Kaj se zgodi z ri-
bami, ki _i'ifl nalovijo ribi¢i, smo

videli v hladilnici. Vojko ¢Cok
nam 1]( na kratko obrazloZil teh-
nologki postopek hlajenja. Tako

je bila konlana nasa ekskurzija
za prvi dan.

Naslednji dan smo si ogledali
Iris, kjer predelujejo ribe. Tu
nam je inZz Said Budair najprej
razkazal halo za predelavo rib.
Videli smo delavke, ki so polnile
doze. Seveda morajn biti pri tem
delu zelo natan¢ne, ker mora
biti v dozi dolotcna_ teZa. Odsto-
panja pri tei so lahko le mini-
malna.

Tovari§ Budair nas je vodil na.
prej ]po obratu. Ogledali smo si
se skladidée gotowh izdelkov, kjer
so stroji za pakiranje doz. Oglc-
dali smo si tudi rofno zavijanje
slane ribe in jo malo pokusili.
Bila je res slana.

Nazadme smo si ogledali obrat
0, kjer nas je vodila inZ. Dar-

_|a orée. Tu je proizvodnja raz-
novrstna; od izdelave hrena, ko-
kodje paétete, juh do instant na-
pitkov in kave. V oddelku kave

smo si ogledali stroje za pra-
zenje in pakiranje kave. Tako
smo videli, od kod dobivamo ka-
vo, ki jo ljudje radi pijejo in
jo vidimo na policah v trgovi-
nah kot eno izmed zelo kvalitet-
nih vrst kave.

V obratu Iris smo videli, kako
delavke vlagajo ribe v plocevina-
ste Skatle, nismo pa vedeli, da
te $katle dobivajo iz TOZD Plo-
cevinka. Tudi ta obrat smo si

Za vse na novo sprejete delav-
ce bi bilo potrebno organizirati
predavanja, na katerih bi jih sc-
znanili z naso dejav nu-.lm 5 sa-
moupravnimi organi, druzbeno-
|1U]|l|u1|ml Ol;_..'lnuau'.mnl samo-
upravnimi akti itd.

Povsod beremo mnogo o tem,
da je potrebno izobrazevanju de-
lavcev dati vecji poudarek, a
praksi se to nikamor nc pre-
makne.

Miladi v Radovljici

ogledali v nadaljnjem odkriva-

nju tovarne. Opazili smo nove
stroje, ki pomagajo, da proiz
vodnja iz leta v leto raste.

Tako smo si v teh treh dneh
ogledali naso tovarno. Videli smo
dosti novih strojev, dosti pa tudi
takih, ki bi bili nujno potrebni
izboljsav.

Za konec smo v menzi pokusili
nase izdelke. Re¢i moram, da so
bili dobri. Mi pa smo bili zado-
voljni, da smo si ogledali tovar-
no, v kateri delamo. Spoznali
smo se z ljudmi po obratih, vsaj
delno, z nafimi »vodidi« pa kar
dobro, saj so nam znali prika-
zati podobo tovarne. Zato se jim
lahko zahvalimo in Zelimo, da
bi tudi drugim vse tako dobro
in nazorno pojasnili.

Marija Staver

Ko sem prejela ¢lanek s tem
naslovom, se mi je zbudila misel,
da smo zafetnemu uvajanju de-
lavcev v nase podjetje posvetili
premalo pozornosti. Na novo
sprejeti delavei ne samo da ne
poznajo tovarne kot celote, am-
pak niso seznanjeni niti z naj-
osnovnejimi stvarmi v podjetju,
kot je npr. statut, zato bi bilo
potrebno, da se tudi to uvede v
podjetju.

DROBNE VESTI
ZA MLADE

Za uspehom, ki ga je dosegla
nasa ekipa na oddaji »Spozna-
vajmo svet in domovino« v Ra-
dovljici, smo polni upanja odsli
v Anhovo. Tu pa se je nas dria-
la smola. Nasa ekipa si je prido-
bila najmanj tock in tako je iz
padla iz nadaljnjega tekmovanja.

Celo ckipi iz Salonita, ki je
zmagala nad »Verigo« Lesce, e
bilo tezko, saj so se¢ ze veschli
okusno anla\fl_;emh rib.

Skoda! o

Pozivam vse mladince, ki so #e
kdaj darovali kri ali bi zeleli
sodelovati v tej humani akeiji,
da obvestijo o svoji pnpravljt.-
nosti_predsedstvo nadega aktiva.

Sekcija za druZbeno aktivnost
Zena prireja vsak ponedeljek ob
17. uri predavanja v prostorih
Gostinskega ¥olskega centra (Ri-
viera). Teme predavanja so raz-
li¢ne, zato bi bilo priporodljivo,
da se jih udelezijo tudi mladi. V
prihodnosti je predviden obisk
tov. Toneta Svetine, ki je pisec
knjige Ukana. Med mladimi je
ta knjiga dobro poznana.

Republiska konferenca ZMS 1c
razpisala akcijo »Mladi delavci
(Nadaljevanje na 8. strani)
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Nezgode pri delu naraséajo

Statisti¢ni podatki o nezgodah
pri delu dokazujejo, da Stevilo
nezeod iz leta v leto narasca.

V letu 1973 je bilo ponesrecenih

Ura 1 2 3 4
Poskodovanci 13 11 23 18

Najved poskodb sc zgodi v os-
mi uri dela. Tedaj ¢lovek ni ved
tako pazljiv in nezgoda je tu. Liju-
dje s1 poskodujejo razlicne dele
telesa, najveckrat pa je to roka,
na drugem mestu je noga, Sele
nato poSkodbe po telesu in glavi.
In kateri dan jc najbolj usoden
za nezgode? Seveda ponedeljek,
0Od 175 poskodb jih je bilo kar
42 v ponedeljek, sledijo pa se:

Torek 24
Sreda 20
Cetriek i8
Petek 24
Sobota 25
Nedelja 2

Kaj pa meseci? Kateri so tisti,
ki radi prinasajo nezgode?

Januar ]
Februar 9
Marec 12
April 12
Maj 16
Junij 17
Julij 12
Avgusl 24
September 15
Oktober 24
November 7
December 12

Iz gornjih podatkov je razvid-
no, da je najvec¢ia moznost nez-
sode v poletnih in jesenskih me-
secih. Zakaj prav lakrat?

Tudi struktura nesre¢ po od-
delkih je pestra. Tako je bilo v
oddelkih:

Poskodovancev
Predelava ribe 79
Ribolov 11
Vzdrzevanje 23
Skladisca 15
Strojni oddelek 16
Hranila v prahu 6
Litografija 3
Oddelek juh 5

wn

Oddelek  paradiznika
Moenza

.“-‘unh'l'ii

Uprava

Hladilnica

Nabava in prodaja rib
Gasilei

— - o) -

93 zensk in 82 moskih, kar je
skupaj 175 ljudi. Tudi ure, ko se
pripetijo nezgode, so razlicéne:

8 Nadelo Zdela

5 6 7
19 23 29 10 2
Podatki so suhoparni. Morda

niti ne bodo zanimali bralcev. Al
pa se bodo zamislili ob podatku,
da je bilo v letu 1973 izgubljenih
2746 delovnih dni, kar znada v
nadomestilu oscbnega dohodka
177.008,75 din, to je 7 milijonov
ved kot preSnje leto.

Pa poglejmo Se naslednje po-

datke:

o

2 8. ES
2 LY @3k o2
3 By H&§ g
1968 187 2.876 73.260,50
1969 185 2.390 66.285,80
1970 150 2.5% 80.028,95
1971 181 3,153 01.824.20
1972 147 2312 104.037,70
1973 175 2.746 177.008,75

In kaj bomo ukrenili? Kaksen
bo reszultat nezgod v lelosnjem
letu? Koliko bo izgubljenih dni,
koliko bolecin, koliko izplacane-
ga nadomestila?

ing. Joze Roje

Pozimi namesto ribolova, krpanje mreze

MI MLADI MLADIM

(Nadaljevanje s 7. strani)

pred kongresi«, ki bo trajala do
kongresa ZM, ki bo predvidoma
v mesecu oktobru.

In kak$na je naloga mladih v
kombinatu, Predlagati in spro-
7iti ¢imved¢ akeij, pa naj bo 1o
na podrodju izobrazevanja, kul-
turnega udejstvovanja (na zadnji
seji predsedstva je bila imenova-
na komisija za kulturo), na pod-
ro¢ju &porta, tekmovanja med
aktivi mladih delaveev, organiza-

cije krvodajalske akcije ali pisati
o nasem delu.

Za vsako izvedeno akcijo dobi-
mo doloceno Stevilo tock., Kotej
akciji so pristopili tudi mladin-
ski aktivi iz drugih podjeti) in
so si nabrali ze lepo Stevilo tock.
Zalo je sedaj na nas vrsta, da
pokazemo, da smo tudi mi spo-
sobni organizirati razne akcije.

Torej: kdor ima kakino dobro
zamisel, naj kar pride z njo na
svetlo!
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Koliko nas je

V letu 1973 je bilo sprejetih v
delovno razmerje 197 delaveev,
od tega 117 delavk. Najved je bi-
lo sprejetih nekvalificiranih de-
lavcev, in sicer 129 ali 6548 %,
delaveev s srednjo, visjo in vi-
soko 1zobrazbo pa je bilo spreje-
tih 25 ali 12,69 %. Od sprejetih
je najvec delaveev v starosti do
25. leta, in sicer 145 ali 75,63 %.

V istem obdobju je zapustilo
podjetje 134 delaveey, od tega 69
delavk. RazreSenih je bilo najvec
nekvalificiranih dda\uw in si-
cer 89 ali 6641 %, in najved¢ de-
lavcev, starih cln 25 let, in sicer
64 ali 4791 %. Delovna razmerja
so prenchala zaradi naslednjih
vzrokov: na zeljo delavea 60, red-
no upokojenih 19, invalidsko upo-
kojenih 11, 27 delaveev pa je za-
pustilo pudjtljl samovoljno, za-
radi poteka sporazuma. V lan-
skem letu smo imeli v podjetju
eno smrt. Skupni procent [luktu-
acije delovne sile v letu 1973 zna-
Sa 25,17 %. Ce ta podatek locimo,
tedaj znasa pmm.n: za sprejeto
delovno silo 10,19 %, za razr t.§t.uu
pa 1498 %. Skupm pll)LLllt je vi-
sok in IL v prlmum\l z letom
1972 visji a‘d 1,07 %

Dne 31. 19?3 je bilo v po-
djetju z.mualunh 1331 d:..l.wcc\r.
od tega 650 delavk, Najved je bi-
lo zaposlenih nekvalificiranih de-
lavecev, in sicer 756 ali 56,79 %. V
primerjavi z letom 1972 se je pro-
cent le-tech zmanjsal za 0,62 %, po-

vecal pa se je procent s srednjo,
visjo in visoko izobrazbo, in Lo
sa 061 %, tako da znasa zdaj
9,61 % od vseh zaposlenih.
Starostna struktura zaposlenih
nam kaze, da je najve¢ zaposle-

»Gostol« Gorica,

»Gostole, strojne tovarne in li-
varne s sedezem v Gorici.

»V podjetju smo formirali Stiri
TOZD Eno TOZD pa imamo v

Ciginju v blizini Tolmina.

V Gorici je zaposlenih okoli 700
delaveev, v Ciginju, kjer je manj.
$i obrat, pa okoli 90 delavcev. De-
lovna sila je pretezno moska,
zensk je okoli 140, Nekatere od
zaposlenih - delavk  skrbijo, da
imamo za malico v nasi menzi
tople obroke. Vsaka izmena ima
en topel obrok. Nasi mladi likov-
niki skrbijo, da je menza lepo
okrasena, saj smo imeli v prosto-
rih menze Zze pet likovnih raz-
stav.« Slike, razstavljene v jedil-
nici, so prijetne ter dokazujejo,
da se delavci v »Gostolue v po-
poldanskih urah ne dolgocasijo,
ampak proste ure koristno upo-
rabijo za svoje konjicke. Poleg
razstav to dokazuje tudi obisk
gledaliskih predstav, saj imajo v
vledaliééu 60 abonmajev, na kon-
certnih prireditvah pa 44 abon-

SPREJETI DELAVCI V JANUARJU 1974

RADOLOVIC Elio 20 let Ribolov NK
KRULCIC Avrelija 16 let Obrat IRIS NK
BEGIC Daobrila 20 let Obrat IRIS NK
HIRKIC Fatima 23 let Obrat IRIS NK
LULIC Sebiha 18 let Obrat IRIS NK
BESLAGIC Senija 20 let Obrat IRIS KV
JOZIC Andja 18 let Obrat IRIS NK
KALEM Manda 30 let Obrat IRIS NK
TRBOJEVIC Smilja 25 let Obrat IRIS NK
DRAGOJEVIC Danka 19 let Obrat IRIS NK
CEBOHIN Bogdan 16 let Sluzba nab. in prod. rib NK
PAVLIC Rudi 27 let Obrat ARGO SSI
RANT Gorazd 22 let Ribolov KV
KURTAK Franjo 39 let Sklad. Ljubljana PK
MILOS Eva 25 let Obrat IRIS NK
SLAJNER Anita 17 let Obrat IRIS NK
LOVIC Fehima 35 let Obrat IRIS NK
ODSLI V JANUARJU 1974
MIHALJEVIC RuZa 16 let Obrat IRIS NK sporazumno
SIROTIC Miranda 17 let  Obrat IRIS NK sporazumno
MOSKO Armando 20 let Ribolov KV v JLA
BOZIC Ivan 50let Ribolov PK smrt
STEVANOVIC Vera 23 let Obrat IRIS KV samovoljno
ZALOVIC Mijo 19 let Obrat IRIS NK v JLA
MORATO Klavdij 22 let  Sluzba sredstev KV v JLA
SELIC Pavel 34 let  Sluzba sredstev KV sporazumno
STOJNIC Uros 33 let Obrat IRIS NK potek spor.

nih v starosti od 26 do 40 let, in
sicer 580 ali 43,57 %.

Razvescljiv je podatek, da se
je v primerjavi z letom 1972 po-
vecalo Stevilo zaposlenih v sta-
rosti do 25. leta.

To hi bili pomembnejsi podat-
ki o stanju in gibanju delovne
sile v letu 1973 v nasem kombi-

natu.
kako je pri vas
majev. Leh uspeh pri .i;ir_icnju

kulturne zavesti ljudi! Pa s¢ ne-
kaj. Vsakih 14 dni jih obisce p-:
tujoCa knjiznica, ki jim priskrbi
prijetno branje ob zimskih vece-
rih, poscbno za tiste, ki nimajo
doma televizorja. S;1_| niso  vsi
ljudje iz mesta, ampak prihajajo
na delo iz okoliskih krajev, vasi
in nasclij. Kaj pa je osnovna de-
javnost tovarne? Kar nastejmo
jih:

oprema za livarne, oprema za pe-
karne, razli¢ni stroji za odprase-
vanje, Lhtllm ‘,II'D]I (joj, kako
prav bi tudi pri nas pridli, po-
sebno v poletnih mesecih), TOZD
Livarna pa odliva odlitke in li-
tine.

Ceprav je njihovo delo precej
naporno, popoldne radi vadijo
streljanje, namizni tenis in Sah, v
katerih so odnesli Ze priznanje.

Ker je zenski del v manjsini,
nimajo toliko glasov, za 8. marec
pa so v tovarni gotovo zelo srec-
ni. Glasove in pokale si skufajo
pridobiti pri kegljanju, saj so
ustanovili tudi Zensko kegljasko
ekipo, ki pridno trenira.

V tovarni imajo svoj interni
c¢asopis, ki jih obve$¢a o raznih
novicah. Casopis izhaja 7e Cetrto
leto in je s tem zagotovljena in-
formiranost kolektiva.«

Tako se nam je predstavil »Go-
stol« iz Gorice s svojim 800-Clan-
skim kolektivom. Mi pa pokukaj-
mo na sredino njihovega ¢asopi-

sa, kjer ugotovimo, da imajo v
tovarni tudi Saljivce, saj je ne-
kdo zapisal:

Mandatna doba vaSa je mini-
la, sadov obilo Zal nam ni rodila
(D)S je kon¢al mandatno obdob-
JQ),
in se

Lepa nasa domovina, daj mazu-
ta, daj nam plina. €e bo sreca,
naj S¢ lu¢ nam sveti, da denar-
cev obilo bo ob leti.



Ht:'an_l()

»NAS8 GLAS«

Samoprispevek - DA ali NE

Obalni odbor za pripravo m
izvedbo referenduma o samopri-
spevku za investicije na podroc-
ju osnovnega Solstva in vzgojno-
varstvenih ustanov pri Obalnem
svetu Koper se je sestal 19. 2.
1974 ter ugotovil, da je stanje na
podro¢ju osnovnega S$olstva in
vzgojno-varstvenih ustanov zelo
Kkriti¢no.

Tako bi bilo potrebno nckatere
osnovne Sole adaptirati in sani-
rati, nekatere dograditi, nckaj no-
vih zgraditi. Na podrocju vzgoj-
no-varstvenih zavodov pa so po-
trebne predvsem nove stavbe,

Zato je odbor predlagal, da se
sklice obalni politiéni aktiv, ki
naj razdisti vpraSanja:

RADOVEDNOST
Delavka (pri rezanju glav):
»Kaj je $e dosti sardel?«

Vodja: »A seveda, saj Se vseh
ulovili niso.«

KROMPIR

Miha: »Ali se spomnis, da smo
veasih rekli tistemu, ki je imel
sreco, da ima iuornpn?

Tanez: »Zato pa danes pravimo
tistemu, ki ima krompir, da ima
sreco.s

AH, TE KRATICE

Tone: »Delo GRS je zelo tezko
in odgovorno, zato morajo Dbiti
tudi bolje placani.«

Tine: »Res, Gorska
sluzba ni od muhl«

Tone: »Saj nisem mislil e
sluzbe, ampak na$ gospodarsko
racunski sektor.«

reSevalna

OBVESTILO

V Strunjanu je bila najdena
denarnica, v kateri so_bloki za
malico iz naega podjetja in 10,—
din.

Na](k.ﬂ.l denarnica je v vratar-
nici v obratu »Argoe«, Kdor v zad-
njem casu pogrea denarnico, naj
se oglasi pri vratarju.

-Nas glas« izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris« Izola. List
urejuje urednidki odbor sklad-
no s predpisii Odgovorna
urednica Albina Skapin. Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk,

Koper, 1974, v nakladi 1300
izvodov.

List dobijo &lani kolektiva
brezplaéno.

— (e je sprico dejstva, da ob-
stojeca zakonodaja ne omogoca
najemanja kreditov, politi¢no pri-
merno, da bi ob¢ani popravljali,
du;,t.t]t.vall slare ali gradili nove
osnoviie Sole in vzgojno-varstve-
ne zavode povsem sami, brez so
delovanja in pomoci iz drugih
VITOV.

— Ce se odlodimo za samopri-
spevek, ali naj bo leta 1% ali

1.5 % od neto OD,

St. 2 — februar 1974

Na odboru se zavedajo, da bo-
do prisla na dnevni red tudi raz-
na vprasanja, kot npr.:

— inflacijska gibanja s pora-
stom zivljenjskih stroskov niso
najboljsa politicna klima,

— zakaj ima druzba denar za
vse mogoce investicije, le za Sol-
stvo ga ni nikdar oziroma ga je
vedno premalo,

— osnovna $ola na Bonifiki,

— neracionalnost gradenj —
strehe.

Morda bo Se kaj drugega, kar
bo ljudi zanimalo, preden se bo-
do odloc¢ili za samoprispevek.

Samokritika vodilnih

— Ce pridem prepozno v sluz-
bo, dajem slab zgled, ¢e pa pri-
dem to¢no, me imajo za paznika.

— Ce sem s svojimi podrejeni-
mi prijazen, pravijo, da s¢ jim

MODA

Gaspodic¢na pritete v trgovino
s Cevlji in vprasa:

»V Casopisu sem Citala, da ste
dobili dva tiso¢ novih Ccevljev.
Ali je res?e

»Da, gospodicna.«

»Krasno, Pomerila jih bom.«

TURISTICNA

Razvajen turist se zlekne v tra-
vo in modruje:

»Le zakaj mest ne gradijo ra-
je na deZeli? Tu je zrak toliko
cistejsi.«

ARGO
FONDIN

SANJISKA

Sredi noc¢i zena zasli$i moza, ki

spanju ponavlja: »Veronika,
Veronikal«

Zbudi ga in poprada:

»Kdo je Veronika? O kom sa-
njas?«

»Veronika? To je kobila, na
ﬁg;lero sem veraj stavil na dir-

Ko se naslednji dan vrne iz
sluzbe, mu Zena, pove:

»Da ne pozabim! Tvoja kobila
ti je Ze trikrat telefonirala.. .«

SAMSKA

— In kaj pravi tvoja Zena, ka-
dar se pozno vrne§ iz gost:lnc"*‘

— Saj nimam Zene!

— Zakaj pa potem tako dolgo
ostaja$ zdoma?

zelim prikupiti, ¢¢ pa sem zadr-
zan, me imajo za nadutcga.

- Ce hvalim, me imajo za la-
t.kavca e pa grajam, me imajo
za abrekovalca,

— Ce se pofalim s sodelavka-
mi, me Stejejo za pohotnela, &e
pa sem neprizadet, sumijo, da se
zanimam za moske.

— Cc¢ se zanimam za delo svo-
jih ljudi, mc imajo za vohljaca,
ce pa h..L,cl ne storim, pravijo, da
o delu nimam pojma.

— Ce je Clovek starejsi, ga ima-
jo za senilnega, ¢e pa je mlajsi,
pravijo da mu manjkajo izkus-
nje.

— Ce ostanem po delovnem ¢a-
su v sluzbi, pravijo, da hodfem
ustvariti vtis prezaposlenosti, ¢e
pa odhajam domov tofno, mi
oc¢itajo pomanikanjc interesa za
delo,

— Ce s kolegi sodelujemn, me-
nijo, da sem nesposoben  odlo-
¢ati sam, ¢¢ pa ne sodelujem,
pravijo, da sem domisljav,

— Ce sem na sestankih aku-
ven, me imajo za Cvekaca, ce
mol¢im, mi pripisujejo pomani-
kanje smisla za sodelovanije.,

Kakg&en naj bom potem?

PRIZADETI

ZAHVALA

Ob tragi€ni izgubi nafega nepo-
zabnega moza in oceta

IVANA BOZICA

se iskreno zahvaljujemo kolekti-
vu »Delamaris«, posebno ribiski
floti.

Prav tako se zahvaljujemo
vsem, ki so nam kakorkoli
magali, izrazili soZalje, sotustvo-
vali z nami, darovali pokojniku
vence in cvetje, in vsem, ki so ga
pospremili na njegovi zadnji poti.

Posebna zahvala godbi na pi-
hala, pevskemu zboru in tov.
Martinu Kokalju za ganljive po-
slovilne besede ob odprtem gro-

u.
Zalujo&i: #¥ena Ana in sinova
Armando in Lucano

Izola, 27, Januarja 1974



