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Vioga kritike v delavskem strokovnem

Francoski pregovor pravi, da je druz-
ba Cloveka, ki vse odobrava, dolgoca-
sna.

Tudi mi bi rekli, ne samo, da je taka
druzba dolgoCasna, ampak tudi nepri-
jetna. Zakai oni, ki vse odobrava, je
ali priliznjenec ali kukavica, slabi¢ brez
svojega jaz, ali pa duSevno omejen. In
tako je v enem kakor drugem primeru
druzba takih dolgoCasna in neprijetna.

Clovek j¢ misleCe bitje. On Zivi v
danili razmerah in v danem okolju.
Razmere in okolje, v Katerih Zivi, mo-
ra, ¢e hoCe ali ne, opazovati. Te mu
puscajo utiske. Utiski se zbirajo in raz-
vrscajo, da se ustvarjajo iz njih Clove-
gki sklepi o svojem poloZaju in o svo-
il natorat.

Kot misleCe bitje ima normalen Clo-
vek prirodno potrebo, da svoja opazo-
vania in svoje sklepe pove tudi drugim.
Koliko plemenitih ljudi je placalo z
vlavo, ker niso mogli zamolcati in v se-
bi zadrzati iskro spoznanja, ki so
vzplamtele v spoznavanju okolja in
razmer,

Nagon, da ¢lovek tudi za ceno glave
pove svoii okolici, kaj je videl in do
kaksnih sklepov je prisel, je instinkti-
ven in nepremagliiv zato, ker je clo-
vek sccialno bitje in tezi vedno po na-
predku. Ta teznja more imeti Cisto in-
dividualna obelezja; ali kadar tisoci in
tiso¢i individijev ustvarjajo napredek,
tedaj je to, koncem koncev vendarle
napredek druzabne celine, ki ni nic
drugega kakor vsota mnogobrojnih edi-
nic.

Mistinktiven je in pradaven pri vseh
zivih bitjih respekt pred silami in veli-
Cino elementov narave; vsa se trudijo.
da se pred njimi ¢imbolj zaScitijo in
da se Cimbolj osamosvojijo in osigura-
io za svojo ohranitev. Instinktivoa in
nagonska je istotako tudi borba v kro-
g1t druzbe glede razdelitve onega, kar
ie priroda dala ali so si drugi osvojili z
namenom materijalnega uzivanja,

Zoléna borba se vodi tako v Zival-
skem svetu kakor tudi v ¢loveski druz-
bi. Pri ljindelr imamo delitev na dru-
Zabne razrede, v stalen red, na katere-
ga se budno pazi kot od boga dancga.

gibanju

Kdor kaj ima, drZi in ne pusti druzega
blizu. Delavci so en druzabni razred,
ki mora delati za druge, da more Zi-
veti. In od onega, kar zasluzijo, dobe
delavci zase samo del, pogostoma ne-
zadostni del za materijalno eksistenco,
in mnogo premalo, da bi imeli sredstva
za socialno duhovno kulturo, do katere
bi tudi morali imeti pravico.

Delavee je dolZzan, da se briga sam
zase. Prav star pregovor pravi: Po-
magaj si sam, pa ti bo tudi bog poma-
gal,

Delavece je dolzan, da se seznanja z
razmerami, ki ga obkoljujejo, da pride
do sklepov in vzame inicijativo v svoje
roke za svoje dobro.

To ni dolZznost samo enega delavea,
marve¢ vsakega posameznika od njih,
vseh skupai.

Da to spoznajo, morajo razmisljati o

tem. Da pridejo do pravih sklepov, mo-
rajo analizirati — se, najprej, v sebi
in sami s seboj razgovarjati, sami s se-
boj diskutirati, raziskujo¢ vedno, ali
so sklepi, do katerih so pri§li pravi in
dobri, ali jih je treba izpopolniti, me-
njati.
1 RazmetrivajoC ene in iste razmere in
z istega polozaja, morcjo priti posa-
mezniki tudi do razliénih sklepov. Vza-
jemna izmenjava misli o skupnih vpra-
Sanjih pa poglablia in oplojuje misel.

Vzaiemna izmenjava misli ni ni¢ dru-
geea kakor wvzajemna kritika pojmo-
vanj, ki se pridobe v razmotrivanju.

Vzajemna izmenjava misli, ali vza-
jemna kritika naziranj ic vedno Kkorist-
na. Omogoca namreé, da se o vprasa-
nju izkristalizira naiboliSe naziranje in
nanravijo najboljsi sklepi.

Prva etapa vzajemne izmenjave mi-
sli in vzajemne kritike se pojavi med
delavei  pri ustanavljanju  delavskih
strokovnilt organizacii. Druga etapa
Vzajemne izmenjave misli ali vzajemne
kritike glede naziranj imamo pri stro-
kovnih akciiah o raznih predlaganih
aktualnih nalegall. Kolikor je udele#ha
delaveev, &lanov stroKovne organizaci-
ie, v izmenjavi misli in vzajemni kriti-
ki naziranj aktivneia in na vi&ji stop-
nii, toliko je boli%e za strokovno or-

ganizacijo, za clanstvo, za delavee kot
celoto.

Dobronamerna  kritika  oplojuje mi-
sel, oplemenjuje ljudi, daje vsestransko
dobre rezultate.

Taka kritika je vedno dobra, vedno
koristna.

Dobrodosla je upravam strokovnih
organizacij. Lahko so v teh upraval
(Vsi samo  najpametnejSi  in najboljsi
med najboljSimi iz vrst clanstva, ne
morejo pa vsega vedeti. Vel ljudi —
kakor znano — wvec vidi in vec ve. Za-
to stoje uprave strokovnega gibanja v
posrednem in neposrednem stiku s
Clanstvom organizacije, da morejo sli-
Sati in sc¢  okoristiti z dobronamerno
kritiko svojega delovanja.

Ali imamo kritike in »kritike«,

Ni vsaka skritikac Ze kritika. Ima-
mo mnogo tendene, ki se skrivajo pod
firmo kritike,

Naj navedem tri skupine takib »kri-
tike,

V prvo spadajo prikrite tendence
1‘;12:‘gdnill nasprotnikov, v drugo pri-
Stevam strankarskepoliticne tendence
in v tretjo razne cti¢ne defekte.

I. Razredni nasprotniki. — Prej smo
omenjali, da se imoviti druzabni raz-
redi trudijo, da ohranijo in povecajo
svoje gospodarske in socialne privile-
gije. Zlasti delodajalei, ki stoje na niz-
ki stopnji kulture, se trudijo kot del
imovitega druzabnega razreda, da ovi-
rajo in onemogocajo delavsko organi-
ziranje v strokovni organizaciji.

Razni so nacini, po katerih hoce
doseci ta cilj. Glavne skupine teh na-
C¢inov so naslednje:

a) groba sila, ki se izraza v tem, da
se odpusti iz podietja vsako osebo, ki
ie organizirana, jo vpiSe v ¢rno listo or.
ganiziranih delaveey in nepriznavanje
organizacije: b) korupcija, ki sc vrsi s
poizkusi, da se intelicentnejSim delav-
cem dodeljujejo dobiCkanosnejsi polo-
#zaji, da bi se odvrnili od dela v orga-
nizaciji. In kon¢no: c¢) obrekovanije
strokovne organizacije in vscea one-
ga, kar je v njej, in vse to pod plas¢em
»dobrehotnosti« za delavee in njihovo
organijzacijo!
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Ali jo en delavee, ki ne bi bil morda
tudi nezavestno postal Zrtev »dobro-
hotne« kritike, ki je spretno znala najti
obliko za lansiranje parol o »strokovni
birokraciji«<, »lenuharjible in »nedelav-
cih«, ki »Zro dclavske parc« in »sede
na delavskem hrbtue itd., itd.

2. Strankarskopoliti¢ne tendence. —
Druga skupina »kritiCarjeve« prihaja iz
sirankarsko politinih taborov, negle-
de na imena strank, katerim oni pripa-
dajo. In prav pogostoma se dogodi tu-
di to, da predstavniki najrazlicnejsih
politicnih tendenc, ki se v javnosti
strahovito pobijajo, v strokovni orga-
nizaciji soglasajo v isti »kritiki«, ki se
izraza v najbolj destruktivnem (razbi-
jaskem) delovaniu.

Odkod in zakaj ta pojav?

delavei v ogospodarskih <entrih Ste-
icio mnogoebroino plast ljudi. Vsaka po-
litiCnih strank Zeli, da jih pridobi zase
kot svoje strankarje, _

Strokovna organizacija se mora od-
lo¢no braniti pred katerimkoli stran-
karskopoliticnim zavladanjem, ce zeli,
da ostane razredno predstavnidtivo de-
laveev ene doloCene gospodarske pa-
noge. Tedaj, ko bi strokovna organi-
zacija postala plen strankarskopolitic-
nilt skupin, bi se pretviorila v bojisce
politi¢nil prepirov in konec bi je bilo.

Treba je vedeti, da oni, ki prihajajo,
da v strokovni organizaciii delajo kot
apenti te ali one politiCne grupacije, ne
prilizjajo v javnost s pravim svojim li-
vem, marve¢ z debelo krinko, Prikri-
vajo se spretno in »kritika« njillova je
perfidno  preradunana na  uniCevanje
vsakrénera ugleda predvsem onih lju-
di, ki so najizrazitejsi nosilci strokowvne
razredne ideologije.

3. Moralni in etiCni defekti. — V zad-
nii skupini med »kritiarji« so razni
moralni in eti¢ni defekti. To so bedne
figure, ki so zrasle v malopridni oko-
lici, katerim ni ni¢ vzvisenega, nic¢ sve-
tega, ni¢ lepega, ni¢ dobrega in ne ple-
menitega. To so tipi, ki so vedno pri-
pravljeni, da obmecCejo z blatom vse in
vsakogar, svoje najsorodneje in celo
svojo mater ... Take figure so nestrp-
nezi, ignoranti, pohujsljivei, obrekoval-
¢i. O najboliSem so pripravljeni govo-
riti, da je najslabs$i, o najslabSem, da
ie najboliSi; o naiplemenitejiSem, da je
diviak in ubijalec, o najdostojnej$em,
da je ni¢vredneZ, o kristalno Cistem, da
ie lopov itd., itd.!

Cesto se dogaja, da se v gotovih si-
tuacijah druzijo vse tri vrste »kritiCar-
jeve: tako oni, katerih sdobrohotne«
parole inspirirajo najslabsi delodajalci,
kakor oni, ki imajo strankarskopolitic-
ne namene v strokovni organizaciii, ter
oni z eti¢nimi defekti, da v skupni kam-
panii pod krinko »kritike« brezvestno
napadejo vee one, ki branijo strokovno
organizacijo pred napadalci od raznih
strani in ki, obenem pod naitezjimi

okolisCinami vodijo strokovno politiko
v korist delavcev kot celote — pa tudi
v korist »kritiCarjeve samili.

Sprico kampanje kriticarjeve se
najveCkrat ustvarja v situacijah, v ka-
terih vrsi vodstvo vse konstruktivne
napore, taka moralno nevzdrzna, tezka
atimosfera, da se najboljsi v organizaci-
ji pricno v zadregi izpradevati: ¢e ne
bi bilo najbolje, da pobegnejo iz nje. ..

Nedvomno je, da udejstvovanje »kri-
tiCarjeve zapusti svoje sledove. Nika-
kr$no Cudo. Delavci, Clani organizacije,
pridejo v organizacijo po svebodni vo-
lji. Pridejo, kadar jih doseZe sindikalna
propaganda in kadar jih uspe prepri-
Cati ter se v njih razvije gotovi idea-
lizem.

Pomislite na razocaranje teh mladih
Clanov organizacije, ko se jim usesa
polnijo prvi¢ z razdiralno, destruktiv-
no, polno osebnih momentov, celo 7a-
ljivo »kritiko« skritiCarjeve, Ti se po-
globe v vprasanje: v Kkaks$no druzbo
smo le prisli! Mnogi med njimi posta-
nejo moralno omajani in zlomljeni., Na
poti takega moralnega in duhovnega
dviga v strokovni organizaciii se jim
zdi, kakor da bi bili udarjeni z bafom
po glavi in omoteni, In zatrta morala,
magari tudi pri samo enem delu ¢lan-
stva, pomeni oslabelost strokovne or-
ganizacije. »Kritika« »kritiCarjeve se
zlasti takrat obcuti tezko, kadar je or-
ganizacija zaposlena z delom v tarifnih
akcijah. Ta se¢ pa redoma takrat naj-
pogosteje in najbolj pojavlja. »Kritika«
zeli vedno takrat v kalnem ribariti, ka-
dar so funkcijonarji organizacije na
vsch straneh zaposleni s posli, ki se
morajo opraviti, da Kkoristijo celoti
Clanstva.

»Kritikae »KkritiCarjeve je redoma
zlonamerna in neobjektivna. In najved-
krat je tudi osebna. Spominja na staro
biblijsko primero, da vidi pezdir v oce-
su svojega brata, bruna v svojem pa
ne. Po svojem rezultatu je taka kritika
dobrodoesla nasprotnikom delaveey, ker
njihove strokovne organizacije slabi
moralno ter fizitno, ter s tem obenem
krepi mo¢ razrednih delavskih nasprot-
nikov,

Ali kdo in kako nai spozna dobro-
hotnega in koristnega KritiCarja, ki ga
vodijor v njegovem delu najplemeniteje
in najboljSe pobude, od skriticarjeve,
ki iih vodijo povsem devete tendence
in ki niso najveckrat, ni¢ drugega kot
slepo orodje — stroj - v djih rokah ?

Ljudi sodimo po delih. Besede so re-
doma pred deli, kot uvod v dela, kakor
ie izdelani nacrt pred geradbo stavhe.
Prakti¢no delo je najbelj$a Sola za vsa-
kega kritiCarja in »tudi-kritiCarja«. V
prakticnem delu po oni srbski poslovi-
ci, da ne pada sneg, da pomori svet,
marved, da vsaka zver pokaZe svoio
sled! — je grcba stvarnost, izraZzena v
vsakodnevnem noslovanju organizaciie,

ie korektiv za dobrohotno kritiko, ali
tudi mocna roka, ki strga krinko z lica
nelojalne in destruktivne (razkrajalne)
skritike« zlonamernih, ki imajo v mi-
slilh eno in na jeziku drugo.

Dobrohotno  kritiko v delavskein
strokovnem gibanju je (reba gojiti, ker
ie potrebna in koristna. Zakaj, dobra in
postena kritika je najboljSe oroZje pro-
ti destruktivni in razbijalni slabo ten-
dencijozni »kritikie.

Cim vi§je stoji jedro organizacije
eti¢no in moralno, toliko slab%e bodo
uspeli v organizaciji oni, ki mislijo, da
ie v strokovni organizaciij vse dovolje-
no. Eticno in duhovno visoko stojece
jedro organizacije ne dovoljuje, da se
razvijajo poimovanja po starcm . ..
s pravilu, da cili posveCuje sred-
stvo.

V duhovno in eticno vzgojnem jedru
organizacije se ukorenini pojmovanie,
da je delavsko strokovno gibanje usta-
nova s plemenitimi cilji in da se ple-
menitim in vzviSenim ciliem ne more
in ne sme sluziti z nizkimi in umazani-
mi sredstvi.

V eticno in duhovno visokostojecem
strokovinem gibanju mora predvsem
prodreti  poimovanje, da vzviSenim in
plemenitim «ciljem ne morejo  sluZiti
ljudje, ki so brez duliovne in moralne
vrednosti. Z veliko pazljivostjo se mo-
ra zaradi tega paziti na vse one, ki
imajo pogum, da v delavskem gibanju
na vse strani in na vse in vsakogar
mecejo na kupe blata, jih grdijo in
omalovazujejo.

Objcktivna in dobrohotna kritika je
vedno daled od osebnostnili momentov.,
Zlasti pa Se od omalovazevanja, blate-
nja in obrekovanja sodrugov, ki v
skupnem gibanju delajo za skupne na-
mene.  Dobrohotni  ljudje bodo vedno
pokazali najvecje spo$tovanje napram
vsaki osebnosti in razumljivo napram
sodrugom ohranili vedno lojalen, ko-
relkten, pa tudi iskren odnosaj, neglede
na njibova naziranja glede tega ali
onega konkretno postavljencega vpra-
Sanja ali nesoglasja v drugih vpraSa-
njih. Debrohotni ljudje vedno zahtevajo
resnico in imajo naravno potrebo, da
se jim dajo pojasnila tudi glede stvari.
ki jih drugi presojajo drigace. Ljudie,
ki s¢ za uresnienje istih nalog vzagem-
no podpirajo, se vzajemno tudi izgra-
jujejo, duhovng poglobljujejo in po tej
poti postanejo prijatelii ne pa neprija-
telji. Po taki poti pokaZzemo ljndem, da
iih cenimo, ne pa ignoriramo ali celo
blatimo ali obrekujemo.

Potreba je stremeti za tem, da delav-
¢i § samoizobrazevanjem in zdrujeva-
njem dosezejo ¢im ved duhovne in mo-
ralne vrednosti, da postanejo sposobni
razlikovati dobro od zla, moZno in ne-
moznega, Koristno od Skadliivega. Te-
dai se bo v dobrohotni in plodni med-
sebojni izmenjavi misli — ali kritiki —
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Kako misli kulturni narod o sodobnih dogodkih

Mnogim se¢ zdi, kakor da vojne tudi
ni, ali da se je udelezujejo samo Nem-
Cija, Italija in Anglija, in S¢ te¢ samo
na eni toCki, tam ob Kanalu. Kakor tudi
v mnogih drugih, tako se tudi v vojnih
stvarech naivnim liudem ne more nic
dopovedati, dokler jim ne zagrmi nad
glavo. Sprico tega se morajo ljudje, ki
cledajo dogodke z odprtimi oCmi, bolj
jeziti na nevedne somiSljenike, kakor
na zavestne nasprotnike.

Udelezba na vojni je lahko vojaska,
lahko je gospodarska in lahko je samo
politi¢nodiplomatska. Ce se gleda tako,
potem ni drzave ne naroda na vsem
svetu, ki bi se te voine ne udeleZeval.
Resnicno, samo do kraja topi svet mo-
re ostati ravnodusen napram zgodovin-
skim dogodkom, katerih price smo!

Udelezba na tej voini je mmogo Sir-
Sa in globlija, kakor obiCajno v voja-
Skem, gospodarskem in politicnodiplo-
matskem oziru. Udelezba v tej voini je
predvsem duhovna, V| tej vojni se du-
hovno udelczuje vsaka politicna stran-
ka in vsaka oseba, ki se kolikortoliko
bavi s politiko. Se ve&, tako nekateri
smatrajo tudi izid te veine za najvisjo
politiko, ki jo more kaka stranka ali
Clovek doziveti.

Zato so parlamentarne volitve, ki so
se vriile sredi septembra na Svedskem
prvorazrednega pomena za ocenjeva-
nje, kaj misli kulturni narod o sodobnih
dogodkih. Svedija ima kralja, vendar
ie Svedija popolnoma demokratiCna in
parlamentarna drzava. Vse stranke, od
skrajne desnice do skrajne levice, ima-
io popolno svobodo delovanja, svobo-
do pisanja, govora, zborovanja in kan-
didiranja. In vse stranke so se udelezi-
le volitev. In rezultat volitev je, da so
socialni demokrati dobili absolutno ve-
¢ino mandatov od 230 — 134, docim
fagisti niso dobili niti enega poslanca,
in komunisti 3, dva manj kolikor so jil
imeli prej.

Treba pa je vedeti, da so na Sved-
skem socialni demokrati na oblasti Ze
12 let, da so torej bili na oblasti ves
Cas gospodarske krize. Niti eno in ne
drugo od teh dveh kardinalnih dejstev
pa ni omajalo Svedskega naroda.

Svedske volitve dokazujejo, na naro-
di neglede, v kak$nem poloZaju se tre-
nutno nahajajo, vse bolj razviiajo smi-
sel in voljo, da svoje notranje in svoje

zunanje odnoSaje urejajo v duhu socia-

listi¢ne demokracije.
Jovo JakSié.

med sodrugi zatrla zlohotna in $kodlji-

va kritika, kakor se zatre plevel v ple-

menitem Zitu, ki ga pazljivo negujemo.
Po Bogdanu Krekiéu.

Objavili smo ta clanCi¢ s. Jova Jak-
$i¢a, da pokazemo, kako stanovitni so
v svojem prepricanju Svedski delavei in
kmeti.

V wvseh nordijskih drzavah so kmeti
in delavei leta sodelovali v drzavnih
upravah ter vodili politiko, ki jo je

odobraval ves narod, kakor so dokaza-
le zadnje parlamentarne volitve na
Svedskem. Po vseh dezelall smo oku-
sili tezko gospodarsko krizo. V nordij-
skih drzavah prave krize ni bilo. Vlad-
na politika v teh dezelah je odlo¢no ra-
Cunala ves cCas s socialnim in gospo-
darskim polozajem delavea in kmeta
ter s tem Koristila narodu in pridobila
ugled vzornega reda po vsem svetu.

Pri nas se zavladuje z odskodnino za delo,
katera pripada vajencem in vajenkam Ze po
enem letu uéenja, Da bi morala posamezna
zdruZenjn obrinikov in trgovcev to Ze zdavnaj
urediti, je samoumevno. Pri trgoveih je to
vprasanje Ze nekoliko reieno, pri ostalih o-
brtniskih zdruZenjih pa nc&ejo na noben 1a-
¢in reSevati ali vsaj pretresali tega vpraanja.
Celjska zdruZenja (nekdanja obrina zadruga)
so takoj, ko je novi obrlni zakon stepil v
veljavo, vpeljala uéno dobo za vie stroke na
§tiri leta, &eprav so imela poprej pri raznih

Vajencu pripada odSkodnina za delo

obrtih za vajence samo uino dobo po tri leta
ali pa po tri in pol leta. I'o pa vsled tega, ker
so racunali, da bodo morali vajencem place-
vati po enem letu ulenja odskednino za de-
lo vajencem in vajenkam. Sedaj pa je poteklo
e 7 let toda ncbena obrini zadruga nima
glede odskodnine za delo vajencem  dolode-
nega placila.

V tem pogledu bo mor lu banska uprava
ugotoviti, koliko zdruZenj je, ki se vsaj nekaj
drzijo predpisov po § 267 obrinega zakona.

Pri nas premalo skrbimo za strokovno 3ol-
sko izobrazbo. Sam obrtni zakon v § 205 pod
tocko 1) pravi: V obginah, v katerih je naj-
manj 50 vajencev, skrbi banska uprava, da se
osnujejio nadaljevalne strokovne Sole za stro-
kovno in praktiéno izobrazbo. Strokovne na-
daljevalne Zole se lahko osnujejo tudi za vel
obCin. Strokovno nadaljevalno 3olo morajo
obiskovati vsi ulenci. Tocka 2). V kolikor ni
drugega kritia, so obline doline vzdrievati
strokovne nadaljevalne fole. Za niihovo vzdr-
zevanje se uporablja sklad za podporo teh 3ol
lin podpora, ki jo dolotijo zbornica TOI, stro-
kovna zdruZenja in obdine, V kolikor poedine
nimajo dovolj sredstev za vzdrzevanje leh
Sol, moreta dati potrebno pomol iz svoiih
kreditov minister trgovine in industrije ter
ban, Tocka 4), Ako je v posameznih ob¢&inah
ved kot 25, a manj kot 50 ufencev, se osnu-
jejo po odobritvi bana, a v bremesobine, po-
sebni zaCasni strokovni telaiji.

Nov obrtni zakon je pa Ze od 9. marca 1932
leta v veliavi in glede Solstva za vajence da-
je take moZnosti, da bi v naSi banovini bilo
prav majhno Stevilo vajencey in vajenk za da-
sa uCne dobe brez vaijeniSkih Zol ali bi vsaj
obiskovali razne strokovne tecaje.

Nagi javnosti je priporofati, da bi Solska
upraviteljstva skuSala s pomo&ijo ob&n, Zup-
nih uradov, obrtnih in trgovskih zdruZenj ali
njihovih raznih drustev- in sreskih nadelnikov,
Ze za to Solsko leto ustanoviti strokovne te-
caje.

Slicno je na ta nadin obCina Sti¢na z dvema
drugima obCinama, St. Vid in Visnja gora za
letos ustanovila novo vajenifko Solo, oziroma
strokovni tecaj, Vsem valencem, ki bodo le-
tos obiskovali strokoyni tefaj v Sti¢ni, je ban-
ska uprava privolila. da bodo absolventi leto-
|&njega oblasnega strokoviiega teCaja lahko

Premalo imamo vajeniSkih 3ol in teéajev

vstopili v priiodnjem Solskem letu v 1L razred
strokovne nadaljevalne Sole v Sticni, ko se ho
tecaj opustil in se ustanovila strokovna nada-
lievalna Sola.

Ob¢ini Visnja gora in St. Vid pa bosta v
svoj vsakokratni letni proracun za to potrebni
znesek wvstavljali in ga izplatevali ZSolskemu
odboru strokovne nadaljevalue Sole v Sti¢no
kot prispevek za kritjie stroskov za imenovano
Solo, Ampak sorazmerno s Stevilom tamkaj-
Snjih obrtniskih in trgovskill vajencev in va-
ienk. Banska uprava pa bo dala po moZnosti
iz svoijih sredstev, kakor wvsem drugim stro-
kovnim nadalievalnim %olam, podporo tudi te-
¢aju v Stiéni, odgovariajolo Stevilu ulencev.
Solski odbor bo ob otvoritvi strokovnega te-
Caja zaprosil zbornico za trgovino, obrt in in-
dustrijo v Ljubljani za podporo. Obrtnigko in
treovsko zdruZenje ter njihova drustva pa sta
sklenila, da dasta veljo denarno pomoéd in ta-
ko bodo z raznimi podporami prigli vaienci do
prepotrebne vajeniske Sole, kar ni bilo poprei
mogocte nuditi vajencem v stiskem okraiu vsa
leta do letoSnjega Solskega leta,

Upaimo, da bo tudi v drugih krajih ustanov-
lien %e kakSen tecaj, kjer Se nimajo strokovne
Sole in teaja.

Strokovni nadaljevalni tecaji se lahko pric-
nejo s 1. novembrom vsako leto ali strokovne
nadaljevalne Sole se pa zacnejo s 1. sentem-
brom, Sole trajajo Po 9 mesecev in tedaii po
7 mesecev. PouCuje se vsak teden po 8 ur.
Telesno vzgojo po 2 uri na teden e povrhu.

Naj bo delavski tisk
tvoj vodnik!
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GOSPODARSKI VESTNIK

ZviSanje najnizjih mezd za trgovske pomocénike
in pomozZno osebje

Izila je izredna izdaja »Sluzbenega lista« z
dne 17. oktobra, v katerem je objavljena od-
redba bana dravske banovine g, dr, Marka
Natlaéena o minimalnih mezdah za trgovsko
in ostalo wvisje pomoZno osebje. Odredba je
bila podpisana dne 16, . m,

Prinaga v primeri z doslej veljavno odredbo
od 31. januarja 1939 predvsem povisanje mi-
nimalne mezde za trgovske pomoénike od 900
na 1150 din meseéno, nadalje za ostalo pomoZ-
no osebje od 1000 na 1300 din meseéne place.
Povianje znasa 'lorej za trgovske pomoénike
250 din ali 27,77 odst,, za osltalo pomoZno o-
sebje pa 300 din ali 30 odst.

Nadalje je zviSana denarna vrednost hrane
od 240 na 360 din meseéno, do¢im je denarna
vrednost slanovanja ostala neizpremenjena na
60 din meseéno.

Nadalje je izpremenjena v primeri s prejinjo
odredbo tudi dolotba o praktikantski dobi. Po
prejsnji odredbi je bila zanje veljavna doba
samo 3 mesece prakliciranja, po novem pa je
ta doba podaljana na 6 mesecev.

Konéno je razlika v primeri s prejsnjo od-
redbo e v tem, da je prejsnja odredba stopila
v veljavo z objavo, torej z 31. januarjem, se-
daj pa stopi v veljavo Sele 15. dan po objavi,
to je 1. novembra 1940.

V ostalem je besedilo nove odredba nasled-
nje:

Clen 1, Dolocbe te odredbe veljajo za vsa
industrijska, obrtna, trgovinska, prometna, ru-
darska, gozdna, banéna, zavarovalna in tem
podobna podjetja kakor tudi za gradbene in
elektrotehniéne obrate.

Za pomoZno osebje drzavnih podjetij kakor
tudi za pomoZno osebje podjetij samoupravnih
teles, ¢igar sluzbeno razmerje je urejemo s sla-
tutom, ne veljajo dolotbe te odredbe,

Clen 2. Ta odredba dolo¢a minimalne mezde
za pomozno osebje, ki je zaposleno v podjetjih
in obratih iz &l. 1. te odredbe in opravlja pre-
lezno trgovske ali viije netrgovske sluzbe ali
pisarnike posle in ki mu je ta redna zaposli-
tev glavni poklic.

zvzeli so uéenci (vajenci), volonterji, prak-
tikanti, pomoZno osebje, ki e ni staro 18 let,
in pomoZno osebje, ki se mu samo izjemoma
poveri opravljanje trgovskih ali visjih netrgov-
skih ali pisarniSkih sluzb, ali ki opravlja pre-
teino podrejene posle.

Glede vajencev veljajo dolotila § 267. za-
kona o obrtih.

Za volonterja v smislu te odredbe velja po-
moZna oseba iz &l 2., odst. 1 te odredbe, ki je
zaposlena prvensiveno in preteZno radi lasine
koristi, t. j. radi izuéitve.

Za praktikanta v smislu te odredbe velja v
¢asu prvih Sestih mesecev sluzbe pomoZna
oseba iz &l 2., odst. 1 te odredbe, ki je za-
poslena radi svoje strokovme izpopolnitve in
priprave za nadalinje sluzbovanje pri dotié-
nem delodajaleu. V rok Zestih mesecev se vite-
va sluzba pri istem ali podobnem poslu na

drugem sluzbenem mestu.

PomoZno osebje iz &l. 2., odst. 2 te odredbe,
razen ulencev in volonterjev, mora dobivati
minimalno mezdo, kakrina je dolofena za ne-
kvalificirane delavce usirezajole stroke.

Clen 3. Minimalna mezda znasa za trgovske
pomoénike 1150 din mesecne plae, za ostalo
pomoZno osebje iz €l 2., odst. 1 pa 1300 din

Clen 4. Ce opravlja pomoino osebje iz ¢lena
2., odst. 1 te odredbe sluzbo preko zakonitega
delovnega ¢asa, se minimalna mezda zvisa so-
razmerno s Stevilom opravljenih nadur in za
50 odst. pribitek za nadure.

Clen 5. Pri preraunanju sluzbenih prejem-
kov v naravi se zaraluna vrednost hrane z din
360 mesecno, vrednost stanovanja pa z din 60
meseéno.

Clen 6. Ta odredba stopi v veljavo pelnajsti
dan po objavi v »Sluzbenem listu kraljevske

mesecne plaée.

banske uprave dravske banovine.«

Razsodba v mezdnem sporu stavbincev

Dne 11. oktobra se je sestal poseben razso-
dizéni odbor, ki je resil mezdni spor v grad-
beni stroki za Slovenijo tako-le:

V prvi draginjski razred se poleg doseda-
njih krajev uvrste Se kraji: Javornik, Celje,
Bled, Trbovlje in kraji, ki Stejejo nad 5000
prebivalcev.

V drugi draginjski razred se uvrste e: No-
vo mesto, Sevnica, Kocevje, Rogaska Slatina,
Litija, Tezno, Studenci, Pobrezje, Kosaki, Vrh-
nika, Rajhenburg, Ptuj ter vsa stavbna dela
industrije v celjskem, dravograjskem, kamni-
skem, konjiskem, laskem, litijskem (levi breg
Save), ljubljanskem, mariborskem (levi in de-
sni breg), radovljiskem, slovenjgrajskem, $ko-
fjeloskem (spodnji del) srezu ter v krajih: Bre-
¥ice, Kriko, Lasko.

Dosedanji IV, in V. draginjski razred se u-
kineta ter spadajo vsi drugi okraji in kraji v

III, razred. V III, razred spadajo tudi vsa grad-
bena dela (izvzemsi indusirije) v vseh krajih,
ki ne spadajo v L in II, razred.

Nove mezde, ki stopijo v veljavo z 11. ok-
tobrom 1940, zna3ajo: Za pomoine delavce nad
18 let v I razr. 575, v IL 525, v III. 5 din.
Kvalificirani delavei do 12 mesecev prakse
prejmejo po razredih L—IIL od 6.50, 6 in 5.50
din. Po 12 mesecih prakse v razr, L—IIL 7.50,
7 in 6,25 din. — Za delavce mlajse od 18 let,
pa veljajo sledete mezde: V L razredu din 4.25,
v I, din 4 in v IIL din 3.75.

Novo dologene mezde veljajo tudi za vsa
banovinska in drZavna javna dela, — Povisa-
nje mezd ni doseglo nadej stavbincev in razen
tega veljajo povigki Zele od 11. oktobra za na-
zaj. — Kakrina organizacija in disciplina, tak
je uspeh,

Draginja

Indeks Narodne banke za mesec september
1940, ki izkazuje pri cenah na malo sledeée

spremembe:
V septembru 1939. leta indeks NB 87.9 tock

v maju 1940. leta indeks NB 112.7 tock
juniju 1940, leta indeks NB 116.2 totk
juliju 1940. leta indeks NB 115.6 totk

v
v
v avgustu 1940, leta indeks NB 121.8 totk
v septembru 1940, leta indeks NB 124.7 totk
LI TS

(2% Banovinskifpreh
Pri trgovinskem sodii¢u se je registriral Ba-
novinski prehranjevalni zavod, ki je s tem za-
el poslovati. Predsednik zavoda je bivii mini-
ster Snoj, podpredsednik inz Lambert Muri,
prokura pa je bila pedeljena g Nagodetu.

Zavod posluje zaenkrat v banovinski palaéi
v Knafljevi ulici ter ima uradne ure od 8. do
12, in od 15. do 18. ure.

V smislu statutov Banovinskega prehranje-
valnega zavoda je imenoval ban dr. Natladen
sosvel 10 &lanov iz vrst potrodnikov, gospo-
darskih ljudi in strokovnjakov. Za ¢lane je
imenoval ban: Kozamernika Viktorja, pred-
sednika Delavske zbornice v Ljubljani, Velko-
vtha Franca, zavarovalnega potnika v Vrhov-
cih pri Ljubljani, dr. Bohinjea JoZa, ravnatelja
OUZD v Ljubljani, Vrankarja Vinka, strokov-
nega fajnika v Ljubljani, inZz Kogirja Vinka,

28.2%
32.2%
31.5%
38.6%

nr
S

napram seplembru 1939 za
napram seplembru 1939 za
napram septembru 1939 za
napram septembru 1939 za
napram septembru 1939 za 41.88

podraiitev
podraZitev
podrazitev
podrazitev
podrazitev

Napram septembru 1939 se je dvignil indeks
Narodne banke za cene na malo za 36.8 toék,
kar odgovarjn 41.8 odst. podraZitvi,

ranjevalnigzavod

Zemljica Joska, prokurista v Ljubljani, Smr-
kolja Albina, trgovea z dezelnimi pridelki v
Ljubljani, Verbi¢a Antona, trgovea z meSanim
in $pecerijskim blagom v Ljubljani, inZ Mucka
Antona, tajnika Kmetijske zbornice v Lijub-
liani in Gabrovika Franca, nagelstvenega rav-
natelja ZadruZne zveze v Ljubljani;

za namestnike &lanov pa Kralja Franca, u-
sluzbenca E. C. Z. na Rudniku pri Ljubljani,
Zumra Srecka, strojnega stavea v Ljubljani,
Novaka Franca, delavea pivovarne »Union« v
Ljubljani, Prezlja Antona, krojaéa v Ljubljani,
Modica Milana, uradnika Pokojninskega za-
voda v Ljubljani, MeguSarja Staneta, trgov-
skega namedfenca v Ljubljani, Volka Avgusta,
trgovea z deZelnimi pridelki v Ljubljani, Olupa
Josipa, trgovca s konfekcijskim blagom v Ljub-
liani, inZ Suhadolca Josipa, lajnika Kmetijske
zbornice v Ljubljani in dr. Basaja Josipa, u-

uradnika Pokojninskega zavoda v Ljubljani,

radnega ravnatelja Zadruine zveze v Ljubljani.
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Ustanovitev mestnih
preskrbovalnic

Merodajni faktorji so naznanili, da se bodo
v svrho preskrbe mesinega prebivalsiva osno-
vale ne samo aprovizacije obéin, temveé tudi
aprovizacije posameznih industrijskih podjetij.
Sedaj se doznavajo po beograjskih informaci-
jah tele podrobnosti o mestnih aprovizacijah:

Delo na ustanovitvi mestnih aprovizacij je
%e skoro pri koncu. Sestavljen je Ze tudi nalrt
{ukozvane uredbe in se po naértu te uredbe
mestne aprovizacije ne bodo peéale samo z
nabavo Zivil, temveé tudi z nabavo kuriva za
mesino prebivalstve. Seznam predmelov, ki jih
bodo aprovizacije nabavljale, ne bo vsebovan
v uredbi, temve¢ bo to prepuifeno mestnim ob-
¢inam samim. Ravnateljstvo za prehrano bo la-
hko seznam predmetov raziirilo na druge pred-
mete, n. pr. na premog, lignit itd. Nadzorstvo
nad mesinim aprovizacijami bo imelo ravna-
teljstvo za proufavanje in organizacijo pre-
hrane. To ravnateljstvo bo tudi dajalo posojila
aprovizacijam na osnovi doklad in dobodkov
in sicer brez navadnih administrativnih proce-
dur. Financiranje aprovizacij bo samostojno
izven obé&inskega proracuna, Potrebna sredstva
bodo nove ustanove dobile od obé&in in rav-
nateljstva, a organizacijo samo bo uredba pred-
pisovala samo osnove, po katerih bo treba
delati, podrobno organizacijo pa naj izvedejo
ob&ine s posebnimi pravilniki. V isti uredbl
bo tudi doloZeno obvezno osnovanje industrij-
skih aprovizacij za vsa podjetja z nad 50 de-
lavei,

V Sloveniji bodo morale imetli- obvezne
aprovizacije naslednje ob&ine: Ljubljana, Jese-
nice Kranj, Maribor, Trbovlje, Celje in Skofja
Loka.

30 milijonov dolgujejo
delodajalei

OKROZNEMU URADU ZA ZAVAROVANJE
DELAVCEV, PO IZKAZU POLLETNE
BILANCE

Na seji ravnateljstva OkroZnega urada za
zavarovanje delavcev v Ljubljani, se je ob-
ravnavalo finanéno stanje. PredloZena je bila
polletnn bilanca, iz katere se more posneli
naslednje stanje:

Predpisani dohodki so znadali 29,133.922.81
din, Od teh odpade na predpisane bolnisko
zavarovalne prispevke din 28,421.862.86, osla-
lih din 712.059.95 pa se nateka iz naslova po-
vraéil, dohodkov lastnih kopaliskih naprav,
obresti itd. Pod prepisanimi prispevki je raz-
umeti prispevke, ki so bili predpisani za dobo
od 1, januarja do 30. junija, toda dejansko ta-
krat %e miso bili plaani, temveé se obitajno
realizirajo ele po preteku 3 in pol mesecev.

Izdatki so dosegli v prvem polletju 1940
din 28,834.049.64, Polemtakem zna¥a poslovni
prebitek din 299.873.17; toda ta prebitek je na-
videzen in pri neslalnosti rizika zelo neznaten.
V bilanci ni mogote vpoitevati vseh ralunov,
ki dejansko spadajo v prvo polletje, ker pri-
hajajo ti raduni obiajno Sele po zakljugitvi
ratunskega obdobja. Na podlagi staleZa bolni-
kov so manjkajo¢i raduni ocenjeni z din 550.000,
~ zaradi Eesar je prvo polletie 1940 dejansko za-

STROKOVNI VESTNIK

OBLACILNI DELAVCI

GIBANJE KROJASKIH POMOCNIKOV V
CELJU
Maja meseca so krojaski pomo&niki v Celju
poslali svojim delodajalcem zahteve za 25 od-
stotno povisanje mezd vsled narascéajoce dra-
ginje. Delodajalci so na te zahteve odgovo-
rili z odpovedjo kolektivie pogodbe, sklenje-
ne v oktobru l. 1935, Pomocniki so nato pred-
lozili zdruzenin krojacev v Celin nov osnutek
kolektivne pogodbe z urnimi mezdami od din
5.50 do din 8. Ker po dveh mezdnih razpravah
ni prislo do uspeha, so krojaski pomocniki v
soboto, dne 19. oktobra stopili v gibanje, Gi-
banje je popolno in so pomoCniki pripravijeni
vztrajati do konéne zmage.

MEZDNO GIBANJE KROJACEV NA JESE-
NICAH

Tudi na Jesenicah tare krojaske pomodnike
val draginje. Zato so se organizirali v svoji
strokovni organizaciji, katera je zdruZeniu kro-
jacev predlozila predlog za sklenitev kolek-
tivne pogodbe. ZdruZenje krojalev predlogu ni
nasprotovalo in se je dne 22, t. m. sklenila ko-
lektivina pogodba za vse krojaske pomocnike
in pomoénice v okraju Radovljica. Mezde se
delijo na tri razrede in znaSajo za pomoc-
nike od din 4.75 do din 6, za krojaSke pomoc-
nice pa od din 4.75 do din 5 na uro. Pogodba
stopi v veliavo v ponedeljek, dne 28, oktobra.
Dosedaj krojadki pomocniki na Jesenicah niso
imeli nikake pogodbe in je vsak mojster pla-
¢eval svoje pomoCnike razlicne: Mezde Do
komadu se bodo izratunale na podlagi celj-
skega Casovnega urnika.

OBCNI ZBOR PODRUZNICE OBLACILNIH
DELAVCEV V KRANJU

ie bil v nedeljo, dne 13. oktobra Izvoljen je bil

nov odbor s s. Murnom na ¢elu. Na obénem

zboru so pomodcniki sklenili, da predloZijo svo-

jim mojstrom zahtevo za sklenitey kolektivne

pogodbe., Mezdni sporazum sklenjen med po-

e

klju¢eno z din 250.126.83 poslovnega primanjk-
liaja.

Med izdatki je najviS§ja in najvidnejsa po-
stavka — hranarina din 8,196.064,25 ali 28.113%
od skupnih dohodkov. Za zdravila je izdal urad
din 3,350.840.72 ali 11.50%. Oskrbnine v bol-
nisnicah so v prvem polletju dosegle din
3,233.944.75 ali 11.10%. Stroski za zdravnike so
znasali din 3,072.915.86 ali 10.55%. Porodniske
podpore, dajatve in storitve so urad obreme-
nile z din 1,719,232,25 ali 5.89%. Zdravljenje v
sanalorijih je znaSalo din 1,409.393.25 ali 4.84%;
nega in popravila zob din 583.604.73 ali 2%;
pogrebnine din 22470850 — 0.77%; vzdrieva-
nje ambulatorjev din 751.244.69 — 258%; la-
itna kontrola bolnikov din 462.558,73 —1.59%;
odpis za vzdrievanje inventarja din 236.384.88
— 0.81%; strodld samouprave din 40.449.50 —
0.14%; razni stroski din 38.430 — 0,13%. Dota-
cija skladu za odpis neizterljivih prispevkov
je znaSala din 710.564.57 ali 2.44%, dotacija
skladu za |pokritje primanjkljajev “pa Win
710.546.57 ali 2,44%. Od upravnih strofkov din

mocniki in mojstri leta 1939 ne odgovaria ved
danasnji draginji, Mezde pomocnikov so pod
zakonito doloCeno minimalno mezdo, katera
znasa za naso stroko v krajih z nad 5000 pre-
bivalei din 4.75. Predlagale so s mezde v vi-
gini din 550 do din 6,50 na uro za krojaSke

pomoénike in din 4.75 do din 5 za Kkrojaske
pomoénice. Predlog je bil v sredo, dne 16.
t. m. izroCen zdruZzenju. Krojaski pomocniki v

Kranju upajo, da bodo gg, mojstri toliko uvi-
devni, da pomoénikom v sedanji narascajoci
draginji z danasnjimi mezdami ni mogoce vec
izhajati in bodo ugodili nasim predlogom za
sklenitev kolektivne pogodbe,

MONOPOLLI

V pondeljek, dne 30. septembra 1940 je bil
sestanek tobaénih delavcev za povisanje plac
in za odpravo drugih tezkih stvari v naSem
poloZaju. S seslanka sta bili poslani zopet dve
resoluciji: ena g. ministru financ in ena Upravi
monopolov.

Resolucija g, ministru financ se glasi:

»Delavke in delavci tobaéne tovarne v Ljub-
ljani, zbrani na svojem sestanku dne 30. sep-
tembra 1940 prosijo cenjeni naslov, da se vse-
kakor dovoli vsaj Ze zdavnaj obljubljeno po-
visanje plaé, ker cene vsakodnevno skacejo,
a denar, to so plafe, izgubljajo vsak dan na
svoji pravi vrednosti.

Ker se, z ozirom na statistiko, ve, da mora
pri danadnji draginji imeti $tiri¢lanska rodbina
najmanj din 2400 meseénih dohodkov, to se
vidi, da nima niti en delavec tukajinje in tudi
ne v ostalih toba&nih lovarnah dovolj sredstev
za minimum svojega in svoje druZine obstoja.

Zato prosimo, da se najhitreje to tezko
vpraSanje redi, kajli otroci in bodoéi drzav-
ljani ne vedo in ne vprafajo, da li ofe dovolj
zasluzi ali ne za dana¥nje Zivljenje, ampak
hofejo in zahtevajo jesti.

Z odliénim itd.«

Dne 4. oktobra 1940 smo bili brzojavno ob-

4,093.094.39 ali 14.05%, odpade na osebne iz-
datke — plage namesencev, doklade itd. din
3,272,659.58 ali 11.23%, na materijalne izdatke
pa din 820,434.81 ali 2,82%. Med materijalnimi
izdatki obremenjujejo urad zelo obéulno na-
jemnine za poslovne prostore, ki predstavljajo
obrestno in amortizacijsko sluZbo investiranih
gradbenih stroskov, kar znasa 7% od zazida-
nih glavnic.

Hranarina je %e vedno skoro za 3 tocke
visja kakor povpredje na podroéju vse driave.
S tem v zvezi so vi§ji tudi ostali izdatki, ki so
odvisni od staleZa bolnikov. V prvem polletju
je bilo v staleu delanezmoZnih povpreéno
dnevno 2.406 oseb, porodnic, ki so prejemale
dajalve in podpore, pa 343,

Iz imovinskega stanja je razvidno, da zna-
§a zaostanek na neporavnanih prispevkih din
30,202.690.08, To je ogromen znesek, ki pomeni
za urad manjkajoéa obratna sredstva, katere
si mora urad za vzdrievanje likvidnosti od

drugik zavarovalnih panog izposojati proti

obrestovanju po 6%. *
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veséeni, da se pristopi k povifanju plaé¢ in sicer
po din 6 dnevno vsemu delavstvu v tovarni.
I'o sicer $e ni dovolj z ozirom na danasnjo dra-
ginjo in zato pa je dolinost vseh in vsakogar,
da se strne v danasnjih tezkih Casih v enoinem
misljenju in to je, da nam je potreben &im
boljsi kos kruha, da se bomo mogli primerno
boriti kot mal narod za velike zahteve danas-
njega ¢asa — ne pa hujskati med seboj Ze
itak mali slovenski delovni narod k medse-
buiﬂi Borhl il il gt sl K aRt R
itl a?il) %z o3l E e « 1Ti+s  Sicer
pa, saj vemo, takih ljudi ne bo izulila zgodo-
vina. Le delavec bi bil Ze lahko toliko pame-
ten, da bi znal razlikovati med onimi, ki Zive
od drugih in onimi, ki Zive od Zuljev svojih
rok. — DruZnost!

BRIVCI
CLANSKI SESTANEK V ZNAMENJU MEZD-
NEGA GIBANJA

Dne 14. t. m. je nasa organizacija v Ljub-
ljani sklicala ¢lanski sestanek brivsko-irizer-
skih pomoénikov(nic) v prostorih restavracije
»Pri Zestici«. Prisotnih je bilo 72 sodrugov in
sodruZic. Re¢i moremo torej, da se je zavest
nasih tovariSev pricela poasi dvigati. Raprave
in debate na sestanku so bile 2ivahne in
stvarne.

Ob 20.30 uri s. Mihi¢ odpre sestanek s po-
zdravom vseh, ter pripomni, da ga veseli, ko
vidi pred seboj, sicer ne e vse v Ljubljani
zaposlene sodruge, toda vendar lepo tevilo.
Zlasti je pozdravil, da je bil zastopan s 15
¢lanicami tudi damski pomoéniski zbor. — S
Kova& preéita zapisnik zadnjega sestanka, ki
se soglasno odobri. Nato poda s. Mihi¢ poro-
¢ilo o pogajanjih z gg. delodajalci o mezdah
in delavskih teZnjah. Organizacija SBFPP v
Ljubljani se je odzvala pozivu ZdruZenja na
skupni sestanek v svrho refilve teh brivsko-
frizerskih problemov. Sicer je irjcijativa pa
sporazitmno re$evanje nadih zadev padla od
strani pomoéniske organizacije, toda dokler se
ni bila v veljavi naredba kr. banske uprave
o minimalnih mezdah, so gg. delodajalei bili
¢luhi za zahteve delavstva. Sedaj so pa koné-
no uredili, da smo tudi pomoéniki in pomoé-
nice upravi€eni sodelovali pri urejevanju
stanovskih . vprasanj. Samo nikdo ne sme mi-
sliti, da se od nas delavcev ne zahtevajo go-
tove Zrtve. Mi brivei smo paé edina stroka,
v kateri vlada napitninski sistem, ki je v pre-
mnogih primerih vzrok sramotno nizkim pla-
cam nadega delavstva. In ugotovljeno je, da je
edina ovira moénemu in zdravemu razvoju
brivsko-frizerske obrti ta preklicana nopit-
nina, Seveda je treba to odpraviti in potem
primerno zviSati cene, ter se pred javmostjo
oprati z: »zvifali smo cene, ker smo zvidali
tudi delavstva mezde, a odpravili smo napii-
nino« — s tem je volk sit in koza cela.

Toda poglejmo resnici v ofil Na zadnjem se-
slanku z gg. mojstri je nad s. Jordan predloZil
samostojni predlog za odpravo napitnine in
uvedbo urne plage: 4—5—6 din na uro po ka-
teforijalnem sistemu. To bi bilo za pomoé&-
nika(ico) od ufne osvoboditve do 3 leta po-
moé¢niske dobe din 4 na urp ali 236 na teden;
od 3 let do 7 let pom. dobe din 5 ali 295 na

teden in od 7 let dalje 6 din ali 354 na teden.
Napram danadnji draginji ne bi to bile baje-
slovne plaée, bile bi pa boljse kot napilnin-
ska milo3¢ina, ki jo prejemamo. — Gy, delo-
dajalci so ta predlog usvojili, vendar so na
istem sestanku predlagali zniZanje teh mezd
od 6 na 550 in od O na 4.50 na uro. Delegacija
je, upoStevajoé tezkofe svojih mojstrov, pri-
stala 3e na to zniZanje. Toda drugi dan so gg.
mojstri na seji pri ZdruZenju ugotovili, da bi
brivsko-frizerski pomoc¢niki{ice) ob teh pla¢ah
prehitro obogateli in so poslali organizaciji po-
moénikov sklep o redukciji dogovorjenih mezd
od din 5.50 na din 4.75 in od din 4.50 na din
4.25 na uro.

Cast . predsedniku Zdruzenja, ki je zastopal
stalif¢e, da so Ze na pogajanjih sklenjene mez-
de dovolj nizke in mi smo mu za njegovo Ppri-
zadevanje hvaleZni. Toda izigravanje ostalih
¢lanov odbora nas navdaja z upraviéenim sr-
dom in osiro obsojamo njihov namen, Mi nam-
reé¢ vemo, da gg. mojstri Spekulirajo z majh-
nim &tevilom organiziranih pomoénikov ter
hot¢ejo zvisanje cen privesti v sklad z odpravo
napitnine na podlagi zakona o minimalnih
mezdah, Naj pa vedo: &etudi nismo zaenkrat
Stevilno moéni, poznamo vsa pota do pravié-
nega spoStovanja zakonskih naredb in je zato
tudi od stevila ¢lansiva odvisno nadaljnje u-
spesno delo organizacije.

S. Cvenéek poda porocilo o reformi élanskih
prispevkov, s katero se precej znifujejo é&lan-
ske vpisnine, kar na; bi pripomoglo vrgani-
zaciji do StevilnejSega élanstva. V jedrnatem
govoru razvije svoje misli o badoCnosti briv-
skega in frizerskega osebja in graja najnovejsi
nacin izkoris¢anja po delodajalcih. Kli¢e so-
druge in sodruZice nma vefjo zavednost in k
vpisu v organizacijo ter zakljuci svoje poro-
éilo ob burnem aplavzu. Beszdo dobi s. Vasl
On obravnava ministrsko naredbo o minimalnih
mezdah ter ugotavlja, da nas jez bamska ured-
ba postavila v najniZzjo vrsto o je, din 4 ra
uro. To bi nam moralo dati pobudo k zaved-
nosti do svojega stanu. Saj nam po strukturi

|dela in Solski izobrazbi pritika vsaj din 5.50

urne plaée in uvrstitev v vrsto kvalificiranih
delavcev in ne nekvalificiranih. Mnenja je, da
nam je edini spas v moéni organizaciji, da s
skupno mo&jo doseZemo izboljshnje Zivljenj-
skega standarda. Glede odprave napitnine pa
pravi, da je sam proti odpravi, ker nimamo
nikakine garancije, da bi se mezde pri most-
rih izplaZevale po pogodbi, zato predlaga gla-
sovanje za odpravo napilnine.

S. Mihi¢ odredi 10 minut odmora in pozove
prisotne, da se med odmorom vpifejo v urga-
nizacijo. Res se je tekom 10 minut vpisalo ca.
17 novih &lanov. Po odmoru da s. Mihi¢ pred-
log s. Vaila na glasovanje. Od 72 prisotnih
¢lanov sestanka je glasovalo proti odpravi na-
pitnine 66 sodrugov in 6 sodrugov za odpravo.
S. Mihi¢ ugotavlia, da je on in z njimi ves od-
bor nalelno za odpravo napitnine, vendar ne
pod pogojem, da se izigra delavstvo, ali to
vprasanje se more reSiti samo z lojalnimi par-
tnerji. S. Filipovi¢ izraza svoje zadovoljstvo,
ko vidi lepo #§tevilo udeleZencev na sestanku,
vabi pa vse prisotne, naj z vstopom v organi-
zacijo podpro odbor ter mu s tem aktom dajo

legitimacijo, da jih v nadaljnih akecijah lahko
zastopa. S, Cvencek se zopet oglasi in v no-
vem govoru prikaZe splosni polozaj organizi-
ranega svela napram neorganiziranemu, Meni,
da je sveta dolinost vsakega posameznika, da
trezno proudi poloZaj in se zave samega sebe.
Ozre se na mnajnovejdi izkoris¢evalni sistem
vajencev z »nedeljskimi teajic. Po najnovej-
i naredbi smo nekvalificirano delavsivo, a
kljub temu smo se morali uéiti 3 in pol leta,
delati ves ta €as brezplano svojim mojstrom
in obiskovati obrtne Sole. Nadi mojstri so u-
vedli za sedanje vajence nedeljski tecaj, za
katerega mora vsaki vajenec in vajenka pri-
spevati din 50.— na mesec. To nikakor ni na
meslu, ker mojster odgovarja za wvajenca in
vajenko in je dolfan v svojem obralu dali
mu praktiéno znanje in ne izkorii¢ati vajenca
ali vajenke Se ob nedeljah ter iz njih stiskali
§e teh borih 50 din, ki jih itak on ne placa
vajencu ali vajenki, nego jih z napitnino zaslu-
#i. Tovarid se %e oglasi s predlogom, naj bi
srfanizacija napravila revizijo po obratih, da
se prepri¢a, kako mojstri pladujejo delavstvo.
S. Mihi¢ odgovarja, da je to nemogole izvesti,
paé pa je dolinost slehernega pomoénika, da
se oglasi v pisarni organizacije, ¢e ne dobiva
plaée vsaj po naredbi kr. banske uprave, —
Brecelj vpada: »Zakaj ste pa vi gospodje v or-
ganizaciji, nego da se zanimate za delavstvo?
S. Mihi¢ pojasnjuje, da je odbor jako agilen in
dela z idealizmom brezplaéno za korist nas
vsch, zato obsoja takine izpade. Predgovornika
e ni videl v organizaciji, zato pa tudi takoj vi-
di, da se o organizacijskih stvareh ne razume.
Povdarja, da naj vsak sodrug in sodruZica
pride v organizacijo, pove svoje teZave in
to¢no naj navede, koliko ga ali jo mojster
plaéa. Le za takineda bo organizacija delala,
toda kdor se tega ne bo drial, naj ne caka
pomoé&i od organizacije. S, Paveli¢ se oglasi
ter referira o najnovejSem prakticiranju v Za-
grebu, kjer obstojata dve organizaciji: URS
in HRS. Sklenjeno je med tema obema foru-
moma, da se ne sme zaposlili niti eden ne-
organizirani brivsko-frizerski  pomognik  ali
delavec sploh. Kadar bomo tudi mi v Ljublja-
ni tako sloZni, organizirani in moéni, bomo
dosegli uspehe ker bomo imeli denar in mo-
ralno oporo v ¢lanstvu,

S. Mihié se zahvaljuje vsem za udelezbo in
discipliniranost ter pozove vse, naj se sledete-
dga seslanka zopet polnoitevilno udelefe na
istem meslu, to je v istih prostorih restav-
racije pri »8estici«, nakar pozdravi vse in za-
kljugi uspeli sestanek.

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA
VEVCE.

Kakor je bila javnost Ze informirana, se na-
hajnjo vevski delavci oz. papirniéarji Ze od 1
septembra 1940 dalje v mezdnem gibanju! Na
ialost pa moramo povedati, da ta zadeva %€
sedaj ni redena, &eprav bo Ze skoro dva me-
seca, odkar se je zaéelo gibanje, draginja pa
je kljub zavla¢evanju v stalnem porastu in je
nihée ne ovira v njenem napredovanju.

Na Zelio delavstva je hila naprofena oblast
dne 1. oktobra 1940, da &imprej sklie porav~
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nalno razprivo v sporni zadevi. Res se je vr-
sila dne 16. oktobra 1940 prva poravnalna
razprava na sreskem nacelstvu v Ljubljani, ali
je ostala brez uspeha.

Na razpravi so zastopniki delavstva pred-
luzili nekoliko izpremenjene predloge zaradi
nove uredbe o minimalnih mezdah, ki pa po
efektu prvotnih niso presegale. Zastopniki
podjetjia so do teh predlogov zavzeli odklonil-
no stalis¢e, ¢e§, da so previsoki ler apelirali
na delavske zastopnike, da svoje zahteve pri-
lagode sedanjemu stanju draginje, ter s tem
ustvarijo podlago za nadaljnje razpravljanje
Zostopniki delavstva so s Stevilkami  argu-
mentariéno dokazali, da je draginja porasla
od 1. maja 1940 dalje za 23.6 odstotkov, kar
priznavajo tudi zastopniki podjetja in je zato
vsekakor razumljivo, Ha naj bi se zviSanje
mezd gibalo v tej vidini, kar pa seveda za-
stopnikom podjetja ni lo v raéun. Izjavili so,
da naj delavstvo izdela tak predlog, o katerem
pa bi najprej razpravljal druZbeni svet, loda
ze v naprej povdarjajo, da je izklju€eno, da
" bi 23.6 odstotni povisek Sel izkljuéno v breme
podjetja, zakaj v viijih in srednjih kalegorijah
pomoé ni potrebna.

No — takSne so Zelje podjetja. Kadar gre
za delitev dobitka, takrat se gospodje kaj lah-
ko sporazumejo med seboj, ne da bi sporoéili
delavstvu resnini ¢isti dobitek, ali kadar pa
gre za razdelitev izgube, takrat pa naj bo de-
lavstvo na prvem mestu, Ce gospodie ne po-
- znajo delavstva, kadar se dele dobicki, tudi
od delavstva ne smejo in ne morejo pri¢ako-
vali, da bi ono nosilo levji deleZ izgube.

Delavstvo o znova izdelalo predloge za
povisanje mezd v vidini 23.6 odstotkov, za
kolikor se je ugotovilo, da je porastla dragi-
nja, der bo na teh predlogih tudi vtztrajalo
do konfne zmage. Plate vevikega delavstva
namreé Ze tudi pred tem draginjskim valom
niso dosegale eksisten¢énega minimuma. In ka-
ko naj sedaj to delavstvo Zivi in dela? Viod-
stvo podjetja zahteva vsak dan ve&jo storitev
in posledica tega je vetja izguba energije in
te nimad sredslev, da izgubljeno energijo na-
domestis, sledi po&asno hiranje, dokler ne na-
slopi katastrofa. In, &e¢ umre§, si reden; to je
Najcenejda redilev v danadnji druZbi. Ko osta-
nef za delo nesposoben, le nihée ve¢ ne vidi
rad, nihée nima zate prijazne besede, kaj e
skorjico kruha?!

Zato je nujno potrebno, da se v mladosti
borig za izboljSanje, za preskrbo sredstev za
stara leta. Zato wvsi v borheno organizacijo v
le namene, kajti le v organizaciji in skupno-
sli je moé in zmaga.

MIZARSKO DELAVSTVO V BORBI ZA
ZVISANJE PLAC.

V zadnjem ¢asu, ko naras&a draginja, so se
zateli gibati tudi mizarski pomoéniki in to ne
samo v Ljubljani, temved tudi v drugih kra-
ith Slovenije. Zveza lesnih delavcev je stavi-
la na posamezna zdrufenja kakor tudi moj-
strom samim zahtevo, po zviSanju plaé¢ naj-
manj za 30 odstotkov, Plate mizarskegn de-
lavstva absolutno ne odgovarjajo njihovi stro-
ki, zaradi tega so njihove zahteve tudi upravi-
tene,

Te dni se je vriila uradna razprava za mi-
zarsko delavstvo na Mesinem poglavarstvu
v Ptuju. V tem kraju so mezde zelo nizke,
tudi ni razvita mizarska obrt. Na prvi porav-
nalni razpravi se ni dosegel sporazum, temvet
se vrdi v kralkem ponovna razprava. .Duhwsl\ro]
je odlo€eno, da brani stavljene zahleve ter |
nikakor ne popusti ed njith. Mojstri pa se kr-'
gevito branijo vsakega poviska, Ce3, Ha je |
kraj pasiven. O rezultatu te akcije bomo Se '
porogali,

Tudi o uspehih akeije mizarskega delavslva
drugod bomo Ee poroéali. .

LESNI DELAVCI
RAKEK.

Lesnemu delavstvu v nafem kraju se ponov-
no obeta velika kriza. Delo na posameznih Za-
gah je reducirano na skrajni minimum, tako da!
Zage v pravem pomenu besede Zivotarijo. De-?
lavsiva se polas¢a obup, ker nima nobenega
izgleda na kako druge zaposlitev in to bad|
sedaj pred zimo, Draginja narai¢a iz dneva v
dan, zasluzkov ni, tako da se delavstvo vpra-
Suje, kako se bo preiivelo preko zime.

Razlitni indeksi cen Zvljenjskih potrebi&in
izkazujejo velik porast draginje, do¢im so se
delavske mezde dvignile za malenkost. Iz fe-
ga razloga je delavstvo popolnoma upraviée-
no, da zahteva od svojih poslodavcev prila-
goditev mezd na cene Zivljenjskih potrebséin,

Pri nafem podjetju, t. j. tt. Zagar Franjo,
smo dosegli povifek 50 para na uro, tako da
znaSa najnizja mezda din 5— na wuro. Ra-
zumljivo je, da je to poviSanje %e mnogo pre-
majhno za - eksistengni obstoj, ZaTo je naloga
delavstva, da se tudi v drugih obratih mezde
vsaj izenadijo z mezdami, ki so v navedenemu
podjetju. V blizini so pa $e druga podjetja,
ki platujejo niZje mezde. To pa iz razloga,
ker je v teh podjetjih delavstvo brez organi-
zacije in &aka, da mu bo nekdo drugi mezdo
izbolisal.  Nekatera podjetja svoje delavstvo
platujejo $e pod dolotbami uredbe o minimal-
nih mezdah. Te poslodavce bo treba opozoriti
na zakonite predpise. Vemo, da je sedaj za-
stoj v lesni trgovini, ali poslodavei so v zad-
njih par letih napravili ogromne dobicke.

Lesno delavstvo &aka torej %c tezka borba,
da si bo priborilo bolife mezde in z njimi ve&-
ii koséek kruha,

RIBNICA NA DOLENJSKEM.

Lesno delavstvo v Ribnici se je pridelo v
zadnjem Zasu gibati, ker ga v to silijo terke
razmere, v katerih Zivi. Dolenjska pokrajina
je Ze itak mo&no zapostavliena ter zaostaja
za ostalimi kraji Slovenije. Je sicer bogata na
lesu, vendar so pa mezde delavstva na zelo
nizki stopnji. Gotovo je, da je temu krivo v
veliki meri tudi delavsivo samo. Skozi vsa
povojna leta je bilo brez organizacije, niko-
gar ni bilo, ki bi se za to delavstvo zavzel,
Delavsko Easopisje v tem kraju ni razdirjeno,
razen par izjem, V zadnjem asu je pofelo
delavstvo razmiljati o organizaciji ter je skle-
nilo, da osnuje organizacijo, ki bi vodila borbo

7o izholiﬁanir_e njegoveda mizerngga poloZaja.

V nedelio, 20. t. m. se je vrdil ustanovni
obéni zbor Zveze lesnih delavcev, ki je bil

zelo dobro posten. To je znamenje, da se de-
lavstvo Zeli polom organizacije uveljavljati in
zahtevati od poslodajalcev zvisanje mezd ter
ureditev delovnih wdnosajev.

Ustanovnega obénega zbora se je udelezil
centralni tajnik s. Bricelj, ki je v daljsem re-
feratu obrazloZil pomen in namen organizaci-
je ter uspehe, ki jih ima organizirano delav-
stvo. Tudi v Ribnici sami so se takoj od po-
¢etka pojavili ljudje, ki hofejo nasprotovati
organizaciji. Poslodavci Ze sedaj grozijo, da
bodo organizirano delavstvo odpustili. Orga-
nifacija Bo pokrenila potrebne kofake, iter
take gospode poslodavce razkrinkala v &aso-
pisju. PodruZniéni odbor, ki se je izvolil, daje
jamstvo, da bo organizacija delovala. Razu-
mljivo je, da je tudi s strani delavstva samega
mnogo nerazumevanja, vendar pa bo ftreba
potom predavanj in lsestankov ddlavstvo w©
tem oprepri¢ati, da je njegova edina zaiita
pot v organizacijo. Obéni zbor je potekel v
najlepfem redu. Zelja delavstva je, da se
sedaj v zimskem &asu priredi ved predavanij
o obstoje¢i socialni zakonodaji. V tem pogledu
bo poskrbela uprava organizacije ler poslala
reterente.

KOVINARIJI
RUSE.

Mezdno  gibanje v Zelezarmi Pogaénik je
delno kon&ano. Na razpravi, ki se je vriila dne”
15, oktobra t. 1. v pisarni podjetja, je dosezen
sporazum glede minimalnih temeljnih pia&. Po
tem sporazumu bodo imeli odslej profesionisti
in kovaéi od din 6,— do din 8.— urne plage.
PomoZni delavei din 5.50 pa uro. Vajenci din
2.— do din 3.— na uro. Urediti je $e vpra-
Sanje akorda in premij, O tem bo razprava
sklicana do konca meseca oktobra, poprej
bodo pa zaposleni delavci imeli 82 sestanek,
na katerem bodo vpradanje akorda in premij
pretresli in dali svoje predloge. h

V tej tovarni je vladalo patrijarhalno raz-
merje med delavei in podjetnikom, Splo¥ne
prilike v svetu pa so privedle do prepriéanja
tako delavce kakor tudi podjetnika, da mora-
jo s takim razmerjem prekiniti ter sistem de-
la, kakor tudi sistem plaganja delavcev re-
organizirati. Potreba je, da delavec ve, kaj bo
za svojo storitev prejel, kakor mora tudi pod-
jetnik vedeti, koliko sme od delavea zahte-
vali, Z eno besedo, razmerje med delavcem in
podjetnikom mora biti urejeno potom pogod-
be. Tako pogodbo bodo sedaj delavei v tem
pedjelju koncem tega mescca dobili,

SLOVENSKA BISTRICA.

V tovarni bakra so delavei dobili povisa-
nje draginjskih doklad ter zna¥ajo sedaj din
16— pa §iht, Organizacija narai¢a, ker se
delavstvo zaveda, da nbihovi zaupniki brez
moéne organizacije ne bi bili v slanju zasto-
pati interese delavcev = takim uspehom,

MARIBOR.

Tudi pri nas smo zateli oZivljati organiza-
cijo. Imamo sedaj ¢ vidne uspehe, kar nam
daje voljo, ker vidimo, da smo na pravi poti.
Dolgo ¢asa smo delali brez organizacije, ler
smo videli, kako so nas podjetniki izkoris&ali.
7l nadimi plagami smo zaostali dale® za osta-
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limi delavei drugih tovaren. V podjetju »Ko-
vina« na Teznu smo izvolili zaupnike na listi
SMRJ, ko so pa ti bili izveljeni, so pa neka-
teri pobegnili v drugi tabor, ker so ra¢unali,
da bodo imeli pri podjetniku ve& osebnih ko-
risti. Delavstvo je s takimi zaupniki nezado-
voljno, ter bo izbralo svoje organizacijske za-
upnike, da bodo zastopali njegove interese,
Ko bo pa prisel ¢as obraduna, ki bo kmaluy,
bo pa delavsivo pomedlo, ter s tem pokaza-
lo, da v kovinarskih vrstah ne more nikdo
brez posledic delavske zaupnike zlorabiti.

MOSTE.

V tovarni plocevinastih izdelkov »Saturnus«
je takoj, ko je bila naredba o minimalnih
mezdah objavljena, fbila vsem (delavkam iz-
placana minimalna mezda din 5.50 na uro, za
ostale delavce in delavke, ki so pa imeli veé-
jo placo, so pa pogajania v teku in bomo, ko
bodo zakljuéena, novo pogodbo objavili.

ZAHVALA.

Vsemu delavstvu v Kemiéni tovarni Maoste,
se tem potom najlepie zahvaljujem za zbrani
znesek din 345.—, ob priliki moje bolezni.
Isto¢asno se zahvaljujem  bivsi  podruinici
SDSZ. za poklonjeni mi znesek din 100.—,

S posebnim obéuljem sem sprejel oba znes-

ka, ki mi je dovoljna pri¢a, da je organizacija '

tista sila, ki med delavstvom vrii svoje soci-
alno in kulturno dele in ga veife v enotnost
pri delu in izven njega.

Zaupnitkemu in organizacijskemu odboru pa
poscbno priznanje za dosego te sodrufne har-
monije, ki ima bodo¢nost pred seboj.

Skamparle Anton.

ZVISANJE MEZD RUDARJEM PRI TPD.

V torek, dne 15. oktobra ¢, I se je vriila v
Ljubliani v palaéi Trboveljske premogokiop-
ne druibe mezdna razprava med zastopniki
delavstva in zastopniki TPD. v zadevi po-
visanja mezd rudarjem in apnenifarjem wvsled
porasta draginje.

Po daljsi razpravi se je doseglo za I in II,
kategorijo 10 odstotno, za III, IV. in V. ka-
tegorijo pa vsled izpremembe uredbe o mini-
malnih mezdah po 14 do 21 odstotno povifa-
nje mezd. Istotako so se povifale tudi akordne
postavke za 10 odstotkov, ker se je s seda-
njim sporazumom izpremenil dosedanji mezd-
ni sistem, obstoje¢ iz mezde in draginjske do-
klade na kosmate zasluZke, v temeljno mezdo
in akordne postavke se je prejinja 25 odstot-
na dradinjska doklada vradunala tako, da
znadajo sedaj veliavne temeljne mezde in a-
kordne postavke 35 odstotkov ved kakor so
znafale prei. Tako da zna%a temelina mezda
za rudarje I kategorije din 56.25, II. din 50.—,
lI. din 46.—, IV. din 44— in V. din 34.—: za
apneniéarie pa L katedoriia din 48.— II. din
46—, Ill. din 44 in IV. din 34—; 2a vajnce
prvo leto din 13.50, drugo din 20.25 in tretje
din 27—, Vsi ti poviski imajo veljavnost od
1. oktobra t. . naprej. Izvriila se je tudi re-
vizija gotovikl {c€k in predvsem &l 26 kolek-
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DELAVCI — DELAVKE!

Ponovno opozarjamo vse delavstvo, da naj
takoj narocijo

Delavski Zepni kcledariek

za leto [1941.

Koledariek je rotreben vsakomur, Letos bo
zelo pestra vsebina, prav posebno kar se tice
novih predpisov socialno-politicne zakonodaje.
Delavecem bo koledariek najbolisi svetovalec
n pripomoéek za njihova dnevoa vprasania.
Zato ne odlasajte z narofilom.

CENA KOLEDARCKU je din 10.—.

Naro¢a se pri krajevnih podruZnicah ali pa
direkino na naslov: STROKOVNA KOMISIJA,
LJUBLJANA, poStni predal 290, Pripominja-
mo, da ga bomo tiskali le toliko, kolikor bo
narocil.

STROKOVNA KOMISLJA,
LJUBLJANA.
R RETR O A R T e e TS R U TR et

tivne pogodbe s tem, da se v bodoée vzame
za podlago nove mezdne razprave za sludaj
izpremembe indeksne slevilke in ne totke kot
doslei.

Zastopnik zveze rudarjev Jugoslavije je bil
proti odpravi draginjskih doklad na kosmate
zasluBke. Tegn pa zastopniki ostalih gtrol.
organizacij niso hoteli uvaZevati vsled cesar
je prislo do poslabianja ¢l. 26 koklektivne po-
godbe. Zato bo paé efektivni zasluZek rudar-
jev v bodo&nosti pokazal, kdo je imel prav.

ZAHTEVAMO CIMPREJSNJO ODPOMOC.

Ze nad eno leto dni se vlefe vpralanje po-
visanja pokojnin rudarskim vpokojencem. Vr-
filo se je #e mnogo zborovanj, anket in Ze
ved posredovanj za odpomo¢ lem reveZem.
Ali z malo izjemo povisanja doklad staroupo-
kojencem, kar zdaleka ne zadostuje, se ni nié
doseglo. Navsezadnje so se poslali tozadevnl
predlogi na ministrstvo za Sume in rude v Be-
ograd. In to je pa odgovorilo, da spada to v
reditev Glavne bratovske skkladnice in rudar-
ske oblasti v Ljubljani,

Da se to vprafanje Eimprej redi, je poslalo
vodstvo ZRJ. na  Delavsko zbornico vlogo
naslednje vsebine:

Delavska zbornica,
Ljubljana.

Na vage poroéilo z dne 14, oktobra t. 1. opr.
Stev. 3438-39-39 St. B., da je ministrsivo za
rudnike in Jume (vrhovno oddelenje za ru-
darstve) v Beogradu izjavilo, da spada resi-
tev vpraZanja povifanja doklad in pokojnin
staro in novo upokojencem le v podro&je tu-
kajénje Glavne bratovske skladnice in rudar-
ske oblastii Vam narcfamo, da podvzamete
potrebne korake, da se &imprej skli€e tozadev-
na anketa vseh v postev prihajajoéih Einile-
ljev, na kateri se naj Ze enkrat refi to, za
prizadete tako vaZno vpralanje.

Zveza rudarjev Jugoslavije, Zagorie ob Savi.
L Bazeli, t. & predsednik, J. Arh, t. & {ajnik.
TO SE MORA PREPRECITI
Z izpremembo naredbe o minimalnih mez-
dah, ki je stopila v veljavo s 1. oktobrom t. 1,
se doloéa tudi za Zenske delavke v rudarski
industriji minimalna mezda din 44 za 8 urni
delovnik. To je napravilo hudo kri med pod-

jetniki, ki pravijo, da jim je na podlagi te do-
loébe Zenska delovna moé predraga. Pravijo,
da bodo te Zenske nadomestili z mlajgimi mo-
gkimi moémi. Da se to prepreéi, ker Ce bi se
to zgodilo, bi zadelo vedinoma matere z vet
olroci, je vodstvo ZRJ poslalo na Delavsko
zbornico vlogo naslednje vsebine:
Delavska zbornica
Ljubljana.

Od nasih podruZnic iz posameznih rudnikov
(doslej izven TPD) smo prejeli obvestilo, da se
namerava odpustiti vse Zenske moéi in jih na-
domestiti z mladoletnimi moskimi, To se raz-
ume, da zaradi izpremembe naredbe o mini-
malnih mezdah, ki doloa tudi za Zenske din
44,— za B urni delovnik.

Da se ta namera podjetnikov prepreci, Vas
naprofamo, da posredujete pri kr. banski upra-
vi, da potrebno ukrene, da ne bodo te Zenske
postale Zrlve izpremembe naredbe o minimal-
nilh mezdah.

Zveza rudarjev Jugoslavije, Zagorje ob Savi
J. Bazelj, t&, predsednik J. Arh, (& lajnik.

DORPISI
DOBRAVICE V BELI KRAJINI

'l'mﬁ pri nas so se priceli kmetje nekoliko
bolj zanimati za 3olsko izobrazbo. Letos hodi
od nas sedem dijakov y meitansko Solo v Cr-
nomelj, oziroma se vozijo z viakom. Imamo
majhno postajalis¢e Dobravice brez cakalnice.
Kie naj na$i otroci Sakajo na vlak pozimi?
Imamo v nadi vasi oblinskega odbornika, pa
ne vemo ali se mu zdi premalo ali se ne sponi-
ni na svoio dolZnost, da bi predlagal na obcin-
ski seji, naj bi se ob&na pobrigala za Cakalni-
co na postajaliséu. Pisec tega cClanka sem Ze
govoril z visjim direkcijskim organom, ki mi
je dejal, da Zeleznitka uprava ne bo ponujala
cakalnico. DolZznost obCine je, da prosi za njo
pri Zelezniski upravi. Ravnotako je dolZnost
gradadke ob&ine, kolikor spada v njen delo-
krog, da se zanima za dobro pot iz Krvavcje-
ga vrha in Cre¥njevea, o Cemer smo Ze pisali
v nafem listu, ker bi tudi iz teh krajev radi
rosiljali otroke v Crnomeli v mestansko Solo,
pa iih ne meorejo, ker ni poti. Kaj nam po-
maga, ¢e imamo pol ure dale¢ postajalisée Do-
bravice, ¢e pa nam ni dostopna in moramo
hoditi uro in pol v Metliko, Zato javno prosi-
mo vse ob¢inske odbornike, Zupane, sreskega
nacelnika, bana in Zeleznisko direkcijo v Ljub-
ljani, da se postavi Cakalnica na postajaliscu

Dobravice ter naredi pot, da bomo tudi iz
Creinjevea, Krvavéjega vrha, iz Suhorja in

Lokvice lahko posiliali otroke v Solo. Da je
premalo potnikov, ne drZi, kakor se” slisi od
7elezniskih organov, Ced, da je lotnikov drugf
k drugemu 60 mesefno. Mi smo Steli potnike
&tiri mesece in jih je bilo naimani 51, najvet
116 mesetno brez sedmih dijakov. Samo dn€
24, sertembra 1940 je bilo 61 potnikov. Direk~
ciia naj uvede kupone za postajie Dobravice
Crnomelj, Dobravice—Rosalnice in take ne bo
treba pri viaku 3t. 9264 kupovati kart v Gra-
dacu manipulantu, ker bo lahko pri vstopu V
Dobravicah izdal kupon potniku.

izdala konzorci] »Delavcas. Predstavnik Niko Bricell, Liubliana. Odgovorni

urednik Viktor FrZen, Maribor,

Tisk Liudske tiskarne d. d. v Mariboru. —Predstavnik Viktor ErZen
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