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Vloga kritike v delavskem strokovnem 
gibanju

Francoski pregovor pravi, da je druž­
ba človeka, ki vse odobrava, dolgoča­
sna.

Tudi mi bi rekli, ne samo, da je taka 
družba dolgočasna, ampak tudi nepri­
jetna. Zakaj oni, ki vse odobrava, je 
ali priliznjenec ali kukavica, slabič brez 
svojega jaz, ali pa duševno omejen. In 
tlako je v enem kakor drugem primeru 
družba takih dolgočasna in neprijetna.

Človek je mislečo bitje. On živi v 
danih razm erah in v danem okolju. 
Razm ere in okolje, v katerih živi, mo­
ra, če hoče ali ne, opazovati. Te mu 
puščajo utiske. Utiski se zbirajo in raz­
vrščajo, da se ustvarjajo  iz njih člove­
ški sklepi o svojem položaju in o svoi- 
jili nalugah:

Kot misleče bitje ima normalen člo­
vek piri rodno potrebo, da svoja opazo­
vanja in svoje sklepe pove tudi drugim. 
Koliko plemenitih ljudi je plačalo z 
glavo, ker niso mogli zamolčati in v se­
bi zadržati iskro spoznanja, ki so 
vzplamtele v spoznavanju okolja in 
razmer.

Nagon, da človek tudi za ceno glave 
pove svoji okolici, kaj je videl in do 
kakšnih sklepov je prišel, je instinkti­
ven in nepremagljiv zato, ker je člo­
vek socialno bitjo in teži vedno po na­
predku. T a  težnja more imeti čisto in­
dividualna obeležja; ali kadar tisoči in 
tisoči individijev ustvarjajo napredek, 
tedaj je to, koncem koncev vendarle 
napredek družabne celine, ki ni nič 
drugega kakor vsota mnogobrojnih edi- 
nic.

Plistinktiven je in pradaven pri vseli 
živili bitjih rešpekt pred silami in veli­
čino elementov narave; vsa se trudijo, 
da se pred njimi čimbolj zaščitijo in 
da se čimbolj osamosvojijo in osigura- 
jo za svojo ohranitev. Instinktivna in 
nagonska je istotako tudi borba v k ro ­
gu družbe glede razdelitve onega, kar 
je priroda dala ali so si drugi osvojili z 
namenom materijalnega uživanja.

Žolčna borba se vodi tako v žival­
skem svetu kakor tudi v človeški druž­
bi. Pri ljudelv imamo delitev na dru­
žabne razrede, v stalen red, na ka te re ­
ga sc budno pazi kot od boga danega.

Kdor kaj ima, drži in ne pusti drugega 
blizu. Delavci so en družabni razred, 
ki mora dclatli za druge, da more ži­
veti. In od onega, kar  zaslužijo, dobe 
delavci zase sam o del, pogostoma ne­
zadostni del za materijalno' eksistenco, 
in mnogo premalo, da bi imeli sredstva 
za socialno duhovno kulturo, do katere  
bi tudi morali imeti pravico.

Delavec je dolžan, da se briga sam 
zase. P ra v  s tar  pregovor pravi: P o ­
magaj si sam, pa ti bo tudi bog pom a­
gal.

Delavec je dolžan, da se seznanja z 
razmerami, ki ga obkoljujejo', da pride 
do sklepov in vzame inicijativo v svoje 
roke za svoje dobro.

To ni dolžnost satn'o enega delavca, 
marveč vsakega posameznika od njih, 
vseh skupaj.

Da to spoznajo, morajo razmišljati o 
tem. Da pridejo do pravih sklepov, mo­
rajo analizirati — se, najprej, v sebi 
in sami s seboj razgovarjati, sami s s e ­
boj diskutirati, raziskujoč vedno, ali 
so' sklepi, do katerih so prišli pravi in 
dobri, ali jih je treba izpopolniti, me­
njati.

R a zm c tr iv a jo č  ene in iste ra z m e re  in 
z istega položaja, m ore jo  priti p o sa ­
mezniki tudi do različnih sklepov. V za­
jem n a  izm en java  misli o skupnih v p ra ­
šanjih  p a  poglab lja  in op lo ju je  misel.

V za jem n a  izm enjava misli ni nič d ru ­
gega  k ak o r  v za jem n a  k ritika  po jm o­
vanj, ki sei p ridobe v  razm>otrivanju.

V za jem n a  izm enjava  misli, ali v z a ­
jem n a  k ri t ika  naz iran j je vedno  k o ris t­
na. O m ogoča  nam reč ,  da sei oi v p ra š a ­
nju izkris ta liz ira  najboljše naz iran je  in 
naprav ijo  najboljši sklepi.

P rv a  etapa  vzajemne' izmenjave mi­
sli in vzajem ne kritike sc pojavi med 
delavci pri ustanavljanju delavskih 
strokovnih organizacij. D ruga etapa 
Vzajemne izmenjave misli ali vzajemne 
kritike glede naziranj imamo pri stro­
kovnih akcijah o raznih predlaganih 
aktualnih nalogah. Kolikor je udeležba 
delavcev, članov strokovne organizaci­
je, v izmenjavi misli in vzajemni kriti­
ki naziraiij aktivnejn in na višji stop­
nji, toliko je boljše za strokovno or­

ganizacijo, za članstvo, za delavce kot 
celoto.

Dobronamerna kritika oplojuje mi­
sel, oplemenjuje ljudi, daje vsestransko 
dobre rezultate.

Taka kritika je vedno dobra, vedno 
koristna.

Dobrodošla je upravam strokovnih 
organizacij. Lahko so v teh upravah 
vsi samo najpametnejši in najboljši 
med najboljšimi iz vrst  članstva, ne 
morejo pa vsega vedeti. Več ljudi — 
kakor znano — vveč vidi in več ve. Za­
to stoje uprave strokovnega gibanja v 
posrednem in neposrednem stiku s 
članstvom organizacije, da morejo sli­
šati in sc okoristiti z dobronamerno 
kritiko svojega delovanja.

Ali imamo kritike in »kritike«.
Ni vsaka »kritika« že kritika. Ima­

mo mnogo tendenc, ki sc skrivajo pod 
firmo kritike.

Naj navedem tri skupine takih »kri­
tik«.

V prvo spadajo prikrite tendence 
razrednih nasprotnikov, v drugo pri­
števam  strankarskopolitične tendence 
in v tretjoi razne etične defekte.

I. Razredni nasprotniki. — Prej smo 
omenjali, da se imoviti družabni raz ­
redi trudijo, da ohranijo in povečajo 
svoje gospodarske in socialne privile- 
gije. Zlasti delodajalci, ki stoje na niz­
ki stopnji kulture, se trudijo kot del 
iinovitega družabnega razreda, da ovi­
rajo in onemogočajo delavsko organi­
ziranje v strokovni organizaciji.

Razni so načini, po katerih  hoče 
doseči ta cilj. Glavne skupine teh na­
činov so naslednje:

a) groba sila, ki se izraža v tem, da 
sc odpusti i z  podjetja  vsako  osebo, ki 
je organizirana, jo vpiše v črno listo or. 
ganiziranih delavcev in nepriznavanje 
organizacije; b) korupcija, ki se vrši s 
poizkusi, da se inteligentnejšim delav­
cem dodeljujejo dobičkanosnejši polo­
žaji, da bi se odvrnili od dela v orga­
nizaciji. In končno: c) obrekovanje 
strokovne organizacije in vsega one­
ga, kar je v njej, in vse to pod plaščem 
»dobrohotnosti« za delavce in njihovo 
organizacijo!
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Ali jei en delavec, ki ne bi bil morda 
tudi nezavestno postal ž rtev  »dobro­
hotne« kritike, ki je spretno znala najti 
obliko za lansiranje parol o »strokovni 
birokraciji«, »lenuharjihl« in »ncdelav- 
cih«, ki »žro delavske pare« in »sede 
na delavskem hrbtu« itd., itd.

2. Strankarskopolitične tendence. — 
Druga skupina »kritičarjev« prihaja iz 
s trankarsko  političnih taborov, negle- 
do na imena strank, katerim oni pripa­
dajo. In prav pogostom a se dogodi tu­
di to, da predstavniki najrazličnejših 
političnih tendenc, ki se v javnosti 
strahovito pobijajo, v strokovni orga­
nizaciji soglašajo v isttf »kritiki«, ki se 
izraža v najbolj destruktivnem (razbi- 
jaškcm) delovanju.

Odkod in zakaj ta p'ojav?
Delavci v gospodarskih Centrih š te ­

jejo mnogobrojno plast ljudi. Vsaka po­
litičnih strank želi, da jih pridobi zase 
kot svoje s trankarje.

Strokovna organizacija se mora od- 
ločno braniti pred katerimkoli stran- 
karskopolitičnim zavladali jem, če želi, 
da ostane razredno predstavništvo de­
lavcev ene določene gospodarske pa­
noge. Tedaj, ko bi strokovna organi­
zacija postala plen strankarskopolitič- 
nih skupin, bi se pretvorila v bojišče 
političnih prepirov in konec bi je bilo.

T reba  je vedeti, da oni, ki prihajajo, 
da v strokovni organizaciji delajo kot 
agenti te ali one politične grupacije, ne 
prihajajo v  javnost s pravim svojim li- 
vem, m arveč z debelo krinko. P r ik r i­
vajo se spretno in »kritika« njihova je 
pcrfidno preračunana na uničevanje 
vsakršnega ugleda predvsem onih lju­
di, ki so najizrazitlejši nosilci strokovne 
razredne ideologije.

3. Moralni in etični defekti. — V zad­
nji skupini med »kritičarji« so razni 
moralni in etični defekti. T o  so bedne 
figure, ki so zrasle v malopridni oko­
lici, katerim  ni nič vzvišenega, nič sve­
tega, nič lepega, nič dobrega in ne ple­
menitega. To  so tipi, ki so vedno pri­
pravljeni, da obmečejo z blatom vse in 
vsakogar, svoje najsorodneje in celo 
svojo m a t e r . . .  Take figure so nestrp­
neži, ignoranti, pohujšljivci, obrekoval­
ci. O najboljšem so pripravljeni govo­
riti, da je najslabši, o najslabšem, da 
je najboljši; o najplemenitcjšem, da je 
divjak in ubijalec, o  najdostojnejšem, 
da je ničvrednež, o kristalno čistem, da 
je jopov itld., itd.!

Često se dogaja, da sc v gotovih si­
tuacijah družijo vse tri vrste  »kritičar­
jev«: tako oni, katerih  »dobrohotne« 
parole inspirirajo najslabši delodajalci, 
kakor oni, ki imajo strankarskopolitič- 
nc namene v strokovni organizaciji, ter 
oni z etičnimi defekti, da v skupni kam ­
panji pod krinko »kritike« brezvestno 
napadajo vse one, ki branijo strokovno 
organizacijo pred  napadalci od raznih 
strani in ki, ob e n um pod najtežjimi

okoliščinami vodijo strokovno politiko 
v korist delavcev kot celote — pa tudi 
v korist »kritičarjev« samih.

Spričo kampanje »kritičarjev« se 
največkrat ustvarja  v situacijah, v ka­
terih vrši vodstvo vse konstruktivne 
napore, taka  moralno nevzdržna, težka 
atjmoisfcra, da se najboljši v organizaci­
ji prično v zadregi izpraševati: če ne 
bi bilo najbolje, da pobegnejo iz nje . . .

Nedvomno je, da udejstvovanje »kri­
tičarjev« zapusti svoje sledove. Nika­
kršno čudo. Delavci, člani organizacije, 
pridejo v organizacijo po svobodni vo­
lji. Pridejo, k adar  jih doseže1 sindikalna 
propaganda in kadar jih uspe prepri­
čati ter se v njih razvije gotovi idea­
lizem.

Pomislite na razočaranje teh mladih 
članov organizacije, ko se jim ušesa 
polnijo prvič z razdiralno, destruktiv­
no, polno osebnih momentov, celo ža­
ljivo »kritiko« »kritičarjev«. Ti sc por 
globe v vprašanje: v kakšno družbo 
smo le prišli! Mnogi med njimi posta­
nejo moralno omajani in zlomljeni. Na 
poti takega moralnega in duhovnega 
dviga v strokovni organizaciji se jim 
zdi, kakor da bi bili udarjeni z, batom 
po glavi in omoteni. In za tr ta  morala, 
magari tudi pri samo enem  delu član­
stva, ,pomeni oslabelost strokovne or­
ganizacije. »Kritika« »kritičarjev« sc 
zlasti tak ra t  občuti težko, kadar je or­
ganizacija zaposlena z delom v tarifnih 
akcijah. T a  se pa redoma takrat naj­
pogosteje in najbolj! pojavlja. »Kritika« 
želi vedno takra t v kalnem ribariti, ka­
dar so funkcijonarji organizacije na 
vseh s traneh zaposleni s posli, ki se 
morajo opraviti, da koristijo celoti 
članstva.

»Kritika« »kritičarjev« je redoma 
zlonamerna in neobjektivna. In največ­
krat je tudi osebna. Spominja na staro 
biblijsko primero, da vidi pezdir v oče­
su svojega brata , bruna v svojem pa 
ne. P o  svojem rezultatu je tlaka kritika 
dobrodošla nasprotnikom delavcev, ker 
njihove strokovne organizacije slabi 
moralno ter fizično, ter  s tem obenem 
krepi moč razrednih delavskih naspro t­
nikov.

Ali kdo in kako naj spozna dobro­
hotnega in koristnega kritičarja, ki ga 
vodijo v  njegovem delu najplemeniteje 
in najboljše pobude, od »kritičarjev«, 
ki jih vodijo povsem devete tendence 
in ki niso največkrat, nič drugega kot 
slepo orodje — stroj — v itlujih rokah?

Ljudi sodimo po delili. Besede so re­
doma pred deli, kot uvod v dela, kakor 
je izdelani načrt pred gradbo stavbe. 
P raktično delo je  najboljša šola za vsa­
kega kritičarja in »tudi-kritičarja«. V 
praktičnem deln po oni srbski poslovi- 
ci, da ne pada sneg, da pomori svet, 
marveč, da vsaka zver pokaže svojo 
sled! — je groba stvarnost, izražena v 
vsakodnevnem poslovanju organizacije,

je korektiv za dobrohotno kritiko, ali 
tudi močna roka, ki s trga krinko z lica 
nelojalne in destruktivne (razkrajalne) 
»kritike« zlonamernih, ki imajo v mi­
slih eno in na jeziku drugo.

Dobrohotno kritiko v delavskem 
strokovnem gibanju je treba gojiti, ker 
je potrebna in koristna. Zakaj, dobra in 
poštena kritika je najboljše orožje pro­
ti destruktivni in razbijalni slabo ten­
denci jejzni »kritiki«.

Čim višje stoji jedro organizacije 
etično in moralno, toliko slabše bodo 
uspeli v organizaciji oni, ki mislijo, da 
je v strokovni organizaciij vse dovolje­
no. Etično in duhovno visoko stoječe 
jedro organizacije ne dovoljuje, da se 
razvijajo pojmovanja po starem  u . ,

pravilu, da cilj posvečuje sred­
stvo.

V duhovno in etično vzgojnem jedru 
organizacije se ukorenini pojmovanje, 
da je delavsko strokovno gibanje usta­
nova s plemenitimi cilji in da se ple­
menitim in vzvišenim ciljem ne more 
in ne sme služiti z nizkimi in umazani­
mi sredstvi.

V etično in duhovno visokostoječem 
strokovnem gibanju mora predvsem 
prodreti pojmovanje, da vzvišenim in 
plemenitim ciljem ne morejo služiti 
ljudje, ki so brez’ duhovne in moralne 
vrednosti. Z veliko pazljivostjo se mo­
ra zaradi tega paziti na vse one, ki 
imajo pogum, da v delavskem gibanju 
na vse strani in na vse in vsakogar 
mečejo na kupe blata, jih grdijo in 
omalovažujejo.

Objektivna in dobrohotna kritika je 
vedno daleč od osebnostnih momentov. 
Zlasti pa še od omalovaževanja, b late­
nja in obrekovanja sodrugov, ki v 
skupnem gibanju delajo za skupne na­
mene, Dobrohotni ljudje bodo vedno 
pokazali največ je spoštovanje napram 
vsaki osebnosti in razumljivo napram 
sodrugom ohranili vedno lojalen, ko­
rekten, pa tudi iskren odnošaj, neglcde 
na njihova naziranja glede tega  ali 
onega konkretno postavljenega vp ra ­
šan ja  ali nesoglasja v drugih vpraša­
njih. Dobrohotni ljudje vedno zahtevajo 
resnico in imajo naravno potrebo, da 
se jim dajo pojasnila tudi glede stvari, 
ki jih drugi presojajo drugače. Ljudje, 
ki sc za uresničenje istih nalog vzajem ­
no podpirajo, se vzajemno tudi izgra­
jujejo, duhovno poglobljujejo in po tej 
poti postanejo prijatelji ne pa neprija- 
telji. P o  taki poti pokažem o ljudem, da 
jih cenimo, ne pa ignoriramo ali celo 
blatimo ali obrekujemo.

Po treba  je .stremeti za tem, da delav­
ci s samolzobtaževanjem in združeva­
njem dosežejo čim več duhovne in mo­
ralno vrednosti, da postanejo sposobni 
razlikovati dobro od zla, možno in nc- 
možnega, koristno od škodljivega. Te­
daj se bo v dobrohotni in plodni m ed­
sebojni izmenjavi misli — ali kritiki —
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Švedija
Kako m isli kulturni narod o sodobnih dogodkih

Mnogim sc zdi, kakor da vojne tudi 
ni, ali da sc jc udeležujejo samo Nem­
čija, Italija in Anglija, in še te samo 
na eni točki, tam  ob Kanalu. Kakor tudi 
v mnogih drugih, tako se tudi v vojnih 
stvareh naivnim ljudem ne m ore  nič 
dopovedati, dokler jim ne zagrmi nad 
glavo. Spričo tega sc morajo ljudje, ki 
gledajo dogodke z odprtimi očmi, bolj 
jeziti na nevedne somišljenike, kakor 
na zavestne nasprotnike.

Udeležba na vojni je lahko vojaška, 
lahko je gospodarska in lahko je samo 
političnndiplomatska. Če se gleda tako, 
potem ni države ne naroda na vsem 
svetu, ki bi se te vojne ne udeleževal. 
Resnično, samo do kraja  topi svet mo­
re ostati ravnodušen napram zgodovin­
skim dogodkom, katerih priče smo!

Udeležba na tej vojni jc mnogo šir­
ša in globlja, kakor običajno v voja­
škem, gospodarskem in političnodiplo- 
m atskem oziru. Udeležba v tej vojni je 
predvsem duhovna. Vi tej vojni se du­
hovno udeležuje vsaka politična stran­
ka in vsaka oseba, ki se  kolikortoliko 
bavi s politiko. Še več, tako  nekateri 
smatrajo  tudi izid te vojne za najvišjo 
politiko, ki jo more kaka stranka ali 
človek doživeti.

Zato so parlamentarne volitve, ki so 
sc vršile sredi septem bra na Švedskem 
prvorazrednega pomena za ocenjeva­
nje., kaj misli kulturni narod o sodobnih 
dogodkih. Švedija ima kralja, vendar 
je Švedija popolnoma demokratična in 
parlamentarna država. Vse stranke, od 
skrajne desnice do skrajne levice, ima­
jo popolno svobodo delovanja, svobo­
do pisanja, govora, zborovanja in kan­
didiranja. In vse stranke ,so se udeleži­
le volitev. In rezultat volitev je, da so 
socialni demokrati dobili absolutno ve­
čino mandatov od 230 — 134, dočim 
fašisti niso dobili niti enega poslanca, 
in komunisti 3, dva manj kolikor so. jih 
imeli prej.

T reba  pa je vedeti, da so na Šved­
skem socialni demokrati na oblasti že 
12 let, da so torej bili na oblasti ves 
čas gospodarske krize. Niti eno in ne 
drugo od teli dveh kardinalnih dejstev 
pa ni omajalo švedskega naroda.

Švedske volitve dokazujejo, na naro­
di neglede, v kakšnem položaju se tre ­
nutno nahajajo, vse bolj razvijajo smi­
sel in voljo, da svoje notranje in svoje 
zunanje odnošajc urejajo v duhu socia­
listične demokracije.

Jovo Jakšič.

Objavili smo ta člančič s. Jova Jak- 
šiča, da pokažemo, kako stanovitni so 
v svojem prepričanju švedski delavci in 
kmeti.

V vseli nordijskih državah so kmeti 
in delavci leta sodelovali vi državnih

odobraval ves narod, kakor so dokaza­
le zadnje parlamentarne volitve na 
Švedskem. P o  vseli deželah smo oku­
sili težko gospodarsko krizo. V nordij­
skih državah prave krize ni bilo. Vlad­
na politika v teh deželah je odločno ra ­
čunala ves čas s socialnim in gospo­
darskim položajem delavca in kmeta 
te r  s tem koristila narodu in pridobila

upravah ter vodili politiko, ki jo je ugled vzornega reda po vsem svetu.

Valencu pripada odškodnina za delo
P ri nas s6 zavlačuje z odškodnino za delo, 

k a te ra  p rip ad a  vajencem  in vajenkam  že po 
enem le tu  učenja, Da bi m orala posam ezna 
združenja obrtn ikov  in trgovcev to že zdavnaj 
urediti, je sam oum evno. P ri trgovcih je to 
vprašan je  že nekoliko rešeno, pri ostalih  o- 
b rtn išk ih  združenjih  pa nočejo na noben na­
čin reševa ti ali vsaj p re tre sa ti tega  vprašanja. 
Celjska združenja (nekdanja ob rtna  zadruga) 
so takoj, ko je novi obrtn i zakon stopil v 
veljavo, vpeljala učno dobo za vse s troke  na 
štiri le ta , čeprav  so im ela poprej pri raznih

ob rtih  za vajence sam o učno dobo po tr i le ta  
ali pa po tr i in pol le ta . l'o pa vsled tega, ker 
so računali, da bodo m orali vajencem  p lače ­
vati po enem  le tu  učenja odškodnino za d e ­
lo vajencem  in vajenkam . Sedaj pa je po tek lo  
že 7 le t to d a  nobena obrtna zadruga nima 
glede odškodnine za (leto vajencem  določe­
nega plačila.

V tem pogledu bo mor, la  banska uprava  
ugotoviti, koliko  združenj je, k i se vsaj nekaj 
držijo predpisov po § 267 obrtnega zakona.

Premalo Imamo vajeniških Sol In tečajev

med sodrugi zatrla zlohotna in škodlji­
va kritika, kakor se zatre plevel v ple­
menitem žitu, ki ga pazljivo negujemo.

Po Bogdanu Krekieu.

P ri nas prem alo  skrbim o za strokovno  šol­
sko izobrazbo. Sam  obrtn i zakon  v § 295 pod 
točko 1) p rav i: V občinah, v  katerih  je n a j­
m anj 50 vajencev , skrbi banska  uprava , da se 
osnujejo  nadaljevalne  strokovne  šole za stro ­
kovno in prak tično  izobrazbo. S trokovne na­
daljevalne  šole se  lahko osnujejo  tudi za  več 
občin. S trokovno  nadaljevalno  šolo m orajo  
ob iskovati vsi učenci. T očka 2). V kolikor ni 
d rugega  k ritja , so občine dolžne v zd rževati 
s trokovne nada ljeva lne  šole. Za njihovo v z d r­
ževan je  se  uporablja sk lad  za  podporo teh šol 
in podpora, ki jo  določijo zborn ica TO I, s tro ­
kovna zd ružen ja  in občine. V kolikor ipoedine 
nim ajo dovolj s red stev  za v zd ržev an je  teh 
šol, m oreta  dati po trebno  pom oč iz svojih 
k red itov  m in ister trgov ine  in industrije  ter 
ban. T očka 4). Ako je v posam eznih  občinah 
več kot 25, a m anj kot 50 učencev, se osnu­
jejo po odobritv i bana, a v brem s^občiue, po­
sebni začasn i strokovn i tečaji.

N ov obrtn i zakon je pa že od 9. m a rca  1932 
le ta  v  veljav i in glede šo lstva  za vajence  da­
je tak e  m ožnosti, da bi v  naši banovini bilo 
p rav  m ajhno štev ilo  vajencev  in va jenk  za ča­
sa  učne dobe b rez  vajeniških  šol ali bi v sa j 
obiskovali razne  strokovne tečaje.

Naši javnosti je  p riporočati, da bi šo lska 
u p rav ite ljs tv a  skušala  s pom očjo občin, žup­
nih u radov , obrtnih in trgovsk ih  združen j ali 
njihovih raznih  d ru š tev  in sresk ih  načelnikov, 
že za to šolsko le to  ustanoviti s trokovne  te ­
čaje.

Slično je na ta  način občina S tična z  dvem a 
drugim a občinam a, St. Vid in V išnja g o ra  za 
letos ustanov ila  novo vajen iško  šolo, ozirom a 
strokovni teča j. Vsem vajencem , ki bodo le ­
tos obiskovali strokovn i teča j v  Stični, je  ban­
ska u p rav a  privolila, da bodo abso lventi le to ­
šnjega občasnega strokovnega teča ja  lahko

vstopili v prihodnjem  šo lskem  letu  v II. raz red  
s trokovne nada ljeva lne  šole v  Stični, ko se bo
tečaj opustil in se  ustanov ila  s trokovna  n ada­
ljevalna  šola.

Občini V išnja go ra  in Št. Vid pa  bosta  v 
svoj v sakok ra tn i letni p ro račun  za  to  potrebni 
znesek  vstav lja li in ga izplačevali šolskem u 
odboru strokovne nadaljevalne  šole v  Stično 
kot P rispevek  za k ritje  stro šk o v  za im enovano 
šolo. A m pak so razm erno  s številom  tam k aj­
šnjih obrtn išk ih  in trg o v sk ih  va jencev  in v a ­
jenk. B anska  up rava  pa bo dala po m ožnosti 
iz svojih  s red s tev , kakor vsem  drugim  s tro ­
kovnim  nadaljevaln im  šolam , podporo tudi te ­
čaju  v Stični, odgovarja jočo  številu  učencev. 
Šolski odbor bo ob o tvoritv i strokovnega te­
ča ja  zap rosil zbornico za trgov ino , o b rt in in­
dustrijo  v  L jubljani za podporo. O brtn iško  in 
trgovsko  združen je  te r njihova d ru š tv a  pa sta  
sklenila, da  d a s ta  večjo  denarno  pom oč in ta ­
ko bodo z raznim i podporam i prišli vajenci do 
p repotrebne va jen iške  šole, k a r  ni bilo poprej 
m ogoče nuditi va jencem  v stiškem  ok ra ju  vsa  
le ta  do le tošn jega  šolskega leta.

Upajm o, da bo tudi v  drugih krajih  u stanov ­
ljen še  kakšen  teča j, k jer še nim ajo strokovne 
šole in teča ja .

S trokovni nadaljevaln i tečaji se lahko p rič ­
nejo s 1. novem brom  vsako  le to  ali s trokovne 
nadaljevalne  šole se  pa začnejo  s 1. septem ­
brom. Šole tra ja jo  po 9 m esecev  in teča ji po 
7 m esecev. P ouču je  se  v sak  teden  po 8 ur. 
T elesno  vzgojo  po 2 uri na teden  še povrhu.

Naj bo delavski tisk
tvoj vodnik!
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GOSPODURSKI VESTNIK
Zvišanje naj nižjih mezd za trgovske pomočnike 

in pomožno osebje
Izšla je  izredna izdaja »Službenega lista« z 

dne 17. ok tobra , v k a te rem  je objav ljena od­
red b a  bana d ravske  banovine g. dr. M arka 
N atlačena o minim alnih m ezdah za trgovsko 
in ostalo  v išje pom ožno osebje. O dredba je 
bila podpisana dne 16, t. m.

P rin aša  v p rim eri z doslej veljavno odredbo 
od 31. januarja  1939 predvsem  povišanje m i­
nim alne m ezde za trgovske pom očnike od 900 
na 1150 din m esečno, nadalje  za  ostalo pom ož­
no o seb je  od 1000 na  1300 din m esečne plače. 
Povišanje znaša 'torej za trgovske pom očnike 
250 din ali 27.77 odst,, za  ostalo pom ožno o - 
sebje pa 300 din ali 30 odst.

N adalje je zvišana denarna  vrednost h rane 
od 240 na 360 din m esečno, do čim je denarna 
v rednost stanovanja  osta la  ne izprem enjena na 
60 din m esečno,

N adalje je izprem enjena v p rim eri s prejšnjo 
odredbo  tud i določba o  p rak tik an tsk i dobi. Po 
prejšnji od redbi je b ila  zanje veljavna doba 
samo 3 m esece  p rak tic iran ja , po novem  pa je 
ta  doba podaljšana na 6 m esecev.

K ončno je raz lik a  v p rim eri s prejšnjo  'od­
redbo  še  v tem , da je p rejšn ja odredba stopila 
v veljavo z objavo, torej z 31. januarjem , se­
daj >pa stopi v veljavo šele 15. dan  po objavi, 
to  je 1. novem bra 1940,

V ostalem  je besedilo  nove o d red b a  nasled ­
nje:

d e n  1, D oločbe te  od redbe veljajo za vsa 
industrijska, obrtna, trgovinska, prom etna, ru ­
darska, gozdna, bančna, zavanovalna in tem  
podobna podjetja  k ako r tud i za g radbene in 
e lek tro tehn ične  obrate .

Za pom ožno osebje državnih  podjetij k ako r 
tud i za pom ožno osebje podjetij sam oupravnih 
teles, čigar službeno razm erje je u rejeno  s s ta ­
tu tom , ne veljajo do ločbe te  odredbe.

Člen 2, Ta odredba določa minim alne m ezde 
za pomožno osebje, ki je zaposleno  v podjetjih  
in o b ra tih  iz čl. 1. te  od redbe in opravlja p re ­
težno trgovske ali višje ne trgovske  služibe ali 
p isarn iške  posle in  k i mu je ta  redna zaposli­
tev  glavni poklic.

Izvze ti so učenci (vajenci), volonterji, p ra k ­
tikan ti, pom ožno osebje, k i še ni staro  18 let, 
in pomožno osebje, ki se m u sam o izjemom a 
poveri opravljanje trgovsk ih  ali višjih netrgov* 
skih ali p isarn išk ih  služb, ali k i opravlja p re ­
težno podrejene posle.

G lede vajencev veljajo določila § 267. za­
kona o obrtih .

Za vo lon terja  v smislu te  o d re d te  velja p o ­
možna oseba iz čl. 2., odst. 1 te  odredbe, ki je 
zaposlena prvenstveno  in p re težno  rad i las tne  
koristi, t, j. rad i izučitve.

Za p rak tik an ta  v  smislu te  od redbe velja v 
času p rv ih  šestih  m esecev službe pom ožna 
oseba iz čl. 2,, odst, 1 te  odredbe, k i je za ­
poslena rad i svoje s tro k o v n e  izpopolnitve in 
p rip rav e  za nadaljn je  službovanje pri dotič- 
nem delodajalcu. V ro k  šestih  m esecev se vSte- 
va  služba p ri is tem  ali podobnem  poslu na

drugem službenem  mestu.
Pom ožno osebje iz čl. 2., odst. 2 te  od redbe, 

razen  učencev  in  vo lon terjev , m ora dobivati 
m inim alno mezdo, kak ršna  je določena za n e ­
kvalificirane delavce ustrezajoče  stroke.

Člen 3. M inim alna m ezda znaša za trgovske  
pom očnike 1150 din m esečne plače, za ostalo 
pom ožno osebje iz čl, 2,, odst. 1 pa  1300 din 
m esečne p lače .

Člen 4, Če opravlja pom ožno osebje iz člena 
2., odst. 1 'te od redbe služibo p reko  zakonitega 
delovnega časa , se m inim alna m ezda zviša so­
razm erno  s številom  opravljenih nadur in za 
50 odst. p rib itek  za nadure.

Člen 5. P ri p reračunanjii službenih prejem ­
kov v narav i se zaračuna v rednost h rane z din 
360 m esečno, v rednost stanovanja pa  z din 60 
m esečno.

Člen 6, Ta odredba stopi v veljavo petnajsti 
dan  po objavi v »Službenem  listu  k raljevske 
banske  uprave  d rav sk e  banovine.«

Razsodba v mezdnem sporu stavbincev
D ne 11. ok tob ra  se je sestal poseben  razso- 

diščni odbor, k i je  rešil m ezdni spor v g rad ­
beni strok i za S lovenijo tako-le:

V prvi draginjski raz red  se poleg d oseda­
njih k rajev  u v rs te  še  k raji: Javorn ik , Celje, 
Bled, T rbovlje in kraji, ki štejejo  nad  5000 
prebivalcev.

V drugi draginjski raz red  se uvrste  še: N o­
vo mesto, Sevnica, K očevje, R ogaška S latina, 
Litija, Tezno, S tudenci, Pobrežje, K ošaki, V rh­
nika, R ajhenburg, P tu j te r  vsa stavbna dela 
industrije  v celjskem , d ravograjskem , kam ni­
škem , konjiškem , laškem , litijskem  (levi b reg  
Save), ljubljanskem , m ariborskem  (levi in de­
sni breg), radovljiškem , slovenjgrajskem , ško ­
fjeloškem  (spodnji del) srezu te r  v krajih: B re­
žice, K rško, Laško.

D osedanji IV. in  V. dragin jski ra z red  se u- 
k ineta  te r  spadajo vsi d rug i okraji in k raji v

III. razred . V III. raz red  spadajo  tudi vsa g rad ­
bena d e la  (izvzemši industrije) v vseh krajih, 
ki ne spadajo v I, in  II. razred .

Nove m ezde, k i stopijo v veljavo z 11. o k ­
tobrom  1940, znašajo: Za pom ožne delavce nad 
18 le t v I. razr, 5.75, ,v II, 5.25, v III. 5 din. 
K valificirani delavjci do  12 m esecev  p rakse  
prejm ejo po razred ih  I.—'III, od 6,50, 6 in 5.50 
din. Po 12 m esecih  p rakse  v razr. I.—III, 7.50, 
7 in 6.25 din. — Za delavce  m lajše od 18 let, 
p a  veljajo sledeče m ezde : V I. razredu  din 4.25, 
v II. d in  4 in v III. din 3,75,

Novo določene m ezde veljajo tudi za vsa 
banovinska in  državna javna dela, — Poviša­
nje mezd ni doseglo nadej stavb incev  in razen  
tega veljajo poviški šele od 11, ok tobra  za n a ­
zaj. — K akršna organizacija in disciplina, tak  
je uspeih.

Draginja
Indeks N arodne ban k e  za m esec sep tem ber 

1940, ki izkazu je  pri cenah  na m alo sledeče 
sprem em be:
V septem bru 1939, le ta  indeks NB 87,9 točk
v maju 1940. le ta  indeks NB 112,7 točk
v juniju 1940. le ta  indeks NB 116,2 točk
v juliju 1940. le ta  indeks NB 115,6 točk
v avgustu 1940, le ta  indeks NB 121,8 točk  
v sep tem bru  1940. le ta  indeks NB 124,7 točk

pod ražitev  napram  sep tem bru  1939 za 28.2%
podražitev  napram  sep tem bru  1939 za 32.2%
podražitev  napram  sep tem bru  1939 za 31.5%
podražitev  napram  sep tem bru  1939 za 38.6%
podražitev  napram  sep tem bru  1939 za 41.88%

N apram  sep tem bru  1939 se je dvignil indeks 
N arodne ibanke za cene na malo za 36,8 točk, 
k a r odgovarja 41.8 odst. podražitv i.

 ̂Banovinski Jprehranjevalnij^zavod
P ri trgovinskem  sodišču se je  reg is tr ira l B a­

novinski p reh ran jevaln i zavod, k i je s tem  za­
čel poslovati. P redsedn ik  zavoda je bivši m in i­
s te r  Snoj, podp redsedn ik  inž, L am b ert M uri, 
p rokura  pa je b ila  podeljena g. N agodetu.

Zavod posluje zaen k ra t v banovinski palač i 
v (Knafljevi ulici te r  ima u radne  u re  od 8. do 
12. in od 15. d o  18, ure.

V smislu sta tu to v  B anovinskega p reh ran je ­
valnega zavoda je im enoval ban  dr, N atlačen  
sosvet 10 članov iz v rs t potrošnikov, gospo­
darsk ih  ljudi in strokovnjakov . Za člane je 
im enoval ban: K ozam ernika V iktorja, p red ­
sednika D elavske zbornice v L jubljani, V elko­
vrha F ranca, zavarovalnega po tn ika  v V rhov­
cih p ri Ljubljani, dr. B ohinjca Joža, ravnate lja  

OUZD v Ljubljani, V raničarja V inka, stro k o v ­
nega ta jn ik a  v Ljubljani, inž. K oširja  V inka, 
u radn ika  Pokojninskega! izavoda v Ljoiibjljani,

Zem ljiča Jo ška , p ro k u ris ta  v Ljubljani, S m r­
kolja A lbina, trgovca  z deželnim i p ridelk i v 
Ljubljani, V erb iča A ntona, trgovca z m ešanim  
in špecerijskim  blagom  v Ljubljani, inž. M ucka 
A ntona, ta jn ika  K m etijske zborn ice v L jub­
ljani in G abrovška F ranca , načelstvenega ra v ­
nate lja  Zadružne zveze v Ljubljani;

za nam estn ike  članov >pa K ralja F ran ca , u- 
službenca E. C. Ž. na R udniku p ri Ljubljani, 
Žumra S rečk a , stro jnega stavca  v Ljubljani, 
N ovaka F ranca, delavca p ivovarne  »Union« v 
Ljubljani, P rez lja  A niona, kro jača v Ljubljani, 
M odica M ilana, u radn ika  Pokojninskega za­
voda v Ljubljani, M egušarja S tane ta , trg o v ­
skega nam eščenca v Ljubljani, V olka A vgusta, 
trgovca z deželnim i p ridelk i v Ljubljani, Okipa 
Josipa , trgovca s konfekcijskim  blagom v Ljub­
ljani, inž. Suhado lca  Josipa, ta jn ika  K m etijske 
zbornice v L jubljani in dr. iBasaja Josipa, u- 
radnega rav n a te lja  Zadružne zveze v Ljubljani.
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STROKOVNI VESTNIKUstanovitev mestnih 
preskrbo valnic

M erodajni faktorji so naznanili, da se bodo 
v svrho p resk rbe  m estnega p reb ivalstva  osno­
vale n e  sam o aprovizacije občin, tem več tudi 
aprov izacije  posam eznih industrijsk ih  podjetij. 
Sedaj se doznavajo po 'beograjskih inform aci­
jah te le  podrobnosti o m estn ih  aprovizacijah:

D elo na ustanovitv i m estnih aprovizacij je 
že skoro pri koncui. Sestav ljen  je že tudi načrt 
takozvane u redbe in se po n ačrtu  te  u redbe 
m estne aprovizacije ne  bodo pečale  samo z 
nabavo živil, tem več tu d i z nabavo kuriva za 
m estno prebivalstvo . Seznam  predm etov, k i jih 
bodo aprovizacije nabavljale, ne bo vsebovan 
v uredbi, tem več bo to  prepuščeno m estnim  ob­
činam  samim. R avnateljstvo  za p reh rano  bo la ­
hko seznam  predm etov  razširilo  na druge p red ­
m ete, n, pr. na premog, lignit itd. N adzorstvo 
nad m estnim  aprovizacijam i bo im elo ra v n a ­
teljstvo  za p roučavan je  in organizacijo p re ­
h rane. To ravna te ljstvo  bo tudi dajalo posojila 
aprovizacijam  na osnovi dok lad  in dohodkov 
in sicer ibrez navadnih  adm inistrativnih  p ro ce ­
dur. F inanciran je  aprovizacij ibo sam ostojno 
izven občinskega proračuna. P o treb n a  sredstva  
bodo nove ustanove dobile od občin in ra v ­
nate ljs tva , a organizacijo samo bo u red b a  p red ­
p isovala sam o osnove, po ka te rih  bo treba  
delati, podrobno organizacijo pa  naj izvedejo 
občine s posebnim i praviln ik i. V isti u red b i 
bo tud i določeno obvezno osnovanje industrij­
skih aprovizacij za vsa podjetja  z nad  50 d e ­
lavci.

V Sloveniji bodo m orale im eti obvezne 
aprovizacije nasledn je  oibčine: Ljubljana, J e s e ­
nice K ranj, M aribor, T rbovlje, Celje in Škofja 
Loka.

30 milijonov dolgujejo 
delodajalci

OKROŽNEMU URADU ZA ZAV ARO VA NJE 
DELAVCEV, PO IZKAZU POLLETNE 

BILANCE

Na seji rav n a te ljs tv a  O krožnega urada za 
zavarovanje delavcev  v Ljubljani, se je ob­
ravnavalo  finančno stan je . P red ložena je bila 
po lle tna bilanca, iz k a te re  se m ore posneti 
naslednje stanje:

P redp isan i dohodki so znašali 29,133.922.81 
din. O d teh  odpade na predp isane  bolniško 
Zavarovalne p risp ev k e  din 28,42il.862.86, osta- 
liih din 712.059.95 pa se n a teka  iz naslova po­
vračil, dohodkov lastn ih  kopališk ih  naprav, 
obresti itd . Pod  prep isan im i p rispevki je ra z ­
um eti p rispevke, k i so bili p redpisan i za dobo 
od 1. januarja  do 30. junija, toda  dejansko ta ­
k ra t še niso bili p lačani, tem več se običajno 
realiz ira jo  še le  po p re tek u  3 in pol m esecev.

Izda tk i so  dosegli v prvem  polletju  1940 
din 28,834.049.64. P o tem takem  znaša poslovni 
p reb itek  din 299.873.17; toda  ta  p reb itek  je n a ­
videzen in  pri nesta lnosti riz ika zelo neznaten .
V b ilanci ni m ogoče vpošteva ti vseh računov, 
ki dejansko  spadajo v prvo polletje, k e r  p r i­
hajajo ti  računi običajno šele po zaključitv i 
računskega obdobja. N a podlagi sta leza  'bolni- 
kov so m anjkajoči računi ocenjeni z d in  550.000, 
zaradi česar je prvo polle tje  1940 dejansko za-

OBLAČILNI DELAVCI
GIBANJE KROJAŠKIH POMOČNIKOV V 

CELJU
M aja m eseca so krojaški pomočniki v  Celju 

poslali svojim  delodajalcem  zah teve  za 25 od­
sto tno povišan je  m ezd vsled  n a rašča joče  d ra ­
ginje. D elodajalci so na te  zah teve  odgovo­
rili z odpovedjo  kolektivne pogodbe, sk lenje­
ne v ok tobru  1. 1938. Pom očniki so nato  p red ­
ložili združenju  kro jačev  v Celju nov  osnutek  
kolektivne pogodbe z urnimi m ezdam i od din 
5.50 do din 8. K er po dveh m ezdnih razp rav ah  
ni prišlo  do uspeha, so k ro jašk i pomočniki v  
soboto, dne 19. ok tobra stopili v  igibanje. Gi­
banje je popolno in so pom očnik i  prip rav ljen i 
vz tra ja ti do končne zm age.

MEZDNO GIBANJE KROJAČEV NA JE S E ­
NICAH

Tudi na Jesen icah  ta re  k ro jaške  pom očnike 
val draginje. Z ato  so se organizirali v  svoji 
strokovni o rganizaciji, k a te ra  je  zd ružen ju  kro­
jačev  predložila tpredlog za  sk len itev  kolek­
tivne pogodbe. Zdr,uženje k ro jačev  predlogu ni 
n asp ro tovalo  dn se je  dne 22. t. m. sklenila ko­
lek tivna pogodba za v se  k ro jaške  pom očnike 
in pom očnice v  ok raju  R adovljica. M ezde se 
delijo n a  tri raz red e  in znašajo  za pom oč­
nike od din 4.75 do din 6, za  k ro jaške  pom oč­
nice pa  od din 4.75 do din 5 na uro. P ogodba 
stopi v  veljavo  v  ponedeljek, dne 28. oktobra. 
D osedaj k ro jašk i pomočniki na Jesen icah  niso 
imeli nikake pogodbe in je  v sa k  m ojster pla­
čeval svo je  pom očnike različno: M ezde ipo
kom adu se bodo izračunale  na podlagi celj­
skega časovnega urnika.

OBČNI ZBOR PODRUŽNICE OBLAČILNIH 
DELAVCEV V KRANJU

je bil v  nedeljo, dne 13. ok tobra Izvoljen  je  bil 
nov  odbor s s. M urnom  na čelu. Na občnem  
zboru  so pom očniki sklenili, da p red ložijo  svo­
jim  m ojstrom  zah tevo  za sklen itev  ko lektivne 
pogodbe. M ezdni sporazum  sklenjen  m ed po-

ključeno  z din 250.126.83 poslovnega prim anjk­
ljaja.

M ed izd a tk i je najvišja in najv idnejša po ­
stavka — h ranarina  din 8,196.064.25 ali 28.113% 
od skupnih dohodkov. Za zdravila je izdal u rad  
din 3,350.840.72 ali 11.50%. O skrbnine v bol­
nišnicah  so  v prvem  polletju  dosegle d in  
3,233.944.75 ali 11.10%. S trošk i za zd ravn ike so 
znašali din 3,072.915.86 ali 10.55%. P orodniške 
podpore, da ja tve  in  sto ritve  so u ra d  o b rem e­
nile z din 1,719.232.25 ali 5.89%. Zdravljenje v 
sanatorijih  je znašalo din 1,409.393.25 ali 4.84% j 
nega in poprav ila  zob d in  583.604.73 ali 2% ; 
pogrebnine din 224.798.50 — 0.77%; vzd rževa­
nje am bulatorjev  din 751.244.69 — 2.58%; la ­
ična kon tro la  boln ikov din 462.558,73 — 1.59%; 
odpis za vzdrževanje inven tarja  din 236.384.88 
— 0.81%; strošk i sam ouprave d in  40.449.50 —
0.14%; razn i strošk i din 38.430 — 0.13%, D o ta ­
cija sk ladu za odpis neizterljiv ih  p rispevkov  
je znašala din 710.564.57 ali 2.44%, dotacija 
sk ladu  za ! p o k ritje  prim anjkljajev v,pa idin 
710.546.57 ali 2,44%, Od upravnih  stroškov  din

m očniki in m ojstri le ta  1939 me odgovarja  več 
današnji draginji. M ezde pom očnikov so Pod 
zakonito  določeno minim alno m ezdo, k a te ra  
znaša  za našo  stroko  v krajih  z nad  5000 p re ­
bivalci din 4.75. P red lag a le  so sfc m ezde v vi­
šini din 5.50 do din 6.50 na uro  za k ro jaške  
pom očnike in din 4.75 do dim 5 za k ro jaške 
pom očnice. P red log  je  bil v  sredo , dne 1C. 
't. m. izročen združenju. K rojaški pom očniki v 
K ranju upajo, da bodo gg. m ojstri toliko uvi­
devni, da pom očnikom  v sedanji naraščajoči 
dragin ji z današnjim i m ezdam i ni m ogoče več 
izhajati in bodo ugodili našim  predlogom  za 
sklen itev  kolektivne pogodbe.

MONOPOLU
V pondeljek , dne 30. sep tem bra  1940 je bil 

ses tanek  tobačn ih  delavcev za povišanje plač 
in za odpravo drugih težk ih  stvari v našem 
položaju. S sestanka sta  bili poslani zopet dve 
resoluciji: ena g. m inistru  financ in ena U pravi 
monopolov.

R esolucija g. m inistru  financ se .glasi:
»D elavke in delavci tobačne tovarne  v L jub­

ljani, zbran i na svojem sestanku  dne  30. sep ­
tem bra  1940 prosijo cenjeni naslov, d a  se vse­
k ak o r dovoli vsaj že zdavnaj obljubljeno po­
višanje  p lač, k e r  cen e  vsakodnevno skačejo, 
a d enar, to  so p lače , izgubljajo vsak dan  na 
svoji p rav i vrednosti.

K er se, z ozirom na s ta tis tik o , ve, da mora 
pri današnji draginji im eti štirič lan sk a  rodbina 
najmanj din 2400 m esečnih dohodkov, to se 
vidi, da nim a niti en delavec tukajšn je  in tudi 
ne v ostalih  tobačnih  tovarnah  dovolj sredsdev 
za minimum svojega in svoje družine obstoja.

Z ato  prosimo, d'a se n a jh itre je  to  težko  
vprašan je  reši, k a jti o troci in bodoči d ržav­
ljani ne vedo in ne vprašajo, da li oče dovolj 
zasluži ali ne  za današn je  življenje, am pak 
hočejo in zahtevajo jesti.

Z odličnim itd.«
D*ne 4. ok tob ra  1940 smo .bili brzojavno Oh-

4,093.094.39 ali 14.05%, od p ad e  na osebne iz­
d a tk e  — plače nam eščencev, do k lad e  itd. din 
3,272,659.58 ali 11.23%, na m aterija lne izdatke  
pa din 820.434.81 ali 2.82%. M ed m aterijalnim i 
izda tk i obrem enjujejo u rad  zelo občutno n a ­
jem nine za poslovne p rosto re , k i predstav ljajo  
ob restno  in  am ortizacijsko službo investiran ih  
g radbenih  stroškov, k a r  znaša 7% od zazida­
nih glavnic.

H ranarina  je  še vedno skoro  za 3 to čk e  
višja k ak o r povprečje  na področju vse države. 
S tem  v zvezi so višji tud i ostali izdatki, ki so 
odvisni od s ta leža  bolnikov. V prvem  polletju  
je bilo v sta ležu  delanezm ožnih 'povprečno 
dnevno 2.406 oseb, porodnic, ki so prejem ale 
daja tve  in podpore, pa 343.

Iz im ovinskega stan ja  je razvidno, da zna­
ša zaostanek  na neporavnanih  p rispevkih  din 
30,202.690.08. To je ogrom en znesek, k i 'pomeni 
za u rad  m anjkajoča ob ra tna  sredstva , k a te re  
si m ora u rad  za vzdrževanje likv idnosti od 
drugih zavarovaln ih  panog izposojati p ro ti 
o b rcstovan ju  po 6%. •
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veščeni, da se p ristop i k  povišanju plač in sicer 
po din 6 dnevno  vsem u d e lavs tvu  v tovarni, 
fo  sicer še ni dovolj z ozirom na današn jo  d ra ­
ginjo in zato  pa  je do lžnost vseh in vsakogar, 
da se s trn e  v današnjih  težk ih  časih v enotnem  
m išljenju in to  je, d a  nam je p o treb en  čim 
boljši kos kruha, da se bomo mogli prim erno 
b o riti ko t m al n arod  za velike zah teve  današ­
njega časa  —  ne pa  hu jskati m ed seboj že 
itak  m ali slovensk i de lovn i n arod  k m edse­
bojni borbi, v i » . »- ■.— *.» t » . l i  t  ;
i l l  V it*  ‘z !,?1 ? t*  • -  '*  • • lH  « S icer 
pa, saj vem o, tak ih  ljudi ne  bo izučila zgodo­
vina. Le delavec  bi bil že lahko to liko  pam e­
ten, da  bi znal raz likova ti m ed onimi, ki žive 
od drugih in onimi, ki žive od žuljev svojih 
rok . — D ružnost!

BRIVCI
ČLANSKI SESTA N EK  V ZNA M EN JU  M EZD­

N EGA G IB A N JA

D ne 14. t, m. je  naša organizacija v L jub­
ljani sk licala članski ses tanek  .brivsko-frizer- 
skih pomiočnikov(nic) v p rostorih  res tav rac ije  
»iPri šestici« . P riso tn ih  je bilo 72 sodrugov in 
sodružic. R eči m orem o to rej, da se je navest 
naših tovarišev  p riče la  počasi dvigati. R ap rave  
in d eb a te  na  ses tanku  so b ile  ž ivahne in 
stvarne .

O b 20.30 u ri s. M ihič odpre ses tan ek  s po ­
zdravom  vseh, te r  pripom ni, d a  ga veseli, ko 
vidi p red  seboj, s ice r ne še  vse v L jubljani 
zaposlene sodruge, to d a  vendar lepo  število. 
Z lasti je  pozdravil, da je b il :a> topan s 15 
članicam i tud i dam ski pom očniški zbor. — S 
K ovač p re č ita  zapisnik  zadnjega sestanka, ki 
so soglasno odobri. N ato poda s. M ihič po ro ­
čilo o pogajanjih  z gg. delodaja lc i o m ezdah 
in delavsk ih  težnjah. O rganizacija SB FPP v 
L jubljani se j e odzvala pozivu Združenja na 
skupni se s tan ek  v svrho re š itv e  teh  brivsko- 
frizersk ih  p roblem ov. S icer je irjcijativa f-a 
sporazum no reševan je  naših zadev  pad la  od 
stran i pom očniške organizacije, toda  d o k le r še 
ni bila v veljavi n a red b a  kr. b an sk e  uprave  
o m inim alnih m ezdah, so gg. delodajalci bili 
gluhi za zah teve  delavstva . Sedaj so pa konč­
no uredili, da simo tudi pom očniki in pom oč­
nice u p rav ičen i sodelovati p ri u rejevanju  
stanovsk ih  vprašanj. Sam o nikdo ne  sme mi­
sliti, da se  od nas delavcev  ne zah tevajo  go­
tove ž rtv e - Mi brivci smo pač  ed ina stroka, 
v k a te r i v lada  nap itn insk i sistem , ki je v p re ­
m nogih prim erih  vzrok  sram otno nizkim  p la ­
čam našega delavstva . In ugotovljeno je, da je 
edina ov ira  m očnem u in zdravem u razvoju 
b riv sko -frize rske  ob rti ta  p rek licana  n jp i t-  
nina. S ev ed a  je tre b a  to  odp rav iti in  potem  
prim erno  zv išali cene, te r  se p red  javnostjo  
o p ra ti z: »zvišali sm o cene, k e r  smo zvišali 
tildi de lavstvu  m ezde, a odprav ili smo n a p it­
nino« — s tem  je  volk sit in koza cela.

T oda poglejm o resn ic i v oči! Na zadnjem  se ­
stan k u  z gg. m ojstri je naš s. Jo rd a n  predložil 
sam ostojni p redlog za odpravo  nap itn ine  in 
uvedbo  urne  plače: 4—5— 6 din na u ro  po ka- 
tegorijalnem  sistem u. To bi bilo za pom oč- 
nika(ico) od u čn e  osvobod itve  do  3 le ta  po ­
m očniške dobe din 4 na u ro  ali 236 na teden ; 
od 3 le t do 7 le t pom . 'dobe din 5 ali 295 na

ted en  in od 7 le t dalje  6 din ali 354 na teden. 
N a p r a m  današn ji draginji ne bi to  bile ba je­
slovne plače, .bile b i pa  boljše ko t nap itn in- 
sk a  m iloščina, ki jo prejem am o. — Gg. d e lo ­
dajalci so ta  pred log  usvojili, vendar so na 
is,tem ses tanku  pred lagali znižanje teh  mezd 
od 6 na 5.50 in od 5 na 4.50 n a  uro. D elegacija 
je, upoštevajoč težkoče  svojih m ojstrov, p ri­
s ta la  še na to  znižanje. T oda drugi d an  so gg. 
m ojstri na seji 'pri Z druženju ugotovili, da bi 
b rivsko-frizersk i pom očniki(ice) ob teh  plačah 
p reh itro  obogate li in so poslali organizaciji po ­
m očnikov sk lep  o redukciji dogovorjenih mezd 
od din 5.50 na d in  4.75 in od din 4.50 na din 
4.25 na uro.

Čast g. p redsedn iku  Združenja, ki je zastopal 
sta lišče, d a  so  že na pogajanjih  sk len jene m ez­
de dovolj nizke in mi smo mu za njegovo p ri­
zadevanje hvaležni. T oda izigravanje ostalih  
članov odbora nas navdaja  z upravičenim  s r ­
dom  in ostro  obsojam o njihov nam en. Mi nam ­
reč  vemo, da gg. m ojstri špekulira jo  z m ajh­
nim številom  organ iziran ih  pom očnikov te r 
hočejo  zvišanje cen p rivesti v sk lad  z odpravo 
nap itn ine  na  podlagi zakona o m inim alnih 
m ezdah. Naj pa vedlo: če tud i nismo zaen k ra t 
štev ilno  m očni, poznam o vsa 'pota do p rav ič ­
nega spoštovanja  zakonskih  n a red b  in je zato  
tu d i od š tev ila  č lan stva  odvisno nadaljn je  u- 
spešno  delo organizacije.

S. C venček poda poročilo  o reform i članskih  
prispevkov , s k a te ro  se preče) znižujejo č lan ­
ske vpisnine, k a r  naj bi pripom oglo o rgan i­
zaciji do štev ilne jšega  članstva. V jed rnatem  
govoru  razv ije  svoje misli o bodočnosti b riv ­
skega in frizerskega osebja in  g raja najnovejši 
način izkoriščan ja  po delodajalcih . K liče so­
druge in sod ružice  na večjo zavednost in k 
vpisu v organizacijo  te r  zak ljuči svoje p o ro ­
čilo ob burnem  aplavzu. B esedo dobi s. Vaši. 
On obravnava m inistrsko nared b o  o m inim alnih 
m ezdah te r  ugotavlja, da nas jz  b a«ska  u red ­
ba postav ila  v najnižjo v rsto  io  je, din 4 r a  
uro. To bi nam  m oralo d a ti poibudo k zav ed ­
nosti do svojega stanu. Saj nam po stru k tu ri 
d e la  in šo lski izobrazb i p ritika  vsaj din 5.50 
u rne  p lače in u v rs titev  v v rsto  kvalificiranih  
delavcev  in ne nekvalificiranih . M nenja je, da 
nam  je edini spas v močni organizaciji, da s 
skupno močjo dosežem o izboljšlanje ž iv ljenj­
skega stan d ard a . G lede odprave  nap itn ine  pa 
prav i, da  je sam p ro ti odpravi, k a r  nimamo 
n ikakšne  garancije, da bi se m ezde pri m o ^ t- 
rih izp lačevale  po pogodbi, za to  p red laga gla­
sovanje za odpravo  napitn ine.

S. M ihič odred i 10 m inut odm ora in pozove 
p riso tne, da se  m ed odm orom  vpišejo v o rga­
nizacijo. R es se je tekom  10 m inut v p is ilo  ca. 
17 novih članov. Po odm oru  da s. M ihič p re d ­
log s. V ašla na glasovanje. O d 72 priso tn ih  
članov se s tan k a  je g lasovalo p ro ti odp rav i n a ­
p itn ine  66 sodrugov in 6 sodrugov za odpravo. 
S. M ihič ugotavlja, d a  je on in z njimi ves od­
bor načelno  za odpravo  nap itn ine , v en d ar ne 
pod pogojem , da se izigra delavstvo , ali to 
vp rašan je  se m ore reš iti samo z lojalnim i p a r­
tnerji. S. F ilipovič izraža svoje zadovoljstvo, 
ko vidi lepo štev ilo  udeležencev  na sestanku, 
vabi pa vse p riso tne , naj z vstopom  v organi­
zacijo podpro  odbor te r  mu s tem  aktom  dajo

legitim acijo, da  jih v nadaljn ih  akcijah  lahko 
zastopa. S. C venček  se zopet oglasi in  v n o ­
vem govoru prikaže  splošni položaj o rganizi­
ranega sve ta  napram  neorganiziranem u. M eni, 
da je sve ta  do lžnost v sakega posam eznika, da 
trezno  p rouči položaj in se zave sam ega sebe. 
O zre se na  najnovejši izkoriščevaln i sistem  
vajencev  z »nedeljskim i tečaji«. Po najnovej­
ši naredb i smo nekvalific irano  d e lav stv o , a 
kljub tem u  smo se m orali uč iti 3 in  pol le ta , 
d e la ti ves ta  čas b rezp lačno  svojim m ojstrom  
in ob iskovati o b rtn e  šole. N aši m ojstri so u- 
vedli za sedan je  vajence nedeljsk i tečaj, za 
k a te reg a  m ora vsak i vajenec in  vajenka p ri­
sp ev a ti 'din 50.— na m esec. To n ik ak o r ni na 
m estu, k e r  m ojster odgovarja za vajenca in 
vajenko  in je dolžan v svojem o b ra tu  dati 
mu p rak tično  znan je  in ne izkorišča ti vajenca 
ali va jenke še ob n ed e ljah  te r  iz njih s tiska ti 
še teh  borih  50 din, ki jih itak  on ne p lača 
vajencu ali vajenki, nego jih z nap itn ino  zaslu­
ži. T ovariš se še oglasi s predlogom , naj bi 
organizacija naprav ila  revizijo  po obratih , da  
se p repriča , kako  m ojstri p lačujejo delavstvo . 
S. M ihič odgovarja, da je to  nem ogoče izvesti, 
pač pa je do lžnost slehernega pom očnika, da 
se oglasi v p isarn i organizacije, če ne dobiva 
p lače  vsaj po na red b i kr. banske  uprave . —- 
B recelj vpada: »Zakaj s,te pa vi gospodje v o r­
ganizaciji, nego da se zan im ate za d e lav s tv o ? ’ 
S. M ihič pojasnjuje, da je odbor jako  agilen in 
dela  z idealizm om  brezp lačno  za k o ris t nas 
vseh, zato  obsoja tak šne  izpade. P redgovorn ika 
še ni v idel v  organizaciji, zato  pa tud i tako j v i­
di, da  se o organizacijsk ih  s tvareh  ne razum e. 
P ovdarja , da naj vsak sodrug in sodružica 
p ride  v organizacijo , pove svoje težave  in 
to čn o  naj n av ed e , koliko  ga ali jo m ojster 
p lača . Le za takšnega bo organizacija delala, 
toda  k d o r se tega ne  bo  držal, naj ne čaka 
pom-oči od organizacije. S. P avešič  se  oglasi 
te r  re fe rira  o najnovejšem  p rak tic iran ju  v Z a­
grebu, k jer o b sto ja ta  dve organizaciji: URS 
in HRS. Sk len jeno  je m ed tem a o^bema foru­
moma, da se  ne  sm e zaposliti n iti eden  n e ­
o rganiziran i b rivsko-frizersk i pom očnik ali 
Helavec sploh. K adar bom o tud i mi v L jublja­
ni tako  složni, o rganizirani in  močni, bomo 
dosegli uispehe k e r  bom o im eli denar in m o­
ralno oporo v članstvu.

.S. M ihič se zahvaljuje vsem  za udeležbo  in 
d isc ip lin iranost <ter pozove vse, naj se sled eče ­
ga ses tan k a  zopet po lnoštev ilno  udeleže  na 
istem  m estu, to  je v istih  p rosto rih  re s ta v ­
racije  pri »Šestici«, n ak a r pozdrav i vse in za­
ključi u speli sestanek .

SPLOŠNA DELAVSKA 
STROKOVNA ZVEZA

VEVČE,
K akor je bila javnost že inform irana, se n a ­

hajajo vevšk i delavci oz. pap irn ičarji že od 1- 
sep tem bra  1940 dalje  v m ezdnem  gibanju! Na 
žalost pa m oram o povedati, d'a ta  zadeva še 
sedaj ni rešena , čep rav  bo že skoro  dva m e­
seca, o dkar se je zače lo  gibanje, d raginja Pa 
je kljub zavlačevanju  v stalnem  porastu  in jc 
n ih č e .n e  ov ira  v  njenem  napredovanju .

Na žfcHo delavstva jc bila naprošena  oblast 
dne 1. ok tob ra  1940, da čim prej sk liče  p o rav ­
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nalno razp rtvo  v sporni zadevi. Res se je v r­
šila dne 16, o k to b ra  1940 prva  poravnalna 
razp rava  na sreskem  načelstvu  v Ljubljani, ali 
je osta la  brez uspeha.

N a razprav i so zastopnik i delavstva p re d ­
ložili nekoliko izprem enjene predloge zarad i 
nove u red b e  o m inim alnih mezdah, ki pa po 
efek tu  prvo tn ih  n iso presegale. Z'asitopniki 
podjetja so do  teh  predlogov zavzeli odklonil­
no stališče, češ, da so p rev isoki te r  apelira li 
na de lavske  zastopnike, da svoje zah teve pri- 
lagode sedanjem u stanju  draginje, te r  s tem 
ustvarijo  podlago za nadaljn je razpravljanje. 
Z astopniki de lavstva  so s številkam i argu- 
m entarično dokazali, da je draginja porasla 
od 1. maja 1940 dalje za 23.6 odsto tkov, kar 
priznavajo it udi zastopniki podjetja  in je zato  
vsekako r razum ljivo, Ha naj bi se zvišanje 
mezd gibalo v tej višini, k a r pa sev ed a  za ­
stopnikom  podjetja  ni šlo v račun. Izjavili so, 
da naj de lavstvo  izdela tak  predlog, o ka terem  
pa bi najprej razp rav lja l d ružbeni svet, toda 
že v naprej povdarjajo, da je izključeno, da 
bi 23.6 odsto tn i p ov išek  šel izključno v brem e 
podjetja, zakaj v višjih in srednjih  kategorijah  
pom oč ni po trebna.

No — takšne so želje podjetja. K adar gre 
za delitev  dobička, ta k ra t se gospodje kaj lah ­
ko sporazum ejo m ed seboj, ne d a  bi sporočiii 
de lavstvu  resnični čisli dobiček, ali k ad a r pa 
gre za razdelitev  izgube, ta k ra t pa naj bo de­
lavstvo  na prvem  m estu. Če gospodje ne po ­
znajo delavstva, kad ar se de le  dobički, tudi 
od  delavstva ne smejo in ne m orejo p ričak o ­
vati, d a  'bi ono nosilo levji delež izgube.

D e la '/s tv o  Ibo Jznova izdelalo p red loge za 
povišanje mezd v višini 23.6 odsto tkov , za 
ko likor sc je ugotovilo, d a  je po ras tla  d rag i­
nja, 'ter bo na teh  pred log ih  tud i v tz tra ja lo  
do končne zmage. P lače  vevškega delavstva 
nam reč že tudi p red  tem  draginjskim  valom 
niso dosegale eksistenčnega minimuma. In  k a ­
ko naj sedaj to delavstvo živi in dela? V od­
stvo podjetja  zah teva  vsak dan večjo s to ritev  
in posledica tega je večja izguba energije in 
če  nim aš sredstev , da izgubljeno energijo na­
dom estiš, sledi počasno hiranje, do k le r ne n a ­
stopi ka tastro fa . In, če um reš, si rešen; to  je 
najecnejša rešitev  v današnji družbi. Ko o s ta ­
neš za delo nesposoben, te  nihče več ne vidi 
rad , nihče nima za te  prijazne besede, kaj še 
skorjico kruha?!

Zlato je nujno p o trebno , da se v m ladosti 
boriš za izboljšanje, za preskribo sredstev  za 
s ta ra  leta. Zato vsi v borbeno  organizacijo v 
te  nam ene, ka jti le  v organizaciji in skupno­
sti je moč in zmaga.

M IZARSKO DELAVSTVO V BORBI ZA 
ZVIŠANJE PLAČ.

V zadnjem  času, ko narašča draginja, so se 
Začeli gibati tudi m izarski pom očniki in to  ne 
samo v Ljubljani, tem več tudi v drugih k ra- 
lih Slovenije. Zveza lesnih delavcev  je s tav i­
la na posam ezna združenja k ak o r tudi moj­
strom  samim zahtevo, po zvišanju plač naj­
manj za 30 odsto tkov. P lače m izarskega d e ­
lavstva absolutno n e  odgovarjajo njihovi s tro ­
ki, zarad i tega so njihove zahteve tud i up rav i­
čene.

T e dni se je vršila u rad n a  razprava za mi­
zarsko delavstvo  na M estnem  poglavarstvu  
v P tuju. V  tem  kraju  so m ezde zelo nizke, 
tud i ni razv ita  m izarska obrt. Na prvi p o rav ­
nalni razp rav i se ni dosegel sporazum , tem več 
se vrši v k ra tkem  ponovna razp rava . D elavstvo  
je od tečeno , da b ran i stav ljene zah teve te r  
n ikakor ne popusti od njih. M ojstri pa sc k r ­
čevito  branijo  vsakeiga poviška, -češ, )tla je 
kraj pasiven. O rezu lta tu  te  akcije bom o še 
poročali.

T udi o uspehih akcije  m izarskega delavstva  
drugod bomo še poročali.

LESNI DELAVCI
RAKEK.

Lesnem u delavstvu  v našem  kraju  se ponov­
no oibeta velika kriza. Delo na posam eznih ža­
gah je reducirano  na skrajn i minimum, tak o  da 
žage v p ravem  pom enu besede  životarijo . D e­
lavstva se polašča obup, k e r nim a nobenega 
izgleda na kako drugo zaposlitev  in to  baš 
sedaj p red  zimo. D raginja narašča  iz dneva v 
dan, zaslužkov ni, tak o  d a  se delavstvo v p ra ­
šuje, kako se ibo p reživelo  p reko  zime.

R azlični indeksi cen  življenjskih po trebščin  
izkazujejo velik plorast draginje, dočim  so se 
delavske m ezde dvignile za m alenkost. Iz t e ­
ga razloga je delavstvo popolnom a up rav iče ­
no, da zah teva  od svojih poslodavcev p rila ­
goditev m ezd na cene življenjskih potrebščin ,

P ri našem  podjetju, t. j. tt, Žagar F ranjo, 
smo dosegli povišek 50 p ara  na  uro, tako  da 
znaša najnižja m ezda din 5.— na uro. R a­
zumljivo je, da je to povišanje še  mnogo p re ­
majhno za eksistenčn i obstoj. ŽaTo je naloga 
delavstva, da se tud i v drugih o b ra tih  m ezde 
vsaj izenačijo z m ezdam i, ki so v navedenem u 
podjetju. V (bližini so pa še druga podjetja, 
ki plačujejo nižje m ezde. To pa iz razloga, 
k e r je v teh  podjetjih  delavstvo brez o rgani­
zacije in čaka, da mu bo nekdo drugi m ezdo 
izboljšal. N ek a te ra  podjetja  svoje delavstvo 
plačujejo še pod določbam i u redbe  o m inim al­
nih m ezdah. Te poslodavce bo itreba opozoriti 
na zakonite  predpise. Vemo, da  je sedaj z a ­
stoj v  lesni trgovini, ali poslodavci so v zad­
njih par le tih  naprav ili ogrom ne dobičke.

Lesno delavstvo čaka torej še težka  borba, 
da si bo priborilo  boljše m ezde in z njimi več­
ji košček  kruha.

RIBNICA NA DOLENJSKEM .

L esno delavstvo  v R ibnici se je pričelo  v 
zadtajem času gibati, k er ga v to  silijo težke 
razm ere, v k a te rih  živi. D olenjska pokrajina 
je že itak  močno zapostav ljena te r  zaostaja  
za ostalim i k ra ji Slovenije. J e  sicer bogata na 
lesu, v e n d a r so pa  m ezde delavstva na zelo 
nizki stopnji. G otovo je, d a  je tem u krivo  v 
veliki m eri tudi delavstvo samo. Skozi vsa 
povojna le ta  je bilo b rez  organizacije, n iko ­
gar ni ,bilo, ki bi se za to  de lavstvo  zavzel. 
D elavsko časopisje v  tem  kraju  ni razširjeno, 
razen  p a r izjem. V zadnjem času je počelo 
delavstvo  razm išljati o organizaciji te r  je sk le ­
nilo, da osnuje organizacijo, k i bi vodila borbo 
■ra izboljšanje njegovega m izernega položaja.

V nedeljo, 20, t. m. se je vršil ustanovni 
občni zbor Zveze lesnih delavcev, ki je bil

zelo dobro  posčen. To je znam enje, da se d e ­
lavstvo želi potom  organizacije uveljav lja ti in 
zah tev a ti od poslodajalcev  zvišanje m ezd te r  
u red itev  delovnih lodnošajev.

U stanovnega občnega zbora se je udeležil 
cen tra ln i tajn ik  s. Bricelj, k i je v daljšem  re ­
fe ra tu  obrazložil pom en in nam en organizaci­
je te r  uspehe, k i jih ima organizirano d e la v ­
stvo. T udi v R ibnici sam i so se tako j od po- 
če tka  pojavili ljudje, k i hočejo  nasp ro tovati 
organizacija. Poslodavci že sedaj1 grozijo, da  
bodo organizirano delavstvo  odpustili, O rga­
nizacija lb(o pokren ila  /po trebne ko rake , te r  
ta k e  gospode poslodavce razk rinkala  v časo­
pisju. Podružnični odbor, ki se je izvolil, daje  
jam stvo, da bo organizacija delovala. R azu­
mljivo je, da je tud i s stran i de lavstva  samega 
mnogo nerazum evanja, v en d ar pa bo tre b a  
potom  predavan j in tseyftankov delavstvo  o 
tem p rep riča ti, da je njegova edina zaščita 
po t v organizacijo. O bčni zbor je p o teke l v 
najlepšem  redu. Želja de lavstva  je, da se 
sedaj v zimskem času p rired i več predavanj 
o obsto ječi socialni zakonodaji, V tem  pogledu 
bo poskrbela  uprava organizacije te r  poslala 
referen te .

KOVINARJI
RUŠE.

M ezdno gibanje v Železarni Pogačnik je 
delno končano. Na razprav i, ki se je vršila  dne
15. ok tob ra  t. 1, v p isarn i podjetja, je dosežen  
sporazum  glede minim alnih tem eljnih plač. Po 
tem  sporazum u bodo imeli odslej profesionisti 
in kovači od din 6.— do din 8.— urne plače. 
Pom ožni delavci din 5,50 na uro, Vajenci d ;n 
2.—■ do din 3.— na uro. U red iti je še v p ra ­
šanje akorda  in premij, O tem  bo razp rava  
sk licana do konca m eseca ok tobra, poprej 
bodo pa zaposleni delavci im eli ša sestanek , 
na ka te rem  bodo vprašan je  ako rda  in prem ij 
p re tre sli in dali svoje predloge.

V tej tovarn i je v ladalo  patrija rhalno  ra z ­
m erje m ed delavci in podjetnikom . Splošne 
priliko v svetu  pa so p rived le  do p repričan ja  
tako  delavce k ako r tud i podjetn ika, da m ora­
jo s tak im  razm erjem  p rek in iti te r  sistem  d e ­
la, k ak o r tud i sistem  p lačanja delavcev r e ­
organizirati. P o treb a  je, da delavec ve, kaj bo 
za svojo s to ritev  prejel, k ako r m ora tudi pod­
jetn ik  vedeti, koliko  sme od  delavca zah te ­
vati. Z eno besedo , razm erje m ed delavcem  in 
podjetnikom  m ora biti urejeno potom  pogod­
be, T ako pogodbo bodo sedaj delavci v tem  
podjetju  koncem  tega m eseca dobili.

SLOVENSKA BISTRICA.

V tovarn i b ak ra  so delavci dobili pov iša­
nje draginjskih do k lad  te r  znašajo sedaj din
16.— na \šiht. O rgan izacija  narašča, k e r  se 
de lavstvo  zaveda, da njihovi zaupnik i brez 
m očne organizacije ne 'bi bili v stan ju  zas to ­
pa ti in te rese  delavcev  s takim  uspehom ,

M ARIBOR.

Tudi pri nas smo začeli oživljati organ iza­
cijo. Imamo sedaj že vidne uspehe, k a r  nam 
daje voljo, k e r vidimo, da smo na p rav i poti. 
Dolgo časa smo delali b rez  organizacije, te r  
smo videli, kako  so nas podjetn ik i izkoriščali. 
2! našimi plačam i smo zaostali daleč za o s ta ­
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limi delavci drugih tovaren . V podjetju  »Ko­
vina« na T eznu smo izvolili zaupnike na listi 
SM R J, ko so pa ti  bili izvoljeni, so pa n ek a ­
te ri pobegnili v drugi tabor, k e r  so računali, 
da bodo im eli p ri podjetn iku  več osebnih ko­
risti. D elavstvo je s takim i zaupn ik i nezado­
voljno, te r  bo izbralo  svoje organizacijske za ­
upnike, d a  bodo zastopali njegove in terese . 
Ko bo pa  p rišel čas obračuna, ki bo kmalu, 
bo pa  delavstvo  pom edlo, te r  s tem  p o k aza­
lo, da v kovinarsk ih  v rs tah  ne m ore nikdo 
b rez  posledic de lavske  zaupnike zlorabiti.

MOSTE.

V tovarn i p ločevinastih  izdelkov »Saturnus« 
je takoj, ko je bila n aredba  o minim alnih 
m ezdah objavljena, jbila vsem idclavkam  iz­
p lačana  m inim alna m ezda din 5.50 na uro, za 
ostalo  delavce in  delavke, ki so pa im eli v eč­
jo plačo, so pa pogajanja v teku  in bomo, ko 
bodo zaključena, nov,o pogodbo objavili.

ZAHVALA.

Vsemu delavstvu  v K em ični tovarn i M oste, 
se tem potom  najlepše zahvaljujem  za zbrani 
znesek  din 345.—, ob prilik i moje bolezni. 
Istočasno se zahvaljujem  bivši podružnici 
SDSZ. za poklon jen i mi znesek  din 100.— .

S posebnim  občutjem  sem spreijel oba znes­
ka, ki mi je  dovoljna priča , d a  je organizacija 
tista  sila, ki m ed delavstvom  vrši svoje soci­
alno in ku ltu rno  d e lo  in ga veže v enotnost 
pri delu in izven njega.

Zaupniškem u in organizacijskem u odboru pa 
posebno p riznanje  za dosego te  sodružne h a r­
monije, ki ima bodočnost p red  seboj.

Škam parle A nton.

RUDARJI
ZVIŠANJE MEZD R U D A R JEM  PR I TPD.

V to rek , dne 15. o k to b ra  t. I. se je vršila v 
L jubljani iv p a lač i T rboveljske prem ogok’op- 
nc d ružbe m ezdna razp rav a  m ed zastopnik i 
de lavstva  in zastopnik i TPD. v zadevi po ­
višanja m ezd rudarjem  in apneničarjem  vsled 
p o ras ta  draginje.

Po daljši razp rav i se je doseglo za I. in II. 
kategorijo  10 odsto tno, za III, IV. in V. k a ­
tegorijo  pa vsled izprem em be uredbe  o mini­
m alnih m ezdah po 14 do 21 odsto tno  poviša­
nje mezd. Is to tako  so se  pov iša le  {udi akordne 
postavke  za 10 odsto tkov, k e r  se je s sed a ­
njim sporazum om  izprem enil dosedanji m ezd­
ni sistem , obsto ječ iz m ezde in draginjske do­
k lade  na  kosm ate zaslužke, v (temeljno mezdo 
in akordne po stav k e  se je prejšn ja  25 o d sto t­
na drag in jska dok lada  v računala  tako , da 
znašajo sedaj veljavne tem eljne m ezde in a- 
ko rdne postavke  35 odsto tkov  več k ak o r so 
znašale prei. T ako da znaša tem eljna m ezda 
za rudarje  I. ka tegorije  din 56.25, II. d in  50.—, 
III. din 46.—, IV. din 44.— in V. din 34.— ; za 
apnen ičarje  pa I. ka tegorija  din 48.—, II. din 

* JU* din 44 in IV. din 34.— ; za vajnce 
prvo le to  din 13.50, drugo din 20.25 in tre tje  
din 27.—. Vsi ti poviški imajo veljavnost od
1. ok tob ra  t. I. naprej. Izvršila se je tudi r e ­
vizija gotovih1 točk  in  predvsem  čl. 26 ko lek-

DELAVCI — DELAVKE!
Ponovno opozarjamo vse  delavstvo, da naj 

takoj naročijo
D elavsk i ž e p n i k e le d a r ie k

za leto 1941.
Koledarček je potreben vsakomur. Letos bo 

zelo pestra vsebina, prav posebno kar se  Uče 
novih predpisov socialno-politične zakonodaje. 
D elavcem  bo koledarček najboljši svetovalec  
in pripomoček za njihova dnevna vprašanja. 
Zato ne odlašajte z naročilom.

CENA KOLEDARČKU je din 10.—.
Naroča se pri krajevnih podružnicah ali pa 

direktno na naslov; STROKOVNA KOMISIJA, 
LJUBLJANA, poštni predal 290. Pripominja­
mo, da ga boino tiskali le toliko, kolikor bo 
naročil.

STROKOVNA KOMISIJA, 
LJUBLJANA.

tivne pogodbe s tem , da se v bodoče vzame 
za podlago nove m ezdne razp rave  za slučaj 
izprem em be indeksne štev ilke  in ne točke  ko t 
doslej.

Z astopnik  zveze rudarjev  Jugoslav ije  je bil 
p ro ti odprav i draginjskih  doklad  na kosm ate  
zaslužke. Tegp pa zastopn ik i ostalih  ^trokf. 
organizacij niso ho te li u važevati vsled  česar 
je prišlo  d o  poslabšan ja  čl. 26 k o k lek tiv n e  p o ­
godbe. Z ato  bo p ač  e lek tivn i zaslužek ru d a r­
jev v bodočnosti pokazal, kdo  je imel prav.

ZAHTEVAM O Č IM PR EJŠN JO  ODPOMOČ.

Že nad  eno le to  dni se v leče vprašan je  po ­
višanja pokojnin rudarsk im  vpokojencem . V r­
šilo se je  že mnogo zborovanj, a n k e t in še 
več posredovanj za odpom oč tem  revežem . 
A li z malo izjemo povišanja doklad  staroupo- 
kojencem , k a r  zdaleka ne zadostu je, se  ni nič 
doseglo. N avsezadnje so se  poslali tozadevni 
predlogi na m in istrstvo  za šum e in ru d e  v B e­
ograd. In to  je  pa odgovorilo, da  spada  to  v 
reš itev  G lavne b ra to v sk e  skk ladn ice  in ru d a r­
ske  ob lasti v  Ljubljani.

D a se to  vprašan je  čim prej reši, je poslalo 
vodstvo Z R J. na D elavsko zbornico  vlogo 
nasledn je  vsebine:

D elavska zbornica.
Ljubljana.

Na vaše  poročilo z dne 14. ok tob ra  t. 1. opr. 
štev. 3438-39-39 St. B., da  je m in istrstvo  za 
rudnike in šum e (vrhovno oddelen je  za ru ­
darstvo) v B eogradu izjavilo, da spada  re š i­
tev  vprašan ja  povišanja dok lad  in pokojnin 
s ta ro  in novo upokojencem  le v področje tu ­
kajšnje G lavne 'b ratovske sk ladnice in ru d a r­
ske oblasti, Vam naročam o, da podvzam ete 
p o treb n e  korake , da se čim prej sk liče tozadev­
na an k e ta  vseh v poštev  prihajajočih  čin ite- 
ljev, na k a te r i se naj že en k ra t reši to, za 
p rizade te  tako  važno vprašan je .
Zveza rudarjev  Jugoslavije, Zagorje ob Savi. 
I. Bazeli, t. č. p redsednik . J . Arh, t. č. tajnik.

TO SE M ORA PREPREČITI

Z izprem em bo naredbe  o minim alnih m ez­
dah, ki je stopila v veljavo s 1. ok tobrom  t. 1., 
sc določa tudi za ženske delavke v rudarsk i 
industriji m inim alna m ezda din 44 za 8 u rn i 
delovnik. To je naprav ilo  hudo k ri m ed po d ­

jetn ik i, k i pravijo , da jim je na podlagi te  do­
ločbo ženska delovna moč predraga. Pravijo, 
da  bodo te  ženske nadom estili z mlajšim i mo­
škim i močmi. Da se to  p rep reči, k e r če bi se 
to  zgodilo, b i zadelo  večinom a m atere  z več 
o troci, je vodstvo  Z R J poslalo na D elavsko 
zbornico vlogo nasledn je  vsebine:

D elavska zbornica
Ljubljana.

O d naših  podružnic iz posam eznih rudnikov 
(doslej izven TPD) smo p re je li obvestilo , da se 
nam erava  odpustiti vse ženske m oči in  jih na­
dom estiti z m ladoletnim i moškimi. T o se ra z ­
ume, da zarad i izprem em be na red b e  o  mini­
m alnih m ezdah, ki do loča  tud i za ženske din 
44.— za 8 u rni delovnik.

D a se ta  nam era pod jetn ikov  p rep reči, Vas 
naprošam o, da posredu je te  pri kr. ibanski u p ra ­
vi, d a  po trebno  ukrene , da ne  bodo te  ženske 
positale ž rtv e  izprem em be na red b e  o minim al­
nih mezdah.

Z veza rudarjev  Jugoslav ije , Zagorje ob Savi 
J .  B azelj, tč . p redsedn ik  J .  A rh, tč. tajnik.

DOPISI
DOBRAVICE V BELI KRAJINI

T um  pri n as  so se  pričeli km etje  nekoliko 
bolj zan im ati za  šolsko izobrazbo. L etos hodi 
od n as sedem  d ijakov  v m eščansko  šolo v Č r­
nom elj, ozirom a se  vozijo  z vlakom . Im anio 
m ajhno posta ja lišče  D obrav ice b rez  čakalnice. 
Kje naj naši o troci čakajo  na v lak  pozim i? 
Im am o v naši vasi občinskega odbornika, pa 
ne vem o ali se  mu zdi p rem alo  ali se  ne spom ­
ni na svo jo  dolžnost, da  bi p red lagal na občin­
ski seji, naj bi se občina pobrigala  z a  čakaln i­
co na postajališču . P isec  tega  č lanka sem  že 
govoril z  višjim  direkcijsk im  organom , ki mi 
je  dejal, da železn iška  u p ra v a  ne bo ponujala 
čakaln ico . D olžnost občine je, da  p rosi za  njo 
pri železniški upravi. R avno tako  je dolžnost 
g rad ašk e  občine, kolikor sipada v njen delo­
krog, d a  se  zan im a za dobro  pot iz K tvavc je - 
ga v rha  in Č rešn jevca , o čem er sm o že pisali 
v našem  listu, k e r bi tudi iz teh  k ra jev  radi 
pošiljali o troke v Č rnom elj v  m eščansko  šolo, 
pa  jih ne m orejo, ker ni poti. K aj nam  po­
m aga, če im am o pol u re  daleč  posta ja lišče  Do­
brav ice, če  pa nam  ni dostopna in m oram o 
hoditi uro in pol v  M etliko. Z ato  jav n o  prosi­
mo v se  občinske odbornike, župane, sreskega 
načeln ika, bana  in železniško d irekcijo  v  L jub­
ljani, d a  se  postav i čakaln ica na postajališču  
D obrav ice te r  nared i pot, da bom o tudi iz 
Č rešn jevca , K rvavč jega  v rh a , iz S uhorja  in 
L okvice lahko pošiljali o troke  v  šolo. Da je 
p rem alo  potnikov, ne drži, kakor sef sliši od 
železniških  o rganov , češ, da  je lotnikov druff 
k dr,ugemu 60 m esečno. Mi sm o šteli potnike 
štiri m esece in jih je  bilo najm anj 51, največ 
116 m esečno b rez  sedm ih dijakov. Sam o dne 
24. sep tem bra  1940 je bilo 61 potnikov. D irek­
cija naj uvede kupone za posta je  D obravice, 
Č rnom elj, D obrav ice—R osaln ice in tako  ne bo 
treb a  Pri v laku  št. 9264 kupovati k a rt v G ra- 
dacu  m anipulantu, ker bo lahko pri v stopu  v 
D obrav icah  izdal kupon potniku.
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