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V letošnjem prvem polletju 
smo poslovali likvidno

Za nami je poslovanje prve polovice leta in podatki za to obdobje nam 
kažejo, da smo svoja lastna in najeta finančna sredstva za tekoče 
obratovanje obračali uspešno, saj v tem času naš žiro račun ni bil 
blokiran.

Podobno kot v  preteklem  letu 
nam  je  z izredno pozornim  sprem ­
ljan jem  financiran ja  poslovanja 
te r  dobrim  sodelovanjem  kom er­
cialnega in finančnega sek to rja  
uspelo, da smo svoje finančne ob­
veznosti poravnavali dokaj red ­
no; zato potrebna denarna in  k re ­
d itn a  sredstva pa smo najem ali 
tako, da smo zm anjšali delež 
d raž jih  kratkoročnih  kreditov. Z 
vsakom esečnim  tekočim p la n ira ­
n jem  financiran ja  posam eznih 
kom ercialnih akcij in  rednim  de­
lovanjem  Kom isije za likvidnost 
v  pod je tju  smo pravzaprav  uved­
li novo prakso  in grupno obrav­
nav an je  problem a financiran ja  v 
železarni. Takšen način dela je  
bil potreben spričo zelo zahtevne­
ga pokrivan ja finančnega poslo­
v a n ja  železarne, ki zaradi 10 le t 
tra ja joče  rekonstrukcije in  novo­
gradenj doslej ni u stva rja la  to­
likšne akum ulacije,.-da bi okrepi­
la  svoj poslovni fond. Z u vaja­
n jem  novih kapacitet in večanjem  
le tne vrednosti prodaje v  zadnjih  
le tih  k a r  za 30 %  letno pa prav  
sedaj, na začetku svojega vzpona 
po trebuje največ kap itala  za raz­
m ah svojega poslovanja in  veča­
n je  svoje rasti.

N a uvodno ugotovitev si lahko 
postavim o vprašanje, ka teri so 
glavni razlogi za ohran itev  li­
kvidnosti, katero  smo zastavili že 
v  lanskem  le tu  in  jo v  letošnji 
p rv i polovici le ta  izboljšali? Če­
tu d i je  mnogo faktorjev, ki im a­
jo  svojo osnovo že v proizvodnji, 
se vendar, lahko opredelim o za 
tiste, najbolj vidne takale:

1. Gotovinski delež p lačane re ­
a lizacije  smo dvignili n a  54 %  in 
pom eni bistveno izboljšanje v 
p rim erjav i s preteklim  letom , saj 
sm o v enakem  času dosegli le 
30 %  in v  celem le tu  1973 za 
38.7 %  gotovinskih plačil. G lavni 
nosilec večjega pritoka gotovine 
je  naš izvoz in  smo v pol leta do­
segli z US dolarji 5,462.960 — že 
76%  celotnega lanskoletnega iz­
voza te r  si s tem  ustvarjam o po­
goje dobrega deviznega priliva 
tu d i za drugo polovico leta. Na 
račun  lanskoletnega izvoza smo 
letos kasirali več kot 3 m ilija rde  
S-din.

2. Z najem anjem  cenejših uvoz- 
no-izvoznih kratkoročnih  k red i­
tov  počenjujem o izdatke za ob­
resti in  nam  tovrstn i k red iti p red­
stav lja jo  pretežni del in  obenem 
k a r  se d a  poceni dopolnitev za 
m anjtkajoča dolgoročna sredstva. 
O bresti za redne kratkoročne k re ­
dite, katere  je povrhu pri banki 
težko dobiti znašajo nam reč 11%, 
pri izvoznih kreditih  plačujem o

poprečno le  6,5%, za .pripravo iz­
voza 9% in  uvozne — H kred ite  
po 8,5%.

3. Uvoz, katerega vrednost bo 
letos znašala približno 10 m ilijo­
nov USA dolarjev  je  spričo za­
hteve, da vnaprej položimo denar 
pri banki, za financiran je naših 
nakupov zelo težak problem . Z 
razporejanjem  uvoza na druge 
posredne uvoznike, ki istočasno 
pri nas kupujejo  blago za doma­
čo prodajo smo znatno zm anjšali 
p ritisk  na lastna  denarna sred ­
stva in dosegli poravnavo uvoz­
nih zneskov skozi te rja tve  do na­
ših trgovcev. Del i%>za je šel tu ­
di prek Skupnih služb slovenskih 
železarn. Od skupno 4,8 m ilijona 
USA dolarjev uvoza v prvem  pol­
letju, smo na ta  način posredno 
uvozili k a r  46,8% in bomo po po­
treb i delež še večali.

4. Na večanje denarne m ase je  
brez dvoma vplivalo tudi poveča­
n je prodajnih  cen izdelkom  črne 
m etalurgije in  pa boljšanje asor­
tim enta prodaje, tabo da je skup­
na p rodajna cena podjetja dose­
žena v prvem  polle tju  v  odnosu 
na cene iz decem bra 1973 večja 
za 4%, v prim erjav i s celim le­
tom  1973 pa 29%. Odsev takšnega 
gibanja vrednosti naše proizvod­
n je  je  opazen na dobičku, ki zna­
ša za pol leta 3,1% od celotnega 
dohodka, skupaj z am ortizacijo 
pa p redstav lja  b ruto  akum ulaci­
jo od 9,5%, Povečanje ostanka 
dohodka je  eden od bistvenih po­
gojev za dolgoročnejšo sanacijo  
pom anjkljiv ih  obratn ih  sredstev, 
katerega del bo v  prihodnje nu j­
no izdvajati v  poslovni sklad.

O bravnava posameznih elem en­
tov tekočega poslovanja z obrat­
nim i sredstvi pokaže napredek, 
pa tudi težave, ki jih  doživljamo 
pri sedanjem  delu. Zlasti je  za­
nim iv padec deleža zalog m ate­
riala, ki je  sam  po sebi ugoden 
podatek, saj zvišuje obračanje 
sredstev  in s tem  znižuje potrebo 
po angažiranju  določenega dela 
kapitala. V sedanjih  pogojih n a  
trgu  pa je to tudi odraz velikega 
pom anjkanja reprom aterialov, 
zlasti valjarsikega vložka in  n a­
poveduje, da se bomo težko iz­
ognili zastojem  v proizvodnji.
■ P ri kupcih, k je r beležimo v a b ­
solutnem  znesku visoko poveča­
n je te rja tev  od začetka leta, gre 
v bistvu le za m inim alen porast, 
kajti zunanja realizacija je  v te m  
času tudi narasla za 43%, m ed­
tem  ko je  število dni vezave sred­
stev pri kupcih m anjše in  znaša 
55 dni nasproti 75 dnem v  prvi 
polovici preteklega leta. V po­
stavki »Ostala obratna sredstva« 
so zlasti narasla denarna sredstva 
n a  žiro računu (index 318) in  sred ­
stva v obliki menic te r  čekov (in­
dex 155). Z aradi že om enjene p re ­
usm eritve uvoza so bili avansi, ki 
smo jih  plačali dobaviteljem  ob­
čutno znižani. P ri dobaviteljih iz­

kazani znesek dejansko predstav­
lja  sredstva, katerih  se poslužu­
jemo do plačila njihovih računov 
za dobavljano blago te r je  v 
struk tu ri bilance porastel, v p ri­
m erjavi s preteklim  letom  p a  smo 
dobaviteljem  bolje plačevali, ker 
smo vezavo njihovih sredstev od 
45 dni znižali na 39 dni. Pozitiv­
no za letos je  tudi večanje odnosa 
m ed kupci (prodajo) in dobavite­
lji (nakupom), ki je  znašal v za­
četku leta 1:1,48 v korist kupcev, 
sredi le ta pa že 1:1,74.

Za kreditiranje, ki se ga poslu­
žujemo pri financiran ju  tekočega 
poslovanja nam  prim erjava iz n a ­
slednje tabele 2 pove, da vendar­
le prem ikam o delež dolgoročnih 
kreditov v smeri povečanja in  n i­
žamo delež dražjih kratkoročnih 
kreditov; ker smo se v lanskem  
letu morali močno posluževati 
kratkoročnih kreditov smo jih  le­
tos odplačali več, kot smo najeli 
novih. S prom ptnim  odplačeva­
njem  kreditov  smo dosegli poce­
nitev, vendar pa so na ta  račun 
ostali odprti nekateri drugi viri 
obrataih  sredstev, npr. investicij­
sko vzdrževanje, pasivne razm e­
jitve in  podobno, k a r je  predm et 
in terne poravnave.

Tabela 2
GIBANJE DELEŽEV NEKATERIH IZVOROV SREDSTEV

v %  od vseh sredstev

Poslovni sklad 
Dolgoročni krediti 
K ratkoročni krediti 
O stala obratna sredstva

1. 1. 1973
18,8
12.7
35,4
10.8

1. 1. 1974
13.6
21.7
42,0

3,5

30. 6. 1974
12,6
23,5
27,8
12.4

Tabela 3
STRUKTURA NAJETIH KRATKOROČNIH KREDITOV od I -

Izvozni krediti 33,5 %
K rediti za pripravo izvoza 11,3 %
Uvozni krediti 18,2 %
K rediti za ostale nam ene 37,0 %

100,0 %

•VI. 74

Celotno področje zagotovitve 
plačilne sposobnosti železarne je 
seveda širše od tukaj navedenih  
osnovnih obrisov, vk ljučuje pa 
tud i vsa priporočila, ki jih  je  v 
preteklosti predložila Kom isija za 
likvidnost posameznim sektorjem  
in s o . jih  sam oupravni organi ob­
ravnavali in  potrdili. P rav  poseb-

Tafoela 1

BILANCA OBRATNIH SREDSTEV — stanje 30. 6. 1974 
in primerjava z začetkom leta

AKTIVA 1. 1. 1974 delež 30. 6. 1974 delež indeks

Zaloge m ateria la  (razred 3) 82.470 26,3 70.582 21,0 86
Zaloge polizdelkov 22.645 7,2 24.940 7,7 110
Zaloge gotovih izdelkov 8.010 2,6 8.436 2.5 105
Kupci 82.680 26,4 123.996 36,8 150
Ostala obratna sredstva 76.587 24,5 83.227 24,7 108
Avansi dobaviteljem 40.764 13,0 25.818 7,6 63

PASIVA
313.156 100,0 336.999 100,0 108

Poslovni sklad 42.668 13,6 42.472 12,6 100
Dobavitelji 55.802 17,8 70.911 21,0 127
Dolgoročni krediti 68.027 21.7 79.210 23,5 116
K ratkoročni k red iti 131.374 42,0 93.409 27.8 71
O stala obratna sredstva 10.993 3,5 41.748 12,4 215
Avansi kupcev 4.292 1,4 9.249 2,7 215

313.156 100,0 336.999 100,0 108

no zahteva to področje h itr ih  p ri­
lagoditev, kajti stan je  n a  trgu  in  
odnosi v vrednosti se pogosto 
sprem injajo. Lahko trdim o, da se 
je  proti sredini le ta  in  zlasti še v 
novejšem  času plačilna sposob­
nost domačih podjetij ponovno 
bistveno poslabšala, k a r  po trju je  
tudi podatek, da smo v  letu  1973 
dosegli odnos plačane proti fak ­
tu riran i realizaciji 103,2%, za p r­
vo polovico 1974 pa znaša le  89,1% 
in ima nadaljn jo  tendenco pada­
nja. Takšno gibanje bo v drugi 
polovici le ta zahtevalo zelo pestra 
ukrepanja, da bi zadržali pridob­
ljene pozicije, poleg tega pa bo­
mo m orali n a  vseh nivojih in  sa­
m oupravnih organih delovati v 
smeri zagotovitve dolgoročnih 
ciljev in  pogojev za tra jno  plačil­
no sposobnost podjetja . Spričo 
zelo h itre  rasti podjetja , ki jo 
omogoča izvršena rekonstrukcija 
zastarelih  obratov lahko napove­
mo nekajletno stalno potrebo po 
znatnem  večanju deleža kvalite t­
nih lastn ih  obratn ih  sredstev. 
P rav  tako je ob tem  pomembno 
upoštevati povratni učinek obrat­
nih sredstev na tem po rasti pod­
jetja , saj predvidenega razvoja 
na račun nelikvidnosti in  drugih 
organizacij združenega dela ne 
moremo dopustiti.

M arjan  Belej



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
KRATEK PREGLED DELA

Od zaključka prejšnje redakcije »Storskega železarja« samouprav­
no življenje v železarni kljub dopustniški mrzlici ni zamrlo. Težave 
so bile s sklepčnostjo, zato so se nekateri organi sestali kar dvakrat.

DELOVNE SKUPINE so poleg tekoče problematike obravnavale 
še osnutek statuta delovne organizacije in predlog sprememb in do­
polnitev samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih in od­
govornosti delavcev v združenem delu. Bistvenih spreminjevalnih 
predlogov ni bilo.

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE ŽELEZARNE 
ŠTORE. Ker je bila to šele druga seja, je DS razpravo posvetil najprej 
samoupravni ureditvi železarne, ter konstituiranju in delovanju de­
legacij. Nadalje je razpravljal o rezultatih poslovanja in spremembi 
plana, imenoval pomočnika direktorja ter razpravljal o ustanovitvi 
delovne organizacije TOVARNE TRAKTORJEV v izgradnji.

EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR. Največji poudarek je dal 
EGO na svoji 10. seji obravnavi rezultatov poslovanja za prvo polletje. 
Kljub pozitivnemu finančnemu rezultatu, ugotavlja EGO, planske za­
dolžitve niso bile realizirane. Sprejetih je bilo tudi nekaj navodil za 
gospodarjenje v drugi polovici leta.

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OSEBNIH DOHODKOV. 
Na svoji 7. redni seji je obravnaval predvsem ukrepe za ublažitev 
vpliva povečanja cen prehrambenih artiklov in pa izplačilo osebnih 
dohodkov za julij 1974.

ODBOR ZA SPLOŠNE ZADEVE IN INFORMIRANJE je svojo 
6. redno sejo posvetil razdeljevanju sredstev za kreditiranje indivi­
dualne stanovanjske izgradnje in adaptacij stanovanj. Spisek članov 
kolektiva, ki jim je bilo posojilo odobreno, smo objavili v 5. številki 
»Storskega informatorja«.

ODBOR ZA KADROVSKO-SOCIALNE ZADEVE IN DRUŽBENI 
STANDARD je na 8. redni seji razdelil štipendije za šolsko leto 1974/75 
in potrdil predlog za razpis štipendij za izredno šolanje v šolskem 
letu 1974/75. Razpis smo objavili v 6. številki »Storskega informatorja«.

Na tej seji so obravnavali tudi različne prošnje članov kolektiva 
in v zvezi s tem sprejeli ustrezne zaključke.

DELAVSKI SVET TOZD ENERGETIKA se je 18. 7. 1974 sestal 
na svojo 4. redno sejo in obravnaval tekočo problematiko. Posebno 
se je zavzel za akcijo pomoči Kozjanskemu.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJA 117. PANOGE je na 11. 
seji razpravljal o rezuatltih poslovanja, problematiki delovne sile, 
imenoval vodjo TOZD in proučil še nekaj drugih problemov.

čič-ko

Sklepi kom isije 
za racionalizacije

Na 4. seji KOM ISIJE ZA RACI­
ONALIZACIJE, ki je b ila  dne
27. 6. 1974 so bili spreje ti nasled­
n ji sklepi:

1. K om isija je ponovno obrav­
navala racionalizatorski predlog 
tovariša H aler j a. N a ipretekli seji 
je  b ila  im enovana strokovna pod­
kom isija za obravnavo in  oceno 
om enjenega predloga. K er je bilo 
sta lišče  podkom isije in  p redlaga­
te lja  različno glede b istva ra ­
cionalizacije, je  kom isija za ra ­
cionalizacije sklenila, naj se stro ­
kovna  podkom isija skupno s p red ­
lagate ljem  čim prej ponovno se­
s ta n e  in  prouči ta  racionalizator- 
sk i predlog. Če si stališča podko­
m isije  in  pred lagate lja  še ne bodo 
ed ina, naj kom isija odloči izve­
denca izven podjetja.

Strokovno podkom isijo sestav­
lja jo : dipl. ing. Urbančič Jože, 
predsednik, Č retn ik  Ivan, ing. 
Š k erl Ivan, dipl. ing. P lošta jner 
H inko in K ra jnc  Em il — člani.

2. Glede racionalizatorskega 
pred loga tovariša Korošec Ignaca 
— racionalnejše skladiščenje su­
rovega železa proizvedenega na 
el. p lavžu — je  kom isija spreje la 
sklep, da pred laga ekonom sko-go- 
spodarskem u odboru, da o pred­
logu razp rav lja  te r  ga izvede in  
legalizira. EGO naj kom isijo za 
racionalizacije obvesti ozirom a in ­
form ira, kdo je  bil za izvršitev  te ­
ga podpisa zadolžen. Dogovor k a ­
te reg a  vsebina je  stva r p risto jne 
službe, naj bi bil kot regulacijski 
predpis poslovanja.

3. V zvezi z racionalizatorskim  
predlogom  dipl. ing. Č ernaka — 
nap rava  za izb ijan je kokilnih je ­
der — je kom isija določila stro ­
kovno podkom isijo v  sestavi: ing. 
Leban Jože — predsednik, dipl.

ing. Gorišek, dipl. ing. K ram er in  
ing. Pišek Alojz — člani. Naloga 
podkom isije je, da ugotovi, ali bo 
z uveljavljanjem  cenejše tehnolo­
gije problem kako izb ija ti Lž ali 
jeklene jedronosilce še vedno ob­
stajal.

4. Komisija je  obravnavala ra ­
cionalizatorski predlog tov. Ferda 
G ajšeka — m enjava nožev na 400- 
tonskih Škarjah v adjustaži var 
lja rne  II — in sklenila, da se mu 
za drugo leto koriščen ja raciona­
lizatorskega predloga dodeli na­
grada v višini 748,80 din.

5. K er .se predlog to v a riša  Šeliga 
V inka še ne izvaja, je  pa koristen, 
kom isija predlaga, da se ob kon­
cu te ta  izračuna p rih ra n ek  na 
osnovi upoštevanja povprečne 
vrednosti gredic in starega železa 
(konec leta 1974).

6. Predlog tovariša K rum paka 
je  kom isija pozitivno ocenila in 
sklenila, da se p red lagate lja  na­
gradi z enkratno nagrado v višini
500,00 din kot izboljšavo ozirom a 
dobro rešitev.

7. Komisija je sklenila, da o 
predlogu tovariša Zapušek Jožeta 
poda individualno m nenje vsak 
član podkomisije.

Sklepi 11. seje DS 
TOZD Proizvodnja 
117. panoge

Na 11. redni seji DS TOZD 
PROIZVODNJA 117. PANOGE, ki 
je  bila do 5. 7. 1974 je  DS sprejel 
naslednje sklepe:

1. DS TOZD Proizvodnja 117. 
panoge se je  seznanil z rezultati 
poslovanja za ju lij in postavlja 
zahtevo, da se s stran i kom ercial­
nega sektorja razčisti zasedenost 
zm ogljivosti v TOZD Proizvodnja 
117. panoge z naročili. Poročilo 
kom ercialnega sek to rja  naj gre 
preko vodstva TOZD 117. panoge.

O rezultatih  oziroma z naročili je 
potrebno DS seznaniti na prihod­
nji seji.

2. DS se je seznanil z rezultati 
poslovanja za maj in  zadolžil vod­
stvo TOZD, da razčisti stroške 
proizvodnje v livarni II, k i se po­
jav lja jo  n a  nivoju obrata.' F i­
nančni rezu ltati 117. panoge pa 
zavisijo tudi od izvršitve zadolži­
tev, ki jih  im ajo  strokovne službe 
in sicer:
— oskrbovanje z novimi delavci,
— realizacija potrebnih  naročil in
— dokončanje p lan iran ih  investi­
cij v obratih.

Zato je DS zadolžil pristojne 
službe, da skušajo te  pereče pro­
blem e omiliti.

3. Da b i zadržali prepotrebno 
delovno silo je  DS sklenil, da se 
delavcem, k i delajo v posebno 
težkih delovnih pogojih in ne de­
lajo v norm i ozirom a niso stim u­
lirani po prem ijskem  pravilniku, 
izplača povečana režijska stim ula­
cija za 80 %. Do povečanja so 
upravičeni :

V livarn i I : pomožni delavci pri 
fo rm iran ju  kokil, litin e  in valjev 
(20), .izpraznila (6), čistilci (tisti, 
ki ne delajo v norm i — 12, k u r­
jač (3).

L ivarna II: pomožni delavci pri 
čistilnem  stro ju  Gostot (6), po­
možni delavci v čistilnici (odbija­
či — 9), pomožni delavci pri roč­
nem  fo rm iran ju  (3), izpraznilci 
pri p rip rav i peska (10).

— DS je  tud i sklenil, da velja 
om enjeno povečanje za dva m ese­
ca.

— Ta začasna rešitev  naj bi bi­
la  dopolnitev P rav iln ika  o sku­
pinskih akordih  delavcev TOZD 
117. panoge (druga dopolnitev).

Za om enjeno dopolnitev je gla­
sovalo vseh 8 članov DS.

— K adrovsko službo je  DS za­
dolžil, da vk ljub  novi kategoriza­
ciji delovnih m est od 31. 5. 1974 
na nivoju podjetja izdela predlog 
za dodatke za posebne pogoje dela 
(vročina, p rah  itd.) s posebnim 
poudarkom  na k ritična delovna 
m esta kot so: topilci, pomožni de­
lavci, izpraznilci itd.

— DS je spreje l tud i sklep o po­
višanju  OD v naši delovni organi­
zaciji, k e r se v kratkem  predvide­
va zam rznitev osebnih dohodkov, 
da ne bi obtičali prenizko. Podob­
no so storili iže v Železarni Ravne.

4. DS je  obravnaval povečanje 
ozirom a razširitev  delovnih m est 
v obdeloval niči litine do letnega 
p lana in  sklenil:

a) Zasedba na delovnem m estu 
»čistilec litine« se poveča od 2 na
3.

b) Od 8 delovnih mest »strugar 
III« se eno delovno m esto preim e­
nu je v »strugar— ključavničar«.

c) N a novo se odpre delovno 
mesto »vozač viličarja«.

d) Delovno m esto »strojni me- 
hanik-specialist«  se razširi od 3 
na 7.

5. DS je odobril izplačilo nagra­
de vajencem a Zupanc F rancu  in 
Rataj Ivanu, ki s ta  v času od 1. 
do 22. jun ija  letos (v podaljšani 
praksi (nadom eščala KV delovno 
silo.

6. Člani DS so sprejeli na zna­
n je in potrdili sklepe sam ouprav­
nih delovnih skupin, kot sledi:

— sprejm e se sam oupravni spo­
razum  in teresne skupnosti elektro 
gospodarstva v tak i obliki, kot je  
bil posredovan v javn ih  in form a­
cijskih sredstvih.

— Izvoljena sta  bila delegata 
SIS elektro  gospodarstva: dipl. 
ing. B urn ik  Dušan, za nam estnika

pa tov. K rajnc Srečko in  dipl. 
ing. R avnikar Ivan.

— Podpisnik sporazum a: gl. d i­
rek to r Tugomer Voga.

— Za delegata Gospodarske 
zbornice za TOZD Proizvodnja 
117. panoge sta  b ila  izvoljena dipl. 
ing. Gorišek Ciril in  dipl. ing. Če.r- 
nak Feliks.

7. DS TOZD Proizvodnja 117. 
panoge je im enoval za vodjo 
TOZD Proizvodnja 117. panoge 
tov. Gorišek Cirila, dipl. ing. me­
talurgije.

8. DS je  odobril napredovanje 
tov. Škoflek A lbina na delovno 
mesto »delovodja«. Im enovani je  
do sedaj zasedal delovno mesto 
»starejši specialist«. Končal je  2- 
letno delovodsko šolo in  je  delo 
delovodje že do sedaj opravljal.

9. Glede zadeve Ferm e Jakoba 
je  DS TOZD Proizvodnja 117. p a ­
noge odklonil, da bi se izjasnil, 
ali vztra ja  na iz terja tv i dolžnega 
zneska z izgovorom, da to ni v 
njegovi pristojnosti.

Sklepi 6. seje  
odbora za ŠZ

Na 6. seji odbora za SPLOŠNE 
ZADEVE IN INFORM IRANJE, ki 
je  b ila dne 25. ju lija  1974, so bili 
sp reje ti naslednji sklepi:

1. Odbor je  sprejel sklep, da se 
naj čim prej p ripravi osnutek do­
polnjenega prav iln ika o k red itira ­
n ju  stanovanjske izgradnje, pra- 
viln ik  pa naj bo sp reje t do konca 
leta.

2. Odbor je  razdelil 1,800.000 din 
sredstev za individualno gradnjo. 
Seznam  vseh, ki so dobili finanč­
n a  sredstva za individualno grad­
njo in adaptacije objaviti v Štor- 
skem  inform atorju.

Odbor je  tud i potrd il kred itne 
pogoje in  sicer: obrestna m era je 
2 %, čas vračila k red ita  je 10 le t 
za tiste, ki prejm ejo do 10.000 din, 
in  15 let za tiste, ki prejm ejo  nad
10.000 din.

3. Odbor je sklenil, naj DS 
TOZD Proizvodnja 114. panoge iz­
vede nadom estne volitve za člana 
stan. kom isije zaradi razrešitve 
tov. Bojana Božička.

4. O dbor za splošne zadeve je 
spreje l sklep, da je potrebno p ra ­
vočasno dostaviti gradivo za seje 
tako s stran i TOU kakor tudi s 
Strani ku rirske službe.

Skleni 8. redne seje  
odbora za KSZ

Na 8. redni seji odbora za 
KADROVSKO-SOCIALNE ZA­
DEVE IN DRUŽBENI STAN­
DARD, ki je bila dne 29. ju lija  
1974, so bili spreje ti naslednji 
sklepi :

1. Odbor je  potrdil sklepe p rejš­
n je  seje.

2. Odbor je  dodelil štipendije 
za šolsko leto 1974-75:

za študij na stro jn i fakulteti 
SILVU REM ŠKARJU;

za študij na ekonom ski fakulteti 
JOŽETU MRAVLJAKU;

za študij na visoki ekonomsko- 
kom ercialni šoli MARJANU 
KROFLIČU;

za študij na stro jn ištvu  — I. 
stopnji: IVANU GAJŠKU in  
ALOJZU GAJŠKU;

za šolanje na srednji tehnični 
šoli stro jne stroke:

JOŽETU STRAŠKU, DRAGU 
BEGU in IVANU PELCU;

za šolanje na TSŠ — el. stroke 
BOGDANU POLAKU in JANEZU 
BERKU;
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za šolanje na TSŠ — kem ijske 

stroke v Rušah VILJEMU JEVS- 
NIKU ;

za šolanje na ekonomski sred ­
n ji šoli:

TA NJI STRITAR, JOŽICI 
HORVAT, MARTI KRAJNC, 
JELK I SLEMENŠEK in ANTONU 
ROZMANU;

za šolanje na gimnaziji. SAMU 
ŠLATAVU;

za šolanje na TSS — gradbene 
stroke BORISU KRALJU;

za šolanje na TSŠ — el. stroke 
— šibki tok;

M ILENKU ANZELJCU in VIN­
KU LUBEJU, v prim eru, če ka­
teri od teh dveh štipendijo  odklo­
ni, pa MILANU PEČNIKU.

O dbor je  potrdil predlog za raz­
pis štipendij za študijsko leto 
1974-75 za izredno šolanje.

O dbor je  po trd il predlog za po- 
goje za pridobitev statusa izredne­
ga štipendista.

3. Odbor je  po trd il predlog, da 
se sprem eni 2. člen (11. in 12. toč­
ka prav iln ika o delovnih mestih, 
n a  katerih  delavci opravljajo  zu­
nanjetrgovinski promet.

4. Tov. G regorju Rožancu, s ta ­
nujočem  Vrh 27, Šm arje p ri Je l­
šah se dodeli enkratna finančna 
pomoč v znesku 1.000 din.

Tovarišu P etru  G račnerju, de­
lavcu iz jek larne II se dodeli en­
k ra tn a  finančna pomoč v  znesku
1.000 din.

Odbor poverja sindikalni orga­
nizaciji Železarne Štore nalogo, 
da le-ta organizira solidarnostno 
akcijo  za popravilo ceste, ki vodi 
do hiše tovariša Mirita.

— (K rajevna skupnost Štore se 
je  odločila, da bo tako akcijo iz­
ved la v sredo, dne 31. ju lija  1974

— Stanovanjska kom isija naj 
prouči možnost p rim erne nasta­
n itve družini M irt do tedaj, dokler 
si sam a ne uredi stanovanja.

— P ravna  služba naj uredi la s t­
ništvo sedanje parcele tovariša 
M irta in zam enjavo za novo p a r­
celo.

— K om isija za dodeljevanje 
kreditov  naj prouči m ožnost za 
dodelitev k red ita  za gradnjo  nove 
hiše.

— Družini M irt se dodeli fi­
nančna pomoč v višini 1.000 din.

Odbor je  sklenil, naj se prošnja 
tovariša A ntona Vebra, ki prosi 
za finančno pomoč za popravilo 
hišo, ki m u jo je  poškodoval po­
tres, odloži do tedaj, ko bo im el 
sind ikat popis vseh prosilcev za 
finančno' pomoč, ki so bili oškodo­
vani pri potresu.

Odbor je  tudi zadolžil sind ikat 
naj ugotovi, kako se bodo zbirala 
dodatna sredstva, nam enjena za 
naše delavce, ki jih  je  oškodoval 
potres.

Odbor je  sklenil, da lahko ugo­
di- prošnji krajevne skupnosti Le­
sično šele po zaključku računa 
konec leta.

Odbor je zavrnil prošnjo za­
voda Ivanke U ranjekove iz Celja, 
da bi povrn il stroške letovanja za 
F ranca G ajška in T anje Debeljak, 
katerih  starša sta  zaposlena v  že­
lezarni Štore, z utem eljitvijo, da 
s ta  starša v ta  nam en dobila re ­
gres.

Odbor ni ugodil prošnji Ivana' 
K olarja, da bi odbor povrnil stro ­
ške le tovanja starejše hčerke, ker 
je  tovariš K olar v ta  nam en dobil 
regres.

5. Odbor predlaga vodstvu 
TOZD energetika, da zaradi odho­
da tovariša Š tefana P isanca in  to ­
varišice Angele Galuf iz  TOZD 
energetike izvoli dva nadom estna

člana za kadrovsko-socialni od­
bor ali da prouči možnost še n a ­
daljn jega zastopstva tovariša P i­
sanca in tovarišice Galufove za 
TOZD energetika.

Sklepi 7. seje odbora 
za dohodek in delitev 
OD

Na 7. redni seji odbora za doho­
dek in  delitev OD, ki je  bila dne
31. ju lija  1974 ob 7. u ri v sejni 
sobi delovne organizacije so bili 
sprejeti naslednji sklepi:

1. Odbor je po trd il pregled 
sklepov 6. seje.

2. Odbor je  sklenil, da se v  
skladu z dogovorjeno višino enot­
nega povečanja osebnih dohodkov 
v Železarni Š tore od 1. 7. 1974 po­
večajo obračunske postavke za 
vse zaposlene za 0,55 din n a  uro 
(neto). S tem  povečanjem  obra­
čunskih postavk se bo vsem  zapo­
slenim  pri polnem  delovnem času 
povečal osebni dohodek za 100 
din.

3. Na osnovi predlaganih osnov 
za obračun je  odbor sklenil, da je 
povprečni osebni dohodek za ju lij 
naslednji:
— OD po obračunskih postavkah 
2.670 din; raz lika  do 'izplačanega 
OD v jun iju  4 %  70 din; poveča­
n je  obračunskih postavk za 0,55 
din 100 din; povečanje povprečne­
ga nivoja OD 40 d in ; skupaj 2.880 
din.

Za ju lij se  izplača variabiln i 
OD, ki znaša 6 %.

4. Odbor je  po trd il predlog za 
p rerangiran je delovnih m est v 
114. panogi:

— elektro m ehanik, plavž, iz 
ranga X III v rang  XIV ;

— stikalničar, plavž (vodja m e­
rilne  postaje) iz ranga  XI v rang 
X II;

— m azutar, SM jek larna, iz 
ranga IX v rang  X;

— delovodja jeklovleka, iz ra n ­
ga XVI v ran g  XVII.

Odbor zahteva, da se v prihod­
n je točneje obrazloži, zakaj se 
predlaga p rerang iran je  delovnih 
mest, ker v nasprotnem  prim eru  
ne bo več obravnaval pom anjk­
ljivo obrazloženih predlogov.

Sklepi 10, seje  
ekonomsko 
gospodarskega  
odbora, ki je bila 
v torek, dne 
13, avgusta 1974

1. Odbor je  po trd il sklepe p rejš­
n je seje.

2. Sprejel je  predlagani opera­
tivni plan za avgust 1974 s p ri­
pombo, da naj zaradi izredno ve­
likega koriščenja nadur vodje 
TOZD oz. koristn ik i nadur v bo­
doče bolj točno poročajo o ko ri­
ščenju nadur ih ekonom skih učin­
kih nadur.

3. P ri obravnavi rezultatov po­
slovanja 1. po lletja letošnjega leta 
je bilo ugotovljeno, d a  pri vseh 
pokazateljih  poslovanja zaostaja­
mo za določili nebalansiranoga go­
spodarskega načrta, razen pri do­
seženem dobičku. Pozitivni rezul­
ta t pri dobičku pa ni posledica po­
slovne uspešnosti našega dela, am ­
pak je  posledica nem irnosti cen 
na jugoslovanskem  trgu, saj je  b i­
lo v letošnjem  le tu  že pet povišanj 
cen naših izdelkov, kakor tud i su ­
rovin. Na osnovi navedenega je

bilo ugotovljeno, da nismo dovolj 
izkoristili n o tran jih  rezerv, ki bi 
nam  povečale donosnost. Zato 
EGO predlaga DS naslednje Ukre­
pe za dosego z družbenim  načrtom  
določenih rezultatov za drugo pol­
letje:

1. Povečati proizvodnjo in  iz­
boljšati kvalitetn i asortim an v 
okviru razpoložljivih surovinskih 
virov.

2. Dopolniti delovno silo tako po 
številu, kakor tudi po kvalifika­
cijski struk tu ri (žerjavovodje, de­
lovodje itd.).

3. Povečati produktivnost z n a ­
črtnostjo, boljšo organizacijo dela 
in  z izobraževanjem  na vseh de­
lovnih mestih.

4. Izboljšati p laniranje, zasledo­
v an je  in izvajanje dobavnih ro­
kov.

5. H itrejše ak tiv iran je  novih os­
novnih sredstev, predvsem  po p la­
nu predvidenih.

6. Izpadlo proizvodnjo iz objek- 
tivn ih -tržn ih  razlogov je  po treb­
no v čim krajšem , možnem času 
nadom estiti z adekvatno k valite t­
nim  asortim anom  pri isti ali večji 
donosnosti.

Odbor 
smonpravne 
delavske kontrole 
na delu

V sredo, dne 13. avgusta 
1974 se je na svojo prvo se­
jo sestal odbor samouprav­
ne delavske kontrole delov­
ne organizacije. Najprej je 
pregledal program dela ter 
določil, katere točke bo ob­
ravnaval na prihodnjih se­
jah.

Prispelo je tudi nekaj pi­
smenih vlog, ki so jih od­
boru poslali člani kolektiva 
ali pa samoupravni organi. 
Vse vloge so bile obravna­
vane, vendar je za dokonč­
no rešitev potrebno zbrati 
nekaj podatkov. O ugoto­
vitvah bo odbor samoup­
ravne delavske kontrole 
kolektiv še obvestil.

čič-ko

4. EGO nalaga kadrovski službi, 
da izdela poročilo o pom anjkanju  
določenih profilov kadrov in  naj 
poroča ali im a izdelan pro jek t po­
k riv an ja  teh  kadrov. Posebno pe­
reče je  pom anjkanje žerjavovodij, 
v zadnjem  času pa tudi delovodij.

5. Odbor je  odobril odpis razlik, 
in  sicer:

a) po našem  uvoznem zaključku 
št. 1793 USA dolarjev  54 ali 918 
din,

b) po našem  uvoznem zaključku 
št. 1767 USA dolarjev 100,80.

6. Odbor je  odobril službena po­
tovanja:

— tov. F ridu  G radišniku služ­
beno potovanje v M etalurški za­
vod »Rdeči Oktober« Volvograd v 
SSSR;

— tov. dipl. ing. R avnikarju  v 
DR Nemčijo na m ednarodno kon­
ferenco SEV in SFRJ o av tom ati­
ki v črni m etalurgiji.

7. Odbor je  potrd il 4. in 6. sklep
4. seje kom isije za racionalizacije.

Sklepi II. zasednja DS 
DO Železarne Štore

Na svojem II. zasedanju DS DE­
LOVNE ORGANIZACIJE, ki je 
bilo dne 10. ju lija  1974 ob 12. uri

v Gasilskem domu so bili sprejeti 
naslednji sklepi:

1. DS je potrdil sklepe I. zase­
danja.

2. DS DO je  zadolžil ta jn ištvo  
organov upravljanja, da določbe 
sam oupravnega sporazum a izpe­
lje do konca, tj. da bodo delega­
cije TOZD za DS DO izvolile svo­
jega vodjo, ki bo v njenem  im enu 
glasoval n a  zasedanjih DS DO. 
Delegacije naj torej p red  zaseda­
njem  obdelajo dnevni red  in  se 
odločijo glede glasovanja. Na da­
našnjem  zasedanju pa je  glasova­
n je  izvršeno še po s ta rem  načinu.

3. DS DO se je  odločil, da bo 
dal svoje pripom be n a  predlog po­
slovnika DS DO in  program  dela 
za leto 1974 na prihodnjem  zase­
d an ju  v mesecu septem bru, ko bo­
do že izvedene nekatere določbe 
tega poslovnika.

4. DS se je  seznanil s samoup­
ravno ureditvijo  OZD Železarne 
Štore.

5. DS DO je vzel na znanje re­
balans plana v predloženi obliki 
s pripom bam i na p lan irana sred­
stva za izobraževanje, za kar za­
h teva pojasnilo. Dokončno pa bo 
rebalans obravnaval v septem bru, 
ko bodo znane že vse sprem em be, 
ki bodo do tega časa sledile.

6. DS se. je  seznanil z rezu ltati 
poslovanja za čas od I,—III. v  
predloženi obliki in  z ustn im  po­
jasnilom  tov. Cuvanove, ki je do­
dala tudi k ratko poročilo o poslo­
van ju  za čas od I.—V. .1974.

7. DS je  sprejel inform acijo  o 
ustanovitvi DO v izgradnji in  in­
form acijo o izgradnji tovarne 
trak torjev  s pripombo, da je  pri 
finančnih postavkah projekta 
predvideti tudi sredstva za izob­
raževanje in  pa prakso v Italiji.

S tem  v. zvezi je  potrebno tudi 
pospešiti akcijo stanovanjske iz­
gradnje in  povečati kapacitete 
samskega doma, ki že davno ne 
zadoščajo potrebam .

8. N adalje je  DS soglasno spre­
jel predlagam  »akt« o ustanovitvi 
delovne organizacije TOVARNE 
TRAKTORJEV.

9. Na seji je  DS im enoval 3 čla­
ne v svet. ki ga bo im ela ta  delov­
na organizacija do svojega konsti­
tu iran ja  kot svoj organ uprav lja­
nja, in  sicer:

Pišek Alojza, ing. stro jn ištva;
Gornik Franca, delovodjo v li­

varni II in
Jazbinšek Janeza, obratovodjo 

energetskega obrata;
Svet bo sestavljalo 5 članov, dva 

člana bo torej im enovala in  spo­
ročila firm a FIAT, Torino — Ita ­
lija.

10. DS je  odobril na je tje  k red ita  
pri domači in  inozemski banki za s

a) osnovna sredstva 49,149.000,00 
din (od tega 3,000.000 dolarjev);

b) za in te rkalarne obresti
6,000.000 d in ;

c) za uvozno opremo 510,000.000 
lir.

11. DS je  odobril n a je tje  vseh 
garancij, ki so potrebne za skleni­
tev k red itn ih  pogodb.

12. DS pooblašča d irek torja  de­
lovne organizacije, da podpiše vse 
pogodbe o naje tju  k red ita  za to ­
varno traktorjev .

13. DS soglaša 's pristopom  Agro­
tehnike L jub ljana kot sovlagate­
ljem  v tovarno trak to rjev  v zne­
sku 10,000.000 din te r  pooblašča 
d irek torja  delovne organizacije za 
sklenitev pogodbe o sovlaganju.

14. DS potrju je  pogodbeni zne­
sek sovlaganja firm e FIAT v zne-

(nadaljevanje na 4. strani)



k a d a r  g o r i , je ZE PREPOZNO!
Požarna preventiva je eden najvažnejših faktorjev v sklopu or­

ganizacije požarne varnosti saj obravnava ukrepe za preprečevanje 
nastanka požarov. Največ požarov med obratovanjem nastane zaradi:
— nevednosti in nepoučenosti delavcev,
— malomarnosti in nediscipline,
— neprevidnosti,
— splošnega nereda in skrbi za red in čistočo.

Tudi razne pomanjkljivosti v tehnološkem pogledu sodijo med 
vzroke za nastanek in razširitev požara, npr.:
— nered pri uporabi tekočih goriv in maziv (mazutne postaje, valjar­

na II in še drugod),
— odprta kurišča, žarilne peči in varjenje, brušenje, rezanje, itd.,
— uporaba neustreznega gradbenega materiala (ostrešenje nad livar­

no valjev, mazutno postajo in še drugod),
— neustrezna lokacija posameznih objektov (mešalna in mazutna po­

staja, kisikarna, itd.),
Požarna preventiva obsega tudi ukrepe, ki niso dragi in ne ter­

jajo posebnega napora in prizadevanj. Potrebna je le določena stopnja 
osebne in družbene odgovornosti, discipline in pripravljenosti. V na­
slednjih vrstah želimo opozoriti na nekatere nevarnosti in pomanjklji­
vosti, ki v našem kolektivu največkrat ogrožajo delo naših rok, zato 
ker ne skrbimo za red na delovnih mestih, delavnicah in ker nam je 
večkrat škoda sredstev za ureditev določenih naprav, ne pomislimo 
pa, da nam lahko nastali požar povzroči mnogokrat večjo škodo.

V katerih obratih je največ možnosti za nastanek požara?
1. energetika
— elektroobrat — priznati moramo, da se vodstvo tega obrata za­

veda kakšno pomembnost predstavljajo elektroenergetske naprave in 
kakšne nevarnosti obstojajo. Zato tu skrbijo za strokovno vzgojo 
zaposlenih do doslednega izvajanja ukrepo v za preprečevanje po­
žarov in drugih nezgod. So pa tudi primeri ko ostanejo ob 
priliki raznih remontov na žerjavih in drugod mastne krpe od ma­
ščobe, ki so večkrat izvor začetnih požarov. Glede navodil in predpisov 
o odlaganju mastnih krp in odpadnih tekočih maziv pa smo v našem 
podjetju gluhi in slepi nasploh.

— Plinska energetika — tudi v tem oddelku je izvajanje preven­
tivnih ukrepov dokaj v redu, so pa primeri, da predvsem mlajši de­
lavci podcenjujejo nevarnost strupenih in vnetljivih plinov. Posamez­
ne skupine varilcev puščajo plinske jeklenke nezavarovane na raznih 
deloviščih tudi dalj časa. Značilen je primer jeklarne I, kjer je mo­
rala naša služba več kot en mesec opozarjati na odstranitev plinskih 
jeklenk iz nevarnega območja v livni hali. Izgovor, češ nimamo ljudi 
ni upravičljiv.

— Tekoča goriva, tu mislimo predvsem na mazut, špirit, olja in 
druga maziva. Ce kje potem mora zanesljivo vladati red in čistoča po­
vsod kjer se manipulira in uporablja tekoča goriva in maziva. Vemo, da 
niso vsa enako nevarna, toda ker gre skoraj povsod za kombinacije 
ne sme biti izjeme. Da na tem področju ni niti malo tako kot bi mo­
ralo biti si je treba pobliže ogledati naslednje prostore:
— armaturno delavnico v valjarni II,
— prostor pod koračnimi pečmi in navijalno napravo v valjarni II,
— mazutne rezervoarje v obratih predvsem v jeklarni I,
— lakrini prostor v obdelovalnici valjev II,
— jeklovlek in še drugod.

2. Ostale nepravilnosti:
— v zadnjem času je bilo več primerov vžiga lesene in druge emba­

laže (primeri v obeh jeklarnah) kar je posledica neprimerno ure­
jenih skladišč,

— posamneze gasilne naprave so večkrat založene in nedostopne,
o uporabi gasilnih aparatov nekateri delavci ne obveščajo dežurnih 
gasilcev,

Sodi s špiritom v neposredni bližini požara v delavnici kalibrirnega
oddelka

— gasilni aparati so večkrat prazni, čeprav ni mogoče ugotoviti, 
da je bil na tem območju požar, kar je dokaz za zlorabo oziroma 
igro,

— posamezni deli gasilnih aparatov (kolesa, gumijaste cevi, objem­
ke) se odtujijo zaradi česar postane gasilna naprava neuporabna.
Opisani primeri so najbolj pogosti v valjarni II.

— Razna motorna vozila so parkirana v obratih, delavnicah in drugih 
neprimernih mestih, zaradi česar je ogrožena požarna varnost,

— na območju Štore II ni urejeno skladišče za vnetljive tekočine za­
radi česar ležijo sodi olja, špirita in drugih tekočih goriv ter maziv 
v valjarni, jeklarni, kalibrirnici, jeklovleku in drugod. Vse to pred­
stavlja veliko nevarnost, ki lahko povzroči mnogo večjo škodo ka­
kor ureditev primernega skladišča,

— kajenje, karakteristično za naše delavce nasploh je to, da ne mo­
rejo opravljati nobenega, pa tudi najbolj zahtevnega dela brez 
cigarete v ustih. Znan je primer, ko je oseba z eno roko držala 
cigareto z drugo pa žlico. Za primer bi nam naj služila izkustva 
iz dobro organiziranih podjetij, ko je pri vsakem delu kajenje 
prepovedano oziroma dovoljeno samo v času odmora in še to v 
določenih prostorih. Kajenje namreč odvrača pozornost od dela, 
čemur sledijo nesreče, požari in druge nepravilnosti.
Še bi lahko naštevali nepravilnosti, vendar za enkrat dovolj. Iz 

opisanega je razvidno kako in kje grešimo, ter kaj bi morali storiti 
v splošno korist požarne varnosti. 29 začetnih in trije večji požari 
v prvi polovici letošnjega leta so bili zaradi opisanih nepravilnosti. 
Ali bomo dopustili, da se to dogaja še naprej? Odgovornost za to no­
simo vsi, vsak delavec na svojem delovnem mestu, predvsem pa vo­
dilni delavci v posameznih obratih in delavnicah. Recimo, da bo boljše 
in da bo zavest samoupravljanja čimprej pometla dosedanje slabe 
razvade.

Gasilska služba

Delo sam oupravnih  organov
(N adaljevanje s 3. strani) 
sku 1,145.000 din (Lit.) te r  veljav­
nost pogodbe do 31. 12. 1985 (v 
skladu z 6. točko sklepov 20. seje, 
DS dne 29. 5. 1973).

15. DS sklene, da se glede na 
sprejem  a k ta  o ustanovitvi delov­
ne organizacije tovarne trak to rjev  
v ustanav ljan ju , prip rav ijo  vsi 
norm ativni akti za konstitu iran je 
TOZD — tovarne trak to rjev  po 
končani izgradnji.

16. DS DO je po k ra jš i razpravi 
osvojil predlog razpisne kom isije 
in  im enoval za pom očnika d irek­
to rja  tov. B urn ik  Dušana, dipl. 
ing. m etalurgije.

17. DS DO je  sp reje l n a  znanje 
inform acijo  o izdelavi program a 
dela za vodilne delavce (to bodo 
napravili do konca leta) in  in fo r­
m acijo o pom an jkan ju  pravne de­
lovne sile. DS je kadrovskem u 
sek torju  priporočil, d a  v  tej sm eri 
pridobi sodelavce.

18. DS DO je:
a) odobril nakup vozila »ZA­

STAVA 430/TK KOMBIBUS, 30 
KM, prostornine m otorja  767 com 
po ceni 44.552 din;

b) odobril nakup dveh elektro- 
agregatov v  vrednosti ca. 10.000 
din;

c) odobril na je tje  k red ita  pri 
Zavarovalnici Sava Celje v  zne­
sku 54.552 din po 5% obrestni m e­
ri z rokom  vračila  5 let;

č) odobril sklenitev pogodbe o 
naje tju  k red ita  pri Zavarovalnici 
Sava za navedeni nabavi te r  po­
oblastilo  ̂ direktor j a delovne orga­
nizacije Železarne š to re  za sk len i­
tev  ozirom a podpis pogodbe.

19. DS DO Železarne š to re  je  
spreje l poslovnik za čiščenje grez­
nic in kanalizacije  za Železarno

Štore I in  II, za njihovo vzdrže­
van je  in vodenje obratn ih  dnev­
nikov. Im el pa je  pripom bo, da 
izlivanje greznic v vodotok Vo­
g la jna ni v skladu z varstvom  vo­
da in  okolja te r  zadolžil TOZD 
Stanovanjsko, gradbeno in  kom u­
nalno gospodarstvo, da to uredi 
p ri p risto jn i službi Občinske skup­
ščine v Celju.

Tz dnevnika 
amaterskega 
gledališča 
»ŽELEZAR«

Čeprav je razpoloženje še pov­
sod dopustniško, je v teh  dneh za 
odrom v ku ltu rnem  domu že p re­
cej živahno. Kako to?

V okviru m edsebojne izm enjave 
m ed gledališčem  iz P arač ina  in 
našim  »Zelezarjem«, bodo naši 
gledališčniki nastopili na »O ktobr­
skih srečanjih« v S rbiji. K er čas 
h itro  beži, prip rave pa so obsežne, 
so s p ripravam i pričeli že sedaj.

Dela iz pretekle gledališke se­
zone za tako  m edrepubliško sode­
lovanje niso prim erna, zato se je  
vodstvo »Železarja« odločilo, d a  
za to priložnost obnovi pred leti 
uspešno uprizorjeno VERONIKO 
DESENIŠKO. Na deskah našega 
odra bodo torej zopet zaživeli: 
strogi H erm an, v ihrav i F riderik , 
bleda Jelisava, nesrečna V eronika 
in drugi.

čič-ko

ŠTO R SK I ŽELEZA R. G lasilo  d e lo v n eg a  k o le k tiv a  Ž e leza rn e  Š to re  — 
Iz h a ja  v sa k  m esec  — O dgovorn i in  g lavn i u re d n ik  ing . S tan e  O cv irk  — 
P o m o čn ik  u re d n ik a  R udo lf U ršič  — P o  m n e n ju  R e p u b lišk eg a  s e k re ­
ta r ia ta  za  p ro sv e to  in  k u ltu ro  L ju b lja n a  je  časop is o p ro ščen  d a v k a  
od p ro m e ta  p ro izvodov  (Št. 421-1/72 z d n e  20. 2. 1974) — T isk : AERO, 

k em ičn a  in  g ra f ič n a  in d u s tr i ja  C elje.



NEZGODE PRI DELUBESEDA MLADIH
XX. JUBILEJNE IGRE BRATSTVA 

IN ENOTNOSTI V CELJU
Sest jugoslovanskih mest vsako leto oživlja idejo »bratstva in enot­
nosti«, ko se številni mladi športniki, pesniki, glasbeniki in drugi, iz 
Titograda, Tuzle, Vinkovcev, Ohrida, Zrenjanina in Celja, srečajo na 
drugem mestu na jugoslovanskih mladinskih IGRAH BRATSTVA IN 
ENOTNOSTI.

N aša srečanja so edinstvena 
m anifestacija jugoslovanskega ob­
sega, ki n im ajo samo športni in  
ku ltu rn i tem več tudi politični ka­
rak ter. To pa je  tud i edina m ani­
festacija, ki se je neprekinjeno 
odvija la 20 le t in  s svojo idejo 
b ra tstva  in  enotnosti zaživela tudi 
m ed nam i in postala del nas sa ­
mih.

V želji, da ideja postane naše 
dejanje, naše strem ljenje in  naš 
prispevek h gradnji naše enotne 
domovine, so se m ladinske igre 
tudi rodile.

Letošnje igre so se odvijale v 
Celju od 27. do 30. jun ija  in  je 
nad njim i pokroviteljstvo prevzel 
tovariš TITO.

Osnovni cilji iger so v sodelo­
v an ju  m ladine m est iz vseh re ­
publik, da se čim večjem u števila 
m ladine, ki se ukvarja  s športom  
ali ku ltu ro  dà možnost sodelova-

V oktobru t. 1. bomo organizi­
rali orientacijski pohod po poteh 
partizanske Štajerske.

P rire jen  bo v sklopu splošnega 
ljudskega odpora Železarne Štore 
in  se ga bodo udeležili tudi vojaki 
celjske vojašnice. Pohod se bo iz 
Štor nadaljeval na Svetino mimo 
Zavšekovega m lina na Resevno.

Odbor za pripravo pohoda in

n ja  v m anifestaciji, da se z m a­
sovno udeležbo delavske in  šol­
ske m ladine da prispevek k zbli- 
žan ju  vseh slojev m ladine in, da 
se poleg športnega k arak te rja  iger 
poudari tudi družbeno politični in  
ku ltu rn i značaj m anifestacije.

Z dogovorom pri Občinski kon­
ferenci ZMS v Celju smo bili mi 
gostitelji skupine iz Ohrida.

Približno 80 udeležencev te  sku­
pine si je ogledalo našo tovarno, 
na kar pa smo se srečali pri Mli­
narjevem  Janezu, k je r smo z n ji­
mi imeli p rije ten  razgovor. M ala 
pogostitev in k lepet sta  pripomog- 
gla, da smo se z njim i zbližali in 
nato  nadaljevali z večernim  ple­
som.

S tem, ko smo prevzeli pokrovi­
teljstvo nad Ohridsko skupino 
smo organizatorja razbrem enili, 
k ajti organizacija iger predstavlja 
precejšen finančni napor.

kom anda T itove kasarne v Celju 
bodo sm er prihoda natančno tra ­
sirali. Udeleženci pohoda pa bodo 
razdeljeni v skupine, ki bodo im e­
le topografske k a rte  in  kompase, 
da se bodo lahko orientirali po 
začrtani poti.

Datum  pohoda bomo pravočas­
no izvedeli in  naša  naloga je, da 
se pohoda udeležim o v čim več­
jem  številu.

V mesecu ju liju  1974 je bilo po 
obratih  in oddelkih naslednje šte­
vilo nezgod pri delu:

E lektroplavž 2, jek larna 5, elek- 
tro jek larna 1, v a lja rn a  I 2, livarna 
I 4, livarna II 3, m ehanična delav­
nica 1, elek troobrat 1, stanovan j­
ska enota 1, gostinska enota 1, 
skupaj 21.

Brez nezgod pri delu so bili n a ­
slednji obrati oziroma oddelki:

V aljarna II, jeklovlek, kalibnir- 
ni oddelek, modelna m izam a, ob- 
delovalnica valjev, obdelovalnica 
litine, energetski obrat, m erilna 
služba, promet, razvojni oddelek, 
OTK, ekspedit in ostali oddelki in  
službe.

Na poti na delo in z dela je bilo 
prijav ljeno  5 nezgod:
HERCOG M ihael iz valjarne  I, 
ROMIH Stanko iz livarne I, STO- 
KOVNIK Drago in  OPREŠNIK 
Alojz iz obdelovalnice valjev in  
TERBOVC A na iz gostinske enote.

PR I DELU SO SE POŠKODO­
VALI:
ELEKTROPLAVŽ

HRIBAR Ernest (9 mes. — 2. 
nezgoda — delovodja Koštomaj).

P ri odpenjanju  ponovce se je  ta  
nekoliko zam ajala in  ga je pri tem  
kavelj verige udaril po prstu  leve 
roke.

CERINI Isak (8 mes. — 2. ne­
zgoda — delovodja Koštomaj).

P ri natikan ju  verige na kavelj 
žerjava je  dobil palec leve roke 
med kavelj in verigo.

JEKLARNA
MAJKOVIC Asim (7 dni — L 

nezgoda — delovodja Franulič).
P ri dvigovanju železnega droga 

m u je  stisnilo sredinec leve roke.
ŠAFRANJ Jože (16 dni — 1. ne­

zgoda — delovodja Franulič).
P ri čiščenju ponovce m u je  pa­

del kom ad žlindre in  ga udaril n a  
desno roko.

PAVIČ Štefan (18 let — 3. ne­
zgoda — delovodja Franulič).

P ri gledanju skozi linico v peč, 
m u je padla iskra v desno oko.

DŽOULIČ Zijad (5 mes. — 1. 
nezgoda — delovodja M ramor).

P ri izvlačenju ingotov je  padel 
te r  se poškodoval po h rb tu  in  levi 
roki.

DŽOULIC Zijad (5 mes. — 2. 
nezgoda — delovodja M ramor).

P ri izvlačenju žarečih ingotov 
so se m u vžgale hlače, ker ni opa­
zil takoj, se je  pojavil ogenj in  ga 
močno opekel po nogah.

ELEKTROJEKLARNA
UZELAC M irko (2 mes. — 1. 

nezgoda — delovodja Godec).
Odbijači vagona so m u zaradi 

nepazljivosti stisnili prste  desne 
roke.

ČIZMIĆ Džemal (6 mes. — 1. 
nezgoda — delovodja Ivačič).

P ri razk ladanju  grodlja m u je 
grodelj padel na levo nogo in m u 
poškodoval nart.

VALJARNA I
PLANKO K onrad (1 mes. — 2. 

nezgoda — delovodja Leskovšek).
Na hladilni klopi je rav n a l va­

ljane palice. P ri prijem u valjanca 
so mu zdrsnila klešča in  je  padel 
n a  hladilno  klop te r  se opekel na 
d lan  leve roke.

POGLŠEK Anton (15 le t — 7. 
nezgoda — delovodja P otrata).

Na koncu h lad ilne klopi je  p re ­
k ladal sklopke. P ri dvigu sklopke 
s kleščam i so m u ta  zdrsnila in  se 
je  zaradi sunka udaril po levem  
očesu.

LIVARNA I
RATAJ K arl (6 mes. — 1. ne­

zgoda — delovodja Urleb).
P ri potiskanju ladje s koksom je 

zadel ob drugo ladjo in se je pri 
tem  udaril n a  četrti p rs t desne ro­
ke.

MRVIČIN Ivan (14 dni — 1. ne­
zgoda — delovodja Galuf).

Skočil je  z jedrovnika na tla  in 
si pri tem  izpahnil gleženj desne 
noge.

KOŠAK M ilan (6 mes. — 2. ne­
zgoda — delovodja Založnik),

Ko je  odbil uldvek je  valj zani­
h a l na verigah in  ga je  jedronosi- 
lec udaril po čelu.

JAZBINŠEK V ladim ir (15 le t —
5. nezgoda — delovodja Galuf).

P ri sestavljanju  kokilnega okvir­
ja  mu je stisnilo sredinec na des­
ni roki.

LIVARNA II
SELIČ Rudi (3 mes. — 2. ne­

zgoda — delovodja Selič).
Žerjavovodja je  spustil brem e z 

neprim erne višine. Brem e (paket 
pločevine) se je  odbilo in  ga uda­
rilo  po desni ram i.

NOVAK Ivan (11 mes. — 1. ne­
zgoda — delovodja Čretnik).

P ri u livan ju  form  na m orelu mu 
je  železo iz  livne čaše brizgnilo za 
čevelj in  ga opeklo po n artu  leve 
noge.

GAJŠEK K arl (6 le t — 1. nezgo­
da — delovodja Tovornik).

Pri zapenjanju  palete  m u je  so­
delavec Ivan Završek iz objestno­
sti vrgel kos jedra v levo oko. 
MEHANIČNA DELAVNICA

ČANŽEK Vlado (3 le ta  — 1. n e­
zgoda — delovodja Samec).

P ri zapenjan ju  stro jnega dela 
na žerjav je  z roko lovil nihajoči 
kavelj. P ri tem  je bil nepreviden 
in mu je  kavelj p ritisn il roko ob 
strojni del.

ELEKTROOBRAT
ŠINKOVEC Anton se je p ri de­

lu sm rtno ponesrečil.
Pri ugotavljanju  okvare n a  elek­

trom otorju  za m ali dvig na 30/5 
Mp m ostnem  žerjavu je  p rišel pod 
vpliv  električnega toka, ko je od­
stran il pokrov statorske prik ljuč­
ni c e.

STANOVANJSKA ENOTA
ROZMAN Anton (4 le ta  — 1. ne­

zgoda — delovodja Lubej).
Pri postav ljan ju  cevnega odra 

ob plinovodu, m u je  cev zdrsnila 
in  ga udarila  po desnem kolenu.

GOSTINSKA ENOTA
OBREZ A m alija (4 le ta  — 1. ne­

zgoda — delovodja Irgolič).
P ri prenosu term os lonca ji je  

spodrsnilo. P ri tem  se je  juha  raz ­
lila in  se je  opekla po nogi in  des­
ni roki.

Oddelek varstva pri delu

Pismo iz JLA
SPOŠTOVANI

Služim vojaški rok na Reki. 
Rad bi bil seznanjen z delom v 
podjetju, zato vas prosim , da mi 
pošiljate »Železarja«.

Lepo pozdravljam  sodelavke in  
sodelavce v L ivarni II.

Vojak A ntlej Silvo 
V. P. 3550-4 
51002 R ijeka 
H rvatska

KONGRES SLOVENSKE MLADINE
Počitniškega veselja bo km alu  

konec in v Zvezi m ladine Sloveni­
je  se že p rip rav lja jo  na IX. kon­
gres.

P rip rave  na kongres tečejo s 
polno paro  in do oktobra, ko se 
bodo zbrali na kongresu v M ur­
ski Soboti, m ora biti vse tem elji­
to pripravljeno. P rav  tako pa se 
n a  kongres prip rav lja jo  tudi vsi 
m ladinski aktivi po Sloveniji. Vo­
lijo delegate in razprav lja jo  o

kongresnem  m aterialu .
Vse p rip rave na kongres pa po­

tekajo tud i v ak tivu  ZM Železar­
ne Štore. Im enovali smo posebno 
.komisijo, ki bo podala razlago 
sta tu ta  in  resolucije Zveze sociali­
stične m ladine Jugoslavije. Z bra­
li bomo pripom be in  nove pred­
loge za kongresne dokumente. 
Preko svojih delegatov pa bomo 
tudi mi od 2. do 4. oktobra sode­
lovali na kongresu.

Dopustniška z Raba

VSI NA ORIENTACIJSKI POHOD



Po planinskih poteh pod Triglavom
»K je je  lepša zem ljica — kot 

trig lavska jezera?« — to izziva­
n je  Avsenikov nam  nekaterim  
planincem  ni šlo v račun in  tako 
smo sklenili ob praznovanju praz­
n ika 22. ju lij malo pregledati juž­
no pobočje Triglava, če staknem o 
k je kakšen lepši kot, kot je  tako 
opevana dolina trig lavskih  jezer.

P ri spodnjem  koncu Bohinjske­
ga jezera smo jo čez most, mimo 
cerkvice, m ahnili skozi S taro fu­
žino čez Studor proti Uskovnici.

U skovnica je razsežna, prelepa 
zelena p lan ina pod Pokljuko. Na 
n je j je  sedaj cela vas raznih  po­
čitniških hišic in  PD Bohinj im a 
tam  urejen  p laninski dom. V njem  
sm o se ustavili le za k ratek  čas.

N ad to  planinsko kočo p a  še sa­
meva mnogo zapuščenih p astir­
skih »stanov« kot dokaz, da je  b i­
la  tu  pred  m nogim i leti razv ita  
bogata p lanšarska dejavnost. Se­
daj pa raste  n a  pobočjih le gosta 
p lan inska trava, vm es pa je  vse 
polno raznega cvetja, v tem  času 
največ arnike.

P ot se zgubi v tem nem  sm reko­
vem  gozdu in mimo mnogih ovin­
kov in  grap nas je  privedla pod 
Studorski preval, k je r  smo m orali 
p rečkati še najbolj globoko grapo 
in  že smo se znašli v podnožju 
Tosca. P red  nam i se je strm o 
dvignila prva resna strm ina, ki 
smo jo prem agali po serpentinasti 
stezi in  se povzpeli na razgledno 
teraso planine Tosc, k je r se naša 
pot p rik ljuči poti, k i vodi z R ud­
nega polja. Od tu  naj bi se poka­
zala p es tra  panoram a Bohinjskega 
jezera z okolico, a tem an oblak, 
ki se je pripodil čez m asivni Tosc, 
nas je  obdaril s snegom in sodro 
in  še razgled v  dolino nam  je za­
s tr i za nekaj časa. V endar se je 
snežna nevihta h itro  unesla in 
malo kasneje smo daleč pod nam i 
lahko videli Uskovnico, Bohinj, 
S taro fužino in  dolino Vbje.

Pot je  naprej skoraj ravna, širo­
ko nadelana, ponekod vsekana v 
skale, .tako da smo se lahko brez 
težav in  nevarnosti posvetili opa­
zovanju okolice.

Za sprem em bo od severne tr i­
glavske stran i, ki grozeče in za­
strašu joče dviga strm o svoje ska­
le navzgor, je  južna s tran  mnogo 
bolj domača, bolj »topla«, videti 
je  tud i dosti bolj dostopna.

N aša pot se je  spustila v žam e­
tasto zelen m acesnov gozdič, vodi­
la m im o vrtač, napolnjenih  s sne­
gom, p rek  gruščnatih  in sneženih 
plazišč in  cilj dneva — Vodnikov 
dom je  sta l p red  nam i.

Ta dom je  lepa, izredno čista 
p lan inska posto janka PD Bohinj. 
Im a tud i b istro  izvirsko vodo, k ar 
je  v tak i višini, nad  1800 metrov, 
p rava  redkost.

Lepo smo bili spreje ti v tem  do­
m u in dobro smo se odpočili, le 
noč je  bila silno hladna, k a r  je 
sicer kazalo n a  lep naslednji dan 
— pa ni bilo tako.

Z ju tra j smo se nam enili obču­
dovat prekrasno  dolinico, ki tu  
naj n im a im ena. Edini potoček, ki 
p ritek a  izpod trig lavskih  strm in, 
se  v ijuga m ed bogatim i p lan insk i­
mi gredicam i. Njegova voda daje 
s svojim  sreb rn im  sijem  okolici 
čudovit čar in  nepozabljivo sliko.

Ob poti, k je r  smo hodili, so bile 
cele ruše p laninskega m aka, n a j­
več belega, pa tudi rum enih je  b i­
lo nekaj vmes in  m orje, m orje 
najlepših  p lan insk ih  cvetic, od 
m odrega velikega encijana, rum e­
nega avriklja, do belih anem on in 
še in  še cvetic vseh v rst in  barv,

še celo m odre Cojsove zvončnice 
smo srečevali. Nalašč sm o nam reč 
izbrali smer, k je r se navadno ne 
hodi, ter občudovali neokrnjeno 
in  neizroipano planinsko okolje.

Po strugi in  ob strugi hudourn i­
ka je  še tu  in tam  žuborela b istra  
p laninska studenčnica in  se zb ira­
la v m alih tolm unčkih m ed snež­
no belim i skalam i in gruščem. Ko 
smo zapustili strugo, smo se vzpe­
nja li po ».gamsovih stezicah«, do­
k ler nam  sneg .ni zak ril vseh poti. 
Vsa , okolica se nam . je  zdela kot 
m esečeva površina, iz ka te re  so se 
pred nam i dvigali Triglav, H ribar- 
ce in  Kanjavec, na desni p a  Ver­
n ar in  Tosc. Tudi K onjsko sedlo 
in  dom Planiko sm o spočetka še 
lepo videli.

H oja 'PO razm očenem  snegu, ki 
ga je  bilo pod nam i p rav  gotovo 
še prek  p e t metrov, je  b ila  u tru d ­
ljiva. »Pristali« smo v Tržaški ko­
či na Doliču, na h itro  opravili vse 
potrebne obveznoisti, pa hajd  n a­
prej. P ričel je  nam reč p ih ljati ču­
den vetrič in  sonce se je  kujalo. 
In res, ko smo lezli čez strm a sne­
žišča na preval H ribarie, se je  čez 
K anjavec potegnil težak oblak in  
pričele so .podati prve kap lje  dež­
ja. Pospešili smo korak  po  m okrih 
snežiščih navzdol. Se pogled z v r­
ha na začetek doline sedm erih je ­
zer in  prvo jezerce, ki se tu  od­
krije, k i pa je  sicer po v rsti tretje, 
im enovano Zeleno jezero, nas ni 
tako navdušilo, k e r smo pač mo­
rali bežati pred dežjem.

Področje H ribarie p ri jezerih  iz­
gleda kot zapuščeno bojišče veli­
kanov. Vse navzkriž so nam etane 
mogočne skale, kot da so se p rav­
k a r  prenehali obm etavati z njim i. 
Skrbno je  treba paziti n a  vsak ko­
rak  zaradi lukenj m ed skalam i. 
P ri drugem  jezeru, okroglem  tem ­
nom odrem  očesu, smo prečkali do­
linico. Čeprav smo kočo na Preho- 
davcih videli čisto blizu, smo do 
n je  rili v h rib  še k a r  dobre pol 
ure, proti koncu že m ed debelimi 
kap ljam i dežja.

In potem  se je  vlilo, pa še kako 
vlilo. Deževalo je  ves popoldan. 
Mi smo se takoj odločili ostati čez 
noč v tej obnovljeni Zasavski ko­
či, čeprav smo tega dne želeli p ri­
ti še celo do Komne. P laninci, ki 
so p rihaja li za nam i vsi prem oče­
ni, so pripovedovali, da je  b il T ri­
glav tega dne izredno trm ast in 
nepristopen. Sproti je  ledenel in 
skale so bile gladke kot steklo.

N aslednje ju tro  sm o še v m raku 
odšli naprej. Bilo je  zelo hladno, 
vrhovi p a  vsi v megli. Le dolga 
grba Lepega špičja se nam  je  do­
brikala, a ker je  b ila  p red  nam i 
tako m ikavna dolina, časa m alo in  
negotovo vreme, smo se ji za ta  
dan m orali odpovedati, toda samo 
za ta  dan. Se se bomo vrnili k 
njej.

Dolina jezer je  b ila  -tiha in  m ir­
na. Bili smo tega dn e  n jeni prvi 
občudovalci. N ik jer vp itja  in  raz­
g rajan ja . Se m ladi gams, ki se je 
pasel po grušču nad  Velikim  je ­
zerom, se je neslišno prem ikal 
sem  in  tja . Zal p a  je  bilo ob poti 
vse polno spominov na »visoko 
kulturo« planincev. In  flora. Tam, 
k je r so bile včasih gredice p la­
nink, ni sedaj opaziti n iti ene sa­
me sadike. Smelo trdim , da je ta 
dolina dobesedno izropana najlep ­
ših p laninskih rastlin .

Naposled dvojno jezero in  koča, 
velik planinski dom. Te okolice 
ra je  ne opišem. Takih slik, take 
nav lake im am o še v dolini — do­
m a preveč.

Da si m alo popravim o dojm  o 
nevzgojenosti »planincev« in  k ra ­
valu  v koči, smo se  odločili za pot 
p ro ti sedmemu, Črnem u jezeru. 
Potka pod Tičarico, m im o šestega 
jezera, je  kaj p rije tna. Okolica, 
oprem ljena z.grobo izdelanim i m i­
zami in  kropm i, se zelo harm onič­
no ujem a z nežnim  zelenilom 
travnikov in  macesnov. Tudi mi 
smo prečkali macesnov gozdiček 
in  prešli v tem an sm rekov gozd, 
ki ga tu  in tam  zajem ajo velike 
travna te  planinske jase. Ta pot 
vodi nam reč na strm o Komarčo 
in  je  torej m anj obljudena, kot 
druga, s tandardna pot na Komno. 
Hodili smo lahko počasi in obču­
dovali, saj je  bila pred  nam i tem ­
no zelena p lanota Zgornje Kom­
ne, dokler se nism o potopili v ze­
leno dolino Črnega jezera.

Jezero samo je  bilo tok rat p re­
čudovito. Deževna, pozna pom lad 
mu je  ohranila še dovolj vode, ta ­
ko da je  bil n ivo  še izredno visok. 
Barva jezera pa nepopisno lepa. 
Ni moč ugotoviti, ali je  sm aragd­
no ali tirk izno tem na. Im eli smo 
pač srečo, v ideti ga v vsej njegovi 
lepoti.

Sm erokaz in m ed strm im i ska­
lami nade lana  pot .sta nas usm eri­
la mimo jezera proti Komni. V 
serpentinah se pač  m oram o poslo­
viti od jezerske gladine, ki se nam  
še zasvetlika sedaj izza tega sedaj 
izza drugega ovinka, dokler nismo 
prišli do vrha. Po v rhu  je pot p ri­
jetno  ravna, le m alo valovita. Na

Sekcija je  pod  skrbnim  vod­
stvom  tov. Toneta G alufa in  F ran ­
ca Am broža dosegala v  celjski no­
gometni podzvezi lepe uspehe.

Z nam enom, da bi dosegali še 
boljše rezultate, predvsem  pa dol­
goletni cilj — vstop v slovensko 
ligo, k je r bi si s trd im i športnim i 
napori, skupaj s K lad ivarjem  in 
ostalim i klubi slovenske regije 
skušali priboriti vstop v II. zvez­
no ligo, so se lotili reorganizacije,

ovinku, k je r stoji tab la »TRI­
GLAVSKI NARODNI PARK« pa 
se nam  je odprl zopet nov svet — 
pogled na Bohinjsko jezero in  ce­
loten Ukanc, tik  pod nam i.

Megle, k i se v tem  letnem  času 
zelo rada preganja po jezeru, to­
k ra t ni bilo in  jezero se je  bogato 
svetilo v raznih srebrnih  odtenkih. 
Dolgo smo sedeli na klopcah in  
občudovali jezero in  venec boh in j­
skih hribov na obzorju. Ko pa 
sm o odhajali in  ,se zadn jik ra t ozrli 
n a  to čudovito sliko, so se od s la ­
pa Savice že podile m egle nad  je ­
zero.

Še enk ra t smo m orali prečkati 
globel, polno sočnega zelenja in  
cvetja te r  nadaljevali po t po h lad ­
nem  gozdu, dokler se ni pred  n a­
m i pokazala mogočna s tavba do­
m a na Komni.

Dom na Komni je  reprezentanč­
ni planinski dom z vsem i m oder­
nim i opremami. Do dobrega smo 
se tu  okrepčali in  odpočili. Skočili 
smo še na obisk p rije tne  koče na 
K raju , pod Bogatinom in  potem — 
v dolino!

Tako smo tre tji dan zaključili 
krog naše poti, saj smo sestopili 
p ri Savici, oziroma pri gornjem  
koncu Bohinjskega jezera.

In, če bi sedaj kdo vprašal, ali 
smo srečali lepšo zemljico od do­
line sedm erih jezer, bi se m orda 
le odločila za tisti m ali v rtič  poln 
cvetja, ki ga zaliva sreb rn i s tu ­
denček, tam  nekje v osrč ju  tr i­
glavskih strm in. v o d i č

predvsem  pom laditve vodstvenega 
osebja.

Tako upajo, da bodo dolgoletni 
načrtn i napori za čim boljše šport­
ne dosežke rodili tudi v prihod­
n je zadovoljive rezultate.

Največ upov polagajo v  novega 
tren e rja  Pavišo in  v oba domača, 
že dolgoletna prizadevna tren e rja  
D ragana Boškana in  M ilana V r- 
bajca.

Želimo jim, da bi se jim  želje 
res izpolnile.

Pionirji s trenerjema

Nogometna sekcija TVD Partizan- 
Kovinar v reorganizaciji



PREHRANA IN ZDRAVJE
Način prehrane ima pomemben 

pliv  na zdravstveno stanje. Slaba 
p reh rana  povzroča hipovitam ino- 
ze, bolezen »kalorično-proteinske- 
ga prim anjkljaja« , anem ije in  v r­
sto  drugih, ki so po deželah v raz­
voju še vedno pogostne. P om anj­
k an je  enega in več h ran il v p re­
h ran i pa vpliva tudi n a  rast in  
razvoj m ladega organizma, zvišu­
je  sprejem ljivost za nekatere na­
lezljive im druge bolezni ter 
zm anjšuje delovno storilnost. Te 
posledice nezadostne prehrane pa 
še vedno zasledimo tudi v razvi­
tih  deželah, k jer je p reh ran a  s la ­
ba bodisi zaradi slabega ekonom ­
skega s tan ja  ali neustreznih p re­
h ransk ih  navad. Tudi preobilna 
ali enostranska p rehrana je  lahko 
v  zvezi s celo vrsto  bolezni kot so 
degenerativne bolezni srca in  oži­
lja, diabetes in obolenja prebavil. 
P rav  te bolezni so v razvitem  sve­
tu  eden glavnih vzrokov sm rti in 
prezgodnje invalidnosti. Seveda je 
p reh rana samo eden izmed dejav­
nikov, ki pospešujejo nastanek  
teh  bolezni in slabšajo n jih  potek.

Ko govorimo o varstvu  okolja, 
vedno pogosteje om enjam o tudi 
varstvo živil pred neugodnim i 
vplivi snovi, ki jih  uporabljam o 
za zatiran je škodljivcev im jih  ži­
vilom  dodajam o pri njihovi p re­
delavi. P rav  tako pa ne smemo 
pozabiti, da napravijo  živila raz­
m erom a dolgo pot od proizvodnje 
do potrošnika, zato lahko izgubijo 
precej svoje hran ilne  vrednosti. 
P ri neustrezni predelavi, uskladi- 
ščevanju in  ravnan ju  sploh, se 
lahko tudi okužijo z bolezenskimi 
klicam i in povzroče določene bo­
lezni.

V zadnjih  50 letih  se je način 
p reh ran jevan ja  zelo sprem enil. 
Zaradi sprem enjenega načina de­
la, delovnega časa in zaposlenosti 
žena sm o dandanes navezani na 
p rehrano  izven doma. Veliko šte­
vilo ljud i použije vsaj en obrok 
h rane  zunaj doma, najpogosteje 
n a  delovnem mestu. Sestav in h i­
gienska kakovost tega obroka za­
to  tudi bistveno vpliva na način 
celotne p rehrane in s tem  na 
zdravstveno stan je ljudi. Veliko 
skupin otrok in m ladine se hran i 
v  šolah in vzgojno-varstvenih 
ustanovah. P ri otrocih in  dorašča- 
joči m ladini pa je še posebno važ­
no, da so ti obroki h rane v skladu 
s prehram benim i potrebam i. Vrh 
tega pa n e  smemo pozabiti, da s 
tem  otroku privzgojimo tud i p ra­
vilne p rehranske navade. V zad­
n jih  letih  se je  povprečna živ ljen j­
ska doba podaljšala. Z ustrezno 
prehrano pa pri stare jših  ljudeh 
lahko bistveno vplivam o na n ji­
hovo zdravstveno stan je  in teles­
no kondicijo.

P ri ugotavljanju  vseh dejavni­
kov, k i vplivajo na način p reh ra­
ne, m oram o upoštevati tud i zapo­
slenost žena. To zahteva od indu­
str ije  in  trgovine večjo količino 
živil, ki se dajo h itro  p rip rav iti 
ali pa so že napel pripravljena. 
Vsi ti problem i v prehran i sodob­
nega človeka pa zahtevajo rešitve, 
p ri ka terih  m ora sodelovati vrsta  
strokovnjakov, služb in  ustanov. 
Posebnega pom ena je v tem  sklo­
pu živilska industrija, ki naj bi ji 
strokovnjaki v večji m eri kakor 
doslej dajali pobude za razvoj in 
proizvodnjo.

Kot zdravstvene delavce pa nas 
predvsem  zanima, kakšna je  naša 
p reh rana in kakšne so glavne n a­
pake v našem  načinu p reh ran je­

vanja. Daljše sprem ljanje našega 
načina p rehrane je  pokazalo, da 
prehrana kalorično ustreza. Tista 
skupina prebivalstva, k i opravlja 
najtežja fizična dela, izravna svoj 
kalorični prim anjk lja j in slab ča­
sovni razpored prehranskih obro­
kov z obrokom, ki ga dobi na de­
lovnem mestu. Preveč kalorij v 
prehrani im a tis ta  skupina prebi­
valstva, ki opravlja lahka fizična 
dela in im a torej m anjše kalorič­
ne potrebe. V porastu  je  predvsem 
potrošnja maščob in ogljikovih 
hidratov — vidnih -in nevidnih 
maščob v hrani, sladkorja in sla­
ščičarskih izdelkov. Upada pa po­
raba žit iin krom pirja.

Poraba živalskih beljakovin — 
snovi, ki so najpom em bnejše za 
naš organizem — je sicer v pora­
stu in povprečno zadošča. Seveda 
ne moremo trd iti, da je  poraba 
zadostna pri vseh skupinah preb i­
valstva, k e r  je  še vedno prem ajh­
na pri prebivalstvu, ki ima nizke 
osebne dohodke in večje število 
družinskih članov te r slabe p re­
hram bene navade. Isto kakor za 
živalske beljakovine velja tudi za 
nekatere v itam ine in m inerale, ki 
še vedno -niso zastopani v naši 
prehrani v najustreznejših  količi­
nah.

Nižja poraba beljakovin v pri­
m erjavi s celo vrsto evropskih dr­
žav ni samo posledica gospodar­
skih razm er, am pak tudi neustrez­
nih prehram benih  navad. P rem a­
lo uživamo m leka, ki je razm ero­
m a cenen izvor živalskih beljako­
vin, kalcija in  nekaterih  v itam i­
nov. Naša poraba mleka je na dnu 
evropske lestvice. Potrošnja zele­
n jave in sad ja je  v zadnjih letih 
sicer v rahlem  porastu, vendar še 
vedno ni ustrezna in kaže velike 
sezonske spremembe, k a r je po­
sledica neorganiziranosti tržišča 
in  cen. K alorije tako im enovane 
zaščitne h rane  (meso, zelenjava, 
sadje, nekateri mlečni izdelki) so 
nesorazm erno dražje od kalorijski 
izvirajo iz žit in maščob. Ne sme­
mo pa zanem ariti tudi varčeva­
n ja pri h ran i zaradi kupovanja 
»standardnih  in prestižnih« pred­
metov.

K er im a torej p rehrana v obra­
tih  družbene prehrane, vzgojno- 
varstvenih  ustanovah, internatih , 
šolah in šolskih mlečnih kuhinjah  
pomemben delež v naši dnevni 
prehrani, jo  moram o usm erjati, 
nadzorovati in pospeševati. Po­
datki o načinu prehrane v teh 
ustanovah nam  kažejo, da so tudi 
tod napake in  pom anjkljivosti. 
Obroki v obratih  družbene pre­
hrane so preobilni, ponuđeni p re­
pozno in  prim an jku je  jim  zaščit­
n ih  snovi. V zadnjem  času je skrb 
za kakovost prehrane v obratih  
družbene prehrane ponekod m anj­
ša, število teh  obratov pa ne na­
rašča s po trebam i; moralo bi jih 
biti veliko več glede na visoko 
število zaposlenih žena.

Čeprav posvečamo prehrani v 
vzgojno-varstvenih ustanovah, šo­
lah in šolskih kuhin jah  veliko 
skrbi, ne morem o trd iti, da je  ta  
povsod že zadostna. Ob pregledih 
stanja p rehran jenosti pa smo na 
nekaterih  področjih opazili, da so 
otroci, ki se h ran ijo  v vrtcih, p re­
hran jen i bolje kot njihovi v rstn i­
ki, ki 'se h ran ijo  doma.

V šolskih m lečnih kuhin jah  pa 
opažamo, da ponekod upada po­
trošnja m leka na račun drugih, 
prehram beno m anj vrednih živil.

Delovni čas je p ri nas večinoma 
med 7. in  14. uro. Tudi šolarji in 
študen tje  obiskujejo šolo oziroma 
predavanja v dopoldanskem času. 
Nasploh opravljam o večino fizič­
n ih  in in telektualnih  del v dopol­
danskem  času. P roučevanja in a n ­
kete pa so pokazale, da tudi do 
60 %  zaposlenih pred prihodom  
na delo me zajtrkuje. Delavci pred 
prihodom na delo pogosto popije­
jo le kakšno žgano alkoholno pi­
jačo. Vrednost zajtrka pa tudi pri 
tistih, ki zajtrkujejo  ne presega 
100—200 kalorij, medtem ko bi bi­
lo zaželeno 400—500 kalorij. Ta 
način prehrane im a svoj negativ­
ni vpliv na delovno storilnost, 
kajti ta  se po prihodu na delo ne 
dviga kot bi pričakovali, am pak 
naraste  šele po malici, tj. po 10. 
uri. Opažamo tudi uživanje poži­
vil, kot je črna kava, m edtem  ko 
nekateri do kosila ne zaužijejo ni­
česar.

Podatki o boleznih, k i so v zve­
zi z nepravilno prehrano, nam  k a­
žejo, da imamo v predelih, k je r  je 
p reh rana slabša, pojave hipovita- 
minoze in deficitnih p rehram bnih  
stanj, zlasti pri m ajhnih  otrocih. 
V nekaterih  področjih Slovenije

Na pobudo upravnega odbora 
d ruštva K ovinar S tore in kom isi­
je  za rekreacijo Železarne. Štore, 
sm o pričeli z akcijo za postavitev 
luči na rokom etnem  in košarkar­
skem  igrišču.

P ro jek t za razsvetljavo igrišč je  
izdelal Rado Korent, ki je  tudi 
prevzel strokovno vodstvo pri iz­
vajan ju  del. G radbeni odbor, ka­
terega predsednik je  Tine Veber, 
je  vsa tehnična dela zaupal LJUD­
SKI TEHNIKI. Ostala zem eljska 
dela pa bodo opravili z udarnim i 
akcijam i članov društva te r  osta­
limi prija telji športa v Štorah. F i­
nančno pomoč pa so dobili od 
TTKS Celje. Predvidevajo, da bo­
do dela končana do sredine sep­
tem bra. Zanim alo me je, kako de­
la  potekajo in kako so zadovoljni 
z uresničitvijo  ideje, sem stopila 
do tov. Vebra, k i mi je  z veseljem  
povedal o tem  še kaj več:

— Ideja o razsvetljavi igrišča se 
uresničuje. Kaj misliš, kaj boste 
pridobili in kaj se vam bo izbolj­
šalo?

— S tem, ko nam  bodo ob veče­
rih  zasvetili reflektorji ,na igrišču, 
se nam  bodo pogoji treningov in 
rekreativne vadbe izboljšali. K aj­
ti poleti, ob hudi vročini ne mo­
rem o im eti treningov, zvečer, ko 
pa se ohladi, se bomo zbrali na 
igrišču in s treningi nadaljevali in 
se pridno priprav lja li na jesenska 
tekm ovanja. Vsekakor pa je  to 
pridobitev tudi za šolsko m ladino 
in  tudi za m edobratna tekm ova­
nja. Predvsem  želim poudariti, da 
ne bo razsvetljeno igrišče sam o za 
ak tivne špotniker, pač pa se naj 
na igrišču srečujejo vsi, fci gojijo 
rekreativni šport pod pogojem, da 
se bodo športno obnašali.

Na igriščih bomo imeli možnost 
večerne zabave (gledališče, kon­
certi in vrsto drugih prireditev).

— Kakšni so vaši načrti?

pa ugotovimo pri sistem atičnih 
pregledih šolskih otrok tudi 20 % 
slabo prehranjenih . P ri sistem a­
tičnih pregledih krvnega barvila 
in  števila rdečih k rvničk  pri o tro­
cih in mladini od 3—18 le t je  bilo 
ugotovljeno 3—6 %  slabokrvnosti. 
Ne smemo pa zanem ariti tudi p re­
tirane prehranjenosti določene 
skupine otrok, ki deluje negativ­
no na njihovo telesno kondicijo 
in  zdrastveno stan je otrok. Vpliv 
nepravilne prehrane oziroma 
vpliv nepravilnega režim a prehra­
ne na delazmožnost, travm atizem  
in absentizem je težko oceniti, go­
tovo pa je, da ta  vpliv ni tako 
majhen.

Iz okvirnih podatkov, ki smo 
jih ugotovili, lahko sklepamo, da 
prehrana kljub izboljšanju še ved­
no ne ustreza, k a r  se negativno 
kaže na zdravstvenem  stanju. Iz­
boljševanje hrane ni samo v ro­
kah zdravstvene službe, temveč je 
odvisno od sodelovanja in načtrne- 
ga dela cele vrste strokovnih in 
družbenih delavcev te r ekonom­
skih dejavnikov.

dr. Vera Ragaci 
vodja službe za higieno prehrane 
Zavoda SRS za zdrastveno varstvo

— V načrtu im am o ureditev 
okolice, izdelavo sodniških tribun  
za rokometno in košarkarsko ig ri­
šče.

Potrebno je urediti tudi mejo 
med igriščema, da se bodo tekme 
lahko istočasno in  nem oteno odvi­
jale. Razviti želimo tudi tenis, ko­
ta lkan je in  odbojko.

— Kako pa potekajo vzdrževal­
na dela?

— Želel bi povedati, da sm o ge­
neralno popravili vlečnico n a  Sve­
tini in se tako pripravili na zimo. 
Vsa vzdrževalna dela je  vodil 
Prane Rozman (letos nam eravam o 
organizirati vrsto  sm učarskih te ­
čajev za m ladino in za člane de­
lovnega kolektiva). U redili smo 
zeleno površino na nogometnem 
igrišču. Prišli smo v fazo rednega 
vzdrževanja, kar je  vsekakor ce­
neje, kot če bi čakali in  gledali, 
da športni objekti in  tereni pro­
padajo.

Ob tej priložnosti bi rad  pouda­
ril, da je vse preveč ljudi na LI­
PI, ki mislijo, da ni potrebno pa­
ziti na zeleni pas, d a  lahko odme­
tavajo odpadke kjerkoli in  da je 
neokusno obešanje po športnih na­
pravah njim  v ponos. Prepogosto 
uničujejo ograje in  nam  je ne 
uspe popraviti niti za mesec dni. 
Vse to nam  predstav lja dodatne 
stroške in skrbi. P rek  krajevne 
skupnosti in  vseh koristnikov 
družbenih objektov moram o na­
praviti tem u konec.

P rav  bi bilo, da bi se vsi prebi­
valci Štor m očneje zavzemali za 
ohranitev  lepe okolice. K aj nam  
pomaga lepo u rejen  športni ob­
jekt, če pa je  v  njegovi neposred­
ni bližini polno smetišč in podob­
nih neestetskih elementov.

NADA BOHORČ

Tudi v Štorah 
razsvetljeno igrišče



K A D R O V S K E  V E S T I
V juliju so bile v naši organiza­

ciji združenega dela naslednje ka­
drovske spremembe:

Iz JLA so se vrnili:
Vražič Zvonko, PK rezalec, jek ­

la rn a  I; Jagodič Leopold, KV 
strugar, m ehanična delavnica ; 
P latovšek  Božidar, KV strugar, 
obdelovalnica valjev ; Kočar M ar­
jan, NK delavec, jeklovlek; H rast­
n ik  Drago, NK delavec, valjarna  
I ; Z idanški Kudolf, NK delavec, 
liv a rn a  sive litine; G ajšek Zdrav­
ko, NK delavec, valja rna  II in Lu­
bej Ivan, PK  žerjavovodja, v a lja r­
n a  II.

Novi člani naše organizacije
združenega dela:
Galič Boro, Gačeša Stevo, Spa­

sič Ilija , Minic N ikola in  Jančič 
Janez, vsi NK delavci iz valja rne  
I; Jošt Marjam, KV strugar, va­
lja rn a  II; Panič Željko, NK dela­
vec iz valjarne  II; Carević Milan, 
TV rad io-m ehanik  iz valjarne  II; 
Skutelj Anton, Patarešič Josip in  
K und it Slobodan, vsi NK delavci 
iz jek larn e  I; M ajkovič Asim, KV 
avtom ehanik  in  Sadovski Janoš, 
KV avtotapetnik, oba iz jek larne 
I; Džaferovič Esad, KV avtom eha­
n ik  iz jek larne II; Kopic Omer, 
KV stro jn i k ljučavničar iz jek lar­
ne II; Vukovič Dragoljub, Lokaš 
Ivan  in Kukič Mane, vsi NK de­
lavci iz jek larne II; M arzek Ro­
man, Ž ibret Milan, Zorko Bogdan 
in  K užnar Franc, vsi KV stro jn i 
ka lu p erji iz livarne valjev ; Jus 
Nevenko, NK delavec iz livarne 
valjev ; K otnik Jožef in  K um er 
M arko, oba KV stro jna  kaluparja  
iz livarne sive litine; Ristič Milan, 
KV m izar iz livarne sive litine; 
K olar Anton, Popovič Milenko, 
Janketič  Ivan in  H eka Đuro, vsi 
NK delavci iz livarne sive litine; 
S ivka Adolf, PK  varilec iz m eha­
nične delavnice, Pavlič Milan, NK 
delavec iz m ehanične delavnice; 
A rzenak Franc, Ferlič Drago, P e­
vec A nton in  Vodeb P eter, vsi KV 
Strajni k ljučavničarji iz m ehanič­
n e  delavnice; Jošt Franc, H ršak 
Ivan  in  Tomšič V ladim ir, vsi KV 
stru g arji iz obdelovalnice valjev; 
S latinšek  A nton in  Šepetave M ar­
jan, oba KV stro jna  k ljučavničar­
ja  iz obdelovalnice valjev; Lešek 
S tan is lav  in A rba jte r Franc, oba 
NK delavca iz obdelovalnice liti­
ne; Zupanc F ranc, R ataj Ivan  in 
G ajšek  Stanko, vsi KV strugarji 
iz obdelovalnice litine; Križanec 
F ranc in  Sue Jožef, oba KV s tro j­
n a  k ljučavn iča rja  iz elektroobra- 
ta ; Šeruga M itja, PK obratovni 
e lek tr ik a r  iz elektroobrata, Bučar 
Emil, KV av toelek trikar iz elek­
tro o b ra ta ; Rogošič S lavko in K ru- 
lič A ntun, oba NK delavca iz 
elek trop lavža; Naglič Franc, KV 
av tom ehan ik  iz energetskega ob­
ra ta ; Salobir Zdravko, KV avto­
k le p a r iz e-nerget. obrata ; Ja n ­
čič Bogdan, KV avtom ehanik  iz 
avtooddelka, M rkanovič Ivica, NK 
delavec iz .prometa; M arkovič M a­
ra , čistilka iz kom unale; Giromi 
Rozalija, serv irka v bifeju gostin­
ske enote; K ladnik  B ernarda, a d ­
m in istra to rka iz UOS; S traus Mi­
lan, tehn ik  pom orskega prom eta 
iz ekonom skega organizacijskega 
sek to rja , Lužnik Stanislav, eko­
nom ski tehn ik  iz kom ercialnega 
sek to rja ; M atejčič Ivo, stro jn i in ­
ženir, p rip ravn ik ; K orent Jože, 
elektroinženir, p rip ravn ik ; Ober-

žan H erm ina, Zapušek Zmagosla­
va, Jereb  Jožica in Vodušek M ar­
tin, vsi .ekonom ski tehniki, p ri­
pravniki,

Vsem želimo p rije tno  počutje 
med nam i!

Po lastni želji so odšli iz orga­
nizacije združenega dela:
Sušlec Koloman, učitelj, zapo­

slen v ta jn ištvu  organov up rav lja ­
nja ; Resnik Jožef, PK avtogeni 
rezalec iz livarne valjev.

Sporazumno s podjetjem je pre­
nehala lastnost delavca v zdru­
ženem delu:
V erk Roman, KV s tru g ar iz ob­

delovalnice valjev.

Samovoljno so zapustili organi­
zacijo združenega dela:
Vukmirovič Mile, H asanič H u­

sein in Babič Zoran, vsi NK de­
lavci iz jek larne II; F id ler M ar­
jan, PK avtogeni rezalec iz jek­
la rne II; M ernik Robert, KV 
stro jn i ključavničar iz jek larn e  II; 
Sam ardžija Dušan in Smajlovič 
Ferid, oba NK delavca iz jek lar­
ne I; V arjačič M arjan , Dragovič 
Ivan, Nikolič Zlatko, Vodeb Ivan, 
K uridža S tajan, B rd ar Mirko, Ze­
ka Nuhi, Zeka Nazif in  M rvičin 
A ntun, vsi NK delavci iz livarne 
valjev ; Spasič Ilija , Jereb  Ivan, 
Petrovič Jovan, Hercog Franc, 
Petrovič Svetozar, Dragičevič 
Branko, M iklaužič Drago, Gačeša 
S tevo in  Mihič Nikola, vsi NK de­
lavci iz valjarne  I ; Sokolović 
Branko, PK elektrovarilec iz va­
lja rn e  I; Petrovič Milorag, KV 
stro jn i k ljučavničar in  Naglič 
Franc, KV avotm ehanik, oba iz 
energetskega ob ra ta ; Gorenšek 
Jožef, PK  rezkalec iz obdelovalni­
ce valjev, Smrzlič Luka, KV s tru ­
gar iz obdelovalnice litine; Sarači 
Gani, Tkavc Albin, S tojan Jožef 
in  Milkovič Đuro, vsi NK delavci 
iz elektroplavža, L ončar Milan, 
Bodlovič Petar, Paukovič Jožef, 
vsi NK delavci iz livarne sive li­
tine ; H orjak  A nton, PK  žerjavo­
vodja iz livarne sive litine; Jo- 
vandič Milan, NK delavec iz v a ­
lja rn e  II; Obrez Janko, NK dela­
vec iz elek troobrata ; Sandri Želj­
ko, PK avtogeni varilec iz prom e­
ta, M očnik Rudi, KV stro jn i k lju ­
čavničar iz m ehanične delavnice 
in  M anojlovič Savo, KV stro jn i 
k ljučavničar iz kalib rirskega od­
delka.

Na novo življenjsko pot so sto­
pili:
K ram peršek C vetka iz kom u­

nalnega oddelka in G orenje J a ­
nez iz energetskega obrata ; Vo­
dišek Anton iz obdelovalnice liti­
ne; M lakar V iktor iz jek larn e  I; 
U rleb Stanko iz OTK; Canžek J a ­
nez iz prom eta; P o k ra jac Rade iz 
obdelovalnice valjev ; Skale Ivan 
iz elektroobrata; M ihelič M arija 
in  Sef Franc, oba iz energetskega 
ob rata ; Lorger Edi iz obdeloval­
nice litine; A bram  M ilan iz m eha­
nične delavnice; Novak Stefan iz 
v a lja rn e  II; Kolšek Irena iz ko­
m unale.

Vsem želimo mnogo družinske 
sreče!

Naraščaj v družini so dobili:
P ajk  Franc iz v a lja rn e  I, Zav- 

šek M atija iz v a lja rn e  II, Verdi- 
nek S tanko iz v a lja rn e  I, M avsar 
Anton iz valjarne  I, Fenko Jože

iz livarne sive litine, M ravljak 
M arjan iz konstrukcijskega biro­
ja, Senica M artin, p rip ravnik  iz 
kom ercialnega sektorja, Dobovi- 
šek B ranko iz elektroobrata, Ci­
zelj Cvetko iz m odelne mizarne, 
Koprivc M artin  iz m ehanične de­
lavnice.

Iskreno čestitam o!

KRŠITVE DELOVNIH 
DOLŽNOSTI

V m aju  1974 so se kom isije za 
kršitev delovnih dolžnosti pri 
TOZD I. in TOZD II. sestale dv a­
k ra t in obravnavale 17 prim erov 
kršitev  delovnih dolžnosti.

1. SIMIČ Simo, livarna I.: dne
16. In  18. 4. 1974 je neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.

2. MESARIČ Srečko, el. plavž: 
dne 23. 2., 22. 3. in  25. 3. 1974 je  
neopravičeno izostal z dela — 
javni opomin.

3. LONGAR M ilan, livarna II: 
dne 19. 4., 22. 4. in  25. 4. 1974 je 
neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javni opomin.

V jun iju  1974 se je  kom isija za

Z A H V A L A
Ob bridki izgubi dragega moža 

in očeta
JANEZA FAJSA 

iz Korpui, Šmarje pri Jelšah, se 
iskreno zahvaljujem upravi Žele­
zarne Štore in sindikalnemu od­
boru za darovane vence, pevske­
mu društvu in tovarišu Udoviču 
za poslovilne besede ter vsem, ki 
so ga spremili na njegovi zadnji 
poti. Posebna zahvala vsem, ki so 
mi ob težkih trenutkih stali ob 
strani, posebno pa Tončki Šramel 
za njeno požrtvovalno pomoč.

kršitev  delovnih dolžnosti pri 
TOZD I. sestala 1-fcrat in  obrav­
navala 14 prim erov k ršitev  de­
lovnih dolžnosti.

Z javnim opominom:
1. MESARIC Srečko, el. plavž: 

dne 9. 5. 1974 je neopravičeno iz­
ostal z dela — javni opomin.

2. STOJAN Jože, aglom eracija: 
dne 16. 4. 1974 je  neopravičeno iz­
ostal z dela — javni opomin.

3. SALOBIR Hinko, v a lja rn a  I: 
dne 18. 4. 1974 je  neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.
Z zadnjim javnim opominom:

1. BIŠČAN ANTON, livarna I: 
dne 19. 12, 7. 1., 4. 3., 5. 3. in  8. 3. 
1974 je  neopravičeno izostal z de­
la  — zadnji javni opomin.

2. JE R E B  JU RIJ, v a lja rn a  I: 
dne 16. 2., 6. 3. in 22. 3. 1974 je  
neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javni opomin.

3. RUPNIK IVAN, el. plavž: 
dne 26. L, 27. 1„ 28. L, 29. 1. in
30. 1. 1974 je  neopravičeno iz­
o sta l z dela — zadnji javni opo­
min.

Z A H V A L A
Ob smrti dragega moža, očeta, 

tasta, dedka, brata in svaka Aloj­
za Peperko, se iskreno zahvalju­
jemo sindikatu Železarne Štore 
za darovane vence, spremstvo ob 
njegovi zadnji poti, govorniku za 
poslovilne besede ter izraženo so­
žalje.

Žena Ana, hčerka Anica z 
možem Martinom, vnuki 
Tinko z ženo Majdo, Bran­
ko, Marjan, Jože ter ostalo 
sorodstvo

NAŠI UPOKOJENCI
CATER FRANC, ro jen  20. 11. 1928 v L jub­

ljani, sedaj s tan u je  v  Štorah. Leta 1947 se je 
zaposlil v  naši delovni organizaciji, po eno­
letni delovni dobi pa se je  prem estil v Gospo­
darsko podjetje Šentjur. Leta 1951 se je  po­
novno zaposlil p ri nas v obratu  jeklarni, k je r  
je delal predvsem  kot topilniišfci pomočnik, 
zadnjih  6 let pa kot skuplnovodja. Zaradi tež­
ke bolezni pa je bil 1. ju lija  1974 invalidsko 
upokojen.

VRHOVŠEK MARTIN, rojen 4. 10. 1918 v 
Kompolah, sedaj pa stanuje v Šibeniku. N je­
gova prva zaposlitev je  bila p ri zasebniku vse 
do 4. 10. 1946, ko se je  zaposlil v  Železarni 
S tore — obratu  valja rna  in oprav lja l ves čas 
valjarska dela. Zadnji dve leti je  bil zaposlen 
v novi valjarn i kot strojnik, dne 4. 7. 1974 pa 
je  bil starostno upokojen.

KONŠEK ANTON, rojen 10. 6. 1928 v T r­
bovljah, sedaj stanuje v Žam erku pri Loki. 
Vsa leta, to je od 1947 dalje je  delal kot ru ­
dar v rudn iku  T rbovlje in Sečovlje, dne 1. 7. 
1970 se je  zaposlil v železarni na elektroplav- 
žu in  delal kot ku rjač  sušilne peči. Z aradi sla ­
bega zd rav ja  je  bil 11. 7. 1974 invalidsko upo­
kojen.

Vsem želimo, da bi še mnogo let uživali 
zasluženo pokojnino!


