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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

P —

To sredo so se nadaljevala pogajanja o spremembah do-
80vora o plaéni politiki, ki jih zahtevajo sindikati. Predse-
d}'.l(?t‘fi Dusan Semoli¢ je skusal doseci dogovor vsaj o no-
VIViSini regresa za letni dopust — Svobodni sindikati pred-
lagajo najmanj 110.000 tolarjev — vendar so predstavniki

Z8 menili, da je za kakrSen koli dogovor potrebno prej
Pripraviti analize. Nasprotovali so tudi predlogu, da bi se
Place stoodstotno usklajevale z rastjo Zivljenjskih stroskov.

Ot nam je po pogajanjih (nadaljevala se bodo prihodnji
teden) povedal Brane Misic, gre za pat poloZaj, ki traja Ze
VeC mesecev. Izhod iz njega je mogo¢ s stopnjevanjem pri-
Uiska sindikatov ali s popus€anjem nasprotne strani, Pred-
Stavniki vlade (med njimi ni bilo ministrov) so nasprotni-
Ma stranema predlagali prava pogajanja in iskanje kompro-
Misa, Ali so za to vsaj najnujnejie moZnosti, ni mogoce na-

Povedat;,

‘-‘______

.‘rglk(morngku-sociulni svetje_lo
. ~C0 potrdil predlog zakona o iz-
annt?m znizanju davénih obve-
O5ti, kot ga je po dogovoru na
Prejgn;i seji pripravilo ministrst-
?;ﬂ finance. Predlog zakona n:dj
sp € ta Cetrtek obravnavala in
PIejela tudi vlada in poslala v par-
Mentarno proceduro.
fedlog zakona predvideva vra-
e vse placane dohodnine za
AN5ko leto za tiste, ki so lani v bru-

::;"eSku prejeli manj kot 45 od-
Ik ov povpretne PluC‘c v Repu-.
\ Skwemy. Tistim, ki so lani
Prejeli do 42 odstotkov oziroma do
Odstotkov povpreéne place, bo
"fllt‘.nih 70 oziroma 40 odstotkov
ane dohodnine. Davéni organ

bo zniZanje dohodnine ugotovil ob
izdaji odlo¢be o dohodnini za le-
to 1999. Polovica akontacije do-
hodnine bo zavezancem vrnjena
avgusta letos, druga polovica pa
februarja prihodnje leto.

Enako zniZanje dohodnine bo
veljalo tudi za leto 2000, ¢e ne bo

Ef'avci Skipa so prej$nji teden stavkali zaradi neizpol-
Vanja dogovora, ki ga je z njihovim sindikatom - SKEI

.:"dpisal direktor. Ker zelijo ohraniti podjetje in delo,
Se ta ponedeljek vrnili na delo.

Stran 3

Najslabse placanim
ho drzava ;
vracala dohodnino

prej sprejet nov dohodninski za-
kon. Akontacija dohodnine za le-

to vprasanje ekonomsko-socialni
svet obravnaval, ko bo jasno, da
novi zakon o dohodnini ne bo
sprejet tako hitro, da bi lahko ve-
ljal za prihodnje leto. Zakaj so
“zborni¢arji” temu nasprotova-
Ii, ko pa so enako resitev podpi-
sali Ze z dogovorom o pla¢ni po-
litiki, lahko le ugibamo. Ce gre
le za kaprico podpredsednika
GZS, utegne to kot bumerang pri-
leteti ob kaki drugi zadevi, ki bi
jo sindikati lahko podprli.

Predlog Dusana Semolic¢a, naj ekonomsko-socialni svet ob-
sodi banko v drzavni lasti, ki se je odlo¢ila, da bo za naka-
zilo vsake poloznice pla¢niku vzela po 200 tolarjev, ni bil
sprejet. Predstavnik vlade je namre¢ menil, da je treba raz-
loge za taks$no ban¢no odlocitev prej preuciti.

tosnje leto bo po predlogu zako-
na zavezancem vrnjena v dveh
obrokih, septembra in decembra
2001.

Clani ekonomsko-socialnega
sveta so ob podpori tem reSitvam
obravnavali Se dve vpraSanji. Pr-
vo izhaja iz moZnosti, da doho-
dninski zakon ne bo sprejet pra-
vocasno, da bi lahko veljal za pri-
hodnje leto. Predstavniki sindi-
katov so zato predlagali varoval-
ko, po kateri bi reitev iz tega za-
kona veljala tudi za placevanje
dohodnine v prihodnjem letu. Po
variantnem predlogu pa bi opro-
stitev placevanja dohodnine ure-
dili v novem zakonu o minimalni
placi, ki ga bo treba sprejeti v pri-
hodnjem letu, saj 30. junija po-
tece veljavnost sedanjega. Ker je
bil ta predlog za predstavnike
obeh zbornic nesprejemljiv, bo

Predstavniki zbornic so posta-
vili vprasanje ukinitve davka na
placilno listo ali vsaj povecanja li-
mita za placevanje tega davka na
150.000 tolarjev. Ugotavljajo na-
mred, da zaradi tega davka prite-
e v proracun precej ve kot ob nje-
govi uvedbi. Uveden je bil pred §ti-
rimi leti v zameno za zmanjSanje
prispevkov za socialno zavarova-
nje, ki jih placujejo delodajalci, s
¢imer naj bi postali konkurencnej-
§i. V pokojninsko blagajno zdaj
proracun iz razli¢nih naslovov pri-
speva Ze ve¢ kot delodajalci. Ker
tega vpraSanja ni mogodce reSiti
brez sprememb na drugih podro¢-
jih, bo ekonomsko-socialni svet o
tem na podlagi analize prihodkov
od davka na dodano vrednost in
drugih virov proracuna razpravljal

na eni od prihodnjih sej.
F. K.
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Predstavniki SKVNS, GZS - ZdruZenja za poslovanje z ne-
premicninami in sekcije delodajalcev so prejsnji cetrtek
podpisali novo tarifno prilogo kolektivne pogodbe za de-
Jjavnost poslovanja z nepremiéninami. S tarifno prilogo
so doloéili za 15 odstotkov visje place, kot so doloéene
s splosno kolektivno pogodbo za gospodarske dejavno-
sti. Minimalni regres za letni dopust znasa 107.000 to-
larjev. Kot nam je povedal Milos Mikolié, sekretar SKVNS,
te dni potekajo tudi intenzivna pogajanja o novi kolek-
tivni pogodbi za varnostnike.

)L Sindikat delavcev v vzgojni,
#\. izobrazevalni in raziskovalni
Vvir dejavnosti Slovenije

Konferenca nepedagoskih delavcev Sindikata VIR je na seji ta torek ob
obravnavi rezultatov dosedanjih pogajanj o spremembah in dopolnitvah Ko-
lektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS podprla sindi-
kalna pogajalska izhodis¢a. Ob tem so ¢lani konference poudarili, da uve-
ljavitev sprememb in dopolnitev kolektivne pogodbe ne bo odpravila vseh
nereSenih vpradanj, ki zadevajo nepedagoske delavce.

Temeljni problem nepedagoskih delavcev v vrtcih in Solah je v tem, da za
njihova delovna mesta ni izdelan opis del in nalog, iz katerega bi bila razvidna
zahtevnost njihovega dela. Zaradi tega so zanje predpisani neustrezni norma-
tivi in standardi, na podlagi katerih je njihovo delo neustrezno vrednoteno.

Konferenca nepedagoskih delavcev je sprejela sklep, da bodo v zvezi z
navedeno problematiko njeni predstavniki opravili pogovor s predstavniki
ministrstva za Solstvo in Sport. Ce pogovor ne bo prinesel reditve, bo Sindi-
kat VIR zahteval presojo ustavnosti in zakonitosti predpisov, ki urejajo po-
loZaj nepedagoskih delavcev.

Na seji je bila postavljena tudi zahteva za napredovanje zaposlenih v vseh
tarifnih skupinah za pet plagilnih razredov, kar je opredeljeno Ze v lani pod-
pisanem dogovoru med sindikatoma in ministrstvom za Solstvo in Sport.
Bojan Hribar, sekretar Sindikata VIR in Ljubo Murn, predsednik konference

Sindikat delavcev trgovine Slovenije

¢ Za teke prehodno obdobije!

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je zaskrbljen zaradi odlo¢itve Zdru-
Zenja bank Slovenije, da banke ne bodo veé jaméile za izdane ceke. Zaradi
tega se lahko prodaja v trgovinah s tekstilnim in tehniénim blagom bistveno
zmanja in Stevilne trgovine ne bodo mogle ve¢ donosno poslovati. To bo
polozaj delaveev v trgovinah zelo poslab3alo. Ze zelo nizke place se bodo e
zmanjSale, povecalo se bo tudi Stevilo brezposelnih trgovcev in trgovk.

V sindikatu smo prepri¢ani, da vzrok za ta ukrep ni ravnanje trgovskih
druzb. Zaradi tega menimo, da bi bilo primerneje, ¢e bi banke ukrepale proti
tistim, ki so placevanje s ¢eki zlorabljali, in ne proti trgovkam in trgovcem.
Zaradi zanemarljivega Stevila tistih, ki zlorabljajo poslovanje s ¢eki, bodo
kaznovani vsi potrosniki, ki vestno poslujejo s ¢eki in teko€imi racuni.

ZdruZenju bank Slovenije predlagamo, naj zaradi zaScite naSih ¢lanov —
trgovskih delavcev — doloci za uveljavitev sprejetih ukrepov Sestmesecno pre-
hodno obdobje. V tem ¢asu pa naj za trgovce in tudi kupce najde ustreznejSo

reSitev. Shind it fiiie) ! p i
Sandi Bartol, sekretar, in Franci Lavrac, predsednik

| |m m mm: ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSS5: ’
L . s .

—

Pismo Janezu Rozmanu, direktorju Ilirije Ljubljana

Zahteve zaposlenih delavcev llirije
Lendava

Delavci in delavke, zaposleni v Hiriji Lendava, Ze nekaj ¢asa opozar
Jajo na problem in teZave, s katerimi se srecujejo ob svojem delu.

Stevilo zaposlenih v lliriji se je zmanj¥alo (nepodaljSanje vecine po-
godb o zaposlitvi za dolocen &as), kar ima za posledico veckratno nadur-
no delo. Po podatkih imajo nekateri delavei vec kot sto neplacanih né
dur;, tudi za opravijene nadure v lanskem letu. Tudi tisti delavei, ki imaj?
manjse Stevilo nadur, le-teh Se vedno niso dobili placanih.

Zmanjsanje §tevila zaposlenih povzroda tudi veliko Stevilo dni uei:ffﬂ'_
ri§c¢enega letnega dopusta v letu 1999. Po neuradnih informacijah ndj! ;
nekateri delavei imeli tudi Se dopust iz prejinjih let. Tudi delavei, ki il
pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as ni bila podaljSana, za neizkoriscent
letni dopust niso prejeli odskodnine. Delavei in delavke, ki delajo v P2
poldanski in nocni izmeni, odmor za malico izkoristijo zelo teZko, saj "
v tistem ¢asu nima kdo nadomestiti. Velik nemir je med delavci in delav-
kami sprofilo tudi “zmanjSevanje” plac. Varéevanje pri placah delavee”
in delavk po moji oceni ni prineslo ucinkovitih rezultatov. Vsak dober de-
lodajalec ugotavlja, da je le dobro placan delavec lahko dober delave®
Upam, da se boste strinjali z mano, da le dobro motiviran delavec lah
prina¥a rezultate, kakrine od njega pricakujete.

Nezadovoljstvo zaposlenih v veliki meri povzroca tudi neinformiranost
Upam si trditi, da delavei in delavke v Hiriji Lendava informiranje 2%
pogresajo.

Tudi predstavniki sindikata ne dobijo informacij, s katerimi bi deloda
jalec po veljavni zakonodaji moral seznaniti organe sindikata. Sama sé
se poskusala z g. Maucecem dogovoriti o sklicu zbora zaposlenih zarad!
zacetka postopka za ustanovitev sveta delavcev v skladu 7 zakonom 0 50
upravljanju. "

Zal sem dobila odgovor, da naj se o tem dogovorim z vami. Tudi moJ
profesionalni kolegi iz obmocija Ljubljane so naslovili pismo na g. M@
uceca Ze v lanskem letu v zvezi z organiziranjem sveta delavcey, vendar
tudi ni bilo nobenega odziva. !

Glede na vse zapisano, verjetno ni cudne, da zaposleni zahtevajo 02
roma prosijo, da se v tednu od 20, 3. 2000 do 24. 3. 2000 osebno srecaté
z delavkami in delavci Hlirije Lendava, da bi vse probleme in teZave Sk.‘f'
pno, korekino in s strpnostjo resili. Zaposleni Zelijo, da z vami razreSi?
naslednje tezave:

— obracun in izplacilo vseh nadur pri izplacilu place za marec 2000;

— sprotno izplacilo nadur,

— koris¢enje oziroma izplacilo odSkodnine za neizkoriscéen letni dopust
za leto 1999,

— dogovor o organiziranju sveta delavcev.

Poleg omenjenega bodo zaposleni imeli verjetno Se veliko vpm.i‘anj‘.
katera upam, da boste v obaojestransko zadovoljstvo tudi odgovarjali.

Prosim vas, da me o ¢asu vaSega obiska obvestite, saj bi bila zelo 20°
dovoljna, ce bi na tem pogovoru lahko sodelovala.

Mislim, da je skrajni ¢as, da uresnicite tisto, kar ste ob svojem prvet
obisku med zaposlenimi delavci in delavkami Hirije Lendava tudi dejath
to je, da bodo ponosni, da so zaposleni v Iliriji, in da bodo zadovoljni "
veseli prihajali na delo.

Lep pozdrav!

na

Zdenka Bobovec, sekretarka OO Z55S8 Pﬂ

Protest proti “podrazitvi” poloznic

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije v celoti zavraca sklep Nove Lj'-']?'
ljanske banke d. d., da se s 3. aprilom letos spremeni nacin xurac‘;una\’ﬂm‘
nadomestil pri placevanju poloZnic. Namesto odstotka od zneska na polo
nici naj bi na banénem okencu placevali po 200 tolarjev.

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije ugotavljamo, da bodo s tem o3k
dovani nadi €lani in delavci z najnizjimi placami, ki v ve¢inoma ne upor®
ljajo drugih nacinov placila. To, kar bo ZSSS dosegla za najslabse pla“:“ﬂ»
delavee z vradanjem dohodnine, bo izni¢eno s pove¢animi obveznostmi P
placevanju poloZnic. :

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije terja od predlagateljev, naj upog!‘.:
vajo socialne razmere in placevanje stroSkov v zvezi s poloZnicami ure Y
tako, da ne bo v Skodo najslabse placanih delavcev. §

Mag. Duian Semolic, predsednik 755

]

Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana « Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 13-41-244 « Odgovorni urednik Franéek Kavéic, tel. 13-41-232, novinar urednik TomaZ i
Kiela « Naroénina, tel. 13-41-283 « Faks 061/317-298 « E-posta: nde@sindikat-zsss.si » Posamezna Stevilka stane 230 tolarjev  Ziro raéun 50101-678-47511 « Tisk: Delo TERd.d-
Dunajska 5, Ljubljana « Ministrstvo za kulturo Steje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za katere se placuje 8-% DDV, ki je vitet v ceno posameznega izvoda « ISSN 1408-5569 d



SEDEM DNI V/ SINDIKATIH

st. 12 / 23. marec 2000

Delavska enotnostie;

Delavci IMP Skipa stavkali zaradi neizplaé¢anih plaé in drugih prejemkov

Delavci Zelijo ohraniti podjetje in delo

Delavci Skipa so v éetrtek, 9. marca, za&eli stavkati. Za to skrajno

obliko boja so se odloéili zaradi zamude pri izplaéilu plaée za januar in

Neizpolnjene obveznosti iz dogovora med Sindikatom SKEI in

irektorjem Milanom Skofom, podpisanega novembra lani. V podjetju,

! zdaj posluje na Gorenjski 20 v Mengsu, dela kaks$nih 40 delavcev,

Pred desetletjem pa je v tem podjetju na lokaciji pod Sentviskim

st

"bon'l_v Ljubljani delalo veé kot 200 ljudi. Iz tega, kar so nam
avkajoéi povedali, je mogoée sklepati na veliko zaskrbljenost za

Usodo podjetja in delovnih mest v njem. Po novem dogovoru z
Irektorjem so se stavkajoéi 20. marca vrnili na delo.

dhsl;‘)l(i)l\'kn 50 delnvcvi zahtevali: izplacilo razlike
iy ‘-().dsl'nlnc plade za december, 100-odstot-
Placo za januar, izplailo razlike do polnega re-
£1¢84 73 leto 1999, razliko do 100-odstotnih plag
injL'R)iil.llu_do deccmhrfl lani, kilometrine, dnevnice
e Ejnc nagrade. }.cdc|1311;1_|slcgu marca so dobili
o2 J_hldnusjunpursko placo. ‘lslcgu dne je d:rc}.;—
o moé ﬂil kOl_ poﬁ‘]ul Vallcr_lu Zavcu, sekretarju
Zarja (;it_orgumzaguc SKEI. pismo, v kutcrc[n opo-
A é]c 1zpolnil zakonite (po zakonu o financ-
i rl)lo:'lovunjp) stavkovne '1._:1I1[cw5: z:xp})sI0|1E111
"uarp dhli'l razliko decembrskih plac, placo za ja-
% Z! T_l'la 1C0 in prevoz na delo. Ker_]g zaradi drl{-
“ 0“ tev stavka po njegovem mnenju nczu‘kum-l
li;gotgr!ll.lcr]]() l_.lkrcpal. Zuycu jezato ‘/.up_rosﬂ. naj
K Vi zakonito delovanje SKEI v Skipu.
G po‘:jl_nﬂm je povedal Ranko Tica, predsednik SKEI
Po ilellju in slavkovnqgu ()Elb()rel. S0 se c}clavcr
20lpr:’1a[’{:\u dr.).g_ovora o izpladilu place za Ichruallr
rekto 5‘-:]‘\‘”]111 na delo. Po tem dngpvon& bo di-
iko do elaveem |;lil_]k2[§l‘l€_]€ o sre_do lzplacal raz-
naj by b%nl'l'm pl':lcc za januar. Placa za februar pa
fead ;\ﬂ lelacnnq 28. marca. ¢e direktor kate-
ako; C' Oh_vu.':zlnnsu ne r_m izpolnil, lahko delavci
i iJ ’_‘:liiﬂljujcju prekinjeno t:luvko. V dogovoru
dobilll?:lhtl. da bo p(vxdjlcl_lc skualo za delavee pri-
na delne OV Mcngsu in da se delavei ne bodo vozili
Vv Sezano.
5 3(J;nkn Tica v dukfu, ulu}wlj_cn()sti stavke ponu-
S _ll'('"“VL‘n.lhr:.l lani pndp]\':u'u LI(%_‘O\'E}I' n‘lcnl tem
$p t_ll.nm in direktorjem. Mllzm Skof se je takrat
avcc[:lsum ;f.'.wc;r_,ul p()f’llVHilll vse ohu_-mnsu do de-
R req (l]?]‘cmu!u Jgplancaltnc place, razliko do polne-
f p]i_-crthfl. dnevnice, k}l_()mctrmg._|uh||c_|nc nagra-
* P1EV0z na delo) v Stirih obrokih (novembra, de-

PRAVNI QVETOVALEC

Lucka Bohm,
svetovalka Predsedstva ZSSS

Upokojitev
cez deset let
Vprasanje: Kdaj se bo
lahko upokojila Zenska, ki
se je rodila 24. oktobra
19567 Je mati dveh otrok.
Oktobra 2000 bo dopolnila
28 let pokojninske dobe.

Oq
Upok
nlngk
ZﬁVa

Bovor: Kot vedno, je najzgodnejsi datum za
OJitev povezan z dopolnitvijo polne pokoj-
€dobe. Zakon o pokojninskem in invalidskem
Tovanju od 1, januarju 2000 postopoma vsa-
i Vcllé) enskam podaljSuje polno pokojninsko dobo

@ minimalno moZno upokojitveno starost.
v Dol novi zakon postopoma uveljavlja dva no-
"“Klim[gnju za Zni:’,_llll_ic.ﬂl'lniII]".I|.I'IL" le()k.l)jil\:'Cl.]C sta-

* Delavka ocitno izpolnjuje oba: je mati dveh

stavkajoéimi delavci.

cembra, februarja in marca). SKEI pa se je z dogo-
vorom zavezal, da do 20. marca, ¢e bo direktor iz-
polnjeval obveznosti, ne bo organiziral stavke. Od
obveznosti iz dogovora je direktor izplacal le ob-
ljubljena obroka za november in december. Za no-
vembrsko placo je direktor podpisal, da bo izpla-
¢ana 24. decembra, kasnila je nekaj dni. Razliko do
polne place za december so zaposleni prejeli Sele
17. marca, torej z enomesecno zamudo.

Da se polozaj podjetja iz leta v leto slab3a, je mo-
gode sklepali tudi iz podatkov o placi, ki jo je v zadnjih
treh letih prejemal Marjan Klanéar, strojni tehnik,
razporejen na kljuaynicarska dela. Leta 1997 je prejel
bruto 2.173.000, leta 1998 le 1.756.000, lani pa
1.350.000 tolarjev. V dveh letih se je njegova placa
tako zmanjSala kar za 40 odstotkov.

Leta 1998 je v Skipu potekala prisilna porav-

otrok in zaposlila se je pred 18. rojstnim dnevom.
Pri izracunu moZnega datuma upokojitve je treba
upoStevati, da morata biti hkrati izpolnjena oba upo-
kojitvena pogoja: polna pokojninska doba in po
kriterijih zniZana minimalna upokojitvena starost.

Delavka se bo lahko s polno pokojninsko dobo
upokojila 1. novembra 2010.

V letu 2010 bo za Zenske veljala polna pokoj-
ninska doba 37 let in 3 mesece. Delavka bo no-
vembra 2010 imela Ze 38 let pokojninske dobe in
bo torej izpolnila prvi upokojitveni pogoj.

V letu 2010 bo za Zenske s polno pokojninsko
dobo veljala minimalna upokojitvena starost 56 let
in 8 mesecev. Delavka pa bo oktobra 2010 stara
Sele 54 let. Toda, ker je rodila dva otroka, se ji bo
lahko minimalna upokojitvena starost 56 let zni-
Zala Ze za 13,75 meseca. V istem letu se ji bo lah-
ko dodatno minimalna upokojitvena starost 56 let
znizala za 18 mesecev na racun dveh let zavaro-
vanja pred 18. rojstnim dnevom. Skupno zniZanje
bo torej znaSalo 31,75 mesecev. Zanjo bo torej ve-
ljala zniZana minimalna upokojitvena starost 54 let
in 0,25 meseca. Toliko pa bo stara 1. novembra 2010
in na ta dan se bo lahko upokojila.

Ranko Tica (v sredini, v svetlem jopi¢éu) med

nava. Takrat so poleg vsega drugega prodali tudi
lokacijo v Sentvidu (Celovika 479), za katero naj
bi po prvotni pogodbi neki zasebnik placal 4,5 mi-
lijona mark. Kot nam je povedal vzdrzevalec Mi-
lan Perme, je kon¢ni kupec (Merkur Kranj) pla-
¢al sedem milijonov mark. Razlika med prvo in
drugo ceno je kar velika in zaposleni si je ne zna-
jo pojasniti. Kot se spominja Ranko Tica, je bivsi
direktor Skipa Andrej Drole leta 1977 na zboru
udeleZencev notranjega odkupa dejal, da za nada-
ljevanje dela v prodanih prostorih ob Celovski cesti
Skipu ne bo treba placati najemnine.
Kasneje pa je Skip kljub temu dobil
fakturo za najemnino v vi§ini 100 mi-
lijonov tolarjev.

Lastniska struktura Skipa se je
spremenila leta 1998 po prisilni po-
ravnavi, ko je svetovalna hiSa Start
iz Ljubljane podjetje dokapitalizirala
in odkupila nekaj lastniskih delezev
raznih skladov. Tako ima zdaj ta sve-
tovalna hisa sedaj 51-odstotni — to-
rej vecinski deleZz, zaposleni in bivsi
zaposleni naj bi imeli $e kaksnih 17-
do 18-, razni skladi pa skoraj 30-od-
stotni delez. Stavkajo¢i delavci so
nam Se povedali, da je bila pri odlo-
¢itvi o prodaji lokacije pod Sentvi-
§kim hribom dogovorjena tudi seli-
tev na drugo lokacijo, ena od teh je
bila Imko v Crnuéah. Kasneje so delavci nekaj ¢asa
gostovali v Litostroju in se pripravljali na selitev
na sedanjo lokacijo v Menge§, natanéneje v gra-
mozno jamo ob cesti proti Brniku, kjer je bilo pred
Casom le veliko skladis¢e SCT-ja, sedaj pa je tu
Obrtna cona Menge$. Nova hala, v kateri delajo,
meri kak&nih 2000 kvadratnih metrov. Ker so iz
Sentvida vanjo prepeljali le polovico strojev, je vi-
deti kar preve¢ prazna. V njej je bilo med stavko
le nekaj obodov za plinske cisterne, ki so sedaj glav-
ni Skipov proizvod. Delavei menijo, da je hala sku-
paj s stroji vredna kaksna dva milijona mark, bo-
Jijo pa se, da je ni mogoce prodati, ker naj bi bila
obremenjena s hipotekami.

Soded po tem, da ob prisilni poravnavi leta 1998
vsi upniki niso bili v celoti poplacani, naj bi bil
Skip, ker je zadnja leta posloval z izgubo, spet precej
zadolZen.

Delavei menijo, da je to tudi posledica premajh-
ne skrbi Sefov za proizvodnjo in prodajo. Milan Skof
naj bi poleg poslov v Skipu opravljal tudi druge posle
za Start. V podjetju, ki ima sedaj Se kakSnih 40 za-
poslenih, “imajo” poleg direktorja individualne po-
godbe Se Stirje vodilni delavei. Narekovaj smo za-
pisali zato, ker te pogodbe niso podpisane.

Nadzorni svet naj bi Ze na januarski seji sprejel
direktorjev predlog, da se za Skip pripravi nov pro-
gram prisilne poravnave. Na seji 8. marca naj bi
imenoval tudi novega direktorja, in sicer gospo-
da Hafnerja, biviega direktorja Metalke. Ta je to
vlogo sprejel le pogojno, ¢e bi delavei stavko pre-
kinili Ze prejinji teden.

Kot so nam povedali stavkajoci, je 8. marca za-
sedala tudi skupi¢ina Skipa. Obravnavala je revi-
zijsko porocilo, po katerem naj bi Skip posloval
z izgubo Ze vec let.

Nov dogovor med direktorjem in stavkovnim
odborom kaZe zlasti na pripravljenost zaposlenih,
da za ohranitev podjetja in svojih delovnih mest
$e kaj naredijo. Ali bo njihovo ravnanje to tudi omo-
godilo, pa je odvisno zlasti od ve¢inskega lastni-
ka, svetovalne hiSe Start.

Francek Kavéi¢
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Opozorilna stavka in javni protestni

zbor delavcev Tovarne Muta
Kmetijska mehanizacija

skih druzbah.

Delavci terjajo pravice, ki jim pripadajo po zakonu o so-
upravijanju ter kot druzbenikom po zakonu o gospodar-

Delavci Tovarne Muta Kmetijska mehanizacija, ki
je v veéinski lasti Slovenske razvojne druzbe, so v
ponedeljek po malici opozorilno stavkali. Stavko
sta organizirala izvr$ni odbor Sindikata kovinske in
elektroindustrije Slovenije v podjetju in svet
delavcev. Med njo so se delavci v proizvodnih
prostorih zbrali na javnem protestnem zboru, na
katerem so opozorili, da jim veéinski lastnik in

vodstvo podjetja kratita pravice, ki jim pripadajo
kot delavcem in druzbenikom podjetja. Od vodstva
podjetja so terjali dosledno sposStovanje zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju, ki delavcem
zagotavlja pravico do informiranja, pravico do
pobude in odgovora na pobudo, pravico do
soodloéanja, pravico do zadrzanja odlocitev
delodajalca in druge pravice.

Vzrok za opozorilno stavko in
protestni zbor je bilo to, da vod-
stvo podjetja in vecinski lastnik
nista upostevala predloga, ki so
ga teden prej izoblikovali na sku-
pni seji izvrinega odbora SKEI,
sveta delavcev in predstavnikov
notranjih lastnikov. UdeleZenci
seje so predlagali, naj skup$c¢ino
podjetja, ki je bila sklicana za po-
nedeljek v Ljubljani, preloZijo za
nekaj dni in skli¢ejo na Muti. Raz-
log je bil preprost: vsi notranji
lastniki niso dobili popolnih gra-
div za skupscino, menili pa so tu-
di, da so pripravljena gradiva pre-
skopa in slabo pripravljena. Mno-
gi so se skupscine Zeleli tudi sa-
mi udeleZiti, zato so terjali, naj bo
na Muti. Tudi sicer delavci me-
nijo, da bi bilo prav, da bi bile seje
skups¢ine na sedezu podjetja. Na
seji so zapretili, da bodo stavka-
li, ¢e vodstvo in vecinski lastnik
ne bosta upoStevala njihovega
predloga. Ker skupsc¢ine niso pre-

lozili, so delavci, ki so hkrati druz-
beniki podjetja, uresnicili svojo
napoved.

Na javnem protestnem zboru
so delavci povedali, da protesti-
rajo, ker jim kot druzbenikom ni-
so priznali, kar jim pripada; ker
menijo, da je odnos direktorja
Draga Kristofa do lastnine nego-
spodaren, saj se premoZenje pod-
jetja manjsa, zadolZenost pa ve-
¢a, medtem pa podjetje lastnini
dirgktor, Slovenska razvojna
druzba pa na opozorila ne reagi-
ra; ker Slovenska razvojna druz-
ba noce dati jasnih odgovorov na
sporna vprasanja; ker druZbeniki
preko svojega pooblaicenca ne
morejo priti do vseh podatkov v
zvezi s poslovanjem druzbe in
ker direktor in Slovenska razvoj-
na druzba sklicujeta skupicine v
Ljubljani, kjer sprejemajo skle-
pe po nacelu mocnejiega, ne pa
po nacelu dobrega gospodarje-
nja.

Kaj so delavci
dejansko dobili za
certifikate?

Tovarna Muta Kmetijska me-
hanizacija proizvaja in prodaja
motokultivatorje s prikljucki za
ko3njo in obdelavo zemlje, poleg
tega pa opravlja tudi kovinskopre-
delovalne in transportne storitve.
Po besedah predsednika SKEI in
predsednika sveta delavcev je to-
varna presla v last Slovenske raz-
vojne druzbe Ze leta 1993. Pod-
jetje je bilo registrirano kot druzba
z omejeno odgovornostjo z usta-
novitvenim kapitalom 12,4 mili-
jona tolarjev. Januarja 1994 je po
njunih navedbah lastnik zamenjal
direktorja Marjana Sola, ker naj
ne bi soglasal s sanacijo podjet-
ja v obliki odprodaje strateSko po-

skél

v vi§ini 311 milijonov tolarje¥
ustanovitelji druzbe naunreé.mso
pripisali k osnovnemu kapl_lal‘u
druZbe, temve¢ so ga v podjetl®
vlozili v obliki poslovnih sredste
Razlika pa je po Lahovih besed
velika: 0 osnovnih sredstvih odlo”
¢a skupscina druzbenikov, $ PO
slovnimi sredstvi pa lahko razp®”
laga direktor sam.

Delavci direktorju
ocitajo negospo-
darno ravnanje
Delavci direktorju o&itajo avio
kratsko vodenje in negospodarn?
ravnanje s premoZenjem podjet®
Kakor je povedal Lah, je direkt"
doslej odprodal Ze lakirnico, Pro°
store nekdanjega oddelka Stpll?"
prostore trgovine in skladisca n

Skei
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10 pomeni, da so delavci kupili
Macka y Zaklju, saj s stvarnim sta-
jem V druzbi niso bili in e ve-
no NSO seznanjeni? Zakaj so de-
avee primorali, da so se odpove-
n?llll prawlc‘i do ugotavljanja stvar-
napak? Ali to pomeni, da za
elavce_ Tovarne Muta Kmetijska
Mehanizacija ne veljajo pravice,
: "J'h vsem zagotavljajo ustava in
f; Qm“? Kdo in zakaj je imel in-
€5 takSno doloéilo vkljuditi v
POgodbo?" se je vpragal Lah.

VPras'gnja Slovenski
fazvojni druzbi

pré(er| ‘dell‘%vgi sumijo, da so jih
X Peljali Zejne ez vodo, je po-
a8¢enec skupnega enotnega
tleZanotranjih lastnikov postavil
Ovenski razvojni druzbi ve¢ pi-

Protest zoper imovolj

membnih delov podjetja. Za no-
vega direktorja je Slovenska raz-
vojna druzba takrat imenovala
Draga Kristofa, ki podjetje vo-
di Se danes.

Po navedbah Smreé¢nika in Pan-
zija so leta 1993 pristojni narocili
cenitev podjetja. Njegova vrednost
je bila ocenjenana 311 milijonov
tolarjev. Iz tega so izhajali tudi vsi
izrauni, narejeni na Agenciji za
privatizacijo, vendar pa ocenitev
ni presla v otvoritveno bilanco.

Delavci, biv§i zaposleni in upo-
kojenci so v procesu privatizaci-
je podjetja z lastninskimi certifi-
kati in potrdili o premalo izpla-
¢anih placah zbrali 86 milijonov
tolarjev, ki so jih vlozZili v podjetje
v procesu lastninjenja. Na ta na-
¢in je 225 biviih in sedanjih de-
lavcev oktobra 1996 pridobilo
27,66- odstotni lastninski delez
podjetja. Istega leta je direktor
podjetja od ministrstva za gospo-
darstvo pridobil dovoljenje, da
lahko druzba kljub velikemu Ste-
vilu druzbenikov ostane druzba
z omejeno odgovornostjo.

*Zaradi zavlacevanja Slovenske
razvojne druZbe in direktorja so
delavci lahko odkupili deleZ Se-
le 26. marca 1999, ko je poobla-
§¢eni predstavnik skupnega enot-
nega deleZa notranjih lastnikov
podpisal ustrezno pogodbo o od-
kupu,” je pojasnil Panzi.

Kakor je povedal Janez Lah, pa
delavci za certifikate in potrdila
o premalo izplacanih plac¢ah ni-
so pridobili sorazmernega dele-
za nepremicénega in premicnega
premoZenja podjetja, temve¢ le
sorazmeren delez 27,66 odstotka
od ustanovitvenega kapitala druz-
be, ki znasa 12,4 milijonov tolar-
jev. Ocenjene vrednosti tovarne

A
k: Delavce™
v procesu lastninjenja nis
priznali vsega, kar nam P
pada.

"

pisarniske prostore v skupni VI¢
dnosti 70 milijonov tolarjev. S kv
pnino za prodano premoZenjé ]

podjetje poplacalo stare d()lg.U"c‘
upnikom, med katerimi so bil¢ *
glavnem banke. “Ce ocenjeno VI
dnost tovarne zmanj§amo za VI
dnost odprodanega premoieI]J“"
nam ostane 241 milijonov tolarje™
Glede na to vrednost podjetja 0

vrednost lastninskih certifikatoV "j
potrdil o premalo izplaanih P&
¢ah krepko veé kot 27,66 odsto!
ka,” pravi Lah.

Delaveem ni jasno, zakaj in P°
katerih zakonih se je podjetje ™
takSen nacin privatiziralo. 5S¢ P*
sebej pa jim ni jasno, zakaj v P
godbi o prenosu poslovnega .
leza med drugim pise: "KUPcﬁ
(gre za delavce) izjavlja, da J€’
pravnim, ekonomskim in ﬁnll"_é_
nim stanjem druzbe, kakor O 1z
haja iz poslovnih knjig druzbe "’
druge dokumentacije druzbeé:
celoti seznanjen ter da se odp?”
veduje kakr$nimkoli zahtevamZ
uveljavljanje stvarnih ali prnV_l"Ii
napak na predmetu prodaje.”

:ez)h}\l'prasanj “Zakaj \_flugulclji
sv({!l ldb‘l'n‘lllﬁklh certifikatov za
J€ certifikate niso dobili vre-
198tno sorazmerne lastnine? Ali
;:"ﬁaée. zakaj nekdo, ki je v to-
3 é)ovl(ml certifikat v vredno-
e .9()0 tolarjev, ni dobil last-
Zagmt'nake vrednosti, kot mu to
preobil_\lf(lju zakon o lastninskem
doby| 1| Ovanju podjetij, ;3111pul§Jc
ja « e pre_racunar'lvdc]c'z deJE_l-
3 Zakaj upravicenci do visi-
q Premalo izpladanih plaé niso
Ul ustrezne vrednosti lastni-
mi-“ oslovnuvsre.dstvu:'s. kateri-
% o kot kz_lze..lzenuuh lastni-
ne’ EEVCda nimajo statusa ]ugﬁlm—
"elm].t: p(}sehej ncvv uslun()vrlyc:
Dreds ftpl!alu druzt?c. Tega naj bi
no‘;[td\f|_|il|ilv0C€:3n_]Cn{l protivre-
alo . PremoZzenja, kar bi se mo-
§ la!m'_zatl v otvoritveni bilan-
; Egdj-e-‘-"“ v katerega so vloZe-
g ]["lljl%(gll n prgn}ulo ;zp!nca-
Vzrgkr}ge? “Spradujemo, kje so
saq. 10 zakonska podlaga za do-
dnje zmanjSanje kapitalske
“\._____;

vrednosti posameznemu lastnin-
skemu delezu? V vasih dopisih in
dokumentih na to vprasanje ni ja-
snega in zadovoljivega odgovo-
ra.” “VpraSanje vrednosti druzbe
za primer odkupa, ¢esejepo 1. 1.
1993 spreminjala struktura oce-
njene lastnine, je $e eno izmed od-
prtih vpraSanj. Dejstvo je, da je
po izvedbi cenitve odprodano ne-
premi¢ninsko premoZenje v vre-
dnosti okoli 70 milijonov tolarjev.
To pomeni, da je takratna ocenje-
na vrednost zmanjSana od 311 mi-
lijonov tolarjev na okoli 241 mi-
lijonov tolarjev. Tako je bistveno
spremenjena vrednost kapitala, ki
bi morala priti v otvoritveno bi-
lanco in ki bi lahko zagotavljala
protivrednost nakupu lastnine s
certifikati in s premalo izplacani-
mi placami. Postavlja se vprasa-

vecin

Zlatko Panzi: PremoZenje
podjetja se manjsa, zadol-
Zenost pa se povecuje.

nje, na kaksni zakonski osnovi in
po katerih standardih je priSlo do
preoblikovanja lastnine v druga
poslovna sredstva, s povsem dru-
gacnim kapitalskim statusom.
Kaksna je torej osnovna vrednost
za primer odkupa ali prodaje po-
slovnega deleza?” “V pogovorih
o predkupni pravici, ki je delav-
cem podjetja zagotovljena s po-

ley

eseca, ¢
“0rji,

ni, §

ONitgy : it
\____llci\t_poncdcljkove stavke.

Skupséina Tovarne Muta Kmetijska
Mmehanizacija ni sprejela poslovnega
porocéila

i Medtem ko so delavei na Muti stavkali, ker je bila skups¢ina pod-
Ia sklicana v Ljubljani, se je tam sestala skup$tina Tovarne Muta
Metijska mehanizacija, seveda brez pooblad¢enca enotnega de-
4 notranjih lastnikov. Skupi¢ina je tudi brez poobladéenca de-
SaVC?V ocenila, da poslovno poro¢ilo direktorja Draga Kristofa ni
Prejemljivo. Zato mu je skup$cina naloZila, naj ga uskladi do konca
e tega ne bo storil, bodo bilanco morali pregledati revi-
Direktor mora uskladiti S osnovni kapital z registriranim in
OJasniti podlage za knjiZzenje osnovnega Kapitala v sedanji visi-
o Kupicina je dosedanjega direktorja imenovala za visilca dolz-
95l Se za mesec dni, da bi lahko izpeljal omenjene naloge. Po skle-
Pih skupi¢ine mora vriilec dolZnosti direktorja ugotoviti tudi za-

godbo in aktom o ustanovitvi
druzbe ter zakonom o gospodar-
skih druzbah, smo pri predstav-
niku Slovenske razvojne druzbe
Igorju Simcu naleteli na izraza-
nje dvoma o predkupni pravici
pred tretjimi druzbeniki. Prosimo,
da citirate zakonsko podlago, ki
druzbenikom enotnega deleza
jemlje predkupno pravico. Prav
tako bi Zeleli pojasnilo in naved-
bo zakonske podlage za obliko-
vanje navadnega in prednostne-
ga poslovnega deleZa. Seveda se
zavedamo, da je po zakonu o go-
spodarskih druzbah mogoce do-
lo¢iti, da imajo nekateri druzbe-
niki vedje Stevilo glasov ali da je
glasovalna pravica nekaterih druz-
benikov omejena. Smiselno je to
primerno uporabljati v primeru,
ko se druzbeniki tako dogovori-

kega |

jo. V procesu organiziranja druzb,
ko gre za preoblikovanje druzbe-
ne lastnine v znano lastnino, pa
dobi tak8no ravnanje priokus ‘ne-
upravi¢enega diktata’.”

Za pravice
delavcev sta se
postavila sindikat
in svet delavcev

Po besedah Smre¢nika in Pan-
zija direktor podjetja takSnih in
podobnih vprasanj ne slisi rad. Za-
radi tega se je v zadnjem Casu
umaknilo s svojega poloZaja Ze
ve¢ predsednikov sindikata.
Smrecnik, ki opravlja to funkci-
jo 3ele dobro leto, pa upa, da bo
na njej zdrzal dalj asa. “Branko
Jamnik pa je zaradi pritiskov di-
rektorja, naj odstopi z mesta pred-
stavnika enotnega deleza, na zbo-
ru imetnikov enotnega deleza za
zastopanje notranjih lastnikov po-
oblastil zunanjega predstavnika
Janeza Laha.”

Direktor podjetja si po naved-
bah predsednika sindikata in pred-
sednika sveta delavcev Ze od le-
ta 1996 prizadeva odkupiti last-
ninski delez podjetja od Sloven-
ske razvojne druzbe.

Janez Lah je povedal, da je po
pravilniku o upravljanju enotne-
ga deleza kot pooblas¢enec dol-
Zan zagotoviti, da bodo imeli no-
tranji lastniki vse pravice, ki gredo
druzbenikom. Gre za pravico do
vpogleda v poslovanje, za pravico
do informacij o odlo¢itvah uprave,
za pravico do revizije letnega
obracuna, za predkupno grzwico
in za vrsto drugih pravic. Ce vseh
informacij, do katerih so upravi-
¢eni druzbeniki, ne bo dobil, bo
prisiljen zahtevati revizijo. Zaradi

suma, da so delavce ogoljufali, pa
namerava o zadevi obvestiti tudi
in§pekcijske sluzbe ter proti pri-
stojnim podati kazenske ovadbe.
V imenu notranjih lastnikov bo
sprozil proti odgovornim tudi ci-
vilne toZbe.

“Za pravice delavcev se je prvi
postavil sindikat SKEI v poveza-
vi s svetom delavceyv, saj lastniski
delezi delavcev Se vedno niso vpi-
sani v sodni register. Sedaj vse ak-
tivnosti vodimo skupno in uskla-
jeno tudi s pooblas¢encem notra-
njih lastnikov,” je povedal Drago
Horjak. “Prizadevamo si samo za
to, da bi delavcem zagotovili pra-
vice, ki jim pripadajo po zakonih
in internih predpisih. S tem pa se
borimo tudi za ohranitev podjet-
jain delovnih mest na Muti.” Med
delavei se namre¢ Suslja, da name-

astnika

Janez Lah: Slovenska raz-
vojna druzba doslej Se ni da-
la jasnih odgovorov na spor-
na vprasanja.

rava Slovenska razvojna druzba,
ki notranjim lastnikom ne priznava
predkupne pravice, vecinski deleZ
podjetja prodati.

Javni protestni zbor v Tovarni
Muta Kmetijska mehanizacija je
potekal ravno v ¢asu, ko je v Ljub-
ljani zasedala skupscina podjetja.
PooblaS¢eni zastopnik skupnega
enotnega deleZa notranjih lastnikov
se skupscine ni udelezil, saj so de-
lavci terjali, naj skupscino sklice-
jo na sedezu podjetja na Muti.

Delavci in njihovi predstavni-
ki upajo, da bodo lahko z vecin-
skim lastnikom in vodstvom pod-
jetja vsa odprta vpraSanja razja-
snili in uredili s pogajanji in do-
govori na pristojnih organih pod-
jetja. Ce bosta Slovenska razvojna
druzba in vodstvo podjetja Se na-
prej ostala gluha za njihova vpra-
Sanja, opozorila in zahteve, pa bo-
do kot druzbeniki in delavci so-
upravljavci zaceli zadeve reSevati
s pomocjo pristojnih organov
pravne drzave in po sodni poti, za-
ostrili pa bodo tudi metode sin-
dikalnega boja.

(i
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SINDIKAT DELAVCEV GOSTINSTVA IN TURIZMA

Kako doseci sodelovanje sindikatov

Karmen Leban, sekretarka sindikata gostinstva in turizma, o sedanjih nalogah tega
sindikata in nacrtih v prihodnje

Sindikat gostinstva in turizma ima okoli

10.000 clanov, torej je majhen sindikat. So

pa verjetno zato problemi vecji ...

Sindikat gostinstva in turizma je speci-
fi¢en sindikat. Najprej po tem, da je v njem
priblizno 70 odstotkov Zensk, druga spe-
cifi¢nost pa je podobno kot v trgovini de-
lovni ¢as. Tega spremljamo, odkar sindi-
kat gostinstva in turizma obstaja, ker je ne-
enakomerno razporejen, ker se dela tudi
ponoci, ker delodajalci nocejo vec place-
vati "'mrtvega teka’ v delovnem Casu, za-
to ga delijo in drobijo. Ljudje so na delu
zjutraj, ko je zajtrk, potem jih posljejo do-
mov, ne glede na to, kako dale¢ so doma,
na delo morajo v ¢asu kosila, ko imajo za
tri ure dela, potem gredo lahko domov, zve-
Cer pa pridejo ti isti delavci spet delat. Tako
je delovni ¢as ene izmene raztegnjen ez
cel dan in 8e v no¢. Take teZnje se kar precej
pojavljajo pri delodajalcih in nasa temeljna
naloga je, da jih prepre¢imo. Zato veliko
pozornost posvecamo temu, da kolektiv-
ne pogodbe podjetij zelo natan¢no opre-
deljujejo delovni Cas.

Drug velik problem je opuscanje podjet-
niskih kolektivnih pogodb. Vse ve¢ deloda-
jalcev neposredno uporablja panoZzno kolek-
tivno pogodbo.

Kolikor vemo, veljavnost potece letos

junija. Kaksne so priprave na pogajanja o

novi kolekﬁvn:'fogadbi glede na teZnje

a

delodajalcev, i pogajanja prenesli v

¢as po volitvah, ker Zelijo, da bi se zakon o
delovnih razmerjih sprejemal Sele po
volitvah?

Ta pogodba potece 30. junija letos. Pri-
prave in pogajanja o novi kolektivni pogodbi
0 zato naSa osnovna, najpomembnejsa na-
loga v leto$njem letu. Priprave smo zaceli
ne glede na Zelje delodajalcev. Pripravili
smo anketo o uresni¢evanju normativnega
in tarifnega dela sedanje kolektivne pogod-
be. Na osnovi rezultatov ankete se bomo za-
¢eli aprila pogajati z delodajalci. Iskreno
upamo, da bomo popravili vsaj izhodiS¢ne
place in dodatke, ki so za naSo dejavnost po-
razno nizki. NaSi delavci delajo ve¢ kot v
drugih dejavnostih, povprecne place v go-
stinstvu in turizmu pa so za 14 odstotkov
niZje od povprecne place v gospodarstvu.

Rezultati ankete bodo verjetno kar

zanimivo branje ...

Mislim, da bo tako in da bo anketa po-
kazala dejansko stanje. Vrnjenih smo do-
bili nekaj ve¢ kot polovico anket, pri¢aku-
jemo pa, da jih bo vsaj osemdeset odstot-
kov, kar bi dalo reprezentativen vzorec. Na
osnovi reprezentativnega vzorca bi lahko de-
lodajalce prepricali, da so pogajanja o no-
vih izhodi$¢ih za kolektivno pogodbo nuj-
na. In da je treba pregledati in izpiliti tiste
¢lene kolektivne pogodbe, ki so nejasni. Na-
§a kolektivna pogodba je sicer kar uporabna,

tako jo ocenjujejo tudi na inSpektoratu za
delo in institutu za varnost pri delu.
Druge naloge pa so vzporedne ...
S ¢im se v sindikatu ubadate ta trenutek?
Za Clane smo pripravili ve¢ ugodnosti kot
doslej. Prva je, da bomo konec tega meseca
razpisali petdnevno preventivno krepitev
zdravja za naSe ¢lane. Preventivno pocitniko-
vanje se bo izvajalo po obmocjih in ambicija
je, da bi v petih letih poslali na takSno krepi-
tev zdravja kakih 1500 nasih ¢lanov. Zdrav-
niski pregled, terapije in bivanje bodo placa-
ni iz sindikalne ¢lanarine, vsak pa bo sam po-
kril stroske prihoda in turisti¢no takso.
Druga ugodnost, ki naj bi je bili deleZni ¢la-
ni, so cenejSa posojila pri delavski hranilni-
ci. Sindikat bo ¢lanom placal stroske zavaro-
vanja posojila. Kredit bo mogoce najeti za od-
placilno dobo treh let, kar se ujema z iztekom
mandata sedanjega vodstva naSega sindika-
ta, viSina pa je omejena s prosto tretjino pla-
¢e posojilojemalca. Mislimo, da je to kar po-
trebno, saj se socialni polozaj ljudi slab3a in
tako si bodo posojila lahko vsaj privoscili.

Karmen Leban je sekretarka
sindikata gostinstva in turizma
leto dni, v tej dejavnosti in v
sindikatu pa dela Ze dolgo in je
torej zelo izkusena. V pogovoru
nam je med drugim razkrila
Zelje in naérte, kako sindikate
storitvenih dejavnosti narediti
mocne in enotne.

Tretja ugodnost je nadaljevanje nezgodnega
zavarovanja za vse ¢lane naSega sindikata. Zanj
potroSimo veliko denarja a na sreco ni izko-
ri¢en. [5¢emo drugo moZnost za uporabo teh
sredstev, bistveno pa je, da so ¢lani zavaro-
vani.

Cetrta ugodnost pa je, da za izobrazevanja
v leto$njem letu sindikat ¢lanstvu ne bo za-
ra¢unaval kotizacije, ampak bo stroske pokril
neposredno iz ¢lanarine.

Izobrazevanje je zelo pomembno. Letos smo
Ze imeli tri seminarje, enega o zakonu o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju in ga
bomo zaradi pomembnosti §e ponovili. Dru-
gi seminar je obravnaval vsebino zakona o var-
stvu in zdravju pri delu, s poudarkom na na-
logah, ki jih je dobil sindikat. Tudi tega bo-
mo ponovili, predvsem pa bomo opozarjali,
kako splosne dolocbe zakona in naloge sin-
dikata vkljuéiti v podjetniSke kolektivne po-
godbe. Seznanili smo se tudi z vsebino pred-
laganega zakona o delovnih razmerjih in zav-
zeli stalis¢a do njega.

Ali so ta stali¢a kaj drugacna, bolj

specificna denimo, od stali3¢ drugih

sindikatov ali od stali$¢ Zveze svobodnih
sindikatov?

Nase mnenje, s katerim smo seznanili V"
di Zvezo svobodnih sindikatov, je, da bi me*
rali vztrajati, da bi bil zakon o delovnih raz-
merjih sprejet $e letos. Pred volitvami jé po°
liti¢na klima pac¢ bolj naklonjena sindika!"
nim stali§¢em, kot bo verjetno po volitvah:
Ne vem, ali se bo to zgodilo, upanja je V¢
dno manj.

Ali imate glede dolodil tega zakona kak$né

zahteve, ki so posebnost te dejavnosti?

Pravzaprav tezko ¢akamo na zakon, saj N4
bi resil nekaj zadreg nasih ¢lanov, med drt”
gim tudi neurejene razmere pri delu za dolo”
¢en Cas. Ljudje so zaposleni za dolocen cas
po §tiri ali pet let in morajo tudi naprej tako
delati. So sicer zaposleni, so pa prikrajsani vs&
pri najemanju posojil. OgroZena je njihovaso:
cialna in materialna varnost. To so ljudje. _'f‘
tezko postanejo ¢lani sindikata, ker se boJ
jo, da jim delodajalci zaradi tega ne bi podﬂll'
Sali delovne pogodbe. g

Ali se je zato, ker je toliko fjudi zaposleni

za doloden cas, in zato v strahu za

zaposlitev, kaj zmanjsalo Stevilo gn‘roib
zaradi kréenja pravic zaposlenih’?

Kje pa, Se ved jih je. Ljudje so sicer dol
go tiho, vendar v nedogled ne morejo pot”
peti. Ponavadi pridejo, ko so odpuscent 74°
radi kake malenkosti. Zanimivo pa je, da 74"
poslitev za dolo&en ¢as v tradicionalnih ho”
telskih hi%ah, kjer nekaj dajo na kakovost i
ugled ter tradicijo, prakticno ni. V njih 5
ohranili jedro kvalitetnega, stalno zaqu"]e'
nega kadra, pomagajo pa si s sezonskim! de
lavci. Zaposlitve za dolocen ¢as so prcdvsem
v majhnih obratih.

Ali so na voljo podatki, koliko je v drobné™

gostinstvu dela na ¢rno?

Dela na ¢rno je v malih obratih ogromnd
iz dveh razlogov: ljudje podpisujejo pogot”
be o zaposlitvi po Sestih mesecih dela za vs#
primer. Pogodbe, ki jih podpisujejo, obvez?
dolo¢ajo minimalno placo, ve¢ denarja pa 0%
bijo pod mizo. Zelo veliko ljudi je v gostin”
stvu zaposlenih preko Studentskih serviso¥
in to ljudi, ki ne $tudirajo in se zaposlijo Pr*”
ko Studentskega servisa na zahtevo delodd”
jalcev.

Zato smo si v sindikatu zastavili cilj, da b
mo mladi kader, ki se Se Sola za gostinstv0 “ﬂ
turizem, poskusili z enournimi predavanji %%
vestiti o tem, kaj jih ¢aka po prihodu v slv*”
bo, in opozoriti na pasti, ki jim jih pripra¥’
ljajo delodajalci. Nekateri ravnatelji Sol imal®
posluh za to, z nekaterimi se bomo Se pog?”
varjali.

Mladi, ko konéajo $olo, nimajo nobene pré
stave o tem, v kaj se spuscajo. Najhujse paje
da jih niti ne zanima, saj mislijo, da bodo dob
placani, ¢e bodo dobro delali. i

Nedavno so se oglasili trije mladi ['unljﬂ_e.k
so delali eno leto brez place. Delodajalec J! |
je izpladeval nekak&ne potne strodke, pla 4
malico, nekaj je prinesla napitnina ... Poen¢
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1 X050 stopili do delodajalca, pajih je na-
Spogl.l-' Potem so se oglasili pri nas. Clani ni-
no ili, vendar smo jim svetovali, kaj naj sto-
slj.r:;: TOd_a delodajalec je potem, ko so mu po-
py- 15voje lerjatve, pO‘d_]B[ je Izapr]. Na kogg naj
terP(') pravico ()BrneJo zda_lj. od koga naj iz-
i iJdJO plaéllo_'? Zal je vellko. mladih, ki mi-
>Jo, da Stvari pac tako tecejo. Tem trem se
“} zdelo ni¢ udno, da niso dobivali plag, pac
Es):]le nek'flj mulegu denarja na roke. No, mi

.0 ta primer prijavili uradu za prepredeva-
e dela na ¢rno, saj so delali nezavarovani.
u.“rad()m in inSpektorji za delo dobro sode-
" J€mo, Eeprav moram redi, da so in§pektor-
'V nekaterih okoljih nemoéni.

V katerih okoljih?
Fricakovali smo, da bodo indpektorji z enega
nf)"Cu Slovenije hodili pregledovat podjetja
ddrug konec Slovenije. V domacem okolju,
qur S€ vsi med seboj poznajo, so indpektorji

Aradi osebnih poznanstev in drugih vezi pac
femogn;,

Glavne krsitve so, kot kaZe, pri pladah
regresy jtd, s

a é‘ Qlaéuhvjc krSitev najvec. Zanimivo pa
Zc:lga Je po Se nEpOp()]n:h rc%ul‘tuu.h unl&ele
h alo podjetij v turizmu, ki niso izplacala
&resa, Nekatera uspe$njesa podjetja ga iz-
Platujejo celo v najvigjem znesku!
531' pa krsitve, ki izhajajo iz normativnega
ela kolektivne pogodbe?
0g:}.]"luj:‘&: kriitve so pri delovnem Casu. V
av‘c}ﬂﬁtvu se nabira vehkg nadur, ki jih de-
Bt 1 Zaradi premajhnega Stevila zaposlenih
mofr_OSFo ne morejo 1'{|§Ionslm.. Urc, kijih ne
izp]:éo-l?‘komml in ki jih _podjelja seveda ne
4Jo, se potem izgubijo. Imeli smo pri-
lﬁre‘:, ko bi lahko delavka ostala doma celo
ao 1N prejemala placo, toliko neizkoris¢enih
K HrJe imela. V kolektivni pogodbi je sicer
i [;ts?m). da Je treba do konca maja ’poE':lstl-
2og “dduy‘am| za preteklo sezono. Ce to ni mo-
+% pa je delodajalec dolZan placati odiko-
D0:1n‘0 Za opravljene ure. Dobro organizirana
izk(;]e-tga to naredijo, tako da ostaja malo ne-
iy l'!Sé‘enlh'ur, za katere vemo, da se bodo
. ZOI‘I‘suIe ali pa bodo poplacane. TeZave pa
2 inddpra_ml \ !n‘ajhm]? podjetjih, kjer je tez-
iih Zlerjati bodisi plailo ali pa pravico, da
delavec izkoristi.
4 uu 5¢ postavljata .dvc vpra'lﬁarllji: prvo, ali se
’ nrﬁ sploh splaca izplacati. Videla sem qu-
s 0 listo, kjer je delavec delal 50 ur vec in
€lel 140.000 tolarjev neto place. Naslednji
|§'§30, ko je imel le pet nadur, pa je dobil
ﬂ!ii(OOO P]ﬂé.c' Ker je prejsnji fncscc{zurgd_!
doh €ga Ste\.n]u pla¢anih nadur ’padel’ v vigji
5 Odninski razred, mu je ve¢ino placila po-
a drzava,
40 je nadure bolje izkoristiti kot prosti Cas
e"_ellka yct‘:inu delavcev se odloca za to. V
Disal drugi panozni kolcll(.uvm po,‘godhg je za-
» N0, da se kompenzacijska ura izkoristi kot
o ,!11‘9. Se pravi ena ura za uro in pol. NaSa
liv:ld Je, da bi to spravili tudi v nafo kolek-
0 pogodbo.
gfo‘g je s &lanstvom v malih fodjaUlh,
'00lemi najbrZ niso majhni?
Indikata v malih podjetjih ni, saj bi ga bi-
o "€SMotrno organizirati. V njih imamo po-
¢ Mezne ¢lane, ki so vezani na obmono or-
Mzacijo sindikata.

il J
Karmen Leban: Nasa Zelja je imeti v
Sloveniji en sam sindikat v gostinstvu
in turizmu, ki bi bil v prihodnje pove-
zan z drugimi sindikati storitvenih de-
javnosti. Skupnih interesov je prevec,
da bi ostajali vsak zase.

Kako ti ¢lani placujejo ¢lanarino, sami ali
Jo avtomatiéno odvajajo delodajalci od
place?

Ponekod odvajajo sami, vendar je to povsem
neurejeno podrocje. Nekateri placujejo redno,
drugi ne in to je naslednja stvar, ki jo bomo
morali urediti. Zlasti delavci, zaposleni za do-
lo¢en &as, raje placujejo sami, ker se bojijo,
da bi jih delodajalci odpustili, ¢e bi zvedeli,
da so v€lanjeni v sindikat.

Kaksna je starostna sestava tega

sindikata? Ali se tudi pri vas starostna

meja ¢lanstva dviguje?

Res je tako. Priliv mladih ¢lanov je sila maj-
hen, pravzaprav kritien in temu se bomo mo-
rali temeljito posvetiti. Tudi v vecjih sindikal-
nih okoljih je tako, da mladi niso pripravlje-
ni prevzemati funkcij v sindikatu. Zato se bo-
mo lotili sistemati¢nega izobrazevanja, da bo-
do ljudje zvedeli, kaj pomeni sindikat, kaj po-
meni sindikalno zastopanje in zaS¢ita.

Koliko v resnici pomeni imuniteta

sindikalnih funkcionarjev? Menda se zlasti

mlajsi &lani otepajo kaksne funkcije v

sindikatu, ker se bojijo zamere delodajalca

oziroma uprave.

Krditve so in Zalostno je, da imuniteta nic¢
ne pomeni, ko zaradi krSitve pride§ pred so-
diSCe. Na sodiscih pet let ¢akas na vrsto, da
lahko dokaze§, da je bil neki sindikalni zaupnik
Sikaniran zaradi sindikalnega delovanja. To-
da ¢lovek mora teh pet let, ko ¢aka na pravi-
co, od necesa Ziveti a Na sreco je v nasi de-
Javnosti zelo malo takih primerov; za zdaj vem
le za tri sindikalne delavce oziroma delavke,
ki so jih zaradi tega delodajalci Sikanirali.

Kaksen je potemtakem odnos uprav

podjetij do sindikata? Delavcem skuSajo na

eni strani vzeti kar najvec pravic, na drugi

bi pa s sindikatom dobro sodelovali ...

V nekaterih podjetjih je odnos kar dober,
Zal pa so tak¥na podjetja v manjSini. Novi
lastniki slovenskih hotelov so prinesli iz-
kusSnje tudi od drugod in v sindikatu ugo-
tavljamo, da v gostinstvu ne manjka dobrih
delavceyv, pa¢ pa dobrih menedzZerjev. Ima-
mo premalo strokovno izobraZenega kadra,
ki bi znal popeljati naSa gostinska in turi-
sti¢na podjetja na vi§jo kakovostno raven.
Vodilni ljudje povecini niso iz stroke, v naj-
boljSem primeru so pravniki ali ekonomi-
sti. Nekateri uspevajo, drugi ne tako dobro
ali sploh ne. To je eden od vzrokov za sta-
gnacijo slovenskega turizma.

Kjer so direktorji voljni ustvarjati pozitivno
delovno ozracje, kjer se pustijo izobraziti v
tej smeri, je vse boljSe, vzdu§je, rezultati. Sele
letos prihaja na delo visoko Solan kader tu-
risti¢no-gostinske usmeritve.

V Sloveniji je 132 sindikatov. Koliko

sindikatov je pa v gostinstvu in turizmu?

Najmanj osem: samostojni, tako imeno-
vani rumeni sindikati, ki niso vezani na no-
beno centralo. So sami sebi namen in jih zato
uprava z lahkoto obvladuje. Potem so tu sin-
dikati, ki so vezani na centrale, na Solidar-
nost, Alternativo, Neodvisnost, v Obalne
sindikate itd. Obalne sindikate skuSamo pre-
pricati, da bi se zdruzili. Za nas je pomem-
ben tudi sindikat igralniskih delavceyv, s ka-
terim smo letos podpisali pogodbo o sode-
lovanju za Sest mesecev. NaSa Zelja pa je to
sodelovanje poglobiti in da bi v Sloveniji
v gostinstvu in turizmu bil en sam, moc¢an
sindikat.

Koliko ¢lanov bi imel tak sindikat?

Mislim, da kakih 25.000 ¢lanov, ob pribliz-
no 28.000 zaposlenih v tej dejavnosti. Mo-
ramo pa se v sindikatih Se dogovoriti, kako
bomo v skladu z novo klasifikacijo dejav-
nosti razvijali svoje sindikate. V gostinstvu
pravimo, da je treba narediti prve korake, da
se ustanovi sindikat storitvenih dejavnosti,
kot ga poznajo v evropskih drzavah. V tem
sindikatu bi se znaSel tudi sindikat gostin-
stva in turizma; lahko bi imeli skupno telo,
ki bi koordiniralo vse te storitvene dejavnosti,
ker ugotavljamo, da imamo nekatere proble-
me povsem enake. Smiselno bi bilo, da bi
se sindikati storitvenih dejavnosti povezali
v boju za skupne interese. Na primer, vsi ima-
mo tezave z delovnim ¢asom, sindikat trgo-
vine, obrti in nas bi lahko skupaj urejali vpra-
Sanja minimalnih standardov, varstva pri delu
itd. Vse te skupne tocke bi lahko uredili v
eni kolektivni pogodbi. Lahko pa bi imeli po-
sebne tarifne dele kolektivne pogodbe za po-
samezne dejavnosti.

Odkod izvira naziv rumeni sindikati, po

zgledu rumenega, torej neresnega, tiska?

Ne, tako jim pravijo v Evropski sindikalni
listini. Tak8ni sindikati so ustanovljeni samo
zato, da ima direktor oblast nad vsem, kar se
v podjetju dogaja, da ni¢ od tega ne zaide iz
podjetja v zunanje sfere brez njegove volje. Si-
cer imajo svojega predsednika, ki je postavljen
po direktorjevih pravilih, pobirajo ¢lanarino,
in vse se suce v notranjem krogu. Zunanji de-
Javniki so za tak sindikat moteci. B R
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Konferenca obmoéne organizacije ZSSS Domazale

Dan iks - 23. mare

Dusan Semoli¢ je prejsnji cetrtek ¢lanom konference domzalske
obmoéne organizacije pojasnil osnutek akta o novi organiziranosti

ter mrezi obmoc¢nih organizacij ZSSS in sindikalnih pisarn.

Clani

konference, Se posebej Danica Avbelj, so pri tem aktu zlasti
pogresali analizo slabosti sedanje organiziranosti. Menili so tudi, da
mora biti cilj reorganizacije le boljse delo v korist élanstva. Olga
Pintar je élane konference seznanila z zakonom o finanénem
poslovanju in posledicah tega zakona za delo sindikata.

Kot je uvodoma dejala sekretarka obmoc-
ne organizacije ZSSS Domzale Justi Arnu§,
sedanji ¢as zahteva budne in u¢inkovite sin-
dikate. Ker delavci nenehno izgubljajo pra-
vice, je tudi sindikalizem na prelomnici. Da
bi Zveza in sindikati iz njene sestave ucinko-
viteje reSevali probleme, bi morali prej “na-
rediti natan¢no diagnozo stanja”.

DusSan Semolic je predlog spremembe v or-
ganizacijski mrezi razlozil takole: Vsaka or-
ganizacija se skusa z organiziranostjo prila-
goditi spremenjenim razmeram. In razmere,
v katerih delujejo Svobodni sindikati, niso ena-
ke kot pred leti, ko je bila sedanja organiza-
cija postavljena.

Cilj sprememb so zato boljSe moZnosti re-
Sevanja problemov Clanstva, ne pa polozaj po-
sameznih profesionalnih delavcev.

Zahteve po drugacni organiziranosti o po-
stavljali sindikati dejavnosti. Posebna delovna
skupina, v kateri so bili predstavniki sindikatov
dejavnosti, je upoStevala zlasti njihove inte-
rese. Predloge delovne skupine je predsedstvo
ZSSS sprejelo kot podlago za javno razpra-
vo. Po njej bo o predlogu odlo¢ila konferen-
ca ZSSS.

Vecja novost v predlogu je ta, da bodo tam,
kjer obmocnih organizacij ne bo vec, ustanov-
ljene sindikalne pisarne, ki naj bi bile ¢im bliZje
¢lanstvu. Z zmanjSanjem Stevila obmocnih or-
ganizacij naj bi zmanjsali stroSke, hkrati pa
okrepili stroko. Presegli naj bi to, da posamezni
sekretarji “pokrivajo” zelo veliko sindikatov
dejavnosti, kar je slabost sedanje organizira-
nosti. Semoli¢ je §e poudaril, da bo za spre-
jetje predlagane spremenjene organizirano-
sti odlo¢ilna razprava v organih sindikatov de-
javnosti. Tam je treba torej z argumenti pod-
preti ali zavracati predlagane spremembe.

Na o€itek Danice Avbelj, da se predlaga le
ukinitev obmo¢nih organizacij, katerih funk-
cionarji se ne strinjajo s politiko republiskih
odborov sindikatov dejavnosti, je Semolic¢ od-
govoril, da sam pozitivno ocenjuje delo ob-
mocne organizacije ZSSS Domzale. On sam
je le predsednik Zveze in ne oblikuje stalis¢
za predsedstvo. Njegov vpliv ima zato meje,
prek katerih ne seZe. Predsedstvo ZSSS odloca
z vecino glasov svojih élanov. Clanarina je last
sindikatov dejavnosti, ki z njo razpolagajo, ta-
ko kot se dogovorijo.

Justi Arus je porocala o seji Sinlesa, na ka-
teri je na vprasanje, zakaj so predlagane tak-
$ne spremembe organiziranosti, Danilo Ve-
dlin, predsednik, odgovoril, da ne ve.

V razpravi je bilo povedano $e marsikaj kri-
ticnega na racun predloga spremenjene orga-
niziranosti in mreZe sindikalnih pisarn. Sta-

lis¢a domzalske obmoc¢ne organizacije bo
sprejela konferenca, sklicana za 30. marec.
Sprejem odlo€itve pa bo odvisen zlasti od raz-
prav in sklepov pristojnih organov sindika-
tov dejavnosti. Ti pa se s predlogom vecino-
ma Se niso soo€ili. Ker naj bi javna razprava
po sklepu predsedstva ZSSS trajala le do konca
marca, ¢asa ni prav veliko.

Zakon o finan¢nem poslovanju je Ze povzro-
¢il nekaj sprememb, je za uvod povedala Ol-
ga Pintar, strokovna sodelavka obmo¢&ne or-
ganizacije ZSSS DomzZale. Iz registra gospo-
darskih druzb so bile brez likvidacije izbri-
sane firme, ki nimajo pogojev za poslovanje.

Zakon pa uvaja tri osnovna pravila financ-
nega poslovanja. Prvo je likvidnostno pravi-
lo, po katerem mora biti podjetje sposobno
v vsakem trenutku izpolniti zapadle obvezno-
sti. Ce je placilni dan v podjetju 15. v mese-
cu, mora biti na ta dan na Ziro ra¢unu denar
za izplacilo pla¢. Drugo nacelo je solventno
poslovanje, kar pomeni trajno sposobnost iz-
polnjevanja finan¢nih obveznosti. Tretje na-
¢elo govori o kapitalski ustreznosti. KolikSen
je ustrezen kapital, zakon ne pove, saj je ko-
li¢ina odvisna od dejavnosti, ki jo podjetje
opravlja. Po zakonu nastane v podjetju kapi-
talska neustreznost takrat, ko skupna izguba
preseze polovico osnovnega kapitala druzbe.
Osnovni kapital je tisti, ki je pri podjetju vpisan
v sodni register. Zal je precej podjetij v regi-
ster vpisalo zelo nizek znesek osnovnega ka-
pitala.

Ce se likvidnost po dveh mesecih ne izbolj-
§a, je uprava dolZzna predlagati ali prisilno po-
ravnavo ali stecaj. Ko pride v podjetju do ka-
pitalske neustreznosti, je uprava dolzna ukre-
pati v dveh mesecih in nadzornemu svetu pred-
lagati ukrepe za izboljSanje stanja. Nadzorni
svet je dolZan sklicati skupS¢ino delniCarjev.

PrezadolZenost podjetja je obi¢ajno skrita.
Neplacevanja rac¢unov je bilo pri nas veliko
preved, sedaj pa zakon tega ved ne tolerira.

Ce premozenje podjetja ne zado$¢a za pOlfntJ,e
obveznosti, je uprava dolZna predlagati pr-
silno poravnavo ali stecaj.

e ob ste¢aju upniki ne dobijo svojih ter
jatev poravnanih v celoti, ¢lani uprav in nac
zornih svetov za to odgovarjajo tudi s svoji
osebnim premoZenjem. V velikih delniskil
druzbah se lahko zgodi, da bo ¢lan uprave i
nadzornega sveta moral iz svojega premoiﬁ.l_ﬂa
oSkodovanim upnikom placati do 15 milijo”
nov tolarjev. V srednje velikih delnigkih dru&
bah in druzbah z omejeno odgovornostjo ahko
iz naslova od$kodninske odgovornosti ¢lant
uprav in nadzornih svetov pla¢ajo do 10 m:
lijonov tolarjev. Clani uprav se od$kodninsk!
odgovornosti lahko izognejo le, ¢e dokaZ¢-
jo, da so naredili vse, da do o$kodovanja upi®
kov ne bi pri§lo. Clani nadzornih svetov §0
odSkodninsko odgovorni v primeru, ¢e S0 ¥
poslovnem porodilu ugotovili nelikvidnost
pa niso zahtevali ukrepov.

Pintarjeva meni, da bo zakon o finan¢nem
poslovanju povzrotil, da bo zlasti spocetk
bistveno vet prisilnih poravnav in tudi stec¢aje:
Uprave namreé ne bodo upale ve¢ zavlace
vati agonije podjetja, kar so dosedaj praVll_o’
ma pocele. Prav verjetno je tudi, da bo na sin°
dikate v podjetjih ve¢ pritiskov, da bi prista!
na zniZanje pla¢. Sindikat, ki bo tak predlog
dobil, mora po besedah Pintarjeve pred 0dlo”
Citvijo zahtevati od uprave vse podatke 0 P
slovanju podjetja. Zahtevati mora tudi, da 5°
podatki o znizanih placah prikazujejo na pl&
Cilnih listkih in v bilancah podjetja.

Sicer pa bodo prisilne poravnave verjetno 2
sti nadin zmanjSevanja Stevila zaposlenih. Upr:
ve podjetij se bodo zanje odlo¢ale pogostos 54
se bodo tako Zelele izogniti odskodninski 0%
govornosti, ki jim grozi v primeru stecaja.
iks, ko lahko pride do epidemije prisilnih P
ravnay, je 23. marec, ko bosta potekla dva me
seca od zacetka polne veljavnosti zakona © I
nanénem poslovanju. Naj $e povemo, da € bi,
zakon sprejet Ze lani poleti in da so se ime!
menedZerji dovolj Casa nanj pripraviti. ’

Ker zakon o finanénem poslovanju velja wdi
za sindikate, je zanje priporodljivo, da se 1°
zadolZujejo, meni Pintarjeva.

Kot je namen te tocke dnevnega reda po¥-
zela Justi Arnu§, nove razmere na finan¢ne'™”
podro&ju zahtevajo od sindikata drugacno ¢¢
lo. Predvsem mora nenehno zahtevati podd ;
in spremljati poslovanje svojega podjetja. O
tranje delni¢arje mora temeljiteje izobrazit
Mogote bi lahko razmisli tudi o zavarovan)
odikodninske odgovornosti &lanov nadzor!:
svetov iz vrst zaposlenih. O tem, kdo nd) 3
placeval premijo tega zavarovanja, pa sO
la mnenja ¢lanov konference razli¢na. "

Frandek Kave

L

tla iz negorljivega materiala.

sta najkasneje do aprila 2001.

Delodajalec mora zagotoviti, da tla v delovnih prostorih nimajo izboklin, luken]
ali podobnih neravnin. Obloge ne smejo drseti. Ce so nivoji tal razliéni, mora dé-
lodajalec prehode med njimi oznaditi. Rob visjega nivoja oziroma stopnice mord
biti oznaen z najmanj 5 cm Sirokim znakom po vsej dolZini. Tla morajo biti 10
plotno izolirana in njihova temperatura ne sme biti niZja od 19 °C in ne vi§ja 0
29 °C. Temperatura tal v prostorih, v katerih se delavci zadrZzujejo dnevno vec kof
dve uri, ne sme biti vi§ja od 27 °C. Ce obstoja ve&ja nevarnost poZara, morajo bitl

Vir: Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delaveev na delovnih me”
stih (velja od 19. 11. 1999), s katerega zahtevami morajo delodajalci uskladiti delovna mé

il
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Novice iz sindikatov podjetij

Univerzale v prisilni poravnavi

V podjetju Univerzale Domzale
?eje Na podlagi sklepa sodis¢a 21.
tbruarja zadel postopek prisilne
Poravnave, Ta pomeni finanéno
;;e_orgarlizacijn, v okviru katere naj
'V soglasju z upniki dosegli zni-
nje ali odlog dolZnikovih dol-
80V. V nagrtu finanéne reorgani-
Z'acf.leje predvideno tudi zmanj-
>anje Stevila zaposlenih delaveev.
4 sestanku sindikata podjet-
Jz direktorjem, 14. marca, smo
'vZVedeli zanacrte in prizadevanja
voﬁs“’“ podjetja, ki naj bi prispe-
[3 ak uspesni poravnavi. Direk-
Or Ga¥perlin napoveduje prepo-
"d podjetja, Ce bo prisilna porav-
Nava uspela, Ali bo res, pa je po
egovem mnenju najbolj odvisno
od politike domzalske banke in
OmZalske politike.
U ‘Panje, da bomo v DomZalah
Miverzale Se imeli, torej obsta-

_-""-l'nm.._

* ey, T P

T

Sindikalna lista

ja. Najodgovornejsi v podjetju,
delavci in lastniki, pa bodo mo-
rali za to Se veliko narediti. Naj-
pomembnejSo besedo na porav-
navi bodo imeli najvecji upniki,
lastniki terjatev. Z uspeSno pri-
silno poravnavo bi zagotovili po-
stopno sanacijo bolnega podjet-
jain ohranitev zaposlitve vsaj za
vecino delavcev.

Prodnik ima
novega
predsednika

Samostojni sindikat podjetja
Prodnik je na ¢lanskem sestanku
izvolil novega predsednika —
Francija Cerarja. Cestitamo!

Prejénji predsednici Kristini
Brodnik se zahvaljujemo za uspe-
$no sodelovanje.

ratunu, ki ga odobri delodajalec
* Regres za prehrano (od 1. 1. 2000)
= po SKPGD (na delovni dan)

Drugi del
Ly ubilejne nagrade

~2a 10 let
- za 20 let
—za 30 let
» Odpravnina ob upokojitvi

N

- Solidarnostne pomodi’

= po SKPD - ob smrti delavca

— ob smrti v oZji druZini

- Minimalna plada (od 1. 1. 2000)
- Zajaméena placa
Regres za letni dopust
= najmanj
- ali najved

Ao i

Tadni list RS §t. 87/97).

Olektivna pogodba.
\

Marec 2000 Gospodarske dejavnosti Jayni sektor’
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
L. Dnevnice
= cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) ~ 3.500,00 3.869,00
= polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.933,00
= zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.347,00
% Kilometrina (od 4. 3. 2000 dalje) 42,51 42,51
:- Loteno Zivijenje’ 73.749,00 56.473,00

Prenogisie - povradilo strokov prenofevanja do viSine zneska po predloZenem

= po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve pla¢i delavca,
¢e je to zanj ugodneje

(70 % povpreéne slovenske place)
L. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpla¢uje lofeno Zivljenje po zakonu

E- V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

572,00 572,00
55.846,00 47.476,00
83.769,00 71.213,00

111.692,00 94.951,00
368.746,00 585.897,00

oziroma tri place delavca,
e je to zanj ugodneje

110.624,00 94.951,00
55.312,00 i
74.262,00 74.262,00
40.941,00 40.941,00

102.000,00

128.036,00 107.712,00

Strokovna sluba ZSSS

Reorganizacija sindikata v Vele

Po zdruzitvi druzb Napredek, Tabor in Ko¢na v druzbo Vele
so se tudi sindikati teh druzb dogovorili o svoji organizaciji. Vsi
trije bodo ostali pravno samostojni, za bolj¥e in u¢inkovitejse
medsebojno sodelovanje in uveljavljanje interesov vseh zapo-
slenih &lanov pa ustanavljajo konferenco sindikatov Vele. Ta bo
imela devet ¢lanov, za njenega prvega predsednika je predlagan
Ciril Sesek.

Zaposleni v druzbi Vele so na volitvah 22. februarja izvolili tu-
di 15 ¢lanov prvega sveta delavcev v novi druzbi. UdeleZzba na
volitvah je bila 73,40-odstotna. Pri uresni¢evanju programa jim
Zelimo ¢im ve¢ uspehov!

Vodstvo sndl'kata v podjetju Vele

Sindikat Mlinostroja ni uspel
po mirni poti

V &etrtek, 9. marca, je sindikat obravnaval in ocenil dosedanje
aktivnosti za uskladitev in normativno ureditev aktov o pravicah
delavcev, ki izhajajo iz dela in delovnega razmerja. Sprejeta je bila
ocena, da dosedanja prizadevanja sindikata, da bi po mirni poti
uredili nereSena vpraSanja, niso obrodila sadov. Zato bo sindikat
posredoval pri ustreznih inStitucijah in organih.

Sindikat Tosame se uspesSno
dogovarja z upravo

Sindikat Tosame je s svojim delom dokazal, da je s strpnim
dogovarjanjem z upravo mogoce dosec¢i marsikaj, kar povecu-
je kakovost Zivljenja delavcev.

Tako so v preteklem letu sprejeli dogovor o sofinanciranju
dodatnega zdravstvenega zavarovanja za vse delavce v visini
40 odstotkov in dogovor o sofinanciranju nezgodnega zava-
rovanja za vse delavce za Stiriindvajset ur. Z upravo podjetja
so sklenili tudi dogovor o programu preventivnega zdravstve-
nega oddiha delavcev. Prej$nji teden pa jim je uspelo uskla-
diti dogovor o izplacilu dela place iz naslova uspeSnosti po-
slovanja - 13. place. Predvideno je, da ga bosta predsednica
sindikata Danica Avbelj in direktor Janko Velkavrh podpisa-
la Se ta teden.

Justi Arnus
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SVOI PRISPEVEK LAHKO NAKAZETE NA ZIRO RACUN
51. 50101-678-45223, skric: 2725037,

ZVEZA PRUATELJEV MLADINE SLOVENIIE.

Nova Delavska enotnost napoveduije izid Prirocnika o pokojninski reformi

Prirocnik bo pripravila Lu¢ka Béhm, svetovalka predsedstva Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Njegovi
recenzenti bodo ugledni slovenski strokovnjaki s podrocja pokojninskega sistema.
Priroénik bo v pomo¢ vsakemu sindikalnemu zaupniku, ¢lanu ali posamezniku pri razumevanju novega zakona

Yodatki, da 22.000 delavk in delavcev prejema minimalno placo,
da 60 odstotkov zaposlenih ne doseZe poprecne place v dr-
Zavi in da 90.000 druZin Zivi na robu revicine, so vredni resnegd
razmisleka in skrbi. Resnega razmisleka in e vec skrbi zato, ker €
za to statistiko skrivajo problemi in stiske ljudi - nasih ¢lanov in
njihovih druZin. DruZin, v katerih se otroci Ze zelo zgodaj srecajo
s to prekleto revicino in z vsem, kar jo spremlja. Ti otroci se Ze 0
samega zacetka svoje mladosti spopadajo s toliko zakaji in zatoji,
na katere njihovi star3i nimajo odgovora. Ce pa ga e imajo in g4
v stiski in sili nekako najdejo, ti otroci to tezko razumejo. Tezko ra-
zumejo, zakaj sosedovi jedo drugacno — bolj$o hrano, teZko razi-
mejo, zakaj so drugace obuti in obleceni, tezko razumejo, zakaj imajo
lepSe igrace, zakaj oni nimajo kolesa in smudi, zakaj ravno pri nji-
hovi hisi manjka denarja za to in ono stvar. Zelijo si v podobne $o-
le, Zelijo si podobne izobrazbe in Zelijo se ukvarjati s podobnimi
Sporti. Tudi ti otroci bi radi spoznali skrivnosti sveta racunalnikov,
preprosto, Zelijo biti enaki, podobni svojim vrstnikom. Da je vsé
skupaj Se bolj Zalostno, se otroku ta podoba revicine usidra v gla-
vi —uceno povedano v podzavesti — in ga kot senca spremlja ne sa-
mo v otroftvu, §e v pozno starost, ce sploh kdaj izgine in mine.

g

Pa ne gre za to, da bi trosil utopijo o enakosti in pravicnosti — 16
dokler bo svet, pac ne bo, svet je Ze po naravi in neki logiki zgrajen
tako, da je krivicen. Na nas pa je vsaj to, da te razlike vidimo, jih
preprosto opazimo in skuSamo kaj storiti, da jih vsaj omilimo; od-
praviti jih Zal ne moremo ob vsej iskrenosti in zagnanosti. In akci-
Ja Zveze prijateljev mladine Slovenije “Odprimo poditnice vsem otro-
kom" je akcija, v kateri smo Svobodni sindikati Slovenije Ze lant
storili kaj koristnega. Tudi letos imamo priloZnost in moZnost, da
tudi mi z dejanji in prispevki ublazimo te razlike, ki nam presteva-
Jo otroke in jih razlikujejo Ze pri vpraSanju “Kam pa ti gres letos
na morje?” oziroma “Kje pa si bil letos na poéitnicah?”. Na videz
sicer za nekatere zelo vsakdanja in navadna vprafanja. Za otroke,
za tiste, za katere ta akcija je, pa tezki odgovori. Tezki zato, ker otroct
odgovarjajo poniZani, prizadeti, Zalostni in nesrecni, Ponavadi naj-
raje kar preslisijo taka vprasanja, ker se odgovor ponavlja iz letd
v leto: “Letos pa nisem bil na pocimicah, ker ni bilo denarja prt
hi3i.” Da bi bilo takih odgovorov ¢im manj oziroma cim vec onih
drugih (“Letos pa sem bil na morju, na soncu in s prijatelji”) in da
bi se tiste sanje oziroma skrite Zelje uresnicile, lahko veliko stori-
mo prav mi, Svobodni sindikati Slovenije. Prispevajmo nekaj k te-
mu, da bo tudi za te otroke domovina prijaznejia.

Na nas Svobodnih sindikatih Slovenije je, da tudi tokrat ponovi-
mo vsaj dvoje: prelepimo nafa podjetja in ustanove s plakati “Po-
meZik soncu” in v okviru moZnosti nakaZemo kakSen tolar za 1é
otroke. Lepo bo videti nasmejane otroke na morju in imeti obcu-
tek, da je del tega smeha in otroSke srece ter radosti in novega pri-
Jateljstva omogocil nas sindikat oziroma nas prispevek. Verjemite
mi, otroci so tega vredni, mi pa bomo lahko na to ponosni.

Rajko Lesjak, sekretar ZSSS

\|
<750
P nik bo ¥
Pl'“;"ée dv-‘doﬂ‘:.

o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki je zaéel veljati z leto&njim letom.

Vseboval bo kratka in razumljiva navodila za izra¢une moZnih datumov upokojitve ter odmere pokojnine in drugih pravic s primeri.

Preprosto in jasno bo v njem opisano vse, kar mora vedeti sindikalni zaupnik, da lahko odgovori tudi na vprasanja élanov o:

— zaslugah Zveze svobodnih sindikatov Slovenije za praviénejSo in bolj sprejemljivo pokojninsko reformo,

- beneficirani delovni dobi, ‘

E tlem. kaj mora vedeti sindikalni zaupnik, ki se z delodajalcem pogaja o sklenitvi kolektivnega dodatnega prostovoljnega zavarovanja
elavcev ...
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Po zagotovilih uprave so re-
2ultati zadnje kampanje v Tovar-
ni sledkorja v OrmoZzu nadpo-
¥precni. Ekonomski poloZaj to-
Yame pa zaradi razmerja cen ni
najboljsi, saj so cene sladkorja
1asvetovnih trgih trenutno niz-

€, pravi predsednik sindika-
takmetijstva in Zivilske industri-
€ v Tovarni sladkorja OrmoZ
tanko Podgorelec. “Zaradi vla-
"€ politike prihaja v drzavo
S| adko'r iz uvoza celo po neko-
X0 nizjih cenah, kot je nasa
Proizvodna cena.”

V Tovarni sladkorja
Spostujejo

olektivno pogodbo
Zi}_fadi taksnih cenovnih raz-
Crl] se je nasa edina tovarna

Zadovoljni

m

delavei — pri

Pogovor s predsednikom sindikata v Tovarni sladkorja Ormoz
in predsednikom obmoénega odbora sindikata kmetijstva in
zivilske industrije v Podravju Stankom Podgorelcem

Stanko Podgorelec: Zmanj-
Sevanje delavskih pravic bi
lahko delodajalcem kratko-
roéno prineslo majhne ko-
risti, dolgoroéno pa bi vsi
skupaj veliko izgubili.

dovolj, da bi ga lahko realno
ocenjevali. Tako kot pri vsakem
zakonu, ki je zadnje ¢ase spre-
jet, pa se tudi pri tem zakonu
ljudje bojijo, da je zanje slab-
§i kot stari.”

Nenehni pritiski na
delavske pravice
zavirajo razvoj

V nekaterih podjetjih in pano-
gah sindikalisti opazajo, da si
veliko delavcev Zeli, da bi se ¢im
prej upokojili. Ali je tako tudi
v Tovarni sladkorja v Ormozu
in v zivilski industriji? ““TakSne-

s 2 m W m o
no o z a h Ilre S| ra z vo ga razpoloZenja ne opazam,”
pravi Podgorelec.

:rlla][:k;()rjd ki je vvve(':ilvlskillusli Nizozemcev
Vilrn(} ljanov, znaSla v sku.r}ah. To se je tej to-
1 zaradi naSe nekonsistentne politike na
rocju pridelave hrane zgodilo Ze veckrat.
9 mnenju Podgorelca bi morala zato dra-
uigj':qgili uvoz ali uvesti dodatne davke na
& “eni sladkor, saj tudi druge drZave 5€itijo
je kmetijstvo in Zivilsko industrijo.
i [rako pa poslcdic;c nase ](l.]'.letij:%.ke p()lili]?e
€nutnih cenovnih razmerij ¢utijo na svojih
Pt delavei Tovarne sladkorja v Ormozu?
dCe imamo nekoliko nad kolektivno po-
i Regrcs.smo lani prejeli v gotovini. Tudi
v Ostale prejemke — od malice do povraci-
;‘vpr.evoznih stroSkov — prejemamo po kolek-
M pogodbi. Kljub temu pa delavci niso za-
ré)a\ioljni s svojim ekonomskim poloZajem, saj
o standard vec¢ini delavcev pada,” pravi
Odgorelec, “Zadnje Case se za vigje place zelo
4810 borijo zdravniki, $olniki in $e nekate-
Enako kot omenjeni si visje place Zelijo tudi
Clavei v 7ivilski industriji, vendar pa si mnogi
ji'ga ne upajo tako naglas povedati, ker se bo-
rj(: da bi jih delodajalci zaradi tega Sikani-
- Med delavei je danes velik strah za de-
VN0 mesto, saj je brezposelnost v Podrav-
SL(') S vedno izjemno visoka. Mnogi dclqvci
Zato zadovoljni, da imajo delo, Cetudi ne
"ejemajo tak3nih plac, kot bi si jih glede na
Prayljeno delo zasluZili. Res pa je, da delavci
Umejo tudi poloZaj tovarn, saj je od njihove
,_bl]nosli odvisna tudi stabilnost in varnost
Ithovih delovnih mest.”

gd 306 zaposlenih jih je
98 v sindikatu

g V Tovarni sladkorja v OrmoZu je 306
“Aposlenih in v Sindikat kmetijstva in Zi-

vilske industrije jih je vklju¢enih 298. Ta
podatek morda najbolj zgovorno prica, ka-
ko velik ugled ima sindikat v tem pod-
jetju. “Sindikat si prizadeva za ¢im bolj-
§i ekonomski polozaj delavcev, hkrati pa
pomaga tudi svojim ¢lanom v stiski,” pravi
Podgorelec. “Clani sindikata pa so dan-
danes zelo zahtevni. Od sindikata terja-
jo otipljive rezultate na podrocju placne
politike, na podroc¢ju sociale in na dru-
gih podrodjih. Marsikdaj ¢lani od sindi-
kata veliko zahtevajo, ko se je treba za te
iste zahteve boriti, pa se niso pripravlje-
ni izpostaviti. Zato je sindikat velikokrat
v navzkriznem ognju med delavci in upra-
vo. Delo sindikalnih zaupnikov v podjet-
jih zato ni lahko.”

Stanko Podgorelec je tudi predsednik ob-
moc¢nega odbora sindikata kmetijstva in Zi-
vilske industrije v Podravju. Kako delav-
ci v tej panogi gospodarstva ocenjujejo re-
formo na podro¢ju invalidskega in pokoj-
ninskega zavarovanja ter napovedane spre-
membe zakonodaje na delovnopravnem
podrocju?

*V javni razpravi o reformi sistema po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja
smo sindikati odigrali izjemno pomemb-
no vlogo. Zdi se mi, da to ve mnogo de-
lavcev. Mnogi delavci se za konkretne re-
Sitve v novem pokojninskem zakonu ni-
so zanimali, zavedali pa so se, da se za nji-
hove interese in pravice bori sindikat,” pra-
vi Podgorelec. “Drugo vprasanje pa je, ali
so delavei s sedanjo pokojninsko reformo
zadovoljni. To bodo pokazali konkretni iz-
racuni, ki si jih ve¢ina delavcev Se ni na-
redila. Mnogi novega zakona Se ne poznajo

Kako pa delavci spremljajo
razprave o novem zakonu o delovnih raz-
merjih? “Najvec govorijo o tistih stvareh,
za katere nas Zelijo delodajalci prikraj-
Sati. Gre zlasti za odmor za malico, za re-
gres in za povracilo stroSkov prevoza na
delo in z dela. Sindikati ne smemo dopu-
stiti, da bi se z novim zakonom pravice
delavcev bistveno zmanjsale. Delavce je
namrec tega strah, saj so s sprejemom vsa-
kega zakona v naem drzavnem zboru pra-
vice delavcev manjse.”

“Dejansko so delavci od nenehnih priti-
skov za zmanj$anje delavskih pravic Ze utru-
jeni. Iz leta v leto so ekonomski in nasploh
delovni in Zivljenjski pogoji, v katerih Zi-
vijo delavci, slabsi. Gledano dolgoro¢no ima
lahko to zelo negativne posledice za delovni
elan ljudi in nasploh za na§ razvoj,” opo-
zarja Podgorelec. “Morda s takSnim zmanj-
Sevanjem delavskih pravic delodajalci na
kratki rok zares nekaj malega pridobijo, zato
pa se kaj hitro lahko zgodi, da bomo na dolgi
rok zaradi tak8ne politike vsi skupaj veli-
ko izgubili. Tisti, ki nenehno zmanjSujejo
delavske pravice, bi se morali zavedati, da
se razpoloZenje med delavci slabSa. Mno-
gi delavci so nezadovoljni, tega pa niti ne
povedo, saj jih je strah tudi za delovno mesto
in socialno varnost. To pa ni dobro, ¢e so
ljudje nezadovoljni in mol¢ijo, ker jih je
strah za preZivetje!”

Stanko Podgorelec je prepri¢an, da si mo-
ra sindikat prizadevati za zaSc¢ito delavskih
pravic, saj se s tem pravzaprav bori tudi za
razvoj. Brez ustvarjalnih, inovativnih in pri-
zadevnih delavcev ni razvoja. Taksni pa so
lahko samo zadovoljni delavci!

Tafs,
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IZOBRAZEVANJE, REKREACIJA

Obmoc¢ni odbori sindikata ke-
micéne, nekovinske in gumarske
industrije, sindikata kmetijstva in
Zivilske industrije in sindikata de-
laveev energetike v Podravju so
prejsnji teden za predsednike sin-
dikatov druzb in zadrug pripravili
zelo dobro obiskan izobrazeval-
ni seminar Place iz naslova uspe-
$nosti poslovanja in Kako do tri-
najste place. Na njem je placno
politiko ter naloge sindikatov v
druzbah in zadrugah predstavila
sekretarka obmoc¢ne organizaci-
je ZSSS v Podravju in drZzavna
svetnica Vekoslava KraSovec.

ga dobicka po zaklju¢nem racu-
nu.

Odgovorne naloge
sindikata

V nadaljevanju je KraSovCeva go-
vorila zlasti o delu pla¢ na osnovi
uspesnosti poslovanja in na osno-
vi udelezbe zaposlenih pri dobic-
ku. Opozorila je, da sta ta dva dela
place v veliki meri odvisna od ak-
tivnosti sindikata v podjetju ali za-
vodu. Zato je nujno, da se sindikat
v podjetju za vsako leto ali za daljse
obdobje z delodajalcem dogovori,
katere podlage se bodo pri izplacilu

borijo trinajsto placo.

Seminar o plaéah na podlagi uspesnosti poslovanja

Placna politika v podijetju je odvisna
tudi od aktivnosti sindikata

Izplacana placa je
iz vec delov

Po besedah Krasovéeve lo¢imo
te vrste izplacil: osnovno placo,
ki je relativno konstanten del iz-
placila, odvisen od zahtevnosti de-
lovnega mesta ter dolocenih iz-
hodis¢nih pla¢ po kolektivni po-
godbi dejavnosti; dodatke na
osnovno placo na osnovi delov-
ne dobe, pogojev dela in poseb-
nih obremenitev; placo na podlagi
delovne uspesnosti, ki je odvisna
od izpolnjevanja vnaprej dogovor-
jenih oziroma definiranih meril;
place iz naslova uspesnosti poslo-
vanja, ki se lahko obravnavajo kot
variabilni del place, izplacan med
letom ali na osnovi ugotovljene-

Na sneznem stadionu pod Pohorjem so bile
pred dvema tednoma zimske igre zdravstvenih
delavcev Podravja. Kot nam je sporo¢il Erih Ser-
bec, predsednik sindikata zdravstva in social-

za drugo mesto.

upostevale. Praviloma naj bi se sin-
dikat z delodajalcem dogovoril v
zacetku leta, ko se sprejema tudi po-
slovni na¢rt. Vsebina takega dogo-
vora je seveda odvisna od dejavno-
sti, ki jo opravlja delodajalec. V sto-
ritvenih dejavnostih, kot sta deni-
mo trgovina in gostinstvo, bo do-
govor drugacen kot v proizvodnih
dejavnostih, kjer je mozno uporab-
ljati tudi koli¢inska merila. Bistveno
paje, da dogovorjena merila teme-
ljijo na moznostih vplivanja delav-
cev na njihovo doseganje.

O trinajsti placi se
je treba dogovoriti
in jo planirati
KraSovceva je opozorila, da se
je izplacilo place na osnovi uspe-

nega skrbstva, je tekmovanje v veleslalomu in
teku nasmuceh uspelo, saj se gaje udelezilo sko-
raj 200 tekmovalcev. V ekipni razvrstitvi so bi-
li tudi letos najboljsi predstavniki Splosne bol-

Vekoslava Krasovec je na-
zorno predstavila placno
politiko in naloge sindika-
tov v druzbah in zadrugah
pri njenem uresniéevanju.

Rezultati:

Veleslalom: Zenske nad 40 let:
1. Zora Sor3ak, 2. Marija Seleviek,
3. Maja Rebernik Vele. Zenske od
30 do 40 let: 1. Martina Novak,
2. Vesna Ivacic, 3. Bojana HedZet.
Zenske do 30 let: 1. Suzana Zu-
ganc, 2. 8pela Fornezzi, 3. Mojca
orli. Moski nad 45 let: 1. Milo-
van Guzelj, 2. Milan SorSak, 3. Lo-
vro Dermota. Moski od 35 do 45
let: 1. Matjaz Horvat, 2. Milan Bor-
ko, 3. Silvo Koder. Moski do 35 let:
1. TomaZ Zigon, 2. Davorin Vese-
ljak, 3. Sretko Cudek.
Tek, Zenske: 1. Danijela Pusnik,
2. Ana Bartol, 3. Brigita Korpar.
Tek, moski: 1. Milan Sorak,
2. DuSan Robnik, 3. Milovan Gu-
zelj.

— - { e
Udelezence seminarja je najbolj zanimalo, kako naj s! iz

$nosti poslovanja v praksi uvel)®
vilo kot trinajsta placa, boil_‘f“lf
ca ali poracun plag. Tudi sindika"
v Sloveniji, zlasti ZSSS, ob ko
cu vsakega leta delodajalce poZ”
vajo k izpladilu navedenega 0¢°
la pla¢. V praksi pa se, ker ni 1"
ternih dogovorov o nadinu izpl&®
Cila tega dela plag, praviloma P
javljajo problemi. ¥

Zato se je potrebno v podjﬁU’h
o izplacilu trinajste place dog%
voriti Ze v zadetku leta ter JO ©
sprejemaniju poslovnega nacrta W
di planirati. Sindikat se mora zde-
lodajalcem dogovoriti tudi 0 car
su, v katerem bodo preverjali 4¢
lovne rezultate. Smiselno bi p110-
da se ti preverjajo na podlagl de‘-
vetmese&nega poslovanja. Na 1
nadin bi zagotovili moznost izpl&
Gila plac iz uspe$nosti poslovan
Se v tekocem letu.

Kakor je poudarila Kra$ovee®
va, ima pri zagotavljanju pravt”
ce do trinajste plade najodlofi”
nej¥o vlogo sindikat, ki pa mor®

. SaQ ‘renati
pravocasno ukrepati. K

ni$nice Maribor, ki so osvojili prehodni pokal:
Na drugem mestu je bil Zdravstveni dom
dr. Adolfa Drolca Maribor, tretje pa so zasedl
tekmovalci in tekmovalke Farmadenta.

Maja Rebernik Vele je P"";
jela kolajno za tretje mes
v veleslalomu.
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. "Nevem, kaj naj storim,” je pred dnevi pri ma-
€UV nagi tovarniski menzi dejala Vera iz racu-
Novodstya. “Prihodnji teden nujno potrebujem
dopust, Sef pa mi ga noce odobriti, ¢e$ da me
PO‘Ilrebuje za revizijo zakljucnega racuna.”

Le zakaj sredi marca tako nujno potrebujes
dopust?” se je zacudila Edita iz ekspedita. “Ali
Morda nameravata z moZem odpotovati na od-
dih Vv Avstralijo ali JuZno Ameriko, kjer imajo
fe poletje?”

“Ne govori mi o oddihu v tujini, saj ¥e v Slo-
Yeniji z mozem Ze pet let nisva bila na dopustu.
10 zajamdene place, kakrine prejemamo v nasi
tovarni, niso dovolj visoke,” je nejevoljno dejala
€ra. “Naslednji teden potrebujem dopust za-
radi otrok.”
“Zakaj zaradi otrok? Saj hodijo vendar v o-
0-“011' ne?” je vrtala naprej Edita.
Seveda! Ravno zato, ker hodijo v Solo, po-
tebujem nasiednji teden dopust!” je pojasnila
era,
“Oprosti, ali si danes zmedena ti ali pa je nekaj
"arobe z mano?” je zmedeno dejala Edita.
SPth ne razumem, kaj te mudi in zakaj potre-
bujes dopust.”

“Dopust potrebujem zato, da bom doma pa-
gla na otroke,” je odvrnila Vera. *Saj menda ves,
@ bodo naslednji teden Solniki stavkali, ker je
”l‘fda gluha za vse njihove zahteve.”

Vera, zakaj razmislja¥ o dopustu?” se je v
Pogovor vkljucil rezkar Vili. “Ali si Ze kdaj raz-
Misljala, da bi pustila sluzbo in ostala doma?

€ bi doma kuhala in skrbela za druZino, bi za-
80tovo veé prihranila, kot zasluZi¥ v nasi tovarni.

oleg tega pa bi bila §e prava gospa, ki bi de-
ala, kar bi hotela!”

“Pravi gospodje in prave gospe dandanes
SPloh ni¢ ne delajo - niti v sluZbi niti doma.,” je
Pribil mizar Tone. “Omenjeni gospodje in go-
e so se dovolj nagarali Ze v ¢asu divje priva-
"Zacije naih podjetij in nasploh nekdanjega

Tuibenega premoZenja. Sedaj samo e preste-
Yajo in z nasimi Zulji mnoZijo, kar so si takrat
“3{781:' prisvojiti.”

‘Kaj boi pravil, Tone! ? Tiste gospe, ki so za-
r"f taprave, dandanes delajo samo e v Italiji
aliz Italijani,” se je zare3al skladiscénik Rudi. “Sli-

m, da te gospe z Ze omenjenim delom tudi prav
O‘bfo zasluZijo.”

‘Se boljse pa dandanes zasluZijo tisti, ki na
Mo zaposlujejo delavce in jih izkori3¢ajo,” je
¢jal strugar Lojze. “Neposteni delodajalci lah-

Pri nas po mili volji izkorii¢ajo delavee in
r"gatijo na njihov raéun, saj driava to toleri-

i

“Najhitreje pa pri nas obogatijo podjetniki,
ki &oljufajo hkrati delavce in driavo,” je ogor-
Ceno dejal kurir Peter. “Tistim, ki imajo denar,
Pa dandanes ni tezko goljufati driave, saj se je
Y njej razbohotila korupcija. Ce faloti pravim

Iz dnevnika delavca Joi_eta _

Stavka Solnikov

ljudem pokazejo nemske markice, driava nic vec
ne vidi in nic vec ne sligi.”

“Trenutno je vazno, da vse, o Cemer se pogo-
varjamo, slisi nasa Vera!” se je ponovno zare-
Zal Rudi, ki je pogovor spretno speljal na vse gr-
dobije, ki smo jim prica pri nas. “Ali sedaj vi-
di3, Verica, da je zate najboljse, da pusti§ sluz-
bo in ostanes doma ter zacnes sama vzgajati otro-
ke? Drugade ti jih bodo v Soli Cisto pokvarili in
Jim unicili perspektivo!”

“Pa saj jih v Soli Cisto pravilno vzgajajo in uci-
jo,” je odvrnila Vera.

“No, kako jih vzgajajo?” je povzdignil glas
Rudi.

“Kako, kako jih vzgajajo? Tako kot so vzga-
jali nas!” je odvrnila Vera. “UC¢ijo jih, da mo-
rajo biti posteni, da morajo spostovati eden dru-
gega, da morajo biti pridni in prizadevni, da ne
smejo lagati, da ne smejo krasti, da ne smejo go-
ljufati, da bodo morali v Zivljenju Ziveti od svo-
Jjega dela, da morajo ..."

“Ha, ha, ha ..." se je zacel krohotati Rudi. “In
ti, draga moja Verica, menis, da je to dobro za
tvoje otroke in da jim bo tak$na vzgoja v tej de-
Zeli prinesla sreco v Zivljenju! ? Verjemi mi, So-
la ti bo otroke ¢isto pokvarila. Ce ne bo§
poskrbela, da bo njihova vzgoja casu
primerna, ne bodo v tef deZeli mogli ni-
koli biti ni¢ drugega kot preprosti de-
lavci, ki jih bo jara gospoda vse Zivijenje
viekla za nos in izkoris¢ala!”

“Ne razumem! Kako pa bi morala
vzgajati otroke, da bi bili srecni?” je raz-
burjeno vpraiale Vera. “Rudi, saj vendar ves,
da svojim otrokom nicesar ne Zelim bolj, kakor
da bi bili srecni.”

“Saj si malo prej sli¥ala, kaj je pri nas dan-
danes najbolj cenjeno,” se je zareZal Rudi. “Ce
Zeli§ otrokom dobro, jih nauci spretno in na ve-
liko goljufati, krasti in lagati, Se zlasti pa izko-
riscati druge! Ce se bodo tega dobro naucili, bo-
do pri nas Se veliki menedzerji ali celo ministri!”

“Pa kako naj jaz preprosta in poStena delav-
ka naucim otroke taksnih vragolij, saj se mi ni-
ti sanja ne, kako se goljufa, krade in izkoriica
druge!” je obupano dejala Vera.

“Stvar je preprostal” se je §e kar naprej re-
Zal Rudi. “Zaprosi za pomoc¢ pri vzgoji svojih
otrok prave strokovnjake.”

“In kdo bi to lahke bil?” smo vpraSali vsi v
en glas.

“Le kdo? Na¥ direktor vendar!” je odvrnil Rudi.
“Samo poglejte, kaj vse je dosegel v nekaj letih. Po-
stal je vecinski lastnik nase tovarne, sprivatiziral je
nas pocimiski dom na morju, kupil je dve hisi, vozi
se v audiju 6, poleg tega pa cele dneve nic ne dela.
Vera, njega prosi, naj ti pomaga vzgajati otroke. On
ve, kako se je dandanes treba obnasati!”

“Rudi, ne omenjaj mi ve¢ nafega direktorja
in njemu podobnih,” je vzkliknila Vera. “Rajsi
bi videla, da bi bili moji otroci vse Zivljenje bo-
si in lacni, kakor da bi bili podobni kakinemu
takinemu prevarantu. Zato bodo moje otroke e
kar naprej vzgajali Solniki, kadar seveda ne bodo
stavkali! Stavkajo pa ¢isto upravic¢eno. Dokler
bo v tej dezeli vsak falot zasluzil boljse kot po-
Sten Solnik, ki mlade generacije uci postenega
Zivljenja, se nam vsem skupaj ne pise dobro.”

Predliog
nove kolektivne
pogodbe

1. Delo mora biti osvezilno in
prijetno. Vsak vecji napor je ka-
zniv. Kdor se pri delu poti, bo od-

Cetek delovnega dne doloci

enem primeru (o ne sme

kot ob 10.00 dopoldne.

Pred zacetkom delovnega Casa se

deli malica: sendvici, ohlajeno vi-
no, ¢aj — po zelji zaposlenih.

3. Minimalna plac¢a vsakega za-
poslenega je 1000 tolarjev na uro,
vkljucena je oskrba s pijaco.

4. Pri delu je dovoljeno peti.
zacne kdo prepevati, morajo vs
pustiti delo in se mu pridruZiti.

5. Dopoldanski odmor je od
12. do 13. ure. Privatni izhodi v
tem ¢asu niso dovoljeni. Kdor ni
prisoten na opoldanskem odmo-
ru, dela na lastno odgovornost. Za
Cas krajsanja dopoldanskega od-
mora se mu ta podaljsa.

6. Med 13. in 16.30 je Cas za ka-
vo in deserte. Dolznost Sefa je, da
v tem Casu poskrbi za primermno za-

bavo (karte, Zenske, moske).

7. Ce kdo na delu zaspi, mora-
jo drugi paziti, da ga ne motijo.
Najbolje je, Ce vsi zapustijo delov-

na mesta in imajo ostanek delov-
nega dne prost.

8. Ob 16.30 uri slavnostni za-
kljuéek delovnega dne, igra god-
ba in §ef se vsakemu posebe] zah-
vali za opravljeno delo.

Ce se kdo poroci. vse izdat-
ke Krije firma (vklju¢no z zabavo).
Poroka se proslavlja v stanovanju
Sefa. Firma je nekaj dni zaprta, ker

je za vse kolektivni dopust.

10. Dopust je dvakrat letno, 8
tednov poleti in 6 tednov pozimi.
Ce delavea v tem ¢asu ni doma, po-
skrbi firma za red in ¢istoCo v nje-
govem stanovanju.

11. DolZznost firme je, da zapo-
slenim Zenam priskrbi vzgojitelji-
co in snazilko, ki pa ne sme biti gr-
da. Ob zenini odsotnosti mora biti
na razpolago mozu.

12. Ce se delaven ponoci sanja
o delu in to dokaZe, mu pripada
placilo za noéno delo. Ce pride na-
slednji dan v sluZzbo, dobi placa-
ne nadure.

13. Ta kolektivna pogodba velja
do konca delovne dobe in je za vse
firme in direktorje v drzavi obve-
Zna.

Zadeva izgleda precej odsteka-
na, toda ¢e jo malo sfriziramo in
postavimo v dogajanje, postane za-
deva precej bolj ...

(8 splemih strani SKEI Gorenjske

na internetu, Franci Zaberl pravi,

da avtorja ne pozna.)
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IZOBRAZEVANJE

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalna seminarja

Sindikat in
vkljucevanje v EU

-
Cilji: Spoznavanje osnovne strukture EU in kako te prispevajo k razvo-
ju evropske socialne politike. Razumevanje mednarodnega sodelova-
nja sindikalnih organizacij in njihov vpliv na odlo¢anje na evropski rav-
ni. Spoznavanje moznosti vplivanja sindikatov na razvoj gospodarske
in socialne politike na ravni podjetja, drzave in EU. Spoznavanje naci-
na vkljuéevanja Slovenije v EU in moznosti sindikalnega vplivanja.
Seminar priporo¢amo: funkcionarjem in strokovnim delavcem Zveze,
sindikatov dejavnosti in obmoénih organizacij ZSSS ter sindikalnim za-
upnikom in ¢élanom svetov delavcev.
Seminar bo 20. aprila 2000 v Domu sindikatov v Ljubljani, Dalmatinova

)

4, sejna soba 16 v |. nadstropju.
\&

A

PROGRAM SEMINARJA

- Organi EU, organizacije sindikatov, organizacije delodajalcev

— Socialni dialog v EU (pravne podlage, postopek sprejemanja zakonodaje
EU in sodelovanje evropske konfederacije sindikatov in evropskih panoz-
nih zvez pri tem, socialno partnerstvo — delodajalci in sindikati)

— Evropski socialni model

— Obvescanje in posvetovanje z delavci v evropski druzbi in podruZnicah

— Evropski sporazum Slovenije — podlaga za njen proces pridruzevanju EU

Predavateljica: Metka Roksandi¢, izvrsna sekretarka v ZSSS.

— Svetovne in evropske sindikalne organizacije

— Nastanek Evropske konfederacije sindikatov

— Clanstvo Zveze svobodnih sindikatov Slovenije v Evropski konfederaciji
sindikatov

— Organi EKS

— PanoZni sindikati in EKS

— EKS in socialno partnerstvo

Predavatelj: Pavle Vrhovec, izvrsni sekretar v ZSSS

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobo-
dnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 12. apri-
la 2000.
Seminar bomo izvedli, ¢e bo 18 prijav; ¢e bo prijav ve¢, bomo preostale pri-
javljene uvrstili na naslednji seminar.
Cena seminarja znasa 7000 tolarjev na posameznega udelezenca. Prijav-
nici za seminar je treba priloziti potrdilo o pladilu kotizacije.
Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije 5t. 50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite “Seminar XVI.,
sklic na stevilko 24",
Odgovore na vprasanja dobite pri Vandi Reseta, tel. 061/13 41 238 in pri Jo-
Zici Anzel, tel. 061/13 41 239, Stevilka faksa je: 061/13 34 279 ali 061/317
298.

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZS8S

Opomba: Prosimo, da podatke v naroéilnici izpolnite natanéno in éitljiv 3r SMo vam

po zakonu o DDV dolzni izstaviti racun o placilu kotizacije. Hvala za razumevanje!

PRIJAVNICA za izobraZevalni seminar SINDIKATI IN VKLJUCEVANJE V
EU, 20 aprila v Domu sindikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana (soba 16/1).
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Organizacija sistemd
soupravljanja

(Kako organizirati delavsko predstavnistvo
za produktivno sodelovanje pri upraviljanju)

= ——
Cilj: Prikaz vsebine organizacijskih in komunikacijskih razmerij med po
sameznimi organi v soupravljalski strukturi na eni strani (interna raz-
merja) ter med vsakim od njih in organi delodajalcev na drugi strani (eksternd
razmerja). Gre za globalni model operativnega organizacijskega instru-
mentarija, ki naj bi sluzil za éim doslednejse uresni¢evanje normativ-
nih pravic delavcev iz ZSDU, po naéelu sodelujoéega vodenja.
Seminar je namenjen ¢lanom svetov delavcev, delavskim predstavf'l"
kom v nadzornih svetih gospodarskih druzb in sindikalnim zaupnikom
ter drugim predstavnikom sindikatov.
Pogoj za udeleZbo na seminarju je &lanstvo v enem od sindikatov de-
javnosti, zdruzenih v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.
Seminar bo 11. in 12. aprila 2000 v Sindikalnem izobrazevalnem cen-

tru v Radovljici, Gradnikova 1.
AN ) ﬁ

PROGRAM SEMINARJA

Tema I: Polozaj in vpliv delavskopredstavniskih organov v
okvirih upravljalskega sistema gospodarske druzbe
Temeljna izhodi$éa polozaja zaposlenih pri upravljanju gospodarske d_rUi
be. Znadilnosti participativne organizacije z vidika socialne razseznosti ¢
primerjalno na samoupravno organizacijo. Polozaj in vioga predstavnisk
organov zaposlenih v odnosu na organe druzbe.
Tema Il: Swvet delavcev je osrednji organ v sistemu
sodelovanja pri upravijanju i
Kije (pristojnosti) in kako (nadini) deluje svet delavcev. MoZnosti in vplivni dejavi™
organiziranosti sveta delavcev. Kdaj, kako in kje mora svet delavcev dajé
pobudo, zaznavati in oblikovati probleme in predloge zaposlenih, biti udelé
zen pri odlo¢anju o reSevanju problematike, dejavno sodelovati v proca,s_
reSevanja, spremljati in nadzirati proces reSevanja. Kako organizirati izVal,a_
nje produktivne vioge sveta delavcev v procesih odloéanja, pri vzpodbul®
nju inovacij in ustvarjanju inovativne organizacije, pri razvijanju notranjed
podjetni&tva in ustvarjanju “delavskega” podjetnika, pri podpori zaposlen'’™
v njihovi strokovni in osebnostni rasti, v notranje organizacijskem partl"ar
stvu. Strukturne spremembe kot izzivi organizacijskega prenavljanja sve
delavcev.

Tema Ill: Nadzorni svet in organiziranost delavskih

predstavnikov !
Kdo je kdo znotraj in v vplivnem okolju nadzornega sveta in kdo je glav™
Moé in nemoé delavskih predstavnikov v sistemu razmerij med kapitalom
delom. Vloge, ki jih imajo predstavniki delavcev v nadzornem svetu (org__a“‘,
zacijska, predstavniska, informacijska) in kako se naj organizirajo za ﬂJ'ho_
vo ucinkovito izvajanje. Kaj je v ozadju (ne)ucinkovitega opravljanja p05|3“
stva nadzornih svetov.

Tema |V: Kako (ni)smo organizirali povezovailno viog®
delavskega direktorja

Kaj dela delavski direktor kot ¢élan uprave delnike druzbe, kot predstav
zaposlenih. Kako, zakaj in kdaj naj delavski direktor sodeluje s svetom =
lavcev in sindikatom, z delavskimi predstavniki v nadzornem svetu, z d";‘g'
mi élani uprave in predstavniki delni¢arjev, z zunanjimi partnerji (zborﬂ"’e‘
panozna gospodarska zdruzenja in panozni sindikati) in ostalim okoljem. K&
naj bi organizirali povezovalno viogo delavskega direktorja.

Tema V: Zakljuéna razprava g

Aktualna problematika priznavanja in delovanja delavskega predstavnlgt"ai
v sistemu upravljanja gospodarskih druzb in drugih asociacij ter mozno®
njihovega vecjega uveljavljanja s pomocjo novih organizacijskih resitev:
Strokovna izvajalka: dr. Zvonka Sarman, dipl. oec., svetovalka za or 3%'-
zacijo in upravljanje v Intitutu za razvijanje organizacijskih sistemov —“IRUY
d. 0. 0., Ljubljana in izredna profesorica za znanstveno disciplino “orgal“Za
cija” ter avtorica vrste strokovnih del z obravnavanega podrodja.

nik

Metode dela: predavanje, razprava, obravnava konkretnih primerov I
Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza S\-'OD%l
dnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 4. apr'o
2000. Seminar bomo izvedli, ée bo 20 prijav, v kolikor bo prijav veé, bo™’
preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar. Cena seminarja, ki vk
¢uje tudi obsezno strokovno gradivo, je 24.000 tolarjev za posameznega U‘.’.
lezenca. Prijavnici za seminar je treba priloZiti potrdilo o plagilu kotizac'lej
Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije &t. 501
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite “Seminar ‘2
sklic na Stevilko 10", Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (pol”
penzion v dvoposteljni sobi je 7.800 SIT). Odgovore na vprasanja v zvez'l
seminarjem dobite pri Vandi Reseta, tel. 061/13 41 238 in pri Jozici Anze"
tel. 061/13 41 239. Telefaks: 061/13 41 279 in 061/317 298. y
Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri z55
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Kdo je pravzaprav
Organ upravijanja

Po zakonu o delovnih
fazmerjin?

nierSl‘dudu-? 114. f:lclnom Zakona o delov-
"dzmerjih kolektivno pogodbo za ob-
TUSJE Tepublike ali za posamezno dejavnost
.. “Pajo sindikati in Gospodarska zborni-
4 0ziroma druga sploSna asociacija delo-
Z;P:Ja‘]’ce\‘. Kolektivno pogodbo za posame-
84 delodajalca (podjetnidko kolektivno
“20dbo) skleneta organ upravljanja in sin-
- AL pri njem. V zvezi z organom uprav-
Janja velja opozoriti, da delovnopravna za-
ugﬂﬁl‘lﬂju. sprejeta v letih 1989 in 1990, ni
Mag _‘IC_ml S hcdilll'_].(} zakonodajo s podrocln
Usnih razmerij (zakon o gospodarskih
mzbiﬂ)). zaradi ¢esar lahko nastanejo te-
Ve pri pojmovaniju izrazov, kot so npr. or-
E;T '-.'Pl"sl\:'ljan_ju. poslovodni organ ipd. (iz-
".IZ!'IEI_]RIJU 1z tedaj veljavnega zakona o
Podietjih). Ni sporno, da se veljavna delov-
s?é’rﬂvnzl zakf}nodu‘ia in !((?lckti\{nc pogodbe
julcia D()dr()f:‘|j‘1 uporabljajo tudi za deloda-
» Organizirane v skladu z zakonom o
£98podarskih druzbah. Pristojnosti organov
sé Slnru] sicer urediti statut druzbe, vendar
Stoy ¢ Dr_tpngmu) s,reéujcmg s statuti, k! pri-
Up;‘é‘;hl_l vV zvezi z (!C]()Vlllnll razmerji ne
logh Eljujcj(). pa luvda zakon o tem nima do-
- € statut druZbe ne vsebuje dolocb o
pn“‘_l“Jnnslih v zvezi z omenjenim, bo to pod-
. J€ Nujno treba urediti. Sodi§¢a so v po-
"l?‘zlllh ugomvlj;miu oziroma varstva pra-
\'eyn.L aveev namre€ po uradni dolZnosti ob-
1 paziti, ali je odlo€itev sprejel pristojni
&an, Ce nj tako, se sodii¢e ne spuiia v
lr?,b]n() spora, temvec sklep nepristojnega
84na razveljavi, Ker zakon ne dologa pri-
{ (;;’Jnl?l)sli nnhcnggu od organov v d d. (skup-
A (;li; nadzorni svet, uprava) oziroma d. o.
+ CRUpS¢ina, poslovodija), je te pristojno-
Iil Mogoce v statutu urediti samostojno. Sta-
e lL‘_nrijc glede pristojnosti za odlocanje
Epgil\flcah._ ()th:le()slih in odgovornostih
b ?aVch pri druzbah, urgu_nmrulyh v skladu
% d()l_mm 0 gqspodm'sklh druzbah, so si-
) eljena (glej npr. Pravno prakso, §t.10/
‘ t?Olj pa se je mogode strinjati z neka-
Mi teoretiki, da odlodanje o teh pravi-
A spada v pristojnosti uprave druzbe (ozi-
“Ma poslovodje), katere naloga je vode-
?,E' I upravljanje druzbe. Za primere, ko
2 On o delovnih razmerjih oziroma temeljni
1 5{3"1 0 pravicah iz delovnega razmerja do-
ilg 4 pristojnost pn_.\;l_o.vnd_negu organa, bi
Db]af‘lﬁoggéc upnruhvlu institut prcr_u_)s:: po-
Bt Hlla_ln za odlr.rczmjc pooblastiti Llilllril
4ve ali predsednika uprave, za druge pri-
Oﬁri“ pa predvideti nd'loéu'njc uprave v ce-
.. Mmorda v dolo¢enih primerih (npr. spre-
3 n“ Podjetniske kolektivne pogodbe) tudi
Elasje nadzornega sveta.
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USODA ,
PODJETJA JE PREVEC
POMEMBNA, DA BI JO

PREPUSTILI LE
DIREKTORJEM.

DOBRO
POVEDANO, VELI!

MISLIM,
DA 50 TE ZAHTEVE
PREVELIKE,

Z OCMI DELAYCEY,

IMAMO PRECE.) BOLJSE

DELOVNE POGOE, LJUDJE
IMAJO OBCUTEK,

DA 50 CENJENI,

MORALA JE VISOKA

SEVEDA
50 ZELO POBROPOSLI
V51 DODATK K JIH
DOBIMO K PLACI.

]
NAJ Tl POVEM, |

¥ ANGLIJI IMAMO VELIKO
PODJETIJ, KJER SE ZAHTEVA
SODELOYANJE DELAVCEY
PRI RAZLICNIH
ODLOCITVAH.

—_— PRODUKTIYNOSTI,

PO PRETEKU TREH LET,
ODKAR POZNAMO SOUPRAVLJANJE,
S0 DIREKTORJI ZADOYOLJNI.
POROCAJO, DA S50 NASI SKUPNI
NAPORI PRINESLI DVIG

=57 FPROFITA,
‘ PLAC IN TUDI DVIG
A ZAPOSLENOSTI.
- " = ]
==
I U
/

78

GLEDANO

IN

T, 3 v
Iy

T0 Bl
MORALI STORITI
ZE ZDAVNAJ.

TUDI NEKATERA
PODJETJA V JUZNI KOREJI
SE ZGLEPUJEJO PO TEM

MODELLU.

REZULTATI 50 IZVRSTEN
ARGUMENT, KO
PREPRICUJEMO LJUDI,
NAJ SE ORGANIZIRAJO.

ZELO POMEMBNA JE
KOMUNIKACIJA.
ZATO MORAMO OKREPITI
DELO NA TERENU, DA
Bl BiLl CIM BLIZJE
CLANOM,

ST

' s R e P!
DOBRODOSLI. VIDIM, 3 [ ]
DA STE 5E RAVND ZAPOSLIL. YR N Y
RADA Bl VAM PREDSTAVILA IR & ) )

UGODNOSTI, KI JIH IMATE
KOT CLAN.

.3

POTREBEN JE ZGODNJI STIK Z DELAVCI.
CE Sl CLAN, IMAS UGODNOSTI.

Nadaljevanje prihodnji¢
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NAGRADNA KRIZANKA

FRANCH Dante CRTA,
argentinski raziskovalec | KI POTEKA
ol ostezije SKOZ1
Ps ergije in telepatije

SKLICANJE

MESQ
enotnos! RUENER

BOGASTVO
GOZDOV

KANTAVTOR .
SMOLAR :

CAS
BREZ
VOJNE

MENIH

DISKAL

CEAT
(zastarelo)

MODEL |
7A OBLIKO |
OBLEKE

SOGLASNIKA|
1 BESEDE
KUNA

{
UREJENA |
MORSKA
OBALAS |
KOPALISCI
SOLSKI

RED

JOZE
HORVAT

SREDISCE

| MURSKA | 1 . Roy |2 v
P, |, SURdIG g | =~ NKA | LETALD
AT BN \W0IR | BROM | smae JOAN | AN |
(pogovorno) TEGA | |
| o | i M_u“rgj | ZAKLETEGA | | | ;
. ‘ | VLADNA _ -
‘ | UREDBA . :
1Z 1920, ¢
| : | PREPOVED
| | KP JUGO. | LR O3 | |
[ [ ORODJE ZA [ ‘ ‘ ‘
| [ s | oo
L | |
| | PAKIR, | |
[wovo- | ~ - ‘ | GRSKT OTOK| ' [ cuavmo
i | "BISKE | ViR HESTO
\ IVOCNE ‘ | | !
| ‘ NAPRAVE GREKA CRKA | [ .turlgwln‘u)
| { [ [ [ T ZAPAT PRIKAZ |
JuitrNe | | | | BALKON, | CESAPO
VRSTA , ; | ZAPRTA | ZUNAMJH |
| VISNE . ' TERASA V | ZNACILNO
i ! | |NADSTROPJU, _ STIH
GR. MIT I MAMINA | | PRHA
SOONIK V SESTRA | | | (starinsko) |
PODZEMLIU B lraEZ U;?O
| Fint PLEM TRDINA | | | | RAVNIKAR | :
[ RODOVINA | R [ [ PIPA, FAJFA
| - ‘ ‘ . , it lad's]
| [ PLES NA
| ‘ JAZZOVSKO |
‘ | | - }F | "0 | ok Ry Bk
[ PASIA | ; MESTO NA
: PASMA | [MORAVSKEM|
| it} : | ; CESKAWi
TEJA [ ‘ e | |
PO TUJE | & | ZENSKI | ! | |
o [ [ | MODEL | KRAK REKE
STEKANJE | | prmok | MENAM
' ' ILMENSKEGA| LR
DALISA - ’ JETERA | GRAFIK
DOBA | { } SUSTIN .
' [ 6L, MESTO GORAZD
! [ | GRULE | MAKAROVICS |
| ~!
1 , SLEPILD 3
‘ | | BLUF ‘ [ | ALY |
| S BARVNI ANGLESKD
‘ Ui I, TV SISTEM ; SVETLO |
‘ ‘ — | PvO
Amerigki film NASELJE V [ [
"aN | ARGOLIDI | o | i tovome | BRITEV
? xuuﬂﬁm ! USTALVERS| ‘
‘ou'u“.u > ",,;%?HSLEC Ko D}..IANJEJ
. vioga: LEKL ANTON | ‘
Juck Nicholson | ASKERC | | ‘
- [ REKA V 1 3
: JUZNI ISTRI ‘ | |
i !
| | ANGLESKI | ‘
| 9 [POLARNI RAZ| |
- . CLEN
! [ JAPONSKI
| ! . DROBIZ
! | e |
| | TAROKRS
AFRISKI [ '
ek | | || BAILIE | |
| | _[1IN 25.CRKA|
|
OBLIKA | ‘
DRZAVNE
UREDITVE

STAREJSA
BEOGRAJSKA
GLASBENA

SKUPINA

KARENINA

V| oo
2|[)0V5‘|
KRALJ
ANGLESKI
JEZIK

GESIA NAGRADNE KRIZANKE §t. 12 (23. 3. 2000):

Gesla iz dana¥nje nagradne kriZzanke napisite na oznacena polja, izreZ1t€ L‘
posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov Slov

nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagmdaﬁ .
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj tocen naslov in davéno Stevilko. UpoSte

vall

bomo pravilne reditve, ki bodo prispele do ponedeljka, 3. aprila 2000.

Pravilna reditev gesel iz 10. letoSnje Stevilke Nove Delavske enotnost’
1. CAMILLE CAROT, 2. LADY V MODREM, 3. TOALETA. Nagrado 5(
tolarjev prejme Jurij Tretjak, Koseskega 36, 2000 Maribor.



