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Ravne na Koroskem, 15, marca 1980

Pred volilnim zhorom kon-
ference 00 zveze sindikata
zelezarne Ravne

V drugi polovici marca bo
volilni zbor konference osnov-
nih organizacij zveze sindikata
zelezarne Ravne, Na njem bo-
mo pregledali delo v preteklem
obdobju. V tem ¢asu smo pred-
vsem krepili vlogoe in pomen

osnovnih organizacij kot le-
meljnih celic sindikalne organi-
ziranosti in delovanja. Koliko
smo v teh prizadevanjih uspeli,
bo pokazal prav ta zbor.
Osnovne organizacije so se
tudi aktivno vkljucile, ponekod
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pa so bile nosilke dejavnosti
pri razvijanju samoupravnih
odnosov in pri uveljavljanju
nacela delitve po delu in* rezul-
tatih dela.

Na tem zboru bomo sprejeli
skupen in wusklajen program
dela konference za letoinje le-
to s posebnim poudarkom na
nadaljnjem razvijanju dohod-
kovnih odnosov in delitve po
delu. Smo v letu druzbenih pri-
zadevanj za ustalitev gospodar-
jenja, sprejet je dogovor o
druzbeni usmeritvi razporeja-
nja dohodka in ¢istega dohodka
Zza posamezne namene, s ¢imer
pa ni okrnjena pravica delav-
cev, da po samoupravni poti
razporejajo ustvarjeni dohodek,
temvel gre za prizadevanja
druzbe, da ta dohodek razpore-
jamo kol dobri gospodarji.

V delegatskem sistemu opre-
deljena vloga sindikata Ze ni
tudi zazivela, zato moramo ve-
liko veé storiti na tem podroé-
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proizvodov in storitev v pro-
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421-1/72 prosto pladila pro-
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ju v sistemu delegatskega od-
lo¢anja znolraj temeljnih orga-
nizacij in delovne organizacije,
kakor tudi v delegatskem odlo-
¢anju zunaj nje in na vigjih od-
lo¢itvenih ravneh.

To so le nekateri najpo-
membne]si poudarki iz vsebine
dela volilnega zbora. Ne bomo
pa zanemarili tudi drugih, prav
tako pomembnih podroc¢ij dela
osnovnih organizacij zveze sin-
dikata, kot so prizadevanja za
izboljSanje delovnih in zivljenj-
skih pogojev, kulturno Zivlje-
nje nasih delaveev in ne na-
zadnje tudi rekreacija.

Izvolili bomo tudi nove orga-
ne konference in sprejeli pra-
vila ter poslovnike o delu kon-
ference in njenih organov.

Gradiva za konferenco bodo
objavljena in o njih bo pred
zborom tekla razprava v vseh
osnovnih organizacijah zveze
sindikata zelezarne Ravne.

Nabava in prodaja
doma, uvoz, izvoz

NABAVA NA DOMACEM TRGU

Kljub raznim {rZnim vplivom v
nabavi in ceni osnovnih surovin
je bilo mogoée problematiko su-
rovin v januarju resiti le s skraj-
nimi intervencijami, kar pa ni
pomagalo pri dobavah belega su-
rovega Zeleza, saj je vefina plav-
zev v SFRJ zaradi pomanjkanja
rude, koksa in ognjevzdriznih ma-
terialov ustavila proizvodnjo. Po-
dobne teZave so spremljale tudi
redno preskrbo z gorivi, posebno
s tekotim plinom, saj so domadi
proizvajalei delali le s 70 odst.
kapacitetami, uvoz pa ni bil reali-
ziran. Posebno problematiéna je
bhila preskrba s proizvodi 107, in
114. panoge.

PRODAJA NA DOMACEM TRGU

TOZD jeklolivarna. Vzrok, da
ni doscZena planirana realizacija,
je predvsem nizko produktiven
asortiman, V januarju so bili pre-
teZzno realizirani zaostanki, kjer
tudi niso bile najbolj ugodne ce-
ne. Realizacija v mini livarni je

nizka, ker 0,5t el. pe¢ Se ne obra-
tuje.

TOZD valjarna. Nepredvidena
okvara na tezki progi je povzro-
Cila precejSen zastoj v proizvod-
nji gredie, kar se je odrazilo tudi
pri prodaji.

TOZD kovaénica. Skupni kazal-
ci prodaje so pozitivni, medtem
ko je delni zaostanek opazen le
pri kréilnih odkovkih.

TOZD jeklovlek. Predvideni
natrt prodaje vleCenega jekla na
domacem trgu ni bil doseZen
predvsem zaradi forsiranja izvoza.
TOZD belezi tako zanostanek pro-
daje 10,5 odst. kljub povetani pro-
daji bruSenega in luséenega jekla
za okoli 25 odst., nad predvide-
nim planom,

TOZD stroji in deli. Mesetni
naért odpreme na domadem trgu
je TOZD realiziral le v viini 52
odst. Tako ni bil v januarju od-
premljen niti en stroj. Zaradi za-
kasnilve kooperantov, predvsem

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Metalne Maribor z zvarjenci, se ti
deli niso pravotasno obdelali in
dostavili na montazo. Ti zastoji
se bodo odrazali tudi v februarju,
tako da se bo stanje nekoliko po-
pravilo Sele v marcu.

TOZD industrijski noZi. V janu-
arju je TOZD realiziral 96 odst.
na¢rtovane realizacije. Industrij-
skih nozev je bilo prodanih 93
odst. od nac¢rtovanih, brzoreznega
orodja pa 9 odst. veé, kot predvi-
deva nadrt prodaje na domadem
trgu. Kljub doseganju koli¢inske
proizvodnje pri industrijskih no-
#zih in celo preseZene proizvodnje
pri brzoreznem orodju je situacija
na trzii¢u zelo pereca, saj ima
TOZD veliko neizvrienih pogod-
benih obveznosti.

TOZD pnevmatiéni stroji. TOZD
je dosegel naért proizvodnje le
74 odst, in s tem realiziral 77 odst.
predvidene realizacije na doma-
¢em trgu. Kolidinsko je bilo stro-
jev prodanih 65 odst., orodja 43
odst., vrtalnega orodja 75 odst. in
lafet 133 odst.

TOZD vzmetarna. TOZD je do-
segel 83 odst. natrtovane realiza-
cije na domacem trgu, Listnatih
vzmeti je bilo prodanih 93 odst.
in vzmetnih palic za 17 odst, veé,
kot predvideva plan prodaje na
domadem trgu.

TOZD RO Prevalje. DoseZena je
bila 92 odst. nacértovana proizvod-
nja in s tem realizirano 94 odst.
naértovane realizacije na doma-
¢em trzii¢u. Plan realizacije pil
je bil presezen za 73 odst., plan
prodaje orodja za obdelavo lesa
pa je bil dosezen v visini 92 odst.

uvoz

Kar tezko je govoriti iz meseca
v mesec o hudih problemih, saj
potem postanejo ti Ze skoraj ne-
pomembni in vsakdanji. Stabili-
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zacijski ukrepi v devizno plaéilni
politiki Jugoslavije, kar se tiCe
Zelezarne Ravne, so k temu Se
prispevali. Ni vel absolutne kvo-
te, ki je ob izpolnjevanju izvoz-
nih obveznosti dajala vsaj do ne-
ke mere varnost, sedaj velja (ven-
dar dokonénih, jasnih sklepov in
navodil Se ni) zanaSati se sam na-
se. Kolikor izvoza, toliko uvoza
oziroma 5 odst. manj uvoza, Izvoz
vkljufuje tudi ves uvoz opreme
oziroma je bil sprejet sklep na
zadnji skupic¢ini SISEOT, da se
mora od celotnega izvoza oddva-
jati okoli 15 odst, za uvoz opre-
me za razsirjeno in enostavno re-
produkeijo.

Na zunanjem trgu se razen za
feromolibden, kateremu je cena v
zadnjem C¢asu padla, zviSujejo vse
cene, Najbolj za elektlrode, za vse
ostale surovine in reprodukeijski
material pa se cene zviSujejo po-
stopoma.

IZVOZ

V januarju je bil doseZzen izvoz
z 78,8 odst. V primerjavi s pred-
videnim naértom. V preteZznem
delu obsega izdelke metalurskih
obratov, predvsem valjana in
vleéna pali¢asta jekla, s katerimi
smo dosegli 64 odst. celotnega iz-
voza. Tako je TOZD valjarna pre-
koradil plan za 6,2 odst, TOZD
jeklovlek pa celo za 1238 odst.
Precej pa zaostajata TOZD je-
klolivarna in kovaénica.

Velik del ustvarjene realizacije
je iz narotil za zadnji kvartal v
letu 1979, ki smo jih zaradi ter-
minske problematike prenesli v
prve mesece letofnjega leta. Te-
zave zaradi prekorafevanja ter-
minov pa tudi v januarju niso po-
pustile, Obéutene so bile skoraj
pri vseh izdelkih in kot se je po-
kazalo Ze v prvem mesecu, tudi
za naprej ne bodo neopazne. Do-
slej je fiksno zakljulenih 66 odst,
naértovanega izvoza za leto 1980,

TOVARNA ARMATUR RASTE

Vodjo projekta tovarne nerjav-
nih armatur na Muti tov. Alojza
Karni¢énika smo prosili, da pove
za naSe glasilo, kako napredujejo
dela na tem projektu,

»Delo pri izgradnji tovarne ne-
rjavnih armatur teée po termin-
skem planu. Tehnitni pregled
prevzema proizvodne hale in po-
slovnega aneksa predvidevamo
31. maja 1980. Istotasno priprav-
ljamo terminski plan za montaZo
strojev in ostale opreme. Ta dela
bodo predvidoma tekla od meseca
junija do septembra letos. Med
tem ¢asom pa naj bi bil priprav-
ljen tudi proizvodni program, ki
bi ga v dasu montaze Ze delno
sprogramirali in stestirali. Po-
skusna proizvodnja bo predvido-
ma stekla v mesecu septembru.«

»In kaj bo proizvodnja obsega-
1a%«

»V  prvi proizvodni program
vkljuéujemo zasune za uporabo v
petrokemiji. Naslednja stopnja

proizvodnje Ze obsega proizvode
za prehrambno industrijo, kot so
spojnice in loputasti ventili.«

»Na kakSen nacin je pri pro-
jel;tu udeleZzena Zelezarna Rav-
nel«

»Projektna skupina je vkljuée-
na kot oddelek v organizacijski
sistem tozda jeklolivarne Zelezar-
ne Ravne. V kasnejdi fazi — z le-
tom 1981 se bo naSa dejavnost
oblikovala v samostojno TOZD.«

»0d kod boste dobivali vlezek
za nadaljnjo predelavo?«

»Nacértovano je, da bi glavne
surovine, kot so ulitki, odkovki in
ostali nerjavni material dobivali
iz mati¢nih tozdov Zelezarne Rav-
ne, tako da bi te polproizvode
oplemenitili v konéne izdelke.«

»Koliko delavcev bo tovarna
zaposlila, od kod bodo in kaj beo
ta projekt pomenil za ljudi iz ob-
¢ine Radlje ob DraviZ«

»V letu 1980 predvidevamo za-
poslitev okoli 60 delavcev na raz-
licnih delovnih mestih in opravi-
lih. Predvsem gre za zaposlova-
nje strugarjev, rezkarjev, klju-
¢avnitarjev ter ostalega tehnifne-
ga kadra (konstrukterji, tehnolo-
gi, delovodje). V naslednjem letu
predvidevamo povelanje Stevila
zaposlenih $e za nadaljnjih 80
delaveev.,

V sedanji fazi priprave kadrov
ni posebnih teZzav, saj pri raziska-
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Gradbena dela pri tovarni na Muti bodo kmalu opravijena

vi potreb delamo Ze dalj tasa.
Vkljucdena sta tudi oddelek za
kadre pri obéinski skupi¢ini Rad-
lie ob Dravi in kadrovski oddelek
zelezarne Ravne.

Gradnja takS$ne industrije na
tem obmotju je za ob&ino Radlje
ob Dravi vsekakor velika prido-

bitev. Ti kadri so se morali do-
slej vkljuéevati v delovne orga-
nizacije izven obdéine, razen v pri-
merih, ko jim je zaposlitev zago-
tavljala tovarna Gorenje Muta.«

»Tov, Karni¢nik, hvala za po-
datke!«

V. M.

Proizvodnja slovenskih
zelezarn v januarju

Dve reéi nista v redu za poro-
tanje o rezultatih dela v prvem
mesecu letoSnjega leta. Prva so
slabi rezultati in druga kasno po-
rotanje. Glede poroc¢anja so bili Se
pred nekaj leti lepi ¢asi, ko je bilo
manj racunalnikov in smo dobili
v Ljubljano podatke najkasneje
do 10. v mesecu. Za januar smo
dobili zadnje podatke 22. in zato
boste zvedeli $ele marca, kaj se je
dogajalo’ januarja. Ob podobni
priliki je neko¢ rekel tov. Klané-
nik: »Ameri¢ani so uni¢ili Indi-
jance z alkoholom, Evropo bodo
pa z racunalniki.« No, upajmo, da
bomo v prihodnjih mesecih pri
boljSih delovnih dosezkih dobili
tudi podatke hitreje.

Za obravnavo naérta proizvod-
nje tudi e nimamo dokon¢nih po-
datkov o naértovanih koli¢inah.
Stabilizacijski ukrepi posegajo
ponekod zelo vplivno v moZnosti
oskrbovanja z domacega trzisca,
predvsem pa iz uvoza. Uéinki te-
ga se bodo odrazili na strukturi in
obsegu proizvodnje. Nujnost pre-
usmeritve dela proizvodnje za po-
trebe izvoza in tudi razporejanje
finan¢nih sredstev za moZnosti
realizacije nacrtovanih investicij,
vse to in Se mnogo drugega zahte-
va popravke v letoinjem gospo-
darskem nac¢rtu v delovnih orga-
nizacijah in tako bodo nastale
spremembe tudi pri zbirnem na-
¢értu Slovenskih Zelezarn.

Osnovni stabilizacijski ukrep in
cilj je gotovo &im vedja storilnost
in s tem veéja proizvodnja proiz-
vodov ¢im vigje vrednosti, Ce je
tako, potem ne moremo oziroma
ne smemo pritakovati, da bodo
naértovane kolitine proizvodnje
za letoSnje leto manjge. Primerja-
va podatkov za januar, feprav ob
slabih doseZkih, je pravo merilo
za slab zacetek. Da so rezultati res

slabi je najenostavneja ugotovi-
tev s tem, da smo pred mesecem
pisali o slabih proizvodnih dose#-
kih v decembru in januarski re-
zultati so Se izdatno slabsi,

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila izvriena komaj 51%. Elek-
troredukcijska pet v Zelezarni
Store ves mesee ni obratovala za-
radi okvare, Posledice surovega
hoda na enem plaviu v Zelezarni
Jesenice so se vlekle Se v januar.
Na drugem je bilo treba odstra-
njevati nasedline in tako tudi na
Jesenicah plavzi niso izvrsili veé
kot 65% popreéno natrtovane
meseéne kolitine proizvodnje su-
rovega Zeleza.

Letos naértovana koli¢ina pro-
izvodnje surovega jekla je dokaj
visja od lanskega nadrta, da po-
preéne mesedne izvriitve v lan-
skem letu raje sploh ne primer-
jamo. Januarska proizvodnja za-
ostaja 12%. Meseéni naért so iz-
vriili samo v ravenski jeklarni,
kjer so dosegli 103 % Jesenifki
jeklarji so izdelali 84% in v tor-
ski jeklarni 81 % proizvodnie su-
rovega jekla. Kje so vzroki?

Na Jesenicah je imela slaba
proizvodnja surovega Zeleza vpliv
na proizvodnjo jekla predvsem v
martinarni. Krajsi mesec zaradi
novoletnih praznikov in zaradi
pomanjkanja delovne sile so te-
den dni obratovale samo 4 SM pe-
¢i in drugi vplivi so vzrok, da so
v SM jeklarni dosegli 87% na-
&ria.

V elekirojeklarni je posledica
redukcij elektriéne energije zara-
di preseZenih konie, okvare in pa
kvalitetni izmet 80 %/ jzvrSitev po-
precno meseéno natértovane pro-
izvodnje.

V Zelezarni Store proizvodnja
surovega jekla ob uvajanju nove
clektritne oblotne pedi §t. 2 Se ni
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na ravni, ki bi zagotavljala izvrsi-
tev letnega nadérta. V januarju
proizvedena koli¢ina je gotovo
doslej v tej Zelezarni najvedja ko-
lidina mesetne proizvodnje elek-
tro jekla, vendar pomeni to le
81 % izvriitve popreénega mesed-
nega naérta. V jeklarni Zelezarne
Ravne so imeli vel teZav s tem, da
so izvrsevali kvalitetni program
ob tem, da je domala zmanjkalo
na skladis¢ih jeklenih odpadkov.
Medsebojna solidarnostna poveza-
nost je ponovno, kot ze velkrat v
podobnih primerih, pomagala, da
ni bila bolj ovirana proizvodnja
surovega jekla v Zelezarni Ravne.

Januarska blagovna proizvod-
nja je bila okoli 3.000 ton slabSa
kot decembrska. Ob slabem za-
kljutku v preteklem letu so si v
delovnih organizacijah prizadeva-
i, da napravijo najved, kar se Je
napraviti da. Tako prizadevanje
in manj delovnih dni ima za po-
sledico tudi slabSe dosezke v ja-
nuarju. Mesetni natrt blagovne
proizvodnje so izvrsili: v Zelezar-
ni Jesenice 92%, v Zelezarni Rav-
ne 106% in v Zelezarni Store
91%, tako da je skupna izvrSitev
v vseh treh Zelezarnah 94%% Med
predelovalei sta nadrt izvrdila
Plamen Kropa in Veriga Lesce. V
Tovilu je koli¢inski naért izvrien

NAS POGOVOR:

JBrezreda

Ta napis na valjarni nam je
postal ze tako vsakdanji, da niti
ne razmisljamo veé, koliko resni-
ce vsebuje, Varno delo pa ni samo
stvar vsakega posameznika, ki mu
ni vseeno, ¢e bo kdaj zaradi svoje
nepazljivosti  ali  malomarnosti
drugih postal invalid. ZmanjSanje
Stevila nesred pri delu in obolenj
delaveev v zvezi z delom zniZuje
stroSke proizvodnje, ekonomske
posledice pa obéutijo tozdi in de-
lovne organizacije, posredno pa
tudi celotna druZzbena skupnost.
Denarja za zagotovitev vetje var-
nosti delavcev zato ni 8koda. Ne
gre le za osebna zad¢itna sredstva
in zavarovanje delovnih naprav,
tudi varnosti okolja, ki zmanjsuje
Stevilo poklicnih bolezni, ne sme-
mo zanemariti. Da bi bili bolj pro-
duktivni in predvsem, da bi se na
delovnem mestu bolje pocutili.

Na pogovor o problemih v zvezi
z varnejsSim delom v Zelezarni smo
povabili tovarifa Franca Cegovni-
ka, vodjo sluzbe VPD in VO.

»Tovarid3 Cegovnik, zadnja leta
opazamo v Zelezarni porast Stevila
nesre¢ pri deln. Kolikina je bila
ta rast in kakine so primerjave na
tem podrodéju s podobnimi delov-
nimi organizacijami v Sloveniji in
Jugoslaviji?«

sSpremljanje pogostnosti nesred
pri delu nam res Ze nekaj let na-
zaj potrjuje stalno naraS¢anje, ki
je bilo minimalno in se ni odrazilo
v velikih skokih, Porast pa je bil
vendarle opazen,, Tako smo imeli
v letih 1974—78 popreéni odstotek
nesrel okoli 7% od $tevila zapo-
slenih delaveev, leta 1978 nckaj
pod 8% in lansko leto 9", Podo-
ben porast je znatilen tudi za
ostale delovne organizacije v
SOZD Slovenske Zelezarne. Neko-
liko bolj umirjena je rast pogost-
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le 88", po Stevilu izdelkov so pa
mesetni naért dosegli. V Ziéni
znasa izvrsitev 95% in skupno so
predelovalei Zice doscgli 98 %0 po-
prefénega meseénega nacérta pro-
izvadnje.

Skupno znaSa zaostanek blagov-
ne proizvodnje v prvem mesecu
letodnjega leta 5% popretno me-
sefno naértovane koli¢ine.

Ce bi koli¢ini primerno zaosta-
jali tudi v izvrievanju naéria vre-
dnosti prodaje, bi 3e kar $lo. Ob
tem, da je bila januarska odprema
robe iz delovnih organizacij S3e
2% manjsa kot proizvodnja, kar
da skupaj Ze 7% nizjo vrednost,
¢e bi bila popretna prodajna cena
na natrtovani vrednosti. Ker pa
predstavlja vrednost eksterne re-
alizacije v januarju le 89% po-
pre¢no mesedno naértovane vred-
nosti, pomeni to, da je tudi dose-
Zena prodajna cena Se 4% pod
popreéno nacértovano,

O izvozu v prvem mesecu, Ce-
prav je bil ponekod &e dosti ugo-
den, je komaj vredno pisati, saj
primerjalni podatki dajo pribliZzno
sliko Sele po dveh, treh mesecih.
Podatki za mesec januar torej ni-
s0 posebno razveseljivi. Upajmo,
da bo drZalo, da si ob slabem za-
C¢etku lahko obetamo boljsi konec.

Milan Marolt

nivarnosti-

nosti nesret v zdruZenju jugoslo-
vanske Crne metalurgije, kjer pa
je ta odstotek tudi okrog 8,5 "o.

V na$i delovni organizaciji so
razlike v pogostnosti nesreé med
posameznimi tozdi precejSnje. Po-
sebno veliko odstopanje smo opa-
zili v tozdih metalurike dejavno-
sti. Od popreéja lanskega leta naj-
bolj odstopa jeklarna, kjer je bilo
20 % nesre¢ na poprecno Stevilo
zaposlenih, sledi kovatnica (16 %),
jeklolivarna in valjarna (15%). V
teh tozdih so opravila v zvezi 2
deli in nalogami najteZzja in naj-
bolj neugodna. Ostali obrati imajo
sorazmerno nizek odstotek nesred,
izstopa le TOZD kovinarstvo
Ljubno s 17 % nesre¢ na popretno
Stevilo zaposlenih delaveev,

Pogostnost nesred je lansko leto
najhitreje naras¢ala prav v meta-
lurikih obratih, kar je mo¢no
vplivalo na porast odstotka v ce-
lotni delovni organizaciji. Glede
na Stevilo nezgodnih primerov je
bil wvisji tudi bolniski izostanek
zaradi nesred pri delu, tako da je
lansko leto znaSal okoli 9000 iz-
gubljenih delovnih dni.«

»Kateri so najvaiznejdi vzroki
pri teh nesredah?«

*Med najpogostnejiimi vzroki
za nezgode je bil nesmotrn in ne-
zanesljiv natin dela ter pogostne
kriitve varnostnih predpisov, tudi
pomanjkljivosti pri uporabi za-
S¢itnih sredstev. Torej prednjaci-
jo vzroki osebnega dejavnika, kar
pomeni, da gre za velik obseg
krsitev delovnih obveznosti in
tehnoloske discipline.

Postavlja se seveda tudi vpra-
fanje, koliko so se posamezni var-
stveni delavei vkljutevali v to
delo. Pomanjkanje prizadevanj je
¢utiti predvsem pri neposredno
nadrejenih delaveih. Premalo se-

znanjajo delavee z nevarnostmi in
varstvenimi ukrepi, premalo tudi
nadzorujejo uporabo zastitnih
sredstev, ki so Se vedno eden od
pomembnih dejavnikov prepreée-
vanja nesred pri delu.«

»Oddelek za varstvo pri delu in
varstvo okelja si nedvomno priza-
deva strokovno premagovati vzro-
ke nesreé. KakSno je vase delo?«

s»Predlagamo ukrepe po obsto-
jetih standardih in predpisih. Na-
Sa naloga je predvsem kontrola
nad izvajanjem varstvenih ukre-
pov pri delu, dajemo navodila ter
sproti opozarjamo na pomanjklji-
vosti in nepravilnosti. V ta namen
opravljamo redne varsivene pre-
glede v proizvodnih prostorih, pri
nevarnejs$ih delovnih napravah in
delovnih procesih. NaSe delo je
usmerjeno v preventivne varstve-
ne ukrepe tudi na podroc¢ju delov-
nih razmer in potutja pri delu.
Zato obenem spremljamo primer-
nost delovnih pogojev in psihofi-
zicnih obremenitev delaveev.

Ze pred razporeditvijo na dela
in naloge delavee poudimo o var-
stvu pri delu, ob¢asno opravljamo
preizkuse znanja in varstva pri
delu. S tem skuSamo zagotoviti,
da delavei poznajo nevarnosti in
predpisane varstvene ukrepe na
svojih delovnih mestih. Doloten
del preventivnega varstva izvaja-
mo tudi z zdravstvenimi pregledi
delavcev. Na tej podlagi se mo-
rebitne okvare zdravia ljudi ugo-
tovijo Ze precej zgodaj in lahko
izvedemo pravodasne premestitve
na manj ogroZena podrodja dela.

Precejinjo  skrb  posvelamo
ukrepom predhodnega varstva, Ze
v nove objekte in pri novih delov-
nih napravah vkljudujemo wvse
moZne varstvene ukrepe. Skrhi-
mo, da ti ustrezajo obstojetim
standardnim normativom. Vgraje-
vanje novejSe tehnike je pri nas
moéno prisotno, véasih njen na-
predek raste celo hitreje od spo-
sobnosti upravljanja z njo. Vse-
kakor moramo uskladiti naSe zna-
nje s to tehniko in z zahtevnostjo
sodobnih naprav.

V obstojedi tehnologiji je Se
mnogo starejsih postopkov in za-
starelih proizvodnih naprav, ki
zahtevajo sanacijske ukrepe v
zvezi z varnostjo pri delu in go-
spodarnostio. Pri nekaterih od teh
strojev ugotavljamo precej po-
manjkljivosti, ki vplivajo na stop-
njo nesred¢ pri delu.

Na podlagi ugotovitev analiti¢-
ne ocene smo pripravili predloge
za izboljSanje in napredek varstva

pri delu in varstva okolja. Ti
predlogi bodo vkljuceni v pro-
gram stabilizacije in jih bodo po-
drobnejSe  obravnavali  samo-
upravni organi v tozdih in delov-
nih skupnostih.«

»Ali razpolagate z zadosinim
Stevilom strokovnih delavcev s
podroé¢ja varstva pri delu?e«

»Oddelek VPD se je v razvoj-
nem obdobju Ze precej okrepil s
strokovnim kadrom. Vseeno nam
fe vedno primanjkuje poklicnih
varnostnih inZenirjev, ekologov in
ergonomov. Vetina sedanjega
strokovnega kadra se je usposo-
bila z dodatnim Studijem ob delu
in z vsakodnevno prakso na fem
podro¢ju. Imamo tudi nekaj mla-
dih stipendistov na visji tehniski
varstveni Soli, ki jih bomo vklju-
¢ili v naSe delo, Obseg nalog pre-
ventivnega varstva bomo Se raz-
Sirili in izpopolnili. Menimo, da
moramo razvijati odnos do proiz-
vodnih sredstev in varstvenih
ukrepov (kulture dela) tudi pri
drugih strokovnih sluZzbah in de-
laveih v neposredni proizvodnji.
Gre predvsem za krepitev tehno-
loske in varstvene discipline, ki
lahko veliko prispeva tudi k bolj-
Sim rezultatom gospodarjenja de-
lovne organizacije. Za to se pose-
bej zavzemamo s stabilizacijskimi
ukrepi.«

»Delovna organizacija zagotav-
lia organiziranju varstva pri delu
precejsnja finanéna sredstva. Ka-
ko ta sredsiva razporejate?«

»Del sredstev porabimo za izva-
janje preventivnih pregledov, ki
jith v skladu z zakonskimi dolo¢ili
opravljajo pooblasteni zavodi in
instituti. PrecejSen del pa pora-
bimo za zagotovitev osebnega var-
stva delavcev, za zaS¢itna sred-
stva. Z veljo doslednostjo in z
izboljsanim odnosom do njihove
uporabe bi lahko prepreéili mar-
sikatero nepotrebno poSkodbo pri
delu.«

»Pravite, da so prizadevanja za
varsivo delaveev vse vedja, da
oddelek VPD vse bolj izpopolnju-
je svoje metode dela. Po drugi
strani pa opazamo Steviléni porast
nesre¢. Kako razlagate ta razko-
rak?«

»Svedska ima najbolje razvito
sluzbo za wvarstvo pri delu. Ima
pa tudi najvisji odstotek nesret.
Torej dobro organizirana sluzba
VPD Se ni zagotovilo za manj ne-
sre¢. Prvotnega pomena je orga-
niziranost proizvodnega in tehno-

Opozorilo
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loSkega procesa, stanje urejenosti
in brezhibnosti vseh naprav ter
celotna preventivna dejavnost za
tloveka — delavea v Sirfem smi-
slu. Tu gre za natin Zivljenja, na-
vade, odnos do sebe in do drugih,
koliko kdo zna skrbeti za sebe,
svoje zdravje, rekreacijo in po-
citek.

Situacija pri nas je odraz tre-
nutnega stanja. Nade preventivne
akcije so dolgorofna investicijska
nalozba, ki se mora obrestovati
tez doloten ¢as. Pravi rezultati
skrbi za varnost pri delu in oko-
lja se bodo bogato odrazili v pri-
hodnjem obdobju v vetji produk-
tivnosti. Sicer pa ne moremo go-
voriti o stagnaciji ali celo naza-
dovanju. Struktura nesre¢ se je
pri nas namre¢ motno spremenila,
teZje nesrefe so danes Ze redkost,
zato tudi izpad delovnih dni za-
radi nesreé¢ pri delu ni tako velik.
Bolj problematiéni so izostanki
zaradi drugih vzrokovt: poskodb
izven dela, bolezni...

Prepritani smo, da bodo ukrepi,
ki jih predlagamo in izvajamo,
rodili sadove in bo pogostnost ne-
sre¢ ¢ez leta pricela upadati.«

»Crna metalurgija je redno pro-
izvajala doloCen odstotek invali-
dov. Menite, da smo tudi pri nas
na to ,obsojeni‘? Ali imamo moZ-
nost, da Stevilo in feZo poSkodb
zmanjsamo na zanemarljivo stop-

njo?«

»Kot sem Ze rekel, je za sodob-
no tehniko, ki jo vkljudujemo,
znadilno, da je vedno manj tezkih
nesret, To pomeni, da je vedno
manj tudi posledic daljiih bole-
zenskih izostankov in trajnejsih
funkcionalnih okvar, ki povzro-
¢ajo teZjo invalidnost. Sodobne
tehnoloSke naprave imajo izrazi-
to ugoden vpliv na pogoje dela,
pocutje, zmanjiujejo moznosti za
nastanek poklicnih bolezni.

Velik napredek je opazen tudi
v metalurgiji, ne le v topilnici,
ampak tudi v livarni, kovatnici
in valjarni. KaZze se v humaniza-
ciji dela. TeZzko telesno delo se
zmanjiuje z vzporednim vetanjem
obsega umskega dela. Delavei pri
sodobnih napravah morajo pozna-
ti njihovo delovanje in upravlja-
nje z njimi. Tako je seveda tudi
manj mozZznosti za poSkodbe pri
delu s temi napravami. Vsi ti
ukrepi pa imajo izrazito dvojen
pomen: vetjo eckonomiénost in
varnost pri delu.

Rad bi Se dodal, da imamo v
delovni organizaciji precej invali-
dov nepravilno oziroma neekono-
mi¢no razporejenih na delovna
mesta. Potrebne bi bile dopolnitve
in tehniéne ureditve, ki bi omo-
gotale tem ljudem bolj uspesno
opravljati dela in naloge.«

»Tov. Cegovnik, hvala za raz-
ZOVOr.«
Vojo Moénik

Kratko in jedrnato

S seje delavskega sveta Zelezarne

Januarska seja delavskega sve-
ta delovne organizacije je bila ze-
lo kratka. Nekatlerim se je to zde-
lo pravzaprav ¢udno, saj smo v
vetini, ne glede na to, kdo in kje
zaseda, navajeni, da se v manj
kot treh urah ni¢ ne konta, O¢i-
vidno je dosti na tem, da so ma-
teriali za sejo kratki in dobro
pripravljeni, kar pomeni, da se
ve, kdo je predlagatelj, kdo za
predlogom z vso odgovornostjo
stoji, tako da delegati v predloge
ne dvomijo, ne dvomijo pa tudi,
da so predlogi, ki jih pripravljajo
nasi delavei in naSe sluZbe v na-
fgem skupnem interesu.

Delavski svet je sicer res spre-
jemal nekatere predloge, o kale-
rih bodo odlotali zbori delavecev,
ter odlotal o verifikacijskem po-
stopku, ki obifajno ni sporen.
Verificirali smo tako sprejem
sprememb in dopolnitev samou-
pravnega sporazuma o skupnem
prihodku in samoupravnega sSpo-
razuma o svobodni menjavi dela,
ki so ju prediem obravnavali in
sprejeli zbori delavcev. Verifici-
rali smo sprejem in veljavnost
samoupravnega  sporazuma o0
zdruzevanju sredstev za pocitni-
Sko-rekreacijski center PortoroZ
in wvseh samoupravnih sporazu-
mov o zdruzevanju sredstev za
izvedbo investicijskih projektov,
ki bazirajo na principu skupnega
dohodka. Pri tem zadnjem velja
redi, da so vsi tozdi vse sporazu-
me o medsebojnem sovlaganju
sprejeli. Sprejeli so tudi sploine
akte, s katerimi urejamo dohod-
kovno razmerje na osnovi sovla-
ganj za nazaj v preteklih treh le-
tih, kot tudi posebne sporazume,
s katerimi tozdi Zelezarne sovla-

gajo v manjse investicijske na-
lozbe v negospodarske dejavnosti
navzven. Pri tem zadnjem se je
postavilo edino vpraSanje sovla-
ganj TOZD Kovinarstvo Ljubno
v razdiritev Solskega centra Rav-
ne. TOZD Kovinarstvo je za tako
sodelovanje zainteresirano s po-
gojem, da Solski center Ravne
usposablja tudi njihove udence,
ki se sedaj Solajo na Solskem
centru Store. Delavski svet je za-
to zahteval mnenje ustreznih
sluzb o tem, ali bi bila varianta,
po kateri bi ufence iz Ljubnega
Solali na Ravnah, mozna.

Delavski svet pa je sicer po
ugotovitvi rezultatov predhodne
razprave doloéil predlog samou-
pravnega sporazuma o oblikova-
nju sredstev skupne porabe v le-
tu 1980, o katerem so nato skle-
pali delavei na zborih ob spreje-
mu zakljutnega racuna za lelo
1979 in ga tudi v predlaganem
besedilu sprejeli.

Med ostalimi zadevami, ki jih
je delavski svet obravnaval, je
treba omeniti sprejem druzhene-
ga dogovora o varsivu, urejanju,
vzdrZevanju in postavljanju spo-
menikov, spominskih plod¢ in
drugih obelezij iz obdobja socia-
listicne revolucije in o urejanju
ter vzdrzevanju grobiié¢ in grobov
borcev ter o poimenovanju le-teh
na obmodju obc¢ine Ravne., V od-
bor podpisnikov tega druzbenega
dogovora je iz Zelezarne delegi-
ran Rajko Jelenko iz delovne
skupnosti za kadre in splofne za-
deve,

Delavski svet je po kratkem
postopku sprejel tudi statutarni
sklep za oblikovanje organa

upravljanja sklada skupnih re-
zerv obtine Ravne, Gre za samo-
upravno preobrazbo tega sklada.
Imenoval je tudi delegacijo, ki bo
sodelovala pri kreiranju statuta

delegati:

Mirko Okrogelnik, jeklolivarna
Stanko Jamer, valjarna

Hary Repotoénik, ind. noZi
Maks Haber, stroji in deli

Rudi Kosuta, ETS

Lazo Savi¢, SGV

Tone Pratnekar, pripr. proizv.
Vliado Macur, razvoj in raziskave
Milena Suler, komerciala

Med drugimi vprasanji pa je
delavski svet tokrat na predlog
razpisne komisije in s soglasjem
delavskega sveta delovne skup-
nosti za gospodarjenje ponovno
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in drugih aktov sklada skupnih
rezerv. To delegacijo, ki 3teje 9
delegatov in prav toliko namest-
nikov, v skupséini sklada skupnih
rezerv sestavljajo:

namestniki:

Avgust Lajmis, jeklolivarna

Gino Krauberger, valjarna

Marija Pototnik, ind. no#i

Franc Ferk, stroji in deli

Franc Juvan, ETS

Adi Znidarii¢, SGV

Marjan BlaZi¢, pripr. proizv.

Olga Radovi¢, razvoj in raziskave
Lizika Pandel, komerciala

imenoval Janeza Znidarja za rav-
natelja te delovne skupnosti za
dobo Stirih let.

J. Dezman

1Z DELA 00 ZKS V ZELEZARNI:

Tudi miladi po
zacrtani poti

Komunisti iz osnovne organiza-
cije ZKS DS za gospodarjenje in
finance, so kljub razdrobljenosti
dokaj uspedni pri izvrievanju de-
lovnih in politi¢nih nalog.

»Ze velikokrat smo komunisti
DS za gospodarjenje in finance
priéli do ocene, da so v obeh de-
lovnih skupnosti dokaj zadovolji-
vi medsebojni odnosi. Ugotavlja-
mo, da smo relativno mlad de-
lovni kolektiv, saj je starostno
poprec¢je okrog 30 let. VeZejo nas
podobni interesi. Vse probleme,
¢e se Ze pojavijo, teh pa ni veli-
ko, reSujemo neposredno z osch-
nimi stiki. Med temi dejstvi lahko
istemo razlage za takino dobro
delovno podutje. Menim, da tudi
pri osebnih dohodkih ni bistvenih
razlik od drugih delovnih okolij,
le da morda niso izraZene tako
ostro ali tako dramati¢no kot
drugod,« je dejal sekretar OO
ZKS Anton Vucko.

»Tovaris sekretar, kolikor nam
Jje znano, je tudi v DS za gospo-
darjenje in finance na Stevilo za-
poslenih malo komunistov. Tudi
sami pa Ze nekaj let ugotavljate,
da imate malo komunistov na vo-
dilnih mestih.«

»Ta trditev je bila e najbolj
resnitna in utemeljena pred Se-
stimi leti. Od takrat smo v naso
osnovno partijsko organizacijo
sprejeli nekaj novih komunistov.
Prisli pa so tudi od drugod mladi
delavei — komunisti, tako da se-
daj dosegamo popredje v Zelezar-
ni. Usmeritev naje osnovne orga-
nizacije ZKS pa je, da vkljute-
vanje mladih pa tudi starejsih
delaveev v vrste ZK neprekinje-
no nadaljujemo. Popolnoma pa
drzi trditev, da imamo na vodil-
nih mestih malo komunistov. Da
bi tudi to podrotje zadovoljivo
refili, je bila Ze pred leti zastav-
ljena akecija za pridobitev novih
tlanov. Sedaj pri¢akujemo, da bo-
mo v nae vrste pritegnili tudi

delavee, ki opravljajo vodilna de-
la in naloge.«

»Kako pa gledate komunisti na
to, da pri vas mladi niso organi-
zirani in da nimajo mladinskega
aktiva, predvsem pa, da politiéne
ne delujejo?«

»Tudi o problemu mladih smo
se komunisti nafe osnovne orga-
ni;:,aciju velikokrat  pogovarjali,
saj je bila sedanja oblika orga-
niziranosti mladih neustrezna, ker
smo imeli OO ZSMS skupaj s
TOZD RR in delovnimi skupnost-
mi za gospodarjenje, finance in
kadrovsko sploinih zadev. Zato je
sedaj stekla akeija za ustanovitev
osnovnih mladinskih organizacij
v posameznih delovnih skupno-
stih, Mladi se ob sedanji obliki
organiziranosti nismo mogli do-
volj poglobljeno pogovarjati o
problemih posamezne mladine. To
je tudi eden od vzrokov za nago
neaktivnost v delu mladinske or-
ganizacije. Mislim, da bodo sedaj
00 ZSMS ustrezno organizirane
in da bo delo mladih kon¢no ste-
klo. Tako tudi mora biti, saj bo-
do OO ZSMS dober vir za kadro-
vanje novih mladih komunistov.«

»Veé ali manj so Ze konéane
razprave o zakljuénih radunih.
Do kaksnih ugotovitev ste prisli v
vasi delovni skupnosti?«

»Ze leto, dve nazaj ugotavljamo
ob obravnavanju zakljuénih ra-
Cunov, da so vse postavke pribliz-
no enake, kot jih planiramo, Usta-
ljena praksa je, da se ob kvar-
talnih ali letnih bilancah pogovo-
rimo o nalogah, ki jih nada delov-
na skupnost opravlja za ostale
TOZD, kaj in kdaj lahko storimo
za izboljsanje poslovanja tozdov.
Ne glede na to, da se trudimo, da
so informacije podane v ¢imbolj
razumljivi obliki, je 8¢ vedno pro-
blem, ali vsi delavei informacijo
tudi dojamejo. Ob letoSnjem za-
kljuénem radunu smo v skladu
2z dogovorom o uresnitevanju
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druzbene usmeritve o razpolaga-

nju dohodka v letu 1980 sprejeli
akeijski program za izboljSanje
rezultatov poslovanja ter dopol-
nitve plana za leto 1980.«

»LetoSnje leto bo politicne do-
kaj razgibano. KakSne aktivnosti
cakajo vas komuniste?«

»Tudi mi pozorno spremljamo
dogajanje na politi¢tnem in gospo-
darskem podroju doma in v sve-
tu. Ze v lanskem letu smo v nadi
osnovni organizaciji ZKS vedkrat
opozarjali na vzroke gospodarske
nestabilnosti. V program dela QOO
ZKS smo si zadali s tega podrod-
ja konkretne naloge. Povefanje
odgovornosti na delovnem mestu
in pri izvrievanju druZzbenih na-
log; poglobljena analiza gospodar-
skega gibanja v delovni organi-
zaciji, predvsem ob perioditnem

Svetla notranjost

in zaklju®nem racdunu; aktivna
vkljuéitev v oblikovanje, spreje-
manje in spremljanje srednjero¢-
nega plana 81—85,

Sedaj bamo te aktivnosti dopol-
nili glede na akcijski program o
ckonomski stabilizaciji. Posebej
pozorno pa bomo spremljali eko-
nomske kazalce gospodarjenja in
hitro ter wuéinkovito ukrepali.
Vzporedno s tem pa bomo tudi
skrbeli zua idejnopoliti¢no izobra-
zevanje Clanov ZK, pri ¢emer se
bomo posluzevali krajsih poglob-
ljenih razprav o tekoé¢ih proble-
mih. Ob tem bomo vkljufevali
vse zainteresirane delavee. Me-
nim, da je to primeren naéin od-
piranja osnovne partijske organi-
zacije in  predstavitev njenega
dela. To je tudi primeren nadin
za pridobivanje novih ¢lanov.«

F. Rotar

Za stabilizacijo tudi na podroéju
samoupravnih aklivnosti

Vsi delavei v neposredni pro-
izvodnji in tudi tisti, ki delamo
na drugih podroé¢jih, intenzivno
razmiSljamo o tem, kakSen naj bi
bil konkreten prispevek posamez-
ne sredine k ekonomski stabiliza-
ciji. Zavedamo se, da smo pred
C¢asom o¢itno povsod uspevali, da
je treba sedaj presekati in o teh
stvarch resneje razmisliti. Zave-
damo se tudi, da ne gre in da ne
bo smelo iti za kampanjsko akci-
jo, ki ne bi mogla dati trajnejsih
in uéinkovitejsih rezultatov.

Center za samoupravljanje in
informiranje naértuje samouprav-
ne aktivnosti, posreduje in preo-
blikuje informacije, ki so podla-
ga za odlotanje delegatom in za
SirSe informiranje. Pri svojem de-
lu in torej tudi pri uvedbi vsa-
krine novosti je molno odvisen

od najrazlitnejiih  strokovnih
sluzb in poslovodnih organov, ki
praviloma pripravljajo veéino
predlogov. Po drugi strani pa je
zgolj ¢len v verigi, saj se samou-
pravne odlotitve sprejemajo na
organih v tozdih kot tudi na sa-
moupravnih organih delovne or-
ganizacije, sozda in delegatskih
telesih, Pri delu teh prav tako v
vetini direktno ne sodelujemo.

Kljub temu, da gre za kom-
pleksno vprasanje, pa se zaveda-
mo, da vse te samoupravne ak-
tivnosti tudi precej stanejo in da
lahko prinesemo svoj delez, da bi
manj stali in tako prispevamo po-
memben deleZ k druZbeni stabili-
zaciji. Pri tem je treba opozoriti
na vet aspektov problema. Po eni
strani imamo nalogo doslednejse-
ga planiranja dela, zdruzevanje
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posameznih samoupravnih aktiv-
nosti, da se organi samoupravlja-
nja in delavei na zborih ne bi
prepogosto in po nepotrebnem se-
stajali, To zahteva od nas in tudi
od drugih kar precejSnje napore
glede na to, da smo dinamiéna
druzba, ki je v stalnem procesu
preobrazbe, kar pomeni, da se v
vedini objektivno stalno pojavlja-
jo zahteve po nekih hitrih akei-
jah. V nekih drugaénih, bolj
umirjenih pogojih bi bilo seveda
nase delo in delo vseh tistih, ki
aklivno sodelujejo pri samou-
pravnih dejavnostih, mnogo laZje.
Kljub temu pa se dolofeni racio-
nalni premiki tu lahko storijo. Z
dobro priprave materiala in ti-
stih, ki vodijo seje, ter tistih, ki
porotajo, bomo ¢as trajanja sej
skrajsali. Z bolj§im predhodnim
informiranjem bomo dvignili raz-
gledanost vetine delaveev, pozna-
vanje nekaterih kljuénih in po-
membnih vpraSanj, dosegli aktiv-
no udelezbo in odpravili nekon-
struktivne razprave ter v konéni
posledici tudi pojave brezplodnih
akeij, ki so sedaj Se zelo pogosti.
Govorimo torej o organizacijskem
vidiku in o informiranju, pri ée-
mer ne smemo pozabiti boljSe iz-
koris¢anje ter prilagajanje upora-
be razliénih informacijskih medi-
jev, ki so nam na razpolago. Pri
tem je treba re¢i, da dosegamo
znotraj Zelezarne po tozdih in de-
lovnih skupnostih precejinje iz-
boljfanje glede postopkov in utin-
kovitosti le-teh, Slejkoprej pa na-
staja kratek stik v Sirdih delegat-
skih relacijah, pri éemer mislimo
zlasti funkcioniranje delegatskega
sistema med tozdi in interesnimi
skupnostmi oziroma druZbenopo-
lititnimi skupnostmi, delegatskih
razmerij v sozdu in v drugih Sir-
fih ter na Zalost tudi e precej
odtujenih zdruZenjih.

Z  wvedjim prizadevanjem na
omenjenem podroéju bi torej po-
rabili manj ¢asa za samoupravne
aktivnosti, kar se lahko direktno
in kratkorotno kaZe kot prihra-
nek, izraZzen v dinarjih, saj ni
vseeno, ¢e agregal zaradi sestanka
stoji uro ali dve. Drugi, dolgorot-
nejsi, Sirfi in nesporno pomemb-=
nejsi vidik prizadevanj na po-
dro¢ju racionalizacije postopkov
izvajanja delegatskega sistema
ter samoupravljanja nasploh pa
je, da bi celotno izvajanje sistema
v praksi priblizali vegini delav-
cev. Z boljiimi metodami infor-
miranja in samoupravnega odlo-
¢anja bi dosegli vifjo stopnijo
konsenza, torej zavesti, da je to
nase, da je sleherni posameznik
aktivno udeleZen v oblikovanju
samoupravnih odloéitev, da ni od-
tujenih sfer in %e marsikaj. V
zvezi z zadnjim je nesporna ugo-
tovitev, da se precejinje Stevilo
delaveev poéuti samoupravljalce
in subjekte odlofanja v okviru
tozda. Vse Sirfe samoupravno in
druzbeno odlofanje pa, kot da je
v nekih drugih sferah, na katere
imajo zelo malo vpliva.

S tem dolgoroénejfim udinkom
bi kontno resni¢no dosegli aktiv-
no udelezbo delaveev pri nepo-
srednem izjavljanju, aktivno vlo-
go delegatov, kateri pojem je za
sedaj Se precej zamegljen. Tako
bi tudi dosegli, da bi v kratkem
¢asu brez nepotrebnega trofenja
delovnih ur dosegli take samou-
pravne odlotitve, ki bi pomenile
odraz interesa vetine. Samo s tem,
¢e je gradivo pripravljeno, ¢e se
seja dobro vodi, ¢e so porodevalcei
ustrezno prinravljeni, kratki, ¢e so
te informacije najbolj idealne, Se

ni¢ ne dosezemo, Ce jih delegati
oziroma tisti, ki so jim namenje-
ne, nimajo interesa prebrati ter
jih zavestno in aktivno uporabiti.

Ne glede na idealna razmiSlja-
nja, kako bi morebiti lahko bilo,
pa si bomo kratkorolno prizade-
rali, da bi bili ukrepi vidni in
utinkoviti ¢imprej,

J. Dezman

DISGIPLINA
MORA BITI

V cuvajnici pri butanskem re-

zervoarju je dosti bolj mirno kot
v drugih vratarnicah, saj tod ni
treba zapisovati zamudnikov niti
se prepirati z onimi, ki hofejo do-
mov prehitro.

A zato vratarju tu Se ni kaj bolj
lepo. Dejan Vukovié, ki je ta ¢as
»strazil«, je prisel k nam na Ko-
rosSko iz Vojvodine, se zaposlil in
dolga leta vozil Zerjav v valjarni.
Potem pa je zbolel in bil lansko
leto preme3¢en na delovno mesto
vratarja. V zacetku, pravi, so bile
tezave z jezikom in delo teZko, a
potlej je vse priSlo v navado in
je zdaj njegov dom tu, saj se je
tudi oZenil pri nas in oilroke ima.

Ni vedno v tej mirni ¢uvajniei,
ker je sicer obhodni nadzornik.
Gre pal vselej tja, kamor je raz-
porejen. Fizitno to res ni tezko
delo, a je po drugi plati odgovor-
no in tudi nehvaleZzno. Kot obhod-
nik mora paziti, da ne bi prislo
do kraj, da bi se ne vtihotapil kak
nepoklicani, da je povsod zakle-
njeno, kjer ne delajo, da delavei
hodijo trezni v sluZbo. Treba je
tudi ukrepati, ¢e pride do nemirov
in poSkodb.

Menda je na glavnem vhodu
najslabe, ko pridejo ljudje brez
dovolilnic in se polem kregajo z
vratarji. Nekateri so celo nasilni.
To je sramota za nas, saj nas tuji
s ceste vidijo. Disciplina mora biti
povsod, brez nje ni nié¢, je pribil
Vukovié in zakljudil:

»Ljudje notejo razumeti, da mi
izpolnjujemo svoje dolZnosti in
nas imajo za nekaksne sovraznike,
teprav gotovo vedo, da red mora
biti, da smo se¢ zanj vsi dogovo-
rili in da to niso nikakrine muhe
vratarjev.

Bilo bi mnogo manj konfliktov
in neredov, ¢e ljudje ne bi fakali
na opozorila, na neke ,komande’,
ampak bi sami vedeli, kako je
prav in najbolje, kako bodo naj-
bolje gospodarili. Tako bi prej in
ve¢ prihranili kjerkoli in sploh
Cuvali, kar je nase.«

Z. Strgar
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0 LETOSNJIH MLADINSKIH DELOVNIH
AKCUJAH

Februarja smo na delavskih
svetih tozdov in delovnih skupno-
sti sprejemali druzbeni dogovor o
mladinskih delovnih akecijah v na-
§i ob¢ani. Delavcei so ga zelo ugodno
sprejeli, saj so prepridani, da lah-
ko tudi mladinske delovne akcije
bistveno pripomorejo h gospodar-
ski stabilizaciji.

Ob sprejemu tega dogovora pa
so bila izpostavljena tudi nekate-
ra konkretna vpraganja. Na naj-
pogostejia bomo danes odgovorili,
medtem ko bodo predstavniki
mladine v eni izmed naslednjih
Stevilk Mladega fuzinarja podrob-
neje predstavili mladinske delov-
ne akeije, predvidene v tem letu.

Delavei spraSujejo, katere mla-
dinske akcije bodo organizirane
letos v nasi obgini.

V zvezi s tem vpraSanjem je
treba najprej pojasniti, da so po-
budniki in enakopravni naértoval-
ci mladinskih delovnih akeij wvsi
podpisniki druZbenega dogovora.
Zato torej lahko pri kreiranju in
dogovarjanju za posamezne aktiv-
nosti tako rekoé wvsi sodelujemo.
Obéinska konferenca ZSMS je sa-
mo koordinator in seveda glavna
gonilna sila za izvedbo dogovorje-
nih akeij.

To leto je predvidenih ve¢ mla-
dinskih delovnih akeij, ena v zve-
znem merilu in dve v republi-
Skem merilu. Za organiziranje lo-
kalnih delovnih akeij je prav tako
ze nekaj predlogov. Eden med nji-
mi je ciséenje obrezja MeZe, pa
ureditev peSpoti od Kefrovega
mlina do Prezihove bajte.
Pred dokontno odlo¢itvijo bodo
morali dosed¢i soglasje vsi zainte-
resirani dejavniki in tudi druzbe-
ni dogovor predvideva, da se za
vsako posamezno aktivnost intere-
senti dogovorijo s posebnim sa-
moupravnim sporazumorm.

Nekaj wvprasanj je bilo tudi o
urejanju odsotnosti z dela za mla-
dince, ki se nameravajo udeleziti
posamezne akcije. O vsakem po-
sameznem kandidatu odlo¢i OO
ZSMS, odsotnost do enega meseca
odobri komisija za kadre in splos-
ne zadeve, o dalj§ih odsotnostih
pa odlota delavski svet temeljne
organizacije.

Mladincem, ki so v rednem de-
lovnem razmerju, se udelezba na
mladinskih delovnih akeijah Steje
v pokojninsko dobo, za ¢as odsot-
nosti pa prejmejo tudi ustrezno
nadomestilo za osebni dohodek.

I, Prislan

SPOZNAVAJMO NASO ZELEZARNO:

Kako dela

Anketa naSe kadrovske sluzbe
»Kako doZivljam tozd« je pokaza-
la, da slabo poznamo proizvodne
procese in medsebojno povezanost
tozdov Zelezarne, Ceprav smo o
tem Ze veCkrat pisali, tudi vse
tozde smo predstavili. Pa dajmo
to znova, saj si ne smemo dovo-
liti, da bi Zelezarji ne poznali Ze-
lezarne. V prejsnji Stevilki FuZi-
narja smo povedali, kaj delajo v
jeklarni, kak3ne surovine uporab-
liajo itn. Tokrat nam je ravnatelj
Koloman Vregi¢ povedal, kaj na-
redijo z ingoti, ki pridejo v ko-
vacnico iz jeklarne.

»V kovaénici kujemo odkovke
in kovane palice, Letna kolitina
znala pribliZzno 26.000 ton. Za ko-
vanje uporabljamo 1800- in 1200-
tonsko stiskalnico in parna kla-
diva. Ob tem pa imamo Se kréilne
stroje, na katerih oblikujemo
utopne odkovke v koli¢ini 1500t
letno.

Osnovni vleZzek za odkovke so
ingoti, ki se med seboj razlikujejo
po obliki in velikosti. TeZki so od
220 kg do 14 ton. Ingote Se vrote
dobimo iz topilnice in jih zaénemo
takoj obdelovati. Ce ingoti in
predkovane gredice niso ¢iste in
primerne za nadaljnjo predelavo,
ith vmes $Se ¢istimo na dva naéi-
na, in sicer plamensko ali z me-
hanskim brudenjem. Zaradi var-
fevanja z energijo jih najvetkrat
¢istimo Se vrofe, potem jih do-
grevamo enkrat ali vetkrat, pat
odvisno od stopnje komplicirano-
sti izdelave odkovka in nato izku-
jemo izdelek.

kovacnica

Po kovanju edkovke ohladimo,
Se termi¢no obdelamo, prekontro-
liramo dimenzionalno in z ultra-
zvokom ter jih nato s potrebnimi
atesti ali dokumentacijo vred od-
premimo odjemalcem, ki nade iz-
delke bodisi takoj uporabijo ali
obdelujejo naprej.

Za izdelavo manjsih odkovkov
dobimo nekaj vloZnega materiala
iz valjarne v obliki predvaljanih
gredic. Iz teh v glavnem kujemo
na kladivih manjse odkovke.

Od skupno skovane kolitine od-
premimo iz kovacnice 26,000 t, od
tega prodamo okoli 18.000 ton na
zunanji trg (od tega 4000 ton na
konvertibilni trg), 8000 ton pa da-
mo v nadaljnjo predelavo nasim
tozdom, predvsem strojem in de-
lom, industrijskim noZem, pnev-
maltiénim  strojem, rezalnemu
orodju in manje kolidine tudi
drugim.

Na relaciji jeklarna—valjarna
smo v skupnem prihodku Ze od
lanskega leta, kar pomeni, da si
iztrZzen prihodek razdeljujemo po
vlozenem delu, medtem ko smo z
drugimi tozdi za zdaj e v kupo-
prodajnem odnosu in jim torej
nase odkovke prodajamo po do-
govorjeni ceni, kot jo predvideva
samoupravni sporazum.

Od skupne koli¢ine v jeklarni
proizvedenega jekla letno pri nas
porabimo v kovaénici okrog 36.000
ton vlozka. Povpragevanje po ko-
vanih izdelkih je vsa leta veliko.
Ker nimamo vedje konkurence v
Jugoslaviji, s prodajo nadih izdel-
kov nimamo teZav. To je tudi raz-

log, da razSirjamo nase kapacitete
in uvajamo sodobnej$o tehnologi-
jo. Ze jeseni nameravamo zateli
s poskusno proizvodnjo na novi
kovaski liniji, ki bo popolnoma
avtomatizirana in bomo z njo la-
hko povetali proizvodnjo v kon&ni
fazi na 35.000 ton letno — skupna
proizvodnja.

St. 5/1980

Kljub temu da se kovana roba
prodaja zelo dobro, Zelimo, da bi
se oplemenitenje odkovkov doma
Se bolj vetalo. S tem bi se lahko
namreé¢ zaposlili novi delavei, si-
cer pa smo Ze pred leti dajali na
predelavo v domace tozde veliko
vedje koli¢ine kot zdaj.«

Z. Strgar

Gibanje nasih OD
v letu 1979

V prejsnji Stevilki Informativ-
nega fuZinarja smo v ¢&lanku
»Kaksni so nasi oscbni dohodki«
lahko videli, kak&ne popretne OD
smo imeli v I. polletju 1979, to-
krat pa bomo spregovorili o po-
pretnih OD za leto 1979 s pou-
darkom na drugem polletju.

Kot je razvidno iz diagrama, ki
prikazuje dinamiko OD v letu
1879, so sc¢ nasi popreéni OD v
drugi polovici leta precej poveta-
li. V drugo polletje smo vstopili s
popretnim OD 7.458 din, kolikor
je znasal popreéni OD Zelezarne
v juniju. Naslednja dva meseca se
nam je popreéni OD povecal, ker
smo v juliju za 3% in v avgustu
za 2% povetali skupne sestavlje-
nosti dela in skupine posebnih po-
gojev dela. Ob tem pa smo tudi
preratunali kolektivno stimulacijo
v osnovo, in sicer v juliju 7% in
avgustu 10 %,

V oktobru smo imeli precejien
dvig popre¢nih OD, ker smo Se
zadnjih 109/ kolektivne stimula-
cije prerac¢unali v osnovo in ker
smo presli na novi sistem delitve
po delu in rezultatih dela. V no-
vembru smo zopet imeli vigje OD,
in sicer zaradi nadomestil za
praznike in poveCanega Stevila
nadur v sistemu IV, izmene. Prav
zaradi tega pa smo imeli nekoli-
ko nizje popreéne OD v decem-
bru. Pri tem pa moramo opozoriti,
da v popreénih OD po mesecih
ni upostevan znesek iz konénega
poratuna OD, ki je znadal 2000
din na zaposlenega v odvisnosti
od stevila delovnih ur. Poratun je
upostevan v kumulativi za po-
prec¢je leta 1979,

Kako pa so se gibali nasi osebni
dohodki v primerjavi s planom?
V letu 1979 smo dosegli popreéni

VAN VNS VANV,

OD na zaposlenega v visini 8.017
din (radunano na fizi¢no stevilo
zaposlenih), kar je za 457 din ali
6% nad planiranim OD 7560 din
na zaposlenega. Pri tem moramo
upoStevati, da je poprefni OD
8.017 din izratunan iz mase OD z
upostevanjem poracuna.

Oglejmo si fe, kaksne popreéne
OD imajo delavei nasih TOZD in
delovnih skupnosti (tabela 1 in 2).

V tabeli 1 imamo prikazan oseh-
ni dohodek in platane ure na za-
poslenega. Poleg popreénega OD
imamo tudi planirane in realizi-
rane platane ure, ker ni vseeno,
ali smo dosegli popreéni OD z ve-
likim ali malim Stevilom delovnih
ur,

Kot je razvidno iz tabele 1,
ima TOZD jeklarna najvisje po-
prectne OD 9.045 din, kar je za
12,8%% nad popretnim OD Zele-
zarne, ki znasa 8.017 din, Najni%-
je popretne OD pa ima TOZD
druzbeni standard, in sicer 6.542
din, kar je za 18,49 manj, kot
znasajo popreéni OD Zelezarne.

Najvisji porast OD je imel
TOZD jeklovlek, in sicer je znasal
indeks 128,1. Najvi&ji porast po-
precénega OD pa je imela TOZD
kovinarstvo, in sicer za indeks
121,1.

Najvegje preseganje plana OD
je bilo v TOZD jeklovlek, kjer je
znasal indeks 109,5. NajmanjSe
preseganje plana pa je imela
TOZD komerciala, in sicer je zna-
Sal indeks 103,9,

V tabeli 2 pa imamo prikazan
oschni dohodek v TOZD in delov-
nih skupnostih po mesecih, in si-
cer za drugo polletje lanskega le-
ta. Podatke o popreénih OD po
TOZD in delovnih skupnostih za
prvo polletje lanskega leta pa

LU i

Take praznine nismo veseli
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sxit 9QWGDEK 1N PLACANE URE NA ZAFOSLENLGA ¥ YOZB 1N OLLOVNIN SEUPNOSTIN smo zZe ija\’ilit in sicer v‘:" lanﬁki Na koncu bi zakljuéili, da bi
TARELA 1o 931 16. §t. Informativnega fuZinarja z  zaradi mnoZice podatkov, ki so
= iowe sxarnost TSV 90 samacouant o TRogKs S CAbkug ‘iz dne L‘r" septembra 1979 in jih za-  prikazani v tabelah, morali po
B yors Voin  1am 119 wit ) T gy e to tokrat ne bomo ponavljali. ~ TOZD in delovnih skupnostih iz-
i - ; - = . - - ~ Hﬁli?blgbg:c‘ ﬂo‘:?‘tko‘é Vbt“b_‘;h delati podrobnejSo analizo o giba-
— - pa ni Imozno catl POArobnejs€ i, OD in dohodka, kajti le tako
R Taes BAEh 7451 a.nes 1978 126,53 " 126,5  8,9 0!313-&!&[:10, ker na visino popreé- bi tovili, & bl dobodld
3. Jshislivarns 1851 GANT  2EE 195,513k M s s nih OD vpliva veliko dejavnikov, 1 ugotovili, Ce so osebni dohodki
3. waljarne AL I L LI B S 1:: :!:m 0,87 kot npr. skupina sestavljenosti de- Vv Posameznih TQZD in qeiovnlh
L. tevatsice :;*: ::"'; :1’; ‘_:q’__ ':;-; K .:.'_: ::: la, skupina posebnih pogojev de- skupnostih resni¢no odvisni od
Skl o 135 668 Laer te6 135, T T T S la, delovna doba in stalnost, oseb-  viSine ustvarjenega dohodka.
-;,. stra)i in detl 7.207 £.11) 1.1 166,7 126,58 18% 1811 5,50 ni prispevek, uspeﬁnost TOZD in
8, tndurtrijan] nell 7ozes 6030 7.670 ek 1250 i Wt hay del. skupnosti itd. A, Jug — J. RoZeni¢nik
9. Pneymatilol atraji 7.139 6008 E L) 1ek,8 124,9 184 1785 ",97
10. Visétarna T.010 5.588 1.591 108,12 126.7 184 178,0 .97
1. Reraino erodjs G.R1B 5.0k 7.334 1013 1260 iLL] 1742 0.9%
12. FKeviparstve b.3e0 5.h87 (ALY 105 .5 17,1 188 17,2 8,97
13, Cnwegljae 7,411 (W11 B 108 8 13,3 164 189,6 98
W, LTS 7.860 6,697 B.ANE o7, 125,7 L] 18,0 V.00 b4 " - L]
15, 56V 7.83% [ 11 (IS FL] 106,3 15,0 185 180 1,00
16, Transpore 7.458 6,356 .90 108.3 124,86 184 186,10 1,01
17. Razlshave In razva] 8.8t 6,084 B a8 LLEH ] LEL IS ] 184 175,98 w95
18, Pripravs pralteodnja 7.802 6.81) B.1IR 108 ,1 12 184 177,71 0.97
19, Xomarciala 7.028 5.90% 7.392 103,9 12,8 184 175,80 6,96
20. Wentrole kaksvestl 7.564 E.004 7.912 10h,7 1281 18% V1T [ 1
11, Drulbenl standard §.244 5.15% 6.5h2 168 ,8 128,% 188 ke ,9 5.8
11, Finsncs 1.658 (N1 [ L 106, 1255 19% 18,2 1,00
7). Gospedarjenje | LH 6.85M 8.3z 156,08 115.% 18k 175.0 0,95
ELP 6638 5.6h3 756 MeT. 1267 18 1736 0. Konec februarja se je na Rav- jamo o vsakem dodatnem obsegu
Tolesacns bavna 7560 6,007 B.017  toh,0 1251 ™ TR nah sestal delavski svet SOZD zaposlovanja in Se mnogo tega.
e — Slovenske Zelezarne. Predtem se Te delovne skupnosti v delovni
je, kot obifajno, sestala tudi Sest- organizaciji so torej delavcem
Tabela 1 tlanska delegacija Zelezarne Rav-  tozdov precej blizu, mediem ko so
ne in preuc¢ila gradivo za sejo de- sluzbe v Ljubljani tudi zaradi ob-
lavskega sveta. K posameznim za-  jektivnih razlogov Se zelo odda-
devam, ki so bile na dnevnem re-  ljene. Delegacija je torej ugotav-
TABELA 2: OSERBNI DOMODEK V TOZDIN It DELOVNIH SKUPNOSTIN PO NFSECIN du, je podala dolotene pripombe, ljala, da se dcl_egul‘sk_a razmerja
pri ¢emer je upostevala sploine tu nedosledno izvajajo. Pravza-
ugotovljeni interes delaveev Zele- prav se nedosledno izvajajo sa-
Tan. vy e B Lo zarne. moupravni sporazum o zdruZeva-
X 102 - BELAVNA SKUPNODST ss s 3 s : . s
AT JULIS AVGUST SEPTEMAER OKTOACR HOVEMRER DECFMAED Delegacija, ki se je sestala v nju v sozd in drugi akti. Zavzela
razSirjeni sestavi, pa se je nato je staliS®e, da se dolofeni poslo-
1. Jeklarna n,171 6,983 8,966 a.462 9,658 9.743 SirSe lotila tudi vpraSanja infor- vodni in strokovni delavei, zlasti
2.  goklolivsrms 7.920 R,026  7.959 R.230  B.403 2,420 miranja v sozdu, zlasti doslednej- pa sluZbe na podrofju samoupra-
1, ValJarna f.545 0,588 0, keo 8,967 9.17% a, 107 Sega izvrSevanja njene delegat- ve tako v delovni organizaciji kot
N I A e 1,660 8,885 A.RIA 4,085 a4k 6,614 ske naloge. Glede na dnevni red sozdu dogovorijo za doslednejse
o Sakiaviel 7.187 7.52h  7.k07 2.0k3 R.G2D 8,45 seje delavskega svela je Ze ugoto-  spoStovanje dogovorjenih pravic
VAT Xt &Nk Evanl G ugn f.50m vila, da gre v bistvu za dolotena in obveznosti v okviru sozda in
iy oy 7 619 N S AoE vprasanja, kot so porotila o delu  zagotovijo z I_JUIJSimi organizacij-
o S . e . g " v preteklem letu ter program de- skimi prijemi, s koordinacijo sa-
S ) i i RS s la in financiranje tega programa moupravnih in drugih aktivnosti,
. Tnevnatifni strojl 7<Ha6 & -:‘ D“‘ s delovne skupnosti skupnih sluzb  da bo delegatski sistem v okviru
13, Vzmactarna A0 JagN IS Bt ikt v Ljubljani, kot tudi druga po- sozda udinkovito potekal. Posebej
1. alno arodje 7.423 7.56%  7.496 7.627 membna vprafanja, kjer je pre- je poudarjena potreba po istolas-
12 OVINSrs Ty 7.205 7.052 7.336 7.406 malo, da se o tem opredelimo sa- nosti strokovnih priprav dolote-
13 srglja B.737  9.66H 8,563 mo na delegaciji, ne glede na to, nih materialov in istofasnosti iz-
ih R.b2h 3.811 9.011%
15 q v R, 171 3.621 8.99%
i6. Transport 71.387 8,509 8,546
17 Razisakave in razvo] B.612 LB AL 2.4a03
17. Prinrava proizvodnje 8,160 f.koh 8,597
19 fala 7.462 7.518 7.879
10 Fgntrola kakovosti 7.901% 8,272 B.32n
1 ru n standard 6.516 b.66D 6.7215
7 8.0 B.B93 B.Lob
L. fiospodarjen) 0.633 9,095 9.0M2
2h fi.966 7,805 7.963
lezarna Ravne 7.928 L0600 8,017 R.347  8.560
Tabela 2
DiAGRAM DINAMKE OD V LETU 1979
(din} OD “
8600
L0 ————planiran poprecni 0D
T ekl sorwnl 00 Kraj in tovarna sta eno
B200 ———— dejonski popretni 0D
[po mesecih=brez poraluna0D)
8000 da je aktivnim delegatom pred vedbe samoupravnih aktivnosti.
otmi splofen in ugotovljen inte- Konkreten primer je nesofasnost
7800 res tozdov in delovne organizacije pri obravnavanju in sprejemanju
Zelezarne Ravne v okviru Slo- aktov v zvezi s pripravo srednje-
7600 venskih Zelezarn. Predvsem so rofnega planiranja.
ugotovili, da gre za podrolje svo- Ko so razmisljali o teh zade-
00 bodne menjave dela med tozdi in rah, se je, kot Ze reeno, ponov-
delovnimi skupnostmi, kjer zno- no postavilo staro vpraSanje Sir-
L traj Zelezarne Ze usmerjamo ak- Sega informiranja delavcev Zele-
00 tivnosti, se konfrontiramo glede zarne o delu delovne skupnosti
tega, ali sluzbe delovne skupnosti  sozda v Ljubljani 11_1 o0 !:l_oga]an]lh
L__ - a8 R resniéno opravljajo to nalogo in v sestavljeni organizaciji zdruZe-
0 W WY VOV Ve XX X XE t{meses) tako kvalitetno, kot tozdi ‘iehjo. nega dela Slovenske Zelezarne na-
kot je planirano in kot tudi tozdi sploh. Sicer nedokazano, vendar
Diagram to plaéajo. Zelo ostro se pogovar- na podlagi izkustev delegatov iz



baze ugotavljajo, da imajo nasi
delavei v vectini zelo slabo pred-
stavo o tem, kak$na je temeljna
vioga zdruZenja slovenskih Zele-
zarn, zaradi ¢esa smo pravzaprav
zdruZzeni in v koliksni meri sozd
zagotavlja enakopravno uveljav-
ljanje interesov vseh tozdov ozi-
roma delovnih organizacij v nje-
govi sestavi. Nesporno premalo pa
delavel vedo o delu ter pomenu
in uc¢inkih dela sluzb v delovni
skupnosti sozda, Enako velja tudi
za interno banko Slovenskih Zele-
zarn.

Na osnovi teh ugotovitev je bila
postavljena zahteva, da odgovorni
delavei razmislijo o boljSem in
trajnejifem informiranju prek gla-
sil delovne organizacije in drugih
oblikah tako o dogajanjih v sozdu,

INFORMATIVNI FUZINAR

5e posebej pa o delu delovne skup-
nosti. S tem bi Zeleli dosedi ne-
posrednejSe  stike, delaveem v
tozdih predstaviti delo delaveev v
delovnih skupnostih skupnih
sluzb v Ljubljani, odpraviti mi-
selnost, da gre za neke sluzbe, za
katere se ne ve prav, kaj delajo,
in podobno. Ta miselnost pa je
sedaj Se nesporno prisolna v mno-
gih sredinah.

Mandat delegatov delavskega
sveta v marcu potete. Enako po-
tece mandat delegatov zbora in-
terne banke, Volili bomo nove, ki
pa bi jim tudi s prej omenjenim
morali zagotoviti boljse pogoje za
delo in moZnosti ustreznejdega za-
stopanja na8ih interesov v sozdu.

J. DeZman

MNENJSKA ANKETA MED DELAVCI:

Kritiéno o obveséanju

Sporazumevanje med ljudmi o
skupnih ciljih, na¢inih njihovega
uresni¢evanja in doseZenih rezul-
tatih je ena od osnovnih predpo-
stavk uspeSnosti delovanja ljudi
v delovnem okolju. Ce k temu do-
damo Se potrebo in nujo po ob-
veitenosti o dogajanjih v krajev-
nih in ostalih samoupravnih skup-
nostih, se nam =zaokroZen sistem
informiranja na delegatskih osno-
vah pokaZe kot bistveni sestavni
del uresniCevanja samoupravnih
pravic delovnih Ijudi.

Gola pravica do obvedéenosti
seveda ni dovolj. Delavei potre-
bujejo taksne informacije, da na
njihovi osnovi lahko odlofajo ena-
kopravno, s polno zavestjo in od-
govornostjo. To pa omogotajo le
objektivne, razumljive in pravo-
¢asne informacije.

Vemo, da je obvesStanje delav-
cev za odlodanje zahtevna naloga.
Premagovati je treba odpore ti-
stih, ki so ze leta navajeni na pri-
vilegirano vlogo v obvladovanju
informacij, ki nikoli niso bile
vsem dostopne. Po drugi strani
premagujemo odpor tistih, ki so
navajeni, da drugi odlotajo za
njih in v njihovem imenu, pa so
s takim poloZajem ¢isto zadovolj-
ni. Tudi odlo¢ati se je treba uditi.

O problemih obvesanja sem
med delavel Zelezarne izvedel an-
keto, ki sicer zaradi skromnega
Stevila vprasanih ne omogota pre-
tiranega posploSevanja. Vseeno pa
lahko izdvojimo osnovne sestavi-
ne mnenj o posameznih podrocjih,
ki jih vprasanja zajemajo. Naj bo
to prikaz mnenja tistih 81 delav-
cev vseh izobrazbenih stopenj, ki
so mi po ¢Cisto slutajnem izboru
na svojih delovnih mestih odgovo-
rili na vprafanja.

1. vpraSanje: Kaj menite o ust-
nem informiranju v vasem tozdu
(delegat — baza, kvaliteta, razum-
liivost in demokratiénost sestan-
kov)?

Vectina anketirancev meni (83,9
odst.), da delegati premalo ali pa
sploh ne porofajo bazi o svojem
delu. Sklepamo lahko, da se po-
temtakem tudi ne posvetujejo v
svojih sredinah ter ne prenasajo
interesov baze samoupravnim or-
ganom in skupnostim.

37 %0 vpraganih trdi, da so se-
stanki (delovne skupine — delni
— zbori delavecev) nerazumljivi.
To seveda pomeni, da niso dovolj
razumljivi za vse delavce.

Popolnoma negativno mnenje o
sestankih ima 8,6% anketiranih,
predvsem listih z niZjo izobrazbo.

Vsekakor lahko zakljutimo, da
razlaga na delovnih skupinah in
zhorih ni vedno prilagojena kva-
lifikacijski sestavi delaveev, da ni
podana v dovolj razumljivi obli-
k1, Vetje Stevilo delaveev zato ne
kaZe pravega zanimanja za aktiv-
no sodelovanje na sestankih., Ne-
kateri se pritoZujejo tudi nad ¢a-
sovno utesnjenostjo tistega dela
sestankov, ki je namenjen za raz-
pravo, za predloge in vprasanja
delaveev, Niso redki primeri, ko
so delavei prepricani, da je ta
praksa vodenja sestankov namer-
na, ker bi od njih radi le dvig
rok za spreiem odloéitev.

2. vpraSanje: So delegatska gra-
diva po vsebini, razumljivosti, ob-
segu in pravoeéasnostl v redu?

Delegatska gradiva so preob-
sezna. To mnenje izraZa 58 %o an-
ketiranih. Ob tem moramo upo-
Stevati, da 23,5 % anketirancev teh
gradiv sploh ne bere, in bi se z
vkljuéitvijo njihovih odgovorov
odstotek nezadovolinih z obsegom
gradiv Se povecal. Od bralcev gra-
div jih je 83,9% mnenja, da so
preobsirna.

Za 54,1%0 anketiranih gradiva
niso dovolj razumljiva (za 77,4 %
tistih, ki jih berejo).

Z gradivi so popolnoma neza-
dovoljni predvsem visoko izobra-
Zeni delavei (100%4) in VK delavei
(71,4 %%). Njihove mnenje, da so
gradiva preobSirna, za vedino ne-
razumljiva, ter da dostikrat tudi
niso dostavljena pravodasno, nas
sili v resna razmisljanja o (ne)-
ucinkovitosti tako podanih infor-
macij, predvsem tistih, ki so naj-
bolj pomembna za samoupravno
odlo¢anje tudi izven Zelezarne.

Nezadostna razumljivost je mno-
gokrat pogojena s kopitenjem tujk
v pisnih gradivih. Informacije za
odlotanje dostikrat ne vsebujejo
osnovnih sestavin, ki bi jih se-
stavljalei morali upoitevati pri
njihovem oblikovanju (namen in-

formacije, novosti, ki jih prinasa,
materialne posledice v primeru
sprejema ali odklona predlaganih
resitev, pripombe in predlogi ti-
stih, ki so o njej Ze razpravljali).
Naj bo takina praksa podajanja
informacij) namerna ali nenamer-
na, dejstvo je, da mnogokrat ne
omogota delaveem  oblikovanja
stalis¢ pri posameznih odlotitvah,
ki neposredno zadevajo njihove
interese,

3. vprasanje: Kaj menile o Po-
rocevaleih  (obseg, razumljivost,
pogostost)?

Tu imajo anketiranci boljse
mnenje. Se vedno jih 40,8 %/s meni,
da so preobsezni in 38,3 %, da ni-
g0 dovolj razumljivi. Vendar pa je
okoll tretjina (37 "/v) ‘anketirancev

s PoroCevalei zadovoljna, Popol-
noma negativno mnenje o njih
ima 6,2"% vpraSanih, najvet iz

sredine KV delavecev (11,1 %o).
Vsekakor se bomo morali tudi
pri tej obliki obvest¢anja bolj po-
truditi v smeri veéje razumljivo-
stl; manj mora biti nepotrebnega
trofenja papirja, besed in ¢asa. Te
neenostavne naloge se morajo lo-
titi tako sestavljalei v strokovnih
sluZzbah kot v centru za samo-
upravljanje in informiranje, kjer
Porotevalce izdajamo.

(0 B0 O O .
L0 T T T T T

VIANYIA LY
MIVY YN RN

5t. 51980

Anketiranci so podali tudi pri-
pombe na Mladega fuZzinarja, da
je prevel »politi¢no zastavljen« in
ne izZareva mladostne sveiZine, ki
bi morala prezemati mladinsko
glasilo.

Ob visokem odstotku zadovolj-
nih #z vsebino, obsegom in razum-
ljivostjo Informativnega fuzinarja
ne nameravam trditi, da smo lah-
ko z doseZzenim stanjem zadovolj-
ni. Nasprotno: Se naprej moramo
teziti k stalnemu izboljSanju ka-
kovosti naSega glasila, Menim, da
bi bilo kritiénih opomb precej ved,
¢e bi anketirani imeli ved ¢asa za
razmislek, in ¢e bi bili tudi zares
motivirani, da podajo svoje pred-
loge. Najbrz jih ni malo, ki Fuzi-
narja le beZno prelistajo in od-
loZijo.

Stalne  rubrike 5 posamicénih
podro¢ij aktivnosti v Zelezarni in
izven nje (poleg predlaganih
vprasanj in odgovorov Se kultur-
na kronika, sindikat, iz drugih
delovnih organizacij...) bi bile
vsekakor dobrodosle. V kombina-
ciji z rednim izhajanjem Novie bi
Infermativni fuzinar v precejsnji
meri pokrival potrebe po novinar-
sko obdelanih informacijah v Ze-
lezarni. Menim, da je takina re-
Sitev boljsa od morebitnega pre-
hoda na tednik v tipiéni casopisni

h

Valjasta pot

4. vprasanje: Kalere bi bile va-
se kritiéne pripombe na Informa-
tivni fuzinar in kaksni predlogi za
izboljsanje?

Informativni fuZinar je za ve-
¢ino vpraSanih dober (55,6% jih
ni dale nobenih pripomb). 16 %
anketirancev meni, da premalo
piSe o dogajanjih izven Zelezarne,
prav toliken odstotek pa pogrefa
ve¢ pisanja o dogajanjih v Zele-
zarni in problemih delavecev. 8,6 %/
anketiranih po lastnih izjavah In-
formativnega fuZinarja ne bere,
Tudi tu izstopajo delavei z nizjo
stopnjo izobrazbe,

Krititne pripombe Ze nakazu-
jejo predloge za izbolj3anje, ki so
naslednji:

— Uvedba rubrike: vpra3anja —
odgovori.

— Vet opisov del in predstavi-
tev prizadevnih posameznikov.

— Vet fotografij z delovnih
mest.

— Spremljanje izobraZevanja
ob delu na3ih delavcev.

obliki. Najbrz pa bo treba poiska-
ti nac¢in, kako skrajsati ¢éas tiska-
nja glasila.

Ob sedanji kadrovski zasedeno-
sti oziroma obremenjenosti delav-
cev v oddelku za informiranje pa
je stanje na podrotju tega medija
ved kot zadovoljivo.

Vojo Moénik

(Se nadaljuje)
e e o o

DVA PREGOVORA
Ko Fkupujete hifo, si oglejte
agrodje, ko izbirate Zeno, si oglej-
te njeno mater.
Kitajski pregovor

hoE

Kdor daka srefo, ima manj
moZnosti, da jo bo srecal, kot ti-
sti, ki gre pred njo.

Perzijski pregovor
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Zanesljivost proizvodnih

sistemov in

vzdrZevanija

(Nadaljevanje in konec)

Napake zaradi nepravilne strez-
be in nepravilnega vzdrZevanja
vnadajo v vedno bolj zapleten
upravljalsko-regulacijski proizvo-
dni ciklus s svojimi posledicami
bolefa spoznanja o omejeni zanes-
ljivosti Cloveka, ki postaja vedno
bolj kriticen element v delovnem
procesu, Ce bi ga obravnavali er-
gonomsko (Humen Factor Engi-
neering) s stalis¢a sistomskih na-
pak, bi ugotovili, da ima glede
na obratovalne wure (80.000 ur)
srednjo verjelnost za nastanek
napake, da pa je njegov vpliv na
zanesljivost sistema lahko resnic-
no katastrofalen. To najbolje iz-
pricuje statistika okvar na stro-
jih z roéno obdelavo materiala in
na dvigalnih napravah, lkjer do-
sega delez okvar zaradi napacénega
rokovanja 75 % vseh nastopajotih
okvar. Nacelo sodobnega koncipi-
ranja proizvodnih naprav in in-
stalacij je zato predvsem v teZnji,
kako iz sistema izkljuciti ta neza-
nesljivi element ali pa njegovo
nezanesljivost zmanjsati na naj-
manjso moZno mero.

Kot lahko napake nepravilne
strezbe in vzdrZevanja izvirajo iz
pomot, malomarnosti in neznanja,
tako so tudi prijemi za preprete-
vanje nastanka takih napak raz-
liéni. O varnostnih samoza$¢itnih
sistemih, ki se varujejo posledic
lastnih okvar, smo Ze govorili. Na
podro¢ju zanesljivega sporazume-
vanja med ¢lovekom in strojem
so zadnja desetletja razvoja elek-
tronike, procesorske tehnike in
ratunalnistva prinesla nove resit-
ve, ki gredo predvsem v smeri
humanizacije (potlovetenja) dela
in delovnega mesta. Od enostav-
nih rofnih ukazov za posamezni
gib je $el razvoj tako, da je po-
menil dolofen ukaz Ze skupino
logi¢no med seboj povezanih ope-
racij, ki so bile med seboj in vsa-
ka =zase nadzorovane. Ustrezne
signalizacije javljajo nevarna sta-
nja oziroma stanja izven dovolje-
nih limit. Te prijeme obravnava
avtomatizacija delovnih procesov,
ki zdruZuje zakonitosti krmiljenja
in regulacijske tehnike. Nadaljnjo
osvoboditev stroja od &loveka in
s tem zvefano obratovalno zanes-
ljivost, istoCasno povelano zmog-
ljivost in izboljSano kvaliteto iz-
delkov pomeni uvedba procesor-
jev in procesnih radunalnikov v
sisteme vodenja. Komaj priteti
proces uvajanja teh novih pripo-
motkov Ze omogoda uporabo pro-
sto programiranega krmiljenja in
regulacije, upravljanje po modelu
(uporaba algoritmov), adaptivnega
vodenja in regulacije ter gradnje
najzahtevnejsih, po kibernetskih
principih vodenih tehnifkih siste-
mov. Velik napredek 2za laZjo
streZzbo in vzdrZzevanje pomeni tu-
di z uvedbo procesorjev omogoce-
na poglobljena diagnostika in sa-
modiagnostika, ki kaZe in registri-
ra kaj, kdaj in zakaj so se neka-
teri dogodki izvrsili.

Cim niZja je stopnja povezano-
sti upravljalskih sistemov z izvrs-
nimi, tem bolj je delovanje teh
sistemov odvisno od ¢loveka. Zato
je posebno v teh primerih treba
Se posebej upostevati vaZnost pri-

ucevanja ljudi delovnim zahtevam
in oblikovati elemente upravlja-
nja zmoZnostim upravljalcev. Po-
mote v upravljanju lahko do do-
lofene mere izlotimo z vgraditvi-
jo notranje logike (t. i. blokira-
nja), najnujnejfega znanja pa ne
more nadomestiti nobeno obrato-
valno navodilo; to je v najveé
primerih le, alibi wvodstvenim
strukturam, ki bi bolj kot naloge
morali na delavee prenaSati zna-
nje. Tudi pomen motivacij oziro-
ma sankcioniranje nevestnega in
neustreznega dela dostikrat pre-
vel zanemarjamo.

Doseganje zadovoljive Zivljenj-
ske dobe naprave ali postroja in
s tem povezane ugodne ckonom-
ske in tehnitne izkoris¢enosti pro-
izvodnega sredstva pa poleg opi-
sanih zahtev za njihovo zasnovo
in gradnjo potrebuje Se dosledno
izpolnitev vrste posebnih obvez-
nosti, tako dobavitelja kot kupca
pri postavitvi, zagonu in eksploa-
taciji naprave. Vsaka postavitev
novega stroja all naprave mora
poleg sploinih zahtev po prostoruy,
dovodov  energij, razsvetljave.
ventilacije, zas¢ite pred hrupom
in radiacijo preziveti fazo poiz-
kusnega obratovanja in dozZiveti
predajo stroja od prodajalea ozi-
roma sprejem stroja od kupca.
Faza poizkusnega obratovanja po-
teka pod nadzorom dobavitelja in
to je skrajni cas, ko se s stro-
jem morajo spoznati tako bododi
upravljalei — neposredni uporab-
niki, kakor tudi wvzdrZevalei; za
zahtevneje naprave je treba na
posebnih proizvajaltevih teéajih
ali kurzih omogotiti tem delav-
cem potrebna specifi¢éna znanja.
Dobro spoznavanje z napravo se
doseze tudi s sodelovanjem vzdr-
zevaleev pri postavitvi oziroma
montazi, kakor tudi pri pus¢anju
v pogon, pri testiranju karakte-
ristik in zmogljivosti. Meritve in
nastavitve zaS¢it, regulatorjev,
merilnih instrumentov, dopolnitve
izvedbene tehniske dokumentacije
morajo biti protokolirane. Izdela-
ne morajo biti liste rezervnih de-
lov in od dobavitelja priporoteni
rezervni deli morajo biti narote-
ni. Poizkusno obratovanje se lah-
ko zaklju¢i le v primeru, da so
bile pri tem dosezene dogovorjene
vrednosti proizvodnosti in kvali-
tete, da so pri tem obremenitve
stroja ali naprave ostale v nor-
malnih mejah in da na funkcio-
nalnost posebno glede varnosti ni
pripomb.

V obratovanju se morajo nato
vodstva ob&asno seznanjati ne
zgolj s proizvodnostnimi doseZki
stroja ali naprave, ampak tudi
s tem, kako se v eksploataciji
uporabljajo obratovalna navodila,
kaksne posledice nastajajo, ker se
jih delavel, ki delajo z njimi, ne
drze itd. Vsakrino avtomatsko in
polavtomatsko obratovanje je zelo
obtutljivo, saj povzroti Ze naj-
manjsa motnja zaustavitev proiz-
vodnega procesa. Ponovni zagoni
naprav so obhiéajno roéni, so zah-
tevni in se redko ponavljajo; zato
nastaja ob zagonih dosti defektov.
StreZno osebje bi moralo oprav-
ljati slepe treninge takih zagonov,

vodstva pa bi morala kontrolirati
njihovo pravilnost.

Nadzor obratovanja in nega mo-
rata bili osnovni funkciji proiz-
vodne kontrole. Opazovanje ka-
rakteristiénih  fizikalno-tehniskih
parametrov proizvodnje opravlja
v vedno redkejsih primerih Clo-
vek; tudi pri tem ga nadomeséa
avtomatsko zbiranje in registrira-
nje podatkov, Kljub temu pa Se
vedno ostaja obvezna prisotnost
delaveev ob stroju, ki so potrebni
predvsem za izkustveno ovredno-
tenje procesnih dogodkov ali po-
datkov. Ob vedno §irSi avtomati-
zaciji izgubljajo delavei, ki delajo
na takih strojih, osnovne proiz-
vouine zadolZitve, zato jih je tem
lazje zainteresirati za inSpekcijske
nadzore naprave in sploino nego,
ki se kaze v CcCistodi, osnovnem
mazanju itd. Na sistematskih ru-
tinskih obhodih se lahko brez po-
sebnih priprav pravoasno odkri-
Jjejo okvare na podlagi spremembe
hrupa, vonja, puit¢anja olja, vode,
iskrenja, dima itd. Tudi preizkusi
delovanja signalizacije in zasgit,
ki se dajo izvesti brez zaustavitve
naprav, spadajo v obratovalni
nadzor.

preventivno vzdrZevanje ne more
zajeli, so Se pomembni indirektni
vzdrzevalni ukrepi, za katere so
znatilni  predvsem inSpekeijski
pregledi. Take preglede opravlja=-
jo izkuSeni in dobro strokovno
usposobljeni vzdrzevalei v nacéelu
sicer le z vizualnim ogledom na-
prav v obratovanju brez zausta-
vilve stroja; presojo o primernosti
obratovanja si 1i delavei lahko
olajsajo z uporabo enostavnih in-
strumentov, 5 katerimi ugotavlja-
jo sploSno stanje naprave (npr.
temperaturo, vibracije) ali tudi
posebne obratovalne parametre,
ki so dosegljivi s pomo¢jo kon-
trolnih merilnih to¢k, Klasiéna in
najbolj direktna vzdrzevalna me-
toda je zaustavitev stroja zaradi
njegove detajlne razstavitve in
popravila. Demontirane in raz-
montirane elemente je treba s po-
motjo tehnifkih meritev in pre-
izkusov diagnosticirati, popravlji-
ve obnoviti, nepopravljive zame-
njati z novimi.

Bistveno za to metodo, ki ji
pravimo tudi metoda generalnega
remonta, je naértnost: stroj za-
stavimo ob vnaprej dololenem &a-
su, torej takrat, ko stroj 3e nor-

Skrbno delo

Naloga vzdrZzevanja je obdrzati
naprave ali postroje v takinem
proizvodnem stanju, da je ob
zagotovitvi varnega dela mogote
dosegati normalno kolitino in
kvaliteto. Te naloge izvriujemo s
preventivnimi in kurativnimi me-
todami direktnega in indirektnega
poseganja v naprave ali postroje.
Casovni intervali takih posegov so
obitajno izkustveno dololeni, saj
jih le redkokateri proizvajalec na-
prave vnaprej predpife. Posegi se
predvsem nanasajo na zamenjavo
obrabljenih delov, ki morajo biti
nameséeni pred dotrajanostjo, ter
na ugotavljanje dotrajanosti. Si-
stemi vzdrZevanja imajo osnoven
cilj dose¢i pravotasno defekcijo
#slabega mesta«, ki predstavlja
bodoto ali potencialno moZno
okvaro. V ta namen se vodijo evi-
dence predpisanih pregledov in
posegov, kakor tudi wvgrajenega
materiala ter rezultati meritev
onih fizikalnih vrednosti, ki nam
s svojimi ¢asovnimi spremembami
lahko dajo dolotene informacije
o dotrajanosti. Poleg direktnih
posegov, t. i, rednega vzdrZevanja,
ki naj obsega predvsem preven-
tive in drobna popravila, ki jih

malno obratuje; vnaprej pripra-
vimo vse one dele, za katere ve-
mo (na podlagi inSpekeijskih pre-
gledov) ali za katere domnevamo
(na podlagi izkuSenj), da jih bo
treba zamenjati; vnaprej postavi-
mo organizacijo del, rezerviramo
delovna sredstva in delavee; vna-
prej je tudi v proizvednji znano,
kdaj bo stroj ponovno lahko
obratoval. Tej metodi podobno je
vzdrZevanje strojev in naprav s
t.i. servisiranjem. Servisni pre-
gled zahteva v dolotenem ciklusu
zaustavitev, pregled in zamenjavo
najbolj kritiénih elementov in
kontrolo ter nastavitev delovanja.
Nesporno so tako servisni pregle-
di kot generalni remonti strojev
in naprav najbolj uspeine metode
za povecanje obratovalne zanes-
ljivosti, delovne varnosti in za
prepreevanje Skodnih dogodkov.
Pri tem je edina resna tezava v
dolotitvi ciklusa teh direktnih
vzdrZevalnih posegov. Serijskim
proizvodom predpiSe servis ali
remont proizvajalec; v veéini pri-
merov industrijske opreme in in-
stalacij pa je dolotitev ciklusa
stvar izkuSenj, saj je poleg napa-
ke treba pri tem upostevati obra-
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tovalne pogoje (¢as obratovanja,
obremenitve) in druge posebne
okolis¢ine.

Pri danasnjem razvoju tehnolo-
skih naprav in tehnolo$kih proce-
sov, ki gre ne samo v smer ved-
no vedje integriranosti, ampak tu-
di v smer vedno veéje funkcional-
ne neodvisnosti od delavcev pri
teh strojih, dobiva wvzdrZevanje
takih proizvodnih naprav vedno
vetjo vaznost in pomen. To sc ka-
#e predvsem v vedno vedji direkt-
ni odvisnosti proizvodnje od vzdr-
Zevanja. Ne samo, da pomeni vsa-
ka okvara zahtevno popravilo,
temveé pomeni vse bolj obseZen
izpad proizvodnje. Naprave posta-
jajo ob¢utljivejSe glede na za-
htevnost vzdrzevanja. Za nekate-
re zahodnonems$ke industrijske pa-
noge ugotavljajo, da je Ze vet kot
40"/o Skodnih primerov posledica
nepravilne nege in vzdrZevanja.
Nastale razmere zahtevajo nove
pristope k vzdrZevanju teh na-
prav: predvsem vijo strokovnost
vzdrzevalcev ter absolutno in re-
lativno vetanje Stevila vzdrzeval-
cev nasproti streZnemu osebju. (V
letu 1959 je bilo v NDR zaposle-
nih na enega vzdrZevalca 10 de-
laveev, v letu 1964 — 7 delavcev,
v letu 1970 — 5 delavcev, v letu
1980 pa predvidevajo le Se 3 de-
lavcee).

Organizacijske reditve vzdrie-
vanja elektri¢nih naprav in insta-
lacij naj zajemajo predvsem po-

men povezanosti in kontinuitete
nalog s podro¢ja naértovanja,
projektiranja, izdelave, montaZe,
obratovalnega nadzora in vzdrZe-
vanja za doseganje optimalnih
tehnisko-ekonomskih proizvednih
rezultatov., Resitve so odvisne
predvsem od stopnje tehnifke
razvitosti proizvodnih naprav ter
od ostalih tehniSko-ekonomskih
razmer, v katerih posluje delovna
organizacija.

Pri tem imajo odloéujoéo vlogo:

— moZnosti trzis¢a glede vzdr-
#evalnih, servisnih, remontnih
uslug in oskrbe s potroinim mate-
rialom in rezervnimi deli,

— dosledna standardizacija pro-
izvodnih naprav, t.j. unifikacija
naprav, delov, izvedb, orodij itd.;

— naértno preventivno vzdrZe-
vanje, katerega delez v Zivem de-
lu vzdrzevanja naj bo veé kot
50 %o;

— specializacija in optimalna
koncentracija ustreznega strokov-
nega kadra;

— uporaba sodobne organizaci-
je dela, ki mora zagotoviti uskla-
jeno sodelovanje delaveev razlic-
nih strok ter odgovorno in samo-
stojno delo na specializiranih pod-
ro¢jih;

— stopnja motiviranosti v pro-
izvodno verigo povezanih delav-
cev za dosego boljSih rezultatov.

Janez Bratina, dipl.inZ.

NACRTI SIS V OKVIRIH MOZNOSTI
ZDRUZENEGA DELA

V prvih dneh februarja je bila
v tozdih in delovnih skupnostih
zelezarne Ravne zakljufena javna
razprava o mozZnostih razvoja v
letih 1981—85 z elementi za skle-
panje samoupravnih sporazumov
o temeljih planov za interesne
skupnosti obéine Ravne na Koro-
fkem, Iz nje povzemamo tiste pri-
pombe in stali3¢a, ki naj prispe-
vajo k izboljdanju vsebinske pri-
prave osnulkov samoupravnih
sporazumov o temeljih planov in-
teresnih skupnosti.

Delavei  tozdov in  delovnih
skupnosti Zelezarne Ravne nalel-
no sprejemajo predloZene razvoj-
ne moznosti in elemente za skle-
panje temeljev planov interesnih
skupnosti v obéini Ravne z na-
slednjimi pripombami:

1. Za vse interesne skupnosti
velja, da so v elementih za skle-
panje samoupravnih sporazumov
o {emeljih planov za obdobje
1980'85 premalo prisotna stabili-
zacijska prizadevanja. Na vseh
podrotjih skupne porabe bi smeli
nacrtovati razvojne moZnosti le v
okvirih  materialnih  moZnosti
zdruZzenega dela in sploine druz-
bene usmeritve,

Pri opravljanju svoje dejavno-
sti se mora posamezna interesna
skupnost obnasati kot dober go-
spodar. Vedno naj bo zato prisot-
na akeija iskanja notranjih rezerv
in ¢imbolj racionalna ter smotrna
poraba sredstev.

2, Za podrotje zdravstvene
skupnosti je bilo posebej poudar-
jeno, da morajo zdravstvene orga-
nizaeije iskati notranje rezerve,
vendar ne na rafun pacientov.

V naslednjem srednjerofnem
obdobju naj bi priSlo do zdruzZitve
Koroskega zdravstvenega doma in
bolnignice Slovenj Gradec, Osnov-
na zdravstvena sluZba pa se naj
bi kadrovsko okrepila, posodobila
poslovanje in nudila Se boljse
zdravstvene storitve.

Vetina delaveev izraza nezado-
voljstvo nad osebno participacijo
k zdravstvenim storitvam.

3. Kulturna skupnost bi morala
natrtovati profesionalizacijo ka-
drov na podro¢ju gledaliske in
glasbene dejavnosti kot posledico
potreb in ne kot izhodiSte. Ce bi
izvajali profesionalizacijo na pod-
lagi izhodis¢, bi verjetno razvijali
kulturne dejavnosti, kot da so sa-
me sebi namenjene, kar pa ne bi
bilo v interesu uporabnikov.

Pri gradnji kulturnih in spo-
minskih obeleZij bi se morali bolj
racionalno obna3ati in biti bolj
praktiéni. Na primer, zgradila bi
se lahko osnovna Sola ali vrtec, ki
bi se nato poimenoval po zasluz-
nih osebah ali zgodovinskem do-
godku.

4, V telesno-kulturni skupnosti
naj bi pri gradnji $portnih objek-
tov dajali prednost vefnamen-
skim Sportnim dvoranam. Sedanji
Sportni objekti pa bi se morali
bolje vzdrievati

5. Na podrotju delovanja stano-
vanjskega gospodarstva vet zbo-
rov ne soglasa, da bi se v bodoCe
vsa sredstva za stanovanjsko iz-
gradnjo zdruZevala v stanovanj-
ski skupnosti. Namreé, izdelanih
ni dovolj urbanistiénih in gradbe-
nih nadrtov, pri druZbeni gradnji
se ne upodtevajo prvotni zazidal-

ni naérti, v zaokroZenih naseljih
se vzporedno ne gradijo lokali za
usluZnostne dejavnosti itn., zato
obstaja bojazen, da bo Se vet
sredstev ostajalo neizkoris¢enih.
6. Na primeren naéin naj bi se
delavee in obéane seznanilo s tem,
ali so se racionalno izkoristila

NAS INTERVJU:

sredstva presezkov samoupravnih
interesnih skupnosti iz let 1977 in
1978 oziroma v skladu z veljavnim
samoupravnim  sporazumom o
zdruZzevanju presezkov v interes-
nih skupnostih ob¢ine Ravne na
Koroskem.
F. L.

Pred volilno sindikalno
konierenco

Predsednik obéinskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije Albert
VYodovnik je pred volilno konfe-
renco ravenskega obéinskega sin-
dikalnega sveta odgovoril na ne-
katera dokaj aktualna vprasanja.

»Tovari§ predsednik, Ze pred
¢asom 8o se v osnovnih organiza-
cijah ZSS konéali obéni zbori,
pravkar pa intenzivno potekajo

Albert Vodovnik

tudi priprave za volilno obéinsko
konferenco. O katerih aktualnih
vprasanjih so najveckrat sprego-
vorili delavei na obénih zborih?
O ¢em pa bo tekla razprava na
konferenci?«

»V wvseh osnovnih organizacijah
ZSS v Meziski dolini so se obéni
zbori priceli Ze lanskega decem-
bra in so razen v dveh bili kon-
¢ani do konea januarja. V dveh
osnovnih organizacijah pa so za-
radi objektivnih wvzrokov imeli
ob¢na zbora v prvi polovici febru-
arja. Moram reci, da so na obénih
zborih delavei predvsem ocenili
svoje opravljeno delo in delo iz-
vrinega odbora. To pa zato, ker so
se Ze novembra pritele Siroke ak-
tivnosti za obravnavo rezultatov
gospodarjenja v letu 1979 in pri-
prave planov za leto 1980. So pa
tudi ocenili uspeinost sindikata
pri vkljudevanju &¢im SirSega kro-
ga delavecev v obravnavo po
TOZD in DO.

Precej kritiéno pa je bilo v ne-
katerih osnovnih sindikalnih orga-

nizacijah izpostavljeno poslovanje
nekaterih SIS in neodgovoren od-
nos svojih delegatov v SIS. Na
ob&nih zborih pa so si tudi zadali
precej Siroke usmeritve glede na
posamezne specifiénosti, ki jih ve-
zejo v delovanju v posameznih
TOZD in delovnih organizacijah.

Volilno konferenco predvideva-
mo v aprilu, vendar najkasneje do
20. aprila. Glede na to, da je bila
septembra preteklega leta konfe-
renca obcinskega sindikalnega
sveta, kjer se je podala ocena de-
lovanja obéinskega sindikalnega
sveta po kongresu, nameravamo
na volilni konferenci izpostaviti
uspesnost vkljutevanja v samo-
upravne in  delovne aktivnosti
sindikata, ki izhajajo iz nalog za
uresnic¢itev resolucije o stabiliza-
cijl gespodarjenja v ravenski ob-
C¢ini letos. In ne nazadnje o pri-
pravi srednjerocnih planov za ob-
dobje 1981—85. S programom ak-
tivnosti pa bodo marca potekale
tudi kadrovske priprave za izved-
bo volilne konference.«

»Tudi osnovne organizacije ZSS
so sprejele usmeritve za uresniéi-
tev stabilizacijskih ukrepov. Ka-
terim podroéjem bodo osnovne
organizacije dale vecji pouda-
rek?«

»Republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije je sprejel usmeritve
Zveze sindikatov pri uresniceva-
nju druzbenockonomske politike
gospodarske stabilizacije v letu
1980. Te smo obravnavali tudi na
vseh nivajih sindikalne organizi-
ranosti in jih tudi v vseh TOZD
in DO in v osnovnih organizacijah
ZS5S sprejeli za svoje, V skladu
s tem pa so poslovodne strukture
na podlagi Siroke aktivnosti vseh
druzbenopolititnih organizaecij v
ohé¢ini, skup&tine obfine in izvrs-
nega sveta zacele s pripravo akeij-
skih programov za stabilizacijo
gospodarstva. Ti naj bi bili prek
druzbenopaolitiénih  organizacij v
TOZD in DO verificirani in do-
kontno sprejeti na zborih delav-
cev do konca februarja. Ob tem
si e posebej prizadevamo v sin-
dikatih, da bi bili ti akcijski pro-
grami resni¢éno sprejeti v TOZD
in DO kot akeijski programi vseh
delaveev.«

»Ali je morda Ze kakSna ocena,
kako v zdruZenem delu potekajo
razprave o zakljuénih racunih?«

»V tem trenutku Se¢ ne moremo
dati take ocene, saj razprave 3e
niso zakljufene v vseh sredinah.
Razpolagamo pa tudi ne s podat-
ki o gospodarjenju vseh TOZD
v letu 1979, Vendar pa bi lahko
trdili, da je leto3nji pristop k ob-
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ravnavi gospodarjenja in poslova- »Kaksne pa so naloge sindika- din

nja precej resen in celovit pred- tov pri uresnievanju dogovera, _ ..,nalna oprema objektov druzbencga standarda 10,500.000

vsem zaradi gospodarskega obna- o wuresniéevanju druzbene usme- s e ; 2 % ; ; !

Sanja v letu 1980 in priprave ritve razporejanja dohodka v le- — razni drogi izdatki (tehni¢na dokumentacija, funkcionalni

osnutkov realnih planov za na- tu 19802« izdatki in drugo) §,410.000

slednje srednjerotno obdobje.« »Sindikati so podpisniki tega — tekofa rezerva 832.000

dogovora, ki s svojo organizira- —

»Nedavno kontana problemska nostjo segajo do sleherne TOZD “]\U '\J 111,860.000

konferenca o delegatskem infor-
miranju je ponovno potrdila Ze
nekaj lelt stare ugotovitve, da v
nekaterih delovnih organizacijah
Se vedno nimajo urejenega infor-
miranja. Kaj je obc¢inski sindikal-
ni svet doslej naredil, da bi bilo
obveitanje delaveev bolj redno,
resniéno in uéinkovito?«

»Da v nekaterih TOZD in de-
lovnih organizacijah Se do danes
niso uspeli urediti rednega obve-
&¢anja, bo kar drzalo. Res pa je
tudi, da je obéinski sindikalni svet
po svoji vlegi Ze dal v preteklosti
vrsto pobud za izboljSanje infor-
miranosti v delovnih organizaci-
jah. Vendar pa je naloga vodstve-
nih druZbenopolitiécnih in samo-
upravnih struktur v TOZD in DO,
da informiranje wuredijo svojim
razmeram najbolj prilagojeno.
Drugo vprasanje, ki nastopa, pa
je vprasanje pravolasnega infor-
miranja, konkretno podane infor-
macije in ne nazadnje, ali infor-
macija dejansko pride v wvsako
najmanjso delovno skupino, tako
pripravljena, da jo lahko pravil-
no razume vsak delavec?«

in delovne organizacije. Torej tia,
kjer naj bi delavei v skladu z
usmeritvami tega dogovora odlo-
tali o planiranju ustvarjenega do-
hodka in o njegovem razporeja-
nju, kakor tudi o konkretnem raz-
porejanju dohodka v posameznem
mesecu in tudi ob perioditnem in
zakljufnem rafunu. Zato je od
aktivnosti ZSS, zlasti pa od osnov-
nih organizacij ZSS v veliki meri
odvisno, ali bomo uspeli dosledno
uveljaviti druzbeno usmeritev, ki
jo dogovor vsebuje. Iz tega izhaja,
da so naloge sindikata izredno po-
membne, kajti ¢e aktivnosti v Z8S
ne bomo uspesno opravili, bi bile
lahko konkretne vsebine razum-
ljene kot formalne, na kafere de-
lavei ob ustvarjenju in delitvi ne
bi mogli neposredno vplivati. Za-
to si bomo sindikati tudi prizade-
vali, da bo ta dogovor pomenil
kazipot, kako se na podlagi last-
nega spoznanja pogojev in moZ-
nosti, delavei odlotajo pri ustvar-
janju in razporejanju dohodka.«

F. Rotar

Iz dela SKIS obc¢ine

Ravne

PREDLOG PLANA ZA LETO 1980

Vsak uporabnik komunalnih dobrin
hole vedeti, ali bodo uresnidene Zelje,
ki so bile ev:demlranc ri krajevnih
skupnostih, in koliko s w:v bo zdru-
Zenih za skupne potrebe. Na¢rtovanih
je veliko nalog, vendar vseh potreb in
zeljn ni mogode upoStevati, ker prese-
gajo realne okvire predvidenih virov

organi SKIS veckrat zasedati in skup-
no s predstavniki krajevnih skupnosti
predlog plana uravnoteZiti. Predlog
plana je bil poslan v obravnavo Se
zdruZenemu delu z namenom, da bo
razsodilo njegovo realnost predvsem
zato, ker je komunalna oskrba Zivljenj-
ski interes vsakega obdana.

Predlog plana predvideva dohodke

sredstev. Zato so morali samoupravni iz naslednjih virov:
din
1. Prenos sredstev iz preteklega leta 6,200.000
2. Dohodek od porabljene industrijske vode 27,600.000
3. Dohodek od sofinanciranja za gradnjo toplovoda 2,600.000
4. Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiséa 20,000.000
5. Pristojbine na cestno motorna vozila 3,300,000
6. Prometni davek od pogonskega goriva 3,000.000
7. Namenska sredstva za izgradnjo vodovoda Sume—Ravne 4,250.000
8. Dohodek po 85 od BOD (1,16 %) 20,000.000
9. Dohodek za kom. opremo individualnih in blokovnih zazidav 7,000.000
10. Dohodek od prodaje stavbnih zemljisé 2,500,000
11. Doh. od anuitet odpravljenega investicijskega sklada skup$éine
obéine Ravne na Koroskem 210.000
12. Dolgoro¢ni krediti 9,000.000
13. Kratkorocni krediti 5,000,000
14, Drugi dohodki 700.000
SKUPAJ: 111,860,000
lzdatki po dejavnostih (zaradi obirnega plana navajamo le glavne po-
stavke):

pokopalifka dejavnost

javna snaga

vodovod in kanalizacija
ceste

toplovod

komunalna oprema zemljis¢
regulacija potokov in rek

it S Y

elektroenergija, javna razsvetljava in PTT omrefje

din

600.000
3,300,000
4,393.000
11,965.000
13,858,000
23,000.000
27,330.000
7.672.000

Podrobna namenska razdelitey po de-
javnostih je razvidna iz predloga plana,
ki je v javni razpravi. Prednost so do-
bile dejavnosti, ki so v zaostanku in ki
v letu 1979 niso bile realizirane. O re-
alizaciji plana bomo porofali po spre-

— VVZ Prevalje

- Druzbeni dom Prevalje
— Kulturni dom Crna

— VVZ Kotlje

— VVZ Lese

— Osnovna Sola Strojna

SKUPA]

Skupscina SKIS je sklenila, da bo
te investicije financirala, ¢e¢ bo odob-
ren stanovanjsko-komunalni kredit v
visini 2/3 od navedenega zneska.

ELEMENTI ZA SREDN]JEROCNI
PLAN 19811985

Tudi predlog clementov za srednje-
rofni plan je v javni razpravi. Po
sprejetju stalis¢, predlogov in pripomb
zdruZenecga dela bo skupidina SKIS
oba planska dokumenta ponovno ob-
ravnavala in uskladila interese. Pred-
log tega p[an'l poscbej izpostavlja ved-
je investicije. Te so: izgradnja &stilnih
naprav, dograditev  kanalizacijskega
omreZja, dolinskega vodovoda (Medica
— Prevalje), gradnja roplovoda itn.
Pri¢etek gradnje toplovoda na Preva-
ljah je nadrtovan letos.

Skupne nalozbe v komunalno dejav-
nost v srednjeronem obdobju bodo
po grobi oceni znafale 600,000.000
din, Podroben pregled virov dohodkov
in izdatkov je razviden iz gradiva, ki
je v javni obravnavi.

RESOLUCIJA O POLITIKI IZVA.
JANJA DRUZBENEGA PLANA V
OBCINI RAVNE ZA OBDOBJE
19761980 V LETU 1980

Izvrsilnt odbor SKIS je podal pri-
pombe na tisti del resolucije, ki SKIS
zadolzuje za izvrsitev nalog, ki po pre-
soji 1O niso v pristojnosti SKIS, Gre
za povezave in modernizacijo cest, ki
so republiSkega pomena, Resolucija tu-
di ne navaja pobudnika, ki bo wvodil
akeijo za sklenitev druzbenih dogovo-
rov, npr. za izgradnjo glavnega PTT
omreja in drugo. Na lagi zvezne,
republiske in obéinske resolucije e
sprejel ukrepe in zadolZitve, Sklenil je,
da SKIS sprejema izvajanje resolucij-
skih ukrepov kot stalno nalogo v pro-
cesu nenchnega dopolnjevanja stabili-
zacijskih prizadevani.

Skupicina SKI1S bo v smislu resolu-
cij naértovala izgradnjo komunalnih
objektov in naprav dolgorotnega po-
mena. V poltev bodo prisli objekti, ki
bodo zagotavljali preskrbo 2z osnov-
nimi komunalnimi dobrinami.

Komunalno bo opremljala stavbna
zemljista, kjer je organizirana gradnija,
in skrbela za izgradnjo objektov ko-
lektivne rabe, Izgradnjo novih objek-
tov bo nacrtovala na realnih virih do-
hodkov. Prednost bo dajala tudi ko-
munalni opremi zemljis¢ objektov, ki
S0 namenjeni za vzgojo in izobraZeva-
nje, vendar s soudelezbo drugih. Ak-
tivno se bo vkljuécvala v sistem infor-
miranja in organizacije skupitine pri-

jetjiu zakljutnega racuna v februarju.
Novost v letodnjem planu je, da bo
SKIS na priporodilo IS SO Ravne
komunalno opremljala zemljiséa objek-

tov druzbenega standarda, in sicer:

din

2,000,000
1,000,000
2,500.000
2,000,000
1,000.000
2,000.000

10,500.000

lagodila delegatskim interesom. Upo-
stevala bo svobodno menjavo dela in
vplivala na racionalno porabo sredstev
v vsch oblikah porabe. Skratka, v ci-
lju resolucijskih ukrepov in stabiliza-
cijskih prizadevanj bo upostevala se-
lektivnost,

PRENOS INKASNE SLUZBE KO-
MUNALNEMU PODJETJU PRE-
VALJE

Na podlagi ugotovitev vseh zborov
SO Ravne, da SKIS ni ustrezno orga-
nizirana in se ukvarja z dejavnostjo, ki
ne sodi v njene okvire, je bil sprejet
sklep, da SKIS prenese inkaso vodari-
ne, kanal$¢ine in odvoz smeti na Ko-
munalno podjetje Prevalje. Prav tako
prenasa na Komunalno podijetje tudi
osnovna sredstva, ker je zakonodaja ta
vpradanja redila tako, da SKIS komu-
nalne objekte financira, nato pa jih
prenese v upravljanje DO, kot je Ko-
munalno podjetje Prevalje.

O POSLOVAN]U SKIS

v bllmn preteklosti je bilo poda-
mh et prrlpomb da SKIS zadev ne
resuje pravilno, da se relitve oblikuje-
jo v preozkih krogih, da obani pre-
malo vedo o delu in podobno. Na pri-
pombe so samoupravni organi bili po-
zorni in izrekli prepri¢anje, da so od-
loitve sprejete Sele, ko o njih razprav-
liajo delegacije v krajevnih skupnostih.
Po njihovem mnenju ni okrnjena sa-
moupravna pravica in dolinost ob-
éanov, temved je vpradanje, kako se
obéani vkljufujejo v delegatski sistem
in kako opravljajo delegatske funkci
je. Ker so samoupravni organi v SKIS
zainteresirani, da pri oblikovanju odlo
Citev in nadrtovanju komunalnega stan-
darda sodeluje &mved delovnih Tudi
in obfanov, je bilo sklenjeno, da po-
membne  dokumente, kot so plani,
sprejemajo po  dvofaznem  postopku.
Zato so planski dokumenti v razpravi.

Zakonito in pravilno poslovanje
nadzira tudi  samoupravna delavska
kontrola, ki se je sestala pred kratkim
in ugotovila, da se strokovna sluba
ravna po sklepih samoupravnih orga-
nov,

Sluzba druZbenega knjigovodstva SR
Slovenije, podruznica Maribor, je pri
SKIS opravila l&.md]:t pregled poslo-
vanja. Ugotovitve pristojne indpekcije
so, da je poslovanje v skladu s pred-
pisi in sklepi organov upravljanja.
Vsekakor so te ugotovitve spodbudne
za nadaljnje delo samoupravnih orga-
nov in strokovne sluZbe.

T. Ranc
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1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Obcutna nerazvitost

v KS

»Krajevna skupnost Crna na
Korofkem zajema ved kot 50 od-
stotkov celotne povriine raven-
ske obéine in ima ved kot 50 od-
stotkov obtinske drzavne meje z
Avstrijo. V njej danes Zivi okrog
4.100 prebivalcev. To Stevilo pa
vsako leto mo¢no upada, saj je
npr. leta 1975 zivelo v KS Crna
v 991 gospodinjstvih 4.460 prebi-
valcev, od zatetka srednjeroénega
obdobja 1976—80 pa se je Stevilo
prebivalcev zmanjSalo za 6 od-
stotkov. Ob bistveno nespreme-
njenih Zivljenjskih pogojih v za-
selkih  Crne, Zerjava, Podpece,
Tople, Koprivne, Bistre, Ludran-
skega vrha, Javorja, Jazbine in
Urslje gore pa je pri takem pad-
cu do konca letofnjega leta mod
predvidevati, da se bo Stevilo pre-
bivalecev zmanj3alo za okrog 10
odstotkov. Tako je stopnja upada-
nja prebivalstva v krajevni skup-
nosti Crna v zadnjih letih zelo
zaskrbljujofa, saj je pri¢akovati
podobno tendenco tudi v nasled-
njem srednjeroénem obdobju,« je
?t».jnl Stanke KordeZ, tajnik KS
~rna.

»Kje so osnovni vzroki za ta
najbolj pereé¢i problem v wvaSi
krajevni skupnosti? «

»Osnovne vzroke je treba pred-
vsem iskati v sploSni preobrazbi
nase druzbe iz podeZelske v mest-
ro. Tako si tudi nadi krajani, ki
Zivijo v bolj oddaljenih zaselkih,
kot so Koprivna, Bistra, Podpeca
idr. Zelijo bivati v urbanih nase-
liih. Ker pa v Crni nimajo real-
nih moZnosti za bivanje (premalo
stanovanj), se odselijo v druge
krajevne skupnosti ali celo ob¢i-
ne. Tudi v nezaposlovanju je mo¢
iskati vzroke. Odkrito moram po-
vedati, da se je moZnost zaposlit-
ve od leta 1965 do 1979 zmanjsala
za 5 odstotkov. Ob letni stopnji
rasti zaposlenosti v Sloveniji in
ravenski obé¢ini, ta podatek zgo-
vorno kaze na nerazvitost in »od-
miranje« krajevne skupnosti Crna.
Tezave pa so tudi pri gradnji
druzbenih stanovanj, saj vsa ta
leta nazaj ni bila enakomerno
planirana. To pa zato, ker je rud-
nik MeZica ve¢ novih stanovanj
gradil v Mezici kot v Crni. Zele-
zarna Ravne stanovanj v Crni
sploh ne gradi, kljub temu, da
dela v Zelezarni iz Crne precej
delaveev in da si ti Zelijo bivati
doma. Ob vsem tem pa je e tre-
ba re¢i, da nasim krajanom in-
frastrukturni objekti nudijo manj
socialne varnosti kot v katerikoli

Crna

drugi krajevni skupnosti v nasi
obdini.«

»Krajani KS Crna se Ze leta
srecujeie s slabo preskrbo. Kaj
ste v sedanjem sredjneroénem
obdobju storili za njeno izbolj-
sanje?«

»Treba je reci, da je bila Siritev
trgovske mreZze na koncu MezZiske
doline v tem srednjerotnem ob-
dobju wvezana na vedje Stevilo
prebivalcev in na vedjo kupno
mot¢. Ker na tem podro&ju ni pri-
ilo do planiranega povetanja, ob-
stojeta trgovska mreza, vsaj v
Crni zadovoljuje. S tem pa Se ni
re¢eno, da je zadovoljiva tudi
preskrba. Kljub temu smo pred-
videvali mnoge izboljSave in po-
sodobitve v {rgovski mrezi. Se le-
tos, torej ob izteku sedanjega
srednjerofénega  obdobja, se bo
pri¢ela gradnja trgovine v Zerja-
vu. Sanirana bo prodajalna v
Podpeci. Delno pa se je ze izpo-
polnila opremljenost obstojeéih
trgovin in njihovih prodajalnih
prostorov, Se vedno pa bo osta-
lo odprto vprasanje gradnja vecé-
jega skladiséa za potrebe celotne
trgovske mreze v KS Crna.«

»Kot kaZe, v sedanjem srednje-
ro¢nem obdobju ne boste skoraj
nicesar storili za razvoj turizma
pri vas.«

»Prejinja leta je razvoj turizma
v KS Crna zavirala onesnazenost.
Pred nedavnim je bila odpravlje-
na tudi ta prepreka. Prav zato,
predvsem pa zaradi naravnih po-
gojev, ki jih nudi okolje nage
krajevne skupnosti, je bilo tudi
dokaj smelo planiranje na po-
drotju turizma v Crni. Tako je
bila planirana izgradnja mnogih
Sportnih objektov (dve skakalnici,
smudarska proga z Ludranskega
vrha in sprehajalna steza). Nada-
lje je bilo planirano Sirjenje po-
citniskih  kapacitet, razvijanje
kmetkega turizma, odpiranje na-
selij za postavitev vikendov in ne
nazadnje odprtje mejnega preho-
da LuZe. Ni¢esar od tega do da-
nes nismo uspeli realizirati. Vzro-
ke za to je treba poiskati v pro-
metni zaprtosti doline, v neuskla-
Jenem planiranju z gostinskimi
organizacijami, v slabSem delova-
nju turistiénega drustva in ne na-
zadnje tudi v nezainteresiranosti
obtinskih dejavnikov za razvoj
turizma v krajevni skupnosti
Crna.«

F. Rotar

ZDRAVJE

POSKODBE 0OCI

Ocesne poSkodbe so najpogo-
stnejSe v industriji, dosti jih je
tudi v kmetijstvu in pri otrocih
pri nevarnih igrah. V industriji
nastanejo vetkrat pri brudenju,
varjenju, kaljenju in pri delu z
jedkimi snovmi.

Prva pomoé pri tujku v otesu

Osnovno pravilo otesne higiene
ie, da si ofesa ne mencamo niti ne
brifemo z umazanim robcem niti
z rokami, Ako solze ne odplavijo
tujka iz ofesa, ga odstranimo s
sterilno gazo ali ¢istim robcem.

Cesto se tujek zapiéi v olesno
veznico ali rozenico. V tem prime-
ru tujka ne odstranjujemo sami,
pac¢ pa ga lahko odstrani le zdrav-
nik. Zato poskodovano oko s ste-
rilno gazo prekrijemo, poSkodo-
vanca pa napotimo k zdravniku.

Prva pomoé pri kemiénih po-
Skodbah ofesa

Ako v oko brizgne jedka snov,
ravnamo po naslednjih navodilih:
¢im hitreje odstranimo jedkovino
iz ofesa, in sicer s takojSnjim iz-
piranjem s tekofo vodo. Bolje je
seveda, ¢e je ta prekuhana in
mla¢na. Toda ne gre, da bi v nuj-
nem primeru ¢akali. Vazno je, da
je jedkovina ¢imprej odstranjena
oziroma izprana.

Kako ravnamo

Pogkodovanec naj se uleze, ote-
sno Spranjo razdirimo, tako da
zgornjo veko vlefemo kvisku,
spodnjo pa navzdol. Obi¢ajno pri
izpiranju ofesa sodelujeta dve
osebi, ker pogkodovanec zaradi
silnih boletin oko nehote krievito
zapira. Ako nimamo za izpiranje
posebne steklenitke (undina ali
brizgalka), vzamemo vetji kos ga-
z¢ ali Cistega prelikanega robcea,
ga namoc¢imo v vodo in nad ole-
som ozemamo, Ce nimamo ni¢esar
navedenega pri roki, lahko vodo
izlivamo iz kozarca ali podobne
manjse posodice.

Po temeljitem izpiranju oko
prekrijemo z gazo ali robcem (ob-
veZemo) ter napotimo poSkodo-
vanea takoj k zdravniku.

Ce brizgne v oko ga%eno apno,
pregledamo notranjo stran obeh
vek, kajti Cesto se drobec prilepi
na netranjo stran veke. Tak dro-
bec skuSamo odstraniti s suho va-

KMETIJCI SMOTRNO
NALAGAJO SREDSTVA

Za pospefevanje kmetijstva v
ob¢ini prispevamo letno 0,03 %a
od celotnega prihodka TOZD. Le-
ta 1979 se je na ta nacin zbralo
752.834,30 din. Od tega je bilo za
pospeSevanje kmetijstva name-
njeno 500.000 din, 252.834,30 din
pa za kritje strofkov umetnega
osemenjevanja pri veterinarski
postaji Prevalje.

V primerjavi z drugimi obmod¢ji
v Sloveniji v nasi obéini nismo
cutili pomanjkanja govejega me-
sa in mleka. To je dokaz, da so
bila zbrana sredstva smotrno na-
loZena.

(Vir: Porotilo Korodke kmetij-
ske zadruge TZE »Trata« Preva-
lje)

e e e e e e S e S S S O =

to, navito na konec vzigalice. Ce-
sto se to posreti Sele, ko bomo
hkrati izpirali oko.

Izpiranje o€l s kamili¢nim ¢&a-
jem (ali mlaénimi obkladki) je
najboljie  domacde zdravilo pri
vnetju o¢i. Oko briSemo v smeri
senc proti nosu, a za vsak bris
vzamemo nov tampondek oziroma
prelikan koSéck krpe.

Pravilna in pravocasna pomoté
je zelo vazna, ker z njo prepreéi-
mo $e hujfe posledice in kompli-
kacije o¢i. Pri tem pa bi radi opo-
zorili, da je odstranjevanje tujkov
s pomotjo raznih paléic ali z uma-
zanimi rokami nevarno in kaj ra-
do puséa nezaZelene posledice,

-is-

S KNJIZNE POLICE

IZVIRNA DELA

Josip Vidmar, Obrazi, DZS, Lj.,
452 str. 380 din.

Obrazi Josipa Vidmarja so skrb-
no pretehtana zbirka spominskih
pri¢evanj o pomembnih osebno-
stih slovenske kulture in politi¢ne
zgodovine XX, stoletja, Ker avtor
zivim ljudem ne posveta poscbne
pozornosti, gre v bistvu za gale-
rijo sene, ki so v tem Ctasu obli-
kovale, nekatere pa tudi izobliko-
vale kulturno in druzbeno usodo
slovenstva.

Frane Rozman, Socialisti¢no de-
lavsko gibanje na slovenskem Sta-
jerskem, ZB, 1Lj., 328 str.

Socialisti¢no gibanje delavstva
na slovenskem Stajerskem je ob-
sezno napisana monografija, ki
kronolosko obravnava razvoj de-
lavskega gibanja na slovenskem
Stajerskem od zatetkov v letu
1868 do prve svetovne vojne. Av-
tor je delo pripravljal vet let in
z njim zapolnil vrzel v zgodovini

delavskega gibanja na Sloven-
skem.
Taras Kermauner, Siaja pod

Poncami, DZS, Lj., 266 str.

Staja pod Poncami sodi ne-
dvomno med najbolj komunika-
tivne, impresivne in aktualne
strani, kar jih je avtor napisal
doslej. To ni vet esej ali razpra-
va, to je aviobiografska proza,
napisana z intelektualno ostrino
in osebnim pojmovanjem jezika
in stila.

Anton Ingoli¢, Zgodbe mojega
jutra, MK, 1.j., 184 str. 215 din.

V tej knjigi obuja pisatelj spo-
mine na jutro svojega nenavadno
razgibanega in z ustvarjalnim de-
lom napolnjenega Zivljenja. Gre
za avtobiografski zapis, v katerem
pa avior ne razkriva le dogodkov,
ki se globoko zariSejo v otrokov
spomin zaradi izjemne zanimivo-
sti, odlo¢ilnosti ali celo tragi¢no-
sti, marved sega tudi SirSe.

PREVODI

Josip Broz Tito, Zbrana dela, 5.
knjiga, CZDO Komunist in ZB,
Lj., 346 str. 100 din.

Peta knjiga zbranih del Josipa
Broza Tita obsega dela, ki so na-
stala v obdobju od septembra 1939
do septembra 1940, to je od zalet-
ka druge svetovne vojne do V. dr-
zavne konference KPJ. Vsebuje 46
Titovih del in tri dokumente kot
priloge.

Piere Accoce — Piere Rentch-
nick, Bolezni velikih, poljudno-
znanstveno delo, ZB, Lj., 274 str.
220 din.

Oba avtorja — prvi je novinar,
drugi zdravnik — opisujeta v
knjigi bolezni in psihofiziétne ano-
malije vodilnih politiénih osebno-
sti zadnjih Sestdesetih let. Pomen
in vrednost knjige je predvsem v
tem, da nas na resen in vendar
zanimiv nac¢in informira o neka-
terih zgodovinskih osebnostih in
Se o marsitem, kar je véasih ve-
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REKREACIJA IN SPORT

Kegljanje v TOZD transport

20 posameznikov iz TOZD transport
se je pomerilo v internem prvenstvu
na 50 luéajev meSano. Prvak je postal
Silvo Levar, ki Je podrl 201 kegel]. Za
njim se je uvrstila izenafena skupina
— JoZe Ras 187, Stanko Steharnik 187,
JoZe Dornik, 184 in Peter TomaZ 183
Kegljev.

Prvenstvo Zelezarne v plavanju

Letofénje ekipno prvenstvo Zelezarne
je bilo izvedeno v obliki stafetnega
plavanja v disciplinl 4 X 25 m prosto.
Udelezba je bila v primerjavi 2z dose
danjimi prvenstvi v plavanju zelo do-
bra — tekmovalo je 17 ekip. Modke
ekipe s0 bile razdeljene v dve starost-
ni skupini. Pri mlajiih do 40 let je
osvojil prvo mesto TOZD elektroteh-
ni¢nih storitev z rezultatom 566 se-
kunde. Za zmagovito eKipo so plavali:
Alfonz Polajner, Dulan ErZenlénik,
Zlatko Roder in Marjan Arnold. EKipa
valjarne je bila druga — =zaostala je
le za 110 sekunde, tretje mesto je
osvojilo rezalno orodje.

e e e e e e e e e e e . S S S

ljalo za skrbno Cuvano drzavno
skrivnost,

Bob Woodward — Carl Bern-
stein, Nixonov padee, DZS, Lj.,
558 str. 480 din.

Avtorja podrobno opisujeta ne-
mir, ki je nastal v zapleteni struk-
turi ameriskih oblasti ob nena-
vadnih odkritjih stvarnega in mo-
ralnega znacCaja, ki so spodjedla
ugled najvisjega mesta v tej
strukturi. Nixonovo osebno niha-
nje med voluntarizmom in ob-
upom ter kon¢ni odstop — vse to
je zapisano v knjigi v zanimivi in
objektivni obliki.

(Po Knjigi 79)

Kulturna skupnost
Ravne na KorosSkem

je sklenila
podeliti

BRONASTO PLAKETO
PREZIHOVEGA VORANCA
ZA LETO 1979

za ZIVI DELEZ

N umetnisko Mmoc

Pri osvescanju, soustvanrjanju
in izpricevanju kulturne volje
v koroski krajini

RAVNE NA KOROSKEM 8, FEBRUARIA 1980

IDSEDNIK EKUPLEINE

v A EINNORE ) LOGA
."-:. ) éx/

Delegacija za kulturo v Zelezarni
Ravne je prejela bronasto PreZi-
hovo plaketo, ker se je nenehno
aktivno vkljucdevala v kulturna
snovanja in s tem bistveno pri-
spevala k samoupravni organizi-
ranosti  kulture in aktualizaciji
njene problematike. Enako pri-
znanje je prejela tudi komisija za
kulturo pri konferenci sindikata
Zelezarne Ravne.

V konkureneci veteranov nad 40 let
je zmagala valjarna v postavi: Alojz
Radénik, Mirko Hrovati®, Tone Godec
in Zdravko Viderinik.

Pri Zenskah je bila kompletna samo
ckipa valjarne, ki je osvojila naslov
prvakinj v postavi: Marija PleSivinik,
Slavka Kland¢nik, Danica Banié in Ro-
mana Skrubej.

In e znactilnost letoSnjega plavalne-
ga prvenstva: TOZD metalurike pro-
izvodnje je bil na tem prvenstvu Ste-
viléno mnoZiéno zastopan in po rezul-
tatih najuspeinejsl. Morda ni umestna
pripomba, da lahko primerjamo rezul-
tate gospodarjenja v lanskem letu z
doseZki na rekreacljskem podrodju.

ODBOJKA
V zveznih in republiSkih ligah sta

bill na sporedu prvi dve Koli spomla-
danskega prvenstva,

Mnozitnost in  rivaliteta sta med
osnovnimi pogoji za kvaliteto. Tako je
tudi pri nasem namiznem tenisu. Me-
Sana dvojica JaneZi¢ — Trbhizan je v
Cetrifinalnem srecéanju izlodila nas par
Pavit — Logarjevo.

ATLETIKA
Spomladanski Kros

Na republifkem spomladanskem Kro-
su, ki je bil v Kopru, je ekipa mladink
Koroikega atletskega Kkluba osvojila
prvo mesto v postavi: Skuk,
Sredenfek in Peserl. Med posan
cami =e je Skukova uvrstila na peto
mesto,

Zimska prvenstva Slovenije
V Mariboru je osvojil Zeljko Pesi¢
tretje mesto v metu Krogle v mladin-
ski konkurenci.

V garderobi DTK

V prvi Zenski zvezni ligi so imele
igralke Fuiinarja dve najtezji tekmi
#z vodilnima ekipama. V prvi so naia
dekleta igrala na Ravnah proti drZzav-
nim prvakinjam — Crvenl zvezdl iz
Beograda — in uspela osvojiti set pro-
ti fizitno in tehnifno molnejsim na-
sprotnicam. Osvojeni set je rezultat
izredno uspeSnega bloka, Ponovno pa
smo videll, da je Se¢ vedno najslabsi
element sprejem servisa, V drugl tek-
mi je nastopil FuZinar proti vodilni
ckipi Radnifkemu v Beogradu in po
pricakovanju izgubil s 3.0, vendar ne
Katastrofalno, Kar je razvidno iz osvo-
Jenih to€k v posameznih nizih (10, 4, 7).

V drugi zvezni ligi sta se v prvem
kolu pomerila Mefica in FuZinar. Tudi
tokrat so hili Ravendani boljsi in 2ma-
gali 8 3:1. V drugem Kolu je gostoval
FuZzinar v Mariboru in izgubil z vo-
dilne ekipo Stavbarja s 3:1. MeZicani
s0 gostovali v Kamniku in nepriéako-
vane visoko izgubili s 3:0 proti raz-
igranim domadinom, ki sta jim bila
naklonjena oba sodnika.

PLAVANIE
Mladinsko prvenstvoe Slovenije

/ Ljubljani je bile ekipno in posa-
miéno prvenstvo Slovenije v mladin-
ski konkurencl. Nastopilo je enajst
ekip. Zmagala je Ljubljana pred Fu-
Zinarjem, ki je na tem prvenstvu na-
stopil samo s petimi tekmovalei.

Najuspeineldi udelefenee prvenstva
je bil nag Miran Kos, ki je sedemkrat
nastopil in sedemkrat zmagal. Pri de-
kletih je bila najboljsa Adreja Cesnik,
ki je zmagala Stirikrat in dosegla nov
drzavni rekord za mlaje mladinke na
100 m hrbtno s fasom 1:085 Bogdan
Sovine je bil v svojl kategoriji dva-
krat drugi na 100 in 200 m prsno; po-
doben uspeh je dosegel Boris Pesider,
ki je osvojil drugi mesti na 100 in
200 m hrbtno. Marta Kos pa je osvojila
dve bronast! kolajni.

NAMIZNI TENIS
Miladinsko prvenstvo Slovenije

V Kranju je bilo mladinsko prven-
stvo Slovenije za posameznike in dvo-
lice, Pri fantih je zmagal Bojan Pavid,
ki je v finalnem srefanju premagal
kandidata za driavno reprezentanco
Stebiha iz Maribora, Iztok JaneZi& si
dell tretje do Eetrto mesto.

Med dekleti je bila Barbika Logar
tretja.

Pri mo3kih dvojicah je zmagal nad
par Janeiit — Pavid,

Zenska dvojiea Logar — Trhifan je
osvojila tretje mesto, s tem da je hila
v polfinalu  porafena od kasnejsih
zmagovalk Ojistrikove In Krsnikove.

Prl meSanih dvoiicah sta hila Jane-
Zi¢ in TrbiZan tretja.

V Celju je bila zelo uspeina Darja
Lihteneger, zmagala je pri skoku v vi-
Sino s 170 cm, kar je nov korodki re-
kord, pri skoku v daljino pa je osvo-
jila drugo mesto, s tem da je dosegla
enako dalfavo (520 em) kot zmagoval-
ka. Dusan Strménik je v moénl kon-
kurenci preskogil 196 em in osvojil pe-
1o mesto.

ALPSKO SMUCANJE

Loka '80

Na Starem vrhu nad Skofjo Loko je
bilo peto mednarodno plonirsko smu-
carsko tekmovanje. V slalomu in vele-
slalomu je nastopilo 85 pionirjev iz
Avstrije, Bolgarije, MadZarske, Polj-

V bloku

ske, Romunije, Svice In Jugoslavije.
V lzbranl jugoslovanski ekipl sta na-
stopila tudi mlada smucarja Fulinar-
ja: Borls Maklin pri starejsih in Du-
San Zapgar pri mlajsih pionirjih. Izre-
den uspeh je dosegel Dulan Zagar, v
veleslalomu se je uvrstil na drugo me-
sto za avstrijskim drZavnim prvakom
Petrom Wirnsbergerjem, v slalomu pa
je osvojil v mo¢ni konkurenclt prvo
mesto. Maklin je bil v wveleslalomu
trinajsti, v slalomu pa drugi za evrop-
skim prvakom Rokom Petrovicem.

Duian Zagar na neuradnem
evropskem prvenstvu
V italijanskem smucarskem srediifu
Monte Bondone so se pomerili naj-
beljsl evropski pionirji v slalomu in
veleslalomu.
Pri mlajiin
Dusan Zagar.

pionirjih je tekmoval
V slalomu  je naredil
napako in osvojil 23. mesto, zelo |‘.|.nh:0
je vozil veleslalom in se kot najuspes-
nejsi mlajsi pionir uvrstil na odlicno
peto mesto.

Kategorizacijski tekmi

V Melici so tekmovall cicibani in
milajsl plonirji vzhodne regije. Koroski
smudcarji so osvojili naslednja mesta:

Cicibanke: 1, Vanja Napotnik, MeZi-
ca, 2. Katjuia Pusnik, Crna, 3. Mateja
Srebre, Crna.

Cicibani: 1. TomaZ Koszlanjevee, I'u-
Zinar, Darjan Cekon, FuZinar, 4. Ro-
bi Kranje, Crna,

Mlajie pionirke: 4, Mojea Pumpas,
Crna, 7. Mirjam Videmsek, Fufinar, 0.
Urika Navodnik, FuZinar.

Mlajsi pioniril: 3. Ales Pustoslemsiek,
MeZica, 4. Pavli Cebulj, FuZinar, 5.
Darko Slabe, Crna.

Pri Osvenu so se pomerili mlajii in
starejsl plonirji ter mlajsl mladinei.

Uvrstitve nasih smudarjev:

Mlajie pionirke: 1. Mirjam Videm-
Sek, Fuzinar, 3. Safka Kamnlk, Fu?i-
nar, 4. Mirjam Lihteneger, Prevalje.

Mlajsi pionirji: 2. Alef Pustoslem-
sek, MeZica, 3. Matej Cujes, FuZinar,
4. Darko Slabe, Crna.

Starejdl plonirji: 1. Jani AZnoh, Fu-
Zinar, 2. Boris Maklin, FuZinar, 5. Loj-
zi Potoénik, FuZinar.

Mlajsi mladinei: 1. Janko Pisar, Me-
Fiea.

Na Osvenovem travniku se je pome-
rilo 168 najboljsih smudarjev iz 11 klu-
bov v slalomu.

Cicibanke: 2. Mateja Srebre, 3. Katja
Skrinjer, 7. Doroteja PPustoslemfek, 9.
Vanja Napotnik, 10. Barbara Voléan-
Sek.

IMlajde pionirke: 2. Mirjam Videm-

fek, 6. Mirjam Lihteneger, 7. Saska
Kamnik, 10, Urika Navodnik.
Cicibani: 1. Darjan Cekon, 3. Robi

Kranje, 4. TomaZ Kostanjevee, 5. Sref-
ko Skvore.

Mlajsi pionirji: 1.
Ahac Navodnik, 5.

Dusan Zagar, 2.
Matej Cujed, 6.
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Darjan Cckon, 7. Darko Slabe, 9. BlaZ
Jelen.

Drzavno mladinsko prvenstvo

V Kranjski gori je bilo driavno pr-
venstvo v slalomu in veleslalomu, Na-
stopili so vsi mlajsi mladi jugoslovan-
ski smudarfi razen Jureta Franka,

Korodki tekmovalel so osvejili na-
slednja mesta: Mateja Koren je bila
v slalomu Sesta, v veleslalomu pa peta.

Miran Stefanovié je osvojil Cetrto
mesto pri veleslalomu in enajsto pri
slalomu,

Pri mlajiih mladineih je bil Lojze
Potoénik 18. v slalomu. V veleslalomu
je hil Safo Kranje 14, Jani AZnoh
pa 18,

REPUBLISKA PRVENSTVA

Cicibani
Pri Konénlku v Topli se je za na-
slov republifkih prvakov potegovalo

196 cicibanov in cicibank,

Pri fantlh je zmagal Gra$i¢ iz Skof-
je Loke pred TomaZem Kostanjeveem
In Darjanom Cekonom oba FuZinar.
Med dekleti so bile najboljie ciciban-
ke |z Crne. Prvo mesto je osvojila
Katjusa Pufnik, druga je bila Mateja
Srebre, tretjo mesto pa je osvojila
MeZicanka Vanja Napotnik,

Starejsi plonirji

Na Zatrnlku se je pomerilo 150 plo-
nirjev in pionirk. Pri fantlh je bil
med koroikimi predstavniki najuspesd-
nejsi Boris Maklin, ki je bil dvanaj-
sti tako v slalomu kot v veleslalomu,
Dusan Zagar (f¢ mlajsl pionir) pa je
osvolil 18, mesto v slalomu in 18, me-
sto v veleslalomu.

Tekma vrhunskega razreda

Na Kobli so se pomerili nadi naj-
boljsi smuearjl — vendar brez A in B
reprezentantov. Miran Stefanovié je
ponovil letoinje uspehe in zmagal tako
v slalomu kot v veleslalomu.

SMUCARSKI TEK

RepubliSko pionirsko prvenstvo

V Ratefah so se pomerile pionirke
in 'pionirji Vv solo tekih in Stafetah.
Ved uspeha so imele Stafete FuZinarja.
Dekleta so osvojila drugo mesto v po-
itavi: Alenka Baufe, Tanja Kolar in
Dominika Vidoviit, Fantje so bili pe-
Li v postavl Borls Nabernik, Robi Ko-
lar in Damjan Kokoli.

Pri mlajiih pionirkah pa je bila Vi-
dovii¢eva peta, Tanja Kolar pa sed-
ma.

Pri starejéih pionirkah pa se je Jel-
ka Bau&e uvrstila na osmo mesto.

Hotuljski veleslalom

'No\'u ustanovijeni TVD Partizan
Kotlje je organiziral v nedeljo 3. tek-
movanje v veleslalomu prl Ofvenu.

Nastopilo je 60 tekmovalcev — od
prediolskih otrok do upokojencev.
V. posameznih Kkategorijah so bili
najboljii:
: Cicibanke: Mateja Rudolf pred Spe-
us.

0o R

Pri mladinkah je bila najboljfa Va-
lerija Jamer, druga pa Bernarda Ru-
dolf,

Med élanicami je zmagala Jodica
Hercog, druga je bila Marija Rudolf,
tretja pa Milena Zagernik,

V kategaoriji veterank je osvojila pr-
vo mestoe Slavka Potodénik,

Pri cicibanih je zmagal Roman Go-
rensek pred Davidom Vevarjem in
Urodem Fiferjem.

Pri pionirjih je bil prvi Bojan Her-
cog, drugi Janez Jehart, tretji pa Mi-
ran Urnaut.

Pri mladineih je osvojil prvo mesto
JoZe Kacil, drugi je bil Robl IHercog,
tretjl pa Miran Cesenjak.

Pri €lanih je zmagal Jure Potofnik
pred Bertijem Zagernikom in Zmagom
Breznikom.

Med veteranl je bil prvi Florl Kot-
nik, drugl Kristl Verdinek, tretji pa
Tone Poloc¢nik,

5. F.

SAH

Februarskega hitropoteznega Lurnir-
ja za pokal »FuZinar 80« se je udele-
Zilo 18 Sahistov. Zmagal je Niko Ristid,
14,5, drugi je bil Boris Grzina, 13,5, 3.
Danilo Perusf, 13, 4. JoZe Jesenck, 12,
5. Franc Rotovnik, 12, 6. Andrej Erja-
vee, 11, 7. Prosenc, 10,5, 8. Komarica,
10, 9. Zunec, 8, 10. Uriie, 8,5 itd.

Po dveh letofnjih turnirith vodi Ni-
ko Risti¢ 50. Sledljo Danilo Peruf 35,
Boris Grzina 31, JoZe Zunec 17, Franc
Rotovnik 14, JoZe Jesenek 12, Jurifan
in Prosenc 8, Erjavec in Komarica 6,
Prevoréi¢ 2 in Urdié 1,
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18. PIONIRSKO REPUBLISKO
PRVENSTVO V SAHU NA RAVNAHN

0Od 14. do 19 marca 1980 bo na Rav-
nah v osnovni Zoll Koro3ki jeklarji
18. pionirsko republisko prvenstvo v
dahu za posameznike in posameznice,
rajene 1. 1965 in mlaide. O rezultatih
(posebej] o onih na3ih predstavnikov)
bomo porodall v naslednji Stevilki.

Viktor Pesjak

NOZI NA ENEGU

Izvréni odbor sindikata industrijskih
noZev je v sodelovanju z 00 ZSMS
priredil tekmovanje v sankanju. Start
je bil na Ivarékem jezeru, cilj pa pri
Rimskem vrelcu., Pri mo3klh je bil
najhitreifl Franc Cas z rezultatom 2,95,
Sledijo: Iztok Flis 3,57, Leopold Sre-
botnik 3,58, Mihael Jamnik 3,83, Janko
Havle 3,87 itd. Tekmovalne sani: An-
ton Gostenénik 3,00, Pri Zenskah Je
najhitreje prevozila progo Marjeta
Grubar z rezultatom 3,78. Sledijo: Mar-
jeta Kotnik 4,23, Ida Poloviek 450,
Majda Horjak 4,75, Marija Ratej 4,75,
Poldika Jelen 5,67, Ivanka Kunec 5§67
itd.

Po tekmovanju je bila na Rimskem
vreleu zakuska in razglasitev rezulta-
tov. Najhitrejsi so prejell prakti¢ne
nagrade.

-ervi-

DELO KARATE KLUBA
V LETU 1979

Klub je z rednim delom pri¢el 16.
januarja 1979. Delo Je bilo zaupano
tov. Ervinu Peniku (mojstru karateja
1 DAN). Pod njegovim vodstvom Je
starejsa skupina 15 Karateistov treni-
rala cele tri mesece dvakrat na teden
po dve uri.

v zatetku aprila je strokovno delo
z mladimi prevzel Bruno Borovnik
(mojster karateja 1 DAN). Pod njego-
vim vodstvom so &lanl kluba redno
vadill vse do 3olskih pocitnic. V sep-
tembru smo nadaljevall z rednim de-
lom. Razpisall smo zaletniiki tefal, v
katerega se je vpisalo 89 obfanov, pre-
teino mladih., Tako je imel Klub Ze
104 aktivne ¢lane, ki so trenlrali v
dveh skupinah, In sicer v zadetni in
nadaljevalni skupini. Zafetna skupina
z 89 ¢lani je trenirala dvakrat teden-
sko po dve uri na balkonu v telovad-
nicl DTK. Enkrat smo se sestali tudl
na teoreti®nem treningu, kjer smo se
s pomoijo diaeplskopn in literature
pobliZe spoznali 8 tem borilnim 3por-
tom in tehniko, ki so jo &lani v teéaju
predelall in nekateri tudi osvojili.

Starejfa skupina 23 €lanov je prav
tako trenirala dvakrat tedensko po
dve uri In se enkrat sestala na teore-
titnem treningu.

Clani kluba so trikrat opravljali iz-
pite za Solske pasove in imajo danes
naslednje:

1 flan ima drugi beli pas, 15 Elanov
ima tretji bell pas, 21 flanov ima ru-
meni pas, 7 Jih ima oranZnl pas In 10
zelenega, Skupa] je uspeino opravilo
izpite kar 54 ¢lanov Kluba,

Ko so starejil Elanl osvojili dolofeno
stopnjo znanja karate)a, smo prifeli z
internim Klubskim prvenstvom. Na in-
ternih prvenstvih, ki so konec vsakega
meseca, se vsi €lanl kluba pomerijo
med sebo] v &portni borbi in tehnikl
Tistl, kl s0 na vseh tekmovanjih zbrali
najved tofk inm s tem postall prvaki
Kluba, bodo klub zastopall ma raznih
tekmovanjih in prireditvah zunaj Ra-
vVern.

11, 3. 1979 smo priredill Ze 5. prven-
stvo Koroike, s ¢imer smo proslavili
10. obletnico kluba. Na tem turnirju
je sodelovalo 41 karateistov iz 11 ka-
rate kluhov SRS.

Clani kluba so sodelovall na mladin-
skem prvenstvu. Zvone Petrié Je v
polsrednji kategoriji osvojil prve me-
sto in sl 5 tem priboril pravico sode-
lovanja na republiSkem prvenstvu,
Clani kluba so tudi kot opazovalel so-
delovall na raznih republifkih prire-
ditvah,

Klub je ob konecu leta Stel 51 aktiv-
nih &lanov, to je tistih, ki aktivno va-
dijo. Od tega je 47 moikih in 7 deklet.
V klubu aktivno dela z mladimi le en
strokovnl delavee, vodi pa klub 13
aktlvnih funkclonarjev. Skupno dela
v njem 638 aktivnih €lanov.

Uspeh bl bil Se vedji, ¢e bi imell za
vadbo vetji prostor. Sedanji prostor
je za nadalinje uspeino delo In razvo)
kluba vsekakor premajhen. Prav za-
radl prostora je bilo v klubu tudl to-
liko osipa.

Bruno Borovnik

6. PRVENSTVO KOROSKE
V KARATEJU

Karate klub Ravne ho priredil 6. pr-
venstvo Korofke v nedeljo, 16. 3. 1980
v telovadniel osnovne Sole PreZihove-

ga Voranca na Ravnah, Tekmovanje se
bo pri¢elo ob 10. uri in bo trajalo pri-
bliZno do 13.30, ko bo sledila razglasi-
tev rezultatov in podelitev nagrad.

Vabimo vse ljubitelje tega Sporta, da
si prireditev ogledajo.

STEP

Deset mladih deklet se razpo-
stavi po starem parketu v stari
telovadnicei, ki je slabo razsvetlje-
na. A ko vkljuéijo glasbo in zani-
hajo s telesi, vse to ni ve¢ vazno.
Dolgi lasje zaplavajo po zraku,
stopala se kdaj komaj dotikajo
tal, roke iS¢ejo skladnost z gibi
glave in bokov. To je impresivna
govorica telesa, ki v temelju iz-
poveduje svobodo in sproSéenost,
ob tem pa tudi upor, strah, zgro-
zenost, ljubezen in smrt,

Treba jih je videti, da pride v
zavest, kako bogata izpovedna
moé¢ se skriva v nadih telesih.

Ta dekleta, ki so ve&jidel sred-
njesolke, nekatere pa mlajse, so
doma v Mezici. Vodi jih mlada
Metka Vevar, ki jo je za ples
navdusdila uéiteljica telovadbe iz
Mezice.

»Stepe, kakor se skupina ime-
nuje, je lani zelo navdusSila na
prireditvi Nasa beseda in tudi le-
tos se skrbno pripravljajo nanjo.
Voditeljica ni Solsko stroga, saj
jim puiéa veliko ustvarjalne svo-
bode. Tako dekleta ne »posnema-
jo« le nje, ampak si izmiSljajo
nove gibe in izraznost same.

Dogovarjajo se z ansamblom
Kora, da bi skupaj pripravili ve-
¢er s plesom na njihovo in svojo
glasbo. Upajmo, da jim bo to us-
pelo, saj bi v nade tradicionalne
kulturne prireditve vnesli s tem
nckaj sveZine.

SAH

Klubskega prvenstva za leto 1980
se je udelezilo 11 Sahistov. Igrali so
po Bergerjevem sistemu 11 kol — wvsak
2 vsakim. Prvo kolo so odigrali 16.
decembra 1979, leta, zadnje pa 17. fe-
bruarja 1980 in porabili 450 ur &asa
samo za igranje dvobojev. Zanimivo bi

Sprodcenost

St. 5/1980

bilo vedeti, koliko so porabili $e za
priprave, vendar je priti do teh po-
datkov zelo teZzavno,

Naslov klubskega prvaka je osvojil
Joze Jesenek, ki ni izgubil z nobenim
nasprotnikom, remiziral pa le s Peru-
dem, Rotovnikom in Salamunom in os-
vojil 8,5 totke. Drugouvrideni Danilo
Perus je osvojil 7,5 tock zaradi izgub-
ljene partije proti Prevoréi¢u in z re-
miji proti Grzini, Jesencku in Zuncu.
Tretje mesto je osvojil Herbert Ko-
marica, s 6,5 todkami, Cetrto mesto je
osvojil s 6 tockami Niko Risti¢, 6
tock ima tudi petouvrideni Tone Pre-
vorcic, razporedil pa ju je kriterij ved
jega Stevila zmag. Na 6. mesto se je
uvrstil Franc Rotovnik s 5,5. Sedmi
je bil JoZe Zunec s 4,5 tockami, osmi
Mirko Hrovati¢ s 4 tofkami, deveti
Boris Grzina z 2,5 tofkami, kolikor
jith je osvojil tudi desetouvridéeni Alojz
Salamun, cnajsto mesto pa je zasedel
Marjan Ursi¢ z 1,5 osvojeno totko.

Na tem turnirju je osvojil 2. kate-
gorijo Franc Rotovnik, vsi ostali pa
so svoje kategorije potrdili za nadaljnje
obdobje. Najbolje uvriéeni so si pri-
borili pravico udelezbe na obéinskem
prvenstvu,

Viktor Pesjak

T T T

RADIO EREVAN

Vprasanje: »Je moZno dvigniti
potenco s pomodjo korentka?«

Odgovor: sNafelno da, ampak
io je tezko priévrstiti.«

¥

Vprasanje: »V nasi trgovini so
dobili pistole in ure. Mogole je
kupiti samo uro ali samo pistolo.
Kaj naj kupim?«

Odgovor: »Kupite pistolo, z njo
boste lahko wsak trenutek prisli
do ure.«

*

Vprasanje: »Ali lahko moski za-
nosijo?«

Odgovor: »Nafelno ne, a posku-
fajo vedno znova.«
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Gibanj e ZapOSICnih V tOVarni od 21. januarja 1980 do 20. februarja 1980

Tg'“;k' Priimek in ime

Rojen

Kvalifikacija

TOZD — DS

Gdkod je priSel

PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA

1. Gradidnik Majda 28. 3.1960 S5 ekonomski tehnik DS KSZ prva zaposlitev (za doloten &as)
2, Hudobreznik Alojz 2. 6.1937 PK vozat rude kovinarstvo iz druge delovne organizacije
3. KordeZ Stanislav 7. 5.1959 KV rezkalec rezalno orodje iz JLA
4. Krautberger Damijan 1. 9.1959 KV prodajalec komerciala iz JLA
5. Mavrin Marjan 30. 3.1954 KV prodajalec SGV iz druge delovne organizacije
6. Mermal Emil 25, 5.1946 VSS organizator dela kovinarstvo iz druge delovne organizacije
7. Mihev Ivan 20. 11. 1959 KV strojni kovat kovacnica ponovna zaposlilev v ZR
8. Mihev Stanko 3. 90,1957 S8 elektrotehnik kovaénica prva zaposlitev
9. Milatej Joze 7. 3.1946 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
10. Mozgan Franc 1. 2,1957 NK delavec kalilnica iz druge delovne organizacije
11. Perger Silva 27. 9.1953 NK delavka energija iz druge delovne organizacije
(za doloten Cas)
12. Petrovi¢ Joze 26. 4, 1957 S8 strojni tehnik raziskave in razvoj iz JLA
13. Praznik Vincencija 7. 1,1950 NK delavka DS kadr. sploénih zadev za doloten Cas
14. Prosenc Bojan 20. 5.1953 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
15. Pusnik Drago 30. 4.1959 KV strugar stroji in deli iz JLA
16. Ruzit¢ka Ivka 6. 6.1958 NK delavka transport za doloten Cas
17. Selisnik Roman 20. 10. 1957 KV kljuéavniéar kovinarstvo iz JLA
18. Smolar Marko 22. 9.1959 KV strojni kljutavnitar stroji in deli iz JLA
19. Terboviek Valerija 9.12. 1940 NK delavka DS kadr. sploénih zadev iz druge delovne organizacije
20. TuSek Danilo 27. 12, 1956 VSS inZenir metalurgije DS za gospodarjenje Stipendist ZR
21. Zavoloviek Bojan 18. 1.1959 KV strojni kljutavniéar energija iz JLA
Tg'i"' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Kam je odgel
I1ZGUBILI LASTNOST DELAVCA
1. Arnold Ivan 4. 8.1924 VK skoblar industrijski nozi starostna upokojitev
2. Bartulovit Sretko 26. 6.1959 KV stir. klju¢avniéar pnevm. stroji dana odpoved
3. Borko Miran 29. 6.1961 KV rezkalec rezalno orodje v JLA
4. Buéinek Janko 7.10. 1960 NK delavec jeklarna v JLA
5. GorinSek Lizika 19. 11. 1927 NS DS kadr. splodnih zadev starostna upokojitev
6. Hudournik JoZe 26. 2.1958 NK delavec kovinarstvo dana odpoved
7. Krajnc Sredko 1.11.1958 KV strugar pnevm. stroji dana odpoved
8. Mahmudoski Sirija 15. 11. 1960 NK delavec jeklarna izklju¢en po sklepu dise. komisije
9. Misevski Dorde 1. 9.1957 NK delavec jeklarna v JLA
10. Okrogelnik Ivan 26. 11. 1961 KV str. kljutavnitar energija v JLA
11. Paternus Vladimir 4, 1.1961 KV rezkalec industrijski nozi v JLA
12. Pesl Franc 28. 3.1860 NK delavee jeklarna invalidska upokojitev
13. Petavar Marija 7.11, 1927 KV frizerka druzbeni standard potek pogodbe
14. Peter Adolf 4.12. 1954 VS dipl. inZ. el elektrotehn. storitve v JLA
15. Prislan SaSo 14, 2.1955 PK kljudavnicar vzmetarna samovoljna zap. dela
16. Rek Alojz 20. 6.1961 KV brusilee stroji in deli v JLA
17. Rozej Franc V, 3. 3.1958 KV str. kljutavnitar pnevmatiéni stroji dana odpoved
18. Rudl JozZe 5. 3. 1960 KV kljudavniar rezalno orodje v JLA
19, Skrbinsek Silvo 16. 12, 1961 NK delavec kovatnica v JLA
20. Slatinek Igor 15. 3.1961 KV str. kljutavnicar energija v JLA
21. SuSec Avgust III. 10. 8.1953 KV zidar raz. in razvoj v JLA
22. Steharnik Marta 13. 10. 1952 NK delavka rezalno orodje dana odpovel
23. Videti¢ Leopold II. 19. 9. 1961 KV str. kalupar jeklolivarna v JLA
24, Vogrin Miran 21. 9.1957 NK delavec stroji in deli v JLA
25. ZaloZnik Alojz 15. 1.1961 NK delavec stroji in deli v JLA

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

Pridobili lastnost delavea

— VSS inZenir metalurgije
VS8 organizator dela
SS elektrotehnik

S5 ekonomski tehnik
S8 strojni tehnik

KV strojni kljuavnifarji
KV razkalec

KV strugar

KV kovat

KV prodajalca

PK vozat rude

1
1
1
1
1
3
1
1
1
2
1
7 NK delavecev

R 1 1 8 1 O

Izgubili lastnost delavea

1 — VS dipl. inZ. el.

VK skoblar

KV strojnih kljutavnitarjev
KV rezkalca

KV brusilec

KV strugar

KV str. kalupar

KV zidar

KV frizer

PK kljutavnicar

— NS
— NK

= e el = B

delaveev

NESRECE PRI DELU V FEBRUARJU

Marija Kamnik, TOZD jekloli-
varna — pri izdelavi jeder na je-
drarskem stroju ji je pomitna
ploi¢a stisnila prstanec desne ro-
ke.

Joze Paénik, TOZD kovalnica
— pri zagrezovanju fazonskega
odkovka ga je rofaj zagrezila
udaril po zapestju leve roke,

Miran Cebulj, TOZD valjarna
— pri poravnavanju gredic na
stolicah ga je gredica stisnila za
prstanec desne roke,

Albin Kapel, TOZD valjarna —
pri odlagnju veza valjanih pro-
filov ga je ta udaril po licu in
obrazu.

Herman Pavser, TOZD valjarna
— pri adjustiranju plos¢atega ma-

teriala si je pofkodoval kazalec
leve roke.

Ivan Fedler, TOZD jeklolivar-
na — pri prehodu prek valjénice
mu je spodrsnilo, pri ¢emer si je
poskodoval glezenj leve noge.

Franjo Lopatni, TOZD jeklarna
— pri postavljanju kokil je s ko-
lenom udaril ob kokilo.

Sre¢ko Brki¢, TOZD jeklarna
— pri razmescanju kap za V=20
se mu je ena skotalila na nart
desne noge.

Pavel Kopmajer, TOZD jeklo-
livarna — pri poravnavanju ulit-
ka mu je ta zdrsnil na levo roko
ter mu poskodoval palec.

Albert Frajdl, TOZD kovaénica
— pri odlaganju kovane gredice
mu je odrezani del gredice padel
na nart leve noge.

Josip Skvore, TOZD valjarna
— pri bruSenju gredice mu je pa-
del tujek v oko.

Slavko Suler, TOZD kovaénica
— pri odpenjanju verige z Zer-
javnega kavlja se mu je Skripee
prevrnil na levo nogo ter ga uda-
ril po stegnu.

Alojz SeSel, TOZD jeklarna —
pri brizganju jekla iz ponovce se
je umaknil, pri tem je padel s po-
desta ter si podkodoval desno no-
£0 in prsni kos.

Ivan Petovnik, TOZD valjarna
— pri rezanju valjanih gredic na
odrezilnem stroju mu je ena pa-
dla na levo roko ter mu poskodo-
vala dlan.

Slavke Gregore, TOZD jeklar-
na — pri tehtanju FeMn je z levo
nogo zadel ob rob tehtnice ter si
jo poskodoval.

Dragoslav Cavar, TOZD jeklar-
na — pri sestopu s podesta je sto-
pil na opeko, pri éemer si je iz-
vinil desno nogo v gleZnju.

Hasani Said, TOZD jeklolivar-
na — pri prestavljanju zaboja z
ulitki je dobil desno nogo pod za-
:)oj. pri ¢emer mu je stisnilo pa-
eC.

Martin Krajéi¢, TOZD valjar-
na — ob valjarski armaturi se je
spotaknil, pri ¢emer si je posko-
doval glezenj leve noge.

Franc Lajbaher, TOZD kovaé-
nica — pri nakladanju kovanih
palic na voz se mu je ena skota-
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NASA UPOKOJENCA

Ivan Arnold, roj. 4. 8. 1924, v zZe-
lezarni od 12. 2. 1947, nazadnje v
tozd industrijski mozi kot delo-
vodja. Star. upokojen 15. 2. 1980.

Franc Pe$l, roj. 28. 3. 1950, v Ze-
lezarni od 22. 11. 1971, nazadnje
v tozd jeklarna kot pomolnik zi-
darja. Inval. upokojen 31. 1. 1980.
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lila na desno roko ter mu stisnila
srednji del.

Viktor Krivee, TOZD jeklarna
— v ¢asu cksplozije je popravljal
zleb pri peci; pri tem je dobil
manjse opekline po telesu, Ko pa
je odskocil, si je poSkodoval ko-
leno leve noge,

Ivan Srot, TOZD jeklarna — v
casu eksplozije je Sel mimo 40t
elektro obloéne peci. Pritisk pa
je vrgel ob zaboj, pri cemer si je
poskodoval desno roko v zapest-
ju.
Brane Niki¢, TO”D valjarna —
pri potiskanju valjanih palic po
vleenih kolesih odrezilnega stro-
ja sta mu palici stisnili palee
desne roke,

Branko Dezman, TOZD sirojno
gradbeno vzdrzevanie — pri raz-
rezu trdega lesa na krozni Zagi je
prislo do povratnega udarca, pri
¢emer mu je odrezana letev pri-
letela v desno stran trebusnega
predela. Zaradi udarca je dobil
vreznino in udarnino v spodnji
del trebuha.

Roman Plesnik, TOZD strojno
gradbeno vzdrzevanje — med po-
pravilom poskodovanega podesta
na 25t elektro oblotni peci je po-

INFORMATIVNI FUZINAR

dest nenadoma popustil ter se
nagnil, tako da je zdrsnil v globi-
no ter dobil udarnine po telesu.

Marija Staudeker, TOZD pri-
prava proizvodnje z glavo jo
zadela ob vzvratno vozedi tovor-
njak, pri ¢emer je dobila laZji
pretres mozganov.

Joze Bahé, TOZD strojno grad-
beno vzdrzevanje — med potjo
od delovnega mesta do delavnice
mu je na poledenelem cestistu
zdrsnilo,

Anton Ring, TOZD priprava
proizvodnje — pri zlaganju kova-
nega materiala okroglega profila
se mu je en kos skotalil na palec
desne noge,

Marjan Mihev, TOZD komer-
ciala — pri nakladanju FeCr kar-
boreja v grudah ga je stisnilo za
mezinec na desni roki.

Karel Pusnik, TOZD clekiro-
tehniske storitve — med presta-
vitvijo rotorja elektro motorja ga
je stisnilo za prstanec na levi
roki.

Milan Laznik, TOZD pnevma-
tiéni stroji — pri montazi lafete
mu je jarem stisnil prstanec leve
roke.

Joze Kolar, TOZD stroji in deli
— pri brusenju noza mu je ta
zdrsnil in si je pobrusil palec.

Clga Burjak, TOZD stroji in
deli — pri bruSenju orodja ji je
kljub zas¢itnim ocalom padel tu-
jek v levo oko.

Slavka Simene, TOZD stroji in
deli — pri poravnavanju kosov v
primezu se je s kladivom udarila
po palcu leve roke.

Franc Bozi¢, TOZD vzmetarna
— pri popravilu orodja se mu je
zlomil ro¢aj kladiva in mu poSko-
doval prstanec leve roke.

Ivan Modrej, TOZD rezalno
orodje — pri prenasanju male-
riala od odlagalnega mesta na
struznico, mu je material zdrsnil
in si je poskodoval sredinec desne
roke.
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ZASCITIMO GOZDOVE PRED
POZARI

Le trenutek nepazljivosti  je
treba, odvrzena vzigalica ali ciga-
retni ogorek, lahen sunek vetra,
in Ze se razplamti poZar. Skodo je
tezko ali skoraj nemogote popra-
viti, Ne le rastling, tudi Zivali so
zrtve gozdnih in travniSkih poZa-
rov.

Posebej nevarno je spomladan-
sko obdobje. Se se spominjamo
dveh gozdnih poZarov, ki sta pred
leti uni¢ila Ze tako borno vegeta-
cijo v gornjem delu nase doline.
Opozorilo je bilo za nas boleCe,
zato pa je na3sa skrb za varstvo
pred pozari toliko bolj obvezu-
joca,

Trajne uspehe lahko zagotovi le
skupna akeija v okviru druzbene
samozas¢ite, Usklajena prizadeva-
nja vseh DPO po krajih in v ob-
¢ini, gozdarskih in drugih OZD,
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STROSKI INFORMATIVNEGA FUZINARJA
V LETU 1979

Po 41. &lenu zakona o javnem obvei¢anju (Ur. list SRS 1973, 5t. 7)
objavljamo podatke o stroSkih Informativnega fuZinarja v letu 1979.

Lansko leto je izdlo 23 Stevilk Informativnega fuZinarja v poprec-
nem obsegu 16, str. Naklada je bila stalna — 5.500 izvodov.

Stroski za tisk in postnino
Avtorski honorarji

Skupaj

1,450.574,80 din
149.330,50 din

1,599.905,30 din

vzgojnovarstvenih ustanov, tabor-
niskih odredov in planinskih dru-
itev, Stabov CZ pri KS in obdini,
postaji milice in vseh podroc¢nih
gasilskih drustev so prvi pogaj za
obvarovanje obgine pred teikimi
naravnimi katastrofami.

K uspesnosti akcije: »Varujmo
zeleno bogastvo, koroske gozdove,
pred pozarom!« lahko pripomore-
mo vsi z odgovornim odnosom in
ravnanjem ob kriti€énih tednih, ko
ge posebej ni primerno kurjenje
ob gozdovih ali celo v njih in po-
zZiganje suhe trave na travnikih.

Gre za naSe okolje, lepoto in
bogastvo nase doline!
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SPOROCILO
UREDNISTVA

Zakljutek redakeije in prelom
te Stevilke Informativnega fuZi-
narja sta Sla navzkriz z dvema
pomembnima kulturnima priredit-
vama: 2z zakljuénim Kkoncertom
»0d Pliberka do Traberka« in s
premiero igre »FuZina« Mitje Sip-
ka. Zaradi pomanjkanja prostora
tudi niso objavljeni teksti: »Nove

knjige v strokovni knjiznicie,
»Proza naSega delavea« in »Fila-
telijae.

O vsem tem bomo torej brali v
naslednji Stevilki 1. aprila, priza-
dete pa prosimo za razumevanje.

Urednik

RUDI KREBS
T ]

Med wvrste naSih sodelaveev je
stopil ved kot pred 30 leti, V ra-
venski Zelezarni je pustil svojo
mladost in Zivljenjsko mod. Tudi
njegov delef ustvarjanja je vgra-
jen v stavbi nalega danainjega
Zivljenja.

Vstopil je v zivljenje poln ide-
alov, kot pad vstopa vsak mlad
¢lovek, In na svoji Zivljenjski po-
ti je srecal mnoge sopotnike, ki so
sooblikovali tudi njegovo Zivljenj-
slko pot, kajti vsaka Zivljenjska
pot je skupna in nikoli je ¢lovek
ne prehodi sam. Zdaj, ko se je
Rudijeva pot koncala, njegovi so-
potniki vemo, da smao ostali dolZ-
niki enemu Zivljenju, ki je bilo
natandéno tako dclovelko, kot je
nase.

delovna

velika
moé sta bili njegovi odliki, dokler
mu je zdravje dopusdalo.

Svoje soljudi obifajno sodimo
po zunanjih znakih, le redko pa
smo sposobni poglobiti se » bistvo
njihove narave. Zato so ¢lovelke

Dobro srce in

ocene wvedno relativne: enkrat
pretirano rofnate, drugi¢ neodgo-
vorno temne. Pravo bistvo flove-

St, 571980

ka pa je skrito v srcu vsakega
posameznika in samo njega.

Pustimo torej ocenjevanje d¢lo-
veka, ¢e nofemo, da bi sami bili
ocenjeni, Rudijao se bomo spomi-
njali po njegovih odlikah, 5 ka-
terimi je pomagal graditi steénej-
$i dan tudi drugim, vsem nam in
vse) druzbi,

Spominjali se bomo njega in
vseh sodelavecev, ki so svoje Ziv-
ljenje vzidali tudi v nafe domove.

Nasel je mir v osréju Gore.
Slava mu!

Njegovi sodelavei

ZAHVALA OB SMRTI
DR. FRANCA SUSNIKA

Ko nam je ugasal

oce,

njegov iskrivi duh,

ste ga obiskovali in bili z njim.
Ko nam je umrl,

ste ga pocastili, kot da ga je Ze
zapisala slovenska zgodovina.
Zahvaljeni za ta spomin!

Janko, Franc, Tone, Matjaz

Na Prevaljah, na dan pogreba
23. februarja 1980

ZAHVALA

Ob hudi izgubi dragega oéeta in
dedka Silvestra Cekona se iskre-
no zahvaljujemo vsem sostano-
valecem 3. bloka na Cetovju 10a,
Pralnici, TOZD jeklarni in dru-
gim za darovane vence in cvetje.
Iskreno se zahvaljujemo godbi
zelezarne, tov, Florjanéicu in go-
spodu kaplanu za poslovilne be-
sede. Hvala vsem za spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Zalujoti: héerka, sinovi in dru-
go sorodstvo.

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi dragega moZa
in oteta JoZeta Sisernika se iskre-
no zahvaljujemo vsem sorodnikom,
sodelaveem, sosedom, prijateljem
in znancem, ki so ga v tako veli-
kem Stevilu spremili na njegovi
zadnji poti, mu darovali cvetje in
vence ter nam izrekli sozalje.

Posebej hvala tov. Florjandi¢u
za poslovilne besede, duhovniku
za opravljen pogrebni obred in
Koroskemu oktetu za zapete Zalo-
stinke.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.
Zalujoli vsi njegovi

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prisréno
zonhvaljujem sodelavecem delovne
skupnosti za kadre in splofne za-
deve za prejeta darila.

Vsem zelim Se veliko delovnih
uspechov,

Mak Blaz

POPRAVEK

V 4, 5t. Informativnega fuzinar-
ja je ftiskarski Skrat v é&lanku
»KriZi in teZave naSega uvoza« po-
cenil elektrode za 380-krat. Zal
ena elektroda ne stane 67 din,
ampak krepko nad dva stara mi-
lijona. 67 din stane le en kilogram.

Za napako se opravitujemo.

Urednistvo
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Fotografije za to $tevilko so
prispevali: F. Kamnik, F. Rotar
in oddelek za informiranje.
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