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38.

\
Izhajajo¢ iz enotnih naCel druZbene in
.politiéne  ureditve, vsebovanih- v  ustavi
acialistiéne federativne republike Jugoslavije in
v" ustavi Socialisti®ne republike Slovenije,
oslanjajo€ .se na doseZeno stopnjo dosedanjega
materialnega in druZbenega razvoja v obgini
OrmoZ na dolodeno viogo in mesto delovnih
ljudi v sistemu samoupravljanja, v samoupravnih
organizacijah in drugih druZbenih skupnostih ter
na viogo Zveze komunistov, Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva, Zveze sindikatov, Zveze

mladine in drugih druzbenopolitiénih organizacij '

~ kot idejno politi€nih nosilcev samoupravljanja
delovnih ljudi = in s ciljem ustvariti temeljé za
hitrejdi, vsestranski in skladnejdi razvoj ter
zagotoviti pogoje za ¢im SirSo udeleZbo delovnih
ljudi pri upravljanju zadev splodnega interesa, se §
tem statutom doloajo pravice in dolZnosti
delovnih ljudi v gb&ini OrmoZ pri uresnidevanju
in usklajevanju njihovih interesov in potreb s
skupnimi interesi, naéin organiziranja delovnih
ljudi pri izvrlevanju "funkcije oblasti in
upravljanja druibenih zadev ter urejajo druga
Vprasanja, doloena z ustave,

Po tej samoupravni poti se delovni ljudje v
ob¢&ini Ormo#Z wkﬁuéujajo v celotno preobrazbo
nafega druZbeno ckonomsKega in politi€nega

sistema ter je tako statut pbéine Ormo2 sestavni_

del tega druZbenega procesa.

N# podlaﬁi tega je skupicina obdine Ormoz
po vsestranski javni razpravi o dsnutku statuta
ob¢ine Orm od septembra 1973 do
27, t‘ebrumgn 1974 na skupni seji ob&inskega
‘zbora in zbora delovnih skupnosti dne 28. febu-
rarja 1974 po 15. ¢lenu ustave Socialistiéne
republike Slovenije sprejela

STATUT
OBCINE ORMOZ

TEMELINA NACELA

A

_ [

Izhajajoé iz ustavnega nadela, da je statut
ob&ine skupni dogovor delovnih ljudi v temeljnih
organizacijah  2zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, v samoupravnih interesnih skupno-
stih in v drugih oblikah samoupravnega povezo-
Vanja in zdruZevanja, statut ob&ine Ormol
Weljavlja druZbena nacela, na katerih temelji
Obéinska socialistiéna skupnost.

Uveljavljanje teh druZbenih nadel utrjuje
dosefene uspehe na podrodju drubenega samo-
Upravljanja delovnih ljudi ter daje pobude za

napredek socialistiénih samoupravnih druZbenih
odnosov med delovnimi ljudmi in ob&ani kot
svobodnimi in enakopraveimi proizvajalci in
ustvarjalci v okviru danih materialnih pogojev v
ob&ini OrmoZ na nadelu solidarnosti, vzajem-
nosti in socialisti®nega humanizma, V skladu z
nagrcdkom materialnega in druZbenega razvoja v
ob¢ini se bodo spreminjala tudi dolodila tega
statuta.

1L

Delovni ljudje in ob€ani so osnovni nosilci
gospodarskega in druZbenega napredka. Zato jim
statuti temeljnih organizacij zdruZenega deld,
samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih
skupnosti in ta statut.poleg ustave in zakonov
dajejo dolofene .samoupravne pravice in dolz-
nosti gri razvijanju in usmerjanju gospodarskega
in druZzbenega razvofa v ob&ini, Napredek obé&ine
je odvisen od pravilnega in odgovornega izvrie-
vanja teh pravic in dolZnosti. Zaradi tega morajo
biti druZbenopolitiéne organizaciie v obé&ini
idejno mobilizator delovnih jjudi in. ob&anov pri
izvrSevanju njihovih samoupravnih pravic,

111

Druzbenopolitiéne organizacije so sestavni
del samoupravnega sistema v ob€ini. § svojo
aktivnostjo in politinim delovanjem' prispevajo
k podruZabljanju vseh politiénih in obﬁ:ﬁmih
funkcij, prispevajo k razvoju druZbenega samo-
upravijanja In druZbenega dogovaljanr: ter k
utrjevanju pravic in dolfnosti delovnih Jjudi in
obcanov. v obéini V ta namen obravnavajo
druZbena vg:lninnja in dajejo politiéne pobude na
vseh podro¢jih dmZbenega t;:vu:n}a, usklajujejo
mnenja, zavzemajo politiéna stalis¢a g[lcde
refevanja teh vpradanj, ‘usmerjanja druZbenega
razvoja, uresni¢evanja pravic in interesov delov-
nih ljudi in ob&anpv ter predlagajo moZne reditve
teh vprasanj.

Rt i

Da bi bila v ob&ini dosezena odgovarjajoca
rospodarska strukturd' in dolo€ena smer razvojne
pospodarske politike, je treba gospodarski in
druzbeni razvoj v ob&ini usmerjati in graditi na
obstojedi materialni osnovi, izhajati iz geograf-
skega in ekonomskega poloZmu, doseZenega
tehnoloskega razvoju obstojede proizvodnje ter

obsega in strukture potrodnje.

Na podlagi teh nadel obéina podpira in
razvija iosebno:

- kmetijstvo in  kmetijsko predelovalno

industri{o samostojno in v povezovanju z drugimi
— plastitno in Kovinsko predelovalno indu-
strijo — samostoino in v povezovanju z drugimi

— turizem

Da se zagotovi redna in pravodasna ter &im
popolnejia preskrba obfanoy z vsemi proizvodi
za zadovoljevanje Zivijenjskih potreb, obéina
posebno skibi za napredek . trgovinske dejavnosti
in za organiziranje sodelovanja med_trgovino in
po:roSni.tL

Zaradi kritja
uslugami in proizvodnimi obrti, vodi obdéina
posebno skrb o ustvarjanju ugodnih pogojev za
razvoj in napredek obrinistva,

Obé¢ina prav ‘tako posve€a' posebno skrb
razvoju in napredku drugih gospodarskih dejav-
nosti, ki so posebnega pomena za gospodarsivo
ob¢ine kot so: gostinstvo, gradbeniiwo, promet
in drugo,

Z vodenjem ustrézne kadrovske politike
ob¢ina teZi Kk oblikovanju takih profilov
strokoynih kadrov, ki bodo ustrezali osnovam in

* potrebam razvoja obéine, s

Za dosego trajne pospodarske.rasti v ob¢ini
delavei v temeljnih organizacijah zdruZeneya dela
pri delitvi dohodka dolo¢ijo take osnove in
merila, da bo doseZeno delitveno razmerje, ki bo

*na eni strani trajno raziirjalo materialno osnove

zdruZenega dela, na drugl strani pa po nalelu
delitve po delu zagotavljalo osebne dohodke
sorazmerne z uspehi njihovega dela,

Ker lahko bistveno pripomore k uspeinej-
femu  in  hitrejfemu gospodarskemu razvoju
zdruZevanja sil in sredstev, ob&ina spodbuja in
podpira in tegracijska gibanja. Pri tem pa skrbi, da
s0 zajaméene samoupravne pravice vsake temelj-
ne organizacije zdruZenega dela, '

V.

Obé&ina razvija in utrjulje samoupravne inte-
resne skupnosti ter krepi njihovo materialno
‘osnovo v skladu z ekonomsko rastjo ob&ine. Za
dosego teh nalog zlasti krepi sodelovanje med
ob&inskd skupidino in samoupravnimi organi
interesnih skupnosti, ki v dolo¢enih primerih in v
skladu z dolocbami tega statuta egakopravno
odlo¢ajo z zborom .zdruZenega dela obdinske
skupi€ine o temeljnih zadewah 2z njihovega
delovnega podro&ja.

VR R, ;

Obéina posveda posebno skrb Krepitvi vioge
in materalne osnove krajevnih skupnosti kot
skupnosti delovnih ljudi in ob&anov, delovnih
skupnosti temeljnih organizacy zdruZenega dela
in drugih s:tmoupravniﬁ skupnosti in organizacij
na njihovem obmo&ju, da bi lahko na ta nadin
delovni ljudje in obdani v njih &im laZe in
neposredneje  zad' woljevali svoje osebne in

i

PAY:

trajnih potreb ob&anov 2z |
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skupne potrebe, odlo¢ali o uresniCevanju svojih
skunih interesov na podlagi solidarnosti, vza-
Jemnosti in socialistitnega humanizma ter
sodelovali pri odlofanju o vpradanjih skupnega
pomena v ob&ini.

VIL '

Za ustvaritev ugodnih pogojev za gospodarski '
in druZbeni razvoj obéine podpira in skrbi za

razvoj stanovanjske in komunalne dejavnosti in
razvoj druzbenih dejavnosti na svojem obmodju,

VIIL

Obéina OrmoZ je odpria druZbenopdlitiéna
skupnost in se vkljuuje s sosednimi in drugimi
ohéEmami v take gospodarske in druZbene akcije,
ki so skupnega pomena ali katerih nameni
vplivajo tudi na njihovo obmogje,
‘  Preko raznih oblik sodelovanja z jugo-
slovanskimi obéinami izmenjuje obéina izku3nje
v izgradnji komunalnega sistema ter utrjuje
bratstvo in enotnost jugoslovanskih narodov,

IX.
V skladu s temelji sistema obrambe Sociali-
stitne federativne republike Jugoslavije in

obrambnim naértom Socialistiéne republike
Slovenije obé&ina ureja in orgapizira ljudsko
obrambo, v vojni pa vodi sploni ljudski odpor na

svojem ozemlju.

V ta namen dolo¢a obrambni naért ob&ine in
v skladu z njim usmerja priprave prebivalstva,
gospodarstva in druZbenih dejavnosti za sploini
ljudski odpor in delo v vojnih razmerah,
ustanavlja vodi enote teritorialne dbrambe,
usmerja dbrambne priprave k::g:uvnih skupnosti,
organizacij zdruZenega dela in gih organizacij
ter skupnosti, organizira in vodi civilno zad€ito
ter izvrsuje druge naloge, pomembne za ljudsko
obramho,

Uéinkovitost splodnega ljudskega odm se
zagotavlia z vkljuevanjem vseh &love in
materialnih zmog[{ivosti in sredstev v oboroZen

0

boj in vse druge oblike odpora zoper napadalca.
1. SPLOSNE DOLOCBE
1: €len

Obéina OrmoZ (v nadaljevanju obéina) je
samoupravna in temeljna druZbenopoliti®éna
skupnost, ki temelji na samoupravljanju in
oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi
_ V obéini delovni ljudje in ob&ani uresniéujejo
in zagotavlja goje za svoje Zlvljenéa in delo,
usmerjajo druZbeni razvoj, uresniCujejo in
usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo dtupne
potrebe, izvrujejo funkcije oblasti in upravljajo
druge druZbene zadeve.

O uresni¢evanju -svojih skupnih interesov,
pravic in dolZnosti v ob&ini odlodajo delovni
ljudje 'in ob&ani, organizirani v temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela, v krajevne interesne
in druge temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti in v druge oblike samoupravnega
zdruZevanja, v druZbenopolitiéne  organizacije, s
samoupravpim sporazumevanjem in druZbenim
dogovarjanjem ter v delegacijah in po delegatih v
obcinski  skup$¢ini ter v drugih organih
samoupravljanja,

2. €len

Delovni ljudje in ob&ani opravljajo funkcije
oblasti in uresniCujejo vse druge skupne interese,
razen tistih, ki jih v skladu z ustavo uresniujejo
v BirSih druZbenopoliti€nih skupnostih.

Delovni ljudje in ob¢&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge
pogoje za Zivljenje in delo; spremljajo, usmerjajo
in usklajujejo gospodarski in druZbeni razvoj;
doloé¢ajo, usklajujejo in umsniéujef:i svoje
skupne interese in solidarno zadovoljujejo svo
materialne, socialne, kulturne, telesno-kulturne
in druge skupne potrebe; urejasjo medsebojne
todnose; zagotavljajo in organizirajo opravljanje
zadev skupnega pomena za delovne ludi in
ob&are ter splodnega druZbenega samouprav-
lianja ter organe oblasti; zagotavljajo neposredno
izvrievanje onov, ¢e¢ to po zakdnu ni v
pristojndsti $irfih druZbenopolitiénih svobod¢in,
pravic in dolZnosti delovnih ljudi in ob&anov;
zagotavljajo uresni€evanje enakopravnosti naro-
dov in narodnosti; varujejo ZakorTiost ter
organizirajo in opravljajo druZbeno nadzorstvo;
zagotavljajo javm red mir, varstvo ljudi in
premoZenja, medsebojno poravnavanje sporov ter
ogeanizi:ajo in urésniCujejo druZbeno samo-
zas&ito; urejajo in organizirajo ljudsko obrambo,
izvajajo in usklajujejo priprave za splodni ljudski
odpor ter urejajo druga vprasanja s teh podrodij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega
prostora; skrbijo za varstvo Elovekovega okolf :
skrbijo za urefa.nje in smotrno izkori¢anje
zemljis€ in stvari v splogni rabi;

- Z  ustanav jsnﬁcm in organiziranjem
komunalnih organizacij in sluZb in z gradnjo
komunalnih naprav zagotavljajo zadovoﬁwanje
Zivljenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na
teh podrodjih; ;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere,
otroka in druZine, za varstvo ob&anov, ki niso
zmoZni skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojaikih,
delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev
fadistiénega nasilja; skrbijo’ za zdravstveno
varstvo ter socialno varnost delovnih ljudi;

— naértujejo in po naCelih vzajemnosti in
solidarn osti zagotavﬁ’ajo 1azvoj stanovanjske
graditve, sprejemajo odlo€itve o urbanistiéni
dokumen taciji, z:gotavljsjo smotmo izkorid¢anje
stavbnega zemljiCa in povezujejo vse dejavnike,
ki sodelujejo pri graditvi stanovanj; posveéajo
posebno skrb stanovanjskim problemom obé&a-
nov in druZin, ki so po ustavi in zakonu deleZne
posebne druZzbene pomodgi; \

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje
miadine in izobraZevanje odraslih; skrbijo za
ustanavljanje, delovanje in razvoj kulturnopro-
svetnih organizacij in drustev; srkbijo za varsivo
in vzdrfevanje kultumih in zgodovinskih
spomenikov ter spominskih obeleZij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zago-
tavljajo njeno uresnidevanje; usklajujejo politiko
zaposlovanja in poklicnega usmerjanja mladine;

— uresniCujejo sodelovanje 2z drugimi
obéinami in druZbenopolitiénimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in
mednarodnimi organi in organizacijami ter
Jokalnimi skupnostmi tujih drfav v okviru
sprejete zunanje politike SFRJ in mednarodnih
pogodb.

3. &len
Delovanje ob&inske skupi&ine in njenih
organov ter vseh organizacij in skupnosti v ob&ini
je javno, SkupiCina, organizacije in skupnosti
morajo ob&ane obvedtati o svojem delu,

4. &len
V &asu sprejema tega statuta obsega obmod&je
ob¢ine, ki je doloeno z zakonom naselja, ki so

' razporejena po krajevnih skupnostih kot sledi:

L. Krajevna skupnost Ivanjkovci

1. Cerovec

2. Dobroviéak

4 Ivanike

v ovcei

5. Lahonci

6. Libanja

7. Mali Brebrovnik

8. Mihalovci

9. Pavlovski vrh
10. Runed
11. Stanovno
12. Strezetina
13, Veli¢ane
14. Zerovinci
15. Zvab

II. Krajevna skupnost Kog

1. Gomila pri Kogu

2.] astnbcl:

3. K

4, LacCaves

5, Vitan

6. Vodranci »

II. Krajevna skupnost MiklavZ pri OrmoZu

1. Hermanci

; Kagia:

3. Kréevina

4, MiklavZ pri OrmoZu
5, Veliki Brebrovnik
6. Vinski vrh

7. Vuzmetinci
. B. Zasavci

IV. Krajevna skupnost OrmoZ

1. Dobrava

2, Frankovci

3. Hardek

4. Hum pri OrmoZu
5. Lednica

6. Ledniiki vrh

7. Litmerk

8. Loperiice
9. OrmoZ (mesto)
10. Pavlovei
11, Pusenci :
12. Spodnji Kljuéarovei

V. Krajevna skupnost Podgorci

Bresnica
Cvetkovei
Osludevei
Podgorei
Preclava
Ritmerk

. Strjanci

. Krajevna skupnost Sredii¢e ob Dravi

. Godeninci

Grabe

. ObreZ

. Sredi$Ce ob Dravi
5. Salovci

VII. Krajevna skupnost TomaZ pri OrmoZu

1. Bratoneéice
2. Gornji Klju€arovci
3. Gradii¢e pri OrmoZu
4, Hranjigovei
5. Koradice
6. Mala vas pri OrmoZu .
7. Mezgovci
8. Prietinci
9. Rakovci
10. Rucmanci
11, Savci
12. Sejanci )
13. Senéak
14. Senik
15. TomaZ pri OrmoZu
16, Trnovei
17, Zagorje

VIII. Krajevna skupnost Velika Nedelja

1. Draksl

2. Hajndl o

3. Lunovec

4, Mihovci pri Veliki Nedelji '

5. Senesci -

6. Sodinci

7. Strmec pri OrmoZu

8. Sardinje

9. TrgoviiCe
10. Velika Nedelja
11. Vi¢anci

5. élen
vsak  dMavljan “SFRJ, ki ima staino

prebivaliie v obCini, je njen ob&an ter ima v njej
pravice in dolZnosti, ki so z ustavo, zakoni in tem
stgéutom' dolofene kot pravice in dolZnosti
obéana,

6. &len
Driavljane SFRJ, ki niso obéani obéine
OrmoZ, a imajo posebne usluge za napredek
socialistiénega razvoja obCine ter tiste, ki imajo
posebne zasluge na podroju znanosti, kulture,
utrjevanja miru in povedanja blagostanja na
svetu, lahko obCinska skupi€ina v znak priznanja
proglasi za éastne ob&ane te ob&ine,
7. &len
Tistim posameznikom, organizacijam in
druitvom, ki sd dosegli posebne uspehe pri
prizadevanjih za napredek gospodarskega in
druZbenega razvoja obéine, 0 obé&inska
skupi&ina podeli priznanja in nagrade,

1I. DRUZBENO-EKONOMSKA UREDITEV

1. Druzbeno ekonomski poloZaj &loveka
v druZbenem delu

pup- 5 Novswoe-

' 8. ¢len

V ob&ini temelji socialisti¢na druZbeno-
ekonomska ureditev na svobodnem druZbenem
delu s proizvajalnimi sredstvi, ki so druZbena
lastnina, ter na samoupravljanju delavcevy v
proizvodnji in delitvi druZbenega proizvdda v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
in v druZbeni reprodukciji v celot.

9. Elen
Delo in rezultati dela dolodajo na '
enakih pravic in odgovornosti mnterisﬁ:?l Iﬁ
druZbeni poloZaj Eloveka.

10. &len
Nihée si ne more niti neﬁ(l:mdno. niti
Eosredno pridobivati materialnith in drugih
oristi z izkori¥¢anjem tujega dela.
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11. &len
Nihée ne sme na nikakrfen nadin
onemogo&ati in ne omejevati delavca, da ne bi
enakopravno z drugimi delavei odlo€al o svojem
‘delu ter o pogofih in rezultatih svojega dela.

12. &len
V obéini so druZbena lastnina: proizvajalna
sredstva in druga sredstva zdiuZenega dela,
naravna bogastva, proizvodi zdruZenega dela in z
druzbenim delom doseZeni dohodek, sredstva za
zadovoljevanje skupnih in splodnih druZbenih
potreb ter dobrine v splodni rabi.

13. &len

DruZbenoekonomski poloZaj delovnega &lo-
veka v obé&ini je zagotovljen z ustavo, zakoni in s
tem statutom, posebej pa Se: :

— s pravico do dela z druZbenimi sredstvi, ki
jo pridobi delavec s tem, da se vkljuéi v zdruZeno
delo v organizaciji zdruZenega dela in na ta nagin
zadovoljuje svoje osebne in druZbene potrebe;

— da skupno in enakopravno z drugimi
delavei odloga o delu in poslovanju organizacije
zdruZenega dela ter o zadevah in sredstvih v vseh
odnosih druZbene reprodukcije;

— ureja medsebojna razmerja pri dely,
odloéa o dohodku, ki ga doseZe v razli¢nih
oblikah zdruZevanja in sredstev in si pridobiva
osebmi dohodek; F e

-8 prﬁobivara‘cm dohodka v organizacijah

zdruZenega dela, ki opravljajo druZbene dejay-
nogti, s svobodno menjavo svojega dela, z delom
delovnih ljudi, katerih potrebe in interese na teh
podroéjih zadovoljujejo;
' — 5 socialno varnostjo in stabilnostjo, ki je
zagotovljena v interesnih in kmjevnih skupnostih
ter v drugih organizacijah in skupnostih med
delom in po izteku delovne dobe.

Ko delavci v zdruZenem delu uresniCujejo
pravico dela z druZbenimi sredstvi, so vzajemno
odgovorni, da v svojem skupnem in sploSnem
druZzbenem interesu ta sredstva druibeno in
ekonomsko smotrno uporabljajo in jih kot

. materialno osnovo svojega in celotnega druZbe-
nega dela nenehno obnavljajo, povelujejo in
izboEfujejo ter svoje delovne obveznosti vestno
izpolnjujejo.

Delavci v zdruZenem delu si ne morejo pri
uresnidevanju pravice dela z druZbenimi sredstvi
pridobivati materialnih koristi in drugih pred-
nosti, ki ne temeljijo na njihovem delu.

14. &len

V okviru z zakonom dolo&enega sistema virov
in vrst davkov, taks in drugih davd&in delovni
ljudje v obEini samostojno odloéajo o obsegu in
naéinu ﬁnancimn{a splodnih ﬂmzl!.enih otreb v
ob&ini. Obseg, vidina in namen dohodkov za
sploine dru!be%e potrebe v obéini se doloca s
prorad¢unom obéine.

15. €len .

Obveznosti pladevanja davkov in drugih
davi¢in druzbenopolitiénim skupnostim se dolo-
&a po tem, koliko zmore gospodarstvo v skladu z
doseZeno stopnjo produktivnosti celotnega druz-
benega dela ter s potrebami materialnega in
druZbenega razvoja,
‘gospodarstva in dolgoro€nim interesom druZbe
za razvoj proizvajalnih sil, zagotovi zado-
voljevanje osebnih in skupnih potreb delavcev ter
potreb raziirjene reprodukcije. Te obveznosti se
doloéajo tudi po tem, koliko zmore organizacija
zdruZenega dela v skladu s splodnimi obvez-
nostmi gospodarstva fter 2 rezultati dela in

'::Rehi' ki jih doseZe, zagotoviti zadovoljevanje -

potreb.

16. &len 4

Za zadovoljitev splodnih druZbenih potreb, ki

% financirajo- iz prorauna ob&ine, placujejo

delavci iz dohodka temeljne drganizaqLe zdru-

Zenega dela in iz svojih osebnih - dohodkov,

Ob&ani pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih

dohodkov ter premoZenja davka, takse in druge
davi&ine,

- Delovni ljudje, ob&ani in TOZD prispevajo za

zadovoljevanje splosnih druZbenih potreb po

‘nadelu, da sorazmemo veC prispeva tisti, ki

: dosega vedji dohodek. " :

17. &len :
Obgina samostojno doloda vifino davkov,
taks in drugih davi&in, ki so v skladu z zakonom
njen dohodek, ter z njim samostojno razpolaga.

| - Ll

ki ustrezajo moZnostim

18. &len

Proti organizaciji zdruZenega dela in skup-
nosti ali drugemu zdruZenju teh organizacij, v
katerih nastanejo bistvene motnje pri uresniCe-
vanju samoupravnih pravic delavcev ali ki ne
izpolnjuje svojih z zakonom dolocenih obvez-
nosti ali ga huje o¥koduje druzbene interese, se
lahko pod pogoji-in po aK(:ost-:)pkl.!, ki jih doloca
zakon, uporabijo z zakoni dolodeni zaCasni
ukrepi. Kadar je neogibno, da bi se odpravili taki

pojavi, se lahko s temi ukrepi zatasno omeji .

uresni¢evanje posameznih sa.mouarravnﬂl pravic
delavcev oz, pravic organizacije ali zdruZenja in

" njunih organov.

i : 19. ¢len

Z odlokom obé&inske skupi€ine, ki temelji na
zakonu, se lahko dolog¢i, da so posebnega
druZbenega pomena dolodene dejavnosti ali

zadeve organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo

druzbéne dejavnosti, in uredi nacin uresniéevanja
posebnega druZbenega interesa ter v skladu z
njim nadin uresniéevanja samoupravnih pravic
delavcev.

20. ¢len

Na podlagi dogovorov o skupnih interesih in
ciljih gospodarskega in druZbenega mazvoja v
obé&ini in §ir§ih druzbenopolitiénih skupnosti ter
na podlagi planov in programiov za delo in razvoj
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, kot tudi na podlagi skupaj
ocenjenih moZnosti in pogojev za razvoj sprejema
obé&ina svoj druZbeni pm. :

21. ¢len
DruZbeni plan obdine dolofa skupno razvoj-
no politiko, smernice in okvire za ukrepe
ekonomske politike ter za upravne in organi-
zaciiiskc ukrepe, s katerimi se ‘zagotavljajo
moZnosti za njihovo uresni¢evanje.

22. &len :

V druZbenem planu ob&ine in v planih za
delo in razvoj organizacij zdruZenega ‘dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
smejo biti predvidene in vesticife ali drugi cilji in
naloge oziroma se jih smejo obCina in te
organizacije lotiti samo, €e so na nacin, ki ga
dolo&a zakon, zagotovijeni materialni in drugi
potrebni pogoji za njihovo uresnicitev.

23. &len -

Izvrdevanje posebnih nalog za uresniCevanje
ciljev, ki so dologeni v druzbenih planih, se sme
naloZiti dolodeni organizaciji zdruZenega dela ali
drugi samoupravni organizaciji in skupnosti kot
obveznost samo z njenim soglasjem. Ce pa naj bo
izvrievanje takih nalog skupna obveznost ve¢
organizacij ali skuPnOsti ali tudi obveznost
organoy obd&ine, dologijo te organizacije, skup-
nosti ali organi sporazumno vzajemneSpravice in
obvezhosti ter svojo skupno in posamino
odgovomost za izpolnjevanje takine obveznosti.

24. ¢len

Delci v organizacijah zdruZenega dela in
delovni ljudje v drugih samoupravnih organi-
zacijah in .skupnostih ter njihovi organi so
odgovorni za uresniCevanje naCrtov za delo in
razvoj svojih organizacij in skupnosti ter sploSnih
ciljev in nalog, dologenih v druZbenem planu
obéine in so ‘dolini v ta namen ukrepati in
storiti, kar je potrebno. ]

2, Planiranje

25, &len

Organi ob&ine so odgovorni, da s predpisi in
ukrepi, ki jih izdajaﬂo za uresmieavarﬁe druZbe-
nega Flana. zagotovijo splodne moZnosti za kar
najbolj skladen in stabilen razvoj ter da z njimi
kar najpopolneje uskladijo posebne interese in
samostojno delovanje organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti s

skupnimi interesi in razvojnimi cilji, dolo€enimi -

z druZbenim planom.

~ 26.-8len

Analiza moZnosti razvoja posameznih pro-
izvodnih in storitvenih dejavnosti je posebna
naloga obé&ine in jo uresnituje s pomocjo
gospodarske ocene dosedanjega razvoja in posa-
meznih ekonomskih veliin, kakor tudi s
pomod&jo programov in planov v organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti tako, da se take ocene izdelajo
v dolo€enih ¢asovnih razdobjih. S temi ocenami

moznosti so dana osnovna razmerja in osnovni
nivoji med druZbenockonomskimi kategorijami
ter se nakazujejo splofnc smeri razvoja posa-
meznim gospodarskim in drugim dejavnostim.

27. &len
Smotrna razporeditey gospodarskih in drugih
dejavnosti v obéini se ureja z urbanistidnim
naértom obé&ine. .
3."Samoupravne interesne skupnosti

28. ¢len

Samoupravne interesne supnosti ustanavljajo
delovni ljudje neposredno ali prek svojih °
samoupravnih organizacij in skupnosti, da bi
zadovoljevali svoje osebne in skupne potrebe in
interese ter s temi potrebami in interesi
usklajevali delo na podrocju, za katero ustanav-
ljajo interesno skupnost. :

Pravice, obveznosti in odgovornosti v medse-
bojnih razmerjih v samoupravni interesni skup-
nosti urejajo samoupravni sporazum © mnjeni
u}sctt:povitvi, njen statut in drugi samoupravni
a

Za zadovoljevanje svojih potreb in interesov v
samoupravnih interesnih skupnostih placujejo
delovni ljudje tem skupnostim prispevke iz svojih
osebnih ddhodkvo in {pzdohodﬁa OZD v skladu
z namendm oziroma v skladu s cilji, za katere sd
ta sredstva namenjena.

29. &len

Delavci in delovni ljudje, ki na podrogjih
vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture,
zdravstva in socialnega varstva po nacelih
vzajemnosti -in solidarnosti uresniCujejo svoje
osebne in skupne potrebe in interese, ter delavci
organizacij zdruZenega dela, ki dpravljajo inte-
resne skupnosti, v katerih uresni¢ujejo svobodno
menjave dela, zdruZujejo delo in sredstva ter
enakt:ipra\rno in skupno. odlo€ajo o upravijanju
teh .dejavnosti v skladu s skupnimi interesi,
dolodnjo politiko razvoja in pospelevanja teh
dejavnosti in uresniCujejo druge skupne interese,

Medsebojna razmerja v teh samoupravnih
interesnih skupnstih se urejajo tako, da se
delaveem in drugim delovnim ljudem, ki v njih
zdruZujejo sredstva, zagotavlja pravica odlo€ati o
teh sredstvih, delavcem organizacij zdruZenega
dela, ki og:avljajo dejavnosti na podroCju, za
katero je bila inferesna skupnost ustanovljena, pa
pravica, da v svobodni menjavi dela uresniCujejo
enak druZbenoekonomski poloZaj kot delavei v

drugih orgapizacijah zdruZenega dela.

30. €len

Samoupravne interesne skupnosti na podrod-
jih druZbenih dejavnosti sode ujeio med seboj,
usklaju‘lfejo svoje delo in uresni 1ﬂcjo skupne -
cilje. ta namen lahko ustanavljajo skupne
organe, : :

31. &len I

Obéinska skupi€ina skupaj s samoupraynimi
interesnimi skupnostmi skrbi za razvoj druZbenih
dejavnosti in za uveljavitev posebnega druZbe-
nega  interesa, zlasti za to, da so storitve
organizacij zdruZenega dela v teh dejavnostih
ustrezne, zadostne, pravocasne in kvalitetne.

32. élen .
Vprasanja obsega in strukture zadovoljevanja

-skupnih potreb na godrbéju druZbenih dejav-
in

nosti ter njihovega financiranja se na podlagi
sprejetih programov in druZbenih planov urejajo
z druzbenimi dogovori in samoupravnimi spo-
razumi, !

¢l

33, ¢len -

Obéinska skupilina je udeleZenec vseh

dogovorov oz sporazumov, s katerimi se

zagotavlja posebni druZbeni interes za druZbene
dejavnosti.

- 34, &len
Z dogovori oz. sporazumi je freba doseci
optimalno uresni¢evanje funkcij obéine ter ob
ustrezni uporabi nadel solidarnosti in vzajem-
nosti tudi cilje socialne politike.

. 35. ¢len :

Ob¢inska skupi¢ina sama ali skupaj s
samoupravnimi interesnimi skupnostmi ustanav-
lja organizacije zdruZenega dela (zavode) za
opravljanje druZbenih dejavnosti.

Vpliv vseh delovnih ljudi v ob€ini na delo
zavodov, kadar gre za zadeve posebnega druZbe-
nega interesa, se tavlja s samoupravnimi
sporazumi in druzbenimi dogovori o pogojih in

'
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naéinu’ opravljanja -druZbenih dejavnosti, s
soodloéa?gcm uporabnikoy ustanovitelja, obé&in-
ske skupicine in druZbenopolitiCnih organizacij
o uresni¢evanju skupnih ciljev, o glaynem
namenu uporabe sredstev, o razvojnih programih
in o temelinih pogojih za pridobivanje dohodka
in poslovanje, z njihovo udeleZbo pri imenovanju
in razreSevanju poslovodnih organov in z drugimi
-oblikami druibcncfu vpliva v skladu z zakonom.

Sredstva za delo zavodov se zagotgvljajo na
podlagi ovrednotenih delovnih programoyv, ki so
usklajeni z materialnimi moZnostmi obéinske
skupnosti in njihove izvriitve.

O zagotovitvi sredstev se sklene pismena
pogodba med samoupravnd interesno skupnostjo
oz. drugim financerjem in zavodom.

36. ¢len
Pri obravnavanju in odloanju o posameznih
vpraanjih iz pristojnosti ob&inske skupi€ine, na
katerih imajo samoupravne interesne skupnosti
poseben interes, sodelujejo te skupnosti s
pravicami in na naéin, doloen v tem statutu,

37. élen
Samouprayne interesne skupnosti, ki delujejo
na obmo¢ju ved ob&in in ki imajo na lagi
tega statuta pravico, da sodelujejo v obravna
\ra?'u in odlodanju o vprafanjih iz gristojnosﬁ
ob&inske skupi€ine, oblikujejo v obCini OrmoZ

svoje skupiCine, bgreko katerih neposredno
sodelujejo v delu obCinske skupiCine.
38. élen

0Odlok obé&inske skupi€ine lahko dolodi, da se
posamezne odloéitve v samoupravnih interesnih
skupnostih’ o zadevah, ki so posebnega druZbe-
nega pomena, sprejemajo v soglasju z ob&insko
skupééino;

V vseh drugih vprasanjih skupnega interesa
oblinska skupi€ina in samoupravne interesne
skupnosti stalno sodelujejo.

39. ¢len
Samoupravna interesna skupnost je neposred-
no odgovorna za uresni¢evanje gwebnega druZ-
benega interesa na svojem podrocju,

40. &len
Obginska skupdfina obravnava politiko in
delo samoupravnih interesnih skupnosti. Sklepe,
ki jih pri tem sprejme, so pristojni organi
skupnosti  dolZni ravnavati in spor &iti
obéinski skupidini svoje stalifée do njih.

41, ¢len
lmzalu:tniu:»r;tﬁ del? samoupravnih interesnih
skupnosti nadzoruje pristojni upravni organ
skupi¢ine obéine Ormog.r

4,Vzgoja in izobraZevanje

42, ¢len
Delovni ljudje uresnilujejo svoj in druZbeni
interes za uspelen razvoj otrok neposredno v
organizacijah  zdruZenega  dela,  krajevnih
skupnostih, samoupravnih in teresnih skug:o_sﬂh.
druzbenopolitiénih skupnostih ter v druZbenih in
drugih organizacijah. .

. 43, &len

Temeljno samoupravno interesno skupnost za
vzgojo in izobraZevanje ustanavljajo delovni
ljudje skupaj z delavei vzgojnoizobraZevalnih
organizacij, da bi prek njih zadovoljevali svoje
osebne in skupne potrebe in interese na podtoéiu
vzgoje in izobraZevanja, V njih uresniCujejo
svobodno menjavo dela, zdruZujejo sredstva ter
izvajajo  ukrepe za napredek vzgoje in
izobraZevanja, 2za vijo izobrazbeno raven
delovnih ljudi, za razliritev materialne osnove

vzgoje in izobrafevanja, 2za Jolanje in
zpopolnjevanje dagofkih  delavcev  in
uresniujejo druge skupne interese,

Obéina ustanavlja osnovne $ole po pogojih, ki
so dolodeni v zakonu in zagotavlja pogoje za
njihovo delo. :

Vzgojno-izobraZevalne organizacije upravljajo
delavei teh organizacij skupaj z uéenci in starsi
otrok, v doloenih zadevah pa sodelujejo pri
upravljanju delegati ustanoviteljev,
zain teresiranih  organizacij zdru.!e:ieﬁl dela,
organov druzbenopoliti&nih skulﬁnosti. rajevnih
skupnosti in druzbenopoliti¢nih organizacij, v
skladu s samoupravnim sporazumonm, s statutom
vzgojno-izobraZevalne organizacije in z zakonom.

; izvageizubnievaﬁje za njihove ?:trebe.

. kulturne

44, ¢len
Samoupravne interesne skusmosti otroskega
varstva ustanavljajo delovni ljudje skupaj z
delavei, ki delajo v organizacijah otroSkega
varstva. V njih zdmZujejo sredstva in skupaj
zagotavljajo pogoje za ustanovitev in Zivljenje
druZine, za uresniCevanje materinstva ter za
razvoj, vZgojo in socialno varnost otrok, dologajo
delovne in razvojne programe varstva matere,
otroka in druZine, obseg pravic in naéin
njihovega uresnidevanja ter uresni¢ujejo druge
upne interese.
45. ¢len
Delovni ljudje v obé&ini skladno z moZnostmi
in potrebami druZbenega razvoja skrbijo za
splosno, strokovno, kultumo, tehniéno in
ruZbeno vzgojo in izobraZevanje.

46. ¢len
Delovni lijudje v obéini zagotavljajo
materialne, kadrovske in druge pogoje za de']o
osnovnih 3ol in za ureditev temeljnih odnosov na
tem podrodju, zlasti za izenadenje pogojev za
osnovno Solanje in s tem za omogoCenje osnovne
izobrazbe vsem otrokom.

47. ¢len
Otrokom in mlajdim polnoletnim osebam z
motnjami v telesnem in dufevnem razvoju je v
okviru moZnosti zagotovlieno usposabljanje v
posebni osnovni Holi, vzgojnih zavodih za
vedenjsko in osebnostne motene otroke, zavodih
za delovno usposabljanje dufevno in telesno
prizadetih otrok ter v drugih zavedih za
usposabljanje. .
48. tlen

Temeljna izobraZevalna skupnost OrmoZ

— uresni¢uje druZbeno politiko razvoja
osnovnega Solstva; '

— skrbi za organizacijo in razvoj dejavnosti
osnovnih Sol; :

—~ sodeluje z ob&insko  skupiCino,
organizacijami zdruZenega dela,
druzbenopoliti¢nimi organizacijami in krajevnimi

skupnostmi pri  sprejemanju nacrtov in
programov  razvoja osnovnega Solstva, pri
usmerjanju  razvoja mreZe in  zmogljivosti

osnovnih Jol in pri - drugih  vpradanjih,
pomembnih za razvoj osnovnega Solstva;

— zagotavlja sredstva za dejavnost in
materialno osnovo osnovnih Sol;

— uresniéuje druZbeno, socialno in kadrovsko
politiko na podro&ju osnovnega Solstva;

— upravlja zbrana sredstva; i

— pripravlja metodologijo oblikovanja cen,
normativov in drugih meril glede stroikov teh
dejavnosti; ;

— se dogovarja o ceni izobralevanja in o
normativih strofkov tch dejavnosti;

— se sporazumeva o merilih, sredstvih in
politiki delitve dohodka;
— sodeluje 2z drugimi izobraZevalnimi

skupnostmi pri vprafanjih splofnega in skupnega
pomena;
— obravnava druga vpradanja s podro&ja
osnovnega Solstva,
49. &len
Delovni ljudje po organizacijah zdruZenega
dela, samoupravnih intesesnih skupnostih ter,

' obé&inski skup€ini v skladu s kadrovsko politiko

v ob&ini omogolajo izobraZevanje dijakov in
$tudentov s tem, da jim zagotavljajo Stipendije,
posojila in druge oblike pomo€i; kriteriji in
postopek pri tem s poenotijo z druZbenim
dogovoronu
50. élen v
Delavska univerza OrmoZ organizira zlasti
tiste izobraZevalne dejavnosti, ki omogoCajo
ob&anom stalno izobraZevanje in izpopolrmvanje
druZbenih, strokovnih in splofnih znanj, ki so
potrebna za delo, samoupravljanje in osebno
Zivljenje. Delavska univerza v dogovoru z
organizacijami zdruZenega dela organizira in

lavska univerza posreduje informacije in

spoznanja o izobraZevanju odzraslih ter po potrebi
‘nudi andrago$ko pomo¢ drugim izobraZevalnim
organizacijam,

5. Kultura in prosveta

51. élen
Temeljno samoupravno interesno kulturmno
skupnost ustanavljajo delovni ljudje skupaj z
delavei organizaci) in skupnosti, ki opravljajo
dejavnosti, V' njih  uresniCujejo

svobodno menjavo dela in v skupnem interesu
zdruZujejo sredstva za razvoj kulture, ustvarjajo
pogoje za dostopnost kulturnih vrednot,
usmerjajo razvoj in oblikovanje programov
kulturnih dejavnosti, odlo¢ajo o graditvi in
uporabi kultumih objektov in uresni¢ujejo druge
skupne interese.
52. ¢len

Temeljna kultuma skupnost Ormoz
i pmﬁramira, spremlja in proucuje razmere
in dosezke v kulturni dejavnosti, razvitosti
kultumih potreb in m
zadovoljevanje;

— spodbuja in podpira kvalitetne kulturne in
umetnifke doseZke;

— spodbuja in podpira v sodelovanju 2
vzgojno-izobraZevalnimi in drugimi dejavniki
kulturno vzgojo ob&anov, posebno mladine;

— sodeluje pri usmerjanju razvoja kulturne

nosti za njihovo

dejavnosti v okviru naCrtovanja splodnega
drutbcms:l%a razvoja;
- rbi za zagotavljanje sredstev za

izpopolnjevanje sprejetih programov kulturne
dejavnosti, upravlja s sredstvi in doloCa pogoje za
njihovo uporabo;

— programira razfifeno reprodukcijo na
podro¢ju kulturne dejavnosti;

—~ s smotrmo kadrovsko politiko skrbi za
usposabljanje poklicnih in amaterskih kulturnih
kadrov;

— skrbi za ohranitev in varstvo zaiGitenih
kulturno-zgodovinskih spomenikov in naravnih
znamenitosti;

— skrbi za varstvo in ohranitev spomenikov in
zgodovinskih obelezij NOV.

53. &len

Obé&inska zZveza kulturno-prosvetnih
organizaclee druZbena organizacija na podro€ju
kulture, ki zdruZuje vs¢ kulturno prosvetne
organizacife in posameznike, ki se ljubiteljsko
ukvarjajo s kulturno-vzgojno, kulturno-prosvetno
in umetnifko dejavnostjo. Zveza organizacijsko
Ewezuje in spodbtg‘a amaterske organizacije vseh

ulturnih dejavnosti.

54, &len
Osrednja knjiZnica v okviru delavske univerze
kot sploino-izobraZevalna knjiZnica  zbira,

strokovno obdeluje in hrani knjiZno gradivé ter
zagotavlja, da le-to sluZi potrebam najfirSega
kroga delovnih ljudi; pomaga jim pri razvijanju
splosne in strokovne izobrazbe ter pri
znanstveno-raziskovalnem in umetnifkem delu;
skrbi za njihovo Kulturno vzgojo in razvedrilo;
opravlja informativno in dokumentacijsko sluZbo
ter s posebnimi oblikami dela oblikuje zlasti -
miadega bralca. Kot obéinska mati€na knjiZnica
skrbi za razvijanje knjiZni€ne mreZe'v ob&ini,
strokovno vodi in  usmera . vse viste
knjiZniGarstva in se vkljuduje v organizacijo
knjiZnidarskega - sistema v okviru regije in
mepublike.

6, Telesna kultura

r : 55. &len

V samoupravnih interesnih telesnokultumnih
skupnostih zagotavljajo delovni ljudje iogo}e za
svoj zdrav telesni razvoj in vsestranski razvoj
telesne kulture in rekreacije in v ta namen
zdruZujejo sredstva ter slmgt{kz delavei na
podrogju itelesne kulture o lﬁejo politiko
razvoja telesne kulture in -rekreacije, skrbijo za
mnoziéno vkljuevanje delovnih ljudi v te
dejavnosti, razyijajo tekmovalni $port, odlo&ajo o
gradityi in uporabi Sportnih in rekreativnih
objektov, skibijo za strokovne delavee, dologajo
poloZaj vrhunskih Sportnikov in ulesnicu}aio
druge skupne interese. )

: 56. &len

Delovni ljudje v ob&ini ustvarajo zaradi
fzobraZevanja zdravstvenega stanja,
produktivnosti dela in obrambnih sposobnosti
materialne, organizacijske in druge pogoje za
razvoj telesne kulture, za telesno ulﬁooouok in
mladine v vzgojno-varstvenih zavodih in Solah ter
za gradnjo in ¢im Sirfo uporabo telesnokulturnih
objektov in napray; v organizacijah zdruZenega
dela razvijajo aktivno Sportno in rekreacijsko

" udejstvovanje zaposlenih ter jim omogocajo

ustrezne telesnokulturne aktivnosti.® Skupaj s
sindikati skrbe za vnafanje telesnih vaj v delovni
&as po zahtevah tehnologije in psihologije dela
ter za organizacijo sindikalnih Sportnih iger.
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57. &len : 8. Varstvo borcev in vojaskih vojnih Dokler ni organizirana samoupravna interesna

Obéinska rtna zveza, ki je kot zdruZenje " invalidov _skupm;st_ socéa.lnega skrbstva, uresniCuje naloge

okt doer b Lot i iens 6. eln G gl ittt oL g Rl

telesnokultumo  skupnost, razvija Sportne Obcinska skupstina spremlja stanje in Oy pri skup obé&ine
deii:gno:lu 4 sygjih °rgag’éz.“'?u:£' b‘kc',md‘m.” robleme borcev NOV, borcev za severno mejov 72. &len

; n:; rend%k ej:t‘?;?csc)t\’«fnviho kan:lllzov Ii:‘ Zdﬂ:;s:gjg fetjh 1918/19, slovenskih dobrovoljcev iz leta Socialno  varstvo  se neposredno izvaja

kakovostni §port. 19121918, fpanskih borcev, vojaskih vojnih  predvsem v temeljnih organizacijah zdruZenega

7. Zdravstveno varstvo
58. ¢len
Samoupravne interesne zdravstvene skupnosti

-ustanavlj o delovni ljudje skupaj z delavei

organizacyj, ki opravljajo zdravstveno dejavnost.
V njih uresni®ujejo svobodno menjavo dela.
ZdruZujejo sredstva, si po nadelu vzajemnosti in
solidarnosti zagotavljajo zdravstveno varstvo,
odloajo o© vrstah in obsegu pravic iz
zdravstvenega zavarovanja, doloZajo politiko
razvoja in pospesevanje zdravstvene dejavnosti in
usklgjujejo razvoj teritoraialne razporejenosti
zdravstvenih organizacij, zagotavljajo pogoje in
skrbijo za raziskovalno delo ter za vzgojo in
izobraZevanje  zdravstvenih  delavcev . in
uresniéujejo druge skupne interese -na podrocju
zdravstva,

59. ¢len
Delovni ljuﬂc neposredno  ter  po
organizacijah ruZenega dela, - krajevnih

skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih,

in obé&inski skupi€ini ustvarjajo kar najugodnejse
moZnsti za zdravstveno varstvo ter skrbijo za
omganiziranje . in uspedno  funkcioniranje
zdravstvene dejavnosti v obéini.

60. élen ;
Zdravstveno varstvo zdgotavljgjo v mejah
svojih pravic in dolZnosti skupnost zdravstvenega
zavarovanja, organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije ter ob&inska skupd€ina, pri
Gemer posvoéaﬂo posebno ' skrb razvijanju
preven tivnega zdravstvenega varstva,

61. ¢len
Obéinska skupiCina v skladu s predpisi
neposredno ter po ‘sporazumu s skupnostjo
zdraystvenega  zavarovanja nosi stro

_kolektivne zdravstvene preventive, zdravljenja

socialno ogroZenih nezavarovanih ob&anov,
zdravstvenega zavarovanja za, prejemnike stalne
druZbene dename’ pomoli, prispevka za
zdravstveno zavarovanje socialno ogroZenih
kmetov, delovanja zavoda za zdravstveno varstvo
Maribor in druge stroike po veljavnih predpisih.

62. &len
Obé&inska skupiCina v sodelovanju s
krajevnimi skupnostmi spremlja pogoje in nacin

opravljanja zdravstvenih storitey v zavodih za -

osnovno zdravstveno varstvo ter sprejema ukrepe
za usklajevanje njihovega dela s potrebami
delovnih ljudi.

' 63. &len

Obé&inska skupiina v
zdravstvenimi zavodi in druZbenopolitiénimi
organizacijami spodbuja aktivnost organizacij
zdrZenega dela, krajevnih skupnosti ter drugih
organizacij za zdravstveno prowelﬂcvan'c in
ljudi kot

tudi za organizacijo prostovoljno krvodajalstvo.

64. Clen §

Zavod za zdravstveno varstvo Maribor kot
strokovni svetovalni organ opravlja naloge
zdravstvenega varstva, ki se nanafajo predvsem na
spremljanje in proucevanje zdravstvenih in

gienskih razmer prebivalstva; ugotavljanje

-druZbenih potreb po zdravstvenem varstvu;

pripravo programa zdravstvenega varstva in
razvoja mreZe zdravstvene sluZbe ter spremljanje
njegove realizacije; organizacije strokovnega dela
in usklajevanje strokovnega dela zdravstvenih
zayodov; strokovna mnenja k njihovim delovnim
nafrtom; obravnavanje ekonomskih vpradanj
zdravstvenega varstva in oblikovanje stalisé v
Zvezi s sklepanjem druZbenih dogovorov,

65. &len
_ Ce ni sprejet program zdravstvenega varstva
in bi bilo zaradi tega prizadeto ali ogroZeno
Zdravstveno varstvo na obmodju obéine, doloéi
obfinska  skupi¢ina  najnujnejie = naloge
Zdravstvenega varstva, izvajalce in finanéné vire
Za uresnicitev teh nalog,

" invalidov in dmZin padlih borcev

sodelovanju z

in v
sodelovanju z drugimi organizacijami sprejema
ukrepe za izboljSanje varstva borcev ter invalidov,
posebno zd ureditev njihovega materialnega
poloZaja, zdravstvenega varstva in stanovanjskih
razmer.

Obéinska skup3&ina dolo¢a kriterije in nacin
druzbene materialne pomo&i borcem ter
njihovim druZinam in zagotavlja potrebna
sredstva za ta namen. :

V okviru moZnosti jim financira ob¢ina tudi
klimatsko ali toplifko zdravljenje, kadar jim je to
po mnenju zdravstvene siuzbe potrebno. -

9, Socialna politika

67.¢&len

Da se zagotovi ekonomska in socialna varnost
delovnih ljudi ter ustvarijo potrebni pogoji za
Zivljenje in delo ter vsestranski razvoj osebnosti
delovnega ¢&loveka, se v obéini Ormoi ob
neposredni aktivnosti organizacij zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnosti, krajev-
nih skupnosti in druzbeno-politiénih organizacij
doloca in izvaja socialna politika.

2 68, ¢len
V teZnji za humanizacijo druZbenega razvoja
delovni ljudje v obéini .OrmoZ razvijajo

medsebojno solidarnost, posebno na naslednjih

.podrogjih: druZbeni standard delovnih ljudi v

organizacijah zdruZenega dela, delo in zaposlova-
nje, rehabilitacija invalidov, stanovanjska politi-
ka, davéna politika, ustvarjanje enakih moZnosti
za vzgojo in izohrazevanje, zdravstveno zavarova-
nje ter socialno varstvo,

69. élen

Samoupravne interesne skupnosti socialnega
skrbstva ustanavljajo delovni ljudje skupaj z
delavel v organizacijah socialnega skrbstva in
zagotavijajo po nadelih vZajemnosti in solidar-
nosti pomo¢ ogroZenim posameznikom, druzi-
nam in skupinam delovnih ljudi in obé&anov,
varstvo mladoletnikov, za katere ne skrbijo starsi
in drugih oseb, ki niso zmozZne skrbeti zase ali za
svoje pravice in Koristi ter skrbijo za njihovo
usposabljanje za Zivljenje in delo.

Samoupravna interesha skupnost soc;alr}eks a
skrbstva nadrtuje in uresniuje socialno politiko
vobéini tako,da
s i pripmvlga in usklajuje programe socialne
politike in skrbi za njihovo uresniCevanje;
~ spremlja izvajanje socialne politike in
celotno socialno delo v obé&ini;
" — dolo¢a enotna staliS¢éa in smernice za
socialno delo; 4
— ugotavlja probleme, ki se pri tem pojavljajo
ter jih refuje samostojno ali v dogovoru s
samoupravnimi  interesnimi skupnostmi ter
drugimi zainteresiranimi organi, druZbenopolitic-
nimi ofganizacijami in drustvi;
— odlo¢a o konkretnih akcijah, s katerimi naj
bi se-zmanjdevale ali odpravljale socialne razlike;
- oblikullu Kriterije za lﬁosmnezne oblike
socialnega dela in spremlja njihovo uresni¢evanje
pri posameznih nosilcih;
— skrbi za Stipendiranje novih kadrov in za
izobraZevanje kadrov v socialnem delu;
— skrbi za zagotavljanje sredstev za dejavnost
in krepitev materialne osnove socialnega dela;
— razpravija in odloga o drugih vprasanjih s
g;:droéja socialnega dela in socialne dejavnosti,
i imajo splofen in skupen pomen.,

71. ¢len
Na podroéju socialnega varstva samoupravna
interesna skupnost socialnega skrbstva skrbi za
odpravljanje vzrokov in pojavov, ki povzrotajo
vzgojne in socialne probleme; skrbi za varstvo
druZine, zlasti za varstvo otrok, skrbi za varstvo
ob&anov, ki niso zmoZni, da bi sami skrbeli zase,
za Svoje pravice in za varstvo svojih koristi
(rejnidtvo, skrbnidtvo, razne oblike dnevnega
varstva, zavodsko varstvo in podobno); organizira
pomo¢ starim in bolnim osebam na domu ter
pomoé socialno ogroZenim obc¢anom; skrbi za
rehabilitacijo invalidnih in defektnih oseb in za

njihovo ustrezno zaposlitev.

dela in krajevnih skupnostih, ki obmvnav:ﬂo in
refujejo socialno problematiko delovnih udi ter
za to ustanavijajo ustrezne sluZbe oz. organe.

10. Stanovanjsko gospodarstvo
73. &len

Délovni ljudje ustanavljajo neposredno in po
svojih organizacijah zdruZenega dela ter drugih
samoupravnih  organizacijah in  skupnostih
samoupravne intercsne stanovanjske skupnosti, v -
katerih zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj,
doloéajo politiko in program te graditve,

zagotavljajo druzbeno pomo& ter skupaj s
sta.novn?cnl,o uprav]j:iio stanovanjske higl in
stanovanja, ki so v druZbeni lastnini, vplivajo na

oblikovanje stanarin in sodclujefu pri doloCanju
politike stanarin ter uresni¢ujejo druge skupne
interese.

V ' samoupravne interesne stanovanjske
skupnosti se vkljuéujejo in v njih sodelujejo
delovni ‘}ludje tudi prek omganizacij zdruZenega
dela in drugih druZbenih pravnih oseb, ki im
pravico uporabe na stanovns‘:gm ter poslov
rostorih v stanovanjskih hifah, ki so druZbena

tnina, lastniki delov takinih stanovanjskih his
in varcevalci za stanovan{:ﬁk P

Obéinska skupi¢ina o na podlagi zakona
predpide obveznost TOZD in drugih zavezancev,
da iz dohodka izlo€ajo in zdruZujejo sredstva za
graditev stanovanj in za pomoé¢ pri graditvi in
uporabi stanovanj delovnim ljudem in ob&anom
z niZjimi dohodki.

74. €len

Izhajajo¢ iz svoje funkcije je ob&ina zavezana
nadrtovati in zagotavljati razvoj stanovanjske
graditve, sprejemati urbanisti¢no dokumentacijo,
skrbeti za smotmo- izkorif¢anje Stavbnega
zemlji€a in poveeovati vse dejavnike,
sode uéicju pri gxadn’{: stanovanj. Zato sprejema
skupi¢ina obé&ine skupno s skupifino samo-
upravne stanovanjske skupnosti:

— srednjeroéni program stanovanjske gradi-

tve;

— program etapnega urejanja stavbnih
zemljif¢, s Kkaterimi zagotavlja izpolnitev
programa stanovanjske gradnje;

— zazidalne nacrte;

— sklepa druibene dogovore o izlofanju
sredstev iz dohodka za stanw:.nﬁko grnd!:‘io z
orgmizu&ismi _zdruZenega de in dnz
benopoliti€nimi organizacijami.

75. €élen

Zaradi zagotovitve zadostnih gradbenih
zmogljivosti, raciondlizacije standvanjske gradnje
in popolnejiega urejanja naselij dajeta skup3¢ina
obéine in skupi¢ina sa.mouﬁtam: stanovanjske
skupnosti inicfaﬁvo vsem, ki so udeleZeni pri
stanovanjski gradnji (banka, gradbena podjetja,
stanovanjsko-komunalne delovne organizacije),
da sklepajo druZbene dogovore, katerih
izvrievanje bo zagotovilo predysem usklajene
akcije in izpolnitev dolodenih ciljev po programu
stanovanjske graditve, ki sta ga sprejeli.

76. &len

Obtinska skup$&ina in skupiéina samouprav-
ne stanovanjske skupnosti morata zaradi
zagotovitve realizacije programov stanovanjske
graditve izrecno skrbeti za sklenitev a
samoupravnega ﬁumuma med organizacijami
zdruZenega dela in druzbeno-politiénimi organi-
zacijami v obéini, da bodo sredstva, izloena iz
dohodka za gradnjo stanovanj, namenjena za
usmerjeno gradnjo, po viSini zadostna za
potrebno Stevilo stanovanj v skladu s programom
stanovanjske graditve. Pri tem morata e posebej
skrbeti za tako delitev izlodenih sredstev, ki bo
ustrezala dolodenim odnosov med predvideno
izgradnjo potrebnih najemnih stanovanj iz
solidarnostnega sklada in drugih stanovanj bodisi
najemnih, namenjenih za prodajo ali takih, ki
bodo zgrajena v zasebnih stanovanjskih hiSah.

11, Komunalno gospodarstvo

« y 77.¢len. .
_ Na podro¢ju komunalnih dejavnosti, energe-
tike, vodnega gospodarstva, prometa 19 Zvez ter
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drugih  dejavnosti materialne proizvodnje, v
katerih delovanje trZnih zakonitesti ni podlaga za
usklajevanje dela in potreb in za vrednotenje
delovnih uspehov, e je trajno opravljanje teh
dejavnosti nujno  za zadovoljevanje potreb
dolo¢enih uporabnikov, se lahko -ustanovijo
samoué:ravne interesne skupnosti, v katerih se
uresni¢ujejo skupni interesi, doloéeni s samo-
upravnim sporazumom.

V te¢h samoupravnih interesnih skupnostih se
delovni ljudje llj:m uporabniki proizvodov in
storitev zdruZujejo z delayci, ki opravljajo te
dejavnosti, in zadovoljujejo v njih svoje osebne in
skupne potrebe, zdruZujejo sredstva in dolo¢ajo
namen njihove uporabe, opredeljujejo pogoje in
nacin opravljanja teh dejavnosti, sprejemajo in
uresni¢ujejo programe dela in razvoja, vplivajo na
oblikovanje cen in sodelujejo pri doloéanju
politike cen, uresniéujejo druge skupne interese
ter medsebojno urejajo druga razmerja, pravice,
obveznosti in odgovomosti.

Z organizacijo in delovanjem teh samo-
upravnih  interesnih  skupnosti  mora biti
zagotovljeno medsebojno  povezovanje teh

dejavnosti ter usklajevanje njihovega razvoja in

razvoja drugih dejavnosti. 3

Svoje potrebe in interese na podrodju
komunalnih ‘dejavnosti delovni ljudje zadovo-
ljujejo v kmjevni skupnosti, v obéini oziroma v
samoupravnih interesnih komunalnih skupnostih,

78. &len A

Obc¢inska skupsCina je dolina skrbeti in
omganizirati vzdrZevanje stvari v sploini rabi s
tem, da sprejema programe vzdrZevanja cest
(razen cest I/1 in magistralnih), parkov in voda
in programe za vzdrZevanje Cistoc¢ na stvareh v
splodni rabi.

i 79. élen

Obéinska skupifina .posveda posebno skrb
varstvu celotnega okolja v ob&ini, pri demer je
midlien'o varstvo ozratja, voda in povrdin pred
zadimljenjem, onesnaZevanjem in neorganizira-
nim odlaganjem smeti ter odpadkov. :

80, €len
Neposredno skrb za vafstvo voda in povriin
morata izvajati samoupravna komunalna skup-
nost in splosna vodna skupnost Drava—Mura.

81. ¢len
Dejavnosti komunalnega gospodarstva: oskr-
ba naselij z vodo, kanalizacija, pobiranje smeti,
javna razsvetljava, vzdrZevanje obéinskih cest,
Jjavnih parkov, pogrebne storitve in konjaCija jo v
obé&ini dejavnosti posebnega druZbenega interesa.

] 82, &len

ObCinska skupsCina  skupaj s skupiCino
samoupsavne komunalne skupnosti ustanavlja in
organizira komunalne organizacije in sluZbe za
opravljanje komunalnih storitey in oddaja
opravl:lanje dologenih del na podro&ju komunal-
ne dejavnosti skupnih komunalnih naprav s
posebnimi. pogodbami za to pooblaséenim
organizacijam zdruZenega dela.

] . 83.¢Clen

Sredstva samoupravne skupnosti so komunal-
ni sklad, v katerega se stekajo: - '

— sredstva tanf za komunalne storitve

— prorac¢unska sredstva _ ‘

— sredstva prispevka za uporabo mestnega
zemljisca

— druga sredstva po posebnih predpisih.

Samoupravna komunalna skupnost sprejema

delovne programe v obliki dolgoroénih,
srednjeroénih  in  letnihe naértov in oddaja
vzdrzevalna dela na komunalnih napravah za to
ustanovljenim komunalnim organizacijam -zdru-
Zenega dela, investicijska dela pa ustreznim
organizacijam zdruZenega dela po razpisu.

12. Kmetijska zemljisca
84, ¢len

Zaradi s}notrnega.razpo!aganja s kmctijskimi'

zemljis¢i, racionalne in produktivne izrabe ftal,
varstva  kmetijskih  zemljis¢ in  izboljlanje
posestne ter zemljiske strukture, st kmetijske in

. gozdno odarske organizacije zdruZenega dela
po svojih delaveih in kmetje, kakor tudi-drugi
ob&ani zdruZijo v kmetijsko zemljilko samo-
upravno skupnost v ob&ini.

V kmetijski zemljiski skupnosti bodo priflido .

izraza pravi interesi kmetijstva v ob&ini, obenem
pa bodo v taki skupnosti ti interesi druzbeno in

J

ekonomsko zavarovani tako, da se bo kmetijstvo
v obéini razvijalo v skladu z naravnimi in
ckonomskimi pogoji, pri Cemer bo morala
kmetijska zemljiska skupnost predvsem skrbeti
za amortizacijo sklada zemlji3c.

85. &len
Kmetijska zemljiska skupnost se ustanovi z
druZbenim dogovorom za obmoé&je obcine
Ormoz.
Kmetijska zemljifka
oseba,

skupnost je pravna
86. Clen

Kmetijska zemljilka skupnost je nosilec

kmetijske zemljifke politike v ob&ini, ki mora

biti v skladu s prostorskimi plani in na&rti za

razvoj kmetijstva,

Kmetijska zemljiska skupnost ustanovi za
odpravo sporov iz civilno pravnih razmerij, ki
nastanejo v zvezi 2 rabo, prometom in
gospodarjenjem s kmetijskimi zem?"iiéi med njo
in kmeti ter uporabniki kmetjskih zemljisc,
poravnalni svet,

13. Kadrovska politika in
zaposlovanje
87. €len

Delovni  ljudje sami so nosilci kadrovske
Eo]jtike v . organizacijah zdruZenega dela,
rajeynih in samoupravnih interesnih skupnostih,
v mibenosﬁolitlénih in drugih organizacijah ter

v ob¢inski skup¥€ini.

88. &len

Kadrovska politika se v ob&ini doloda
predvsem po tehle naéelih:

~ odprtosti, javnosti in z dolo&anjem
kriterijev; 4

— ustvarjanju ugodnih ptﬁojev, da delovni
ljudje lahko odlo¢ajo o kadrovski politiki;

~ dolgoro¢nega naértovanja vzgoje potrebnih
kadrov v skladu s potrebami zdruZenega dela;

— izbora takih ljudi na odgovome funkcije in
delovna mesta, ki imajo strokovne, delovne in
moralno-politiéne kvalitete in ki .s Svojim
delovanjem dokazujejo pripadhost socializmu in
krepitvi delavskega razreda;

. = uporaba znanstvenih dognanj pri vodenju
kadrovske politike,
89, &len :

Postopek vodenja kadrovske politike, zago-
tavljanje sredstev za vzgojo kadrov, doloCanje
krilel"iijo\r za izbor kadrov, varovanje demokratic-
nega poteka kandidiranja in doloanja kadrov se
v ob&ini doloci z d nim dogovorom, ki ga,
predlagata socialistiéna zveza delovnega ljudstva
in zveza sipdikatov, sprejmejo pa ga temeline
organizacije zdruZenega dela, Kkrajeyne in
samoupravne interesne skupnosti, ob&inska

skupi¢ing in vse druZbenopoliti®ne organizacije. -

90. ¢len :

V  okviru organizacije socialistine 2zveze
delovnega ljudstva delovni ljudje v /obCini
doloCajo druZbene kriterije za izbor delegacij in
delegatov, zagotavljajo demokrati¢no predlaganje

“ in izbor kandidatov za Elane delegacij in za

opravljanje samoupravnih javnih in drugih
dru!bcni.l!l funkeij v ob&ini. .
91, &len

Delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih zagotavijajo aogoje za uveljavljanje
pravice do dela, za vkljucevanje delovnih ljudi v
zdruzeno delo s sredstvi v druZbeni lastnini in
skrbijo za materialno zavarovanje delovnih ljudi v

" primeru zaCasne nezaposlenosti.

! 92, &len

Politiko zaposlovanja — zaposlovanje v obCini
izvajajo organizacije zdruZenega dela, skupnosti
in druge organizacije, komunalna skupnost za
zaposlovanje in obéinska skup3cina,

Posebno skrb posvecajo zaposlovanju oseb z
zmanjfano delovno  sposobnostjo, na in

mladine,
1 93, &len
Organizacija zdruZenega dela sama ali na

podlagi samoupravnega sporaZuma nkuggi z
drugimi organizacijami zagotavlja na nacelih
vzajemnosti in solidarnosti sredstva za zaposlova-
nje, prekvalifikacijo in druge pravice delavcey,
katerEn zaradi tehnolo ali ekonomskih
razlogov preneha njihovo delo v organizaciji, kot
tudi sredstva za njihovo materialno oskrbo za Sas
trenutne nezaposlenosti.

organizira in vodi splosni ljuds

14. Ljudska obramba

94. &len

Obéina OrmoZ ureja ljudsko obrambo na
svojem obmocju, doloéa obrambni nacrt obéine,
usmerja obrambne priﬁlrave prebivalstva, OZD,
krajevnih skupnosti drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter zagotavlja izvrieyanje
drugih nalog s podro&ja ljudske obrambe,
doloenih z zakonom, ob napadu na drZavo pa
i odpor.

Svoje pravice in dolZnosti na podrogju
ljudske obrambe uresniuje ob&ina v skladu z

ustavo, zakonom, sistemom in obrambnimi
naérti SFRJ in SRS.
95, &len
Obcinska skupifina OrmoZ  obravnava

vpradanja in ureja zadeve ljudske obrambe, javne
vamosti in druZbene samozaigite.

! 96, ¢len

Delovni ogudje in ob&ani imajo pravico, da.
aktivno sodelujejo v oblikovanju  politike
obrambe, v pripravah na ljudsko obrambo, da se
usposabljajo za obrambo in za$éito in da se jim v
okviru sistema in nagrtov ljudske obrambe
zagotovijo potrebni pogoji za usposabljanje za
obrambo in zal&ito ter za sodelovanje v obrambi
drZave. .

97, &len

V okviru svojih ' pravic in dolZnosti na
podroéju priprav pa ljudsko obrambo ob&ina po
svojih organih in organizacijah zlasti:

— doloéa organizacijo ljudske obrambe in
sprejema obrambni nacrt ob&ine; \

— ustanavlja, opremlja in usposablja enote
teritorialne obrambe obCine;

~ usmerja in usklajuje obrambne priprave
krajevnih skupnosti in jim nudi matenalno in
drugo pomo€ pri izvajanju njihovih nalog v
ljudski obrambi;

- usmerje;m%rlprave organizacij zdruZenega
dela, intere in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti za delo v vojnih
razmerah in jih usklajuje z nalogami in
obrambnim naértom obé&ine;

- dolo¢a vojno urTanIZacim ter nacin dela
obeinske skupi&ine in n enih organov v vojni;

~ usmerja ﬂp:iprave. druzbenopolitinih - in
drugih druzbenih® organizacij za delo v vojnih
razmerah;

— organizira, vodi in usposablja civilno
zaiCito, dolo&a zaiCitne ukrepe in skrbi za
njihovo izvajanje ter spodbuja samozad€ito; .

— zagotavlja izpopolnitev oboroZenih sil z
ljudmi in materialnimi sredstvi;

— organizira sistem opazovanja, obveS€anja in
alarmiranja in skrbi za izvajanje ustreznih
varnostno zas€itnih ukrepdv;

— opravlja zadeve vojatke obveznosti in
vojaske mobilizacije ter obveznosti civilne za3Cite
in skrbi za izvajanjje drugih pravic in dolZnosti, ki
jih' imajo ob&ani ter organizacije zdruZenega dela
na podrodju ljudske obrambe. {

Ob neposredni vojni nevarnosti ob¢ina izvaja
ukrepe pripravljenosti in skrbi, da se ti ukrepi
izvajajo na celotnem njenem obmod&ju.

98, &len
- Enote teritorialne obrambe, Ki jih ustanovijo
obéina in organizacije zdrulenega dela, so
sestavni del oboroZenih sil Jugoslavije.

Najvi§ji Stab enote feritorialne obrambe v
obéi.t:r je organ ob&inske skupicine, pristojen za
zadeve priprav i(u vod%nc{la ‘oboroZenega boja' na
obmod&ju obé&ine) ki vodi in zdruzuje delovanje
vseh enot ter Stabov in povegstev enot
teritorialne obrambe v ob¢ini in je odgovoren za
njihovo mobilizacijsko in bojno pripravljenost.

Najvi§jii §tab oziroma povelistvo enot
teritorialng obrambe v obéini v miru in v vojni
izvriuje smernice in stalif¢a ob&inske skupicine,
obdinskega izvrSnega sveta in sveta uuﬁudsko
obrambo ter navodila glavnega Staba oziroma
pristojnega conskega Staba za ljudsko obrambo.,

99. &len
V krajevni skupnosti se delovni ﬁt:gt
neposredno organizirajo, pripravljajo in usposab-
ljajo za ljudsko obrambo, za varstvo in re e
prebivalstva in materialnih dobrin pred vojnimi
udinki ter za izvrlevanje nalog, ki so dolo¢ene z
zakonom in s tem statutom ter z obrambnim

. nacrtom obé&ine,

V vojni krajevne skupnosti organizirajo in
izvajajo splofni ljudski adpor in skrbjjo ter

5
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?.8301.8\"’[{20. da se v oboroZen boj in druge oblike
odpora vkljuéjjo vsi ob&ani in vse materialne in
druge zmogljivosti.

Vojno organizaciio in naloge v Iljudski
obrambi dolo¢ijo krajevne skupnosti v svojih
statutih in obrambnih naértih.

5 100. &len

Organizacije zdruZenega dela, interesne in
druge samoupravne organizacije in skupnosti
izdelajo svoje obrambne nafrte in izvajajo
priprave za delo v vojnih razmerah v skladu z
obrambnimi naérti, ukrepi in smernicami obé&ine,
republike in federacije. '

V vojni organizirajo proizvodnjo in storitve
oziroma izvajajo drugo dejavnost po svojem
obrambnem nacértu in zagotavlg’ajo, da se v delo
za oboroZene sile in ljudsko obrambo vkljucijo
vse njihove materialne in druge zmogljivosti,
napadalcu pa onemogo&i njihova poraba in
izkorid¢anje.

101. élen

Za izvajanje priprav na ljudsko obrambo
ustanovijo krajevne skupnosti in orga.nizaci{:
zdruZenega dela ter anizacije
skupnosti svoje odbore o obrambo,
Imenujejo jih sveti krajevnih skupnosti oziroma
najvisji organi samoupravljanja drugih organizacij
in skupnosti.

Ve¢ krajevnih skupnosti lahko
skupni odbor za ljudsko obrambo.

102. &len

Na podlagi srednjero&nega naérta druzbenega
razvoja obcine zagotavlja vire financiranja
priprav za ljudsko obrambo, enot teritorialne
obrambe in enot civilne za$éite v ob&ini.

Finanéna sredstva se zbirajo v sklad za
financiranje ljudske obrambe. S sredstvi sklada
upravlja svet za ljudsko obrambo.

103. élen

Civilna zalCita je sestavni del obrambnih
dejavnosti za varstvo in refevanje prebivalstva in
materialnih dobrin v miru in vojni. Tvorjo jo
enote in Stabi za civilno za$¢ito, ki se po odloku
obcinske skup¥ine ustanovijo v obéini,
krajevnih skupnostih in organizacijah zdruZenega
dela, lahko pa se ustanovijo tudi v naseljih,
stanovanjskih hilah in drugih objektih.

Enote in S$tabi za civilno zad&ito se
usposabliajo v miru in varujejo ter refujejo

ruge o
za ljud

ustanovi

prebivalstvo in materialne dobrine Cﬁ:“ed vojnimi -

-uéinki in ob naravnih in drugih hudih nesredah.

Civilno za8&ito v obéini, krajevnih skupnostih
ter organizacijah zdruZenega dela vodijo Stabi za
civilno za$éito.

Ob hudih.nesreéah ¥tab za civilno zajéito
odredi ' mobilizacijo enot civilne zaiéite.
Predsednik obéinske skupi€ine pa lahko tudi
odredi mobilizacijo ob&anov in materialnih
sredstev, enot in sluZb teritorialne obrambe za
preprecevanje posledic hude nesrede in za
reSevanje prebivalstva in njihovega imetja.

104. &len
Obéinska skups¢ina kot' organ druZbenega
samoupravljanja in nﬁjviiji organ oblasti, j
osnovni organizator ljudske obrambe v obé&ini.

‘tem smislu sprejema organizacijske, materialne, -

kadrovske in druge ukrepe za zagotovitev in
usposabljanje delovnih ljudi za ljudsko obrambo
druzbeno samozaiéito.

Obéinska skupS¢ina sprejema ukrepe za
pripravo in mobilizacijo “vseh materialnih
zmogljivosti in sredstev za vse oblike ljudske
obrambe, zlasti skrbi za pripravo svojih organoy
in organizacij zdruZenega dela in temeljnih
interesnih in drugih samoupravnih skupnosti za
delo v najtezjih vojnih pogojih. '

Obéinska skup$¢ina sprejema osng¥ne ukrepe
za druzbeno samozal€ito, zalCito prebivalstva v
vojni in naravnih nesre&ah, evakuacijo ludi ter
materialnih srédstev.

105. &len
. Ob&inski izvrdni svet dolo&a nadelna stalista
in daje smemice za izdelavo akta s A:odméja
ljudske obrambe, javne varnosti ter druZbene
samozaSCite in predlaga te akte pristojnim
zborom obéinske skupicine v sprejem.

106. &len
Svet za ljudsko .obrambo v skladu z
Obravnavanim naértom obé&ine usmera in
usklajuje priprave za obrambo in delovanje

gospodarstva in druZbenih sluib v vojnih
razmerah ter skrbi za uresniéeva.ni‘ﬁ koncepta
ljudske obrambe in pripravo ter mobilizacjjo vseh
sil in sredstev v boju zoper napadalca.

Predsednik sveta za ljudsko obrambo je
predsednik obé&inskega izvrinega sveta.

Organizacijo in delovanje sveta za lf'udsku
obrambo uredi obCinska skup$¢ina z odlokom.

Obéinska skups$€ina ima svet za ljudsko
obrambo, katerega sestavo in pristojnosti doloca
zakon.

' Med vojno odlo¢a o vpradanjih, iz pristojnosti
ob&inske skupiCine, &e se ta ne more sestati,
predsedstvo obé&inske skupi&ine, katerega sestavo
in pristojnosti dolo&a zakon.

Predsedstvo obéinske skupidine predloZi
sErejete splofne akte v potrditev ob&inski
skupdéini, brZ ko se ta lahko sestane. 107. &len

pravni omgan za narodno obrambo je
pristojen za upravne: in strokovne zadeve s

podrogja ljudske obrambe, v Kkolikor ni za -

opravljanje posameznih zadev z veljavnimi
predpisi doloCena pristojnost drugih organoy,

108, &len

Obdina sodeluje s sosednimi ob&inami pri

izvajanju priprav na ljudsko obrambo in ukrepov
za zaSCito prebivalstva in materialnih dobrin, ki
so skupnega pomena. "

V ta namen lahko obéina z drugimi ob&inami
zdruZuje sredstva ter ustanavlja skupne organe,
organizacije in sluZbe.

15. Druzbena samozaddita
109. &len

DruZbeno samozaiéito v obéini zagotavljajo
in uresnicujejo delovni ljudje:

— § svojo neposredno in stalno dejavnostio za
varovanje socialistiéne samoupravne druzbene
ureditve, za spoitovanje in uresni¢evanje svojih z
ustave, zakoni, samoupravnimi in druZbenimi

_dogovori in drugimi samoupravnimi akti
dologenih pravic in dolZnosti ter odkrivanjem in
prepreCevanjem dejanj, usmerjenih na njjhovo
krdenje ali izpodkopavanje; .

— Z organiziranim in stalnim delovanjem za
razvianjc splo$ng varnostne kulture in zavesti o
svojih pravicah "in dolZnostih za zagotavljanje

varnosti Cloveka in druzbe; '

— z doloéanjem nadina in organiziranih oblik
uresniCevanja druZbene samoza$Cite, pravil
ravnanja, druZbenih ter moralnih sankcij v

* samoupravnih  aktih TOZD, krajeynih in
interesnih  skupnostih, pravil organizacij ter
druitev na temelju ustave, tega statuta in drugih
aktov.

- N 110. élen

Uresnicevanje pravic in dolZnosti druzbene
samozaiéite v TOZD, krajevnih interesnih
skupnostih, druZbenopolitiénih organizacijah,
drustvih in v obc‘.insgi skupdcini zagotavljajo
delovni ljudje z doloéanjem:

— organiziranih oblik zavarovanja druZbene
lastnine in drugih vrednot, ki jih upravljajo in s
Katerimi razpolagajo;

— organiziranjem delavske kontrole in drugih
oblik druZbenega nadzora za krepitev zakonitosti
in samoupravnega reda;

— organiziranih oblik zavarovanja izpostavlje-
nih delovnih mest, kriterijev za njihovo zasedbo
ter dolocanjem odgovornosti posameznikov
gleﬁe na njihovo mesto v“organizaciji in delitvi

€la;

. — pravil. varovanja drZavne, ‘uradne in

poslovne tajnosti in njihovega i vanja;

-~ qkre%ov fizi¢nega in tchniéne%a zavarova-
nja pomembnejsih objektov in premoZenja;

— pravil ravnanja v sluéaju odkritja druZbeno
nevamih pojavov ali izrednih ~ varnostnih’
situacijah;

— ukrepov za p;eg:lreée\ranje uvoza ali Sitjenja
negativnih ali sovraZnih- propagandnih sredstey,
publikacij, tiska in filma z negativno in sovrazno
vsebino;

= pravil komuniciranja s tujimi drZavljani in
tujino sploh ter informiranja delavcey in obéanov
o teh razmerjih; .

— sankcij za Krfitev pravil in norm druZbene
samozad¢ite kot hujSe krditve delovnih dolZnosti
zaradi Kkrepitve * druZbene odgovomosti in

discipline;

~ sploénih in posebnih oblik organiziranega
preventivnega izobraZevalnega, vzgojnega in
drugega delovanja na podrodju druzbene
samozad€ite, poZarne varnosti, varnosti Vv

cestnem prometu in drugih podrodjih;

_ obvescanje,

— pravil o delovanju narodne zaldite v
krajevnih in delovnih skupnostih.

Organizacijske oblike, naloge, pravila, ravna-
nja in dmuge ukrepe za uresni¢evanje druzbene
samoza$Cite se doloéijo v temeljnih ali drugih
posebnih aktih na temelju doloéb tega statuta.

111. é&len

V sistemu druZbene samozaiéite delujejo
upravni organi, organi drZavne in javne varnosti
in drugi drZavni organi odkrivanja in pregona
kaznivih dejanj in prekrSkov avtonomno na
temelju zakonitih predpisov in zakonskih
pooblastil.

Pri izvajanju njihovih nalog jim delovni ljudje
v interesu lastne vamosti in varnosti ter
neoviranega razvoja socialistiéne samoupravne
jugoslovanske skupnosti delovnih ljudi ter
narodov in narodnosti vsestransko pomagajo.

: 112. élen

DruZbena samozaicita &loveka v prometu je
pravica in dolinost obcanov, organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij, druzbenopoliti€nih in drugih organi-
zacij, krajevnih skupnosti, drustev in druZbeno-
politi¢nih skupnosti.

Za obravnavanje, proudevanje cestnopromet-
ne problematike na podrodju varnosti cestnega
prometa, za vzgojo in izobraZevanje udeleZencev
v cestnem prometu, za usmerjanje in usklajevanje
preventivneé dejavnosti omganov in organizacij,
predlaganje ukrepov za izboljfanje varnosti v
cestnem prometu, ima ob&ina OrmoZ svet za
preventivo in vzgojo v cestnem prometu kot
posebno druZbeno telo.

113. élen

PoZama varnost in gasilstvo sta dejavnosti
splodnega druZbenega pomena in morata zato biti
vkljuéena v sistem druZbene samozaidite, ki
zahteva enotno ravnanje deloynih ljudi in
ob¢anov, organizacij zdruZenega dela, druzbeno-
politiénih organizacij, druZbenopolitiénih skup-
nosti in nl: ovih strokovnih sluZb ter vseh
organizacij, ki so na kakrSenkolj na¢in odgovorme
za preventivno dejavnost na podrodju poZarnega
varstya in gasilstva.

Za uresniCevanje nalog, pravil ravnanja in
drugih. ukrepov druzbene samozaséite na
podroCju poZamega varstva in gasilstva lahko
ob¢&inska skupdcina, kadar je zato pooblaiéena z
zakonom; 2z odlokom, ustanovi ob&insko
poZarmno skupnost in doloéi naela za njeno
organizacijo in medsebojna razmetja v njej.

16. Krajevne skupnosti

114, élen

Delovni ljudje in ob&ani v naselju, delu
naselja ali v ve¢ povezanih naseljih imajo pravico
in dolZnost, da se za uresni¢evanje dolodenih
skupnih interesov in potreb ter opravljanje nalog
samoupravno omganizirajo v kra]gvno skupnost,

Za uresnidevanje svojih skupnih interesov in
potreb ter opravljanje nalog, se delovni ljudje in
ob¢ani, organizirani v krajevni skupnosti, s
samoupravn sporazumevanjem in na drug
nadin povezujejo z organizacijami zdruZenega
dela, mmo:gmwﬁmi interesnimi skupnostmi, s
krajevnimi skupnostmi ter drugimi samoupravni-
mi omganizacijami in skupnostmi, ki so
zainteresirane za sodelovanje in dolZpe sodelovati
pri zadovoljevanju teh interesov in potreb ter
opravljanju nalog. V krajevni skupnosti se
povezujejo tudi delovni ljudje in obdani,
zdruzeni v druZbenopolitiénih in  drugih
druZbenih organizacijah ter drudtvih, v katerih
uresnicujejo posamicne in skupne interese.

Delovni ljudje in obé&ani, organizirani v
krajevni skupnosti sodelujejo pri opravljanju
druZbenih zadev in odlofanju o vprailanjih
skupnega pomena’ v obé&ini in irSih druzbeno-
politi¢nih skupnostih.

115. élen
V krajevni skupnosti delovni' ljudje in ob&ani
odlo¢ajp & uresniCevanju syojih  skupnih

interesoy in o opravljanju nalog ter o solidarnem
zadovoljevanju skupnih potreb na naslednjih
podroé&jih: medsebojni odnosi v naselju, urejanje
naselij in drugega prostora ter prebivanje,
upravljanje stanovanj, otrofko varstvo in socialno
skrbstvo, , zdmvstveno varstvo, vzgoja  in
izobraZevanje, prosveta in kultura, = javno
telesna Kultura ter rekreacija,
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komunalne in druge dejavnosti za neposredno
zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb druZin
in gospodinjstev, varstvo interesov potrodnikov in
uporabnikov, sploini ljudski odpor in druZbena
samoza§cita, varstvo naravnega okolja, kulturnih
in zgodovinskih spomenikov, upravljanje stvard v
druzbeni lastnini ter druga podroéja skupnega
Zivljenja in dela ter st?rejemqjo rograme in plane
razvoja te skupnosti, s katerimi dolo¢ijo tudi
na¢in zdruZevanja in uporabe sredstev in dela za
opravljanje posameznih skupnih nalog.

Skupne potrebe, interese in naloge na
posameznih podroé¢jih skupnega Zivljenja in dela
opredelijo delovni ljudje in ob&ani v krajevni

upnosti s statutom te skupnosti, v skladu z
-ustavo, tem statutom in zakonom.

116, élen

Delovni ljudje in ob&ani ustanovijo krﬂevno
skupnost ali se zdruijjo z drugo krajevno
skupnostjo na podlagi razprave, sprejetih staliié
in dogovora v organizacijah socialistiéne zveze

+ delovnega ljudstva.

Krajevna skupnost se ustamovi ali zdruZi z
drugo krajevno skupnostjo na enem ali ved
zborih delovnih ljudi obfanov njenega
obmoéja. Ce o ustanovitvi ali zdruZitvi sklepa
ve¢ zborov morajo sklep sprejeti vsi zbori v
enakem besedilu. :

Zbor delovnih ljudi in ob&anov  veljavno
sklepa o ustanovitvi ali zdruZitvi z drugo
krajevno skupnostjo, e je na njem navzo&ih vsaj
25 % delovnih ljudi in obéanov, ki Zivijo na
obmodéju, za katero je zbor sklican. ter po en
delegat najmanj dveh tretjin delovn.ih_skugnosti

temeljnih omganizacij zdruZenega dela in drugih

samoupravng skupnosti in organizacij, ki
delujejo na tistem obmodju ter druzbenih
omganizacij in druStev. Sklep o ustanovitvi ali
zdruZitvi sprejme zbor z vecino vseh navzocih
delovnih ljudi in delegatov.,

117. élen

Pristojni krajevni organizaciji socialistiéne
zveze delovnega ljudstva lahko da pobudo za
ustanovitev krajevne skupnosti ali za zdruZitev z
drugo KS:

— najmanj 20 delovnih ljudi in ob&anov, ki
Zivijo na obmoéju 2za Katero se predlaga
ustanovitev; »

— vsaka delovna skupnost temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, druga samoupravna
skupnost in organizacija, ki deluje na tem
obmodéju, €e ima na njem vsaj 20 delovnih ljudi
ali élanov. '

Za zdruZitev dveh ali ve¢ krajevnih skupnosti
se lahko da pobuda, &e jo predlaga Stevilo
delovnih ljudi in ob&anov oz. delovnih skugnpsti
in druEih skupnosti in orgkanizacij iz prej rueia

rajevne skupnosti, ki

odstavka iz obmodja vsake
se Zeli zdruZiti, -
|0 pobudi, ki mora biti obrazloZena,

organizira krajevna organizacija socialistiéne
zveze delovnega ljudstva javno razpravo

~ na vsem obmod&ju tiste ali tistih krajevnih
skupnosti, v katerih je obmodje, za katero se Zeli
ustanoviti nova krajevna skupnost; '

— v vseh krajevnih - skupnostih, ki se
zdruzujejo. :

118. élen '

Po zakljuéku javne razprave sprejme krajevna
organizacija ali ve¢ pristojnih krajevnih organiza-
cij socialistiCne zveze delovnega [judstva o
pobudi dokonéno staliife in odlo€i, ali se
predloZi sklepanje o ustanovitvi ali zdruZitvi
zboru delovnih ljudi in ob&anov. !

' 119. élen
Nova krajevna skupnost praviloma pri¢ne z
delovanjem na zaCetku ali ob polovici
koledarskega leta.

120, &len
_ Krajevna skupnost je pravna oseba. .
V statutu krajevne skupnosti delovni ljudje in

obéani dolo&ajo:

— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti-ter
naéin njiho uresnidevanja; ¢ ;
. — obmoéje, organizacijo in organe krajevne
skupnosti;

— naloge in nadin dela organov krajevne
skupnosti;

~ na¢in uréjanja odnosov z sorganizacijami
zdruzen dela drugimi samoupravnimi

organizacijami in skupnostmi; e -

AR 4

‘delom ali pridob

— nalin oblikovanja in sprejemanja progra-
mov in planov razvoja krajevne skupnosti;
~ oblike in nosilce samoupravnega sporazu-

mevanja;
~ vprafanja, o |katerh odlofajc na
mfamndua?iu; A y : i
— naCin zagotavljanja javnosti dela in
obves&anja; : \

— druga temeljna vpradanja, ki so pomembna
za delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje
delovnih ljudi in ob&anov v njej.

121. ¢len
Osnutek statuta krajevne skupnosti pripravi
svet krajevne skupnosti ter ga predloZi zaradi
g?gliizhanja javne razprave krajevni organizaciji

Po zakljucku javne razprave svet krajevne
skufnosti na osnovi pripom%, stalif€ in mnenj,
danih v javni razpravi, sestavi dokonéni predlo,

statuta ter ga predloZi v sprejétje zboru delovni

ljudi in ob&anov krajevne skupnosti, ki je
sestavljen in ki sklepa tako, kot je dolo&eno v
122. €lenu tega statuta s tem, da mora na zboru
biti .navzolih najmanj 10 % delovnih ljudi in
ob&anov krajevne skupnosti.

122, &len
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih
in drugih pogojev za svoje Zivlienje in delo se
lahko delovni ludje in ob&ani v krajevnih
skupnostih povezujejo v skupnost kmicvni.h
skupnosti, v kateri na samoupravni podlagi

ugotavljajo, usklajujejo in uresniujejo skupne

interese.

8 samoupravnim sporazumom se lahko veé
krajevnih skupnosti dogovori tudi za oblikovanje
lastnih skupnih sluZb ter tudi dolo&i organe za
usmerjanje in nadzor nad delom takih sluzb,
ldhko pa oblikujejo tudi posamezne skupne
organe z zaCasnimi ali stalnimi nalogamis

: 123. &len

Za zadovoljevanje in uresnievanje dolodenih
skupnih potreb in interesov ter opravljanje nalog
delovni ljudje in obfani v krajevii skupnosti s
samoupravnim  sporazumom  in . druZbenim
dogovorom ‘na podlagi programa in plana razvoja
krajevne skupnosti ter v skladu s statutom te
skupnosti oziroma obé¢ine zdruZujejo svoja
sredstva, ki jih HriSpevajo s samoprispevkom in

o nadrug nain: -
— Z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje
skupnih potreb v krajevni skupnosti nameni]lo
delavei temeljnih organizacij zdruZenega dela z
obmolja krajevne skupnosti . in  temeljne
organizacije zdruZenega dela, katerih delavci
Zivijo na obmodju te krajevne skupnosti;

— s sredstvi, ki s¢ na podlagi druZbenega

&Iana obCine, programov in planov samoupravnih

teresnih skupnosti in organizacij zdruZenega
dela doloéijo za uresni¢evanje programa krajevne
skupnosti in za zadovoljevanje komunalnih,
soclalnih in drugih potreb delovnih ludi in
ob&anov v krajevni skupnosti;

— z delom davkov, taks in drugih dajateyv,
zbranih na obmo¢ju krajevne skupnosti, ki jih
ob&ina odstopi Krajevni skupnosti za uresnideva-
nje njenih nalog v skladu s plani in programi
razvoja Krajeyne skupnosti in obéine;

~ z' dopolnilnimi sredstvi iz proraduna
obéine; ; |

- 8 Emstovouno zdruZenimi  sredstvi
druZbenopolitiénih in drugih druZbenih organiza-
cij ter drustev v krajevni skupnosti;

~ in z drugimi sredstvi. f

17. Medob&insko sodelovanje

: 124, &len L

Obéina OrmoZ natelu prostovoljnosti in
el S 2 e i
organiza; elujejo. " na b (o]
Izmnje\ranja nalog obé&in, \) ta namen lahko z
nj zdruZuje sredstva in ustanavlja skupne

o ane, oOrganizacije in sluZbe za opravljanje

zadev skupnega pomena,

Za ﬂsnje dologenih -zadev skupnega
gotnem lahko obéina OrmozZ skupaj z eno ali ved

rugimi ob&inami ustanovi ‘skupni medobé&inski

organ samoupravljanja ali pa se lahko zdruZi v
regionalne in dru upnosti obéin,

V medob&inskem organu samourrav],ja a in
v medobéinski skupnosti delegati zdruZenih
ob&in usklajujejo IVO’PI stalid®a ter se dogovarjajo
4] u.*ﬂs pnih vpradanj,

Zadeve, ki so skupnega pomena, se doloéijo z
dogovorom obéin in opredelijo v statutu
skupnosti oz, medobéinskega organa samou!)rav-
ljnnra. ki %ac sprejmejo  obéinske skup3dine
zdruZenih ob&in po razpravi delovnih ljudi v
tvt:ili:‘leljnih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih,

V skupni medobéinski organ samoupravljanja
— svet podravskih obin - poliljajo svoje
delegate delovni ljudje temeljnih samoupravn
skupnosti v obéini ali ob&inska skupitina,

125, &len

Upoitevajoé nacela iz fredhudnega ¢lena je
obdinska skupi¢ina OrmoZ skupaj z -ob&inskimi
skupi¢inami obé&in: Lenart, Maribor, Ptuj in SL
Bistrica ter z druZbeno politinimi organizacija-
mi vseh navedenih oblin ustanovila svet
podravskih ob&in kot skupni medobé&inski organ
samoupravljanja,

Svet podravskih obCin ima svoj statut, ki ga
sprejmejo skup¥€ine zdruZenih obdin tako, kotﬁe.
gavedano v Cetrtem odstavku predhodnega

lena.

Svet podravskih ob&in kot skupni medob&in-
ski organ samoupravljanja za obmoéje navedenih
ob&in ureja' zadeve, ki so skupnega pomena za
celotno obmo&je (regija) in usmerja, usklajuje in
dolo¢a enotno politiko druZbeno ekonomskega,
kultumega in’ urbanisti®no-prostorskega razvoja
regije.

126, &len 2
Zaradi skupnega relevanja  pomembnih
radanj, ki zadevajo delovanje ob&ine, ob&inske
Eup!ﬁine in njenih organov, zaradi izmenjave
mnenj in izkudenj, usklajevanja stali¥¢ in
predlogov je obdina OrmoZ vélanjena in aktivno
dehge v skupnosti slovenskih obéin,
beino v organih skupnosti zastopajo
delegati, ki jih dolofi ob&inska skupi€ina, v
mujnih . primerih pa njen predsednik ali
predsednik izvr$nega sveta.

Obéina OrmoZ je pobratena z obéino

Vmja¢ka Banja,

ol 127. élen

Zaradi pripadnosti idejam mirnega soZitja
ljudi vseh narodnosti, ras in druZbenopoliti&n
sistemov in zaradi enakomernega razvoja vseh
delov sveta ob&ina OrmoZ podpira in pospeiuje
miroljubno zunanjo ﬁutiko SR Slovené,: in sHl
Jugoslavije ter se aktivno zavzema za mir in
napredek v okviru organizacije zdruZenih
narodov in drugih mednarodnih organizacij s
progresivnimi cilji za vse &lovedtvo, Zato lahko
obfina OrmoZ navezuje ob&asne ali trajne
prijateliske vezi s posameznimi ob&inami ali
organizacijami in mesti v tujini,

' Prijateljsko sodelovanje ob&ine OrmoZ po
tem Clent usmerja in vodi izvrdni svet, ki v ta
namen lahko oblikuje posebno delovno telo,
Nadelno  politiko ~sodelovanja, sklepe o
pobm‘len{n ali trajnmrﬂateliskem sodelovanju
ter v&lanitvi v mednarodno organizacijo sprejema
obdinska skupidina na skupni seji vseh zborov.

.. N SKUPSCINSKI SISTEM V
OBCINI

TEMELJI SKUPSCINSKEGA S STEMA

1. Oblikovanje delegacli v temeljnih
samoupravnih orf‘:ntzncﬁah in skupnostih ter v
driuZbenopolitiénih organizacijah

128, &len
Delovni ljudje oblikujejo svoje delegacije v
temeljnih samoupravnih oré‘unizacjﬂah in fkggno-

stih ter v druZbenopoliti®nih organizacijah zaradi -
ne&omdna uresnievanja svojih  pravic,
dolZnosti in odgovornosti ter organizirane

udeleZbe pri opravijanju funkclj ob&inske
skupi&ine,

129. &len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in
skufnoutl oblikujejo delegacije:

. delovni ljudje v temeljnih organizacijah

zdruZenega dela in v delovnih skupnostih; ki

ravljajo dela skupnega mena ‘za ‘ved .
?l?mel,ljn.ﬂm organizacij grugenezpf dela;

2, delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, obrtni
in v podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi,
na katerih ima kdo lastninsko pravico, skupaj z
delavei, s katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva, organizirani v skupnosti in
druge z zakonom doloene oblike zdruZevanja;,
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3. delovni ljudje v delovnih skupnostih
drZavnih organov, druZbenopoliti¢nih organizacij
in druitev ter v drugih deloynih skupnostih, ki
niso organizirane kot organizacije zdruZenega
dela na nadin, dolo¢en z ustavo in zakonom;

4, delovni ljudje in obéani v krajevnih
skupnostih,

elegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki
trajno delajo v delu temeljne organizacije
zdruZenega dela, ki je v ob&ini OrmoZ, njen sedeZ
pa je v obmoé&ju druge ob&ine.

130. &len

Delegﬁcﬁe oblikujejo delovni ljudje — kmetje,
ki zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva v
zadrugah, v obratih za kooperacijo v sestavi
organizacij zdruZenega dela in v drugih oblikah
poslovnega sodelovanja z organizacijami zdruZe-
nega dela, kakor tudi kmeftje, ki niso vkljuéeniv
samouprayne organizacije,

Skupaj s kmeti iz prvega odstavka tega élena
oblikujejo delegacije delavei v zadrugah in v
obratih za kooperacijo, s katerimi ti zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva.

Za kmete se itejejo vsi aktivni kmedki
pmizvalialci, ki inge delo v kmetijstvu osnovni
poklic in so stari nad 15 let.

131, &len _
Delegacije oblikujejo delovni ljudje, ki delajo
z delovnimi sredstvi, na katerih obstoji lastninska

‘pravica, v obrtni ali drugi podobni dejavnosti,

skupaj z delavei, s katerimi zdruZujejo svoje delo
in delovna sredstva, povezani v pogodbenih
organizacijah zdruZenega dela, zadrugah in v
kooperaciji in drugih oblikah poslovnega
sodelovanja z organizacijami zdruZenega dela
oziroma zdruzenjih.
132, ¢len

Pri sestavi delegacij iz 130. in 131. ¢lena tega
statuta mora biti zagotovljena ustrezna zastopa-
nost delovnih ljudi, ﬁ
in drugi podobni dejavnosti z delovnimi sredstvi,
na katerih obstoji pravica, do lastnine in
delavcev, s katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva glede na Stevilo delovnih ljudi
oziroma delaveev. ’
; 133, Clen

V vsaki krajevni skupnosti se oblikuje ena
delegacija, ki jo voﬂo delovni ljudje in ob&ani, ki
prebivdjo na obmo&ju te krajevne skupnosti.

134, ¢len
Dve ali veé delovnih skupnosti drZavnih
organov, - druZbenopolitiénih  organizacij in
druitev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso
organizirane kot organizacije zdruZene ge]a,
lahko oblikujejo skupno delegacijo, v Ela uz
zakonom in odlokom obéinske skupi&ine,

135. ¢len
V temelini organizaciji zdruZenega dela
oziroma delovni skupnosti, ki nima ve¢ kot 30
delovnih ljudi, opravljajo funkcijo delegacije vsi
delovni ljudje, :

2. IZVOLITEV CLANOV DELEGACUE

136. élen :

Clane delegacije volijo delovni ludje v
temeljnih samoupravnih organizacijah fn skup-
nostih izmed sebe neposredno, s tajnim
glasovanjem.

V krajevni-skupnosti volijo élane delegacije
delovni ljudje in ob&ani, ki prebivajo na obmoéju
kraj;vne skupnosti. ; S ijl b

emeljne samoupravne of| acije in skup-
nosti dogoéijo v svojih statutih v skladu "z
zagfnom Stevilo: &lanov in sestavo delegacije, kot
tudi naéin izvolitve in odpoklica delegacije.

Sestava delegacije mora zagotoviti zastopa-
-nost .delavcey vseh delov delovnega procesa in
ustrezati socialni strukturi temeljne samoupravne
Organizacije oziroma skupnosti,

,Delegacija ima najmanj pet &lanov,

137, élen
Clani delegacije se volijo za Stiri leta,

V delegacijo terré?lllna organizacije zdruZenega :

la ne morejo izvoljeni delavei v te
Oxﬁniuciji. ki po ustavi ne morejo biti &
delayskega sveta oziroma drugega ustreznega

organa upravljanja. d
Nih&e ne more biti ved& kot dvakrat

Zaporedoma volien za Elana delegacije iste’
. Samoupravne organizacije oziroma skupnosti.

i delajo v kmetijski, obrtni-

Vsakdo lahko voli samo eno delegacijo
temeljne samoupravne organizacije oziroma
skupnosti, ki ima pravico pofiljanja delegatoy v
zbor zdruZenega dela ob&inske skupi&ine,

138. &len
Kandidate za ¢lane delegacij temeljnih
samougravnih organizacij in skuinostipredlagajo
in dolo¢ajo delovni Hudje, teh organizacij in
skupnosti v socialistiéni zvezi delovnega ljudstva
in sicer v njenih organizacijah oziroma v
organizacijah sindikata. \

Kandidacijski postopek izvajajo organizacije

socialistiCne zveze delovnega ljudstva oziromd
organizacije sindikata. B
Pravica in dolZnost organizacije socialistién
zveze delovnega ljudstva in sindikatov fe, da v
sodelovanju z. drugimi  druZbenopolitinimi
organizacijami v obéini zagotovijo tak demokra-
tiCen kandidacijski postopek, ki bo omogo¢al
delovnim ljudem, da pri predlaganju in dolog

. kandidatov svpbodno izrazijo svojo voljo.

3. Pravice in dolZnosti delegacij in
delegatov

139. €len :
Izhajajo¢ iz interesov in smernic temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti in
upoStevajo¢  interese drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter splosne druZbene
interese in potrebe, doloca de egl:wija temeljna
staliiCa za delo delegatov v ob¢&inski skup¥&ini in
za njegovo sodelovanje pri odlo&anju.
elegacije so_dolZne o svojem delu in o delu
delegatov v ob¢inski skupi&ini porocati
temeljnim samoupravnih organizacijam oziroma
skupnostim in so za svoje delo odgovorne tem
organizacijam oziroma skupnostim.

140, élen
Delegacija “sodeluje z delegacijami drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti zaradi
sporazumnega  oblikovanja skul;:mh reditev o
vprafanjih iz pristojnosti obginske skupicine in
sporazumnega refevanja drugih vpra$anj skupne-
£a pomend. .

141. élen

Organizacija socialistine zveze delovnega
g:clstva oziroma organizacija sindikata je dolina,

s svojo dejavnostjo prispeva, da delegacije in
delegati lahko kar najbolj odgovorno opravljajo
svoje delo, _ :

Samoupravne organizacije in skupnosti s
svojimi statuti in samoupravnimi sporazumi
podrobneje dolodajo pravice «in. dolZnosti tér
odgovornosti za delo delegacij in delegatov ter
pogoje_ za njihovo delo, v sklwdu z zakonom
oziroma § tem statutom.

142, élen
Pri zavzemanju stalif¢ o vprafanjih, o katerih

* se'odloda v obéinski skup$éini, ravnajo delegati v
* skladu s

) smernicami  svojih samoupravnih
organizacij in skupnosti in s temeljnimi stalij&i
delegacij ozirora druZbenopolitiénih organizacij,
ki so iih _ delegirale, kakor tudi v skladu s
skupnimi in splofnimi druZbenimi interesi in
potrebami, vendar so samostojni pri opredeljeva-
nju in Flnsovanju. :

De e?at je dolZan o delu obé&inske skupiéine
in o svojem delu obve3cati delegacije in temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti, oziroma
druZbenopoliti®ne organizacije, ki so ga
delegirale in jim je odgovoren za svoje delo.

143, &len -
Vsak delegat v zboru ima pravico dajati
predloge odlokoy in drugih aktoy in sproZiti

vsako vpradanje z delovnega podrodja zbora,

pmgﬁati zboru, naj obravnava vpralanja, ki se
nanasajo na delo obéinskega izvrinega sveta, na
izvrievanje zakonov in odlokov obdinske
skupi¢ine ali na delo upravnih organov,

elegat v zboru ima prdvico obrniti se na

ob¢&inski izvrini svet ali na predstojnike ustreznih
upravnih organov z vprafanji, ki se tidejo

ovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti,
kot tudi zahtevati pojasnilo od predstojnika
upravnega  organa, ki mora dati delegatu

- zahtevano pojasnilo, .

Najm: pet delegatov ima pravico, da v
skladu s poslovnikom obéinske. skupi€ine ali
fubol? cipr\aclma izvolitev, imenovanje ali razregitev

nkcionarjey skup3éine,

anju -

‘odloé&

delegiran ¢lan delegacije, ki je dopolnil 18 let

Da bi:lahko izvrieval svojo dolZnost, ima
delegat pravico zahtevati od drZavnih organov ter
od organizacij zdruZencga dela in dru%ih
samoupravnih organizacij in skupnosti z obmodja
obéine, v kateri je bil delegiran, podatke, ki so
mu potrebni za njegovo delo v skupicini,

144, &len

Delegat v skup3&ini uZiva imuniteto,

Delegat ne more biti klican na kazensko
odgovornost, ne priprt ali kaznovan za mnenje,
ki ga je izrazil, za glas, ki ga je dal v zboru,
katerefa ¢lan je, in v skup§Cini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja
zbora, katrega ¢lan je; prav tako se zoper nj%gn.
¢e se sklicuje na imuniteto, ne more zaCeti
kazenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je, sme
biti delegat p;jplt samo, &e je zaloten pri
kaznivem dejanju, za katerega je predpisana
kazen strogega zapora nad pet let. V takem
primeru mora drZavni organ, ki je delegatu vzel
prostost, to -sporo&iti predsedniku zbora, Ta
predloZzi primer zboru, da odlo¢i, ali naj se
postopek nadaljuje oziroma ali naj ostane
0 odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu,
ki se nanjo ni skliceval, de je to potrebno za
opravljanje njegove funkcije.

e zbor ni zbran, odlo¢i mandatno-imunitet-
na komisija ustreznega zbora proti poznejdi
potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje odvzem
prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega
postopka, in o vzpostavitvi imunitete delegatu,

Kadar skupS€ina samoupravne interesne
skupnosti soodloéa z obé&insko skupi€ino,
uZivajo Clani te skup§ine imuniteto v skladu z
drugim odstavkom tgga €lana.

145. ¢len
Nih&e ne more veé kot dvakrat zaporedoma
opravljati Stiriletne funkcije delegata v ob&inski
skupdcini.
ezdruZljiva je funkcija delegata v obé&inski
skupi€ini z drugimi funkcijami v organih obé&ine
Ormo#, ki so dolocene z zakonom. 3
V zbore obéinske skupidiné je lahko
starosti.
146, ¢len
Mandatna doba delegatov v druZbenopolitid-
nem zboru traja &tiri leta, Z dnem verifikacije
izvolitve noyih delegatov v druZbenopolitiénem
zboru preneha funkc?‘a delegatov v tem zboru, ki

jim je potekla mandatna doba.

J 147, élen
Delegacija .in vsak njen ¢lan, kakor tudi
delegat v obCinski skupiSini, s6 lahko

odpoklicani.

Odpoklic ¢lanov delegacije in delegatov v
ob¢inski skupi¢ini se v nacelu opravijajo na
naéin in po postopku za izvolitev delegacij in
delegiranje delegatov v obé&insko skupiino.
Delegacija in vsak njen ¢lan, kot tudi delegat v
ob¢inski skupséini imajo pravico dati ostavko.

DruZbenopoliti®éne  organizacije lahko z
dogovorom v okviru socialisti¢ne .zyeze delov-
negé ljudstva predlagajo odpoklic delegata v
druZbenopolitiénem zboru obéinske skupicine.

)

IV. OBCINSKA SKUPSCINA

1. PoloZaj in pristojnost

148, &len

Skupicina obéine OrmoZ (obéinska skup3&i-
na) je organ druZbenega samoupravgag: in
n:jér.i i organ oblasti v okviru pravic in dolZnosti
obcine.

Obdinska skupiéina izvriuje svoje pravice in
(dolZnosti na podlagi in v mejah ustave, zakonov
in tega statuta.

149, &len

Obéinska skupiéina v okviru pravic in
dolZnosti obdine doloda politiko in odloda o
temeljnih vpralanjih, ki so pomembna za
oliti¢no, gospodarsko, socialno in kulturno
vljenje in druZbeni razvoj; sprejema druZbeni
plan, proradun, predpise in druge splo3ne akte;
obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena za
organizacije zdruZenega dela in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, in usklaju{e njihove
odnose in interese; daje pobudo za sklepanje in
sodeluje pri sklepanju druzbenih dogovoroy;
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obravnava vpradanja s podrodja ljudske obrambe,
varnosti in druZbene samozaiCite; obravnava
stanje in splodne probleme ustavnosti, zakonito-
sti in pravosodja ter organizira in opravlja
druzbeno nadzorstvo; doloca temelje organizac-
jje in pristojnost organov obéine; ustanavlja
upravne organe; voli, imenuje in razrefuje
' doloéene funkcionarje teh organov ter sodnike;
skrbi za izvajanje dologene politike, predpisov in
drugih splodnih atkov; doloca politiko izvrieva-
nja predpisov in .drugih sploinih aktov in
obveznosti organov in o:ﬁarﬁzaci,j v zvezi z
njihovim izviSevanjem; oprav !
stvo nad delom svojega izvrinega sveta, upravnih
organov in  skupi¢ini odgovornih nosilcev
samoupravnih, javnih in drugih druZbenih funkcij
in s svojimi smernicami usmega delo teh
OIZANoOY.

150. €len

Obéinska skupi¢ina kot temelini nosilec
pravic in dolZnosti obline opravlja naslednje
zadeve:

1. sprejema
spremembe; :

2. spremlja, usmerja in usklajuje gospodarski
in druZbeni razvoj obdine;

3. sprejema druZbeni plan obéine;

4. sprejema odloke in druge sploine akte iz
svoje pristojnosti ter daje njihovo obvezno
razlago; ’ e

5. sprejema obCinski proracun in potruje
zakguéni racun o izvrditvi ob&inskega proraduna;

. sprejema urbanistiéni program in usklajuje
prostorsko planiranje v obé&ini;

7. obravnava in dolola
svojih dolokoy in drugih splo

statut obc¢ine in njegove

olitiko izvrievanja
ih aktoy;

7. spodbuja in razvija’samoupravno sporazu-

mevanje in sodeluje pri druzbenem dogovarjanju
v obé&ini in v okviru republike;

9, obravnava vpradanja, ki i.muf'o skupen
pomen za organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnpsti fer
usklajuje njihove odnose in interese;

I%. zagotavlja neposredno izvrievanje zako-
nov in drugih predpisov v ob&ini, &e to ni v
pristojnosti Sirfih druzbeno politi€nih skupnosti;

11, obravnava vpradanja.s podroéja ljudske
obrambe, varnosti in druzbene samozaicite;

12, opravja druibeno nadzorstvo ter
obravnava stanje in splodne probleme ustaynosti
in zakonitosti v ob¢ini; .

13. ustanavlja organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije v skladu z zakonom;

14. ustanavlia ob&inske upravne organe in
druge organe v obéini v skladu z zakonom;

15. obravnava porocdila obéinskih organoy ter
samoupravnih organizacij v skladu z zakonom, s
tem statutom ali odlokom obéinske skupiCine;

16. obraynava mnenja in predloge ob&inskega
sodis&a ter drugih pravosodnih in ostalih organov

v obéini za preprecevanje druzbeno nevarnth in -

fkodljiivih pojavov v ob&ini in za utrjevanje
zakonitosti v ob&ini;

17. razpisuje obéinski referendum;

18. odlo¢a o zadolZitvi obéine;

19, odlo¢a o proglasitvi zasluZnih oseb za
Castne obéane in skle&? o podelitvi ob&inskih
priznanj in nagrad v skladu z odioki ob&inske
skug&éine;

0. opravlja politicno nadzorstvo nad delom
obéinskega izvrinega sveta, upravnih organov ter
nosilcev javnih in druZzbenih unkcl{', odgovornih
ob&inski skupiCini ter s svojimi smernicami
usmerja delo teh organoyv; !

21. voli delegate v zbor obé&in skupifine SRS;

22, wvoli in razrefuje predsednika in
podpredsednika ob&inske skupsCine;

g;. voli in razrefuje predsednika, podpredsed-
nika in ¢lane obCinskega izvrinega sveta;

24, imenuje in razreduje predstojnike
obéinikih upravnih organov; r

25. imenuje in razreiuje sekretarja obdinske
* skupicine; !

26. voli in razreluje predsednika in sodnike
ter sodnike porotnike ob&inskega sodiita;

27. voli in razreiuje obCinskega druzbenega
pravobranilca samoupravljanja;

28. imenuje in razrefuje oziroma daje soglasje
k imenovanjem in razrefitvam drugih funkcionar-
jev v obéini v skladu z zakonom;

29, imenuje ‘in razrefuje ¢Clane organov
upravljanja, za katere je tako doloceno 2z
odlokom ali drugim aktom skupi€ine;

30. opravija druge zadeve, ki so ji dane z
zakonom ali s tem statutom.

lja politi€no nadzor-

'

. deloynih

: 151. ¢len
Ob¢inska skupiCina obravnava tudi druga
vprasanja, ki so skupnega pomena za obéino in
lahko v okviru pravic in dolZnosti obéine
spre&'em resolucije in druge akte.
rafanjih splosnega pomena za obé&ino
daje oblinska skupitina priporocila. obé&inskim
organom, organizacijam zdruZenega dela, krajev-
nim skupnostim, samoupravnim in interesnim
skupnostim ter drugim samoupravnim organiza-
cijam in skupnostim o vprafanjih splofnega
pomena.
152. élen
Ob¢inska skupiCina lahko razpiSe referen-
dum, da se deloyni ljudje.in ob&ani vnaprej
izjavijo o posameznih vprasanjih iz njene
pristojnosti ali da potrdijo odloke in druge
sploine akte. Odlocitev, sprejeta na referen-
dumu, je obvezna,

2. Sestava in delegiranje delegatoy v
zbore obéinske skupitine

; 153, ¢len
Obcinsko skupi&ino sestavijajo:
1. zbor druZbenega dela kot zbor delegatov
delovnih ljudi v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in delovnih

skupnostih;

. zbor krajevnih skupnosti kot zbor
delegatov delovnih ljudi in obéanov v krajevnih
skupnostih;

. druzbenopolitiéni zbor kot zbor delegatov

ljudi in obcéanov, organiziranih v

druZbenopoliti€ne organizacije. :
Zbor zdruZenega dela ima 30 delegatov, zbor

‘ krajevnih skupnosti 21 delegatov, druZbenpoli-

tiéni zbor pa 20 delegatov.,

. 154. ¢len

Delovni ljudje po sovojih delegatih v ob&inski
skup3&ini ter v njej odgovornih organih izvriujejo
funkcijo oblasti in uresniéujejo vse druge skupne
interese razen tistih, ki jih v skladu z ustavo in
zakonom uresni€ujejo v republiki in federaciji.

. 155. élen

Ena ali ve¢ delgacij temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti, povezanih z delom in
drugimi skupnimi interesi ali z interesi v ob¢ini,
oziroma delegati teh organizacij in skug:losti v
obé&inski skups€ini, delegirajo iz sestave ﬁacij
glede na vpralanja, ki se obravnavajo v obCinski
skupicini, delegate v zbor zdruZenega dela in v
zbor kmjevnih skupnosti na nalin, doloen 2z

- odlokom obé&inske skupi&ine v skladu z ustavo in

z zakonom. Stevilo delegatov temeljnih
samoupravnih organizacij oziroma skupnosti se
doloda sorazmerno s ¥tevilom delovnih-ljudi v
teh organizacijah oziroma skupnostih. Od tega
nadela je moZno odstopiti in uporabiti tudi druga
merila, da bi se zagotovila ustrezna zastopanost
delovnih ljudi dologenih podrodij druZbenega
dela oziroma obmo¢ij.

156. &len.

V zboru zdruZenega dela je treba zagotoviti
ustrezno zastopanost delovnih ljudi, ki delajo v
kmetijski, obrtni in obnih dejavnostih z
delovnimi sredstvi, na katerih obstoji lastninska
pravica, in delaveey, s katerimi zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva. Stevilo delegatskih mest
s¢e dolo¢i sorazmerno Stevilu delovnih ljudi
oziroma delavcev in glede na njihovo udelezbo
pri ustvarjanju druZbenega proizvoda.

157. Elen
V zboru zdruZenega dela imajo posamezna
podrodja oziroma delovne skupnosti v skladu z
doloZbami 153. in 156. ¢lena tega statuta
naslednje Sevilo delegatskih mest:

a) gospodarstvo / 24
b) Erosveta in kultura !
¢) ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO
) delovne skupnosti drZavnih organov,
g:muibgnomlitiénm organizacij in
ev

Glede na udeleZbo delovnih ljudi, ki delajo v
kmetijski, obrtni in podo dejavnosti z
delovnimi sredstvi, na katerih obstoji lastninska

pravica, in delavcev s Katerimi zdruZujejo svoje

delo in delovna sredstva, pri ustvarjanju
druZbenega proizvoda v obéini, odpade od 30

i

delegatskih mest v. zboru zdruZenega dela s
podrogja gospodarstva na:

— zasebno kmetijsko dejavnost 8 delegatskih
mest,

158. ¢len .

Delegacija temeljne samoupravne organizacije
oziroma skupnosti delegira iz svojega sestava
cneeia ali ve¢ delegatov v zbor zdruZenega dela
glede na vpradanja, ki se obravnavajo v zboru.

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih
organizacij oziroma skupnosti povezanih z delom
in drugimi skupnimi interesi v zdruZenem delu
oziroma z interesi v obé&ini, ki g‘eim ne pripada
delegatsko mesto v zboru zdruZenega dela, se
zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi
delegiranja skupnega delegata v zbor zdruZenega
dela, obravnavanja vpradanj iz pristojnosti
obéinske skupi&ine, dolofanja skupnih smernic
delegate in zaradi uresni¢evanja drugih svojih,
pravic in dolZnosti v zvezi z opravljanjem funkcij
obé&inske skupi€ine. ,

Konference se oblikujejo s sporazumi, ki jih
sklenejo temeline samoupravne organizacije
oziroma skuﬂosli, ki so te delegacije izvolile, na
podlagi odloka ob¢inske skupiéine in v skladu z
zakonom.

159. ¢len

V zboru krajevne skupnosti ima vsaka
krajevna skupnost najmanj dve delegatski mesti.

Ostala delegatska mesta se razdelijo na tiste
krajevne skupnosti, ki imajo najvegji ostanek
delovnih ludi in obanov, ki prebivajo na
njenem obmodju,

160. ¢len

Na zasedanje zbora zdruZenega dela ni
mogode delegirati delovnih ljudi na vodilnih
delovnih mestih, Ceprav so v skladu z 135.
¢lenom tega statuta Clani delegacije v temeljnih
samoupravnih organizacijah oziroma skupnostih,
ki imajo manj kot 30 delovnih ljudi.

Delegacije oziroma konference delegacij ne
morejo poidiljati na posamezno zasedanje zbora
&lana delegacije, ki je glede vpradanja, ki se
obravnava, sodeloval v skup3Cini samoupravne
interesne skupnosti, ki soodlo¢a z zborom
obéinske skupséine o tem vprasanju,

161. Elen
~ Razdelitev  delegatskih mest v zboru
zdruZenega dela in v zboru krajevnih skupnosti
med posamezne organizacije zdruZenega dela in
med krajevne skupnosti dolo¢i obéinska
skupi¢ina z odlokom na podlagi meril, doloéenih
v ustavi SRS in tem statutu, +

162. ¢len

Delavci, drugi delovni ljudje in obcani,
organizirani v ob&insko organizacijo zveze
komunistov, socialistitne zveze, zveze sindi-
katov, zveze zdruZenj borcev NOV in zveze
mladine z dogovorom v/| okviru obéinske
organizaciie socialistine zveze dolodijo listo
kandidatov za delegate v druZbenopolitiénem
zboru obéinske skupiCine. Listo ndidatov
doloéijo iz vrst m:?ih delegacij, O izvolitvi teh
delegatov se na lagi liste kandidatov izjavijo
delovni ljudje in obéani neposredno s splonim in
tajnim glasovanjem.

3. Podrodje in delo

163. &len
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druZbenopoliti€ni zbor obravnavajo
in odloajo o vpradanjih iz pristojnosti ob&inske
skupi¢ine samostojno, enakopravno ali na skupni
seji vseh zborov.

164. ¢len

V okviru pravic in dolinosti obéine
obravnava obé&inska skupS¢ina pri opravljanju
druZbenega nadzorstva sploSna vpradanja glede
mpolusa.rtkz druzbenimi sredstvi in delitvijo
dohodka, kakor tudi glede nagina uresniCevanja .
pravic in dolZnosti drzavnih organov, organizacij
zdruZenega dela in dr samoupravnih
organizacij in skupnosti.

Skupicina opravlja druZbeno nadzorstvo v
sodelovanju z organi upravljanja in organi
samoupravne kontrole v organiza'él;!h zdruZene-
ga dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in vpliva za razvijanje odgovornosti in
socialisti®nih norm pri samoupravljanju, poslgva-
nju in pri razpolaganju z druZbenimi sredstvi.

Z druzbenim nadzorstvom se ne smejo
omejevati z ustavo, zakonom ali statuti dologene
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pravice organov, organizacij, skupnosti in
delovnih ljudi in tudi nekritj njihove pravice in
na zakonu temeljeéi interesi.

165. élen

Skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti
na podrocjih szojc in izobraZevanja, raziskoval-
ne dejavnosti, Kulture, zdravstva in socialnega
varstva odlocujo enakopravno s pristojnimi zbori
obé&inske skupiCine o vprasanjih s teh podrodij,
ki so v pristojnosti ob&inske skupiéine,

Kadar je to dolo¢eno z ustavnim zakonom,
odlo¢ajo tudi skupiine drugih samoupravnih
interesnih skupnosti enakopravno s pristojnimi
zborj obéinske skupi€ine o temeljnih vprasanjih
z njihovega podro&ja.

Pristojni zbori obéinske skupitine 'samo-
stojno  sprejemajo odloitve, s katerimi se
zacasno uredijo vprasanja, od katerih je bistveno
odvisno delo samoupravne interesne skupnosti,
‘8¢ samoupravna interesna skupnost o takih
vprasanjih ne odlo€i ter samostojno sprejemajo z
zakoriom dolo¢ene zaasne ukrepe proti
samoupravnim interesnim skupnostim v primerih
in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje takih
ukrepov proti organizacijam zdruZenega dela.

166. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druZbenopolitiéni zbor enako-
pravno:

1. sprejemajo statut obéine in odlodajo o
njegovih spremembah; ;

2, sprejemajo akte o dolgoro¢nih usmeritvah
druzbeno = ekonomskega razvoja obcine @ in
druZbeni plan ob¢ine;

3. sprejemajo splosne akte in druge ukrepe za
druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in obéanov ter druzbene lastnine;

4. dolocajo orlg{anizacijo samoupravljanja v
0b¢ini in krajevni skupnosti;

. 5. doloajo organizacijo _samoupravnih
Interesnih skupnosti in sprejemajo odlocitve o

zaCasni ureditvi vpradanj, od katerih je bistveno -

odvisno delo samoupravne interesne skupnosti,
¢e ta skupnost o takih vprafanjih sama ne
odloga; : i

6. skrbijo za samoupravno usmerjanje delitve
dohodka in osebnih dohodkov;

7. sprejemajo obéinski proracun in zakljuéni

Tagun ter druge sploine akte v zvezi s skupno in

Splogm'pombo vol:::ini: . 5

. sprejemajo urbanisti¢ni program obéine ter
sphh? gkte v zvezi z gospodarjenjem s
prostorom in prostorskim urejanjem naselij; -

9. obravnavajo splo¥ne pogoje dejavnosti
ja\rne&n obveicanja;

10. sprejemajo splofne akte v zvezi s aT(ra\mi.m
poloZajem verskih skupnosti v skladu z zakonom;

11. odlodajo o vprafanjih v zvezi s
spremembo meje obéine;

+ 12, doloéajo organizacijo ljudske obrambe in
druZbene samozai&ite v obéini;

13. ustanavu:ﬂlo in dolo¢ajo organizacijo
022&310’11 upravnih organoy in drugih organov v
0 i;

14, odlo¢ajo o medobéinskem sodelovanju in
Tegionalnem povezovanju, :

15. odlocajo o temeljnih vpradanjih kadrov-
ske politike'v obdini, , '
167. élen

Zbor zdruZenega dela’ in zbor krajevnih
skupnosti enakopravno sprejemata odloke in
drui: sploine akte, ki se nana%ajo na:

. uresni¢evanje z druZbenimi plani obdine
dolog&ene politike;

2. dolodanje viroy in vrst davkoy in
Prispevkov za financiranje splo§ne in skupne
Porabe v obéini;

3. razpis javnega posojila;

4. financiranje skupnih potreb v krdjevni
lkugnosti;

), druzbeno kontrolo cen proizvodov in
ﬂorétev;

. zadasne ukrepe zoper organizacije
zdﬂl?enza dela, smnoupra\mep interef:e sku']p-
105t in druge samoupravne organizacije;

7., razvoj na vseh podro&jih druzbenih
dejavnosti in na podrocjih dejavnosti splodnega

uZbenega interesa; e

8. zaposlovanje in socialno varnost; F

9. varstvo prometa, varstvo pred poZari in
Naravnimi nesrecami;

10. varstvo, zivali in rastlin pred kuZnimi
boleznimi in Skod}jivei;

I skupnosti;

. obsegu sredstey za .te

11. varstvo narave in ¢lovekovega okolja;

12. stanovanjsko politiko in ‘usmerjanje
razvoja stanovanjskega gospodarstva ter stano-
vanjsko graditev in njeno financiranje;

13, urejanje in uporabo stavbnih zemljis¢;

14. urejanje in izkorii¢anje zemlji¥& in stvari
v sploéni rabi;

15. urejanje in vzdrZevanje obCinskih cest ter
mestnih ulic in urejanja prometa na njih;

16. lastninsko pravne odnose in obligacijska
razmerja;

17. premoZenjska in druga materialno pravna
razmerja;

18. sluzbo druZbenega knjigovodstva v
obéini; : )

19. zavarovalstvo;

20, referendum v ob&ni in krajevni

21, druge zadeve skupnega  pomena za
delovne ljudi v zdruZenem delu in v krajevnih
skupnostih.

168. ¢len

Zbor zdruZenega dela samostojno sprejema
odloke in druge sploine akte, ki se nanafajo na:

1. medsebojna razmerja v zdruZenem delu;

2. varstvo pri delu;

3. banénistvo in ban¢no dejavnost;

4, stanje in razvoj na posameznih’gospodar-
skih podrodjih; g ! |
4 5. referendum v organizacijah zdruZenega

cla;

6. druge zadeve skupnega pomena za delovne

ljudi v zdruZenem delu.

. 169, &len
Zbor krajevnih skupnosti simostojno spreje-
ma odloke in druge splo3ne akte, ki se nanaajo

na:
1. drzavljanska stanja; :
2. zdruZevanje obCanov, jayne shode in

prireditve;

3. javni red in mir;

4, vpralanja v zvezi z oznadevanjem naselij,
ulic in trgov ter hid;

5. delovanje krajevnih skupnosti in usmerja-
nje njihovega razvoja, =

6. druge zadeve skupnega pomena za delovne
ljudi in obfane v krajevnih skupnostih.

170, ¢len
Odlo¢itev o izlogitvi dela dohodka za skupne
in sploine druZbene potrebe ter o namenu in
potrebe ne more biti
sprejeta, Ce je ne sprejme zbor zdruZenega dela.

171, élen
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druzbenopolitiéni zbor enakoprav-
no ali na skupni seji: 2
1. volijo in razreujejo predsednika in
podpredsednika ter imenujejo in , razrefujejo
sekretarja ob&inske skupicine;

2, volijo in razre3ujejo predsednika, podpred-
. sednika in ¢lane obéinskega izvrinega sveta ter

imenujejo in razreSujejo predstojnike obdinskih
upravnih organoy; '

3. volijo in razreéujed':) predsednike in Clane
stalnih komisij in drugih stalnih delovnih teles
ob¢inske skupscine;

4. volijo in razreSujejo predsednika in sodnike
ter sodniké porotnike obéinskega sodiséa;

5. imenujejo in razreSujejo obcinskega
javnega toZilca;

6, imenujejo in -razrefujejo obCinskega
druZbenega pravobranilea samoupravljanja;

7. volijo ‘oziroma Imenuj%io in razredujejo .

druge funkcionarje, ki jih dolo¢a zakon ali odlok
obcinske skupiéine; :

8. volijo delegata za zasedanje zbora obéin
socialisti¢ne republike Slovenije; y

9. odlogajo o podelitvi obCinskih priznanj;

-10. imenujejo in razreSujejo ¢lane organov
upravljanja samoupravnih organizacij in skup-
nosti, &e je tako dolo&eno z odlokom ali aktom
obéinske skupicine; :

11. odlocajo o drugih zadevah v skladu z
zakonom, s tem statutom ali odlokom obéinske
skupicine.

I

- 172, ¢len

Kadar opravljajo zbori obéinske skupi&ine

volitve ali imenovanja in razrelitve iz

predhodnega’ €lena na lodenih sejah, je predlog

sprejet, €e so ga sprejeli vsi zbori. Ce pred?oga ne

sprejme eden od zborov, mora ” predlagatel;
podati nov predlog.

. + Glasovanje je javno.

. ali pa tudi sprejeli skupaj.

173. élen

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega
podroéja samostojno obravnava vprasanja s teh
podrodij, spremlja stanje in razvoj, zavzema
stali€a, sprejema sklepe in daje pobude za
izvajanje politike, predpisov in ‘drugih splognih
aktov obcinske skupsdine, obravnava stanje
kadrov in potrebe po kadrih, spodbuja
samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri
druzbenem dogovarjanju, razvija sodelovanje in
usklajuje odnose temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela oziroma skupnosti ter daje organizacijam
zdruZenega dela, samoupfavnim interesnim
skupnostim in drugim samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim priporocilo o teh vprasanjih.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega
podrogja zahteva od obé&inskega izvrinega sveta
poro€ila in mu postavlja vprafanja. -

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega
podro€ja  zahteva poroéila in pojasnila od
predstojnikoy obéinskih upravnih organov.

' . 174. ¢len
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloéanju o
posameznem  vprafanju, 1ima pravico, da
razpravlja o tem vpradanju, zavzema stalii¢a in
daje svoje predloge pristojnim zborom, &e gre za
vpradanja, ki imajo poseben pomen za izvrievanje:
njegovih nalog.
ristojni  zbori morajo pred odloéitvijo
razpravljati o stali§¢ih in predlogih tega zbora.
‘e pristojni zbor oziroma pristojna zbora s

,takim stali¢em oziroma predlogom ne soglasata,

je lahko odlok ali drug akt, za katerega se tako
stalide oziroma predlog nanasa, sprejet sele, ko
se opravi postopek, doloCen s poslovnikom
obCinske skupiCine, po katerem razpravljata o
spornem vprasanju. pristojni zbor oziroma
pristojna zbora in zbor, ki je dal stalii¢e oziroma
predlog. .
| " 175. &len

§ poslovnikom obCinske skupiéine se
natancneje dolo&ijo delovna podro¢ja zboroy,
soodlo¢anje samoupravnih interesnih skupnosti z
zborom zdruZenega dela in zborom krajevnih

skupnosti ter na€in usklajevanja njihovega dela.

176. ¢len

Vsak zbor ob¢inske skupi¢ine veljavno sklepa
z ve€ino glasov navzocih delegatov na seji, na
kateri je navzoCa vecina vseh delegatov v zboru,
¢e ni s tem statutom zahtevana posebna vedina.

Kadar zbori obéinske skupi¢ine odlo&ajo na
skupni seji, veljavno sklepajo z vedino glasov
navzocih delegatov vseh zborov, na kateri je
ngvzoﬁa ve€ina delegatov vsakega posameznega
zbora,

Statut obdéine, program razvoja obéine in
druZbeni plan so sprejeti, Ce je zanje glasovala
ve€ina vseh delegatov posameznega zbora,

Ce zbor v skladu s
poslovnikom tako sklene, se glasuje tajno.

177. &len -
_iVsak zbor zaseda in odlo¢a logeno na svoj
sejL : 2 .
Zbori, ki enakopravno  sodelujejo ahiri
sprejemanju _odloka ali drugega akta, lahko
lenejo, da bodo odlok oziroma akt obmvmv;l
Ce zbori sklenejo, da odo odlogali skupaj,
glasujejo delegati vsakega zbora posebej.
_ Predsednik obcinske skupd€ine ~ lahko v
sporazumu s predsedniki zborov sklie sejo
zborov, na kateri zbori skupaj obravnavajo
vprasanja, ki so skupnéga pomena za zbore,

: ] 178. Elen
Obéinska skup$¢ina ima poslovnik, ki ga
spr%milo zbori na skupni seji. Bt
sak zbor obginske skupi€ine ima svoj
poslovnik, s katerim urejajo in dolodajo: -
~ delo in faze postopka za sprejemanje
odlokov, splosnih aktov in drugih odlo&itev glede
na dosezeno sloKlr;jo soglagja;
— nadin usklajevanja staliS$¢ in preverjanje
stopnje soglasja;
— delovna podrogja zboroy;
.~ nagin soodlo&anja skup$&in samoupravnih
interesnih skupnosti s pristojnimi zbori;
— nacin usklajevanja dela zborov;
~ druge zadeve, ki 0 pomembne za delo
obéinske skupi¢ine in njenih zborov.
4. Predlaganje in sprejemanje odlokov in
drugih aktoy ’

L}
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. - 179. ¢len
Odlok ali drugi- akt lahko predlaga vsak
delegat v svojem zboru oziroma .skupina teh
delegatov, obé&inski izvrdni svet, skupiina
samoupravne interesne skupnosti, komisija
obéinske skup$®ine, odbor zbora in krajevne
skupnosti na svojih zborih.
edstojniki obéinskih upravnih organov
lahko prédlagajo skup&Cini ali pristojnemu zboru
odlok ali drug akt iz svojega delovnega podrocja.

180. €len :

Predpisi in sploini akti, ki jih sprejema
obé&inska-skupi&ina ali njeni organi, morajo biti v
skladu z ustavo, zakoni in tem statutom.

Kadar se z ustavo ali zakénom posamezne

. zadeve, ki.so urejene s tem statutom, uredijo
drugace, statut pa Se s temi spremembami ni
usklajen, momajo biti akti iz prviega odstavka tega
élena v skladu z ustavo oziroma zakonom.

~ 181.¢&len )

Odloke, druge splodne akte in sklepe, ki jih

sprejema obéinska skupiéina, podpisuje predsed-
" nik ob&inske skupicine.

Kadar sprejemata akte iz prvega odstavka dva
zbora enakopravno, na skupni seji ali skupno s
skupi¢ino samoupravne interesne skupnosti,
podpisujeta te akte predsednika obeh zborov.

the iz prvega odstavka tega Clena, Ki jih
sprejema posamezen zbor samostojno, podpisuje
predsednik tega zbora.

182, &len

Vsak zbor lahko predlaga izd%g odloka ali
drugega akta tudi o zadevah, spadajo v

ro¢je drugega zbora. ;

Pobudo za izdajo odloka ali drugega akta
lahko dajo tudi druZbenopolitiCne organizacije,
samoupravne oOrganizacije in skupnosti ter
druftva in ob&ani.

183. &len

Pristojni zbor lahko zahteva od drugega zbora
mnenje o predlogih odlokov in o drgih
vpradanjih.

Pristojni zbor mora obravnavati tako mnenje
in zavzeti do njega staliice.

' 184. &len

Odlok ali drugi akt, ki ga enakopravno
sprejemajo zbori oziroma zbori in skupiéina
samoupravne interesne skupnosti, je sprejet, ée
so ga zbori oziroma zbori in skup$cina
samoupravne interesne skupnosti sprejeli v
enakem besedilu,

Ce se zbori oziroma zbori in skup3Sina
samoupravne interesne skupnosti po dveh
zaporednih obiavnavah spomega vprasanja ne
zedinijo glede besedila predloga odloka ali
drugega akta, ustanovijo skupno komisijo, v
Katero izvoli vsak zbor in skupnost samoupravne
interesne skupnosti enako Stevilo élanov, Skupna
komisija pripravi predlog za uskladitev spornih
vprasanj. oy

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e
zbor oziroma skup3éina samoupravne interesne
skupnosti ne sgrejmejo njenega Sporazumnega
predloga, se predlog odloZi z dnevnega reda.

Predlog se lahko ponovno da na dnevni red
po preteku Sestih mesecev na predlog enega
zbora ali skup$€ine samoupravne interesne
skupnosti ali obCinskega izviinega sveta. Po
sklepu vseh zborov obéinske skupicine pa lahko
Ze prej.

Ce proradun do dneva, ko bi moral zadeti

veljati, ne more biti sprejet, se financiranje.

zacasno iZV:H'a na temelju proracuna iz prejdnjega

leta. 5. Predsednik in podpredsednik obcinske
skupi€ine, predsedniki zborov in sekretar
obcinske skupicine

185, &len

Obéinska skupiCina ima predsednika in
podpredsednika, Ki ju izvoli izmed delegatov v
zborih obé&inske skupiéine, :

Predsednik obéinske skupiéine predstavl{a
ob¢ino in ob¢insko skupicino, skrbi, da se dela
po skupi&inskem poslovniku in opravlja druge
naloge, dolo¢ene s tem statutom.

redsednik in podpredsednik obcinske
skupi¢ine ne morejo biti veé kot dvakrat
zaporedoma izvoljeni za to funkcijo.

186. ¢len
Predsednik ob&inske skupi&ine sklicuje in
vodi skupno sejo vseh zborev. Predsednik

obdinske skup3&ine skupno s podpredsednikom
ob¢inske skupi¢ine in s predsedniki zborov
obravnava vprafanja usklajevanja in programi-
ranja dela zborov in delovnih teles v skup3éini in
njihovega sodelovanja s skupf€inami interesnih
skupnosti, skrbi za sodelovanje obg&inske
skupdéine s Kkrajevnimi skupnostmi, razlaga
dolo&be slovnikov obéinske skupiéine in
zborov glede pristojnosti zborov in teles
obé&inske skupicine ter sprejema stalif¢a o
drugih, s posdovnikom dolo&enih, vpradanijih, ki
s0 skupnega pomena za delo zborov.

Ce je predsednik obé&inske skup$¢ine zadrZan,
ga nadomestuje podpredsednik.

3 187. élen

V nujnih primerih sme predsednik ob&inske
skupi¢ine sam imenovati predsednika in &lane
komisij ali delegata ob¢ine v.skupnost ali kak
drug kolektivni organ. Tako imenovanje mora
predloZiti skup3¢ini ali posameznemu zboru v
potrditev na sAzwi prihodnji seji.

Ce skupicina ali pristojni zbor gosameznega
¢lana zamenja, prencha prej$njemu clanu mandat
z dnem, ko je zasedala obé&inska skupi&ina
oziroma posamezen zbor. ;

188, ¢len

Vsak zbor si izvoli izmed svojih delegatov
predsednika in podpredsed nika zbora,

Predsednik zbora sklicuje in vodi seje zbora,
podpisuje resolucije in priporoéila zbora, skrbi,

+ da se dela po poslovniku in opravlja druge

zadeve, ki so dglocene s poslovnikom zbora.

Predsednik zbora je dolZan sklicati fejo zbora,
¢e to zahteva predsednik obéinske skupiCine,
obéinski , izviSni svet ali najmanj tretjina
delegatov v zboru,

e predsednik zbora ne sklide seje, ki bi jo po
tem statutu moral sklicati, jo lahko sklice
skupina desetih delegatov ali predsednik
ob&inske skupiéine.

e je predsednik zbora zadrZan, ga
nadomestuje podpredsednik, .
189. élen

PoloZaj in delo delegatov, ki opravljajo
doloene funkcije v ob&inski skupi&ini, se ureja
z odlokom oziroma s poslovnikom obéinske
skupiéine.

190, &len

Ob¢inska skup$€ina ima sekretarja.

. Za opravljanje zadev v zvezi z delom
skupiéine o obéinska skup3&ina ustanovi
strokovne sluZbe, lahko pa se posluzuje storitev
upravnih organov obéinske skup3cine,

Strokovno sluzbo vodi sekretar obéinske
skupiéine.
kretar obCinske skup3cine opravlja vse
naloge v zvezi z delom obCinske skupiine,
posameznih zborov, izvrinega sveta ter njihovih
delovnih teles.
6. Stalna in obCasna telesa obéinske
- skup3éine
191. élen
Obéinska skupiéina in posamezni zbori lahko
ustanovijo komisije, odbore ter druga stalna in

. obcasna delovna telesa, da prouéijo predloge

odlokoy in dmugih aktov, da proudijo druga
vpradanja s svojega delovnega odroc‘.'ia in da
s%mmgcajo izvrievanje odlokov in drugih aktov
ob¢inske skupicine,

Sestavo, naloge in na¢in dela teles dolo¢a
obéinska skupi¢ina z aktom o ustanovitvi, v
kolikor to ni Ze doloéeno s poslovnikam ali
drugim splodnim aktom.

- ) 192, &len

" Vsak zbor samostojno odloda o verifikaciji

pooblastil delegatov: na zasedanju zbora in o

imunitetnih vpradanjih delegatov. %
Vsak zbor ima svoﬂ: stalno  komisijo za

verifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja.

) 193. ¢len !

Z aktom o ustan@vitvi ob&inske skupicine so
lahko posameznim delovnim telesom skup3Cine
in zborom dana pooblastila, da opravljajo ankete
in poizvedbe ter v ta namen zahtevajo od

\

drzavnih omganov in organizacij potrebne’

podatke, spise in druge listine, kakor tudi druga
pooblastila za izpolnitev njihovih nalog. |

Delovna telesa skupSéine oziroma zborov ne
morejo imeti preiskovalnih ali drugih sodnih
funkcij.

V. IZVRSNI SVET SKUPSCINE
OBCINE ORMOZ
194, ¢len

Izveini. svet skupiCine obdine OrmoZ (v
nadaljevanju izvrini svet) spremlja in obravnava
druZbenopolitino in ekonomsko stanje in razvoj
obcine in je odgovoren skupi&ini za stanje v
obCini, za izvajanje politike in izvrievanje
predpisov in drugih splodnih aktov skupi&ine ter
za usmerjanje m usklajevanje dela upravnih
organov. »

I1zvrini svet:

— skrbi za izvajanje politike in izvrievanje
splodnih  aktov obéinske skup3éine in je
odgovoren zato; )

— dolo¢a nacelna stali¢a in daje smernice za
izdelavo prostorskega in urbanisti¢nega plana in
ju predlaga;

— spremlja delo delegatov v zboru skupi&ine
SRS in Sodeluje z njim;

— spremlja sodelovanje med obé&inami in daje
pobude in predloge;

— daje zborom obé&inske skupi¢ine mnenja,
staliCa in predloge o aktualnih druZbeno-
politiénih in ekonomskih vprasanjih ter predloge
za doloCanje politike in spremljanje splo!?ﬂh
aktov in ukrepoy; j ’

— predlaga odloke in druge sploine akte ter
ima pravico dajati mnenja k predlogom odlokov
in drugih splo$nih aktov, ki jih ni predlagal sam;

~ sprejema predpise za izvrievanje odlokov in
drugih  splosnih  aktov, zborov obéinske
skupicine, kadar je zato poobla¥&en;

~ Sodeluje pri ustanavijanju  skupnih
medob&inskih  organov samoupravljanja  ter
imenuje ¢lane v te organe, kadar ni zato pristojen
kak zbor obé&inske skupiéine;

~ skrbi, da se izviSujejo zakoni, druZbeni
plan, proraéun, odloki in drugi akti obé&inske
skupiéine;

— skrbi za izvrievanje sklepov in smernic
obéinske skupiCine, posameznih zborov; <

. — skrbi in je odgovoren za to, da obéinski
upravni organi kot celota dobro delujejo in da
opravljajo upravne in strokovne naloge, ki jih
imajo po zakonu in tem statutu; :

— odlo¢a o sporu o pristojnosti med
posameznimi ob&inskimi upravnimi organi;

— predlaga ukrepe za izboljfanje organizacije
in dela obéinskih upravnih organoyv;

— opravlja druge zadeve, dolodene z ustavo,
zakonom oziroma tem statutom.

Pri izvrSevanju svojih nalog ima izvrini svet
pravico zahtevati od organizacij zdruZenega dela,
saroupravnih  interesnih  skupnosti, drugih
samoupravnih organizacij ‘in skupnosti ter
drZavnih organov podatke in pojasnila o
vprafanjih iz njihovega delovnega podrogja.
Organizacije in organi so mu te podatke in

pojasnila dolZni dajati.

Obéinska skupi¢ina lahko z odlokom
podrobneje doloéi poloZaj, naloge, pristojnosti in
odgovornosti {zvrinega sveta, 3

195, &len

Izvrini svet ima 11 Elanov. .

Clani izvrinega sveta vodijo temeljne upravne
organe, Izjemoma lahko vodi geodetsko upravo
drug strokovni delavec, ki ni ¢lan izvrinega sveta.

Izvrini svet ima predsednika, ki ga voli
obéinska skupi€ina.

Predsednika in ¢&lane izvrinega sveta voli
skupiéina na predlpg OK SZDL Ormoz,

lan izvrinega sveta ne more biti hkrati ¢lan

delegacije.

196. &len
Ob izvolitvi €lanov obéinskega izvrinega sveta
imenuje obCinska skupifina na  predlog

predsednika sveta izmed ¢élanov sveta predstoj-
nike ob¢&inskih upravnih organov.

Predsednik in Elani izvrinega sveta se volijo za
Stiri leta in so lahko ponovno izvoljeni $e za Stiri
leta. Izjemoma, ¢e to zahtevajo posebno
opravieni razlogi, je lahko tak funkcionar
izvoljen $e za Stiri leta.

197, élen
Izvrini svet dela in odlo¢a na seji.
Vsak ¢lan obé&inskega izvrinega sveta lahko
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predlaga, da se obravnava na seji sveta vpradanje
iz pristojnosti izvrinega sveta, daje pobude za
pripravo odlokov in drugih aktov, za predlaganje
katerih je pristojen izvrini svet, in predpisov, ki
jih izvréni svet sam izdaja ter lahko predlaga
izviinemu svetu, naj dolo¢i nadelna staliséa in
smernice za delo obéinskih upravnih organov.,
Clan obé&inskega izvrinega sveta ima pravico
in dolZnost, da v skladu s staliS¢i izvrinega sveta
predstavlja jzvrdni svet v ob&inski skupi€ini.

198, élen
Za refevanje ali pripravo vpradanj ali
posameznih zadev s podroéja svojega dela lahko
izvrSni svet ustanovi zacasne ali stalne komisije
ali druga delovna telesa.

199. &len
| Predsednik izvrinega sveta predstavlja svet,
sklicuje seje sveta in jim predseduje ter skrbi za
izvajanje sklepov sveta ter podpisuje akte, ki jih
izdaja svet. Predsednik izvrinega sveta je
odredbodajalec za izvrievanje proraduna obé&ine.
Predsednika v  primeru -odsotnosti ali
zadrZanosti nadome3¢a &lan, ki ga dolodi izvrini
svet.
200. ¢len
Clani izvrinega sygta so dolZni izvrievati
sklepe izvrinega sveta, 0 njih obvesCati delavce
sluzb, katere vodijo in skrbeti, da se ti sklepi
pravoéasno, pravilno in uéinkovito izvajajo.

201. élen
Izvrini svet obveita zbore obCinske skupsci-
ne o splofnem stanju glede izvajanja politike in
izvrievanja zakonov, odlokov in splonih aktov
obé&inske skupi&ine in o svojem delu.

202. ¢len
Clani izvrinega sveta, ki so predstojniki
upravnih organov, se morajo udeleZevati sej
oblinske skupifine in na zahtevo dajati mnenja
k osnutku predpisov in mnenja o drugih

vprasanjih iz podrodja dela obéinskih upravnih *

Organov.

203, ¢len
Izvrini svet ima pravico predlagati ob¢&inski
_ skup$&ini razreditev posameznih Elanov izvrinega
sveta.
Ce je mzrelen kot ¢lan izviinega sveta
predstojnik upravnega organa, je hkrati razrefen
tudi funkcije predstojnika.

204. &len .
Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel
zagotoviti izvajanja  doloZene politike ali

izvrevanja odloka ali drugega sploinega akta .

obé&inske skupddine, katerega izdaja se predlaga,
ali da ne more prevzeti odgovornosti za
opravljanje svoje funkcije, Ce ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splodni akt, katerega
izdajo  predlaga, lahko postavi vpradanje
zaupnice.

Vsak zbor obéinske skupitine lahko na
predlog najmanj desetih delegatov v zboru
postavi vpradanje zaupnice izvrinega sveta.

Vpradanje zaupnice izvrinega sveta mora
obé&inska skupifina obravnavati.

Ce obéinska skupsZina izglasuje nezaupnico
izvrinemu svetu, je ta dolZan odstopiti.

Izvrini svet lahko predloZi zboru obginske
skupi&ine, da se odloZi obravnavanje*predloga
akta, ¢e misli, da je v nasprotju s sprejeto
politiko skup3&ine, ali &e bi zaradi tega, ker bi bil
sprejet, nastala znatna Skoda, ali ¢e niso
zagotovljena materialna sredstva za njegovo
izvedbo.

205. ¢&len
Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora
obé&inske skupi¢ine lahko v svojem zboru sprozi
interpelacijo, naj se obravnavajo posamezna
politiéna vpradanja v zvezi z delom izvrinega
sveta,

206. ¢len
Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto
kot délegati v skupiCini po drugem odstavku
144, &lena tega statuta.

O imuniteti élana izvrinega sveta odlogi svet.
L}

VI, OBCINSKI UPRAVNI

ORGANI
207. ¢len
ObCinska skupdfina ustanavlja upravne
organe.

Upravni organi izvajajo doloéeno politiko in
izvriujejo zakone, predpise in druge sploine akte
skupiCine in izvrinega sveta, izvajajo smernice
skupi&ine, odgovarjajo za stanje na podroéjih, za
katera so ustanovljeni, spremljajo stanje na
doloéenih podrogjih in dajejo pobudo za
refevanje vprafanj s teh podrodij, izdajajo
izvr§ilne predpise in v skladu z zakonom
dolo&ajo sankcije, odlo&ajo v upravnih stvareh,
opravljajo upravno nadzorstvo in druge upravne
zadeve, pripravljajo predpise in druge sploine
akte in opravljajo druge strokovne zadeve za
obcinsko skupiéino, izvrini svet in njune organe.

208. ¢len

Obclinski upravni organi so samostojni v
okviru svojih pooblastil in za svoje delo
odgovorni skup#ini in izvrinemu svetu.

Obcinski upravni organi zagotavljajo s svojim
delom uginkovito uresnidevanje pravic in
interesoy delovnih ljudi in ob¢anov, organizacij
zdroZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti.

Upravni organi sodelujejo med seboj in z
upravnimi organi drugih . drubenopolitiénih
skupnosti ter z organizacijami zdruZenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi pri vpradanjih, na katerih imajo te

organizacije in skupnostni interes in zagotavijajo

medsebojno abveiEanje o delu,

{ 209. ¢élen

Uptavni organi redno seznanjajo skupicino in
izvrini svet o stanju na posameznih podrogjih, ju
obvei€ajo o svojih ugotovitvah ter dajejo
predloge za uspesnejSe in ucinkovitejse delovanje
obéinske samouprave.

Na podroéjih iz pristojnosti samoupravnih
interesnih skupnosti, delovnih organizacij poseb-
nega druZbenegd pomena in drugih skupnosti in
organizacij, kjer te skupnosti in organizacije
samostojno spremljajo dogajanja, sodelujejo pri
oblikovanju in izvajanju politike, predlagajo in
izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz
svojega delovnega podrocja. Obéinski upravni
organi sodelujejo s temi skupnostmi in
organizacijami, izmenjujejo stali¥®a in zagotav-
ljajo medsebojno obveiCanje o delu, Se posebej
pa v zadevah, v katerih samoupravne interesne
skupnosti soodloéajo z obéinsko skupiéino,

210. &len ;

Temeljni upravni organi se doloajo s tem
statutom in so:

a) oddelki |

1. oddelek za ob¢o upravo in druZbene sluZbe

2. oddelek za gospodarstvo in finance

3. oddelek za ljudsko obrambo

b) uprave

1, davéna uprava

2. geodetska uprava

c) odseki :

1. odsek za notranje zadeve .

Delowno podrodje posameznih obd&inskih
upravnih organov doloéi ob&inska skupi¢ina z
odlokom.

Z odlokom se lahko spremeni temeljna
organizacija upravnih organov, &e ne gre za
spremembo pri veé kot dveh temeljnih upravnih
organih hkrati. L

211.&len

Zaradi uéinkovitejSega uresni¢evanja pravic in
dolZnosti ob&anov lahko obéinska skupiéina
ustanovi z odlokom krajevne urade.

‘nalog

“ idejna in politi¢na sila dela

. pravno in demokratiéno

Z odlokom se dolo¢i obmodje, za katerega se
ustanovi krajevni urad, njegov sedeZ in delovno
podrocje.

Krajevni uradi so dolZni pri opravljanju svojih
sodelovati s krajevnimi skupnostmi,
drugimi samoupravnimi organizacijami in s.ku&-
Elns;mi ter druZbenopolitiénimi organizaeijami

rustvi.

212, &len
Posamezni upravni organ vodi predstojnik.
Imenuje ga ob&inska skup3Cina nma skupni seji
zbora krajevnih skupnosti in zbora zdruZenega
dela po mnenju predsednika izvrinega sveta za
dobo Stirih let in je po preteku te dobe lahko
ponovno imenovan.

213. &len
Predstojnik upravnega organa organizira in
vodi delo organa ter je za njegovo delo in
izvrevanje nalog in zadev iz pristojnosti
upravnega organa osebno odgovoren.
Predstojnik upravnega organa mora porocati
o stanju na ustreznem upravnem podro¢ju in o
delu opravnega organa, ki ga vodi, obéinski
skupdcini in izvrinemu svetu,

a zahtevo obé&inske skupiCine, njencga
zbora ali izviSnega sveta mora dajati obvestila in
pojasnila o n:}m anjih s podrocja organa, ki ga
vodi. Na vprasanje delegatov na seji je dolZan dati
odgovor. . -

- Predstojnik upravnega organa je za krditve
delovne dolZnosti odgovoren obéinski skup3&ini.
S poslovnikom obginske skupi€ine se dolodijo
postopek in omani za ugotavljanje krditev
delovne dolZnosti in nadin izrekanja ukrepov.

214, ¢len
Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z
zakonom ali aktom obéinske skupscine, izdanim
na podlagi zakona, dolodeno, da je treba
posamezne podatke varovati kot tajnost oziroma,
da se ne smejo objaviti.

Delavci, ki opravljajo naloge upravnih
organov, sestavljajo delovno skupnost upravnih

- OTRAnov.

Pravice, dolZznosti in odgovornosti delavcev
delovne skupnosti upraynih organov se urejajo z
zakonom jin s samoupravnimi akti delovne
skupnosti na podlagi ustave in zakona.

béinska skupséina zagotovi s proracunom
sredstva za delo obéinskih upravnih organov
glede na pomen, zapletenosti in obseg nalog teh
OTganov.

VII. VLOGA DRUZBENQPOLITICNIH
ORGANIZACI V OBCINI

216. Elen
Druzbenopolitiéne organizacije v ob&ini, v
katerih se delovni ljudjerin_ obd&ani prostovolino
Eoﬁtidno zdruZujejo in omganizirajo so: zveza
omunistov, socialistiéna zveza delovnega
ljudstva, zveza sindikatov, zveza zdruZenj borcev
NOV in zveza mladine.

217. Elen
Zveza komunistov je organizirana vodilna,
ega razreda in vseh
delovnih ljudi pri graditvi socializma in pri
uresnifevdnju solidarnosti delovnih ljudi ter
bratstva in enotnosti narodov in narodnosti
Jugoslavije.

S svojim usmerjevalnim, idejnim in politiénim
delom v sistemu socialisti®éne demokracije in
druibenega samoupravljanja je glavni pobudnik
in nosilec politiéne dejavnosti za varstvo in za
nadaljnji razvoj socialistiéne revoluciie in
socialistiénih samoupravnih druZzbenih odnosov,

sebno pa za krepitev socialistiéne druzbene in

emokrati¢ne zavesti in je zato odgovorna.

218, &len

V socialistiéni zvezi delovnega ljudstva kot
prostovolini in na samoupravnem socializmu
zasnovani demokrati®ni zvezi delovni ljudje kot
posamezniki in v vseh oblikah svojega
povezovanja in zdruZevanja obravnavajo enako-
pna vprasanja z vseh
dro¢ij druibenega Zivljema glede usme 'an{':

ruZbenega razvoja, Krepitve sncla.list?én

‘samoupravnih demokraticnih odnosov ter
urcsni¢evanja pravig in interesov delovnih ljudi.
Oblikujejo  program politi€ne n.'i:ti\rrmsl:ij in
druzbena merila za izbiro kandidatov ter v okviru
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Siroke, organizirane druZzbenopoliti¢ne aktivnosti
predlagajo in doloajo kandidate za Elane
delegacij in nosilce samoupravih, javnih in drugih
druZzbenih funkcij, obravnavajo delo s.kupsgm

druzbenopolitiénih skupnosti, drugih organov

oblasti in samoupravnih organov ter izraZajo

tem svoja mnenja, zlasti glede zagotovitve '
];ovnosti

dela ter njihove odgovomosti, razvijajo
socialistitno druzbeno zavest, oblikujejo in
uresni¢ujejo merila socialistiCnega obnaSanja,
uresnicujejo odgovomost ter si prizadevajo, da se
pri_delu in odlo¢anju na vseh podrogjih
druZbenega Zivljenja in dela uveljavljajo interesi
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi na
nacelih socialisti¢nega humanizma in solidarno-
sti. Za urensiCevanje take vloge socialistiéne
zveze delovnega ljudstva si delovni ljudje
prizadevajo za svojo vsestransko in objektivno
informiranost, )
: 219. glen .
Z . delovanjem v sindikatih in v zvezi
sindikatov si delavci v ob¢ini OrmoZ organizirano
prizadevajo za svojo odlo€ilno vlogo v

samoupravnem odloanju o razZmerah, sredstvih’

irl:a sadovih . svojega dela. V ta namen se bore
zlasti: .

— za uresniCevanje z ustavo dolodenega
poloZaja delavcev in socialisti¢nih samoupravnih
odnosov ter za odlocujoto viogo delavcev v
upravljanju druZbene reprodukcije; _

— za uresniCevanje intresov in samoupravih
ter drugih pravic delaveev na vsch podroGjih dela
in Zivljenja;

~ za zagotavljanje enakopravnosti delaveev v
zdruZevanju dela in sredstev, ustvarjanju in
delitvi dohodka po skupnih merilih ‘za delitev
skladno z delovnimirezultati;

— za samoupravno povezovanje razliénih
podrodij druZzbenega dela; |

— za razvijanje produkcijskih sil in za dvig
produktivnostidela;

— za samoupravno usklajevanje posameznih,
skupnih in splo$nih druZbenih interesov;

— za dvig kulturme in izobrazbene ravni
delavcev in za njihovo usposabljanje za
opravljanje spmoupravnih in drugih druzbenih
funkcij; 2 _

— za demokrati¢no predlaganje in doloéanje
kandidatov za delegate v omgane upravijanja ¥
organizacijah zdruZenega dela in v drugih
samoupravnih organizacijah zdruZenega dela in v
druﬂih samoupravnih organizacijah in skupnostih
in kandidatoy za delegacije v te organizacije in
skupnosti ter delegate v skupi&ine druZbenopoli-
tiénih in samoupravnih interesnih skupnosti;

— za najdirfo udeleZbo delavcev v izvidevanju
bblastne funkcije in v upravljanju z drugimi
druZbenimi zadevami; 7

— za utinkovito delovanje samoupravne
delavske kontrole;

—~ za uresnievanje intefesov delavskega
razreda v kadrovski politiki;

~ za zagotavljanje socialne varnosti in za dvig
Zivljenjskega standarda delavcev kot tudi za
razvijanje in Krepitev solidarnosti, za dvig
razredne zavesti in odgovomnosti samoupravljal-

OBVl

Sindikati in zveza sindikatoV v ob&ini OrmoZ
dajejo iniciativo za samoupravno sporazumevanje
in druzbeno dogovaranje, neposredno ;odcluiic]o
v tem sporazumevanju in dajejo ~ predloge
organom upravljanja ter drZavnim - in drugim
vprafanj, ki zadevajo
gmotni in druzbeni poloZaj delavecev.

Uresni¢ujo¢ tako svojo druzbeno viogo in
odgovomnost so sindikati v ob&ini OrmoZ sestavni
del samoupravljanja, njegova politiéna opora, pa
tudi omganizirana politiéna kontrola delavcev,
kako . se upoitevajo in uresnidujejo njihovi
interesi. |

Organizacije zdruZenega dela in druge delovne
ter samoupravne skupnosti uredijo v svojih
statutih in drugih splonih aktih dolZnosti
samoupravnih, izvrdilnih in drugih organov v
razmerju do sindikata,da bi tudi tako omogo¢ali

‘njegovo nemoteno delovanje pri uresni¢evanju

njegove funkcije, ki je opredeljena z ustavo,
zakoni in tem statuom.

220. &len
Zveza zdruZenj borcev NOV kot prostovoljna
organizacija udeleZencev. NOV, borcev in
vojafkih vojnih invalidov dela v duhu programa
zveze komunitov  in  socialistiéne zveze
delovnega ljudstva ter se bori za razvijanje
pridobitev socialistine revolucije, socialisticnih

dogovoroy,

druZbenih odnosov, ki temeljijo na samoupravlja-
nju, socialni enakopravnosti, bratstvu in
enotnosti ter solidarnosti.

S svojo aktivnostjo skrbi tudi za krepitev
obrambnih sposobnosti deZele in prepafa svoje
izkusnje iz NOV na delavski razred, predvsem na
mladino. -

221. &len

Zveza mladine zdruZuje mladino na prosto-
volini podlagi ter jo zavestno usmerja in
vkljucuje v druZbenopolitiéno in ckonomsko
dogajanje v obé&ini ter aktivno vkljuCuje v
samoupravno ‘odlocanje, da bi mladi ludje
oblikovali in razvijali svojo socialistiéno zavest v
skladu s svojimi in druZbenimi interesi.

222. &len
Zveza rezervnih vojadkih starefin deluje kot
prostovolina organizacija rezervnih voja¥kih
starefin v skladu s programom zveze komunistov
'in socialisticne zveze delovnega ljudstva ter skrbi

za idejno, politiéno in vojasko strokovno
usposabljanje  svojih  €lanov, za krepitev
- socialistiénih  odnosov, enakopravnosti - ter

bratstva in enotnosti jugoslovanskih narodov in
narodnosti.

_ 8 svojim delovanjem zveza rezervnih vojaskih
staredin skibi za krepitev obrambnih sposobnosti
SFRI. ‘

223. &len :

_ DruZbenopoliticne organizacije v obéini
imajo posebno viogo pri podruZabljanju funkcije
oblasti, - politi¢nem odlo€anju  in razvsju_
samoupravnih odnosov, zagotavijanju uspein
delovanja delegacij in celotnega druZbenopoli-
tiCnega sistema, uresni¢evanju svoboléin, pravic
in dolZnosti delovnih ljudi in obé&anoy,
prepreevanju in odstranjevanju pojavov, ki
ovirajo druZbeni razvoj in skodijo razvoju
samoupravnih odnosov v obé&ini, pri uresniZeva-
nju samoupravnih sporazumov in druZbenih
-druZbeni kontroli nad delom
obCinske skup$€ine in njenih organov t
uresnievanju nacel javnosti in odgovornosti
njihovega dela.

' 224, ¢len
Obéinska skug&éina in njeni organi so dolini
obravnavati predloge in pobude druzbenopolitié-
nih organizacij in seznanjati te organizacije o

" svojih odloditvah vy zvezi s takimi predlogi in

pobudami,
.Oblinska skupi¢ina zagotavlja materialne
pogoje za delo socialistiéne 'zveze delovnega

ljudstva, zveze zdruZenj borcev NOV in zveze

mladine v obéini.
225. élen
DruZbene in drustvené organizacije in
druftva, ki jih delovni ljudje in ob&ani

ustanavljajo v skladu z druzbenimi potrebami na
podlagi programa socialistine zveze delovnega
ljudstva, krepijo med delovnimi ljudmi in ob&ani
samoupravne socialistiéne odnose, skrbijo za
zadovoljevanje potreb in interesov raznovrstnih
aktivnosti ter opravljajo druge socialne,
humanitarne dejavnosti.

Obéinska skupi€ina

dbuja in podlpira
ustanavljanje in delovanje tve-

uZbenih i dru

~ nih organizacij ter drustev v obéini. Obdinska

skupi¢ina posveca posebno skrb tistim organiza-
cxjiam in drustom, katerih cilj je skrb za obéane,
ki so pod posebnim druZbenim varstvom in
organizacijam ter drustvom, ki imajo pomen za
krepitev obrambne sposobnosti obéanoy,

VIII. DRUZBENO VARSTVO
SAMOUPRAVNIH PRAVIC IN
DRUZBENE LASTNINE

226, ¢len *

V  obé€ini
varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in
druZbene lastnine: ;

~ obcinska skup3Cina in njej odgovorni
organi, '

— sodiica,

-~ ustavno sodiide,

~ javni toZlec in druZbeni pravobranilec
samoupravljanja. S a i

Obliko in naéin uresniCevanja druZbenega
varstva” samoupravnih pravic deloynih ljudi in
druZbene lastnine dolo¢ata ustava in zakon.

227, élen
Ce nastanejo v organizaciji zdruZenega dela
ali drugi samoupravni organizaciji oziroma

OrmoZ uresniGujejo druZbeno

" Sodnik ne more Dbiti

skupnosti bistvene motnje v samoupravnih
odnosih, ¢e so huje prizadeti druZbeni interesi ali
¢e organizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z
zakonom dolo¢enih obveznosti, ima obé&inska
skupi¢ina pod pogoji in po postopku, kot to
dolo¢a zakon, pravico razpustiti delavski svet
oziroma drug ustrezen organ upravljanja
organizacije zdruZenega dela in razpisati volitve
¢lanov v ta organ, kakor tudi v organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih pa razpustiti izvrilne
organe in odstayiti poslovodne organe in delavce
na vodilnih delovnih mestih, imenovati zadasne
organe z zakonsko doloéenimi pravicami in
dolinostmi, zaCasno omejiti uresniGevanje
dolocenih samoupravnih pravic deloynih ludi
orEﬂnov upravljanja in uporabiti druge z
zakononi dolo&ene ukrepe.

Ob¢inska skupiCina lahko v skladu z
zakonom zadrZi izvriitev sklepov, drugih aktoyv in
dejanj, s katerimi bi bile krfene samoupravne

vice delovnih ljudi in prizadeta druZbena
astnina. Ce skups&ina’ zadrZi izvrSitev takih
aktov ali dejanj, mora zaleti postopek pred
pristojnim sodiiCem,

228, &len

ObcCinski druzbeni pravobranilec samouprav-
lianja kot samostojni organ obé&ine ukrepa in
vlaga pravna sredstva ter izvriuje druge z
zakonom dolodene pravice in dolZnosti, da
uresnic¢uje druZbeno varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi in druZzbene lastnine.

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja za-
éne pred skupicino obéine, ustavnim sodiidem
ali sodis¢i postopek za varstvo samoupravnih

pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine, kot

tudi postopek, da se sklepi in drugi akti, s
katerimi se kriijo samoupravne pravice oziroma
je prizadeta druZbena lastnina, razveljavijo ali
odpravl'io. .

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zac-
ne postopek za varstvo samoupravnih pravic
delovnih li’l?.u:li in druZbene lastnine na lastno

pobudo ali na pobudo delavcev, organizacij .

zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, sindikata in drugih
druZbenopoliti®nih organizacij, drzavnih organov
in ob&anoy. e
Drzavni organi in organi samoupravnih
organizacij in skupnosti so dolin
druZbenemu pravobranilcu samoupravljanja na
njegovo zahtevo podatke in infonnacife, ki so

pomembne za opravljanje njegove funkcije.

229. ¢len

Sodiféa varujejo  svoboiéine in avice

obéanoy in samoupravni poloZaj delovnih ljudi in |

samoupravnih organizacij in skupnosti ter
zagotavljajo ustavnost in zakonitost,

Sodnike in obéane, ki sodelujejo pri sojenju
obéinskega sodi¥¢a v OrmoZu voli in razresu
obéinska skupiCina. Sodniki ob&inskega sodi
OrmoZ se volijo in razreSujejo na naéin, pod
pogoji in po postopku, ki zagotavljajo strokovno
sposobnost in moralno-politiéno primernost za
opravlianje sodniSke funkcije in neodvisnost
sodnikov pri sojenju,

230, &len -

Sodniki in ‘obéani, ki sodelujejo pri sojenj
kot sodniki porotniki, s vo za dobo,
dolo¢eno z zakonom in so lahko ponovno

izvoljeni,
delegat obéinske
skupi&ine, ki ga je izvolila,

dnik ne sme opravljati sluZbe ali dela, ki ni
zdrudljivo s sodnisko funkcijo,

231, élen

Samoupravna sodiia se ustanavljajo kot
sodi§€a zdruZenega dela, arbitraZe, razsodiica,
poravndlni svet in kot druga samoupravna
sodiséa,

Samoupravna sodid¢a se ustanavljajo s
samoupravnim aktom ali s sporazumom strank v
skladu z ustavo in zakonom. Samoupravna
sodif¢a za dolocene vrste sporov se lahko
ustanovﬂc;z;ut_ii z zakonom. i

anizacijo samoupravnega sodii€a, njegovo
prisgmst in sestavo kot tudi postopek predgt.;m
sodif€em ureja. zakon oziroma akt o ustanovitvi

tega sodiféa, v skladu z zakonom.

232, élen
Samoupravna sodid¢a reSujejo spore iz
druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih

dati .
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odnosov, ki so dolo&eni z ustavo in zakonom,
kot tudi spore, ki jim jih poverijo delovni ljudje v
organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skut)hnostjh. iz njihovih medse-
bojnih razmerij, ki jih samostojno urejajo ali ki
izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpolagajo,
¢e ni z zakonom dolodeno, da dolodene vrste
sporoy resujejo redna sodiica.

Obéani lahko resevanje
pravicah, s katerimi prosto razpolagajo,
sporazumno  poverijo  poravnalnim  svetom,
razsodi¥€em ali drugim samoupravnim sodiiéem,
Ce ni z zakonom drugace doloceno.

IX. POSTAJA MILICE

233, ¢len
Postaja milice s splonim delovnim podroé-
jem je organ za neposredno opravljanje nalog s
podroéja javne varnosti na obmod&ju obéine.
Postajo milice oziroma njene :oddelke
ustanovi in odpravi obdinska skup$¢ina v soglasju
z republifkim sekretarjem za notranje zadeve.

234, élen
Postaja milice varuje Zivljenje in osebno

varnost ljudi in premoZenja, preprecuje kazniva -

dejanja, odkriva dejanja ter odkriva in prijema
storilce kaznivih dejanj in druge iskane osebe,
opravlja dolo&ena dejanja s podro&ja varovanja z
ustavo doloCenega reda, vzdrZuje javni red in mir
in opravlja druge zadeve, ki jih dolo&a zakon ali
predpis izdan na podlagi zakona.

X. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACU V OBCINI

235, &len
Delo obéinske skupi€ine, njenih organov in
drugih drZavnih organov in o v upravljanja
organizacij zdruZenega dela in h samouprav-
nih  organizacij in drultev ter organov
fxuibenopolitiénjh organizacij in drultev je
avno.

Naéin zagotavljanja javnosti se ureja z
zakonom in samoupravnimi akti. Enako se
dolocajo zadeve in podatki, ki pomenijo tajnost
ali se ne smejo objaviti,

Nadelo favrmsti se me sme uresniCevati v

rotju z interesi varnosti in obrambe drZave in
??ruglmi druZbenimi interesi, ki jih dolo&a
zakom \
. 236. &len

Delovnim ljudem mora biti omogo&eno, da se
glede aktov in predlogov, ki so dani v javno
razpravo, v primernem roku izjavijo in dajo nanje
pripombe in predloge.

Obéinska skupicina oz. zbor, ki o aktu, ki je
bil v javni razpravi, dokon¢no sklepa, mora v
razpravi dana stali¢a, pripombe in predloge
obravnavati.

237. &len

Obé¢ani ob¢ine OrmoZ imajo pravico, da so
razen o dogodkih v domovini in v svetu, ki so
pomembni za njihovo Zivljenje in delo obvei&eni
tudi o vpradanjih, ki so pomembna za stanje
obéine in za njen razvoj ter o delovanju
pomembnejiih odlo&itvah obéinske skupi€ine in
njenih organov, samoupravnih organizacij zdruZe-
nega dela, drugih samouprav orfanizaci' in

skupnosti ter drugih organizacij, ki opravljajo
druzbene zadeve ali dejavnosti posebnega
druZbenega interesa.

‘0 delu obé&inske s!::dpkéine obvedda javnost
njen predsednik, predsednik zbora, predsednik
izvrinega sveta, ter za posamezne upravne organe
predstojniki teh organov. Vsak od teh lahko
Ppooblasti za obvei&anje javnosti o posamezni ali
o ve¢ zadevah tudi drugo osebo. Samoupravni
akti organizaeij iz predhodnega odstavka
doloé]:io naéin in osebe, ki so odgovome in
pooblaséene za obved&anje javnosti.

238, &len

Odloki in drugi predpisi ter splofni akti
ob¢inske skupiCine in njenih organov se
objavljajo. v uradnem glasilu, ki ga

obéinska skupi&ina. Omgan, ki je predpis ali akt °

sprejel, lahko odlo¢i, da se razen objave v
uraJnem glasilu, razglasi tudi na kak drug
primeren naéin.

posameznih sporov o’

X1. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

239. élen
Predlog, da se zaCne postopek za spremembo
statuta lahko da vsak zbor obé&inske skup¥&ine ali
izvrini svet.
240. &len :
O predlogu, da se zafne postopek za
remembo Statuta odlodajo zbor zdruZenega
ela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoli-
ti¢éni zbor na skupni seji.
Ob odlocitvi zbori tudi ugotovijo, ali gre za

- bistvene oziroma pomembne naéelne spremembe

statuta ali pa zgolj za spremembe, ki niso take (n.
pr. spremembe glede posameznih organizacijskih
vprasanj, spremembe v nazivih' organov ali

organizacij, spremembe zaradi prilagoditve
kasnej$im zakonitim predpisom itd.).
© 241, &len

Na podlagi sprejetega predloga, da se zaéne
postopek za spremembo statuta zaradi bistvenih
oziroma pomembnih naelnih dolo¢b izvolijo
zbori na skupni seji” komisijo za pripravo
sprememb statuta ali to delo naloZijo stalni
komisiji.

Ko komisija predloZi osnutek sprememb
statuta, zbori odloéijo, ali se sprejme in da v
javno razpravo.

Po konéani javni razpravi predlaga komisija |

zborom predlog sprememb statuta, O
predlogu da svoje staliS¢e tudi izvrini svet.
. Sprememba statuta je sprejeta, &e zanjo
glasujeta dve tretjini vseh delegatov vsakega

zbora.
242. &len

Na podlagi sprejetega predloga, da se zaéne
postopek za spremembo statuta zaradi nebistve-
nih oziroma manj pomembnih sprememb
doloCijo Ze na isti seji osnutek sprememb, ki se
objavi v &asopisju s pozivom, da organizacije in
obcani lahko nanj dajo v osmih dneh pripombe
in predloge.

Po preteku roka obravnava osnutek in dane
predloge izvrini svet ter poda svoje stalif¢e. O
spremembi odlo¢ajo nato zbori. :

: 243. &len 4

Ce med zborom zdruZenega dela, zborom
krajevnih  skupnosti in druZbenopoliti¢nim
zborom ter jzvidnim svetom ni soglasia o
Eredlogu sprememb statuta, imenujejo skupno
omisijo, sestavljeno iz enakega Stevila &lanov
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druZbenopoliti€nega zbora ter izvrinega sveta
in ji poverijo sestavo predloga za reditev spornih

fanj, .’

tem

Ce se skupna komisija ne sporazume, je
gredlog statuta sprejet, Ce ga sprejmejo tri
etrtine vseh delegatov v zboru zdruZenega dela,
zboru krajevnih skupnosti in druZbenopo-
litiénem zboru na skupni seji. ‘

XII. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

244, élen
' Dolo¢be tega statuta, ki se nanadajo na
sestavo, Otﬁanizacijo in pravice ter dolZnosti
obé&inske skupS&ine Ormoz in drugih organov
obCine se uporabljajo od dneva,
sestane nova obé&inska skupiéina.

245, &len y

Dolo¢be tega statuta, ki se nanafajo na
neodtujljive pravice delavcev in na samoupravlja-
nje v organizacijah zdruZenega degu. se
uporabljajo od dneva sprejetja tega statuta v
obéinski skupi&ini. Tga dne prenechajo veljati
dolo¢be obCinskih odlokov in samoupravnih

lodnjh aktov, ki 5o v nasprotju z omenjenimi
olo¢bami tega statuta.

246. ¢len
QOdloki obéinske skupiéine in drugi predpisi,
za katere s tem statutom nidolodeno, da nehajo
véljati, ostanejo v veljavi, njihove doloébe, ki
niso v skladu s tem statutom, pa se morajo z njim
uskladiti do 30. junija 1975.

247, élen '
Prva seja zborov obginske skupd&ine OrmoZ
se opravi nquomeéie do 30. aprila 1974.
a prvi seji obcinska skupidina:
— voli €lane predsedstva SRS;

0 se prvic¢

— volidelegate v zvezni zbor skupiéine SFRIJ;

— voli izvrni svet ob¢inske skupséine;

— ‘doloé&i skupine delegatov, ki odpoiljejo
g;iggatc v enotni zbor zdruZenega dela skupicine
— dolo&i delegata, ki se bo udeleZil kot
odposlanec ob&ine OrmoZz v zboru obéin
skupi&ine SRS prve sege republifke skupicine;

— ,druZbenopoliticni zbor voli delegate v

_druZbenopolitiéni zbor skupi¢ine SRS.

Prvo sejo zborov oblinske skupd&ine OrmoZ
sklice predsednik obéinske skupiéine.

248. €len

Upravni organi ter drudgi obédinski organi in
organizacije nadaljujejo z delom v okviru svojih
Bristojnosti, ki jih imajo po obstoje¢ih predpisih.
o izvolitve izvrinega sveta nadaljujejo delo
tajnik obcCinske skupi¢ine in stojniki
upravnih organov v okviru pravic in dolZnosti, ki

jiﬁximajo po obstojecih precﬁaisih. X

249. &len
Ta statut za¢ne veljati osem dni po objavi v
Uradnem vestniku obé&in OrmozZ in Ptuj.
Z dnem uveljavitve tfega statuta preneha
veljati statut obcine OrmoZ (Uradni vestnik
ob¢in OrmoZ in Ptuj, §t. 999/72 in §. 11/72).

Stevilka: 011-3/1973
Ormo#, dne 28. februarja 1974

Predsednik
skup$cine obéine OrmoZ
Franc Novak Lr.

39.

Po 5. tocki 85, &lena statuta ob&ine OrmoZ
(Uradni vestnik: ob&in OrmoZ in Ptuj, St
9-99/72) in 163, &lenu novega statuta obéine
Ormoz je skupiCina ob&ine OrmoZ na skupni seji
ob¢inskega zbora in zbora delovnih skupnosti
dne 26. marca 1974 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o
razdelitvi delegatskih mest v zboru
zdruZenega dela in v zboru krajevnih
skupnosti

: \ \1. &len

V 1. élenu odloka o razdelitvi delegatskih
mest v zboru zdruZenega dela in v zboru
‘krajevnih skupnosti se pod zap. &t 4 IGP
,»»Ograd* OrmoZ v koloni §tevilo delegatskih mest
v zboru zdruZenega dela $tevilka ,,2" nadomesti s
Stevilko ,, 1%,

Na koncu 1. &lena se pod novo zap. §t. 14
doda naslednje besedilo: ,,Delovni ljudje —
obrtniki v obé&ini OrmoZ. V koloni ,,tevilo
delegatskih 'mest v zboru zdruZenega dela*

tevilka ,,1*,

2. Clen !
Ta odlok vega takoj, objavi pa se v Uradnem
vestniku obé&in OrmoZ in Ptuj.

Stevilka: 020-2/1974
OrmoZ, dne 26. marca 1974

o Predsednik
skupiCine ob&ine OrmoZ
Franc Novak Lr

40.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o zdravstvu
(Uradni list SRS, 3t. 26—146/70), po 5. tocki
85. ¢lena statuta ob¢ine Ormoz (Uradni vestnik
ob&in OrmozZ in Ptuj, §t. 9-99/72)in po 3. in 8,
€lenu zakona o prekrikih (Uradni list SRS, &t
7/73) je skupi¢ina ob&ine OrmoZ na skupni seji
ob¢inskega zbora in zbora delovnih skupnosti
dne 26. marca 1974 sprejela

ODLOK
o obveznem fluorografiranju
prebivalstva v obéini Ormoz

1. ¢len
Zaradi preprecevanja in zatiranja tuberkuloze
in pravocasnega odkrivanja bolezni prsnega kosa,
se 1zvidi obvezno fluorografiranje vseh ob&anov

obéine OrmoZ.
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STEVILKA 4

Flumogrnﬁmn‘lc je obvezno za vse obcane
ob&ine OrmoZ, ki na dan, ko se fluorografiranje
pri¢ne, dopolnijo 24, leto starosti. :

2. &len
Fluorografiranje je za ob¢ans brezplaéno,
Strofki fluorografiranja gredo v breme
skupnosti zdravstvenega varstva in zavarovanja
Maribor za zavarovane osebe in v breme
prora¢una ob&ine OrmoZ za nezavarovane osebe.

3. €len
Fluorografiranje.bo v &asu od 20, junijado 1.
julija 1974,

4, len
, Po opravijenem fluorografiranju se morajo
odzvati na kontrolni pregled vsi tisti ob&ani, ki
- prejmejo posebej poziv za zdravstvd pristojnega
upravnega organa ali pooblaiéenega zdrav-
stvenega zavoda. ;

i 5. Clen A
Izvrdni svet skup$Cine ob¢ine OrmoZ je
oblaiéen, da'];(o potrebi izda navodila za
rzvajanje tega odloka, -

6. ¢len
Z denarno Kaznijo 300 dinarjev se kaznuje,
kdor se ne udeleZi fluorografiranja ali

kontrolnega pregleda, ali kdor ovira izvrievanje
tega odloka.

7. élen.

Z dnem, ko eadne veljati ta odlok, neha
veljati odlok o obveznem fluorografiranju
prebivalstva v obCini OrmoZ (Uradni vestnik
okraja Maribor, §t. 25345 /62 in Uradni vestnik
obé&in Ormoz in Ptuj, &t. 3—38/65). .

8. &len
Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku obéin Ormoz in Ptuj.

Stevilka: 512-6/1973
OrmoZ, dne 2& marca 1974

Predsednik
skupi¢ine obCine OrmoZ
Franc Novak L.

41

Po 5. toCki BS. Clena statuth ob&ine OrmoZ
(Uradni  vestnik ob&in OrmoZ in Ptuj 3t
9-99/73) je skupi€ina ob&ine OrmoZ na skupni
seji obCinskega zbora in zbora delovnih
skupnosti dne 26, marca 1974 sprejela

ODLOK
‘0 spremembah in dopolnitvah odloka o
visini nadomestil osebnega dohodka in
drugih nadomestil voljenim in
imenovanim funkcionarjem skupscine
obéine Ormoz :

1. &len

V 2. ¢lenu odloka o0 vidini nadomestil
osebnega dohodka in drugih nadomestil voljenim
in imenovanim funkcionarjem (Ur. vestnik ob&in
OrmoZ in Pruj 5t 5-44/72 in 17-143/73) se
igesek 4,700 din** nadomesti z zneskom ,,5.000

in",

& 2. €len |
Prvi odstavek 3. &lena se spremeni in glasi:
»Odbornikom oziroma delegatom, ki poklic:
no caprnﬂjaio funkeije v obé\inski skup&&ini,
pripada za ¢as nezmoinosti za delo do 30 dni
nadomestilo’ osebnega dohodka v vidini 90 %
Sta’iane '‘a meseénega  nadomestila  osebnega
do a*

Tretji odstavek se spremeni in glasi: ,,Osnova
Za izracun visine nadomestila za €as nezmoZnosti
za delo je meseéno nadomestilo osebnega
dohodka udn}cgn meseca pred nastopom
nezmoZnosti za delo."

3, élen
8. &len se &rta,

4, &len

Ta odlok zadne veljati 8. dan po objavi, prvi
¢len pa se uporablia v skladu z druZbenim
dogovorom o osnovah in merilih za dolo¢anje
osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov
volEenih in imenovanih funkcionarjev druZzbeno-
politi€énih skupndsti, samoupravnih interesnih
skupnosti, druzbenopoliti¢n organizacij in
drustev Stev, 115-1/73, z dne 25/2-1974 od
1/1-1974,

Stevilka: 115-1/732
Ormo#, dne 26. marca 1974

Predsednik
skupi¢ine obéine Ormoz
Franc Novak Lt

42,

Po 219, élenu statuta obéine Ptuj (Uradni
vestnik okraja Maribor §t, 33462/64) in na
gredlog Gasilskega drustva Ptuj §t. 96/73 z dne

0.junija 1973, je skupidina ob&ine Ptuj na
skupni seji ob&inskega zbora in zbora delovnih
skupnosti dne 21. februarja 1974 sprejela

. SKLEP
o0 ustanovitvi gradbenega odbora za
gradnjo novega gasilskega doma v Ptuju
in 0 imenovanju njegovih ¢lanov,

1.
Ustanovi se gradbeni odbor za gradnjo novega
gasilskega doma v Ptuju, :
Odbor ima devet lanov, .
Za ¢lane odbora se imenujejo:
ZA PREDSEDNIKA:
1. CENC Lojze, predsed. krajev. skupnosti

Pruj, Gregor&iev drev, 9

ZA PODPREDSEDNIKA:

*2. KOZEL Edi, predsednik GD Ptuj, poZarni
indpektor obé. skupiéine, Ptuj, Ciril Metodov
drev, 7 "

ZA CLANE: !

3, ZNIDARIC Janko, GoriSnica 38,

zastopstvo po obé. gasilski zvezi Ptuj,

o

4, BELE Anton, Ptuj, Sagadinova ulica 12,
zastopstvo po gasil. druStvu Ptuj,

5. SALAMUN Janko, Ptuj,JKajuhova ulica 1, .

zastopstvo po gasil. drudtvu Ptuj p

6. KOSTANJEVEC Lojze, 'Ptuj. Prefemova

ulica, zastopstvo po ObO-RK Ptuj,

7. BELSAK Janez, inZ, Ptuj, Volkmerjeva c.
7.2351{{%:?0 0 ob¢, Stabu za CZ Ptuj,

8, Eg Marjan, pomoé. komandirja PM,
zastopstvo po PM Pruj

9. BOTOLIN JoZe, %ef odseka za komunal, .

zlg}deve obé, skupiéine Ptuj, Ciril Metodov drev,

2.
Naloge gradbenega odbora so: da p‘{ipravi vso
gradbeno dokumentacijo; finanéno kohstrukeijo;
vodi gradnjo in opravlja vse ostale naloge v zvezi
z grddnjo gasilskega doma v Ptuju,

3
Administrativno tehni¢ne naloge za odbor
opravlja oddelek za inSpekcijske sluZbe — poZarmi
inspektor obéinske skupsdine, )

4,
Ta sklep zaéne veljati takwi;_I
uradnem vestniku ob¢in OrmoZ

Stevilka: 020-12/73-1/5
Ptuj, dne 21. februarja 1974

Predsednik
skupi&ine obdine Ptu
Franjo Rebernak lr,

43.

“Po 219, ¢lenu statuta obéine Ptuj (Uradni
vestnik okraja Maribor $t, 33 -462/64), v zvezi s
5, ¢€lenom zakona o kmetijskih zemljiScih
(Uradni list SRS §t. 26 -236/73) in v skladu z
druzbenim dogovorom o utanovitvi in financira-

objavi pa se v
Ptuj.

rﬂu kmetijske zemrl'jiSke skug&ostj obéine Ptuj, je
skupi¢ina ob&ine Ftuj na skupni seji obg&inskega
zbora in zbora delovnih skupnosti, dne 21.
februarja 1974 sprejela

SKLEP
o delegiranju delegatov skupséine
obéine Ptuj v skupi¢ino kmetijske
zemljiske skupnosti ob&ine Ptuj

1%

Po sklepu iniciativnega odbora za ustanovitev
kmetijske zemljiske skupnosti ob&ine Ptuj z dne
15! novembra 1973, delegira skupi&ina obé&ine
Ptu'iv to skupnost Sest delegatov.

a delegate skupi¢ine - ob&ine Ptuj se v
skupitino kmetijske zemljilke skupnosti ob&ine

. Pty delﬁg’k?o:
1. KAMPL Maks, sekretar Agrotransportnega
podietju Ptub SE. Hajdina 44 (odbornik ZDS),

. KNEZEVIC Zvonka, nadelnik odd, za
infpekcijske sluibe obé&inske skupiéine, Ptuj,
Vodovaul. 1,

3. KOLARIC Miha, nadelnik dav&ne uprave
obéinske skupi€ine, Ptuj; Ljudski vrt 1,

4, PURG Anton, direktor Kreditne banke —
TOZD Pruj, Volkmerjeva ul:

5. SATEJ Ciril, Kmetijski in¥pektor ob&inske
skup3¢ine, Ptubj, Ob Grajeni 2,

6. ZUPANIC Franc, Kmet, Sp, Hajdina 58/a
(Odbomik Oz)t 2 &len I

Ta sklep vega takoj, objavi pa se v uradnem
vestniku obé&in Ormoz in Pruj.

Stevilka: 020:14/73-1/5
Ptuj, dne 21. februarja 1974 '
Rredsednik
skupicine obéine Puj
Franjo Rebernak Lr.

44,

- Po 219. &lenu statuta obéine Ptuj (Uradni
vestnik okraja Maribor 3t. 33462/64) in na
Bredlog pm:fetja za PTT promet Maribor t.

-8/1-74 z dne 18/1-1974, je skupi¢ina obd&ine

* Ptuj na skupni seji obé&inskega zbora in zbora
delovnih skupnosti, dne 21. februarja 1974
sprejela \

SKLEP
.0 delegiranju delegatov skupsdine
ob¢éine Ptuj v iniciativni odbor za
ustanovitev temeljne samoupravne
interesne skupnosti PTT prometa
za obmocje PTT podjetja Maribor -

1.
Po sklepu podjetja za PTT promet Maribor t.
D8/1.74 7 dne’ 18, januagiem 1974, delegirs
skupd€ina ob&ine Ptuj v iniciativni odbor za
ustanovitev temeljne samoupravne interesne
skupnosti PTT -prometa za obmo&je PTT
podjetja Maribor dva delegata, :
) iniciativni odbor navedene interesne
skupnosti s dele;gi.mta: : P

. BELSAK Janez, gradbeni inZ, Komunalne-
ga podjetja Ptuj, Volkmerjeva ulica 7,

B REBEI{NA.K Janez, Sef odseka za
urbanizem in gradbene zadeve skupiéine obéine
Ptuj, Thapot5. |

Ta sklep ve
vestniku oh&in

. Stevilka: 0204/74-1/5
Ptuj,dne 21, februarja 1974

Predsednik
skup3ine obéine Ptu
Franjo Rebernak L.r.

&
a takoj, objavi pa se v Uradnem
rmoz in Ptuj, y

URADNI VESTNIK ob&in Ormo? in Ptuj. I:hli
prejemajo brezplaéno. lzdajatelj redakcija Ptujsk

a praviloma enkrat meseéno
tednik, Ptuj, Voinjakova 5.

, In 10 v Eetrtek. Cena
Unluiu uredniiki odbor

posameznega izvoda 1 dinar, Narocniki Tednika ga
~ odgovorni urednik IVAN RAU. SedeZ urednistva

Ptuj, Srbski trg 1 /1. Tiska Easopisno grafiéno podjetje , Mariborski tisk'', Svetozarevska 14, Maribor - I \



