
Ljubljanski sindikati
organizirajo brezplačno
letovanje 250 delavcev
V počitniškem domu ZZB NOV v Banjolah pri Pulju bo v lc-

tu 1984 preventivno Ieto\alo250 dela\ce\; pre\enti\nookre-
vanje bo trajalo 10 dni.

Letovanje in rekreacija sta predmet obravnav številnih do-
kumentov in sklepov, še posebno pa je to domena sindikatov
oziroma delovanja sindikalnih organizacij.

Na pobudo Sveta za življenjske in delovne razmere delavcev
pri Mestnem svetu Ljubljana so se občinski sindikalni sveti lotili
organizacije in izvedbe preventivnega okrevanja delavcev Ijub-
Ijanskih občin. Tako bi se v letu 1984 udeležilo preventivnega
letovanja 250 delavcev, in sieer iz vsake občine po 50 delavcev.

Svet za življenjske in delovne razmere delavcev pri občin-
skem svetu ZS Ljubljana Moste-Polje je v februarju razprav-
Ijal o načinu organiziranja preventivnega okrevanja delavcev s
področja naše občine in sprejel sklep, da izbiro kandidatov
opravijo IO OOS ob upošte\anjii kriterije\, kot so: težje de
lovne razmere, delovna doba, zdravstveno stanje, materialni

' položaj delavcev in drugo.
Odziv iz delovnih organizacij je bil zelo velik, kar priča šte-

vilo prijavljenih kandidatov.
Glede na to, da ni bilo mogoče upoštevati vseh želja, je izbor

in terminski načrt letovanja predlaganih delavcev ob upošteva-
nju prostih kapacitet pripravil Svet za življenjske iri delovne ra-
zmere pri občinskem svetu ZS občine Moste-Polje; tako pri-
pravljeni predlog pa bomo posredovali mestnemu svetu ZS
Ljubljana.

Akcija Ijubljanskih sindikatov je vsekakor novost, ki ji lahko
pripisujemo velik pomen. Če bo v letu 1984 letovalo 250 de-
lavcev, potem je pričakovati, da se bo v prihodnjih letih število
močno povečalo. Tovrstna pomočpri letovanju pa bo vsekakor
omogočila letovanje na morju tudi tistim delavcem, ki si sicer
letovanja ne morejo privoščiti.
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