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Deset let podjetja

Minulo je 10 let! Deset let trdega in Zi-
lavega dela za obnovo opustofene domovine
po okupatorju, za obnovo industrije, kme-
tijstva, Solstva, stanovanjske in komunalne
izgradnje.

Zatetek podjetja sega pravzaprav Se v le-
to 1946, ko se je ustanovilo »OkroZno grad-
beno podjetjex kot mati¢ni zametek seda-
njega podjetja. Datum 26. 3. 1947 pomeni za
to le pravno rojstvo podjetja, ko je bilo z
odloébo vlade LRS postavljeno sedanje
Splodno gradbeno podjetje »Betone,

Pomemben jubilej je slavil ob priliki
proslave 10. obletnice podjetja tudi tov.
Venceslav Jeras, kateri od ustanovitve
dalje uspeino vodi podjetje kot direktor

Prav je, da obhajamo ta dogodek svea-
no, saj smo veseli napredka, v spominu so
nam razni dozivljaji, éutimo zado3&enje za
uspele naloge, spominjamo pa se tudi raz-
nih tezav, ki so se predvsem kot zaletne po-
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kazale. Posebno zadovoljstvo pa prav ver-
jetno obéutijo vsi 10 letniki, katerim se
vrstijo dogodki od razvoja podjetja do da-
nes kot filmske slike, Gotovo ima vsak od
teh v spominu vesele in Zalostne dogodke,
katerih je bilo v tej dobi kar precej.

Potreba po ustanovitvi vetjega gradbe-
nega podjetja v Celju je nastala takoj po
okupaciji. Pred »Betonom« je v Celju bila
ustanovljena podruZnica takratnega grad-
benega podjetja »Pionir«, sedaj »Gradise«.
Prve obnove in popravila je v Celju zacelo
to podjetje, kasneje pa je bilo ustanovljeno
Se nase podjetje.

Ob ustanovitvi smo priceli Zivotariti s
podporo celjske ob¢ine na ta nacin, da je
ista dala iz svojega staleza delovno silo,
orodje in narocila za takojsnji zacetek dela.

Podjetje ni bilo ustanovljeno le za po-
trebe v mestu Celju, temveé posebno v okvi-
ru okraja, kakeor tudi ostalih predelov izven
celjskega okraja, Posebno je tu poudariti
trboveljski bazen. Tamkajdnji razvoj pre-
mogovnikov in druge industrije je zahteval
znatne novogradnje. Velikost gradbiséa je
bila tolika, da se je od leta 1948 do leta 1950
lo¢ilo od mati¢nega podjetia kot samostoj-
na gospodarska enota pod imenom SGP
»Zidar« Trbovlje. Fuzija v letu 1850 je to
enoto zopet pridruzila k naSemu podjetju.

Povedali smo Ze, da se je podjetje pri¢elo
razvijati takoreko¢ iz ni¢. V 10-letni dobi je
podjetje imelo razne tezave, Ce bi skrbeli
samo za podjetje, bi bilo dosti manj teZav,
tako pa smo morali poleg gradbene dejav-
nosti skrbeti e za ustanovitev raznih delav-
nie, za ureditev delavskih naselij, menz,
DUR-ov, ekonomij in raznih delavnic kot
¢evljarstvo, krojastvo ter celo trgovina.

Veckrat so nam te stvari dale vet dela
kot ¢isto tehni¢ne naloge gradenj.

Osnovni problemi v razvoju podjetja so
bila predvsem vpra3anja kadra, delavcev,
vajencev, strokovnjakov, dalje vprasanje
osnovnih sredstev, predvsem mehanizacije,
postavitev lastnih stanovanjskih zgradb, za-
silnih stanovanjskih barak po gradbiséih
itd.

Omeniti je treba, da se je vzporedno z
razvojem mati¢nega podjetia zatela razvi-
jati tudi stranska dejavnost, takratni po-
moZni obrati s potrebnimi delavnicami. Ka-
kor v gradbenistvu, tako je tudi v teh obra-
tih bila borba za porast in dvig strokovnosti
in produktivnosti na prvem mestu,



V dosedanjem obdobju obstoja podjetia
je bila vrsta pomembnih dogodkov, ki so
znacilni pri razvoju istega.

Leta 1949 je sprejelo vodstvo podjetja ze-
lo vaZno odloéitev, da pristopi h gradnii de-
lavnic, skladi¥¢a in garaZz na Lavi. To je
bilo tudi uspedno izvedeno, in sicer vedé.no-
ma z lastnimi sredstvi.

Leta 1950 je bila dograjena Se mizarska
delavnica. S tem so bili na Lavi skoncentri-
rani veiinoma vsi obrati, razen cementni-
narske delavnice in Zage.

Leta 1950 so bili v podjetju izvoljeni prvi
samoupravni organi, ki so prevzeli uprav-
ljanje podjetja v svoje roke.

Leta 1851 je priZelo izhajati Glas'lo.

Leta 1952 je delavski svet nacel vprada-
nje reorganizacije podjetja. Razpisan je bil
nate¢aj za izdelavo poslovn’ka podjetja, ki
je bil izdelan in po katerem danes poslu-
jemo.

Leta 1952 so b'li prvié izvoljeni po grad-
bis¢:h obratni sveti kot pomoZni samouprav-
ni organi.

Leta 1954 je bllo na podlagi sprejetega
poslovnika in sklepa delavskega sveta pod-
jetje reorganizirano, Ustanovljene so bhlle
ekonomske enote in reorganizirana uprava
podjetja.

ob ustanovitvi podjetja je posloval
projektivni biro, vendar takrat le za polre-
be podjetja. V letu 1955 pa smo ga raz3irili

in dela od takrat tudi za zunanje naro¢n ke,

Od razsiritve dalje je biro izdelal 174 raz-
nih naértov, med katermi so posebno zna-
¢ilni B 16 (16 stanovanjska stavba) in ILI —
vrstne hise, od kater:h se oba realizirata
skoro v vseh krajih Slovenije.

Pogled nazaj — pi¢lih 10 let kaze pestro
sliko nasega dela. V naSem bazenu, v oko-
lici Celja, v trboveljskih revirjih, v savinj-
ski in Zaledki dolini — povsod stoje verni
spomen’ki nasega dela, na katere smo lahko
ponosni.

O tem najbolj nazorno govore Stevilke.
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1046 171 108,248 =
1947 695 536,648 14
1948 882 779,208 21
1949 868 661,088 45
1950 1094 802,599 47
1951 831 770,210 36
1952 1244 921,724 31
1953 1740 1,254,036 57
1954 1694 1,215,417 109
1955 1491 946,426 102
1955 1170 656,438 95

Vrednost del v letih od 1946 do 1950 je
prerafunana na ekonomske cene,
g Rast nasih centralnih obratov je nasled-
nja:

Stevilo Vrednost da
e delavnic v 1000 din
1947 8 14,411
1948 4 27308
1949 11 37.300
1950 11 37.855
1951 1 64.588
1952 11 104.664
1953 12 187.133
1954 14 184.190
1955 1 261.968
1958 11 204.580

Kol'ko je.podjetje izvrsilo po posamez-
nth vrstah gradenj, je tezko to¢no prikazati.
Izdelana je sicer razpredelnica, vendar ni-
smo v njej navedli vsega, ker je bilo v 10-
letni dobi tol'ko drobn'h in razl'énih del, da
iih je nemogoZe v kratkem prikazati. Ome-
j'mo se le na veéje in masovne izgradnje,
Tako smo izvrsili:

726 stan.

45 uéiln.
83 stan. zgradb s povriine 85.128 m?
8 0.l zgradb s povrimo 10.251 m?
12 javn. kult., upr, zgradb 18.930 m?
10 velikih ind, dvoran 23.927T m?
1 Zén'co v dolzini 2,460 m
51 vedjih ind, obj. s pr. 153.030 m?

T vedjih kmet. obj. s p. 2.004 m?
35 km cest
8 mostov v skupni dolzini 249 m

4 regulacije vodot. v dolz. 2.850 m

Posebej moramo navesti najpomembnej-
e objekte, ki so ponos celotnemu kolektivu,
gpl?ebno pa podjetjem, katerim smo jih gra-

111,

To so:

V Celju:

Tovarna organskih barvil, éistilna na-
prava plina Petersen v Cinkarni, regulacija
Savinje, most ¢ez Savinjo.

V Storah:

ElektroplavZ, sinter naprave in livarna,

V Rog. Slatini:

Hala Steklarne.

V Trbovljah:

Strojna tovarna s halami in dvig lupina-
ste strehe za Om pri TE Trbovlje, kar je
edinstven primer v Sloveniji,

Na Vranskem: .

Modernizacija ceste Maribor—Ljublja-
na.

Najveéd objektov smo zgradili za investi-
torja — Zelezarno Store. Kdor ni bil Ze 10
let v Storah, ta se verjetno ne bi takoj zna-
Zel. Samo zemlje so tam odkopali ca. 100.000
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kubi¢nih metrov ter s tem pripravili teren
Za najvelje novogradnje, med temi prvi
elekiroplavz v Jugoslaviiji.

Iz gornjega je razvidno, da je moralo
podjetje prevzeti delo skoro na vseh vrstah
objektov, ki jih danes gradijo. Saj so med
raznimi deli tudi ozkot'rne Zeleznice, dela
normalno-tirne proge, veéje vodovodne na-
peljave, razni silosi, bunkerji, zaklonis¢a,
vodovodni rezervoarji, kanali, javno kopa-
lidce itd.

Skozi vseh 10 let je bil pereé¢ problem
Vprasanje stalne delovne sile. Podjetje je
sicer skrbelo za kadre, vendar so boljsi po-
Boji v industriji pritegnili delovno silo, ki
se je usposobila pri nas. Zaradi tega je pod-
jetje navezano na tujo delovno silo pred-
vsem iz Prekmurja, Hrvatskega Zagorja in
celo iz Bosne. Razumljivo je, da je bilo v
zvezi s tem precej fluktuacij, ki so povzro-
Cale teZkode pri realizaciji sluzbenih obvez.

Poleg kadrovanja vajencev je podjetje
skrbelo za strokovni dv.g delavcev z raz-
nimi tecaji, Tako so bili te€aji za normirce,
za strojn'ke in izpiti za priudene delavce.
Podjetje je imelo v svojem zacetku gradbe-
no solo za zidarske in tesarske vajence, ter
za gradbene delovodije,

Za dvig viSjega strokovnega kadra pod-
jetja Ze veé let Stipendira 10—15 slusateljev
raznih Sol in fakultet.

Nabavna sluzba v podjetju sega prav v
vse panoge. Skrbeti mora za gradbenistvo,
za delavnice centralnih obratov, za prehra-
no itd. Neenaki vsakoletni investicijski kre-
diti povzroZfajo sunke, kar oteZuje nabavo.

Z ozirom na razseZen teritorij gradenj je
bilo treba prepeljati ogromne koli¢ine raz-
nega gradiva. Podatki za eno leto so nasled-
nji: letno moramo prevoziti ca. 100.000 ton
ali 10.000 vagonov, torej 28 vagonov dnevno.
Tu niso upostevani samo prevozi po Zelez-
nicah in avtomeobilih, temved tudi odvozi
zemlje, razne usluge vozn'kov, ozkotirnice
itd. Za nase prevoze uporabljamo poleg Ze-
leznice predvsem lastni aviopark, ki obsega
danes 12 tovornjakov s 45 tonami nosilnosti.

Posebno skrb je podjetje posvedalo ure-
ditvi stanovanj za svoje delavce. Stalna sta-
novanja za druZine in samce smo pozidali v
Celju, Gomilskem, Zagorju, Trbovljah in
Hrastn!ku. Za¢asna stanovanja pa so ureje-
na skoro po vseh vetjih deloviséih,

Do sedaj smo zgradili 45 druzinskih sta-
novanj, 16 pa jih je Se v izgradnji. Poleg te-
ga je bilo zgrajenih Se 482 samskih stano-
vani.

Ker je bilo svoj ¢as za prehrano znatno
tezje kot danes, smo ustanovili razne menze
po deloviiéih. Tako obstojajo Se danes DUR
v Celju ter menze v Velenju, Zagorju in
Trbovljah. Pri ureditvi naselij in menz so
pokazali nekaterl investitorji polno razu-
mevanje,

V prvih povojnih letih smo imeli e eko-
nomije. Tako je obstojala ekonomija v
Trbovljah in na Gomilskem, kateri sta se-
daj ukinjeni.

Kot Ze omenjeno, smo imeli v Celju Se
¢evljarsko in krojasko delavnico ter irgo-
vino. Te delavnice smo oddali, vendar so
spomini Se danes. Tako Se vedno imenujejo

»sesecletniki Betonax
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Del kolektiva, ki je

trgovino v Gledaliski ulici
Betonua.
Predlog komisije je bil v celoti potrjen.
Tudi za oddih ¢lanov kolektiva je skrbe-
lo podjetje. Na Gomilskem je bil urejen ved-
ji poéitniSki dom, katerega je sedaj prev-
zela obfina Zalee. Kot nadomestilo za po-
¢itniski dom, smo v Crikvenici uredili lepo
letovisde, katero je v sezoni polno zasedeno.
Za dvig izobrazbe in razgledanosti grad-
bincev prireja podjetje razne izlete, ekskur-
zije in Studijska potovanja doma in v tujino.
Organi delavskega samoupravljanja so
v vsem _¢asu od njlthovega osnovanja dalje
prispevali dokajSen delez pri reSevanju raz-
nih pere¢ih vprasanj. Prav te diskusije in
sklepl so prinesli pozitivhe rezultate, da je
Ker je bila svoj ¢as prehrana znatno tez-
moglo podjetje pristopiti k realizaciji tiste-
ga, kar so zahtevali investitorji in kar je
postalo Ze splosno nacdelo, t. j. pocenitev
gradbenih storitev in dobra kvaliteta dela.
Kot posebno vaZno poglavje podjetja je
higiensko tehni¢na Za3&ita. Sodobni tempo
izgradnje ter novi postopki, novi stroji in
nove zahteve terjajo od delovnega é&loveka
pazljivost, treznost in +vzdrZljivost. Za
zmanjsanje nesreé¢ pri delu je v podjetju
organizirana HTZ sluZba, katera s preven-
tivnimi ukrepi skrbi za zmanjSanje nesre¢
pri delu.
Izdelan je pravilnik o osebnih zad¢itnih
sredstvih, na podlagi katerega nabavljamo

strgovina pri

Ze
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10 let pri podjetju

zaSéitna sredstva, med temi tudi delovne
obleke.

Telesno vzgojna in kulturna dejavnost
je med ¢&lani kolektiva zelo razdirjena.
Sportno drustvo, kot tudi prosvetno drustvo
vkljuéujeta precejinji del nasih gradbincev,
kjer najdemo po napornem delu dovolj
uzitka in razvedrila,

Ob zakljuéku pregleda 10-letne dejavno-
sti, moram poudariti, da je vse, kar stejemo
v uspeh podjetja v tej dobi v nemali meri
pripisati neposredno ¢lanom kolektiva, ki so
pravilno razumeli naloge, katere je podjetju
zaupala socialistiéna druzba, Kolektiv pod-
jetja ve, da se bori za skupen smoter, t. j.
dvigniti gospodarsko moé¢ driave, kar po-
meni isto kot dvig Zivljenjske ravni tudi
posameznika.

Da je k temu doprineslo svoj delez tudi
nase podjetje dokazuje dejstvo, da se je z
lastno modjo brez kakrsnih koli dotacij ali
investicijskih kreditov dvignilo od ene lese-
ne supe in malenkost roénega orodja, kar je
imelo ob ustanovitvi, do dobro mehanizira-
nega in organizacijsko utrjenega podjetja,
ki danes razpolaga z osnovnimi sredstvi v
nabavni vrednosti 380 milijonov in kvali-
tetno in kvantitetno zadovoljujoéim tehnic¢-
nim kadrom, ki ga sestavljajo s projektiv-
nim birojem:

9 inZenirjev,

30 tehnikov,

21 delovodij,

10 mojstrov.



Nada ¢astna dolZnost je, da na dan slavija
v podjetju izre¢emo iskreno zahvalo pred-
vsem tistim élanom kolektiva, ki so polnih
10 let svojega dela Zrtvovali v dobrobit pod-
jetja. Napore svojega dela so vstavili v nje-
Bove temelje Ze ob ustanovitvi ter ostali
podjetju zvesti vseh 10 let.

To so naslednji:

Cimerman JoZe, Cencen Anton, FiSer
Frane, Jeras Venceslav, Gobec Rudolf, Je-
len Rozika, Jager NeZika, Korent Ivan, Kapl
Matija, ing. Komel Anton, Lang Venceslav,
Lipi¢énik JoZe, Miklavéi¢ Anica, Miksa Mir-
ko, Naglav Lea, Vitanc Franec, Vuki¢ Dra-
go, Zrnec Frane, Znidaréi¢ Srefko, Poslek
Franc I, Basle Frane, Borine Alojz, Dobrisek
Frane, Foritner Anton, Gorensek Konrad,
GorensSek Angela, Grobelnik Alojz, Hanjsek
Karl, JaneZi¢ Franc, Javornik Jakob, Koro-
Sec Konrad, KoSenina Maks, Kosak Viktor,
Kreji¢, Laharner Miroslav, Lukner Martin,
Malgaj Ivan, Metliéar Martin, Mirnik Ja-
kob, Modrijané¢i¢ Andrej, MozZina Matija,
Nadto¢ij Zaharija, Novak Oto, Oecvirk
Ignae, Stepiinik JoZe, StrojanZek Anton,
Terzan Frane, Topovsek Danilo, Vitanc
Vinko, Vodovnik Ivan, Zupanc Ivan, Zu-
panc¢i¢ Rudolf, Debelak Franc, Drnovsek

Zvonko, Kocjan Stefan, Kotar Stanko, Hr2i-
¢a Ludvik, Kodunjar Josip, KoSec Pavel.

Zahvala velja tudi vsem ostalim delav-
cem in usluZzbencem, ki so Se pri podjetju
ter se po svojih moceh trudijo, da bi pod-
jetje uspevalo, se razvijalo ter gradilo &m-
ved trajnih objektov.

Zahvaljujemo se nadalje okrajnemu
ljudskemu odboru in ob¢inskemu ljudske-
mu odboru Celje za polno razumevanije, ki
sta vedno s pozornostjo in razumevanjem
spremljala nafo rast in nase poslovanje.

Posebna zahvala gre nasim Stevilnim in-
vestitorjem za razumevanje pri skupnem re-
Sevanju problemov in odklanjanju tezav, ki
so tekom 10-letja nastajale,

Zahvaljujemo se nadalje tudi stalnim in
obdasnim sodelavcem ter predstavnikom
uprav in nam sorodnih podjetij, ki so ka-
korkoli prispevali s svojim razumevanjem,
z izkudnjami k temu, da smo dosegli to, kar
danes lahko imenujemo svojo desetletno bi-
lanco.

Tudi v bodo¢e bomo napeli vse sile, vse
svoje znanje in sposobnosti nadalinji iz-
gradnji gradbenih objektov in socialisti¢ni
druzbeni ureditvi, zato kli¢emo: S skupnimi
moémi k boljSemu Zivljenju!

Za njimi je deset let uspeinega dela pri Betonu
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Delo in vaznejsi skiepi delavshega sveta

Cetrto redno zasedanje DS dne 18. 9. 1957.

PoroZlo je podal predsadn Xk upravnega
odbora. Navedel je, da je imel UO v letosnji
mandatni dobi do sedaj 7 redn:h sej. Pri
delu se je UO v glavnem drzal proerama,
ki je b.l izdelan skupno za DS in UO. Vsak
mesec je pregledal in potrdil meseéni ope-

rat.vni plan. Na vsakli seji so blli obravna-

vani gospodarski in finanén: problemi pod-
jetja. Obravnavan je bil predlog tarifnega
pravilnika o terenskem dodatku glasom ba-
zenskega dogovora. Na gradb §%u v Velenju
je bila izvrsena zamenjava $efla gradb Sé¢a,
obravnavan je bil predlog nakupa avto-
bagra itd.

UO je sprejel mnogo pritozb, prosenj in
podobno, katere je reSeval v skladu z go-
spodarskimi interesi podjetja in druzbe.

Ratunovodja je podal finanfno stanje
podjetja.

ledu obraZuna
je s0 ugotov
sorazmerju z ls "‘1\ m le
b: mogel b.li bo prl vedji produktivnosti
in ob vecji Stednji. Iz podane analize je bilo
ugotovljeno, da je vr ednost produktivne ure
nasproli lanskemu letu padla, kar je delno
posledica niZje ude! akordu kot

proizvodnje za
li, da je rezultat v
lom ngoden, vendar

lezbe del v
v prejsnjem letu, delno pa tudi zaradi dru-
ga-ne strukture del. DS ugotavlja, da je
nujno povedéati odstotek udelezbe v akordu
ter dvgniti produkt.vnost dela, ker bo le
na ta na¢ n mogole Kkriti vse proizvodne
stroike in dosezen pozitiven finaéni rezultat
do konca leta,

POROCILO KOMISIJE ZA INVESTICLIE

Predlog za razhodovanje nekaterih do-
trajanih osnovnih sredstev je potrdil DS,

Stanovanjski blok na Slandrovem trgu je Ze izrolen svojemu namenu



Osvojen je bil predlog za nakup avto-
bagra. V primeru, da bo nakup uspel, bodo
dali v prodajo bager sFiorentini«.

Izvrsen je bil prenos asfaltnega siroja
iz osnovnih sredstev podjetja na Upravo za
ceste LRS, tehniéna sekeija Celje, ker pri
sedanji stanovanjski izgradnji ne pride veé
v poitev. Pogodbeno je urediti, da nam bo
Uprava za ceste v primeru potrebe stavila
stroj v brezplaé¢no posojilo.

Urediti je pravilno in realno zavarovanje
strojev za strojelom. Za prijavljanje stro-
jelomov se uvedejo enotni obrazei za zapi-
ske. Imenovana je bila stalna komisija za
prodajo odpisanih osnovnih sredstev v se-
stavi:

tov. Jure Vuga, predsednik,

tov, Stefan Ile, ¢lan,

tov. Tine Zaletel, ¢lan,

Namestnika:

tov, Ludvik Arnu§,

tov, Ferdo Zgomba.

Poroéilo je podal Se predsednik licitacij-
ske komisije o njenem dosedanjem delu.

DS je razpravljal o prihodnjih volitvah
v obéinske zhore proizvajalcev. DS pripo-
rota kolektivu naj se na volitve pripravlja
ter izbere v obé mske zbore proizvajalcev res
take ljudi, od katerih bosta imela koristi
podjetje in skupnost.

DS ugotavlja, da nekater delavei kljub
nujni potrebi nolejo delati v nadurah, da
pa po drugi strani v popoldanskih urah »5u-

Posnetek z gradnje kopali¥fa v Celju

71

Smarijo«. Nadurno delo je potrebno zaradi
pomanjkanja delovne sile in kratkih dogo-
tovitvenih rokov. Smiselno temu je DS skle-
nil, da se ukine ter. dodatek vse tistim, ki
v nujnih primerih nofejo delati v nadurah,
a po drugi strani »$uSmarijo« v popoldan-
skem ¢asu,

Nadaljnji sklep DS je bil, da izgubi &lan
kolektiva pravico do terenskega dodatka za
1 neopravicen izostanek z dela za ves me-
sec v katerem je neopravi¢eno izostal. Do-
sedanji po¢itniski dom v Crikvenici se ukine
zaradi previsoke najemn ne in prepovedi
sanitarne inspekcije o uporabljanju kuhinj-
skih prostorov te stavbe.

Podjetje si uredi za prihodnje leto svoj
poditnigki dom na Omislju.

Z zdruzitvijo gradbisé Celje I in Celje I1
se ukinejo obratni organi upravljanja na
biviem gradbistu Celje II. Na sektor v Sto-
rah se premesti ¢lan DS, kateri bo zastopal
to enoto v organih upravljanja.

PETO REDNO ZASEDANJE DS, dne 30.
OKTOBRA 1957

Razprava in poirditev sprememb tarif-
nega pravilnika.

Napram dosedanjemu pravilniku so bile
izvrSene naslednje spremembe:

1. Sprememba dologil glede strukture
plaé kot jo zahtevajo novi predpisi o delitvi
celotnega dohodka; '



2. Snov pravilnika je sistematsko in pa
pregledneje razdeljena, tako da bo tarifni
pravilnik dejansko lahko razumljiv vsake-
mu delavcu;

3. Tabela tarilnih postavk ostane nespre-
menjena, tarifne postavke iz neto zneskov
na bruto zneske, tako da ostane ta tabela
v mejah oz. na ravni, kot jo dolota zvezni
druzbeni plan za leto 1957.

4. 11. ¢len ‘~ dopolnjen z novim doloéi-
lom glede dodatnih tarifnih postavk za de-
lavee in usluzbence, ki se jim bistveno spre-
menijo delovni pogoji To dolodilo je nujno
zaradi tega, ker bo v bodoce imelo podjetje
za izvajanje le manjse in prostorno bolj
raztresene objekte, kjer bodo odgovorni
vodje mora.u prevzeti tudi dolodene naloge,
ki jih sicer opravlja zanje direkeija (n. pr.
nabava materiala, mobilizacija delovne sile,
organizacija dela itd.). Ker v tem primeru
po tabeli tarifnih postavk ni mogofe povi-
Sanje plade, je ekonomsko potrebno, da UO
v upravi¢enih primerih odobrava dodatno
tarifno postavko taks$nim usluzbencem,

5. Na novo je vstavljen tekst 17. ¢lena
z doloéili o preizkusni dobi, ki ga dosedanji
pravilnik ni vseboval. Tako dolo¢ilo je po-
trebno zaradi nenehnega dotoka novih de-
laveev (posledica fluhtuacije) in je potrebno
vsakega novodoélega pred doloditvijo tarif-
ne postavke oz pred ocenitvijo preveriti
njegove delovne sposobnosti.

6. Na novo je vstavljen &len 19 z doloili
o izrednih pladanih dopustih. To doloéilo je
v skladu z Uredbo o plad¢ah in je potrebno
di bi UO v upravi¢enih primerih imel moz-
nost odobravanja izrednih pladanih dopu-
stov.

7. Besedilu 23. élena je dodano novo do-
loé¢ilo o pavialnem znesku nadomestila za
¢as zasedanja centralnega DS in UO, To
dolo¢ilo je potrebno zaradi tega, ker pod-
jetje nima moZnosti sklicevati teh zasedanj
med rednim delovnim ¢asom, temve¢ le iz-
ven njega, kar vpliva na kvaliteto dela teh
organov delavske samouprave;

8. Na novo je vstavljen &len 31 z doloéili
o dnevnicah o premestitvah in obasnem
delu na terenu. To doloéilo narekuje praksa,
ker se opaZa preveliko nesorazmerje med
ostalimi in obéasnimi delavei na objelktih.

9. Izpopolnjeno je besedilo 32. ¢lena in to
glede odobravanja potnega pavéala.

10. Dopolnjen je ¢l. 33 (odskodnine za
lastna prevoznas redstva), ki spremenjen
dolo¢a naslednje visine od&kodnine:

za navadno kolo y—

za motorno kolo do 50 cem 8,—,
za motorno kolo do 200 cem 12—,
za motorno kolo nad 200 cem  15,—,
za avtomobil 30,—.

11, Doloéila o premijah, ki jih je vsebo-
val ‘dosedanji pravilnik, so reducirane na

temeljna oz, osnovna dolo¢ila, ki jih mora
TP vsebovati. Vsa ostala dolo¢ila, ki obrav-
navajo posamezne premijske osnove, upra-
viéence in kriterije, pa itak vsebuje pra-
vilnik o premijah.

12, Povsem nova so dolodila poglavija
VII. in VIIIL glede razdelitve dobi¢ka, ki
so v skladu z Uredbo o razdelitvi celotnega
dohodka za leto 1957.

Po daljsi in podrobni razpravi se zaklju-
¢i, da je predlagana razdelitev ostanka do-
hodka ustrezna in se kot taka potrdi.

Delavski svet v celoti potrdi predloZeni
tekst tarifnega pravilnika.

Potrditev predloga pravilnika o premijah

Predsednik UQ daje DS v potrditev pred-
log pravilnika o premijah. Predlog je se-
stavil in obravnaval strokovni kolegij ter
ga podal UO. Predlog je bil dan na 7-dnevno
razpravo kolektivu,

Delavski svet kriti¢no in podrobno ob-
ravnava posamezna premirana delovna me-
sta, premijske osnove in ocenjevalne tabele
ter zakljuéi, da je ob upofitevanju spre-
memb, ki jih je obravnaval Ze UO, predlog
v celoti utemeljen in ustrezen.

Tekst 9. élena (upostevanje delovnih po-
gojev) se dopolni: »Spremembe (posebno
trzne primanjkljaje) dokumentira vsak pre-
miranec po svoji evidenci. To dokumen-
tacijo preveri strokovni kolegij, potrdi pa
UO«,

Spremeni se ocenjevalna tabela 14, ¢lena
(premija za doseganje operativnega plana),
in sicer tabela odpade, dopolni pa se tekst
druge tocke, ki se spremenjen glasi:

»2, Pri doseganju pod ali nad 100 % se
itevilo toc¢k poveda ali zmanjsa za toliko
todk, za kolikor % je bil prekoraden ali
nedoseZen plane,

Dopolni se tekst 15. ¢lena (premija za %
del v akordu), in sicer: »Pod to osnovo je
upostevano tudi doseganje norme na dotiéni
poslovni enoti«.

Spremeni se tabela k 15. ¢lenu, in sicer
tako, da se normalno doseganje prestavi
pri masovnih gradnjah od 65 na 80, pri obi~
¢ajnih gradnjah od 45 na 55, pri centralnih
obratih I, grupe od 70 na 80, pri obratih II.
grupe od 50 na 55. Ostala razmerja ostanejo
neizpremenjena.

Spremeni se na¢in to¢kovanja po 18, éle-
nu (premija za kvaliteto dela), in sicer naj
se totkuje takole:

Odliéno -+ 10, zadovoljive -+ — 0, neza-
dovoljivo — 10, Tekst tega ¢lena se dopolni
takole: :

»V to osnovo spada tudi realnost in aZzur-
nost izstavljanja situacij, faktur in akord-
nih nalogov«,

Spremeni se tekst 17. ¢lena (premija za
koridéenje mehanizacije in vozil), ki se spre-
menjen glasi:
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»Premija za koriséenje in mobilnost raz-
polozljivih strojev in vozil se priznava Sefu
strojnega parka, in sicer na podlagi eviden-
ce, ki jo je dozan voditi SIP. Premijo pri-
Zznava UO na predlog strokovnega kolegija,
in sicer na podlagi sorazmerja med efektiv-
nimi urami kori$€enja in razpoloZljivimi
urami. Srednje Stevilo totk se povecéa ali
zmanjsa za enak %, kot ga izkazuje kori-
Stenje«,

Spremeni se 3, odstavek 18, ¢lena, ki se
spremenjen glasi: »Kot dnevi izostankov se
Stejejo: vsi bolezenski dnevi, ki so posledica
nesre¢ pri delu, neopraviéeni izostanki in
neplac¢ani-dopusti (opravi¢eni izostankis.

Predlog se v celoti potrdi.

Komisija za placni sistem

Komisija je imela med 4, in 5. zaseda-
njem DS eno sejo. Na tej seji je proucila
gospodarske predpise glede spremembe plaé
in delitve dohodka. Pri tem je obravnavala
probleme, ki vplivajo na rentabilnost po-
slovanja. Komisija je obravnavala izvaja-
nje tarifnega pravilnika podjetia,

V prihodnje bo izvriila kontrolo tarifnih

postavk in terenskega dodatka ter primer-
javo med ekonomskimi enotami.

Nadalje je obravnavala spremembo ta-
rifnega pravilnika in sestavo premijskega
pravilnika, Vse pomanjkljivosti tanifnega
pravilnika je komisija obravnavala in so
Ze upostevane v predlogu, ki je danes pred-
loZzen DS v potrditev,

ReSevala je pritoZbe ¢lanov kolektiva
glede rednih prejemkov,

Obravnavala je problem predujmov, ki
jih podjetje izpladuje vsakega 25. v mesecu,
Predlaga DS, da se izpladevanje predujmov
s 1. I. 1958 ukine in se dolo¢i datum izpla-
¢evanja pla¢ enkrat meseéno.

Predlog komisije za ukinitev predujmov
DS osvoji., Konkreten sklep v zvezi z dolo-
¢itvijo datuma izpla¢ila pa bo sprejet ob
koncu leta 1957,

Komisija za licitacije

Predsednik komisije poroda, da se je
podjetje udelezilo dveh razpisanih licitacij,
od katerih je stanovanjski blok v Zaleu do-
bilo, trafopostajo v Velenju pa je dobil
ugodnejdi ponudnik, Drugih licitacij v tem
obdobju ni bilo razpisanih,

o

. .'7‘3»_-_“*

Blok v Kljulavniéarski ulici tik pred dograditvijo
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Komisija za finantna in komercialna
vprasanja

Komisija je razpravljala o glavnih zna-
¢ilnostih predloga zakona o razdelitvi do-
hodka. K predlogu je dala svoje pripombe,

Nadalje je komisija razpravljala o na-
bavi mater'ala za zimsko in spomladansko
dobo. Predlaga DS, da nabavi komerciala
opeko, bet. Zelezo, apno, les, gramoz, pesek
in mivko Ze v jeseni. Nabava tega mate-
teriala bi znasala skupno ca. 22 milijonov
dinarjev.

Delavski svet potrdi predlog komisije za
nabavo kriti¢nega materiala Ze v jeseni. Ma-
terial naj nabavi komerciala v koli¢inah, ki
so bile predlozene DS, in ki bi znasale ca.
22 milijonov dinarjev.

Komisija za delovne odnose

Komisija je prouila problem stanovanja
ter ugotovila, da v z'mskem ¢asu n'smo
sposobni prezimiti vedjega Stevila delavecev
v naSem naselju na De¢kovi cesti. Ena ba-
raka je bila odpeljana v Velenje, baraka za
kablnet predvojaske vzgoje pa je tako slabo
izdelana, da ni sposobna za zimsko bivanje.
Podjetje ima sicer namen, da v naselju po-
zida zidan provizorij, vendar je treba z de-

lom pohiteti. Tudi baraka ob Savinji ni

primerna za zimsko prebivanje,

Ureditev novega naselja v Trbovljah 7a-

hteva tudi hitro resitev. Sedanje zemljlidée
Pravdic¢eve je prodano obéni in se moramo
selti v januarju 1958. Nujno je potrebno,
da se v Trbovljah postavi novo naselje —
zadasno vsaj 1 zidan provizorij, menza in
‘malo upravno poslopje. Na gradbis¢u Ve-
lenje je zadeva urejena. Urediti je potrebno
barako v Storah, da bo sposobna za prebi-
vanje v zimi.

Armatura je poloZena —
betonerce ¢aka dovolj
dela

Za ureditev naselij je treba postaviti dva
zidana provizorija, in sicer:
(Celje, Trbovlje) ca. din 12,000.000,—
malo upr. posl. Trbovlje din 3,000,000,—

Skupaj din 15,000,000~

Komisija je nadalje razpravljala o men-
zah. Menza pri Skalni kleti v Celju je po-
trebna generalnega popravila. To je napo-
vedala Ze san.tarna inspeke.ja. Zaradi od-
daljenosti od nasega naselja pa se pripo-
rola, da se postavi v naselju novo poslopje
— menza — ki naj bi sluZila samo za pre-
hrano nadih ¢lanov kolektiva,

Na enako menzo je misliti tudi v Trbov-
ljah. Vendar bi ta naj bila velika do najved
60 do 70 abonentov.

Strofki menz se cenijo:

za Celje din 5,000.000,—
za Trbovlje din 3,000.000,—
Skupaj din 8,000.000,—

Tudi ta stavba je bila letos dograjena
(poslopje banke v Trbovljah)
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Poleg prostorov so vpraSanje Se strolki
prehrane, Dosedanji strodki za celodnevno
prehrano v Celju v znesku din 145,— so pre-
visoki., Komisija predlaga, da se za nekv.
delavee cena hrani v Celju zn.Za na d.n
120,— na dan, kot je to v ostalih gradb.5¢.h
Gornje je potrebno, da obdrzmo nekvali-
ficirane delavce.

Komisija predlaga nadalje DS, da se
napravi vloga na Stanovanjski svet pri ObcC.
LO Celje s proinjo, da nam dovoli vsel.tev
nasih ljudi v izoraznjena stanovanja, ko se
bo naseljeval novi blok na Otoku.

Nadalje navaja podatke o Stev lu nezgod
po gradbi&cih. Od 1, 1. do 30. 9. 1957 je
bilo javljenih za celo podjetje 176 pr.merov
nesrede z 1726 izgubljenmi dnevi. Stremeti
moramo za tem, da se Stevilo nesrel zn Za,
ker bremenijo stroske podjetja oz. érpajo
dobiéek.

K tehniéni zad¢iti je pripomniti, da se
mora ves vodstveni kader temeljito posve-
titi vzgoji delavstva in dosledno izvajati
vse HTZ mere.

Skoro za vse delavce, ki so Ze najmanj)
1 leto pri podjetju so bile nabavljene de-
lovne obleke. Nabavljena so bila se druga

sredstva in je bilo v letoSnjem letu izdanih
Ze ca. 3,50 milijonov din.

Komisija predlaga, da se érta Stipendija
Zagode Stanetu z dnem 30. 9. 1957, da takoj
kondéa §tudij, za kar je Ze bil pozvan, Javiti
mora, kdaj nastopi sluzbo v podjetju. Ukrep
je potreben, sicer bo s studijem Se zavlace-
val.

Pri okrajnem ljudskem odboru je sklad
za gospodarske kadre. Tudi za celjska grad-
bena podj. nam je uspelo zagotoviti manj-
&1 znesek, ki bl se uporabll za seminar za
nekvalif cirane delavce, polkvaliflicirane de-
lavee, tefaj za upravljaée gradbenih stro-
jev in seminar za organe samoupravljanja.

Teéaji in seminarji bodo v zimskih me-
secih.

Predlog komisije je bil v celoti potrjen.

Delavski svet ugotavlja, da so postali ne-
kateri obratni delavski sveti v podjetju ne-
delavn!. Z oz'rom na tako ugotovitev pri-
poro*a delavski svet vsem predsednikom
organov, da opravié¢ijo zaupanje, katerega
jim je kolektiv dal ob priliki izvolitve.

Stanovanjski blok v Vrundevi ulici
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Izkusnje iz moje prakse v Zahodni Nemgiji

Izredno mnogo stvari sem videl, ki bi jih
bilo koristno zaéeti proudevati, prilagoje-
vati in postopoma tudi uvajati pri nas, Vse
te predloge bom zajel v poroéilu, ki ga mo-
ram poslati ustanovi, ki me je v Neméiji
Stipendirala, in ki bo seveda na razpolago
predvsem tudi ¢lanom naSega kolektiva,

Zato na tem mestu nimam namena in
tudi prostor ne dopuséa, da bi vse to obrav-
navali; danes hoéem opozoriti le na tiste
stvari, ki so najsprijemljivejde in katerih
bi se pni nas res lahko prav naglo lotili ozi-
roma, ki bi bile za nas v danih razmerah
najkoristnejse,

Po programu JLO sva bila s tov, Frani-
¢em poslana v Nem¢ijo na specializacijo za
betonska dela. Dejansko pa sva prisla v
manjse gradbeno podjetje, ki izvaja v glav-
nem samo strogo gradbena dela na visokih
gradnjah in ki torej ni specializirano na
beton. Seveda sva se morala temu prilago-
diti in mislim, da je bilo to tudi koristno.
Tako sva pa¢ obrnila najino pozornost na
nemsko tehniko graditve visokih gradenj,
predvsem same izgradnje stanovanj. V na-
3ih jugoslovanskih razmerah je bilo to, prav
% ozirom na Se vedno modéno naraséajoéi ob-
seg stanovanjske izgradnje, tudi najkorist-
nejsSe. Zato se bodo moji predlogi nanasali
predvsem na probleme v zvezi s stanovanj-
sko izgradnjo.

Predvsem moram poudariti, da ima nem-
&ki gradbenik na razpolago obilje sredstev
#za racionalno, ceneno in kvalitetno izgrad-
njo. Izbira gradbenih materialov je ogrom-
na, materiali so kvalitetni, med dobavitelji
gradb, materialov je ostra konkurenca, kar
je samo v prid izvajaleca in investitorja.
Prav v zadnjem ¢&asu je posebno zanimivo
tekmovanje med proizvajalei klasi¢nih ma-
terialov (opeka, apno, itd.) in med proizva-
jalei Stevilnih novih materialov iz umetnih
mas. To tekmovanje v znatni meri prispeva
k racionalizaciji gradbeni§tva in prav tej
tekmi se imamo gradbinei zahvaliti za Ste-
vilne novosti.

Prav tako ima nemski gradbenik zelo
bogato izbiro lahke gradbene mehanizacije,
ki je prilagojena potrebam srednjega in celo
tudi najmanjfega gradbis¢a visokih gra-
denj,

V primerjavi s prilikami pri nas grade -

Nemei mnogo veé¢ individualnih hisic in
vil. Kljub temu, da so gradnje majhnega ob-
sega, se mehanizacija uporablja v znatni
meni. Velika gradbis¢a kot so obi¢ajna pri
nas, pa so sploh do izredno visoke stopnje
mehanizirana. Prav iz razloga, da je pri nas
glavni investitor skupnost, in ker so pri nas
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dani dzredno dobri pogoji za pametno
usmerjanje izgradnje, lahko sklepamo, ka-
ko ogrommne so naSe moZnosti za racionalne
prijeme pni izvajanju visokih gradenj.
Seveda so moZnosti naSega podjetja in
gradbene operative nasploh, napraviti gle-
de stopnje mehaniziranosti nek odloé¢ilnejsi
korak naprej, zelo majhne, Predvsem je pri
nas problem majhne gradbene mehanizaci-
je zanemarjen in se mora tudi predvsem
nasa industrija strojev v znatni meri pre-
orientirati, Drugo, Se vedno ni zdale¢ pri
nas upostavljeno pravo razmerje med ceno
stroja in ceno roénega dela, éeravno so Ze
v tej smeri zaznavne doloéene spremembe,

Kljub temu je konistno, da poznamo do-
bro razvoj male mehanizacije-drugod, saj je
to brez dvoma najboljsi kazipot tudi za nas.

Na gradbi8Zlh visokih gradenj v Zap.
Nemd¢iji se je trdno usidrala Ze naslednja
mehanizacija:

Za zemeljska dela:

lahki bager, kapacitete 0,25 m® na gumi
kolesih;

lahki buldozerji s Sirino noZa ca. 100 m;

lahki didmperji, kapacitete 0,50 do 100m?;

razni bipi vibracijskih valjarjev in vibra-
cijskih strojev za pehanje zemlje.

Stroji za (ransport materiala:

lahki, samodvizni stolpni Zerjavi;
lahka, jeklena, samovozna in samodviZna
dvigala;

lahki nakladalei;

silosi za rifuzo — cement s tehnicami itd.

Stroji za predelavo:
Najrazli¢nejsi me3alei za beton in malto.

Ostali stroji:

stroji za prskanje ometa;

razliéni vibratorji;

strojéki za zabijanje Zebljev in moani-
kov za montaZna dela;

mali kompresorji, kapacitete 250 1/min.

Zelezokrivski stroji:
motorni stroji za krivljenje;
stroji za rezanje Zeleza.

Tesarski stroji:

Od tesarskih del se v Nemdéiji na gradbi-
$¢ih izvaja izkljuéno samo montaZa opaZev.
Zato na gradbi3éih ni bilo videti razen his-
nih cirkulark in roénih motornih zag skoro
nobenih drugih strojev. Sami tesarski obra-
ti pa so tudi zelo mehanizirani in imajo
Stevilne stabilne in ro¢ne obdelovalne stroje.

Od navedenih sirojev pridejo v podtev
predvsem mali skreparji, ki jih pri nas Ze
izdelujejo.
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Ako ¢lovek gleda delo po nasih gradbi-

opazimo takoj mnoZico delavcev pri

Polnjenju mesalcev in posebno Se premeta-
vanju gramoza.

Na nekem gradbiséu smo nasteli pri tem
tudi preko 40 delavcev, pa vseeno samo do-
ziranje materialov ni bilo strokovno zado-
voljivo.,

Ako stane obratovalna ura 1 skreparja
skupno z upravljanjem ca. 450 din je oZitno,
da je isti Ze rentabilen, ¢e nam nadomestuje
4 delavce. To pa je primer vedno takrat, ko
rabimo kvalitetni beton in delamo z lo¢eni-
mi frakeijami.

Uporaba skreparja je v Zap. Nemdiji
prav univerzalna, tako na velikih kot na
malih gradbidéih, Mali skrepar je standar-
dni del vsake najmanj$e betonarne, prav
tako se uporablja pri razkladanju vagonov,
urejevanju deponij itd.

Po mojem mnenju moramo predvideti
na prvo mesto dobavo vsaj 4—5 skreparjev
Vv nafem investicijskem planu.

Na drugem mestu so vsekakor stroji za
brizganje ometa. Imel sem srefo, da sem
prisostvoval praktiéni demonstraciji teh
strojev v Wuppertalu. Ob tej pril’ki so pro-
izvajalei teh strojev (7 tvrdk iz vse Neméije)
prikazali svoje najnovejse izdelke,

Strojno prskanje ometa (ravnanje in gla-
jenje istega je Ze vedno roéno) si tudi v
Neméiji le podasi utira pot. Razlogi za to

G350

s0 predvsem, da so tudi nemski gradbinci
precej konzervativni in da predvsem zidarji
vidijo v tem stroju svojega sovraZnika.
Drug razlog je v tem, da se strojno ometa-
vanje izplaca le pri velikih povriinah.

Prikaz delovanja strojev za strojno ome-
favanje je pokazal, da tu ne gre ve¢ za neke
eksperimente, ampak da se moramo grad-
binci potruditi, da te stroje ¢imprej dobimo.

Kompletne naprave za prskanje ometa
obstoje iz me8aleca za malto, tlaéne ¢rpalke,
cevovodov in prskalnega aparata. Aparat
nameée v 1 uri od 80—200 m* ometa. Stroji
za prskanje so Ze tako izpopolnjeni, da me-
¢ejo material zelo enakomerno in gre raz-
meroma zelo malo malte na tla.

Mislim, da bi zaradi ogromnega obsega
nase stanovanjske izgradnje bila nabava
teh strojev zelo vaZna, saj vemo, da nam
ometi absorbirajo zelo veliko &tevilo kva-
lificiranih ljudi. S temi stroji pa je obenem
reSen tudi problem transporta ometa. Po
podatkih iz prospektov so te naprave spo-
sobne transportirati malto ca. 50 m visoko
0z, 100 m dale¢.

Izdelava teh strojev je vsekakor nekaj,
kar bi bilo treba na8i industriji gradbenih
strojev priporoéiti,

Proces razvoja teh strojev v Zap. Nem-
¢iji &e ni zakljuc¢en. Prav ob priliki prika-
zovanja strojev za omete je bilo poudarjeno,

2,00 — 2,75 m

2,50 — 4,00 m

3,00 — 5,00 m

4,00 — 5,50 m

3,50 — 6,00 m

SNNANNNINININ

Uporaba montaZnih opaZnih nosilcev za
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MontaZni opaZni nosilec

e
da je to Sele prva faza, in da je naloga stroj-
ne industrije, da skonstruira Se primerna
orodja za glajenje ometov.

Kot zelo rentabilne so v Neméiji pokaza-
li lahko samodvizne stolpne Zerjave; le-ti so
zelo lahke konstrukcije, njihova nosilnost
pa znasa od 400—1000 kg, kar za manjse
objekte itak zadostuje. Njihova prednost je,
da ne zahtevajo noben:h posebnih stroskov
za montaZo in demontazo in pa seveda tudi
zaradi lahkega transporta.

Od ostalih strojev mislim, da bi se v na-
Sih razmerah zelo obnesli tudi lahki buldo-
zerji, ki so izredno okretni in zato uporabni
tudi v manjsih stavbnih jamah in v globini.

Inventar:

Problem lesa je v Neméiji e mnogo te-
Zavnejsi kot pri nas. Zato je uporaba lesa
tam Ze resni¢no zmanjsana na minmum.

Za tak razvoj je bilo odlodilno tudi to, da
je cena Zeleza in jekla sorazmerno nizka.
Dalje, nemska industrija se zelo naglo pri-
lagaja potrebam gradben:$tva in daje na
trg praktiéne in razmeroma cenene inven-
tarne pripomoZke kot cevne odre, opaine
podpore, Stevilne vrste opazmh nosilcev, ve-
zi itd.

Interesi nasega gospodarstva pa tudi
sam polozaj na tr2zi5&u lesa (saj se cene ne-
prenehoma in to zelo naglo dvigajo) zahte-
vajo tudi naglo preorientacijo pri nas.

Seveda bi bilo nesmiselno, da se eno sa-
mo podjetje loti izdelave takih elementov
na obrtniski nadin. Iniciativo za to mora
dati Strokovno zdruzenje. Nujno je, da se
neko strojno oziroma kov.nsko podjetje spe-
cializira za te svrhe. Z industrijskim nadi-
nom izdelave raznih opazn.h elementov sem
mnenja, da bi se lahko dosegla cena, ki bi
bila konkurenéna vsaj bodo&im cenam lesa,
ako ne moremo tega zahtevati Ze za da-
nasnje trzne odnose.

Les se v Neméiji uporablja za krojenje
opazev samo v primerih, ko se ne dajo upo-
rabljati opaZne table.

Opazne table so izdelane bodisi iz plo¢e-
vine ali iz industrijsko izdelanih lesenih
plod¢. Te plodce so zbite iz suhih desk, se-
stavljenih na utor in pero. Robovi plo3¢ pa
s0 ojaceni z Zeleznimi profili, kar jim daje
izredno trajnost.

Kot stropno konstrukeijo se v Neméiji
najve¢ uporablja krizem armirana Zelezo-
betonska plos¢a, manj pa stropni montaZni

elementi. OpaZi teh ploi¢ so pa zelo racio-
nirani. Razpetine za ob'éajne stanovanjske
razpone do 5,0 m se opaZzujejo brez vertikal-
nih vmesnih podpor. Kot nosilei opaZnih
plos% se uporabljajo Stevilni zelo praktiéni
tipi razn'h raztegljivih nosilcev iz tankih:
profilov ali iz profilirane plofevine. Najbolj
so udomadceni opazni nosilei sistema »HICO«
in »HUONNEBECK« Oba sta zelo sli¢na, ter
uporabljata kombinacije polnostenskih plo-
¢evinastih in predalénih opaznih nosilcev.
Kombinacije obeh tipov omogofajo napravo:
nosilnega opaZnega odra za vse razpetine
od 1000—5000 m.

Prav tako je uspef,no resen problem ve-
zanja opaZev, Na veéjih gradb'8¢ih vezanja
opaZev z Zico ved ne poznajo, OpaZe se veZe
z betonskimi Zelezi 8—10 mm, pritezajo se
pa z posebnimi klju¢avnicami ali nategami.
Betonska Zeleza se vstavljajo bodisi v cevi
iz lepenke, ali pa se namaZejo z asfaltom,
tako da se po zabetoniranju izvledejo. Naj-
bolj znane so natege tip »Geku«.

Od inventarja je omeniti Se razne prak-
tiéne konstrukcije stolic z reguliranjem vi-
Sine, ogromno izbiro prakti¢nega orodja itd.

Zanimivo je dalje, da se v Nemd&iji na so-
dobno organiziranih gradbi&éih zelo uve-
ljavlja takozvana valjéna proga (Rollen-
bahn), kot pripomodek pri razkladanju ope-
ke, raznih zidakov in votlakov iz bimsa in
betona. Naprava sluzl kot nadomestek za
takoimenovano »Zivo ver.go:. Po podatkih
F.B. W. (Institut za raziskovanje grajenja
in bivanja) se prihrani s to, v principu zelo
enostavno napravo ca. 67% na delovném
¢asu. »Stroj« je razviden iz risbe. Problem
s0 pri nas valjéni leZaji, Prav tako se na
dobro organiziranih gradbi$¢ih uveljavljajo
posebni vozi¢ki za transport zidakov in vot-
lakov. Garn!tura obstoji iz 2 vozi¢kov in ca.
20 podijev. Opeko nakladajo iz kamiona na
podije. Pod podij se porine vozi¢ek; nato se
podij z dviZno napravo na vozicku dvigne,
prepelje do dvigala in tam spet odlozi. Na
etazi se postopek z drugim voziékom po-
novi, Zidar jemlje opeko direktino s podijev,
kar je tudi zanj ugodnejse,

Po podatkih tega instituta znaSa pril'bra-—
nek pri transportu ca. 75 do 85%.

Za podjetja visokih gradenj so dalje zelo
interesantni mali kompresorji tipa »Colum-
buse, ki imajo kapaciteto ca, 350 1/min, in

“tehtajo 80 kg.
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Te se lahko uporabljajo za razna vrtanja
Za instalacije, montaZe, za odstranjevanje
ometa i, sl,, kakor tudi za delo lahkih ro¢-
nih aparatov za ometavanje.

Organizacija dela

Akoravno je v Neméiji veé¢ina gradbenih
podjetij privatnih (nekaj podjetij je na za-
druzni bazi), vendar posveda drZava napred-
kKu gradbene proizvodnje veliko pozornost.
S problemi racionalizacije gradbenistva se
bavijo Stevilni posebni instituti, dalje pose-
ben center za graditev itd.

Kot vsake stvari, so se Nemeci lotili tudi
tega vpraSanja nadvse temeljito,

Za pridobitev

izkusenj se uporabljajo

najveé takolmenovana poizkusna gradbiséa.
Najveéji tak znan poizkus je blla organiza-

Ja vzornega gradbiiéa stanovanjskih ob-
Jektov v kraju Bergheimer Hof pri Stutt-
gartu.

Na tem gradbiscu so na podlagi licitacije
oddali delo enemu samemu gradbenemu
podjetju, ki je ponudilo najugodnajio ceno.
Polovico prevzetth del je vodilo doti¢no
podjetje samo, ostalo polovico pa je moralo
podjetje organizirati navodilih
F. B, W. iz Stuttgarta.

toéno po

Izkusnje s tega vzornega gradbiséa so
znane in izredno zanimive tudi pri nas. Za-
nimivo je, da so mnoge izkusnje, ki so jih
pridobili, Ze prodrle v vsakdanjo prakso
nemSkega privatnega gradben. podjetnika.

Tudi Nemci so proucevali vpradanje, ki
so vazna stalno tudi pri nas:

a) ali je moZno gradbene objekte graditi
PO tocnem operativnem planu in ali je moz-
no za gradbeno proizvednjo toéno fiksirati
izdelavne roke?

b) ali je moino gradbeno proizvodnjo
organizirati v taktu in kaksne predpogoje
taka organizacija dela zahteva?

Izkusnje iz gradbis¢a Berg-
heimer Hof so dale na ta vprasanja v glav-
nem pozitivne odgovore,

vzornega

Se bolj razveseljivo je seveda to, da so
pri tem ugotovili, da je tako organizirana
gradnja tudi znatno cenejsa.

" Podatki o doseZeni produktivnosti dela
so za nas izredno interesantni, Prav tako je
zanimiva primerjava med storilnostjo dela
na »obiéajnems« in na »vzornems« gradbiscu.
Mislim, da so ti podatki tako zgovorni, da
bo vsak izmed nas v bodoZe zavesten pristas
organiziranega dela.

MontaZne opaZne podpore in nosilei
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Nekaj primerjav:

Uporabljen ¢as
ur za enoto na
Vrsta del § 2 3
g
£ % EE §§ ’EE’Q
&} S bW M
Betoénlranjc
temeljev, m® 208 L0 47%
?;;."?‘”;a;,l;& m' 124 036 55%
zidov
Betoniranje
stropa m?* 3.46 1.72 50%
Zidanje m* 7.96 4.57 48%
Polaganje
‘armaturnih mrez t 22 15 32%
Celotna
poraba ur 52.539,3 33.777,5 36%

Prihranek na delovnem ¢asu je znaSal
pri nekaterih delih celo preko 50%, v po-
vpredju za vse objekte pa 36%. Pri tem pa

organizatorji tega poizkusa ugotavljajo, da
s tem #e nikakor ni bila doseZena skrajna
meja.

Do katere mere so na tem gradbi$éu ra-
cionalizirali delo, naj navedem samo primer
organizacije priprave betona. Naprava se je
sestajala iz meSalca 3751, silosa za cement,
tehnice za cement in agregate, ter skrepar
naprave.

Celotno napravo sta upravljala 2 de-
lavca.

Povpreéno je bilo doseZeno 30 mesanj v
eni uri, Delo je bilo med oba delavea pravil-
no razdeljeno. Eden je bil zadolZzen izkljué-
no za dovoz agregatov s skreparjem, Stroj-
n'’k mesalca pa je poleg meSanja betona
vriil tudi dozacijo cementa in agregatov s
tehtanjem, polnil posodo za mesalec ter
praznil mesalec v vimesni silos za beton.

Organizatorji vzornega gradbiifa so
gradnjo samo res temeljito pripravili:

— pred pri¢cetkom del so dogradili stalne
ceste in kanalizacije;

— tehniéna dokumentacija je bila popol-
noma gotova za pred razpisom del. Na raz-
polago so bili izvedeni naérti v merilu

Leseni opaZni element
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Natega tip GEKU

— Naért ureditve gradbiséa je bil izde-
lan z najve¢jo natanénostjo v ve¢ variantah
Zza obratovanje z stolpnimi Zerjavi in obi-
€ajnimi dvigali. Na osnovi ekonomskega ra-
&una so se odlot¢ili za obratovanje z Zerjavi
za dva in za obratovanje z dvigalom za 1
blok.

— Za ureditev posameznih delovii¢ so
bili izdelani detajlni na¢rti, Betonarna v tej
izvedbi je bila postavljena prvié in pred-
stavlja najracionalnej$o izvedbo za gradbi-
8¢e visokih gradenj.

— Pred pri¢etkom del so bili izdelani vsi
opaZni naérti z detajlno razporeditvijo opaz-
nih plo&¢, z vrisanimi podporami, vezmi itd.

—

— Za zidanje so bili izdelani posebni po-
lagalni naérti (Versetzpliine) z vrisanimi
Posameznimi Sarami,

— S posebnimi naérti je bil to¢no dolo-
den vsakokrat razpored delovnih brigad na
objektih in dologen front dela.

— Prav tako skrbno je bilo pripravljeno
za pravoctasno oskrbo gradbiséa. Za to so
bili sestavljeni to¢ni terminski plani po-
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treb inventarja in materiala, na osnovi ka-
terih so tudi dejansko opravljali narodila
in odpoklice.

— Delo samo je bilo preratunano na
vzKklajene takte posameznih delovnih sku-
pin. Tako so dosegli pri prestavljanju sku-
pin iz objekta na objekt izredno dobro
uveZbanost in seveda tudi naravnost odliéno
storilnost dela. Interval takta na objektu
je znadal 4 dni,

— Organizatorji dela so uporabili na
zgradbi zanimiv na¢in »2 premiranja«. Po
leg plade po normi je posada, ¢imje dosegla
predviden dnevni ué¢inek po operativnem
planu, dobila $e dnevno premijo 5 DM na
vsakega delavca.

Kljub temu so bile izpladane mezde na
vzornem gradbistu za 34,6 % niZje od nor-
malnih na gradbise¢u,

Na kratko sem omenil nekaj stvari, ki
sem jih zasledil v Zahodni Nemd&iji in za
katere mislim, da so res vredne premisleka
in posnemanja.

Rupret



Organizacija gradbenih del
v Zahodni Neméiji v zimshem ¢asu

Ob prilki moje prakse v Zahodni Nem-
¢iji sem naSel mnogo zanimive strokovne
literature za gradbince. Iz te literature je
razvidno, da je tam zelo razsirjena gradnja
tako imenovan'h poskusnih zgradb za naj-
razliénejSe namene, Med drugim so napra-
vili tudi zelo obseZne poskuse za izvajanje
gradenj v zimskem ¢asu. Njihove izkusnje
so dragocene tudi za nas, saj so najnovej-
fega izvora. Te izkudnje so najboljsi de-
manti vsem tistim, ki vsako zimo gradn'o
»a priori« odklanjajo. Problem je vaZen za
nas gradbince, prav tako pa ima vellk po-
men za gospodarstvo.

Podatki, ki jih imamo, so vzeti iz bro-
sure »Porotilo o polzkusnih gradnjah v
zimi 1955 58. Poroctilo je sestavilo ministr-
stvo za stanovanjsko izgradnjo na osnovi
znanstvenih podatkov treh najbolj znanih
nemskih gradben'h indt'tutov v Stuttgartu,
Hannoverju in Kielu, ki so te poizkusne
gradnje organizirali in nadzirali. Zato se
lahko na te ugotovitve popolnoma zanese-
mo. Ker so vremenske pr'l'ke podobne na-
sim oziroma so e neugodnejge, sem mne-
nja, da so ti rezultati uporabni tudi pri nas,
seveda v kollkor niso pni nas ovira mate-
riali in mehanizacija.

Kot najveéje ovire, da se zimsko delo
v Nem¢iji e ni udomadilo, navajajo:

— bojazen investitorjev, da v zimskem
¢asu tropi kvaliteta gradbenih del in da so
ista mnogo draZja;

— neenakomerno otvarjanje drZavnih
kreditov za investicije;

— zaostalo gledanje na zimsko delo v
sami gradbeniZki stroki, kjer ¢ mnogi mi-
slijio, da more gradbinec delati izkljuéno
8amo V »pravi sezoni«,

Proudevali so delo na 17 gradbiséih, to-
rej ne gre tu za neke izjeme, ampak za po-
vpreéne rezultate,

Instituti so opravljali svoje delo popol-
noma loéeno, tako da je to Se en dokaz ved
za verodostojnost podatkov.

Na tem mestu ne bom navajal tehni¢nih
mnavodil, ki so sliéna, ko so opisana Ze v
nasi tehniéni literaturi. Omejil se bom na
izkudnje v organizaciji dela in na nove pri-
jeme, ki so pri nas e man]j znani; predvsem
pa na rezultate zimskega dela,

4 Opemli_vnl plan gradenj:

Pred izvajalce je bila postavljena nalo-
‘ga, da se objekti zgrade v grobem stanju v
€asu od 1. decembra 1955 do 31, marca 1956,
Za podaljSanje roka so prevzemnikom pri-
znali dneve s povpreéno temperaturo — g°
ali $e manj.

Primer operativnega plana za 52 stano-
vanjski blok:

1. Izkop, temelji,

kletno zidovie,

kletna ploi¢a , 7. XII. do 31. XII, 1955;
2. Zidanje pr:tli¢-

ja in betonske

ploste . & T 19. XII. do 31. XII. 1955;
3. Zidanje I. nad-

stropja in plo3Ze 2.1.1956 do 11.L 19586;
4. Zidanje II.nad-

stroja in plo3de 12.1.1956 do 21.1. 1956;
5. ZidanjeIIl.nad-

stropja:. .. .- 23.1.1956 do 31. 1. 1956;

Predpriprave:

Ze pri razpisu del je potrebno upoitevati,
da bodo objekte gradili v zimi. Zato je po-
trebno, da se stroski posebnih del in naprav,
ki so potrebne za zimsko delo, kalkulirajo
in obra¢unajo posebej. Pri razpisu je po-
trebno pri delu tudi ravnati po tehniénih
trbno pri delu tudi ravnati po tehniénih
navodilih za gradbena dela v zimi.

Dela morajo biti razpisana pravodéasno,
to je vsaj toliko prej, da more izvajalec
ured'ti gradbiSfe za zimo, predvsem brez-
pogojno ceste, odtok vode, instalacije, de-
pon'je, bivaliséa za delavee itd, V.tem po-
ro¢ilu je posebej naveden primer, da na
enem gradbiséu niso pravotasno uredili ce-
ste in je zato poizkus planske gradnje v
temelju propadel.

V ostalem zahteva plansko delo mnogo
temeljitejée organizatorske predpriprave
kakor delo v normalni sezoni, Gradbisce je
treba zelo pazljivo opremiti, da graditelje
zima ne preseneti, Tu je treba misiliti na
pravilno tehni¢no izvedbo del in s tem na
vse potrebne pripomodéke, na taks$no ure-
ditev delovnih mest, ki omogo¢a tudi delo
pri nizki temperaturi in predvsem tudi na
delavce, ki morajo delati pod takimi, znatno
tezjimi pogoil.

Poroéilo ugotavlja, da je organizacija
zimskega dela naravnost odliéna Sola za
podjetje tudi z ozirom na dela v sezoni.

Izvedba del:

V poroé¢ilu je opisano znatno Etevilo no-
vih prijemov pri izvajanju del v zimi. Ste-
vilni izmed teh pri mas seveda niso lahko
uporabljivi, ker nimamo primernih naprav,
oziroma materiala.

Pri izkopih so bili uspeino napravljeni
poizkusi pod streho iz cevnih odrov in plat-
na iz umetne mase (folie). Prostor so kurili,
da se je zemlja ogrela. Tudi sistem razstre-
ljevanja zmrznjene zemlje je bil uspesen.
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Pri betoniranju je predvsem vazno to,

da se uporablja visokvredni cement (Z 325)

in da se agregati in voda ogrevajo na razne
naéine, : -

Najved se uporabljajo za gretje pedi na
nafto, ki so se dobro obnesle, ) .

Za pokrivanje betona u-pomb]jq;o najved
razna jadralna platna ali 3e boljSe ploite
iz slame, Z lepenko imajo slabe izkuinje.

Zidanje opravljajo v Nemé!ji pozimi do-
sledno v ¢&isti cementni malti, Tako pri
beton'ranju kot pri z'danju dosledno kon-
trolirajo temperaturo na mestu vgrajevanja
(poizkus je pokazal, da je bila v enem pri-
meru temperatura v 4 nadstropju za 3°C
nizja kot pri tleh).

Ako so objekti izpostavljeni vetru, so
delovna mesta zaS¢itili na najrazliénejse
na¢ ne, Posebno se je obnesel naéin, da so
vetru izpostavljeno stran zgradbe zavaro-
vali z lahko steno iz cevnih odrov in jadral-
nimi platni. Ponekod so s pridom uporabili
dviZine eta’ne zaklone z malo streho nad
delovnimi mesti zidarjev.

Za Kkrojenje opazev in Krivljenje Zcleza
s0 se za zimsko delo uveljavile s treh strani
zaprte veZe.

Skrb za delavcea:

Porotilo posveca precej pozornosti vpra-
Sanju delovnih pogojev gradbenega delavea
v zimi. Na teh poizkusnih gradbiséih so po-
izkusili predvsem razne vrste toplih zim-
skih delovnih oblek, rokavic in ¢evljev,

Na teh gradnjah so higiensko tehniéni
ukrepi tako izpopolnjeni, da se zaradi po-

sledic zime na teh poizkusnih objektih ni
pripetila niti ena nesreda; torej zares te-
meljito.

Po predlogih teh inSstitutov so izdelali
specialne zimske tridetrtinske deZne plaste
iz jadralnega platna ter posebna pokrivala
z dobro zadéito tiln'ka (glej risbo),

Pri transportnih delaveih in Zelezokriv-
cih so se obnesle tako imenovane spestne«
rokavice, medtem ko v porodilu priznavajo,
da problem za¢ite rok za zidarsko delo v
zimi 8e niso resili.

Prav tako opozarjajo na vaznost solldne
in tople obutve, za delavea na dolod¢enih de-
lovnih mestih (strojnike itd.) pa so dosledno
uporabljali posebne, s slamo ali podobnim
materialom obloZene Skornje,

Institut naéelno ugotavlja, da so vsi ti
ukrepi ne samo socialno marved tudi eko-
nomsko nujni.

Ze pri razpisu je bilo zahtevano, da so
morali podjetniki urediti na gradbiséu top-
le bivalne prostore s prostorom za sufenje
obleke, prostor in priprave za ogrevanje
jedi itd. Prav tako so bili podjetniki dolini
nuditi vsem delaveem topel éaj ali mleko,
¢esar pa so se delavei po podatkih porogila,
razmeroma malo posluZevali.

Porodilo ugotavlja, da je brez zares so-
lidnih in vsestranskih ukrepov za ohranitev
zdravja gradbenega delavea vsaka misel
na moZnost zimskega dela le sen.

Ekonomika del v zimi: :
Vsekakor so najvaZneje ugotovitve, ki
s0 sl jih Nemci pridobili pri teh poizkusnih

ZASCITNA ZIMSKA
OBLEKA ZA GRADBE-
NE DELAVCE

1. usnje za zav. ramen
2. usnje za zav. prs

3. vrsta gumbov s pri-
kritim stikom

4. traki za vezanje roka-
vov

5. odprtine rokavov zno-
traj

6. pojadanje rokavne od-
priine '

7. gumb za jermen
8. jermen za vezanje
nazaj

9. stranski izrez
10. za¥titnik za tilnik
11, pokrivalo



zimskih gradnjah z ozirom na ekonomiénost
takSnega dela.

Seveda so tudi oni ugotovili, da so zim-
ske gradnje same po sebi znatno drazje.
Porodilo ugotavlja, da je odstotek podraZi-
tve razli¢en in da je seveda odvisen od tra-
janja in ja¢ine zime, od velikosti gradnje,
od terenskih razmer, od konstrukcije ob-
jekta itd. Vendar navaja kot srednje povi-
sanje od 2,2 do 3,4 % na vrednost celotne
gradnje.

Ako pa rac¢unamo samo vrednost grobih
gradbenih del, se pa ta odstotek giblje med
5,0 in 8,0 %.

Porodilo se seveda s to ugotovitvijo ne
zadovoljuje ter ob zaklju¢ku podaja splodno
gospodarski rentabilitetni raéun zimskega
dela,

Pri tem ra¢unu pravilno ugotavlja, da
lahko s primernimi ukrepi v dolodenih raz-
merah podaljajo gradbeno sezono, dosezejo
enakomernej$o zaposlitev gradbenih pod-
jetij in dvignejo zmogljivosti istih za ca.
10 % (kar pomeni v nems&kih razmerah okoli
50.000 stanovanj na leto). Zimska zaposlitev
pomeni za gradbenega delavca izboljSanje
njegovega osebnega poloZaja, skupnost pa
prihrani na podporah brezposelnim itd, Za-
poslitey gradbenega delavea v zimi pomeni
dalje povedanje dohodka skupnosti na ra-
¢un davka in ostalih obveznosti delaveev
in gradbenih podjetij. Konéno omogoca ved-
ji obseg gradbenih del tudi veé¢jo zaposlitev
vseh ostalih stavbnih dejavnosti, ki s tem
spet povetujejo dohodek drzave itd.

Primer takega, sicer zelo nepopolnega
rentabilitetnega ra®una po porodilu: (za ne-
ko zimsko gradbi&de):

Izpladane bruto plafe v &asu
od 17. XII. 1955 do 15. I1I, 1956

DM 28.156,80
Na te mezde so pladali delavei
in podjetje razne dajatve (bol-
nitko zavarovanje, sindikalni
prispevek, prispevek za dopu-
ste, za izenadenje pla¢, za dru-
zinsko blagajno, davek na pla-
de, cerkveni davek, prispevek
za berlinske Zrtve, promeini
davek
Poleg tega je gradbisée prika-
zalo, koliko je skupnost pri-
hranila, ker zaposleni gradb.
delavei v tem ¢asu niso potre-
bovali brezposelne podpore; po
detajlnem obrafunu znasa ta
prihranek
Ostali obrini, stavbarski obra-
ti so napravili v istem ¢asu na
tem objektu dela v vrednosti
61.430 DM, Od tega zneska so
morali platati ¢ % davek na
promet DM 11.587,—

Skupni efekt za skupnost ca, DM 27.500,—

DM 13.553,88

DM 11.587,—
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Razlika (28.156 do 27.500) je
malenkostna in zna$a DM 1.656,—

O¢itno je razlika tako mala, da je pozi-
tiven efekt dobro organiziranega zimskega
dela s splofno gospodarskega staliS¢a goto-
vo vel kot dokazan,

Poroc¢ilo samo dostavlja, da je pri pre-
s0ji celotnega ekonomskega efekta potrebno
upostevati Se druge vaZne faktorje, kot na
primer dogotovitev objektov predéasno,
zmanjsanje rezije (fiksnih stroskov) podje-
tij itd. Na osnovi vseh teh razmotrivanj so
prisli do zakljuéka, da ima podjetje, ki dobi
narocilo za dovolj veliko zimsko delo s tem
takSne prednosti, da pravzaprav nima po-
voda zaradi tega visati cene (posebej pa je
poudarjeno, da velja to za res velika kom-
pleksna gradbiiéa).

Poroéilo zakljuduje z ugotovitvami, da je-
zimsko delo, ¢e se proudi wvsestransko, ko-
ristno tako za samega gradbenega delavca,
za podjetje, ki na ta na¢in drzi skupaj skozi
vse leto svoj kader (stalnost) in predvsem
koristno tudi iz splosno gospodarskega vi-
dika. V poro¢ilu je priporo¢eno investitor-
jem in izvajalcem, da ta dejstva osvoje,
da se iznebijo misljenj, da v zimi ni mogode
graditi in da je glavni pogoj za ustvaritev
kontinuitete v delu enakomernejse spro-
S¢anje kreditov, enakomernejse naértovanje
in enakomernejse oddajanje gradbenih del,

Mnenja sem, da so zaklju¢ki nemskih
znanstvenih institutov zelo dragoceni tudi
za nafe razmere, predvsem ¢e pomislimo,
da pri nas gradimo skoro izkljuéno z druz-
benimi sredstvi, kjer meja med svasim in
nasime« ni tako strogo zaértana kot pri ka-
pifalistih,

Ako imamo dalje v mislih, da je v Za-
hodni Neméiji delez privatnih investitorjev
povsem drugacen kot pri nas, in da pred-
stavlja tam prav zato vsak usmerjevalni
ukrep, morda skoro nepremostljivo oviro,
lahko uvidimo, da so v nadih razmerah
ukrepi, ki so v zvezi z zagotovitvijo kon-
tinuitete gradbenih del brez teZav resljivi.
Naloga nas gradbincev je, da se za tako
refevanje problemov nase panoge zavzema-
mo, ker lezi brez dvoma v tem kljué resitve
mnogih nadih neredenih problemov,

Pa tudi v podjetju samem, mislim, da
se lahko iz teh izkuSenj marsi¢esa nau¢imo.
Ze stanje del v tej zimi nam nujno nalaga,
da se v te probleme poglobimo, Vse izgleda,
da bomo imeli kredite, delo in morda celo
material, Pomisliti pa moramo predvsem
tudi mi na nase delavce; ali smo ukrenili
vse, da bodo mogli napore zimskega dela
izdr2ati. Mnenja sem, da je to zelo pereé
problem in apeliram na obratne delavske
svete in tehni¢ne voditelje na gradbiséih,
da temu vpralanju posvetijo mnogo veé
pozornosti. e iy
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Letna skup$éina drustva je bila 8. no-
vembra 1957, Iz poroc¢il in razprave posne-
mamo, da je drustvo s svojim pozitivnim
in plodnim delom opravié¢ilo svoj obstoj.

Dramatska sekcija je nastudirala in upri-
zorila tri celoveterne predstave. Pri tem je
omembe vredno, da je dve od teh iger (»Ma-
ma, kdo bo moj ofe« in »Kdaj bo Peter sre-
¢en s Pavlo«) spisal reZziser mase dramat-
ske sekcije tov. Verdnik Stefan. Tako je
imela ta sekcija v letosnjem letu 12 pred-
stav, 6 v nasi dvorani, Sestkrat pa je gosto-
vala. NaStudirala je tudi programe proslav
za 29. november, 22, december in 1, mayj.

Glasbena sekcija je s svojim ansamblom
sodelovala pri vseh proslavah in priredit-
vah v okviru podjetja in izven njega. Tako
- je imela ta sekcija 22 nastopov,

Izobrazevalna sekeija, kot ena najvaz-
nejsih sekeij drustva, si je zadala lepe na-
érte za dvig splo3ne in strokovne izobrazbe
¢lanov kolektiva. V okviru Ljudske univer-
ze v Celju je organizirala vrsto predavan]
s podro¢ja naSega gospodarstva, druzbene
ureditve, tehmike, o politi¢nem dogajanju
doma in v svetu itd,

@rb Sah

Organiziran je bil Sahovski turnir med
¢lani kolektiva. Sahisti so sodelovali tudi
na tekmovanjih, in sicer:

Na sindikalnem 8ahovskem prvenstvu
mesta Celja za leto 1957 je na3a ekipa za-
sedla v »B« skupini I. mesto,

Na sindikalnem mostvenem prvenstvu
okraja Celja, kjer so zasedli IV. mesto.

Sahisti so sodelovali 8e na invalidskem
Sahovskem brzoturnirju v Celju, na Sport-
nem dnevu »Zidarja« v Kodevju na turnirju
v ¢ast 1. maja, pri troboju v okviru podjetja
za »Teden mladosti« in na portnem dnevu
gradbincev LRS.
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Iz plana dela, katerega si je drustvo za-
dalo za leto 1958, je razvidno, da se bo aktiv-
nost in delo Se razsirilo, Uspehi se Ze kaZejo,
saj so vse sekcije drustva v polnem zaletu
svojega dela.

K uspehom jim iskreno éestitamo!

Sindikalno Sportno drustvo

USPEHI KEGLJACEV IN ODBOJKARJEV

ODBOJKA

Tekmovanje lige je za letodnje leto za-
kljuéeno. Nasa moska in Zenska odbojkar-
ska ekipa sta sodelovali oziroma tekmovali
v vzhodnem delu slov. lige, in sicer kot
edini predstavnik celjskega okraja. Pomla-
jeni ekipi sta dosegli zelo povoljne rezultate;
zenska ekipa je zasedla v tem tekmovanju
drugo mesto pre FuZinarjem iz Raven in
Aluminijem iz Kidri¢evega.

Moska ekipa je v zelo moéni konkurenci
na 4, mestu od devetih sodelujo3ih ekip.
Zanimivo je to, da so v konénem plasmanu
za naSo ekipo odbojkarji Zelezni¢arja, Ma-
ribora, Kamnice, Vuzenice itd.

V jesenskem delu tekmovanja je mostvo
izgubilo le dve tekmi, 7 pa jih je odlodilo
v svojo korist.

Tudi tu je pripisati uspehe disciplini in
rednemu treningu, kateri pa je v zimskem
¢asu nemogoé, ker nimamo prostorov, Za-
radi tega dosega ekipa v spomladanskem
delu slab%e rezultate.

Bilanca ostalih tekmovanj izven lige je
prav tako bogata, o kateri pa bomo poroéali
pozneje.

V nasem glasilu bo odslej stalna rubrika
»Iz nasih drustev in organizacij«. Da pa bo
ta rubrika res zajemala vsa vaZnejsa do-
gajanja na tem podrodju, prosimo vsa vod-
stva drustev in organizacij za prispevke in
porodila. Urednistvo

KEGLJANJE

Nasi kegljadi so poleg mnogih ostalih
tekmovanj sodelovali tudi na republiskem
prvenstvu v borbenih partijah, kjer so z
1694 podrtimi keglji zasedli prvo mesto. S
tem je nada ekipa osvojila naslov republi-
él;ega prvaka v borbenih partijah za leto
1957.

Vsekakor je to velik uspeh, ki pa ni ne-
pri¢akovan, Ekipa je vztrajno vadila, orga-
nizirala medsebojna sre¢anja in tekmova-
nja, kar je brez dvoma pripomoglo k uspe-



Ekipa kegljacev, ki je osvojila v borbenih partijah naslov republifkega prva-
ka za leto 1957. — Na posnetku manjka tekmovalec »Bruno«

hu. Pogoj za dosego uspeha je tudi discipli-
na tekmovalcev, katera je — lahko refemo
— VZOrna.

Ekipa je osvojila prvenstvo v naslednji

" sestavi:

Viki Vanovsek, Lojze Zagore, Slavko Ca-
futa, Slavko Marinéek, JoZe Lubej, Paskva-
le Kortese, Albin Tomc, Slavko Robida,
Polde Smon in Oskar Kohne.

Ekipa se sedaj vneto pripravlja za re-
publisko prvenstvo v disciplini 6 X 200 lu-
¢ajev. Prepri¢ani smo, da nas bodo nasi
kegljaci tudi tokrat dostojno zastopali.

SINDIKALNA PODRUZNICA V CELJU

Letni ob¢ni zhor je bil dne 9. 12 1957, 1z
obsirnih poroé¢il posnemamo, da je delo po-
druZnice pozitivno ter da reSuje konkreine
primere iz podroé¢ja svojega delokroga.

Predmet obravnave na obénem zboru je
bila produktivnost dela, gospodarski uspehi
podjetja, plaéni sistem. HT zaSéita, nesrece
pri delu, kadrovska vpraSanja, samouprav-
ljanje, skrb za delovnega ¢loveka itd.

Po vedurni razpravi so bili sprejeti po-
sebni sklepi:

1. V okviru podruznice bodo organizirali
vzajemno samopomod;

2. Vzgoji ¢lanstva je powetlt: voé Sklbl

kot doslej, kar velja predvsem za podrocje
sploéne vzgoje.

3. V sindikalno organizacijo je vkljuéiti
vse ¢lane kolektiva;

4. Dvigniti je kolektivno zavednost za-
poslenih, kar je z ozirom na stalno menja-
vanje ljudi izredno vaZno,

5. Clani sindikata naj se aktivno udej-
stvujejo v organih upravljanja in poZivijo
delo ODS v Celju;

6. Skrb za delovnega ¢loveka naj se od-
raza v moralnem in materialnem pogledu;

l’:‘. HT zaS¢ita naj se izvaja v dveh sme-
reh:

v proudevanje delavecev,

v namenskem koriS¢anju zas¢itnih sred-
stev;

8. Pristopiti oz. nadaljevati je z izvaja-
njem smernic resolucije kongresa delavskih
svetov;

9. Clani zbora proizvajalcev morajo ob-
¢asno porofati svojim voliveem o delu.

Obéni zbori so bili %e v:

sindikalni nodruZnici, Beton Store;

sindikalni podruZnici, Beton Velenje;

sindikalni podruZnici, Beton Trbovlje;
sindikalni podruZnici, Beton Gomilsko.

Tudi na teh obénih zborih je bilo delo
plodno in koristno iz éesar sklepamo, da
je delo sindikalnih podruznic na pravi poti,
10 je v kori<t kolekliva in skupnosti,

lasilo Betona« izhaja enkrat mes.eéno Izdaja Sploino gradbeno podjetje »Betons
’-; v Celju. Odgovorni urednik Vitanc Franc. Tiska Celjska tiskarna v Celju



