
GOSPODARJENJE V PRVI POLOVICI LETA

Zadovoljivi rezultati
brez ustavljenih naložb

V prvem polletju letošnjega leta so cffelovne
organizacije v naši občini kar dobro poslovale.
To nam potrjuje že podatek, da zgubašev prak-
tično ni. Vzpodbudno je tudi večanje proizvod-
nje v industrijskih organizacijah združenega de-
la. Enajst organizacij je proizvodnjo povečalo -
največ Utensilia, kar za 43,5 odstotka - sedem
delovnih organizacij pa je količinsko proizvod-
njo zmanjšalo.

Glavni vzrok za zmanjšanje je še vedno po-
manjkanje nekaterih vrst repromateriala, ne
moremo pa tudi mimo tega, da je kupna moč
prebivalcev padla, zato tudi povpraševanja po
gotovih izdelkih ni toliko, kot pretekla leta.

Razveseljivo je, da se je preskrba z domačim
repromaterialom izboljšala, saj 58 odstotkov
organizacij poroča o dobri preskrbi, seveda pa
je pot do uvoženih surovin še vedno težavna in
zaprta. Kar 73 organizacij združenega dela se
namreč nad pomanjkanjem uvoženih reproma-
terialov zelo pritožuje.

Ne da se iti mimo tega, da le kdor izvaža,
lahko tudi nekaj več uvozi. Blagovna menjava s
tujino v občini ni slaba, vendar je še vedno
premalo izvoznikov na zahodno tržišče, vedno
več pa je takih, ki izvažajo svoje izdelke na
klirinški trg.

Tako se je blagovna menjava s tujino poveča-
la za 5,2 odstotka, oziroma so organizacije zdru-
ženega dela izvozile v prvem polletju 10,1 od-
stotka več kot lani v enakem obdobju. Največ
zaslug ima pri tem IGO, ki je izvoz povečal kar
za štirikrat, v Plutalu so izvozili za 81 odstotkov
več, v Utensilii pa za 63 odstotkov.

Pri vsem tcm jc seveda pomembno, v kakSni
meri so organizacije združenega dela uspele po-
kriti uvoz z izvozom, še posebno zato, ker izvoz
na zahodno tržišče upada. Največji pozitivni
saldo so dosegli v Hoji - 25,9 odstotka, na
drugem mestu pa je IGO s 15,1 odstotka. Vse
ostale delovne organizacije so uspele pokriti
uvoz z izvozom v manj kot 10 odstotkih.

V prvem polletju so bili osebni dohodki v
povprečju za 26,8 odstotka višji, kot v enakem
obdobju lani in so znašali 11.572 dinarjev. Gle-
de na to, da so se v tem času življenjski stroški
povečali za 47,2 odstotka, je bil realni osebni

dohodek zaposlenih v občini za 13,9 odstotka
nižji kot v enakem obdobju lani.

V nekaterih organizacijah združenega dela v
občini so osebni dohodki še vedno nižji od
10.000 dinarjev. Tako je bil povprečni OD v
gostinstvu 8.942 dinarjev, na področju zdrav-
stvenega in socialnega zavarovanja pa 9.399
dinarjev.

Pa poglejmo še, kako je z zaposlenostjo v
občini. Stevilo zaposlenih je bilo v primerjavi s
koncem lanskega decembra za 0,9 odstotka
manjšej oziroma je bilo zaposlenih 175 delavcev
manj. Stevilo delavcev se je namreč v gospodar-
stvu zmanjšalo za 1,8 odstotka, v negospodar-
stvu pa povečalo za 0,9 odstotka.

Stabilizacijsko obdobje za sedaj očitno ni pre-
tirano vplivalo na to, da organizacije združene-
ga dela ne bi gradile. Pri tem pa je pozitivno, da
je vedno več investicij, pri katerih se delovne
organizacije ne zanašajo na bančna posojila,
ampak na svoja lastna in na združena sredstva.
Veliko je objektov, ki so že praktično dograjeni
in je treba Ie še malo narediti za to, da bo
investicija končana.

Posebna komisija, ki je pregledala vse novo-
gradnje v občini, je menila, da je le nekaj takih
nalozb, za katere bi se bilo treba dogovoriti, ali
bo gradnjo mogoče nadaljevati ali pa jo ustaviti.
Bolj strogi sobili člani komisije pri pregledova-
nju investicij, ki jih delovne organizaciie šele
pripravljajo.

Clani komisije našega izvršnega sveta. so
predlagali, da je treba preveriti štiri investicije v
občini, vendar so investitorji dobili vsa potrebna
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