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Letne konference sindikatov

00S Filtr

. Konferenca osnovne organizaci-
J€ sindikata FILTRI naértuje za
leto 1978 naslednje naloge:

1. Uresni¢evanje nalog in izvajanje
sklepov, ki so bili sprejeti na
obénem zboru.

Spremljanje dela, ki je vezano
na sklepe obénega zbora morajo
Vsl zadolZeni pravoéasno izvrse-
vati, jih dopo]gljevati in jih ob-
likovati po okoli§¢inah, ki so na
sklepe vezane.

Za to mora skrbeti O0S z vsem
Clanstvom.

Predlog poslovnika o izra-
Gunu OD za leto 1978

. Delavci obeh temeljnih orga-
Nizacij zdruZenega dela — Sani-
teta in Filtri ter delavci DSSS
S0 z referendumom sprejeli do-
slej dva samoupravna akta, ki
zadevata osebne dohodke.

S poslovnikom o izratunu OD
S€pravno zaokroZuje sitsem raz-
Porejanja OD. stran 4

Razpravljamo o prediogu
drugega dela gospodarske-
ga nacrta 1978

Konec januarja je bil predan
}’ Javno razpravo drugi del pred-
Oga %Ospodarskega nacrta za le-
to 1978, Gradivo je bilo é:riprav-
lieno v ve¢ kot 100 izvodih - ta-
0 kot za prvi del - in predano
Strokovnim_sluzbam, samouprav-
Nim in druzbeno-politi¢nim orga-
Nizacijam, bilo je pa tudi razo-
beseno. stran 8

Spremljati in uresni¢evati mora
te sklepe skozi celo leto.

. Uresni¢evanje zakona o zdruze-

nem delu:

Sindikat se mora zavzemati, da
bo uresni¢evanje zakona o zdru-
zenem delu teklo po pogramu,
katerega je sprejel delavski svet.
Predvsem pa mora biti aktiven
pri delitvi osebnih dohodkov in
urejanju dohodkovnih odnosov
v TOZD.

. Uresni¢evanje sklepov 8. kongre-

sa zveze sindikatov Slovenije.

. IzobraZevanje delegatov:

Samoupravno komuniciranje na
delegatskem podrodju ne tece
tako kot bi moralo. Se vedno se

v delegatskem odnosu pojavlja
odborniska miselnost in delova-
nje, kar pa je v nasprotju z u-
ustavo in z interesi delegatske
baze, ki jo predstavljajo delega-
1.

. Refevanje problematike v 00S

v delovni organizaciji:

Predvsem je potrebno posvetiti
pozornost pri tekodih delovnih
nalogah osnovnih organizacij.
Te naloge mora izvrsevati takoj
ob nastalem problemu oziroma
na prvi seji 0O0S.

. Ravnokar opravljeno tozdiranje

delovne organizac(ife nam nalaga
tudi smotrno kadrovanje vodil-
nega, vodstvenega in neposred-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje z naslovne strani)

nega kadra. Sindikat kot zastop-
nik najsirSega kroga zaposlenih
proizvajalcev je dolzan, da so-
deluje pri kadrovanju z zako-
nom doloc¢enim staliS¢em.

V tej akciji morajo sodelovati
toliko c¢asa, da je delovna orga-
nizacija dokon¢no formirana po
TOZD-ih.

. Sportna_dejavnost v delovni or-

ganizaciji je razdeljena po pano-
gah. Te komisije morajo pred-
vsem paziti, da so v $portni de-
javnosti vklju¢ene tudi rekrea-
tivne dejavnosti, ki delujejo
predvsem na podlagi mnoZi¢no-
st1.

. IO 0OS si pridrzuje pravico, da

v primeru nastale situacije vne-
se v letni nacrt naloge, ki so na-
stale in o izvrSevanju le teh po-
rota na naslednji letni skupgz‘ii-
ni.

00S Saniteta 1-11

V preteklem poslovnem letu se

je nasa OOS Saniteta I in II sre-
cala z raznimi situacijami, ki jih
je bilo potrebno resiti v skladu z
dolo¢ili Zakona o zdruZenem delu
in v skladu z navodili 8. kongresa
ZSS. Predvsem smo na svojih se-
jah reSevali vpraSanja, ki so direk-
tno vplivala na medsebojne odnose
na naSem delovnem podrodju kot

tudi

na odnose med TOZD in

DSSS.

Zaradi konkretne ocene delova-

nja nasega odbora bo posteno, &e
n;ljprej pregledamo nacrt, ki smo
si ga zastavili v letu 1977 in ga pri-
merjamo z doseZenimi rezultati v
tem obdobju.

1

Uresni¢evanje nalog in izvajanja
sklepov 8. kongresa ZSS

vsi slepi, ki smo jih sprejeli na
ob¢énih zborih med letom 1977
so bili realizirani.

. Uresni¢evanje sklepa 8. kongre-

sa ZSS kot so:

— razvijanje samoupravljanja

— razvijanje samoupravne de-
lavske kontrole

—_ el'.{odelovanje pri delitvi dohod-

a

— sodelovanje pri naértovanju
druzbeno-ekonomskega  siste-
ma

— uresni¢evanje socialne varno-
sti delavcev

— razvijanje delegatskega siste-

ma

— kulturna de'avno_st delavcev

— Sportna rekreativna dejav-
nost

— inventivna dejavnost

Na posameznih podroé¢jih nismo
uspeli narediti veliko, npr. pri
oblikovanju samoupravne delav-
ske kontrole nismo naredili vse-
ga, da bi ta dejavnost zaZivela
v tak$nem smislu, kakor je njen
namen. Nadalje, Se ni v popol-

nosti zazivel delegatski sistem,
kot eden od osnovnih elementov
urejenega samoupravnega meha-
nizma pri prenosu informacij
med vsemi &lani naSega kolekti-
va. Vse druge dejavnosti oziro-
ma sklepi so bili ve¢ ali manj
uspe$no zastopane in reSevane
na na$em sindikalnem podroéju.

. V tretji toc¢ki zopet nastopa vpra-

Sanje delegatskega sistema. V
tem se kaZe osnovni smoter re-
sni¢nega samoupravljanja in po-
seganja sodelavcev iz baze v sa-
moodlo¢anje v samoupravnih or-
ganih in to preko svojih pred-
stavnikov — delegatov. Delegat,
ki ne izvruje te svoje osnovne
funkcije — prenos informacij in
in vplivanje nanje — ne izpol-
njuje svoje obveznosti in ga je
zato treba dodatno pouciti, ce
pa e to ne pomaga, da je po-
trebno zamenjati. Clovek, ki so-
deluje v samoupravnih in dru-
gih druZbenopolitiénih organih,
pa pri svojem delu ne obvesca
svojih sodelavcev o delu tega or-
gana, izklju¢uje bazo, krsi s tem
samoupravno pravico delavcev.

. Pravilni odnos med TOZD in de-

lovno organizacijo Saniteta I in
II. Tudi v tem primeru smo stre-
meli za tem, da bi odnosi bili
¢imbolj konstruktivni, vendar se
zavedamo, da tudi v tem prime-
ru $e ni vse urejeno.

. Skrbeti, da se bo Zakon o zdru-

7enem delu izvajal. Na tem po-
dro¢ju je bilo v letu 1977 nare-
jenega najveé, kajti zavedati se
moramo, da se morajo po Za-
konu formirati TOZD povsod
tam, kjer je poslana njihova os-
nova. Tudi v tem primeru smo
reSevali odnose med posamezni-
mi _organizacijami 0ZD in
DSSS, vendar je potrebno vloZi-
ti e mnogo naporov, da bo to
vprasanje refeno.

. Sodelovanje s kadrovsko politi-

ko. Med letom smo bili veckrat
prie razgovorom, da se doloCe-
ni operativni plani ne morejo iz-
polniti zaradi pomanjkanja de-
lovne sile. Tu bo potrebno resni-
¢éno posvetiti $e dosti dela, da
se ugotovi dejansko in resni¢no
stanje, kje, kdaj in koliko so-
delavcev je %e potrebno, da se
bodo plani izpolnjevali. To je
0SNovN o0 zap: je dela naSega
odbora, ki je delal v mejah svo-
jih zmoZnosti in sposobnosti.
Morda nismo navedli vsedglzlil. to-
da upamo, da smo naredili ve-
liko pri uresni¢evanju Zakona o
zdruzenem delu, ki je nalagal
najve¢ obveznosti in nalog v le-
tu 1977.

DELOVNI NACRT

. Uresnitevanje nalo;

in izvajanje
sklepov, ki so bili sprejeti na
obénem zboru ter njihovo spre-

mljanje. -
Rok: skozi vse leto, po potrebi
tudi dodajati in spreminjati,
se pokaZejo pomankljivosti. ;
Kdo: vsi ¢lani, posebno izvrini
odbor

2. Uresnicevati sklepe 8. kongresa
ZSS

Pravila OOS so bila sprejeta na
(l)g'fsnih zborih 0O0S v januarju
V nadaljevanju, dograjevanje de-
legatskega sistema, bo v tem le-
tu potrebno na$o osnovno orga-
nizacijo sindikata deliti na OOS
konfekcije in 0OS tkalnice. S
to preureditvijo dosedanje nase
osnovne organizacije sindikata
bomo dosegli svoj namen t. j.:
— vpliv posameznega sodelavca
na ustvarjanje in razdeljeva-
nje celotnega prihodka in do-
hodka
— urejene medsebojne odnose
na ravni dohodkovnih odno-
sov
— popolnejo povezanost med
vsemi druzbeno-ekonomskimi
dejavniki in sodelavci v posa-
meznih O0S
— izpolnjen delegatski sistem,
ki nam garantira: popolno in-
formiranost, poznavanje in
konstruktivno redevanje prob-
lemov. C
— urejene delegatske odnose itd.
Kdo: izvrini odbor s sodelova-
njem KOOS, obéinskim sindikal-
nicrln svetom, delavsko univerzo
itd.

3. Skrbeti, da se bo Zakon o zdru-

7enem delu dosledno izvajal,
spremljati interesno sporazume-
vanje v okviru zakona.

Rok: stalna naloga I0 0O0S, sku-
paj s samoupravnimi organi, ki
bodo to obravnavali.

Kdo: vsi ¢lani sindikata

4. Sodelovati pri_pravilni kadroy-

ski politiki, kajti le-ta bo pravil-
na in uspe$na, ¢e bo tudi sindi-
kat seznanjen in aktivno vklju-
¢en v njo.

Rok: skozi vse leto, predvsem
pa takrat, ko se bo odlo¢alo 0
kadru

Kdo: 10 0OS skupaj s samo-
upravnimi organi in kadrovsko
sluzbo.

5. 10 0OS si pridrzi pravico, da bo

v slu¢aju nastale situacije v svO]
na¢rt vnesel tudi nove naloge,
ki bi bistveno vplivale, na delo
sindikata in polozaj TOZD, ter
celotne delovne organizacije.

DSSS :

Osnovna organizacija sindikata
DSSS je koncem januarja 1978 I
mela zakljuéno sejo, na kateri
je postavila nov delovni program
za leto 1978 in ocenilo doseike V
za leto 1978 in ocenila dosezke V
(Nadaljevanje na naslednji strani)
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letu 1977, zato vam v celoti posre-
dujemo:

- ?ge;_tlwanje I000S DSSS v letu
— Delovni naért za leto 1978.

v preteklem letu je 10 delovne
skupnosti deloval izkljuéno v sme-
Il reSevanja druZbenoekonomskih
odnosov delavcev v DSSS in to v
smeri uveljavitve na¢el ZZD in pro-
grama dela, ki ga je sprejela kot
0snovno smernico svojega delova-
Nja lanskoletna skup$¢ina naSe iste
Osnovne organizacije sindikata.

lelovni skupnosti je sedaj za-
Poslenih 239 sodelavcev, od katerih
Jih 5 opravlja vajenidko dobo izpo-
POlnéevgnJa v svojem poklicu.

JI0 je v tem obdobju imel 12
S€], na katerih je bilo prisotnih
E?Jmanj 7 delegatov od skupnih 13,
+1 sestavljajo IO, kar pomeni, da
Je bila najniZja prisotnost 61,5 od-
stotna.

.Da bi dobili dokonéno in realno
sliko delovanja nasega odbora, je
Otrebno, da primerjamo lansko-
eine planirane smernice z dejan-
sko dosezenimi rezultati,

li rvenstvena naloga je bila uve-
JavIJat_nJe ZZD v na3i delovni skup-
nosti in DO kot celoti!

To delovanje lahko ocenimo z
ved ali manj uspefno aktivnostjo
sindikata,

Q!‘gan_izirane so bile dokaj te-
Meljite in konkretne razprave, ki
SZOZ ll)mele namen obrazloziti vsebino

t Tu Je predvsem pri$lo do kvali-
€inega in konstruktivnega napred-
l'a' V sodelovanju vseh druZbenopo-
lltlénll"l organizacij,  strokovnih
sluzb in samoupravnih organov.
Nadaljnja usmeritev delovanja
20 lanskoletnem programu je bila
0n::\llz'a_ nadzorovanja samoupravne

I'faniziranosti in njene aktivnosti.
ciq J€ potrebno kritino oceniti ak-
7% da kljub poznavanju dolodil
T referendum v ustanavljanju
OZD ni uspel.
in Vzrokov za to je verjetno vet
B s0 kot tak$ni lahko objektivne
stl pa subjektivne narave. Vso

var je sedaj prevzela v svoje ro-
€ delavska kontrola, ki ima nalo-

0, da razjasni vzroke tega neuspe-
bg N na osnovi teh pokazateljev
meliotrebno Se bolj korenito in te-

eljito posedi s celotno druZbeno-
Politiéno formacijo v samo jedro
ggob,le_ma in odstraniti vse negativ-
& St in pomanjkljivosti, ki so bo-
uOVah_ tak$nemu rezultatu samo-

Pravnih pravic in dol#nosti.

I V preteklem letu, ki je pomeni-
Pt Za razvoj samoupravnih odno-
i "k Po ZZ7ZD nekaj naprednejSega
ni valitetnejSega, so bili ostali pla-
- rani cilji ali smotri doseZeni na
azli¢ne kvalitetne nacine.

. Tu predvsem mislim na delova-
e samoupravne delavske kontro-
€, uveljavljanje stabilizacijskih
El‘ogramo\r, vsklajevanje  samo-
Pravnih sporazumov in druZbenih
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dogovorov, nadalje delovanje dru2-

bene samozaSéite in ljudske ob-

rambe

— $port in rekreacija

— povezava sindikalnega
nja s kadrovsko politiko

— socialna varnost, stanovanjska
problematika, ozimnica in temu
primerni cilji, so bili doseZeni

v tisti kvalitetni visini, kakrsno

kvaliteto volje, manja, naporov

in sredstev smo vlozili v smeri
njihovega dosega.

Verjetno je 3e precej neredene-
ga — to pa bo pokazala kasnejsa
razprava. V kolikor doseZeni rezul-
tati delovanja IO niso v celoti iz
polnili va%e zaupanje, naj pouda-
rim, toda ne v opravi¢ilo same ne-
aktivnosti, pa¢ pa v smeri obrazlo-
zitve, da je bilo leto 1977 leto pre-
obrazbe druZbenoekonomskih od-
nosov na vseh ravneh in da je sa-
mo delovanje v tej smeri vzelo 10
mnogo ¢asa in truda, kljub temu
pa rezultati $e niso v celoti zado-
voljivi.

delova-

DELOVNI NACRT 1978

1. Uresnic¢evanje dolodil ZZD, izpol-
njevanje nalog in izvajanje skle-
pov, ki so bili sprejeti na letni
konferenci.

Kdo: I000S DSSS, druzbenopo-
liti¢tne organizacije, samouprav-
ni organi.

Rok: skozi vse lgto — po potre-
bi tudi dodajati ali spreminjati,
¢e se pokazejo pomanjkljivosti.

2. Uresnicevati sklepe 8. kongresa
ZSS, ki so:
— nadaljevati z razvojem dele-
gatskega sistema

— nadaljevati z razvojem delav-
ske kontrole

— sodelovanje pri urejanju do-
%cic)ikovnih odnosov in delitvi

— dograjevati in izpolnjevati
svobodno menjavo dela

— urejati zivljenske in delovne
razmere delavcev

— kulturna, Sportna in rekrea-
tivna dejavnost

— ljudska obramba in druZbena
samozascita.

Kdo: I000S DSSS s sodelova-
njem KOOS, obéinskim sindikal-
nim svetom, delavsko univerzo
in klubom samoupravljalcev,
druzbenopolitiéne organizacije.
l(}ok: skozi celotno obdobje man-
ata.

3. Posvecati redno skrb, da se bo
ZZD delu izvajal dosledno, razvi-
jati in skrbeti za sporazumeva-
vanje v interesu zakonoov, sa-
moupravnih sploSnih aktov, sa-
moupravnih sporazumov in dru-
zbenih dogovorov.

Kdo: I000S DSSS, samouprav-
ni organi, SIS, itd.
Rok: Stalna naloga

4. Kvalitetno sodelovanje pri raz-
vijanju kadrovske politike.

Kdo: I000S, samoupravni orga-
ni, druZbenopoliti¢ne organizaci-
je, ZK in kadrovska sluzba.
Rok: stalna naloga

5. I0O00S DSSS si dovoljuje na o-
snovi sklepa tega zbora spreme-
niti ali dopolniti ta program de-
la med letom 1978, ¢e bodo te
spremembe kvalitetno vplivale
na razvoj medsebojnih odnosov
na ravni DSSS in na ravni DO
kot celote.

Novo za tkalnico

Delavci TOZD Saniteta bodo na
eni prihodnji seji obravnavali in
odloéali o nakupu sedemdesetih
pnevmatskih, brezolni¢nih stat-
vah.

Okvirno pogodbo o nakupu smo
7e podpisali 31. 1. 1978 s firmo IN-
VESTA iz Prage, preko uvoznika
Jugotekstil Impex Ljubljana.

Po obgirni tehni¢no-tehnoloski
analizi smo se dokonéno, odl_oéili za
ta tip stroja, kateri najbolj odgo-
varja proizvodnji sanitetnih tkanin.

Od meseca decembra lanskega
leta imamo v poskusni proizvodnji
en tak stroj in je ocenjen kot zelo

primeren.

Kaj nas je vodilo k nakupu no-
vih avtomatov za tkanje gaze?

Odgovor je tu: Zamenjava do-

sirokih tkanin

sedanjih iztro$enih strojev, petlet-
ni plan razvoja in izvoz, ki nam
nalagata velike koli¢ine sanitetnih
tkanin, ter izkori$¢anje prostorske
povriine proizvodne dvorane, ki je
tudi prirejena tako, da je primer-
na za obratovanje modernih brez-
¢olni¢nih avtomatov.

Dodati moramo tudi, da so ze-
lo ugodni finanéni pogoji nakupa.

Celotna vredmnost znaSa 622.780
dolarjev, od tega bo potrebno po-
loziti 150/, avansa, 859, pa bomo
dobili na 5letni kredit.

Dobava avtomatov je predvide-
na v juniju 1978.

Programiramo, da bo zaletek
proizvodnje na novih brez¢olniénih
statvah stekel v septembru 1978.
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JE USPEL

3. februarja 1978 je bil v nasi
delovni organizaciji izveden refe-
rendum. Na njem so delavci obeh
temeljnih  organizacij in delovne
skupnosti skupnih sluzb glasovali
Za.

— Pravilnik o osnovah in merilih
za razporeditev Cistega dohodka
in delitev sredstev za osebne
dohodke TOZD oz. DSSS.

Omenjeni pravilnik je bil spre-
jet z vetino glasov vseh delavcev
in sicer:

— v TOZD Saniteta 69,509/,
— v TOZD Filtri 68,249/,

— v delovni skupnosti skupnih
sluzb 75 %,

Pravilnik o osnovah in merilih
za razporeditev Cistega dohodka in
delitev sredstev za osebne dohod-
ke TOZD oz. DSSS zacne veljati
osmi dan po objavi na oglasnih de-
skah, uporablja pa se od 1. 1. 1978.

Glasovanj

REFERENDUM

e — oblika spre]emé;l].a ﬁajv—ﬁhejslh aktov v TOZD in DO

Predlog poslovni-
ka o izracunu 0D
72 leto 1978

Na podlagi dolo¢il Zakona ©
zdruZenem delu so organizacije
zdruzgnega dela dolZne urediti pro-
blematiko dohodka, ¢istega dohod-
ka in osebnih dohodkov po osno-
vah in merilih, ki jih omenjeni za-
kon predpisuje.

Delavci obeh temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela — Saniteta in
Filtri ter delavci DSSS so z refe
rendumom sprejeli doslej dva sa-
moupravna akta, ki zadevata oseb-
ne dohodke, in sicer:

— Samoupravni sporazum o ust
varjanju celotnega prihodka in
o skupnih osnovah in merilih
za ugotavljanje in razporejanje
dohodka, ¢istega dohodka, deli-
tev sredstev za OD ter sredstev
za skupno porabo, kateri dolo-
¢a skupne osnove in merila za
ugotavljanje in delitev sredstev
za OD.

— Pravilnik o osnovah in merilih
za razporeditev ¢istega dohodka
in delitev sredstev za OD, kate-
ri dolo¢a tiste osnove in merl
la za ugotavljanje ter delitev
OD, za katere so se dogovorili
delavci v posamezni TOZD ozl
roma v DSSS.

Na podlagi obeh aktov prihaja
sedaj v javno razpravo POSLOV-
NIK 78 ‘o izradunavanju osebnih
dohodkov. :

Poslovnik na podlagi sprejetih
osnov in meril dolo¢a zlasti:

— vrednost ocenitvenih kategorij

— ovrednotenje zahtevnosti del In
nalog

— osnove za izraéun deleza OD gle-
de na delovno uéinkovitost de-
lavcev

— delez OD iz minulega dela

— izra¢un deleza OD po drugih os-
novah in merilih.

V osnutku poslovnika za leto-
$nje leto je, kot je Ze omenjeno, tu-
di zneskovni izrac¢un deleza OD po
drugih osnovah in merilih. Predla-
gano je naslednje:

Zajamceni OD 2.656,00 din
Najni#. dogovorjeni OD 2.898,00 din

OD delavcev pripravnikov

din
1. srednja izobrazba 3.381,00
2. visja izobrazba 4.347,00
3. visoka izobrazba 5.071,50

(Nadaljevanje na 5. strani)



Nagrade utencev strokovnih 3ol

{ din
1. letnik 966,00
2. letnik 1.207,00
3. letnik 1.449 00
Nagrade praktikantov
1 i - din
- dijaki 1.930,00
Z. Studentje 2.410,00
Potitnigko delo 2.487,00

Dnevnica za sluibena potovanja
v drzavi 2 :

din
13 dnevnica nad 12 ur 217,00
dn_eymca od 8 do 12 ur 144,00
- Znizana dnevnica
od 6 do 8 ur 106,00
Strodki prenotevanja v drzavi
din

L. prenotevanje z ratunom 265,00
- preno¢evanje brez racuna 106,00

Povratilo stroskov za uporabo
lastnega vozila
- 1 prevozeni km 2,10 din

Voinja s sluzbenim avtomobilom

L1 prevozeni km 0,70 din
Stroski za prevoz na delo
L. meseéni prevozni strogki nad

4800 din pri ¢emer je osnova

za izra¢un prevoznih stroSkov

a) cena prevoza javnega prevoz-
nega sredstva

b) prevozeni km 0,70 din.

8t. 2 — februar 1978 5

Regres za prehrano med delom
386,00 din

Nagrade jubilantom

din
1. 10 let delovne dobe 2.898,00
2. 20 let delovne dobe 4.347,00
3. 30 let delovne dobe 5.796,00
Dodatek na stalnost
1. 5 do 10 let stalnosti v DO 43,69
din

2. 10 do 15 let stalnosti v DO 86,38
3. 15 do 20 let stalnosti v DO 131,07
4, 20 do 25 let stalnosti v DO 172,76
5. nad 25 let stalnosti v DO 21845

Regres za letni dopust

1. oblikovanje sredstev na ;
zaposlenega v visini 2.173,00 din

Odpravnina
din
1. do 20 let pokojninske
dobe 9.660,00
2. nad 20 let pokojninske
dobe 14.490,00

Obdaritev ob Novem letu
in 8. marcu

1. oblikovanje sredstev ;
na zaposlene delavke 234,00 din

2. obslikovanje sredstev

na $tevilo otrok do vklju¢no
12. leta starosti otrok ;
zaposlenih delavcev 234,00 din

——

Sklepi samoupravnih orga-
nov v mesecu januarju

Delavski svet TOZD Filtri je v
mesecu obravnaval in sprejel na-
slednje vaznejse sklepe:

Z ozirom na predvideno padajo-
¢o proizvodnjo filtrov za cigarete
in drugih podobnih momentov, na

katere ne moremo vplivati, je po-
dal TOZD Filtri pobudo za izdela-
vo programa nadaljnega razvoja
omenjenega TOZD.

Med kadrovskimi zadevami: je
bil tov. Planinc Janko premescéen
v TOZD Saniteto — v oddelek ne-
tkanega blaga.

Zaradi kadrovskih potreb je de-
lavski svet razpisal naslednja pros-
ta delovna mesta: vodja proizvod-
nje TOZD Filtri, tajnica direktorja
in vodja skupine mehanikov.

Odbori za medsebojna razmerja
so sklepali o premestitvah delav-
cev, sprejeli nove sodelavce in raz-
pisali nova delovna mesta.

Poslovni odbor TOZD Saniteta
je sprejel naslednje vaznejSe skle-
pe:

Za mesec februar se sprejme
operativni plan s tem, da se po
moznosti v oddelku konfekcije iz-
delujejo apoteke CZ.

V tkalnici ovojev se poveca pro-
izvodnja ovojev po izvoznem nalo-
gu, zmanj$a pa se proizvodnja za
domaci trg.

Vzporedno z vlozki mimosept
Prima za izvoz, se izdelujejo mimo-
sept Komfort, ki pa so teZji od
normativa.

Z ozirom na skoraj$nji pricetek
proizvodnje in prodaje na$ih novih
izdelkov, je poslovni odbor odobril
ceno novim izdelkom in sicer:
molny plenice, hig. vlozki vir Su-
per ter hig. vlozki vir 55.
hig. vlozki vir Super
hig. vlozki vir 55

Dqloéi seé nova norma v od.clelku
tkalnice gaze za tkanje na Picanol
in Kovo statvah.

Norme veljajo za dobo treh me-
secev, v kolikor ni sprememb, nor-
me veljajo.

Za potrebe konfekcije, ki se bo
razdelila v otrosko in sanitetno, se
nabavijo potrebna osnovna sred-
stva za nemoten potek proizvodnje.

S. M.

Proizvodnja in prodaja v januarju

Primerjava dosezenih in plani-
ranih rezultatov v januarju nam
Pove, da naértovane prodaje in
Proizvodnje v januarju nismo do-
segli. V Gospodarskem naértu za
leto_1978, ki sicer v celoti $e ni
Sprejet, je pa bil v javni razpravi,
Je plan proizvodnje in prodaje po-
Stavljen dokaj visoko.

i V zagetku ni bilo na voljo vseh
Clementov, ki so pogojevali izpol-
Nitev  proizvodnega plana; pred-
vsem je primanjkovalo delovne si-
€, zato je bilo potrebno organizi-
Tatl nadurno delo. Zaradi bolj$e or-
]gamzaclje dela se je konfekcija v
€tu 1978 razdelila v dva oddelka
In sicer konfekcijo I, katere proiz-

vodni program sestavljajo nasled-
nje grupe izdelkov: rezani ovoji in
blago, konfekcionirana gaza, obliZi,
ostalo, ter konfekcijo 1I s pogra-
mom otro$ke konfekcije.

Vrednost prodaje v januarju
1978 znaa$ 43,8 milijona din kar je

oddelek

tkalnica ovojev
konfekcija I
konfekcija II
mikalnica

TOZD SANITETA
TOZD FILTRI
DO TOSAMA

za 29, ve¢ kot januarja predhod-
nega leta in 89/, manj, kot je pla-
nirano v Gospodarskem nacértu za
leto 1978. Izvoz sanitetnih izdelkov
v januarju je znaSal le 6 tisod §,
izvoz filtrov pa ni bil realiziran.

Spodnja tabela prikazuje 9f, iz
polnitve deleZa letnega plana proiz-
vodnje in prodaje ter strukturo do-
sezene prodaje v januarju.

0/, izpolnitve 9/, izpolnitve

deleza let. deleza let. Sruktura
: .~ doseZene
proizvodneg: prodajnega g
plana plana #%  prodaje
100,9 80,7 53
735 71,8 19,0
82,9 91,0 114
93,1 108,1 423
85,9 92,1 78,0
96,2 89.4 220
88,2 v1,5 100,0
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Pogled v proizvodni

oddelek

V konfekciji smo planirali rge
delitev na dva oddelka in sicer na
konfekcijo I, kjer se bodo prede-
lovali vsi sanitetni izdelki in na
konfekcijo II, ki ima v programu
dela predelavo netkanega blaga
(konfekcioniranje) in izdelavo ar-
tiklov za nego dojencka. Razdelitev
naj bi bila v zaletku leto$njega le-
ta, vendar pa se zaradi objektivnih
tezav to ni dalo urediti.

Preselitve strojnih naprav in de-
lovnih priprav konfekcije I tako
predvidevamo v mesecu marcu in
sicer po priblizno naslednjem raz-
poredu:

— preselitev  izdelave  kompres,
blazinic in cik-cak gaze

— kasneje bodo na vrsti stroji za
rolanje gaze, tra¢ni noZ, pakirni
stroj, $ivalni stroji in druge de-
lovne priprave

— preselitve mavcevih
gypsone

— vse Sivalne stroje in delovne
priprave za izdelavo tetra plenic

— preselitev oblizev

— tiskarne

— pri selitvi sterilizatorja pa smo
vezani na prihod monterja od
izdelovalca sterilizatorjev, ki bo
aktiviral $e druga vrata pri ste-
rilizatorju. Tako bo lahko delov-
ni proces potekal normalno in

z vecjim izkoristkom.

V konfekciji I se predvideva
povecana izdelava kompres, del
kompres se bo pakiralo posamic-

1,

ovojev in

N B
| Sous

Popravilo in priprava dosedanjih prostorov Tkalnice ovojev za proizvod-
njo konfekcioniranja

no in steriliziralo. V ta namen bo
potrebno nabaviti ali izdelati stroj
za izdelavo in za pakiranje kom-
pres. Tudi pri sterilnih izdelkih se
pripravlja in raziskuje moZnost
strojnega pakiranja, kar bi poeno-
stavilo in pocenilo proizvodnjo. Ne-
kaj poizkusnih vzorcev je dalo po-
zitivne rezultate, sedaj pa je po-
trebno preskrbeti odgovarjajoce
materiale in stroj za pakiranje. Pri
oblizih se predvideva sprememba
embalaze za TOSAMAPLAST —
STRIP ter ureditev perforacije na
stroju, kjer se obliZ pakira.

V konfekciji II smo montirali
in preizkusili stroj, na katerem iz-
delujemo bebi pleni¢ne predloge
in krpe za brisanje. Prve koli¢ine
bebi pleni¢nih predlog so Ze bile
izdelane in se lahko pri¢ne z red-
no proizvodnjo.

Z razdiritvijo kapacitet za izde-
lavo Mdlny in Tosama hla¢k bomo
pridobili Se en avtomat za varenje
in en avtomat za pritiskanje gum-
bov. S tem bomo odpravili ggse—
danje ozko grlo v proizvodnji. Pra-
znina je tudi pri krojenju folije,
kar pa bomo resili s sekalnim no-
zem, pri katerem je treba dobro
prouciti in urediti dovajalno in zla-
galno mesto zaradi specifi¢nosti
materialov, katere Zelimo rezati.

Kvaliteto Tosama hlack meni-
mo izboljsati, kar bomo dosegli z
zamenjavo elastike, ki ni najbolj
primerna, ker ni beljena. Prav ta-
ko se pojavljajo obcéasne pripom-

be za Bebi hlatke zaradi premajh-
nega izreza pri nogah za mocnejse
dojen¢ke. To bomo v sodelovanju
z raziskavo trga preverili in po po-
trebi popravili.

Izdelke
bomo zaceli izdelovati, ko bomo
dobili potrebne stroje. Nekaj vzor-
cev je bilo Ze izdelanih na ne-
ustreznih strojih in se na Klinic-
nem centru e preizku$ajo, ¢e od-
govarjajo namenu,

Vse te naloge zahtevajo veliko
zalaganja tako tehnologa kot vodi]
in izmenovodij oddelka, S proble-
mi, ki nastajajo ob refevanju teh
nalog, pa se sre¢ujemo tudi delay-
ci, ki so zaposleni na teh delovnih
mestih. Sodelovanje je uspe$no In
upam, da bo tudi v bodode, poseb-
no pa $e pri selitvi, kjer je potreb-
no zalaganje nas vseh, da bomo Vv
¢im krajSem casu resili to nalogo
in potem uspeino delali na svojih
delovnih mestih.

za enkratno uporabo

Kamin

Obrat druzbene
prehrane

Delo v obratu druZbene prehra-
ne v Tosami poteka Ze nekaj vec
kot sedem mesecev, zato bi vas Ze-
leli v kratkem seznaniti, kaksno J€
bilo naSe dosedanje poslovanje in
kaj naj pricakujemo v bodoce.

Takoj na zacetku in %e neka]
¢asa so se v _samem programu de-
la kakor tudi pri izbiranju jedil-
nika pokazale nekatere napake,
vendar smo le te kaj kmalu od-
pravili, Mislim, da danes o ve&jih
napakah skoraj ne bi mogli raz-
(Nadaljevanje na naslednji strani)
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(Nadaljevanje s predhodne strani)
OBRAT DRUZBENE PREHRANE

pravljati, kajti kuhinja je %e sko-
raj v celoti tehni¢no izpopolnjena
In tudi celotni tehniéni program
dela je Ze vsklajen.

Zaradi tega bo bolje in verjet-
no vas tudi bolj zanima, da vam
skuSamo obrazloZiti kaj lahko pri-
Cakujemo v bodode. Upamo, da

vam je bil dosedanji asortiman in
kvaliteta pripravljenih toplih ma-
lic vie¢, seveda pa prav z vsem ver-
Jetno niste bili zadovoljni. Vsled
tega smo nekaterim vafim Zeljam
ustregli s tem, da smo nekatere

Jedi z jedilnika értali in jih nado-
mestili z novimi. Do danes ste ime-
1 v na$i novi menzi priloZznost ma-
!1ca_u kar 35 vrst razli¢nih glavnih
Jedi z raznimi prilogami, prikuha-
mi, solatami, napitki, sladicami in
sadjem.
. Zato v bodote kaj dosti novega
N1 moé¢ obljubiti, kajti dosedanja
Cena regresiranja prehrane v na-
em kolektivu, ki je najvisja_do-
Pustna vsota po Sindikalni listi, je
1z dneva v dan vsled nenehnih po-
drailte\: Zivil na trzi$¢u v vedji ne-
vVarnosti, torej nastaja v tem tre-
nutku 7e veliko vprasanje rentabil-
Nega poslovanja glede na obstoje-
1 izbor toplih obrokov. Po drugi
Strani pa ne smemo pozabiti na
tiste mesece v letu, ko nenehno na-
rastajo cene zelenjavi, ki tudi go-
stinskim in privatnim gospodinjst-
vom v marsi¢em prekrizajo racu-
ne. Kljub vsem tem ve¢ ali manj
Objektivnim tefavam pa lahko go-
Vorimo o dobrem poslovanju.
.. Morda je v¢asih razlika v kva-
liteti malic prevelika? Vedeti mo-
ramo, da sestavljanje jedilnikov in
§ tem tudi planiranje pokritja stro-
OV za posamezne jedi velikokrat
dejansko prikazani stroek za mno-

Kuhinja — srce obrata druZbene préhrane

go preseZejo. Za to je ved vzro-
kov, kateri pa so vam Ze ved ali
manj znani.

Prav gotovo se bodo slabe stra-
ni kaj kmalu popravile, saj v naj-
blizji prihodnosti lahko pri¢akuje-
mo poviSanje regresa za prehrano.
Seveda pa v tem trenutku $e ni
mogode govoriti kak3en bo wpliv
povecanja regresa. Ce bo podjetje
tudi v bodoce pokrilo vse stroike,
ki so vezani na nafo prehrambeno,
dejavnost, potem nas za nadaljnji
brezpla¢ni topli obrok ni treba skr-
beti.

O delu obrata druZbene prehra-
ne smo se v dosedanjem obdobju

Ny : ",'.‘*'

ze kar veliko pogovorili, vendar
lahko refem, da ve Ell1ih pripomb ni
bilo, kar bo $e kako vplivalo na
nafo nadaljnjo storilnost in seve-
da tudi na vaSe zadovoljstvo. Pri
vseh dosedanjih pripombah pa smo
morali, kar naj bo tudi v bodoce,
vsi malo popustiti.

Na nasem jedilnem listu so se
pojavile nekatere jedi, ki vam ni-
so bile vieé. Teiko se je odloditi
kaj sedaj. Jed ¢&rtati takoj ni mo-
goce, ker imajo nekateri tisti ob-
rok 3e posebno radi. Torej dejst-
vo je ,da vsem nikoli ne bo mo-
goce ustreci. Toliko razli¢nih oku-
sov in Zelja, mar ne? Koliko vzro-
kov obstaja, da v¢asih ne moremo
biti zadovoljni?

Priznati moramo, da je vdasih
obrok tudi preobilen. V %ali naj
vam zaupamo, da je mnogo takih,
ki so jim kalorije 3e kako poznane
in v¢asih ponudeni obrok pogleda-
jo postrani, ¢e$: »Dobro je Ze, do-
bro, kaj pa moja postava?«

Ko smo pri¢eli s poslovanjem
smo se tudi v tej smeri strokovno
prepricali, seveda v povpreéju, ko-
likfen obrok na$ delavec potrebu-
je za delo, ki ga opravlja. Skoraj
v celoti nam je to uspelo, vendar

pa ne izkljutujem dejstva, da
predvsem fizi¢ni delavci véasih ma-
lo slabe volje zapu$€ajo jedilnico,
ne da bi izrazili Zeljo: »Se, pro-
siml« Torej vsem tem svetujemo
naj ra¢unajo na naSe vsakodnevne
»skrite« rezerve.

Mislim, da mi je vsaj delno u-
spelo predstaviti nekatere stvari, ki
so vas v tem trenutku najbolj za-
nimale. Prav gotovo pa vseh nasih
skupnih vsakodnevnih teZav ni mo-
#no opisati, zato bomo veseli, e

boste z nami tudi naprej kakorko-
li sodelovali, predvsem pa si Zeli-
mo, da bi bili nadi skupni interesi
v &imveéji meri uresniceni.

Radi pa bi vas $e opozorili na
nekatere vaSe slabe lastnosti, ki

negativno vplivajo na izgled jedilni-
ce in morda tudi na naSe celotno
poslovanje. Zeleli bi, da upoStevate
naslednja opozorila:

— Ko ¢&akate v vrsti za malico ne
naslanjajte nog na stene pri
glavnem vhodu.

— Pazite na cvetlice v jedilnici.

— Pravilno ravnajte s posodicami
za kis in olje, kajti mize v je-
dilnici so zelo obcutljive na ma-
S¢obo in se tezko distijo.

=3

— Kajenje v jedilnici ni dovolje-
no.

; i o
— Vstop v kuhinjo je prepovedan,
zato vam bomo Zeljene usluge
izpolnili ob zato dolofenem d&a-

Su.

— ZadrZevanje v jedilnici pred in
po malici ni dovoljeno.

Marjan Strukelj
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Razpravljamo o predlogu druge-
ga dela gospodarskega nacrta’78

Konec januarja je bil predan v
javno razpravo drugi del predlo_Fa
%ospodarskega nacrta za leto 1978.

radivo je bilo pripravljeno v vec
kot 100 izvodih — tako kot za prvi
del — in predano strokovnim sluz-
bam, samoupravnim in druZbeno-
politi¢nim  organizacijam, bilo je
pa tudi razobesSeno. Za organizator-
je javne razprave po informativnih
skupinah sta bila pripravljena dva
uvajalna sestanka, skratka: tezilo
se je, da bi bila javna razprava Si-
roka in poglobljena, da bi lahko
rekli, da smo zavestno, samouprav-
no sprejeli obveznosti in naloge za
leto 1978.

Komponenti plani tega, drugega
dela predloga gospodarskega nacr-
ta izhajajo iz prvega dela gospo-
darskega naérta, ki je bil samo-
upravno sprejet po dolgi razpravi
sredi lanskega decembra. Tedaj so
bile predvsem proizvodne obvezno-
sti, ki so bile, v okviru polnega
izkoristka kapacitet in z dodatnim
delom ob prostih sobotah (v pri-
merih ozkih grl), oblikovane tako,
da bi kar najbolje zadovoljili po-
trebe prodajne sluzbe.

Prodaja je postavila tako visok
plan, da ga je bilo potrebno redu-
cirati pri nekaterih izdelkih in ga
vsklajati s kapacitetami. Lahko re-
¢emo, da je bil ob predloZitvi v
javno razpravo povsem zbilanciran
med moZnostmi in potrebami, iz-
postavila se je le nuja po nakupu
manjkajocih - 500.000 tkanin (gaze
in tetre’;, saj ni bilo mogode prica-
kovati teh koli¢in od kooperanta.
Nekaterim izdelkom je bil postav-
ljen prodajni plan — v primerjavi
z doseganji v letu 1977 — dokaj
visoko, v mnogih primerih je 3lo
tudi za izdelke, katerih izdelava ve-
#¢ dosti delovne sile in temu pri-
merno je nastala — ob uposteva-
nju sedanjih normativov izdelave
— tudi visoka stopnja zaposlenosti
nagproti letu 1977.

:Kadrovski plan je bil tako o-
srednja tema diskusij v javni raz-
pravi, nagibalo se je tudi k okle-
vanju glede sprejetja tako visoke-
ga plana, ki poteguje za sabo pove-
¢ano zaposlenost, vendar je obvla-
dal trezen premislek, da je mo oce
doseéi planiran obseg proizvodnje
in prodaje tudi z manj$o stopnjo
zaposenosti kot je planirana, ob
boljéi organizaciji proizvodnje, ob
vztrajanju na posodobljanju po-
stopkov, kot tudi z oddajanjem de-
la na dom ali z drugaénim angaZi-
ranjem dela prostih obc¢anov. Za-
poslovanje je namre¢ drago. Ne

re le za izplatevanje osebnih do-
hodkov, gre tudi za spoznanje, da

izkori¢amo le slabih 809/, razpolo-

Zljive delovne sile, da so visoka na-
domestila za ¢as odsotnosti in da
konéno tudi del obveznosti do dru-
Zbe bazira na izplacanih osebnih
dohodkih.

Tako smo zavestno sprejeli vi-
soke proizvodne in prodajne obvez-
nosti in z ni'lhovim sprejetjem pre-
§li na izdelavo drugega dela go-
spodarskega naérta, v katerem smo
predvsem stro$kovno in dohodkov-
no ovrednotili nase sprejete obvez
nosti, ugotovili predvidene druZbe-
ne obveznosti ter sredstva, s kate-
rimi bomo lahko razpolagali v na-
$em poslovanju — tako za osebne
dohodke, skupno porabo in za raz-
§irjeno reprodukcijo. Obenem je
predlozen tudi program dela skup-
nih sluZb, s ¢imer se zafenja obli-
kovati tkim. svobodna menjava de-
la med TOZD in DSSS v nali de-
lovni organizaciji. S samoupravnim
sporazumom o© zdruZitvi v delovno
organizacijo so_ doloceni posli, ki
jih DSSS za TOZD opravlja, z de-
lovnimi programi pa se ti posli de-
tajlno precizirajo, obenem pa se
postavlja tudi njihova vrednost —
v obliki stroSkov skupnih sluZb. S
takim nadinom — v skladu z za-
konom o zdruZenem delu — pre-
hajamo na organizacijsko urejenej-
%e. delovne odnose med nasimi sa-
moupravnimi organizacii'ami. Kori-
stno bo, ¢e bomo v naslednjih Ste-
vilkah tovarniskega &asopisa objav-
ljali delovne programe poedinih

sektorjev in na ta naéin omogodili
poznavanje le-teh v popolnosti, po
drugi strani pa s tem omogodili tu-
di mo#nost nadzora nad njihovim
izpolnjevanjem.

Ce povzamemo nekaj glavnih po-
datkov iz predloga drugega dela
gospodarskega naérta, povejmo
najprej, da predvidevamo v TOZD
Saniteta okoli 20 0/, vecdji obseg pro-
izvodnje kot v letu 1977, (podobno
bo narasla tudi prodaja), za TOZD
Filtri naj bi bila proizvodnja 1n
prodaja podobna kot v letu 1977,
oziroma rahlo vija — tako da bi
na nivoju delovne organizacije do-
segli okoli 15 9/, vi§jo proizvodnjo
in prodajo.

Vrednostno to gomeni za TOZD
Saniteta dobrih 391 mili_i"onov din
celotnega prihodka, za TOZD Fil-
tri 140 milijonov din, kar je sku-
Eaj za obe TOZD 531 milijonov din.

lede na to, da v nabavnem planu
predvidevamo okoli 121 milijonov
deviznih din uvoza, smo sprico Ve
zave uvoza na izvoz, obligirani 1z
voziti nekaj preko 66 milijonov din
nasih izdelkov. TeZa izvoza odpade
seveda na TOZD Filtri, saj je v tem
primeru skoro ves repromaterial
uvozen.

Ce smo malo prej napovedova-
li kolikina bo rast proizvodnje n
prodaje, smo pri tem bazirali na
primerjavah, obra¢unanih po istl
cenah v obeh letih. Vemo pa, da
so se konec maja 1977 dvignile ce-

Obratni elektrikarji so za hitrejSe posredovanje

ri odpravi napak v pro-

izvodnji dobili nov rekvizit
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(Nadalj_evanje z 8. strani)

ne sanitetnim izdelkom, kar, seve-
da, vpliva v letu 1978 tudi na no-
minalno rast — tako celotnega pri-
hodka kot tudi dohodka. Za TOZD
Saniteta tako ocenjujemo, da bo
celotni prihodek vi$ji, v primerjavi
Z oceno za leto 1977, za 28 0, za
TOZD Filtri 3 0/, in na nivoju de-
lovne organizacije 22 1.

. Rast dohodka naj bi bila e vi-
$ja, glede na to, da se predvsem
v TOZD Saniteta ne predvideva

Filtri pa preostalih 16 9, pokriva
prva TOZD dobrih 39 milijonov din
stroskov skupnih sluzb, TOZD Fil-
tri pa preostalih 7,5 milijonov din.

Iz prikazane strukture planira-
nega celotnega prihodka razbere-
mo, da predstavljajo porabljena
sredstva na nivoju delovne orga-
nizacije 68 9/,, dohodek pa tako 32
0, vendar je v njem 1,6 9, dela
dohodka za obresti. Dohodka za
delitev je tako 30,4 9/. Od tega je
13,5 9, raznih druzbenih obveznosti
iz dohodka, kar nanese dobrih 80
milijonov — priblizno toliko je tu-

ekvivalentna rast materialnih stro-
ov. Tako je v TOZD Saniteta
predvidena 40 9, na rast, v TOZD
Fitri naj bi bil dohodek — zaradi
Vi§jih uvoznih cen — sicer niZji
(manj 20 /), na nivoju' delovne or-
8anizacije pa naj bi tako narasel
za dobrih 30 ).
d Seveda pa je potrebno takoj do-
atl, da ima TOZD Filtri na pod-
agl sporazuma, objavljenega ko-
rSlec Januarja letos v Uradnem listu
i . moznost, da dvigne svoje
Prodajne cene za 10 9/, in si s tem
.IDZbOIJg’ia svoje poslovne rezultate.
dlocitve o ‘dvigu cen v trenutku
Pisanja tega ¢lanka $e ni, saj je
treba presoditi smiselnost podrai-
lve glede na mo¢no konkurenco
i]t_delovalcev cigaretnih filtrov. Pre-
Itra odlo¢itev bi lahko imela na-
Sprotni uéinek.

a podlagi samoupravnega spo-
fazuma o zdruzitvi v delovno orga-
glzam]o obe TOZD — na podlagi
€ omenjenih delovnih programov
— financirata delo skupnih sluzb
In to na podlagi dele’a dohodka
vsake od njih., Vseh planiranih
stroskov skupnih sluzb je 46,5 mi-
I:Jonov din in glede na to, da naj

I — po planu TOZD Saniteta do-
Segla %, vsega dohodka, TOZD

di vi$ina planiranih osebnih do-
hodkov — vsega ¢istega dohodka
pa je okoli 17 9. Kar se same aku-
mulativnosti ti¢e, poudarjamo, da
je nizka — saj zna$a, na nivoju
delovne organizacije amortizacija
nad minimalno stopnjo le 1,5 "
del ¢istega dohodka za poslovni
sklad pa preostalih 0,8 0/, kar na-
nese v seStevku 14,6 milijonov din.
Vendar pa naj dodamo, da v pla-
nirani poslovni bilanci ostajajo
sredstva za oblikovanje poslovnega
sklada le v TOZD Filtr1 (v visini
4,2 milijona din), medtem ko so za
TOZD Saniteta razne obveznosti
tolikéne, da smo morali celo nad-
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minimalno amortizacijo znizati za
dobre 3 milijone din. Ugotavljamo
torej, da kljub visoki rasti dohod-
ka, TOZD Saniteta ni tudi ustrez-
no akumulativna.

Obveznosti do druzbe bazirajo
namre¢ tudi na nivoju osebnih do-
hodkov in bi bilo seveda, enostav-
no gledano, reditev iskati v zmanj-
Sanju zaposlenosti. Toda to poteg-
ne za seboj tudi manjSo rast do-
hodka in problem ostaja $e vna-
prej neresen. Ne smemo namreé
pozabiti, da kar dobra 2 f/, celot-
nega prihodka poberejo obresti od
kreditov (8,4 milijone din), 11,7 mi-
lijona din pa predstavljajo anuite-
te. S tem zneskom se Ze povsem
pribliZamo ugotovljenim sredstvom
za razdirjeno reprodukcijo — ven-
dar na nivoju delovne organizaci-
je! Kar samo od sebe se torej iz-
postavlja  vpraSanje sovlaganja
(skupnega dohodka) s strani TOZD
Filtri, po drugi strani pa tudi nuj-
nost vztrajanja po doseganju vi-
soke rasti dohodka — vendar na
bolj racionalen nafin — z iskan-
jem notranjih rezerv, ki naj zmanj-
gajo potrebo po delovni sili.

K temu naj dostavimo, da so
investicijske potrebe visoke. Celo-
tni spisek investicij ima vrednost
dobrih 107 milijonov din, od tega
skoro 34 milijonov din za TOZD
Saniteta, dobrih 4 milijonov din
za TOZD Filtri, 50 milijonov din
pa za DSSS, (od tega upravni pro-
stori 30 milijonov din). Povsem ja-
sno je, da takSen investicijski plan
ni uresni¢ljiv in da bomo le po pe-
dantni tehni¢no ekonomski analizi
preko kriterijev donosnosti, moder-
nizaciji in ekonomiénosti izbrali
nujnostni vrstni red investicij. Kon-
¢na vrednost investicij bo zagoto-
vo veliko nizja od tiste, ki ga ob-
javljamo v gradivu drugega dela
predloga gospodarskega nacrta.

Toliko se nam zdi najnujneje
objaviti v tem ¢lanku, ki je bil
pripravljen $e v ¢asu javne razpra-
ve. Javna razprava pa je nekoliko
pod psihozo vidine planov in za-
mujenega ukrepanja za njihovo iz-
polnjevanje ter slabega doseganja
previsokega operativhega plana za
januar. Jasno pa menda je, da ne
more biti dvoma kako izbirati med
dvema moZnostima: biti lagoden
ali biti intenziven. Kdo je tisti, ki
se bo odlodil za prvo moinos¥

Seznam sredstev in opreme za

osebno varstvo

Za zavarovanje ljudi na delu
pred $kodljivimi vplivi delovnega
okolja in pred drugimi nevarnost-
mi, pred katerimi se ni mogoce
druga¢e ubraniti, se uporabljajo

sredstva in oprema za osebno var-
stvo ter osebna zaiditna sredstva.
Tovrstna sredstva se poimenuje-
jo razliéno zaradi namembnosti ozi-
roma nacina uporabe pa tudi zaradi
(Nadaljevanje na 10. strani)
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pravnih osnov, ki so podlaga za
njihovo uporabo.

Sredstva za osebno varstvo upo-
rabljajo delavci pri svojem delu
stalno, sem sodijo varstvene oble-
ke, varstveni cevlji, pokrivala ipd.

Oprema za osebno varstvo se
uporablja obéasno, samo kadar se
javljajo specifi¢ne S$kodljivosti, za-
radi katere je osebno zavarovanje
potrebno, sem sodijo razlicne dihal-
ne maske, posebna oblacila, razli¢-
na varstvena ocala ipd.

Med tem ko se obladijo sred-
stva in oprema za osebno varstvo
na podlagi predpisov, pa se lahko
za zavarovanje uporabijo dodatna
takozvana osebna za$citna sredstva,
ki jih omenjeni predpisi ne doloc¢a-
jo, je pa osebno zavarovanje glede
na specifinost dela potrebno. Pri
nas so na primer v tej skupini kre-
me za roke, ortopedski cevlji in
do neke mere pija¢a, ki jo preje-
majo delavci pri nekaterih delih
in opravilih.

V Tosami se ureja uporaba to-
vrstnih sredstev in opreme v Pra-
vilniku o varstvu pri delu s poseb-
nim seznamom, ki predpisuje za
posamezne delavce, ali kategorije
delavcev pripadajo¢a sredstva in
opremo.

Dosedanji seznam sredstev in
opreme za osebno varstvo je veljal
do leta 1975. Ker pa so se v ¢asu iz-
vajanja dolodil pokazale dolo¢ene
tezave, ker velja zlasti za ugotav-
ljanje upravicenosti do uporabe

ortopedskih cevljev, je skupni de-
lavski svet sredi lanskega leta dal
v javno razpravo nov in dopolnjen
Seznam sredstev in opreme. Pred-
log novega Seznama s posameznimi
popravki vneSenimi po zakljuceni
javni razpravi je sprejel SDS.

Glavna znadilnost novosprejete-
ga seznama je razdeliltev ortoped-
skih éevljev za delavke, ki ne sloni
ve¢ na zdravniskem priporocilu. Do
teh obuval so upravi¢ene delavke,
katere opravljajo delo tudi stoje,
nosenje otropedskih c¢evljev pa ne
pomeni za njihovo nevarnost za po-
s$kodbe (zlasti prstov) pred padajo-
¢imi teZjimi predmeti.

Poleg omenjene za$lite se raz-
§irja potreba po osebnem varstvu
Se za posamezna delovna mesta,
organizacijsko gledano, kjer se je
v ¢asu upos$tevanja dosedanjih do-
lo¢il seznama, ugotovilo pomanjklji-
vo osebno zavarovanje.

Z novim seznamom sredstev in
opreme za osebno varnost ter oseb-
na zasCitna sredstva gotovo ne bo-
do reSeni vsi problemi, ki so pove-
zani z njih nabavo in uporabo.

Zato je potrebno ob zakljucku
tega refi, da se mora uporabiti na-
¢elo, ki govori o tem, da ima vsak
delavec pravico do uporabe pred-
pisanega oz. potrebnega varovala,
da pa mora razpolozljivo sredstvo
in opremo potem striktno upora-
bljati in skrbeti za njegovo vzdrZe-
vanje.

F. V.

Ob zakljucku

mandata

delegacij Tosame

Vodja splosne delegacije Stanka Ristic

Nase podroéje dela je bilo Si-
roko: od socialnega skrbstva, po-
kojninske in invalidske skupnosti,
telesno kulturne skupnosti, stano-
vanjske skupnosti, otro$kega var-
stva, zaposlovanja delavcev in po-
dro¢ne raziskovalne skupnosti.

O delavnosti posamezne zvrsti
je tezko govoriti, ker je bilo to
Sele zacetni$ko delo — uvajanje de-
legatskega sistema.

Stalna menjava delegatov na po-
sameznem podro¢ju in kasno po-
slani obilni materiali za seje je
prav gotovo tudi vzrok pasivnosti
delegatov na sejah.

Med skupnosti, ki so bile delov-
ne, $tejemo otrosko varstvo, teles-
no kulturno skupnost, zaposlova-
nje delavcev, pokojninsko invalid-
sko skupnost, nekaj slabSe podroc-
no raziskovalno skupnost, o delu
skupnosti socialnega skrbstva in
stanovanjski skupnosti pa nismo

bili obves¢eni oziroma vabljeni na
nobeno sejo.

Za izbor novih delegatov pripo-
rocam kandidate, ki niso Ze dele-
girani s strani krajevne skupnosti,
ker tako ne morejo prisostvovati
na seji kot dvakratni delegati.

Novoizvoljenim Zelim uspes$no
delo na vseh podrocjih samouprav-
nih intepesnih skupnosti.

Vodja delegacije
zdruzenega dela
Marjan Hafner

Konéuje se mandat delegacije
zdruZzenega dela. V mesecu febru-
arju bomo volili nove delegacije
po posameznih TOZD oziroma
DSSS.

Ob tej priliki bi Zelel spregovo-
riti o dolo¢enih problemih, ki na-
stopajo pri tem delu in pa ugoto-
vitve, za katere upam, da bodo
sluzile kot napotilo pri delu novim
delegacijam.

V dosedanjem mandatu smo
imeli enovito delegacijo zdruZene-
ga dela. Imeli smo tri delegatska
mesta v zboru zdruzenega dela ob-
¢inske skupécine.

Delo delegatov je bilo primerno.
S tem mislim na udeleZbo na sejah
delegacij in pa udeleZbo na sestan-
kih zbora zdruzenega dela.

Slabse pa lahko ocenjujem na-
$e delo z vidika povezovanja z ba-
zo in pa druzbeno politiénimi or-
ganizacijami. V posameznih prime-
rih smo se sicer povezovali s stro-
kovnimi sluzbami in iskali njihovo
mnenje, vendar pa smatram, da S
tem $e nismo zadostili nacela de-
legatskega sistema.

Tezave, ki so nas stalno sprem-
krat odrazale pri gradivu za posa-

(Nadaljevanje na 11. strani)
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mezne seje. Gradivo smo prejema-
! samo v treh izvodih. Bilo je ta-
ko obsirno, da ga v kratkem’ ¢asu
Pred sejo nismo mogli razmnoZiti
Za vsakega delegata in pa tudi ra-
zumljivo ni bilo vsakemu delegatu.

icajno je moral vodja delegacije
gradivo sam prouéiti in ga po svo-
Jih zmoinostih posredovati delega-
tom na sejah delegacij.

(_E_e zelimo, da bodo naSe dele-
£aclje v bodo¢e uspesno izpolnje-
vale naloge pri svojem delu, jih
moramo zagotoviti:

1. Nekdo bi moral biti po sluzbeni
dolinosti zadol?en za spremlja-

nje dela delegaci{) in jim poma-
gati s tem, da bi jim prirejal
gradivo v primerni obliki.

2. Delegate bi morali primerno
strokovno usposobiti za delo in
naloge iz tega podrodja.

3. Vetje povezovanje med bazo in
delegacijami, vendar pa mislim,
da iniciativa ne bi smela biti sa-
mo s strani delegacij, ampak tu-
di s strani druzbeno politi¢nih
organizacij in pa samoupravnih
Organov.

Novim delegacijam Zelim pri
njihovem delu veliko uspehov.

Sneg, sonce, zimske

pocitni
To so besede, ki starfem in otro-

kom v januarju pogosto prihajajo
1z ust,

Tudi leto$nji prvi mesec ni bil
drugacen, toda ni povsem res. Bil
Jje le nekoliko drugaéen od lanske-
£a, bolj razveseljiv, saj je zadnje
Solske dni prvega polletja zapadel
tezko pri¢akovani sneg. Tako je bi-
lo radosti dovolj za vse, ki so osta-
li doma, ali odili na zasneZene po-
IJﬂnE_ v druge kraje. Marsikatera
Mamica ali o¢ka sta se oddahnila,
zakaj? Nimajo vsi mo#nosti, da bi
Otrokom nudili smuc¢anje ali san-
kanje v dragih turistiénih krajih,
toda, ¢e je snega dovolj, je tudi na

e e
vk #
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K snegu in smuéanju spada seveda tudi Zi¢nica!

bliznjem hribu dosti veselja in za-
bave.

Nas pa je zanimalo, kako so mi-
nevali pocitniski dnevi tistim, ki so
bili v ko¢ah na Veliki planini ali v
stanovanjih v Kranjski gori. Ko po-
mislimo, da naenkrat lahko preziv-
liajo dopust kar $tiri druZine je
slisati veliko, ampak pocitnice so
le Stirinajstdnevne in se vsi, ki bi
Zeleli, ne morejo zvrstiti.

V Kranjski gori so bili prav vsi
zadovoljni. Imamo lepi stanovanji,
za katerih urejenost, pa nekateri
koristniki morda le $e premalo po-
skrbijo. Pravijo, da je Kranjska
gora pravi luksus proti Veliki pla-
nini, saj je stanovanje udobno, to-
plo, vecere ali deZevne dni lahko
prezivis ob televizorju, lahko se
gres kopat v zimski bazen v hotel,

- " - - - ~m W."
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lepi izleti v okolico, toda o tem
smo pisali Ze poleti. Zato ni ¢udno,
da sta stanovanji zasedeni Ze vna-
prej za ves februar in marec.

Ob rob vsemu zadovoljstvu pa
bi vendar napisala nekatere pri-
pombe sodelavcev. Morda najprej
to, da bi vsak koristnik moral do-
biti potrdilo, na katerem bi bil na-
pisan ¢as, ki je dolofen posamezni-
ku za koris¢enje. To potrdilo bi o-
mogodilo, da bi ne priSlo do ne-
sporazumov. Zavedati se je treba,
da je Kranjska gora Ze tako odda-
ljena, da v primeru zasedenosti sta-
novanja v katerega pride$ po raz-
poredu, ne mores skoéiti kar za
eno no¢ domov. To je posebno tez
ko med poéditnicami, ko so preno-
¢is¢a zasedena in z otrokom res ni
prijetno preZiveti no¢ v hotelu na
stolih. Upajmo, da se bodo te stva-
ri primerno uredili in bomo vsi za-
dovoljni,

Ponovno moram napisati, da se
marsikdo %e vedno ne zaveda, da
so stanovanja na$a-skupna last in
¢im lep$e jih bomo vzdrievali tem
dalje jih bomo lahko koristili in
si v dopustni$kih dneh nabirali no-
vih mo¢i. Zadnji sneg je pokazal
potrebo po nabavi lopat, kar so
ugotavljali predvsem tisti, ki jim
je zamedlo avtomobile. Morda 3e
vedno manjka kaks$na majhna po-
soda, morda bi se dalo kopalnico
urediti tako, da bi se lepse d¢istila,
morda ..., toda to so stvari, ki se
bodo z lahkoto uredile.

Manj zadovoljstva so pokazali
tisti, ki so bili na Veliki planini.
Za te kofe v naSem lepem planin-
skem svetu je malo manj zanima-
nja, a $e vedno dovolj poleti in po-
zimi. Zato ohranjajmo kode v sta-
nju, kakrénega si v njih Zelimo. Ne-
kateri pozabljajo zapirati okna,
drugi ne pustijo nobenega polenc-
ka, da bi si naslednik vsaj lahko
zakuril pred pripravljanjem drv,
tretji ne odnesejo s seboj neporab-
ljene hrane, praznih steklenic. Mi-
slim, da smo o tem Ze toliko pisali
in kdor se ne zaveda pomembnosti
tega ravnanja, naj si drugi¢ raje
poisce bivalis¢e za dopustniske dni
kje drugje. Seveda pa je k sreti
dovolj vestnih élanov kolektiva, ki
vzdrZujejo red.

Ampak, saj sem vendar hotela
pisati o lepotah zimske narave, o
belih smuéinah po katerih neslisno
drsi§, vdihava$ &isti zrak in koZa
vsrkava tople sonéne Zarke, a vsa-
ka lepa stvar ima vedno tudi tem-
no stran. Pocitnice so minile, otro-
kom so star$i nudili razvedrilo, ko-
likor je bilo v njihovih  moceh.
Vreme je sicer malo nagajalo, ven-
darle spomini na son¢ne dneve, ko
so se mladi razigranci podili po
poboéjih, bodo $e ve¢ Solskih dni
tema pripovedovanj. Pozabljeni bo-
do stro$ki za drage pocitnice, za
moderno smuéarsko opremo. Ma-
me in odete bo spet navdala nova
skrb za ¢im boljdi uspeh svojih
otrok. Torej pojdimo z novimi
moé¢mi pomladi naproti.
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Kultucni beliceb

Odkar skoz tvoje sanje smo, poet,
zrli v Zivljenja lu¢i in temine,
nam svet je lepsi, kot je bil popred,
saj v njem je odsev in tvoje
veli¢ine.

Tako je Matej Bor med drugim
napisal naSemu umrlemu pesniku,

katerega stoletnico rojstva smo
praznovali 23. januarja.
Oton ZUPANCIC ni bil samo

pesnik, ampak kulturni ideolog, e-
na osrednjih osebnosti svojega d&a-
sa. Njegov verz in njegov jezik
imata zaslug za modernej$i izraz
slovenskega pesnikovanja.

V prvih njegovih pesmi se utri-
njajo spomini na otro$tvo in Belo
krajino, izrazajo mladostno otoz-
nost in nakazujejo tematiko izse-
ljevanja. Kasneje postane v svojih
pesmih glasnik vedrine, volje in u-
stvarjalnosti. Tudi otrokom je pu-
stil lepo zapusdéino, saf' se v otro-
nost otroka, ga spremlja v igri in
$kih pesmih docela vzivlja v dusev-
nost otroka, ga spremlja v igri in
vzgaja v njem ljubezen do matere
in domovine.

Po vojni je bil dramaturg in
kasneje upravnik Slovenskega na-
rodnega gledalis¢a. To delo ga je
vedno bolj odvracalo od pesnidke-
ga ustvarjanja in nastala je njego-
va tragedija »Veronika Deseniska«.

Enako pesniSkemu pa je njego-
vo prevajalsko delo, saj je prepes-
nil in prevedel nad petdeset del iz
svetovnega slovstva: Shakespeara,
Moliera, Puskina, Rostanda, Balza-

ca, Dickensa, itd.

V svojih esejih je najveckrat
razpravljal o lepotah in vrednotah
slovenskega jezika.

Grozote okupacije, Zelje po svo-
bodi so zopet prebudile Zupancice-
vo liriko. Znan je pesnikov poziv
k vsenarodnemu uporu: »Ves, poet,
svoj dolg?«

Tudi v na$i mladi socialisti¢ni
drzavi se je zavzeto udeleZeval kul-
turnega in politi¢nega Zivljenja ter
veliko govoril in pisal o perecih
vprasanjih.

Zupanci¢ je prinesel v slovensko
slovstvo toliko novega, da ga upra-
viceno pri$tevamo med najvetje u-
stvarjalce.

O é&lovedki in umetni$ki podobi
nadega pesnidkega velikana je bilo
7e veliko povedanega, prav gotovo
pa Se ne vse. O PRESERNU so pi-
sali znanstveniki in pisatelji, nje-
govo delo je pritegovalo glasbeni-
ke in likovne umetnike.

Predernovo Zivljenje je bilo trp-
ko, vendar notranje bolg(ato. Spoz-
namo ga pobliZe Sele takrat, kadar
pregledamo njegove mejnike in se
poglobimo v pesmi, ki so prava
pesnikova biografija. ;

Prefernova pesem se je rodila
v ¢asu, ko slovenske literature v
pravem pomenu besede pravzaprav
e ni bilo. Pogumno, a oblikovno
in vsebinsko skromno Vodnikovo
pisanje je bilo samo prva stopni¢-
ka k nasi narodni kulturi. PreSeren
je bil tako rekol brez pravega
predhodnika in je zato njegova pe:
sem, zapeta v c¢udoviti slovenski
besedi, tem vetjega pomena. Podo-
bnih stvaritev kot so Sonetni ve-
nec, Zdravica, Sonetje nesrece,
Krst pri Savici in druge, je malo
celo v svetovni literaturi. PreSerno-
vega dela in njegovega pomena za
Slovence v ¢asu njegovega Zivlje-

nja in $e nekaj let po njegovi smr-
ti niso priznali. Njegovih Poezij
Slovenci skorajda niso brali. Sele
Josip Stritar je s temeljitim ese-
jem razblinil lazno slavo pesnika
Koseskega in postavil na pravo me-
sto mojstra nase pesniske besede.
Gd takrat naprej stoji PreSernovo
delo vedno v ospredju vsega naj-
lepSega, kar je na$ narod ustvaril
v kulturi. Plemenite ideje in priza-
devanja naSega velikega pesnika
pa¢ ni moglo uresni¢iti manj teme-
ljito dejanje kot je bil na§ skupni
jugoslovanski  narodnoosvobodilni

boj in socialistiéna revolucija. Na-
$e ljudstvo je zato Ze vsa leta med
vojno praznovalo dan PreSernove
smrti kot svoj kulturni praznik.

Ko brskamo po nasih koledar-
jih, opazimo %e en datum: 9. fe-
bruar. Tega dne se je 1871. leta ro-
dil preprost in iskren pisatelj Fran
Saleski FINZGAR. “

Bil je resen prikazovalec patri-
arhalne slovenske wvasi, kmeckega
in delavskega ¢loveka, spreten dra-
matik. Po zadetnih povestih in idi-
litni pesnitvi iz Zivljenja gorskih
pastirjev, se je lotil lirskih ¢&rtic
in novel, v katerih je ¢utiti moc¢an
Cankarjev vpliv.

Pri Slovencih je oblikoval podo-
bo delavskega boja proti kapitali-
sticnemu  izkori$¢anju v romanu
»Iz modernega sveta«. S svojim
najobseznej$im delom »Pod svobo-
dnim sonceme« je ustvaril narodno
osveScujoco epopejo o zmagovitem
prihodu Slovanov na Bal%(an in
vojskovanju z moralno propadajo-
¢im Bizancem.

V svojih delih je v klenem je-
ziku opisoval odngse na kmeckih
posestvih, podobo ftrpljenja v zaled-
ju med prvo svetovno vojno. Nje-
govi dokumentarni spisi obsegajo
ve¢ kot polstoletno razdobje.

Realistiéne in ljudsko wvzgojne
so vse njegove drame, katere pre-
veva misel o ljudskem odporu pro-
ti tujim oblastnikom.
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Idejnopolitiéne usposabljanje
clanov zveze komunistov

. Ce Zelimo uspe$no razvijati so-
Cialisticne samoupravne odnose v
okviru katerih na$ delovnih &lovek
Prevzame in Krepi svojo neposre-
dno oblast na vseh podrodjih go-
Spodarskega in druZbenopoliti¢ne-
ga Zivljenja, moramo nujno dosedi
In zagotoviti ucdinkovito delovanje
vseh druzbenopoliti¢nih organiza-
¢ij. Samo volja in delo %e ne zago-
tavlja uspehov; &vrsta podlaga za
uspesno delo lahko da le znanje.

Ta v #ivljenju %e nic¢kolikokrat
Potrjena resnica velja tudi za ko-
Mmuniste, ki delujejo v druzbenopo-
lititnih organizacijah ter za celot-
No zvezo komunistov kot vodilno
idejno politi¢no silo v nasi druzbi.
talno moramo krepiti svojo idej-
nopolitiéno usposobljenost za delo
med ljudmi, razvijati teorijo mark-
SlZma na temelju novih spoznanj
Pr1 reSevanju druzbenih protislovij
In -problemov, uvajati nove oblike
In metode dela in stalno skrbeti
a bodo ¢lani zveze komunistov ta-
ko usposobljeni, da bodo lahko ob-
ikovali odgovore na vsa aktualna
vprasanja druzbenega razvoja ka-
kor tudi da bodo lahko razvijali
uresni¢ljivo vizijo nasega jutridnje-
ga sveta,

Prav tako ne smemo
da smo sestavni del socialisti¢nega
In komunistiénega delavskega giba-
nja, za katero je danes znacilna
teZnja po polni enakopravnosti pri
Iskanju poti k skupnemu cilju —
Socializmu. Svojega jugoslovanske-
8a »modela« poti v socializem ne
Vvsiljujemo nikomur, prav tako pa
Ne dovolimo, da bi ga kdo ogroZal.

Svetu, za katerega je kljub uspe-
hom gibanja neuvri¢enih $e vedno

ozabiti,

znadilna prevlada velesil, smo ju-
goslovanski komunisti vzgled, ka-
ko lahko ostane$ zvest samemu se-
bi, ¢eprav smo na izredno obdcutlji-
vem geopoliticnem prostoru. To
zvestobo samemu sebi in nasi, Ti-
tovi poti v socializem, pa bomo ne-
dvomno tudi vnaprej ohranili, saj
ne bomo dopustili, da bi si kdor-
koli zacel lastiti sadove naSe so-
cialisti¢ne druzbene revolucije.

Zato je eno glavnih nalog sle-
hernega c¢lana ZK, da sam skrbi za
svojo usposobljenost, da se bo lah-
ko kriticno in ustvarjalno vkljucil
v druzbene in politi¢ne tokove. Sle-
herni ¢lan ZK mora biti idejnopo-
liti¢no tako izobraZen, da bo mogel
pri opravljanju svojih samouprav-
nih in politiénih nalog uveljaviti
politiko in program ZK. Prav tako
mora biti dovolj ustvarjalen, da bo
lahko sodeloval pri oblikovanju po-
litike in programov zveze komuni-
stov.

Skratka, sleherni ¢lan ZK mora
dati svoj osebni prispevek tako k
oblikovanju pograma in politike
zveze komunistov kot k njenemu
uveljavljanju in uresnievanju v
demokraticnem socialisticnem sa-
moupravnem druZzbenem sistemu.
Za lenobo, idejnopolitiéno nepisme-
nost in pasivnost ni prostora v zve-
zi komunistov!

(iz uvodnih misli Vlada Jan-
zica ob knjigi »Idejnopolitié-
no usposabljanje v zvezi ko-
munistov Slovenije«, ki jo Ie'e
izdala Polititna 3ola CK ZKS
Ljubljana)

Arnu$ Franc

Nova zepna

Kdor se zanima za knjige, je
mogoce opazil novo knjizno zbirko,
V Kkateri so zanimive knjige vseh
VISt po za dana¥nje ¢ase presenet-
lJlVO‘ nizkih cenah. Mogoce jo je
Opazil tudi kdo, ki sicer ne zahaja
Po knjigarnah, kajti te knjige so
V prodaji tudi v samopostreznih
trgovinah, kioskih, itd., na 250 pro-
ajnih mestih po vsej Sloveniji.

re za novo zbirko v moderni
iepm. vezavi, v kateri je zastopano
ranje vseh vrst: romani in pove-
Sti znanih tujih in domadih pisa-
teljev, vojno = dokumentarne zgod-
€, fantastika, priroéniki, vmes je
celo Ivaditeva kuharska knjiga. Ka-
€, da skusajo slovenske zaloZbe
nove Zepne zbirke ne izdaja samo

knjiga

ena, ampak skupno 7 slovenskih
zalozb) tokrat res ponuditi bralcem
zanimive knjige po zelo nizkih ce-
nah: veéinoma so po 30, 40 in 50
din, najcenejSe celo po 20 din. Ker
so vmes obseZni romani, nam pri-
merjava s trdo vezanimi knjigami
istega obsega pokaZe, da so te no-
ve zepne knjige naprodaj za cdetr-
tino do tretjino obicajne cene.
Zalozniki nove Zepne knjige ob-
ljubljajo, da bodo zbirko dopolnili
z novimi zanimivimi knjigami Se
pred pomladjo in jo po izbiri raz-
§irili $e na nova podrocja, ki zani-
majo bralce. .
Bil je Ze skrajni ¢as, da tudi
Slovenci dobimo moderno Zepno
knjigo po nizkih ceni, kakrina je

v drugih evropskih deZelah Ze dol-
go uveljavljena. Zanimiv izbor pr-
vih 12 knjig je dober obet za to,
da bodo bralci knjige dobro spre-
jeli, njihova nizka cena pa daje u-
pati, da jih bo kupil tudi marsikdo,
ki sicer knjig ne kupuje redno.

Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo od 12. 2.
do 11. 3. 1978

TOZD SANITETA
Konfekcija

16. 2. Cerar Jerca, 22. 2. Cerar
Marta, 6. 3. Cestnik Mira, 19. 2,
Flis Marija, 27. 2. Huber Dragica,
28. 2, Hafner Jozi, 7. 3. Krizman
Ivanka, 24. 2. Moé¢nik Tilka, 28. 2.
Pivec Fani, 27. 2. Pra¥nikar Mici,
1. 3. PodmiljSak Pepi, 15. 2. Rus
Angelca, 17. 2. Starbek Tinca, 16.
2. Us Danica, 13. 2. Zore Tinca, 32.
2. Zupan Francka, 2. 3. Murn Ma-
rufa, 24, 2. Kosmaé& Albina, 12. 2.
Erminio Francka, 3. 3. Sari¢ Rada,
4. 3. Janéik Toncka, 20. 2. Merku-
Zi¢ Marjan, 10. 3.. Brodar Francka,
25. 2. Brodar Dani.

Mikalnica

. 22. 2, Cerar Majda, 21. 2. Ko-
cjanci¢ Jozi, 26. 2. Klop¢i¢ Francka,
22, 2. Soster Ivanka, 23. 2. Stru-
kelj Marija, 11. 3. Su$tar Pepca,
13. 2. Bajde Marta, 23. 2. Zavbi Ma-
rija, 7. 3. Krafovec Fani, 1. 3. Ro-
kavec Albina, 19. 2. MerkuZi¢ Mi-
lena, 5. 3. Jemec JoZi.

Belilnica
24. 2. Gorjup Franc, 26. 2. Zajc
Albina.

Tkalnica ovojev

14, 2. Bolhar Valdi, 22. 2. Kosir
Ani, 13. 2. RoZi¢ Vera, 12. 2. San-
kovi¢ Zdravka, 19. 2. Zabret Tilka.

Pripravljalnica

9. 3. Brodar Franc, 22. 2. Lisjak
Marjeta, 25. 2. Preloviek Cita, 24.
2. Rems Janez.

Avtomatska tkalnica

12, 2. Cerar Valentina, 20. 2. Grin-
tal JoZi, 12. 2. Jesenko- Tatjana, 1.
3. Mejak Tilka, 28. 2. BonSek Slav-
ko.

TOZD FILTRI

17. 2. Murié Ivo, 6. 3. Uléakar
Francka, 28. 2. Lonéar Viktor.

DSSS
Uprava

21. 2. Bajec Slavko oec. 21. 2.
Dimc Janez dipl. ing., 14. 2. Han-
zlovsky Tine, 6. 3. Juvan Marta,
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4, 3, Laznik Anton dipl. oec., 20.
2, Mi§ Albina, 6. 3. Pavlic Pepca,
22, 2. Pe¢nik Marica, 22. 2. Kosir-
nik Marjeta, 3. 3. Vidergar Adrija-
na, 16. 2. Avbelj Julijana.

Komerciala

10. 3. Deé¢man Albin, 11. 3. Jo-
vi¢i¢ Bodko, 3. 3. Limoni Anka, 1.
3. Maré¢un Ema, 4. 3. Radez Peter,
16. 2. Slapar Maksa, 16. 2. Vojska
Pavla, 4. 3. Cerar Milan.

PomoZni obrati 3
33. Cerar Marjan, 6 .3. Kosir-

nik Franc, 16. 2. Pavli¢ Ivan, 27.

2. Stare Anton, 22. 2. Vidmar JoZe,

25. 2. Cerar Ciril.

PriZel v delovno organizacijo:
Novak Franc iz JLA — DSSS.

Odsla iz delovne organizacije:
Nemec Slavka — mikalnica.

Porotili so se:
Bati¢ Janez in Rokavc Ivanka —

Bati¢, Kralj Ana — Koderman, Mo-
dlic Hinko.

Rodili so se:

Cesen Slavki — sin, Krizmani¢
Majdi — héi, Pichler Majdi — héi,
Rode Biserki — sin, Volmayer Ma-
rinki — sin, Hrovat Mariji — hdi,
Sit?llé' Mariji — sin, Kralj Ivanki
— héi.

IZID ZREBANJA NAGRADNE
KRIZANKE

V zadnji S$tevilki TOSAME ste
krizanko bolj vneto resevali in po-
slali 42 re$itev. Od teh jih je bilo
le 5 nepravilnih.

Sodelavke pri mavcéevih ovojih
so izbrale naslednje srecneZe:

1. nagrado dobi: Ivan PAVLIC —

DSSS kotlarna
2. nagrado dobi: Stefka DEISIN-

GER — DSSS EP sektor
3. nagrado dobi: Marjetka KOSIR-

NIK — DSSS kontrolna sluzba

Zelimo, da $e naprej pridno so-
delujete pri krizankah, zelo pa bo-
mo veseli, ¢e se bodo v nabiralni-
kih nasli tudi drugi prispevki.

Urednistvo

Izdaja: TOSAMA Domzale
Urejuje uredniski odbor:
Janez Drolc — KOOS sindi-
kat, Franc Juhant — OOZK
TOSAMA, Francka Ker¢ —
blagajnik, Marusa Murn, Jo-
ze Podpeskar dipl. ing,, Marija
Preskar, Marjan Strukelj,
Majda Zagar, Tone Stare —
fotograf

Odgovorni urednik:
Vladka Berlec
Naklada: 1200 izvodov
Tisk: Papirkonfekcija Kriko

.
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