TN

J
E

Leto 1902.

Drzavni

499

zakonik

za

kraljevine in deZele, zastopane v drZavnem zhoru.

Kos LXX. — Izdan in razposlan dne 20. julija 1902.

Ysebina: St. 145, Ukaz o pisarniskem pomo#nem osebju pri drfavnih oblastvih, uradih in zavodih.

lmal

Ukaz vsega ministrstva z dne
19. julija 1902. 1.

o pisarniSkem pomoznem osebju pri drzavnih
oblastvih, uradih in zavodih.

1. oddelek.
0 pisarniskih pomocnikih.

8 1.
Nameséanje pisarniskih pomoénikov.

V radunski in pa pisarni$ki ter manipulacijski
sluzbi drzavnih oblastev, uradov in zavodov se poleg
uradnikov na eni strani in v Il. oddelku tega ukaza
omenjenih pisarnigkih pomoinih delaveev (kalku-
lantov, diurnistov itd.) na drugi strani name&&ajo
motke pomoine sile s sluzbenim oznamenilom , pi-
sarnigki pomocniki®.

Mesta pisarnigkih pomoédnikov se ne veZejo po
sistemu na dolodena oblastva ali urade, temved se
lahko oddajajo v doti¢ni sluZbeni stroki in upravnemn
podrodju sedaj na tem, sedaj na drugem uradu.

Stevilo v razlitnih sluzbenih strokah za vsako
Upravno podrodje sistemovanih mest pisarniskib
pomoénikov in pa potreb&¢ino za nje je vsako leto
vV posebnem razpredelku vpostavljati v drZavni
Proradun.

(8lovenisch.)

Pridr#ujé si posebne ukaze, ki jih gledé posamez-
nih upravnih strok izda pristojno osrednje oblastvo,
veljajo za name¥Canje in slufbeno razmerje pisar-
nigkih pomoénikov v obée doloila I. oddelka tega
ukaza. Za sodnijske pisarnike pomoénike veljajo
razen tega dolodila zakona o uredbi sodnij z dne
27. novembra 1896. 1. (drZ. zak. §t. 217) o pisar-
ni&kih pomoénikih za stalno placo.

8. 2.
Cakalei mest pisarnidkih pomoéniko.

Za pisarnitke pomodnike se po navadi nastav-
ljajo taki pisarniski pomo¥ni delavei (v zmislu
II. oddelka tega ukaza), ki sluZijo ob &asu name-
stitve praznih mest pisarniskih pomoénikov pri
kakem drZavnem oblastvu (uradu, zavodu) dotiéne
sluzbene stroke in upravnega podrodja.

Za pisarniSke pomoénike pa se lahko nastav-
ljajo tudi pisarniski pomoéniki in pisarnigki pomo#ni
delavei drugih upravnih podrodij in sluzbenih strok
ali osebe, ki so nekdaj sluZile pri kakem driavue‘m
oblastva (uradu, zavodu) v kateri teh lastnosti, ako
so izpolnjeni ob¢i vzprejemni pogoji (§. b).

Bivii pisarnigki pomodéniki, ki so svojo sluzbo
izgubili (§8. 28 in 30) zaradi dalje trajajode sluZbene
nesposobnosti, zaradi izpolnjevanja vojaske sluZbene
dolZnosti ali zaradi drugih ovir sluZbovanja, imajo
ob namestanju sluzb pisarnigkih pomoédnikov tiste
sluzbene stroke in upravnega podrodja, kateremu so
na zadnje pripadali za pisarnitke pomoénike, s pri-
merno kvalifikacijo prednost pred drugimi soprosilei,
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ako zglasijo v treh mesecih po zopetni dosegi
sluzbene sposobnosti, oziroma kon¢anem aktivnem
voja¥kem sluZzbovanju ali odpravi ovire sluzbovanja
po predpisu svojo pro&njo.

§. 3.

Ravnanje ob nastavljanju.

Za pisarniskega pomoédnika se nastavlja brez
razpisa sluzbe na podstavi zaznamkov, ki jih pife
pristojno oblastvo o prosileih za mesta pisarnigkih
pomocnikov,

Za nastavljanje pisarniskih pomoénikov so
poleg osrednjih oblastev poklicana samo njim nepo-
sredno podrejena oblastva (uradi, zavodi), oziroma
njih predstojniki, in sicer po navadi tisti, ki imajo
v doti‘ni sluZzbeni stroki pravico imenovati pisar-
nigke uradnike XI. ¢inovnega razreda.

Pisarnitkemu pomoé¢niku se o njegovi name-
stitvi vrodi poleg enega izvoda pravil za oskrboval-
nico (§. 19) pismen izdatek, v katerega je razen
sklicevanja na ta ukaz in na kak poseben ukaz,
veljajo¢ za dotitno sluzbeno stroko, vzprejeti slu-
#beni kraj, vitevni sluzbeni ¢as (§. 12), viino pre-
jemka (8§. 9 do 11), &as, s katerim podensi tece
prejemek (§. 13) in dolinost placevati pristojbino
za podelitev sluzbe in pa prispevke za oskrboval-
nico (§. 14). Ta izdatek veljaj za posvedocbo za-
sebnopravne sluzbene pogodbe, ki se dovrsi s casom
storjene obljube (§. 20).

Ako se namesti prosilec, ki ni v aktivni sluzbi
ali ki sluzbuje v kakem drugem sluzbenem podrodju
ali upravni stroki, se dolo¢i v namestilni listini tudi
rok, v katerem je nastopili sluzbo, ker bi se sicer
preklical vzprejem, in ako gre za zopetno namestitev
pisarnitkega pomocnika, uZivajo‘ega pokojnino, ker
bi tudi izgubil pravico do oskrbovalnice.

§. 4.

Sluzbena pridelitev.

Pisarnitkim pomoZnim delaveem iz lastnega
sluzbenega podro¢ja namestujotega oblastva je ob
namestitvi za pisarniske pomod¢nike odkazati za
sluzbeni kraj tisti kraj, v katerem sluZijo za pisar-
ni¥ke pomoZne delavee.

Od tega nalela se lahko odstopi samo tedaj,
kadar prosilec sam prosi za izpremembo sluZbe-
nega kraja.
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§. 5.
Obéne zahteve.

Ob¢ni pogoji za nameslitev za pisarnigkega po-
mocnika so:

1. Avstrijsko drZavljanstvo,

2. dopolnitev 18, in neprestop 40. leta sta-
rosti, :

3. telesna sposobnost in popolna sposobnost
za sluzbo,

4. znanje jezikov po sluZbeni potrebi,

5. vsaj triletno zadovoljujote sluZbovanje pri
drZavnih oblastvih, uradih ali zavodih za pisarni-
gkega pomo¥nega delavea s popolnim opravilom, to
je sluZbujocega v vseh normalnih uradnih urah.

To triletje se preraénni po doloéilih §. 12.

§. 6.

Izkljucivni vzroki.

Od namestitve za pisarniske pomocnike so iz-
kljutene tiste osebe, ki so bile zaradi kakega hudo-
delstva ali kakega drugega kaznivega dejanja, stor-
jenega iz dobickarije ali zoper javno nravnost, Ze
kazenskosodno, obsojene ali kazensko odpuséene iz
drzavne sluzbe.

il

Sorodstvo, svastvo.

Od namestilve za pisarnike pomoénike pri
dolodenih oblastvih (uradib, zavodih), oziroma pri
njihovih doloéenih opravilnih oddelkih so izkljudene
tiste osebe, ki so z nacelnikom doti¢nega oblastva
(urada, zavoda) ali z nadelnikom doti¢nega opravil-
nega oddelka ali s kakim drugim uradnikom tistega
oblastva (urada, zavoda), h kateremu bi stopil v raz-
merje podrejenosti ali kontrole, v navzgornji ali
navzdolni vrsti, ali v stranski vrsti do ¢etrtega kolena
v sorodu ali v sva¥tva, ali v razmerju posinoviteljev
ali rejnikov, oziroma otrok,

Okolnosti, ki nastopijo pozneje in s katerimi se
osnuje kako tako razmerje, je nemudoma naznaniti

predstojnemu oblastvu, ki naj ukrene potrebne izpre-

membe v sluzbeni pridelitvi.

A el et " e e o e




i

.
Eii .
;

Kos LXX. 145. Ukaz vsega ministrstva z dne 19. julija 1902.

85 8;
Izjeme od odredeb §§. 5—7.

Izjeme od doloéil §. 5, &t. 2, in pa od doloéil
§§. 6 in 7 tega ukaza lahko dovoli samo v poseb-
nega ozira vrednih okolnostih in zgolj pristojno
osrednje oblastvo.

Pisarni¥ki pomoéniki, vzprejeti v podrodju
pravosodne uprave za stalno plafo v ¢asu, ko stopi
v moé ta ukaz, se lahko namestijo za pisarniske po-
mocnike v zmislu tega ukaza, tudi kadar ni v §. 5,
st. b oznamenjenih zahtev.

§. 9.
Prejemki v obée.

Pisarniski pomoéniki dobivajo meseéne plade.
Te place so razlicno ustanovljene po &tirih krajevnih
razredih, ki ustrezajo razredom aktivitetnih doklad
drzavnih uradnikov, in so v vsakem krajevnem’ raz-
redu peterno stopnjevane po dobi vitevnega sluzbe-
nega ¢asa. Te mesedne place znaSajo:

v krajih

& O AL IV

za sluZbeni tas

razreda aktivitetnih
doklad

Starostni razred

kron

—_

tez3doblet....... 100 | 9 | 80| 75

1L | ¢ez' 6 do 10 let 115 | 100 | 90 | 85

III. | ¢ez 10 do 15 let...... 130 | 110

IV.] tez 15 do 20 let ..... 140 | 120 106

Y. | /Goz 20:1et s £ TRGRG LN 150 | 130 115

Vigje nego spredaj ustanovljene plade sme
dovoljevati, ne gledé na primere §§. 10 in 11,
samo pristojno osrednje oblastvo v porazumu s finané-
nim ministrstvom.
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§. 10.

Prejemki za viSe kvalifikovane sluzbe.

Enemu delu pisarniskih pomoc¢nikov se po
viSe kvalifikovanem sluZbovanju priznavajo namesto
placil, pripadajocih po gorenjem obrisu, sicer za
bliznji vi§ji starostni razred ustanovljeni prejemki.

Taki pisarnidki pomoéniki dobivajo torej, ako je
vitevnega sluzbenega ¢asa do Sest let, v lestvici za
Sest- do desetletni sluzbeni ¢as ustanovljene pre-
jemke, in ako sluZijo Sest do deset let, za deset- do
petnajstletni sluzbeni ¢as dolocena plaéila itd.

Ako sluzijo ve¢ nego dvajset let, presegajo
prejemki takih pisarnigkih pomoénikov v lestvici za
doti¢ni krajevni razred navedeni najvedji znesek za
deset kron,

g 11.

Dovolitev vi§jih zacetnih prejemkov.

Ako bi po sprednjih dolodilih ovedeni zacetni
prejemek kakega pisarniskega pomoénika ne dosegel
njegove prejénje place, izvzemsi vse postranske pri-
stojbine (kakor novce za d¢ezdobne ure, nagrade,
podpore, potnine in hrané¢ine itd.), mu je pred na-
mestitvijo za pisarniskega pomoénika doseZeni pre-
jemek (brez postranskih pristojbin) pustiti tako dolgo,
da je dobil po sluzbeni starosti (§§. 9, 10) pravico
do visih prejemkov po lestvici,

§. 12.

Za odmero prejemkov vsteven sluzbeni ¢as.

Za odmero prejemkov jé viteven ves sluZbeni
Cas, prebit brez prestanka v lastnosti pisarniskega po-
moinega delavea s popolnim opravilom (§. 5, §t. 5),
in pa v lastnosti pisarnikega pomoénika pridrzavnih
oblastvih, uradih ali zavedih.

Izjema je samo tedaj, kadar se ni ozirati na
tiste dobe, v katerih je bil kak pisarnitki pomoénik
z naslednjo disciplinarno kaznijo zadasno odstavljen
(§. 25) ali z disciplinarno razsodbo izkljuéen od po-
vishe v vifo placilno stopnjo ali prestavljen na
bliznjo niZjo pladilno stopnjo (§. 21).

Ako se je sluibeni ¢as pretrgal, se vitevajo
tiste gluzbene dobe:

@) ki znaSajo posamez vsaj Sest mesecev in

b) ki. jih_je prosilec pred svojo namestitvijo za
pisarnitkega pomoénika priglasil in dokazal
v obliki, predpisani za to.
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Ako se kak pisarnigki pomoénik ali pisarnigki
pomo#ni delavec po razvezi svojega prej¥njega slu-
#benegarazmerja vnovi¢ porabi za pisarniZkega po-
modnika ali pisarni¥kega pomoZnega delavea pri
kakem drZavnem oblastvu (uradu, zavodu), je Steti
¢as teh druga drugi sledecih sluzb za enakega ne-
pretrganemu sluzbenemu ¢asu (odstavek 1 tega
paragrafa), oziroma zvezani sluzbeni dobi (odstavek 3,
lit. @ tega paragrafa) tedaj, kadar sledijo te dobe
neposredno druga drugi, ali kadar so k ve¢jemn trije
dnevi med dvema uporabama v sluzbi. Med dvema
viteynima uporabama v sluZbi minoli ¢as se pristeje
vitevnemu d¢asu, ako ne presega treh dni.

8 13.

Dospelost, nakaz in ustavitev prejemkov.

Prejemki pisarnifkih pomoénikov se izpladujejo
prvega dne vsakega meseca naprej in jih je nakazati
v izplaéilo s prvim dnem meseca, ki sledi nastopu
sluzbe.

S povisbo po sluzbeni starosti dosezni vigji
prejemki gredé od prvega dne tistega meseca, ki
sledi ¢asu dovrditve sluZbene dobe, utemeljujoce
pravico do vigjega pladila, in se nakaZejo v izpladilo,
kadar zglasi svojo pravico, kar je dolZen storiti
pisarniski pomo¢énik.

Prejemke je ustaviti s koncem tistega meseca,
v katerem neha sluzbeno razmerje, oziroma v ka-

terem je nastopil dogodek, ki je provzrodil prestanek.

prejemka.

§ 14.
Odbitki.

Od dospelih mese¢nih pristojbin odbija, ne
gledé na javne daviline, ki jih je izterjati z odbit-
kom, in pa na terjatve, katerim na korist se je do-
segla sodna zavarovalna naprava ali eksekucija ali
se je izdala po zakonih veljavna odredba s kakim
pravnim opravilom, izplatujoda blagajnica v naprej:

1. Povraéila iz sluzbenega razmerja (§. 20),

2. pravilom ustrezajote prispevke pisarnigkih
pomoénikov za oskrbovalnico (§. 19),

3. v §. 21 pod I, 8. 3 in 4 kakor kazni zaradi
nereda navedene denarne kazni in prejemne po-
pustke,

4. pristojbino za podelitev sluzbe po dovoljenih
obrokih,

5. kake nadmerne uZitke.
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g. 15.

Sluzbene ovire.

V primeru kake po bolezni ali nezgodi provzro-
¢ene, pravilno izkazane sluzbene ovire se placujejo
prejemki za dobo ovire, vendar najdalje za tri me-
sece, ki sledé nje nastopu.

Ce se sluzbena oyira ne odpravi v tem ¢asu,
je ravnali s pisarnigkim pomodnikom po dolocilih
§§. 28 in 30.

§ 16.

Yojasko sluzbovanje.

Dokler trajajo sluZbene ovire, pogojene z oprav-
ljanjem vojaskih oroZaih vaj ali z osemtedensko
izu¢bo kakor nadomestni reservist, dobivajo pisar-
niski pomocniki poloviéne pristojbine. V posebnega
ozira vrednih okolnostih se lahko izjemoma dovoli
nadaljnje prejemanje popolnih pristojbin.

V vseh drogih primerih aktivnega vojaskega
sluzbovanja se ustavijo prejemki s koncem tistega
meseca, v kalerem zapusté pisarnidki pomoéniki
sluzbo pri civilnih drzavnih oblastvih,

§ 17.
Dopusti. :

Pisarniskim pomoénikom se lahko na njih za-
prosilo po pripustnosti sluZbe dovoljujejo dopusti.

Dovolitev dalj$ih nego 14dnevnih dopustov se
lahko naredi odvisna od popolnega ali delovitega
popusta pristojbin.

§. 18.

Potnine.

Pisarniskim pomoé¢nikom, ki se uporabljajo
izven uradnega kraja na komisijah, gre z istimi po-
goji, s katerimi imajo uradniki pravico do dnev&éine,
hran$éina 3 K na dan; v oslalem veljajo za diuraiste
veljajofa dolotila. :

Ako se pisarniski pomoéniki prestavijo ura-
doma, dobé razen popotnih pristojbin in hranséine
odskodnino za strofke, provzrodene s preselitvijo, do
najvedjega zneska 200 K.

Dolofujé izmero te odskodninske poprednine
se je ozirati na oddaljenost, na vozla in zlasti na
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okolnost, ali se uradoma prestavijeni pomoénik pre-
seli z rodbino ali brez rodbine.

8. 19.

Oskrbovalnica.

Pisarnigki pomoéniki so deleZniki za nje usta-
novljene oskrbovalnice. Iz tega deleZnistva izvirajoce
pravice in obveznosti je presojati po pravilih oskrbo-
valnice, ki so celokupna sestavina tega ukaza in
sledé v dodatku.

§. 20.

Splosne sluzbene dolznosti; obljuba.

Pisarnigki pomoc¢niki morajo dela, ki jih za-
hteva vsak ¢as jim izroCena sluzba, opravljati zvesto,
marljivo in po$teno po najbolj&i vednosti in znanju
in si vestno pridobiti za to potrebne znanosti in
ro¢nosti. Odgovorni so za urno in toéno izvritev
njim jzro¢enih sluzbenih opravil, se morajo natancéno
drZati uradnih ur, ako (reba ob izredui potiebi
opravljati sluzbo tudi izven uradnih ur in po naro-
¢ilu svojih predstojnikov opravljati tudi druga nego
njim navadno odkazana uradna dela, ne da bi imeli
pravico do posebnega pladila.

. Pisarni¥ki pomoéniki so nadalje dolZni o slu-
Zbenih stvareh molcati naproti vsakomur.

Odgovorni so za blago, ki jim ga je izrocil
sluzbodajnik, in za vsako po njihovi krivdi driavi
provzroéeno Skodo.

Povradila se ustanavljajo sluZbeno.

Svojim predstojnikom so dolZni pisarnigki po-
mod¢niki pokori¢ino in spoStovanje; v sluZbenem
obéevanju z drugimi name&¢enci in pa s strankami
se morajo vesti vljudno; strogo jim je prepovedano
za opravljanje svojih poslov od strank prejemati
darila ali drugacne koristi ali si jih dati obetati.

Pisarnigki pomo¢niki se morajo konéno tudi
izven sluzbe vesti dostojno in ¢astno in se vzdrievali
takih postranskih opravil, s katerimi bi se kratilo
njihovo sluZbovanje, njihova zaupljivost ali ugled
urada.

Pisarnigki pomoénik prevzame ob sklepu slu-
Zbene pogodbe hkratu dolZnosl, da vstopi, ako se je
prevzel v oskrbo zaradi onemoglosti, ko zopet doseZe

- slukbeno sposobnost, na poziv tistega oblastva, ki

je odredilo razvezo sluzbenega razmerja, zopet
Vv prejénje sluzbeno razmerje, fe se mu v izpladilo
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nakaZejo njegove zadnje aklivitetne pristojbine, sicer
pa izgubi vse pravice do oskrbovalnice.

Predno nastopijo pisarni§ki pomoc¢niki sluzbo,
morajo obljubiti, da bodo to¢no izpolnjevali svoje
slnZbene dolZnosti, in se podvriejo vsem dolodilom
tega ukaza, zlasti tudi dolodilom §§. 21 do 27
o sluzbenih kaznih. Obljubo je storiti po obrazcn, ki
je priloga tega ukaza.

Za sodnijske pisarni$ke pomoénike velja dolo-
¢ilo § 51 zakona z dne 27. novembra 1896. 1.
(drZz. zak. st. 217).

§. 21.

Redovne in disciplinarne kazni.

Pisarnigkim pomo¢nikom, ki prelomijo njim
vsled njihovega sluzbenega stali$¢a naloZene doli-
nosti s sluzbenim ravnanjem ali s svojim osebnim
vedenjem, se nalagajo sluzbene kazni.

Po tem, kakor se pokaZe prelomitev dolZnosti
samo za nerednost ali z ozirom na nje vrsto in
stopnjo, na kako ponovitev in druge obteZilne okol-
nosti za sluZbeni pregresek, ki ga je stroije kazno-
vati, se kaznuje z redovnimi ali disciplinarnimi
kaznimi.

I. Redovne kazni so:

1. Ustno posvarilo;

2. pismeni ukor;

3. denarna kazen, ki pa v posameznem pri-
meru ne sme presegati tridesetega dela meseéne

place in se v istem mesecu ne sme naloZiti veckrat
nego trikrat;

4. odvzetje prejemkovih tangent, pripadajodih
na dneve, katere je dotiénik neopravideno izostal od
sluzbe, zlasti tudi ¢e je nezadosino opraviteno pre-
koraéil dopust.

II. Disciplinarne kazni so:

1. Odlog povishe v vi&jo platilno stopnjo na
eno do vitevii Sest polletij;

2. premestitev na bliZnjo niZjo pladilno stopnjo
za eno do Sest polletij najveé;

3. premestitev h kakemu drugemu oblastvn
brez pravice do kake odfkodnine (§. 18); -

4. kazenska izkljudba od sluibe; ta kazen ima
izgubo sluzbe za posledico; izkljudencu in njegovim;
rodbinskim udom pa ostanejo varovane v ¢asu iz-

klju¢be morda Ze doseZene pravice do oskrbovalnice;
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5. odpust; pisarnigki pomocnik se lahko od-
pusti na podstavi disciplinarnega postopka (§. 26)
ali brez njega (§. 27), in odstava ima izgubo sluzbe
in vseh pravic do oskrbovalnice za posledico, iz-
vzemsi pravico do bxezobreslnega vratila vpladanih
prispevkov.

Disciplinarne kazni se ne kopicijo; vendar na-
lozena disciplinarna kazen ne izkljuduje istocasne
obsodbe v redovno kazen.

Postopanje (§§. 22—24).

8. 92,
A. Gledé redovnih kazni.

Redovne kazni nalaga neposrednji uradni pred-
stojnik. Predno se izda kazenski nalog, se mora
dati pisarnifkemu pomoéniku prilika, da se opraviéi
zaradi nerednosti, katere se dolZi. Zoper redovne
kazni se je moé¢i pritoziti v zmislu §. 32 tega ukaza.

§. 23.
B. Gledé disciplinarnih kazni.

Prisodba disciplinarnih kazni pristoji tistemu
organu, ki je namestil pisarnifkega pomoé¢nika (§. 3).
Ako je pisarnikega pomoénika postavila vida de-
%elna sodnija, je predsednistvo vife deZelne sodnije
poklicano prisojati diseiplinarne kazni.

Preiskovalno postopanje, ki ga je opravljati
ustno, za¢ne praviloma neposrednji uradni predstoj-
nik in ga izvrita predstojnik ali od njega postav-
ljeni preiskovalni komisar; vendar je prepusceno
mnenju organov, poklicanih za razsodbo v discipli-
narnem primeru, da sami dolo¢ijo uradnika, kateremu
se naj izroc¢i oprava disciplinarne preiskave.

O ustni obravnavi se sestavi zapisnik,

ObdolZencu je natanéno oznameniti sluZbeni
pregredek, katerega se dolZi, in dati mu je priliko,
da se opraviéi o vsaki tocki obdolZitve. Neposredno
po zapisu njegove izpovedbe mu je s preditanjem
izpovedbe omogoéiti, da kaj popravi ali dopolni. Po
sklepu preiskave je akte predloZiti pristojnemu
oblastvu v razsojo.

Razsodba se podlje obdolZencu pismeno.

Ako se pisarni$ki pomocnik nalas¢ odtegne
zaslifanju, se mu lahko prisodi disciplinarna kazen,
tudi ne da bi se zasli%al.

Zoper razsodbo se lahko obdolZenec pritoZi
na osrednje oblastvo v 14 dneh, ratunaje od dneva,
ki sledi vroéitvi razsodbe. Taka pritozba ima odlo-
Zivo moc.
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§. 24.
C. Skupna doloéila.

Vsako redovno ali disciplinarno kazen je za-
znamovali v izkazu o sluZzbi in o lastnostih; ta
opomnja se lahko izbrife po triletnem vedenju pi-
sarniSkega pomodnika brez graje.

8. 25.

Zacasna odstavitev od sluzbe.

Pisarniske pomoénike, ki so se vzeli v uvodno
preiskavo zaradi kakega hudodelstva ali kakega dru-
gega kaznivega dejanja, storjenega iz dobi¢karije ali
zoper javno nravnost, ali zoper katere se je ukrenil
zaradi kakega kaznivega dejanja preiskovalni zapor,
ali ¢ez kalerih imovino se je razglasil konkurz, je
zatasno odstaviti od sluZbe.

Zadasno pa se lahko odstavijo tudi tedaj, kadar
se kak pisarni§ki pomoénik zaradi kakega drugega
kaznivega dejanja vzame v uvodno preiskavo, ali
kadar zahteva po nafinu njegovega vedenja zoper
njegovo dolZnost varnost ali ugled urada ali korist
sluzbe, da se odstrani.

Tiste okolnosti, ki so bile poved, da se je psi-
sodila zaCasna odstavitev, je vedno narediti tudi za
predmet disciplinarne preiskave, ako se po §. 27 ne
odpusti brez disciplinarnega postopanja.

Za prisodbo zaCasne odstavitve je pristojen
organ, ki je poklican izre¢i disciplinarno razsodbo;
v nujnih primerih pa jo lahko izrede tudi neposrednji
uradni predstojnik, ¢e dobi pozneje odobrilo.

Dokler je zatasno odstavljen, dobiva odstav-
ljeni pisarni$ki pomoénik polovidne prejemke za
preZivljanje.

Ako se obdolZenec niti kazenskosodno ne ob-
sodi, niti se mu naloZi disciplimrna kazen, je za-
¢asno odstavitev nazaj segaje odpraviti in razliko
med pravilnim pla¢ilom in dobljeno preZivnino do-
datno povrniti, Sicer neha zadasna odstavitev s ¢a-
som vrocitve disciplinarne razsodbe, oziroma, ako se
glasi na izlocbo od sluZbe ali na odpust, kadar
nastopi pravna moé te odlotbe. Zatasna odstavitev
pa se lahko odpraw tudi poprej, ako ni nikakih raz-
logov veé za nje nadaljnji obsloj.

Ako se je prisodila milostnejia disciplinarna
kazen nego odpust iz sluZbe ali izloditev od sluzbe,
se lahko v ozira vrednih okolnostih dovoli popolno
ali delovito dopladilo pridrZanega dela prejemkov.




e

;:N
y

Kos LXX. 145. Ukaz vsega ministrstva z dne 19. julija 1902.

§. 26.

Odpust na podstavi disciplinarnega posto-
panja.

Odpust se lahko prisodi na podstavi discipli-
narnega postopanja zaradi tezkega prekrika sluibe-

nih dolnosti in pa zaradi takih dejanj, ki kaZejo, da’

pisarniski pomodnik ni zanesljiv ali da je nezdruZivno
s koristmi sluZbe ali z ugledom oblastva (urada, za-
voda) ga dalje pustiti v sluzbi.

Za tezke prekr¥ke sluzbenih dolZnosti se
smatrajo zlasti: upornost in nepokornost v sluzbi,
odreka sluzbe, veliko zanemarjanje predstojnikom
dolZnega spostovanja, sprejem ali zahtevanje kakega
darila ali druge koristi za kak sluZbeni opravek,
pijanost v sluZbi, lahkomiselno napravljanje dolgov,
velik prekriek uradne moléljivosti.

§. 27.

Odpust brez disciplinarnega postopanja.

S pisarniskimi pomocniki, o katerih se je iz-
reklo, da so krivi kakega hudodelstva, ali ki so bili
zaradi kakega drugega prestopka zakona obsojeni
v najmanj festmeseéno kazen na svobodi, je ravnati
kakor z odpuf¢enimi z dnem, katerega je dobila
sodnijska razsodba pravno mo¢.

Ako bi se kaki osebi posrecilo se prikrasti
v sluzbo, ne oziraje se na to, da nima za vzprejem
za pisarniskega pomocnika postavljenih zahtev
(§. b) ali da so izkljucivni vzroki (§. 6), se lahko
odpusti brez ovinkov, ¢im postane ta okolnost oditna.
Za odpust so poklicani v § 23, odstavku 1 ime-
novani organi.

. 98.

Vrste konca sluzhenega razmerja.

Sluzbeno razmerje neha:

1.4 OdEQf?Eio (8. 29);

2. z odpustom (§§. 26 in 27);
3. z izkljucbo iz sluzbe (§. 21);

4. z razvezo sluibenega razmerja vsled sluz-
bene nesposobnosti ali druge sluzbene ovire ali
vsled izpolnjevanja vojagke sluzbene dolinosti v pri-
merih, navepenih v §. 30;

5. z vstopom v oskrbo za onemoglost ali sta-
rost po pravilih oskrbovalnice;
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6. z izgubo drzavljanstva;
7. s smrtjo.

Za razvezo sluzbenega razmerja v primerih
&t. 4, 5 in 6 so poklicani v §. 23, odstavku 1 ozna-
menjeni organi.

§. 29.

Odpoved.

Sluzbeno razmerje lahko vsak ¢as odpove tako
sluzbodajnik (po organu, oznamenjenem v §. 23,
odstavku 1), kakor tudi sluZbojemnik, ne da bi po-
vedal vzroke.

Sluzbeno razmerje se razveZe s koncem tistega
meseca, v katerem potede rok odpovedi.

Rok odpovedi zna%a za sluZbodajnika tri ali
Sest mesecev, po tem ali je usluZbenec, kateremu
se odpove, v ¢asu odpovedi dovr§il v zmislu §. 12
vitevno sluzbeno ‘dobo do petnajst let ali ez pet-
najst let. Za odpovedujodega pisarnidkega pomoé-
nika velja enmeseéni rok odpovedi.

Pred koncem meseca, v katerem potede rok
odpovedi, ne sme pisarni$ki pomoénik zapustiti
svoje sluZbe brez izrednega dovolila sluZbodajnika.

§. 30.

Razveza sluzbenega razmerja vsled sluzbene

nesposobnosti ali druge sluzbene ovire ali

vsled izpolnjevanja vojaske sluzbene dolz-
: nosti. ‘

(e traja sluZbena nesposobnost ali kaka druga
sluzbena ovira nepretrgoma veé nego tri mesece,
se lahko sluZbeno razmerje razveZe brez nadaljnjega
postopanja s pretekom fretjega meseca po nastopu
sluzbene ovire.

Ako izpolnjuje pisarnigki pomoinik aktivno
vojagko sluzbeno dol#nost, izvzem#i primere, ko je
na oroZni vaji ali v izu¢bi za nadomestnega reserv-
nika, je sluZbeno razmerje razvezati s tistim dasom,
v katerem je po §. 16 ustaviti prejemke.

§ st

Odpustnica.

Kadar se razveie sluZbeno razmerje, izda
v § 23, odst. 1 oznamenjeni organ pisarnikemu
pomod¢nikn odpustnico. V njej je navesti dobo upo-
rabe za pisarnifkega pomoé¢nika in — izvzemsi pri-

5,
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mere izkljucbe iz sluZbe in odpusta — tudi nadin
razveze s\ubenega razmerja. Nadalje naj obsega
odpustnica, ako si je pisarniki pomoénik v zmislu
§. 15 pravic za oskrbovalnico pridrzal e pridob-
ljene deleZnikove pravice, vsoto prispevkov, ki jih je
pladal zavodu, Ako se razveie razmerje iz katerega
v §. 30 navedenih vzrokov, je v odpustnici opozo-
riti tudi na ugodnost, zagotovljeno biviemu pisar-
niskemu pomocniku s §. 2 tega ukaza ob nastav-
ljanju mest pisarnigkih pomoénikov.

832
Pritozna praviea.

Ako ne nastopi pritoZna pravica po §. 23, je
pisarnikemu pomoé&niku, ki meni, da se mu je zgo-
dila krivica s kako odredbo, ukrenjeno zoper njega
na podstavi tega nkaza, na voljo dano s pismeno
pritozbo poklicativigjo stopnjo na razsodbo v 14 dneh,
radunaje od dneva, ki sledi obvestilu. Ta pritozha
nima odloZive moéi, PritoZbo je vloZiti sluZbeno.

1I. oddelek.
0 pisarniskih pomoznih delavcih.

8. 23.

Osebe, na katere se uporabljajo doloéila
I1. oddelka.

V IL. oddelku tega ukaza obseZena dolodila za
pisarnike pomoine delavee naj se uporabljajo na
vse pomoZne sile, ki niso stalno name&&ene pri
drzavnih oblastvih, uradih ali zavodih v radunski,
ter v pisarniski in manipulacijski sluzbi, ki se upo-
rabljajo za oskrbovanje drugih nego sluZabnigkih
opravil in ki imajo opravilo v vseh pravilnih uradnih
urah (diurniste, kalkulante in njim zenadene vrste
ne stalnih pisarnifkih pomoZnih oseb, n. pr. sodnij-
ske pisarniske pomocnike za dnevitino, pisarje, po-
mo’ne diurniste itd.), kolikor ne spadajo h kat« goriji
pisarni¢kih pomocnikov v zmislu I. oddelka tega
ukaza ali se izlodujejo z izrednim zaukazom pri-
stojnega osrednjega oblastva iz podrodja, za katero
velja ta ukaz.

Od pisarnidkih pomoZnih~ oseb, ki imajo
sluzbeno oznamenilo ,diurnisti“, so iz podrodja, za
katero velja ta ukaz, izkljuceni zlasti:

1. Diurnisti c. kr. avstrijskih drZavnih Zeleznie,

2. manipulacijski diurnisti c¢. kr. poitnega in
telegrafskega zavoda.
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Sluzbeno razmerje teh obeh kategorij usluzben-
cev se ravna po posebnih zanje vsak das veljajocih
predpisih.

§. 34.

Podstava sluzbenega razmerja.

Sluzbeno razmerje pisarnidkih pomoZnih de-
laveev sloni na sluzbeni pogodbi, sklenjeni ustno
ali pismeno med uradnim, oziroma oddelkovim
predstojnikom na eni strani in med usluzbencem na
drugi strani.

8. 35.

Splosne zahteve in izkljuéivni vzroki.

V§ 58 1, 3in 4, in pav§§ 6in 7 tega
ukaza obseZenih predpisov o splognih zahtevah in
izkljutivnih vzrokih se je v bodote driati tudi ob
vzprejemanju pisarni$kih pomoZnih delavcev.

Dovolitev izjem od predpisov, obseZenih v §§. 6
in 7 tega ukaza, se ravna po 8,

§. 36.

Sluzbene dolznosti.

Pisarnigki pomoZni delavei so dolZni njim izro-
¢ena dela in opravila opravljati marljivo in vestno
po najholjfem znanju, se vesti proti svojim pred-
stojnikom spo&tljivo, njihove zaukaze sluSati, se
tako v sluzbi kakor tudi izven sluZbe vesti dostojno
in ¢astno in zvesto varovati sluzbeno tajnost.

B3l
Dnevséine.

Pisarnigki pomoZni delavei dobivajo dnevicine
in sicer v l. krajevnem razredu, ustanovljenem
za aktivitetne doklade drZavnim uradnikom, v zne-
sku 3 K,

v I krajevnem razredu v znesku 2 K 60 h,
v III. krajevnem razredu v znesku 2 K 40 h,
v IV, krajevnem razredu v znesku 2 K 20 h.
Dogovor gledé manjSega placila pisarniskega

pomoZnega delavea, ki ima popolno opravilo, ni do-
pusten.
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Visje nego zgoraj ustanovljene dneviine se
lahko dovolijo po meri kredita, ki je na razpolaganje;
tako dovolilo pa potrebuje odobrila tistega organa,
ki ima za dotiéno sluzbeno podroéje pravico, nastav-
ljati pisarniske pomoc¢nike v zmislu L oddelka tega
ukaza (§. 3, odstavek 2).

Kolikor gre nastavljanje pisarnitkih pomoé-
nikov vi&i deZelni sodniji, je potrebno odobrilo pred-
sednika viSe deZelne sodnije.

Za izjemno dovolitev dnevilin v znesku, pre-
. segajolem placilo pisarniskih pomoénikov po lestvici
(§. 9), se je zaradi razsodbe obrniti do pristojnega
osrednjega oblastva.

8. 38.

Dobe, za katere gredé dnevseine.

Dnevidina gre pisarniskim pomoZnim delaveem
praviloma za tiste dneve, ob Kkalerih so istinito
opravljali svojo sluzbo, in pa za dneve pocitka, ki
spadajo v ¢as njihove sluZbene uporabe.

Za tasa dopusta dobivajo pisarniZki pomo#ni
delavei polne prejemke, ako se dovolitev dopusta ni
naredila odvisna od celotnega ali delovitega popusta
prejemkov. -

V primeru kake po bolezni provzrodene odsot-
nosti od sluzbe se placujejo dnevidine dalje do treh
mesecev najdalje. Ta ugodnost ne velja za tiste na
pomoé vzete pisarnitke pomoZne delavce, ki so se
vzprejeli samo za zadasno potrebo in ¥e niso en
mesec v sluzbi, ;

Za dobo sluzbene ovire, pogojene z oprav-
ljanjem oroZne vaje, se lahko pisarnigkim pomo#nim
delaveem v ozira vrednih okolnostih puséa polovica
dnevidine.

V vseh drugih primerih, ¢e kdo izostane iz
sluzbe, se izgubé dnevidine, pripadajode na do-
tiéno dobo.

8. 39.
Konee sluzbenega, razmerja.
SluZbeno razmerje neha:
1. Z odpovedjo,
2. z odpustom,

3. s pretekom dasa, za katerega se je ustanovilo,

4. s smrtjo.

. (Sloventsch.)

8. 40.
Odpoved.

Ako se ob vzprejemu ni dogovorilo ni¢ dru-
gega, velja obojestransko Stirnajstdnevni.rok od-
povedi.

8. 41.
Odpust.

Brez prej$nje odpovedi se lahko odpusti, ako
je bil pisarnigki pomoZni delavec kazenskosodno
obsojen zaradi kakega hudodelstva ali kakega dru-
gega iz dobickarije storjenega ali javno nravnost
zaleCega kaznivega dejanja, nadalje ako se je storil
krivega kakega tleZzkega prekrika svojih sluZbenih
dolZnosti ali kakega takega dejanja, ki kaZe, da ni
zanesljiv ali da se njegova popustitev v sluzbi ne d4
zdruZiti s koristmi sluzbe ali z ugledom urada.

Pisarni&ki pomo?ni delavee, ki meni, da se mu
je z odpustom zgodila krivica, ima pravico s pismeno
vlogo prositi za vi§jo odlo¢ho v osmih dneh, radu-
naje od dne, ki sledi odpustu.

Ako se odpust ne spozna za opravifenega, raz-
veza sluzbenega razmerja pa odobri, je pisarniZkemu
pomoZnemu delaveu dodatno nakazati v izplacilo
dnevéino za toliko dni, kolikor jih obsega rok
odpovedi.

8. 42.
Konéna dolocila.

Kolikor sluzbeno razmerje diurnistov in kal-
kulantov in pa njim zenadenih pisarniskih pomoZnih
delaveev ni uravnano s spredaj stojetimi doloéili,
ostanejo v modi nanj se nanafajoti dosedanji
predpisi.

IT1. oddelek.
Zacetek veljavnosti tega ukaza.

8. 43.

Dolodila 1. oddelka tega ukaza stopijo takoj
v moé, dolodila Il. oddelka s 1. dnem avgusta
1902. L

Koerber s. r. Welsersheimb s. r.

Wittek s. r. Bohm s. r.

Spens s. . Hartel s. r.

Rezek s. r. Call s. 1. :

Giovanelli s. r. Pietak s. r. o
116
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Obrazec obljube za pisarniske pomocnike.

»Obljubljam, da bodem vestno izpolnjeval dolinosti, naloZene mi v moji sluzbi kakor pisarnigkemu
;:uomot‘!uilr.u,F da bom pri tem vedno gledal na blagor sluibe, voljno slugal zakone, ukaze, navodila ter
narotila svojih predstojnikov, da bodem zvesto varoval sluZbeno tajnost in se v vseh ozirih brez upora
pokoril dolodilom ukaza vsega ministrstva z dne 19. julija 1902. 1. (drZ. zak. $t. 145), zlasti tudi

dolotilom §§. 21 do 27 tega ukaza.*

Datum : : Podpis:

i
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Pravila

za

oskrbovalnico pri drZavnih oblastvih, uradih in zavodih nastavljenih pisarnigkih
pomocnikov.

g 1

Namen oskrbovalnice.

Oskrbovalnica drZavnih pisarniskih pomoéni
kov ima namen zagotoviti deleZnikom.in v primeru
njihove smrti njih vdovam in n_ sirotam dajatve po
pravilih.

Te obsegajo:
1. Pokojnine deleZnikov;

2. vdovske pokojnine ter vzgojevalne prispevke
za otroke umrlih deleZnikov;

3. sirotinske pokojnine;
4. odpravnine;
5. posmrino Cetrt.

g 2.
Delezniki.

Biti deleZnik oskrbovalnice so dolini vsi na
podstavi prvega oddelka ukaza vsega ministrstva

~ z dne 19, julija 1902. L. (dr% zak. 8. 145) nastav-

lieni pisarnigki pomoéniki.

C. kr. finanéno ministrstvo dolo¢a v porazumu
z udeleZenim osrednjim oblastvom, ali in s katerimi
pogoji se smejo pripuscati drugi usluZbenei za de-

lenike oskrbovalnice.

8. 3.

Zacetek in konee deleznistva oskrbovalnice.

Deleinidtvo oskrbovalnice 3teje od dneva stor-
jene obljube kakor pisarniski pomodénik.

S tem ¢asom pri¢ne praviloma tudi za ovedbo
pokojninske pravice viteven ¢as; v koliko je iz-
jemoma viteven Ze poprej prebit sluZbeni-¢as, do-
lota §. 18.

Deleznidtvo oskrbovalnice neha s koncem
sluZbenega razmerja pisarniskega pomoénika.

8. 4.
Sredstva oskrbovalnice.

Sredstva oskrbovalnice obstojajo:
1. Iz prispevkov deleZnikov;
2. iz prispevkoy drfavne uprave;

3. iz kazensklh denarjev, dohajajo¢ih po §. 21
ukaza vsega ministrstva z dne 19. |ulua 1902, 1
(drZ. zak. 8t. 145);

4. iz drugih prihodkov, in sicer iz drfavnih
podpor, ki so doloene v zaloZbo eventualnih manj-
kajotih zneskov, iz volil, daritev itd.;

5. iz dohodkov, (doseZenih s konslonosmm na-
laganjem gorenjih sredstev.
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§. 5.
Prispevanje déleznikov.
Vsak deleZnik mora pocendi s ¢asom svojega
vstopa v oskrbovalnico pladevati 3 odstotke vsako-

kratne pokojninske podstave kakor teko¢ meseéno
naprej dospeli prispevek.

8. 6.

Prispevek drzavne uprave.
Dr#avna uprava pladuje za vsakega pisarniskega
pomodnika, ki je dolZen biti deleZnik oskrbovalnice,

iste odstotne prispevke kakor pisarniski pomod-
nik (8. 5).

87
Poterjevanje prispevkov.
Pokojninski prispevki se pisarnigkim pomoéni-
kom odtrgavajo od njihovih meseénih prejemkov.

Drzavni prispevek se nakazuje po preteklem
roku.

8. 8.
Zalozba potrebséine.
Platila, ki zadevajo oskrbovalnico po pravilih,
se opravljajo iz sredstev oskrbovalnice.

8.9,
Pogoji za pridobitev pokojninske pravice.

Vsak deleZnik, ki redno pladuje v §. 5 ustanov-
ljene prispevke, pridobi po desetletnem é&asu dele?-
nidtva pokojninsko pravico za primer sluZbene ne-
sposobnosti, ki jo potrdi drZavni zdravnik.

Ako zopet nastopi sluZbena sposohnos-t, veljajo
doloéila §. 23, &t. 4. ‘

Izjemni primeri.
8. 10.

Sluzbena nesposobnost pred pretekom
desetletne dobe deleznistva.

S pisarniskimi pomoéniki, ki so postali nespo-
sobni za sluzbo vsled bolezni ali vsled kake telesne
poikodbe, ki je niso provzrodili namenoma, se
ravna, ako tudi e niso prebili deset, vendar vsaj pet
let deleZnidtva, tako kakor bi bili dovrili deset let.
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B4
Nakaz pokojnine brez dokaza sluzbene
nesposobnosti.

Pisarnikim pomodénikom, ki so dovriili 60. leto
Zivljenja in 35. leto deleZnistva, se lahko na njihovo
zaprosilo brez sicer potrebnega dokaza sluZbene ne-
sposobnosti nakaZe pokojnina po pravilih.

§ 12.

Pokojninska podstava.

V podstavo za odmero pokojnine ter prispevkov
za oskrbovalnico se doloéijo normalni zneski, ki
ustrezajo aktivitetnim prejemkom po lestviei, tako-le:

Letni aktivitetni prejernki v krajnern i
it I v e
I kr<o n
1200 | 1080 | 960 | 900 780
1380 | 1200 | 1080 | 1020 200
1560 | 1320 | 1200 | 1140 | 1020
1680 | 1440 | 1320 | 1260 1140
?0—0_ 1560 | 1440 | 1380 1260
1920 | 1680 | 1560 | 1500 1380

Za liste pisarni¥ke pomoénike, katerih letni
aktivitetni prejemki se razlikujejo od gorenjega raz-
kaza, velja za pokojninsko podstavo normalni znesek
za tisti aklivitetni prejemek po lestvici, ki se v do-
titcnem krajevnem razredu najbolj bliZa resniénemu
prejemku.

Ako je ravno v sredi med dvema prejemkoma

po lestvici, veljajodima za dotiéni krajevni razred, je
merodajen bliZnji vi§ji prejemek po lestviei,

Ako pa resni¢ni prejemek presega za doti¢ni
krajevni razred veljajodi najvisi znesek, je pokojnin-
sko podstavo ovedcti po razmerju leslvidnega

maksima k najvedinskemu normalnemu znesku
1380 K,
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g 13.

Odmera pokojnine.

Pokojnine pride za prvih 10 let deleZniSiva
40 odstotkov in za vsako nadaljnje leto 2 odstotka
pokojninske podstave, tako da gre po dovrSitvi
40 let dele?nitva popolni znesek pokojninske pod-
stave za pokojnino. Ako se pri tem preracunu po-
ka%e manje nego 600 K pokojnine na leto, pristoja
ta znesek za pokojnino.

Ob preratunu ¢asa, merodajnega za ovedbo
pokojninskega odstotka, Stejejo ulomki enega leta,
¢e presegajo 6 mesecev, za polno leto.

§. 14.

Povratilo placanik prispevkov deleznikov.

Dele#niki, ki stopijo iz sluzbe kakor pisarnigki
pomoé¢niki, ne da bi bili odpusCeni, in ne stopijo
v uzitek pokojnine, imajo pravico do povracila pri-
spevkov, ki so jih vpladali oskrbovalnici, s 3 odstotki
obresti vred, ki jih je preraduniti postopno, ako teh
vpladil ni privzeti v zaloZbo povracil iz sluZbenega
razmerja.

§. 15.

Pridrzek pridobljenih deleznikovih pravic.

Dele#niki, katerih sluZbeno razmerje neha
vsled odpovedi po drZavi, vsled izpolnjevanja aktivne
vojatke sluzbene dolZnosti ali vsled sluzbene ovire,
lahko oskrbovalnici dana vpladila pusdajo v njej, da
za primer, ako zopet vstopijo v oskrbovalnico,
ohranijo v moéi pridobljene deleinikove pravice, in
ako naslopi njihova sluZbena nesposobnost ali ako
umrjejo, ne da bi bili poprej vnovié nastavljeni za
pisarnidke pomoénike, da se ohranijo v modi pri-
¢akovanja, obstojeda ob &asu prestanka prejSnjega
slubenega razmerja zanje in za ude njihove
druZine.

Isto pravico voliti ima tisti, ki je bil kazensko
izkljuden iz sluzbe na podstavi §. 21 I[, 8t. 4 ukaza
vsega ministrsiva z dne 19. julija 1902. 1. (drZ
zak, &. 145).

Izjava, da'se kdo odpove potegniti prispevke, se
mora pred izdajo odpustne listine pismeno podati pri
tistem oblastvu (uradu, zavedu), ki naj izda od-
pustno listino.
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§. 16.

Posiedice kazenskega odpusta.

Delezniki, ki se odpusté iz sluzbe, izgubé
zase, svojo Z%eno in otroke vse pri¢akovanja od
oskrhovalnice; vendar dobé oskrbovalnici vpladane
prispevke brez obresti nazaj, ako jih ni privzeti
v zalozbo povradil iz sluzbenega razmerja.

8. 17.

Zopetni vstop v oskrbovalnico.

Delezniku, ki je v zmislu §. 14 ob izstopu iz
sluzbenega razmerja dobil svoje prispevke nazaj, se
lahko dovoli, da se mu, ako se morda zopet
vzprejme, viteje prej$nji das deleZnitva vendar
samo tedaj, ako zopet vplada nazaj dobljeno vsoto
s 4 odstotki obresti vred od dneva, katerega jo je
prejel.

g 18.

Vstevanje sluzbenega ¢asa, ki ga kdo pre-
bije kakor pisarniski pomozni delavec.

Tistim, ki se v prvem letu po tem, ko stopi
vmo¢ ukaz vsega ministrstva z dne 19. julija 1902. 1.
(drZz. zak. 5t. 145), nastavijo za pisarnitke pomoéc-
nike v zmislu tega ukaza, se viteje po dolodilih
§. 12 navedenega ukaza ovedeni prej¥nji sluzbeni
¢as za Cas deleZniStva, odbivi pet let.

Tem in pa tistim pisarni¢kim pomoénikom, ki
se nastavijo po preteku gorenje prehodne dobe, se
lahko dovoli, da se jim na njihovo zaprosilo, de
sluzijo v zadovoljstvo, viteje ne vpoStevani sluZbeni
tas za pomoine delavce, in to docela ali deloma
proti dodatnemu pladilu 4 K za vsak viteven mesec.

To dovolilo se daje samo v prvih petih letih
deleZnistva oskrbovalnice.

Doplaéilno pristojbino je pladati na enkrat ali
v 60 mesetnih obrokih najve¢. Ako so v ¢asu upo-
kojitve kakega pisarni¥kega pomotnika ge dopladilni
obroki na dolgu, jih lahko plada naenkrat ali na-
dalje v mesed¢nih obrokih; vitevanje %asa pa stopi
v mo¢ po popolnem odpladilu dopladilne pristojbine,
tako da je temu vitetemu asu ustrezajofo pokojnino
nakazati Se le od prvega dne meseca, ki sledi po-
polnemu odpladilu,

Ako pisarniski pomoénik ob &asu prestanka
sluzbenega razmerja Se ni bil popolnih pet let delei-
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nik oskrbovalnice ali ako se ne ravna po vplaéilnih
nadinih, se ¢as ne viteva in obstoji samo pravica do
povradila morda pladanih dopladilnih zneskov s 3 od-
stotki obresti vred.

Pisarniskim pomocnikom, vzprejetim ob &asu,
ko stopi v mo¢ ukaz vsega ministrstva z dne 19, ju-
lija 1902. 1. (drZ. zak. %t. 145) v podroc¢ju pravo-
sodne uprave za stalno placo, se viteje za ¢as delez-
nitva dotlej v tej lastnosti prebiti sluZbeni cas
v zmislu prvega oddelka tega ukaza brez doplatila,
ako se nastavijo za pisarniske pomocénike. Gledé
vitetja njihovega drugega sluZbenega &asa veljajo
gorenja dolocila.

g 19.

Neposredni prestop pisarniskega pomoénika
v kako drugo drzavno sluzbo ali v drzavno
zeleznisko sluzbo.

DeleZniki, ki izstopijo iz oskrbovalnice po de-
setletnem ¢asu'deleZnistva, ker so dosegli kako s pra-
vico do oskrbe zdruZeno mesto v drzavni ali drZavni
7eleznidki sluzbi, lahko v roku, ustanovljenem
v §. 15, odstavku 3, ohranijo v moéi pridobljeno
pokojninsko pravico, pustivi vplafane zneske,
z vplivom, da se jim pokojninski znesek, ki jim gre
po doloéilih §§. 12 in 13 pravil, toda brez ozira na
pokojninski najmanj$i znesek, izplacuje kakor pri-
vrzek k uradnigki pokojnini, ¢im stopijo v pokoj po
predpisih, veljajodih za uradnike, oziroma tudi za
nizje uradnike.

Pokojuina uradnigkih vdov se povi$a v tem pri-
meru za tretjino tistega privrika, ki gaje dobival ali
bi bil dosegel mo#, &e bi bil pred svojo smrtjo stopil
v pokoj.

Na tej podstavi je ovedeti tudi primeéek k vzgo-
jevalnim prispevkom in sirotinskim pokojninam. |

Ako aktivni uradnigki, oziroma poduradniski
sluzbeni #as kakega biviega pisarniskega pomodénika
ne neha z upokojitvijo, veljajo gledé pravic, ki jih je
pridobil kakor pisarniski pomoénik, zadevna dolo-
dila teh pravil.

V vseh drugih primerih, kadar pride skupaj
ved preskrbninskih uZitkov (pokojnin, provizij, mi-
loddin itd.) iz driavnega zaklada ali kakega po driavi
zalaganega ali upravljanega zaklada veljajo dolofila
§. 34.

§. 20.

Odpmim v primeru odpovedi.

DeleZniki, ki izstopijo iz sluZbe zgolj vsled od-
povedi sluzbodajnika, dobijo, ne kraté njihovih
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drugih pravic do oskrbovalnice, odpravnino in sicer
za viteven sluibeni das, prebit v &asu odpovedi do
vitevéi 15 let v viSine dvojne meselne tangente, za
dalj8i sluZbeni ¢as v vi%ini detverne mesecne tan-
gente pokojninske podstave.

Pravica do odpravnine v tej izmeri pa je po-
gojena s tem, da zoper pisarnikega pomodcnika ni
na dolgu povradil iz sluzbenega razmerja, Ako bi to
bilo, potem obstoji pravica samo do odpravnine
v tistem znesku, za katerega presega dvojna, ozi-
roma celverna meseéna langenta povracilno vsoto,

Odpravnina se izplaéa v dveh ali tirih meseé-
nih obrokih, in sicer po tem, ali je enaka dvojni
ali ¢etverni mesecni tangenti. Ako stopi upravicenec
v tem roku v uZitek oskrbe po pravilih, mine s tem
¢asom pravica do ostale odpravnine.

8421,

Reaktiviranje pisarniskih pomoénikov.

Ako se kdo, ki uZiva oskrbo, zopet nastavi za
pisarniskega pomoénika, neha prejemanje pokojnine
z dnem, s katerim tedejo aklivitetni prejemki; pisar-
nigki pomoénik postane z istim fasom zopet deleZ-
nik oskrbovalnice.

Ob vnovidnem prestopu v pokoj se prejénji c¢as
delezniftva pridteje novemu.

§. 29.

Zacetek in trajanje pokojnine.

Pokojnina se zaéne s prvim dnem meseca, ki
sledi ustavitvi aklivitetne pristojbine, oziroma za
pisarnitke pomoénike, ki niso v aktivitetnem sluzbo-
vanju, s prvim dnem meseca, ki sledi sluZbeni ne-
sposobnosti, katero je poistinil drZavni zdravnik, in
traja praviloma do smrti.

8. 23.
Odvzetje pokojnine.

UZitek pokojnine se lahko odvzame:

1. Ako se je vpokojenec spoznal za krivega
kakega hudodelstva ali ako je zaradi kakega dru-
gega prestopka zakona obsojen v najmanj Sesl-
mesecéno kazen na svobodi; :

2. ako je pridobil kako tuje drZavljanstvo;

3. ako biva trajno v inozemstvu brez dovolila,
da bi prejemal pokojnino v inozemstvua;
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4. ako se kdo, ki je bil vpokojen zaradi slui-
bene nesposobnosti, kljub zopet doseZeni sluzbeni
sposobnosti brani slufati poziv, da bi zopet vstopil
v zadnje sluzbeno razmerje (§. 20, odst. 7, ukaza
vsega ministrstva z doe 19. julija 1902. 1. [drZ.
zak. 8t. 145]).

8. 24.
Pogoji pokojninske pravice vdov.

Vdova deleznika, ki je imel ob svoji smrti po
spredaj stoje¢ih dolocilih pravico do pokojnine
(8. 9 in 10) ali je bil vpokojen, ima pravico do
pokojnine,

1. ako se je zakon po avsirijskem pravu ve-
ljavno sklenil v aktivileti ali pred vstopom v akti-
viteto; '

2. ako moZ #e ni prestopil 60, leta starosti ob
¢asu, ko je sklenil zakon, oziroma ako je po 60. letu
starosti deleZnika sklenjeni zakon trajal e Stiri leta
ali ako se je v zakonu zarodil kak otrok, in

3. ako je vdova do smrti moza Zivela Znjim
v zakonski zdruZbi, “oziroma ako se ne more doka-
zati, da se je kaka lo&itev zgodila po Zenini
krivdi.
§. 25.
Tzmera vdovske pokojnine.

- Pokojnina vdove po pisarniskem pomoéniku
znasa 600 K.

§. 26.
Zacetek in trajanje vdovske pokojnine.
Pokojninski uzitek vdove se zaéne s prvim

dnem meseca, ki sledi dnevu moZeve smrti in gre
tako dolgo, dokler je vdova.

§. 27.
Vnovicen pripad pokojnine.
Pokojninska pravica vdove, ki je ugasnila z zo-

petno motitvijo, oZivi, ako postane zopet vdova,
§ prvim dnem meseca, ki sledi dneva moZeve smrti.

8. 28,
Vzgojevalni prispevki.

 Za zakonske ali s sledetim zakonom pozako-
hjene olroke kakega pisarniskega pomodnika gre
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vdovi, ako ima sama pravico do tekoée pokojnine,
brez ozira na Stevilo otrok vzgojevalni prispevek
v vi§ini ene petine vdovske pokojnine za vsakega
nepreskrbljenega otroka, ki je v njeni oskrbi do do-
vrienega 24. leta starosti ali do prejénje preskrbe.

Vsota vseh vzgojevalnih prispevkov pa ne sme
presegati zneska vdovske pokojuine.

. 29.

or

Izguba pravic vdove.

Vdovi se lahko odvzame pokojnina, oziroma
vzgojevalni prispevek sli¢no dolodilom §. 23, &t. 1
do 3.

§. 30.
Sirotinska pokojnina.

Sirote brez starisev imajo, ako so nepreskrb-
ljene in niso dovrfile 24. leta starosti, pravico do
sirotinske pokojnine v skupnem znesku polovice
liste vdovske pokojnine, ki jo je dobivala njihova
mati ali njihova madeha, oziroma bi jej bila &la
po §. 24.

Ako vdova ne poslane delezna pokojninskega
uZitka, ker ni pogojev §. 24, &t. 3 ali ga izgubi za-
radi zopetne moZitve ali po §. 29, se ravna z otroci
kakor s sirotami brez starifev.

g ot

- Primeéek k sirotinski pokojnini.

Ako bi vsota pravilnih vzgojevalnih prispevkov,
ki bi bili po §. 28 &li materi, presegala znesek siro-
tinske pokojnine, je vedji znesek nakazati kakor pri-
klado k sirotinski pokojnini po glavah, in to z me-
rilom, da odpade vsakikrat, kadar izstopi kak otrok
iz upravi¢enega prejemanja, znesek nanj pripadajo-
dega vzgojevalnega zneska in to tako dolgo, da po-
polnoma izgine tisti vedji znesek in ostane le e
vdovska pokojnina v polnem znesku.

Sirotinska pokojnina s prikladami vred ne sme
v nobenem primeru presegali vifine vdovske pokoj-
nine, ki gre po §. 25.

§. 32.
Izguba sirotinske pokojnine.

Kaki siroti se lahko odlegne pravica do pre-
skrbnine sli¢no kakor vdovi (§, 29).



8 83.

Najvecja izmera preskrbninskih uzitkov
vdove in otrok.

Tekoéi preskrbninski uZitki vdove in otrok
kake kakor aktivni pisarnifki pomodnik umrle osebe
ne smejo presegati zadnjim aklivitetnim prejemkom
pisarniskega pomoé&nika ustrezajofe pokojninske
podstave, preskrbninski uZitki vdove in otrok pisar-
niskega pomoédnika, ki ni umrl v aktiviteti pa
ne pravilom ustrezajofega pokojninskega uZitka
umrlega.

§, 34.
Stekanje ve¢ preskrbninskih uzitkov.

Ako presegajo po dolodilih teh pravil ovedene
pokojnine tiste preskrbninske uZitke (pokojnine,
provizije, milo&¢ine itd.), ki gredé vsled kakega dru-
gega naslova iz driavnega zaklada ali kakega po
drzavi_zalaganega ali upravljanega zaklada, prostoji
iz oskrbovalnice zgolj razlika za primedek.

Ako pa je nasprotno, imajo pisarnigki pomoéniki
zgolj pravico do povradila vplacanih zneskov s tremi
odstotki obresti vred, vdove in sirote pa do odprav-
nine, ustanovljene v §. 35. Ako je pokojnik Ze uZival
pokojnin o iz oskrbovalnice, se zmanj¥a ta odprav-
nina za dobljeni znesek.

. 35.
Odpravnina vdov in sirot.

Ako umrjejo pisarniki pomoéniki, ki $e niso
pridobili pravice do pokojninskega uZitka zase, in
pa v primeru §. 34, drugega odstavka, gre vdovi
ali sirotam brez starifev ter njim zenadenim sirotam
pod 24 leti enkratna odpravnina v vi$ini prispevkov,
kijih je vpladal pokojnik, s tremi odstotki obrestivred,
najmanj pa s Cetrtim delom pokojnikove pokojnin-
ske podstave.

§. 36.
Posmrtna cetrt,

Ostalim pisarniskega pomoénika, ki je umrl
v akliviteti ali v pokoju, gre posmrina detrt v visini
tlrojnega zneska mesedne pristojbine, ki jo je nazad-
nje dobival pisarniski pomocnik, ali ako je umrl
v pokoju, v vidini trojne mesedéne pristojbine njegove
pokojnine.

Posmrina detrt gre vdovi, ako je Zivela z mo-
zem ob fasu njegove smrti v zakonski zdruzbi in
ako ni vdove, ki bi imela pravico do nje, zakonskim
polomeem.

Kos LXX. 145. Ukaz vsega ministrstva z dne 19. julija 1902.

Ako so pokojniku pred smrtjo stregle druge
osebe ali plafale iz svojega strogke bolezni in po-
greba, ker ni bilo ostalih, se lahko z odobrilom,
oziroma privolilom finanénega ministrstva tem ose-
bam dovolijo izkazani stroski, oziroma primerna
od8kodnina do viSine posmrine detrti.

§. 37.
Izpla¢evanje pravilom ustrezajocih dajatev.

Po spredaj stojedih doloéilih pristojne pokoj-
nine, odpravnine, vzgojevalni prispevki in posmrtne
cetrti se nakazujejo v izplacilo upraviéenim pre-
jemnikom pri ecivilni drZavni blagajnici, ki je naj-
bliZja njihovemu bivali$¢u, za radun oskrbovalnice
proti pobotnicam, izdanim v redu in kolkovanim po
lestviei II.

Ponavljajode se dajatve oskrbovalnice se izpla-
¢ujejo v nedeljivih obrokih, dospevajo¢ih meseéno
naprej, ¢e se prinese polrdilo bivali¥éa se strani
lastnika hiSe ali njegovega narestnika, oziroma &e
je upravideni prejemnik lastnik hige, v kateri stanuje,
sé strani Zupana, nadalje potrdilo Zivljenja, vrhu tega
pri vdovah potrdilo® vdovstva, pri sorotah potrdilo
samskega stanu' in neoskrbljenosti po pristojnem
Zupnem uradu (dusnem pastirju).

g. 38.
Pristojnost in pritoZna pravica.

Gledé pristojnosti in pritoZne pravice veljajo
zmislu primerno v oble dolodila § 3. odstavka 2,
oziroma §. 32 ukaza vsega ministrstva z dne 19. ju-
lija 1902. I. (drZ. zak. §t. 145).

V vseh prafanjih, zadevajodih dajatve oskrbo-
valnice, pa se je slitno dolodilom, veljajotim za
pokojninske stvari uradnikov, vedno dogovoriti
s finan¢no upravo, ta uprava pa je izkljuéno pri-
stojna za vse tiste odredbe, ki gredé v pokojninskih
stvareh uradnikov finanénim oblastvom.

8. 39.
Uprava oskrbovalnice.

Oskrbovalnico vitevsi oskrbovanje blagajnigkih
opravil in radunovodstva, upravlja finanéno ministr-
slvo, oziroma po njem dolodeni organi. Finanéno
ministrstvo zastopa oskrbovalnico na zunaj.

’
.
e
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§. 40.
Nacela uprave.

1. Imovina oskrbovalnice se sme plodonosno
nalagati samo na kak nadin, ki je vsak ¢as dovoljen
za plodonosno nalaganje denarjev nedoletnikov.

2. Vrednostni papirji oskrbovalnice se hranijo
v hrani¢u ki ga zato doloéi e. kr. finanéno mini-
strstvo, z odgovornostjo hranisca.

3. O naéinu, kako je plodonosno nalagati raz-
poloZne novce, odloéa v vsakem posameznem pri-
meru c. kr. finanéno ministrstvo.

§. 41.
Odbor.
1. Njega sestava.

Finanénemu ministrstva stoji za upravo oskr-
bovalnice ob strani odbor, ki je sestavljen iz pred-
sednika, njegovega namestnika in dvanajst od-
hornikov.

Vse opravitelje odbora imenuje finanéno mini-
strstvo v porazumu z udeleZenimi osrednjimi ob-
lastvi in sicer odbornike iz kroga interesentov.

Sluzba imenovanih opraviteljev traja pet let;
ako ‘kdo izmed njih izstopi iz odbora, se imenuje
za njegovo mesto drug za ostanek opravilne dobe.

2. Poslovanje odborovo.
Odbor se sestaja, kadar to zahteva korist
oskrbovalnice.

Odbor odloéa z veéino glasov; predsednik
glasuje samo, e je enako veliko glasov.

Za veljavnost sklepanja je potrebno, da je na-
vzol predsednik in pet odbornikov.

3. Podro¢je odborovo.

Odboru pristoji v obde:

a) nadzorovati gospodarstvo oskrbovalnice v pre-
jemkih in izdatkih;

b) pregledovati letni radun;

¢) predlagati gledé plodonosnega nalaganja raz-
poloZnih novecev;

d) podajati obrazloZene izjave, oziroma predloge
v vseh vaZnih stvareh, zadevajofih korist
oskrbovalnice.

Pismene izdatke odbora morata podpisovati
predsednik ali njegov namestnik in en odbornik.

§. 42,
Izpremembe pravil.

Ta pravila lahko skupno ministrstvo izpremeni
vsak Cas, toda samo ne kraté pridobljenih pravic.

(Sloveniseh.)
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