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Mercator

Tradicionalno novoletno
srecanje upokojencev

ADOLF OSTERC, GENERALNI DIREKTOR: »VEDNO, DOKLER SE BOMO TAKO SRECEVALI,

BOMO EN EKOLEKTIV !«

Upokojene ¢lane naSega kolek-
tiva je tudi lani pred novim le-
tom povabila osnovna organizaci-
ja sindikata na srecanje, ki je
bilo, tako kot pred letom, v domu
JNA v Ljubljani,

Tokrat so se ze drugi¢ sesli upo-
kojenei TOZD Poslovna uprava in
Detail ter ljubljanskih TOZD, z
izjemo Grmade in Hrane, ki sta
pripravili sre¢anje svojih nekda-
njih ¢élanov sami.

Tudi letos smo se razveselili ob
pogledu na polno dvorano nasih
dragih gostov, nekdanjih sodelav-
cev, pionirjev danaSnjega velike-
ga Mercatorja.

Vse je najprej pozdravil pred-
sednik Osnovne organizacije sin-
dikata tovari§ Oton Aljandi¢, za
njim pa je spregovoril tovari§

generalni direktor, ki je povab-
ljence seznanil z dogodki, ki smo
jih belezili v letu 1972. Predvsem
je posvetil nekaj ve¢ besed veli-
kima dogodkoma leta, otvoritva-
ma velikih sodobnih blagovnic v
Beogradu in Ptuju. Med drugim
je dejal:

»Namenoma sem vam povedal
nekaj ve¢ o obeh blagovnicah
zato, ker sta to doslej nasi naj-
vedji in najmodernejsi blagovni
higi, v kateri smo vlozili blizu
7 milijard starih dinarjev, na ka-
teri pa smo zaradi dobrega po-
slovanja zelo ponosni. In ponosni
ste lahko tudi vi, saj bomo vedno,
dokler se bomo tako srecevali, en
kolektiv.«

Ob koncu je vsem zaZele] mno-
go srete in zdravja in izrazil

Zeljo, da bi se ob letu spet tako
polnostevilno zbrali in skupaj po-
veselili.

Ure sreCanja so hitro minevale.
Vsega si nekdanji sodelavei prav
gotovo niso povedali, posebno ne
tisti, ki se vidijo le ob tej pri-
loZnosti. Za prijetno vzdusje so
poskrbeli ¢lani ansambla Dobri
znanci s sestrami Poto¢nik in hu-
morist Marjan Roblek.

Upamo, drage tovariSice in to-
varidi, da ste se dobro pocutili.
Klidemo vam na ponovno srefa-
nje v decembru, ko si bomo spet
tako mnoZi¢no stisnili roke. Se
posebno pa Zelimo, da bi na pri-
hodnje snidenje prisli ¢éili in zdra-
vi tudi vsi tisti, ki tokrat zaradi
bolezni niste mogli priti.

NADA LOMBARDO

Upokojenci Grmade so se seznanili

z gospodarjenjem TOZD

V Grmadi so letos prvi¢ pri-
pravili sre¢anje s svojimi upoko-
jenci. Zato je bila tudi priloZnost
za dalj§i pomenek o uspeSnem
razvoju Grmade, njihove maticne
TOZD. Spregovoril jim je Joze
Rener, direktor TOZD. Med dru-

gim je izrekel vse priznanje za
velik delez, ki ga imajo upoko-
jeni sodelavei za razvoj enote.
Obljubil jim je, da se bodo po-
slej vsako leto srecevali in se po-
menili o tem, kako Zivijo, kako
delajo, kako gospodarijo.

»V prvem letu naSega poslova-
nja pred 20 leti smo dosegli
196.876.000 starih din prometa<,
je porocal tovari§ Rener o dose-
danjem razvoju Grmade,

»V nadaljnjih letih je promet
naglo rasel in za leto 1973 pred-

' Oto Aljancic
predsednik
sindikalne
‘organizacije
'na srecanju
'z upokojenci

Drage tovariSice in tovarisil

Dobrodosli med nami!

Verjemite, da smo se danas-
njega dne vsi veselili in da
smo se v sindikatu po svojih

| najbolj§ih moéeh nanj pripra-
| vili.

Po lepi udelezbi, nasmejanih
obrazih vidim, da taka vsako-
letna srecanja tudi vam dosti
pomenijo. Kako tudi ne, Velik
del zivljenja ste delili z Mer-
catorjem, zato tudi danes, ko
uzivate zasluZzen pokoj, Zzelite
ohraniti stike s svojim nekda-
njim podjetjem, se Zelite na li-
cu mesta prepric¢ati, kako na-
| predujemo, kako se razvijamo.

In za enoletno poslovno ob-
dobje bi vam lahko na dolgo
pripovedovali, kako si sleher-
ni delavec prizadeva za bolj-
e poslovne rezultate in da v
takem prizadevnem Kkolektivu
potem tudi uspehi so, Vendar
vam bo o tem nekaj ve¢ pove-
dal tovari§ generalni direktor.

Mnogi sodelavei v kolektivu
so mi naro¢ili, naj vas v ime-
nu vsega Mercatorja lepo po-
zdravim in vam zazZelim v pri-
| hodnjem letu veliko srece in

zdravja. In seveda: ob letu
spet na svidenje!
videvamo 13.000.000.000—. Tudi

osnovna sredstva smo stalno veca-
li. Leta 1952 so bila vredna
1.283.000 S din, leta 1972 pa Ze
ve¢ kot eno milijardo S din.
Dobro veste, kakSne so bile na-
ge trgovine pred letom 1960. Ni-
smo imeli nobene samopostrezbe,
mesnice in tudi ne bifeja. Danes
se v samopostrezbah, bifejih in
mesnicah opravi ve¢ kot 70 %o ce-
lotnega prometa. Tedaj hladilni-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ivan Sipek — prvi z leve — upokojenec kavarne Evropa: >_>Ves_el
sem. O Mercatorju pa bi povedal, da je ubral prave pot. Trgovina in
gostinstvo spadata skupaj.«

Zivio! In nazdravili so nekdanji kolegi drug drugemu. Takole skupaj
se prav gotovo dobijo le enkrat v letu
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(Nadaljevanje s 1. strani)

kov, mlin¢kov za kavo, elektric-
nih blagajn skoraj nismo imeli.
Blago smo prodajali v glavnem v
razsutem stanju (bonboni, keksi,

Joze SuSnik, upckojenec TOZD
Roznik: »Vsako leto prav rad pri-
dem na to srecanje. To niso moji
edini kontakti z nekdanjimi So-
delavei. Veckrat se oglasim na
upravi in pri inventurah rad pri-
skoc¢im na pomoc.«

kava, riZ olje, moka, kis itd.).
Danes si trgovine brez hladilnikov
skoraj ne moremo zamisliti, rav-
no tako si tezko predstavljamo

prodajo blaga v razsutem stanju,

GORNJI GRAD

Ivan Ermenc, nekdanji Sef ko-
merciale pri PE Jelka Gornji
grad: »Mercator raste, raste. Pa
ne samo po Stevilu zaposlenih,
ampak tudi drugace. Je na naj-
boljsi poti, ker si je pravilno za-
stavil svoje delo.«

Ta napredek je bil povezan s
Stevilnimi teZavami in mnogokrat
se je bilo treba marsikateri Zelji
odredi. Zal tudi vsi ¢lani kolek-
tiva niso bili vedno za napredek,

Milica TeSar, upokojenka TOZD
detajl-Logatec: »Na nas, upoko-
jence, v nasi enoti nikdar ne po-
zabijo. Pomagali so nam nabaviti
ozimnico, povabili so nas na izlet
v Prago...«

GENERALNI DIREKTOR ADOLF OSTERC JE GOVORIL VODILNIM DELAVCEM NA

NOVOLETNEM SRECANJU

owe

Drage tovarisice in tovarisi

Hvala, da ste se odzvali povabilu na to da-
nasnjo skromno, vendar po namenu pomembno
slovesnost.

Zakljuéujemo poslovno leto, in to eno izmed naj-
plodnejsih Mercatorjevih poslovnih let. Zato bi
se vam rad zahvalil za dobro in veliko delo, za
vse velike uspehe, s katerimi ste vsak po svoje
obogatili Mercator in v javnosti ter poslovnih
krogih Se dvignili njegov ugled.

Preve¢ ¢asa bi vam vzel, ée bi hotel nasteti
uspehe, poleg tega pa bi bilo to nastevanje od-
ve¢, ker smo vse uspehe, skupno zacrtane po-
slovne politike, skupaj zabelezili, skupaj smo jim
bili pri¢e, se jih vsakega zase veselili in danes so
nasSe skupno bogastvo.

Pa¢ pa bi rad ob tej priloZnosti ponovil neka-
tera Ze vedkrat izretena dejstva: Mercatorjevi
poslovni ljudje in na ¢elu teh ste vi, so se znali
v vsakokratnem gospodarskem trenutku in splos-
nih gospodarskih razmerah pravilno obna3ati,
vedno so vedeli, po kateri poti je treba kreniti
za rast celotnega podjetja, za boljSo perspektivo
podjetja, konec koncev za ¢vrstejSi polozaj v
gospodarski strukturi. V najtezjih trenutkih ste
pokazali veliko solidarnost in se vam ob tej pri-
loZnosti zato posebej zahvalim. Prepridan sem,
da bomo tudi v bodoée pri vseh tezavah nasli
skupen jezik,

Pri snovanju in uresni¢evanju poslovne poli-
tike nikdar nismo imeli denarja v izobilju. Dolga
leta so nam banke obrag¢ale hrbet. Morda nas je
prav to in zdrava trma, da ho¢emo uspeti in
nekaj pomeniti, povezovala in povezala, da smo
tako naglo zrasli v veliko organizacijo. To smo
si konec koncev vedno priznali, ¢eprav smo si
kdaj pa kdaj pred tem tudi kaj poocitali.

Pred nami je tezko gospodarsko leto. Ni¢ ko-
likokrat nas bo preskusilo, kako razsodni in
zbrani gospodarji smo. Bolj kot morda kdaj do-
slej bodo o¢i ve¢ tiso¢ ¢lanskega kolektiva uprte
v nas. Organizirani v TOZD, bodo ¢lani kolektiva
bolj pogosto zahtevali odgovore, kaksni poslovni
politiki dajemo prednost, da bomo Se dolgo
uspesni, kako se bo stekel vsakomeseéni izplaéil-
ni dan itd. In prvo, kar smo dolZni kolektivu
je, da mislimo v svojih predlogih na skladno rast
celotnega kolektiva in vseh TOZD. Ta pri¢akova-
nja kolektiva pa bomo izpolnili, ¢e bomo med se-
boj odkriti, ¢e se bomo med seboj spoitovali, ¢e
bomo imeli pred oémi vedno to, kar nas je v
Mercatorju zdruZilo in ne to, kar nas je raz-
avajalo.

Osebno se bom trudil za tako sozitje med na-
mi in prepriéan sem, da se boste za to trudili
tudi vi.

Zelim vam in kolektivom, ki jih zastopate, do-
sti uspehov pri delu in veliko osebne srece v
naslednjem letu.
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tudi te smo morali mnogokrat

prepricevati.

Ce se spominjate deset, petnajst
in tudi dvajset let nazaj in pri-
merjate takratni polgZzaj trgovine

Albin Glavaé, upokojenec TMI:
»Takih srecéanj si Zelim veckrat
na leto, saj so lahko bolj skrom-

na.«

Verjamite ali ne, tovari§ Franc
Lebar, upokojenec TOZD poslov-
na uprava, jih ima Ze 75 let.
Prav nic jih ne kaze, kajneda!

Angela Kobal, upokojenka TOZD
Emona: »Moja Zelja je, da bi se
Se veckrat dobili skupaj in da bi
nas tako kot doslej vedno obiskal
nas direktor.«



Da je bilo srecanje naSih upokojencev Se prijetnejSe, so poskrbele

s svojim petjem Se sestre Potocnik

s sedanjim, smo v trgovini do-
segli velik napredek. Vse trgovi-
ne, ki jih imamo danes, smo Vv
tem ¢asu obnovili ali pa na novo
zgradili. Napac¢no bi bilo trditi,
da sedaj nimamo veé kaj delati
ali obnavljati. Ne, obnova in no-
vogradnja je stalni proces. Poseb-
ne tezave v preteklosti so bile v
tem, da se med vojno in precej
let po vojni ni nidesar obnavljalo
in zgradilo zelo malo trgovskih
lokalov. Skratka, trgovski lokali
so bili iztroSeni in funkcionalno
neprimerni za skokovit porast
kupne moé¢i prebivalstva.

Gospodarsko gledano, so bile v
tem obdobju najhujSe tezave Vv
tem, da smo morali zapreti ali
opustiti zaradi ruSenja Stevilne
trgovine, Kar 19.

In medtem, ko pred 10 leti ni
bil niti en lokal naSa last, so sedaj
potrosniski centri nasi: Savsko

naselje, Paviljon A, Celovika 99,
Solska 7, Dravlje, Zalog,  Medve-
dova 26, Tugomirjeva,
prostori na Celovski 99.

NajvaZnejse pri tem je, da se
v omenjenih centrih opravlja ve-

Upravni

¥ i’ . s L P S ol
Joze RamsSak, upokojenec TOZD
detajl-Litija: »VSe¢ mi je tak na-
¢in pozornosti do upokojencev.
Véasih smo posiljali denar po po-
5ti, pa takole srefanje bolj uige
kot poStna nakaznica.«

¢ina prometa poslovne enote. Se
vaznejSe za sedanji ¢as pa je dej-
stvo, da kar smo zgradili, smo v
v glavnem vse plaéali, Tudi pro-
blema z obratnimi sredstvi nima-
mo. Skratka, smo likvidni.

Ne samo povec¢ana gospodarska
mo¢é, zboljSanje delovnih razmer,
tudi osebni dohodki so se bistve-
no popravili. Vsakemu petemu
¢lanu kolektiva smo pomagali, da
je prifel do stanovanja.

Kadrom smo vseskozi posvecali
mnogo truda. V tem ¢asu smo iz-
ucili domala 300 ucencev. Res je,
precej jih je odslo v druge stroke,
vendar je veéina nasih kadrov
doma vzgojena. To je najvecji
kapital naSe poslovne enote.

Ob koncu bi dodal Se to, da je
bil razvoj nase poslovne enote v
zadnjih desetih letih uspeSen,
predvsem zaradi pravilno in de-
mokratiéno urejenih medsebojnih
odnosov ter zilave in vztrajne vo-
lje do dela vseh zaposlenih. K
temu ste znatni delez prispevali
tudi Vi — upokojenke in upoko-
jenci.«

J. R.

. i 4 - 4
Kristina Cizelj, upokojenka TOZD
Specerija: »Dolg éas mi je po tr-
govini., Celih 38 let sem delala v
njej in ponosna sem, da sem ne-
koé delala pri Mercatorju.«

w e w

Srecanje vTrzicu

obiskali na domu,

Iz TrZi¢a poroc¢ajo, da je bile
nadvse prijetno in veselo, Kako
tudi ne, saj so vztrajali v prosto-
rih bifeja nad trzisko blagovnico
kar od 18. do 24. ure.

26. decembra so se zbrali na
vsakoletnem praznovanju tudi
upokojency trziskega dela Merca-
torja. Od 25 upokojencev jih je
prislo kar 22, Bolne pa so pred-
stavniki sindikalne organizacije

i

L B

o i
V takem razpoloZenju pa se je v TrZicu Ze dalo vzdrzati skupaj
polnih Sest ur!

Srec¢anju upokojencev v TrZiéu so prisostvovali direktor TOZD, rar
dunovodja, predsednik DS TOZD, predsednik UO TOZD, predsednik
mladine ter vsi ¢lani izvrSnega odbora sindikalne organizacije

V Trzicu je bilo res veselo

Dopisujte v » Mercator«
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Srecanje - kot ga pri

000 WV o

Panoniji se ni

V zadnjem tednu starega leta
je direktor TOZD Panonija Ptuj,
sklical vse upokojene ¢lane ko-
lektiva, ki jih je 33. Kljub temu,
da gre to za starejSe ljudi in da
je v tem c¢asu bila epidemija gri-
pe tudi v Ptuju, se je v dvorani
delavskega kluba v Ptuju zbralo
27 upokojencev, nekaj pa se jih

{5

Se in Se bi se lahko pogovarjali: Janko Vogrinec, Branko Gorjup,

je zaradi bolezni opraviéilo. Vsi
vodilni delavei Panonije in pred-
sedniki samoupravnih organov in
organizacij so prisli na to sreca-
nje, da vidijo zbrane tiste, ki so
s svojim delom dali bogato osnovo
na kateri se danes razvija Pano-
nija v okviru Mercatorja,
Direktor TOZD PE Panonija

Martin Klemenéi&, Viktor Valentin, Franc SedeZ, Franc Zadravec in

Jakob Spis

Ptujski upokojenci od leve proti desni: Kristina in Milos Fureh,
Greti Steinbiicher, Milica Drobni¢, Hedvika Korada, Martin Korosec
in Konrad Bezjak

In Se ta del omizja: Letnik, Vrbancié, Cesar in Furekova
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bilo!

tov. Branko Gorjup je v priloz-
nostnem nagovoru orisal razvoj
TOZD Panonija in podjetja Mer-
cator, tezave s katerimi se sre-
¢ujemo pri delu ter nekdanjim
sodelaveem izrekel zahvalo za
njihovo delo in jim =zazelel 3e
mnogo zdravih in sreénih let.

V imenu upokojencev sta se za
vabilo in ¢estitke zahvalila tova-
ri§ Martin Klemend¢ié, prvi direk-
tor Panonije in tovari§ Janko
Vogrinee, ki je bil direktor Pa-
nonije za tovariSem Klemenciéem.
Oba sta zaZelela Panoniji in Mer-
catorju mnogo uspehov pri na-
daljnjem delu ter izrekla cestitke
k doseZenim rezultatom.

To je v Panoniji bilo prvo sre-
¢anje upokojencev, saj so v pre-
teklih letih, nekdanje sodelavce
obiskovali le predstavniki sindi-
kata in jim izroé¢ali skromna da-
rila. Kratko srefanje nekdanjih
sodelaveev ni minilo brez solz ve-
selja in srefe, da so se srecali
nekdanji sodelavei, da so lahko iz
»prvih rok« slisali kako gospoda-
ri sedanji kolektiv, kaksni so od-
nosi z ostalimi enotami Mercator-
ja ter kak3ni naérti so Se pred
kolektivom, katerega ¢lani so bili
Sc pred nekaj leti.

Ganljiva so sretanja nekdanjih
sodelavecev, ko se nekateri Ze vec
let niso sreéali, prav taka so tudi
sre¢anja z nekdanjimi sodelaveci,

ki Se danes aktivno delajo in tudi
sre¢anja z nekdanjimi voditelji
podjetja. Nekajurno sreanje in
obujanje spominov na vesele in
tezke dneve aktivnega dela ostaja
vsakemu dolgo v spominu,

Opazili smo, da je tako sreca-
nje za nekdanje sodelavce mnogo
ve¢ vredno kot obiski na domu
in da jih je potrebno vsaj enkrat
na leto organizirati,

Po kratkem srecanju smo si
krepko stisnili roke v slovo z Ze-
ljo, da bi nasi nekdanji sodelavci
e mnogo let zdravi in zadovoljni
uzivali zasluZene pokojnine, ak-
tivni delavei Panonije in Merca-
torja pa dosegali dobre rezultate
pri svojem delu in razvijali pod-
jetje e naprej. zk

Upokojenci
so nam pisali

Vasemu povabilu na letosnji
novoletni sprejem upokojencey
(23. 12, 1972) sem se tudi letos
z veseljemm odzvala. Lepo se
zahvaljujem za to pozornostin
za lepo darilo, ki sem ga ob
tej priloZnosti prejela.

Z Zeljo za dobre poslovne
uspehe v letu 1973, vse pri
»Mercatorju« lepo pozdrav-

ljam,
ZENICA REBEC

Litija, Levstikova 14

Sk

Trije direktorji in predsednik UO: predsednik UO Ivo Nahberger
voiéi tov. Janku Vogrincu. Poleg direktorja TOZD Panonija Branka

Gorjupa, Martin Klemenc¢i¢, prvi direktor Panonije



Dedek Mraz ni pozabil
Mercatorjevih otrok

Mercatorjeve mamice in ofki so tudi lani pripeljali svoje maléke v
mladinsko gledalisé¢e v Ljubljani, kjer jih je obiskal dedek Mraz

Tale dedek Mraz je pa res dober.
Le kako ve, da sem pridna puné-
ka?

Otroska domisljija je bujna. Kdo ve, kaj vse se je rojevale v njihgvih
glavicah, ko jim je dobri stari dedek Mraz poklanjal darilne vrecke?

»Uh, to se bom igrala z lego koc-
kami, pa Se posladkala se bom,«
je pomislila Darja AZman, ko ji
je vse to prinesel dedek Mraz

Dedek, si tudi meni kaj prinesel?
prinesel darilo

Pridi, pridi fantek, tudi tebi sem

Izvrini odbor osnovne organi-
zacije sindikata TOZD Poslovna
uprava je na svoji zadnji seji v
decembru sprejel sklep, da tudi
letos obdarimo otroke élanov na-
Sega kolektiva.

Ljubljanski otroci so si lahko
ogledali igrico v Mladinskem gle-
dali$éu. Predstava je najbolj nav-
du$ila v trenutku, ko se je na
odru pojavil dedek Mraz, ki je
s seboj prinesel polno vre¢k Mer-
cator, v katerih so bile Lego koc-
ke in paket s sladkarijami.

Letos je dedek Mraz obdaril vse
otroke od prvega do vklju¢no
sedmega leta, katerih star§i so
zaposleni na upravi, skladi$¢u in
sektorju detaila,

. Mercator

Le kaj se je tale nas fantié tako
zamislil? Verjetno je imel prijet-
ne misli, saj to zgovorno kaze
njegov zadovoljen obraz

o,
{5
e

Tako pa so se srecali 103 otroci
z dedkom Mrazem v trziSkem
Mercatorju
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Dedek Mraz
je razveselil
mnogo otrok!

Dedek Mraz Panonije, ki Ze
nekaj let prinese darila najmlaj-
8im, je bil pri nas letos zelo za-
poslen, Dnevno pred novim letom
je obiskoval pred blagovnico otro-
ke Ptuja in okolice, jim narocal
naj bodo pridni, ubogajo starse,
uditelje, vzgojitelje ter naj se prid-
no udijo, vmes pa delil bonboncke
in balonéke. Veliko §tevilo otrok se
je vsak veder zbralo pred blagov-
nico in nekajkrat tudi veé¢ kot
eno uro ¢akalo, da se prikazein
jim kaj lepega pove in na kraju
podari bonbon. Dedek si je sprico
lepe starosti privoscil vecje za-

mude, vendar so mu otroci to
spregledali, saj je imel mnogo
dela.

Veseli so ga bili tudi predsolski
otroci zaposlenih pri Panoniji. Za
te je prinesel skromna darila v
Narodni dom v Ptuju. Se bolj pa
so zazarele o¢i otrokom v Krajev-
ni skupnosti Cirkulane, kjer so
se zbrali v tamkaj$nji osnovni
Soli udenci te Sole in ucenci male
Sole. Blizu 500 otrok tega halos-
kega kraja je pripravilo lep spre-
jem, Po krajSem programu, ki so
ga ucenci Sole Cirkulane morali
izvajati dvakrat (zaradi pomanj-
kanja prostora) je vsak ucenec
dobil manjse darilo.

V 8oli Cirkulane, oddaljeni od
gradu Borl 4 km, je 430 ucencev,
pribliZzno 70 predsolskih otrok pa
obiskuje malo $olo. To je eden
izmed najmanj razvitih krajev v
ptujski obé¢ini, saj je sedeZ kra-
jevne skupnosti oddaljen od Ptu-
ja 16 km, ljudje, ki Zivijo na oko-
liskih hribih pa nimajo moZnosti
zaposlitve, zato jih je nekaj od-
Slo tudi v tujino, vendar to ne
reSuje kraja iz nerazvitosti. Ne-
kaj dni pred Novim letom je
bila v Cirkulane asfaltirana ce-
sta. Denar so zbrali s krajevnim
samoprispevkom, nekaj pa sta
primaknili tudi obéina in repub-
lika.

Ob prihodu v Cirkulane nam je
upravitelj Sole tovari& Lado
Stumberger razkazal Zolske pro-
store. Uciteljski kolektiv nam je
prikazal uéne uspehe in tezave,
ki jih imajo, Ob prizadevnosti ko-
lektiva Sole in upravitelja je bilo
zbranih precej sredstev, tako, da
so na Soli vzorno urejene ucilni-
ce, sanitarije in tudi centralno
ogrevanje. Otroci prihajajo v to
Solo tudi po ved ur daled, zato
jim topla Sola pomeni $e toliko
veg.

Z zbiralnimi akecijami je uspelo
Soli precej obnoviti inventar, ki
so ga nekatere Sole v bolj razvi-
tih obc¢inah Ze odpisale, v ptujski
obéini pa bi ga steli med boljse.
Ce ni novega inventarja, bo nam
ta Se nekaj let koristno sluzil,
pravijo tamkaj$nji prosvetni de-
lavei.

Panonija Ptuj ima nad to 3olo
sedaj Ze drugo leto patronat in
poskusa s skromnimi sredstvi po-
magati prosvetnim delaveem pri
nabavi nekaterih osnovnih uéil,
ki jih v razvitej§ih obéinah fi-
nancirajo Temeljne izobraZevalne
skupnosti.

Pri tamkajsnjih otrocih pa je
dedek Mraz, ki je vsakemu otro-
ku privoséil prijazno besedo in
izroc¢il skromno darilo, napravil Se
vecii vtis, saj smo $e pozno po-
poldan srecavali po haloskih hri-
bih otroke, ki so v vrec¢ki Mer-
cator, veselih obrazov, nosili do-
mov skromna darila, ki jim jih
star$i tudi pri najbolj$i volji ne
morejo kupiti. 7of
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Zdaj gre za vsebino

delovanja TOZD

Delavci enote Detail, ki so bili organizirani v OE Mercator, so se
na svojih zborih v decembru izrekli za svojo TOZD, idrijski del tega
kolektiva pa spet za svejo TOZD. Za direkforja TOZD — Detail je
bil na zborih soglasno izvoljen Drago Arhar, dosedanji pomoc¢nik di-
rektorja sektorja trgovine na drobno. Na zacetku Zivljenja njegove
TOZD smo mu postavili ve¢ vprasanj, da bi vsi poblize spoznali te
organizacijo, hkrati pa jzvedeli, kako se nameravajo poslovno in sa-

moupravno organizirati, da bodo ¢im boljSe in ¢im hitreje prelili v

zZivljenje ustavna dopolnila.

»Mercator«: Detail je v zadnjem
¢asu dozivel kar dve spremembi:
ustanovil se je kot TOZD in se
tako organizacijsko loé¢il od nek-
danje OE Mercator in — idrijski
del detaila, ki se je organiziral
zase kot TOZD in tako zmanjsal
prejsnji obseg Detaila. Kaj te
spremembe dejansko pomenijo za
Detail, kakine pogoje mu dajejo
za nadaljnje poslovno in samo-
upravno Zivljenje?

Drago Arhar: Ob Zivotarjenju
bivsih poslovnih enot, kot so bile
Polje, Logatee, Litija, Gornji
grad, Dolenjske Toplice, smo Ze
pred leti ugotavljali, da take raz-
drobljene PE nimajo perspektive
in moznosti za boljSe uspehe, saj
vemo, da so prav te enote imele
poslovalnice na posameznih pod-
roc¢jih, ki so bile ustanovljene za-
radi zivljenjske potrebe preskrbe-
ti potrod$nika, ne pa na ekonom-
ski podlagi. Prav ti problemi in
pa novo ustanovljene poslovalni-
ce v vedjih sredi$éih, so bili po-
vod, da so se posamezne PE ze
pred leti odloédile za zdruzitev v
skupno 'maloprodajnoc  mrezo
Mercator-Detail. Ta zdruZitev ni
bila nepremi$ljena ali na pritisk,
temve¢ ekonomsko utemeljena,
saj smo lahko Ze v prvih letih
ugotovili, da je bila zdruzitev
upravi¢ena in da so uspehi za-

vidljivi. Med drugim smo v tem
casu zgradili in adaptirali veé
prodajaln in veleblagovnico Vv
Peogradu tako, da znasa promet
v novozgrajenih trgovskih objek-
tih Ze pribliZzno polovico vrednosti
celotnega prometa v TOZD De-
toil,. Ta pa bo predvidoma letos
znaSal Ze 320 milijonov, kar je
89/y veé, kot predvidevamo za le-
to 1972.

Z zdruzitvijo v maloprodajo
Mercator-Detail, smo tudi sa-
moupravne organe zdruzili v ok-
viru OE Mercator. Ze v zadetku
take samoupravne prakse pa smo
ugotavljali, da bo potrebno samo-
upravljanje bolj prilagoditi lastni
organizaciji in delaveu v Detailu,
da bo lahko neposredneje odlocal
o rezultatih svojega dela,

Toda Ze tedaj so bila na »po-
hodu« ustavna dopolnila, zato smo
bili mnenja, da po¢akamo na no-
va ustavna dolodila glede ureja-
nja samoupravnih odnosov. Z
XXI. in XXII. ustavnima amand-
majema in na podlagi IV, osnut-
ka ustavnih amandmajev Veletr-
govine Mereator, Ljubljana je tu-
di prav, da se je maloprodajna
trgovina — Detail organizirala iz-
ven OE Mercator, sedaj — Po-
slovne uprave kot TOZD. S tore-
organizacijo smo v Detailu dobili

=N

Drago Arhar

pravice, ki nam zagotavljajo no-
vo vsebino dela in Zivljenja.

Kot sem Ze omenil, so se raz-
drobljene detailisti¢éne enote zdru-
zile k skupni upravi predvsem za-
radi ekonomske nuje, zaradi bolj-
8ih uspehov in pogojev delavcev.

V tedanjem ¢asu notranjih
zdruzitev, se je k Detailu priklju-
¢ilo tudi bivse podjetje »Univer-
zal«, Idrija. Rezultat te zdruzitve
je bila, med drugim, izgradnja
blagovnice Idrija.

Novoletna dekoracija se je tudi v SP Pri banki v Litiji prav lepo podala. Sevilne obeSenke z napisi
»Srecéno 73« so opozarjale na bliZzajoCe se praznike



Na wvseh zborih kolektivov po
posameznih podroé¢jih, v decem-
bru 1972, smo razlagali delavcem,
da se imajo vso pravico organizi-
rati in odlo¢ati o svojem bodo-
¢em statutu, Vsi =zbori. razen
Idrije, so se soglasno odloé¢ili in
sklenili, da se organizirajo v
TOZD Detail, Mercator, Askercée-
va 3.

Na zboru kolektiva Idrije pa so
sklenili, da se sami organizirajo
v lastno TOZD. Z reorganizacijo
v lastno TOZD Idrija, se je ob-
seg poslovanja v Detailu sicer
zmanjsal, spri¢o razmejitve ob-
veznosti pa to zmanj$anje ne bo
vplivalo na poslovni uspeh TOZD
Detail.

TOZD Mercator-Detail pa je tu-
di v sedanjem obsegu in po pro-
metu ena najveé¢jih TOZD, ven-
dar ima kljub temu vse pogoje za
¢im boljSe gospodarjenje in pa
neposredno odlo¢anje delavcev o
vseh bistvenih problemih in o re-
zultatih svojega dela tako, da bo-
mo zagotovili racioanalno gospo-
darjenje v korist delavcev TOZD
Detail in podjetja kot celote, To
pa bomo dosegli le tako, da bomo
organizirali samoupravno Zivlje-
nje v skladu z ustavnimi dopolni-
li. to se pravi, da naj bo sleher-
ni ¢lan kolektiva seznanjen z vse-
mi pravicami in dolZnostmi in da
tudi o njih dejansko odlo¢a.

»Mercator«; Med vsemi TOZD
je vaSa najbolj razvejana. Kako
ste se organizirali, da bi lahko
zagotovili enakopraven samo-
upravni delez vsakemu njenemu
delu? Predstavite, prosimo, po-
slovno in samoupravno vaso
TOZD; kak$no je njeno mesto in
vloga v zdruZeni organizaciji
Mercator?

Drago Arhar: TOZD Mercator
Detail ima v svojem sestavu 72
poslovalnic na podro¢ju 8 obdin
in 2 republik, Samo na podrocju
Slovenije so prodajalne oddaljene
do 200 km, to je najbolj razdrob-
ljena TOZD v podjetju Mercator.
Poleg razdrobljenosti na tako raz-
Sirjenem podro¢ju pa imamo V
svojem sestavu najve¢ prodajaln
v hribovskih predelih, ki jih
chranjamo veé ali manj zaradi
nujne potrebe redno preskrbovati
obé¢ane, ne pa zaradi ekonomske
utemeljenosti.

Prav te prodajalne pa bi danes
bile problem druzbe na posamez-
nih podroéjih, ¢e bi teritorialno
razdelili TOZD Detail, ker vemo,
da pokrivajo njihove stroske pro-
dajalne, ki imajo vecji promet in
veéje obraCanje zalog in temu
ustrezno tudi manjse stroske.
Kljub takim razmeram, taki raz-
drobljenosti pa je mogode, in to
moramo storiti, slehernega delav-
ca vklju¢iti v neposredno samo-
upravo svoje TOZD. O tem smo
razpravljali Ze na prviseji delav-
skega sveta nase TOZD in se do-
menili za organizacijo nadaljnje
decentralizacije samoupravljanja
v svoji TOZD. Razvejali bi jo v
cbliki svetov, ki bi delovali pov-
sod tam, kjer poslovno in teri-
torialno zajemajo neko celoto. Na
svete bi delavski svet prenesel
del svojih pristojnosti in jim dal
vse pravice in dolZnosti, da po-
tem samostojno sklepajo in od-
lo¢ajo o svojem delu in Zivljenju,
razumljivo v skladu z naSo notra-
njo zakonodajo.

Poleg svetov, ki se, kot reéeno,
rojevajo, pa imamo na posamez-
nih podroé¢jih ali biviih enotah
uprave OZD, ki poslovno povezu-
jejo vse poslovalnice na svojem
podro¢ju in posredujejo tekoce
probleme upravi TOZD Detail.
Razen svetov in uprav OZD pa

bodo imeli delavei na svojem pod-
ro¢ju tudi prek druzbeno-politi¢-
ne organizacije, sindikat, ZK in
mladinsko organizacijo. Te orga-
niizacije naj bi bile na svojem
podroé¢ju Se bolj povezane s Kkra-
jevnimi faktorji in pa z organi-
zacijami Detaila.

Mercator: V nekaterih obé¢inah,
konkretno v Litiji in Logatcu,
druzbeno-politiénim  organizaci-
jam ni bilo najbolj prav, da so se
Mercatorjevi delavei na njihovih
obmod¢jih izrekli za TOZD Detail,
torej ne za lastno TOZD. V Litiji
so celo osporavali pravilnost po-
stopka pri ustanovitvi TOZD.

Kako bi to komentirali? Kako
boste tem krajevno oddaljenim
kolektivom zagotovili neposredno
samoupravo v okviru TOZD.

Drago Arhar: Pri organiziranju
zborov kolektivov in na poznejsih
sestankih druzbeno-politiénih ak-
tivov na podro¢ju obéin, Litije
in Logatca, je nastal problem, ozi-
roma kritika, da ni pravilno, da
so delavei Detaila ustanovili skup-
ni TOZD, temveé¢, da so bili pre-
malo seznanjeni in enostransko
obvesfeni o ustavnih amandma-
jih, da pa imajo vso pravico o
odlo¢anju in samoorganiziranju
v lastno TOZD in da naj se Vv
Litiji in Logatcu organizirata last-
nl TOZD.

Strinjam se, da tudi naSi de-
lavei niso v celoti doumeli celot-
ne vsebine ustavnih dopolnil,
predvsem ne polne vsebine tiste-
ga dela XXI. ustavnega dopolnila,
ki dolo¢a, da »delavei na podlagi
svojega dela neposredno in ena-
kopravno urejajo medsebojna raz-
merja pri delu, upravljajo zadeve
in sredstva druZbene reprodukei-
je, odlo¢ajo o dohodku in o dru-
gih vprasanjih svojega druZbeno-
ekonomskega polozaja«. In da se
bo potrebno o tem z delavei 3e
veliko pogovarjati, predvsem spo-
redno ali hkrati ob uresni¢evanju
novih pristojnosti pred in ob raz-
pravah in odlo¢anju o konkretnih
vprasanjih medsebojnih odnosov
in upravljanju poslovnih zadev.
In v tem permanentnem delu —
izobrazevanju in osveiéanju pri-
¢akujemo polno pomoé¢ obéinskih
politiénih delavcev.

Nikakor pa se ne morem stri-
njati, da delavei ne bi doumeli
vse vsebine pravic do samoorga-
niziranja in osnovnih sprememb
glede svojega samoupravnega po-
loZaja. O tem smo sproti pisali
v nasSem glasilu, o tem je konéno
v Uvodu k IV. osnutku obs$irno
pisal predsednik statutarne komi-
sije, broSuro in ¢asopis je dobil
vsak delavec dosti pred zbori, o
tem smo wustno razlagali na
samih zborih.

Ne glede na vse to, se mi ne
zdi prav, da nekatere obéine gle-
dajo na zadevo iz svojega zorne-
ga kota, ne ocenjujejo pa hkrati
ekonomski polozaj samostojne
TOZD in kar je v tem trenutku
Se posebno pomembno, pravico
delavcev, da sami, po lastni pre-
soji odlo¢ajo o svojem bododem
polozaju.

Kolikor bodo z novimi zakoni
posamezne obé¢ine udeleZene na
dohodku za sedeZe TOZD, je ta
problem ne samo TOZD Detail,
temve¢ tudi drugih TOZD pri
Mercatorju, saj vemo, da imajo
tudi druge naSe organizacije po-
slovalnice skupno v 23 obéinah.

V tem primeru bi bilo potem
nujno lotiti se organizacije ob-
racunskih enot, po sedezu obéine.

Mercator: V TOZD Detail je
tudi Veleblagovnica Beograd. Za
seboj ima polletno poslovanje.
Kaksne poslovne rezultate kaze?

Pestra izbira je ponos vsaki trgovini, Se posebno pa v krajih, kjer ni
specializiranih trgovin, kot je to v Sentjerneju

Jeseni so v Sentjerneju na Dolenjskem odprli preurejeno prodajalno,
ki ji pravijo kar mini blagovnica. Naziv je kar upraviéen, saj dobi
v njej potrosnik vse, kar potrebuje,

Drago Arhar: V sklopu TOZD
Detail imamo tudi Veleblagovnico
Beograd, ki posluje od 17. 8, 1972
dalje. V polletnem poslovnem ob-
dobju lahko ugotovimo, da je bila
tako velika investicija utemelje-
na, saj smo v tem casu dosegli
promet v vrednosti 50.000.000 din.
V skladu s prometom je bil
ustvarjen tudi dohodek, ki je Vv
vecji meri pokril stroske poslo-
vanja,

Kljub temu uspehu pa bodo
morali samoupravni organi in
uprava TOZD Detail in $e poseb-
no kolektiv veleblagovnice posve-
titi dokaj veliko skrb odpravlja-
nju nekaterih problemov, ki niso
v prid Se bolj$im poslovnim uspe-
hom. Le tako bomo upraviéili za-
upanje drugih TOZD v solidarno
vloZena investicijska sredstva in
si zagotovili, da se bodo ta éim-
prej vracala.

Mercator: Z rojstvom TOZD so
vas delavei tudi enoglasno izvolili
za direktorja. Kaks$en direktor
boste, kakSen poslovni koncept
boste predlozili samoupravnim
organom, kakSen razvoj obetate
TOZD Detail?

Drago Arhar: Na zborih kolek-
tivov posameznih podroéij sem
bil predlagan in izvoljen za di-
rektorja TOZD Detail, Zaupanja
kolektivov se zavedam. Vem, da
je pred mano, oziroma pred ce-
lotnim kolektivom velika in od-
govorna naloga: dobro delati v
danasnjem gospodarskem polo-
Zaju.

Vendar upam, da bomo s po-
moé¢jo samoupravnih organov,
druZzbeno-politi¢nih organizacij in

celotnega kolektiva to odgovor-
nost vestno opravili in zavestno
izvrSevali vse naloge v dobro
nade oZje in &irSe delovne skup-
nosti.

Glavne naloge pred celotnim
kolektivom v naslednjem obdobju
pa so naslednje:

1. v ¢im krajSem ¢asu se tudi
znotraj TOZD dejansko samo-
upravno organizirati in zaceti sa-
moupravno delovati;

2. povecati promet koli¢insko
in financ¢no;

3. zmanj8ati zaloge blaga in po-
vecati koeficient obrac¢anja;

4. skrbeti za ¢im pravilnejso
razdelitev dohodka in OD po
uspehu dela;

5. zmanjSati poslovne stroske v
skladu s povec¢anjem prometa;

6. v obstojeéih  prodajalnah
ustvariti ¢im boljse delovne raz-
mere in s tem tudi povecati de-
lovno storilnost;

7. skrbeti za slehernega c¢lana
kolektiva in mu v mejah mozZ-
nosti pomagati, da se bo ¢&im
boljSe pocutil v svoji TOZD.
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RAZMISLJANJE O PRIHODNJEM DELOVANJU TOZD:

Kako uspesno gospodariti v nasih TOZD

Pred kratkim smo ustanovili
TOZD. Toda sama ustanovitev Se
ne daje garancije, da bomo V
TOZD uspeino delovali, Pred
TOZD je sedaj vpraSanje, kako
ravnati, da bi se uspe$no vklju-
¢ili v nove poslovne odnose, kako
ravnati, da to sodobno in perspek-
tivno samoupravno organizacijo
izkoristimo v dobrobit vsake
TOZD, podjetja in vsakega ¢lana
delovne skupnosti.

Razumljivo je, da te naloge ni-
so lahke. Se posebej teZavno bo,
prilagoditi tehniko neposrednemu
odlodanju, spraviti v Zivljenje
ustavna dopolnila, nasi kolektivi

so tako razdrobljeni, oz. razpore-
jeni po S$tevilnih poslovalnicah.
Dejstvo je, da so se $tevilne funk-
cije po nadi zakonodaji prenesle
iz pristojnosti delavskih svetov
neposrednc na delavce, Vprasanje
je, kako te pravice neposrednih
proizvajalcev, pri nas prodajalcev,
so¢asno, toda ekonomi¢no in
uspesno povezati Receptov za to
ni, prepri¢an pa sem, da se bo v
prvi vrsti treba pogovoriti, kako
organizacijsko izpeljati — pove-
zati samoupravljanje s tehniko
dela. Tu bodo morale posebno
vlogo odigrati politiéne organiza-
cije v TOZD, to je osnovna orga-

omejitvi

Zakon o zacasni

osebnih dohodkov

Dne 18. decembra 1972 je zadel veljati zakon o zafasni ome-

nizacija ZK, izvrini odbor sindi-
kalne organizacije, mladina itd.
Verjetno bo kazalo za vazne od-
loc¢itve izvoliti po prodajalnah de-
legate, ker bo celotni kolektiv
sklicevati skupaj tehni¢no zelo te-
Zavno, ekonomsko drago in v ce-
loti prakti¢no neizvedljivo (odpi-
ralni ¢éas). Moznih naéinov je vec.
Na primer ta: UO TOZD ali kak
drugi organ (DS) pripravi gradi-
vo na primer plan investicij, ga
poslje celotnemu kolektivu, vsem
poslovalnicam v razpravo, V do-
loéenem roku bodo ¢lani kolek-
tiva dali soglasje ali pa ne in
predlagali morebitne spremembe,
Tako urejeno gradivo bo dokoné-
no usklajeval DS. MozZne bodo
tudi razne ankete, referendumi
itd.

Namen ustavnih sprememb je v
tem, da imajo pravice in dolzno-
sti enako vsi zaposleni. Sedaj mi
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ved &as razpravljati o tem ali bo-
do delavei imeli pravico reéi —
da ali ne, ker je ustava nedvo-
umna, treba jo je samo v praksi
v celoti uresniéiti.

Res je, da je na tem podrocju
Se veliko vrzeli, toda z delom je
treba nemudoma zadeti, Ne glede
na tezave, ki bodo tu in tam na-
stale, mora delo te¢i dalje.

Verjetno bi bilo v okviru pod-
jetja koristno organizirati strokov-
ne razprave z vsemi vodilnimi,
vodstvenimi in drugimi delavei.
Vse ¢lane kolektiva bi bilo po-
trebno seznaniti s pravicami in
dolznostmi, ki jih dolo¢a ustava.
Se ved, seznaniti bi jih bilo po-
trebno s praktiénim delom v vsa-
ki TOZD in podjetju kot celoti.
Gre za to, da bi se odliéna teo-
rija prenesla v vsakdanje zivlje-
nje celotnega podjetja.

jitvi osebnih dohodkov. Po tem zakonu so omejena izplaédila
OD za nekatere organizacije zdruZenega dela, interesne skup-
nosti, drZzavne organe ter druzbenopoliticne in druge organiza-
cije. Med nekatere organizacije zdruZenega dela spada tudi tr-
govina.

Zakonodajalec pravi, da je namen tega zakona, da bi bile
breme stabilizacije enakomerneje porazdeljeno na vse gospo-
darske in druzbene subjekte.

Po 3. ¢lenu zakona se od dneva veljavnosti zakona, to je
od 18. decembra 1972 pa deo 30. junija 1973 ne smejo v navede-
nih organizacijah izpla¢evati osebni dohodki, ki.bi bili viSji od
povprecja na delavea od 1. januarja do 30. novembra 1972 ali
od OD izplaganih za oktober 1972. Dana je moZnost izbire ali
povprecéje januar—november 1972, ali OD za oktober 1972,

4. ¢len nadalje doloca, da v primeru ¢e bi bili osebni do-
hodki doloeni po druzbenem dogovoru, samoupravnih spora-
zumih ali v sploSnem aktu niZji, kot jih doloc¢a: 3. élen tega
zakona, potem se izplacujejo osebni dohodki, ki so doloéeni v
omenjenih aktih.

Osebnih dohodkov izplacanih skladno s tem zakonom od
uveljavitve zakona tj. 18. december 1972 pa do 30. junija 1973
ni dovoljeno pozneje povecati niti po preteku omenjenega ob- |
dobja. To razumemo tako, da se tisti osebni dohodki, ki bi bili
sicer lahko vec¢ izplacani kot pa jih doloéa zakon za dobo od
18. decembra 1972 pa do 30. junija 1973, ne morejo pozneje za
nazaj izplacati.

Na predlog republiSkega ali pokrajinskega izvrsnega sveta
ali pristojnega zveznega organa lahko Zvezni izvrsni svet po
mnenju sindikalnega organa dovoli poesameznim skupinam po-
veéa}t{i osebne dohodke za dolo¢en odstotek ali do doloéenega
zneska,

Trgovina kot izloZba. Tako lepo razvriceno blago v mnogih naSih
prodajalnah samo po sebi vabi kupca, potrjuje dober izbor blaga in
strokovnost prodajalcev

Osebni dohodki

oo WwWe [ ]

na hranilni knjizici

Na istem zboru, ko so TrZi¢ani
pred mesecem ustanavljali svojo

varjali na zborih delovnih ljudi

Zakon je krsen:

Ce ugotovi, da so doseZeni cilji za katere je bil izdan ta
zakon, bo Zvezni izvrini svet o tem obvestil Zvezno skupscino
in ji predlagal, naj ta zakon razveljavi.

V 11. élenu je doloéena denarna kazen za KkrSilce zakona in
sicer za gospodarsko organizacijo od 5.000 do 20.000 dinarjev,
za odgovorno osebo pa 500 do 5.000 dinarjev,

1. kadar je nepravilno izracunano povprecje

2. kadar je OD izplafan v vedjem znesku kot doloéa zakon.

In kakp bomo sedaj ravnali v naSem podjetju?

Vsaka enota s samostojnim obrac¢unom se bo morala odlo-
¢iti ali bo uporabila povprecje OD za januar—november 1972
ali za oktober 1972. Seveda pa bo pri tem morala upoStevati
OD po samoupravnem Sporazumu, ¢e so morda nizji in na kon-
cu Se ugotoviti, ¢e OD pokriva tudi dohodek.

Za tiste enote, ki imajo skupen Ziro racun, to so enote z
notranjim obrac¢unom, je bil obrac¢un napravljen v planskem
oddelku podjetja. Po tem obracdunu se bo uporabljalo povprec-
je OD za mesec oktober 1972, ker je viSje od povpredja januar—
november 1972. O tem je bilo potrebng predloziti pismeno iz-
javo pristojni podruzZnici SDEK. To velja seveda tudi za enote
s samostojnim obrac¢unom. Poleg tega je bila napravljena pri-
merjava z OD po samoupravnem sporazumu. Tako so bile te
enote ali pa Se bodo pismeno obveSéene 0 moZni visini OD. Na
koncu moram pripomniti, da navodil za izvajanje zakona Se ni.
Navodila so nam bila posredovana na sestanku, ki ga je orga-
niziralo zdruzenje knjigovodij. Kolikor bo prislo konéno do
sprememb, bomo seveda morali naknadno popraviti obradun.

Ivica Pirnat
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TOZD, so razpravljali na koncu
tudi o izpladevanju osebnih do-
hodkov preko hranilne knjiZice.

Zelo glasni so bili, za spoznanje
holj, kot pred tem, ko so razprav-
ljali o vsebinskem pomenu usta-
navljanja TOZD.

Niso in niso se mogli ogreti za
hranilne knjiZice. Nekaterim ni-
kakor ni hotelo v glavo, da bi na
izpladilni dan, namesto bankov-
cev, drZali v dlaneh le potrdilo o
zasluZenem OD, Videti je bilo, kot
da prav ne zaupajo, da jih je
strah pred neznanimi.

In tedaj sem se odloéila, da bom
zaradi TrZi¢anov pa tudi drugih
delaveev v Mercatorju, ki imajo
glede izpladevanja OD preko hra-
nilnih knjizic pomislek, povpra-
3ala Ptujéane, ki pa Ze dobre pol
leta izplaéujejo OD preko banke,
kako se jim je obnesel tak nacin
izpladevanja OD, kako so se de-
lavei privadili hranilnim knjizi-
cam.

Ptujsko izku3$njo nam je razlo-
%il Franc Zadravee, sekretar
TOZD Panonija:

»0O novem nadinu izpla¢evanja
osebnih dohodkov smo se pogo-

lani marca. Maja pa so prvié¢ Ze
sprejeli delavei Panonije osebni
dohodek preko banke.

Kako to funkcionira?

Obragunske listke in plaéilne li-
ste pripravijo v obraéunu oseb-
nih dohodkov, kot so prej. Name-
sto denarja pa dobi vsak delavec
v kuverti obvestilo o visini oseb-
nega dohodka. S tem obvestilom
lahko vpiSe dolodeno vsoto kot
hranilno vlogo na hranilno knji-
Zico na vsaki pos$ti, na podroc¢ju
PTT Maribor in Murska Sobota,
tak je dogovor z banko, in seve-
da na banki. Denar pa lahko dvig-
ne na vseh po$tah v SR Sloveni-
ji in vseh poslovnih bankah v
Jugoslaviji.

Hranilne vloge banke obrestu-
jejo po enaki obrestni meri, kot
veljajo za obi¢ajno nevezano hra-
nilno vlogo. Obresti pa tecejo od
dne, ko nasa sluzba vlozi plaéil-
no listo v banko in ne od tedaj,
ko delavec vstopi v banko in vpi-
Se svoj zasluzek na knjiZico. S
tem smo odpravili gneto na ptuj-
ski banki in postah, kjer delavci
prebivajo, S takim nacdinom
(Nadaljevanje na 9. strani)



Z obiska v Smartnem pri Litiji

Star pregovor pravi, da obljuba
dela dolg. Zdaj, ko smo Ze sredi
zime, izpolnjujem besedo, dano e
v poletnih dneh. Takrat sem
namre¢ tovariSici Mariji PUSNI-
KOVI, poslovodkinji v prodajal-
ni v Smartnem pri Litiji oblju-
bil, da se tudi pri njih oglasim
na kratek klepet.

No, pred dnevi sem res prisel
v ta majhen in prijeten kraj, ne-
dale¢ od Litije. Tam sta kar dve
prodajalni z napisom »M<«, Razen
prodajalne, v katero sem bil na-
menjen, je tamkaj tudi samopo-
strezba.

Tovarisico Pusnikovo sem nasel
za prodajno mizo; takSno, kakr-
Sno jo poznam Ze vrsto let. Pri-

jazno, nasmejano, vedno razpo-

loZeno. Ceprav sem priSel nena-
povedan, je rada ugodila moji ra-
dovednosti in kmalu sva se za-
pletla v pogovor.

»Pri nas prodajamo metrsko
blago, konfekeijo, trikotazo, drob-
no galanterijo, pa tudi obutev in
Solske potrebscine. Ceprav je kraj
majhen, se trudimo, da Zelje po-
tro$nikov zadovoljimo, kolikor
moremo, Poglejte, Litija je blizu,
pa tudi do Ljubljane ni dalec.
Moramo se potruditi, da stranke
obdrzimo.«

»Zvedel sem, da dosegate lep
promet. Kraj je majhen in na-
sproti vaSe prodajalne je podobna
prodajalna podjetja »Tobak« Ka-
ko je torej s to konkurenco?«, me
je zanimalo,

»Z dosezenim prometom smo
lahko res zadovoljni. Morda bi
promet lahko tudi precej zvisali,
¢e bi dobili na prodajne police
prav vse, kar Zelimo. Toda, saj je
znano, kako je tezko z blagom.
Vendar, kot sem Ze dejala, kupcu
nudimo, kolikor le moremo. Tudi

Vljudnost, prijaznost in potrpezljivost s kupci sg tri glavne odlike

dobrega trgovca

Marija Pusnik, poslovodkinja trgovine v Smartnem pri Litiji

(Nadaljevanje z 8. strani)
bancnega poslovanja delavce se-
veda spodbujamo k varcevanju.
V Panoniji razmisljamo, kako bi
Se bolj stimulirali delavca-varce-
valca. Ugotavljamo, da bi tudi v
interesu TOZD kazalo z dodatnim
odstotkom ali odstotki vplivati na
izdatnejSe varéevanje.
Doslej so delavei puséali pov-
pre¢no pteino svojih zasluzkov na

leta se je nabrala Ze taka vsota,

ki zagotavlja TOZD boljse odno-
se z banko. Banka nam Ze nudi
nekatere ugodnosti za najemanje
kratkoro¢nih kreditov za obratna
sredstva in potro$niska posojila.
in pri zadnji dodelitvi smo do-
bili Ze enkrat veé sredstev za po-
tro$niska posojila.

Skratka: z izpladevanjem oseb-
nih dohodkov preko hranilne knji-
Zice, smo Kkoristno ravnali, ko-
ristno za vsakega delavea in ce-
lotno TOZD.« 5 Ve

cene so pri nas konkurencne.
Strankam gremo radi na roko, kot
se temu rece. Konkuren¢ne cene
in dobra postrezba so tudi »krive«
za na$ uspeh.«

Sama prodajalna je bogato za-
loZena in lepo urejena, Stiri pro-
dajalke in ena uéenka razen to-
varisice Pusnikove, skrbijo za to.
Vse delo opravijo same. Ce je
katera izmed zaposlenih v bolni-
§ki, druge bolj poprimejo za de-
lo, Pomoé¢i drugod ne isc¢ejo. Ka-
dar pride nova poSiljka blaga, se-
veda s prevzemom ni malo dela.
Takrat je treba tudi kako uro
potegniti ali se celo popoldne vr-
niti na delo.

»Res, s kadrom v trgovini ni-
mam tezav. S temi dekleti dela-

mo skupaj Ze skoraj deset let.
Vedno brez problemov, Zaradi na-
bave blaga pri Mercatorju ali pa
drugod, sem veckrat odsotna. In
zlahka se zanesem na svoje so-
delavke. Rekla sem Ze, da gremo
strankam zelo na roke in nase
,punce’ so pravzaprav tiste, ki so
Jkrive', da se stranke rade vra-
¢ajo k nam.«

Mimo vsega tega pa tudi pri
njih niso povsem brez problemov
in Zelja. Najhuje je to, da imajo
zelo majhen skladis¢ni prostor. Pa
tudi sodobnej$e opreme v proda-
jalni si Zelijo. Tako bi lahko iz-
biro blaga Se bolj popestrili in
uredili tako, kot si Zelijo, Primer-
nejsa oprema bi omogocila boljsi
razpored blaga in s tem tudi olaj-
Sala delo. In potem bi bili po-
tro$niki Se bolj zadovoljni,

DEJAN

Nova trgovina
s pohistvom na Vrhniki

Dne 16. decembra so na Vrhniki odprli sodobno trgoving s po-
histvom, ki je zamenjala prejSnjo, staro, in ki bo mesecne ustvarjala

300.000 din prometa.

Ce bi nekdanji »vrhniski« fur-
mani iz groba vstali, bi se nema-
lo =zacdudili dana3nji Vrhniki.
Glej no glej, bi dejali, nekaj sta-
rega pa vendar $e stoji: in to prav
tista stala za konje, ki je bila v
njihovih é&asih, pred dvema sto-
letjema najmodernej$a na Kranj-
skem.

Da, 3e stoji. Samo pred krat-
kim je dobila povsem drug videz,
Arhitektonsko ni ni¢ spremenje-
na, le olepsali so jo s svezimi
barvami in sodobnim tlakom in
jo preuredili v trgovski lokal, ki
je last nase TOZD Vrhnika.

Tako se danes Vrhnika lahko
pohvali z moderno trgovino s po-
histvom. Pobudo, da bi to dvesto-
letno stavbo preuredili v lokal, je
dal tovari§ Mikulan, prejsnji di-
rektor PE Vrhnika, Sprva so se
pri PE ogrevali v teh prostorih
za samopostrezbo, kasneje pa so
sklenili, da bo tu trgovina s po-
histvom. Trgovino s pohistvom je
PE Ze imela, vendar je bila v
skrajno neprimernih prostorih,
poleg tega pa je bila tudi dislo-
cirana.

Z adaptacijo so priceli v sep-
tembru lanskega leta, 16, decem-
bra pa so lokal odprli. Vrhni¢ani
so bili presenec¢eni nad zunanjim,
predvsem pa nad notranjim iz-
gledom nekdanje Stale, ki je slu-
zila ze v vsemogoc¢e namene. Na-
zadnje je bilo tu zivilsko skla-
dis¢ée PE Vrhnika. Adaptacijska
dela so veljala 200.000 dinarjev,
izvajalo pa jih je GP Gradisce iz

Dvesto let stara stavba na Vrhniki, ki je nekdaj sluzila kot Stala, je

Cerknice. Posebno zaslugo za iz-
viren adaptacijski nadért pa ima
ing. arh. Alojz Drasdler,

Trgovina meri 250 m?, izbira po-
histva je pestra,” poleg tega so
cene nizje kot v Ljubljani, zara-
di nizjega odstotka prometnega
davka v vrhni$ki obéini.

S pridobitvijo nove trgovine so
zadovoljni ne le Vrhnic¢ani in
okoli¢ani temveé¢ tudi delavei v
njej in mi vsi, kajti $e eno so-
dobno trgovino imamo ve¢,

N&L.

Posvet pred nakupom. Tovarisa
Anton Mele (z leve) in Vinko Pe-
¢ar pri svojem vsakdanjem opra-
vilu

pred kratkim dobila povsem drug videz. TOZD Vrhnika je pred novim

letom odprla trgovino v pohistvom
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Gosti

iz inostranstva u
veleblagovnici na
Novom Beogradu

U toku decembra robnu kuéu na Novom
Beogradu posetilo je viSe delegacija iz ino-
stranstva.

Izdvojiéemo GCréku privrednu delegaciju,

koja je bila gost Privredne komore republike
Srbije. Predsednik Privredne komore Severne
Greke, koji je predvodio delegaciju, pokazao
je veliko interesovanje i iznenadjenje, isti¢uci

Vendéanica beogradskog kreatora Cedomira —
Cedomira na reviji u veleblagovnici u Novom
Beogradu

7 |
Supruge americkih senatora na reviji u snack
baru veleblagovnice u Novom Beogradu

Model ruéne izrade zlatiborskih pletilja, koji
nosi prodavacica »Kluba 3M<«, koji je prire-
dio reviju
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savremenost enterijera i nacdina izlaganja
robe.

Ne manje znacajna je i delegacija Poljskog
univerziteta ekonomskih nauka. Sef delegacije,
dekan univerziteta, &ji je predmet trgovina,
bio je pun pomplimenata isti¢ué¢i Veleblagov-
nicu kao uzor i ogledalo savremene trgovine
i pravi naéin prilaska kupcu,

Vredna pomena je i delegacija ATH (Medju-
narodne organizacije hotelijera) koja je bila
na savetovanju u hotelu »Jugoslavija«. Pauzu
savetovanja delegati su iskoristili da posete
robnu kuéu na Novom Beogradu.

Interesantno je napomenuti, da su gosti.
koji zvani¢no, protokolarno, posete kucu puni
utisaka pa se posle, »neprotokolarno« vrate
i provedu vreme u obilasku kuée kao kupci.

Gosce postaju
kupci

Veleblagovnica na Novom Beogradu procu-
la se i u starom gradu.

Komentari potroSac¢a su da se roba u MER-
KATORU »moZe videti«. Asortiman robe je
tako izloZen da je svaki komad na oku kupcu.

Nije nikakvo iznenadjenje da kucu pose-
éuju i mnogi stranci, pojedinci ili élanovi
raznih vladinih i privrednih delegacija.

Vredno je zabeleZiti da su supruge senatora
Sjedinjenih ameri¢kih drZava u svom progra-
mu imale i posetu jednoj robnoj kuéi. Izabran
je — »Merkator«.

U njihovu ¢ast »Klub 3M« je u snek-baru
priredio malu modnu reviju.

Prikazano je preko 80 modela najmoderni-
jih linija i krojeva Industrije usnja iz Vrhni-
ke, Trikota’e »Beograd«, »Almire«, »RaSice«
»Angore«, »Zlatiborke — Sirogojna« i venca-
nice beogradskog kreatora Cedomira-Cedo-
mira.

Godce iz Amerike bile su prijaino iznena-
djene kada su saznale da je to roba koja se
u kuéi moze i kupiti, Srdaéno su aplaudirale
garmantnom nastupu prodavadica butika koje
su, za ovu priliku, bile — manekenke.

Najvige ih je impresionirala kolekcija zlati-
borskih pletilja »Sirogojna« od islandske vune.

Kao suvenire, iz Jugoslavije su ponele ko-
pije slika slovenadkih kognica, koje su kupile
u »Klubu 3M=«.

Posle podne, u nezvaniénu posetu, dosli su i
senatori, koje su njihove supruge dovele u
»kupovinus, Olga Djurdjevi¢-Djukié

Poklon Mercatora
sportisti godine

Veleblagovnica na Novom Beogradu bila je
jedan od pokrovitelja akcije — izbora Sportiste
godine, Ovo je jedno od najuzbudljivijih do-
gadjaja za sportiste i njihove navijaée. Ovu
tradicionalnu aknetu organizuje beogradski
list SPORT veé po Sesnaesti put.

Kao predstavnik Mercatora u Ziriji
utestvovala je Olga Djurdjevié-Djukié, ruko-
vodilac »Kluba 3M« i modni savetnik.

Olga Djukié¢, rukovodilac »Kluba 3M« pre-
daje poklon u ime Merkatora Mati Parlovu
— sportisti 1972, godine

Visoko priznanje ove godine je jednoglas-
nim izja$njavanjem ¢&lanova Zirija pripalo
bokseru Mati Parlovu, studentu iz Pule,

Ono 3to je povelo &itaoce lista, koji su Mati
Parlovu dali najveéi broj glasova, nije moglo
da ne bude istaknuto i od strane Zirija. Pored
toga $to je Mate Parlov nosilac zlate medalje
na Minhenskoj olimpijadi istaknuti su njegovi
radni i humani kvaliteti ¢oveka i sportiste.
Osim toga, svojim uspesima Mate Parlov je
ucinio da se boks, sportska disciplina u nas
prili¢no neafirmisana, podigne na jedan Visi
nivo

Na koktelu u hotelu »Jugoslavija« Mati
Parlovu je u ime »Mercatora« kao poklon pre-
data reprodukecija slovenackog slikarstva na
ko¥nicama i smudarski dZemper zlatiborskih
pletilja iz Sirogojna.

Oba poklona su izazvala veliku paZnju nje-
govih kolega i sportskih novinara koji su se
ovde zatekli da pozdrave jednog pravog sSpor-
tistu.

Model iz kolekeije IUV, koja je prikazana na
reviji suprugama americkih senatora

Zelite, mozda, odelo uz struk?

S

Bez brige, posle prvog pranja isteglice se
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S seminarja za mlade
viske aktiviste

Poroc¢ata nasa mlada sodelavca:

Seminar je organizirala Obdin-
ska konferenca ZMS Ljubljana
Vié-Rudnik. Udelezili so se ga vsi
zastopniki mladinskih aktivov iz
viskega obmocja,

Na seminarju sta predavala
Stane Drobnié¢ svetovalec pri
Mestnem sindikalnem svetu in
Zvone Zagar predsednik mestne-
ga odbora sindikata za industrijo
in rudarstvo.

Stane Drobni¢ je predaval o
vlogi mladih v samoupravljanju.
Na zacdetku seminarja smo se pc-
govarjali o razvoju samoupravlja-
nja. Kako je nastalo in o samem
razvoju delavskega samoupravlja-
nja. O tem ne bi kaj dosti govori-
la, saj vsi ve¢ ali manj vemo, ka-
ko se je razvijalo. Najve¢ smo se
pogovarjali o delavskem svetu,
kajti delavski svet je najpomem-
bnejs$i samoupravni organ delav-
skega samoupravljanja. Veliko
govora je bilo o seji delavskega
sveta in ugotovili smo, da so v
poteku sej mnoge nepravilnosti.
Delavei v kolektivu morajo vede-
ti, o ¢em bo razpravljal in sklepal
delavski svet in se Se pred sejo
seznaniti z dnevnim redom seje, z
gradivom za sejo in imeti moz-
nost povedati glede tega tudi svo-
je mnenje.

Informiranost je pogoj za dobro
samoupravljanje. Ce delovna
skupnost ni obveséena, ne more
v odlo¢itvah sodelovati. Vendar je
informiranje v nasih kolektivih Se
vse preslabo razvito. Na seminar-
ju smo menili, da je naloga mla-
dih, da se v kolektivih odlo¢neje
zavzemamo za boljSe informira-
nje.

Tudi obve$€anje samih d¢lanov
delavskega sveta je ponavadi ze-
lo slabo. Obi¢ajno ¢lan delavske-
ga sveta sploh ni obves¢en in ma-
lo kdaj dobi gradivo ve¢ dni pred
sejo. V tako kratkem ¢asu ne mo-
re prestudirati gradiva, zato gre
na sejo slabo pripravljen. Kako
naj potem ¢lan delavskega sve-

ta odlo¢a o vaznih zadevah kolek-
tiva, Stalis¢e na seminarju je bi-
lo, da se poSlje gradivo najmanj
20 dni prej. V tem ¢asu se ga da
prestudirati in dobiti mnenja in
staliSéa vsega kolektiva.

Tudi mladinska organizacija
mora biti obvesdena o seji in tudi
ona mora dobiti gradivo 20 dni
prej. Le tako bo mladinska orga-
nizacija kot samostojna politi¢na
organizacija lahko razpravljala in
itudirala vprasanja, ki so pomem-
bna za ves kolektiv. Svoja mne-
nja in stali3¢a daje preko svoje-
ga ¢lana v delavskem svetu, Na
seminarju je prevladovalo mne-
nje, da je premalo mladih ¢lanov
delavskega sveta. Vendar smo za
to sami krivi, kajti na tem pre-
malo delamo. Sicer pa so seje de-
lavskega sveta odprte in tu je
moznost, da podlje mladinski ak-
tiv svoje ¢lane, da sodelujejo na
seji.

Naslednja to¢ka Staneta Drob-
ni¢a je bila beseda o individual-
nih in kolektivnih samoupravnih
organih. Poudarili smo, da imajo
individualni in kolektivni organi
velik pomen za samoupravljanje,
Na seminarju smo prisli do pre-
pri¢anja, da so zadnja leta ko-
lektivni organi zgubili na svojem
pomenu., Na primer: direktor
predlaga delavskemu svetu dolo-
¢en predlog. Kot sva Ze omenila,
velikokrat ¢lan delavskega sveta
ni obveséen in ker se noce zame-
riti direktorju, dviguje na seji ro-
ko kot nekakSen robot.

Zato bo moral biti ve¢ji pouda-
rek na kolektivnih organih samo-
upravljanja, kot so zbor volilcev,
razne komisije povsod tam. kjer
delavec neposredno dela in Zivi.

In kot zadnjo to¢ko na preda-
vanju Staneta Drobni¢a, smo ob-
ravnavali VLOGO MLADIH V
SAMOUPRAVLJANJU. O tem,
kaksen naj bo mlad ¢lovek na
sploh, kaks$en v delovni organiza-
ciji, njegova udeleZba v samo-
upravljanju, njegovo delo in kak-

- SPET UGRABITEV. Na progi

Ljubljana—Beograd je neznani
 potrosnik ukradel Struco kvali-
tetnega kruha, ki ga posilja

Mercator

_ vsak dan v Beograd, in nezna-

‘no kje odsko¢il.

$no naj bo delo mladinske orga-
nizacije.

Mlad ¢lovek naj bo revolucio-
naren, smo slidali na seminarju.
Bori naj se za napredne ideje in
pravico v svetu. Ponavadi je mlad
¢lovek tisti, ki se bori za pravico
in napredne sile. V delovnem ko-
lektivu naj bi se bolj zanimal za
samoupravljanje, za delo v nje-
govem kolektivu. Ne pa, da vca-
sih niti ne ve, kakSne samouprav-
ne organe imajo v podjetju, kako
delujejo in sploh kak$ne pravice
ima kot mladineec,

Tu bi mladinska organizacija
lahko veliko storila, Bodisi v ob-
liki seminarjev ali predavanj. Na
svojih sestankih naj bi razprav-
ljala o delu samoupravnih orga-
nov, kajti mladinska organizacija
ni servis za krasitev dvoran in
prirejanje proslav, kar je pona-
vadi pri mladinski organizaciji
osnovni program. Tudi to naj

opravlja, vendar naj se ukvarja
veliko ve¢ s politi¢nim delom.

Taksnega dela primanjkuje in
na seminarju smo sklenili, da se
mora politiéno delo v mladinskih
aktivnih poZiviti.

Delo mladinske organizacije naj
bi se usmerilo predvsem na tri
podroéja: politicno, kulturno in
rekreacijsko,

To so temeljne smeri, po katerih
naj bi vsak mladinski aktiv po
svojih moznostih sestavil svoj pro-
gram. Mladinski aktiv naj bi si
prizadeval za ¢im vedje Stevilo
svojih ¢lanov. Obves¢al naj bi
preko razli¢nih sredstev informi-
ranja tudi ¢lane delovnega ko-
lektiva, ki niso ¢lani mladinskega
aktiva in jih s tem privabljal v
svoje vrste.

Mladinska organizacija naj ima
svoje komisije za doloena vpra-
ganja, kajti tako bo delo lazje in
hitreje steklo.

Mladinski aktiv si mora, tako
smo sklenili na seminarju, priza-
devati, da pridejo njegova vpra-
Sanja v statut podjetja. Dolocen
naj bi bil polozaj in vloga pred-
sednika, naloge in pravice ter ob-
veznosti mladinske organizacije.

Tudi na sejah DS bi morali od
¢asa do ¢asa razpravljati o delu
mladinske organizacije in ji po-
magati, da bi sestavila ¢im boljse
delovne programe in jih potem
tudi uresnicevala., Miro Hvala

in BoZo Zalar
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Dosedanji uspehi mladine morajo
biti spodbuda za nadaljnje delo

Sredi decembra, le nekaj dni po
konferenci Zveze komunistov Ju-
goslavije, se je mladina TOZD PE
Panonija zbrala v ptujskem na-
rodnem domu na svojo redno let-
no konferenco. Preko 100 mladih
je prislo, da bi dali obra¢un dela,
zafrtali nove naloge ter konéno
tudi, da si izvolijo novo vodstvo.
Sprico velike obremenjenosti na
delovnih mestih, Soli in drugod.
ter ne nazadnje tudi velike od-
daljenosti posameznih mladincev
(tudi preko 25km iz Ptuja), je
udelezba sicer bila nekoliko
skromnejsa, kot bi pri¢akovali,
vendar je vsebina konference bila
na precejsnji visini.

Se ve¢ji poudarek konferenci je
bil podan tudi z veliko udelezbo
gostov, saj so zraven direktorja
TOZD PE Panonija, sekretarja,
predsednika DS in UO, sekretarja
organizacije ZK in podpredsedni-
ka sindikata v Panoniji, bili na
konferenci prisotni §e ¢lan pred-
sedstva ZMS Drago Zlender in
predsednik Ob¢éinske konference
ZMS Ptuj Zvone Masten,

Predsednik organizacije ZMS v
Panoniji Stane Sirovnik je v svo-
jem poroc¢ilu navajal delovne
uspehe, ki so jih mladineci in or-
ganizacije v preteklih dveh letih
dosegli. Pri delu ni manjkalo te-
Zav, saj je delo z mladino v trgo-
vini, kjer je mladina razporejena
v pribliZzno 50 enot, razlicne de-
lovne case, priblizno polovico
uéencev je v $oli, kjer imajo ne-
kateri pouk dopoldan drugi po-
poldan, zelo tezko ter zaradi Se
nekaterih drugih razlogov uspehi
niso bili e boljsi.

Sekretar organizacije Joze Kau-
¢evié, je podal porocilo o sodelo-
vanju z mladino trgovskega pod-
jetja »KOLEKTIV« iz Arandze-
lovea in obiskih, ki jih je mladina
tega podjetja opravila v Ptuju in
z obiska delegacije mladine Pa-
nonije v Arandzelovcu.

Zanimivo je bilo tudi poro¢ilo,
ki ga je v imenu predsedstva or-
ganizacije ZMS Panonije podal
Marjan PiSek., V tem poroéilu so

bile nakazane nekatere slabosti
dosedanje organiziranosti mladine
v podjetju ter podan predlog za
novo organiziranost. Po podrob-
nejsi utemeljitvi je bila nova or-
ganiziranost soglasno potrjena.
Zanimivo je to, da je mladina
Panonije sedaj organizirana v tri
osnovne organizacije, ki so pove-
zane v enotno mladinsko organi-
zacijo Panonije.

Prvo organizacijo sestavljajo
mladi, ki so zaposleni oziroma de-
lajo v Ptuju v prvi izmeni, v dru-
gi organizaciji so mladinci, ki de-
lajo v Ptuju v drugi izmeni, v
tretji organizaciji pa mladina, ki
dela v prodajalnah izven mesta
Ptuj. Vsaka organizacija ima svo-
jega predsednika in sekretarja, ki
zraven predsednika, sekretarja in
administrativnega vodje sestav-
ljajo predsedstvo kot najvisji iz-
vrsilni organ organizacije zveze
mladine Panonije.

Mladina ra¢una, da bo na ta na-
¢in angazirano veéje Stevilo mla-
dih, da bo delo celotne organiza-
cije kvalitetnej8e in zato tudi pri-
c¢akujejo Se vecje uspehe. Iz po-
ro¢il in razprave je bilo razbrati
zapostavljenost mladine pri nji-
hovem vkljuéevanju v samo-
upravne organe, vendar tu ne gre
za to, da mladina ne bi uzivala
zaupanje pri starej$ih, temveé
mnogokrat tudi za mnezaupanje
mladih do samih sebe, To je Vv
razpravi bilo pojasnjeno s tem, da
je kolektiv Panonije star povprec-
no nekaj manj kot 30 let, kar po-
meni, da je ve¢ kot polovica mlaj-
$ih od 25 let. Ce bi na volitvah
vsi mladi volili mlade kandidate,
ki so bili na kandidatni listi, se
ne bi pripetilo to na zadnjih vo-
litvah, ko so izpadli skoraj samo
mladi in niso pri neposrednih vo-
litvah bili izvoljeni v DS PE Pa-
nonije.

Skoraj vsi prisotni gosti so po-
segli v razpravo, ki so mladini da-
li koristne napotke za nadaljnje
delo.

Na konferenci je bilo izvoljeno
tudi novo vodstvo. Za predsedni-

ka je bil izvoljen JoZe Kaudevié,
namestnik poslovodje tehni¢nega
oddelka v Blagovnici Panonija v
Ptuju. Dosedanji predsednik Sta-
ne Sirovnik, ki je dve leti uspes-
no vodil organizacijo, je Ze pri

pripravah na konferenco izrazil
Zeljo, naj ga pri novem vodstvu
ne upostevajo, ker izredno obisku-
je srednjo komercialno Zolo Vv
Ptuju in tega dela ve¢ ne bi zmo-
gel.

Pri¢akujemo, da bo velik del
sklepov, ki jih je mladina Pano-
nije na svoji konferenci sprejela,
realiziranih in da bo novo vodstvo
uspelo tako kot dosedanje anga-
zirati ¢imveé¢ mladih k aktivnemu
delovanju. 7

To je mescalec in ne mesalec

Mescalec mesa — steaker — BERKEL

Znacilnosti:

— MesSéalec ima na valj nanizane nozke, ki prereZejo vse trde

Zilice na zrezku, ki ga Zelimo zmeheati.

tega velikost zrezka ne zmanjsa.

Pri pecenju se prav zaradi

— Mescalec omogoc¢a uporabo tudi bolj zilavih (cenej$ih) zrezkov,
ki so po uporabi tega po kvaliteti in izgledu ne loéijo od boljsih
(drazjih). Zrezek postane bolj soéen, lepsi na izgled in laZje se ga je.

Vse ostale informacije: TOZD INVESTA, Ciril Metodov trg 1, te-

lefon: 312 795, 312 784.

‘*\» |

Odlicna propaganda za poslovalnico na Titovi 87 v Ljubljani. Lepo
urejena izloZba, bogato naloZene gondole in seveda vedno sveZe sadje in zelenjava.
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OBRAZ IZ KOLEKTIVA

Rudi Zagar iz Les

Seznanila sva se na srecanju
jubilantov PE Preskrba v Pred-
dvoru. Vzdus$je pri omizju je bilo
prijetno, za kar je prav gotovo
poskrbel tudi tovari§ Zagar, ki
druzbe ne zna dolgocasiti, Dobila
sem obcutek, kot da mu besed
nikoli ne zmanjka.

Tistega dne sva se domenila,
da ga pridem obiskat domov v
LeSe, kjer dela v tamkajsnji po-
slovalnici. »Pa pridite Se pred
snegom,« mi je zabic¢al, »sicer ne
boste mogli do nas.«

In oglasila sem se Se pred sne-
gom. LeSe so prijetna gorenjska
vasica. Tisto jesensko popoldne je
zarela globoko v dolini in dokaj
slab makadam niti ni toliko mo-
til, kajti ob pogledu na vso to
neizumetni¢eno lepoto si se mimo-
grede pozabil jeziti na slabo cesto.

Sredi vasi je cerkev, takoj zra-
ven pa trgovina. Ravno ob mo-
jem prihodu je imel tovari§ Rudi
najve¢ dela. Zadaj za hiSo jestal
Mercatorjev tovornjak, ki je pri-
peljal blago, ki ga je bilo treba
prevzeti in tu pa tam 3$e mimo-
grede postreé¢i katero od strank.

Vseskozi je bila trgovina polna,
V vasi ni nobene gostilne pa se
ljudje, predvsem moski, ne vedo
kam dati in jo kar k Rudiju
»mahnejo« po pivo.

Lokal je skromen, kot so skrom-
ni LeSani, vendar so se vseeno
pritozili, da bi jim trgovino lahko
malo bolj »postimali« in morda
poskrbeli tudi za bife, pa ¢eravno
bi bil Se tako majhen.

Nisem se dolgocasila, ko sem
c¢akala na tovariSa Rudija. Otroci
so se sukali okoli mene in po-
Zeljivo obéudovali fotoaparat in
kar iz o¢i jim je govorilo, da bi

se radi slikali. Neki moZak mi je
pridel pripovedovati o kriviei, ki
da se mu godi kot biviemu borcu,
v ta kraj pa¢ redkeje zaide ¢lo-
vek iz mesta, in kdo ve kaj hi
Se izvedela, ¢e ne bi tovarii Za-
gar koncal z delom in si vzel ¢as
za najin razgovor,

Rodil se je v Stranski vasi pri
Novem mestu pred 43 leti. Za po-
klic trgovskega pomoénika se je
odlo¢il kar tako, ker druge izbire
ni imel. Obiskoval je trimeseéni
tecaj za trgovskega pomocé¢nika in
sestmesec¢ni za poslovodjo. Takrat
so se kaj hitro izuéili za trgovca,
ker je bilo wveliko pomanjkanje
tega kadra.

Svojo prvo sluzbo je opravljal
v Selu Hinje v Suhi krajini. Imel
je Sele osemnajst let pa je bil Ze
poslovodja, kar v tistih ¢asih niti
ni bilo tako enostavno, ko so
cpravljali prosto, vezano in gra-
vitirano prodajo blaga.

Prisla so leta, ko je bilo treba
k vojakom, Pot ga je odvedla v
Zajecar, kjer je bil tri leta. Devet
mesecev je obiskoval podoficirsko
Solo, dve leti pa je poucéeval vo-
jake.

Po odsluzenem kadrovskem ro-
ku se je vrnil domov. Dobiti sluZ-
bo v tistih ¢asih ni bilo preprosto.
To je obéutil tudi tovari§ Zagar,
ki je Sest mesecev iskal zaposli-
tev. Kon¢no jo je dobil v KZ
Novo mesto, kjer je delal dve leti.

Potem je pogosto menjal sluz-
be. Kot premetava vihar barko po
razburkanem morju, tako je nje-
ga premetavalo iz ene sluzbe v
drugo.

Leta 1954 se je javil na razpis
za poslovodjo na Kovorju na Go-
renjskem. Prevzel je trgovino z

IZPOSODILI SMO SI IZ DOLENJSKEGA LISTA

Za novo leto dolg delovni dap

Minuli novoletni prazniki so bili za vse nage
trgovske delavce dolg delovni dan. Medtem ko smo
so si trgovei lahko
privosédili le nekaj ur silvestrovanja, potem pa so se
zve¢ine vrnili v svoje prodajalne. V nedeljo, na
Silvestrovo, so stregli potroSnikom do 13. ure, po-
tem pa so potegnili Se mnogokje do 18. ure in se
pripravljali na inventuro, Na novega leta dan so
si morali hitro ozdraviti macka in nadaljevati v
trgovini tam, kjer so v nedeljo zvecer nehali. Dru-
gl dan novega leta pa so bile tako in tako ves dan

bili vsi drugi prosti Stiri dni,

inventure.

Letos so jim podaljSali delovni dan v veliki
meri novi predpisi o prometnem davku. V petek
popoldne pred novim letom direktorji TOZD 3e
o novih predpisih,
tudi niso mogli dati natanénih navodil poslovodjem.

Novih sprejemnih cen so na upravi Detaila
zbrali za 19 tipkanih strani in lahko si mislimo, s
kakinim delom so se potem morali spoprijeti de-
lavei v trgovini. In vse priznanje! Opravili so vse
veliko delo z dobro voljo, zadovoljni,
delom niso zmotili obi¢ajnega odpiralnega &asa in
da so v veliki meri lahko pripomogli k prazni¢ne-

niso vedeli nadrobnosti

mu razpoloZenju obcanov.

Ob tem pa velja vendarle nekaj redi:
dne bomo morali tudi za trgovske delavee v Zivil-
ski stroki urediti boljSe razmere, hkrati pa jim jas-
no priznati status trgovca-delavea,

zato

da s svojim

nekega

V Mercatorjevi trgovini na Zagrebski cesti v No-
vem mestu je v dneh pred Novim letom nakupova-
lo mnogo ljudi. Dobra zaloga in potrpeZljive pro-
dajalke so nestrpnim kupcem hitro odpravile slabo
voljo. Na sliki: vzduSje v trgovini (foto S. Mikulan

za Dolenjski list)

meSanim blagom. Tudi tu ni dol-
go delal. Krivo je bilo nerazume-
vanje s sodelavei, prvenstveno pa
pomanjkanje blaga.

»Nisem prenesel oditkov, d&es,
sedaj, ko si pa ti prifel sem, pa
ni nic¢esar za dobiti. Ljudje eno-
stavno niso hoteli razumeti, da
sem pri tem popolnoma nemo-
cen.«

Smo Ze pri peti postaji. To je
bil Kranj, kjer se je zaposlil kot
pomoénik v Specerijski trgovini.
In koliko ¢asa je bil tam?

»Le enajst mesecev. Pa ne mi-
sliti, da je bil vzrok zopet ne-
razumevanje ali sovrastvo. Sploh
ne! Povem vam, zadovoljen sem
bil tam, Upravnica je bila odli¢na
Zenska, Naucila me je precej tr-
govskih manir, navadila na red
in ¢istoco.

Kljub dobremu poéutju sem bil
prisiljen pustiti tudi to sluZbo.
Vzrok je bilo dejstvo, da sem
ostal v Kranju brez stanovanja. V
enajstih mesecih sem kar stirikrat
menjal stanovanje. Takrat je pod-
najemnik sklenil pogodbo le za
mesec, dva, Tudi po sedem nas
je bilo v eni sobi.«

Pa je Rudi sklenil, da se bo
porocil in pricel je iskati sluzbo
in stanovanje. Odloé¢il se je, da
pojde v LeSe. Ponudili so mu dc-
bro pla¢o pa Se brezpla¢no stano-
vanje. Koné¢no je vihar pojenjal
in barka je priplula v mirni pri-
stan.

Tako Ze Sestnajst let mirno Zivij
v Lesah z Zeno in dvema otroko-
ma. Ceravno se je tu kaj hitro
privadil, pa je vseeno Zelel iti v
Trzi¢, vendar je bil problem sta-
novanje, ki ga kljub obljubam ni
mogel dobiti.

? i

Rudi Zagar

Kako pa se je vsa ta leta imel
v LeSah pa je povedal:

»0Od kar sem prisel, sem bil 1ju-
dem vedno na uslugo. Postrezem
jih ob vsakem ¢asu, tudi ob ne-
deljah in praznikih. Ljudje tukaj
so ostali taki, kot so bili nekdaj.
Skromni, ne preveé¢ poZeljivi in
racionalni gospodarji. Temeljito
premislijo za kaj bodo porabili
denar. Njihova kupna moé se je
seveda z leti povecala, saj je da-
nes 90 odstotkov vseh LeSanov
zaposlenih v Trzi¢u in okolici.

Cesta je Se vedno taka, kot je
bila, zato je dostop pozimi do Le§
nemogoé. Zato se z najnujnejsim
blagom zaloZim za dva, tri mese-
ce. Ostalo pripeljejo zgoraj na
cesto, od tam pa sami v LeSe.
Sicer se v vseh teh letih Zivljenje
in delo v Lesah ni kdo ve kaj
spremenilo.«

Kaj pa problemi na delovnem
mestu, jih ima veliko?

»ZapiSite! Zapostavljeni smo v
vseh ozirih. Na primer potnika k
nam Se ni bilo, razen enkrat, ko
nas je obiskal potnik iz galante-
rije, tovari§ Mihelié,

Se o tem bi rad spregovoril, da
véasih slisim zavidljivo opazko na
ra¢un osebnega dohodka. Lahko
je govoriti o neki Stevilki, tezko
pa je delati od prvega do zadnje-
ga v mesecu, od osme ure zjutraj
do osme ure zvedéer, Vedno je tre-
ba poznati obe plati medalje.«

Sploh najde ¢as Se za kaj dru-
gega kot samo za delo?

»0, ja, se najde. Imam hobby,
in to je politika. Sodelujem v
vseh druzbeno-politiénih organi-
zacijah in sem tudi njihov é¢lan.
Na sestankih se o mnogod¢em po-
menimo in v tem uZivam.«

Kupcev se je v trgovini Ze kar
precej nabralo in morala sem
»spustiti« svojega sogovornika, ki
moram re¢i, je moc¢no priljubljen
med vascani, Kaj le ne bi bil, ko
pa dobro skrbi za njihovo pre-
skrbo.

N. LOMBARDO
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Ne samo v centru - tudi na podezelju
moramo imeti urejene prodajalne

V novembru je PE Panonija uredila dve prodajalni na podezelju.
Obe prodajalni sta bili pred tem tako slabo urejeni, da so inSpekcij-
ski organi le Se zaradi lokalne poirebe dovoljevali poslovanje.

Sredi Slovenskih gorie, 14 km
od ptuja proti Lenartu, ima Pano-
nija prodajalno, ki jo je prevze-
la od Merkurja, ta pa od Kmetij-
ske zadruge. Naslovi firm na pro-
dajalni so se menjavali, znotraj
pa se ni nié spremenilo. Star, ne-
urejen inventar in lokal v za-
sebni hisi ni bil deleZen nobenih
sprememb. Stanje se je iz leta v
leto slabsalo. Prebivalci so zahte-
vali novo prodajalno, Novograd-
nja po izraéunih TOZD Panoni-

Domaéini so bili vztrajni kot
jevni skupnosti Trnovska vas, ki
zajema 8 vasi in zaselkov, ima
priblizno 290 gospodinjstev s
1.350 prebivalci. Vedina so fto
kmecki prebivalei, ki jim 2.400 ha
zemlje v hribovitih legah ne da
doviolj kruha in trznih viskow,
tako, da je njihova kupna mod

majhna. Zaposlenih je iz tega
kraja malo, pa Se ti se ve¢inoma
vozijo na delo v Ptuj, Lenart ali
pa kam dalje, le malo pa jih do-
bi zaposlitev na obratu KK Ptuj.

Domiéini so bili vztrajni kot
malokje. Z refitvijo Panonije se
niso strinjali, ker so hoteli imeti
novo prodajalno, Ne glede na
mnenje prebivalstva je bila odlo-
¢itev DS Panonije nespremenje-
na. DoseZen je bil sporazum z
zasebnim lastnikom hise za adap-
tacijo in konéno sodobno urejena
prodajalna z mnogo manjsimi
sredstvi, kot bi jih terjala novo-
gradnja,

Prav tako kot s Trnovsko vasjo
je tudi z Grajeno v Slovenskih
goricah. Majhen kraj z 200 pre-
bivalei je 6km od Ptuja proti
Vurbergu in Mariboru. Celotna

Malce v zamudi smo s poro-
¢ilom o praznovanju 10, 15 in
20-letnikov v TOZD Hrana.
Slavili so konec oktobra.

Med desetletniki so bili:

LUDVIK HREN
MARIJA. MOHAR
BETKA BUKOVEC
TINCA INDIHAR
ANICA JERNEJCIC
PAVLA STRUSNIK
MARIJA PAVLIC
TINCA SKOF
JULKA KOPRIVEC
ANGELA CELARC
STEFKA LEVSTIK

Petnajstletniki pa so:

MAJDA GRASSI
ANICA SOJER
JOZE MIHELIC
JOZE STARIC

Dvajsetletno delovno dobo
sta izpolnili:
ANICA BIZILJ
MARIJA OKRETIC

Slavljence je najprej pozdra-
vila predsednica sindikalne or-

Slavljenci 10, 15 in 20-letne delovne dobe v TOZD Hrana s &lani
sindikalne organizacije in direkforjem

Praznovanje
v TOZD »Hrana«

ganizacije JoZa JaneZic, se jim
zahvalila za dolgoletno sodelo-
vanje in izrazila Zeljo, da bi
skupno tudi v prihodnje zasta-
vili vse sile za nadaljnji razvoj
podjetja in TOZD, Z enakimi |
Zeljami je d{estitala slavljen-
cem tudi predsednica DS, Zora
Petric,

Potem je govoril Adolf Smid,
direktor TOZD Hrana. Pouda-
ril je wvrednosti dolgoletnega
podjetja in TOZD. Z enakimi
participacijo takih delavcev
pri delitvi dohodka. Boljse po-
znavanje razmer v organih in
organizacijah TOZD pa omo-
goca delavcem z dolgoletnim
staZzem v organizaciji bolj ob-
jektivno in wustvarjalno delo
na samoupravnem podro¢ju.

Zahvalil se je vsem za do-
sedanje delo in jim zaZelel Se
veliko delovnih uspehov pri
rasti porajajode se TOZD Hra-
na in plodno sodelovanje pri
sprejemaniju samoupravnega
sporazuma, Vv Kkaterem mora
vsak delavec videti pravice in
dolZnosti iz Zivega in minulega
dela. i
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krajevna skupnost ima priblizno
1800 prebivalcev, ki so zdruzeni v
445 gospodinjstvih. Blizina Ptuja
prispeva Kk vec¢anju Stevila prebi-
valstva, prav tako je precej ljudi
zaposlenih v Ptuju. To vse pri-
pomore, da je kupna mo¢ vsaj Vv
centru krajevne skupnosti neko-
liko veéja kot v Trnovski vasi,
vendar pa precej ljudi iz tega
kraja kupuje v Ptuju, kjer je
veéja izbira blaga. Kljub temu je

v tem kraju prodajalna potrebna,
zato je Panonija uredila v Za-
druznem domu, ki Ze vrsto let ¢a-
ka na dograditev, sodoben trgov-
ski lokal.

Dosedanja prodajalna v zasebni
hisi je vrsto let dobro sluZila svo-
jemu namenu, ¢eprav so prostori
bili pretesni in ni bilo primernih
skladisé.

Zraven prodajalne je urejen
manjsi bife, saj od Ptuja do Du-
pleka pri Mariboru, to je na re-
laciji 20 km ni nobenega gostin-
skega lokala.

Oba objekta bosta vsaj nekaj
let zado&¢ala in pokrivala potre-
be teh manj razvitih podrocij.

1 DA

Steklarji so pripeljali preveliko Sipo, ki jo obrezuje vodja malopro-
daje JoZe Vavpoti¢ ob pomodi analitika Branka Kampusa. Delo sta

opravila kvalitetno

Prodajalna je sredi vasi, kjer je Sola, cerkev, zadruZni dom, kra-
jevna pisarna, skratka center, kamor ljudje dnevno prihajajo



Planinci, pozor!

Na$ mladinski aktiv je na eni
svojih sej sklenil, da ustanovi
planinsko sekcijo v nasem kolek-
tivu. Sklicali smo sestanek s so-
delavei, ki so jim pri srcu izleti
v gore.

Dosedanje delo

Na ustanovni zbor je prislo bo-
re malo privrZzencev planinarje-
nja. Propaganda res ni bila veli-
ka, ker smo vsi dokaj zaposleni
na svojih delovnih mestih in ni
C¢asa za agitiranje, vendar nas
¢udi, da kljub obvestilom, ki so
bila izobeSena na oglasnih deskah
v skladi$¢u in na upravi, ni bilo
ve¢ zanimanja.

Na omenjenem zboru smo si
izbrali vodstvo in sicer tovarisa
Franca Gradisarja za predsedni-
ka in tovariSico Vesno Senéar in
tovariSsa Mira Hvalo, za <¢lana
odbora.

Po uvodnih formalnostih nam
je kolega Janez GradiSar iz pla-
ninskega drustva Akademik pri-
pravil kratko predavanje o go-
rah, ki ga je spremljal z diapo-
zitivi.

Nekaj dni zatem smo se neka-
teri ¢lani odpravili Ze na prvi
izlet. Izbrali smo si dokaj lahko
turo, na Smarno goro.

Ustanovitev podsekeij po eno-
tah

Pri ustanavljanju planinske
sekcije Mercator nismo mislili

Bt e T

zgolj na OE Mercator, temvec Ze-
limo, da bi bili v njej vkljuceni
tudi ¢lani nasih enot iz Ljubljane
in izven nje. To smo si zamislili
tako, da bi povsod ustanovili
podsekcije, ki bi si izbrale svoje-
ga predsednika, le-ta pa bi skr-
bel za stik z osrednjo sekcijo.

Nacrti za prihodnost

Ze lansko letu smo predvideli
izlet v septembru in morda dva,
tri smudarske izlete. Sele drugo
leto naj bi nasa dejavnost zares
zazivela, ko bi si izdelali program
izletov in predavanj.

— Zakaj sem ti napisal, spra-
SujeS? Le tako pridem do besede.

— Najin dopust z vodnim
Sportom sem si drugace pred-
stavljala.

— Kaj res nimaS nobenega
respekta pred ocetom, da ga rav-
no sedaj fotografiras?

Ali ste se nenadoma naucili
»slepega« pisanja ali ste pomla-
dansko utrujeni, tovariSica
Krajne? '

Ali imate morda tudi uro, ki
bi se »ku-ku« oglasila po angle-
5ko? Poslal bi jo namre¢ rad so-
rodniku v Ameriko.

3

Ravnokar sem hotela speci po-
tico, pa sem opazila, da mi je
nekaj zmanjkalo. Bi mi hoteli,
draga soseda, posoditi malo slad-
korja, moke, mleka, tri jajcka in
malo rozin?

Takole z vrha Smarne gore, ki smo si jo izbrali za prvi izlet nase

planinske sekcije, je bil kar lep razgled na Ljubljano Ocka se ne more odvaditi, da mu ob sobotah ni potrebno iti v sluzbo.
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Ob slovesu od aktivnega

Francka
Kolaric

Tezko se je lociti od dela. Tez-
ko je nag$la tistih zame kratkih
pet minut za pogovor., Delo, delo.
Ne samo tisti dan, tudi dneve in
dneve poprej, pa danes, jutri. In
ni je strah $e tako velikega dela.
Saj res, delo ji pomeni vse; mno-
go ved, kot se to lahko pove z
besedo. Njej, simpatiéni natakari-
ci v slaSéitarni Evropa. Francki
KOLARIC. ‘

»Vseé mi je to delo. Tako vSed,
da ga ne bi zamenjala za ni¢ na
svetu. Niti predstavljati si ne mo-
rem, da bi morda sedela v pisarni.
Oh ne, to ni zame, Nikjer ne bi
biti tako zadovoljna.«

Pa sva vseeno morala za kratek
¢as prekiniti najin pogovor. Stek-
la je k Sanku, postregla gostom.
Prijazna in nasmejana. Opazoval
sem jo med tem, V tistem krat-
kem ¢asu sem prisel do spoznanja,
da je ta poklic res mo¢no vzlju-
bila. Saj res, zakaj se je odlodila
zanj?

»Deset let mineva, odkar sem
zaposlena v kavarni Evropa,« je
dejala, ko je spet prisedla k mizi,
kjer sva se pogovarjala. »V za-
¢etku sem bila zaposlena v po-
mivalnici. Gledala sem druge na-
takarice pri delu in si zaZelela,
da bi neko¢ tudi sama lahko po-
stregla gostom. Véasih se mi je
ponudila prilika, da sem skodila
v strezbo. Pa sem se tako odlo¢i-
la, da ¢imprej naredim enoletno
dostmsko golo. In tako sem prisla
do poklica, ki sem si ga tako Ze-
lela.«

Povedala je, da ni zadovoljna
samo z delom, marveé¢ tudi z
osebnimi dohodki. V ¢€asu Solanja
ii je podjetje pomagalo, saj ji je
stro§ke Solanja povrnilo. In zdaj
je njena Zelja, da dobi svoje sta-
novanje, Nekaj posojila je dobila
v sluzbi, hrani seveda tudi sama.
In takrat se ji bo izpolnila njena
druga velika Zelja.

Vera
Virant

Ce ste pri$li nabirat blago v
tekstilni oddelek v galanterijskem
skladi§é¢u, potem ste jo gotovo
spoznali. Vero Virant, prodajalko
v tem oddelku. Prijazno postreze,
svetuje za nakup — ¢lovek bi re-
kel, rojena trgovka. Pa ni tako,
vsaj od zadetka ni bilo tako. Nje-
na pot do tega dela je pripeljala
sluéajno.

»Se kot otrok sem pomagala
oCetu v trgovini. Bil je poslovodja
v na$i prodajalni v Hoti¢u. Ta-
krat sem bila vsa sre¢na, ¢e sem
lahko skof¢ila za pult. To je bilo
nekaj zame! Ampak takega po-
klica si za ni¢ na svetu nisem
zelela, Dobro se Se spominjam. da
me je nekdo na upravi PE Litija
vprasal, ¢e bom tudi sama trgov-
ka. Rekla sem, ne. In to misel
sem imela Se dolgo v glavi. Pa
sem kasneje pofasi prisla do spo-
znanja, da mi ta poklic pravza-
prav lezi. Tako sem se po kondéani
csemletki Sla uéit za poklie, do
katerega sem Se nekaj dni prej
cutila odpor. U¢ila sem se v me-
Sani stroki v prodajalni »Predica«
v Litiji, ki so jo zdaj Ze ukinili.
V Solo sem se vozila v Ljubljano,
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delala sem v Litiji, stanovala v
Hoti¢u. Véasih je bilo naporno.
Kot uéenko so me dostikrat po-
siljali iz trgovine v trgovino, kjer
je bila pa¢ potreba. Ko sem se
izucila, sem sprva nadomes$cala
oceta v Hoti¢u, Ko se je vrnil, sem
ostala brez dela, ni bilo mesta
zame. Nekaj ¢asa sem nato delala
v KZ Litija. Medtem pa sem si
Ze poiskala novo sluZbo. Dobila
sem spet delovno mesto pri Mer-
catorju. Tu, v galanteriji, v teks-
tilnem oddelku.«

Vera Virant

Stiri leta Ze dela v galanteriji;
zdaj pravi, da se je dela tako pri-
vadila, da ga ne bi zamenjala z
drugim delom. Vera je vestna in
marljiva delavka. Ni dela, ki se
ga ne bi lotila, In tudi ni ji tezko
ostali na delu, ko se kazalec na
uri pomakne Ze ¢ez drugo uro.
Pa tudi pomaga rada v drugih
oddelkih, ¢e je potreba,

V sluzbo se vozi vsak dan z
vlakom iz Litije. Je porocena,
mati 3-lethe Matejke. Kako zmo-
re delo v sluZzbi, doma? Dosti ¢a-
sa vzame tudi voZnja v sluzbo in
domov. Se ji to izplaca?

»Na tako delo sem se tako pri-
vadila, da zdaj delovnega mesta
nikakor ne bi mogla oziroma Ze-
lela spremeniti. Delo, ki ga oprav-
ljam v skladiS¢u, mi je v3eé¢, za
Zenske vsekakor primerno. Sobote
so proste; takrat imam ve¢ éasa,
da se lahko posvetim domu. Ime-
la sem Ze mozZnost, da bi se za-
poslila doma v Litiji, toda osebni
dohodki ne bi bili taksni, kakrine
imam sedaj, pa tudi delo bi imela
deljeno. Clovek ni sicer nikdar
zadovoljen; ni tudi tu najlepse.
Toda, ¢e primerjam dohodke svo-
jih prijateljic, potem vidim, da
sem lahko res zadovoljna.

Vera pravi, da ji delo pomeni
veliko, Tezko bi se odloédila, da bi
ostala doma. Dela rada, tudi &e
je potreba ostati popoldne, ji ni
tezko. In ko pride ¢éas dopusta. se
ji zdi kar nekam ¢éudno, ko za
nekaj dni vsakdanja dela odlozi
na stran.

In kaj si Zeli? Da bi pri delu
Se naprej ostala zadovoljna, da bi
si ustvarila lasten dom (pri tem
ji pomaga tuda podjetje s kredi-
tom). Da... Zelja je veliko. Tudi
to je vcasih premisljevala, da bi

radaljevala $olanje na poslovod-
ski Soli, Toda zdaj je to misel
opustila. Sluzba, druzina, skrbi. ..

Vilko
Korencan

Zal, ne piSemo o vsakem é&lanu
kolektiva, ko odhaja v pokoj. Za-
kaj sem se odlo¢il napisati nekaj
stavkov prav o tovarisu Korenca-
nu? Spodbudil me je ¢lan naSega
kolektiva, ko mi je o Korenc¢anu
ob neki svecani priloZnosti dejal:
»Tako sposobnega poslovodje pri
Grmadi ne bomo imeli veé!« Od-
govoril sem nekako takole: »Dvoj-
nika Koren¢ana nimameo, je pa
ostala njegova velika dedis¢ina —
veliko delo, armada dobro vzgo-
jenih trgovskih delavcev — po-
moc¢nikov in poslovodij. To smo
dolzni vsi ¢lani kolektiva ceniti
in spostovati.«

Kdo od ljubljanskih trgovcev ne
pozna Vilka Korenc¢ana? Kdo je
pomagal izuciti toliko vajencev
Zivilske stroke v Ljubljani in ver-
jetno tudi v Sloveniji, kot jih je
prav on? Kdo si je toliko priza-
deval pri vsakodnevnem delu in
tako Sirokogrudno prenasal svoje
izredno bogato znanje ne samo na
ucence, temve¢ tudi na Stevilne
pomoé¢nike in poslovodje. Ne sa-
mo to, da je za Korenc¢ana vzgoja
mladega naras¢aja »posebna lju-
bezen«, temve¢ ga sre¢amo v vseh
organih delavskega samoupravlja-
nja pri PE Grmada in podjetja,
saj je bil ves ¢as svojega delova-
nja ¢lan DS ali UO, CDS ali CUOQ,
veckratni predsednik upravnega
odbora in DS PE Grmada, ¢lan
strokovnih komisij — od komisije
krsitve delovnih dolZnosti, za de-
litev OD, za sprejem in razpore-
janje delaveev itd. Skratka, pod-
jetje ga je vzgajalo in on je vzga-
jal naSe c¢lane kolektiva.

Nikdar ni videl samo svoje eno-
te, ampak je videl vedno podjet-
je kot celoto. Se nekaj, tudi s

Vilko Korenéan zadnji¢ na delov-
nem mestu

Stevilnimi ¢lanki v ¢asopisu Mer-
cator je prispeval oziroma dajal
kolektivu svoje bogate izkusnje.
Stevilo élankov in prispevkov ni
bilo majhno, saj jih je wverjetno
kot poslovodja napisal najveé.

V vseh teh dejavnostih je bil
izredno aktiven in discipliniran.
Prav zato si je s svojim lastnim
delom pridobil velik ugled in
spoStovanje celotnega kolektiva
MERCATOR. Stalno je iskal naj-
novejse dosezke tehnike in orga-
nizacije trgovine. Hotel je biti na
tekocem. S kaks$nim veseljem je

Vilko Korencan odlicen vzgojitelj mladih



dela v podjetju

odsel pred leti na strokovno iz-
popolnitev v Svico in s kakinim
bogatim znanjem in kak3nim za-
gonom se je vrnil na svoje delov-
no mesto.

Trgovina in prakti¢na uporaba
blagoznanstva sta se v zadnjih 10
do 15 letih izredno razvili, Tega
se je vseskozi dobro zavedal. Zato
je te spremembe z izredno voljo
in posluhom osvojil in jih Se sve-
e prenaSal v kolektiv. Prav do-
bro se $e spominjam, ko sem ho-
dil skupaj z njim na razne stro-
kovne ekskurzije, s kakSnim Zivim
zanimanjem je sledil raznim pre-
davanjem o procesu proizvodnje
trgovskega blaga,

Poleg tega, da ima tovari§ Ko-
renéan bogate trgovske in Zivlje-
njske izkusnje, je dober govornik
in zna strokovno snov z izrednim
uspehom prenasati na mlade in
{fudi starejSe. Njegova posebna
znadilnost je to, da ni vzgajal
mladega rodu v neko slepo po-
korséino, temvec se je vedno boril
za to, da naj bo trgovski delavec
delaven, posten, vztrajen, vljuden,
svoboden, skratka., da naj bo po-
nosen na svoj poklic ne pa »sluga
pokorni«. Ravno tako se je vedno
boril proti vsem krivicam trgov-
skega poklica, posebno se je tru-
dil, da v nedeljo trgovski delavci
ne bi delali, Tudi delo ob sobotah
popoldne bi morali, po njegovem,
odpraviti, saj so si vsi drugi po-
klici Ze priborili petdnevni delov-
ni ¢as.

Posebno ga bomo pogresali v
nadi TOZD, saj nismo odprli, niti
obnovili nobene trgovine, da ne
bi tovari§ Korenéan ob zakljucku
spregovoril in spodbujal nade tr-
govske delavce k uspeSnemu delu.

Resni¢éno, tovari§ Korencan je
dal nasemu kolektivu dosti napot-
kov in znanja.

Nazadnje mi dovolite, da po-
vem 3Se to, da je tovari§ Korencan
sel sicer v pokoj, toda, nasa enota
mu bo udéence Se naprej zaupala.
Preprican sem, da nam bo tudi
sicer $e dosti pomagal in bo ved-
no dobrodosel v nasem kolektivu,

Tovaris Vilko Koren¢an, prav
lepa hvala za tvoje dosedanje
veliko nesebi¢no delo.

Joze Rener

Vera
Beber

Tovarisica Vera je ena izmed
redkih élanov kolektiva, ki je pri
nasi TOZD Grmada od ustano-
vitve, torej ve¢ kot 20 let. Vse-
skozi, do pred dvema letoma, ko
je odsla zaradi tezke bolezni na
bolniski dopust, je bila na de-
lovhem mestu vodje kadrovske
sluzbe podjetja. Prav zato jo vsi
¢lani kolektiva zelo dobro pozna-
jo kot podteno in zelo dobro to-
variSico. Delo na omenjenem de-
lovnem mestu je eno najtezjih v
PE sploh. To uspeSno opravljati
kar 18 let, ni bilo lahko. Tovari-
Sica Vera si je s svojim vestnim,
postenim in vztrajnim delom pri-
dobila med kolektivom velik
ugled, lahko bi rekli, da je bila
najbolj priljubljeni élan kolekti-
va, saj je pri glasovanju za DS
dobila dale¢ najve¢ glasov,

Sama narava dela kadrovske
sluzbe zahteva mnogokrat nepri-
ljubljeno ukrepanje. Odgovorni
usluzbenec mora pogosto delati
proti svoji volji in Zelji, ker ko-
risti poslovnega procesa pa¢ zah-

tevajo Stevilne kadrovske premi-
ke, Ti so mnogokrat silno nepri-
ljubljeno dejanje, posebno se, ka-
dar mora pomocnik-ca iz boljSega
delovnega mesta na slabse ali pa
v bolj oddaljenega. Tovarisica Ve-
ra je bila prav v teh odnosih stro-
ga toda izredno poStena in prav s
tem si je pridobila ugled, da so jo
vsi ‘¢lani kolektiva zelo viscko
cenili, upostevali in ubogali, tako
da si je pridobila vzdevek »mati
hiSe«. Za ¢as, ko je ona vodila
kadrovsko sluZzbo, smo samo ucen-
cev sprejeli ve¢ kot dvestopetde-
set. Celoten kolektiv Grmade je
Sel skozi njene roke. Vsi se Se ze-
lo dobro spominjamo, na kak§nem
nivoju je bila trgovina pred dvaj-
setimi leti, temu primerno, so bili
tudi kadri. Koliko truda, odreka-
nja, koliko zavestne dobre volje,
potrpljenja, kolikoc neevidentira-
nih nadur je bilo potrebno, pred-
no je priS§lo do danasSnje TOZD
Grmada. Velik delez k temu je
doprinesla prav tovariSica Vera.
Umestno je povzeti v tem primeru
pregovor, ki pravi, da Zena pri
hisi podpira tri vogale. Tako je
tudi nasa Vera vseskozi krepko
nosila veliko teZzo problemov PE
Grmada na svojih ple¢ih,
Uspesno delo z ljudmi zahteva
celega ¢loveka, Se ve¢, zahteva,
da ¢lovek, kot temu pravimo, dela
z duso in telesom. Pri tem mislim,
da v sluzbi élovek dela telesno
sedem ur, toda delo odgovornega
kadrovika se Zal ne konca ob
dveh, temveé se nadaljuje na poti
domov, doma in celo med pocit-
kom. Koliko nevidnih nadur je
tovari§ica Vera opravila, verjet-
no ne bomo nikoli izvedeli. Vemo
samo to, da so prihajali k njej
ucenci, z njimi starsi, pa taki
brez starfev. Z njimi se je bilo
treba pogovoriti, treba jih je bilo
razporediti po prodajalnah; neka-

a

Vera Beber

teri poslovodje jih zahtevajo veg,
kot jih je na razpolago, drugi jih
nocejo, pomoénica zboli, gre na
porodniski dopust, se spet vrne,
poslovanje mora te¢i naprej, po-
slovodja zahteva nove mod¢i, zah-
teva vedno — dajte mi dober ka-
der, pojavljajo se viSki nezaze-
lenih kadrov, nasprotno, dobrih
primanjkuje, itd. itd. Toda, ker
smo v trgovini, mora Vera vse
»prodati« — dobro in slabo. Se
tezje: poslovodja majhne trgovine
gre na redni dopust, zboli ali gre
na porodnidki dopust, treba je
najti zameno, ta se spet vrne, ho-

¢e zopet imeti delovno mesto, v
poslovalnici nastane primanjkljaj,
treba je ugotoviti, kdo ga je po-
vzroc¢il. Tu je sicer v akeijo sko-
¢ila komisija za krSitve delovnih
dolznosti, toda brez tovariSica
Vere spet ni §lo.

Se do nedavnega smo delaliin-
venture vsake tri mesece. Razum-
liivo inventurni rezultati niso pri
tolikénih prodajalnah nikoli za-
dovoljivo soglasali, zato so bile
potrebne kontrolne inventure.
Skratka tako, da smo kar naprej
vsako nedeljo delali popise bla-
ga. Prav to delo je bilo silno te-
zavno, namre¢ ljudje nocdejo de-
lati ob nedeljah. Tudi na tem
podro¢ju se je tovariSica Vera po-
kazala kot pravi komisar — pre-
pric¢evalec.

Poleg kadrovske sluzbe je to-
variSica Vera opravljala vse taj-
niske posle za DS, za UO, za §te-
vilne Kkomisije itd. Iz vsakega
sestanka je bilo treba napisati

zapisnik, to pomeni, da vse, Kar
se je razpravljalo na sestankih, je
bilo treba zapisati. Toda ne samo
zapisovati! TovariSica Vera je kot
aktiven ¢lan ZK z vso zagnanost-
jo sodelovala v vseh razpravah,

~halo! INA kot
moka,INVa kot

meso, NAL kot
mast...ne razume-

16?7 NA kot

Mercator

mnogokrat se je bilo treba opre-
deliti tudi za »kisle« sklepe, ne
samo delati, misliti je bilo po-
trebno tudi na akumulacijo pod-
jetja, V ¢asu 20-letnega delovanja
pri nasi TOZD je tovariSica Vera
bila izvoljena v vseh organih de-
lavskega samoupravljanja, v DS,
UO, stevilnih komisijah in tudi v
CDS podjetja. Povsod je aktivno
delovala,

TovariSica Vera je primer, kak-
$ni bi morali biti delavei v pod-
jetju, kaksne medsebojne odnose
ie treba ustvariti, kako bomo po-
magali drug drugemu, kako po-
Stenao delati in sploh kako delati,
kako osebne interese podrediti
skupnim itd. Tovarisica Vera je
odsla od nas v prezasluzeni pokoj,
toda ona je sadila in $e sadila in
ta drevesa so pognala globoke ko-

renine pri celotnem Kkolektivu
Grmada.
Hvala Vera!

Ji R

— Deset let sem ¢akala, da me
bos zaprosil za roko, zdaj pa tudi
jaz rabim nekaj let za premislek

— Pijete?
— O rad, kaj pa imate?

Takole v delovnem vzduSju smo nasli tovariSico Ivo Dobrove v trgo-
vini »Manica« v Litiji
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Ponosni, da so lahko nosili
na svojih majicah oznako ,,M*’

Ekipa kogarkarskega kluba Idri-
ja, ki se je brez izgubljene tekme
uvrstila v II. slovensko ligo, se
ima prav gotovo toplo zahvaliti
Veletrgovini Mercator za materi-
alno pomodé, ki jim je Se posebno
prav prisla ob tako skromnih, niti
omembe vrednih, dotacijah s stra-
ni Obéinske zveze za telesno kul-
turo iz Idrije. Prav z Mercator-
jevo pomodjo si je KK Idrija vsaj

QOdlo¢cilni trenutek

delno zagotovil normalne pogoje
za trening, ob nakupu Zog in
ostalih vadbenih pripomockov.
Nova uprava kluba, ¢lani in
igralei upajo, da si bodo z resnim
delom omogodili obstanek v ligi,
seveda ob oslonitvi na lasten

igralski kader, ki pa prav gotovo
v Idriji je, Omenimo samo novc
koarkarsko Solo za pionirje od
3. razreda naprej, ki jo obiskuje

KK Idrija. Od leve proti desni: Vojko Tratnik, Edo Rupnik, Bogdan
Rupnik, Ljubo Ukmar, Boris Troha in trener Rado Vehar, ¢epijo pa
Jurij Kosalj, Zoran Kenda, Vladimir Marks, DuSan Kokalj in Boris
Pecelin
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nad 50 pionirjev in mladincev,
kar je lep dokaz za naértno delo
v klubu. S poZrtvovalnim in na-
értnim delom v klubu, z material-
no pomoéjo Se nekaterih delovnih
organizacij, pa vodstvo kluba in
igralei upajo, da sadovi ne bi sme-
1i izostati.

Igralei sami so bili ponosni, da
so na svojih majicah lahko nosili
oznako M, saj so prav s to po-
moéjo, z zavestnim in trdim de-
lom, dosegli tako lepe uspehe.

— Pri tako majhni napitnini
ne morete zahtevati, da bi pri
pospravljanju pazil Se na vase
obleke!

V avtomobilu

— Si Ze slisal, Egon? Bencin
se ne bo podrazil!

— Meni je tako vseeno, jaz ga
vedno vzamem samo za 50 dinar-
jev.

— Saj ni mogoce, draga, da do-
bim danes zajirk v posteljo!? Kar
povej, kaj bi si rada zopet novega
kupila?

— Zadel si na loteriji? Seveda se
strinjam s tvojo poroéno ponudbo
iz preteklega leta!

— Dragee, te lué mogoce moti?

Mercator

Glasilo delovne skupnosti ve-
letrgovine »Mercator«, Ljub-

ljana, ASkerteva 3 — Izdaja
centralni delavski svet veletr-
govine »Mercator« — Izhaja

enkrat meseéno — Ureja ured-
niski odbor: Edo BoZi¢, Danilo
Domajnke, Branko Georjup,
Kancijan Hvastija, Nada Lom-
bardo, Marjan Pogacnik, JoZe
Rener, Janez Rozman, Mirko
Rupelj, Stane Vrhovee, Ivanka
Vrhovéak — Glavni urednik:
Marjan Pogacénik — Odgovor-
na urednica: Ivanka Vrhovéak
— Tiska: tiskarna »Toneta
Tomsid¢a«, Ljubljana
Oproséeno temeljnega davka
od prometa proizvodov




