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GIASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

SPET TEZJI POGOJI DELA

Vsako leto se v-obratih pojav-
1ja v letnih mesecih huda vrodi-
na, ki slabo vpliva na podutije
in delovno storilnost delavcev.

- Najveéji problem - vro¢ine in
slabega zraka se v najtezji obli-
ki ja\rlja v emaijlirnici. Poiskali
smo’ vodjo emajlirnice Jozeta

* Vajdeti¢a in ga prosili za razgu-
vor o tem. Povedal nam je, da
je v teh mesecih napor delavcev
ob&uino veéji, kar pa ni udno

so namerili v bliZini peéi

50 stopinj Celzija. Poleg ve-
Hke vrodine pa v obrat prihaja
nedist zrak. Zaradi tega trpi
zdravije veev  in: kvaliteta
posode. Tovari$ Vajdeti¢ nas je
opozoril tudi na

uZivanje vode. Karpaéepove—.
¢a znojenje, razlitne bolezni’ in-

slabo podutje delavcev. V raz-
govoru nas je napotil Se k tova-
risu Pompeju, da bi nam tudi
on povedaj nekaj o tem proble-
mu.

Tovaris Pompe se je ljubezni-
vo odzval pro#nji, naj nam po-
ve svoje mnenje o pogojith dela
v emajlirnici. Dejal je: »Imeli

: smo, velike klimatske naprave,

le v prostor. Vendar so te na-
prave delavcl na vrotih delov-
nih mestih zamasili, ker so se

ki so ovlaZeni &isti zrak dovaja-

konstrukeijo obrata opravili po
naértu, ki predvideva odstrani-
tev plinskih pe¢i. S tem bi od-
stranili dimne pline in z uvedbo
pedi z boljdim izkoristkom do-
vajali manj toplote v prostor.
Prvi korak k izboljSanju po-
gojev dela je storjen z izgrad.
njo nove topilnice. V programu
pa je tudi odstranitev genera-
torjev in s tem zamenjava plin-
skih peéi z elektri¢nimi ali ped-
mi na mazut. Redevanje pravil-
nega zracenja in hlajenja pa ni
mogoce resiti samo za emajlir-
nico, temveé z celotni kompleks
objekta 1. Potrebno je, da se
vio#i veliko truda in da se &im-
preje pravilno redi ta za tovar-
no zelo vazen problem.

‘Boljfe delovne pogoje pa ni-

.hkor ni- moZno zagotoviti z
. ‘dragimi investicijami, ne da bi

pri: izbolj$anju ‘sodelovali tudi
sami s tem, da skrbimo za red
in &istofo v obratih, na katero
#al veékm pozabimo.«

-'nJe trgovine je na
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predaje: in zuna-
seji delavske-
ga sveta razprava nacela vpra-

Sanje prodaje v juniju. Dejstvo

- je, da vsako leto ob tem ¢asu -
! ‘upade povprasevanje po toplot-

nih napravah, res'pa je, da so
~— Se po skopskem sejmu —
obeti za prodajo kotlov ugodni.
Stagnira prodaja sobnih peéi
na olje, to pa smo z ozirom na

- ¢as dopustov tudi predvidevali,

zlasti Se, ker so bila trgovini v
zadnjih mesecih odtegnjena
znatna obratna sredstva v okvi-
ru restriktivnih ukrepov..
Na 'seji so se precej menili o
nagrajevanju delavcev v tem
sektoryu, ki bi bili predvsem
vezani na rezultate prodaje.

Predlog, ki ga sbo vodstvo sek-

torja posredmalso samouprav-
nim organom, naj bi stimuliral
prodajo tistih izdelkov, ki gre-
do v novih pogojih teze v pro-
met, seveda pa bodo morali
zadn]o besedo o tem re¢i nasi
samoupravni orgam

Dejstvo pa je, da je rn1rda1a
tesno povezana s koli¢ino in ka-
kovostjo, pa tudi sortimentom
nade proizvodnje, saj Se tako

. iskanega izdelka na trgu ne mo-

remo vnovciti, ¢e ta ne ustreza
kvalitetno in v u izved-
be. O kvaliteti N M posode
in kopalnih kadi, so na tej seji
prece} razpravljaln. __

Delavski svet _gt::- J
al predlog $i

akcije za nase 1
ne sobne pe¢i EMO-5. Akcija bo
v kratem pricela z veliko inten-
zivnostjo . in :novimi propagand-
nimi prijemi.

sebej ob-

JULLJA I.AHKO PRICAK UJBHO |

SENIZJE OSEBNE DOHODKE

° Obratni delavski sveti so na svojih sejah v juliju obravnavali
obvestilo finanéne operative, po katerem je pricakovati za julij
3¢ niZje osebne dohodke kot smo jih dobili za junij. Finan¢na
operativa utemeljuje to svoje obvestilo z naslednjimi podatki.

Prosta sobota za junij je bila prestavljéna na 1. julij, julijsko
prosto soboto pa smo bili doma 3. julija, v tem mesecu pa sta
tudi dva platana drzavna praznika, tako da bomo v juliju imeli

le 22 delovnih dni — 176 ur —

in dva dni —

16 delovnih ur — pla-

Canega praznika. Skupaj bo torej 24 pla¢anih dni, odnosno 192 ur,
torej kar dva dni ali 16 delovnih ur manj kot v juniju. Osebni

dohodki bodo zato za julij upraviteno in razumljivo nizji, e po-:

sebno, ¢e bomo tudi pri izpolnjevanju plana zaostajali.

TOPILNICA - DOBRO

V mesecu juniju je bil v to-

. pilnici plan doseZen. Tako je po-

rocal vodja obrata kemicnih iz-
delkov na redni seji sveta de-
lovne enote dne 7. julija. Dejal

- je,.da.je ‘kvaliteta bila dobra,
V primerjavi z mesecem majem :
i je stanje zelo dobro,’ saj so -
'_uswarih isto maso oscbmb do-

hodkov kljub temu, da sta v
maju dva pla¢ana praznika. To-
rej je topilmica v juniju dva dni
nadoknadila, Z doseZenim re-

zultatom $vojega dela v.obratu
1 prej e po praznikih.

liju, so zadovoljni vsi delavei

kemi¢nih izdelkov v mesecu Ju-

wggobra_ta.

 PROSTA SOBOTA
STEJE V DOPUST

Zdaj v s dopustov
pride pogosio do tega, da
je nekdo na dopustu, pod-
‘jetje pa ima prosto soboto.

Najvet ljudi si dobi hiter
odgovor glede proste sobo-
te: ¢e za ostale velja pro-
sta sobota, potem pripada
tudi meni, ki sem na dopu-
stu.

Zal je tu eno samo pravi-
lo, ki velja za vso Jugosla-
vijo: prosta sobota Steje
kot delovni dan in &e ima
kdo dopust tako, da mu te-
¢e preko proste sobote, mu
P.rosta sobota teje v redni
etni dopust _

razmeriih, tolma-
&enje o tem pa je dal Zvez-
ni ir.vﬁni svet.

bote in imatako 8 placanih
ur ved¢ (drugi sodelavei ni-
majo za prosto sobofo nig
pla¢anih ur). Lahko pa ga
zatne prvi delovni dan po
prosti soboti in tako ima
ved prostih dni (prosta so-
bota je tako neplatana).

ne.itejejovdopust,pat‘.e-
prav . se je dopust zadel
pred pramiki in traja na-

B e e e
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Svet d’eloms eriote emdjnr---

kvalitetd® = kot so°
je delno kriva emajlirnica, ven-
dar pa so sprejeli sklep, da mo-

Ht--_

ra do’ pril ﬁi’]’e

lovne eﬁutek ntrofg {
ne kriterije zsrivaﬁtéw, sejb pa
se miora tideledti predsta :
konfrole. * ehi&’, tudi, "da |
mord  vodstvo endaflifitice” po-
skrbetl, aa bodd fitfel vsi enak
naéin dela pri zl ‘posode |
ter zato pﬂﬂg#li‘ ustrezne ukre-
pe. Kajti pri SO L
d:ise.'ﬂgliqu S| a.,ie
pri samem:, 1, posode v
zaboje ali, vozi¢ke, ;

P .l ¢k § 2% .l'. ad :
razdelﬂi kval;‘&.to, ki jgjm
su, pa so krili tisti, ki so upra- |
videni nardelitev kvalifeté.
Plan za mesec julij sof prisot:

ni lasno poirdili.
ST e
i S

e enote
fyen' fit Ze.

o JE poniti
go da bi vsi sveti delovﬂﬂl

- razpravljali
: ekonomske enote za mesec ju-
' nij zd pripravo proizvodnie’ in

DELOVNIHN ENOT

PROIZVODNE ZADEVE V OSPREDJU - KAJ PA K-157

Obrathi svet obrata odpres-
kov in avtokoles je.na_ svoji
redni _seji 7. julija razpravl;al
o planu 2a mesec junij, planu
za mesec julij in finan¢nem po-
rocilu. oziroma finanérnem uspe-
hut,, Plan so izpolnili kljub te-
Zavam kolicinsko 107 /oy finand-
no pa. 105,

_Teiave so bile pri proizvod-

5 desetkzlogramskzh butan je-
k enk k;er so zvari nekvalitet-

s Keoden’ kolesa

“@Wie

Na cf; pam%ize enofe 1
pr:pmvl;aimh sluib so clani
o, delitvi ; uspeha

za trdnsporto’ skupino. Obe-

. nem 'so.tazdelili tudi zaostanek
| iz pr {5n1ega leta. Zaostanek je

ndastal zaradi pomiote v podat-

*  kih za :zméun cenzka

Ealm pdifsali zagotovm snago"- -

Vp ra §an' - Cistode” bi ‘moralo -biti v podjetju na diev-
javija pa Se Zal le obcasno, poostreno sedaj;:
sako nesnago teze skriti, saj bocle
i itevﬂk? ‘Emajli 2 Ze
emdjlirnica’ pa “je tej zadevi posve 1
seji delavskega ‘sveta, vendar bo | /pre
- spet inispet; peneée 1zdaj nastem, zdaj na drugem koncu to-
YKEDI‘H'V ne bomo vedeli, kdo mora za to
azil dokler ne bomo vsi tako vzgojeni,
ddse mam ‘bo:fiesnaga upirala. Bi morda v lo-
Zaju ne kazalo: pri métevﬁnemﬁdlekttvusirbxzaéffo _
ovame poveriti saffio’ eféfin &loveky v
i ki bikaj kmahr vedel, kje iskati ne- -

nem rédu_
ko je' Zaréth
v nos. V' prejénji

varne;
skrbeti poleg sn

v vsakem
okviru

snago, k ¢e pa.bi bilo, po. kotih,
mmmlem vsaj We%.t; kje e

'. mge o

i; vedno. najti . ¢,
Eo.

ni, proizvodnja je bila tistav-
ljena, varenje pa-je-$e v osva-
1anm Enako so bile tezave pr:_
i prmzvodnn koless Plodevina je

la, tako da se je moralo

vsdko s7« kolo dodatno variti

ini brusiti.

Za naslednji mesec, torej za
julij ‘je.vprasanje, ¢e bodo pri
protzvodniji . butan jeklenk; do-
segh' plan; kai:i proizvodnia_ je

pri 1000 komadih ukinjena.

--Presefek in pribitek so-pri-
sotni sklenili. razdeliti. Clani
tega-obrata pa se prosili za po-

“jasnilo kako bo z nadomestkomy

za K-15. Ugotavljali so, da sko-
raj- vsa podjetja, tudi manjsa,
dajejo dovolj veliko vsoto za
K-15 .in Zeéleli so vedeti, kako
bo s tem v naSem pod;et;u
Odgovora na to vprasanje Se ni.

djetje EMO,

‘dim Vsa:,

biycizns

9:3?

lnstltut Kontno pﬂkljuuen

: Svet inétituta jeé na zadnji seji, 10. julija letos potrdil
Zakljuéni raéun inStituta za obdobje od 1..1 do 31, 5. 1967,
Nato. je zakljuéni ractin obravnaval 14.,
Jin, dan kasneje delavski svet pod;etjau
kljucni racun kot Prevzemno bilanco_potr
_prenesli sredstva, pravice in obveznosti instituta EMO na

'S tem_je nada tovarna prevzela od fmitituta 63 sodelav-
ce\r, od_ tega 20 ,za mehanografski ¢entér. 34 sodelavcév ima
_' visoko éolo ?‘Ei visgoko kvalifikacijo, 29 sode¢lavcev

sredgl dru jo Solo oz kvailifikacijo. Povpreéni
Osebni oﬁt:dl‘él &oi‘;mutu v letodnjem:letir so bili 1.286-N-
va sredstva sklada skupne' porabe biv-
38ga instituta se po sklepu ;le;:vskega sveta podjetja upora-

tanovanjsko. izgradn
...; Po potrditvi zakljudnega racuna. je sledil izbris instituta
+EMO zayodoy jpri Okroinem gospodarskem so-

S, te.m, jq, ﬁ1§titut dokonéno prikljucen pod-

ija upra\mi odbor
(ﬁ‘?kl svet je za-
s tem so

a?;’f Ni presefika l‘e ni dlsciplme

v pocinkovalnici

Svet delovile eriote pocinko-
valnice: je m@ svojl redni seji
1 Jak . .:.-"-_ M {1 ] Htﬂ

g

ekomke énote in Rvalitéta
razgelita med vse delavce v po-
cinkevalnici. razen trem; ki so
v mesecu. juniju aéopravitens
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. Za mﬂcy let naprej...
Nimamo. .., dovolj. ..
“stedstev. To je pro Iem &L.p.as

b, il Sﬂliﬂa,smtwah

. -u
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e
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LN éem jn pmblem?

" podiets: mor

in obl‘atrfa 'ste ﬁ ﬂ{ﬁ
Tako kot Obrt

posluje.
more zaceti svojegd. posla, e
nitma dovolj »kapitalac, tako tu-
‘di podjetje ne more delati, ce
‘mima dovolj » i‘1]s,¢'1pltz:1!av.u: En del
“denarja‘nale v
bo éde-}hwﬁe&)‘ E ggr
ge'deloviie prip

'denatjaipa’ dr# kot obratyi
ipital, da lahke kapuje' mate
placa elektriko, pomotnil T3
mozni “matevial, Tez

s@,ranke pravedasnoi ne: plax;ajc,

Raibrmp L iy AR
zaloge ‘materiala "4Q;134
zaloge nedovrsene e
proizvodnje 12,033
zalo e got{wlh LTS
izdelk ; . 8.807
-lerjatv_e -do 'lgwpcey 22.9?.6_-

Q3130 L sasasarins
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Obratna smdsﬂra ‘na bioilogi stand ME

: Vidimo, da nimamo dovolj

acati j sastnih edstev in
dimeti” doy “ta ‘Tuknja 'z em??kmedm
_1a, da pri de “pri. bankah: dn s.wkreditic, ki
A prasEess ssmo jih izsilili pri nasih doba-
:ﬁ SO VI _ “Vrtcl]llh ker me pladamo pravo—
M&QMQ@W v kaksni za- “asno nasih obveznosti. Tu_
._W.I.Qbrll B '“dl ]’mbﬁw &a 20,29000000 din klaé h
: ani
i 5”!‘?"9* ié}ﬁaogigp e&ﬂa, %acunov ali i?gxpno ‘ge 0.000,00

;-tgmihe in “stroji-t€r naprave.

delkih, v zal
delkih, ¥ R RRE |

“ra

in (fﬂ.f’, s
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Tdeler B 'Poglejmo 51 dVOJe na eﬁt
in.da.sam Jahke Zivi. Imeti me-«-strani,-koliko
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in tujih obratnih sredstev.

a tem podroCju pa reforma
meusmiljeno deluje. Banke nag-
o l-m,uo svoje kredite, ker po
i, mnajo ved njeomeyane
ja na razpolago. To mi Cu-
gflmo, ne samo direktno na nasi
‘kozi, temveé tudi indirektno
preko | nasih dobaviteljev, ker

wleaJ kredite pri b

lﬂaﬁa ‘ospovna; .sredstva - so

‘@brdtia sredstva pa:imamo ve-
zana v zalogah materiala, v ne-
dokondéani- proizvodnji in 4pohz- £

nasih
Jkupcev. (ker nam takoj ne pla.
€ajo prodanih ‘izdelkov).. . -

$}‘“P%J -, 86818 .
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To mw:nke vsote,

" joved iot ije eﬂolebni&ﬁ)lﬁde

xwvame {iousi
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“ ;mt:.vm*r... '

20 la “-
""mhic A‘ln

| Yh’:i mastev i

mg e jih 1ahko vsak - po*
23 : s tem, da dobrsen dx
; razporedmmla v poslovm skl.ad.

anm W‘u 1

0 aaliss ,‘ E&guta
L o2y oo dand €r 50 1o 1 :
g E%Mﬁk

i skl
ogramﬁa

dali za px

ml),}g?}l

ﬂslad Je I!’ pri-
liw pom:

.. Cisto preZivela politika. Zdaj

< wvom ‘pstvariti- baljie’ ‘Zivijenjel:
b fmxo%ﬂ; o y;mh |
qﬁ: #ﬂhpﬂﬂh

stva. ?ﬁ;&o bomo' :

matermlmh . Bili srno

vajeni, da smo imeli zaloge e
promater!ala za nekaj mesece

-naprej, ker je to garantiralo, ;
- bomo imeli dovolj '

dela. V. novs
pogojih gospodarjenja  je &

“bolje uspeval tisti, ki bo zga
poslovati s ¢im niZjimi zaloga-
mi,

Ce poslujemo na eni strani?
velikim zalogami, na drugi st
ni pa moramo zalo jemati kre
-d_'cte

do katerih placujemo
nasine obresti, kar gre- v Bre
ne naéega dohodka, -
nam je lahko jasno, da je
tu treba gospodariti. Ali pa
dimo reveZi!
Pri tako velikih zalogah

terlala se pOJavI]a tudJ

N-dm}
Ire}auml, vmza ta sredstvat,
astna-sredstva - 28,987
nerazdeljeni w0
y k_rjed%h Ppri’ _
‘bankah 20.290 i _ e
niepladane Leat e Sratnik sredste . Zdaj je dru- ke in teh fmajmh z-
+ ‘obveznosti-dioi gadel i sdinar"zahteva: delk \ng iagaﬂ;édii"as ne
' . dobayiteljey 26 530  strogo d1sc;plmo pri, kredxtlhm‘ fmaje i e
otk s ,,123?“, Rl m,.ﬂMw; : ﬂﬁ;lﬁ?%y.
sredstev éutlmo in bomo §e obratna sxedstva Mn se 1i-
iflginer ';-.-,,_, : bojse -'-I: - M) odan' jati - lahkoéhvmmlmalno
ejmo’ M&e §e na lastna ob atna k1 1h ssredstev. Ob
Posl Jﬂw Wm
to pov -*.= % _]u blaga bi
o ra

nah na vecCjo vezavo
obratmh snedstey V-
m ¥ te;*Ja

Madotdia ;ﬂ.repanugno e
shotemo - - in bodo¢im- rodo-

‘Obratna sredstva miso vec ne-
mmna ‘ampak zalrtana v-do-
loten . okvir. Kot je nvoda po-
irebna za- .ix\d:m;e. tako so ob-
ratm sredstva :;xrtrehna ‘Za nor-

Ce mni zadosti
mde, rastline odmrejo, ¢e bp:

1+/ni zadosti ebratnih sredstev.

mo m;il mi jmorali. mim snro;a

€. .-in @m
de za m;oin k h:t«
no' 20 Iq Zmore-
tahﬁ;, da ﬁm ristimo : prekg
‘tujih obrat.
mh s;edst%v (krediti in neplaca:
. ni racuni). Na tem podroqu Jr.

Wé?@a egggg na 4 stram)



_ Zahvaljujemo se upravnemu odboru in Sindikalni po-
druZnici za razumevanje in denarno pomoé ob nasem sta-
novskem prazmhu 13. juliju.

SREENO 40
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: .liadrovs’ka"ﬁoﬁﬁkh,:gospod' podarska
in dmzbena reforma

{nadaljevanje)

te funkcije ni pripravijenih konkretnih zadolzitev. Postopoma se
strokovnjaki pasivizirajo, tako da jim nazadnje o&itajo nesposob-
nost in nedelavnost, errav s0 neustrezne razmere v podjetju tisto,
kar je strokovnjakom zlomilo delovno vnemo. Zelo redka so pod-
jetia, ki imajo podrotje dela posameznega delovnega mesta pis-
meno in dosledno opredeljeno. Za velino delovnih 0rgalﬂzadj je

emaéilno, da se toéno ne ve, kaj kdo mora in kaj sme ti. To pa
vodi do t, opuﬁéan]adolhostiindosl odnosov,
-V podjetjlh je posledxea slabe organizacije, slaba

mnogih

delitev dela, kar pa ne velja le za dela v proizvodnih obratih; tem-
ve¢ v enaki mieri za dela v strokovmih sluZbah. Npr. inZenir —
konstruktor izdela naért, ga detajlira, prepistje, tusira in nazadnje
iekopiminmnnmiuje Na ia naéin porabi ved ¢asa za dela, ki
Jih lahko opravi tehnik, tehni¢ni risar in pomo#ni delavec, kot pa
za dela, ki spadajo v podroéje inZenirja-konstruktorja. Tako se
dela tudi na drugih delovnih mestih, predvsem zato, ker so dosti-
krat niZja delovna mesta tako nekvalitetno zasedena, da jim stro-
kovnjak ne zaupa nadaljnje obdelave. Neurejeno delitev se najde
pmd*vsempﬂvodjihp odnih oddelkov. Namesto, da bi se
z organizacijo, instruktafo in kontmlo if¢ejo in preva-
hjo material, uravnavajo itd.
Pomemben mo{ slabega izkoris¢anja strokovnih kadrov
jetudivtem,-damde niso stimulirani, Ustreznih sistemov za
delitev po delu v strokovnih sluibah ni, oziroma se komaj v za-
Mposkusﬂ:.latoseosebnldohodklnedelﬁoposposobnosﬁ

in uéinkovitosti dela posameznikov ampak po hierarhi¢ni lestvici.
El;aknaliiewéjeprejemkekotlnienlrallekmndstdoblmk

zaseda delovno

TYTreTeewe v e e e >e e

VSAJ ENKRAT NA LETO
NAJ PRAINUJE TUDI REMONT

V delovni enoti 9 — vzdrie- remontnih delavnic nagradilo
" vanje so delavci na seji sveta ob priliki remonta z denarno
delovne enote dne 7. nagradoalipajhndallkakﬁen
- dan izrednega plaéanega
pusta, '
Mﬂ;:ﬁta demlovne enote SO
razpra (V] em presega-
nju norm v zabojarni. Sklenil
s0, da se naj razi§ce, kako lahko
;o l;iz:irskl dela;f:lcl to je v za-
presegajo norme pmha
42 %, Obenem so tudi potrdili
_obratun osebnih dohodkov za
mesec junij.

Vseﬂanehnlekﬂnobnl&m dabo sklepu
nase sindikalne

odbora- .
odslej najniijl znesek mesed-
nega ka v vza jno 5 N-dinarjev, namesto |
llal:I-d;nm kotjebilodosedﬂjz;:’n;;ebokvotamjemne
gajne nekoliko povisala, vec zadoséala re-
bam é&lanov je. »

sindikalne
. Odbor sindikalne organizacije

OBRATNA SREDSTVA — NAS BODOCI STANDARD

(Nadaljevanje s 3. strani) prave poti. Ker pa na
- : . Strani v vsakdanjem Zivljenju
Zdaj smo mi na vmuﬁg_ sli$imo: »Sramota za' Emajlir-

jamo reformo. Gos et i o i
“pen : . 1. ko, da ne placuje K-15!«, Skiladi
mo morali tako, da bomo imeli pod planom in &esar ni-

g,zaaffjgﬁ Dt Do srfmbrazdjel.i:lia tstega itak kol
a ey . ne bomo videlic, »Saj je vse-
P“’lzg"d‘!ﬁ ltd'), md. da ahbon;g eno, na racun fabnke gre, fa-
na drugi strani odvajali v bk pa ni mo;a 5
sredstev zg'obra-m srec_lstva. _Fabnka Je: qasq, morda mi
daM%i:ost;IeLmaﬁ, a velrkobtrlil_- nismo dovolj njeni!
a, bomo ubrali
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T. Ivani¢

pomanjkljivo izobrazbo oziroma nima ustrezne usposobljenosti

in pri delu tudi ni uspesen. Solska in strokovna izobrazba se zelo

malo cenita. Tudi analiti¢tna ocena delovnih mest ne pomaga,

* Vse nastete napake se sicer ne pojavljajo v enaki meri v vseh
podjetjih. Toda v vsaki delovni organizaciji jih je toliko, da so

postale tipi¢ne za naSe razmere in pomenijo najvaineje vzroke

za neudinkovitost strokovnih kadrov.

Prikaz poloZaja mmogih strokovnih delavcev v gospodarskih
organizacijah daje poleg vzrokov za premajhno uc¢inkovitost stro-
kovnih kadrov tudi razlog za fluktuacijo osebja z visoko 3olsko
izobrazbo, ki je izredno moéna, saj flukiuira npr v_industriji SR
Slovenije letno nad polovico teh kadrov (tj. 53 9, in le 319}, sred-
nje strokovnih kadrov). Tu je tudi vzrok, da se vlsoko slmkovml
kadri neradi zaposlujejo v proizvodnih gospodarskih organiza-
cijah in raje tefijo v prete#no intelekiualne organizacije — zavode,
institute, kjer pre\rladuje}o strokovnjaki z ustrezno izobrazbo.

Nesorazmerna zaposlitev visoko3olskih kadrov se kaZe v dej-
stvu, da je bilo v gospodarstvu zaposlenih'le 61,5 %), diplomantov
tehni¢nih fakultet; v indusiriji le 55,50/ diplomantw strojne
fakuliete, z elekirotehnitne -Ie 42,19, s tehnoloske 387/, vseh d!-
plomantov. Diplomiranih ekonomistov je bilo zaposlenlh 519
gospodarstvu, od tega 22,3 %, v industriji. Od skupnega §tevila je
bilo le 16 9, pravnikov- zaposlenih v gospodarstva. Ti podatki ka-
Zejo, da se visokoSolski kadri vmajvetji meri zaposlujejo izven
gospodarstva, Ekonomisti sicer predvsem v zunanjetrgovinskih
organizacijah, vendar pa tudi v prosveti in drzavni upravi, prav-
niki v istih dveh dejavnostih v veéji meri pa Se v pravosodju in
zdravsivu. Ceprav je zdravsivenih ustanov po Stevilu manj kot
Ceirtina industrijskih podjetij, zaposlujeta omenjeni dejavnosti
enako $tevilo pravnikov. -

Nacionalnost zaposlenosti visokoSolskega kadra pa ni mogote
ugotavljati z nesorazmerno zaposlitvijo tega osebja v gospodar-
stvu in javnih sluzbah, saj je za strokovno izobraZevanje najved-

mesto enakega ali vifjega ranga, hpmvhna*jegapmnm,daprosvetanposhjeustmmevisokostmkmne
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Zs koliko ljudi smo zmanjsali administracijo? Kaj imamo od
IBM? Koliko nas stane? To so pogosta vpraina}n.mhternnc

dobimo zadovoljivega odgovora.

Vse preveC prevladuje prepri-
¢anje, da pricakujemo vso ko-
nlstsamooclIBMsamovtem,
da zmanjSamo administracijo.

Prihraniti v.enem letu tistih

nekaj -milijonov, ki jih dobfi ad-
ministrativno osebje za ro¢no
obdelavo tkov, res ni no-
ben profit. Prevladuj > preprica-
mje, da bo strojna va po-
datkov sluzila v glavmem samo
métmovodstvu, da bo bolj so-
dobno.

Dejansko res zalenjamo na
rakunovodskem podrocju. Prvo
je materialni radun. PriSel je
¢as, ko bo IBM obdelava lahko

sluila svojemu namenu. Zdaj .

se bo tudi lo, da nam
IBM lahko nudi veliko veé, kot
pa samo zamenjavo nekaj ljudi.

Materialnih zalog imamo sko-
raj 4 milijarde S-din. Do zdaj

smo stali domala nemoéni pred.
tem problemom. Nimamo do- -

volj . obratnih sredstev, banke
nam zadrzujejo kredite, velike
dolgove imamo do dobaviteljev,
materiala pa imamo v preko-
mernih zalogah, da nas -dusi.
1Tu je-treba ukrepati, ukrepati
pa ni lahko, ¢e nima$ jasnega

‘héneoene,m
'nmseupoétemﬁmmnesw

IBM obdelave pa to pricakuje-
‘mo.

Vrsto analiz, ki jih je z roéno
obdelavo  prakti¢no

nemogoce
_obdelati, bomo lahko dobili od

IBM odbelave. Za¢nemo lahko
pri ceni materiala, ki je zelo

"vaZna pri vedjih dobavah, saj
“lahko na tem

podrotju veliko
prihranimo ali a zaprammo
Razlicni dobavitelji imajo raz-
tega pa mora-

ke, ki pri marsikaterem mate-

-rialu zel&’govxéajo ceno ‘doba-

vitelja: lede o' tem’

bomo ‘dobili od

Zdaj. nimamo mtl dobrega
pregleda nad tem, kako'se obra-
¢ajo posamezni materiali v
skIadﬁém Material, ki mrtev,
neuporaben lezi v skladis¢ih,

‘se’ podrazi najmanj za 10, ¢e ne

za 20 odstotkov. Te strotke trpi

tovarna. Ce bi pa preracunali

Se koliko ¢istega dohodka bi
nam prinesel tisti mrtev denar,
ki lezi v zalogah, ¢e bi ga seve-
da ‘obracali v prometu, je ‘10
ali 20 odstotkov izgube 3e pre-
skromna trditev.

Zdloge - seveda  moramo ime-
ti, a samo koltkdr je v d&ma&-

BM in odpustanje ljudi

njih  trznih prilikah nujno po-
trebno. Vsa odveéna zaloga

- nam samo obremenju_;e doho-

dek, da je manjsi. Tu nimamo
konkretnega izratuna, a prav
gotovo ne gre samo za nekaj
milijonov, ampak za veliko vec.
8 pomocjo IBM obdelave bo-
mo imeli mnogo konkretnih
pregledov nad materialom in
potem bo tudi ukrepati mnogo
laZe. Panegresamozazaloge
materiala, prav tako . je vaina
poraba ‘materiala. Ce ga letno
imo. v vrednosti 10 mili-

'_ra‘r ~se.splaca imeti dober pre-

gled.'nad to porabo, po stro-
s$kovnih mestih, po wvrstah ma-
teriala, za katere delovae nalo-
ge smo ga porabili, itd. Tu so
nase rezerve, ki so mnogo, mno-
go visje in pomembnejse kot
prihranek na admmxstrauvnm
osebju, "zdaj l‘oéﬁo obdehl]e
razne podatke. .

. IBM obdelava ne bo shuzila
samo :za. obdelavo  materiala,
temvet tudi za druga obmocja.

Praksa ‘bo: la, da ne bo
samo raélmovodswo glavni ‘po-
tro$nik IBM ushg ampak pred-

‘vsem drugi odgovorni’ _landje.'

ki morajo uk‘repam :

S takim ukrepanjem lahko
zaprammo ogromne vsote de-
nar_]a, prav_tako pa je moino

oda smo od

- -G .

“polnjevanj

niti mnogo, res mnogo.

IBM obdelava zahteva odli¢-
no pripravlijeno dokumentacijo,
ker vse najprej izhaja iz osnowv-
nega dokumenta. Lahko reéem,
januarja-pa do jusi-
ja desegli. tu lep napredek. Po- -
samezniki, ki izpisujejo ali ima-

Jo drugace opravka s to doku-
so si zasluzili vse *

mentacijo,
priznanje. Tisti pa, ki so osta-
h povr%m — na sreco jih je belj

malo — se bodo morali podvre- -

¢i oziroma se drz.au reda, ker

_tu ne more biti izjem. Da si od- '

krito povemo: sploh ne more-

Vsekakor bemo poostrili kun—
trolo nad dokumenti, ki gredo v -
IBM. obdelayo. Dokler nam ne
pride »v. kric preciznost pri iz-
-dokumentacije,

ko dolgo bo kontrola potmbpa

Ce bi sedaj pustili vso doku-

mentacijo napre‘; V.

obdelave .
_brez kontrole, bi tistg neljube
.izjeme, ki se Zal Se vedno pojav- -
_ljaj‘ iznakazile vso obliko.. Za-
.to bomo na tem podro¢ju anga-
i::frah nekaj ljudi, ki bodo-na
.drug1 stram spnéééem pri seda-
njem delu.

‘Glavni uspeh IBM obdelawe v

pa pricakujemo od niZjih stro- .
8kov na$ega poslovanja in pri

takem ukrepanju, ki bo boljie -
od sedanjega.
'l‘ Lvamc

‘ 8 5

z dobrim ukreparijem prihra-'_'_

-pridakovati kakih. vecjikis
_rezultatov od IBMobdehwe. ¢
:ne nudimo res v redu lzpnsam
. dokumentacije. .

pregleda pred sabo. Prav od

o 5 Ill lIIII i : A ; . i

iehni¢ne in druge kadre, prav tako za uprave druiZbeno-politi¢nih
skupnosti, da imajo ustrezno Stevilo pravnikov in ekonomistov.

- Bistven pomena za ugotavljanje smotrnosti zaposlenosti
za produktivmost in Institut za sociologijo in filozofijo pri Uni-
verzi v Ljubljani) s $tevilom kadrov, ki se 3ola, bi lahko vzbudilo
tega kadra bi bila analiza poslov na delovnih mestih, ki jih 'ti
kadri zasedajo.

Ugotovitve o neustrezni zasedenosti delovnih mest v gospo-
darstvu v sedanjem obdobju ne morejo veé rezultirati iz pomanj-
kanja kadrov. Kajti po ocenah je neizkoriiteno, ker je razporejeno
na nezahtevna delovna mesta 500 strokovnjakov z visoko in 1,800
s srednjo izobrazbo, brezposelnih je po podatkih Zavoda SRS za
zaposlovanje 110 z visoko strokovno, 76 z visjo izobrazbo in 413
jehnikov. Poleg tega pa se na stotine strokovnjakov zaposluje
vsako leto v tujini.

Ker imajo v praksi odlo¢ilno besedo pri kadrovanju strokov-
njakov $e vedno vodilne besede v podjetju, nosijo tudi oni odgo-
vornost za takino kadrovsko politiko. Statistike kaZejo, da je
Cetrtina industrijskih pdjetij brez enega samega ¢loveka z visoko
%olsko izobrazbo in da je 410, industrijskih podjetij brez ekono-

" mista. Ce bi bil vzrok samo pomanjkanje kadrov ob isto¢asni
teinji strokovnjakov, da se zaposlijo v vedjih mestih, bi morale
biti v strukturi kadrovske zasedbe znatne razlike mied Ljubljano
in ostalimi podro&ji. Podatki pa kaZejo, da delovne organizacije
na ljubljanskem oZjem podro&ju nimajo bistveno boljSe kadrov-
ske zasedbe.

Primerjava potreb po kadrih, ki predstavlja sicer subjektivno
mnenje predstavnikov gos kih organizacij (ugotovitve po-

vzemamo iz raziskovalne naloge »Struktura in vloga strokovnhi -

in vodilnih- kadrov v industriji SRS«, ki jo je izdelal Zavod SRS
bojazen, da se kadri, ki se sedaj Solajo, ne bodo imeli kje zapo-
sliti. Takina kadrovska politika izhaja iz mnenja vodilnih, da so
delovna mesta Ze zasedena. Povrhu vsega le-ti izjavljajo, da imajo

iesedajvodﬂnihlnstrokwnihddnmvprev&.ﬂberprukﬂva
ozkost kadrovskih konceptwh:knd:mkepoﬁﬁkevvodstwpod—
Jeti] tudi njibova politika stipendiranja.

V zvezi's tem je zaniniiva struktura potreblnstrukmsﬂ-
pendistov loeno za posamezne vrste Sol: na fakultetah $tipendi-
rajo industirijske delovne skiipnosti 64 %/, kadrov, ki jih po mnenju

predstavnikov podjetij Se potrebujejo s tako izobrazbo, na vigjih
Solah le 279/, Se potrebnih kadrov, srednje izobrazenih 3Stipen-
dirajo 49 ¢;. Drugace pa je s potrebami in itipendiranjem na niZjih
Solah. Stipendirajo jih namred 2,5 krat ve¢ kot jih potrebujejeo.

Gospodarske organizacije upraviteno pripominjajo, da tudi
kadri, ki imajo sicer ustrezno izobrazbo ne zadovoljujejo zahte-
vam delovnih mest. Se vedno prevladuje zmoino misljenje, da je
podjetje dolino poskrbeti le za priuditev delavcev na delovnih
mestih ozkega profila, Kar je dejansko le manj$i del izobraze-
valnih nalog. Mnogo zahtevnejsi in dolgotrajnéjsi je proces za
ustrezno usposabljanje strokovnjakov. Noben tehnik, inZenir ali
ekonomist ne pride v podjetje Ze formiran za delovno mesto. Zato
morajo imeti podjetja za vsa sirokovna mesta program za siste-
matiéno funkcionalno usposabljanje. Vendar pa so izjemna tista
podjetja, ki tak program tudi imajo. V nasih razmerah nastajajo
Se druge teZave: e v podjetju ni urejene priprave dela, &e ni ure-
jeno sodobno komercialno poslovanje itd., se bo novi strokovnjak
v takem oddelku teZko usposobil, posebno Se v primerih, ¢e pod-
jetje sploh 3e nima strokovnega delavca na tem podro&ju. Zato
bi bilo nujno potrebno v Sir$em merilu organizirati posebne oblike
posredovanja funkcionalnih znanj za kljuéna strokovna in vodilna
delovna mesta. V vseh industrijsko razvitih deZelah imajo na
desetine »3o0l«, ki skrbe za to vrsto usposabljanja. Pri nas je na
tem podroéju velika praznina. Nobena ustanova se-sistemati¢no
ne ukvarja z izobraZevanjem inZenirjev, ekonomistov in drugih,
ki zasedajo ali bodo zasedli odgovorne strokovne in vodilne polo-
#aje v delovnih organizacijah. Tudi tu je vzrok, da se strokovnja
ki ob reelékciji tezko odlogajo za vodilna friesta. (Konec)

’
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-STIP,EN DIRANJE NADA
1Z DELAVSKIH INIK

* V.spemin ‘na pokojnega pod- liskega skiada A¥solstvo, O
bo adbor sk]ada

- 'predsednika Zveznega izvrSnega la sredstva

sveta Borisa Kraigherja, tigar sk,usat zmﬂ" od dryZbeno poli-

tesno in delovnih organizacij.

: popdlne slovenske ‘univerze,” Na.ée podjetje Z razumeva-
- amiverziteini svet na ‘#alni’ seji, njem ‘sprejelo’ tako pobuﬂo uni-
~Ki jo ‘je 6. januarja 1967 sklical ' verzitetnega sveta in prispevalo
tskupno'z Drustvom visokoSol- delez v ta sklad. Upragrﬁl oF
~gkih esorjev in znanstventh - ki je sprejel sklep o dodelitvi

delavcev, Univerzitetnim sindi- deleh v-sklad Borisa sK:'azligher

kalnim odborom’in Zvezo $tu- - ja, predvideva;da se bmglp

dentov sklenil, da’' ustanovi mnajbolj nadarjeni Studen

sklad sa Kraigherja za $ti- ci nasih delavcev, pri gtudliu
- pendiranje posebno nhdarjenih tako' izkazali, da bodo imeli po-
‘Stadentov, pre “iz_delav- -goje i se potegovali' za dodeli-
~skih in kmeékih druzin. Univer- tey taksne § tipendije! °°

‘gitetni’ svet jé nato na' 6, seji Zalele&nje lIeto je tmfvelpltet-

ni svet 'na_svoji rédni 7. seji
‘dne 16. 6. 'g?”v sklad!r;rgira
Pl'aﬂﬂtlik wvilnikom " sklada ‘Borisa ="
‘bariii ‘za tem, -da-bi pomagali ~heria; ‘sprejel razpis-za 25 $ti-
“majbolj nada ‘Studentom, P endij. 'po .350,00N-din:: Stevilo
7 : \sred. Stipendij je odvisno-od zbranih

niti v.-/in mmeinesti -sklada.

2 : bil ja\r.ljeq, Vi ?DE‘
Al BR (! h’l ‘» I

poélmic«iﬂ; v §tucﬁj
lu »_’ER!HGNA« ‘Rok

7. februarja 1967 sprejel pravil-
nik tega skiada:
sklada tezi z dolod-

i 8 h:deﬁtw za VSO : et
1 - im =3 - 4

te jebﬂdgnmévpﬁ:;m?; jejeii.nktoberl%? Po tem
moéjg,_ vpro- ‘roku bo. upravnic odbor ‘sklada

eenﬁh znasa vpis di
%uujaye ::Uf,:r vseh vpismih.

Jz Ljubliane do: Yﬁéji,
Eﬁl ce, sa
“dos : {m ?mdij, V' Tadsiistani je stozéasta

ker stanujejo doma'tn S0 stro- gora ‘Hodzd*Mimin. Ta neobicaj-

£l ‘dosti j&i, kar zadeva sta-  #i »s0d soli« vsebuje foliko soli,
novanja in oskrbe. Zato je uni- da bi zadostoval za 100 let vse-
werzitetni-svet sklenil, da s tem. . . #1214 Cl .
skladom skusa Izravnati razli- Celo Vk na;topfe;s:h meseczh
_ podrotne . visi lahe pare ndd nje-
_ : e antoy W govimi vrhoqtg,ﬁ{%i se dv:ga 1.200
Sin §tudén om*in ?k@r ‘e nad. mor; o ling. Vsa. ta

je ena poglavitnlh predposfmrk

“ogromna gmota je iz soli; Sol

aij m bo:gnmn- m wah:i-belo, -rdeée; sve

ki bede pozneje lahko _;::1 celo- z,\;i?w u?;rvm #ekjﬁ arfii

najves: prispevalt k- !hm* jajo deluo ‘prime.
1 - dragocenih tkovin, predvsem’pa
od kalija, natrija in magnezifa.
szfa-lt{mun je: m;geém sol-
- na kupola na syetu. Samo ne-
ameri mqsmmmlvem 2" koliko manjde so sosednje. ku-
Mté" ﬁn prejema‘za Svo- ' pole Hod a- Sartis, Ahtﬁtat in

mﬂﬁtt»dmuh- ostale,

......

o P v —_—

OBISH v IJREDNIS‘TVH

Pred dnevi je prisel pozdravit vurednistvonasnekdaniji: |
| Hdelavec Ivan Vizjak: V nadi tovarni je delal 27 let v skia-
o4 diséu gotove posode. Verjetno se boste spommnili, da je bil
prav tovaris Vizjak med j8imi krvedajalci v tavarii,: |
saj ;e prav pred dnevi —.ze kot upoko;enec - Stiriindvaj- - 4
seti¢ dal kri. Ob svojem zadujem obisku je, resuici na ljubo
_ pavedano, pokaral Emajlirca, ki posveca prav krvedajalstvu.
premalo pozornosti, Pri tem pa je grajal mlade ljudi, ki se
dangs me Zzavedajo, kako nuno je sodelovati v krvodajal-
sk:}; akcijah in koliko Zivljenj lahko s tem dejanjem resimo, |
fE{/ tokrat na pobudo tovarisa Ivana Vizjaka pozovemo |
ILNEJSI UDELEZBI ob prihoduji - krvodajalski |

_a ci

ﬁ'avanﬁu Vizjaku hvala za obzsk Bili smo veseh da ste
se ogqurh” Pnd’:te spet naokrog,’ -4
~ Eva Oral o

™o

o § F‘“"-‘in. MY IR I Nty T

izbral izmed pr' : B
ent sklada naj
: galf? oV; :‘ﬁea?f}»ew jim dode
~gtipen
Upraml odbor sklada se je <

; Ié,%t]l DAL!

‘gE DO. STI]’E

: se biedci v najrazliénejsin bar-
tlomodro

“temz

obvezal, da nas bo o izidu raz-
-pisa in o dodeljeénih Stipendijah
obvestil, ker hoce s tem doseéi,

«da je nas kolektiv obvesden, ka-
_kﬂ S0 porabﬂi sredstva sklada.

ZATO O TEM OBVESCAMO

WSE cLaNE NASEGA KOLEK-

gTV éMAJO OTROKE —
TUDENTE. NA VISOKIH S0-
PA BoI)Q TI ZM:ELI
IRATI . ¥ JESENI, DA
vLoer.o p OSNJE. V. POGO-
BITEV PRAVI-

JE PISE, DA
STIPENDIJE NAMENJENE

_TUDI ZA /NOVINCE; KATERI
SO KONCALE SREDNJO SOLO
'Z ODLICNIMI  OCENAMI- 1Z

;mzbmr:mv POMEMBNIH
A STUDLI NA UNIVERZI; NA-
DALJE nomsumv STI-
PENDI BORISA KRAIG-
HERJA POSEBNO . PRIZNA-
‘NJE. IN POHVALA ZA PRIZA-

¥5va VSAKEGA STUDEN- -

tumm 280D SOLI«

Ze od pradavnih ¢asov prido-
bivajotukdj kuhinjsko 5ol ‘od-

tiéne kakovosti. Problewi maksi- -

malnega, izkoriséanja tega pre-

senetljivega+ -naravnega: -»soda- -

soli« je sedaj stopil v odfoau,to-
£0, Hovo stopnjo. razvoja,

Strdwvnmkt

J,tprqme ;a gea ijo_ in zaescito

oy .50 nedaynq.

'g:é;z lzqume 24log nekate-

th, struktur. in so. pri

podzemni izvori soli v mznem

FadZikistanu prakticno neizérps

ni. Obstojede zaloge solibodo

na temmesty omogodile buren
frazvoj kemijske industrije naj-

manj za nekoliko rodov.

Raziskovanja so ngdh zalto,
ker bodo v TadZikistanu na os-
novi nahajalis¢ soli izgradili

_elektrokemijsko rindustrijo, ki -4
bo med na;pomembne;mmt na

vzhodu. Prvi: kombinat Ze gra-

" dijo s forsirano hitrostjo v pro-
storu naselm Javan. Tam so -

poleg soli Se nahajaliséa soli in
gling, ki jih bodo ,uporabl;ah
kot. pomoZni- material pri izde-
lavi visokih peéi. Kombinat bo
dobavljal svoje prve
(kovinski magnezij, klor in po-
limere), skupaj pribliino 30
vrst, 3¢ v tekodi petletki; Poz-
neje; ko “bo prikljuéena hidro-

centrala ‘Nurék na reki Vaks * 1
(2700600 “kW),"bo  kembinat

naglo -~ povetal obseg in. sorti-

ment Svojih izdelkov.

tadiiktsmnske’ s

ljucili, da so Znameniti :

izdelke 1

4

industrializiranih

GLOBUS

o Prvi¢. v sverovm Irgowm
je vrednost izvoza v pretek-

iden Tetw presegla: 200 1ni-

lijard dolarjev. - Po: podat-
kifr: ZN: je svetovnir izvoz

blaga-lani presegel 204 mi- .

lijarde delarjev;, ali 9,6 %,
veé kot v letu 1965. Dele
driav
znasa. 69,4 odstotka, socia-

- listiénih; driav 11,5 odstot-

ka, driav v razvoju pa; 19
odstotkov. Slednje. dridve
zaoslajajo v dinamiki izvo-
za, kar je predvsem posle-
dica neézadostnili material-
wih sredstev i neendako-
pravnill pogojev trgovanja

"z visokorazvitimi driave
mi. v svetu. V zadnjifi 10

letih ‘je dosegla najhitrejsi
vZpon 'iZveza Japonska, ki
je uspela'svoj delet v sve-

" tovnent izvozu v tem Casu
povedlatikar za 100 odstot-

kov.,

V Franciij in - Svici je
udomacena uporaba emaj-
lirane kuhalne posode iz

litine, in ta navada: je po- .

dedovana.:Ta teZka kuhal-
na posoda sluii v teh kra-
jih predvsem za_pripravo
specificriin ~ jedi. "Vendar
obseg proizvodnje v zad-
wujent: &asu pada kljub na-

pormfproizva,falcev, da T ¥
novimi_barynimi izvedba-

nanji ;Zgled te posade, Svi- ]
ca je lani uvozila 266 ton
emajlivane lite kuhafne po-"".
sode v vrednosti 1,08 mili- *

jenev -Svicarskih’ frankov.

Povpreéna vrednost 1 kg te »
posode zna$a SFRS 4,07 ali -
«ca. 092 dolarjev; Tudi uvoz. -
te posedew Svico pada, saj -
je znasal $e leta 1965 347

ton.

Medn_qrodna tehnicna ko-

misifa ‘evropskega koinite- ]
ja za prozzvodn}o hladilni- |

kov, ki ji pripada 11 zaliod-
no-evropgskih - driav,’ je v
zadnjih ‘letih pripravila in
dzdala ZFe 11 -enotnih teh-
niénih. - norm; ki dajejo
enotne kriterije za preiz-
kusanje uporabnosti svoj-
stev hladilnikov. Med njimi
obstaja tudi norma, ki
predpisuje nadin !es!tmn;a
materialov, iiporabljenih
pri proizvednji hladilnilov
siposebnim ozirom ‘na pre-

nasanje vomnja.

.
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»HOBOT

;é fjiA

ICA«

Ob_vrnitvi. élanov podvodnega
nadega Drustva ljudske
tehnike smo prosili za sest_avek

o akciji »Hobotinica«. Vtise bo-

mo nanizali vy tej in nekaj pri-
hodnjih Stevilkah nadega lista,

KAEO SE JE PORODILA
LIUBEZEN DO MORIJA

Ze v zgodnjih otroskil. letih,
kmalu po drugi, svelovii vajni,
ko je leZalo v nasik rekah v bli-
Zini. mostov_ na, pretek razlic-
nega ateriala, sem se prvic
srecal s »tamharijos; otroci smo
vecinoma iskali Zelezo in baker,
da bi s prodajo zasluzili za svo-
je otroske potrebe. Poleg te
»felezo-bakrene« mrzlice, me je
kmalu_ zaéelo zanimaii, kaj se
dogaja v tem takrat. teiko do-
stopnein svetit. Ko sem bil star
osem . let, sva si s. prijateljenm
napravila. prvi dve podvodni
maski, ki sta nama, omogocili,
da_sva bila v potapljanju za Ze-
lezomn vselej pred svojimi yrsi-
niki. Takrat Se nisem slutil, da
bom pocasi. nasel pod vedno
gladino nek drug neépoznan in
¢udovit svet. In vendar —. po-
éasi_sem spoznal, da ljubim ta
svel, in da, se_pocutim srecnega
v njem. Se dolgo potem, ko ni
bilo vec Zeleza in ne bakra, smo

- »tauhali« — samo zaradi ugitka.

Prva maska je bila zelo pri-
mitivna, sestavljena v glavnem
iz okroglega stekla in iz kosa
stare aviomiobilske - zracnice,

vendar so mi ponujali starejsi
kolegi. 2anjo, za; takratne raz-
niere .izredno visoko ceno; 3e

danes jo hranim za spomin. Ka-

kih osem let kasneje sva si s
prijateljem napravila, preprosti
puski na gumo za podvodni lov.
Toda vse‘to je'bilo manj kot
amatersko potapljanje, nesiste-
maticno ter brez vzgoje in vod-
stva, pri-éemer sem se srecaval
Z mnogimi. problemi in ‘neungod-
nostmi. . . ot Wz 3

Ko sem kasneje za-dalj éasa -

dal »tauharijo« na stran, nisent
niti za hip. prenehal hrepeneti
za tem svetom. po vodo. Tre-
nutek. ponovnega . srecenja . .z
divjina pod vodno gladino sem
samo prestavil za kasnejsi cas,
ko bi mi sredstva. omogotila
vstop v ta podvodni raj z boljso

opremo, s.temeljitejSo vzgojo:
. in vecjim znanjem. Pred krat-

kim, ko sem dosegel ta trenu-

tek, in ko sem se pridruZil po.
tapljacem podvodnega kroika. . ;

v nadem podjetju, nisem: niti
slutil, da bom tu nasel tudi do-
bre prijatelje in veselo druzbo,
tako da.je bila ynoja »rehabili-

tacija« v tej $portni dejavnosti .
Se prijetnejSa. Sele sedaj ugo- .

tavlijam, kako zacetnisko je bi-
lo moje zaletno. potapljanje in
koliko mi je manjkalo, da bi
znal v. resnici uzivati v. tem- sve-

tu .in. koliko Se.vedno manjka; -
da bi_ ga lahko zares ;spoznal.

Bil sem zelo vesel, ko sem zve-
del, da sem  bil  na  Stevilpih
treningih .in predpripravah do-
volj prizadeven, in da.sem, po-
kazal zadosti navdusenja .in se
toreg lahko  udeleZim  .akcije
»Heobotnica«, na Jadranu.

Ko se nas je v detrtek, 29. ju-

Kljub kratki noéi smo bili kmalu prlpravljeni za vh'ﬁanje

Gerth
*in nas start Z

nija 1967, ob &etrti uri popoldne

zbralo v klubski sobi endjst ¢la-
nov — udeleZéncev, je bil nas
cilj Ze dolocen; iznied treh tmoZ-

| nosti ‘sé' nam: je zdela najpri-

mernejsa »Punat« na otoku Kr-

| kw. Ta dan smo se. sestali, da

se dokonéno démenimo o Sasu
in naéinn odhoda, da razdelino
opremo-in gadoliimo zanjo po-
samezne Clatie, ‘Sestavili smo

naért po(gvanfa Z avtomobili in
zalrtali obmiocje ter grobi obris
poteka akcije »Hobotnica,
V..petek, 30. junijd smo>pre-
nehages sluzbo ob . dvanajstih,
tako.da sito se' e ob ' poldrugi
uri.sestali pred klubskimi' pro-

stori. Bilo je vse pripravljeno.

NaloZili smo opremo in prtlja-
go na tri »fickec ter Setrt ure
kasneje krenili na dolgo poto-
vanje. Potovali smo preko Ljub-
ljane, Postojne in Reke do Crik-
venice. 1z Crikvenice smo se s

. . trajektom zapeljali ez zaliv v

Silo na otoku Krku, od koder
smo se peljali po dosti slabi
cesti- na:- juino stran- otoka v
Punat. Med voZnjo se ni zgodi-
lo nié& posebnega, samo enemu

nasih  vogzil —  »perfekciji od -

aviomobila nase avtomobilske

industrije« — ficku je szakuhal«

motor, da smo mu od éasa do

éasa morali dati na »Celox mr-

zle »obkladkex, kar nam je vze-

lo vsekakor precej dragocenega
a. . :

Ceprav_smo prispeli na cilj
Sele pmgseti uri zvélet, nas._je
ik, po rodu Slovenec

1as stari znanec, prl katerem
smo najeli barko in stanovatije
za devet dmi, Ze nestrpno in z
navduSenjem prifakoval. Po

 Udelexenci sekspedictjec.po lovu

ktiitkém fazgovoru in okrepd
lu v gostiSc¢u »Triglave smo Se
utrujeni od potevanja. z ‘uZit-
kom predali spanju in sanjali
) pri&gdﬁjih}-.de&tih-.-,gﬂevgh. k

SONCE NAD MORJEM
SMER PLAVNIK

L. julij 1967. Ob Sesti uri zju-
traj. Budilka je poldgoma utih-
nila. Zaceli smo se prebujati;
prvi je bil na nogah vodja akci-
je: Bilo je lepe polétne jutro
— letos' naSe prvo na Jadranu
—in ‘hladen vetrid, ki je pri-

* hajal lagodno z odprtega morja,
- je prinalal s seboj prijetni vonj

po morju, po ribah, po sorcu.
in se na obali ZdruZil 7 vonjem
po‘olivah. Globoko sem vdihnil
blago 'sapico in se predal raz-

misfjanjti, ko, me vidrami glas
vodje: i :

—'Grémo, fantje! Morske si-

rere Ze &akajo ha nas —' lovce
s kontinenta. " .
Kljub temu, 'da ‘je bila noé
kratka, smo' bili kimali nared.
Po 'obilnem zajtrku smo naku-
pili nekaj jedil'in pijaco, Kajti
dart ‘bo vroé, dolg in' naporen,
ter se vkreali v malo »barkicox,

kjer—je bilo ravvio “dovolj "pro-" .
stora za opremo, enajst ljudi in
- »kdpitanac« — fa‘%ﬁ'é Im,'EV

velikem pridakovanju smo, zla-
stimovinci, nemo poslusali ena-

komerno udarjanje . tnotorja, -

nadi pogledi pa so radovedno,
polzeli . po  vzvalovgni, »morski
cesti« pred barko. Zeleli: smo,
da bi nas dimprej privedla do
cilja. V. nacrtu smo imeli samo
ribolov, na¥ cilj pa je bil Mali
Plavnik. Mali Plavnik je maj-
hen otoéek; nekaka veéja »&ere,
ki se nahaja kot satelit Plav-
nika kako uro voinje proti ju-
gu_od Punata. Ototek je pre-
cej razélenjen, skalovit s »hidri-
nastime dnom in predstavija
kar lep teren za po ga’ ri-
bi¢a. Na otocku smo nasli éu-
dovit zalivéek v zavetrju in sen-
ci, kjer smo zasidrali barko in

N smo
potem lovili v obe smeri otocka.
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TUDI V PLAVANJU — PRVAKI

22. julija je bilo na kopaliscu
NEPTUNA odprto plavalno pr-
venstvo mesta Celja, ki ga je

“razpisalo:, plavalno = drustvo
NEPTUN na pobudo Obéinske-
ga_sindikalnega sveta v Celju.

V. kategoriji ‘sindikalnih po-
druznic je sodelovala tudi nasa
ekipa. To, kar morda ni nihce
pricakoval, se je zgodilo: nasi
fanje, bi lahko rekli mozZje, so
premocno osvojili z 108 tocka-
mi prvo mesto in s tem naslov
PRVAKA ODPRTEGA PRVEN-
STVA MESTA CELJA med sin-
dikalnimi podruZnicami.

Tekmovanje, je bilo v cast
Obéinskega praznika mesta Ce-
lja in v cast Dneva wvstaje slo-
venskega naroda.

Po razpisu tekmovanja smo
bili pesimisti glede udeleibe,
ker je bil dan tekmovanja dela
prost, toda zgodilo .pe je na-
sprotno: vodji nase ekipe Ekse-
lenskem se je prijavilo 15 pla-
valcev, med njimi tudi stari ve-
terani kot tovarisi Cokan, Po-
to¢nik, Mravljak itd., tu pa smo
apazili nekdaj zelo dobre gla—
valce, kot so Bajramovic,
bocnik in drugi.

Skoraj v vseh disciplinah
smo dosegli prvo ali pa drugo
mesto. ‘Najve¢ so prispevali k
uspehu Bajramovi¢, Mravljak,
Ostir, Globoénik, Ivanéi¢ in Va-
lencak.

Ponosni smo lahko na nase
fante, lahko bi rekli veterane,
da so v prvem tak$nem tekmo-
vanju dosegli tako lep uspeh in
madi Sindikalni podruZnici pri-
plavali ekipni pokal kot prvaki
in pokal za najmasovnejs$o ude-
i2zbo. Posamezniki pa so dobili
diplome za osvojena prva tri
mesta, ki jih bodo vedno spo-

-~

L]
Ewaifres
Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
vsak drugi Cetrtek v nakla-
di 4200 1zvedov in ga do-
bijo wvsi élani kolektiva
- brezplacno. Ure_)a ga ured-
niSki' odbor: Eva Ora¢, dr.
Franc Zupané:é Emil Je_!-
&i¢, Peter Vidensek, Joze Zi-
dansek, Mirko Breznik in
Vili Korosec. Glavni in od-
govorni urednik Eva Ora¢.
Naslov wurednistva. Celje,
Mariborska® 86, ' telefon
3921, interna 240. Tisk in
_ kliSeji GP »Celjski tiske -
: Celje

minjale. na. uspeh.in..udeleibo. -
na prvem Smd:kalnem tekmo-
vanjui v plavan_]u

KAJ PA NASA MLADINA?

Spet jo lahko grajamo, razen
izjeme dveh, so. spet dokazali,
da jim je ka] ‘malo mar rekre-
actjas Mladinska orgamzacmja v
- nasem - podjetju naj bi se ogle-
dala, bi lahko rekli, na nase sta-
re clane ki so se po}noétevzlno
udelemh te ¢astne manifestaci-
je, ki _je bila tudi politi¢nega
pomena in morala bi jim biti

osnovna dolZnost, da bi se ude-:

lezila tega masovnega tekmova-
nja, ki je bilo v ¢ast Obcinske-
ga praznika in tako velikega
praznika kot je DAN VSTAJE
slovenskega - naroda, ko se je
uprl fasistiénim osvajalcem.
Vprasujemo se, kdaj bo na-
$a mladina svoje besede prene-
sla ¥ stvarnost?. Vemo, da se

~bodo- mladi-spet -zbrali -in-ute- -
meljevali z raznimi vzroki, toda
naj bo jasno, zaamladmo kaj
sramiotno dejstve, da jih je zo.

pet porazila stara garda ¢lanov,

nasega kolektiva.

Organizacijo _tekmovanja je

' odli¢no vodilo’ PD = NEPTUN.
Tak3nih in podobnih tekmovanj .

si res e zelimo!
EM

Vsem  sodelavcem v
cinkovalnici se pi
zahvaljujem za poslano da-
rilo ob odhodu v pokoj

sodelavka

CMAINE Marija

IS¢em neopremljeno sobo, po
moznosti' s posebnim vhodom
in dostopom do vode. Tel. 401.

-Skoraj nov absorbcijski hladil-
nik EM — $e z garancijo —
ugodno p 3*@3'5 Ivan,
Cankarjeva o

Prodam televizor RIZ avtoma-
tic, — nov — zaradi selitve.
Kvas Ivan, Cankarjeva 8.

Brivski aparat »Remington« —
roll-automatic De luxe«, nov,
poceni prodam. Ogled in po-
jasnilo v urednistvu.

Prodam globok otroski vozicek
(uvoZzen), pregrinjalo za vo-
zicek in kosarico za dojencka,
Ig’roiz_!\i’cdbe. Podpeéa;n, telefon

t i

Prodam NSU Primo 175 11 P

dobro ohranjeno, 1000 km po.
generalni, Cena 150.000 S-di-
narjev. Ogled vsak dan, razen
ob sredah, od 15. ure, pri Tra-
tenSek Leopoldu, Debro 20,
Lasko.

Ja, pa se spet oglasam in vas
lepo pozdravljam. Tokrat pa se
je nabralo kup stvari, v katere
sem vtaknila nos oz. so se mi
postavile pred nos. Tale nas caj-
tenj imam sicer zelo rada, po-

- sebno Se, ker objavlja moje ¢ve-
karije. Pa tudi drugace je kar v
redu. Samo — nekaj me bode
in moti. Verjetno, kot sem zve-
dela, je taista re¢ tudi drugim
$la v nos. Ne da bi se hotela
prevec zameriti nasi »zlati, do-
bri mladini, na kateri stoji bo-
doénost«, moram povedati, kar
me teZi. Ze zadnji¢ sem se ne-
kaj malega spotaknila ob njo,
tokrat po se moram- spet. Zal
mi je! Mi gre pa prevec v nos,
da ne bi kihnila. Torej — gre za
»Predstavijamo vame«. Te-le ru-
brike so sicer zelo v modi (sko-
raj tako kot mini krila) in tudi
zanimive so. To je lepo, da smo
od drugih Ccasopisov prevzeli
tak nadin objavljanja in spo-
znavanja ljudi. Toda, ali se vam
ne zdi, da nam teh mladih ljudi
ni treba predstavljati, saj jih
vidimo sleherni dan, so po svo-
je zanimivi in takointako ne
moremo. mimo njih, ne da bi
jih opazili. Lepo, da ti ljudje
povedo o svojih problemih, ka-
ko naj bi hilo to in.ono (éeprav
za nekatere stvari niso pokli-

—cani), pa Ceprav vemo, da tega
potem ne naredijo. Pa ne zato,
ker jih aktivno dela samo 20 od
1.400 mladincev, ampak po mo-
je. se vse preveé govori. Preidi-
mo od besed k dejanjem! Cudi
me tudi, da se mladinci ¢udijo,
c¢e$, da jih nekateri, posebno

~ Sefi, ne razumejo, noéejo razu-
meti. Se vam ne zdi, da je v to-
varni prvo delo na delovnem
mestu in nato, ce je to vse v re-
du in prav, Sele drugo, posebno
pa kaks$ni »hobiji«? Ali mladi
dvigajo proizvodnjo, se trudijo
dosedi plan, so disciplinirani in

. .se trudijo za to take, kot bi se
‘lahko? Ne vem  sigurno, Ce bi
bil . odgovor _ pritrdilen. Zakaj
predstavljamo,  te ljudi; ker.v

teh rubrikah je navada pred-

stavljati zasluzne, delovne ljudi, -

delavce. Saj imamo v tovarni
tako zelo dobre, stare in zasluz-
ne delavce, ki so preiiveli vsa
leta — dolga leta v tovarni in,
(to niso fraze!), ki so res nekaj
dali Ze za tovarno, ne samo svo-

jih let in verjemite, so bolj de- .

lali kot se sedaj! Ali ne bi bilo
zanimivo brati intervju o ne-
kom, ki je vsa mlada leta, svo-
jo ljubezen, pa tudi del staro-
sti prebil za strojem, pod vroéo
streho emajlirnice? Zakaj ne bi
predstavili nase svetovalce? Ing.
Pompe je bil v Celjskem ted-
niku, zakaj ne bi bil v naSem?
Mislim, da bi vedel mladim po-
vedati veliko lepega in slabega,
kar bi mladinm ne $kodilo, da
bi vedeli. Koliko dobrega je Ze
marsikdo’ naredil za kSirfabri-
ko! Mislim, 'da ti vsi bolj zaslu-

Zijo, da jih predstavimo. To bi

bilo za njih kot neka zahvala,
miladi bi zvedeli kaj,' kar Se ne
vedo, saj noben ne pade pame-
ten na zemljo. To kar delamo
sedaj, pa je popularizacija, ki

pa'ne vem, ce je potrebna. Ko .

bodo pa dolga leta v tovarni,
bodo mogoce to bolje razumeli.
Bodimo posteni in odkriti tudi
do sebe.

Vrocina je, vrocée je, potimo
se. ‘Hudo je delati pri tako vi-
soki temperaturi (nizke ‘place
jo 3e vzdigujejo!). Sedaj pa res
delamo v potu svojega obraza

in telesa. Mejdun, kako je kaj

sedaj vrode tistim dekletom
tam na koncu emajlirnice, v ti-
sti kletki, provizoriéni »pisar-
ni«, ki kaZe 38%,? To me res

-zanima, kako se pocutijo, ko

obradunavajo evidencne liste, ko
jim' je tako nemogode vroce, ko

ni pravega zracenja,- ko jim

vsak ¢as kdo mimogrede in ne-
hote (saj jih veliko ne ve, da
je tam pisarna), pobunka po
steni? Kot vem, so se Ze prito-
Zile in prosile za bo!; primeren
prostore, toda — kaj je kaj z
izboljSanjem? Bogstgave, neka-

terim vse uspe, da, veliko stva-

ri ugodi, nekateri pa Se tako
nujne malenkosti ne doseZejo?
Ja, ¢asi so paé taki, da je tako
in ni¢ drugade. Dekleta, skusaj-
te potrpeti, mogoce se bo le kaj
naslo?

Ja, pri nas v ksirfabriki, se
je pricelo bolj strogo iskati (!)
in kaznovati razno razne kriv-
de, ki si kaj delajo — fusajo —
takole iz odpadnega materiala,
malenkosti, ki si jih ne morejo
kupiti. Material leZi, ne vedo za
raznorazne poti, s katerimi bi
si kaj pridobili in paé delajo
tako. Tako se je delalo in se bo.
Ja, uspesno smo stopili na pot
poitenosti ali pa vsaj iskanja
postenosti. Toda, bojim se, da
bo najden vedno le mali dela-
vec, ki si teZko kaj kupi in ne
ve marsikaj. Bomo poSteni in

nasli kdaj tudi tiste, ki si kdaj- '
pakdaj iz zelo upwabl:wega' :

materiala delajo uporabne reci.
Se res ne bomo ustavili na pol

poti? V-hribih gre pot navzgor!,

No, danes po ne morem ne-
hati, kaj? Se nekaj pa moram
napisati. Prosim, naj mehano-
grafi ne zamerijo, da sem jih
zadnji¢ Se jaz v pisanje vzela.
Moram - pove at:, da se o vas
»tam nek}e pﬂ klavnici« res ve-
liko govori in prav moZno ie,

da delajo ljudje iz muhe slona.

Vendar pa je tudi muha — mu-
ha, iz ni¢ ni¢ ne postane! To
drZi. Sedaj vem, da je va$a ma-
lica celo nekaj malega cenejsa,
kot pa nasa. Torej se opravicu-
jem, ker sem dobila napak po-
datke. Vseeno, malico imate
boljse kot mi in vam Zelim do-
ber tek. Samo, tudi vi ne $im-
fajte preve¢ mamico tovarno,
da se vam slucajno ne zatakne!

Takole, za danes pa bo vec

- kot dovolj, ali ne? Saj so tako

dopusti in bi pravzaprav tako-

intako ne smela toliko besedi-.

¢iti. Ja, pa kaj, ko mora élavek‘_ =

tudi kihati!?

Pozdrav in drugul‘ nasvtdenié X
. _Puﬂ



