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LETO V.

Delovna sredstva kot
sestavni del
proizvajalnih sil

Znano je, da so proizvajalne sile in proizvodni odnosi osnovno
gibalo ¢loveske druzbe. Proizvajalne sile predstavljajo ljudje s svo-
jimi sposobnostmi in izku$njami, proizvajalna sredstva ter predmeti
dela. Ce je ¢lovek temeljna in izvirna proizvajalna sila, kar tudi je,
je drugi vazen sestavni del proizvajalnih sil koli¢ina, sestava in
kvaliteta proizvajalnih sredstev. Ravno o teh sredstvih bi Zeleli

spregovoriti v tem sestavku.

V wvsakdanjem pogovoru pro-
izvajalna  sredstva imenujemo
sredstva za delo. Meritve, kon-
trolo in vzdrzevanje sredstev za
delo smo obSirneje opisali Ze v
lanskoletni decembrski Stevilki
nasega glasila. Danes bi Zeleli
na kratko spregovoriti o kako-
vostnem prevzemu sredstev za
delo ob prispetju v naso DO, in
sicer strojev in naprav, Smatra-
mo, da je na tem podroéju kljub
obstojecemu internemu predpi-
su o koliginskem in kakovost-
nem prevzemu ter raznim eks-
ternim predpisom, 3e veliko po-
manjkljivosti, ki izhajajo iz ne-
discipline oziroma nespostova-
nja navedenih predpisov. Ker
taksni postopki vetkrat, lahko
rekli skoraj vedno povzrogajo
nasi DO vecje ali manjSe mate-
rialne stroske in proizvodne za-
stoje, jih lahko oznadimo kot
zavestne krditve delovnih dolz-
nosti. Te krSitve se nanasajo
predvsem na predcasni pogon
delovnega sredstva v obratova-
nje, to je pred dokonénim kako-
vostnim prevzemom, ki pa sledi
po ugotovljeni zadovoljivi kako-
vosti delovnega sredstva. Posle-
dice tega pa so razne poskodbe
na delovnih sredstvih ter otei-
koceno ugotavljanje izvora na-
pak, kar pa lahko privede do
tezjih sporov med dobavitzljem
in kupcem.

Da bi se v bodote taksnim ne-
véectnostim izognili, je potrebno
dosledno spoStovanje Internih
in eksternih predpisov. Nas in-
terni predpis o koliéinskem in
kakovostnem prevzemu oSnov-
nih sredstev predpisuje, da no-
beno delovno sredstvo ne mo-
re biti dano v uporabo, dokier
ga ni kakovostno prevzela ko-
misija za kakovostni prevzem.
Komisijo za kakovostni prevzem
sestavljajo predstavnik TOZD-a
vzdrzevanje, merilnice — kon-
trole strojev, PIT-a, sluzbe wvar-
stva pri delu in TOZD-a uporab-

Problem neupoStevanja zgoraj
navedenih predpisov je Se po-
sebej prisoten tam, kjer je bilo
delovno sredstvo naroéeno in
izdelano pri zasebnem obrtniku,
kakovost tega sredstva pa je
skoraj vedno nezadovoljiva in
slaba. Taksnih primerov belezi-
mo ve¢. V teh primerih prihaja
véasih tudi do taksnih poizku-
sov, da bi delovno sredstvo
dvomljive kakovosti spravili v
proizvodni proces mimo predpi-
sa o kakovostnem prevzemu, kot
bi temu rekli pri stranskih vra-
tih. Do tega pa prihaja pred-
vsem zato, ker je najveckrat Ze
vnaprej znano, da Ze sama kon-
strukcijska izvedba delovnega
sredstva ne omogoéa kakrsnih
koli vec¢jih posegov za izboljsa-
nje kvalitete. Ko se sretamo s
teksnim problemom, dobimo naj-
veckrat odgovor, da je bilo de-
lovho sredstvo paé poceni in
podobno. To pa na koncu ne dr-
7i, saj se pokaZe, da delovno
sredstvo ne odgovarja zahtevam
nasega proizvodnega procesa.
Takrat pa zal lahko samo ugoto-
vimo koliko resnice je v prego-
voru, »da kdor poceni kupi, dra-

go placa.«
Medtem pa pri delovnih sred-
stev, ki so bila izdelana pri

druzbenih proizvajalcih, bodisi
doma ali v tujini, ker obstajajo
jajo vnaprej dolo&ene norme in
predpisi, to ni sluéaj in posto-
pek kakovostnega prevzema po-
teka brez veéjih zapletov.

Na koncu tega sestavka bi Ze-
leli spregovoriti 3e nekaj besed
glede seminarja o vzdrzevanju in
kontroli delovnih sredstev, ki ga
je na pobudo sluzbe kakovosti
organiziralo drustvo inZenirjev
in tehnikov iz Kidricevega. Se-
minar se je odvijal v prejSnjem
mesecu, predaval pa je na tem
podroéju priznani strokovnjak iz
kontrole strojev v TAM Maribor
tov. Salecl, Vsak slufatelj semi-

(Madaljevanje na 2. strani)

Beograd, 16.—18. juni

S

ll. kongres ¢
samuunravllalcav |
Jugoslavije

Priprave na lll. kongres samoupravljalcev so presle v zakljuéno,
za sam potek kongresa odloéilno fazo. Dve temeljni aktivnosti v
tem kratkem &asu, ki nas e loéi od kongresa, bosta javna razprava
o osnutku resolucije in izvedba regijskih posvetov z delegati za
kongres.

Osnutek resolucije je bil 20. maja objavljen v Delu, 21. maja pa
v Delavski enotnosti in Komunistu, javna razprava pa bo trajala od
25. maja do 10. junija. Zaradi zelo kratkega roka za obravnavo je
kakovost le-te odvisna od aktivne udelezbe druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in od obvesScenosti delavcev. Tako $e posebej poudarjamo
vlogo sindikata pri organiziranju in vodenju razprave ter vlogo
novinarjev in organizatoriev obvestanja, ki lahko prek biltenov,
oglasnih desk, razglasnih postaj in glasil zagotovijo utsrezno obve-
§cenost. Ta je sicer dobra. Stevilna glasila so v letodnjem letu
ustrezno spremljala in spodbujala predkongresne razprave, objavljala
so pogovore z delegati, sklepe in staliSéa problemskih in tematskih
konferenc. Nekatere organizacije zdruZenega dela so izdale celo
posebno Stevilko glasila, posveéeno izkljuéno kongresu. Nekaj pa je
tudi takih glasil, ki so ostala ob stranl dogajanj — to pa je e
mogo&e nadoknaditi s pisanjem o temah, ki jih bo obravnaval kon-
gres, in s spremljanjem nadalnjih priprav na kongres.

Organizirang razprava o resoluciji pa ne more mimo ocene la-
stne predkongresne aktivnosti. Torej bomo v zdruzenem delu ugo-
tovili, koliko smo se v pripravah ukvarjali z lastno samoupravno
organiziranostjo in z uveljavljanjem druzbenoekonomskih odnosov in
ka] smo na tem podro&ju ze dosegli. Delavski sveti, druzbenopoliti-
&ne organizacije, delegacije in strokovni delavci so tisti, ki se bodo
dogovorili o naéinu vodenja razprave o osnutku resolucije v samou-
pravnih delovnih in sindikalnih skupinah in izoblikovali predloge —
skratka, dajali bodo ton razpravi. Razvoj samoupravnih odnosov je
merilo in cilj opredelitev ob resoluciji — ob tem pa se bomo do-
govorili tudi, kako zastavljene cilje doseéi.

Ocene, predloge in pripombe zhirajo koordinacijski odbori v
obginah, ti pa bodo zbrane predloge k resoluciji posredovali odboru
za sklic in pripravo Ill. kongresa samoupravljalcev Jugoslavije v Be-
ograd.

Konec maja bodo regijski posveti z delegati za kongres. Posveti
naj omogodéijo (ob ostalih aktivnostih) ustrezno pripravo delegatov za
delo in razprave na kongresu. UdeleZili se jih bodo tudi ¢lani repu-
bliskega in obéinskih koordinacijskih odborov ter predstavniki orga-
nizaclj in skupnosti, ki so bile nosilci sporoéil oziroma tematskih
razprav. Ocenili bodo dosedanje priprave v obg&inah in regijah in
obravnavali osnutek resolucije ter informacije o pripravah na kon-



Iz prakse sodisS¢
zdruzenega dela

Pise: Ivan ZUZEK

Tokrat objavijamo pod to stalno rubriko élanek z naslovom »Pre-
tep zunaj tovarniSke ograje — hujSa krSitev delovne obveznosti,«
ki je izSel v Delavski enotnosti dne 28. 6. 1979. Clanek je po svoji
vsebini zanimiv predvsem zaradi tega, ker so se tudi v nasi delovni
organizaciji ze pojavili primeri fizicnega obracunavanja tako v de-

lovni organizaciji, kakor tudi izven nje:

Pretep zunaj tovarniske ograje —
hujsa krsitev delovne obveznosti

Pravilnik o delovnih razmerjih
temeljne organizacije doloca, da
je hujsa krsitev delovnih obvez-
nosti tudi povzroditev nereda ali
pretepa v temeljni organizaciji.
Enako doloébo vsebujeta tudi
Zakon o zdruzenem delu (&l. 196)
in Zakon o delovnih razmerjih
(8. 152). Marsikdo si je razlagal
dolocbo tako, da je sodelavea
prepovedano pretepati znotraj to-
varniske ograje, ker to pomeni
hujso krsitev delovne obveznosti,
¢im pa se prestopi prag ograje.
take krSitve ni.

Delavec, ki je bil nagnjen k
temu, da je fizicno poravnal svo
je spore s sodelavci, je bil disci-
plinsko kaznovan z ukrepom pre-
nehanja delovnega razmerja, ki
je bil pogojno odlozen za dobo
enega leta. Zavedal se je torej,
da vsaj eno leto ne sme storiti
huje kritve delovne obveznosti,
ker mu bo sicer pogojna odloci-
tev preklicana. Prav zato ni kot
obiajno napadel svojega sode-
lavca, ki ga je ze ob zafetku
dela opozoril na malomarno rav-
nanje pri delu, ampak mu je za-
grozil, da bosta kasneje Ze obra-
¢unala. Svojo groZnjo je uresni-
¢il takoj po konéanem delu, ko
je sodelavca podakal tik za to-

Delovna sredstva kot sestavni
del ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

narja je dobil tudi obseZno gra-
divo, ki mu bo lahko sluz'o :a
kasnej$o uporabo. Seminar je
potrdil, da so tak3na predavanja
koristna in potrebna, vendar je
znanje pridobljeno na njih treba
dosledno uporabljati pri delu v
proizvodnem procesu, saj v na-
sprotnem primeru ne dosezejo
svojega namena, Seminar je za-
jemal tudi ogled proizvodnega
procesa v TOZD Vzdrzevanje v
TAM Maribor, kjer je lahko vsak
sluatelj videl kako se wvr3i v
praksi izdelava, obnova ter kon-
trola strojev in naprav.

Pripominjam pa, da bi z ozi-
rom na pomembnost obravnava-
nega gradiva bilo pri¢akovati
StevilnejSo udelezbo, obenein pa
#elim tako na tem kot tudi osta-
lih podroéjih dela $e vet taksnih
strokovnih izpopolnjevanj.

Na koncu tega sestavka bi
povdaril, da smo za kakovost
sredstev za delo ter njihovo
vzdrzevanje odgovorni vsi, to pa
ne samo iz ekonomskega vidika,
ampak tudi iz spo3tovanja do
sadov dela delovnih ljudi, ki so
ta sredstva izdelali. Zavedati se
moramo, da brez teh sredstev
za delo, ne bi bilo tudi sadov
nasega dela. A. M.
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»Grna luknjas«

varnisko ograjo in ga pretepel.
Disciplinski postopek je zaradi
tega dejanja stekel nemudoma
in pogojno odlozitev ukrepa pre-
nehanja delovn2ga razmerja je
disciplinska komisija preklicala.
Enakega mnenja je bil tudi de-
lavski svet temeljne organizacije.

Delavec se je obrnil na sodis-
te zdruzenega dela z zahtevo, da
se odloéba o preklicu pogojne
odloZitve razveljavi, saj dejanja
ni storil v zvezi z delom, zato ne
gre za hujso kriitev delovne ob-
veznosti. Sodisce prve stopnje
je delno ugodilo delavéevi zahte-
vi in spremenilo preklic pogojne
odlozitve v disciplinski ukrep
opomina. Menilo je namreé, da
je delavec storil lazjo krsitev de-
lovne obveznosti, ker se je ob
zacetku dela sprl s sodelavcem,
sicer pa pretepa zunaj tovarniske
ograje ni teti kot kr3itev delovne
obveznosti, ampak gre za osebno
obra¢unavanje in seveda za kaz-
nivo dejanje, za katero je pregon
prepuscen prizadetemu delavcu.

Pritozbeno sodisée sodisée pa
se s takim staliéem ni strinjalo.
Spremenilo je odloébo sodisga
prve stopnje, delavéev zahtevek
zavrnilo in potrdilo odlotbo te-
meljne organizacije. Pretep zunaj
tovarniske ograje je sledil sporu
v zvezi z delom in se je odvijal
neposredno po konéanem delu.
Ni $lo za osebno obracunavanje,
ampak za poskus medsebojnega
fizicnega obratunavanja zaradi
nesporazumov pri delu. Delavec,
ki si je skusal sam krojiti pra-
vico, je vse dopoldne &akal na
trenutek, ko bo lahko namisljeno
krivico poravnal in sodelavca pre-
tepel. Razumljivo je, da tako po-
stopanje pomeni motnje v raz-
merjih med delavci in da je od-
loéitev o prenehanju delovnega
razmerja povsem utemeljerm.pS

Samozascita pa taka

Pogosto sicer pravimo, da je varnostno-politiéni polozaj pri nas
dober, ugotovitve varnostnih organov in inSpekcij na posameznih po-
droéjih pa vendarle ne dovoljujejo nikakr$nega samozadovoljstva.
Preveckrat se pokaZe, da navkljub govorjenju in pisanju o druzbeni
samozas&iti in splodnem ljudskem odporu ljudje Se vedno ne vedo
natanéno, kakSna je vloga posameznih sestavin znotraj tega, tudi
za sindikat pomembnega podroéja.

Ne samo nezadovoljiva obveséenost in pomanjkljivo poznavanje,
tudi konkretnega samozasCitnega in varnostnega ravnanja je po-
nekod premalo, drugade varnostni organi in pristojne inSpekcije ne
bi nasle tega, kar so.

Z gotovostjo lahko re€emo, da je osemdesetim odstotkom okvar,
pozarov, nesreé¢, in e bi lahko nastevali, botrovala molomarnost,
neprevidnost in neizpolnjevanje delovnih dolZnosti oziroma nespo-
Stovanje norm in pravil. Tore] je druZbena samozasgita tu padla na

izpitu,

Za nas so posebej zanimivi in zaskrbljujoéi podatki o stanju v
organizacija zdruzenega dela. V posameznih preverjanjih so zadol-
Zeni na primer ugotovili, da tisti, ki so zadolzeni za varovanje pre-
moZenja in objektov, to svoje delo cesto opravljajo nevestno in
neodgovorno, odkrili so zaskrbljujofe veliko Stevilo poklicnih vozni-
kov, ki so bili ze v zgodnjih jutranjih urah pod vplivom alkohola.
V organizacijah, ki se ukvarjajo s transportno dejavnostjo, so ugo-
tovili, da je dohodek Eesto pred varnostjo, da veliko preved vozil
ni tehniéno brezhibnih, vozniki pa so preobremenjeni. Ponekod so

bile neustrezno uskladiséene, in Se in Se. Notranje kontrole kot

da ni. Pa ne samo to. Ko so iskali krivce, se je vsa stvar Cestokrat
ustavila pri delaveih — tu pa nekaj ni v redu. Poslovodni organi
in delovno zadolzeni posamezniki za doloéena (v teh primerih po-
membna) podrogja doslej — obvestim ustrezno — za svoje (neliz-
polnjevanje niso tudi odgovarjali. Ali drugace: njihove (ne)krivde
niso ugotavljali, torej osebne odgovornosti (razen ko je 3lo za
delavce) nismo dovolj uveljavili. S tem pa je nujno treba prenehati,
in tako bodo v prihodnje ukrepali tudi varnostni organi.

Ali so zaostreni pogoji poslovanja in gospodarjenja vzrok za
lanskoletno poveganje (za desetino) gospodarskega kriminala, Se ni
povsem jasna, pomembno pa je, da smo v preteklosti preveé dopu-
§éall ravnanje, ki ni bilo v mejah zakonskih predpisov in moralnih
norm, je pa zagotavljalo poslovno uspesnost. Tako pocetje je bilo
ponavadi kronano z uspehom, podira pa cel sistem odnosov in pra
vil v ekonomskem sistemu in je zaradi tega tudi druZzbeno 3kodljivo.
Tudi tu se samozaScita ni izkazala, pa ¢eprav morebitnim visjim
osebnim dohodkom navkljub.

Poslej bo treba ob ne povsem jasnih prekinitvah dela, stro-
jelomih in Sirjenju nesamoupravnih predlogov za reSevanje dolodene
problematike — stvari malo bolj vzeti pod drobnogled, tudi zaradi
suma, da gre za organizirano pocetje.

Kaj je Se mogode storiti? Zakaj bi na primer na tisofe prosto-
voljnih gasilcev samo gasilo poZare, ko pa je mogoZe tudi preven-
tivno delovati in opozarjati na mozne vzroke pozarov!

In ne nazadnje pozornost gb poslovnih stikih s tujci — kupcev in
trgovcev vedno ne zanimajo poslovne stvari ali lepote naSe domo-
vine — ki pozorno prisluhnejo vsemu v zvezi z aktualnim ekonom-
skim in politiénim polozajem.

Obvestilo o obratovanju
bifeja v RajSpovi ul.
in na Bregu

Po sklepu DS DSSS obveséamo clane DO AGIS, da posluje bife v
Rajspovi ulici vsak dan po naslednjem razporedu:

dopoldan od 830 do 11 ure in od 1230 do 13.30 ure

popoldan od 1430 do 1530 in od 17.30 do 19. ure

Bife v jedilnici TOZD VELIKA OPREMA in TOZD PRECIZNA ME-
HANIKA na BREGU pa je odprt
dopoldan: od 9. ure do 11. ure in od 12,30 do 13.30
Prosimo ¢&lane kolektiva, da obvestilo sprejmejo z razumevanjem
in se pridrzujejo odpiralnega ¢asa.
Branko Pintaric
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NaS portret

V 3. stevilki naSega glasila smo Ze porocali o Ill. kongresu sa-
moupravljalcev Jugoslavije, ki bo letos v Beogradu. Povzeli smo od-
govore in misli o Ill. kongresu tov. Vinka Hafnerja. Danes pa vam
zelimo predstaviti delegata na Ill. kongresu samoupravljalcev Jugo-
slavije iz nase sredine, to je tov. Roskar Alojz, vodja oddelka mon-
taze TOZD TAP.

Kaj pomeni za tebe prisotnost
na lll. kongresu samoupravljal-
cev Jugoslavije?

Prisotnost na kongresu je ve-
liko priznanje, nagrada, hkrati pa
tudi obveza za nadaljnje delo v
druzbenopolitiénih organizacijah.
Moje delo bom usmerjal k cilju
pomoéi delovnim ljudem pri ure-
snicevanju samoupravnih pravic
in dolznosti. Zavedati se mora-
mo, da obstajajo doloceni odpori
v konkretni druZbeni sestavi:
kdor se je navadil upravljati v
imenu delavcev, se tezko privadi
na upravljanje delavcev samih.
Ti sicer niso nasprotniki samo-
upravljanja, priznavajo pa ga bolj
formalno.

Tudi za nado delovno organi-
zacijo e priznanje, da je prav iz
Agisa delegat, ki zastopa kovin-
sko predelovalno industrijo obgi-

Inventivna dejavnost

V prejsnji 4. Stevilki glasila sem prikazal delovanje inventivne
dejavnosti v letu 1980 s teZavami, ki nastopajo pri reSevanju posa-
meznih predlogov. Sedaj zelim prikazati primer koristnega predloga
in izgube, ki so nastale zaradi nerealizacije.

Prijavitelj inventivhega predloga Fuks Marjan je 9. 12. 1977 pri-
javil predlog izdelave posebne pile za €i&€enje srhov na navojnici
bobna na dvigalu OPEL. Tehnoloska priprava proizvodnje v TOZD
Avtooprema je predlog pregledala in ugotovila, da bi z uporabo
predlagane pile nastal prihranek in narogila TOZD ORODJARNI, da
izdela predraéun. Predragun je bil izdelan 8. 3. 1978 nakar je sledilo
narocilo za izdelavo omenjene pile. Kljub urgencam in ponovnemu
naroéilu izdelave pile je bila priprava — pila izdelana Zele proti
koncu leta 1980. lzqube, ki so nastale s tem, da pila ni bila v pravo-
casnem roku izdelana so naslednje:

— po predvidevanjih bi z uporabo tak&ne pile bil zmanjsan izde-
lovalni &as za 0,63 h/100 kom ob upo&tevanju, da je bilo v 1978. letu
prodanih 907.794 kom dvigal, v 1979. letu 639.553 kom dvigal in v
1980. letu e samo 79.546 kom dvigal. Torej je bilo skupno v treh
letih izdelanih 1,626.893 kom dvigal OPEL in Ce preracunamo to v
dinarsko vrednost glede na ¢asovni prihranek znasa izguba za 3 leta
1,839.874,20 din, ali izrazeno v urah 10.249.4 ure.

Mislim, da sem dovolj jasno prikazal primer, kako z neodgovor-
nim obnasanjem pride tudi do vecjih izgub. Dusan Znidarié

Vzroki zaostajanja
dela v sluzbi AOP

ne na kongresu.

Kaj pricakujes od Ill. kongresa
samoupravljalcev Jugoslavije?

Kongres bo moral dati odgovo-
re na mnoga vpraSanja. Sam us-
peh pa je odvisen od mobilizi-
ranja delavcev v vsakem okolju.
Boljse bodo priprave na kongres,
boljsi bodo rezultati. Zavedati se
moramo, da ima vsak zase svoj
delez pri uveljavljanju priprav na
kongres, toda hkrati tudi pri oce-
ni lastne situacije za iskanje
spodbud za nadaljnji razvoj sa-
moupravnih odnosov pri  sebi.
Glavni prispevek k uspehu v za-
vzetosti delovne baze za spre-
minjanje druZbenih odnosov in v
tem je prava vrednost kongresa
in njegov smisel.

Z vso odgovornostjo lahko re-
¢em, da so vse ovire, ki se po-
stavljajo na pot socialistiénega
samoupravljanja premostljiva. To-
da potrebne bodo akcije, kajti
ugotavijam, da vse preveckrat
odstopamo od sprejetih sklepov
v trenutku, ko bi bilo potrebno
vloziti maksimalne napore, pa ne
zato, da bi se bali neuspeha,
vzroki so nekje drugje?

Razumeti pa moramo, da so
sedanje gospodarske teZave, go-
spodarska nestabilnost objektiv-
no huda ovira za razvijanje sa-
moupravljanja, za dobro gospo-
darjenje, za delitev po delu in s
tem tudi dejanska krepitev de-
lavéevega druzbenega polozaja in
njegovega Zivljenjskega standar-
da. To so tudi hujie ovire, ki
danes preprecujejo napredek sa-
moupravljanja in bi jih moral kon-
gres pravilno oceniti.

Kaj tebe konkretno moti v
nasi DO?

Vse prevetkrat smo prica, da
so posamezne TOZD kot nova
delovna organizacija v delovni
organizaciji. Skratka vsaka TOZD
kroji svojo politiko pa naj bo to
kadrovanje, nagrajevanje, naba-
"

Menim, da bo prav o odnosih
med TOZD potrebno na kongresu
kaj ve¢ povedati, kajti tudi to je
eden od vzrokov krhanja medse-
bojnega zaupanja in sodelovanja.

M. M.

LE BREZHIBNO VOZILO JE VARNO VOZILO

Obéinski Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
pri 8O Ptuj organizira 6. 6. 1981 od 7. do 12. ure brezplaéne
preventivne tehni€ne preglede vozil. Omenjenega dne bodo
clani Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu dajali
voznikom napotke za varno voZnjo z vozilom in vpliv tehniéne
brezhibnosti vozila na varnost voinje v cestnem prometu.

Tehniéni pregledi se bodo opravljali v DO Agis Ptuj TOZD
SERVISI. V omenjeni akciji zelimo ugotoviti koliko voznikov
uporablja varnostni pas. Saj mnoziéna uporaba varnostnega
pasu med voznjo bi ohranila marsikatero Zivljenje med vozni-
ki in sopotniki na prvih sedezih.

Varnostni pas varuje pred hujsimi posledicami ob naglem
in nepricakovanem zaviranju zlasti ob prometni nezgodi.

Zato prosimo, da se vozniki udelezijo preventivnih tehni&-
nih pregledov v éimveéjem Stevilu.
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Koncem decembra 1980 je iz-
vrien tehniéni prevzem raéunal-
nika DELTA 340/80. Ze v tem tre-
nutku je sluzba AOP bila priprav-
ljena za prenos podatkov iz TGA
-Kidricevo (to niso misljeni po-
datki za obracun OD) Pogoj za
izvrsitev te naloge je koncano
Sifriranje vseh materialov in pro-
izvodov v DO AGIS.

Pred prehodom na raéunalnis-
ke obdelave posameznih projek-
tov (spremljanje vseh zalog, iz-
delava predkalkulacij, planiranje,
fakturiranje, obracun proizvodnje

Za primer navajam podatke iz
elaborata visoke Sole za organi-
zacijo dela — Kranj »Kratkorog-
ni plan razvoja obravnave podat-
kov.« Elaborat je narejen za DO
AGIS. Za projekt »Spremljanje
vseh zalog« je predvidena pora-
ba ¢asa, ¢e na projektu dela 1
izvajalec:

dela na organizaciji 2252 ur
testiranje na raéunal 40002 ur
dela na programiranju 2477 ur

Projekt zajema naslednje aktiv-
nosti:
— kontrola prometa

itd.), je nujno natanéno definirati — azuriranje matiéne in skladis-
organizacijo poteka podatkov, po- éne zhirke podatkov

vezavo tega projekta s komplek- — hranjenje prometa

sno organizacijo poslovanja v — izpisi signalov za inventuro
DO, in potrebne izhodne podat- — izpis kritiGnega stanja

ke, oziroma rezultate obdelav. — anZuriranje popretne porabe
Priprava organizacije DO je na- — izpis analitike in sintetike
loga sluzbe za organizacijo in in- prometa,

formatiko, éigava ustanovitev je — izpis analitike in sintetike
predlagana pred letom dni v ok- stanja

virju sektorja in organizacijo in — izraéun faktorjev obracanja
AQP. Sluzba za organizacijo je — Izpis analitike in sintetike

v preteklem letu sicer ustanov- faktorjev obracanja

liena v okviru sektorja za plan, — varovanje podatkov o prome-
analize in AOP z zasedbo dveh tu

izvajalcev. V tem letu je na or- — arhiviranje podatkov o pro-
ganizacijskih nalogah zaposlen metu

samo en delavec, kateri je po- — wvarovanje arhiva prometa
polno obremenjen na projektu  — izpis nekurantnih zalog
»Razvida del in nalog«, tako da — ABC analiza

se na ostalih projektih ne more — poizvedovanje po podatkih
angazirati. — inventura. M.

VOZNIKI MOTORNIH VOZIL:

— badite previdni do otrok,
invalidov, starih in slabotnih!
— ali se res ne znamo obvladati
znakov!

pri hitrostni voznji,
— ne vozite pod vplivom

pri prehitevanju in
_alkohola - mislite na nasledical

upostevanju prometnih
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Se iz zakljuénega ra¢una DO

OBRAT DRUZBENE PREHRANE

Celotni prihodek je presezen za 5 %, na racun povisanja
cene malic s 1. 10. 1 za notranje porabnike od din 2140 na
din 27,50 in za zunanje porabnike od 1. 11. 1980 od din 28— na
din 30.—. S poviSanjem cene je bilo predvideno pokrivanje zvi-
Sanja cen prehrambenih artiklov in pokritje ugotovijene izgu-
be per 30. 9. 1930.

Porabljena sredstva ODP prekoraduje za 4 %, kjer so tudi
vklju€eni obracuni davka od ugotovljenih inventurnih manjkov.
Materialne stro$ke pa ODP prekoracuje pni porabi hrane za
3 % zaradi neprestanih podraZitev, ravno tako pa tudi goriva
in maziva, ki so prekoracena za 83 %, ter plin za kuhanje za
61 %. Zaradi prevoza hrane na enoto Formin so prekoracene
tudi transportne storitve za 262 %, odpis ‘drobnega inventarja
za 194 % za mabavo nove posode, ki v planu ni bila predvidena.

Prekoraena so 3e teko¢a in komunalne storitve za odvoz
smetl.

Dohedek je presezen za 11 %, prispevki in davki iz dohodka
za za 31 %, kar ima vpliv na manj dosezen ¢isti dohodek ind.
110. Na prispevke in davke imajo najve¢ji vpliv prispevki na
BOD, ki skupno z bruto osebnimi dohodki, rastejo vzporedno
DSSS in TOZD.

Iz ¢istega dohodka ODP pokrniva osebne dohodke, stanovani-
sko gradnjo, sklad skupne porabe za ostale namene kolektivno
zavarovanje in po novem bremenijo &isti dohodek pri ki za
druge potrebe t. j. za Srednji Sclski center in prispevek za Kra-
Jjevno skupnost.

Iz ostanka Cistega dohodka si ODP mora formirati sklad
skupne porabe za prehrano delaveev v letu 1981, preostanek
CD pa za regres za letni dopust in ostale namene sklad skupne
porabe. V sklad skupne porabe za prehrano delavcev ODP
lahko realizira nalozbo po predlogu poslovodnih organov din
5.800.— ma planirano Stevilo zaposlenih v letu 1981, kar znasa
din 104.400.—, Ustvarjena maloZba prekoraduje plan za 45 %,
ker je v planu predvideno din 4.000.— na zaposlenega.

Ostale potrebe iz sklada skupne porabe bodo pokrite za vse
delavce v okviru delovne skupnosti skupnih sluzb.

Pod.robnei':?.o razdélenitev in odstopanja od plana bo podana
v analizi zakljuénih ra¢unov. H.OH,

fibe véeraj, mrzle ribe danes

Pri delitvi hladnih obrokov malic je dne 8. maja 1981 prislo do
raznih dvomov in negodovanj.

Vecina nas vseh, ki smo tega dne prejeli obrok hladne malice —
ribe — smo bili v dvomih, da so ribe stare od enega dneva nazaj
ter, da so take ribe lahko nevarne, da pa bi bil sum Ze ve&ji je to,
da smo nekateri dobili ribe, nekateri pa jetrno pasteto.

Tudi sam se dobil vtis, da ribe niso uZitne, kar je seveda zgolj
slugaj. Ker sem v to sumil, sem se posvetoval na sanitarni inspek-
ciji, kjer sem tudi obrazloZil, da smo imeli ribe en dan prej pode-
liene pri toplih obrokih, danes pa smo verjetno ostanek teh rib
dobili za hladni obrok kelikor jih je ostalo, ostali pa so prejeli jetrno
pasteto.

Da sem se napotil na sanitarno inpekeijo je delno vzrok tudi to,
ker se je zmeraj govorigilo, e je bila inSpekeija, da so bili prei
obvesSteni. To se tokrat ni moglo pripetiti, saj sem se sam napotil
na inSpekceijo brez predhodnega ohvestila.

Tako je sanitarni inSpektor priSel v obrat druzbene prehrane Ze
¢ez dobre pol ure.

Tudi sam sem bil poklican v ODP na razgovor glede obrokov. Po
temeljitem pregiedu in poizvedovanju posameznih delavcev v ODP
je bilo ugotovljeno sledeée: ribe katere so bile izdane za hladni ob-
rok so res ostale od véeraj$nje malice, vendar ne ocvrte temveé v
surovem stanju, da pa se ne bi koli€ina ostalih rib metala vstran so
ribe pripravili v zgodnjih jutranjih urah Se istega dne kot so bile
podeijene,

Povsem je razumljivo, da tako vroge ocvrie ribe res ne morejo
biti dane v PVC vre&ke, zato so ribe pustili zunaj, da se delno ohla-
dijo, in tako so ribe bile do izdaje malice Ze delno hladne. Koligina
pripravijenih rib pa ni zadostovala za vse koristnike hladnih malic,
pa so za preostanek podelili jetrno pasteto.

Iz mojega €Elanka je razvidno, da je bil sum, so ribe uzitne ali ne,
le zgolj slugaj. €.D.
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I. RAZDELITEV USTVARIENEGA DOHODKA

1. Celotni prihodek
— zunanji porabniki
— motranji porabniki
— bife
— dzredni dohodki
2. Porabljena sredstva
— matenialni stroski

porabljeni mat. in en.
i i stroski

proizvodni
reprezent. stroski

drugi matenil. stroski
neproizvodne stornitve

dnevnice in druga
povracila
amortizacija

— drugi poslovni strodki

— nabavna vrednost

prodanega blaga, bife

1I. DOHODEK

1. Prispevki in davki
iz dohodka

— prispevki na BOD in
i {osnova

prisp. po SaS
BOD in st. zaposl.)
— pla¢. takse

— zavarovalne premije

— bancne stonitve
— za druge dolocene
namene

ITI. CISTI DOHODEK

— osebni dohodki

— za stanov. gradnjo

— SSP — prehrana
delavcev

— SSP — regres za LD
— SSP — ostali nam. —

kolek. zavarovanje
— SSP —ostali
nameni

din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din
din

din
din
din
din
din
din
din

din
din

din

din

— CD za druge potrebe —

SSC, prnisp. za KS

din

14,603.249.— 15378.62544
1,900.800—  2,879.108,20
10,902.449.— 10,226.045,65
1,800.000.—  2,241.900,00
— 21.571,59
12,366.909.— 12,896.989,29
10,669.809.— 10,922.800,82
10,119.609.— 10,279.375,30
107.900.— 165.505,70
800.— 500,00
70.500.— 76.724,90
45.520— 51.260,55
11.220.— 20.065,00
314.260— 329.369,37
5.100.— 40.123,10
1,692.000—  1,934.065,37
2,236.340.—  2,481.636,15
126.200.— 165.454,30
93.894,60
44,00
14.400,00
41.526,70
15.589,00
2,110.140.—  2316.181,85
1,854.850.—  2,038.302,55
111.290.— 121.186,80
72.000.— 104.400,00
41.400.— 30.454,00
== 6.897,00
30.600.— —
14.941,50

105
151

125

104
102
101
153

62
109
117

179
105
786
114

111

131

110
110
109

145
74

SRECA

Kaj je sreéa
in kje je doma?
Jo kdo pozna?

Je sreca res polna skleda
in kup zlata?

Ali je sreca pesem,
ki prihaja iz srca?

Je sreca tam doma
kjer ni srca?

Se sreca za oblake skriva
ali je na dnu morja?

Tam dalec za oblaki

¢lovek cloveku sreco kuje. ..

Nada sreca pa je ena sreca,
ki jo vsak pozna . ..

To je sreca pot svobodna,
ki pelje iz srca!

Danica Ivancié

LIJUBEZEN

Temna noé in temno jutro,
kakor v rovu.

Roka je sklenila roko

se bolj toplo kakor véeraj,
oéi se lesketajo in
pONOSno zro naprej,

telo zravnano in korak modan

stopa po poti naprej
in nikomur ni pretemno. ..

Ljubezen je premagala boleéino!

Paslednji viak je odpeljal v neznano,

a na postaji je ostalo srce,
ki je postalo tnalo,

na katerem clovek kuje sreco,

tisto pravo,
cisto novo. ..

5. maja 1980
Danica Ivancic

Delovni elan na w»visinix
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Na obisku

To pot sem obiskal nasega so-
delavca, ki ze skoraj dve leti
hrabro premaguje svojo bolezen,
ki ga je priklenila na vozicek. O
svojem zivljenju nam je pripo-
vedoval naslednje:

Rojen sem 13. 6. 1953 v Ptuju.
Konéal sem poklicno kovinarsko
8olo. Zaposlil sem se v Agisu,
takrat TAP, kjer sem delal kot
kontrolor. Pozneje sem se vpisal
v srednjetehniéno Solo — studij
ob delu. PriblizZno od 1975 sem
delal v Orodjarni kot planer stan-
dardnega in specialnega orodja
vse do odhoda v JLA — oktobra
1977 sem Sel na odsluzenje vo-
jasSkega roka. Po vrnitvi iz JLA
sem se zaposlil v DSSS in sicer
v centru kakovosti. Tu sem de-
lal vse do oktobra, tistega okto-
bra 79. leta, ko je prislo do pos-
kodbe. Od takrat naprej pa se
medicina in jaz trudimo, da bi
bilo lazje. Dosegli smo zavidljiv
napredek.

Kako je prislo do poskodbe?

Udarilo je kot strela z jasnega.
Sicer me je Ze od spomladi iste-
ga leta zbadalo v hrbtenici. Toda
nihée tega ni jemal preveé resno.
Prislo je rneclI britjem. Ostra bo-
le€ina in ni¢ ve¢ nisem ¢&util
nog, razen boledine, boledine.
Pri tak8ni vrsti bolezni je po-
trebno veliko &asa, potrpljenja in
dobre volje. V kolikor bi bil ki-
rurski poseg izpeljan vsaj v 8.
urah, bi bilo moznosti za uspeh
90 %, tako pa se je to zgodilo
$ele po 5. dneh, je moznost po-
polne ozdravitve padla na 30 %.
Po operaciji sem bil v Ljubljani
na zavodu za rehabilitacijo in-
validov. Pozneje sem se ez kak
mesec ponovno vrnil v Ljubljano
in sicer na usposabljanje za vo?-
njo v zato posebe] prirejenem
avtomobilu.

Kaj ti izpolnjuje prosti éas?

Ze v programu rehabilitacije
je zajet Sport in sicer koSarka,
plavanje, odbojka, streljanje In
Se vrsto podobnih. Statistike so
pokazale, da tisti paraplegiki, ki
se aktivno ukvarjajo s Sportom,
imajo dosti manj tezav, ki spre-
mljajo takdno bolezen, to so o-
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kvara ledvic, motnje v prebavi
in podobno, ki so posledica se-
denja.

Jaz sem se posvetil kosarki,
ribistvu in $ahu. Kosarko redno
treniram v Ptuju, Trenirati je po-
trebno sistematsko. Da je to res,
dokazujejo Zuljave roke. Poganja-
ti vozitek ob tem pa Se metati
Zogo in seveda zadeti koS, ni
lahko. Da je s treningl uspel,
dokazuje vstop v drzavno koSar-
karsko reprezentanco paraplegi-
kov. Sedaj odhajam v Ljubljano
na priprave za Evropsko prven-
stvo v koSarki paraplegikov, ki
bo od 22. do 31. 5. 81 v Zenevi.
Letos smo Ze odigrali dva klub-
ska prvenstva prvo v Zenevi in
drugo v Kamniku. Obakrat smo
zmagali. Na evropsko prvenstvo
pa ne odhajamo s prevelikim op-
timizmom. Mugi me moj voziéek,
ki je teZji od ostalih. Cloveka
kar stisne, s kaksnimi vozicki
igrajo nekateri. Lahkimi in gib-
¢énimi. Vendar to stane in si tega
za sedaj ne morem e privoséit.

Omenil sem Ze, da se okvarjam
tudi s Sahom in ribolovom! Lani
sem bil tudi republiski prvak v
ribolovu.

Rad imam 5port pa &eprav na
invalidskem voziéku, saj mi do-
polnjuje in lepsa Zivljenje in pre-
prican sem, da me vodi h kon-
énemu cilju — popolni ozdravitvi.

Kaksne so tvoje najveije Zze-
lje, poleg ozdravitve seveda?

Ni‘gveé. kar si lahko zelim, je
to, da bi kot drugi lahko 3el
pes v sluzbo, sprehod, s tem pa
seveda ponovno vkljuéitev v nor-
malno Zivljenje.

Do takrat pa si zelim avto, pri-
rejen mojim sposobnostim, da bi
se lahko priprijal do DO.

Odhajal sem preprican, da bo
Bogdan uspel. Uspel bo, ker ho-
&e in mora uspeti. M. M.

Vedno vet je takih TOZD, kjer
samo v obratni okrepéevalnici
vedo, kdo pije in kdo plagal

T e e

Jezik nas vsakdaniji
»,Se zadolzuje”

Delavski svet je sklenil:

»Sprejme se sklep o nabavi
tovornega avtomobila TAM 2000!
Za realizacijo nabave se zadolZi
direktorja dipl. ing. JoZeta Peter-
nela. Sklep se mora sprovesti do
25. t. m., nabava pa je vnesena
v gospodarski plan za leto 1981 .«

Tako nekako se je glasil sklep
delavskega sveta ene izmed de-
lovnih organizacij.

Ne bom poudarjal, da so mnogi
zapisniki podobni nasi spaki —
drugaée namre¢ ne morem 0zna-
¢iti zbira skrajno grdih stavkov,
polnih trpnikov in neslovenskih
oblik, pa e napak v njem kar
mrgoli. A pojdimo lepo po vrsti.

1. Najprej trpniki (sprejme se,
se zadolZi, se mora sprovesti).
Ze res, da dandanes trpnih oblik
ne preganjamo vec tako silovito;
res pa je tudi, da si vsega ven-
darle ne moremo dovoliti.

Kako naj se sklep sprejme
sam? Kako naj direktor zadolZi
samega sebe? Kako se naj sklep
sprovede sam?

Rekli bomo: »Delavski svet je
sprejel sklep...; uresnicil ga bo
direktor .. .« Ali 8e bolje: »De-
lavski svet je sklenil... Sklep
bo uresnicil direktor.. .«

2. Tujke. Zakaj realizacija na-
bave, dipl. ing., plan? Oblika »re-
alizacija nabave- je toliko grda,
kolikor je pogostna, zsledimo pa
jo domala vsak dan. Dipl. ing.:
Akademske nazive v zadnjem Ca-
su opuddéamo, kajti direktor (ali
ravnatelj ali z najnovejSim izra-
zom — predsednik skupinskega
poslovodnega telesa) zares ne
more biti, kdor nima tudi ustrez-
ne 3olske izobrazbe. Ce pa aka-
demksi naziv Ze navedemo, ga
zapi§imo — za imenom, pred-
vsem pa slovenjenega all sloven-
skega (inz., Ekon}pr‘axn.]. X

3. Nedolo&nik »sprovesti= ima
v Pravopisu ni¢lo. Trpnega delez-
nika »vneden« ne poznamo —
prav Je vnesen (v naSem prime-
ru Zenskega spola: vnesena);
toda za na%o rabo bomo deleznik
nasploh spremenili (v taki obliki
ga svetuje tudi Pravopis): =Sklep
o nabavi je zapisan v ... naértu.«
Gospodarski plan pa kar lepo za-
pi§imo — gospodarski nacrt.

4. Zadolzi se. Ta napacna gla-
golska oblika je dandanes #e tako
razSirjena, da se zdi, kot da lju-
dje nalog drugaée sploh ne zna-
jo veé odrejati. Zadolzen je le,
kdor ima dolg, si je kaj sposodil,
je najel potrosnisko posojilo. Ker
ima dolg, je nekomu nekaj dol-
Zan, je torej zadolzen (za toliko
in toliko dinarjev). Ce pa smo
komu odredili kako nalogo, smo
mu jo — nalozili, njeno uresni-
¢itev od njega zahtevali, jo pri
njem narocili; torej je on zave-
zan nalogo opraviti. Delavski svet
torej direktorja ni zadolzil, tem-
vet od njega zahteval, da nabavi
avtomaobil, zavezal ga je opraviti
nakup. Obi&ajno pa se lahko taki
zvezi nasploh ognemo s prepros-
tejsim dopolnilom, da bo » .. . di-
rektor nalogo izvedel, opravil,
uresnicil . . .«

Tako bi se naj nad grdi sklep
preprosteje vendar razumljiveje,
glasil takole:

»Delavski svet je sklenil naba-
vitl tovorni avtomobil TAM 2000.
Sklep bo skladno z gospodarskim
nacrtom za leto 1981 do 25. t. m.
uresnicil direktor Joze Peternel.«

V kratki preprosti obliki smo
zajeli vse dejavnike, nasa stavka
pa sta mnogo bolj razumljiva in
predvsem — slovenska.

Upam namreé&, da si na8i sa-
moupravljavei, zapisnikarice, de-
lavei nasploh ne Zele, da bi se
zapisniki spremenili v sslovar
spakedranih stavkove«, v katerem
bi utegnili najti zglede kovci le-
senih, okornih, grdih, nepravilnih
stavkov, kakrdni so npr, tile:

sTopogledno se potrjuje, da se
bo v d. Zefa finané. — racun.
sektorja tov. Kral] Ivanka dipl.
oec. nahajala 10 dni na red. let.
dopustu. Zgoraj imenovana mora
pristopiti h koris€enju dopusta
v weekend hisici DO, ki je loci-
rana v avtocampu v Koversadi,
12, t. m, iz SSP pa se ji v te svr-
he odobrava koriséenje regresa
v znesku din 2100,—. Zgoraj ime-
novana ima obvezo, da se vrne
na delo 25. t. m., torej se ji
odobrava skupno koriS€enje 10
del dni red. let. dopusta. V svrho
realizacije gor. sklepa se zadol-
#uje KSS DSSS.«

Iz VECERA Milan Cilen8ek

Urejanje telefonske centrale

V mesecu aprilu so samoupravni organi posameznih TOZD
sprejeli sklepe o podpisu SaS o zdruZevanju sredstev za na-
bavo TC. Te sklepe so sprejeli na osnovi investicijskih po-
datkov za TC katera bo imela v I. fazi 300 notranjih prikljuc-
kov in 30 zunanjih prikljuckov.

Centralo nam bo dobavila in montirala Iskra Kranj, Centrala
bo montirana v dosedanjih prostorih TC katero bomo morali
Se predhodno urediti V casu montaze TC bomo morali name-
stiti manjSo centralo izven tega prostora s katero bomo izpo-
stavili najnujnejSe notranje in zunanje veze.

Celotna predvidena vrednost TC, montaZe in ureditve
prostorov znaga 4,075.061,00 zraven te vrednosti pa bodo po-
trebna Se vzdrzevalna dela na ureditvi telefonskih vodov med
zgradbami in v zgradbah in ureditev oz. popravila telefonskih
aparatov. Predvidevamo, da bo centrala dobavljena in zmonti-
rana v prvi polovici naslednjega leta.

Sektor za plan in izgradnjo tovarne
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Varcevanie z gorivom pri vozilih na motorni pogon

Varcevanje z gorivom naj bi postala mnoZiéna akcija, v katero
bi se vkljuéil vsak voznik, ki naj bi zavestno spoznal, da z varceva-
njem koristi predvsem sebi in seveda tudi vsej nadi druzbeni skup-
nosti. Najpomembnejsa dejavnika sta pri tem — preudarna voznja
in dobro vzdrzevanje vozila. To pa je povezano z voznikovo samo-
disciplino in z njegovim obéutkom odgovornosti.

Varéevanje z gorivom — in s tem seveda z vozilom — bi lahko

razdelili na:
— vzdrzevanje vozila,
— nacin voznje.

VZDRZEVANJE VOZILA

Vsak lastnik vozila — oz. nje-
gov voznik — je dolzan skrbeti
za svoje vozilo po navodilih pro-
izvajalca. Leta so kot obvezen
dokument prilozena vsakemu vo-
zilu ze pri nakupu. Zal, jih vsak-
do podrobno niti ne prebere, kaj
sele, da bi se dosledno po njih
ravnal. Mnogi vozniki — e po-
sebno v druzbenem sektorju —
imajo ta priroénik kar doma, na-
mesto da bi bil vedno pri roki v
vozilu, kjer se ga lahko vsak hip
tudi uporabi.

. Pri motorju je treba po navo-
dilih proizvajalca redno kontroli-
rati in po potrebi tudi zamenjati
vzigalne sveéice in platinske
kontakte. lzrabljene elektrode na
vzigalnih svecéicah ali izrabljeni
platinski kontakti na prekinjeval-
cu zmanjSujejo mo& motorja; s
tem se seveda poveca poraba
pogonskega goriva.

2. Uplinjag je le redkokdaj
vzrok prevelike porabe goriva.
Cim dalje ga pustimo v miru,
tem bolje bo. VaZno je, da je
¢ist in dobro zatesnjen ter pra-
vilno naravnan prosti tek. Le-ta
je namred tudi pogosto vzrok za
prekomerni CO..

3. Cistilec zraka — bodisi pri
bencinskih ali dizel motorjih —
mora biti pravoc¢asno oGiscen ali
zamenjan. To je odvisno od upo-
rabe vozila (sodobno, prasno,
makadamsko vozidde ipd). Pri
nezadostnem dotoku zraka se
porusi razmerje goriva in zraka,
s tem pade mo& motorja in tako
se spet poveta poraba goriva.
Tudi na pravotasne usmeritve
vsrkavanja zraka pred uplinje-
éem ne smemo pozabiti. Tempe-
ratura potrebnega zraka za zgo-
revanje je 3e kako pomembnal

4. Na porabo goriva vplivajo
tudi pnevmatike. Pritisk v njih
mora biti v skladu z navodili
proizvajalca. Ta pa je lahko raz-
licen za krajse in manj obreme-
njene voznje ter dalje po avto-
cestah in s polno ohremenjenim
vozilom. Meritve pritiska se
opravijo praviloma na neogreva-
nih pnevmatikah. Tudi dimenzije
in razni profili (letni in zimski)
lahko spremenijo porabo goriva.

5. Za racionalno porabo goriva
ne smemo pozabiti na pravilno
uravnan krmni mehanizem in se-
veda na zavore. Poleg lahkega
teka vozila, ki ga omogocajo rav-
no urejene zavore, so tudi fti
sklopi — glede na varno voZnjo
— najvaznejsi na vozilu.

STRAN 6 m AGIS

6. Prtljaznik — in tovor na
njem — sta izpostavljena moc-
nemu zracnemu toku, ki tece
med voznjo ob vozilu. Ob prtljaz-
niku se tok moéno skvari;
zmanjsa se hitrost in raste pora-
ba goriva, tudi vozilo postane
bolj nestabilno. Zato naj se prt-
ljaznik po uporabi odstrani, saj
je ravno zato pritrjen zelo eno-
stavno.

7. Tovorne in stanovanjske pri-
kolice na osebnih avtomobilih
povecajo potrosSnjo goriva Ze s
svojo dodatno tezo; le-to mora
premagati motor vozila s kotal-
nim uporom koles in tudi z zrac-
nim uparom, kar je mogoée apa-
ziti predvsem pri stanovanjskih
prikolicah. Zraé&ni upor se lahko
zmanj8a s postavitvijo usmerje-
valca zraka na zadnjem delu
strehe avtomobila; teze in ko-
talnega upora pa ne moremo od-
straniti. Seveda pa je zato pora-
ba goriva znatno vecja!

8. Usmerjevalec zraka (deflek-
tor), pritrjen na kabine tovornih
avtomobilov, omogoéa tudi manj-
50 porabo goriva. Z montaZo te
naprave zvetamo aerodinamic-
nost vozila.

9. Dodatni zarometi, okraski in
drugi obeski tudi vplivajo na
vetji zracni upor. Tudi dolge an-
tene niso primerne. Proizvajalci
avtomobilov so preverili zraéni
upor vozila v vetrovniku in mu
dali najprimernejso obliko. Vse
spremembe na vozilu lahko po-
vecajo zraéni upor in s tem se-
veda potroSnjo goriva.

NACIN VOZNJE

Poraba goriva je v veliki meri
odvisna od voznikovih navad pri
voznji. Zlato pravilo, ki mora pre-
viadati, je vsekakor varna voz-
nja. S pametjo in z vsaj delnim
nim poznavanjem tehnike se da
marsikaj prihraniti, pa naj bo to
tike in ne nazadnje — tudi Ziv-
ce. Da voznik ve, kolikdna je po-
gorivo, vozilo, zavore, pnevma-
raba goriva, maziva in koliksni
so tudi ostali stroski z vozilom,
je treba nujno o vsem tem vodi-
ti ecidenco. Pri polnjenju goriva
si belezimo poleg litrov tudi ki-
lometre. Vecina vozil ima tudi
dnevne Stevce za prevozene kilo-
metre. Te namre¢ nastavimo na
niclo, ko polnimo gorivo. Z eno-
stavno formulo lahko ugotovimo,
koliko goriva smo potro3ili na
100 km:

Ix 100
= | na 100 km

km

—

Zakaj tako?

251 x 100
N.pr. ———— = 8,33 /100 km

300 km

Za pravilno izmero — koliko
goriva popreéno porabi nase vo-
zilo — je treba upoStevati dalj-
Se obdobje (vsaj meseéno, te
ne letno). Meritev porabe goriva
za eno polnjenje nam obigajno
ne pokaze prave slike porabe. Pa
tudi prikaz drugih stroskov za
nase vozilo je realnej8i na dalj-
5a obdobja.

1. Pri urejenem stroju mora
voznik pri zagonu upostevati pro-
izvajaléeva navodila. Le-ta so na-
vadno natisnjena z debelimi ¢r-
kami all pa so podértana. Ze to
nam da vedeti, da ni vseeno,
kako to naredimo (razlika je hla-
den ali ogret stroj).

Ogrevanje stroja — pri kakrs-
nikoli zunanji temperaturi in pri
danagnjih oljih — ni potrebno.
Seveda pa moramo speljati
zmerno in stroja ne smemo na
zatetku voznje prekomerno ob-
remenjevati. Na ta nadin doseze-
mo najhitreje delovno tempera-
turo vseh delov stroja. To nam
omogoéa najoptimalnejSe pogoje
voznje in najmanjso obrabo.

2. Vedetl je treba, da je pora-
ba goriva odvisna od stevila vrt-
liajev stroja. Zato je — praktié-
no povedano — potrebno hitrost
vozila prilagajati ¢immanjSemu
gtevilu vrtljajev v primerni pre-

stavi. N. pr. voznja v »direktni«
prestavi ni prav ni¢ 8kodljiva tu-
di pri manjsi hitrosti (ta je v na-
vodilih najveckrat navedena). To
pa velja, seveda, le ob dolo¢enih
pogojih:

— ravno vozisée brez vzpetin;

— neobremenjeno vozilo;

— brez potreb po hitrem po-
speSevanju ipd.

Za tako voZnjo mora imeti
voznik 7e nekoliko izkuSenj, da
ve, do katere nizke hitrosti se
e lahko uporabi dolo¢ena pre-
stava. Do tresenja ali sukanja
vozila seveda ne sme priti. S
pretiravanjem lahko &kodujemo
stroju in prenosnemu mehaniz-
mu. Dodajanje plina, t. j. priti-
skanje stopalke za plin, je zelo
delikatno opravilo. Kdor tu gresi
in nima obGutka oz. posluha, ko-
liko goriva stroj v tistem trenut-
ku potrebuje, ne more pristediti
pri gorivu niti pri stroju, za-
vorah in pnevmatikah.

3. Voznja po mestu, na kratke
relacije, v kolonah s pogostim
ustavljanjem, pri odprtih oknih
ipd. je gotovo neekonomicéna. Za-
to se bo preudaren voznik voz-
njam po mestu sploh izogibal.
Ce pa bo taka voznja neizogibna
in ne bo natanéno Casovno do-
lotena, pa se bo odlogil zanjo v
gasu, ko je na cestah manj pro-
meta, nikakor pa ne v prometnih
konicah.

Po poteh revolucije v Mostje

40. obletnico OF slovenskega
naroda in 40-letnico vstaje jugo-
slovanskih narodov in narodnosti
smo pocastili tudi pripadniki ci-
vilne zaséite Agisa s pohodom v
Mostje.

Organizirani v novo ustanov-
ljenem Sagadinovem odredu
smo se zbrali v Budini skupno s
éetami, ki so jih sestavljale kra-
jevne skupnosti Cirkulane, Dole-
na, Leskovec, Majsperk, Podleh-
nik, Ptujska gora, Stoperce, Vi-
dem, Zavré in Zetale, ter CSUI
TOZD kovinarska in kmetijska
Sola.

Pot nas je vodila éez Spuhlje,

kjer smo poloZili venec k spo-
meniku padiim prevoznikom cez
Dravo ter nato preko Dornave in
Pacinja na prireditveni prostor.

Prijetno in veselo je bilo raz-
polozenje med pohodniki, podoba
1135 &lanskega odreda pa veli-
castvena in enkratna.

Vrhunec je prireditev dosegla
na prireditvenem prostoru, ko so
vsi odredi skupno s pripadniki
JLA in ostalimi udeleZenci po-
zdravili prihod zvezne Stafete.

Vsekakor je bilo to enkratno
razpolozenje in zadovoljni smo,
da smo k temu prispevall tudi
pripadniki civilne zaZEite. FK
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elovanje delegacij

Pri obravnavanju delegatskega
sistema in delegatskih razmerij
ugotavljamo vsaj na podlagi do-
sedanjega dela temeljnih in
splosnih delegacij, da je treba to
funkcijo cimprej izboljsati, in to
v duhu ustave in zakona o zdru-
Zenem delu. Dosedanje pomanj-
kljivosti so vidne pri delu dele-
gatov v delegacijah, rezultat
taksnega dela pa ponazoruje tu-
di neaktivnost delegatov na se-
jah zbora zdruzenega dela in
skupscin samoupravnih interes-
nih skupnosti.

Letos smo napravili nekaksno
analizo o delu delegatov in dele-
gacij, da bi ugotovili dejansko
stanje in opozorili na pomanijklji-
vosti. Ugotovitve niso vspodbud-
ne, kajti Se vedno se pojavljajo
problemi, nepovezanost temelj-
nih delegacij za zbor zdruzenega
dela in za Samoupravne interes-
ne skupnosti, nepovezanost 2z
delegatsko bazo, strokovnimi
sluZzbami, z organi upravljanja,
poslovodnimi organi, druzbeno-
politicnimi organizacijami. Edini
mozni rezultat taksne aktivnosti
je seveda zgolj formalna prisot-
nost v skupscini, saj delegat
brez stalisca svoje baze ne mo-
re kakovostno odloéati o nakaza-
ni problematiki.

Omeniti je treba, da so bile
storjene velike napake ze v ca-
su kadrovskih priprav na volitve
delegatov, ko so mnogi funkecijo

delegata sprejeli, sedaj pa o de-
lu Se slisati nocejo.

Se bi lahko naitevali pomanj-
kljivosti pri samoupravnem delo-
vanju delegatov, vendar nosi del
kritike za tak&no stanje tudi Sir-
Za druzbena skupnost. Zlasti ni
v zadostni meri poskrbela za iz-
obrazevanje delegatov, izdaja
preob8irna in preveé strokovno
napisana gradiva, za katera je
premalo &asa za obravnavo ipd.

Delavci delovne organizacije
AGIS so za uresnicevanje svojih
pravic izvolili 350 delegatov, ki
so povezani v 36 delegacij.

Temeljna organizacija zdruZe-
nega dela Avtoopreme ima po-
sebno delegacijo, ki samostojno
delegira delegate v Zbor zdruze-
nega dela in na seje skupScine
samoupravne interesne skupno-
sti.

Ostale temeljne organizacije
zdruZenega dela in delovna skup-
nost pa imajo zdruzene in splos-
ne delegacije, katere se zdruzu-
jejo v konferenco delegacij.

Povpreéna udelezba na sejah
delegacij je priblizno 60 % iz te-
ga sledi, da je vse prej kot za-
hteva delegatski sistem.

Na kraju moramo omeniti, da
je pri naslednjem kadrovanju
potrebno dobro premisliti in nuj-
no je kadrovati mlajse delavce,
kateri bodo voljni sodelovati in
uspedno opravljati funkcijo dele-
gata. V.F.

udelezbi.

OBVESTILO

V mesecu juniju organiziramo v DO AGIS
predavanje o cestno-prometni vzgoji voz-
nikov. Za poklicne voznike bo predavanje
obvezno, amaterje pa vabimo k ¢im vecji

Prijavite se do 12. 6. 1981 v kadrovski slu-
zbi, kjer dobite tudi ostale informacije.

SKS
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Ribici so se pomerili

V podastitev praznika osvo-
hadilne pronte in praznika dela
smo organizirali v Ores$ju Ze tra-
dicionalno interno tekmovanje v
lovu rib s plovcem. Tokrat se je
udelezilo kar 11 ekip. Stirje ude-
lezenci pa so tekmovali izven
konkurence. Jutranji dez ni ug-
nal zelje tekmovalcev in zato
je bil zatetek tekmovanja kar z
enourno zamudo.,

Ulov je bil dokaj slab, saj je
vsem ribiem nagajal veter, ki
je wzvalovil gladino »ribnika«.
Glavni sodnik VODA Silvo pa je
imel lazje delo, saj so bile ribe
kar hitro predtete in stehtane.
Temu pa je seveda sledil izra-
&un. Stevilo reb in teza sta bila
kriterija za uvrstitev posamez-

nikov, sestevek tock &lanov te-
kmovalne ekipe, pa je Stel za
uvrstitev ekipe. -

Tokrat je gotovo presenetila
ekipa TOZD Vzdrzevanja, ki je
osvojila prehodni pokal, Eeprav
je nanj racunala ekipa Orodjar-
ne, saj ga je do sedaj osvojila Ze
trikrat, vendar ne zapored. Dru-
go uvrééena je bila ekipa orqd-
jarne, tretje uvrScena pa je bila
ekipa DSSS.

Uvrstitev posameznikov:

1. mesto SILAK Mirko TOZD
Orodjarna

2. mesto MESARIC Oto TOZD
Orodjarna

3. mesto PETEK Zvonko TOZD
TAP.

M. 8.

Knjioa nas prijatel;

Knjiga je gotovo tisti clovekov prijatelj, ki ga nikoli ne zapusti.
Nasprotno, vedno znova ga bogati in plemeniti. Utrujajoca vznemir-
liivost nasega vsakdana nam onemogoca, da bi se sproti zavedali
obsega in pomembnosti druzbenih in vsakrinih sprememb, ki jih
sami sprozamo, spodbujamo, usmerjamo in nanje vezemo SVO0jO
usodo. Najbrz je Ze zakon modernega zivljenja taksen, da mirovanje,
poditek, izpopolnjevanje v okviru znanega, preprosto niso veé mo-
goéi, vsaj ne na ravni druzbenega zivljenja. Zato pa vzamimo v roko
dobro knjigo in morda nas bo vrnila v stare zlate Ease, ko so ljudje
imeli e éas za Eloveénost. M. M.

»LJUDSKA KNJIGA«
Zbirka romanov iz svetovne knjizevnosti
6 knjig — 800 din

Tudi v letu 1981 bodo naroéniki PreSernove druzbe v zbirki L]u_d-
ska knjiga prejeli Sest mojstrsko naplisanih, zanimivih, pretresljivih,
zabavnih in napetih romanov iz svetovne knjizevnosti.

Janosch: HOLONEK ALI DOBRI BOG 1Z GLINE. Pripoved, polna
zabavnih dogodivscin, ki se odigravajo v ozadju «Velike nemske
zgodovine«.

Philip Roth: ZBOGOM COLUMBUS. Prikupna ljubezenska zgodba
o studentu Neilu in najstniski razvajenki iz bogate druzine.

Adil Jakubov: ULUGBEGOVI ZAKLADI. Zgodovinski roman iz Ca-
sov, ko so v deselah okrog pravijicnega Samarkanda divjali hudi
boji med potomci slovitega Timurlenka. :

Kobo Abe: ZENSKA S PESCIN, Zbiralec zuzelk DZzumpel Niki izgi-
ne in oblasti ga proglasijo za mrtvega. V resnici pa moZ Zivi v
majhni obmorski vasi, ki jo nenehno ogroZa povsod prodirajoci pe-
sek. — Ta japonski roman je bil preveden v vse svetovne jf;.ztke,
film, ki je bil posnet po njem, pa je prejel posebno priznanje na
festivalu v Caunesu.

Leonard Kibera: GLASOVI V TEMI. Delo kenijskega avtorja sodi
med najboljse stvaritve sodobne afriske literature. — Podobe bo-
gatasev in revezev, ¢rncev in belcev, v novi druzbi ljudje ne tkejo
veé prijateljskih vezi, kot v nekdanji vaski skupnosti.

Siegfrid Lenz: VZOR, Zberejo se trije pedagogi, ki naj bi sesta-
vili nekaksno @itanko in z njo pokazall mladini nase dobe vzor, po
katerem bi se lahko zgledovala. Tedaj izvedo za mlado biologinjo,
ki je odsla v Gréijo in se pridruzila odporu zoper polkovniSki rezim...

Preko 1500 strani zanimivega branja. NajcenejSa tovrstna zbirka
na Slovenskem. Format 17 x 11,5 cm, tiskano na brezlesni papir, ve-
zano v platno in opremljeno z vecbarvnim Séitnim ovitkom. Dve
knjigi sta iz&li aprila, dve izideta junija in dve septembra,

NAROCILNICA

Naroéam zbirko »ljudska knjiga« 1981 (6 knjig). Narocnino 800 din
bom poravnal

a) v celoti, takoj po prejemu prvih knjig

b) v najved 4 zaporednih meseénih obrokih

Ime in priimek ...
Ulica in hiSna &t, ...

Po&ta in postna St. o

Podpis:

Presernova druzba
Borsetova 27
61000 Ljubljana
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Koga smo izvolili?

Volitve so se vrsile po TOZD
dne 30. 4. 1981. Iz zapisnikov vo-
lilnik komisij in odborov je raz-
vidno, da so od predlaganih kan-
didatov bili izvoljeni naslednji:

DELAVSKI SVET DELOVNE

. Murko Stefan — namestnik
predsednika

Banko Anton— zunanji élan
Burjan lvan — zunanji ¢lan
Ogrinc lvan — zunanji ¢lan
. Pintarié lvan — zunanji &lan
. Trunk Martin — zunanji élan

NOGR® N

9.

10
11
12

13.

Kmetec Frida
Repi¢ Peter
Sabotin Lizika
Vogrinec Marija
Vratic¢ Katica

TOZD Orodjarna

. Bela Danilo
. Bela Miroslav
. Gol Anton

Horvat Janko

. Krajnc Stanko

Kolednik Milan
Petek Janez

. Duh Sonja

. Gaspari¢ Darko

. Jakoli¢ Joze
Kramberger Zdenko
Kristovic Milan

. Kukovec Franc

. Kukovec Joze

. Mlinari¢ Janko

. Vidovié Stanko

DSSS

. Cetl Justina
. Ceh Angelca
. Gabrovec Majda

ORGANIZACIJE

TOZD Avtooprema

1. Fridauer Ivan

2. Kosar Franc

3. Muratovi¢ Emin

4. Peklar Konrad

5. Trop Maks
TOZD Orodjarna

1. Kolednik Milan

2_ Poto&nik Marko

3. Potoénik Martin
TOZD Kovinska obdelava

1. Skok Boris

2. Seso Toni

3. Tusek Franc
TOZD Vzdrzevanje

1. Kristovi¢ Janko

2. Kukovec JoZe
TOZD Gumarna

1. Lesnik Zvonko

2. Moénik Danijel

3. Petel Marjan

4. Valenko Karolina
TOZD Velika oprema

1. Krajnéic Marjan

2. Trbuc Franc

3. Tajsbaher Bruno
TOZD Servisi

1. Jeza Dragica

2. Krajnc Ivan

3. Toplak Janez
TOZD Precizna mehanika

1. Brkié Halim

2. Dajéman Nada

3. Hengelman Marija
TOZD Vzmetarna

1. Forstnaric lvan

2. Hojnik Alojz
TOZD Komerciala

f. Lah Marjan

2. Kovacit Ernest
DSSS

1. Janzekovié Ana

2. Ogrizek Marjan

3. Pavlini¢ Bogomir

4. Vugak Zalika

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAV-
SKE KONTROLE DELOVNE OR-

GANIZACUE

1. Rozman JoZe
TOZD Avtooprema

2. Sirovnik Ivan
TOZD Orodjarna

3. Vogrinec Ludvik

TOZD Kovinska obdelava

4. Podpegan Edi
TOZD Vzdrzevanje
5. Brodnjak Franc
TOZD Velika oprema
6. Celan Stefan
TOZD Gumarna
7. Riznar Janez
TOZD Servisi
8. Cutek Miran

TOZD Precizna mehanika

9. Puksi¢ Janez
TOZD Vzmetarna

10. Fridl Bernard
TOZD Komerciala

11. Centrih Majda
DSSS

SKUPNA DISCIPLINSKA
KOMISNA

1. TomSe Martin — predsed-
nik skupne discipl. komisije
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TOZD Avtooprema

1. Hajduk Zvonko

2. Milosié Martin
TOZD Vzdrzevanje

1. Golob Pongrac

2. Mlinari¢ Mirko
TOZD Velika oprema

1. Paveo lvan

2. Toplak Alojz
TOZD Kovinska obdelava

1. Kokot JoZica

2. Satler Majda
TOZD Orodjarna

1. Fridauer Roman

2. Mesari¢ Oto
TOZD Kovinska obdelava

1. Krajne Vinko

2. Vnuk Rudi
TOZD Servisi

1. Ciglar Branko

2. Smigoc Janez
DSSS

1. Menoni Maks

2. Vlah Franjo
TOZD Precizna mehanika

1. Rasl Branko

2. Zupani¢ Stanko
TOZD Vzmetarna

1. Serbal Anton

2. Vaupotié Stanko
TOZD Komerciala

1. Bezjak Janez

2. Cetusi¢ Nikola

DELAVSKI SVET TOZD IN DSSS

TOZD Avtooprema

1. Antoli¢ Marija
2. Majcen Silvo

3. Tos Zora

4. Bedra& Martin
5. Burjan Marija

6. Zagorsek Ivan
7. Juri€inec Stjepan
8. Redinc Albin

9. Psajd Ivan

10. Vogrinec Stanko
11. Pirs Viktor

12. Sluga Mirko

13. Zuna Stefka

14. Brenéié Franc
15. Ivanu8 Martin
16. Fras Terezija
17. Peklar Franc

TOZD Velika oprema
. Bela Majda

. Duh Andrej

. Gomilsek Erika
. Hren Vinko

. Kelc Alojz

. Kozel Andrej

. Krajncic Marjan
. Lazar Franc

. Muhié Franc

. Trbuc Franc

. Zavec Janez
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TOZD Precizna mehanika
1. Abraham Arpad
2. Babusek Milena
3. Brungié Rudolf
4. ¢eh Miran
5. Cucek Irena
6. Majcen Franc
7. Horvat Anton
8. Hovnik Roman

Satler Ivan

. Strelec Viktor
. Verti¢ Stanko

. Vogrinec Tilcka
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TOZD Gumarna

. Berhaus Lojzka

. Bezjak Marija

. Boji¢ Milica
Bombek Vlasta
Brumen Stanko

. Cagran Stanko

. Dubrun Joze

. Horvat Anica

. Kelc Joze

10. Konig Justina

11. Kostanjevec Stanko
12. Megli¢ Franc

13. Panikvar Martin
14. Simoni¢ Janez Il.
15. Petek Albin

16. Safranko Slavica
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TOZD Vzmetarna

. Antoli¢ Franc

. Bragi¢ Stanko

. Forstnaric Marija
Holc Marija
Kocmut Mirko
Kovacec Franc
Marin Milan
Munda Milan

. Plosinjak Marjan
. Sirec Alojz

. Trunk Ferdo

SOORNOURWN

TOZD Kovinska obdelava
. Forstneric Franc

. Korenjak Marjan

. Lesnik Joze
Majhen Danica

. Vidovi¢ Franc

. Zuran Maks

. Zamuda Martin

. Cenar Justina

. Kmetec Milan

. Lozinsek Franciska
. Mlinari¢ Kristina
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TOZD Servis
1. Auer Franc
2. Braci¢é Stanko
3. Furjan Mirko
4. Horvat Janez
5. Jakob Miroslav
6. Jeza Dragica
7. Knezoci Zeljko
8. Ladi¢ lvan
9. Mahori¢ Slavko
10. Psajd Cvetko
11. Ranfl Marjan
12. Stepanov Olga
13. Susanj Zdravko

TOZD Komerciala
1. Hojnik Edi
. Hrga Marija
. llec Joze
. JanZekovié Sonja
. Kuhar Olga
Papst Rudi
. Peternik Danilo
Senkis Ivan
. Veselié Konrad
. Zebec Stanko
11. Zelenik Alojz
TOZD VzdrZevanje
1. Beli¢ Milan
2. Ber Milan

@y
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4. Hojnik Franc

5. Juri¢ Ljubo

6. Kelenc Darinka

7. Kolari¢ Franc

8. Komijenovi¢ Stevo
9. Marin Darinka

10. Megli¢ Marjan

11. Simoni¢ Franc

12. Soko lvan

13. Strasek Silvo

14. Seruga Katica

15. Stumberger Andrej
16. Toplak Jasna

17. Treber Mirko

18. Vidovic Maks

19. Zidari¢ Todorka

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TOZD IN DSSS

TOZD Avtooprema
1. Mesko lvan

2. Petek Joze

3. Rajh Zlatko

4. Strafela Martin
5. Ucakar Ljuba
TOZD Velika oprema
1. Arnus Milan

2. Biskud Franc
3. Brodnjak Franc
4, Petek Stanko
5. Pogladi¢ Vlado

TOZD Vzmetarna

1. Kokot Ivan

2. Oroz Puro

3. TerSevec Elizabeta

TOZD Orodjarna
1. Ivanusa lvan
2. Kolari¢ Janez
3. Kovacec Janko
4. Markez lvan
5. Skok Danilo

TOZD Gumarna

. Celan Stefan

. Cernivec Anton
. Karo Marija

. Kranjc Marija

. Krajngi¢ Janez
. Safranko Alojz
. Smigoc Milos

=100 U1 & LI PO =

TOZD Komerciala

1. Arnejcic Milica

2. Cestnik Mirko

3. Kostadinovic Zivka
4. Kovac Marta

5. Zvegla Ciril

TOZD Kovinska obdelava
1. Bratusek Zvonko
2. Cebek Joze
3. Habjani& Hermina
4. Kostanjevec lvan
5. Krajnc Ignac

TOZD Servis
1. Bombek Konrad
2. Milec Ivan
3. Toplak Viktorija
4. Turndek Marica
5. Turngek Zdravko

TOZD Vzdrzevanje
1. Bezjak Anton
2. Bombek Miran
3. Kozel Drago
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Kratka zgodovina mladinskega gibanja

Danasnji organizaciji ZSM je
predhodnik organizacija mladine
SKOJ-a.

SKOJ je ustanovljen kmalu po
ustanovitvi KPJ in to oktobra
1919 po vzoru na sovjetski
KOMSOMOL. Glavni pobudnik
SKOJ-a je bila Zolska in Studen-
tska miadina, ki je sprejela ide-
je oktoberske revolucije. Kmalu
po organiziranju je zacela izda-
jatl tudi svoj Gasopis »Rdeca za-
stavae,

SKOJ ni bil kaksna nizja poli-
ticna organizacija ampak je vzpo-
redno s KPJ vrsil pomembne po-
liticne naloge.

Zveza med KPJ in SKOJ je
bila taksna, da je SKOJ posiljal
v partijske svete svoje delegate.

Ko se je osnovala Komunisti-
¢na mladinska internacionala no-
vembra 1919 je SKOJ sprejel
program in statut te mednarodne
organizacije. Prvi kongres SKOJ-a
je bil junija 1920. leta.

Ostanki  socialdemokratskih
stalis¢é znotraj partije so v veliki
meri onemogocali odnose zno-
traj same organizacije in sodelo-
vanje med partijo in SKOJ-em.

Poleg tega so se v vodstvu
SKOJ pojavili posamezni vodite-
lji, ki so bill prepricani o veliki
vodilni vlogi mladine ter zato
postavljali tezo, da mora SKOJ
imeti eno od vodilnih viog v ko-
munisticnem gibanju. Nekateri
voditelji SKOJ-a niso mogli spre-
jeti nobenega staliséa KPJ po
»0Obznani«, zato so se odlo&ili za
individualni znaéaj boja in osnu-
jejo organizacijo »Rdeca pravica«

Enako usodo kot KPJ dozivlja
tudi SKOJ. Sprva ima veliko Ste-
vilo €lanov okrog 10.000. Toda
po »Obznani= so mnogi med nji-
mi zaprti, tako, da je SKOJ do-
Zivel popoini zlom.

S pomoéjo KPJ je decembra
1921 formiran akcijski odbor za
obnovo komunistiénega mladin-
skega gibanja na ilegalni osnovi.

4, Zagoranski Anton
5. Zupanié Silvo

TOZD Precizna mehanika
1. Jangic JoZe

2. Krajnc Darinka

3. Pongrac Veronika

4, Prigl Dusan

5. Visinski Anica

DSSs

. Gaspari Danilo

. Ivartnik Marija

. Kocevar Franjo

. Kolari¢ DarinE(a

. Korosec Nada

. Stopajnik Franc
Spes Marjeta

. Stumberger Matilda
. Trbuc Darinka
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V TOZD Precizna mehanika Je
bil na dan volitev dne 30. 4.
1981 izveden referendum zaradi
odlocanja o sprejemu spremem-
be o temeljih plana TOZD Pre-
cizna mehanika za srednjerocno
obdobje 1981—1985.

Referendum je uspel z79,04%.

MAJ 1981

Hitro se formirajo oblastni se-
kretariati za Srbijo, Slovenijo,
Hrvatsko in Bosno in Hercego-
vino. Kmalu po tem se je v Lju-
bljani vrsila prva drzavna konfe-
renca ali Ljubljanski kongres
SKOJ.

Ta konferenca je wvplivala na
polet SKOJ-a in dala glavne sme-
ri za formiranje zveze delavske
mladine Jugoslavije (SKOJ) kot
obée jugoslovanske legalne or-
ganizacije v kateri je lahko delo-
val tudi SKOJ

To odlocitev so realizirali 23.
avgusta 1922. Omogoéila je, da
je napredna mladina dobila me-
sto svojega zdruzevanja in mo-
goce je reci, da je SKOJ pomem-
bno prispeval K razvoju razred-
nega delavskega gibanja. Mladi-
na se je zlasti izkazala v kon-
kretnih akcijah v ¢etah, ki sta
jih formirala KPJ in SKOJ proti

nastopajo¢emu fasizmu, zlasti
proti ORJUNI, SRHRNAO in
HRNAO.

SKOJ je bil pregnan v ilegalo
skupaj s KPJ, medtem ko je
SKOJ prepovedan Sele 12. julija
1924 skupno z Neodvisnimi sin-
dikati in Neodvisno delavsko
stranko Jugoslavije.

S prepovedjo so bile izvsene
tudi aretacije vodstev, okrog 200
voditeljev SROJ je bilo takrat v
zaporih.

Kljub prepovedi SKOJ in SROJ
nista prenehala z delom, naspro-
tno je mogode trditi, da sta se
mocno konsolidirala (utrdila).

Za nadaljno delo je pomemben
1ll. kongres SKOJ, ki se je vrsil
junija 1926. Glavna bitka na tem
kongresu tete v smeri, da se
tudi SKOJ ne bl potegnil v frak-
cijske boje, kar je kongresu tudi
uspelo.

Kljub ilegalnim pogojem, se je
Stevilo ¢lanov SKOJ poveéalo,
sredi leta 1928 Steje SKOJ ne-
kaj manj kot 200 &lanov.

SKOJ se je razviial kot kadrov-
ska organizacija, ki Je predstav-
ljal rezervar kadrov za KPJ.

SKOJ se prav posebej izkaze
tudi po pismu Kominterne leta
1928, ko opozarja na enotnost
komunisticnega gibanja.

S 6. januarsko diktaturo se
¢lanstvo v SKOJ-u zmanjsa, ven-
dar je bil organizacijsko in akcij-
sko moéan. V boju z diktaturo
leta 1929—1931 so padli mnogi
vodilni ¢lani SKOJ, ceprav je ¢as
po anarhofasistiéni  diktaturi
predstavljal izgubo mnogih kad-
rov SKOJ-a, je ta hkrati zelo pri-
dobival na ugledu med jugoslo-
vanskimi narodi. Po letu 1931 se
SKOJ priéne ponovno organiza-
cijsko krepiti. Cas od 1932 do
1934 predstavija obnavljanje sta-
rih in formiranje novih ilegalnih
organizacij. V tem Casu se vrsi
IV. drzavna konferenca SKOJ v
Ljubljani leta 1934. Ta konferen-
ca je prelomnega znataja. SKOJ
si postavi kot glavno nalogo boj
proti nastopajoGemu faSizmu.
Pod vodstvom partije je tega leta
zacel rasti mnozicnega napred-
nega mladinskega gibanja, ki bo
v 2. vojni pomemben dejavnik v
revolucioniranju mnozic v boju
proti reakecionarnem rezimu dr-

zave. Hitrejsi razvoj SKOJ-a je
zopet zadrzalo mnozicno zapira-
nje komunistov leta 1936. Tega
leta je uspelo policiji vdreti v
aparat SKOJ, kar je imelo za po-
sledico dalj§o nepovezanost sko-
jevskega gibanja. K tezavam je
pripomoglo tudi napacno dojeta
direktiva IV. drzavne konference
(1935) o reorganizaciji gibanja.
Zahteva, da se kar najveC osnov-
nih celic legalizira je povzroéilo
pravo zmeSnjavo v mladinskih
organizacijah. Zato fhrihaja do
razpuscanja skojevskih organiza-
cij, Se prav posebej pa se je to
nadaljevalo po aretaciji Borisa
Kidrica julija 1936 na Dunaju.

S pomoé&jo KPJ se je v letu
1937 stanje v SKOJ nekako kon-
solidiralo. Mladinska komisija pri
CK KPJ, ki jo je vodil Ivo Lola
Ribar je pri tem imela veliko za-

slug.

KPJ in SKOJ sta se lotila kre-
pitve vseh mladinskih organiza-
cij z namenom, da bi vzgajala
miadino v boju proti fasizmu.
SKQJ je hitro formiral Zdruzeno
Studentsko mladino, vojvodinsko
mladinsko gibanje in veliko Ste-
vilo prometnih Sportnih in kultur-
nih institucij. SKOJ je imel po-
membno pozicijo tudi v nekate-
rih drugih politiénih organizaci-
jah kot so SOKOL, Kmeéko kolo,
Zdruzena mladina itd. Te posled-
nje organizacije so ustanovili
mescanski krogi, vendar je od-
nos KPJ do teh skupin bil vedno
odgovoren.

Po formiranju zadasnega cen-
tralnega komiteja, ki ga je Ze
formiral Josip Broz Tito prihaja
do preraséanja mladinske komi-
sije pri ZK v centralni komite
SKOJ.

Mtadina je bila ob zadetku
NOB pripravijena. Veéji del Cla-
nov SKOJ dobi direktivo, da se
udelezi vstaje. Leta 1941 je SKOJ
stel okrog 30.000 élanov kar je
znatno veé kot &lanov partije. Ta-
ko kot KPJ je imel tudi SKOJ &i-
roko zaledje v mladih jugoslo-
vanskih mnoZicah, ki je smatra-
la da SKOJ zagotavlja tudi nji-
hove interese.

Na pobudo KPJ in SKOJ se
nov. 1942 osnuje Zdruzena zveza
mladine USAQJ. V NOB je bila
mladina glavna sila, tako gibal-
na kot tudi veéGinsko strukturna.

Pomembno viogo sta imela
SKOJ in USAOJ tudi v obnovi
drzave po zmagi. Razvoj samou-
prave, rast druzbene zavesti in
ob&e materialne rasti druzbe
vplivajo tudi na spremembe v po-
litiéni organizaciji mladine. De-
cembra 1943 prihaja do skupne-
ga kongresa SKOJ in USAOQJ. Na
njem se obe organizaciji zdruZi-
ta v enotno organizacijo LJUD-
SKO MLADINO JUGOSLAVILIE.

NEKATER|I PROBLEMI IN SPECI-
FICNOSTI MLADE GENERAGIJE

ZK je vedno pozorno spremlja-
la vkljuevanje mlade generacije
v socialisticne druzbene odnose.
Ni mandata v katerem najvigji
organi ne bi vsaj enkrat dali na
dnevni red problematiko mladi-
ne, V teh poslednjih obdobjih pa
Je v ZK prisoten nov pristcp. ZK

se je dolgo €asa ukvarjala le z
organizacijo mladine, v zadnjih
obdobjih zlasti od 8. kongresa
ZKJ pa obravnava mladino kot
celoto in problemsko.

Ze dolgo &asa je spoznano dej-
stvo, da se vsa pozitivha in ne-
gativna druzbena dogajanja spe-
cifitno — drugace reflektirajo
med mladino. Ta ugotovitev nas
navaja na to, da nekatere nege-
tivne vplive med mladino ni mo-
gode resitl s takEno ali drugatno
organiziranostjo ampak le z raz-
reSevanjem realnih nasprotij dru-
zbe. To je tistih, ki nastajajo v
druzbeni in ekonomski praksi in
nenehno reprodukcirajo v idejni
sferi in v zavesti negativne idej-
ne reakcije. Povdarjanje le tega
odnosa pa bi nas nujno pripelja-
lo v vulgarni determinizem oz. v
prepuséanje, da sam razvoj dru-
Zbenih odnosov avtomatiéno ob-
likuje tudi zavest mladine. Tak-
Sna teza zapostavlja pomen idej-
no politiénega dela z mladino oz.
ga obravnava le kot organizacij-
ska ali od druzbenopoliticnejia
zivljenja odmaknjena vzgojna
vprasanja. Tak nacin obravnave;
absolutizacija materialnih in de-
gradacija subjektivnih faktorjev
druzbenega razvoja, pa ne le da
ozi problematiko mladine zgolj
na mladinska vprasanja, ampak
hkrati zapira moZnosti celotne-
ga vpogleda v druzbeno proble-
matiko.

Vse analize (anketne in druge)
potrjujejo oceno, da mladina sko-
raj v celoti sprejema socialistic-
ne druzbene odnose kot edino
mozno in progresivino realnost
— Se ve¢ — ugotavljamo, da
je vitalno zainteresirana za Se
bogatejSe samoupravno Zivije-
nje. Ce je temu tako se nam
objektivno nujno postavlja cela
vrsta vpraSanj: zakaj se ta us-
meritev in energija ne kaZe od-
lo&neje v praksi, zakaj je del
miadine politiéno pasiven?

Ko mlad &lovek poskuSa oce-
niti razmere v nadi druzbi obi-
¢ajno posploSuje in poenosta-
vi prbleme, Prihaja do ugotovi-
tve, da obstoji precej$nja razli-
ka med teorijo in prakso. Hkra-
ti pa se mu v tej situaciji zreali
razkorak med njegovimi ideali in
zeljami in moZnosti njihove ure-
snicitve.

Skratka ta ocena mladih ne le
realnih protislovij temveé esto
tudi projekcija njegove zavesti
na druzbeno stvarnost in to take
njegove zavesti, ki je v tem ob-
dobju izrazito enostransko in
taktiéno oblikovana. Tak3na pre-
tezno teoretitna usmerjenost
ima za posledico predstave, da
je problem mogoce resiti s funk-
cionalno prireditvijo stvarnosti in
stvarnih odnosov teoretiéne za-
misli. To teoreticno zamisel pa
testokrat gleda v kon&ni — vi-
zlonarski podobi, ideal z njego-
vo predvsem moralno kvaliteto,
vse to pa je mocna ovira za
kompleksno dojemanje in razu-
mevanje druzbenih pojavov. Gre
torej za mehaniéno pojmovanje
0 moznosti razresitve dologenih
problemov. V taki vizualnosti je

(Nadaljevanie na 11. strani)
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{NADALJEVANJE IZ PREJSNJE STEVILKE)

Zdravstvena vzgoja
v boju proti kajenju

Po prenehanju kajenja navedene spremembe v sluznici di-
halnih poti nazadujejo, po prenchanju kajenja torej riziko
pljudnega raka upada. Ugotavljajo, da je kajenje pip v vzroéni
zvezi z rakom na ustnicah, kajenje cigaret je pomemben dejav-
nik pri nastanku raka v grlu. Pri raku v wstih, grlu in poziral-
niku je umrljivost pni kadilcih povetana priblizno Stirikrat,

Danes mi dobenega dvoma wve¢, da so v tobakovem dimu
karcinogene, to je rakotvorne snovi.

Vdihavanje NIKOTINA pusca vidne posledice nma srcu in
o#ilju. Poskusne in epidemiolo$ke preiskave so v zadnjem ¢asu
podkrepile mnenje, da je kajenje cigaret glavni vzrok za na-
stanek srénega infarkta.

Nikotin in ogljikov monoksid povzrocata sklerozo srénih
venénih arterij. Cim vecje Stevilo cigaret je umuli kadilec po-
kagl na dan, tem hujse zadebelitve sten venénih arterij je
imel.

Nezadostno preskrbo sréne misice s kisikom bolniki obéuti-
Jjo kot angino pektoris. Ko bolezen enkrat Ze imajo, tudi ena
sama pokajena cigareta lahko izzove ponoven sirémi napad z
bolecinami v srcu, z ob¢utkom tesnobe in z zatikanjem srénega
utripa.

Kadar pa se katera izmed zozenih srénih venénih #il zamasi,
nastopi tezka klinicna slika srénega infarkta. Kajenje cigaret
ni edini, je pa gotovo majpomembnejsi Tiziéni dejavnik za
usodni ali neusodni infarkt. Ve¢ kot 20 pokajenih cigaret na
dan pove¢a mevaimost srénega infarkta za Sestkrat v primerja-
vi z nekadilci.

Kajenje cigaret ne ogroZa samo srca, temved pospesuje tudi
splodno zaapnevanje zil. Nekateri kadilci cigaret po 40. letu
starosti opazijo, da pri hitrejsi hoji dobe bolecine v meéih. Bo-
leCine so posledica zaapnenja in zoZenja zil odvodnic v spod-
njih okondinah, so ilke pricetka odmiranja nog. Ce bolnik
ne preneha kaditi, se zaapnenje pospesuje, nekatere Zile od-
vodnice v mecih se zapro in prizadeto nogo je treba operativno
odstraniti.

Kajenje lahko povzrodi zadasen dvig krvnega pritiska za

20 %. Sr¢ni utrip se pospesi za 20 udarcev v minuti, zato se
atleti med urejenjem odpovedo cigaretom.
. Prvo, kar bi morale za osnovno resnico sprejeti vise Zenske,
je tole: noseénica — kadilka ogroZa dvoje zdravij, svoje in
otrokovo. Ze samo nekaj sekund po vdihovanju cigaretnega
dima zane srce utripati hitreje, krvni pritisk se dvigne, koli-
dina ugl_]a[lmvega monoksida v kavi se pove¢a na radun kisika in
takojj pride v kni tudi nekaj kancerogenih snovi. Vsak naslednji
dim (te neposredne wplive prenasa prek posteljice tudi v otroka
vV maternmic.

Zaradi nikotina je prizadet celotni organizem, otrok kadilk,
Kar pomeni zanje slabe pogoje za start v Zivljenju. Matere —
kadilke rodijo pogosto manjde in lazje otroke kot nekadilke.

Med nosecnostjo rtoreg' kadita cigareto vselej dva: mati in pa
otrok v njenem telesu. Studije so pokazale, da je prmi Zenah, ki
kadijo med nosecnostjo, dvakrat vedja verjetnost za splav, za
mntvorojenost in za smrt takoj po rojstvia kot pri nekadilkah.
Kadilke rade dva do trikrat ve¢ medonosenckov kot nekadilke.

Obstajajo tudi dokazi, da so otroci mater, ki so med nosec-
nostjo kadile, do staresti 7 let Se vedno nekoliko slabse razviti
od svojih vrstnikov.

Nikotin v tobakovem dimu ima zvezo s &irom na Zelodeu in
dvanajstniku. Zaradi vplivov cigaretnega dima je moteno delo-
vanje piloricne zapore med Zelodcem in dvanajstnikom. Za ze-
| im dirom obolevajo kadilci dvakrat pogosteje kakor neka-
dilci. Zdravljenje ¢ira je lahko uspe$no le, ¢e bolnik povsem
opusti kajenje.

Se enkrat poglejmo zakaj mladi kadijo

. Odlotilne so kadilske navade v druzZini. Cesto kadijo starsi
ali starejsi bratje in sestre in mlajsi jih posnemaijo.
. Miad si Zelijo biti enakovredni v druZbi: e so v druzbi ka-
dilci, to navaja in vzpodbuja mlade k posnemanju.
V t je kajenje otrok izraz samostojnosti in upora proti
normam, ki jih otroku postavljajo druZina in odrasli,
nadilno je, da otroci ki so os manj prizadevni, raje
segajo po cigaretah. Kajenje je bolj v navadi pri mladih, ki
imajo v Soli slabSe uspehe in si sami ne postavljajo visokih
cz_ﬂgv, kakor pri tistih, ki so v $oli uspeSni in teZijo za visjimi
cilji.
V glavnem se miadoletni kadilec s cigareto v ustih skufa

ljavljati v oéeh svojih vrstnikov.
Jédlgm-emw mlademu ¢leveku povetuje custveno ugodje, ker
mu zmanjsuje slabe ob¢utke kot so strah, tesnoba in megoto-
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vost in ga v o¢eh nekaterih vrstnikov naredi enakovrednega
odraslim. Te navidezne prednosti pa se izrodijo v trajno skodo
za kadiléevo zdravje in dusevno pocutje.

Opuscanje kajenja

Mnogi kadilci ne morejo najti prave poti, kako se odreci
cigaretam.

Katere so nevsec¢nosti, ki jih povzroca kajenje?

To so glavobol, Zivéna napetost, motnje v spanju, kaselj z
izmeckom, slab tek, tefave v Zelodcu, okvare srca, tezave pri
hoji, ppouscanje telesnih in dusevnih zmogljivosti,

Kadilci postopoma kadijo le $e s slabo vestjo in ba se radi
resili cigaret. Ce ma lastnem telesu ¢utijo, kako jim tobak sko-
duje in ne nehajo kaditi, potem ko so Ze zasvojeni od tobaka:
postali so nekotinomani.

Zdravniki klinik za odvajanje od kajenja v Angliji postavlja-
jo svojim pacientom tole vprasanje: »Ali bi potovali z letalom,
ki zanj v razmerju 1:8 kaZe, da se bo zrudilo?« To vprasanje
bolje ilustrira miziko kajenja kakor vse tabele in GRAFTKONI.

Visak osmi kadilec cigaret, ki vsak dan pokadi 10 cigaret in
dvajset do Stinideset let inhalira njihov dim, umre za pljuénim
rakom, toda le vsak dvestosedemdeseti nekadilec.

Tisti pa, ki jim uspe opustiti kajenje, se znova poveda ener-
gija, ne cutijo ve¢ napetosti in razdrazljivosti ter nagnjenje k
vznemirjanju, izboljSa se jim njihovo telesno pocutje.

Iz vsega navedenega o tezavah in boleznih kadilcev je raz
vidno, da bi preprecevanje kajenja cigarel v razvitih dezelah
lahko vec prispevalo k izboljSanju zdravja v teh dezelah, kakor
katerakoli druga posamezna akcija na vsem podro¢ju preven-
tivne (preprecevalne) medicine.

Kako opustiti kajenje?

Ce hocete opustiti kajenje, morate biti trdno odloceni, da
prenehate kaditi takoreko¢ ¢ez no¢. Ce poskusate pocasi ome-
jiti porabo tobaka, terja to Cesto celo ve¢ energije kakor magla
odpoved. Volja vam ohromi, preden dosezete cilj. To potrjujcjo
tisockratne izkusnje Eo vsem svetu. Treba je izbrati primeren
termin za opustitev kajenja.

Za zacetek premehanja je majboljsi dopust ali kak drug za
kadilca pomemben dan. Za ta dan se mora kadilec odlociti z
enkratnim sklepom, termina ne sme premikati. Le na ta nacin
se bo resil dolgoletne mikotinomanije.

Tistim kadilcem, ki nikakor ne zmorejo opustiti kajenja ci-
garet svetujemo, naj poskuSajo wsaj zmanjsati nevarnost, ki
Jim preti od cigaret. Izbirajo naj cigarete z manj nikotina in
katrana. Cigarete naj ne pokadijo do konca; najved katrana in
nikotina vdihne kadilec s poslednjimi vdihi iz cigarete. Zato
naj cigareto pokadi le do polovice. Cimprej vzamemo cigareto
iz ust, tfem mizja je doza Skodljivih snovi, ki jih vdihujemo.
Kadilec naj zmanjsa tudi inhaliranje, le povr$no naj vdihuje
dim. Najboljsi kompromis med kaditi in nekaditi cegarete pa
Je, da kadilec zamenja cigareto z manj nevarno pipo ali cigaro.

Kadilci so neznosna nadloga za nekadilce

V novejSem &asu so Stevilne Studije in konference obrav-
navale posledice tobakovega dima ma mekadilca, ki je izpo-
stavljen »pasivhemu kajenju« v zapntih in slabo zracenih pro-
storih. Nekadilci upraviceno trdijo, da kajenje drugih Skoduje
tudi mjihovemu zdraviju, da jih neznosno nadleguje in ovira
pri delu. V skupnih prostorih je treba kadilcem nastaviti napise,
ki jih opozarjajo, da nimajo pravice s tobakovim dimom za-
strupljati nekadilcev.

V prostoru s 45 kubitnimi metri prostornine se pri poka-
ditvi dveh zavojckov cigaret povecamnozina ogljikovega mono-
ksida v krvi navzoCega nekadilca za 4 odstotke. Zmerno koli¢ino
nikotina so odkrili ¥ krvi in urinu nekadilcev, ki so bili izpo-
stavljeni cgaretnemu dimu. Razne Studije so odkrnile, da so
otroci starSev kadilcev bolj dovzetni za pljucne bolezni kakor
otroci nekadilcev.

ZasCita nekadilca v prenapolnjenih, v slabo zracenih pisar-
niskih prostorih, v javnih prometnih sredstvih, v zdravstvenih
domovih in bolnisnicah ima prednost pred potrebami kadilcev.
Torej bo v avtobusih, vlakih in drugih skupnih prostorih vzgo-
jen in olikan ¢lovek dosledno upoSteval oznake »NEKADILCI«,
ki prepoveduje kajenje. Tudi v majhnem prostoru osebnega
a'\_rlt;wnobi-la kadilec sopotnik s tobakovim dimom ogroZa voz-
nika.

V ljubljami Ze deluje drustvo nekadilcev. Njegova prva skrb
bo zasCita nekadilcev pred wplivom cigaretnega dima. Drustvo
se bo pri opravljanju svojih nalog povezovalo s samoupravnimi
organizacijami, s komisijami za varstvo okolja, z obdinskimi
organizacijami SZDL in s krajevnimi organizacijami SZDL v
obdini. Brez dvoma bo to drustvo naslo posnemalce tudi dru-
god po Sloveniji. Moznosti za zadSito zdravja otrok, mladine
in nekadilcev so le v skupnem in organiziranem nastopu vseh
zainteresiranih.
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Uspesni
Sahisti

v okvﬁm d(gggﬁh §portnih
iger ptujske e SO se po-
merlH $ahisti delovnih organi-
zacij. Nafa ekipa v sestavi
HABJANIC, REBERC, LICEN
in FRIDL je zmagala s totko
prednosti pred ekipo JLA.
Tretje uvrscena je bila ekipa
Kmetijskega kombinata,

Po rezultatu na tekmovanju
za Titov pokal, ki je bilo v me-
secu februarju, kjer nasi niso
dosegli kake boljSe uvrstitve,

takega uspeha ni bilo pri¢ako-
vati.

Prve
v pikadu

Zenska ekipa v sestavi ZU-
RAN Dragica, GRABNER Loj-
zka, ZURAN Sianka in SLU-
KAN Angela je na tekmova-
nju ekip kolektivov ptujske
ob¢ine zmagala pred ekipo Pe-
rutnine, ki je bila vrsto let v
tej disciplini najusl:eineﬁa.

(Nadaljevanje z 9. strani)

iskati razloge, da miladi vidijo v
protislovjih  drube predvsem
subjektivne e!emointe. Zato me-
mijo, da so vsega krivi nepriprav-
ljelr.iri in nezmozni vodilni kadri.

Protislovie, ki ga mladi naj-
bolj ob&utijo je protislovie med
formalno shemo deklariranih sa-
moupravnih odnosov in pravic in
dejansko moznostjo. Realizacija
samoupravnih pravic je vselej
realizacija osebnih kvalitet last-
ne osebnosti, in interesov in v
dologent druzbeni skupini kjer
se ti osebni interesi ovrednoti-
jo, stimulirajo ali zavrnejo. Ze
v tem odnosu je mladi &lovek
prikrajsan. Dejstvo je da je pre-
malo usposobljen, da bl svoja
hotenja realiziral v samoupravni
akciji, $e zlasti &e so samoup-
ravni odnosi slabi. Vse to lahko
pasivira, utruja in hkrati v pre-
priéanju, da je treba urediti pra-
viene odnose med ljudmi avto-
matiéno oz., da to lahko stori
osebnost ali organizacija. Njego-
va praktiéna dejavnost se lahko
reducira le na kritiko slabosti v
doloéenem okolju in naslanjanje
osebe na osebo ali organizacijo,
ki naj to stori.

Temeljne vzroke za neustrez-
no angaZirano mladino pa je slej-
kopre] iskati v realnih nasprot-
jih nade druzbe: med instituci-
onalnimi samoupravnimi pravi-
cami in objektivno realnostjo.
O¢itno je to protislovie ena te-
meljnih znaéilnosti sedanje druz-
bene situacije: nenehen proces
in boj za vetjo objektivizacijo
samoupravnosti in delitve do-
hodka po delu, procesi vkaterih
samoupravljanje prerad€a v real-
nost, iz formalnih odnosov itd.
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V teh silnicah se oblikuje med
drugim zavest mladine in opre-
deljuje motiviranost za druzbe-
no delovanje.

Treba je ugotoviti, da se ti
procesi vrdijo v okolis&inah ko
je razvoj proizvajalnih sil 8e ni-
zek in ko Se vedno terja delitev
dela na umsko in fizi€no, zato
so tendence po ohranitvi pririle-
gijev iz preteklosti. Obstoji Se
vedno podedovani hierarhi&ni si-
seveda tudi svoj vpliv na dvoj-
stem nadzora nad delom. To ima
nost v delitvi ustvarjenega do-
hodka kar ne poraja precejsna
nasprotia med delavei v TOZD.

Okolig&ine tore] 3e vedno po-
gojujejo tehnokratske odnose.
Tudi mladi niso izven tega. Ugo-
tavljamo pa, da je njihova start-
na pozicija preslaba, da bi jih
lahka uveljavljali. Zato je prej
aktiven pobudnik za razvoj sa-
mouprave. To pa lahko uresnici
le && so subjektivne sile dovolj
sposobne In aktivne, e pa so te
pasivne potem se objektivno
nujno umika v sfero privitizacije.

Iz vsega tega lahko postavi-
mo nekaj zakljugkov:

— mladina ni nekaj druzbe
ampak je sestavni del druzbe,

— miladina ima wvrsto lastno-
sti. ki ji dajejo dispozicijo napre-
dnosti, toda napredna ni sama
po sebi,

— mladina ima dologene psi-
hidne in etiéne lastnosti; dina-

mi&nost, nestrpnost, ¥_<r'r1~i6nost
do okolja, neobremenjenost s
preteklostjo

Zato ie mogoce redi, da mla-
dino oblikujeta dva elementa:

1. realnost druzbenopolitiénih
in ekonomskih odnosov in

2. vzgoja (Sola, ZSM, ZK itd).

To vse so razlogi, da I mo-
gode zagovarjati tezo, da mladi-
na ni izdvoieno socialna struk-
tura s posebnimi interesi in ci-
lji. ampak je sestavni del druz-
be v kateri so interesi druzbe
njeni interesi in interesi mladih
— druzbenl interesi.

NEKATERE UGOTOVITVE IN
PODATKI O MLADI GENERACWI
1Z ZADNJE SEJE CK ZKJ

CK je ugotovil, da je angaZira-
nje mladine v celotnem razvoju
druzbe vse vedje in sicer nava-

a:
! — izholi%an je druzbeno-eko-
nomski poloZza] mladih v ZD in
v druzbi kot celoti,

— poveéana je udelezba mla-
dih v institucijah politiénega si-
stema socialisticnega samoup-
ravljanja,

— njihovo, idejno politiéno in
marksistidno usposabljanje je
bolj vsebinsko in organizirano,

— zagotovljena le Sirsa in
bolj eposredna udelezba miadih
v samoupravni spremembi vzgo-
je in izobraZzevanja,

— razvijajo se nove oblike in-
teresnega povezovanja miadih,

— mladi so vse bolj prisotni
v krepitvi SLO in DS,

— prostovoline akcije so Sir-
e In mnoZiénejse,

— raz8irjena je aktivnost mla-
dih tudi na drugih druzbenih
podrogjih,

— vse vet mladih se oprede-
ljuje za ZK,

Stevilo mladih v ZD se pove-
&uje. Leta 1972 je od vseh zapo-
slenih bilo mladih 22,5 %, leta
1978 pa jih je bilo 31,6 %.

Subjektivne sile morajo posve-
titi posebno skrb, da bo mladi-
na zajeta v delegatskem siste-
mu skladno s svojo ekonomsko
viogo.

Ta udele?ba &e vedno ni us-
trezna. Udelezba mladine v ZD
je 31,6 %, v delegacijah (850,00)
pa 14 % Znaéilno, da so voljeni
le kot delegati na osnovni ravni,
manj pa na wvisjih ravneh, v iz-
vrénih organih DS je mladih na
ravni TOZD 11,2 %, na viSjih
ravneh pa le 55 %, v izvrénih
poslovodnih organih pa le 1.1 %.
V delegacijah KS je le 17 % mla-
dih, v skup3Ginah S!I3 pX se
giblje zastopanost okrog 5—10%.

V skups¢inah pa Se slabse, v
zvezni skup8éini 2,3 %.

Gradivo za sejo CK navaja ne-
katere slabosti, ki se javljajo pri
delu mladine:

— tu in tam so pojavi idej-
ne...

— nerazumevanje samouprav-
ljanja

— mali vpliv §tudentov na po-
litiko zaposlovanja,

— povecala se je udelezba
mladih v polititnem delovanju,

— wpliv ultralevega radikaliz-
ma

— poveluje se Stevilo mladih
v ZD

— lazni liberalizem,

— tuja ideologija (Sovinizem,
nacionalizem)

— vpliv klere.

Kar zadeva delovanje ZSM je
treba ugotoviti, da se zavajajo
nekatere slabosti.

Se vedno se javlja forumsko
delo, pojav odvajanja vodstva
od svoje baze, nedovolino orga-
niziranje za idejnopolitiéno delo,
premalo se izraza kot DPO.

Neka] ¢asa so bile prisotne
anarhistiéne tendence, da je sa-
mo mladina avandgarda, zlasti
Studentovska mladina.

Osnovne organizacije se mo-
rajo ukvariati z vsemi problemi
svoje mladine, tako bo postajala
dejanski samoupravni organ. Me-
tode dela mora prilagajati soci-
alistiénim samoupravnim odno-
som in razvoju druzbe.

Vélanjenost v ZSM je pone-
kod slaba, na nekaterih fakulte-
tah komaj do 30 %.

Treba se je boriti za akcijsko
in idejno enotnost ZSM. Ne mo-
goe je, da mladi, ko postanejo
¢lani ZK prenehajo bitj aktivni
v ZSM,

NALOGE MLADINSKE ORGANI-
ZACUE

Zveza socialistitne mladine je
mnozigna DPQ in vzgojna or-
ganizacija, ki s svojo aktivnostjo
doprinasa k razvoju samoupravne
soclalistiéne skupnosti in ki se
zavzema za vklju€evanje mladih
v samoupravno Zivljenje.

Zvezo zdruzujejo mladina od
14 — 27 let, v organizacijo se
vkljuéujejo posamezniki in druge
oblike interesnega povezovanja.

ZSM ¢&rpa svojo programsko
natelo iz programa ZKJ ker sma-
tra, da so v interesu delavskega
razreda In njegovemu boju zaje-
ti tudi inetresi mladine.

Tako kot druge DPO tako je
tudi ZSMJ sestavni kolektivni
¢lan SZDL.

Z organiziranim delom ZSM
usposablja mladino za samoup-

ravno udelezbo. § tem ko mladi
sodelujejo v samoupravljanju v
TOZD, Soli in drugje sprejemajo
nase dve odgovornosti za bodo-
¢i razvoj druzbe.

Prizadeva si, da mladina spre-
jema marksistiéni pogled na svet
in, da se te ustvarjalno uporab-
lja v praksi.

Mladina sodeluje v resevaniju
vpradanj, ki so izrecno mladin-
ska vpradanja.

Organizacijska struktura ZSM

Clan ZSM je lahko vsak, ki
je star od 14 — 27 let, ki spre-
jema program in statut in izrazi
svobodno voljo za vstop.

Na ravni ob¢ine obstoji obé&in-
ska konferenca ZSM Slovenije.
Obéinske konference so organi-
zirane v §tiri samostojne in stal-
ne konference:

a) konferenca mladih delavcev

b) konferenca mladih v KS,

¢) konferenca miladih v vzgoji

in izobrazevanju,

d) konferenca miadih v kme-

tijstvu.

Konferenca ima svete, komi-
sije ter odbore.

Osnovna organizacija se for-
mira: v TOZD, v enotah DO, v
delovni skupnosti, v vzgojno iz-
obrazevalnih organizacijah v JLA.

Veé osnovnih organizaci] se
lahko poveZe v koordinacijski
svet ZSM.

V krajevni skupnosti obstoji
krajevni svet v katerega se vklju-
tuje vse oblike mladinskega cle
lovanja.

R.Z.

REGRAT1

Vetri¢ je zapihal in

seme je pobral.

Na travniku ga je posejal,

da zrastlo bi drevo.

Potem s krodnjo se bo igral.

Pa pognal je regrat.
Zanj mu ni bilo.
Kro&njo hoce, da

na njej bo gospodar.

Pa se velric je razjezil

in zapihal je mocneje,
kot vihar.

Ugasnil regratu Je lucko,
pa ni slutil,

da bo regrat spet pognal.

Pa se vetrié e odloéil,
ni& ve& ne bo pihal,
regrata ne bo sejal,
hoée krosnjo,

da se z njo bo poigral.

Pa prisel je decek,

da bi se igral.

Odtrgal regratu je lucko

in si z njo je prerokoval:

Da bi regrat vsepovsod pognal,
vetri¢ ne bi pihal,

decek pa se v miru bi igral.

Pa se [e razjezil vetrié

in znova Je podivjal . ..
Teda] prebudil se je sonéek
in vetric¢ je zaspal.

Deéek pa se v miru

z lucko je igral.

Danica Ivanéié
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DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO zaht. Intervenc. dela na str. fn.stmi. TOZD Avtooprema poslovnih prostorov In sanit. — dolo-

RAZMERJE V MESECU MARCU 1981

sluzb

SERUGA MILENA, medic. sestra
stom. smeri; medicinska sestra sto-
matoloske smeri — doloten das
KOLETNIK MILICA, delavka; Ei§cenje
poslovnih prostorov in  sanitarij
doloéen &as

LOVREC DRAGICA, delavka; giséenje

Deal 1 L st

poslovnih prostorov in sanitarij —
dologen tas
— LORBEK NADA, dipl. pravnik; pri-

pravnik — doiocen-¢as
TOZD Avtooprema
— KACAREVIC MARJANA, strugar; vr-

tanje polizdelkov na enovret, wvrt.
stroju — nedoloen ¢as
— EMERSIC JOZEF, delavec; transpor-

tiranje — nedolofen ¢as

IVANCIC JANEZ, delavec; galvanizi-
ranje izdelkov — doloéen éas
MARINIC MILAN, delavec: galvani-
ziranje izdelkov — dologen éas
CAFUTA VLADIMIR, delavec;
nje na stroju za tlaéno litje -
doloéen &as

GOMILSEK LOVRENC, delavec; vli-
vanje na stroju za tlaéno litje — ne-

vliva-
ne-

doloen cas

— BOGDANOVIE MILAN, delavec:;
stat. tekofe kontro. zaht. polizdel-
kov — doloéen Gas

— PRELOZNIK BRANKO, slikopleskar,

mentiranje fazno zahtev. izdelkov
nedoloden &as

MAJCENOVIC VIKTOR, delavec; mon-
tiranje fazno zahtev. izdelkoy — ne-
dolocen &as

— GOLOB AMRTIN, delavec; vrtanje

polizdelkov — nedoloZen &as

TOZD Kovinska obdelava

- FRAS ANTON, delavec; sestavijanje
hladilnikov ter var. mestoma — ne-
doloéien Gas

TOZD Gumarna

— KOLEDNIK STANKO, delavec: wulka-

niziranie gumi tehniénih izdelkov —
nedoloéen fas

SKOK JOZEF, delavec: vulkanizirenje
gumi tehniénih izdelkov nedoloen

as
TIKVIC VAN, delavec, vulkanizira-

nie quml tehni®nih izdelkov — re-
dologen &as
- BEZJAK VAN, delavec; vulkanizira-
nie qumi tehniénih izdelkov — nedo-
lofen &as
TOZD Vzdrievanje
— PEVEC JOZEF, stroj. kljufavnidar;

napr. — nedolocen cas

SIMENKO [IVAN, kljucavniéar; manj
zaht. intervenc. dela na str. in stroj.
napr. — nedologen ¢as

TOZD Velika oprema

— ZNIDARIC STANKO, priué. stroj.;
transportiranje — nedolocen €as

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO

RAZMERJE V MESECU MARCU 1981

— VINDIS DANICA, pravnik: pravna
dela — sporazumno

TOZD Avtooprema

— MAJERIC JANEZ, delavec; varjenje
na toék. var. aparatu — odsluzitev

vojaskega roka

KRAJNC MIBAN, delavec, transporti-
ranje — na lastno Zeljo

OBRAN KONRAD, delavec; sprejema-
nje in izdajanje OM — upokojitev
BUTALA ANTON, delavec: pripravljal-
na dela — upokojitev

BEZJAK IVANKA, delavka: gqalvanizi-
ranje izdelkov — sporazumno

CEH VINCENC, priug. uprav. villéar-

ja; transportiranje z wviligé. ali el.
voziékom - sporazumno

TOZD Kovinska obdelava

— ZUPANIC VALTER, varilec, varjenje

oljnih hladilnikov — sporazumno
MESARIC JANEZ, kmetovalec, rezka-

nje odlitkov — sporazumno
— KOVACEC IVAN, delavec, struzenje
odlitkov — sporazumno

TOZD Gumarna

— SPRAH JANKO, delavec, valjanje qu-
mijevih zmes| — sporazumno

TOZD Vzdrievanje

— STUHEC STANKO, avtoelektrikar, za-
htevno preventivno vzdrievanje de-
lovnih naprav in strojev — sporazum-
no

TOZD Velika oprema

— KOSUTAR IVAN, delavec, roéna dela
— pripravljalna dela — sporazumno

TOZD Vzmetarna

— IVANUS JANEZ. prodajalec kovinske
stroke; skladiséenje mater. in got.
izdelkov — delo za dologen tas

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU APRILU 1981

Delovna skupnost skupnih sluzb

- MARIN DARINKA, ekonomist,
pravnik — nedoloten &as
SKOVRL) VELIKO, dipl. pravnik: pri-
pravnik — dolocen Gas
VUCKOVIC RADOVAN, dipl. ekono-
mist, planiranje in analiziranje po-
slovnih rezultatov — dolofen &as

pri-

— VOGLAR STANISLAV, delavec, galva-
niziranje izdelkov — doloten cas

PAUKO ANTON, delavec, viivanje na
stroju za tlaéno litje — nedologen

cas

- VINDIS ANTON, delavec; pripravljal-

na dela — nedolocen éas

SLAMERSAK MARTIN, priug. vili¢a-

rist, transportiranje z vilicarjem ali

el. vozickom nedoloéen &as

IVANCIC STANISLAV, delavec, vrta-

nje polizdelkov — nedolofen &as

MOLK STEFANIJA, delavka: priprav-

ljalna dela — nedoloéen &as

VIDOVIC IRENA, delavca, &iscenje

proizvodnih prostorov — doloéen fas

PERSA ALOJZ, zidar: montiranje faz-

no zahtevnejsih izdelkov — nedolo-

¢en das

TOZD Gumarna

— TOPOLOVEC MARJAN, delavec; pri-
prav. surovca na predobl. in vulk. na
avtokl. — nedoloGen cas

TOZD Kovinska obdelava

— VINDIS JANEZ, delavec; struienje
srednje zaht. odlitkov — nedoloZen
tas

— TOPLAK IRENA, delavka; struZenje
polizdelkov in izdelkov — nedoloden

cas
— KORENJA FRANC, delavec, struZenje

srednje zaht. odlitkov — nedoloten
tas

TOZD Orodjarna

— PETERK JANEZ, orodjar, izdelov.
zaht. delo liv. gum. or. in or. za
pred. pl. m. — vrnitev iz JLA

TOZD Velika oprema

— SAGADIN JANEZ, strojni delovodia,
vodenje lzmene v odd. posod in

gluinikov — nedolofen &as
ZEMLJIC SLAVICA, kuharica, vrtanje

padsklopov doloéen &as

— KAISERSBERGER BERTA, delavka, sti-
skanje na laiji stiskalnici — dolo-
gen tas

— KUHAR ANGELA, delavka, stiskanje
na laZji stiskalnici — doloden ¢as

DUH BRANKO, delavec, posluZevanje
kroZzne mize — doloéene &as

TOPLAK MILAN, delavec, montiranje
sedelev — dolofen &as

SPRAH CVETKO, delavec, montiranje
sedezev — doloden Gas

— STOPINSEK ANTON, delavec, monti-
ranje sedeiev — doloten Gas
— TOPLAK ANTON, voznik: transoorti-

ranje z vilicarjem — nedoloden gas
TOZD Vzdrzevanje
— KODRIC FRAMCKA, delavka, Ziéenje

éen ¢as
— KOZAR TOMI, el. tehnik.; pripravnik
— vwrnitev iz JLA — doloéen ¢cas
DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO
rR‘AIZMERJE vV MESECU APRILU 1981

F pnih sluzb
— BIEN NIKOLA, ekonomist, vodenje
pos. finanéne sluzbe

— izkljuéitey
— MEDVESCEK KSENIWJA. zobotehnik;
zobotehnik — sporazumno

— SKOVALJ VELJKO, dipl. pravnik, pri-
pravnik — na lastno Zeljo

TOZD Avtooprema

— IVANCIC JANEZ, delavec; galvanizi-
ranje izdelkov — zaporna kazen

— PERSA ALOJZ, zidar, montiranje
fazno zaht. izdelkov — v Gasu posk.
dela

TOZD Gumarna
JUS BRANKO, delavec, vulkaniziranje
qumi tehn. izdelkov — izkljucitev
TOZD Orodjarna
— SAUPERL LEON. strugar; opravljanje

manj zaht. strugarskih del — odslu-
Zitev voz. roka
— WESELIEC ANTON, strojni tehnik;

opravijanje zahtev, brusilskih del —
odsluiitev voj. roka

— HEBAR JAKOB, orodjar, zaht, dela
na vzdrz or. priprav — odsluZitev
voj. roka

— VERLEK IVAN, orodjar, manj zaht,
dela na vzdri. or. in priprav od
sluZitev vo|. roka

TOZD Velika oprema
MARTINCIL CIRIL, klavniar, poslu-
Zevanje pri varjenju — odsluzitev

voj.  roka
— 5PRAH CVETKO, delavec, montiranje
sedezev — na lastno Zeljo

TOZD Servisi

— MEMEC RADIVOJ. avtomehanik; zaht
avtomehanska dels na os. voz. Za-
stava-Skoda — sporazumno

TOZD Precizna mehanika

— MAROH DRAGO, delavec, tidtenje

odlitkov — odsluZitev vojaSkega roka
OSENJAK STANISLAV, qimn. matu-
rant; izdelava manj zaht. tehnol. do-
kumentacije — odsluZitev voj. roka
FRIDL VLADIMIRB. orodjar; struZenje
na BRT-38, PIREX — odsluZitev vo-
jaSkeaga roka

BREZINSEK JOZE, kljuGavnitar; stru-

Zenje na BRT-36, PIREX — spora-
Zumno

TOZD Vzdrievanje

— DUH STANISLAV, str. kljuéavnicar:

zaht. Intervy, dela na str. In str

napr. — zapor. kazen

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptu). lzdaja lzdajateljski svet. Ureja uredniski odbor: Ivan Sebela, Franc Krabonja, Maks Potognik, Janez Pigerko, Jole
JanZi&, Mijo Bratko. SaSa Stros. Alojz S8alamun, Milan ArmuZ, Silva Smigoc. Odgovorni urednik Maks Menoni, tehniénl urednik Franc Simoni&. Naklada 2100 lzvodov.
Tiska: Ptujska tiskarna, Ptu]. UredniStvo: 62250 Ptuj, Rajdpova 12. Rokopisov ne vratamo. Glasilo je oproiteno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja sekre-
tariata za informacije pri IS SR Slovenije &t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977,




