
R A V N E

LETO X V II R avne na K oroškem , 1. m arca 1980 St. 4

Iz d a ja  d e la v sk i sv e t Zele-C- 
ž a rn e  R avne k o t 14-dnevnik  - 

v n a k la d i 5500 izvodov
U re ja  u re d n išk i o d b o r: J a n 
ko  D ežm an, V ida G regor, 
A v g u st K nez, M a rja n  K o lar, 
F ra n jo  M ik lavc , H elena  N e
ra t, R u d o lf R a jz e r, Iv a n  

V ušn ik , M ilan  Z afo šn ik
G lav n i in  o d g o v o rn i u re d 

n ik  M a ija n  K o la r  
T e le fo n  861 131, in t. 304

T isk a  ČG P V ečer, M a rib o r
G las ilo  je  po 7. to čk i 1. odst. 
36. čl. z ak o n a  o o b d a v č e n ju  
p ro izvodov  in  s to r ite v  v p ro 
m e tu  (U radn i lis ti S F R J, št. 
33/72) in m n e n ju  s e k re ta r ia 
ta  za in fo rm a c ije  SRS št. 
421-1/72 p ro s to  p lač ila  p ro 

m e tn e g a  d a v k a

TOZD jcklolivarna. Z aostanek 
za planom  skupne proizvodnje 
znaša v  ja n u a r ju  9,8 odst., še 
večji pa je  p ri odprem i in  fak tu 
riran i realizaciji. Vzrok je  v več
jih  izpadih žariln ih  peči v  čistil
nici te r  izpadih peskaln ih  s tro 
jev. Ti agregati so m irovali p red 
vsem  zarad i nu jno  po trebnih  in 
načrtovan ih  popravil, v  čistilnici 
pa je  zato narasla  zaloga nedo
končane proizvodnje. Po m nen ju  
vodstva TOZD bodo to  razliko  z 
in tenzivnim  delom poizkušali n a 
doknaditi že v  feb ruarju . Velike 
težave pa še vedno povzroča oz
ko grlo v m odelni m izam i.

TOZD valjarna. Z aradi da ljše
ga izpada težke proge v tozdu ni 
bil dosežen predvideni p lan  skup
ne proizvodnje. Z aostanek je  20,3 
odst., s tem  pa precej zaosta ja 
tu d i odprem a gredic. Na sredn ji 
progi je  bil p lan  p rekoračen  za 
17,2 odst., k a r  je  pospešilo odpre
mo, tako  da znaša prekorač itev  
17,9 odst. F ak tu riran a  realizacija 
pa je  b ila p rekoračena z 21,9 
odst.

TOZD kovačnica. P lan  skupne 
proizvodnje je  TOZD presegel z
1.5 odst., k ljub  tem u da zaostaja 
p ri proizvodnji kovanih  palic za
9.5 odst., in  k rč iln ih  odkovkih za

Počitek (N adaljevanje na  2. strani)

AKCIJSKA ZAPOREDJA
Naloga sledi nalogi, zadolži

tev zadolžitvi, akcija akciji:
— gospodarski načrt,
— akcijski program ,
— zaključni račun,
— reorganizacija.
T reba je  ohraniti pregled, 

treba je uskladiti dejavnosti, da 
se že v prvem  kvartalu  prvega 
leta gospodarske ustalitve ne 
zasitimo s plem enitim i superla
tivi, ka jti leto bo dolgo in sta
bilizacija ni kratkoročna nalo
ga. Dobro in zmeraj bolje ho
čemo delati, dobro in bolje želi
mo upravljati, veliko in še več 
se moramo sestajati, če hočemo 
obvladati samo najnujnejša g ra
diva, hkra ti pa se zavedamo, da 
moramo sestajanje in razprav
ljanje racionalizirati — v prid 
osnovni zadolžitvi: dobremu,
boljšemu delu.

Zraven pa se moramo učiti, 
kaj delajo sosedni tozdi in de
lovne skupnosti, da bomo pa
metno usklajevali delo. Veliko 
in več moramo vedeti npr. o 
mehanizmih našega p lan iran ja 
in nabavljanja, o navzkrižnih 
delovnih in dohodkovnih pove
zavah te r odvisnostih — vse z 
namenom, da bomo kot posa
mezni tozdi in delovne skupno
sti in kot celotna železarna de
lali in poslovali uspešno.

Doma znamo racionalno in 
gospodarno izkoriščati npr. go
spodinjske stroje, da trošimo 
čim manj drage elektrike. Doma 
znamo plan ira ti in varčevati. — 
Prinesim o to zavest vsak dan 
s seboj na delo in uporabim o jo 
na delovnem mestu, pri m ateri
alu, orodju, p ri strojih  in na
pravah. Doma si vzamemo čas 
in poslušamo drug drugega, raz

mislimo, se pogovorimo. — De
lajmo enako tud i v delovnih 
skupinah. Poskrbimo sami za 
dobre medsebojne odnose. Zato, 
da bo delo bolj prijetno, zato, 
da bomo laže in bolje delali.

Svetujmo in sodelujmo drug 
z drugim. Medtozdovska soli
darnost lahko po tej poti zraste 
sama po sebi.

Napovejmo boj lenobi in čve- 
kavosti, saj obe le škodita do

brem u delu. Dobro delo, zavest
no in odgovorno delo pa je 
osnovni pogoj stabilizacije, se 
vleče kot rdeča nit skozi vse na
še akcijske programe.

Ponosno uporabljajm o vse sa
m oupravne pravice, ki so nam  
dane, hk ra ti pa možato nosimo 
tud i odgovornosti, ki smo jih  
zavestno sprejeli. — In  če bomo 
ravnali tako, ni p rav  nobene 
bojazni, da ne bi uspeli.

Kako izpolnjujemo 
planske obveznosti

Z aostanek skupne proizvodnje 
v ja n u a r ju  znaša 11,0 odst. K ljub  
tem u, da smo prekoračili m esečni 
p lan  odprem e za 6,5 odst., zao
sta jam o p ri fak tu riran i rea liza
ciji za 5,8 odst. Z aostanek za p la
n iran im  izvozom znaša 21,2 odst., 
dasiravno  so neka te ri tozdi p lan  
izvoza močno prekoračili.

TOZD jeklarna. K ljub  p reko
rač itv i p lana skupne proizvodnje 
za 3,6 odst. je  bilo s tan je  v TOZD 
celo kritično, saj je  b ila  p re sk r
ba s sta rim  železom kom aj zado
voljiva za sprotno porabo. Poleg 
tega je  p redstav lja la  poseben 
problem  okvara  na težki v a lja r -  
ski progi, zaradi česar so m orali 
ingote oh la ja ti in  jih  skladiščiti 
okoli jek larne.
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(N adaljevanje s j. strani)
17,6 odst., saj je  bil p lan  odkov
kov presežen za 45,6 odst. Vzrok 
delnega zaostanka p ri odprem i je  
predvsem  izdelava večjih  količin 
visoko legiranih  jekel, k a r  se je  
odrazilo tud i p ri fak tu riran i rea 
lizaciji, saj znaša prekoračitev  
10,3 odst.

TOZD jeklovlek. TOZD ni do
segel p lana skupne proizvodnje, 
tako  zaostaja p ri vlečenem  jek lu  
za 3,3 odst., brušenem  jek lu  3,3 
odst. in  vlečeni žici za 64,0 odst.

P rekoračen  pa je  bil p lan  odpre
me, fak tu riran e  realizacije in  iz
voza. V tozdu je  p rim anjkovalo  
vložka. Predvsem  je  bilo to  ob
čutno p ri brušenem  paličastem  
jeklu.

TOZD stro ji in  deli. V decem 
b ru  so bile usm erjene kapacitete 
predvsem  v zak ljučne operacije 
posam eznih proizvodov. S tan je  v 
ja n u a r ju  se je  norm aliziralo, s 
tem  pa je  tu d i močno zaostal 
predvideni p lan  proizvodnje, saj 
stiskalnice, ki so v m ontaži, niso

ODSTOTEK DOSEGANJA OPERATIVNEGA PLANA
SKUPNE PROIZVODNJE
TOZD JANUAR KUMULATIVNO

JEKLARNA 103,3 103,3

bile dokončane. Dolg pretočni čas 
je  tud i p ri obdelanih odkovkih 
zaradi ozkega g rla  na globokem  
v rtan ju . P ri lahk i m ontaži p r i
m an jk u je  dela, p rav  tako  ni za
dostn ih  naročil za proizvodnjo 
valjev.

TOZD industrijsk i noži. P ri
proizvodnji gredic je  TOZD p re 
segel p lan  skupne proizvodnje za 
138,1 odst. P ri nožih zaosta ja za 
17,9 odst., brzoreznem  orodju  za 
33,3 odst. in  p ri grobo obdelanih 
palicah  za 42,4 odst. Visok zao-

O stružki

stanek  je  tudi p ri odprem i in 
fak tu riran i realizaciji. P lan  izvo
za pa je  bil dosežen le s 17,6 odst.

TOZD pnevmatični stroji. Me
sečni n ač rt skupne proizvodnje 
je  TOZD dosegel z 79,2 odst., ta 
ko zaostaja p ri pnevm atičnih  
stro jih  za 26,3 odst., orod ju  za 
pnevm atične s tro je  71,4 odst. in 
v rta lnem  orodju  za 12,5 odst. 
P rekoračen  pa je  bil m esečni n a 
črt la fe t s 33,3 odst. Vzrok za ne
doseganje p lana je  treb a  iskati 
p redvsem  v slabšem  vložnem  
m ateria lu , preobrem enjenosti n e
k a te rih  kapacite t in  p recejšn ji iz- 
trošenosti celotnega stro jnega 
parka.

TOZD vzmetarna. V ja n u a r ju  
je  bilo izdelanih za 3,9 odst. m anj 
vzm etnih ilstov, kot to p redv ide
va m esečni načrt. Vzrok nedose
gan ja  p lana je  p redvsem  v  po
m an jk an ju  delavcev. M esečni n a 
č rt vzm etnih palic pa je  bil p re 
koračen s 16,8 odst.

TOZD RO Prevalje. Skupna 
proizvodnja je  bila dosežena s 
100,0 odst., zaosta ja pa odprem a 
in fak tu rira n a  realizacija, m ed
tem  ko je  bil izvoz prekoračen 
za 84,8 odst. TOZD je  bil slabo 
p resk rb ljen  z vložnim  m a te ria 
lom, zarad i česar je  b ila  zm anj
šana zasedenost ploščinskih b ru 
siln ih  strojev. Spet se ugotav lja  
pom anjkan je  karb idne trd in e  za 
profilno orodje, p rav  tako  p r i
m an jk u je  tud i k lasičnih brusiln ih  
sredstev. K olikor pa ne bo prišlo 
km alu  do dodatn ih  dobav d ia
m antnega b rusilnega m ateria la  iz 
uvoza, bodo nastale  težave tudi 
tu. V ja n u a r ju  so bile večje od
sotnosti z dela, zarad i česar je 
bila tud i otežkočena dobra orga
nizacija dela.

TOZD kovinarstvo Ljubno. P lan  
skupne proizvodnje je  TOZD do
segel le z 68,3 odst., še večji zao
stanek  je  p ri odprem i, saj je  bila 
dosežena le s 44,3 odst., fa k tu r i
ran a  eksterna realizacija  pa z 
48,9 odst.

MODROSTI
Če ni civilizacije v  človeškem  

srcu, je  ni n ik jer.
*  *  «

Ž ive ti za druge ni sam o zakon  
dolžnosti, am pak tud i zakon sreče.

T O Z D

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE(ga)

SKUPNE PROIZVOD. ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER. 

REALIZACIJE IZVOZA

j a n u a r kumulat iv. j a n u a r kumulat iv . j  a n u a r kumulat iv . j a n u a r kumulat iv.

JEKLARNA 10 3 , 6 103 .6 _ _

JEKLOLIVARNA 90 ,2 9 0 , 2 78 ,8 7 8 , 8 79 ,0 7 9 , 0 5 9 . 5
VALJARNA 7 9 , 7 7 9 , 7 1 1 7 , 9 117 , 9 1 21 , 9 121 ,9 1 0 6 , 2 106 ,2

KOVAČNICA 10 1 , 5 101 ,5 98 ,4 98 ,4 110 , 3 1 1 0 , 3 6 8 , 5 6 8 , 5

JEKLOVLEK 9 7 , 0 97 ,0 106 ,1 106 ,1 1 0 0 , 8 100 ,8 223 .8 ' .
STROJI IN DELI 5 0 , 2 50 ,2 47 ,1 4 8 . 8 : - .  - _

-  nož i j b r zor e zno  orodje 8 1 , 4 81 ,4 4 7 , 8 4 7 , 8 6 5 , 4 6 5 , 4 1 7 , 6 17 , 6

-  g r e d i c e 238 ,1 2 3 8 , 1 - - - - - -

-  pal i ce 5 7 , 6 57 ,6 5 7 , 2 5 7 , 2 52 ,9 5 2 , 9 - -

INDUSTRIJSKI NOŽI 121 , 4 121 ,4 5 1 , 2 5 1 , 2 64 ,8 6 4 , 8 1 7 , 6 17 , 6

PNEVMATIČNI STROJI 7 9 , 2 79 ,2 8 0 , 1 8 0 , 1 84 ,2 84 ,2 2 9 7 , 8 2 9 7 , 8

VZMETARNA 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0 9 9 , 2 9 9 , 2 ' 8 7 , 1 87 ,1 1 1 1 , 3 111 ,3

REZALNO ORODJE 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0 9 2 , 7 9 2 , 7 9 7 , 7 97 ,7 184 ,8 184 ,8

KOVINARSTVO LJUBNO 6 8 , 3 6 8 , 3 44 ,3 4 4 , 3 4 8 , 9 4 8 , 9 _ _

KALILNICA - - - - 9 2 , 6 92 ,6 - _

STOR.DRUGIH TOZD-DS - - - - 9 3 , 6 9 3 , 6 - -

S K U P A J  DO 89 ,0 8 9 , 0 1 0 6 , 5 1 0 6 , 5 94 ,2 94 ,2 7 8 , 8 7 8 , 8

T O Z D

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANI

SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME
FAKTURIRANE EKSTER. 

REALIZACIJE IZVOZA

j a n u a r kumula t i v . j a n u a r kumulat iv. j  a n u a r kumulat iv. j a n u a r kumulat iv.

JEKLARNA 105 ,0 1 05 , 0 - - _ _ _

JEKLOLIVARNA 102 ,2 1 02 , 2 96 ,6 96 ,6 1 1 1 , 5 1 11 , 5 8 5 , 9 8 5 , 9

VALJARNA 8 0 , 0 8 0 , 0 1 1 3 , 9 1 1 3 , 9 13 2 , 7 1 3 2 , 7 150 , 4 150 , 4

KOVAČNICA 9 5 , 7 9 5 , 7 7 2 , 3 7 2 , 3 101 , 6 101 ,6 184 ,5 184 ,5

JEKLOVLEK 1 31 , 3 13 1 , 3 131 ,5 131 , 5 13 6 , 8 13 6 , 8 14 8 9 , 6 1 4 8 9 , 6

STROJI IN DELI 7 3 , 8 73 .8 . .  . ____ 7^ 7 -

-  nož i , b r zo r ezno  o rodje 1 26 , 7 1 26 , 7 8 2 , 5 8 2 , 5 123 ,6 1 2 3 , 6 9 3 , 1 93 , 1

-  g r ed i c e - - - - - - - -

-  pal i ce 4 8 , 7 4 8 , 7 4 8 , 8 4 8 , 8 53, 1 53 ,1 -

INDUSTRIJSKI NOŽI 209 ,5 209 , 5 6 7 , 0 6 7 , 0 1 18 , 2 1 1 8 , 2 9 3 , 1 93 , 1

PNEVMATIČNI STROJI 66 ,7 • 66 ,7 70 ,4 70 ,4 102 ,1 102 , l 306 ,7 3 0 6 , 7

VZMETARNA 9 7 , 1 9 7 , 1 9 2 , 3 9 2 , 3 9 8 , 3 9 8 , 3 64 ,9 64 ,9

REZALNO ORODJE 7 8 , 9 7 8 , 9 126 , 4 1 26 ,4 1 3 3 , 7 1 3 3 , 7 - -

KOVINARSTVO LJUBNO 7 1 , 3 7 1 , 3 4 2 , 6 4 2 , 6 7 8 , 0 7 8 , 0 - -

KALILNICA - - - - 104 ,2 104 , 2 - -

STOR.DRUGIH TOZD-DS - - - - 204 ,8 2 0 4 , 8 - -

S K U P A J  DO 9 2 , 7 9 2 , 7 10 3 , 7 103 ,7 1 1 5 , 0 1 1 5 , 0 142 ,9 14 2 , 9
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Osebni dohodki in njihova  
struktura za leto  1979

t a b e l a  n >

I I .  PODATKI O SREDSTVIH 7.A METO OSEBNE DOHODKE

Z a p .
š t . O P I S DI N %

1 0= 1 0 0

6. OD z a  o p r a v l j e n e  u r e  p od  z a p .  š t .  1 
( b r e z  d o d a t k o v  z a  n a d u r e  i t d . )  a + b 3 6 7 , 7 1 0 . 6 4 9 , 8 1
a )  p o  i n d i v i d u a l n i h  m e r i l i h 30 8  , 2 7 0 . 8 8 5  , 9 2 6 2 , 9
b )  z a  u d e l e ž b o  n a  p o s l o v n i  u s p e h 5 9 . 4 3 9 . 7 6 3  , 8 9 1 2 , 1

7 . N a d o m e s t i l o  z a  u r e  p o d  z a p . š t .  2 7 8 , 3 5 0 . 1 1 2 , 8 6 1 6 , 0

8 . D o d a t k i  z a  p o s e b n i  d e l o v n i  Č as  
(a  d o  f ) 19 , 2 7 3 .  264 , 5 0

a )  z a  n a d u r n o  d e l o 2 , 9 7 1  . 171 , 1 9 0 , 6
b )  z a  n o č n o  d e l o 7 , 3 4  9 . 8 8 9 , 6 6 1 , 5
c )  z a  n e d e l j s k o  d e l o 2 , 8 5 9 . 8 6 4  , 7 7 0 , 6
d )  z a  d e l o  n a  p r a z n i k e 531 . 8 5 6  , 18 0 , 1
e )  z a  p o p o l d a n s k o  d e l o 4 , 7 9 6 . 2 6 9  , 3 1 1 , 0
f )  o s t a l i  d o d a t k i 7 6 4 .  213  , 3 9 0 , 2

9 . O s t a l i  OD ( a + b ) 24 , 5 5 2  . 0 3 9  , 6 1 _

a )  d o d a t e k  z a  d e l  d o b o  i n  s t a l n o s t 24 , 2 6 1  . 8 0 7  , 9 0 5 , 0
b )  o s t a l o 1 1 1 . 9 3 7 , 6 9 -

1 0 . S k u p a j  i z  r e d n e g a  i n  d o p o l n i l n e g a  
d e l .  r a z m e r j a  (6 d o  9) 489  , 8 8 6 . 0 6 6 . 7 8 coc

1 1 . I z p l a č i l a  i z  s r e d s t e v  s k u p n e  p o r a b e  
( a  + b)

a)  r e g r e s  z a  l e t n i  d o p u s t

b )  o d p r a v n i n e  i n  o s t a l o

1 3 , 7 0 9 . 2 5 2 , 6 0  

12 , 0 8 4 . 7 7 1  , 10 

1 , 6 2 4  . 4 8 1  , 5 0

V tabelah  prikazujem o s tru k tu 
ro neto osebnega dohodka za leto 
1979. V tabeli 1 a so pokazani po
datk i o urah , ki so bile op rav lje
ne in p lačane v železarni Ravne. 
Od vseh p lačan ih  u r  iz sredstev  
tozdov oz. delovnih skupnosti je  
bilo oprav ljen ih  oz. efek tivn ih  u r  
dela 83,2®/». Ostalo, to je  16,8%, 
pa p redstav lja jo  u re  nadom estil 
in  ostalih  p lačanih  izostankov. 
S tru k tu ra  oz. deleži u r  nadom estil 
in  p lačan ih  izostankov so razv id 
ni iz tabele 1 a. Opozoriti pa je  
treb a  na nadom estilo, to  je  bo
leznino do 30 dni, ki znaša v 
s tru k tu ri vseh p lačanih  u r  k a r  
4,7 %.

P rim erjav a  u r  bolezenske od
sotnosti do 30 in  nad  30 dni nam  
pove, da od skupnih  u r  bolezen
ske odsotnosti 959.484 u r  odpade 
na bolezensko odsotnost do 30 dni 
514.096 u r  ali 53,6% in na bole
zensko odsotnost nad 30 dni 
445.388 u r  ali 46,4 % .

V tabeli 1 b so p rikazane d i
narske vrednosti posam eznih v rst 
izplačil. V s tru k tu r i izplačanih 
neto osebnih dohodkov so zasto
pana posam ezna izplačila v n a 
slednjih  zneskih:

— osebni dohodek za oprav lje
ne u re  v rednem  in  podaljšanem  
delovnem  času brez dodatkov za 
nadu re  in  ostale dodatke je  b il iz
plačan v neto znesku 367,710.649,81 
d inarjev . P ri tem  m oram o opozo
riti, da je  pod zap. št. 6 b  v tabeli 
1 b p rikazan  znesek za udeležbo 
p ri poslovnem  uspehu, ki je  po

večan za vsoto, poračunano za le 
to 1979. Poleg tega se v tem  po
datku  p rep le ta ta  še s ta ri sistem , 
to je  ko lek tivn i uspeh dela, k i je  
bil v veljav i v obdobju ja n u a r  — 
septem ber, in  novi sistem  oseb
nega prispevka, ki je  začel v e lja 
ti s 1. oktobrom  1979.

Od skupno izplačanih  neto 
osebnih dohodkov iz rednega in  
dopolnilnega delovnega razm erja  
489,886.066,78 d in a rjev  pa so v 
s tru k tu ri zastopane posam ezne 
v rste  izplačil tako:

— po ind iv idualn ih  m erilih  (po 
zahtevnosti in  uspešnosti dela) 
62,9 %,

— za udeležbo p ri poslovnem  
uspehu (kolek, stim ulacijo  oz. 
osebni prispevek) 12,1 %,

— za nadom estila 16,0%,
— za dodatke za posebni de

lovni čas:
a) nadurno  delo 0,6 %,
b) nočno delo 1,5 %,
c) nedeljsko delo 0,6 %,
d) državni prazn ik i 0,1 %,
e) popoldansko delo 1,0 %,
f) ostali dodatki 0,2 %,
— ostali OD (dodatek za delov

no dobo in  stalnost) 5,0%.
V tabeli 2 je  p rikazana s tru k 

tu ra  neto osebnega dohodka po 
v rsti izplačila za delovno organi
zacijo. Seveda pa je  jasno, da je  
ta  s tru k tu ra  od tem eljne  do te 
m eljne organizacije različna, ker 
so v rs te  izplačila odvisne od m e
ril uspešnosti, v rs te  delovnega ča
sa, s tru k tu re  zaposlenih ipd.

Poprečni neto OD na zaposle
nega je  v  p rikazan i tabeli 2 iz ra
čunan iz poprečnega števila za
poslenih na osnovi m esečnih stanj 
in  znaša za 1979. leto 61.106 zapo
slenih, ali če to  porazdelim o po 
mesecih, je  bilo poprečno zapo
slenih  5.092 delavcev.

Za poprečni neto  osebni doho
dek na zaposlenega je  s tru k tu ra

skupaj izplačanih  neto  OD n a
slednja:

— po ind iv idualn ih  m erilih  in 
za poslovni uspeh 75,0%,

—  za nadom estila 16,0%,
— za dodatke za posebni delov

ni čas 4,0% ,
— za ostali OD (dodatek za del. 

dobo in stalnost) 5,0%.

TABELA l a

I .  PODATKI O URAH

Z a p .
š t . O P I S URE %

3 = 100

1. D e j a n s k o  o p r a v l j e n e  u r e  ( a +b ) 9 . 0 7 5 . 8 4 7 _

a )  v  r e d n e m  d e l o v n e m  č a s u 8 , 8 7 3 . 9 1 2 81 , 3

b)  v  p o d a l j š a n e m  d e l . č a s u  ( n a d u r e ) 2 0 1 . 9 3 5 1 , 9

2 . U r e  n a d o m e s t i l  i n  p l a č a n i h  i z o s t a n k o v  
( a  d o  d) 1 , 8 3 4  . 0 7 1
a )  d r ž a v n i  p r a z n i k i 3 3 1 . 3 1 2 3 , 0
b )  l e t n i  d o p u s t 894  . 6 3 3

CMOC

c )  b o l e z n i n e  d o  30 d n i 5 1 4 . 0 9 6 4 , 7

d )  o s t a l i  p l a č a n i  i z o s t a n k i 9 4 . 0 3 0 0 , 9

3 . S k u p a j  p l a č a n e  u r e  i z  s r e d s t e v  t o z d  
o z .  d e l o v n i h  s k u p n o s t i  ( 1 + 2 ) 1 0 . 9 0 9 . 9 1 8 1 0 0 , 0

4 . U r e  o s t a l i h  i z o s t a n k o v 4 8 8 . 0 1 4

a)  b o l e z n i n a  n a d  30 d n i  4 4 5 . 3 8 8

b)  p l a č a n i  i z o s t a n k i  i z  s r e d s t e v  d r u g i h  8 . 0 0 1

c)  n e p l a č a n i  i z o s t a n k i  3 4 . 6 2 5

5 . S K U P A J  ( 3 + 4 ) 11 , 3 9 7 . 9 3 2

M raz sproti dela  
m eglo
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IIT. STRUKTURA NETO OSEBNIH DOHODKOV

Žan.
št". VRSTA IZPLAČILA ZNESEK 

(v din) Din/zap. %
7 = 100

1 . Po individualnih merilih 308,270.885,92. 5.044 ,85 62 ,9

2. Za poslovni uspeh 59,439.763,89 972,73 12,1

3. Skupaj (1 + 2) 367,710.649,81 6.017,59 -

4 . Nadomestila 78,350.1 12 ,86 1. 282,20 16,0

5 . Dodatki za oosebni delovni čas
(a do f) 19,273.264,50 315,41 -
a) nadurno delo 2,971.171,19 48,62 0,6
b) nočno delo 7,349.889,66 120,28 1,5
c) nedeljsko delo 2,859.864 ,77 46 ,80 0,6
d) za delo na praznike 531 .856 ,18 8,70 0,1
e) za popoldansko delo 4 ,796. 269,31 78,49 1,0
f) ostali dodatki 764.213,39 12,51 0,2

6 . Ostali OD (a+b) 24 ,552.039 ,61 401,79 -

a) dodatek za del.dobo in stal. 24,261.807,90 397,04 5,0
b) ostalo 111.937,69 1 ,83 -

7. Skupaj izplačani neto OD (3 do 6)489,886.066,78 8,016,99 100,0

TABELA 3

IV. PRIMERJAVA UR BOLEZENSKE ODSOTNOSTI

MESEC Plačane ure 
iz s r e d s t e v  
TOZD o z .  DS

Ure bolezenske 
odsotnosti 
do 30 dni

% Urn bolezenske 
odsotnosti nad 
30 dni

Skunaj ur
bolezenske
odsptnosti

1 2 3 3X100 
2 ' 4 ( 3 + 4 )

JANUAR 9 0 9 . 1 0 1 3 8 . 3 4 0 4 , 2 2 3 1 , 2 9 4 6 9 . 6 3 4

FEBRUAR 8 5 9 . 2 3 8 4 5 . 2 7 2 5 , 2 7 3 1 . 9 4 6 7 7 . 2 1 8

MAREC 9 0 3 . 5 8 0 4 7 . 5 6 0 5 , 2 6 3 7 . 4 8 0 8 5 . 0 4 0

APRIL 8 9 6 . 2 3 4 4 6 . 3 1 2 5 , 1 7 4 0 . 6 8 6 8 6 . 9 9 8

MAJ 9 0 2 . 6 0 5 3 7 . 3 1 2 4 , 1 3 3 8 . 3 8 2 7 5 . 6 9 4

JUNIJ 9 0 1 . 9 5 4 4 6 . 3 8 2 5 , 1 4 3 7 , 3 9 0 8 3 . 7 7 2

JULIJ 9 1 9 . 9 9 1 4 1 . 9 9 6 4 , 5 6 3 7 . 3 8 4 7 9 . 3 8 0

AVGUST 9 1 9 . 9 8 3 4 0 . 1 4 8 4 , 3 6 3 9 . 0 8 8 7 9 . 2 3 6

SEPTEMBER 9 1 4 . 0 0 5 4 9 . 0 7 6 5 , 3 7 3 8 . 6 3 4 8 7 . 7 1 0

OKTOBER 9 2 5 . 3 0 2 4 7 . 6 4 4 5 , 1 5 4 0 . 1 0 8 8 7 . 7 5 2

NOVEMBER 9 2 9 . 3 0 6 3 6 . 1 6 0 3 , 8 9 3 7 . 7 7 8 7 3 . 9 3 8

DECEMBER 9 2 8 . 6 1 9 3 7 . 4 4 4 4 , 03 3 5 . 2 1 8 7 2 . 6 6 2

SKUPAJ t 1 0 , 9 0 9 . 9 1 8 5 1 4 . 0 9 6 4 , 71 4 4 5 . 3 8 8 9 5 9 . 4 8 4

V tabeli 3 prikazu jem o u re  bo
lezenske odsotnosti. Za leto 1979 
je  značilno, da je  opazno gibanje 
u r  bolezenske odsotnosti do 30 dni 
iz m eseca v mesec. N ajv išji od
sto tek  u r  bolezenske odsotnosti do 
30 dni je  bil v  m esecih: februar, 
m arec, april, ju n ij, sep tem ber in 
oktober, ki je  znašal nad  5°/» od 
vseh p lačanih  u r  iz sredstev  
tozdov oz. delovnih skupnosti. 
N ajn ižji odsto tek  pa je  bil v  no
vem bru, in  sicer pod 4°/o. V ce
lo tnem  obdobju je  bilo skupno 
959.484 u r  bolezenske odsotnosti, 
k a r  je  v  p rim erjav i z op rav ljen i
m i oz. efek tivn im i u ram i dela 
10,57 “/o ali poprečno na mesec 
79.957 »izgubljenih« u r  zarad i bo
lezni.

Jože Roženičnik

Delavski svet SOZD 
Slovenske železarne

GREGORJU 
KLANČNIKU 

VISOKO ODLIKOVANJE
Clan p redsedstva SR Slovenije 

tov. Tone Bole je  na posebni slo
vesnosti izročil tovarišu  G regorju 
K lančniku red  dela z rdečo zasta 
vo, s katerim  ga je  odlikoval 
predsednik  S FR J Josip  Broz Tito. 
Tov. K lančnik  je  p re je l to  visoko 
odlikovanje za posebne zasluge in 
dosežene uspehe p ri delu, ki im a
jo  pom en za socialistično izgrad
n jo  države.

Iskreno  čestitam o!

25. 1. 1980 je  b ila  na T eharjah
10. seja delavskega sve ta  SOZD 
Slovenske železarne. Na nje j so 
sp reje li naslednje sklepe:

O gospodarskem načrtu SOZD 
S2 je  delavski svet sp re je l in fo r
macijo. Zadolžil je  kolegijski po
slovodni organ in poslovodni svet, 
da p rip rav i vse po trebne dopolnit
ve, ki izhaja jo  iz razprave in re 
solucije te r  jih  p rip rav i do p r i
hodnje seje delavskega sveta.

Na ravn i SOZD se sp rejm e eno
ten akcijski program. P ri izdelavi 
le-tega se vključijo  vse s tru k tu re : 
poslovodni svet, družbenopolitične 
organizacije, delavski svet, vod
stveni in  strokovni delavci.

Vse DO nared ijo  usk la jene ak 
cijske program e. Spoštovati je  t r e 
ba vse dogovore o m edsebojnih 
dobavah.

D elavski svet je  obravnaval 
predlog plana aktivnosti DSSS 
SOZD SZ. Tudi ta  p lan  bo treba  
usk lad iti z družbenim  dogovorom 
in do p rihodn je  se je  p rip rav iti 
sprem em be, okv irna usm eritev  pa 
bo obstoječi plan.

KO sind ikata m ora v skladu z 
družbenim  dogovorom  izdelati 
plan oblikovanja in porabe zdru
ženih sredstev sklada skupne po
rabe v letu 1980 in  pri tem  upo
štev a ti vse stabilizacijske ukrepe.

Do sp re je tja  p lana ak tivnosti 
SOZD Š 2 se DSSS S 2  financira  
na osnovi in  v višini sredstev  zad
njega če tr tle tja  1979 z upošteva
nim  18°/o povečanjem .

Delovne organizacije reze rv ira 
jo  za dejavnost ozirom a za zd ru 
ževanje sk lada skupne porabe 
sredstva  v okvirn i višini lansk ih  
z upoštevanim  15®/o povečanjem .

Samoupravni sporazum o stim u
liranju izvoza ostane v veljav i kot 
tra jn a  oblika, na podlagi n jegovih 
določb se obračunajo  p rem ije  za 
leto  1979. Za leto  1980 pa komisija 
v sestavi: M arjan  Belej, P e te r Ko
sec, B ojan Bevc, Ivo Arzenšek, 
P e te r  Orožen, Srečko Senčič, M it
ja  Kom an, V inko M arzidovšek, 
A ndrej Vidic, Zdravko V rečko 
predloži dopolnitve sam oupravne
ga sporazum a in način  s tim u lira
n ja  izvoza te r  substitucije  uvoza, 
izhajajoč iz sp reje tega deviznega 
režim a in  specifičnosti v  SOZD 
S2. Te dopolnitve bodo skupaj s 
sporazum om  osnova za obračun 
stim ulacije  v  le tu  1980. Ta p red 
log m ora b iti p rip rav ljen  do p r i
hodnje se je  delavskega sveta.

D elavski svet je  obravnaval po
ročilo o proslavi ob 10-letnici 
SOZD S2, ki je  b ila  24. 11. 1979 
v Verigi Lesce, in  ugotavlja , da 
so bile vse ak tivnosti v zvezi s tem  
v  celoti in pravočasno izvedene. 
S pre je l je  poročilo in  finančno 
poročilo o izvedbi proslave.

S troški alm anaha, značk in  v a 
bil v znesku 824.433,45 d in  se k r i
je jo  iz združenih  sredstev  za po
slovne ak tivnosti za le to  1979, 
strošk i p roslave v  V erigi v  znesku 
202.296,60 d in  pa iz združenih 
sredstev  sk lada skupne  porabe 
v  le tu  1980.

D elavski sve t sp rejm e soglasje 
s spremembami predračunske

vrednosti in virov financiranja 
investicijskega programa »moder
nizacija valjarne« DO 2elezarne 
Ravne, ki je  bil sp re je t že na 7. 
se ji DS SOZD S 2 dne 27. 6. 1979. 
Sprem em be, ki so nasta le  zaradi 
h itre  ra s ti cen oprem e, velik ih  te 
ča jn ih  raz lik  in  dolgega roka in 
ves tiran ja , so navedene v znesku 
k  investicijskem u program u (no
vem ber 1979) in jih  je  pregledala 
nam enska kom isija KPO S 2 dne 
23. 12. 1979.

Delavski svet sp rejm e soglasje, 
da SOZD S2 sodeluje p ri inve
sticiji p rek  in te rn e  banke S 2  z 
združenim i sredstv i po p redv ide
ni konstrukciji financiran ja . Sklep 
o tem  sp rejm e zbor in te rn e  banke.

Delavski svet sp re jem a soglasje 
s programom investicije »moder
nizacija proizvodnje in izgradnja 
tovarne pnevmatičnih strojev Že
lezarne Ravne«. Ugotovljeno je, 
da je  b il izveden u sk la jevaln i po
stopek v sm islu 9. in  27. člena sa
m oupravnega sporazum a o tem e
ljih  srednjeročnega nač rta  proiz
vodnje te r  razvoja Slovenskih že
lezarn  1976—1980, kot tu d i v sm i
slu 30. člena sam oupravnega spo
razum a o združitv i v SOZD S2. 
P redv idena investic ija  je  obseže
na v le tnem  planu  železarne R av
ne za leto  1980, višina po trebnih  
sredstev  pa znaša 312,400.000 din.

D elavski svet sprejm e soglasje 
k  investic ijskem u program u raz 
širitve  proizvodnih zm ogljivosti za 
varjen e  m reže ko t p reven tivna 
sanacija  Žične Celje, s  tem  da se 
investic ija  om eji na naj nižje mož
ne investicijske stroške za nabavo 
proizvodne oprem e za delo na ob
stoječem  k ra ju  in  s tro ju . F inanč
no konstrukcijo  te  investic ije  iz
dela in te rn a  banka S lovenskih že
lezarn. P redv idena skupna v red 
nost investic ije znaša 57,854.000 d i
narjev .

S lovenske železarne sprejm ejo  
pokroviteljstvo nad mednarodnim  
tekmovanjem v smučarskih tekih 
v Bohinju za obdobje petih let.
O tem  se sklene poseben spora
zum, ki podrobno opredeli vse od
nose m ed o rganizatorjem  in Slo
venskim i železarnam i. KO sind i
ka ta  im enu je  v p rired itv en i od
bor člana, in sicer iz V erige in 
Železarne Jesenice.

D elavski svet im enuje v sekcije 
za gospodarsko sodelovanje z d r 
žavam i SEV in d ržavam i v razvo
ju  iste  delegate kot za zvezno 
gospodarsko zbornico tu d i za re 
publiško. Za p redsednika sekcije 
za gospodarsko sodelovanje s Sov
je tsko  zvezo im enu je  Marjana Bc- 
laja.

D elavski svet pooblašča KPO, 
da p rip rav i predlog delegatov iz 
S lovenskih železarn v  svete viso
košolskih tem eljn ih  organizacij 
združenega dela U niverze v L ju b 
lja n i in  M ariboru.

Ob koncu seje je  p redsednik  de
lavskega sveta p reb ra l brzo javko  
predsedn iku  T itu  z željam i za čim 
h itre jše  okrevanje.
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Kakšni so naši 
osebni dohodki

TABELA 2 :  POPREČNI MESEČNI Č I S T I  OD MA DELAVCA V ŽELEZARNI RAVNE 

V I .  POLLETJU 1 97 9  ( p o  m e t o d o l o g i j i  SDK)

V p re jšn jih  štev ilkah  In fo rm a
tivnega fu ž in a rja  smo spregovo
rili o osebnih dohodkih v Jugo
slaviji, S loveniji in  občini, danes 
pa so na v rsti osebni dohodki v 
naši železarni. K ot v vseh  dose
d an jih  preg led ih  o poprečnih  
osebnih dohodkih smo tud i danes 
vzeli kot opazovano obdobje p r 
vo po lle tje 1979. P ra v  zarad i te 
ga bodo ti podatk i za m arsikoga 
nezanim ivi, k er razpolagam o tu 
di z novejšim i podatki. V endar pa 
so ti podatki, čeprav  rela tivno  
stari, potrebni, če želim o dobiti 
sliko o višini naših  poprečnih  
osebnih dohodkov.

Tabeli 1 in 2 nam  p rikazu je ta  
poprečne m ešečne čiste OD na 
delavca v železarni. R azlika m ed 
tabelam a je  v tem, da p rv a  p r i
kazu je  poprečne OD po m etodo
logiji železarne Ravne, d ruga pa 
po m etodologiji službe družbene
ga knjigovodstva.

In  zakaj smo se odločili ravno 
za prikaz poprečnih  OD po teh  
dveh  m etodologijah in ne po 
kakšn ih  drugih? Za prvo zato, 
k e r  smo jo  uporab lja li doslej, za 
drugo pa smo se odločili, k e r 
sm atram o, da je  boljša od ostalih  
metodologij in  da jo  bomo tud i 
mi km alu  prevzeli.

K er smo o m etodologiji SDK 
že spregovorili v  p re jšn ji številki, 
poglejm o to k ra t pobliže našo. 
M edtem  ko SDK prikazu je  izpla
čane osebne dohodke, mi p rik a
zujem o obračunane osebne do
hodke. Poprečne OD dobimo, ta 
ko da sredstva za OD brez bolez
n in  nad 30 dni delim o s popreč
nim  številom  zaposlenih.

K ot je  razvidno iz tabele 1, ki 
p rikazu je  poprečni m esečni čisti 
OD na delavca po m etodologiji 
2R, znaša poprečni DO v prvem  
polle tju  lanskega le ta  7.437 din, 
k a r  je  za 27,3 %  več kot v istem  
obdobju pretek lega leta. N ajvišje 
poprečne obračunane čiste OD

im a TOZD je k la rn a  in  sicer 8.414 
din, k a r  je  za 13,1 %  več, kot 
znašajo poprečni OD v železarni. 
N ajnižje poprečne obračunane 
čiste OD im a TOZD družbeni 
standard , in sicer 6.318 din, k a r  
je  za 25%  m anj, kot znašajo po
prečni čisti OD TOZD jek larna, 
in  za 15%  m anj, kot znašajo po
prečni čisti OD železarne.

N ajv išji po rast osebnega do
hodka je  im ela TOZD družbeni 
standard , in  sicer je  znašal in 
deks 137,5, na jn iž ji po rast oseb
nega dohodka je  im ela TOZD 
energija, in  sicer je  znašal indeks 
121,3.

K akšne im am o poprečne m e
sečne čiste OD po m etodologiji 
SDK, pa je  razvidno iz tabele  2.

Poprečni OD železarne R avne 
sedaj znaša 7.643 din, k a r  je  za 
31 %  več kot v istem  obdobju 
p retek lega le ta  te r  za 2 ,8%  več, 
kot je  prikazano  v  tabeli 1, ki je  
izdelana po naši metodologiji.

N ajv išje  poprečne čiste OD im a 
zopet TOZD jek larna , in  sicer 
8.817 din, k a r  je  za 15,4 %  več, 
kot znašajo poprečni OD v žele
zarni. N ajn ižje poprečne čiste 
OD im a p rav  tako TOZD družbe
ni standard , in  sicer 6.227 din, 
k a r  je  za 29,4%  m anj, kot zna
šajo  poprečni čisti OD TOZD je 
klarna , in za 18,5%  m anj, kot 
znašajo  poprečni čisti OD žele
zarne.

N ajv išji po rast osebnega do
hodka je  im ela TOZD pnevm a
tičn i stro ji, in  sicer je  znašal in 
deks 121.

Ce si ogledam o podatke o po
prečn ih  OD v obeh tabelah  bolj 
podrobno, ugotovim o, da so le -ti 
zaradi različnih metodologij raz
lični, k ljub  tem u da gre za iste 
TOZD oz. delovne skupnosti. Raz
like m ed višinam i poprečnih  OD 
so p rikazane v tabeli 3. Vidimo, 
da je  naj večja razlika p ri delov
nih  skupnostih  za gospodarjenje

TABELA 1 :  POPREČNI MESEČNI Č I S T I  OD NA DELAVCA V ŽELEZARNI RAVNE 

V I .  POLLETJU 1 97 9  ( p o  m e t o d o l o g i j i  ŽR)

Z a p .
š t . TOZD ALI  DELOVNA SKUPNOST P o p r e č n i  OD 

( d i n )
I n d e k s  
I . - I V . 7 9  
I . - I V . 78

1 . j e k l a r n a 8 . 8 1 7 136
2 . j e k l o l i v a r n a 7 . 8 6 2 133
3 . v a l j a r n a 8 . 2 4 7 136
4 . k o v a č n i c a 8 . 3 9 2 133
5 . j e k l o v l e k 7 .  207 134
6 . k a l i l n i c a 7 . 9 0 7 137
7 . s t r o j i  i n  d e l i 7 . 3 7 5 135
8 . i n d u s t r i j s k i  n o ž i 7 . 4 3 6 151
9 . p n e v m a t i č n i  s t r o j i 7 . 4 3 3 121

1 0 . v z m e t a r n a 7 . 2 9 6 157
11 . r e z a l n o  o r o d j e 7 . 2 5 8 133
1 2 . k o v i n a r s t v o 6 . 5 4 4 123
1 3 . e n o r q i j a 7 . 8 7 0 132
1 4 . E T S 7 . 8 5 6 13 5
1 5 . S G V 7 . 7 7 1 132
1 6 . t r a n s p o r t 7 . 2 1 6 133
1 7 . r a z i s k a v e  i n  r a z v o j 8 . 2 9 3 129
1 8 . p r i p r a v a  p r o i z v o d n j e 7 . 8 6 0 133
1 9 . k o m e r c i a l a 7 . 1 6 4 131
2 0 . k o n t r o l a  k a k o v o s t i 7 . 7 1 9 131
2 1 . d r u ž b e n i  s t a n d a r d 6 . 2 2 7 131
2 2 . f  i n a n c e 7 . 6 5 0 134
2 3 . g o s p o d a r j e n j e 8 . 5 3 2 136
2 4 . K S Z 7 . 0 2 5 139

2 5 . Ž e l e z a r n a  R a v n e 7 . 6 4 3 131

TABELA 3 :  RAZLIKA V VIŠI NAH PRIKAZANEGA POPREČNEGA 

V ŽELEZARNI V I .  POLLETJU 19 7 9

MESEČNEGA OD

Z a p . R a z l i k a  v R a z l i k a  v
š t . TOZD ALI  DELOVNA SKUPNOST p o p r e č n e m  OD 

%
p o p r e č n e m  OD 

( d i n )

1 . j e k l a r n a 4 . 8 403
2 . j e k l o l i v a r n a 6 . 1 4 54
3 . v a l j a r n a 4 . 9 3 82
4 . k o v a č n i c a 3 . 3 27 1
5 . j e k l o v l e k 3 . B 267
6 . k a l i l n i c a 2 . 8 219
7 . s t r o j i  i n  d e l i 2 . 2 160
8 . i n d u s t r i j s k i  n o ž i 5 . 4 3 82
9 . p n e v m a t i č n i  s t r o j i 5 . 2 3 66

1 0 . v z m e t a r n a 4 . 9 34 0
11 . r e z a l n o  o r o d j e 5 . 7 39 4
1 2 . k o v i n a r s t v o 3 . 3 2 10
1 3 . e n e r q i j a 5 . 6 4 1 6
14 . E T S 0 . 7 52
1 5 . S G V 1 . 4 10 8
1 6 . t r a n s p o r t - 0 , 7 - 53
1 7 . r a z i s k a v e  i n  r a z v o j 4 , 6 36 2
1 8 . p r i p r a v a  p r o i z v o d n j e 3 . 7 28 3
1 9 . k o m e r c i a l a 5 . 2 35 4
2 0 . k o n t r o l a  k a k o v o s t i 4 . 2 3 0 9
2 1 . d r u ž b e n i  s t a n d a r d - 1 , 4 - 91
2 2 . f  i n a n c e 1 , 0 78
2 3 . g o s p o d a r j e n j e 6 , 6 5 2 7
2 4 . K S Z 6 , 6 434

2 5 . Ž e l e z a r n a  R a v n e 2 . 8 2 0 6

Z a p .
š t .

2 5 .

TOZD ALI  DELOVNA SKUPNOST

Ž e l e z  a r n a  R a v n e

P o p r e č n i  OD 
( d i n )

7 . 4 3 7

I n d e k s
I . - I V . 7 9
I . - I V . 7 Š

1 . j e k l a r n a 8 . 4 1 4 1 2 9 , 4
2 . j e k l o l i v a r n a 7 . 4 0 8 1 2 5 , 7
3 . v a l j a r n a 7 . 8 6 5 1 3 0 , 7
4 . k o v a č n i c a 8 . 1 2 1 1 2 7 , 8
5 . j e k l o v l e k 6 . 9 4 0 1 2 8 , 7
6 . k a l i l n i c a 7 . 6 8 8 1 2 6 , 9
7 . s t r o j i  i n  d e l i 7 . 2 1 5 1 2 9 , 8
8 . i n d u s t r i j s k i  n o ž i 7 . 0 5 4 1 2 7 , 0
9 . p n e v m a t i č n i  s t r o j i 7 . 0 6 7 1 2 7 , 0

1 0 . v z m e t a r n a 6 . 9 5 6 1 2 8 , 6
1 1 . r e z a l n o  o r o d j e 6 . 8 6 4 128  ,1
1 2 . k o v i n a r s t v o 6 . 3 3 4 1 2 2 , 2
1 3 . e n e r g i j a 7 . 4 5 4 1 2 1 , 3
1 4 . E T S 7 . 8 0 4 1 2 9 , 5
1 5 . S G V 7 . 6 6 3 1 2 6 , 4
1 6 . t r a n s p o r t 7 . 2 6 9 1 2 5 , 7
1 7 . r a z i s k a v e  i n  r a z v o j 7 . 9 3 1 1 2 5 , 1
1 8 . p r i p r a v a ’ p r o i z v o d n j e 7 . 5 7 7 1 2 5 , 4
1 9 . k o m e r c i a l a 6 . 8 1 0 1 2 3 , 6
2 0 . k o n t r o l a  k a k o v o s t i 7 . 4 1 0 1 2 5 , 5
2 1 . d r u ž b e n i  s t a n d a r d 6 . 3 1 8 1 3 7 .  5
2 2 . f i n a n c e 7 . 5 7 2 1 2 8 , 5
2 3 . g o s p o d a r j e n j e 8 . 0 0 5 1 2 9 , 3
2 4 . K S Z 6 . 5 9 1 1 2 8 , 6

1 2 7 , 3

Stari del kovačnice



6 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R St. 4/1980

Iskreno  čestitam o vsem  sodelavkam  ob dnevu  žena

in  KSZ, in  sicer znaša 6,6 %, k ar 
pomeni, da so poprečni OD po 
m etodologiji SDK za ta  procent 
v išji od poprečnih  OD po naši 
metodologiji. N ajm an jša  razlika 
pa je  v TOZD ETS, in sicer 0,7 %. 
Zanim ivo je, da im am o razliko 
tud i v  negativn i sm eri, k a r  po
meni, da so poprečni OD po m e
todologiji SDK m anjši kot po
prečn i OD po naši metodologiji. 
Naj večja raz lika  v negativni 
sm eri pa je  p ri TOZD družbeni 
standard , in  sicer (minus) — 1,4 %. 
Razlike v poprečnem  OD, izraže
ne v d inarjih , ko t je  razvidno v 
drug i koloni, pa se g ib ljejo  od 
— 91 d in  p ri TOZD družbeni 
standard , do 527 d in  p ri delovni 
skupnosti za gospodarjenje.

Glede na to, da je  naš današn ji 
sestavek  zadnji v analizi naših 
osebnih dohodkov, poskušajm o 
podati zak ljučne ugotovitve o v i
šini naših  poprečnih  OD. K ot je  
razvidno iz p re jšn jih  štev ilk  In 
form ativnega fužinarja , so naši 
obračunani poprečni OD v I. pol
le tju  1979 bili za 29,1'“/o v išji od 
poprečnih  OD v  Sloveniji, izp la
čani OD pa so b ili za 4,8 %  v išji 
od poprečnih OD v občini.

V p rim erjav i s poprečnim i OD 
gospodarstva pa so naši poprečni 
obračunani OD bili za 33,5%  v iš
ji  od jugoslovanskega poprečja, 
za 11,1 %  v išji od slovenskega 
poprečja, izplačani OD pa so bili 
za 4,3 %  v išji od občinskega po
prečja.

V p rim erjav i s poprečnim i OD 
in d u strije  in ru d a rs tv a  pa so naši 
poprečni obračunani OD bili za 
3 8 ,4 0 / 0  v išji od jugoslovanskega 
poprečja, za 15,7%  višji od slo
venskega poprečja, izplačani OD 
pa so b ili za 1,7%  višji od občin
skega poprečja.

V p rim erjav i s poprečnim i OD 
železarn pa so naši poprečni ne-

NAŠ POGOVOR:

Ce ni p ra lnega praška, če ni 
ovitkov za mleko, če m an jka  m e
sa in če sploh česarkoli zm anjka, 
takoj zaženem o v ik  in  krik . Pa 
vendar s tem i m ajhn im i pom anj
k an ji še daleč ni ogrožen naš ob
stoj, kvečjem u naša razvajenost. 
Lahko pa eksistenco tem eljito  
ogrozi pom anjkan je  surovin, ki 
jih  po trebujem o za proizvodnjo 
v železarni. K ako je  to rej z n j i
mi, o tem  je  tek la  beseda s to 
varišico Betko Krauberger, vodjo 
uvozne službe.

»Vse pogosteje slišimo o teža
vah pri preskrbi s surovinami. 
Za nas so najpomembnejše neka
tere ferolegure, staro železo pa 
tudi reprodukcijski material. Se 
lahko zgodi, da bi karkoli od te
ga na vsem lepem zmanjkalo?«

»Lahko se zgodi. Posledice bi 
bile hude. Ce zm anjka ferolegur, 
bi n a jb rž  m orali sprem eniti p ro 
izvodni program . V tem  prim eru  
bi delali navadna jekla, a vedeti 
je  treba, da smo vezani s pogod
bam i na izvoz kvalite tn ih  jekel. 
Lahko si je to rej p redstav lja ti

to  OD brez boleznin bili za 27,3 %  
višji od jugoslovanskega popreč
ja , poprečni obračunani OD pa 
so bili za 5,8 %  višji od poprečnih 
OD Slovenskih železarn.

Na osnovi navedenega in  k ljub  
težavam  p ri p rim e rja n ju  zaradi 
različn ih  metodologij p rikazova
n ja  OD lahko rečemo, da naš po
prečn i OD ni n iti tako slab v  p r i
m erjav i z drugim i in  da je  v p raš
ljivo, ali so k ritik e  na račun  niz
kega OD (vsaj poprečnega) u p ra 
vičene.

Ce še upoštevam o, da so se nam  
v zadnjem  času poprečni OD p re 
cej dvignili, potem  še težje reče
mo, da im am o nizke poprečne OD 
(nasproti drugim ). Res pa je, da 
poprečni OD ne daje jo  najbo ljše 
slike o naših OD, k a jti v popreč
ju  se lahko m arsikaj skriva in bi 
zato poleg poprečnih OD m orali 
p rikazati tud i naj v išje  in na j niž
je  osebne dohodke te r  tud i s tru k 
tu ro  delavcev po velikosti čistega 
osebnega dohodka.

K er pa nam  sam a p rim erjava  
poprečnih  OD ne da slike o u p ra 
vičenosti (ali neupravičenosti) v i
šine naših  poprečnih OD, je  po
trebno, da izdelam o tu d i analizo 
u s tv a rja n ja  dohodka, k a jti kot 
vemo, ni vseeno, koliko kdo u s t
v a rja  in  koliko kdo deli.

P ra v  tako  bi m orali izdelati tu 
di analizo g iban ja  rea ln ih  OD, 
k a jti kot vemo, so živ ljen jsk i 
strošk i v različnih  k ra jih  države 
tud i precej različni, in lahko npr. 
v  Sloveniji k ljub  v išjem u popreč
nem u OD slabše živimo kot d rug 
je, k je r  so poprečni OD nižji.

Šele na osnovi teh  analiz bi 
lahko dobili odgovor, kakšn i so 
naši osebni dohodki in  ali so le -ti 
takšni, kot si jih  zaslužimo.

A leksander Jug

posledice. Ta čas nam  grozi po
m an jkan je  ferovanadija . Od uvoz
n ih  reprom aterialov  so najpo 
m em bnejše g rafitne  elektrode. 
Ce zm anjka teh, obstanejo vse 
peči. In  te  so zdaj naša naj večja 
skrb, k a jti obsta ja  možnost, da bi 
jih  zm anjkalo  iz nasledn jih  vzro
kov: pom anjkan je  deviz, n ep ra 
vočasna naročila in skarte liz ira- 
nost evropskih proizvajalcev, ki 
so čudno nabrušen i glede cen. Mi 
naspro tu jem o karte ln im  cenam, 
oni pa so se zedinili ravno  zato, 
da bi dosegli višje cene. Tu si ne 
m orem o kaj pom agati. P o trošn ja 
g rafitn ih  elektrod k ljub  sta ln i iz
boljšavi kvalite te  rap idno  n a ra 
šča. S k ra jn i čas je, da bi uvedli 
u strezne uk repe  za m an jše  p o ra
be elektrod. P o trošn ja je  nam reč 
prevelika. Ce so pa elektrode sla
be, bi jih  m orali rek lam irati. Zdaj 
stane ena elektroda 67 din, v pol
le tju  bo gotovo več kot 70 din.«

»Koliko In kako nas prizadene 
občasno pomanjkanje surovin?«

»Lahko nas hudo prizadene. 
D elati bi m orali nekaj, za k ar

sploh nim am o naročil. Ne bi mog
li izpolnjevati naročil o prevze
tem  asortim anu. To bi bile hude 
posledice za izvoz, za gospodar
stvo in  naš zasebni žep. V g lav
nem  izvažam o sam o kvalite tna  
jek la . Ce bi pa tega ne mogli več, 
bi ostali tud i brez deviz. Ze zdaj 
je  hudo, saj za do lar izvoza lahko 
uvozimo le za 95 centov. Lani 
smo im eli 14 m ilijonov $ izvoza 
na konvertib iln i trg  in  27 m ilijo 
nov $ uvoza.«

»Hude skrbi povzročajo režim
ska dovoljenja, ki bodisi pridejo 
pozno ali pa sploh ne. Nam lai
kom pa še to ni jasno, kaj re
žimska dovoljenja so.«

»Z režim skim i dovoljenji se 
ščiti dom ača proizvodnja. To so 
RK (blagovni kontingent) in  že 
ime pove, da ZIS odredi količino 
blaga, ki se bo sm ela uvoziti v 
tekočim  letu. N anaša se p red 
vsem  na surovine in artik le, k je r 
g re za m anjšo obdelavo. Drugi 
najpom em bnejši je  za nas deviz
ni kontingent, pom eni pa, da nam  
ZIS odobri višino zneska za uvoz 
določenih artik lov. R azdelju je jo  
se kontingenti na podlagi planov 
in specifikacij na posam ezna po
slovna združenja. Ta skličejo po
trošn ike in proizvajalce, ki se po
tem  dogovorijo, kaj se v okviru  
teh  kontingentov lahko uvaža.

K ontingenti se pa ne poveču
jejo , am pak  vsako leto  zm anjšu
jejo, k e r se s tem  proizvajalci 
skušajo  ščititi. Letos se ti dogo
vori začenjajo  šele v m arcu, ta  
čas pa si pom agam o z avansi.

Ce režim skih dovoljenj ni, ne 
m orem o uvažati. S tem  smo p r i
zadeti p ri ferolegurah, kot so: 
specialni ferom angan, ferom olib- 
den, kalcij — silicij — to so n a j
važnejše legure, potem  so še g ra
fitne  elektrode, ognjeodporni 
m ateriali, vse našteto  pa služi za 
neposredno proizvodnjo jekla. 
V endar tu  še k a r  gre. H uje je  p ri 
deviznih kon tingentih  za rezerv 
ne dele, ki jih  v železarni rabim o 
za predelavo jek la  in gotove iz
delke. Sem štejem o trd e  kovine, 
razno orodje, dele za stiskalnice 
in  b rusne plošče. Im am o pa na 
srečo to ugodnost, da im am o svo
jega p redstavn ika v kom isiji za

razdelitev  kontingentov za b ru s
ne plošče. To ogrom no pomeni. 
S icer pa im am o velike težave v 
RO Prevalje , o rod jarn i in p ri iz
delavi stiskalnic. R avno p ri sled
n jih  je  ta  čas največ težav, k je r 
so, žal včasih tud i nepravočasna 
naročila iz tozda velik  vzrok za 
zagato.

In  še to : kontingent se ne deli 
v tu ji valuti, am pak  v d inarjih , 
in  tu  m oram o upoštevati sta lne 
sprem em be teča jev  tu jih  v a lu t v  
našo škodo.«

»So naše surovine nasploh kva
litetne ali pa moramo kdaj vzeti 
tudi slabe samo zato, da bi proiz
vodnja ne zastala?«

»K valitetne so, k e r slabih  sploh 
ne jem ljem o. Nasprotno, če so 
doma slabe, jih  ra je  uvozimo. 
Celo neprim erno  prej jih  dobimo 
iz uvoza kot od dom ačih proiz
vajalcev.

Ce že plačam o v devizah, si ne 
m orem o privoščiti, da bi kupovali 
slabo. Se n ik d a r nism o p rista li na 
nabavo m anj v redn ih  m aterialov. 
Seveda pa ne vemo, kaj še bo.«

»Tovarišica Krauberger, hvala 
za pogovor!«

Z latka S trg a r

IZREKI
K u ltu ra  zahteva, da se lepota 

druži z resnico.
G ioberti

*

Tisti, k i je  povsod, ni n ik jer.
Seneca

D elaj tisto, k a r  delaš.
L atinsk i pregovor 

*

Soba brez kn jige  je  podobna 
te lesu  brez duše.

Cicero
*

M agija jezika je  na jn ev arn e jša  
vseh  čarovnij.

Lytton

Ne pozabljajm o, da civilizacija 
še ni ku ltu ra .

M asarik

Križi in težave našega
uvoza
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IZ 0 0  ZKS V ŽELEZARNI:

Akcija komunistov spreminja 
razmere v TOZD

V TOZD rezalno orodje na P re 
v a ljah  smo se to k ra t pogovarjali 
s sek re tarjem  osnovne p artijsk e  
organizacije Francem Fajmutom, 
ki je  odgovoril na n eka te ra  a k tu 
alna vp rašan ja  o delu OO ZKS in 
TOZD.

»Tovariš sekretar, tudi v TOZD 
rezalno orodje komunisti že leta 
ugotavljate, da imate glede na šte
vilo zaposlenih malo komunistov. 
Med vašim i vrstami pa je malo 
mladih delavcev.«

»V TOZD rezalno orodje je  v 
tem  tren u tk u  zaposlenih 319 de
lavcev. Res pa je, da je  glede na 
število zaposlenih malo kom uni
stov. V našo osnovno organizacijo 
jih  je  tren u tn o  včlan jen ih  le  27, 
k a r  menim, da je  daleč prem alo. 
J e  pa naša osnovna p artijsk a  o r
ganizacija po sta rostn i s tru k tu ri 
razm erom a m lada. Drži ugotovi
tev, da je  iz neposredne proizvod
n je  m alo m ladih  delavcev — ko
m unistov. Da je  naša osnovna o r
ganizacija tako m aloštevilna, je 
vzrok predvsem  v fluk tuaciji za
poslenih. Seveda pa s tem  ni r e 
čeno, da naših p a rtijsk ih  v rst ne 
bomo poskušali okrepiti.«

»Zadnje čase ste komunisti pre
cej kritično spregovorili o infor
miranosti znotraj TOZD, pred
vsem pa o delovanju delegatske
ga sistema. Kaj vas pri tem mo
ti?«

»Res smo tud i v naši OO ZKS 
tem u v p rašan ju  posvetili zadnji 
čas veliko pozornosti. Celo zadol
žili smo člane osnovne organiza
cije, ki bodo bdeli nad pravilno 
in pravočasno inform iranostjo  
znotraj TOZD in bodo usm erjali 
delegate. Da bi delegatski sistem  
deloval, kot m ora tud i p ri nas, 
smo za pravilno  in  uspešno delo
van je  sp reje li celo akcijsk i p ro 
gram . Mislim, da je  glavni vzrok 
nedelavnosti in nezain teresirano
sti delegatov do delegatske fu n k 
cije že v sam em  kadrovanju . Za

to menim, da bomo tem u v p raša
n ju  m orali v bodoče posvetiti ve
liko več pozornosti. P redvsem  bo
mo za svoje delegate izvolili res 
take delavce, ki bodo delegatsko 
funkcijo  tud i v redu  opravljali.«

»Koliko je resnice v tem, da se 
mladi v vaši TOZD pritožujejo, 
češ da se komunisti premalo za
nimate za njihovo delo?«

»Odkrito povedano, tud i v tej 
ugotovitvi je  nekaj resnice. Tudi 
sam  menim, da smo se kom unisti 
v pretek losti prem alo  uk v arja li in 
sodelovali z m ladim i. M oram  pa 
reči, da pa vendar im am o v os
novni organizaciji ZKS vzpostav
ljeno obojestransko in fo rm iran je  
o njihovem  in našem  delu. Še n a j
bolj sigurna in  sta lna  vez pa je  
predsednik  OO ZSMS, ki je  ved
no vab ljen  na seje p a rtijsk e  os
novne organizacije. Žal m oram  
priznati, da pravega učinka v 
m edsebojnem  sodelovanju res ni 
bilo. Glede na to, da je  celoten 
naš kolektiv  razm erom a mlad, 
smo m orali tud i kom unisti v  p re 
teklosti reševati neka te re  proble
me, k a te rih  bi se sicer m orali do
tak n iti m ladi v  osnovni o rgani
zaciji ZSMS. V m islih im am  za
ključni račun  in  podobne delovne 
in politične akcije. P ri vsem  tem  
pa je  sigurno, da delo neke os
novne organizacije ZSMS ne m o
re  tem eljiti na željah  posam ez
nikov, am pak je  težišče dela vseh 
političnih delavcev, to je  v  a k tu 
aln ih  nalogah in  pri večanju  p ro 
izvodnje. P ri slednji nalogi m la
di v naši TOZD vsaj do sedaj še 
niso resno spregovorili. Menim, 
da bi lahko tud i iz v rs t m ladih 
p rihaja lo  več pobud za sprejem  
prim ern ih  m ladincev v članstvo 
zveze kom unistov, saj vemo, da 
so neka te ri m ed n jim i p rip ra v 
ljen i delovati v naših  vrstah.«

»Tudi v TOZD rezalno orodje 
ste že pred časom napovedali bor

bo proti vsem tistim delavcem, ki 
tako ali drugače kalijo medseboj
ne odnose. In proti tistim, kate
rim je .deveta briga* delovna in 
tehnološka disciplina?«

»Takšnih delavcev, ki jim  je  de
lovna in tehnološka disciplina de
veta briga, v  naši TOZD ni! Res 
pa je, da izstopajo neka te ri posa
mezniki, ki si prem alo  prizadeva
jo za izboljšan je tehnološke in  
delovne discipline. P ro ti tem  smo 
že pričeli uk repati. S m atram  pa, 
da neka te rim  naši ukrep i niso za
legli ali pa jih  jem lje jo  le  kot 
form alnost. M nenja sem, da je  
prem alo  to, da jih  obravnavam o 
samo kom unisti, am pak  bi m orali 
p ro ti n jim  nastop iti vsi v  tozdu.

Letos bomo na P rev a ljah  v ce
lo ti opustili proizvodnjo pil in  se 
p reusm erili na rezalno orodje. Za 
to preusm eritev  smo p ri šolskem  
cen tru  na R avnah  že organizirali 
dopolnilno izobraževanje delav 
cev. Tako je  bilo za dopolnilno 
šo lan je predvidenih  okrog 80 de
lavcev. Sedaj šo lanje obiskuje le 
okrog 40 delavcev. Že to kaže na 
slab odnos do izboljšanja tehnolo
ške discipline.«

»Pri katerih aktualnih nalogah 
ste bili zadnje čase prisotni ko
munisti?«

A nketa naše kadrovske službe 
»kako doživljam  tozd« je  p ri p re 
cej velikem  odstotku naših  delav
cev pokazala vrzeli v poznavanju  
naše železarne nasploh, posebej 
pa n jen ih  proizvodnih procesov in 
n jihove m edsebojne povezanosti. 
Č eprav je  bilo ob razn ih  prilož
nostih  o tem  že veliko napisano, 
(tudi vse tozde smo že p redstav i
li), si res ne m orem o dovoliti, da 
železarji ne bi poznali železarne. 
Zato bomo v F užinarju  v k ra tk ih  
sestavkih  povzeli nekaj najbolj 
b istven ih  značilnosti naše to v a r
ne.

Povsod so n a  začetku surovine. 
P ri nas sta ro  železo in  legure. 
Toda naj več o tem  pove rav n a
telj tozda je k la rn a  dipl. inž. Vla
do Rac, ki je  p ri nas poklican za 
to.

»Osnovna surovina je  staro  že
lezo. Za predvideno plansko p ro 
izvodnjo ga letno potrebujem o 
nekaj več kot 200 tisoč ton. V 
S FR J ga bom o v  le tu  1980 kupili 
predvidom a 80 tisoč ton, od B ro- 
dospasa 27 tisoč ton, iz B olgarije 
in ZSSR 28 tisoč ton, na dom a
čem trg u  še 15 do 20 tisoč ton 
grodlja, im eli pa bomo tud i okoli 
70 tisoč ton lastn ih  odpadkov v 
železarni.

N aslednja najpom em bnejša su 
rovina so ferolegure. Jek la rn a  
porabi okoli 40 kg ferolegur na 
tono jekla, to rej skupno okoli 9 
tisoč ton  ferolegur. Del ferolegur 
kupujem o v Jugoslaviji. To so fe- 
rokrom i, ferosilicij, ferom angan, 
alum inij in  silikokrom . Ferom o- 
libden, ferovolfram , ferovanadij, 
nikelj, kobalt in  druge legure pa 
kupujem o v inozem stvu, p red 
vsem  na konvertib ilnem  trgu.

»Osnovna naloga, s katero  smo 
se zadnje čase u k v arja li kom u
nisti, je  b ila težki ekonom ski po
ložaj, v katerem  se n ah a ja  naša 
TOZD, in  naloge p ri sp re jem an ju  
novih sam oupravnih  aktov. M e
nim, da smo tu  b ili kom unisti več 
ali m anj uspešni. Posebno nalogo 
pa smo si zadali na konferenci 
OO ZKS, ko smo si porazdelili 
področja dela in nalog. Te zadol
žitve obvezujejo vsakega kom u
nista, da se bo aktivno vk ljučeval 
v delo delegacij, družbenoeko
nom ske odnose in SLO.«

»Katerim nalogam pa se boste 
posvetili v  naslednjem obdobju?«

»Naša p rio rite tn a  naloga osta ja  
u re ja n je  ekonom skega položaja 
TOZD. S tem  pa tud i postane 
skupna naloga za ZKS, ZSMS, 
zvezo sindikatov in drug ih  izbolj
ša ti delovno in  tehnološko disci
plino in ne nazadn je z enako od
govornostjo  za dvig produk tivno
sti. K ako in kaj, smo se že ve
liko pogovarjali, te r  zavzeli neka
te ra  konkretna  stališča in  zadol
žili odgovorne v TOZD. Tudi po
litičnem u izobraževanju  bomo v 
bodoče posvetili dosti več pozor
nosti, saj je  to  postalo sta lna  n a 
loga vseh komunistov.«

F ranc  R otar

Naj hu jši problem  p ri nakupu  fe
ro legur je  nekonstan tna cena, saj 
smo lan i doživeli p ri ferom olib- 
denu in  kobaltu  celo 6-k ra tno  po
v išan je cen.

Da bi odštevali m anj deviz za 
leg irane odpadke, smo se odločili, 
da jih  skušam o dobiti čimveč do
m a iz vse Jugoslav ije . Za leto 
1980 predvidevam o, da nam  bo 
uspelo nabav iti okoli 10 tisoč ton 
leg iran ih  odpadkov na dom ačem  
trgu . Po proizvodnem  program u 
pa bi teh  leg iran ih  odpadkov lah 
ko poleg teh, ki nastane jo  v žele
zarni, kupili in uporabili okoli 15 
tisoč ton na dom ačem  trgu. P ro 
blem  nabave leg iran ih  odpadkov 
j e v  nedoslednem  so rtiran ju  le  — 
teh  pri im etnikih. Naš in te res je, 
da kupim o čimveč odpadov doma, 
zato smo tud i zastavili široko ak 
cijo po vsej Jugoslaviji. Legure 
potrebujem o zato, da lahko za
dovoljim o dom ače in  tu je  kupce 
naših  proizvodov, ki zah tevajo  
jek la  različnih  kvalite t, leg iran ih  
z različnim i elem enti.

Naši je k la rji znajo delati okoli 
300 različnih  v rs t jeke l (druge 
železarne delajo precej m anj vrst). 
V večini p rim erov izdelujem o le t
no okoli 200 vrst, sposobni pa 
smo delati tud i vrste, ki jih  v 
našem  proizvodnem  program u ni, 
če bi bili tak i in teresi tržišča.

In  še nekaj o organizaciji. J e 
k la delam o v  dveh jek larnah . V 
jek la rn i I im am o tr i elek tro  ob
ločne peči (25-tonsko, 10- tonsko 
in  5-tonsko) in dve indukcijsk i 
peči. Je k la rn a  I p roizvaja surovo 
jeklo  za kovačnico, va lja rno  in  
livarno. Je k la rn a  II  d a je  surovo 
jeklo  predvsem  za valjarno . V 
sklop je k la rn  spada še EPZ po-Jeklo  se iskri

SPOZNAVAJMO ŽELEZARNO RAVNE:

Naše surovine — odkod 
in za kaj
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Zanesljivost proizvodnih 
sistemov in vzdrževanja

P oostreni ekonom ski odnosi, k i 
so posledica vedno v išjih  cen 
energ ije  in  surovin, kakor tud i 
vedno večjih  kap ita ln ih  naložb v 
proizvodne naprave, postav lja jo  
za optim alno izkoriščanje teh  n a 
p rav  vedno ožje in  o strejše zah 
teve. V sak nepredviden  izpad za
rad i kakršnekoli okvare lahko  b i
stveno sprem eni še tako  p re te h 
tano  ekonom sko računico.

V saka proizvodna n ap rav a  oz. 
postroj je  kom prom is m ed te h n i
škim i m ožnostm i in  ekonom sko 
uprav ičenostjo : h ite r  razvoj no
v ih  tehnologij zah teva gradnjo  
n ap rav  s k ra tko  ekonom sko živ— 
ljen jsko  dobo ozirom a gradnjo  
nap rav  s ciljano živ ljenjsko do
bo, v k a te ri se dosegajo m aksi
m alni učinki ob največ ji izkori
ščenosti m a teria la  in  energije. 
Specifične obrem enitve se p rem i
kajo  vedno bližje m ejn im  v red 
nostim : ti pom iki so posledica ta 
ko naraščajočih  stroškov kakor 
tud i popolnejše konstrukcije  in 
sk rbnejš ih  izračunov. K ljub  naše
m u vse popolnejšem u obvladova
n ju  obrem enitev  p rih a ja  v ek 
sp loataciji s tro jev  in  n ap rav  do 
nepredvidenih  dogodkov, ko nam  
odpovedo elem enti proizvodnih 
sistem ov p red  predvidenim  pote
kom  n jihove pričakovane živ
ljen jsk e  dobe. Vzroke okvar, ki 
p rek in ja jo  norm aln i obratovalni 
ciklus, lahko delim o v  tr i  skupi
ne:

— sistem ske tehniške napake, 
t. j., n apake v konstrukciji, v iz
računu, v izdelavi ali v sestavi;

— napake v  eksploataciji, t. j. 
zarad i s ta ran ja , obrabe, p reve li
kega seg revan ja  itd.;

— napake zarad i neprav ilne 
strežbe in  neprav ilnega vzdrže
vanja.

N a podlagi s ta tis tičn ih  podat
kov nek a te rih  zapadnih  zavaro 
valn išk ih  družb (Allianz V ersi- 
cherung) lahko za skupino elek- 
tr išk ih  stro jev  in  e lek trišk ih  in 
štalacij ugotovim o, da se pogost
nost zgorn jih  napak  g ib lje n ek a 
ko v  razm erjih  45 :45 :10, da pa 
je  razpored  n jihovih  m ateria ln ih  
škod v razm erju  70 :15 :15. P re 
senečajo predvsem  zelo priso tne 
in  m ateria lno  zelo boleče sistem 
ske tehn iške napake. Domače iz
k ušn je  govore o bolj enakom erni 
razdelitv i pogostnosti, k i gre 
predvsem  n a  raču n  napak  v ek 
sp loataciji in  neprav ilne strežbe, 
k a r  si je  mogoče razložiti z d e j
stvom , da se sistem ske napake 
pokažejo že v  začetku obratova
n ja  s tro ja  ali postro ja  in  da je 
s ta ro st dom ačih proizvodnih n a 
p rav  re la tivno  visoka.

stopek (p re ta ljevan je  pod žlindro), 
s čim er se doseže v isoka čistoča 
jek la , k i ga uporab ljam o za po
sebne nam ene. Za v a lja rn o  lije 
mo tekoče jeklo  v  1,5-tonske in 
2-tonske ingote, za kovačnico pa 
ingote od 250 kg do 14 ton.«

Toliko to rej za začetek. P rihod 
n jič  pa m orda stopim o po poti in 
gotov in pogledamo, kaj se z n ji
mi dogaja nap re j.

Z. Strgar

Če naj bo naš cilj preventivno  
p reprečevan je  nepredvidenih  do
godkov na proizvodnih nap ravah  
in  postro jih , ki im ajo za posledi
co tako  izpad proizvodnje kakor 
tu d i nastanek  škode, potem  je  
potrebno predvsem  ugotoviti in 
ana liz ira ti vzroke teh  dogodkov.

Sistem ske tehniške napake se 
p ri g radn ji e lek tro tehnišk ih  n a 
p rav  in  inštalacij prično p ri n a 
črtovan ju  in  p ro jek tiran ju , n a j
pogosteje zarad i p rem ajhnega 
poznavanja zahtev  in  razm er, ki 
bodo v eksploataciji nastale.

P rem alo  nam  je  v zavesti, da 
je  polovica p ro jek ta  razčiščena 
p ro jek tn a  naloga in  da p red stav 
l ja  p ro jek t sintezo.

P ri obravnavi sistem skih n a 
pak  m oram o im eti pred  očmi 
dejstvo, da p red stav lja  vsaka n a 
p rava  ali stro j organski sistem, 
ki je  sestav ljen  iz elem entov 
om ejenega tra jan ja . Ž ivljenjsko 
dobo elem entov m erim o s po
prečnim i obratovalnim i uram i, s 
številom  m anevrov itd. G lede na 
nastanek  napake jih  delim o v 
š tiri razrede:

— zelo m ajhna  verje tnost n a 
pake: m anj kot ena napaka na 
10 m ilijonov obratovaln ih  u r  
(1150 let),

Dobro kaže

— m ajhna  verje tnost napake: 
ena napaka na 100.000 do 10 m i
lijonov obratovaln ih  u r  (11,5 do 
1150 let),

— sred n ja  verje tn o st napake: 
ena napaka na 10.000 do 100.000 
obratovaln ih  u r  (1,15 do 11,5 let),

— velika verje tnost napake: 
ena napaka na m anj kot 10.000 
obratovaln ih  u r  (1,15 let).

Če želimo neki sistem  analiz i
ra ti glede na obratovalno zanes
ljivost, m oram o poleg verje tnosti 
n as tanka  defektov na posam eznih 
elem entih  (Failer Effect) upošte
v a ti še, kako vsaka ta k a  n ap a
ka vp liva na zanesljivost sistem a 
(Failure Mode). T udi tu  ločimo 
š tiri razrede:

— nim a vpliva,
— vpliv  je  neznaten; mogoče 

ga je  kom penzirati,
— vpliv  je  k ritičen ; sam o iz

redni posegi p rep reču je jo  n ev a r
nost,

— vpliv  je  katastro falen ; si
stem  ob tem  razpade.

Tako zg ra jena logična shem a 
vzrokov in  posledic, k i nam  jo  da 
m etoda, ki se im enuje drevo n a 
pak  (Fault Tree), se da m atem a
tično zaje ti po p rav ilih  Boolove 
algebre. K ritično pot p red stav lja  
ona veriga dogodkov, k i da n a j
več j o vsoto verje tnosti n astanka 
katastro falnega dogodka. P ri tem  
p redstav lja jo  členi »ali« (vsota 
»ali«), vsoto posam eznih v e rje t
nosti, členi »in« pa p roduk t po
sam eznih verje tnosti. N astanek 
kritičnega dogodka je  ob »in« ve
rigi dogodkov m anj v e rje ten  od 
verje tnosti posam eznih dogodkov, 
saj m orajo  ti za realizacijo  po
sledice nastop iti istočasno. P ri 
»ali« verig i dogodkov pa je  v e r
je tn o st k ritičnega dogodka večja 
od verje tnosti za ta jitv e  posam ez
nega člena, saj se v erje tnosti 
enostavno seštevajo.

Seveda se v običajni p raksi 
takšne v erje tnostne  analize red 
ko izdelujejo. V endar nam  tud i 
že sam e zakonitosti o povečanju 
ali zm an jšan ju  verje tnosti nasto
p an ja  napak  govore, n a  kaj je  
potrebno p ri snovanju  sistem ov 
paziti, da se jim  povečuje obra
tovalna zanesljivost.

Posebni varnostn i sistem i, npr. 
k rm iljen je  obdelovalnih strojev, 
stiskalnic, dvigalnih  n ap rav  itd., 
zagotavljajo  tu d i ob nas tanku  
okvar n a  posam eznih elem entih 
le  nenevarno  zaustav itev  obrato
vanja, ker im ajo sistem i vgrajene 
t. i. sam ozaščitne blokade, ki ob 
zaščitni verig i osta lih  varnostn ih  
pogojev zagotav lja jo  veliko obra
tovalno zanesljivost k ako r tud i 
visoko delovno varnost. Zmotno 
je  zato m nenje, da edinole upo
rab a  elem entov s čim večjo živ
ljen jsko  dobo zagotavlja veliko 
obratovalno zanesljivost. N apot
ki, k i nam  jo  da verje tnostna  
analiza, so s trn je n i v M orphije- 
vem  zakonu, ki p rav i: Če je  k a 
kršnakoli možnost, da lahko  gre 
kaj napak, bo zagotovo šlo. (If 
any th ing  can go w rong it will).

P rep rečevan je  sistem skih  n a 
pak p ri g radn ji e lek tro tehnišk ih  
n ap rav  in  inštalacij se zato za
čen ja s poznavanjem  zakonitosti, 
m ateria lov  in  izm enjav izkušenj 
m ed proizvajalci in  uporabnik i 
teh  n ap rav  in  inštalacij.

Napake v eksploataciji so zelo 
raznolike; sem  uvrščam o škode 
zarad i za ta jitv e  zaščitn ih  naprav, 
poškodbe zarad i obrabe, erozije, 
s ta ran ja , kakor tud i posledice za
rad i delovanja škodljiv ih  zuna
n jih  vplivov, kot so poškodbe, de
form acije, p renapetosti. Pogost
nost teh  nap ak  n a  elek tro  n a p ra 
vah  in  elek tro  inšta lacijah  je  v 
p rim erjav i npr. z m ehanskim i 
okvaram i večja, ven d ar so m ate
ria lne  škode, k i s tem  nastopajo, 
m anjše. To govori o rela tivno  
večji občutljivosti elek tro  nap rav  
in  inštalacij. Če naj večji delež 
o kvar za skupino generatorjev , 
izm eničnih in  še posebej eno
sm ern ih  m otorjev  in  tran sfo rm a
to rjev  spada pod sistem ske n ap a
ke (t. i. tovarn išk ih  nap ak  je  tu  
50 do 70°/® vseh prim erov), po
tem  je  p ri e lek trišk ih  inšta lacijah  
naj izrazitejši delež okvar zaradi 
zunan jih  vplivov, ko t so m ehan -

V rsta

ske poškodbe in  prenapetosti 
(70 «/o vseh prim erov).

O braba g ib ljiv ih  elek tričn ih  
delov kot vzrok okvare nastopa 
pogosteje le p ri enosm ernih m o
to rjih  in  stikalih , s ta ra n je  kot 
vzrok okvar pa je  izrazito  pri 
vseh m otorjih : p ri izm eničnih
m otorjih  nastopajo  okvare zaradi 
tega najpogoste je na sta torsk ih  
n av itjih  (25 "Vo vseh okvar), p ri 
enosm ernih m otorjih  pa na ro- 
to rsk ih  (16 '%> vseh okvar). Kot 
poškodba n av itja  elek trom otorja  
zarad i s ta ra n ja  se sm atra, če se 
n av itje  poškoduje po 15 letih  
obratovanja. S ta ran je  izolacij n a 
viti j je  v neposredni zvezi s tem 
pera tu rn im  režim om  obratovan ja 
s tro ja  (M ontsingerjev zakon) k a
kor tu d i z vlažnostjo  nav iti j.

P rep rečevan je  n as tanka  okvar 
je  v te j fazi p redvsem  v m etodah 
nadzora in  zasledovanja obrato
valn ih  param etrov  (pritisk, tem 
pera tu ra , tok, napetost, moč, čas), 
ki se m orajo  g ibati zno tra j naziv
n ih  vrednosti in  pogojev obrato
v an ja  (m azanje, hlajenje), ki m o
ra jo  b iti izpolnjeni v  m ejah 
norm ale. Vsako sprem em bo teh  
v rednosti v eksp loataciji je  treb a  
ana liz ira ti in  odstran iti vzroke. 
Zato je  po trebno: sta lno  nadzoro
v ati in kon tro lira ti m erne, reg u 
lacijske in  zaščitne naprave; 
op rav lja ti preglede v redn ih  ča
sovnih in te rv a lih  vseh onih kom 
ponent, ki so podvržene obrabi 
ali s ta ra n ju ; zasledovati in  ugo
ta v lja ti (s posebnim i m erilnim i 
m etodam i ali statistično) d o tra ja 
nost kom ponent, k a r  pom eni p ra 
vočasno odkrivan je  slabih  m est v 
pogonskih in  inšta lacijsk ih  siste
m ih. P reven tivna odprava obra
tovaln ih  zasto jev  ali celo nesreč 
je  zato mogoča le, če se dovolj 
zgodnja spoznanja In ugotovitve 
navežejo na pravočasno perfek 
cijo ozirom a rekonstrukcijo .

(Se bo nadaljevalo) 
Janez  B ratina, dipl. ing.
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»M ladi fu ž in ar«  iz h a ja  k o t 
m esečn a  p rilo g a  In fo rm a 
tiv n e g a  fu ž in a r ja . U re d n išk i 
o d b o r: Jo ž e  J u ra k ,  Z d ra v k o  
F a jm u t, V ida K ovač, K arlo  
K rev h  in  S ilvo  Ja š , k i  je  
odgov o ren  tu d i  za v seb in o  

M ladega fu ž in a r ja

Vse akcije mladih
bodo povezane s stabilizacijo

K ar nekako v navadi je  že, da ob začetku 
leta podrobneje spregovorimo o delu mla
dih v železarni, o organiziranosti m ladih na 
vseh področjih njihovega dela in življenja 
te r ne nazadnje tudi o KS OO ZSMS, ki jih  
združuje v neko celoto.

K ljub temu, da je  imel JOŽE JURAK, 
predsednik KS OO ZSMS, ob našem obisku 
polne roke dela v svojem tozdu, je naš po
govor vendarle potekal izredno pestro te r 
prisrčno. Kako tud i ne, ko pa je takšen tudi 
Jože.

Preden sva se sploh začela pogovarjati, je 
bežno omenil tud i nekatere važne akcije 
m ladih v lanskem  letu. Teh je  bilo kar pre
cej, m ed njim i dvodnevni tabor m ladih že- 
lezarjev, ki je  kljub slabem u vrem enu do
bro uspel, čeprav je  bila ta  oblika usposab
ljan ja  m ladih za področje SLO in DS prv i
k ra t organizirana. Tako smo kot organiza
torji imeli tudi določene probleme. Druga 
takšna akcija, ki nam  je  onemogočila sko
raj četrtino vsega program a, je  bil odhod 
štafete m ladosti z naj lepšimi pozdravi to
varišu T itu  prav  z Raven, poleg tega pa 
smo imeli v  jeseni še nepredvideno sreča
nje m ladih jugoslovanskih železarn, ki je 
bilo prav  tako na Ravnah.

»In k a j n a č r tu je te  v  le to šn je m  le tu  k o t  
le tu  stab ilizac ije?«

»Letos bomo dali največji poudarek idej
nopolitičnemu delu, družbenoekonomskim 
odnosom te r ljudskem u odporu in družbeni 
samozaščiti. Idejnopolitično delo, usposab
ljanje mladih te r družbenoekonomski odno
si so v tesni povezavi in prav  zategadelj 
pripravljam o tri do štiri sem inarje, na ka
terih  bomo poskušali vključiti kar največ 
mladih. Na področju ljudskega odpora in 
družbene samozaščite bomo tudi letos orga
nizirali zimski in letni tabor m ladih žele- 
zarjev na območju Uršlje gore, na katerem  
bomo mlade spet usposabljali za prim er iz
rednih razm er. P rav  tako pa bomo tudi v 
prihodnje usposabljali vodstva OO ZSMS, 
da se te ne bi udeleževale akcij na nivoju 
KS, temveč da bi dobile svoje mesto in vlo
go tudi v tozdu. Tu mislim na vključitev v 
vsa dogajanja, ker drugače si dela OO 
ZSMS tudi ne moremo zamisliti. Sami or

ganizatorji za posamezna področja dela pri 
KS OO ZSMS so si zastavili svoje progra
me, ki smo jih  na zadnji seji KS tudi ob
ravnavali te r  dopolnili. Ti program i sedaj 
gredo še v  razpravo k posameznim OO 
ZSM, p rav  tako pa tudi finančni načrt KS.

Tako si je  npr. kom isija za kulturo  v le
tošnjem  letu  začrtala določene aktivnosti, s 
katerim i upamo, da bodo pripomogle k pro
pagandi ku ltu rne dejavnosti, katero bomo 
poskušali čimbolj približati slehernem u 
m ladem u delavcu. Ena od teh akcij bo tudi 
razstava likovnikov am aterjev  v delovni 
organizaciji, po možnosti tud i v nekaterih  
obratih, če bo to seveda možno.

B rezskrbno otroštvo

Na področju m ladinskega prostovoljnega 
dela, m ladinskih delovnih akcij načrtujem o 
v aprilu  čiščenje delovne organizacije. OO 
ZSMS bomo s kom unalnim  oddelkom v že
lezarni očiščevali k ra je  ki so najbolj one
snaženi, p rav  tako pa bo tu  zajeto tudi ob
močje tozdov. V jun iju  se načrtu je  občinska 
akcija čiščenja Meže, v kateri bomo prav 
tako sodelovali. Naši mladinci bodo sode
lovali tud i v brigadi »Norbert Veber«, ki jo 
sestavljajo mladi iz vseh jugoslovanskih že
lezarn, medtem ko bomo naše delovanje z 
OK ZSMS m orali om ejiti na m anjše število, 
saj ugotavljamo, da si v času stabilizacije 
vendarle ne bomo mogli več toliko privoš
čiti, kot smo si do sedaj. V ključiti pa bomo 
morali več študentov in dijakov, tako da 
bodo tokrat le-ti nosili levji delež celotnega 
m ladinskega prostovoljnega dela.«

Pogovarjal se je Silvo Jaš
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Akcijski progr
ZSMS v letu 1980

J A N U A R
Priprave na tekm ovanje »Prežihova b ra l

na značka«. Dogovarjanje za literarn i bilten 
(napotila, kako in kdaj naj bi mladi pisali). 
P rip rav i organizator za kulturo.

Prvenstvo v sankanju. Organizira organi
zator za šport in rekreacijo.

Enodnevni sem inar (vodenje sestankov, 
vodenje in oblika dela s članstvom, religija 
in klerikalizem  te r kadrovska politika in 
zaposlovanje). O rganizirata in izvedeta or
ganizatorja za IPD in DEO.

F E B R U A R
Pohod »Koroška v zimi ’80«. O rganizirata 

skupaj komisija za LO in DS pri OK 
ZSMS ter organizator za LO in DS pri KS 
OO ZSMS.

Prvenstvo v sankanju  pripravi organiza
tor za šport in rekreacijo. Sodelovanje na 
proslavah (Prežih, Prešeren).

O rganiziranje javne tribune. Organizira 
in izvede organizator za kulturo.

M A R E C
8. m arec — obdaritev m ater-partizank in 

m ater padlih partizanov. Izvršijo OO ZSMS 
po zadolžitvah organizatorja za LO in DS 
pri KS OO ZSMS.

8. m arec — dan žena — recital v železar
ni. Izvede organizator za kulturo  skupno s 
komisijo za kulturo pri svetu sindikata v 
železarni.

Prvenstvo v šahu.
Izlet v Planico — ogled skakalne tekme, 

poletov. Organizira organizator za šport s 
pomočjo OO ZSMS.

Enodnevni sem inar (načini in koordinaci
ja  dela OO ZSMS — KS OO ZSMS v žele
zarni — KK Ravne, kolektivno vodenje in 
odgovornost na vseh področjih dela ZSMS, 
stanovanjska politika, razporejanje dohod
ka s poudarkom  na produktivni in akum u
lativni sposobnosti TOZD). O rganizirata or
ganizatorja IPD in DEO.

A P R I L
C ankarjev večer — obletnica C ankarje

vega rojstva. Izvrši organizator za kulturo 
skupaj s centrom  za klubsko dejavnost pri 
OK ZSMS.

Dvodnevni tabor. Organizira organizator 
za LO in DS.

Prvenstvo v streljanju . O rganizira orga
nizator za šport in rekreacijo.

Enodnevni sem inar (politični sistem SFRJ 
— vloga subjektivnih sil ZSMS v politič
nem sistemu — organiziranost in delovanje, 
svobodna m enjava dela, povečanje produk
tivnosti dela v pozavi z inovacijsko in racio- 
nalizatorsko te r raziskovalno dejavnostjo). 
O rganizirata organizatorja za IPD in DEO.

Čiščenje železarne. Izvršijo OO ZSMS po 
tozdih.

M A J
Kresovanje ob 1. m aju — prazniku dela.
Vključevanje v občinski program  ter ak

cija ob mesecu mladosti. Izvrši organizator 
za kulturo.

Obisk ene od kasarn v Sloveniji ter 
vključevanje m ladih v vrste TO. Organizira 
organizator za LO in DS.

Majsko srečanje mladine SOZD Sloven
ske železarne. Organizira jo OO ZSMS v 
povezavi s KS OO ZSMS železarne Ravne.

K aravana mladih. — Udeleži se je dele
gacija najzaslužnejših članov OO ZSM.

Problem sko-volilna konferenca KS OO 
ZSMS železarne.

J U N I J
Nepredvidene dejavnosti.

J U L I J
Taktično-orientacijski pohod ob 4. juliju.
Kresovanje ob 22. ju liju  — dnevu vstaje 

slovenskega naroda. O rganizirata organiza
to rja  za LO in DS ter kulturo.

A V G U S T
Obisk na karavli Sonjak ob dnevu grani

čarjev (15. avgust) s kulturnim  pogramom. 
O rganizirata organizatorja za kulturo in DS 
te r LO.

Prvenstvo v malem nogometu. Organizi
ra ta  organizator za šport in rekreacijo.

Dvodnevni tabor mladih železarjev. Or
ganizira organizator za LO in DS.

S E P T E M B E R
Izdaja literarnega biltena. Zadolžen or

ganizator za kulturo.
N adaljevanje prvenstva v malem nogo

metu. Organizira organizator za šport in 
rekreacijo.

Enodnevni sem inar (m arksistična vzgoja 
in idejnopolitično izobraževanje mladih,

podružbljanje LO DS te r vloga m ladih v 
obrambno zaščitnih aktivnostih, pomen in
form iranja za delovanje političnega siste
ma, mesto šole v družbenem  okolju: šola — 
KS — združeno delo). O rganizirata organi
zatorja za IPD in DEO.

Športno-kulturno srečanje mladine jugo
slovanskih železarn v Smederevu. Organi
zirata KS OO ZSMS v sodelovanju z orga
nizatorjem a za šport in kulturo.

O K T O B E R
Ustanovitev lastne dram ske skupine v 

železarni. Izvedeta organizatorja za kulturo 
v sodelovanju z OO ZSMS.

14. oktober — krajevni praznik — pohod. 
O rganizirata organizator za LO in DS.

Prvenstvo v namiznem tenisu. Organizira 
organizator za šport in rekreacijo.

Dvodnevni sem inar SOZD Slovenske že
lezarne. Udeležence izberejo iz svoje sredi
ne OO ZSMS.

N O V E M B E R
Skrb za spominska obeležja. Izvedejo 

OO ZSMS po dogovoru z organizatorjem  za 
LO in DS.

Odbojkarski tu rn ir — KS OO ZSMS žele
zarne, KKS Ljubljana, KKŠ Maribor, OO 
ZSMS Reka-Graben in KS OO ZSMS Gim
nazije Ravne. Organizira organizator za 
šport in rekreacijo.

29. novem ber — dan republike — sodelo
vanje na proslavi. O rganizira organizator 
za kulturo.

D E C E M B E R
Pregled dela v letu 1980 in izdelava pro

gram a KS OO ZSMS železarne za leto 1981. 
Zadolžen KS OO ZSMS železarne Ravne.

2. december — obisk karavle Sonjak. 
O rganizirata organizatorja za kulturo in 
LO ter DS.

Poleg vseh navedenih te r predvidenih ak
tivnosti se bomo vključevali še v vse ak tu 
alne naloge, ki pa jih  seveda ni možno te r
minsko opredeliti, vendar nas obvezujeta 
za to s ta tu t ZSMJ in ZSMS.

S seje K S  OO Z SM S
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OB ROBU:

Mladi fužinar
Ni slabo, če je nekaj slabo. Slabo je, če 

nihče ne ve, da je slabo.
Takšna misel nas vzpodbuja, da se med 

seboj čimbolj korenito te r tem eljito obveš
čamo te r s tem  ustvarjam o možnost odlo
čanja na vseh ravneh. V erjetno pobudniki 
glasila m ladih delavcev železarne Ravne 
pred leti niso imeli kaj drugega v mislih, 
kot da bodo skozenj zagotavljali bolj širo
ko obveščanje. Ne bomo zdaj ocenjevali, 
kako uspešni smo bili pri tem, saj so se od 
nastanka pa do danes izmenjale že cele gar
niture urejevalcev. Je  pa res, da se pojavi 
občutek praznine, ko Mladi fužinar začasno 
preneha izhajati (kot že nekajkrat). To po
meni, da smo se nanj navadili, da nam  je 
drag, pa čeprav še tako skromen. Preteklo 
leto je že kazalo, da bo Inform ativni fuži
nar počasi le ovojnica za »mladega«, pa ni 
bilo tako. Po dobro zasnovanem konceptu 
je  nenadoma izginil s sporeda. Nedvomno 
se je večina bralcev z zanim anjem  ustavila 
pri nenapovedani februarski številki.

A glej ga zlomka! Je  res potrebno vselej, 
ko začenjamo znova, tudi dejansko začeti 
znova? N ajbrž ne! Če smo že nekoč govo
rili, da bomo z vsemi silami izboljšali kon
cept tega glasila, bi m orali to tudi storiti. 
Novih urejevalcev ne moremo postavljati

jeklolivarna
Ugotavljamo, da m ladina s svojo aktiv

nostjo v tej OO ZSMS spi. Morda bi veljalo 
omeniti nekatere posameznike, ki delajo, 
vendar so to le eni in isti, ni pa pri vsem 
tem  množičnega dela in akcij. Da pa vse le 
ne bi bilo videti tako črno, naj navedem, 
kaj je kljub vsemu delala ta  peščica mla
dincev v lanskem  letu. Predvsem  smo iz
polnjevali naloge te r akcije v okviru KS 
OO ZSMS železarne, saj nismo imeli izde
lanega svojega program a.

Velik poudarek smo dali odhodu štafete 
mladosti, k jer je v številnih aktivnostih 
sodelovalo lepo število m ladih iz naše OO 
ZSMS, kar pa je  seveda še vseeno premalo 
za tako veliko TOZD, kot je  naša. V Beli 
kra jin i sta se dva naša mladinca udeležila 
m ladinske delovne akcije, sodelovali smo na 
pohodu v okviru m ladinske pohodne briga
de železarne te r na tridnevnem  taboru na 
N aravskih ledinah v okviru akcije NNNP. 
Posamezniki so se udeležili tudi raznih se
m inarjev. Izvršili smo tudi dve samostojni 
akciji: tekm ovanje za Prežihovo bralno 
značko, k jer je sodelovalo sedem mladincev. 
Ob slavnostni podelitvi pa smo lahko v na
ši sredini pozdravili tudi pisatelja Leopolda 
Suhodolčana, s katerim  smo imeli tudi po
govor v obliki okrogle mize. Predvsem  si 
želimo, da bi ta  akcija postala tradicionalna

kot izgovor za ta  spodrsljaj, saj mladim v 
železarni najbrž ni veliko do tega, da bi 
svoje glasilo imeli za vsako ceno, temveč 
želijo v njem  prebrati takšne sestavke, ki 
jih  bodo tem eljito obveščali. P ri tem  pa bi 
bilo koristno upoštevati takšno zasnovo, da 
bodo mladi dopisniki opozarjali na ak tual
ne družbene probleme z različnimi pristopi. 
Zakaj ne bi po vzoru »velikih« časopisov 
poskušali določenega problem a prikazati z 
anketo, objaviti m nenja strokovnjakov za 
to področje, dodati kom entar nekoga od 
m ladih te r na to temo opozoriti že v uvod
niku?

Zakaj se ne bi dogovorili, da pri tako 
skromnem obsegu ne kaže mešati inform a
tivnih člankov z literarnim i prispevki? Ver
jetno bomo dosegli več, če bomo zbrane 
prispevke m ladih literatov zbirali te r jih 
objavili v posebni literarn i izdaji »Mladega 
fužinarja.« Naj ne moti preveč, če se bodo 
s svojimi prispevki iz številke v številko 
pojavljali isti avtorji, spom niti pa nas mo
ra, da je potrebno kljub tem u mrežu dopis
nikov in sodelavcev razširiti, da bo »Mladi 
fužinar« postal to, k ar mora biti in čemur 
je nam enjen.

Navsezadnje razmislimo tudi o tem!
Stane Bodner

te r se razširila na vse OO v železarni. Tudi 
ob osmem m arcu smo sodelovali s krajšim  
recitalom. Tako ugotavljamo, da se mladi v 
TOZD jeklolivarna premalo vključujejo na 
področju sam oupravljanja. Želimo si tudi,

da bi bila boljša povezava in sodelovanje z 
obema IO sindikata v tozdu.

Če hočemo, da bo m ladina v naši OO 
ZSMS res delala tako, kot si želimo, m ora
mo k sodelovanju pridobiti čim več mladih, 
jih  pritegniti k izvajanju akcij, zagotoviti 
si moramo tudi dokončno delovanje dele
gatskega sistema, saj je osnovna naloga 
ZSMS, da v svoje vrste pridobi čim več m la
dih in  ne le nekaj posameznikov.

Jože Breznik

Izguba pisafelja  
Leopolda  Suhodolčana  
je  p r izadela  tudi nas

Težko je, hud te r boleč udarec, če izgubiš 
človeka, p rijatelja, kulturnika, in  to sredi 
njegovega ustvarjanja . Človeka, kakršen je 
bil Leopold Suhodolčan, ki ni bil samo pi
satelj romanov te r m ladinske in otroške 
literature, pa urednik revije K urirček ter 
glavni urednik založbe Borec. Bil je  več, 
mnogo več. Zares se še ni dodobra posušila 
sveža gomila, pod katero so pred kratkim  
pokopali pisatelja Cirila Kosmača, ko je 
sm rt spet posegla v vrste ku ltu rn ih  delav
cev. Še danes je težko verjeti, da je um rl 
človek, poln življenja, poln ustvarjaln ih  
načrtov in ki je pisal tako rekoč do zad
njega. Njegova dela ga uvrščajo med naj
vidnejše slovenske ustvarjalce. Nadvse ob
sežen je njegov mladinski opus (Ognjeni 
možje, Deček na črnem konju, S kriti dnev
nik, M ornar na kolesu, Naočnik in  Očalnik, 
Sejem na zelenem oblaku ...) ,  pa dela za 
odrasle: Človek na zidu, Svetlice, Med reko 
in zemljo, Stopinje po zraku, pa naj novejše 
— T renutki in leta.

Leopold Suhodolčan nas je nekajk rat obi
skal tud i v železarni, in sicer ob podelitvi 
Prežihovih braln ih  značk in še pred nedav
nim smo se z njim  pogovarjali o letošnji 
množični podelitvi teh značk, ki naj bi za
jela vse OO ZSMS v železarni. In bil je tako 
kot vedno pripravljen  tudi tokrat pomagati,

S&Siišš

Z lanske podelitve P reiihove značke

O  delu in nedelu O O  ZSMS



12 M L A D I  F U 2 1 N  A R St. 2/1980

Sodelovali smo n
,,Spoznavajmo svef in domovino“

OK ZSMS Ravne na Koroškem se je  p ri
jav ila  za tekm ovanje »spoznavajmo svet in 
domovino«, dn sicer naj bi ekipo sestavljali 
večina dijaki gim nazije Ravne. K er se nih
če od predstavnikov OK ni mogel udeležiti 
pogovora s prijavljenim i ekipami, so nas 
določili kot gostujočo ekipo. Naši nasprot
niki so bili m ladinci iz Šmarij p ri Jelšah.

Sprva smo imeli nekoliko težav p ri se
stav ljan ju  ekipe, vendar smo se končno le 
dogovorili. Teme so bile okvirno že znane, 
kot npr. o Edvardu K ardelju, neuvrščenosti 
te r  literaturi. Večidel svojega znanja smo 
izpopolnjevali v knjižnici. 19. jan u arja  pa 
smo že odpotovali p roti Šm arju. Tam nas je 
najprej sprejel tam kajšn ji sekretar OK 
ZSMS. Potem  smo si ogledali še nekatere 
znamenitosti, tako tudi spominski dom dr. 
F ranceta in Borisa Kidriča. Izredno pestri 
in  zanimivi so bili razni zapisi in fotografi
je. Odpravili smo se tudi proti Trebčam,

v

skozi katere je  vodila pot tud i Josipa Bro
za — Tita. Tam je  tud i posebni muzej. Ško
da, da nismo obiskali Javorškove domačije, 
k jer se je rodila Titova mati. Sicer pa so 
Irma, Breda, Vera, M ilena in Marko že ko
maj čakali, da prispemo nazaj v Šmarje.

Sploh je tud i oddaja potekala zelo sproš
čeno in škoda, da znanje ni bilo na naj višji 
ravni. Sicer pa  tudi naši nasprotniki niso 
bili dosti boljši, vendar vseeno toliko, da so 
nas premagali. K ljub porazu smo Šm arje 
zapustili z nasmehom. Breda, vsa rdeča v 
obraz, je godrnjala: »Pa ravno P eter Fu- 
lež!« Na drugi stran i pa se je oglasila Irma: 
»Kaj ti, šele jaz sem ga pošteno polomila, pa 
ko sem vso snov tako dobro obvladala, a mi 
je  vseeno spodletelo.« Na koncu pa smo 
vseeno vsi skupaj s šoferjem ugotovili, da 
se je  naša ekipa zares dobro držala in  da 
vedno pač ne moremo zmagati.

Jožica Žerdoner (gimnazija)

Se nekaj o krajevni konferenci
ZSMS Prevalje

V delovanju krajevne konference oz. OK 
ZSMS Ravne na Koroškem je prišlo do 
sprememb v organiziranosti. Konec lanske
ga leta so mladi v dveh največjih krajevnih 
skupnostih ustanovili krajevne konference 
ZSMS. O eni izmed n jih  bi želel napisati 
nekaj več in  jo tako predstaviti širšemu 
avditoriju. V nadaljnjem  tekstu bo govor 
o krajevni konferenci ZSMS Prevalje, ki je 
bila prva ustanovljena v ravenski občini in 
tudi na nivoju Socialistične republike Slo
venije.

Za začetek morda, kdo sestavlja oziroma 
kakšna je sploh sama organiziranost in kdo 
tvori KK ZSMS Prevalje. Organizirana je 
po delegatskem sistemu te r jo tvorijo vse 
OO ZSMS z območja krajevne skupnosti, in 
to z vseh področij (TOZD, KS, tu  so potem 
še vsa društva in družbenopolitične organi
zacije, ki združujejo mlade). Da je  prišlo do 
ustanovitve KK ZSMS v občini, je  glavni 
razlog predvsem  v tem, ker je  bilo delo 
ZSMS v krajih  zelo različno te r se je  v m ar
sičem razlikovalo po koordiniranosti akcij. 
Kot vemo že iz prakse, k jer jih  je združenih 
več, se lažje in bolje dela. Res je, da so v

vendar je sedaj vse to zastalo in mi smo 
onemeli ob resnici, da ga ne bo nikoli več, 
kljub temu, da smo ga tako po trebova li. . .

Naj tale zapis zaključim  z mislimi, ki jih 
je Suhodolčan nekje zapisal te r jih  nam  ne
koč tudi omenil: » . . .  Bodite razigrani in 
srečni, neugnani v svoji mladosti, bodite 
pogumni kapitani gusarske ladje, toda sto
rite  vse, da boste tudi dobri kapitani na po
ti v našo bodočnost. . .  «

naših krajevnih  skupnostih nekoč že delo
vali krajevni sveti ZSMS, vendar zaradi te
ga, ker niso imeli izvršno političnega orga
na, njihovi sklepi in stališča niso bili obve
zujoči za OO ZSMS in jih  le-te niso dosled
no upoštevale in  izvrševale. Ta nova oblika 
dela pa im a svoj izvršno politični organ in 
skladno s tem  tako tudi več veljave, OO 
ZSMS pa imajo tako tudi več obveznosti do 
tega organa. Torej krajevno konferenco 
ZSMS vodi kolektivni organ, to je  predsed
stvo KK ZSMS. Naše šteje sedem članov, 
kateri smo zadolženi za določeno področje 
dela. Predsednik KK ZSMS Prevalje je 
Drago Vrstovšek, ki poleg tega, da vodi de
lo predsedstva, predstavlja KK ZSMS tudi

v predsedstvu KK SZDL. Sekretar Andrej 
Vute opravlja vsa dela sekretarja  te r pred
stavlja KK ZSMS p ri svetu krajevne skup
nosti. Herm an Čepelnik je  zadolžen za vse 
OO ZSMS v tozdih, hkra ti pa je tudi član 
predsedstva KMD pri OK ZSMS. Roman 
Pečovnik pa ima delo OO ZSMS v krajevni 
skupnosti te r je  član predsedstva KMKS pri 
OK ZSMS. M itja Močilnik je zadolžen za 
delo OO ZSMS v izobraževanju, hk ra ti pa 
je  tudi član predsedstva KMI pri OK ZSMS 
in še bi lahko naštevali.

KK ZSMS ima tudi nadzorni odbor, ka
drovsko te r ostale komisije. Da pa ne bi sa
mo našteval te r pisal o organiziranosti, naj 
opišem tudi nekaj akcij, v katerih  smo so
delovali oziroma jih  organizirali. Im eli smo 
pohod k R akitniku ob 35-letnici najhujšega 
zločina okupatorja na ozemlju krajevne 
skupnosti Prevalje. Okrasili smo partizan
ske grobove, organizirali odbojkarski tu r
n ir mladink, sodelovali na proslavi ob dne
vu JLA. To smo naredili v lanskem  letu. O 
tem, kolikokrat smo se sestali, ne bom pisal. 
Vzpodbudili smo OO ZSMS v kraju, da so 
izvedli svojo volilno program sko konferen
co te r začeli z nekaterim i akcijami.

Sedaj, ko to berete, ima KK ZSMS P re
valje že spreje t program  dela za leto 1980. 
Tako imamo predvidenih več zanim ivih ak
cij, katere bomo poskušali izvesti ob pod
pori vseh dejavnikov v k ra ju  in seveda 
predvsem  m ladih. Tako tukaj delamo mladi 
za mlade, delamo v dobro vseh nas. Če pa 
bo prišlo kdaj p ri našem delu do kakršnih 
koli težav in pom anjkljivosti, vas prosimo 
v im enu predsedstva KK ZSMS Prevalje, 
da nam  pomagate, svetujete in nas tudi k ri
tizirate. Nič na svetu nam reč ni tako dobro, 
da ne bi moglo biti še boljše.

Drago Vrstovšek

O B V E S T I L O
Vse m lade prosimo, da oddajo svoje p ri

spevke (poročila, reportaže, potopise te r li
terarne  prispevke) najkasneje do vsakega
10. v  mesecu v m ladinski sobi s pripisom: 
za »Mladi fužinar«.

Silvo Jaš S  sem inarja  OK ZSM S
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ZA BOLJŠO OBRAMBNO SPOSOBNOST

D elegati občinske konference 
zveze rezervn ih  vo jašk ih  starešin  
občine R avne so ocenili in  preg le
dali delo za pretek lo  leto 1979.

Nam en splošnega in  idejnopo
litičnega usposab ljan ja  je  bil, da 
vk ljučijo  čim  več dejavnikov 
splošnega ljudskega odpora, da se 
rezervni vojaški starešine poučijo 
o konkretn ih  nalogah, postopkih 
in uk rep ih  ob izvajan ju  p ro tide- 
san tne obram be v splošno ljudsk i 
obram bni vo jn i te r  se seznanijo 
s sm erm i razvoja političnega si
stem a socialističnega sam ouprav
ljan ja .

S trokovno usposabljan je  rezerv 
nih  starešin  je  obsegalo naslednjo  
tem atiko : obisk tak tično-tehn ičn ih  
zborov z ogledom orožja in  vo ja
ške tehnike, p roučevanje gradiva 
iz »Naše obrambe«, teoretičn i pouk 
v  obliki p redavan j in sem inarjev, 
individualno te r  kolektivno reše
van je  tak tične  naloge, tak tično- 
o rien tacijske v a je  z izpiti.

P rav  tako  pa so posam ezne k ra 
jevne organizacije na lastno  po
budo organizirale dopolnilni pouk 
v  s tre ljan ju  in  stre lsk ih  tekm ova
n jih , vodenju  delovnih k a r t in 
pouka iz topografije  te r  prikazo
v an ju  razn ih  poučnih filmov.

P redavan j in  sem inarjev  se je  
udeležilo 86®/o, tak tičn o -o rien ta- 
cijske v a je  pa 95,3 %> vab ljen ih  
članov. Na občinskem  orien tacij
sko tak tičnem  tekm ovan ju  je  so
delovalo 14 ekip, od tega 4 ZSMS. 
Taktično-tehničnega zbora v  M a
ribo ru  se je  udeležilo 370 članov.

R epubliškega tak tično -o rien ta- 
cijskega tekm ovanja, ki je  bilo v 
Postojni, se je  udeležila ena ek i
pa, ki je  dosegla lepo 4. m esto 
m ed 59 ekipam i. S rečan ja ZRVS 
v M akedoniji so se udeležili tr ije

In fo rm acije  ozirom a podatki, ki 
jih  posredujem o v pisni, u stn i ali 
kaki d rug i obliki, so v  današn jem  
h itrem  tem pu živ ljen ja nu jno  po
treb n e  za odločanje. Na srečo la 
hko ugotovim o, da im am o danes 
veliko dostopnih inform acij, v k a 
te rih  je  nakopičenega veliko zna
n ja  z vseh področij živ ljen ja in 
dela. P re tok  inform acij je  izredno 
h ite r, žal pa dostik ra t sam o eno
sm eren. Pogrešam o h itre  in  kv a
lite tn e  pov ratne  inform acije . Se 
posebno je  ta  problem  zaznaven 
v našem  delegatskem  sistem u od
ločanja; p ri tem  ni izvzeta tud i 
naša delovna organizacija.

P rav ica  in  dolžnost vsakega de
lavca je, da je  dobro obveščen. 
Sam o ta k  se bo znal tu d i pravilno  
odločati v vsaki situaciji. Delegati, 
k i so zadolženi za posam ezna pod
ročja, bi m orali bolj ko t doslej 
posredovati in form acije nazaj v 
sredino, ki jim  je  zaupala to  od
govorno nalogo. Sam o tako  je  m o
goče govoriti o dobrem  delegat
skem  sistem u in ta k  bo d a ja l za
želene rezu ltate . C e pa povratn i 
tok  inform acij ne deluje, se ne 
sm em o čuditi, da se veliko ljud i

člani. 10 članov se je  udeležilo 
skupaj s člani ZZB in  ZSMS p ro 
slave v Puli, k je r  so si ogledali 
m ornarišk i šolski center.

Č lani ZRVS pa delu jejo  ak tiv 
no tud i v drug ih  organizacijah. 
Tako je  ak tivno  vk ljučen ih  v 
družbenopolitičnih organizacijah 
380, v  d ruštv ih  490, v  skupščin
skih delegacijah  SIS 210, v orga
n ih  na področju  ljudske obram be 
in družbene sam ozaščite 415 te r 
v organih civilne zaščite 68 č la
nov.

V le tu  1979 je  bilo na osnovnih 
in  s redn jih  šolah 13 obram bnih  
dni, k je r  je  približno aktivno so
delovalo 130 starešin.

P re tek lo  leto  je  bilo p red laga
n ih  za napredovan je  46, p red laga
n ih  za od likovanja 14, nag ra jen ih  
32, pohvaljen ih  46, srebrno  p lake
to so p reje li 4, b ronasto  7 te r  p r i
znanja 39 starešin .

Posebno pozornost so posvetili 
tu d i nad a ljev an ju  te r  u tr je v an ju  
trad icij b ra ts tv a  in  enotnosti. T a
ko je  bila oktobra podpisana lis ti
na m ed občinskim i organizacijam i 
koroške reg ije  (Ravne, D ravograd, 
Slovenj G radec te r  R ad lje  ob D ra
vi) te r  reg ijam i B jelovar, O sijek 
in  V araždin. L istina vsebuje teze 
o sodelovanju na vojaško strokov
nem , družbenopolitičnem , ideolo
škem  in in form ativnem  sodelova
n ju  te r  izm enjavi izkušenj.

M aja so se p redstavn ik i koroške 
reg ije  udeležili s rečan ja  v B jelo- 
varu, k je r  so izm enjali izkušnje, 
se udeležili ogleda novo zgrajene 
tovarne iveric, obiskali zgodovin
ske spom enike v M oslavini in  se 
udeležili p red av an ja  o poteku bo
jev  v tej krajin i.

F ran jo  S rebotn ik

počuti nezadostno ozirom a slabo 
in form irane. Kaže, kot da in fo r
m acijski plim i sledi in form acijska 
oseka. P oudariti pa velja , da so 
grad iva za delegate dostik ra t p re 
obširna in  zato nekvalite tna , saj 
se delegat »izgubi« v množici in 
form acij. Čuti, da obsta ja  p razn i
na med množico obstoječih podat
kov in  drug ih  p isnih  inform acij 
te r  pom anjkan jem  inform acij, k i 
so m u potrebne, da bi lahko v n e
ki situaciji sp reje l p rav ilne  odlo
čitve.

Podobna trd ite v  pa ve lja  tu d i 
za poslovno odločanje, k a jti raz
lične poslovne odločitve so odvis
ne od kvalite te  in  dostopnosti raz
položljivih inform acij.

Danes, v  dobi velikega razvoja 
znanosti in  tehnike, je  mogoče 
popolno elektronsko in form iran je , 
seveda ob pogoju, da za tako  de
javnost obsta ja jo  finančna sred 
stva. K daj bo tu d i p ri nas nasto 
pilo obdobje »popolnih in fo rm a
cij«, je  odvisno od vseh nas, ki 
bomo tak  sistem  in fo rm iran ja  
uporab ljali. U gotavljam o, da je  
n ekdan je  pom an jkan je  inform acij 
na nek a te rih  področjih  p reraslo  v

inform acijsko poplavo. Zato je  iz
redno pom em bna selektivnost in 
form acij, to rej da znam o ločiti 
zrno od plevela. U porabniki in 
form acij m oram o to znati dobro 
ločiti, da bomo znali množico in 
form acij dobro obvladati in ko
ristno  uporab iti p ri pom em bnih 
odločitvah v praksi. B oriti se m o
ram o pro ti poplavi nekvalitetn ih  
inform acij, ki se odražajo  p red 
vsem  v količini, ne pa v kvalite ti 
in nas delajo  brezbrižne do p r i
stopa k nalogi, ki jo je  treba re 
šiti. V edeti nam reč m oram o, da se 
bodo problem i na področju  in fo r

m acij nenehno po jav lja li, zato se 
m oram o tru d iti, da vsak  izmed 
nas p rispeva svoj delež s svojim i 
predlogi k  izpopolnjevanju  in fo r
m acijskega sistem a.

V prašajm o se, kakšno  zvezo 
im ajo  p rav k a r zapisane m isli s 
svobodno m enjavo  dela v  organi
zacijah  združenega dela. Če im ajo  
skupne službe tem eljno  nalogo 
p ro izva ja ti inform acije , potem  je  
seveda potrebno posebej poudari
ti, kako pom em bna je  kvalite ta  
teh  inform acij. Pogoji za rac ional
nejši in form acijsk i sistem  so m ed 
drugim  tud i naslednje ugotovitve, 
k i bi jih  m orali upoštevati:

— Ugotoviti, kaj m ora celotna 
delovna skupnost nared iti, d ati od 
sebe kot svoj izdelek.

— Ugotoviti, kakšna je  delitev 
nalog v procesu izdelovanja tega 
program sko predpisanega izdelka, 
ki ga im enujem o inform acija .

— Ugotoviti, k a te re  izhode in 
form acije  m ora k a te ra  izmed

Začelo se je takrat, ko so še vladale 
zatiranost, izkoriščanje in nezaposle
nost. To je vedno težje prenašala naša 
že takrat napredna množica zatiranih. 
Začelo se je že pri kmečkih puntih, ki 
so bili krvavo premagani. Zatirani so 
se zopet začeli postavljati po robu iz
koriščevalcem s posameznimi akcijami 
v demonstracijah. Tako je tudi prišlo 
do revolucije. Po zmagi oktobrske re
volucije se je pri nas začelo vedno bolj 
pojavljati organizirano, hitreje razvija
joče se napredno delavsko gibanje, ki 
ga danes imenujemo »proletariat«.

Buržoaziji so se začele tresti noge. 
Vedno manj so jim uspevale akcije 
proti vedno večji organizirani skupini.

služb u stvariti, da bi d ruga služ
ba lahko  uspešno opravila svojo 
nalogo.

— Ugotoviti, ka te re  vhodne in 
form acije, kdaj in  od koga in v 
kakšni tehn ičn i obliki so potrebne 
za norm alno delo.

— Ko smo vse to  ugotovili po 
logiki tehn ike za ugo tav ljan je  in 
form acijsk ih  po treb  in  organiza
cijsk ih  odnosov, je  po trebno  še 
ugotoviti, ka te ra  opravila se po
ja v lja jo  kot vm esne stopnje, da 
bo mogoče iz p re je tih  inform acij 
izdelati dobre izhodne in fo rm a
cije.

— U gotoviti s sistem atičnim  
zb iran jem  izkušenj o postopkih 
izva jan ja  opravil, kako se dajo 
po trebna opravila izvesti, v kakš
nem  času, s kakšnim  strokovnim  
znanjem , s kolikšno stopnjo  ru tin 
skega dela ipd.

— Ugotoviti, k a te re  izm ed in 
form acij, k i jih  im am o n a  razpo
lago, so prak tično  nepotrebne, k a 
te re  so p rim erne za n ad a ljn jo  ob
delavo, ka te re  pa še dodatno po
trebu jem o za uspešno op rav ljan je  
dela.

Na koncu b i rad  opozoril še  na 
dejstvo, da je  svoboda tem  večja, 
čim bolj zadevo poznamo, k a jti 
znan je osvobaja, ne pa sam ovolja. 
P oznavanje zakonitosti nas dela 
svobodnejše in  nas u s tv a rja  go
spodarje  svojega dela, h k ra ti pa 
u s tv a rja  racionalnost in  s tem  
večjo učinkovitost, k i je  cilj vseh 
naših  naporov za še lepši in  boljši 
ju tri.

Jože Roženičnik

Pa še njihova »obznana« jim ni več po
magala. Razvil se je neizprosen boj za 
današnji svobodni, pravični in mirni 
dan. Pri tem je morala biti udeležena 
vsak dan večja množica naprednih in 
odgovornih ljudi.

Danes se pa tako razvija način naše
ga razvoja, da moraš delati in sodelova
ti. Sodelovati pri akcijah reševanj pro
blematike razvoja naše dejavnosti tako 
ožje kot širše družbe. Saj z reševanjem 
problemov razvijamo svojo osebnost in 
se uveljavljamo v družbi.

Nas vse skupaj pa vežejo in zbližuje
jo akcije razvoja, pri katerih moramo 
biti udeleženi vsi, ki nas veže skupen 
cilj, vsi, ki uživamo sadove našega raz

Dostopnost in uporabnost 
informacij

VSI ZA NAŠ RAZVOJ

Svetneči Gašper M itje S ipka
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Spom ladi pa naprej

voja. Tako kot pri verigi, ko je vsak 
člen važen. Pri vsaki verigi pa je mož
no, da en člen prvi odpove.

Odgovornost nas vseh pa je, da ne 
smemo pustiti, da bi kakšen člen od
povedal. Moramo ga pravočasno za
menjati, to pa s skupnimi močmi, ki 
morajo biti zanesljive, enako udeležene 
in odgovorne.

Čeprav se pojavlja pri nas praksa 
reševanja družbenega problema po po
sameznih akcijah, tega ne smemo odo
bravati. Vsi se moramo zavedati, da je 
vsak razvoj rezultat dela nas vseh. Vsi 
moramo ustvarjati in vsi odločati in 
vsi braniti tisto, kar bomo sami reševa
li in ustvarjali, ne bomo zanemarjali 
ali pustili rušiti, saj to je naše. To, kar 
je naše, ne more biti njihovo. Mi bomo 
naše negovali in razvijali, njihovo pa 
pustili pri miru.

Vsak boj, vsako reševanje in odlo
čanje brez sotovarišev daje rezultate, 
ki so enaki vrednosti zastarelega dim
nika.

Zato naj poudarim, da »uspešne in 
trajne rezultate ustvarja tisti, ki jih bo 
uporabljal.«

Jasno je, da ne more vsak delati za
se. Za koliko tovarišev delaš, toliko 
jih bo delalo zate. »Eden za vse, vsi 
za enega!«

Cilj naše današnje družbe je, da bo
mo vsi delali, da bo čim manj takih, 
ki jim je delo tuje. Tisti, ki delamo, 
ustvarjamo, vodimo in branimo, ne 
smemo ščititi parazitov. Tudi paraziti 
bodo morali spoznati, da le pošteno 
delo omogoča lepše življenje.

Delo plemeniti človeka ne glede na 
njegovo poreklo. Vsako delo je časti 
vredno, zato ga ni treba zaničevati, pa 
naj bo tako ali drugače. Le merilu »več 
znaš — veš veljaš«, bi morali dodati: 
»več znanja vlagaš v delo, več veljaš«. 
Saj znanje na papirju ne koristi, ampak 
le v delu. Zato je želja nas vseh, ki de
lamo, da bi bili plačani po trudu pri 
delu, da bi bilo čim manj takšnih, ki 
so plačani le za prisotnost pri delu. Če 
so že taki, potem ti ne bi smeli biti 
plačani tako, kot delavec, ki gre do
mov fizično in umsko utrujen.

V dobro nam vsem, da bo delo pla
čano po ustvarjalnosti in prizadevnosti, 
bo poskrbel nov pravilnik o nagrajeva
nju po delu. Naša dolžnost pa je, da

»Na zadnji seji skupščine k ra 
jevne skupnosti P revalje, ki je  b i
la konec pretek lega leta, so dele
gati m ed drugim  obravnavali iz
v a jan je  p lana k ra jev n e  skupnosti 
za leto  1979. P ri tem  so ugotovili, 
da po p lanu  ni bilo b istvenega 
odstopanja od začrtane poti. N a
dalje  so obravnavali poročilo o 
izvajan ju  nalog iz p rogram a k ra 
jevnega sam oprispevka in sk leni
li, da se m ora celotno poročilo 
posredovati k ra janom  v vednost, 
kaj se je  v  p retek lem  le tu  n a re 
dilo na Prevaljah ,«  nam  je  pove
dal ta jn ik  KS Jože Boštjan.

»Tako je  p lan  naše k ra jev n e  
skupnosti za leto  1979 predvideval 
dohodek v  višini 2,360.000 din. Ta 
pa je  bil presežen za 9 odstotkov 
in je  znašal 2,574.000 din. M oram 
reči, da je  na to  povečanje vp li
vala do tacija  iz p ro računa skup-

bomo, ta merila dela po pravilniku iz
vajali pri vseh sodelavcih brez izjeme, 
kaj kdo je ali kako se kdo piše, da ga 
bomo skupaj razvijali. Le tako bo do
bil pošten delavec svoje pravo zado
voljstvo ob delu. Ob takem zadovolj
stvu ne bo samo na papirju ali pri ti
stih, ki samo to govorijo »Delu čast 
in oblast!«

Mislim, da ne bo dosti sodelavcev 
govorilo o tem, da se o teh stvareh, ki 
sem jih do sedaj napisal, samo piše. Ne 
bi jim dal prav. Saj nam vsem so dane 
enake možnosti, pravice in dolžnosti. 
Saj vsak sodelavec ima pravico, da se 
usposobi za delo, ki si ga želi. Potre
ben je le čas, volja in znanje. Vsak člo
vek, ki združi te tri sestavine v sebi in 
jih izkorišča, doseže cilj, ki si ga želi. 
Zato je odvečno govorjenje, ta pa oni 
se je raje potepal po šolah, kot da bi 
delal. Zavedati se moramo, da ne more
mo biti vsi fizični ali umski delavci. 
Zato si moramo delo deliti. Saj eni mo
rajo pripravljati delo, drugi izvrševati, 
tretji pa realizirati. Vsi skupaj pa ima
mo isti cilj; delati in končati delo.

Z delom si moramo deliti spoštova
nje, zaupanje in pomoč. Saj brez teh 
sestavin je organizacija dela težko iz
vedljiva. Samoupravljanje pa je delo, 
ki ni deljeno po izobrazbi. To delo nas 
vse zavezuje enako brez govorjenja za 
vogalom ali podpihovanja.

Samoupravljanje ni več samo naša 
pravica, sedaj je naša dolžnost za vse 
enaka. Vsaka sprememba v upravlja
nju in izvajanju našega napredka je 
sad odločitve nas vseh. Čas je, da kon
čno spoznamo naše izkušnje, da je vsa
ka sprememba, ki smo jo izvedli na sa
moupravni način, prinesla kaj boljšega.

Npr.: Združenje v slovenske železar
ne, samoupravni sporazum o združeva
nju dela delavcev v temeljno organiza
cijo, samoupravni sporazum o združit
vi v delovno organizacijo Železarne 
Ravne in končno pravilnik o nagraje
vanju po delu. Vse smo dosegli s sa
moupravno odločitvijo, čeprav je bilo 
nekaj zaviranja iz nazadnjaških krogov. 
Ampak te zavore niso bile učinkovite 
zato, ker smo bili složni. V slogi sta 
moč in znanje. Le če bomo v bodoče 
še bolj složni, nas ne bo mogel nihče 
zaustaviti na poti napredka.

Janko Novinšek

ščine občine, ki je  bila večja za 
4 odstotke, in sredstva, zbrana iz 
delovnih organizacij iz 0,5 od
sto tka BOD po sporazum u, ki so 
b ila večja k a r  za 17 odstotkov in 
so znašala 817.800 din. Tako smo 
iz p ro računa občine in ostanka 
sredstev  iz pretek lega leta (1978) 
pokrili izdatke za funkcion iran je 
k ra jev n e  skupnosti, m edtem  ko 
smo sredstva, zbrana iz delovnih 
organizacij in  iz poslovnega sk la
da, uporabili izključno za kom u
nalno oprem ljenost ulic v znesku 
1,000.300 din, in za nam enske po
moči, kot je  vzdrževanje spom in
skih obeležij, p rip rava k ra ja  za 
praznovanja, vzdrževanje šp o rt
n ih  in k u ltu rn ih  objektov, za de
lovanje družbenopolitičnih orga
nizacij pa smo porabili 290.000 
din.

Tudi v naši k ra jevn i skupnosti 
so bila za izvajan je  zahtevnejših  
kom unalnih  del združena finanč
na sredstva iz p lana k ra jevne  
skupnosti, k rajevnega sam opri
spevka in  sredstev  SKIS. Tako 
smo na P rev a ljah  in v zaselkih 
za kom unalna dela porabili skup
no 3,407.502 din, iz p ro računa k ra 
jevne skupnosti 979.064 din in  iz 
p ro računa SKIS 1,243.217 din. K 
pom em bnim  kom unalnim  ob jek
tom  spada pri nas tud i investic ija 
regulacije potoka Fara, ki je  bil 
regu liran  in  speljan  p rek  zaselka 
G onje v Mežo. R egulacija je  t r a 
ja la  dve leti, dela pa sta  financi
ra la  SKIS in  pod je tje  H udournik, 
vsak po 2,000.000 din. Toliko je  
tud i veljala  celotna regulacija,« 
je  deja l Jože Boštjan.

»Kako pa ste bili uspešni pri 
izvajanju programa, ki se finan
cira iz združenih sredstev skup
ščine občine?«

»Na P rev a ljah  im am o v tem  
program u samo dve postavki, in 
sicer izgradnjo  otroškega v rtca  
Pod G onjam i in gradn jo  nove šo
le  na S tro jn i. K ot je  že znano, se 
je  g rad n ja  otroškega v rtca  p riče
la z zamudo. Dela so stek la šele 
pozno jeseni lanskega leta, ta k ra t 
ko bi m oral b iti v rtec  že nared. 
P oudariti m oram , da je  izvajalcu 
k ljub  tem u uspelo izdelati tem e
lje, tako  da se bo m ontaža lahko 
pričela takoj spomladi. Letos pa 
se bodo p rip rav ili in  izdelali tudi 
načrti za g radn jo  nove šole na 
S trojni. Mislim, da p ri te j g radn ji 
ne bo večjih  zastojev, saj tega ne 
bo dopustil gradbeni odbor, ki je  
že im el nekaj sej, in  sproti rešu je  
vse problem e okrog gradnje.«

»Tudi na Prevaljah ste že pred 
časom sprejeli smernice investi
cijskega plana krajevne skupno
sti za leto 1980. Kaj plan predvi
deva?«

»O srednja usm eritev  in  naloga 
vseh družbenopolitičnih d e jav n i
kov na P rev a ljah  je, da se čim 
prej dokonča g rad n ja  družbenega 
doma. Ne glede na to, da je  iz 
sam oprispevka zasigurano fin an 
ciranje, m oram o b iti p rip rav ljen i 
tu d i na sprem em be, ki jih  p rej v 
planu  g rad n je  nism o mogli p red 
videvati. Že sedaj vsi vemo, da 
se bo g rad n ja  časovno podaljšala. 
To bo vplivalo tud i na podražitev 
investicije. P ra v  zato smo p rek  
naših  delegatov v  sam oupravni 
te lesnoku ltu rn i in  k u ltu rn i skup
nosti tud i zaprosili za finančno 
pomoč za nam ensko oprem o p ro 
storov. K olikor bomo dobili za ta

nam en ustrezno dotacijo ali podo
ben kred it, večjih  finančnih  težav 
ne bi smelo biti, razen te, da bo
mo letos porabili za g radn jo  do
m a vsa sredstva  iz sam oprispev
ka, ki se bodo zbrala  letos. To je  
okrog 2,500.000 d in a rjev  ali 50 od
stotkov, kolikor ostane za u resn i
čitev  p lana k ra jev n e  skupnosti.

Ob vsem  tem  pa m oram o vede
ti: kolikor bomo nam enili vsa 
sredstva  iz sam oprispevka, ki se 
bodo zbrala  letos, za dokončanje 
družbenega doma, potem  se m o
ram o odločiti, da bomo kom unal
na dela ulic iz p lana sam opri
spevka p restav ili na kasnejše ob
dobje, v  leto  1981. To pom eni, da 
bodo ta k ra t vsa sredstva nam e
njena sam o za kom unalno oprem 
ljenost ulic. Da bo za P revalje  
d ruga naj večja p ridobitev  novi 
otroški vrtec, verje tno  ni treb a  
posebej poudariti. K ljub tem u, da 
se financira  iz sredstev  združene
ga sam oprispevka za skupne in 
vestic ije  v občini, se bomo m orali 
p rav  tako zavzem ati, da se bo 
g rad n ja  čim prej končala in  da 
bo potem  vrtec  prostorsko tudi 
izkoriščen. K ljub  tem u pa bomo 
n eka te ra  n u jn a  kom unalna dela 
na ulicah kot tu d i p ri oprem lje
nosti o troških  igrišč p lan ira li in 
jih  tud i uspeli rea liz ira ti iz sred 
stev 0,5 odstotka, ki jih  po sam o
upravnem  sporazum u nam enja 
združeno delo za pomoč k ra je v 
nim  skupnostim .«

»Na Prevaljah danes živi okrog 
6.600 prebivalcev. Se bo s pred
videno stanovanjsko izgradnjo 
število občanov bistveno poveča
lo?«

»Politika stanovan jske izgrad
n je  v k ra jev n i skupnosti P revalje  
se je  v  sedanjem  srednjeročnem  
obdobju v glavnem  odvija la  po 
plan ih  zazidalnih načrtov. P ri nas 
je  bil le tem po izg radn je družbe
nih  stanovanj počasnejši od p red 
videnega. Tako je  bilo v  le tih  
1976—1979 na obm očju KS P re 
valje  zg ra jen ih  91 družbenih  s ta 
novanj. Sam o za letos se p redv i
deva, da naj bi bilo na P rev a ljah  
zgrajen ih  52 družbenih  stanovanj. 
J e  pa g rad n ja  zasebnih stano
van jsk ih  objektov po izdanih 
gradbenih  dovoljenjih  dosegla 113 
stanovan jsk ih  hiš, od k a te rih  je  
v naselju  »Pod Gonjam i« bilo 
zg rajen ih  70 in 43 stanovan jsk ih  
hiš na drugem  koncu P revalj. Na 
P re v a ljah  pa poteka u rban istična 
obdelava gradbenega okoliša »Po
lje«, k je r  naj bi bilo v  prihodnje 
zg ra jen ih  okrog 700 stanovanj.«

F. R otar

IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

KS Prevalje — dolga pot 
do napredka
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Z D R A V J  E
PREVENTIVNI ZDRAVSTVENI PREGLEDI

S preventivn im i zdravstvenim i 
pregledi delavcev se ugotav lja  
zdravstveno, telesno in duševno 
s tan je  delavcev te r  ocen ju je n ji
hova delovna sposobnost z zd rav
stvenega vidika, odkrivajo  se 
zgodnje zdravstvene okvare in 
p repreču je  ivalidnost. Na p reven
tivne  zdravstvene preglede v  le 
tu  1980 bodo napoten i delavci na 
osnovi program a, ki upošteva:

— posebne pogoje dela (eko
loške in fiziološke). T isti delavci, 
ki im ajo 3., 4., 5., 6. in  7. grupo 
posebnih pogojev dela in im ajo 
vsaj pet le t delovne dobe;

— delovno dobo delavcev. V 
program  so vk ljučen i tu d i delav
ci ne glede na pogoje dela, v en 
d a r  zaposleni v DO vključno  do 
le ta  1955 in

— leto zadnjega preventivnega 
zdravniškega pregleda. Na osnovi 
tega smo upoštevali obdobje pe
tih  let. Izjem om a so napoten i po
gosteje na preven tivn i zdravniški 
pregled  tis ti delavci, ki jim  je  to 
določeno s posebnim i predpisi.

Na osnovi tako  sestavljenega 
program a bomo napotili na p re 
ven tivne zdravstvene preglede iz 
tozd oz. DS naslednje število de
lavcev:
— tozd jek lo livarna 148
— tozd jek la rn a  51
— tozd v a lja rn a  30
— tozd kovačnica 43
— tozd jek lov lek  25
— tozd kaliln ica 3
— tozd s tro ji in  deli 249
— tozd ind. noži 106
— tozd pnevm atični stro ji 112

— tozd vzm etarna 8
— tozd energ ija  33
— tozd ETS 14
— tozd SGV 158
— tozd tran sp o rt 32
— tozd razisk. in  raz. 61
— tozd prip . proizv. 129
— tozd kom erciala 84
— tozd kon tro la kakovosti 108
— tozd družb, s tandard  8
— tozd rezalno orodje 100
— DS za finance 21
— DS za gospodar. 3
— DS KSZ 57

T renu tno  tečejo  zdravstveni 
pregledi ob ponedeljkih, sredah 
in če trtk ih  (tedensko 30 delav
cev). Z DMD — KZD R avne smo 
se dogovorili, da bodo pregledo
vali delavce železarne vključno 
do m arca. Za nasledn je  m esece 
nas bodo o m ožnosti pregledov 
sproti obveščali. V le tn ih  m ese
cih ju liju  in  avgustu  n i p reven 
tivn ih  zdravniških  pregledov. Za
rad i kadrovske in  prostorske s ti
ske DMD R avne so p reventivn i 
zdravnišk i pregledi tud i p rek i
n jeni, zato nism o izpolnili p ro
gram a za leto  1979 v celoti. Zato 
smo delavce, ki niso bili p reg le
dani po lanskem  program u, n a 
potili na preglede še v ja n u a rju .

Ob p reven tivn ih  zdravstvenih  
pregledih  zdravstveni delavci 
KZD R avne in  strokovni delavci 
železarne izvaja jo  tu d i d ruge 
dejavnosti s področja zd ravstve
nega in  tehničnega v a rs tv a  de
lavcev.

- ts -

DIETA PRI KRONIČNEM ČREVESNEM KATARJU
D ieta je  p rip rav ljen a  ko t t r a j 

na varovalna črevesna dieta.

Značilnosti
1. Iz p reh ran e  izk ljučiti vsa ži

vila, ki vsebujejo  mnogo celuloze, 
m aščob (zlasti pregretih) in za
čimb. Vsaj v začetnem  obdobju 
naj bo v h ran i m alo ali nič s lad 
korja.

2. Bolnik naj uživa dovolj te 
kočine.

3. P ijače  in  jed i ne sm ejo b iti 
mrzle.

4. O broki h ran e  naj bodo m a jh 
ni in  pogostni.

5. H rano  je  treb a  dobro prežve
čiti, zato je  po trebno zdravo zo
bovje.

DOVOLJENO
P ijače: ne prem očan ru sk i čaj, 

črna kava, kakao in  čokolada, p r i
p rav ljeno  na vodi, črno, trpko  
vino.

Juhe , vse sluzaste juhe, nem ast
ne juhe, pasirane zelenjavne juhe, 
prežganke brez maščobe.

Zakuhe: riž, zdrob, rezanci, v li
vanci, krpice.

M esne jed i: te letina, nem astna 
govedina, k u re tin a  in jagn je tina , 
za jč je  in konjsko meso, te lečja  
je tra  in jezik, sladkovodne ribe. 
Meso naj bo kuhano  ali dušeno 
v lastnem  soku.

drobovina (razen te leč jih  je ter), 
meso v solati, m esne in  r ib je  kon
zerve.

Z elenjava: vse surove solate in 
nepretlačene zelenjave, kislo in 
sveže zelje, fižol v zrn ju , grah, 
vsa konzerv irana zelenjava.

K rom pir: v solati in  k ro m p irje 
vo testo, pražen, pečen in  ocvrt 
krom pir.

Zabela: sv in jska m ast, zaseka, 
ocvirki, m argarina.

M očnate jed i: vse m očnate jed i 
z dodatkom  maščobe, ocvrte (kro
fi).

K ruh: črn, koruzen, ržen, ovsen.
Ja jca : pečena, ja jčn e  m ajoneze.
S ir: vsi m astn i siri.
Začim be: poper, paprika , gorči

ca, hren, surova čebula in  česen, 
obilica soli in  kisa.

P repovedane so vse m rzle jedi 
in sladoled.

KAJ PA NAŠE OKOLJE?
Veliko besed je bilo že napisanih 

glede varstva okolja in tudi nekaj za
konov je bilo že sprejetih v zvezi s 
tem. Toda kaj nam vse to pomaga, ko 
pa se tega ne zavedamo. Vsakdo se 
zgraža nad drugimi, le nase nihče ne 
pomisli. Posebno skrb bi morali posve
čati mi, starši, da bi vzgajali naše otro
ke, tako da ne bi odmetavali nerablje
nih predmetov ali papirja. Ne bi bilo 
odveč, če bi se uvedla kontrola pri ko
munalnem podjetju in bi kršitelje pri
merno kaznavali. Kaznovanje naj ne bi

bilo denarno, temveč v smislu čiščenja 
določenega okolja.

Osnova za to pisanje je naša sedaj 
tako bistra reka Meža. Zavedamo se, 
da so Rudniki svinca in topilnica Me
žica naredili veliko delo, saj se sedaj 
večkrat ozremo ali pa se sprehajamo ob 
reki, ki prijetno pomirja in vabi v svoj 
čisti objem. Prej, ko je bila še vsa go
sta in umazana, smo vanjo odlagali ves 
odvečni material in navlako. Sedaj, ko 
je rudnik opravil svojo dolžnost, pa je 
na žalost še vedno moč videti razno
barvne vrečke, kose obrabljenega po
hištva, odslužene kovinske dele in po
dobno. Sprašujemo se, ali bi tudi vi 
raje videli v reki živahnost rib, bi mal
ce postali in izmenjali kakšno besedo 
s prijaznim ribičem, ki bo iz reke po
tegnil čudovito potočno postrv name
sto umazane vrečke ali starega čevlja?

Mislim, da bi se morali združiti in 
s skupnimi močmi ter s pomočjo komu
nalnega podjetja organizirati delovno 
akcijo in očistiti strugo in okolico reke 
Meže. Pomagala naj bi razna društva 
in organizacije, od ribičev do mladine, 
tabornikov in vaščanov. Verjetno ne bi 
bilo družine, ki ne bi poslala na akcijo 
vsaj enega člana. Kar spomnimo se, 
kako uspešne so naše trimske akcije. 
S tem, da bi sami očistili okolico, me
nim, da bi jo tudi nadalje znali bolj 
obvarovati pred nezaželenimi odpadki. 
Omenim naj še samo, da je tudi ribi
ška družina namenila denar za vlaganje 
rib v reko Mežo, zatorej mislim, da se 
izplača organizirati akcijo v čim več
jem številu za dobro naše okolice, za 
dobro nas samih in za življenje v reki, 
ki bo kmalu zaživelo.

Č. A.

Z elenjava: kuh an a  ali dušena 
te r  p retlačena m lada zelenjava 
brez celuloze (korenje, zrel p a ra 
dižnik, cvetača, m lada kolerabica, 
buče, m lada pesa).

K rom pir: kuhan, b rez m aščobe 
ali m leka.

Zabela: o lje  in  surovo m aslo v 
m ajhn ih  količinah in  nepregreto.

M očnate jed i: riž, polenta, te s te 
nine, m očnate jedi, p rip rav ljene  
brez m leka, rahlo, ne presladko  in 
prem astno  pecivo, kvašeno pecivo 
brez nadevov in vsaj en dan  staro.

K ru h : bel, vsaj en dan  s ta r  p re 
pečenec.

Ja jca : m ehko ku h an a  ali v tepe
na v juho.

S ir: vsi nem astn i siri.
Začim be: peteršilj, k linčki, m a

jaron , d robnjak .

PREPOVEDANO
P ijače: mleko, slatina, sifon, vse 

m rzle pijače, belo vino, žganje, 
likerji, cviček, p rava  kava.

Ju h e : vse m astne juhe, k isla 
juha , ju h a  iz stročnic.

Zakuhe: vse m astne zakuhe
(frita ti, m esni zavitki, Ocvirkovi 
štruk lji).

M esne jed i: p rekajeno , klobase, 
salam e, svinjsko, ovčje, gosje in 
rač je  meso, d iv jačina, dunajsk i in 
parišk i zrezki, m esne om ake, vsa G rafika
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Literarno srečanje ob 
pisateljevem grobu

V naši občini s e  š e  ni kdaj zb ra 
lo toliko p esn ikov  in p isa te l jev  kot
11. feb ruar ja  1980 popoldne  na Bar
bari ob grobu Leopolda Suhodolča
na. Špalir  prevaljšk ih  šo larjev ,  v s e 
naokrog g o s to  ljudi, oni pa so  pri
hajali h grobu t e r  oživljali podobe , 
s re ča n ja  in sp o m in e  na m nogo  p re 
zgodaj p rem in u leg a  p isa te l ja  in pri
jate lja ,  u m etn ika  in človeka.

Poezija in proza, so o čen i  s  sm rtjo ,  
boleč ina  mož, pož lah tn jena  s  ta n 
kim ču tom  za m ero  in ton.

Leopold Suhodolčan ,  p isa te l j ,  kul
turni zan esen jak ,  prijatelj  malih in 
velikih, ki ve ru je jo  v  m oč dobro te ,  
v č u d eže  č is tih  s rc  in misli .  Vsakdo 
ga pomni po svo je ,  vsi  v  dobrem . 
Bližina sm rt i  ne  d o p u šč a  p r e te h ta 
nih sodb ,  bolj u tr inke in č u s tv o v a 
nja. A kljub t e m u  m nogo d e js te v  
velja  d a n e s  t e r  bodo velja la  čez  
dva jse t ,  p e td e s e t  let.

Bil je  m o js te r  p e r e s a  in bil je  ga 
rač. Zato  je  ob p ed ag o šk em ,  ravna
te l jsk em ,  u red n išk em  in kulturni
šk e m  delu  napisal knjig, da  jih po
klicni pisa te l j  ne  bi več. Za otroke,  
za od ras le .  Pa rad ijske  in TV igre pa 
m lad inske  igre pa  . . .

Mladinska de la  so  že  d a n e s  kla
sika in b e re jo  jih o t roc i  v ena js t ih  
jezikih. N jegova de la  za o d ra s le  do 
čakajo  č a s ,  ko n as  bo bolj živo kot 
d a n e s  zače la  zanim ati  povojna doba  
v naši književnosti,  s o d o b n o s t  in mi 
v njej. Po Suhodolčanovo: n a š e  
o s e b n e  »svetlice«, n a ša  »nora živ
ljenja«, naši »trenutki in leta«.

Leopold Suhodolčan ,  pokončen  
mož z o trošk im i  očmi, skozi ka te re  
je  kdaj pokukala  o t ro šk a  d u ša .  Kako 
si jo  č lovek  ohrani iz ne lahkega  
o t ro š tv a  do  p e td e s e t ih  let, ni izdal. 
Bila pa mu je  neusah lj iv  vir ved rine ,  
domišlj i je  In zaupanja  v  ljudi. Kljub

razočaran jem  in krivicam vedno  zno
va v e ra  v  ljudi.

Leopold Suhodolčan ,  prvi p r e d 
sed n ik  kulturne  sk u p n o s ti  obč ine  
Ravne v  č asu ,  ko je bilo t r e b a  č a 
rati v so  d e ja v n o s t  s  še s t im i  s ta rim i 
milijoni na leto  pa hoditi  p o  fabri- 
kah n av d u še v a t  d e lav ce  za p r ispev 
ne s topn je ,  v s e  za »božji Ion«. —  
Take in po d o b n e  d e jav n o s t i  je  č a s t 
no in zagnano  opravil ,  tem e lj i to  ka
kor v se ,  č e s a r  s e  je  lotil. Am pak

Vorančevi
Zveza k u ltu rn ih  organizacij 

R avne na K oroškem  p rire ja  letos 
skupno s k u ltu rno  skupnostjo  
R avne in  ku ltu rnoprosvetn im i 
d ruštv i v  občini že če trte  V oran- 
čeve dneve s skupnim  naslovom  
»Vorančevi dnevi ’80«. V p ro g ra
m ih p rired itev  sodelujejo k u ltu r-  
noprosvetna d ru štv a  s svojim i 
skupinam i ozirom a sekcijam i, š tu 
d ijska kn jižn ica Ravne, L ikovni 
salon Ravne, taborn išk i odred 
»Koroški jek larji«  Ravne, Slo
venska p rosvetna zveza in  K r
ščanska k u ltu rn a  zveza iz Celov
ca s svojim i pevskim i zbori in  
folklornim i skupinam i te r  zveze 
k u ltu rn ih  organizacij iz sosednjih  
občin z izbranim i skupinam i in 
poklicne skupine iz S lovenije.

V orančeve dneve ’80 smo p r i
čeli 1. feb ru a rja  s celovečernim  
koncertom  P ihalnega orkestra  r a 
venskih  železarjev. D irigent A lojz 
L ipovnik je  s svojim  orkestrom  
skrbno p rip rav il program  in ni 
bil slučaj, da je  bil za začetek 
prired itev  izbran  ravno  nastop 
našega pihalnega o rkestra . »Za 
p rired itve  na V orančevih dnevih 
izbiram o najbo ljše med n a jb o lj
šimi,« je  deja l ob zak ljučku  kon
certa  predsednik  ZKO Ravne 
S tanko A rnšek. To pa so po trd i
li tud i poslušalci, ki so napolnili 
športno dvorano do zadnjega ko
tička.

K u ltu rn a  skupnost R avne je  
počastila slovenski k u ltu rn i p raz
n ik  8. feb ru ar s slavnostno sejo 
zborov skupščine k u ltu rn e  skup
nosti. Na seji so bile podeljene 
zlate, sreb rne  in  b ronaste  V oran
čeve plakete, ki so naj v išje p r i
znan je  za delo na ku ltu rnem  po
dročju  v  občini Ravne. Z lati p la 
keti sta  letos sp reje la  M arija K u- 
h a r-P rež ih in ja  in  M aks Dolinšek. 
(Več o tem  bo ob jav il Koroški 
fužinar).

P rav  tako sta  slovenski k u ltu r
ni p razn ik  počastila s slavnostnim  
koncertom  M ešani pevski zbor in 
Koroški oktet KUD Prežihov Vo- 
ranc z Raven. Zborovodja in  vod
ja  ok te ta  Tone Iv a rtn ik  je  s svo
jim i pevci p rip rav il večer u m e t
nih, narodn ih  in partizansk ih  
pesmi, ki so ga s P rešernovim i, 
Prežihovim i, M avrelovim i in Suš- 
nikovim i teksti dopolnjevali D a
nica K ristan , M ojca P rašn ičk i in

t is ti  l iterarni popoldan je  sega l  k 
um etn iku  in n jegovem  delu,  k nje
govem u pom enu.

Učitelji  iz v s e  S lovenije ,  p ro fe so r 
ji in slikarji  so  prišl i, značkarji.  In 
č a s tn a  s t ra ža  b ese d n ih  us tva r ja lcev :

Niko G ra fenauer ,  Slavko Jug,  
France  Filipič, Jan e z  Kajzer, Vladi
m ir  Kavčič, Kajetan Kovič, Janez  
M enart ,  Jan k o  M e ss n e r ,  Miloš Mi
keln, Ivan Minatt i ,  Tone Pavček, 
Valentin  Polanšek,  Smiljan Rozman, 
Herm an Vogel,  Ciril Z lobec  in Ivo 
Zorman.

Vse, kar je  veliko in v redno ,  p re 
se ž e  kra jevne  in ob č in sk e  meje .  
Slovenija  s e  je  do s to jn o  poklonila 
spom inu  p isa te l ja  in kulturnika Leo
polda Suhodolčana .

Marjan Kolar

dnevi ’80
M irko O sojnik. D vorana v T ito 
vem  dom u je  postala skoraj p re 
m ajhna  za vse, ki niso hoteli za
m uditi večera lepega petja.

13. fe b ru a rja  je  b ila  športna  
dvorana na R avnah  prizorišče 
koncerta  S im foničnega orkestra  
RTV L ju b ljan a  pod tak tirk o  Sa
m a H ubada in  s solistko Rudo 
Ravnik-K osi.

K oroško filatelistično društvo  
z R aven je  p rip rav ilo  razstavo f i
la telističn ih  zbirk  v Likovnem  
salonu na R avnah. R azstava je  
bila odprta  od 14. do 21. feb ru 
arja .

O drugih  p rired itv ah  bomo po
ročali v nasledn ji številki.

SPORED PRIREDITEV OD 1. DO
15. MARCA

Sobota, 1. m arca 1980 ob 19.uri: 
Sklepna p rired itev  X III. pevske
ga srečan ja  »Od P liberka do T ra-

Ko se dani

berka«. Sodelujejo pevski zbori 
iz zam ejske K oroške in občin 
D ravograd, R adlje  ob Dravi, R av
ne in  Slovenj G radec (v športn i 
dvorani p ri OŠ Prežihovega Vo- 
ranca na Ravnah).

Petek, 7. m arca 1980 ob 19. u ri: 
K oncert vokalno in strum en ta lne  
skupine KORA KUD »Prežihove
ga Voranca« R avne na Koroškem  
(v dvoran i T itovega doma).

Nedelja, 9. m arca 1980: 
»Judenburg«, d ram a KUD »Pre
žihovega Voranca« R avne n a  K o
roškem . G ostovanje v Koprivni.

Sobota, 15. m arca ob 19. u ri: 
K oncert kom ornega o rkestra  
F ranc L izst iz M adžarske (v k i
nodvorani na P revaljah).

M. V.

PROZA NAŠEGA DELAVCA:

KO Z E R I  JA
R avnatelj je  b il ko na trn ih , 

k a jti rezu lta ti poslovanja niso bili 
ugodni. Opoldne bo sestanek  vod
stvenih  in  drug ih  poslovnih de
lavcev tozda in  nu jno  je, da se 
izluščijo sklepi in  uk rep i za iz
bo ljšan je  stan ja .

»Nobenega popuščanja, tako  ne 
gre več!« si je  mislil. »Opomniti 
je  treb a  k ra tk o  in jasno, po toč
kah : prvič, drugič, t r e t j i č . . . ,  vse 
priso tne na to, česar niso storili, 
a bi m o ra l i . . .  Poleg tega jih  m o
ram  obvestiti, da bodo ocene u s
pešnosti slabše glede na rezu lta te  
dela.«

Točno ob določenem  času se je  
v sejn i dvoran i zb ra la  množica 
ljud i v delovnih plaščih. Da ne bi 
izgubljali časa, je  ravna te lj takoj 
začel zborovanje, ta jn ica  pa se je  
p riprav ila , da zapiše vse, k a r  je  
treba.

»Tovariši,« je  pričel, »neizpod
bitno dejstvo  je , da rezu lta ti n a 

šega dela in  poslovanja niso 
zgledni. To pomeni, da nism o v 
redu  opravili vseh nalog, ki smo 
jih  začrta li k ratko , sredn je  in tu 
di dolgoročno. P ri našem  delu  je  
opaziti veliko slabosti.

P rv ič : kakovost izdelkov je  sla 
ba. Po poročilih kon tro lo rjev  se 
posam ezne faze dela ne opravijo  
točno po predpisan i tehnologiji.

D rugič: delovodje ne pom agajo 
dovolj strokovno m anj usposob
ljen im  delavcem  p ri delu.

T re tjič : orodje in  n ap rav e  so 
slabo vzdrževane in  p rip rav ljen e  
za delo.

Četrtič: tehnološka dokum enta
cija ni popolnom a usk la jena, k a r  
povzroča zasto je in nepotreben  
izmeček. Po delavnicah  se izgub
lja  neznano kam .

P etič: p ri delu  ni p rave  pove
zave in m edsebojnega obveščanja.

Šestič: splošna in  tehnološka 
disciplina tu d i n ista  zgledni.
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da, znam ke pa so b ile  natisn jene 
v zavodu za izdelavo bankovcev 
v B eogradu v tehn ik i večbarvne
ga ofseta, v p rodajn ih  polah po 
devet. Istega dne so b ili dani v 
p rodajo  tu d i priložnostn i ovitki za
2,50 ozirom a z označbo p rv i dan 
(FDC) za 17,40 d inarja .

75 LET UNIVERZE 
V BEOGRADU

Letos p roslav lja  un iverza v 
B eogradu 75-letnico. N jen i začet
k i d a tira jo  iz časov p rv e  srbske 
vsta je . Po drugi v s ta ji je  bilo de
lo te  ustanove obnovljeno in km a
lu  organizirano v obliki liceja v 
K ragujevcu. Z zakonom  o šolstvu 
iz le ta  1863 je  ta  ustanova p re ra 
sla v  znanstveno ustanovo za v iš
jo  in strokovno izobrazbo, da bi 
z zakonom  iz le ta  1905 postala 
univerza.

V obdobju m ed dvem a vojnam a 
si je  beograjska univerza s svojim  
svobodnjaškim  duhom  uspela iz
boriti p ravico svobode m išljen ja  
in izobraževanja, p ri čem er je  d a
la velik  prispevek  v  bo ju  K P J in 
SKOJ. Iz v rs te  študentov  in  p re 
d avate ljev  je  izšlo veliko število 
organizatorjev  narodnoosvobodil
ne vojne in  ljudske revolucije te r  
okrog 150 narodn ih  herojev . D a
nes šte je  un iverza 24 faku lte t, pet 
in štitu tov  in  un iverz ite tno  k n již 
nico. Im a 48.267 redn ih  in  11.539 
izrednih  študentov.

Ob tem  ju b ile ju  je  dala  skup
nost jugoslovanskih  PTT  27. fe 
b ru a r ja  v p rodajo  priložnostno 
znam ko za dva d inarja , za katero  
je  idejno rešitev  p rip rav il D ušan 
Lučič. V tehn ik i večbarvnega of
se ta je  bila znam ka tiskana v  za
vodu za izdelavo bankovcev v 
B eogradu v p rodajn ih  polah 
po 25.

Istega dne je  b il dan  v  prodajo  
tud i ovitek  za 2,50 d in a rja  te r  ovi
tek  z oznako p rv i dan  (FDC) za
4,50 d inarja .

DISNEYEV SVET 
NA ZNAMKAH

Po sm rti W alta D isneya je  bila 
v  ZDA izdana priložnostna znam 
ka v  čast človeku, ki je  svetu  po
daril M iki miško, racm ana in  šte 
v ilne druge ju n a k e  stripa . P red  
k ra tk im  se je  ta  svet p reselil na 
poštne znam ke držav, ki jim  je  
izdajan je  znam k predvsem  zelo 
donosen posel. To so G renada, 
D om inika, T urks in  Kaikos, ki so 
za leto  o troka segle po Disneyu.

Da pa bi bil posel še boljši, so 
M ikija in tovariše vezale na svet 
glasbe in športa. Tako je  G renada 
izdala 9 znam k in spom inski blok 
z osnovno izdajo — Disneyev svet 
v športu, D om inika pa je  isto š te 
vilo vezala na glasbo. T urks in 
K aikos sta  na 7 znam kah in  v 
enem  spom inskem  b loku p rikaza
li podobe stripov  in  vodne športe.

Jezno nebo

Sedm ič: storilnost dela ne n a 
preduje.

Osmič: delavci si poskušajo  iz
p lačati več dela, kot pa ga v res
nici opravijo.

Tovariši, vse to  nam  nareku je, 
da bomo m orali znižati oceno 
osebne stim ulacije, ki je  do sedaj 
nadpoprečna. In  še nekaj, da ne 
pozabim. S lišal sem, da bi posa
m ezni tovariši rad i uveljav ili in 
validsko prem estitev. To boste 
težko uveljavili, k a jti kdo bo v e r
jel, da vam  sedanje delo ne u s t
reza, ko pa ste  po uspešnosti dela 
nadpoprečno ocenjeni.

R avnatelj je  končal, sedaj so 
bili na v rs ti drugi.

P rv i razprav lja lec  je  pripom nil, 
da so postavili dobro p lačanega 
delavca, da bi nab av lja l orodje 
in skrbel zanj, v endar dela d ruga 
opravila. Delavci iz sprem ljajočih  
tozdov in  služb op rav lja jo  neka
kovostne storitve. D elovodja iz 
delavnice je  omenil, da se delav 
ci, ki se p riučujejo , prem alo  zani
m ajo za delo. G lede discipline je  
nekdo izjavil, da še za »štrik« ni 
dobro, če je  preveč napet. K ar se 
pa tiče slabe tehnološke doku
m entacije , ne kaže dosti k ritiz i
rati, k e r dobrih  tehnologov p ri
m an jk u je  in  odhajajo  proč.

In  tako  je  tek la  razp rava še in 
še. R avnate lju  se je  zdelo, da po
sluša iste  reči že neštetokrat. 
V stal je, da bi dal razprav i in  se
stanku  ustrezen  zaključek, in  de
ja l:

»Tovariši, razum em , da so pri 
delu težave. V endar, če se bomo 
vsi skupaj na vseh lin ijah  vsaj 
m alo bolj potrudili, se bo stan je  
izboljšalo. N ajbolj me sk rb i slab 
izplen. Vsi v  tozdu smo odgovorni 
za kakovost dela. Bodimo bolj 
strokovni in  pazljiv i p ri delu! — 
Sklepe in  ukrepe bomo dali v za

pisnik. Ali im a še kdo kaj p r i
pomniti?«

Nihče ni prosil za besedo, k a jti 
p rav k a r  je  sirena oznanila konec 
delavnika. Z avršalo je  in  p rostor 
je  bil km alu  prazen.

»Kaj pa osebna stim ulacija?« 
se bodo n ek a te ri zanim ali. Če bo
ste  kdaj šli okrog prvega v m e
secu mimo p isarne v  delavnici in 
slišali p rešeren  smeh, vedite, da 
se ni zgodilo nič vznem irljivega.

K aj pa težave?
Tudi hu jše  težave so že p reb ro 

dili.
S labo delo?
Se zmeraj so našli krivca.
Če pa ne?
Ga bodo že našli.
Tudi grešnega kozla je  včasih 

najti.
Robot

•A TELIIA  F IL A T ia .U A  F IL A T E L IJA  FILA

Dr. FRANC SUŠNIK  
1898-1980

Ne ve prav vsak Korošec, da je 
dr. Franc Sušnik objavil štiri teht
ne literarnozgodovinske knjige, 
napisal pa še veliko več. A pre
prosti in učeni z enakim ponosom 
povedo:

»Dr. Sušnik mi je rek e l. . .  sve
toval __«

Še manj jih ve, da so domala 
na vseh koroških obeležjih odlite 
in vklesane Sušnikove besede 
padlim v spomin. A govornikom  
vse dežele so gesla in kvas, šolar
jem naslovi za spise.

F ILA TELIJA  FIL A T E L U A  FILA TELIJA  FILA TELIJA  FILA

ZIMSKE OLIMPIJSKE IGRE
13. zim ske olim pijske igre so b i

le letos od 13. do 24. feb ru a rja  v 
L ake P lacidu  v  ZDA. Na n jih  so 
se zbrali na jbo ljši m ojstri belega 
športa  z vsega sveta. N aša država 
je  b ila  zastopana v  alpsk ih  disci
p linah, tekih, skokih in  um etnost
nem  drsan ju .

Ob tem  športnem  dogodku je  
dala skupnost jugoslovanskih  PTT 
13. feb ru a rja  v prodajo  dve p r i
ložnostni poštn i znam ki, na k a te 
rih  sta  p rikazana h itrostno  d rsa 
n je  (vrednost 4,90) in  tek  na sm u
čeh (10 dinarjev). Poleg teh  m o
tivov je  na znam kah tu d i znak 
olim pijskih iger. Idejno  rešitev  je  
p rip rav il M ilan Radič iz B eogra

Se ve ali tudi manj ve, da je 
dr. Franc Sušnik tej garaški, a do 
leta 1945 intelektualno rodi deželi 
izboril gimnazijo in študijsko 
knjižnico, potlej pa rod za rodom 
mladih Korošcev cepil s humaniz
mom, odprtostjo v  svet ter s po
sluhom za delavce. In oni so, ki 
še danes s ponosom povedo:

»Bili smo brigadirji Sušnikove 
gimnazije, Sušnikovi dijaki.«

Vsi duhovni vplivi nikoli niso 
ugotovljivi, vsa avtorstva nikdar 
do kraja dognana. A če bi dr. Su
šniku bilo do časti, bi ne bilo nje
govih peš poti ne skromnega s i
vega plašča in klobuka ne celo
dnevnih šihtov ne objav žlahtnih 
tekstov v lokalnih Fužinarjih.

Kateri dan so si v  študijski 
obiski pri Sušniku podajali klju
ko:

delavci, kakršen je bil njegov 
oče, kmetje, kakršen je bil ded, 
rojaki z onstran meje, novinarji, 
kulturniki, študenti, sedanji in 
nekdanji predsedniki. Nobeden ni 
odšel praznih rok.

Otroci in danes že njihovi otroci 
hodijo po knjige in ta lakota po 
njih je ena Sušnikova dediščina.

Odprta vrata in topla beseda so 
druga.

Tretja je, da ni bilo škoda par
keta za gojzarje, če je bil namen, 
da se pride vdihnit kulturno 
okolje.

Kolikor pa bi jih še našteli, v e 
lika — zadnja ali prva je:

imeti nekje korenine. Sušnik jih 
je imel na Koroškem.

Imeti korenine, jezik in čustvo 
dedov, biti odprt v svet in ljudi 
pa delati in dajati dobro, kultur
no — kje in kdaj more to priti jz  
mode?

Za kruh ne vprašamo, kdo ga je 
spekel. Za vse Sušnikove kultur
ne vplive ne vemo — med delav
ske perzonale in vrhove svetovne  
književnosti, med taborišče smrti 
in naturno življenje ljudi pod go
ro je razpeta Sušnikova modrost.

S svojim i deli ostaja med nami.
Marjan Kolar
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REKREACIJA IN  ŠPO R T
R E K R E A C IJA  V DS 

ZA  G O SPO D A R JE N JE
8. 2. je  DS za  g o sp o d a rje n je  p r i r e 

d ila  te k m o v a n je  v ve les la lo m u . P r i  
že n sk a h  je  m ed  p e tim i u d e ležen k a m i 
zm ag a la  B a rb a ra  K rašev e c  p re d  A len 
k o  D o lin šek  in  C ve tko  K riv o g rad . P r i  
m o šk ih  je  m ed  9 te k m o v a lc i zm agal 
M iran  C okan  p re d  L ad o m  H om anom  
in  A lo jzem  G olograncem .

12. 2. je  b ilo  te k m o v a n je  v  sm u č a r
sk ih  te k ih . P r i  ž e n sk a h  je  m ed  šestim i 
te k m o v a lk a m i s la v ila  G elca J u r a ja  
p re d  L iz iko  P o to č n ik  in  L ju b o  M lak ar. 
M ošk ih  je  tek m o v a lo  e n a js t, zm agal 
p a  je  A lo jz  G o lo g ran c  p re d  M a rjan o m  
Š te h a rn ik o m  in  L ju b o m  P rik e rž n ik o m .

TEK M O V A N JA  V V A L JA R N I
V aljav c i so o rg a n iz ira li in te rn o  p r 

v en s tv o  p r i  S m u č a rsk i koči, k a r  p o 
m en i, d a  so im e li t ro jn o  re k re a c ijo :  
p ro g e  n i s te p ta l r a t r a k ,  tem v eč  sam i, 
ž ičn ice  tam  n i, in  še te k m o v a li so. 
P rv o  m esto  je  o svo jil M aks R ožej, d ru 
gi je  b il Jo že  S o rč an  — o b a  a d ju s ta ž a , 
t r e t j i  in  č e tr t i  Iv a n  M ori in  A di H lad 
n ik , oba  d e lav n ica , p e ti  p a  M a rjan  
G m a jn e r , ad ju s ta ž a .

T ek m o v a n je  v  s a n k a n ju  je  b ilo  p r i  
Iv a rč k e m  je z e ru . Z m ag al je  Jo ž e  K o t
n ik , d e lav n ica , n a s le d n ja  m es ta  so 
o sv o jili: D rag o  P ra z n ik , F ra n c  S tin je k  
in  S te fa n  S k ite k , v si s re d n ja  p roga . 
P r i  ž e n sk ah  je  b ila  n a jb o ljša  M a rija  
P lešiv čn ik .

ZIM SK O  PR V EN STV O  SLO V EN SK IH
Ž e l e z a r n

N a R av n ah  sm o  9. f e b ru a r ja  o rg a n i
z ira li  p rv e n s tv o  SOZD S lo v en sk ih  že 
le z a rn  v  v e les la lo m u , sm u č a rsk e m  t e 
k u  in  sa n k a n ju . A lp inci so se p o m e
r ili  p r i  O švenu , te k a č i p r i  M ihevu , 
sa n k ač i p a  so vozili n a  p rog i od Iv a rč -  
k e g a  je z e ra  do  R im sk eg a  v re lc a . T eh 
n ič n i re z u lta t i :

V eleslalom  — žen sk e  do 25 le t :  Z m a 
g a la  je  te k m o v a lk a  že leza rn e  Je se n ic e  
M e tk a  K o b la r  p re d  M a rto  Z u p an . N aša 
n a jb o ljša  A n ica  Ž a g a r  se Je u v rs tila  
n a  p e to  m esto .

Od 20 do 35 le t. P rv o  m esto  je  osvo- 
j i la  Z d e n k a  M a n fred a  z Je se n ic , d ru g a  
je  b ila  n a ša  p re d s ta v n ic a  L ju b a  P avše , 
B a rb ik a  K rašev e c  je  b ila  p e ta , M a jda  
S a tle r  p a  osm a.

Od 35 do 45 le t. P rv o  m esto  je  osvo 
j i la  D an ica  B e n ed ik , že leza rn a  J e se n i
ce, d ru g a  je  b ila  M ara  K om ar, p e ta  
E lica  C cp e ln ik  in  osm a M ira  V idem - 
šek . P r i  v e te ra n k a h  je  o svo jila  p rv o  
m esto  p ra v  ta k o  J e se n ič a n k a  C ve tk a  
K ob lar.

M oški do 25 le t. P rv a k  S loven sk ih  
že leza rn  je  p o sta l n aš  tek m o v a lec  A n
d re j  H olci, za  n jim  s ta  se u v rs tila  
Je se n ič a n  Jo ž e  S m olej in  n a š  sm u č a r 
č e tr t i1 K rcJan ’ DuSa“  O so jn ik  p a  je  bil

O i * 5 .d °  35 le t. P rv o  m es to  je  osvo- 
P e sJa k - d ru g i je  b il T one 

A lb re h t, o b a  Je se n ic e , R om an  Š k r in ja r  
j e  b il t r e t j i ,  P e te r  W lodyga p e ti, D an i- 
lo Golob p a  šesti.

Od 35 do 45 le t. Z m ag al je  K lav d ij 
M lekuž z Je se n ic , d ru g o  in  t r e t je  m e- 
s to  s ta  o sv o jila  n aša  tek m o v a lca  Iv an  
V idem šek  in  Iv a n  Iv a r tn ik , p e ti  je  bil 
Iv a n  M lačn ik . ’ p  J

N ad 45 le t. P r i  v e te ra n ih  je  zm agal 
A n d re j R esm an , m ed  naš im i se je  n a j 
b o lje  u v rs til  A dolf P u sto s lem šek , ki 
j e  osvo jil č e tr to  m esto . S k u p n o  je  s ta r-  
ta lo  170 tek m o v a lcev . T ak o  v  m ošk i 
k o t v  žensk i k o n k u re n c i so p r i  e k ip n i 
u v rs t i tv i  zm agali Je se n ič a n i p re d  n a 
šim i p re d s ta v n ik i.

S m u čarsk i te k
M ed žen sk am i je  zm ag a la  Je se n ič a n 

k a  M ilena P irc , d ru g a  je  b ila  Jož ica  
T ak s, t r e t ja  p a  M ajda  B avče  — obe 
ž e le z a rn a  R avne.

P r i  m o šk ih  do  35 le t  je  zm agal A n 
d re j  J a n š a  z Je sen ic , Z vonko  G ros je  
osvo jil b ro n a s to  k o la jn o , B ogdan  P e- 
ru š  p a  je  b il osm i.

V  k a te g o r iji  n ad  35 le t Je zm agal 
A lojz  K e rš ta jn , M irko  K ra n č a n  je  b il 
t r e t j i ,  M irko  B auče  č e tr t i ,  O to š u m a r  
še sti in  J a k a  V idovšič sedm i. S k u p n o  
je  n as to p ilo  47 tek m o v a lcev . E k ipno  
zm ago  v  žensk i k o n k u re n c i so o svo jile  
n aše  te k m o v a lk e  p re d  že leza rn o  J e se 
nice . V m ošk i p a  so zm agali Je sen ičan i 
p re d  že leza rn o  R avne.

S a n k a n je
N a zelo  h i tr i  p ro g i so n a jb o lje  vozile 

n aše  te k m o v a lk e . Z m ag ala  Je B e rta  
G o s te n čn ik  p re d  Jož ico  K o tn ik , M a rija

Z a g e rn ik  je  b ila  č e tr ta , Jo ž ica  L azn ik  
še s ta  in  Iv ic a  K očn ik  osm a.

T ud i naš i m ošk i so d o b ro  vozili in 
se  vsi u v rs til i  v  p rv i polov ici. Z m agal 
je  d ržav n i re p re z e n ta n t  M iha P e te r 
n e lj z Je sen ic , d ru g i je  b il E rn e s t S re - 
bo t, t r e t j i  E vgen  K o rin šek , p e ti D rago 
M avrič , osm i M a rjan  Z dovc in  d ev e ti 
P av e l M arovšek .

S k u p n o  je  tek m o v a lo  40 sa n k ačev . 
Z en sk a  ek ip a  že leza rn e  R avne je  p r e 
m očno  s p re d n o s tjo  20 se k u n d  osvo jila  
p rv o  m es to  p re d  tek m o v a lk a m i z J e 
senic. T ud i n a ša  m o šk a  ek ip a  je  z m a 
ga la  p re d  Je se n ič a n i, v e n d a r  sam o s 
pol se k u n d e  p red n o sti.

A K C IJA  »V ZD R A V JU  JE  MOC« —
Ž e l e z a r n a  r a v n e  — e m o  c e l j e

31:18
L an i je  te d n ik  7 D p rv ič  o rg a n iz ira l 

p ro p ag an d n o  re k re a c ijsk o  a k c ijo  »V 
z d ra v ju  je  moč«, p r i k a te r i  je  so d e
lovalo  osem  v e lik ih  s lo v e n sk ih  d e lo v 
n ih  o rg an izac ij. E k ip a  že leza rn e  R av n e  
so d e lu je  tu d i v le to šn ji ak c iji  k o t zm a
go v a lk a  p re te k le g a  le ta . P o leg  naše  
ek ip e  so d e lu je jo  še : ISK R A  — K ra n j, 
FRU C TA L — A jdovšč ina , ŽEL EZ A R 
NA — Je sen ice , EMO — C elje , IM V 
— N ovo m esto , JE K L O TE H N A  — M a
r ib o r  in  Že l e z n i š k o  g o s p o d a r 
s t v o  iz L ju b lja n e .

V č e tr tf in a ln e m  sre č a n ju , k i je  b ilo  
v C e lju , se  je  n aša  ek ip a  p o m erila  
z EMOM. T u d i le to s  je  b ilo  obvezno  
se s ta v iti ek ip o  po  s ta ro s tn i s t ru k tu r i,  
in  s ic e r  po  en eg a  tek m o v a lca  in  en o  
te k m o v a lk o  do 19, do 29, do 39, do 49 
in  n ad  49 le t  t e r  p o lju b e n  p a r. V p r 
vem  le to šn je m  n a s to p u  so za našo  
ek ip o  te k m o v a li: Š te fk a  S av ine , E la 
P šen ič n ik , M a jd a  B auče, K ris ta  K as- 
n ik , M arija  L ah o v n ik , V ero n ik a  T ri-  
p la t, Iv a n k a  G lav ica , T on e  G odec, J o 
že G rab n e r, B eno  P an d ev , O to S u m ar, 
M a rjan  B an , Ig o r  F ilip an č ič  in  Z e lik o  
P ešič . E k ipo  že leza rn e  R a v n e  j e  tu d i 
to k ra t  u sp ešn o  v o d il T on e  K olm ančič .

N aša ek ip a  je  p rem o čn o  zm agala , 
k e r  je  b ila  b o lj izk u šen a , sp re tn e jša , 
h i tre jš a  in  m o čn e jša . V e n a js t ih  to č 
k a h  tek m o v a ln e g a  p ro g ra m a  je  že le 
za rn a  R av n e  zm ag ala  o se m k ra t, izg u 
b ila  sam o d v a k ra t  in  doseg la  n eo d lo če
n o  p r i lo v ilcu  n a  b ra d lji.

K a r  v  še stih  p a n o g ah  pa  so b ili do 
sežen i re k o rd n i re z u lta t i :  v rv ico  so v 
en i m in u ti  p re sk o č ili k a r  120-krat in 
p r i tem  že  m ed iz v a ja n je m  to č k e  p re 
je li an lavz  o b le k tiv n e g a  ce lisk eg a  o b 
č in s tv a . V rv  sta  v r te la  P a n d e v  in B an , 
sk a k a li pa  so : B au če to v a . K asn ik o v a , 
G ra b n e r  in  F ilip an č ič . C e lo tna  ek ip a  
je  im ela  sk u n e n  se š tev ek  p ri sk o k u  
z m es ta  2601,5 cm . N a jb o ljša  re z u lta ta  
sm o dosegli p ri š ta fe ti  in  p o d a ia n lu  
m e d ic in k e  v  v rs ti . R e k o rd e n  se štev ek  
sta  im ela  T rip la to v a  in B an  p r i m e r je 
n ju  p lju č n e  k a p a c ite te . T r i je  m ešan i 
p a r i :  P ešič  in  T rip la to v a , P a n d e v  in  
B au če to v a  t e r  F ilip an č ič  in K asn ik o v a  
so b ili n a jh i t re jš i  p r i  p o d a ja n ju  m e 
d ic in k e . N aša ek ip a  je  zm agala  še  p ri 
v le č e n ju  v rv i in  p r i  naš i s k r i t i  točk i. 
Izg u b ili sm o sk r ito  to čk o  EMA in  lo m 
l je n je  ro k e  (p rav iln o  u p o g ib a n je  ro 
ke), p r i k a te r i  je  ce ljsk i p re d s ta v n ik  
z n e n a d n im  m o čn im  p r itisk o m  p re se 
n e ti l  B an a .

V p rv em  p o lfin a ln e m  sre č a n ju , k i bo 
m a rc a , se bo naša  ek ip a  na  R av n ah  
p o m erila  s FRU C TA LO M -A LK O M  iz 
A jdovšč ine.

N A M IZN I TEN IS — T R E T JI S E L E K 
C IJS K I R E P U B L IŠ K I T U R N IR JI — 

ČLANI
V L ju b lja n i se je  p o m erilo  22 č la 

n o v  n a  re p u b lišk e m  se lek c ijsk em  t u r 
n ir ju . V odso tn o sti ig ra lc e v  S obote  in 
O lim p ije  je  osvo jil p rv o  m esto  v  p rv i 
ja k o s tn i  sk u p in i B o jan  P av ič , k i Je d o 
bil 10 dvob o jev , izgubil p a  le enega. 
Iz to k  Ja n e ž ič  Je b il č e tr t i  — 7 zm ag 
in  š t ir i  p o raze . V d ru g i ja k o s tn i sk u 
p in i je  tek m o v a lo  d ese t ig ra lcev . Zelo 
d o b ro  je  z a ig ra l B o jan  Leš, sedem  
zm ag  in  d v a  p o raza , R ik i G in te r  je  
osvo jil p e to  m esto  s še s tim i zm agam i 
in  tre m i po razi.

M lad inc i. V M a rib o ru  je  tek m o v alo  
22 m lad in cev . V d ru g i sk u p in i so naši 
tek m o v a lc i osvo jili n a s le d n ja  m e s ta : 
B o ru t K a k e r  Je b il šesti, M irko  A u p rih  
sedm i in  A n d re j V rečič  d ese ti.

Č lan ice . N a R av n ah  so tek m o v a le  
n a jb o ljše  č lan ice  in  m lad in k e . V p rv i 
ja k o s tn i sk u p in i Je p r i č lan icah  z m a
g a la  L ju b lja n č a n k a  R eflak , J a n a  A čko 
je  b ila  d ru g a , B a rb ik a  L o g ar, In g rid  
T rb ižan  in  M etka  H o rv a t p a  so osvo
j ile  pe to , še sto  in  sedm o m esto .

V p rv i sk u p in i m la d in k  je  b ila  T a 
n ja  P a n d e v  sedm a, v  d ru g i sk u p in i pa 
M ir ja n a  B auče  t r e t ja ,  M a te ja  L očič
n ik  še s ta  in  H e len a  K ra u z e r  osm a.

E K IP N E  K V A L IF IK A C IJE  P IO N IR JE V
N a R a v n ah  se je  p o m erilo  sedem  

p io n irsk ih  ek ip  vzh o d n e  S lo v en ije  za 
ud e ležb o  n a  z a k lju č n e m  p rv e n s tv u  r e 
p u b lik e . P rv o  m esto  Je o sv o jila  ek ip a  
K e m ič a rja  iz H ra s tn ik a , d ru g i je  bil 
F u ž in a r , za  k a te re g a  so te k m o v a li: 
M arko  Špegel, D ark o  Ja m še k , M iha 
G ero ld  in  Sam o B ez jak . N a zak lju čn o  
p rv e n stv o  s ta  se še u v rs til i  ek ip i M u r
sk e  S obote  in  M a rib o ra .

PLA V A N JE  — TEK M O V A N JE ZA  P O 
K A L PLA V A LN E ZV EZE JU G O SL A 

V IJE
V T rb o v lja h  je  tek m o v a lo  160 p la v a l

cev  iz o sm ih  k lu b o v  za u v rs t i te v  n a  
za k lju č n i d e l p rv e n s tv a . P la v a lk e  in  
p lav a lc i F u ž in a r ja  so tu d i  to k ra t  zelo 
d o b ro  p lav a li in  doseg li o d ličn e  re z u l
ta te . P o  u v rs titv i p a  n iso  b ili tak o  
u spešn i k o t p r e jš n ja  le ta , k e r  so osvo
ji l i  z m a le n k o s tn im  zao stan k o m  osm ih  
to čk  le  č e tr to  m esto  za T rig lav o m , 
L ju b lja n o  in  R u d a rje m . O dlično  je  
p lav a la  M a ja  R odič, č e p ra v  je  im ela  
n a  ro k i p r i tr je n o  dešč ico  z a rad i m o č
n e jše  poškodbe . Še b o ljš i je  b il M iran  
Kos, k i je  n a  200 m  h rb tn o  dosegel 
ab so lu tn o  n a jb o ljš i  re z u lta t  Ju g o s la 
v ije , n a  100 m  h rb tn o  p a  n o v  d ržav n i 
re k o rd  za m la jše  m lad in ce .

FU ŽIN A R  N A  ŠVEDSKEM
M aloštev ilna  e k ip a  F u ž in a r ja  je  iz re 

d n o  usp ešn o  te k m o v a la  n a  m e d n a ro d 
nem  p lav a ln em  m itin g u  v  H e ls in g b o r- 
gu . M ed te k m o v a lc i iz se d m ih  d ržav  
so naš i p lav a lc i osvo jili t r i  p rv a , eno 
d ru g o  in  eno  t r e t je  m esto . Z m agali so: 
A n d re ja  C esn ik  n a  100 m h rb tn o , M aja 
R odič n a  200 m  p rsn o  in  M iran  K os na  
100 m  h rb tn o . M iran  K os je  b il d ru g i 
n a  200 m  m ešano , D im ite r  V očko pa  
t r e t j i  n a  100 m  d e lfin . M aja R odič je  
doseg la  n a jb o ljš i  čas n a  200 m  m ešano , 
v e n d a r  je  b ila  d isk v a lif ic ira n a , k e r  je  
zašla  s p roge .

O D B O JK A
O d b o jk a rsk i k lu b  F u ž in a r  je  o rg a n i

z ira l žensk i t u r n ir  k o t zad n jo  p rip ra v o  
p red  p r ič e tk o m  sp o m lad a n sk eg a  dela  
p rv e  zvezne lige. P rv o  m esto  je  osvo

j i la  ek ip a  B ra n ik a , d ru g i Je b il F u ž i
n a r , z ad n ji p a  M e rk u r  iz N ove G orice . 
P o  re z u lta tih  v id im o, da  n a ša  d e k le ta  
n iso  n a jb o lje  p r ip ra v lje n a . D ejan sk o  
m oč naše  žen sk e  ek ip e  p a  bom o v ideli 
v  p rv i tek m i, ko  se bo  F u ž in a r  na  
dom ačem  te re n u  p o m eril s C rveno  
zvezdo iz B eo g rad a .

A LPSK O  SM U Č A N JE — R EPU B LIŠK O  
PRV EN STV O  M L A JŠIH  P IO N IR JE V
P ri  S ta re m  v rh u  n ad  Š k o fjo  L oko 

je  tek m o v a lo  150 p io n ir je v  in  p io n irk  
n a  s lo v e n sk em  p rv e n s tv u . K o ro šk i te k 
m ovalc i so o sv o jili n a s le d n ja  m e s ta : 
v e les la lo m : osm i D ušan  Ž ag ar, F u ž i
n a r , 14. D ark o  S labe , C rna , 15. M ate j 
C uješ, F u ž in a r . P r i  d e k le tih  je  b ila  
M irjam  V idem šek  tr in a js ta .

S la lom : č e tr t i  D u šan  Ž ag ar, p e ti
P av li Č ebu lj, sedm i D a r ja n  O rešn ik . 
V žensk i k o n k u re n c i p a  je  b ila  M irjam  
V idem šek  d ese ta .

Š. F.

A L PIN IZE M
Od 25. do  27. ja n u a r ja  je  b il n a  U rš

lji g o ri p rv i de l z im sk eg a  a lp in is tič 
n eg a  te č a ja , k i s ta  ga p r ip ra v ila  AO 
R avne in  AS P re v a lje . U deležilo  se ga 
j e  oko li 20 te č a jn ik o v , in  k e r  je  b ilo  
v re m e  lepo, so te č a j tu d i  u spešno  iz
ved li. V do lin i se d a j n a d a lju je jo  s t r e 
n in g i, k i so v sa k  p e te k  ob 16. u r i  n a  
V otli peči in  ob 20. u r i  n a  D TK , ob i
sk u je jo  p a  tu d i  p re d a v a n ja .

V z a č e tk u  ja n u a r ja  so M ihev, Z alig , 
Z ih , K o la r  in  P u šn ik  v  s la b ih  ra z m e 
ra h  (sn ežen je  in  v iso k  sneg) p rep leza li 
D ire k tn o  v  V elik i R ad u h i.

V. K a k e r

Ml, MLADI PLANINCI
K aj sp loh  p o m en i b it i  p lan in ec?  B iti 

z a v ez n ik  n a ra v e , gora?  N e! To p o m e
ni še v e lik o  več . N arav o  m o ram o  l ju 
b iti, jo  sp o š to v a ti, sp o z n av a ti, sa j sm o 
del n je . Ce ne  b i b ilo  n a ra v e , tu d i č lo 
v eš tv a  n e  b i b ilo . S aj ne  m o rem o  ž i
v e ti b re z  o k o lja , o k o lje  p a  b rez  nas 
lahko .

P la n in c i se n e  sam o učim o . V eliko , 
p ra v  v e lik o  hod im o  v  go re . O biskali 
sm o U ršljo  goro , Z elen ico , p a  tu d i 
P la n ic a  n i o s ta la  b re z  nas . V le to š 
n je m  šo lskem  le tu  p a  sm o p o k u k a li 
tu d i  v  Ju lijc e . V t is te  m ogočne go re , 
v e liča s tn e , n ed o s to p n e . P a  v e n d a r , z 
v e lik o  vo ljo  in  n a p o ra  sm o p riš li!  
K am ? Da, t ja  v  n a ro d n i p a rk  Ju g o s la 
v ije  — n a  T rig lav sk a  je z e ra . P a  č e p ra v  
še  ta k o  izm u čen i, sm o se v ese lili, k o 
m aj čak a li, d a  p rid em o  t ja ,  do  koče 
p r i je z e r ih . To p a  je  b ila  do lga  po t.

Z ju tr a j ,  ko  je  ju t ro  k o m aj v s ta ja lo , 
sm o se o d p e lja li z av to b u so m  do koče 
p r i  s la p u  S av ici. Z az rli sm o se v  m o

Pozim i s sm učm i 
na trim sko  stezo
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gočne gore, k i so sc p re b u ja le  iz sp a 
n ja . P rv i ju t r a n j i  ž a rk i so j ih  o sv e t
lje v a li  in  m egle  so se vese lo  pod ile  po 
n eb u . Dih nam  je  za s ta l ob v se j le 
p o ti. N a jra je  bi o b je li vse gore in jih  
božali, k a k o r  j ih  boža sonce.

P o ln i m oči in  z a u p a n ja  vase sm o se 
o d p rav ili po po ti, k i je  vod ila  visoko 
m ed  ska le . P očasi, a  v z tra jn o  sm o h o 
d ili, sa j je  b il p red  n am i še v e lik  kos 
po ti. In  g lej! Po n e k a ju rn i  h o ji sm o 
p riš li do p rv e g a  p o sta ja lišč a  — K o m 
ne. T u  p a  je  b ilo  sm eha! N a jp re j sm o 
se odžeja li in  n a je d li , p o tem  p a  se je  
zače l k rs t. To je  o b ič a j: ko p rid e  p la 
n in ec  p rv ič  n a  goro , dobi t r i  po z a d 
n jic i. P a  sm o j ih  k a r  p re c e j sk u p ili. 
Ko pa  je  b ilo  ša le  dovo lj, sm o vzeli 
p o t pod noge in  se o d p rav ili n a p re j 
p ro ti c ilju  — koči p r i T rig lav sk ih  j e 
zerih . Ž e jn i in  izm u čen i sm o p risp e li 
n a  c ilj. Res! K am o r se ozreš, sam e 
gore, m ogočne k a k o r  sp o m en ik i. Z a 
s trm iš  n ad  lepo to , ki ti  jo  ra z k r iv a  
pog led . Je ze ro , pog le j, in  tam  še eno, 
več je ! Dež p rš i, m i pa še v ed n o  s to 
j im o  ta m , k a k o r  b i b ili izk lesan i. 
K ončno  sm o se le u m a k n ili pod s t r e 
ho, v e n d a r  n am  ra d o v e d n o s t n i da la  
m iru . T op lo  sm o se ob lek li, p o tem  pa  
sm o šli p ro ti  je z e ru . »G lej! T am  je  še 
eno! S tec im o  tja!«  Res, vsi sm o se za 
gna li p ro ti  d ru g e m u  je z e ru . Bilo je  
lepo, g loboko , č is to . T a k ra t  pa  sm o 
zasliša li g las: »V ečerja!« H itro  sm o 
s te k li  p ro ti  koči in se z r in ili skozi 
v ra ta . K o sm o se n a je d li, sm o šli spa t. 
O jo j: sam o d ese t p o ste lj, n as p a  t r i 
d ese t! P a  sm o spa li! Z ju tr a j  sm o se 
h i tro  o d p rav ili n a  po t. B ili sm o n a 
m e n je n i v do lino  T re n te . O bčudovali 
sm o p re b u ja jo č e  se ju tro , ki je  v  go
ra h  še  posebno  lepo. B ližali sm o sc 
cesti, že sm o zas liša li ro p o t av to m o b i
lov. N eh o te  sm o se spom nili tiš in e  tam  
g o ri v  p la n in a h . A g lej, b ilo  je  še d e 
se t m e tro v , p e t, m e te r  do ces te  — in 
k ončno! B ili sm o n a  p o sta ji, k je r  nas 
Je že čak a l av to b u s . V stop ili sm o, se 
u sed li, t a k r a t  p a  sm o si im eli to liko  
p o v ed a ti!  D ož iv e tja , ta k a  in  d ru g ačn a . 
G o ra  je  b ila  p re m a g a n a !

Se in še bom o hod ili v  go re , sa j nas 
č ak a jo !  R adi se bom o spom nili K om 
ne, pa  je z e r  in  son ca  t e r  p r i ja te ljs tv a , 
k i so sp le ta  v g o rah . P oslov ili sm o se 
od n jih  in  j ih  v  p o zd rav  še zad n jič  
o b je li s pog ledom .

D rag ica  H aram ija , 
m la d in sk i odsek  

PD R avne n a  K oroškem

SM U ČA N JE KOT PANOGA 
R E K R E A C IJE

T em po d a n a šn je g a  ž iv lje n ja  te r ja  
od č lo v ek a  vse več  psiho fiz ičn eg a  n a 
p o ra . Č lovek m o ra  p o sv e titi del svo 
je g a  p ro s te g a  časa  tu d i r e k re a c ij i ,  če 
hoče, d a  bo  zb ra n o  in  u spešno  deloval 
n a  sv o je m  p o d ro č ju .

Z re k re a c ijo  v p o le tn ih  m esec ih  ni 
težav , sa j je  n a  vo ljo  m nogo v rs t  
šp o r ta  in  re k re a c ije  od tr im a  do p la 
v a n ja . P ro b le m i p a  se začno  pozim i, 
ko p r im a n jk u je  r e k re a c ijsk e g a  p ro 
s to ra . V p o šte v  p r id e jo  zim sk i šp o rti 
in  sm u č an je  je  m ed  n jim i n a jb o lj p o 
p u la rn o , sa j lah k o  začnem o sm u č a ti že 
v  n a jzg o d n e jš i m lad o sti in  se u k v a r 
ja m o  z n jim  tu d i še v pozni s ta ro s ti.

D vig ž iv lje n jsk e g a  s ta n d a rd a , p e t
d n ev n i d e lo v n i te d e n  in  d o b re  p ro 
m e tn e  zveze so p o vzročile , d a  se je  
sm u č an je  k lju b  re la tiv n o  d ra g i o p re 
m i razv ilo  v  d o k a j m nožičen  šp o rt. Da 
b i om ogočili udeležbo  v  te j  p anog i t u 
d i t is tim , k i ne  zn a jo  sm u č a ti, sm o v 
ja n u a r ju  o rg a n iz ira li z ače tn išk i te č a j 
n a  P o sek i p r i  D TK  n a  R av n ah . N aša 
ž e lja  je  b ila , d a  b i se te č a ja  udelež ilo

č im več sode lavcev , v e n d a r  n am  to  žal 
n i u spe lo . T e ča ja , k i je  bil o rg an iz iran  
b rezp lačn o , se je  ud e lež ilo  14 so d e lav 
cev. K ljub  te m u , da  nam  v re m e n sk i 
pogoji n iso  b ili n a jb o lj n ak lo n je n i, so 
se eni bo lj, d ru g i m a n j, odv isno  tu d i 
od la s tn ih  p r iz a d e v a n j, n au č ili e le 
m en to v  oz iro m a sm u č a rsk ih  v ešč in  iz 
osnovne šole sm u č a n ja  t e r  jim  to  po 
m en i odskočno  d esko  za re k re a c ijsk o  
sm u č an je  n a  P o sek i, n a  O švcnu  a li k je  
d ru g je .

P a  še n e k a j. S m u čan je  na  svežem  
z ra k u  pod vp livom  so n čn ih  ža rk o v  v 
ra z re d č e n e m  o z rač ju , in ten z iv n o  g ib a 
n je , vse to  om ogoča b o ljše  p re sn a v 
l ja n je , k rv n i o b to k , k re p ite v  m išic  in 
ko sti t e r  v eč jo  te le sn o  k o n d ic ijo , k a r  
vodi k  sp lo šn em u  b o ljšem u  p o č u tju .

F ra n c  Golob

S T R E L JA N JE
S tre lsk a  d ru ž in a  »Knez Pepi« je  im e

la  konec ja n u a r ja  le tn o  k o n fe re n co . 
M ed d ru g im  je  p o d e lila  p r iz n a n ja  n a j 
u sp e šn e jš im  s tre lc e m  za p re te k lo  le to . 
P o k a l za  s tre lc a  le ta  je  dob il Iv an  
O včar. P r i  p io n ir jih  je  dob il z la to  m e 
d a ljo  B ran k o  K a jn ik , s re b rn o  D anilo  
T rs te n ja k , b ro n a sto  p a  B o ris  P lev n ik . 
P r i  č lan ih  je  osvo jil z la to  Iv a n  O včar, 
s re b rn o  M etka  K a jn ik , b ro n a sto  pa  
F ra n c  K o tn ik . Z n ačk e  za  naz iv  »odli
č en  stre lec«  s ta  p re je la  A n to n  S tre k e lj  
in  M etka  K a jn ik . Z n ačk e  za n az iv  »do
b e r  stre lec«  p a  so p re je li:  M iha F erlin , 
F ra n c  K o tn ik , M a rja n  Z u p an č ič , Iv an  
K om eričk i, Iv a n  O včar, S rečk o  K an te , 
B ra n k o  K a jn ik , D anilo  T rs te n ja k , B o
ja n  P le v n ik  te r  M ihael T kalač .

V z a č e tk u  f e b ru a r ja  je  d ru ž in a  iz 
v ed la  p rv o  k o n tro ln o  te k m o v a n je  z 
z ra č n o  p u ško . M ed p io n ir ji  je  n a s tre lil  
n a jv e č  k ro g o v  B o ris  P lev n ik , in s ic e r  
151, s le d ijo : Ja n e z  Spego 133, M arko  
P ero v ec  124, M ilan  G ros 110 itd .

M lad inc i: B ran k o  K a jn ik  170, M etka  
K a jn ik  160; č la n i:  Iv a n  K a jn ik  180, 
Iv a n  O včar 173, Z la tk o  2 u n k o  171, M i
h a  F e r lin  165 itd . -e rv i-

RAZVOJ ZIMSKO ŠPORTNE 
DEJAVNOSTI V KS LEŠE

Partizan Leše je 27. 1. priredil vele
slalom. V lepem vremenu je startalo 
48 tekmovalcev vseh starosti. Domači 
organizatorji so se zelo izkazali pri 
pripravi proge.

Za tako malo krajevno skupnost, kot 
so Leše, je število tekmovalcev, ki se 
veča iz leta v leto, več kot zadovoljivo. 
Predvsem pa daje prav vsem, ki so 
vložili v delo športnega društva veliko 
svojih prostih u r in so znali prisluhniti 
potrebam po organiziranem športno re
kreativnem tekmovanju.

Športno društvo Leše je začelo de
lati brez hrupa, danes pa dosega lepe 
rezultate. Res jih ne moremo meriti s 
štoperico ali točkami v ligaškem tek
movanju, so pa vtkani v ljudi, ki so 
prav zaradi delovanja društva spoznali 
pravo vrednost aktivne rekreacije zase 
in za družbo.

Kdor pozna Leše, bo priznal, da so 
tamkajšnji smučarski tereni zelo lepi. 
Zal pa ob cesti proti Kresniku rjavi 
ogrodje vlečnice, saj nekateri nimajo

razumevanja, da bi vlečnica čimprej za
čela služiti svojemu namenu.

Ob načrtih, ki se kujejo že nekaj 
let, bi lahko Leše postale pravi raj za 
smučarje, ne samo za alpske, tudi tere
nov za smučarski tek ne manjka.

Aktivno delo ŠD Partizan, ki je spo
sobno prevzeti nase skrb za širitev zim
sko športnih panog, idealni naravni po
goji in zanimanje, ki ga kažejo tudi že 
ostali prebivalci naše občine, bi morali 
premakniti z mrtve točke postavitev 
žičnice, ureditev proge za smuk, prog 
za tek in ne nazadnje ureditev narav
nega drsališča, ki ne bi potrebovalo ve
liko dodatnih del, pa bi bilo vsaj še 
dvakrat večje, kot je zdaj, ko so si ga 
mladinci s svojim delom uredili, seve
da ne tako, kot so si zamislili, saj je 
samo navdušenje tudi ob pridnih ro
kah le premalo. Če bo vlečnica še ne
kaj let rjavela, najbrž ne bo ostalo od 
nje več kot kup rjavega železja.

Zavedamo se, da realizacija te akcije 
ni lahka. Zahteva precejšnja finančna 
sredstva, ki bi ob načrtnem delu vseh 
odgovornih in zainteresiranih najbrž ne 
bila neuresničljiva. Tako pa se vsi ob
našamo kot slabi gospodarji: razdrob
ljeno, ko bi morali biti enotni. Smučar
ski šport v naši občini ni več tisto, kar 
je ze bil. Nekaj je treba ukreniti tudi 
v tej smeri, prav urejena smučišča in 
ljudje, ki ne bodo za vsako uro dela 
iskali nadomestila, je tisto, kar lahko 
v daljšem obdobju poveča zanimanje 
tako za rekreativno kot tekmovalno 
smučanje. Vse dotlej pa bo najbrž pot 
precej počasnejša, kot bi lahko bila.

O delu društva naj za konec sanjo 
ponovimo: aktivnost raste, množičnost 
tudi. To ni hvala športnemu društvu. 
Skromni, kot so, bi se je celo sramovali. 
To je resničnost sicer še daleč od ide
alne in tega se vsi zavedamo, a še taka 
je vredna posnemanja. Še bo potrebno 
veliko dela, da bomo zadovoljni, po
trebno bo več povezave s krajevno 
skupnostjo, mladim članom društva pa 
posvetiti še več pozornosti, jih vzgajati 
v zavedne člane naše samoupravne 
družbe, ker bodo le taki lahko nadalje
vali začeto delo. Še bo potrebno širiti 
množičnost, posvetiti več pozornosti 
tudi športom, ki bodo primerni za 
dekleta, saj je odziv le-teh še vedno 
premajhen. Veliko dela je, velik pa je 
tudi optimizem večine članov v ŠD 
Partizan Leše in prav ta optimizem je 
garancija za prihodnost.

P. S. -  M. R.

TRIM V LETU 1980
O dbor za športno rek reacijo  pri 

ZTKO R avne je  izdal dvobarven 
koledarček m nožičnih trim skih  
akcij za vse leto 1980. Okrog 6000 
naših  občanov je  že osvojilo raz
lične trim ske značke, gotovo pa bo 
letos število  krepko  naraslo. Po
glejmo, kdaj in k je  bodo različne 
prireditve!

HOJA. Od 1. m aja  do 1. novem 
b ra  bo vsak dan odp rta  peš pot 
N aravske ledine—U ršlja  gora— 
M ihev v Podpeci—koča n a  Peci. 
Podrobne inform acije bodo daja li 
oskrbnik i koč.

V nedeljo  1. ju n ija  in  7. sep
tem bra bo s ta r t od 7. do 9. u re  v 
vseh KS. Naloga: p rehoditi eno 
izmed poti, to je  2—3 u re  hoje 
(10 km).

KOLESARJENJE. V nedeljo,
11. m aja  in  18. sep tem bra bo s ta rt 
m ed 9. in 11. uro v vseh krajih . 
Naloga: prevoziti 20 km . V nede
ljo 18. m aja  dopoldne bo kolesar
ski m araton. N aloga: prevoziti 
40 km.

TEK. Vsak to rek  v  m a ju  in  
sep tem bru  od 16. do 18. u re  na 
atle tsk ih  stezah v  vseh k rajih . 
Naloga: p reteči 2400 km  v  določe
nem  času ali 12 m inu t teka.

PLAVANJE. V nedeljo, 20. ap ri
la  od 9. do 18. u re  v zim skih b a 
zenih na R avnah  in v Č rni te r  
vsak dan  v  ju liju  in avgustu  v 
le tn ih  bazenih  v občini. Naloga: 
p rep lava ti določeno dolžino glede 
na sta rost in  spol.

Družine bodo p reje le  še d ružin 
ske značke. V p rim eru  slabega 
vrem ena in  drug ih  neprilik  se en 
k ra tn e  nedeljske akcije p rem ak 
nejo za teden  dni.

O bčani in občanke, s ta ri nad  20 
let, ki bodo s po trjen im i karton i 
dokazali udeležbo n a  vseh petih  
akcijah , bodo konec le ta  p re je li še 
posebno značko »trim ska grča«. 
K artone dobite v  p isa rn i ZTKO 
Ravne.

SPOZNAJMO SE
S poznali sm o  s e  n a  s ta r tu . O pazil 

sem , d a  n ism o  le  ž e le z a rji d o b ri Š port
n ik i in  v ese le  n a ra v e . T u d i p a p irn i-  
č a r j l  se  zn a jo  sp ro s tit i  in  u ž iv a ti v  b e 
li  o p o jn o sti. Z veselo  ra z ig ra n o s tjo  so 
si z b ija li tre m o . Od n j ih  sem  zvedel, 
d a  so z u p o ra b o  p a p ir ja  v  ZR zelo 
zad o v o ljn i, č e p ra v  ga  več  k o t po lov ico  
p o ra b im o  za b r is a n je  . .  ., o sta lo  po lo 
v ico  p a  le  p re b e re m o . S a j dob im o  p o Plavalni k lub  Fužinar
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leg  K o ro šk eg a  fu ž in a r ja  še  In fo rm a 
tiv n i fu ž in a r  in  p o p rečn o  20 p ra v iln i
k o v  ozirom a sp o razu m o v  n a  3 m esece. 
P a  zopet, d a  se  on i z la s tn im i robci 
o b riše jo  pod  nosom , ko bi rad i dob ili 
naše  izd e lk e  n a  ro k . U s tv a rja m o  jim  
sam  do b iček . Z a to  so tu d i p r iš li  k  n am  
n a  K oroško , da  n am  p o ra b ijo  m alo  
snega, k i ga  im am o  m i v  zad o s tn ih  
k o lič in ah .

O dbor SK  K o ro ta n  P re v a lje  je  te re n  
d obro  p r ip ra v il  (k a k o r so dopu šča le  
sn ežn e  razm ere ), k a r  so k aza li tu d i 
zad o v o ljn i o b raz i u d e ležen cev . N a 
s ta r tu  je  b ilo  več k o t 100 tek m o v alcev , 
k a r  n as je  p r i je tn o  p re se n e tilo , sa j si 
n a  n aš ih  s in d ik a ln ih  te k m a h  k a j ta k š 
neg a  še zam is liti n e  m orem o . T u d i n a 
ši d e lav c i b i se la h k o  b o lj m nožično  
u d e ležev a li šp o r tn ih  te k m o v a n j, k e r  b i 
s tem  d a ja li  zg led  m la jš i g e n e ra c iji, 
p red v sem  pa  b i se  n a j  zav ed a li, d a  še  
v edno  v e lja  s ta ri, d o b ri p re g o v o r  — 
v ažn o  je  so d e lo v a ti in  n e  zm ag ati. No, 
na  K lem enovem  v rh u  n ad  P re v a lja m i 
je  b ilo  to re j čez 100 p a p irn ič a r je v , k i 
so se  do k o n ca  te k m o v a n ja  o s tro  b o 
r ili m ed  sebo j. N ek o lik o  n am  je  n a 

g a ja la  m e r iln a  n a p ra v a  časov, k e r  se 
je  ed en  izm ed  tek m o v a lcev  v a n jo  za
le te l, d ru g ih  težav  p a  n i b ilo . Z m e
r iln o  n a p ra v o  sm o se h o te li p o sta v iti 
p re d  č lan i k o le k tiv a  S lad k o g o rsk a , saj 
so n a m  o n i om ogočili, d a  sm o jo  lah k o  
kup ili.

S p a p irn ič a r j i  im am o  d o b re  s tik e , 
pa  č e p ra v  sm o sam i že leza rji. L e -ti 
n iso  sam o d o b ri tek m o v a lc i, am p ak  
tu d i  d o b ri trg o v c i. D ali so n am  lepe  
s ta r tn e  š te v ilk e  in  cilj z v e lik im  n a 
pisom  »PALOMA«. T ek m o v a n je  je  p o 
tek a lo  v p r i ja te ljs k e m  v z d u š ju  ob 
d o b ri g lasb i, za k a te ro  sm o  sam i po 
sk rb e li, č e p ra v  n am  je  b ila  sp rv a  za
g o to v ljen a  s s tra n i  k o m u n a le  P re v a lje . 
T e k m o v a n je  se je  z ak lju č ilo  v N am i s 
p lesom , tis ti, k i pa  sm o p o m ag ali p ri 
izvedbi te k m o v a n ja , p a  sm o b ili po 
v a b lje n i n a  z a k lju č n i ce rem o n ia l.

M islim , d a  so ta k šn a  te k m o v a n ja  in 
s re č a n ja  k o r is tn a , n e  sam o, d a  te k 
m u jem o  in  se poveselim o, am p ak , da 
se  sp o zn av a jo  naš i k ra j i  in  l ju d je  in 
se  u t r ju je  p r ija te ljs tv o , pa  č e p ra v  se 
n a  eni s tra n i  u s tv a r ja  p a p ir  n a  d ru g i 
s tr a n i  pa  železo. C. H.

KOROŠKI KINEMATOGRAFI V MARCU
K orošk i k in e m a to g ra fi  C rn a , Ž e rja v , 

M ežica. P re v a lje , R avne, D rav o g ra d  in 
S loven i G radec  bodo  v  m a rc u  p re d v i
do m a p re d v a ja li  n a s le d n je  f ilm e :

— DEM ONSKO SEM E, am . b a rv n i 
z n a n s tv e n o -fa n ta s tič n i film , 1. do IG. 3.

— IS K A N JA , d o m ača  b a rv n a  d ra m a , 
1. do  IG. 3.

— TA  Z A ŽE LE N I M RA ČN I PR E D 
M ET, f ra n c o sk a  b a rv n a  d ra m a , 4. do 
IG. 3.

— H IP  ZA  H IP , a m e rišk a  b a rv n a  p u 
s to lo v sk a  d ra m a , 4. do 18. 3.

— DRU GA STR A N  PO LN O ČI, a m e 
r išk a  b a rv n a  d ra m a , 4. do 18. 3.

— C H A RLIJEV O  M A ŠČ EV A N JE, am . 
b a rv n a  k r im in a lk a , 4. do 18. 3.

— VROČICA PO LETN E N O C l, n e m 
šk a  b a rv n a  k o m ed ija , G. do 18. 3.

— P R IJA T E L J IZ  A M ERIK E, a m e r i
šk a  b a rv n a  k r im in a lk a , 6. do 23. 3.

— Z A D N JA  D IR K A , d o m ača  b a rv n a  
d ra m a  (m lad in sk i film ) G. do 20. 3.

— V E L IK I R EV O LV ER A SK I O BRA
ČUN, a m e rišk i b a rv n i v e s te rn , 5. do 
23. 3.

— K O T O R SK I M O R N A R JI, dom ača 
b a rv n a  v o jn a  d ra m a , 12. do 26. 3.

— ČLOVEK P A JE K , a m e rišk i p u s to 
lovsk i film , 13. do 30. 3.

— OSCEDA, n em šk i b a rv n i v e s te rn , 
14. do 30. 3.

— D O K A Z, ja p o n sk a  b a rv n a  k r im i
n a lk a . 20. 3. do 3. 4

— PR E PR O STA  ZGODBA, fran c o sk a  
b a rv n a  d ra m a , 20. 3. do 3. 4.

— I.UAM A. ita l i ja n sk i  b a rv n i p u s to 
lovsk i film . 20. 3. do 7. 4.

— B IT K A  ZA A LZA C IJO  IN  LO RE
NO, f ra n c o sk a  b a rv n a  k o m ed ija , 20. 3. 
do 7. 4.

— KA RA  M U RAT, B O JEV N IK  IZ  
A N A TO LIJE , ita l i ja n sk i  b a rv n i p u s to 
lovsk i film . 20. 3. do 6. 4.

— PO T U JO Č I BORDEL, a m e rišk a  
b a rv n a  d ra m a , 20. 3 do 7. 4.

— V IN ETO U  V D O LIN I SM RTI, 
n em šk i b a rv n i v e s te rn , 21. 3. do 7. 4.

— MOZ, K I GA JE  TREBA U B ITI, 
d o m ača  b a rv n a  d ra m a , 26. 3. do 8. 4.

K in eg ra f  
TOZD k in e m a to g ra fi P re v a lje

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega d rage
ga očeta in b ra ta  MIHAELA 
MLAKARJA se iskreno zahva
lju jem o vsem, ki so ga v tako 
velikem  številu  sprem ljali na 
njegovi zadnji poti, darovali ven
ce in  cvetje. Posebej hvala sose
dom iz P artizanske 32, tozdom 
energija, s tro ji in deli in p nev 
m atični stro ji te r  varnostn i služ
bi železarne in sam oupravni s ta 
novanjsk i skupnosti, kakor tud i 
železarski godbi in pevcem  iz Č r
ne za odigrane oz. zapete žalo- 
stinke. H vala govorniku tov. 
F lorjančiču  kakor tud i g. župniku 
K otniku za oprav ljen  pogrebni 
obred.

Žalujoči: sinovi Ivan, Ignac in  
Blaž z družinam i te r  M arjan  in 
sestre  Ivanka, Lizika in Fanika.

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega d rage
ga moža, očeta, b ra ta , s trica  in 
ded ija  Franca Radušnika se is
kreno zahvalju jem o vsem, ki so 
darovali vence in cve tje  te r  nam  
pom agali v tem  težkem  trenu tku . 
H vala vsem, ki so ga sprem ljali 
na njegovi zadnji poti.

Žalujoči: žena Pepca, hčerka 
D ragica z družino, E dita  Golob z 
družino, b ra t Tone z družino in 
drugo sorodstvo.

na pomoč v času njegove bolezni 
in ga posprem ili na zadnji poti.

Z ahvalju jem o se vsem, ki so 
darovali cvetje, vence, govorniku 
tov. F lorjančiču, godbi železarne 
za žalostinke in  duhovnikom  za 
poslovilne besede.

Žalujoči žena K ristina  te r  M ir
ko, Rezka in C vetka z družinam i.

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega d rage
ga sina, b ra ta , vnuka in  nečaka 
Marka Goloba se iskreno zahva
lju jem o vsem  predstavnikom  PD 
Mežica, posebej tov. G oršetu za 
nesebično pomoč. Z ahvala tud i 
tov. Telcerju , m ežiškim  a lp in i
stom  in m ladinskem u odseku za 
častno stražo in pomoč, sind ikatu  
R udnika Mežica, TOZD TOM, so
šolcem in razredn iku  M etalurško 
kovinarske šole R avne za zbrano 
pomoč.

Zahvala vsem  govornikom , žup
nikom a iz Č rne in  Mežice, pev
cem za žalostinke, rudn išk i godbi 
in  M ežiškim rudarjem .

Z ahvalju jem o se vsem  sorodni
kom, sosedom, p rija te ljem  in 
d ruštvom  za darovano cvetje. 
H vala vsem, ki ste  kakorkoli po
častili n jegov spom in te r  ga v ta 
ko velikem  štev ilu  sprem ljali na 
njegovi p re ran i zadnji poti.

Žalujoči družini: 
Golob in  M elanšek

ZAHVALA

Ob bridk i izgubi moža, očeta in 
ded ija  Mirka Glavarja se iskreno 
zahvalju jem o vsem, ki so nam  
kakorkoli pom agali in  priskočili

Fotografije za to  š tevilko  so 
prispevali: S: Jaš, F. K am nik , K. 
K revh , F. Rotar, oddelek za pro
pagando in  oddelek za in fo rm i
ranje.

O čem se skriva

S
Pred m egleno zaveso


