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Dbrat druzbene prefirane Slui Svojemu namenu

Osnovni cilj druzbene prehrane v organizacijah zdruzenega dela
je, da delavcu zagotovimo raznovrstno, po hranilni in kaloriéni vred-
nosti ustrezno, higiensko neoporeéno in sorazmerno ceneno hrano,
zauzito v prijetnem okol]u Obstoja bistvena razlika med vsakodnev-
nim rednim jem v obratu druzbene prehrane in veé ali
manj ob&asnim prehranjevanjem v klasiénem gostinstvu. Medtem ko
izbira potro&nik tu jedi po svoji Zelji in okusu ter trenutnih finanénih
moznostih pa mora biti hrana v obratih druzbene prehrane progra-
mirana glede na fizioloSke prehrambene potrebe abonentov, ki se
hranijo tam vsak dan in bi nepravilnosti v prehrani lahko povzroéile
teZje posledice. Poleg tega naj obrati druZbene prehrane delavcev

ne bi poslovali z dobickom, temveé naj bi jih organizacije zdruzenega

dela dotirale tako, da bi lahko prejemali delavci obroke po

nizkih cenah.

Delovni ljudje Agisa smo 5.
avgusta 1977 ob 14. uri svedano
odprli nov obrat druzbene pre-
hrane. Otvoritev obrata je bila

del praznovanja v podastitev
obéinskega praznika

Ze nekaj let se v Sloveniji uba-
damo z trdim orehom, ki nam ga
kljub prizadevanjem 3e vedno ni
uspelo povsem streti. Ponekod
pa je trud vendarle Ze obrodil
sadove.

relativno

Spoznavanje, da je organizira-
na prehrana med najpomembnej-
Simi dejavniki, da oblikuje druz-
beni standard in socialno varnost
zaposlenih, je bilo vodilo druZbe-
no-politiénih organizacijam, sa-
moupravnim organom in vodstvu
vseh temeljnih organizacij, da so
zdruZili sredstva in napore za
izgradnjo obrata druzbene pre-
hrane.

Graditev novega prepotrebne-
ga obrata je stala koiektw AGIS
z opremo blizu 7.000.000 din.
Zgradba je tipski objekt Gradisa,
ki je bil s svojo gradbeno enoto
Maribor tudi izvajalec del.

V objektu bo moé pripraviti
1600 toplih malic, 200 kosil in
blizu 200 malic za delavce, ki de-
lajo ponoéi. V veliki jedilnici je
na :;roijo 236 sedeZev, v manjsi
pa

Na sveani otvoritvi obrata je
sodelovalo okrog 400 ljudi. Kul-
turni program so izvajali Glani
amaterskega gledalis¢a Ptuj, ko-
morni moski pevski zbor Komu-
nalnega podjetja Ptuj, ter godba
na pihala prosvetnega drustva
Svobode Ptu]. Svoj del so v pro-
gram prispevall tudi &lani IGD
AGIS s praktiéno gasilsko vajo.

V manjSem prostoru Obrata dru-
bene prehrane pa smo si lahko
ogledali bogato razstavo del
Elanov likovne sekcije Alojza
Arnu$a iz Rogoznice.

Nedvomno smo z otvoritvijo
obrata dosegli organizirano pre-
hrano za vse zaposlene v DO
AGIS in obenem je to na$ naj-
gomembnejéi spevek k izbolj:

anju Zivljenjskih in delovnih po-
gojev v tem letu.

Naj ne bo ta akcija druZzbeno
politiénih organizaci], rav-
nih organov in vodstv. meﬂa
zadnja, pa¢ pa vzor vsem nadalj-
mjim pri  reSevanju  vprasanj
druzbenega standarda, vkljuéujoc
stanovanjsko izgradnjo, rekreaci-
jo, kulturno Zivijenje itd.

Sretko Sneberger




Objektivno vrednotenje

individualne delovne uspesnosti v neproizvodnih delovnih skupinah

Storilnost dela

Statistika govori, da je sto-
rilnost delovnih skupin, kjer
delo ni osebno normirano in
merjeno, na_}man] za polovico
nizja kot pri normalnem delu.
Take skupine so npr., vzdrie-
valne sluzbe, orodjarne, racu-
novodstvo, priprave dela, raz-
vojni oddelki, komercialne
sluzbe in podobno. Ugotovili
smo, da pribliZzno eni cetrtini
zaposlenih merimo oziroma
ocenjujemo opravljeno delo.
Vsi vemo, saj se najveckrat
druzbeno pomembna, da ter-
ja nujno reSevanje. Ce bodo
delavci v proizvodni sferi —
sredstev neposredni proizva-
Jalci — resni¢no dojeli inten-
cijo zakona o zdruzenem de-
lu, bodo ustrezne resitve tudi
dosledno zahtevali, Zato oce-
njevanje uspesnosti ni stvar
svobodne odloditve, za kar bi
se necdvisno odlocale posa-
mezne skupine v neproizvodni
sferi, ampak je dolinost do
delavcev v normirani proiz-
vodnji, da se uvede vrednole-
nje dela v neproizvodnih sku-
pinah, pa ¢éeprav je normira-
nih delavcev le cetrtina, se
pravi, so v manjsini nasproti
nenormiranim.

Metcda o.enjevanja uspesno-
sti dela

Idealne metode ocenjevanja
uspesnosti dela, ni, vendar
poznamo vrsto metod, ki se

Strugar pri delu v TOZD orod| arna
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bolj ali manj priblizujejo ob-
jektivnemu ocenjevanju.

1. ANALITICNA METODA
OSEBNEGA OCENJEVANIJA

2. METODA PARNEGA O-
CENJEVANJA

Preden se seznanimo z me-
todama, moram posebej na-
olasiti, da bomo dosegli naj-
vecje udinke s kombinacijo
skupinskega normiranja (pla-
niranja) in osebnega planira-
nja.

Najmanj, ko moramo vsaki
skupini postaviti ne glede na
ostala merila, je perc.rnalm
norma, to je, da vsaki rezijski
skupini dolo(":imo, koliko e-
fektnih ur je priznamo mesec-
no. Ce skupina opravi plani-
rano delo z manj urami, ji
bomo priznali ustrezen deléz
prihranka. In cobratno, ée bo
porabljenih vec ur, jih bo mo-
rala skupina puhrl\all iz »svo-
jega fenda.« Vsaka skupina se
bremeni vsaki mesec tudi s
50 % ur boleznin delavcev iz
skupine razen delavcev, ki so
bolni nad 30 dni). Personalno
mapo spremenimo Sele takrat,
¢e je skupini naloZeno delo v
tako velikem obsegu, da to
terja delo $e enega novega de-
lavca — seveda le v primeru,
da je to novo delo dano od
sluzbe v oZjem smislu . . .
Osnove za osebno ccenjevanje
delavcevy

Za uspesno in stimulativno

ocenjevanje delavcev mora bi-
ti izpolnjenih ve¢ pogojev kot
so:

1. Osnove, to je stvarne
vrednosti za delovna mesta
morajo biti sorazmerno nizko
postavljena (za pribliZzno 25 %
niZje, kot so sedaj v praksi).
Zahteva se revalorizacija start-
nih osnov.

2. Naslednji pogoj za uspes-
nost sistema je stimulativen
Tazpon, ki naj znasa do 50 %
razlike v dohodku med dob-
rim in slabim delavcem.

A Ou,n;(.mrm. uspesnosti
mora biti n..um'm; vsakih Sest
mesecev, &e pa je le moZno,
pa vsake tri mesece,

4. Zahteva se, da se delavci
medsebojno ocenijo, saj sku-
paj delajo na istem delovnem
pedrodju in drug drugega do-
bro poznajo. Ocena daje se-
Stevek ocen, ki jo je dalo vec-
je Stevilo delavcev.

5. Pri ocenjevanju popolno-
ma opustimo formalne krite-
rie (Solska izobrazba, Ileta
sluzbe itd).

6. Izrednega pomena je, da
se sistem dosledno izvaja,

— Ne popustiti ob teZnjah
posameznikov,

— V kali je treba zatreti
tendenco k uravnilovki.

— Vedeti moramo, da se bo
del slabsih delavcev trudil, da
na vsak nacin onemogocijo o-
cenjevanje.

— — Nadzorni odbor, ki
bo potrjeval ocene, se mora
odlotnp opreti vsem poizku-
som, da bi katerega koli de-
lavca ocenjevali brez podlage,
ki jo daje metoda.

— Delavei morajo vedno
bolj zaupati ocenjevanju in
ne nasprotno,

I. ANALITICNA METODA O-
SEBNEGA OCENJEVANIJA

Najbolj so razirjene ana-
liticne metode ocenjevanja.
Analiti¢en pnslop nam zago-
tavlja vefjo tocnost ocene.
Nad predlog predvideva 6 oce-
njevalnih karakteristik. Pri
ocenjevanju bomo vpeljali tri
ocenjevalne liste in jih bomo
oznacili z A, B in C.

Ocenjevalna lista »A«

Nam bo sluZila za ocenjeva-
nje vse belj ali manj progra-
mirana administrativna delov-
na mesta, lahko tudi na po-
klicnih in priu¢enih delovnih
mestih.

Ocenjevalna lista »Be

Nam bo sluzila za ocenitev
strokovnih delavcev za kate-
re je potrebna visoka stopnja
samostojnosti, iniciativnosti
in kreativnosti.

1. Znanje in storilnost.

2. Delovnost in iniciativnost.

3. Odnos do sodelaveev.

4 Kreativnost.

Gospodarnost in  odnos
do delovne skupnosti.

6. Odnos do samoupravlja-
nja in aktivnosti.

Ocenjevalna lista »C«

Nam bo sluzila predvsem
za oceno poslovodnih delav-
cev,

1. Strokovna znanja,

2. Organizacijske sposobno-
sl1

3. Delo s podrejenimi

4. Gospodarnost in
do delovne skupnosli.

5 Delovna uspesnost.

6. Odnos do samoupravlja-
ma in aktivnost.

Za vsakega delavca je po-
sebna oun]en]nq lista, Ene-
ga delavca ocenjuje pet sode-
laveev neodvisno drug od dru-
gega. Po podrotjih se bodo
upostevale povprecne vredno-
sti. Karakteristike se ocenju-
jejo od 0 do 10 tock n je ta-
ko lahko vsak delavec ocenjen
z neko vrednostjo to¢k od 0
do 60.

Zakljucek

Prikazana metoda je bila
izdelana na podlagi izkuSenj
pri ocenjevanju dela v neka-
terih TOZD v Sloveniji in za-
jema stimuliranje dela tistih
delavcev, ki ne delajo po nor-
mi. Metoda povezuje nekaj
najosnovnejsih elementov pri-
prave dela s spremljanjem iz-
vrditve in s tem prispeva k
bolisi organizaciji dela tistih
podro¢ij, kjer delo najcesée
poteka spontano, stihijsko in
neracionalno.

Vkljucitev rezultatov ocene
v sistem stimulacije posamez-
ne TOZD in DSSS je moZna
na razlitne nadine in je to
stvar sistemske reditve delit-
ve osebnih dohodkov.

Franc Krabonja

odnos

AGIS — AGIS — AGIS — AGIS

Deset otrok
brezplacno
na morje

Na osnovi predloga Skupnosti
otroSkega varstva Ptuj je AGIS
prevzel plaGilo stroskov letova-
nja za deset otrok svojih delav-
cev. Komisija za gospodarska
vprasanja je zadolzila strokovne
sluzbe (socialno delavko) za iz-
bor socialno Sibkih otrok. lzvrsni
odbor QOS je s pomotjo sindikal-
nih delaveev v TOZD, DSSS in
kadrovsko sluZbo sestavil se-
znam otrok.

Izbrani so bill na osnovi na-
sle«dﬂ:h kriterijev: nizkl osebni

élu na ¢lana druzine, starSi
samohrarri-lci. slabi stanovanjski
pogoji, veé otrok v druzini, slabo
zdravstveno stanje otrok.

DS DO AGIS je predlog 10
0O0S soglasno sprejel. Stro¥ki le-
tovanja za enega otroka so zna-
&ali 980 dinarjev, za vse tore]
9.800 dinanjev in so bili pokriti
iz sklada skupne porabe.

Otroci so se ze vrnili iz po&it-
nike kolonije v Biogradu na
morju, kjer so bili deset dni. Ve-
gina je bila na morju prvié. Vsi
so se vrnili adravi in zadovoljni.

Ker AGIS nima svojega pocit-
niskega doma, v katerem bi de-
lavel lahko skupaj s svojimi dru-
zinami letovali, je bila opisana
akcija tem bolj zaZeljena in upra-
viéena. Jasna Toplak
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TOZD KOVINSKA
OBDELAVA

TOZD Kovinsa obdelava je bi-
la ustanovljena soGasno z ostali
mi TOZD kot sledi: TOZD Gu-
marna, TOZD Servis, TOZD Sig-
ma-AKG, TOZD Orodjarna. V
TOZD kovinska obdelava izdelu-
Jemo hidravliiéne zavorne valje,
vzmetl za zavorne valje, vzmeti
za potrebe drugih TOZD pred-
vsem za vzdrzevanje in vzmeti
za druge kupce izven AGIS.

TOZD Kovinska obdelava ima
zaposlenih 84 delavcev. Ce pri-
stejemo Se delavce iz skupnih
sluzb, ki delajo za TOZD Kovin-
ska obdelava nas je zaposlenih
100 delavcev, V tem $tevilu niso
zajeti delavei, ki ne delajo samo
za naSo temeljno organizacijo
zdruzenega dela. Ce bi pristel
Se te, bi bilo $tevilo Se veéje.

Po polletnem razvojnem pro-
gramu, bi morala nasa TOZD do-
seci naslednje rezultate
{(glej tabelo)

V letu 1976 smo predvideni
rezultat po bruto realizaciji do-
segli in celo presegli. V letu 77
kaZejo dosedanjl rezultati, da
bomo plan tudi dosegli.

Ce bomo hoteli doseéi postav-
ljene naloge Se v prihodnjih le-
tih, bomo morali seveda tudi vla-
gati v naSo proizvodnjo precejs-
nja sredstva. Razen tega bo
treba izpopolniti program zavor-
nih valjev e na drugo industrijo
ne samo avtomobilsko, éeravno
je treba povedati, da tudi tu niso
izérpane vse moznosti. Do danes
nasa temeljna organizacija zdru-
Zenega dela ni prisotna s svojim
programom v traktorski industri-

ji, ki je v Jugoslaviji vsak dan
moénejsa. Ravno tako ne v indu-
striji viliCarjev. MoZnosti je to-
rej Se veliko, od nas pa ?e od-
visno ali jih bomo izkoristili.

Pri dosedanjih dosezenih re-
zultatih, ki se po bruto realizaciji
gibljejo v okviru petletnega pla-
na, pa je treba dodati, da se do-
seZzenl dohodek ne giblje v pla-
niranih postavkah. Vzrok za tako
stanje je vec.

Navedel bom le dva:

Prva pomanjkljivost, ki je veé
ali manj zajeta v pomanikljivi
organizaciji so visoke zaloge, ka-
tere tarejo na8 TOZD %e dalj%o
obdobje. Zaradl tega, ker imamo
visoke zaloge, nam primanjkuje
obratnih sredstev. Zaradi pomanj-
kanja obratnih sredstev pa smo
investicijsko nesposobni. Za re-
Sitev tega problema je nasa
TOZD skupno s skupnimi sluzba-
mi zaértala niz ukrepov, kateri se
bodo pricell sistematsko uvajati
v najkrajsem €asu.

Drugi problem je modernizaci-
ja izdelave zavornih valjev in
vzmeti. Na tem podro¢ju je bilo
precej storjenega na zavornih
valjih, medtem ko na vzmeteh
ni nekih vidnej§ih rezultatov.
Stremenje TOZD je da v krajsem
gasu naredimo &im veé, da dvig-
nemo produktivnost, ker se za-
vedamo, da si z podraZitvami
ne moremo redevati problema
dohodka. Tudi na tem podroé¢ju so
akcije v teku, odvisno pa je od
niz faktorjev, ¢e jih bomo znali

realizirati.
Maks Fridl

Obdelava kovinskih delov za
izdelava zavornih valjev In drugih
produktov.

Sestanek novinarjev s Francem Setincem
na Kliniénem centru v Ljubljani

Ucinkovito

v ®
Glasila zdruZenega dela so
u¢inkovito orozje delavcev v
njithovem samoupravnem bo-
ju, je na sreCanju organiza-
torjev obveSCanja, urednikov
in novinarjev glasil zdruZene-
ga dela, ki je bilo v Cetrtek 7.
t. m. v Klini¢nem centruv Lju-
bljani, dejal sekretar izvrine-
ga komiteja predsedstva CK
ZKS Franc Setinc.

V na$i republiki izhaja sko-
raj petsto casnikov, ki jih iz-
dajajo delovne organizacije.
Ti ¢asniki izhajajo na ravni
temelinih organizacij zdruZe-
nega dela in v visjih oblikah
njihovega povezovanja (sled-
nji prevladujejo). V Sloveniji
delavei zdruZujemo delo v
Sest tiso¢ temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela, ki so
povezane v priblizno tiso¢ de-
lovnih organizacijah. To po-
menmni, da lastna glasila izdaja
Ze pribliZno polovica delovnih
organizaci), pregled nad glasi-
li, ki ga 1ma na%a komisija,
pa kaZe, da izdajajo svoja gla-
sila praktitno vse vedje de-
lovne organizacije v na#i re-
publiki. Ce vemo, da obstoj
glasila med drugim pogojuje
tudi vidina njegove naklade,
lahko hitro izracunamo, da je
zgornja meja Stevila glasil
zdruZenega dela v nasdi repu-
bliki manj kot tiso¢, Ze danes
pa je naklada ene Stevilke
vseh glasil zdruZenega dela
blizu osemsto tisod izvodov.
Nedvomno impozantna tevil-
ka, ki dokazuje, da so glasila
zdruZenega dela resni¢na sed-
ma sila!

Ce smo z razirjenostjo gla-
sil zdruZenega dela lahko $e
kar zadovolini, pri tem pa se
seveda nme smemo prepustiti
lagodju in brezbriZnosti kot
posledici doseZenih rezulta-
tov, z vsebino teh glasil Se
zdale¢ ne moremo biti. Se vse
prepogosto so le albumi dose-
Zenih uspehov, Cesto so orod-
je v rokah tehnokratov in bi-
rokratov, ki se jih posluZuje-
jo, da bi prikazali svo{e uspe-
he, namesto da bi glasila zdru-
Zzenega dela bila resni¢ne sa-
moupravne tribune! Torej
pro¢ z lakiranjem ter laznim
mirom in idiliko, ko vendar
vemo, da je spreminjanje
medsebojnih odnosov v zdru-
7enem delu nadaljevanje re-

volucije— ta pa ni brez kon-
fliktov!

Glasilo v zdruZzenem delu so
samo en aspekt informiranja
delavcev, kanal za -pretok in-
formacij, ki ima svoje dobre
pa tudi slabe strani — med
slednjimi omenimo predvsem
njihovo premajhno aktualnost
(tezka je hiti aktualen, ko ve-
¢ina glasil izhaja meseéno) —
in slabe moznosti za povratni
tok informiranja, to je za po-
govor, Sindikati zato e kako
poudarjamo, da so sindikalne
skupine kot eden nadinov or-
ganiziranega srecevanja de-
laveev in demokrati¢nih oblik
ustvarjalnega dialoga zelo pri-
merne za vsebinsko doredeno
samoupravno izrekanje in od-
loCanje.

Glasila zdruZenega dela so
sestavnj del informacijskega
sistema v nadi republiki, Ne
smejo pa se zapirati za tovar-
niske plotove, odprta morajo
biti za vso druZbenopoliti¢no
problematiko, tako svoje oZje
kot 8irSe druZbenopoliti¢ne
skupnosti! Ne gre za to, da iz
slehernega tovarniSkega glasi-
la naredimo pomanj$ano De-
lo; Stevilni problemi, ki jih
osrednja glasila prikazujejo
nacelno, se na ravni teme{jne
organizacije izkazujejo kon-
kretno. Primer: $tirje zakoni,
zakon o delovnih razmerjih,
zakon o referendumu, zakon
o samoupravni delavski kon-
troli in zakon o volitvah in
odpoklicu  organov upravlja-
nja, o katerih sindikati te dni
zafenjamo javno razpravo, so
nedvomno pomemben sistem-
ski ukrep, ki ga morajo ob-
ravnavati vsa glasila; repu-
bliska in pokrajinska seveda z
drugega aspekta kot glasila
zdruZenega dela.

Ce smo zapisali, da so glasi-
la zdruZenega dela sestavni
del informacijskega sistema
naj to svojo vlogo tudi dejan-
sko opravijajo, zato je za ob-
sto) in razvoj glasil zdruZene-
ga dela odgovorna vsa orga-
nizirana druzbena skupnost,
posebej pa Se sindikati, ki
smo dolZzni razvijati delavsko
samoupravl‘lanje kot eno naj-
pomembnejsih pridobitev na-
se socialisti¢ne revolucije, se-
veda ob sodelovanju Se dru-
gih osveS¢enih druzbenih sil.

1976 1977 1978 1979 1980
Zavorni valji 30800000,00 35600000,00 40400000,00 45200000,00 50000000,00
Vzmeti 6728000,00 8045000,00 998000.,00 993000,00 10500000,00
Skupaj 37528000,00 43645000,00 4915000,00 55130000,00 60500000,00
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i MDA Posocje 77

tidal

Posoéje 77

Leto3nje zvezne miladinske de-
lovne akcije »PosoCje 77« se je
udelezila tudi brigada »DuSan
Kveder Tomaz« iz Ptuja. Sestav-
liglo jo je 54 miladincev iz ptuj-
skih srednjih 8ol in delovnih or-
ganizaci]. Zraven smo bili tudi
&tirje mladinci AGISA: Stanko
Vidovit, Zlatko Rajh, Alojz Zorec
in Marjan Fuks. V Kobaridu smo
bili tri tedne. Od 16. julija 1977
do 6. avgusta 1977. Delovisce
smo imeli v Breginju, kjer smo
urejevali okolico v novem nase-
lju montaznith his. Planirali smo
teren in sejali travo, urejevali po-
ti, kopali jame za sadno drevije
itd. Poprecno smo dosegli 246 %
norme, kar je zelo dober rezul-
tat. V brgadi je bilo 45 % deklet,

pretna starost brigadirjev pa je
znadala 18 let.

Popreéen dan ma akciji je iz-
gledal takole:

4.15 — vstajanje, pospravljanje,
jutranja telovadba, umivanje;

445 — zbor, dviganje zastave,
zajtrk;

520 — odhod na delovisée;

6.—14. delo na deloviSdu;

1430 — kosilo

15.—19. prosti ¢as

20.—22. kulturni program, pro-
sti Cas;

22, uri — spanje.

V prostih popoldnevih smo
imeli predavanja, Sportna sreCa-
nja, urejevali smo svoja glasila
(biltene) in stenske Casopise. Te-
me predavanj so bile naslednje:

lzvajanje kulturnega programa
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Zastita pri delu, Prva pomod
in higiena, ZSMS in Z3MJ, DPQ,
delegatski sistem in priprave na
volitve 78, zunanjepolitiéni dogod-
ki, neuvr&Eenost, Tito — partija
— miladina — akcija.

Ker v brigadirskem naselju ni-
smo imeli Sportnih terenov (ra-
zen improviziranega nogometne-
ga igriéta) smo program Sportnih
dejavnosti precej skréili. Orga-
nizirali smo tekmovanja med bri-
gadami in &etami v nogometu,
sahu in namiznem tenisu.

lzdali smo pet biltenov z ime-
nom »Kubiki«, za katero smo sa-
mi pisali prispevke o brigadir-
skem zivijenju in o druzbenem

dogajanju. lzdelali smo 11 sten-

skih &asopisov, ki so wsebovali
izrezke 1z Gasopisov, fotografije
in karikature. Z njimi smo pred-
stavili ob&ino Ptuj, naSega pokro-
vitelja, Kmetijski kombinat Ptuj,
obrambo domovine, Tita, utrinke
iz brigadirskega Zivljenja itd. Ob
veterih smo se zbirali ob tabor-
nem ognju in prirejali kulturni
program.

Z nami so bile v Posogju 3e
Stirl brigade. Brigada »Titovi Sti-
pendisti« iz Crne gore, »Bosan-
ka« iz flidke pri Sarajevuy,
»17. oktober« iz Murske Sobote
in »Mare Kunavec« brigada Rde-
tega kriza Slovenije. Ob koncu
izmene so se vse brigade med
seboj pobratile, kar dokazuje, da
so bill odnosi med brigadirji iz

in Poto&nik Marko.

Sport.

132 %,

trikrat all za 326 %4,

prihodnije leto.

na akciji,
Z-D-R-AV-O

»HORUK ZA BOLISI JUTRI«

BRKINI 77

MDB Dusan Kveder-Tomaz, ki se je udeleZila delovne
akcije na Brkinih v asu 2. izmene med 24. junijem in 16.
julijem, je na akciji sodelovala s 54 brigadirji med kateri-
mi so bili tudi &lani naSega kolektiva: Krajnc Viktor, To-
polovec Milan, Leber DuSan, Lien Gorazd, Mursi¢ Slavko

Brigada je zadela s pripravami v zadetku maja in je v
dasu do odhoda na Brkine imela 4 brigadne konfrence,
imenovala zadasen aktiv ZK v katerem je bilo 18 ¢lanov ZK.
V okviru priprav je izvedla tudi dve delovni akciji; eno v
Dornavi, drugo pa v Halozah na izkopu vodovoda za Rodni
vrh. Brigadirji so Ze v pripravah pokazali izredo mero
kolegijalnosti, zanimanja za delo, interesne dejavnosti in

Brigadirji so na svoji 1.
vodstvo brigade. To so bili &lani naSega kolektiva zelo
motno zastopani, saj so jim brigadirji zaupali najodgovor-
nejSe naloge, od komandanta brigade, komandirjev cet,
zastavonose in Sportnega referenta. Vsi so vojo nalogo
dobro opravili, saj so se vrnili domov s Stirimi udarnigkimi
znatkami in dvema priznanjema, kar kaZe na popoln uspeh
predstavn'kov iz nadega kolektiva.

Brigada je opravljala dela na izkopu vodovodnega kana-
la Harije—Tominje, Harije—Dobropolje in na urejanju ceste
Podgrad—Potok. Na deloviséu akcije so skupno porabili
38695 delovnh ur, izkopali 506,8 m" materiala, 1586 m ce-
ste ter 395 m vodovoda; kar skupaj zado&&a za 5635 norma
ur ali v odstotkih 145,6. Popre&na norma lzmene je znaSala
to pomeni, da so ptujski brigadirji premagali po-
predje za okrog 10 %. Dosegli so tudi najviSjo dnevno
zmago, saj so postavijeno normo premagali za ve¢ kot

Z oceno 9.2 totke je bilo ocenjeno delo na podrocju
interesnih dejavnosti. Pripravili so med drugim vrsto Sport-
nih in kulturnih sreganj, obiskali pa so tudi ladjo Galeb
in se sre€ali z vojaki v Predvoru. Vtise so pisali v biltene,
imeli pa so tudi 11 sten asov, redno pa so pripravijali
tudi polurne oddaje na radiju »brigadire«.

Zatasni aktiv ZK brigade Dusan Kveder — TomaZ je
predlagal OO ZKS sedem brigadirjev za ¢lanstvo v ZK.

Na MDA Brkini 77 so v drugi izmeni sodelovale: MDB
Rdeéega Kriza Slovenije Josip Rapotec; MDB Kotevski
zbor iz Kocevja in MDB DuSan Kveder - TomaZ iz Ptuja.
Vse tri brigade so med sabo zelo dobro sodelovale, Zelja
brigadirjev ob zakljusku akcije je bila, da se zopet vidimo

Brigadirji DO AGIS, ki so se udeleZili delovne akcije
se zahvaljujejo kolektivu, da so jim omogocili sodelovanje
obenem pa vabijo ostale mladince.

brigadni konferenci izvoilil

Marko Potoénik

raznih koncev Jugoslavije, res to-
variski in prijateljski.

Na zakljugni slovesnosti so
prejele priznanja brigade in posa-
mezniki. NaSa brigada je prejela
priznanja za udarniSko (bili smo
udarni oba udarna dneva in v
obeh dekadah), priznanje za delo
na podro&ju interesnih dejavnosti
(kultura, Sport, bilteni, stentasi)
in plaketo ob&ine Tolmin.

15 brigadirjev posameznikov je
prejelo udarnisko znatko, 12 pa
priznanje.

Trije tedni ma akeciji so hitro
minili. Ob slovesu nanj je bilo
tezko, ker smo se morali raziti,
hkrati pa smo sl vsi obljubili, da
se e vidimo na akcijah v nasled-
njih letih.

Marjan Fuks
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[Ne] izwrSevanie doloil
nasih samoupravnih Sporazumov

V obdobju dolocene stopnje
upravljanja cestokrat zapiZemo
dologila, ki bi naj wplivala na
racionalno koriS&enje ustvarjenih
sredstev na gospodarno uporabo
druzbenih sredstev itd. pa ven-
dar ostajajo dologila le na pa-
pirju in pomirjena vest, da nasi
akti vsebujejo dolotena doloéila.

Predvsem bi zelel opozoriti na
neizvajanje dolo€il in obveaznosti,
ki se nanaSajo na problematiko
s podrogja kadrovske sluzbe. Ci-
tiral bom posamezne ¢lene z na-
menom, da seznanim vse delavce
z vsebino, da se vsak vprasa ali
izpolnjuje obveznosti in ali ima
pravice, ki si jih lasti.

183. &len sporazuma o med-
sebojnih razmerjih delavcev do-
lo€a:

Delavec mora najkasneje v
treh dneh sporo&iti pristojni
sluZbi delovne organizacije tocen
naslov stalnega oziroma zacas-
nega prebivaliSéa ter vse njego-
ve spremembe«.

Toraj obveza, ki jo posamezni
delavei pozabljajo ali se je ne
zavedajo, ki pa ima lahko teZje
posledice za delavca. Naj spom-
nim na zakon o evidenci nasta-
vitve in o registru prebivalstva
5. &len tega zakona obvezuje vse
obéane, da so dolzni prijaviti
vsako spremembo prebivaliséa
ustreznemu organu v krajevnem
ali ob&inskem uradu.

V kazenskih dologbah je pred-
pisana denarna kazen do 1000
dinarjev za prekr8ek, ki ga stori
ob¢an, ¢e se izogiba prijavi ali
odjavi zaBasnega prebivali&&a ali
prijavi spremembe naslova sta-
novanja.

Neizvréitev  obveznosti se
sankcionira s kaznovanjem po za-
konu z denarno kaznijo, po na-
Sem sporazumu pa pomeni hujSo
kritev obveznosti, ki je navede-
na v 37. totki 168. ¢lena.

Doslej smo le opozorili delav-
ca, ki ni izvr8il dolznosti oziroma
obveznosti prijave spremembe,
ker smo bili prepriani, da zale-
ze dobra beseda in prevzeli nase
riziko, da s tem kr3imo delovno
obveznost. Zelim opozoriti, da
smo dolzni spostovati in rab-
ljati doloéila sporazuma delavcev
in kadrovska sluzba brez senti-
mentalnosti. Za vsak primer ne-
izvrSevanja citirane obveznosti
bomo odslej zahtevali uvedbo po-

a za wugotovljanje krSitve
obveznosti {dlsci'pfi-nski posto-
pek) sofasno pa izvrSili prijavo
sodniku za prekrSke. NaSa odlo-
Gitev ni prostovoljna temveé za-
vestna kajti zaradi nepravilnih
prijav prebivaliséa delavca je na-
Sa delovna organizacija utrpela
Ze precej neopravicenih denarnih
izdatkov, ko smo plagevali kilo-
metrino delavcu kontrolorju bol-
ni8kih izostankov za obisk de-
lavca na nepravilnem naslovu.

Opozarjamo na 67. ¢lenu spo-
razuma o ugotavljanju in delitvi
dohodka in osebnih dohodkov, ki
se glasi:

»Ce gre delavec med delovnim
¢asom k zdravniku, ko bi lahko
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3el izven delovnega Casa, mu za
ta ¢as ne gre nadomestilo, razen,
te je zadrzanost bila nujno po-
trebna, kar mora potrditi pristoj-
ni zdravnik.

Delaveu ne pripada nadomesti-
lo oziroma se izplatevanje usta-
vi:

— &e je bolezensko stanje na-
meroma povzro€il ali iz grobe
malomarnosti;

— &e je namerno prepreceval

zdravljenje;
— &e se brez opravitenega
razloga ni javil pristojnemu

zdravniku na zdravniski pregled
od dneva, ko se ni javil pa do
dneva, ko se je javil;

— za ves Cas, ko je v dasu
zatasne nezmoznosti za delo de-
lal doma, ¢e je to wugotovil pri-
stojni zdravnik ali ga je naSel
pri delu kontrolor bolnikov;

— € se ne odzove pismenemu
vabilu oddelka socialnega zava-
rovanja v zvezi z jzplatevanjem
nadomestila.

Odlo¢bo o ustavitvi izplatila
nadomestila osebnega dohodka
izda na predlog direktorja TOZD
oziroma DSSS odbor za medse-
bojna razmerja v zdruzenem delu
TOZD oziroma DSSS.

Citirani &len opozori delavca,
ki ga ne spoStuje, da bo ostal
brez nadomestila osebnega do-
hodka (bolniske) obenem pa ob-
vezuje postopek za ugotavljanje
hujée kritve delovne obveznosti
po 22. to&ki 168. ¢&lena samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih.

Bralec — delavec se bo spra-
Seval ¢emu smo to zapisali v
nade glasilo. Odgovor je o€iten
— dolzni smo ga informirati, nje-
gova prosta volja je, da odloda
ali bo spoStoval obvezo ali pa
se bo sprijaznil s sankcijami.

Od 1. 1. 1977 zasledujemo re-
zultate kontrole bolnikov in pri
tem ugotavljamo, da so delavci
premalo obve$eni, da se ne za-
vedajo posledic neizpolnjevanja
citiranih obvez.

Posebej zelim sporog€iti dolo-
¢enim delavcem — kriiteljem
obveznosti, da se morajo podre-
diti skupnim dolotilom ali pa
trpeti posledice. Nekateri prime-
ri reagiranja delavcev, kazejo Se
posebno nesprejemljivo stalisce,
ker je delavcu bilo prekinjeno
korii¢enje bolnidkega zaradi ne-
spo§tovanja zdravniSkih navodil
si dovoljujejo izredno grobe krsit-
ve.

Kontrolorju bolniskega grozijo
z nozem ali z »drugim sreda-
njeme. Take primere bomo odslej
dosledno pozivali na odgovornost
kajti o&itno je, da ne Zelijo spre-
jeti obveznosti temve& si lastijo
in Zelijo izkljuéno pravice.

Vsem delavcem postavijamo
vpraSanje ali smo dolzni trpeti,
da nam nedisciplinirani delavci
zmanj$ujejo rezultate dela in na-
§ih osebnih dohodkov. Ce je od-
govor znan smo dolZni vsi opo-
zarjati kr&ilce, da se vkljucijo
v skupne napore, ali pa se odlo-
éijo in nas zapustijo.

Coklin ing. Oton

Odgovor na vprasanje delavcev
glede obraéunavanja letnega dopusta

Delavei deloéijo delovni Cas
s samoupravnim splognim ak-
tom v skladu z zakonom (poln
delovn &as).

Zakon o zdruzenem delu do-
lota v 184. ¢lenu, da delovni
¢as delavcev v temeljni orga-
nizaciji ne sme biti dalj$i od
42 ur na teden.

V Sestem odstavku istega
clena ZZD dolo¢a, da delovni
teden traja najmanj pet de-
lovnih dni, Sicer ZZD ne dolo-
¢a, da se proste delovne sobo-
te Stejejo v delovne dni pri
obra¢unu letnega dopusta,
temve¢ je to prepustil repu-
bliski zakonodaji. V osnutku
republiSkega zakona o medse-
bojnih  delovnih razmerjih
(objavljen v sindikalnem po-
roevalcu kot priloga Delav-
ske enotnosti £t. 4) je v ¢lenu
61. dolo¢eno: »Ce je wvpeljan
delovni teden z manj kot Se-
stimi delovnim; dnevi, se Ste-
jejo dnevi, za kolikor je skraj-
San delovni teden glede uve-
ljavljanja pravic iz dela v te-
meljni organizaciji (letni do-
pust in podobno) kot delovni
dnevi,

Zvezni zakon o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdru-
Zenem delu (ki je Se veljaven)
v ¢lenu 23. doloca:

1. Delovni ¢as ne sme biti
dalj$i od 42 ur na teden (poln
delovni &as).

2. Z razporeditvijo teden-
skega delovnega Casa se¢ ne
sme vpeljati manj kot pet de-
lovnih dni v tednu (pet dnev-
ni delovni teden), ¢e ni v za-

konu ali druzbenem dogovoru
drugace dolo¢eno.

3. Ce je v skladu z zakonom
vpeljan delovni teden z manj
kot Sestimi delovnimi dnevi,
se Stejejo dnevi, za kolikor je
skrajsan delovni teden, glede
uveljavljanja pravic delavcev
iz dela v temeljni organizaciji
zdruzenega dela (letni dopust
in podobno) kot delovni
dnevi.

V skladu z doloc¢ilom 23,
¢lena zveznega zakona o med-
sebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu doloca Sa-
moupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu DO AGIS, v
¢lenu 71. da je tedenski delov-
ni ¢as razporejen na pet de-
lovnih dni, s tem, da se dose-
ga 42 urni delovni teden z de-
lom na dan sobote, ki je dolo-
¢ena v koledarju delovnih so-
bot.

Zaradi navedenih predpisov
se delavcem, ki delajo, obra-
¢unavajo delovni dnevi po 8
ur (prosta sobota se ne $teje),
delavcem na letnem dopustu
pa se obracunava 7 ur na dan,
s tem, da se jim po 7 ur ob-
racunavajo tudi sobote, ne
glede na to, ¢e so delovne ali
proste. Pri takSnem obracunu
pa prihaja nujno do manjsih
razlik v Stevilu ur, ki se ne
dajo odpraviti. Do teh razlik
bi prihajalo manj, ¢e bi delav-
ci koristili svoj redni letni do-
pust skladno z zakonom, v
enem ali dveh delih, . .

Veljavi¢ Rado

Tolmaéenje v zvezi z vprasanjem koriSéenja
enega dneva letnega dopusta

Po sklepu delavskega sveta
DO z dne 26. maja 1977 je bil
splo8nokadrovski sektor zadol-
Fen, da dobi preko ustrezne re-
publidke institucije pravno tolma-
Zenje glede zakonitosti dolotbe
Vv samoupravnem sporazumu 0O
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu, po kateri ima
delavec pravico izrabiti en dan
svojega letnega dopusta za svo-
je potrebe tistega dne, ki ga sam
doloéi.

V zvezi z zgornjim sklepom je
splo8no-kadrovski sektor dne
27. maja 1977 pismeno zaprosil
republski sekretariat za delo za
tolmaéenje po naslednjih vpra-
Sanjih:

1. Ali lahko imajo temeljne or-
ganizacije v svojih samoupravnih
sporazumih o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZzenem de-
lu glede na zakon o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruZe-
nem delu doloé&flo, da lahko dela-
vec koristi en dan svojega red-
nega letnega dopusta za svoje
potrebe tistega dne, ki ga sam
dologi?

2. Po zakonu o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem
delu lahko delavec na zahtevo
all s svojo privolitvijo koristi svoj

dopust v dveh delih, pri &emer
mora en del dopusta trajati naj-
manj 12 dni.

Ali lahko delavec drugi del do-
pusta (ko je 12 dni Ze izkoristil
v nepretrganem trajanju) koristi
v vet delih?

Na poslana vpraSanja nam je
iz sekretariata za delo odgovori-
la telefonsko tov. Zlata Primozic
dne 4. avgusta 1977.

Na postavljeni vpraSanji je tov.
Primozi¢ podala naslednje tolma-
cenje:

1. Sedaj veljavna zvezni in re-
publiski zakon o medsebojnih raz-
merjih v zdruzenem delu, ne po-
znata dolocila, da ima delavec
pravico koristiti en del letnega
dopusta za svoje potrebe istega
dne, ki ga sam dolo¢i, je pa taks-
no dolocilo poznal bivsi zakon o
delovnih razmerjih.

Tak&no doloGilo v samouprav-
nem sporazumu je v nasprotju z
zakonom o medsebojnih razmer-
jih in nam tov. Primozié predlaga,
da ga iz sporazuma &rtamo.

2. Tak$no dolo€ilo bi bilo v na-
sprotju z 36. €lenom republike-
ga zakona o medsebojnih raz-
merjih.

Danica Vindi$
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r Kriteriji pridobivanja
dohodka v T0Z0 v
| skupno ustvarjenem prihodku

-

Samo Se dobre tri mesece
in potrebno bo sprejeti samo-
upravni akt, ki bo nadrobno
opredeljeval najvainejSe do-
lo¢be zakona o zdruZenem de-
lu — DOLOCBE O DOHOD.-
KOVNEM ODNOSU.

Akt se imenuje Samouprav-
ni sporazum o razporeditvi in
delitvi prihodka, dohodka, &i-
sl dohodka in osebnih do-
hodkov, ki ga bo potrebno
sprejeti do 1. 1. 1978. Ce ne
bomo tega storili do omenje-
nega roka, nam bodo po za-
konu o zdruZzenem delu pri-
padali samo $e ZAJAMCENI
OSEBNI DOHODKI.

PREDPOSTAVKE ZA UREJA-
NJE ODNOSOV RAZPORE-
DITVE SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE

Zavedati se moramo, da re-
gulacijo pogojev pridobivanja
dohodka in s tem tudi razpo-
rejanje in delitev sredstev za
oseébne dohodke v TOZD ne
bo mogode realizirati, ¢e miso
predhodno sprejeti za to po-
trebni samoupravni akti. V
prvi vrsti bomo morali spre-
jeti Samoupravni sporazum o
zdruzevanju v TOZD, Samou-
pravni sporazum o zdruZeva-
nju v OZD in Samoupravni
sporazum o osnovah planira-
nja. Ce teh sporazumov ne bi
sprejeli, ostanemo prakti¢no
brez vsake moZnosti, da bj si
uzakonili kakren koli kriterij
za razporeditev in delitev do-
hodka. Brez tako pripravlje-
mih predpogojev je proti za-
konito vsakrSno dogovarjanje
0z, sporazumevanje o Tazpo-
rejanju in delitvi dehodka in
se $teje za veljo krSitev sa-
moupravnihe odnosov, za kar
so osebno odgovorni individu-
alni poslovodni organi; mo-
ralno pa nosijo odgovornost

druzbeno-pcliti¢ne organizaci-
je v TOZD in OZD.

Vendar pa bi bilo napak tr-
diti, da sedaj nebi smeli dela-
ti na podroc¢ju dohodkovnih
odnosov, Nasprotno, pripravi-
ti bo potrebno vse pogoje, da
se v danih trenutkih taksni
sporazumi lahko izoblikujejo
in sprejmejo.

OSNOVNE POSTAVKE DO-
HODKOVNIH ODNOSOV

Po ustavi in Zakonu o zdru-
#enem delu se dohodek prido-
biva, izkazuje in razporeja le
v TOZD, brez ozira na kak$ni
osnovi in na katerih tockah
zdruZzevanja se¢ nridobiva.

Delavci v TOZD pridobivajo
dohodek v odvisnost od uspe-
ha dela in rezultatov uprav-
ljanja z druzbenimi sredstvi,
stopnje razvitosti samouprav-
nih odnosov, zdruZzevanja de-
la in sredstev ter uspesSnosti
prilagajanja zahtevam trzisca.
Zainteresirani smo, da dvigne-
mo produktivnost in dohodek
vsmislu popolnega zadovolje-
vanja svojih potreb in potreb
druzbenega razvoja. Zavedati
se moramo medsebojne odgo-
vornosti za obnavljanje in ve-
¢anje materialne osnove svo-
{':lecra in skupnega druZbenega

ela,

PLANIRANJE — OSNOVA
DOHODKOVNIH ODNOSOV

Oblikovati in sprejeti Samo-
upravni sporazum o skupnem
prihodku nam narekuje nekaj
osnovnih posegov, in ti so:

— to¢no planiranje

— kriti¢no analiziranje ob-
stojecih stanj v TOZD in OZD
na podro¢ju druzbeno-eko-
nomskih odnosov,

— jasno se moramo oprede-
liti za skupne cilje.

Opozoril bi na Zakon o pla-
niranju, ki daje natan¢na na-

~

zacije:

OBVESTILO

V me8anem pevskem zboru sodelujejo pod vodstvom
pevovodja MULEJ Antona naslednji &lani delovne organi-

Stepanov Olga, Zitnik Franc, Klaric Matija, Gregorec
Barbara, Brumen Janez, BelSak Andrej, Galun Jakob, Brod-
njak Anton, Matijasko Gabrijel, Preac Vinko, Sostarié Hin-
ko, Seidel Milan, Kolarié Silvo, RoSkar Alojz, Tomasié Emil,
Bedrat Milena, Majcen Katica, Kova¢ Zlata, Cus Mirko,
Psajd Janko, Bezjak Franc, Donaj Mirko, Zemljak Ivan,
Fegu$ Janez, Bombek Milena.

Sestanek zbora bo v Eetrtek, 8. septembra 1977 ob
14. uri. v sejni sobi podjetja.

Sestanka naj se udelezijo tudi &lani kolektiva, ki niso
prijavljeni, vendar Zelijo v njem sodelovati.

TN

Ivo Kilari¢
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Strojna obdelava v TOZD orodjarna

vodila za oblikovanje Samou-
pravnega sporazuma o 0sno-
vah planiranja, Se posebej na
opredeljeno zahtevo, da se
merajo najti v sporazumu o
osnovah planiranja nckatere
specifi¢nosti ket so:

— porast dohodka,

— dohodkovna povezanost,

— utrjevanje osnovnih pra-
vic in obveznosti vseh prisot-
nih pri realizaciji plana.

Novi sistem druZbenega pla-
niranja bazira predvsem na
programirani rasti dohodka,
necdtujevanja dohodka delav-
cevv TOZD vsklajevanja skup-
nih interesov, prevzemanja
obveznosti in odgovornosti na
osnovi samoupravljanja ter
na zdruZevanju dela in sred-
stev. Samoupravljanje se ne
more uspesno razvijati, ée ni
$irSega povezovanja oz. zdru-
7evanja druZzbenega dela. Raz-
drobljenost in neangaZiranost
druzbenega dela vsebuje ne-
varnost zaviranja rasti pro-
duktivnosti dela, ter slabi po-
slovnost v gospodarstvu, Sa-
mo po sebi se poveda moé
skupinsko-svojinskih odnosov
kar je zelo nevarno za delav-
ce, saj jim odvzema moZnost
neposrednega odlofanja v
skupni reprodukciji.

PRIDOBIVANJE DOHODKA
V SKUPNO USTVARJENEM
PRIHODKU

Delavci v TOZD, ki zdruzu-
jejo delo in sredstva z delavci
1z drugih TOZD v neposredni
obliki, imajo pravico sodelo-
vati pri skupno ustvarjenem
prihodku oz. dohodku.

Po zakonu o zdruZzenem de-
lu razumemo kot skupen pri-
hodek tista sredstva, ki se ste-
kajo s prodajo proizvodov ali
uslug in so rezultat skupnega
dela dveh ali ve¢ TOZD v se-
stavu OZD. Ta produkcijski
sistem imenujemo fazno pro-
izvodnjo, ki zahteva doloceno
sporazumevanje, uzakonjeno s
samoupravnim sporazumom o
neuradno pogovarjamo o tem
ali onem, kdo je ve¢ ali manj
uspesen in da je prisotnih ve-
liko razlik uspednosti in priza-
devnosti na istem delovnem
podro¢ju med posamezniki.

Razlike so Se posebej ocitne
pri osebnih karakteristikah,
kot so odnos do dela, preferi-
ranje osebnega ali skupnega
interesa, odgovornosii in
dobno. Pose%ne razlike se ka-
Zejo v stopnjah kreativnosti
in samoiniciativnosti.
Intendencija zakona o zdruze-
nem delu — ocenjevanje de-
lovne uspesnosti

Celotna obravnavana pro-
blematika je tako akutna in
zdruZevanju dela in sredstev z
udeleZbo pri skupno ustvarje-
nem _lprih(xj;ku na osnovi p.
na. TakSen sporazum mora
vsebovati to¢no dolocena raz-
merja, kot so:

— osnovni odnosi v proiz-
vodniji, .

— nadin kako so vsklajeni
plani proizvodnje,

— dolog¢itev standardov ma-
terialov, stroskov in kvalitete,

— kriteriji za stopnje amor-
tizacije,

— roki in pogoji medseboj-
nih dobav,

— tehni¢ni pogoiji dela,

— zmanjéevanje stroskov,

— mnacin, kako se izvajajo
usluge,
~— definicija rasti produk-
tivnosti,

— doloditev razmerja ude-
lezbe v skupni produkciji in
skladno z udelezbo pri delitvi
sredstev trinih pogojev.

OBLIKOVANJE PRODAJNE
CENE

Prodajne cene fazne proiz-
vodnje v skupnem prihodku
ne smemo oblikovati v smislu
szidanjax stroSkov, temved
jih oblikujemo z delitvijo
skupne cene proizvoda glede
na vloZena sredstva in delo na
osnovi tehnoloskega projekta.

Predmet dela je tako sku-
pen proizvod, ki ga plasira
komercialna sluzba na trg v
smislu ustreznega samouprav-
nega sporazuma, ki naj zaje-
ma skupen prihodek in razpo-
reditev istega v razmerju vlo-
Zenega dela in sredstev posa-
meznih TOZD v fazni proiz-
vod je torej produkt skupnih
prizadevanj in vlaganj ter ne
sme in ne more biti last pod-
jetniko mislec¢ih skupin,

Franci Krabonja
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Pregled sprejetih sklepov
DS DO v mesecu avgustu

Na osnovi sklepa 18. izredne
seje DS DO je bila sklicana 13.
redna seja z zelo obSirnim dnev-
nim redom, zato e bilo Ze v na-
prej predvideno, da bo seja tra-
Jala 2 dni.

Pod 1. toéko je bila podana
realizacija sklepov DS DO za
obdobje med 8. redno in 17. iz-
redno sejo. Ugotovijeno je bilo,
da so vsi sklepi razen treh rea-
lizirani.

Pod 2. to&ko dnevnega reda so
bili podani odgovori na vpraSa-
nja, postavijena na zborih delov-
nih ljudi z dne 29. in 30. 7. 1977.

— Na vpradanje zakaj naj bi
veljala nova vrednost totke od
1. 8. 1977 in ne od 1. 7. 1977 in
zakaj do tega zbora ni bil priprav-
ljen predlog o novi vrednosti
todki, je odgovor sleded:

Komisija za spremljanje siste-
ma delitve dohodka in osebnih
dohodkov do zbora 30. 7. 1977 ni
dobila podatkov o poslovanju
TOZD in DO, kakor tudi ne anali-
ze poslovanja. V tej zvezi je bilo
ugotovijeno, da kljub dokajsnji
mer] Euta za samoupravijanje Se
vedno labko najdemo nagnjenja
k podjetniskemu obna3anju dolo-
genih struldtur, ki pozabljajo na
svobodno menjavo dela, na na-
grajevanje po delu.

— Odgovor na vpraSanje zakaj
se na delovnih listih pojavijajo
tehniéne norme kijub temu, da
je bila operacija ze posneta in
zaka] morajo delovni llisti iti na

O e s P %oee. 72 TOZD Kov. obdelave 1070 Topli obrok v »mrzli« jedilnici

: : L . za TOZD Gumarna 11,50

o gﬂtm}f"lf'j‘;;‘a p*:::ﬁm za TOZD Servisi 10,50 Docakali smo prve tople obroke. Dolgo pritakovani
operacijah je lahko samo v tem za TOZD Orodjarna 11,20 obrat druzbene prehrane je kondan, prve malice skuhane
da sprememba ni bila evidentira. 28 TOZD Vzdrzevanje 11,20 in tudi pospravijene. Strogi kritiki v vrstah &lanov kolektiva
na v tehnoloski dokumentaciji ali @ DSSS 11,20 (navajenih na mrzlo hrano), so dobro sprejeli prve malice.
v AOP izpisana. So sluéafi, ko Je za TOZD TAP 11,70 Komentarji so pozitivni, ko gre za kvaliteto in kvantiteto.
horma praviino- posneta o fas - 20 TOZD AKG 11,70 Vsi hvalijo okus hrane, raznolikost malice, pa tudi jedilni
tudi vneSen v dokumentacijo in 22 1OZD PM 11,70 pribor. Namre€, ljudem ne uide nobena malenkost vezana

pa spremenjena &rkovna oznaka
=0« Ocenjena, »H« posneta).

— Delovni listi ne gredo na
kontrolo v tehnologijo.

— Na vpradanje: Zakaj se letni
dopust obraGunava po 7 ur dnev-
no, zaradi ¢esar nastane primanj-
kljaj ur pri kori€enju dopusta
preko delovne sobote glasi skraj-
San odgovor takole:

— delavei doloéijo delovni Eas
samoupravnim splo8nim aktom
v skladu z zakonom. Zakon do-
loga, da delovni &as ne sme biti
dalj8i od 42 ur na teden, ki tra-
ja najmaru{ 5 delovnih dni. Osnu-
tek republiSkega zakona o med-
sebojnih razmerjih pa pravi da v
shucaju ko je wpeljan delovni te-
den z manj kot Sestimi delovni-
mi dnevi, se Stejejo dnevi za ko-
likor je skrajSan delovni teden
glede na uveljavijanje pravic de-
lavcev iz dela v temeljni organi-
zaciji kot delovni dnevi. Tudi
Zvezni zakon o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruzenem de-
lu doloa podobno.

Splosno kadrovski sektor Je
podal tudi porogilo o pravnem tol-
madenju Republidkega sekretaria-
ta za delo v zvezi s vpraSanjem
kori8&enja 1 dneva dopusta in 2.
ali lahko drugi del dopusta, ko
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je Ze izkoristil 12 dni v nepre-
trganem trajanju koristi v veé&
delih?

Republiski sekretariat za delo
odgovarja, da sta obe doloéili,
¢e bi bili v samoupravnih aktih v
nasprotju z Zakonom o delovnih
razmerjih oz. Zakonom o medse-
bojnih razmerjih.

Na naslednje vpraSanje ali bo-
do izplagani prehrambeni boni za
mesec julij je podal odgovor
plansko-analitski sektor, da naj

se boni izpladajo do =zadetka
obratovanja obrata druzbene
prehrane.

— Pod todko 3 dnevnega reda
j@ DS DO obravnaval predloge
komisije za tehniéne izboljsave
in koristne predloge in jih po-
sreduje v realizacijo DS TOZD
koristnikom predlogov.

4, Komisija za kadre in infor-
macije je posredovala DS DO in-
formacije o dodelitvi Stipendij.
DS se je s predlogom komisije
strinjal, povdaril pa je, da je po-
trebno wupoStevati tudi mnenje
odborov za medsebojna razmer-
ja.
Na podlagi porocila komisije
za spremljanje sistema delitve
dohodka in osebnega dohodka je
DS DO sprejel k 5. todki dnev-
nega reda sklep

— Na osnovi analiz poslovanja
TOZD in DSSS se daje predlog
komisije za delitev doh. in oseb.
doh. v javno razpravo in potrdi-
tev zborom delovnih ljudi nova
predlagana vrednost tocke:

DS DO je ob predlogu sheme
o novi organizaciji dela v DO
AGIS pod tocko 6 sklenil:

— shema se daje v 15-dnevno
javno razpravo. Ves material mo-
ra biti pri direktorjih TOZD in
vodjih sektorjev, ki so dolZni vo-
diti javno razpravo in dajati po-
jasnila.

Pod 7. totko dnevnega reda je
DS DO obravnaval predlog spre-
memb kriterijev funkcija delov-
nega mesta in nazivov delovnih
mest, ki niso v skladu s spora-
zumom. Spremembe naj se Izgla-
sujejo na referendumih.

8. DS DO daje v javno razpra-
vo in potrditev zborom delovnih
ljudi osnutek predloga Samou-
pravnega sporazuma o medseboj-
nih pravicah in obveznostih med
DSSS in TOZD.

9. Za 29. in 30. 8. 1977 se skil-
Sejo zbori delovnih Hudi na ka-
terih naj se obravnava:

1. Predlog sprememb kriterijev
in analiticnih ocenitev samo-
uprav. sporazuma o delitvi doh.
in OD za vsa delovna mesta, ki
izstopajo iz panoSkega sporazu-
ma

2. Poratun OD za premalo oce-
njena delovna mesta naj se izvr-
8i od1.1.1977.

Za delovna mesta, ki so bila
preved ocenjena se OD po novih
ocenitvah izpladuje od 1. 9. 1977

3. javna razprava o osnutku
samoupravnega sporazuma o0
medsebojnih pravicah in obvez-
nostih med DSSS in TOZD

4. Razprava o prelogu organi-
zacije dela v DO AGIS

5. Razprava in potrditev pred-
loga nove vrednosti totke za
obragun OD za &as od 1. 8. do
31. 10. 1977

6. Razprava in potrditev pred-
loga sprememb panodkega spo-
razuma

7. Predlog za razpis referendu-
ma za 9. 9. 1977

8. Razprava in potrditev pravil-
nika o organizaciji in delu odbo-
rov DK.

— DS DO je potrdil program
za lzvajanje zakona o zdruzenem
delu. Program ima lastnost Sa-
moupravnega splo$nega ekta in
dolznost komisij je tekoée ob-
vestanje DS in DPO o svojem
delu.

— Komisija za druzben] stan-
dard je predlagala dodelitev 2
stanovan] in to tov. MarkeZu iz
TOZD Orodjarna In tov. Vidoviéu
iz DSSS. DS se je z njihovim
predlogom strinjal. Prav tako je
izdal garancijo tov. Fegu$ Mariji
in ji tako omogoGil dodelitev
stanovanja last samoupravne sta-
novanjske skupnosti.

— DS DO je v celoti podprl
predloge in sklepe samoupravne
delavske kontrole.

Mirko Paulinié

Delavec v polirnici

le za kratek ¢as.

z obratom druzbene prehrane. Celo kuhatice in ostali per-
sonal so predmet razprav s svojimi uniformami. Skratka,
prve pritike so vsestransko pozitivie. Zahvala gre celot-
nemu personalu v obratu druzbene prehrane, na Celu z
vodjem obrata. Prepri¢ani smo, da bo kvaliteta ostala na
sedanjem nivoju, potrebno pa je strmeti za boljSim.

To so prvi vtisi v obratu Il. na Bregu. Potrebno pa bo
izboljSati stvari pri organizaciji dostave malice na Breg.
Prihaja namre& wvsak dan ob razlicnem
negativno vpliva na proizvodnjo. Med ¢lani kolektiva je
opaziti nezadovoljstvo z reSitvijo jedilnega prostora. Ne
moremo ulti vtisu, da se je premalo mislilo na jedilni
prostor v obratu Il. na Bregu. Preprigani smo, da bl se
nadla bolj8a resitev. Po naSem mnenju
trajnejSo resitev s preselitvijo kak8nega oddelka in reno-
viranjem dotiénega prostora za jedilnico. Obljube, da je
sedanja resitev zatasna in da bo poiskana boljSa reditev, so
samo obljube. Zadeva pa je nujna saj prihajajo deievni
dnevi, zima in Gakati pod milim nebom ni prijetno. Tudi
kuharica zadolZena za obrat Il. mora v eni uri ali malo vet
zapustiti jedilnico =Nivojas Celje. Ljudje morajo zato jesti
hitro, kar zares ni prijetno. V sedanji jediinici ni prostora
za kantino, pranje posode, v bliZini
jevecevs in podobno. Tudi vpraSanje
Praktitno, do enajste ure &lani kolektiva ne morejo kupiti
cigaret, vZigalic, osveZilne pijaée in podobno, ker je kanti-
na zjutra] zaprta. Od devete do enajste ure ima delavka v
kantini opravka z malicami. Tudi to bo treba reSiti. Nasa
#elja je, da servirka v kantini pride zjutraj in odpre kantino

To so v kratkem omenjene pomanjkijivosti v organi-
zaciji, gledano iz kota delavcev v obratu |l. Upamo, da se
bodo v najkrajdem &asu resile. 1.0,

gasu, kar lahko

bo treba poiskati

e celo WC »nivo-
antine ni urejeno.
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Inventivina dejavnost

lzumitelj je &lovek, ki Zivi v svetu razmisljanja, iskanja reSitev na
spodbudo druzben

robu 2znanja, zato potrebuje organizacijo in

okolja.

Mislim, da smo gornje misli
prepozno spoznali. Hoteli smo
imeti inventivno dejavnost, ki bi
bila organizirana na osnovi pra-
vilnikov, vidimo pa, da se je od
zelja do inventivne dejavnosti pa
do danes, ko je to ze v lepem
razmaku marsikaj spremenilo. Te
spremembe niso nastale le v de-
lovnih organizacijah, temveé so
nastale v SirSem vplivanju nade
druzbe. Bilo je izdelanih mnogo
&tudi] In organiziranih mnogo
strokovnih seminarjev, vse z na-
menom pospesiti inventivno de-
javnost. Sprejeta je bila USTAVA,
zakon o zdruzenem delu, podpi-
sali smo druzbene dogovore za
vspodbujanje inventivne dejav-
nosti. Ti dogovori so bili podpi-
sani na nivoju drzave kakor tudi
na nivoju republik. Stekel je ino-
vacijski proces.

Danes gledamo inventivno de-
javnost kot sestavni del druzbe-
nega planiranja in ne le zgolj
slucajnost morebitne prijave en-
tuzijastov.

Zelim prikazati dejansko stanje
inventivne dejavnosti od zagetka,
to je od ih pojavov, ki smo
jih zabeleZili v takratne samo-

akte biv8ih delovnih or-
ganizacij TAP in SIGME, ki sta
se v letu 1976 integrirali ¥ novo
delovno organizacijo AGIS Ptuj.

Prvi pojavi organizirane inven-
tivne dejavnosti so se priceli v
bivdih  delovnih  organizacijah
TAP in SIGMA, kateri sta spre-
jeli v letih 1971 in 1972 pravil-
nika, ki bi naj urejala inventivno
dejavnost v omenjenih delovnih
organizacijah.

Pravilnika sta urejala le delitve
vlog med:

— [novatorjem

— komisijo za inventivno de-
javnost in

— delovno organizacijo

Tu sem povdaril delitev vlog
namerno, ker takrat namre¢ nis-
mo vkljucevali organizacij inven-
tivne dejavnosti, strokovne po-
moéi inovatorjem, spodbujanje
ostalih kreatorjev pri vkljuceva-
nju invencije v proizvodnjo, to je
ustvarjanje inovacije. Manjkala je
namreé¢ inovacijska veriga razvo-
ja te dejavnosti.

Proti koncu leta 1976 je delov-
na organizacija AGIS sprejela
enoten pravilnik o 1IZUMIH, TEH-
NIGNIH 1ZBOLJISAVAH IN KO-
RISTNIH PREDLOGIH. Ta pravil-
nik danes ureja odnose inventiv-
ne dejavnosti v na$i delovni or-
ganizaciji. Pravilnik je primernej-
8i od predhodnih, sicer Se ne
vkljutuje zahtev druzbenih dogo-
vorov za spodbujanje inventivne
dejavnosti in premalo obravnava
cefovitost. to je Inovacijsko ve-
rigo procesa te dejavnosti. V de-
lovni organizacijl deluje omenje-
na komisija, katero sestavljajo
strokovni delavel iz celotne de-
lovne organizacije. Zraven tega
bo v komisiji delal $e referent za
Inovacijske dejavnosti, ki je pred-
viden v novi organizacijski she-
mi, ki bo pripravljal materiale za
obravnave.
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(RAFLEKS)

V analizi se bom dotaknil sa-
mo nekaj podatkov, ki dovolj na-
Zorno r)rikamje'jo stanje v obdob-
ju od leta 1971 naprej:

— v splosnem so se prijave
iz leta v leto povecevale, izjema
je samo leto 1974.

— v letu 1972 komisija ni na-
&la pristopa k reSevanju prijav.

— predlagatelji so svoje pred-
loge aplicirali v svoje delovne
procese ne glede na reSitve.

— Getrtina vseh prijav je bila
zavrnjena.

— leta 1972 in 1974 sta bili iz
vidika neredenih prijav kriticni.

— nereSenost prijav pomeni
negodovanje in nestrpnost pri
'inwatmf je ni

— dlagano znanje ni upo-
rabljeno v proizvodniji.

— prijave po letih so se vrsti-
le tako: leta 1971 — 1, 1972 —
9, 1973 — 19, 1874 — 15, 1975 —
28, 1976 — 45 in v letu 1977 —
45 prijav. Od tega je bilo resenih
leta 1971 — 1, 1972 — 0, 1973
— 13, 1974 — 6, 1975 — 21, 1976
— 32 in letos 21 prijav. lz gor-
njega je razvidno, da je bilo re-
Senih od skupno prijavljenih 162
predlogov le 94 ali 58 %.

— glede na kvalifikacijsko
strukturo predlagateljev je kon-
centracija v  srednje-Solskem
strokovnem kadru, zaostajanje je

ri VKV kadru in nizka udeleZba
Eadra z visoko in viSjo Solsko
izobrazbo, kar pomeni neizkori-
SGenost tega kadra in obenem
velike izgube gledano iz koncen-
tracije znanja pri tem kadru.

— posebnost vseh prijav je v
tem, da se iste nagibajo v korist
lastne TOZD in da skoraj vse
prijave slonijo na ekonomskih
uéinkih. Pomanjkanje je pri pri-
javah izumov, saj smo v teh le-
tih zabeleZili le dva izuma.

Ce na kratko pogledamo vzro-
ke za neinventivnost lahko opa-
zimo naslednje:

— welika obremenitev strokov-
nega kadra v vsako dnevno ope-
rativo

— pojavi nevoscljivosti  za
eventualno izpladane nagrade

— premajhna informiranost de-
lavcev na podrogju inventivne
dejavnosti.

— nejasno in tesko dolodljiva
staliéa kaj je kdo dolzan nare-
diti po sluzbeni dolZnosti In za-
radi tega mnogi utemeljeni in
neutemeljeni pomisleki glede
upravitenosti nagrad.

— nezainteresiranost tistega
dela kadra, ki po pravilniku ni
upraviéen do odskodnin ali pa je
udeleZen samo z dolo&enim pro-
centom.

— strah posameznikov, da bi
se osmesili.

Da bi imeli organizirano inven-
tivno dejavnost v delovni organi-
zaciji je potrebno ta vir znanja
usmeriti ina:

— spremembo organizacije to-
vrstne dejavnosti, danes se pri-
spela prijava smatra kot dodatna
obremenitev zaposlenih v sluz-
bah, ki bi naj prijavo resile.

SMEROKAZ KADROV

DELAVCI, KI SO PRIDOBILI

LASTNOST DELAVCA V ZDRU-

ZENEM DELU V MESECU JULLU
1977

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB SPLOSNO KADROVSKI
SEKTOR

— Matilda Stumberger, hu-
hinjska delavka — servirka

— Branko Pintari¢, upravnik
obrata druzbene prehrane

— Justina Cenar, administra-
tor

— Janez Golob, dvoriséni ¢&i-
stilec

KOMERCIALNI SEKTOR
— Vlado Viraj, skladi&&ni de-
lavec v SGI
— Mira Bajrami,
delavka v SGI

SEKTOR ZA PLAN, ANALIZE IN
AOP

— Zlatko Spoljar, vodja sek-
torja za plan, anal. in AOP

TOZD AVTOOPREMA

— Neseljko Rmele, vrtalec na
stroju za vrtanje tecajev

— Franc Pugko, delavec pri-
pravne skupine

— Marjan Gabrovec, delavec
pripravne skupine

— Zdenko Hovnik, delavec pri-
pravne skupine

— JoZze Mislovié, delavec pri-
pravne skupine

— Marjan Lenart, stiskalec na
tezji stiskalnici

— Stanko PrimoZig, stiskalec
na te#ji stiskalnici

— Stjepan Stubigar, Eistilec
odlitkov

— Slavko Kosec, posluzevalec
v odd. posod in glusnikov

— Meks Cafuta, posluzevalec
v odd. posod in gluSnikov

— Marjan Krajnéié, posluzeva-
lec v odd. poso in gludnikov

— Vinko Hren, posluzevalec v
odd. posod in glusnkov

— JoZe Presitek, monter se-
dezev Il

— Anton Pauko, monter sede-
zev i

— Marjan Plajnsek, monter se-
dezev Il

— Stanislav Stolekar, varilec
na CO; aparatu

skladi&éna

— vklju€iti inventivno dejav-
nost v letne gospodarske in sred-
njeroCne nacrte.

— razpisati natecaje za prob-
leme in natefaje za reSevanje
teh problemov.

— organizirati aktive in klube
izumiteljev in Inovatorjev, ter
organizirati pomo& strokovnega
kadra inovatorjem itd.

Mislim, da sem na kratko
uspel opisati inventivno dejav-
nost v nasi delovni organizaciji.

Dusan Znidarié

— Silvo Ceh, monter grelnih
in ventilacijskih naprav

— Ljudmila PlajnSek, monter
grelnih in ventilacijskih naprav

— Ljudmila Pintari€, monter
grelnih in ventilacijskih naprav

— QOlga Simenko, monter grel-
nih in ventilacijskih naprav

— Justina Pecar, monter za-
vor

— Jozica Sijanec, monter za-
vor

— Joze Kramberger, vrtalec na
vrtalnem stroju

— Franc Voglar, vrtalec na vr-
talnem stroju

— Marjan Kovacec, vrtalec na
vrtalnem stroju

— lgor Klari¢, strugar Il (vr-
nitev iz JLA)

— Stanislav Pernek, posluze-
valec v odd. lakirnice

— Marjan Markez, posluzeva-
lec v odd. lakirnice

— Stanislav Cvetko, posluZe-
valec v odd. lakirnice

— Viktor Poplatnik, posluze-
valec v odd. lakirnice

— Vincenc Krajnc, posluzeva-
lec v odd. lakirnice

— Anton Golob, posluZevalec
v odd. lakirnice

— Frangiska Pust, galvanizer

— Anton Korez, galvanizer

TOZD KOVINSKA OBDELAVA
— Milan Phler, brusilec

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

— Marica Lozin$ek, navijalec
traku

— Danica Miheli¢,
traku

— Marija Vogrinec, navijalec
traku

navijalec

TOZD GUMARNA
— Stanislav Cernivec, vulka-
nizer
— Jozef Muhig,
rovca

rezalec su-

TOZD ORODJARNA

— lvan Sok, strugar IV
— Branko Rasl, konstrukter IV
za priprave (vrnitev iz JLA)

DELAVCI, KI SO PRENEHALI

LASTNOST DELAVCA V ZDRUZE-

NEM DELU V MESECU JULLUU
1977

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB
FINANCNI SEKTOR

— lrena Siker, finanéni knjigo-
vodja

TEHNICNI SEKTOR

— Barbara Bezjak, planer ma-
teriala

TOZD AVTOOPREMA

— Andre] Krajnc, monter se-
dezev 1l

— Jo%e Kolarig, delavec pri-
pravne skupine

— Franc Murko, delavec pri-
pravne skupine

— Miran Luteri¢, rezkar

TOZD ORODJARNA
— Franc Slodnjak, brusilec Il

TOZD SERVISI
— Borls Lacko, avtomehanik II

TOZD GUMARNA

— Anton Gojkosek, wulkani-
zer
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Ali jih poznate?

MAKS VODA

Prisilno sem bil mobiliziran v
nem&ko vojsko 1. aprila 1943. De-
cembra istega leta sem pri Mon-
te Kasino v Italiji bil zajet od
Amerikancev. Kot ujetnik sem bil
prepeljan v Afriko preko Bizarte
v Konstantino v takoimenovani
»Campe« nato v »Almo« od tu pa
v Blido. V Blidi smo postali za-
vezni8ki vojaki pod oznako (Ro-
yal aiir Farce) R.AF. Dobili smo
angleske uniforme, hrano isto
kot angleska vojska, placo itd.
Komandni kader so bili kraljevski
oficirji, ki so prisli iz Kaira. De-
lali smo v delavnicah letalis€a,
usposabljali smo se za elektri-
tarje, telefoniste, mehanike, te-
legrafiste na letalih itd.

V Bufereku je bilo tudi letali-
&Ce, kjer so bili tudi Slovenci.
Imeli smo ze komando NOV. Od
tam je prodrla novica, da nas kra-
ljevei vodijo za nos. Po Susljanju
po lagaru se je zacela propagan-
da za NOV, ki je dobila vstajo v
lagaru.

Zahtevali smo zdruZitev oziro-
ma premestitev v Bufarek, ven-
dar Anglezi niso dali dovoljenja.
Toda kljub temu je tudi v naSem
lagaru zaplapolala zastava s pe-
tokrako na kar so Anglezi po-
ostrili nadzor. Tudi kraljevski ofi-
cirji so se zaCeli razdvajati, po-
stal je pravi prepir. Spomnim se
kapetana pilota Steberneka, Slo-
venca, doma nekje iz Slovenskih
Konjic. Dejal je, da nas bo oseb-
no popeljal v domovino. Toda na
zalost je letalo strmoglavilo, ki
ga je pilotiral. Uresniéilo pa se
je, da je zmagal zdrav duh v
daljni Afriki, saj smo 1. oktobra
1944 podpisall za NOV. Novem-
bra so Zze odsli prvi transporti iz
Blide in Bufareka za domovino.

Maks Voda prvi z desne spodaj

FRANC ZADRAVEC

Po zlomu stare Jugoslavije
sem moral oditi 9. novembra
1941 na Dolenjsko, kamor so
izselili Slovence. Septembra
1943 sem bil prisilno mobili-
ziran v nemsko vojsko. Iz Ce-
lja so nas odpeljali v mesto
Traustajn, kjer so nas ucili
vojaskih vesCin in nas pripra-
vljali za fronto. Iz Traustajna
se_je nasa pot nadaljevala v
juizno Francijo, kjer smo na-
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Neka] nas je 3e ostalo v Blidi,
ker nas je zdravniska komisija iz-
loéila za nedolocen ¢as. Sele v
zacetku maja smo iz AlZira odplu-
li v zazeljeno domovino. lzkrcali
smo se v Napoliju v Italiji, tu smo
ostali nekaj ¢asa, nato pa odpluli
proti Splitu. 1z Splita smo odpluli
proti Zadru, kjer smo ostali na
letaliséu v Zemuniku. Tu smo
ostali dober mesec in Guvali le-
talid&e. Spominjam se hajke za
ostanki ustadev, v kateri smo do-
zivell ognjeni krst. Od tu pa sem
od$el na vrhovno komando letal-
stva »Zemun«, kjer sem bil kra-
tek Gas. Zopet sem bil preko-
mandiran v 4. oblastno letalsko
komando Zagreb. Tudi tu sem bil
kratek éas. Nato sem bil preko-
mandiran v Slovenijo, v koman-
do letali3¢a Ljubljane. Dodeljen
sem bil v strelsko ¢eto, ki je ime-
la nalogo &uvati letalisée, vse do
demobilizacije  starih letnikov
1945 leta.

1.

Spomini mladih dni

kam neki dale¢ ste odsli,
kot fant sem miad

zapustil &as vseh mladih let.

2.

Poklical glas ihtete je domovine
da strnemo se v vrste partizanske
drage mile domovine

kot ponos moje vrline.

3.

V partizanske stopil sem vrste
v Cete orjaske Gvrste

pod Mar&ala naSega borca
vodja Tita vojskovodia.

Napisal v Afriki 14. 11. 1944

daljevali z urjenjem v plani-
nah. Od tu nas je pot vodila v
severno Francijo, kjer smo se
seznanili z raznim orozjem.
Po invaziji Anglo-Amerikancey
sem pobegnil iz nemgke voj-
ske ter se predal Amerikan-
cem, Cetrtega septembra 1944
so nas odpeljali v Anglijo v
logor.

7. januarja 1945 smo se pri-
kljucili NOB. To so bili nepo-
zabni trenutki sreCe. Nacistic-
ni Nemd&iji smo pokazali, kaj

Franc Zadravec — desno

so nas naucili in tako smo
prispevali svoj del za osvobo-
ditev nasega naroda izpod na-
cistiCnega jarma.

Partizansko Zivljenje sem
pricel kot topovski merilec v
artilerijskem vodu. Prvi spo-
pad s sovraznikom sem dozi-
vel v Gospicu, kjer smo zadali
sovrazniku precejsnje izgube,
Nato je sledila ﬂlilku za Ko
¢evje. Sovraznika smo dobe-
sedno onemogocili. Zaplenili
smo ogromno orozja in dru-
gega vojaskega materiala. Bo-
ji so se nadaljevali v Ribnici
in kon¢no smo prisli do Lju-
bljane. Osvoboditev Ljubljane
je nepopisno doZivetje. Ulice
so bile v cvetju. VzduSje je
oznanjalo, tako tezke, pa ven-
dar do¢akane trenutke v rado-
sti in veselju,

V tej Stevilki naSega glasila
smo vam dragi bralci predstavili
dva nasa delavca, v okviru leto3-
njih Titovih in partizanskih jubl-
lejev, ki sta prispevala svo] del
za osvoboditev nase domovine.
Obenem prosimo, da se vsi, ki
ste sodelovali v NOB OGLASITE
v nasem uredniStvu.

Srecko Sneberger

NE PRIPOROCAJO SE
BENI RECEPTI ALI
SABLONE

NO-

NajlazlluleJ§1 ekonomski,
Kulturni in drugi pogoji v raz-
liénih drzavah zahtevajo tudi
razlicne oblike dela. Ne pri-
porocajo se nobeni recepti ali
sablone za obliko uresni¢eva-
nja marksistiéne znanosti v
praksi. Marksisti¢no znanost
imamo kot osnovo; zavedati
se moramo, da nas ta znanost

vodi v praksi in, da njen duh
in njeno misel pretvarjamo v
Zivljenje.

Izkudnje, ki smo jih prido-
bili iz prakse pri uresniceva-
nju marksizma pri nas, je naj-
boljsa Sola, katere izkusnje
lahko sluzijo drugim, ne mo-
rejo pa biti, kot sem Ze dejal,
7a druge zakonitosti. Potrebno
je videti vse rezultate, pozi-
tivne in negativne, tudi drugih
socialistiénih drZav, je pa tre-
ba izbrati tisti del rezultatov,
ki so za dolo¢eno drzavo naj-
bolj sprejemljivi za doseganje
najboljsih rezultatov. Poznati
negativne pojave iz te prakse
pa pomeni, da se lahko taks-
mnih anomalij pravodasng izog-
nemo in najdemo boljSe re-
Sitve.

TITOVA BESEDA — MOC

ISKRENOSTI

AGIS @ STRAN 9
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Anekdota

Rimski filozof Lucij Anej Se-
neka (4—65) je bil Neronov uéi-
telj. Neron je dal napravit silno
bogat Sotor, ves posejan z dra-
gulji. Dvorjani so tekmovali, kdo
bo cesarju pre] €estital, Senaka
pa je dejal:

»Ta izdatek dokazuje bolj tvoje
ubo3tvo kot tvoje bogatstvo. Kaj-
ti — &e bi se zgodilo, da bi bil
ob Sotor, bi vsi videli, da nisi do-
volj bogat, da bi si dal napraviti
Se enega.=

SLUPANI
PR!HUDE{

Seneka je med drugim dejal: R E B u s

/ »Najvegji del Zivljenja delamo
PURPAS FRAVCLY —FFADOAA | | zlo, velik del ne delamo nicesar,
J4Y Purparr , Lo p4 i AMEGIE  PUSCA  § | vse Zivijenje pa sploh ne misli- | m m m

mo na to, kar smo delall.«

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptu). lzdaja Izdajateljskl svet. Urela uredni¥ki odbor: Bauman Valentin, Drobnié Ivan, Indié Ostola, Potoénik Marko, VI-

dovi& Frane, Kral) RaJko, Kozar Slivo, Zlvkovid Dragan, Pavlinlé Mirko, Stros Sa8a, Simoni& Franc. Odgovorni urednik: Sretko Sneberger. Naklada 1700 izvodov, Tiska:

Ptujska tiskarna, Ptuj. Urednidtvo: 62250 Ptuj, RalSpova 12. Rokopisov ne vralamo. Glasilo Je opro3feno temeljnega prometnega davka na podlagi mnenja sekretariata
za informacije pri IS SR Slovenije &t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977,




