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PRVA SEJA NOVEGA DELAVSKEGA SVETA

(Izvle¢ek iz zapisnika seje, ki
je bila 2. 4. 1976)

Dnevni red seje je bil zelo
obseZen, saj je vseboval kar
25 tock. To je bila seja, na
kateri je predsednik stareza
delavskega sveta predal dolz-
nosti novemu predsedniku.

Na zaéetku seje so delegati
TOZD in OK pregledali skle-
pe 9. seje DS; posluiali so po-
rocilo namestnika glavnega
direktorja o pristopu k sode-
lovanju v meSanem podjetju
v tujini Slovenia Bois S.A.R.L.
BANGUI CAR, imenovali so

dva élana v komisijo za pri-
prave osnutka razvoja lesne
industrije v Dravski dolini,
sprejeli sklep o pristopu, pod
dolocenimi pogoji, k samo-
upravnemu Sporazumiu za po-
krivanje izgub v ZelezniSkem

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ob dveh
pomembnih
jubilejih
Ko boste brali te vrstice,
boste verjetno mislili, le
kaj jih na urednidtvu pri-
jemlje, da 3ele sedaj pidejo
o J35. obletnici OF. Ker
praznujemo letos tudi
100-letnico rojstva Ivana
Cankarja in ker imata oba
jubileja precej skupnega,
smo se odloc¢ili, da objavimo
prispevek tov. Franca Vre-
$a iz Dravograda Sele v tej

Stevilki.
Urednistvo

Veckrat nam ena beseda
ne pomeni dosti, ali skoraj
ni¢, véasih pa je to popol-
noma drugace. Beseda OF
je Se danes, po 35. letih, po-
jem za vse nase mlade ge-
neracije in simbol svobode,
revolucije in napredka za
vse tiste, ki so pod zastavo
OF ziveli, delali in umirali
prav v najtezjih dneh nase
narodne zgodovine. Tega,
da je bila OF ustanovljena
komaj 21 dni po vdoru oku-
patorjev razli¢nih vrst,
ustanovljena prav v srecu
okupirane Ljubljane, ne
smemo in ne moremo poza-
biti. Z velikim ponosom se
Se danes spominjamo sme-
losti, sposobnosti in daljno-
vidnosti ustanoviteljev, ki
so kljub takratni ogromni
vojaski premoci faSistiénih
zavojevaleey upali in uspeli
organizirati vse napredne in
svobodoljubne sile sloven-
skega naroda v skupno
[ronto za narodno in soci-
alno osvoboditev.

Mnogi med njimi so pla-
¢ali svojo hrabrost z Zip-
ljenjem, wvendar njihove
Zrtve niso bile zaman, Iz
krvi in trpljenja najboljsih
c¢lanov OF slovenskega na-
roda je rastla revolucija, iz
nje pa svoboda in neodvis-
nost.

Kaj pomenin to za na$,
skozi stoletja zatirani slo-
venski narod, se teZko pove
in napife. To je treba ob-
dutiti, doZiveti in dojeti v
vsej Sirini in globini élo-
velkih dustev,

Takina d¢loveska dustva
in narodno zavest so znali
prebujati s pisano besedo le
nadi najvefji kulturni glas-
niki kot sta Preferen in
Ivan Cankar, ki jim gre
prav gotovo zasluga, da so
iz zatiranih hlapcev Jerne-
jev zrasli nosilei novih na-
prednih idej, iz katerih je
zrasla enotna fronta wvseh
zasuznjenih narodov  in
ljudi.

V istem letu praznujemo
dva pomembna jubileja:
35-letnico OF in 100-letni-
co rojstva Ivana Cankarja,

(Nadaljevanje na 2. strani)




Osnove srednjeroCnega plana razvoja
Lesne za obdobje 1976 -1980

Srednjeroéni plan je sestavljen na osnovi analize tekocih go-
spodarskih gibanj, zunanjih in notranjih pogojev razvoja, z upo-
Stevanjem osnutka resolucije o druZbeno-ekonomski politiki in
razvoju SR Slovenije. Sestavljen je na osnovi realne moznosti
in predvidevanj naSe delovne organizacije, oziroma gozdarstva
in lesne industrije pri nas. Celotni srednjerofni plan je odraz
Zelja in potreb posameznih TOZD, obratov za kooperacijo, de-
lovne skupnosti skupnih sluZb in usklajen v okviru surovinskih,
finanénih, kadrovskih in ostalih materialnih moZnosti v tem
obdobju.

Srednjero¢ni plan razvoja za gozdarsko dejavnost je sestav-
ljen na podlagi obmoénega gozdnogospodarskega natrta, ki je
sestavljen za obdobje 1971—1880. Ti obmoéni naérti so usklajeni
v okviru republike. V planu so tudi upoStevane smernice sred-
njero¢nega razvojnega programa SRS, predvsem pa povelanje
blagovne proizvodnje, ki naj naraifa po stopnji 1,39 letno.
Upostevane so tudi smernice v pogledu etata v odnosu na pro-
izvodno zmogljivost gozdov v obmo&ju (v zasebnem sektorju
najmanj 80% prirastka, v druZbenem sektorju najmanj 90%,
prirastka), v odnosu etat — lesne zaloge. UpoStevan je tudi od-
nos sefnje in blagovne proizvodnje v zasebnem sektorju, ki bi
naj naraséal v korist blagovne proizvodnje.

Bioloska vlaganja so v srednjerotnem programu usklajena
& predpisano minimalno stopnjo formiranja biolofke amortiza-
cije. UpoStevana je tudi racionalizacija v pogledu nalozb v bio-
loSko proizvodnjo v smislu maksimalnega upodtevanja predvi-
denih moZnosti. Zaradi tfega je v srednjerofnem planu predvi-
dena prirodna obnova v viSini 70% vse predvidene obnove. S
tem nam ostane ve¢ sredstev za nego gozdov, ker je na¥ cilj
kvalitetna proizvodnja.

Investicije v razdirjeno biolofko reprodukeijo (meloracije,
pogozditve negozdnih povriin, plantaZna proizvodnja itd.) so ve-
zane deloma na zdrufena sredstva pri samoupravni interesni
skupnosti gozdarstva SRS. Skupno predvidevamo v tem obdobju
povetanje gozdnih povriin v velikosti 300 ha. Investicijska vla-
ganja v izgradnjo komunikacij so usklajena s finanénimi moz-
nostmi. Predvidevamo, da bomo letno zgradili popregno 50 km
gozdnih kamionskih cest, od tega 50% v druZbenem sektorju
in 50% v zasebnem sektorju. Dejanske potrebe po izgradniji
gozdnih cest in izboljdanju mozZnosti gospodarjenja so sicer veé-

(Nadaljevanje s 1. strani)

ki imata mnogo skupnega,
¢eprav sta casovno precej
odmaknjena. Iz globokih

V tem ¢asu so zrasli novi
rodovi, fronta socialisti¢nih
sil krepi in razvija z njimi
svoje vrste ter vzgaja nove

misli in besed Cankarja ter
drugih naprednih mislecev
slovenskega maroda so ¢ér-
pali moé¢ in pogum borcei
OF, ko so skozi dolga 4 leta
bili neenako borbo s stokrat
modnej§im sovraZnikom, ki
je hotel upornim hlapcem
Jernejem odvzeti e tisti
koifek domade zemlje, ki so
ga uspeli ohraniti skozi sto-
letja.

Iz vseh zatiranih hlapcev,
bajtarjev, delaveev, kmetov
in postene slovenske inteli-
gence je uspelo OF sesta-
viti mo¢no in nepremaglji-
vo fronto, iz katere je izSel
nov rod, rod samouprav-
ljaveev. Isti borei in orga-
nizatorji, ki so sodelovali
pri ustanavljanju OF, so
bili ustanovitelji in vodite-
1ji prvih delavskih svetov,
ki so se ustanavljali ob
koncu istega desetletja.

borce, ki bodo pod okriljem
te fronte ustvarjali boljSe
in lepde pogoje za vsakega
delovnega Cloveka, tudi ti-
stega, ki Se danes teh ciljev
ni dosegel.

Ideje, ki jih je pred 35
leti postavila OF, moramo
gojiti in duvati ter prena-
sati na sedanje in bodode
rodove., To moramo mladim
ob teh dveh in drugih ju-
bilejih povedati tako pre-
pri¢ljivo, da ne bodo niko-
mur nikoli ve¢ dovolili, da
bi nam posku#al vzeti tisto,
kar smo si priborili skupaj
z vsemi jugoslovanskimi
narodi.

To je nafa obveza in
dolg svobodi, neodvisnosti,
Zrtvam in krovi tistih, ki so
za to, kar danes imamo,
dali vse, to je na¥ dolg sa-
moupravljanju.

Franc Vres

2 M VIHARNIEK

je, vendar smo omejeni zaradi postopnega padanja akumulacije

v gozdarstvu,

Pri izgradnji gozdnih komunikacij smo poleg funkcije za
prevoz lesa v veliki meri upostevali tudi odpiranje visinskih
kmetij v obmoéju. Do sedaj smo povezali z dolino Ze pribliZzno

T0%s kmetij.

PLAN RAZVOJA PODJETJA OD LETA 1976 DO 198
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Lastna sredstva 05.850
Krediti 52.800
Planirani CD leta 1980 352.240
Planirani CD leta 1976 302,188
Indeks nasproti planu 1976 116
Planirano &t. zapos. 1980 920
Planirano 5t. zapos. 1976 875
Indeks nasproti planu 1976 105
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225.820 62.120 8.030 10.000 455.710
$0.123 6.212 4.515 10.000 206,700
L15.687 55.8908 4.515 — 248.010
1,080.283 26,070 200.000 — 1,667.602
698.220 7.466 115.969 — 1,123.853
156 348 174 — 132
1.129 51 335 230 2.665
1.039 26 299 217 2.451
log 198 130 106 1040
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prometu, luSkem prometu in
elektrogospodarstva ter izvo-
lili verifikacijsko in kandida-
cijsko komisijo za konstituira-
nje novega delavskega sveta.

Izvolitev p;;dsedr.-lika_ DS in
soglasje k izvolitvi delegatov
v 10 podjetja.

Z javnim glasovanjem sta
bila izvoljena za predsedni-
ka Pavle FERLIC in za nje-
govega namestnika Oto CE-
GOVNIK. Delegati so dali tu-
di soglasje k izvolitvi delega-
tov v izvrdilni odbor podjet-
ja, v katerega so bili izvoljeni
delegati: VIiado MARZEL
(Gradnje in turizem), Viktor
BUC (Transport in servisi),
Joze KRAMARSEK (Nova
oprema), Mirke KRAINC
(Zaga Mislinja), Alenka B5I-
MIC (TP Pamete), Ivo SRIFEL
(CLS Otiski vrh), Hubert RA-
TAJ (TP Prevalje), Joie BA-
LIS (TIP Otiski vrh), Franc
CASL (Zaga Musenik), Ivan
STRUCL (TSP Radlje), Karel
GOSAK (Zaga Vuhred), Alojz
OSRAJNIK (TO Podvelka),
Marija JAPELJ (skupne sluz-
be),Vida VRHNJAK (Gozdar-
stvo Slovenj Gradec), JoZe
FILEJ (Gozdarstvo Mislinje),
Karel DRETNIK (Gozdarstvo
Crna), JoZe VERONIK (Go-
zdarstvo Radlje), Ivan CAS
(OK Slovenj Gradec), Ferdo
KNEZ (OK Dravograd) in Fi-
lip LESKOVEC (OK Ravne
na Korofkem).

Po opravljenih volitvah in
konstituiranju DS so delegati
razpravljali o opravljenih in-
venturah, potrdili =zakljuéni
ratun za leto 1976, sprejeli po-

rotilo o sprejetju gospodarske-
ga nafrta za 1. 1976, potrdili
program inveslicij za izgrad-
njo  mehanitne  delavnice
TOZD Transport in servisi,
razglasili sprejem statuta o
statutarnih spremembah in
dopolnitvah statuta podjetja,
sprejeli: pravilnik o amortiza-
ciji, pravilnik o druZbeni sa-
mozas¢iti, o nabavi in upora-
bi osebnih za&Citnih sredstev,
o obvestanju in izdajanju in-
ternega glasila Viharnik, o na-
grajevanju prispevkov, objav-
ljenih v glasilu, imenovali
uredniski odbor, izdajateljski
svet in odgovornega urednika,
izvolili delegate v poslovni od-
bor v TOZD TIP Otiski vrh,
komisijo za inovacijo in in-
ventivno dejavnost, imenovali
komisijo za rekreacijo in po-
¢itniske domove ter skljuéz za
imenovanje komisije za deli-
tev osebnih dohodkov, v ka-
teri imajo: primarna industri-
ja po dva é&lana, finalna indu-
strija dva ¢lana, TTIP Otiski
vrh enega ¢lana, TOZD Go-
zdarstev in CLS OtiZki wvrh
dva ¢lana, OK dva ¢&lana,
TOZD Transport in servisi
enega ¢lana, TOZD Gradnje
in turizem enega ¢lana in
skupne sluzbe enega ¢lana.

Ob zakljutku, pod totko ra-
zno, so razpravljali Se o pred-
logu nadaljnjega sodelovanja
s firmo REIF na podrodju ra-
tunalnistva in sprejeli plan
dela na avtomatizaciji obdela-
ve podatkov, na predlog glav-
nega direktorja so imenovali
fe komisijo za ureditev dohod-
kovnih odnosov, v katero so
imenovali: Angelco Vrbnjak,
Toneta Potofnika, Maksa Su-
Sek, Pavlino Areh, Bena Kar-
neja in JoZico Savc.



LIKVIDNOST

Informacija v zvezi z izvajanjem zakona
o zavarovanju placil v Lesni

Kako smo se znasli — kje
smo in kako nam kaZe po pr-
vih izkuSnjah po novem nadi-
nu medscbojnega poravnava-
nja obveznosti.

Novi zakon bo v perspekti-
vi doprinesel k vetjemu re-
du, disciplini in doslednosti v
medsebojnem plaéevanju.

Nas§ cilj je bil, da od 1. apri-
la dalje zniZamo razpon ob-
veznosti in terjatev (ki je hil
vedno 1:2—3 za terjatve), in
da od 1. aprila dalje doseZemo
skladnejSe platilne pogoje pri
kupcih in dobaviteljih, da bi
tako wplivali na zboljianje li-
kvidnosti vseh TOZD.
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Investicije v tehni¢no opremljenost gozdne proizvodnije prav
tako izhajajo iz gozdno gospodarskega natérta, nanaSajo pa se
na nabavo kamionov, traktorjev, strojev za izgradnjo gozdno
kamionskih cest in izgradnjo skupne mehani®ne delavnice za
potrebe gozdarstva in lesne industrije. Predviden plan bomo
lahko realizirali le z najemanjem kreditov.

Primarna proizvodnja je v srednjerotnem planu usklajena
s planom gozdarsiva v tem obmo&ju. V letu 1980 je v planu pro-
izvodnje delno vkljufena tudi surovina mariborskega obmoija
na skupno naértovani Zagi z Marlesom Maribor, na lokaciji v
Radljah. Skupna koli¢ina hlodovine za proizvodnjo na Zagah
bi se povecala od planiranih 120.000 m® v letu 1976 na 131.000 m®
v letu 1980. V tem obdobju je predvidena rekonstrukeija TOZD
Zaga MuSenik, TOZD Zaga OtiZki vrh in postavitev TOZD Zaga
Vuhred na novo lokacijo. Za TOZD Zaga Mislinje pa predvide-
vamo v tem obdobju naértovanje nadomestne proizvodnje, kar
bi bil nadalinji korak h koncentraciji primarne proizvodnje.

Tako bi bila TOZD Zaga Otiski vrh glavni proizvajalec #a-
ganega lesa, TOZD Zaga Vuhred pa bi proizvajala le za potrebe
lastnih TOZD in vréila usluZznostni razrez. V tem obdobju pred-
videvamo tudi modernizacijo skladiS¢a hlodovine in postavitev
kanalskih su8ilnic za Zagan les, s katerimi bi dosegli bolj%o kva-
liteto proizvodnje.

V TOZD CLS Oti8ki vrh je v planu dokonéanje zaéetnih in-
vesticij, s tem da bo TOZD proizvajala tudi streSne konstrukcije
za potrebe gradbeniStva in pripravljala hlodovino za nadaljnjo
predelavo. Ker do sedaj ni bil refen problem odpadne skorje
pri lupljenju hlodovine, je predvidena ureditev kurilnice skorje
v TOZD TIP Otiski vrh za energetske potrebe TOZD na loka-
ciji v OtiSkem vrhu.

Proizvodnja TOZD TIP Otiski vrh je usklajena s srednje-
roénim planom potreb SRS in je zasnovana skoraj v celoti na
porabi lastnih surovin — to je manj vrednega tehnitnega lesa,
predvsem pa odpadkov primarne in finalne proizvodnje. Inve-
sticijska vlaganja so predvidena predvsem z ve&jo finalizacijo
(formatiziranje, robna obdelava, nova linija oplemenitenja itd.).

V finalni proizvodnji tega obdobja %e naprej predvidevamo
proizvodnjo stavbnega pohistva, s tem da bomo zastarele pro-
grame zamenjali z novimi (TOZD TSP Radlje). Najvetja inve-
sticija v tem obdobju je predvidena na radeljskem obmodiju,
ker so pogoji dela v starih obratih tezki in neekonomi®ni, Ta
investicija zajema Ze omenjeno postavitev Zage Vuhred na novo
lokacijo, prav tako TSP Radlje ter izgradnjo obrata lepljenih
konstrukcij. Razvoj tega obmodja se usklajuje z interesi Mar-
lesa, zato dela na tem skupna komisija.

V ostalih TOZD finale ne predvidevamo wvetjih investicij,
temvet dokontanje nepopolnih investicij preteklega obdobja,
izboljsavo tehnoloskih postopkov in zamenjavo iztrofenih osnov-
nih sredstev, s tem pa izboljSanje kvalitete proizvodnje in pro-
duktivnosti dela. V okviru OZD Lesna Slovenj Gradec deluje
tudi TOZD Gradnje in turizem. V turistiéno dejavnost je bilo
do sedaj vloZenih pribliZno 23,000.000,00 din, in sicer: za turi-
sti¢ni center Kope in kmedki turizem. V tem obdobju pa je pred-
videna vrednost investicij v vidini 62,000.000,00 din in to v go-
stinske objekte in objekte za rekreacijo. Plan predvideva pred-
vsem organiziranje delavskega turizma.

V srednjeroénem planu nismo mogli planirati vedjih nalozb,
ker imamo Se velike obveznosti odpla&ila anuitet iz pridobljenih
kreditov prejSnjega obdobja, ko smo imeli velike investicijske
nalozbe (CLS, TIP, TO Podvelka, TP Pameée, TP Prevalje). V
tem obdobju Zelimo urediti dohodkovne odnose, poglobiti sa-
moupravljanje, urediti organizacijo poslovanja in dela, polno
izkoristiti Ze zgrajene kapacitete, ojadati lastno trgovsko mrezo
in pripraviti proizvodne in investicijske programe za naslednje
srednjeroéno plansko obdobje. Razvojni sektor

Trenutno smo v OZD likvid-
ni in dosti lazje sproti platuje-
mo nase obveznosti kot smo
jih konec lanskega leta,

Glavni razlog za to zboljsa-
nje (ki pa nikakor ni idealno)
je predvsem v tem:

— nafe obveznosti do doba-
viteljev za leto 1975 in za I.
tromesetje 1976 smo v smislu
mozZnosti v predpisih preloZili
z izdanimi menicami na me-
sec: junij, julij in avgust le-
tos;

— mnasprotno pa smo od kup-
cev z vsestranskimi akecijami
in intervencijami pridobili veé
nakazil za stare terjatve ter
manjie vrednosti v menicah, v
primerjavi s stanjem skupnih
terjatev.

V tem obdobju smo zmanj-
S8ali razpon med terjatvami in
obveznostmi, kar je wplivalo
na izjemno izboljsanje likvid-
nosti kljub negativnim rezul-
tatom poslovanja v tem ob-
dobju in kljub nezmanjSanim
prekomernim zalogam.

V zvezi s pritokom veé sred-
stev od kupcev, smo v tem ob-
dobju iz likvidnih sredstev:

— poplatali brez zamud do-
slej zapadle investicijske ob-
veznosti (za anuitete), kar je
bilo vsako leto problem v me-
Secu marcu;

— popladali smo vse zaosta-
le obveznosti do KHP (Koro-
fke hranilnice) za odkup lesa,
kar je predstavljalo velik pro-
blem (ca. 7000/m din);

— ob izpla&ilih osebnih do-
hodkov nismo bili blokirani ze
dva meseca;

— doslej smo sproti porav-
navali vse zapadle obveznosti
do dobaviteljev, kjer je po-
godba sklenjena za pladilo v
15 dneh;

— na izlotenem
vnovlenje ¢tekov smo imeli
vedno dovolj sredstev za
sprotne nabave rezervnih de-
lov, za carine in druge da-
jatve;

— sproti smo poravnavali
brez zamud tudi zakonske ob-
veznosti in obveznosti do pri-
vatnikov — za storitve;

— sproti smo refevali in po-
ravnavali tudi najnujnejse na-
bave osnovnih sredstev, ki so
zagotovljene v investicijskem
planu;

— sproti smo pladevali vse
obveznosti za Ze kupljena
druZbena stanovanja.

ratunu za

Ali bomo doseien razpon
med terjatvami in obveznost-
mi obdrZali, pa je v celoti od-
visno od dogovorjenih oboje-
stranskih pla¢ilnih pogojev od
1. aprila letos dalje.

Ob tem cilju smo seveda na-
leteli na niz problemov, pred-
vsem nujnost popuianja na-
Sih finan¢no ugodno zastavlje-
nih pogojev pri tistih kupecih,
kjer nastopamo s prodajo Se
vedno nekonjunkturnih artik-
lov — stavbnega pohistva.

Problem je tudi dogovarja-
nje z vedjimi kupcei, predvsem
s trgovino na veliko (kot je
Slovenijales), ki sku3ajo svoj
primanjkljaj obratnih sredstev
in problem zalog reSevati na
ratun proizvodnje s tem, da
nas postavljajo pred dejstvo
kreditiranja prodaje nasih ar-
tiklov z menico z dospelostjo
do 60 dni. (Korekture rokov
plagil so Se v teku, dodim Ze
dva meseca veéino prodaje na
domatem {rgu prek Slovenija-
lesa valutiramo z 80 dni, razen
izvoz — 15 dni po pridobitvi
carinske prijave.)

Zal ¥e ne moremo skupno z
nabavo in prodajo dati do-
konénega pregleda doseZenih
nabavnih in prodajnih plagil-
nih pogojev od 1. aprila dalje.
To bomo zajeli s konkretnimi
podatki iz aprila in maja v na-
slednji informaciji, kjer bomo
Ze lahko dali oceno, kak3en bo
vpliv na naso likvidnost v bo-
dofe v novih pogojih zakona
0 zavarovanju pladil.

Kaksni so dodatni strofki od
1. aprila dalje:

1. Vse izdane menice mora-
mo dati avalirati, za kar nam
poslovna banka zaradunava
2 %o provizijo. Doslej smo pla-
¢ali banki ND 99.749,45 provi-
zije za avaliranje.

2. Za 10- in 15-dnevna pla-
¢ila od kupcev smo ob kriti¢-
nih nelikvidnih mesecih dali
moZnost 2—39%, casa skonta
odbitka, kar je pospesilo pla-
tevanje, vendar so previsoki
stroski. Doslej je teh odbitkov
ND 72.000,—.

Predlagamo, da ukinemo ali
zmanjSamo odstotek casa skon-
ta do nadaljnjega. Drugi pri-
znavajo casa skonto le za pla-
tilne roke pred 15 dni, torej za
predplaéilo in do 10 dni po na-
stanku DUR.

3. Obrafunavanje obresti mo-
ra biti tudi pri kupcih doseZe-
no sproti, z izstavitvijo bruto
menice, kot vriimo pri doba-
viteljih. Sele tako bomo lahko
vriili sprotno primerjavo, ali
se s platanimi in pridobljeni-
mi obrestmi vsaj medsebojno
pokrivamo. Moramo sproti
ukrepati tako, da ne bodo Se
obresti dolZnisko-upniskih raz-
merij bremenile Ze tako mini-
malno predvideno akumulaci-
jo TOZD.

Angelca Vrbnjak
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VARSTVO PRI DELU

S sestavki na tej strani Ze-
lim doseé¢i varnejse delo, zato
sem Ze v prejsnji Stevilki opo-
zorila na podatek, da se ca.
30"y wvseh nezgod pripeti v
ponedeljkih. Ker je to samo
statistiéni podatek, zZelim v
tem sestavku navesti nekaj
dejstev, na katera v bodote
lahko vplivamo in s tem do-
sezemo boljSo varnost zaposle-
nih.

Analiza ponedeljkovih ne-
zgod nam tudi v grafikonih
prikazuje, da je glavni vzrok
ponedeljkovih nezgod pred-
vsem v utrujenosti, ki se pri
delu kaZe v premali koncen-
traciji, raztresenosti in zaradi
tega v neugodnih rezultatih
dela in poSkodbah zaposlenih.

Verjetno bi bilo potrebno
razmisljati o naéinu aktivne
rekreacije, ki bi preprecila
spomladansko utrujenost, saj
se je 50% od vseh ponedelj-

POGOSTOST PONEDELJKOVIH

ftevilo nezgod

PONEDELJEK

kovih nezgod pripetilo ravno
spomladi.

Da je utrujenost glavni
vzrok ponedeljkovih poSkodb,
pove tudi dejstvo, da pogo-
stost nezgod (v del. ¢asu 8 ur)
seze visek pred malico t.j. v
-0p ul B)SEIRU Ofjsoualnin z
3. oz. 4. uri dela, po malici se
zopet zniZza in nato narasca,
ko doseze viSek zopet v 8. uri
dela.

Pri analizi sem ugotovila, da
to domnevo potrjuje tudi po-
datek, da se je v ponedeljkih
poskodovalo 50% PK delav-
cev, to je delavcev, ki oprav-
ljajo fizitno dokaj naporna
dela, kljub temu pa dela, ki
zahtevajo precejinjo koncen-
tracijo in umskih naporov za
kvalitetno in varno delo.

Kako pomembni faktor je
utrujenost pri delu nam go-
vori zopet podatek, da se na
PK delovnih mestih pojavlja-

NEZGOD PO MESECIH V LETU

jo dela, ki zahtevajo stalno
kontrolo kvalitete dela —
medfazna kontrola — ki jo

morajo opravljati ravno de-
lavei pri izstopu elementov oz.
obdelovancev iz stroja. Zara-
di fizitne utrujenosti pa je
potrebno vloziti znatno vetje
umske napore, da se doseze
kvalitetno in varno delo. Pre-
cej pomembno je to predvsem
pri delovnih mestih, kjer je
potrebna praksa, s katero si
delavec pridobi primerno
spretnost in delovne navade,
ki so pogoj da se delo lahko
opravlja bolj avtomatsko.
Analiza teh podatkov je po-
kazala, da je 35% wvseh po-
Skodovanih bilo na delovnem
mestu zacasno ali z delovnimi
izkuSnjami do 11 meseca o0z
509 vseh ponedeljkovih po-
fkodb se je pripetilo z delov-
nimi izkusnjami do enega le-
ta., Pogostost nezgod nato po-
¢asi pada in po petih letih de-
lovnih izkufenj ni vel faktor,
ki bi vplival na varnejde delo.

1975
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Z analizo CRNIH PONE-
DELJKOV sem Zelela opozori-
ti na dejstva, ki so prisotna
pri pogostosti nezgod, naZa
naloga, to je naloga strokov-
nih sluZzb, zato odgovornih de-
laveev in nas vseh pa je, da
na osnovi dejstev poskrbimo
za ukrepe, ki bi izlo¢ili nega-
tivne dejavnike, ki wvplivajo
na varno delo.

Franja Jurjec

e e e e e e e S e S S S e S = |

PRIZNANJE
JONSEREDS-a

Na mednarodnem sejmu
kmetijske opreme je sodelo-
vala tudi znmana Svedska to-
varna opreme za gozdarsivo
Jonsereds s svojimi hidravlic-
nimi dvigali za transpori, oz.
nakladanje hlodovine.

Za demonstracijo kvalitete
njihovih dvigal so izbrali vo-
zilo nafega TOZD Transport
in servisi in voznika Ivana
Vrhovnika, ki obiskovaleem

sejma nazorno prikazuje de-
lovanje in gpozobnosti dviga-
la Jonsereds. Nedvomno je to
izraz priznanja te tovarne na-
Semu TOZD, prav tako pa tu-
di vozniku Ivanu Vrhovniku.

Kamion TOZD Transport in

servisi na novosadskem sejmu

# voznikom Ivanom Vrhovni-
kom — foto: m. S.

e e e e e o S S o S S

RESITVE NAGRADNE
KRIZANKE

Na urednistvo je do roka prispe-
1o trinajst reditev kriZanke Trans-
port servisi: od tega je bllo sedem
reSitev pravilnih. Zrebanje, bilo je
24. maja 1976, je opravila tritlan-
ska komisija Sindikalne organiza-
cije v TOZD Transport servisi, Iz-
Zrebanl so bili: 1. nagrada: 100,00
din — Borils Levee, Herofa Vrunda
3, Sloven) Gradec, 2. nagrada: 70,00
din — Alenka Gor8ak, Skupne
sluzbe, Sloven) Gradee, 3. napra-
da: 50,00 din — Alojz Klemensek,
Skupne sluibe, Sloven] Gradee.

Nagrajencem ¢estitamo., Nagrade
bodo prejeli po podti,

Urednistvo



PREDSTAVLJAMO VAM: -

TOZD TP PREVALJE
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Gost nasSe rubrike Predstavljamo vam: TOZD TP Prevalje — foto: F. Jurag

Tik pred vhodom v same
Prevalje, takoj 2za mostom
pri gostilni Branéurnik, zavi-
jemo desno, peljemo do konca
ulice, nato zavijemo levo, Se
malo naprej in ustavimo se
pred gostom te Slevilke Vihar-
nika — pred nasim TOZD To-
varno pohistva Prevalje.

Da bi vam lahko dovolj ver-
no predstavili nag TOZD, nje-
govo zgodovino, uspehe in te-
Zzave, smo se obrnili na ljudi,
ki nam lahko o sami tovarni
dovolj povedo.

Prvi sogovornik je bil Mir-
xo Kumer, ki nam je povedal
kratke zgodovino obrata.

»Obrat je, kot Zago, zgradila
v letih 1923/24 Delniska druz-
ba Korotan. V ¢asu gospodar-
ske krize, leta 1932, je Zaga
finan¢éno propadla. Odkupil jo
je privainik, ki je bil v ¢asu
okupacije izseljen. Po osvobo-
ditvi je Zago lastnik prodal
Lesno produktivni zadrugi
Prevalje. Pobudnik za ta na-
kup je bil Prezihov Voranc,
Kljub odkupu je bila Zaga na-
cionalizirana in je presla v
last drzavnega Lesnoindustrij-
skega podjetjia Dravograd.
Kasneje je prefla ponovno v
last Kmetijske zadruge Pre-
valje, ki je leta 1952 dogradi-
la mizarski obrat, leta 1958 pa
susilnico, z namenom, da bo
obrat opravljal mizarska, ko-
larska in sodarska dela. Leta
1964 je bil obrat predan de-
laveem — uvedeno je bilo de-
lavsko samoupravljanje, Pro-
izvodnja se je preusmerjala
na izdelavo razlitnega pohist-
va, tako da so pocéasi zateli
proizvajati stavbno pohistvo
in ogrodja za kavie. Ko se
je 1. 1. 1961 obrat prikljudil
k LIP Slovenj Gradec, je
bila proizvodnja Ze specializi-
rana: ogrodja za kavie, ma-
sivni podboji in klasiéna dvo-
delna okna ter Zaganje hlodo-
vine, Po prikljuditvi smo se
dogovorili o delitvi proizvod-
nje s TSP Radlje; TSP Radlje
se je preusmerila na proizvod-
njo klasiénih oken, mi pa na
proizvodnjo klasiénih vrat s
podboji in ogrodij za kavce.

Leta 1872 smo zgradili nov
obrat in priéeli s proizvodnjo
furniranih vratnih kril.«

Zanimalo nas je, kako se je
gibalo Stevilo zaposlenih,

»Ob ustanovitvi je bilo za-
poslenih okoli 45 ljudi, ko se
je dogradil mizarski obrat, je
bilo zaposlenih okoli 80 ljudi,
nato je Sevilo zaposlenih na-
raitalo in okoli leta 1965 je
bilo zaposlenih okoli 100 ljudi.
Nuajvetje Stevilo zaposlenih je
bilo 170.«

Da bi izvedeli kaj veé o
problemih in teZfavah TOZD
danes, smo se obrnili na di-
rektorja Toma Skegra.

»Pesti nas zastarelost vedje-
ga dela tovarne, neprimernost
proizvodnega programa v ob-
ratu 5t. I, v tej situaciji nepri-
merna narotila, ki ovirajo ne-
moteno serijsko proizvodnjo,
tako da skoraj lahko govori-
mo o obriniski proizvodnji. Do
tega prihaja predvsem zaradi
;‘.odeluvanjn 2z gradbenistvom
in neusklajenih dimenzij po-
sameznih projektantov.
ni, da kljub zalogam ne mo-
remo  pravolasno dobavljati

Pravijo, da smo nekomplet-
narocenih izdelkov., Kako naj
bomo hitrej8i, in kako kom-
pletnejsi, ¢e pa moramo ustre-
zati tako razli®nim Zeljam
kupcev, ko imamo velike teza-
ve s skladiSénimi prostori go-
tovih izdelkov itd. Do danes
smo poskuSali ustredi wvsem
Zeljam in narocilom kupcev,
ne glede na koli¢ino, izvedbo
— ali pol izdelek ali finalni
izdelek. Tak nadin poslovanja
nas je pripeljal do problema
skladiienja in sortiranja iz-
delkov. Nafe skladi¢ne kapa-
citete Se zdaledé ne ustrezajo
tako razlitno izvedenim vra-
tom. Zgraditi in modernizirati
bi morali notranje transport-
ne poti.«

Kakor da ne bi rad govoril
o samih problemih, je tovaris
Tomo nadaljeval: »Velik pro-
blem imamo s premajhno ka-
paciteto sulilnice v zimskih
mesecih. Ker nimamo dovolj
velikih prostih obratnih sred-

stey, si ne moremo nabaviti
dovolj wvelike zaloge zradno
suleneza lesa. Prav tako ima-
mo probleme v zimskih mese-
cih s kotlovnico. Zaradi pogo-
stih okvar na velikem kotlu
moramo vkljapljati manjsi
kotel, ki pa nima dovolj veli-
kilh kapacitet in zaradi tega
prihaja do =zastojev v proiz-
vodnji.

»Kako poskusate te proble-
me reSevati, ali bolje, kako jih
refujete?«, nas je zanimalo.

»Trenutno potekajo razgo-
vori z Zelezarno Ravne za so-
investiranje pri ureditvi skla-
disinih prostorov. Za Zelezar-
no bomo prevzeli izdelavo em-
balaZzs za njihove izdelke in
pokrivanje njihovih potreb po
suhem lesu. V ta namen na-
meravamo zgraditi manjsi k-
malski prostor, to je prostor,
v kalerem bo les obdrzal tisto
stopnjo vlage, na katero je bil
osusen, Razen tega name-

{Nadaljevanje na 6. strani)

S Pt e Tt

Kljub modernim strojem se zalika pri prostoru — foto: F. Juraé¢

o

»Le od kod se je ta vzela« — naredili so jo sami (iz obrata I) —

foto: F. Juraé
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(Nadaljevanje s 5. strani)
ravamo urediti delavnico za
izdelavo lesene embalaZe, ure-
diti transportne poti in delno
urediti sedaj neprimerno ure-
jen prostor za skladisfe lesa.
Prav tako se dogovarjamo s
Slovenijalesom o skupnem so-
delovanju pri raz8iritvi obra-
ta II. Zeleli bi podaljsati seda-
njo lakirno linijo in postaviti
stroje za luZenje.«

»Sodelovanje z Zelezarno je
zanimivo zaradi zajaméene
prodaje lesene embalaze in
dolgoroénega sodelovanja, In-
vesticija v moZnost luZenja
vratnih kril pa zaradi zanimi-
vosti izdelka, doseganja vis-
jih cen, povefanja koli¢inske
proizvodnje in obogatitve se-
danjega proizvodnega progra-
ma. V vsakem primeru pa bo-
mo morali poiskati trajnejfo
reSitev za obrat, ki izdeluje
podboje.«

»Omenili ste neprimerna
narocila, ki ovirajo serijsko
proizvodnjo. Kako je s tem
problemom?« nas je zanimalo,

»Zelo tezko se bomo ujeli z
narotili, kakrina dobivamo.
Edina moznost je v dogovar-
Janju s projektanti, z name-
nom, da uskladimo dimenzije,
njihove in nase, oz. da &tevilo
na neko sprejemljivo 3tevilo;
razliénih dimenzij zmanjSamo
tako za projektante, kot za
nas. Ko se Ze pogovarjava o
naro¢ilih, bi rad povedal 3e
to: Velika je teinja po izvozu.
Pri izvozu pa se pojavlja
problem nizkih cen, zaradi te-
sar prodajamo z izgubo, ki pa
je planirana. Zavedamo se, da
se jzvozu, v interesu cele
0OZD, ne moremo izogniti za-
radi potreb po deviznih sred-
stvih. Potrebe po le-teh in niz-
ke cene na zunanjem trziséu
pa pripeljejo na3 TOZD v
precejfen finanéni minus, z
njim pa odrekanje kolektiva
do potrebnih sredstev za mo-
dernizacijo, sklade, osebne do-
hodke itd. Kljub temu da &e
vedno velja sklep samouprav-
nih organov Lesne o solidar-
nostnem pokrivanju nastalih
izgub, se vsako leto po za-
kljuénem ratunu pokrije le
razlika, ki je sam TOZD ne
more pokriti.

Ob koncu razgovora nam je
tovarid Tomo povedal Sc tole:
»Poleg vseh teZav, ki pestijo
kolektiv, je potrebno povedati,
da je kolektiv samoiniciativno
in prostovoljno delal en dan
v proizvodnji za stabilizacijo,
Se posebej pa je vsak élan ko-
lektiva delal po dve uri pri
letvicenju lesa na skladiiéu.
Prav je, da preko glasila iz-
vedo tudi drugi o pripravlje-
nosti kolektiva, da sodeluje
pri izboljSevanju stanja v
TOZD s prostovolinim de-
lom.«

Kakor je %e v navadi v re-
portazah, smo se obrnili e na
nekatere izmed delavcev.

POVEDALI SO:

CVETKA PREGLAV

sMladi v TOZD smo aktivni
in vkljuéeni v delo vseh drui-
beno politiénih  organizacij.
Smo v sindikatu, samouprav-
ni delavski kontroli, nag ¢lan
je namestnik predsednika de-
lavskega sveta.

6 m vImAaARNIK

Kolikor so nasi predlogi re-
alni, so upostevani. Ugotavlja-
mo, da s skupnim nastopom z
drugimi organizacijami lahko
marsikaj doseZemo. In to je
posledica naSe aktivnosti na
vseh podrodéjih.

Mladi organiziramo akcije:
od prostovoljnih, Sportnih in
seveda tudi zabavnih, kot so
izleti. Aktivho smo vkljuteni
v delovanje OO ZSMS Lesne
v njenih komisijah. Aktivno
bomo sodelovali v javni raz-
pravi o osnutku zakona o
zdruzenem delu.«

ELIZABETA KOK

— ¢&lanica IO Snidikalne or-
ganizacije v TOZD

»Zelimo si bolje delovne
pogoje. Posebej je to tezko za
starejSe delavke, za Zene in
matere. O osebnih dohodkih
bi dejala samo to: odvisni so
od tega, kaj in koliko nare-
dimo, ali drugate povedano,
brez truda in znoja tudi do-
hodek ne more biti velik.

V svojem in v imenu drugih
sodelavk-mater, lahko povem,
da smo preobremenjene, pred-
vsem kadar je treba zaradi
kakinega posebnega narotila
delati tudi veé¢ kot osem ur.
Za vse delavke, ki imajo Ze
veliko delovnih let Zelim, da
bi dobile lazja delovna mesta.«

MARJAN PIKALO

— vodja lakirne linije

»Za zaposlene na tej liniji
bi morali uvesti redne letne
sistematitne zdravniske pre-
glede, saj delo v zraku, pol-
nem hlapov, ni zdravo.

Ugotavljamo, da je susilni
kanal prekratek, prav tako bi
bilo treba sedanjo brusilko,
zaradi doseganja boljse kvali-
tete, zamenjati z kontaktno
brusilko.

Po sklepu zadnje seje DS
bomo vsi, ki delamo na liniji,
dobivali brezplatno mleko, kar
smo do sedaj pogresali.

Za cel TOZD pa bi potrebo-
vali bolje organizirano wvzdr-
Zevalno sluzbo. Njena sedanja
organiziranost in Stevilo zapo-
slenih je premajhno, da bi
lahko redno opravljala wvsa
potrebna vzdrzevalna dela.«

VALENTIN BELEJ
— predsednik samoupravne
delavske kontrole

»Moram povedati, da komi-
sija sicer dela, vendar roko na
srce, priznati moram, da ne
delamo tako, kot bi bilo po-
trebno. Zakaj? Ne vem, mor-
da je posredi Se vedno strah
pred posledicami.

Komisija dobiva veliko pod-
pore s strani sindikalne orga-
nizacije. Skupno s organizacijo
ZS smo izdelali tofen program
dela komisije.

Mislim pa, da Se vse pre-
malo vemo in razmisljamo o
pravi vlogi samoupravne de-
lavske kontrole. Ta ni in ne
sme postati nekakSen »Zan-
dar«, temve¢ organ, ki pred-
vsem skrbi za uresnitevanje
samoupravnih pravic in dolz-
nosti delaveev.«

Dragi bralci! Upamo in Ze-
limo, da smo o nafem TOZD
TP Prevalje napisali dovolj.

Tekst: uredniitvo

Interviuji in foto: F. Juraé

0 razvoju kmetijstva
v ravenski ob¢ini

Kmetijstvo v ravenski obégi-
ni predstavlja pomembno go-
spodarsko dejavnost pri oskrbi
trzistéa s kmetijskimi pridelki
(mleko, meso). Razen tega po-
kaZe svoi pomen razvitost
kmetijstva v konceptu naSega
SLO in pri razvoju kmelkega
turizma. Ce ta trditev drZi in
se je zavedamo, mora biti
dolZnost nas vseh, da kmetij-
stva pomagamo v njegovem
hitrejiem razvoju. Zaradi tega
so0 morale vse druZbenopolific-
ne organizacije in SO Ravne
na KoroSkem do konca lanske-
ga leta podpisati druzbeni do-
govor o zbiranju sredstev za
pospesevanje zasebnega kme-
tijstva. V mesecu januarju
1976 pa naj bi Se vse gospo-
darske organizacije v ravenski
obéini podpisale samoupravni
sporazum o zbiranju sredstev
za pospeSevanje zasebnega
kmetijstva v viSini 0,3 promila
od celotnega ustvarjenega do-
hodka (po podatkih iz leta
1974 naj bi to znaSale 564,531
dinarjev).

Da bi pospefili razvijanje
zasebnega kmetijstva, je ob-
¢inska konferenca SZDIL na
svoji IV. seji v decembru lan-
skega leta sprejela vel po-
membnejiih sklepov.

Pri gradnji in naértovanju
stanovanjskih in drugih objek-
tov je treba bolj smotrno skr-
beti za rabo zemljis¢, name-
njenih kmetijstvu. Pri gradnji
stanovanj je treba uporabljati
zemljista, ki so za kmetijstvo
manj pomembna.

V bodote bo morala tudi SO
posvetati ve¢ pozornosti kme-
tijstvu. Z davénimi olajsava-
mi, zagotovitvijo proratunskih
sredstev za pospeSevanje kme-
tijstva, regresiranjem obrestne
mere za investicije v zasebnem
kmetijstvu, pomodéijo socialno
ogrozenim, Stipendijsko politi-
ko itd., bo morala v Se veéji
meri sodelovati pri naértova-
nju in usmerjanju kmetijstva.

VAZNEJSI SKLEPI

— Pristopiti je treba k poli-
tieni akciji, da se delavsko in
kmetko pokojninsko zavarova-
nje izenati, S socialno varnost-
jo, ki bi jo ostareli ljudje na
vasi § tem pridobili, bi zadrza-
li kmetko mladino na kmeti-
jah. Nosilca te akcije sta SZDL
in SO Ravne.

— Kmetijam, ki ostanejo
brez naslednika, in neporote-
nim gospodarjem je treba nu-
ditl vso pomoé&. Odgovorni za
to so: SZDL, ZSMS, socialna
sluzba pri SO in pospefevalna
sluZba pri kmetijski zadrugi.

— Posebno skrb je treba po-
svetiti kulturnemu delu in iz-
obraZzevanju. Nosilci te akcije
so kulturna skupnost in kra-
jevne skupnosti.

— Kjer so dani pogoji, je
treba organizirati kmeéki tu-
rizem. Nosilei te akclje so
TOZD Gozdarstvo (Lesna Slo-
venj Gradec), OK in kmetijska
zadruga.

— Iz druzbenopoliti¢nega sta-
lis¢a je treba skrbeti, da osta-
ne obmejno obmotje naselje-
no, kmetijske povriine ohde-
lane, kmetije pa ekonomsko in
socialno moéne, Nosilke te ak-
cije so wvse druZbenopolititne
organizacije v ob&ini.

— Sredstva samoprispevka
za gradnjo cest je treba pove-
¢ati s krediti, tako da se bo
izgradnja osnovnega cestnega
omrezja &imprej zakljuéila.
Nosilea akcije sta Lesna Slo-
venj Gradec in kmetijska za-
druga.

— Ceste, ki 80 javnega zna-
t¢aja in povezujejo naselja, naj
se prenesejo v upravljanje ob-
¢ine. Nosilka akcije je SO
Ravne.

— Davek od lesa se naj po-
bira sproti, in to od odkuplje-
nega m® lesa.

— Davek na les, ki ga last-
nik porabi za domace potrebe
(popravila gospodarskih poslo-
pij), se naj ukine.

— Kmetom se naj omogoéi
najemanje kreditov za stano-
vanjsko izgradnjo. Krediti, ki
jih lahko dobe kmetje za iz-
gradnjo hlevov sedaj, so zelo
neugodni zaradi vradanja po-
sojila. SZDL predlaga, naj se
odobrijo za dobo 15 let. No-
silea akeije sta SO Ravne in
Hranilno kreditna sluZzba Slo-
venj Gradec.

— SZDL predlaga skupséini
obé¢ine Ravne, da naj se refe-
vanju problema sanacije stru-
penih plinov iz rudnika MeZica
posvetli vedja pozornost in pri
tem angaZira tudi pristojne fo-
rume v republiki. Nosilec ak-
cije je SO Ravne na Koro-
Skem.

— Kmetki turizem naj se
kreditira pospeSeno in pod pri-
mernimi pogoji. Nosilca akcije
sta Lesna Slovenj Gradec in
kmetijska zadruga.

— Organizirati je treba ser-
visno delavnico za popravilo
kmetijskih strojev. Prav tako
je treba urediti nabavo strojev
in rezervnih delov. Nosilca sta
Lesna Slovenj Gradec in kme-
tijska zadruga.

— Zastopanost kmetov v
druZzbenopolitiénih organizaci-
jah mora biti vedja, ker bo le
tako vzpostavljen stalen stik s
podeZeljem in njegovo proble-
matiko, ki je ne kaZe zane-
marjati,

JoZze Logar,
OK Ravne na KoroSkem



Rudi Ledinek
60-letnik

Rodil se je 19, marca
1916 na Plati v MeZici v
zavedni slovenski druZi-
ni, odraffal na kmetiji,
folske klopi drgnil v Me-
Zici in leta 1938 kondal

takraino Komercialno
folo v Ljubljani. Zactetek
vojne je pricakal kot les-
ni manipulant na takrat-
ni Kmetijski zadrugi v
Prevaljah. Kakor vsi za-
vedni Slovenci in Koros-
ci, se je tudi Rudi kmalu

pridruzil naprednemai
narodno-osvobodilnemu
gibanjit. Nacisti¢nemu

okupatorju to ni ostalo
prikrito, zato je Rudija
preganjal in zaprl. Ce-
prav je v celovikih za-
porih dobro obdutil in
okusil gestapovske zasli-
fevalne metode, ni klo-
nil.

Julija 1945 se je wvrnil
iz kazenskega taboriica
Buchenwald in se takoj
vkljudil v obnovo poru-
fene domovine. Kot do-
bremu poznavaleu raz-
mer na KoroSkem, mu je
ljudska oblast zaupala
pomembne funlkcije pri
komisiji za agrarno re-
formo. Dolga leta je us-
peSno wvodil ekonomijo
pri  Kmetijski zadrugi
Prevalje.

Leta 1962 je na$ jubi-
lant prevzel delovno me-
sto vodje lesnega skla-
dif¢nika in Spedicije v
Prevaljah, pri Gozdar-
skem obratu Crna na
Koro¥kem. Leta 1973 je
prevzel mesto vodje od-
preme v novo zgrajenem
Centralnem lesnem skla-
diféu v Oti¥kem ovrhu.
Na tem mestu je docakal
svoj delovni ini Zivljenj-
ski jubilej.

Rudija poznamo kot
skromnega, vestnega
strokovnjaka, ki je svo-
je bogato znanje prav
rad mnevsiljivo prenafal
na mlaj$i kader, Kot
starosta v kolektivu je
spodtovan in priljubljen,
saj so mu bili dobri in
podteni odnosi v kolek-~
tivu vodilo pri delu.

Ob  60. Zivljenjskem
jubileju in ob odhodu v
zaslufen pokoj se tova-
rifu Rudiju za dolgolet-
no in pofrtvovalno delo
iskreno zahvaljujemo in
mu klicemo §e na mno-
ga leta.

Sodelavei na CLS

PORTRET SODELAVCA

Frane Blatnik

TeZko je pisati o ¢loveku, ki
je skromen in ki o sebi ne go-
vori rad. Tako je bilo, ko smo
se ustavili v CLS pri Francu
Blatniku in ga zaprosili, da bi
nam povedal kaj o sebi, o svo-
jem Zivljenju in delu za nafo
rubriko »Portret sodelavca«.

»Kaj bi pisali o meni! Saj je
veliko drugih, ki si to bolj za-

sluZijo«, nam je dejal. Kljub
temu pa mam je uspelo, po
pravilu, da se z wvztrajnostjo
dale¢ pride, pripraviti ga, da
je spregovoril.

»Rojen sem bil v kmecki
druzini 4. 6. 1922 v Kokarjih
pri Nazarjih v Zgornji Savinj-
ski dolini, Mladost je bila trda,
tako kot sta lahko trda kmet-
ko in gozdno delo. Leta 1941
sem moral delati v rudniku
boksita, v juliju 1942 pa sem
bil kot mnogi drugi fantje ob-
le¢en v nemsko uniformo. Le-
ta 1943, v decembru, sem dezer
tiral iz nemske vojske in vsto-
pil v NOV, v Slandrovo briga-
do. Februarja 1944 sem bil
grestavljen v 14, divizijo, v

ercerjevo brigado. Kot borec
mitraljezec in kurir sem s to
enoto prekrizaril celo Stajer-
sko in del Koroske, bil dvakrat
ranjen: prvi¢ v Luéah marca
1944, drurgi¢ pa pri Trojanah
decembra 1944, ko sem se kot
kurir vracal iz glavnega Staba
v 4. operativno cono. Po ofen-
zivi v Zgornji Savinjski dolini
sem se priklju¢il brigadi
KNOJ, od koder sem bil demo-
biliziran Sele leta 1947.«

O delu nafega sogovornika
v prvih povojnih letih bi lah-
ko napisali Se in e, saj je bilo

NOVOSADSKI SEJEM

LESNA PREJELA ZVEZNO PRIZNANJE

V okviru mednarodnega novosadskega sejma kmetijske opre-
me je pripravila Gospodarska zbornica Jugoslavije, Savet za
fumarstvo i industrije za prerado drveta, odbor za uvodenje
mehanizacije u Sumarstvo, sretanje strokovnih delavecev gozdar-
stva Jugoslavije. Zbrali so se strokovnjaki iz cele Jugoslavije,
ki se ukvarjajo z gozdarsko dejavnostjo. Ob tej priloZnosti so
podelili delovnim organizacijam iz Jugoslavije in dvema iz tu-
jine (CSSR, Svedska), posebna zvezna priznanja za dosezke pri
uvajanju mehanizacije v gozdarstvo. Med delovnimi organizaci-
jami iz Slovenije, bilo jih je Sest, je prejela priznanje tudi nasa
OZD. V imenu Lesne je priznanje prejel Franc Vrbnjak iz

TOZD Transport in servisi.

Podobna priznanja so prejeli tudi posamezniki, ki so najveé
storili za uvajanje mehanizacije v gozdarstvo. Iz naSe OZD je

prejel priznanje Franc Vrbnjak.

njegovo Zivljenje v teh letih
zelo plodno in pestro.

»Po demobilizaelji sem Se
istega leta konéal nizjo gozdar-
sko Solo v Ljubljani, bil zapo-
slen kot praktikant na gozd-
nem oskrbnistvu Kamniska
Bistrica, v letih 1848—1950 sem
po nalogu tedanjega ministr-
stva za gozdarstvo sluzboval v
skoraj vseh gozdnih gospodar-
stvih. V najteZjih éasih izgrad-
nje domovine, v fasu inform-
biroja, gospodarskih pritiskov
tako z vzhoda kot z zahoda,
sem imel priliko spoznati sko-
raj vse gozdove na Sloven-
skem in deloma na Hrvaskem.
Pri delu sem se drzal nacela,
da se ob delu delavea, pa Ce-
prav dela na najbolj primiti-
ven nacdin, lahko vedno kaj
novega naudis.

Srednjo gozdarsko 3Solo sem
konéal Zele leta 1962 in matu-
riral, ko sem bil star ravno 40
let,« je pripovedoval sogo-
vornik.

Kot da bi se sramoval pove-
dati, je malo moléal, se na-

smehnil in dejal: »Svoj prvi
redni letni dopust v Zivljenju
sem uzival v juliju 1950. Del
tega sem prezivel v stenah Ju-
lijeev s prijateljem, pisateljem
Tonetom Svetino.«

»Leta 1950 sem bil z nalogom
ministrstva postavljen na me-
sto upravitelja Gozdne uprave
1\-" Mislinju, kjer sem ostal 10
et.«

Od leta 1968 dalje je Franci
sréni bolnik in za teZje teren-
sko delo nesposoben. Zato je
bil leta 1973 premef$fen na
CLS, na delovno mesto vodje
proizvodnje.

»Vsa leta po vojni sem bil
ob rednem delu tudi druZbe-
nopolititno aktiven. Delal sem
v ZK, ZB SZDL, sindikatu in
TVD Partizan v biviem okraju
Slovenj Gradec.«

Nismo zapisali wveliko, pa
vendar najbrZ le dovolj, da
smo wvam lahko predstavili
¢loveka, ki je svoje ZFivljenje
posvetil domovini in gozdar-
stou.

Urednistvo
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Lesna

na
ZagrebSkem
velesejmu

Obloge, ki so pritegnile veliko
pozornosti — foto: m. S.

NA LETOSNJEM MEDNARODNEM POMLADANSKEM VE-
LESEJMU V ZAGREBU, POD NASLOVOM IV. MEDNARODNI
SAJAM NAMJESTAJA I GRADEVINARSTVA, SE JE NASE
PODJETJE PRVIC PREDSTAVILO S SAMOSTOJNIM RAZ-
STAVNIM PROSTOROM. PRIZNATI JE TREBA, DA NASA
PREDSTAVITEV NI POTEKALA NEOPAZENO. NASI IZDEL-
KI: OKNA, VRATA, OBLOGE IN VZORCI OPLEMENITENIH
IVERNIH PLOSC, SO MED POSLOVNIMI IN DRUGIMI OBI-
SKOVALCI SEJMA VZBUDILI VELIKO ZANIMANJA, KAR
KAZE TUDI OBISK V NASEM RAZSTAVNEM PROSTORU.

UREDNISTVO

poskuiali, kako se odpirajo in zapirajo, torej funkcionalno —
foto: m. 8.

8 mVYVIHARNIK

Na$ »prodajnik« Franc Kreps si je temeljito osufil jezik — fo-
to: m. S.
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REZULTATI SPORTNIH IGER LESNA

SAH — ekipno (tekmovanje je hilo 7. 5. 1976)
Tekmovalo je 15 ekip. Organizator so bile skupne slukbe,

Rezultati:
1. mesto: TOZD Gradnje in turizem 48,5 tocke
2. mesto: TOZD Nova oprema 44 tolk
3, mesto: OK Ravne na Korofkem 43,5 tolke
4, mesto: TOZD Tovarna pohistva Pamele 11  tofk
5. mesto: TOZD TIP Otidki vrh 39  tolk
K. M.

KEGLJANJE (tekmovanje je bilo 24. 4, 1976)

Tekmovalo je dvajset ekip, s tem da sta TOZD Crna in skupne sluZ-
be nastopale z dvema ekipama. Vseh nastopajofih Je bilo 92

Rezultati: — ekipe

1. TOZD Transport in servisl 25 totk 783 kegljev
2. TOZD TIP Otiski vrh 21 tock 782 kegljev
3. Skupne sluZbe 18 todk 758 kegljev
4. OK Ravne na Koroskem 16 tock 744 kegljev
5. TOZD Nova oprema Slovenj Gradec 15 totk T44 kegljev
Nastopile so tudi tri Zenske ekipe.
Rezultati:
1. TOZD TP Pamete 14 tofk 548 kepgljev
2. TOZD TP Prevalje 10 tock 517 kegljev
3. Skupne sluzbe 7 tofk 502 kegljev

Najboljsi posamezniki:
Frane Bukovee, TIF Otidki vrh
Stanko Velel, Transport in servisi
Joie Kotnlk, Gozdarstvo Sloven) Gradec

Najholjie posameznice:

Nada Mlaénik, TP Pamede
. Tilka Krof, TP Pamele
. Ana Oprednik, Skupne sluzbe

200 kegljev
208 kegljev
207 kegljev

Eea

183 kegljev
156 kegljev
147 kegljev
Janez Kozel)
REZULTATI PO KONCANIH DISCIPLINAH (skupno &tevilo togék)
(sankanje, smudanje, kegljanje, Sah)

N -

toclke
1. TOZD TIP Otiskl vrh o4
2. TOZD Gradnje in turizem 82,5
3. OK Ravne na Koroikem 8,5
4. TOZD Nova oprema 73,5
5. TOZD Gozdarstvo Crna 73
6. Skupne sluZbe m
7. TOZD TP Pamede o
0. TOZD TP Prevalje 60,5
9. TOZD Transport in servisi 60,5
10. TOZD Gozdarstvo Slovenj Gradec 50
11, TOZD Gozdarstvo Mislinje 46,5
12, OK Dravograd 41,5
13, TOZD Zaga Otiski vrh 35,5
14, TOZD Zaga Mislinje .5
15, TOZD Zaga Vuhred 12
16. TOZD Zaga Muienik 27
17. TOZD Gozdarstvo Radlje 28
18. TOZD TO Podvelka 19
19, OK Radlje ]

CESTITKA OB JUBILEJU

V zadnji $tevilki Viharnika se nam je predstavila Vida
Gerl iz OK Ravne na Korofkem, zvesta dopisnica nadega
glasila. V svoji skromnosti je spozabilax napisati, da praz-
nuje petega junija letos svoj petdeseti rojstni dan. Spo-
| Stovana tovaridica Vida, ob tvojem Zivljenjskem jubileju
iskrene Cestitke z Zeljo po zdravju in fe nadaljnem sode-
lovanju.

Uredniski odbor,
¢lani delovnega kolektiva OK
in odgovorni urednik

Glasilo Viharnik izdaja delovna
skupnost OZD LESNA Sloven)

Joke Stres, Rok Funtek, JoZe Go-
snk, Andrej Sertelj, Mitja Schin-

Gradec, gozdarstvo in lesna indu-
strija, o, s0l. 6. Naklada 4000 lzvo-
dov. Ureja urednifki odbor: Lud-
vik Kotnlk, Ivan Dretnik-Ajn2ik,

dorfer — odgovorni urednik. Teh-

niétnl urednik Bruno Znideriid.

Tisk in klifeji: CGP Mariborski

tisk — TOZD Tiskarna, 62000 Ma-
ribor, junlj 1976



