Kﬂk QZﬂgﬂtﬂv
nova delovna mesta

V organizaciji ObSS Kriko je bilo v ponedeljek v dati. Ob koncu leta 1965 je bilo
posvetovanje preastavnikov dolenjskih
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POJASNILO
= Kako shaja¥ s pokojnino?
- Kdo pa pravi, da shajam?

CERGERTIRITID

Kostanjevici

sindikatov o probiematiki zaposlovanja. Zelo dobro gra-
divo za to posvetovanje' je pripravil direktor novome-
Skega Zavoda za zaposlovanje delavcev, tov. Avgust
Avbar, ki je imel tudi uvodni referat, dopolnilne po-
datke o tem problemu pa je dala Zivahna razprava, v
kateri so sodelovali vsi navzoéi. Posvetovanja so se ude-
leZili predsedniki in tajniki ob¢inskih sindikalnih svetov
Brezice, Crnomelj, Grosuplje, Koéevje, Kriko, Metlika,
Novo mesto, Ribnica, Sevnica in Trebnje kakor tudi
predsednik RS ZSS tov. Ivo Janzekovié,

NACELNIH KONCEPTOV NE
MANJKA, PRAKTICNIH
RESITEY pA SE NIMAMO

Po vojni se je dolenjsko go-
Sbodarstve zagelo pospegeno raz-
Vjati Sele po letu 1955, ko so
.1 @tenjali rasti novi industrijski
. Njekti, z njimi pa tudi moZnost

vklju¢evala mnogo delovne sile;
ki jo je dajalo predvsem kmeé-
ko prebivalstvo; letno je dobilo
zaposlitev tudi po. 2000 novih de-
lavecev. Po letu 1965 pa se je ta
hitri tempo vkljudevanja nove
delovne sile v industrijo ustavil,
nato nekaj ¢éasa stagniral, nakar

oslovanja. Nova industrija je
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'VOSCILNICA

Pred tremi dnevi smo destitali nadim tovarificam 2za
njihiop proznik — 8."mareci-#a 3o dpds £ e Sl

Cestitali smo jim s Sopki cvetja, z 2avojéki sladéic,
ponekod ob majhnih zakuskah s kozarcem vina v Tokah.
Kakor paé¢ kje. Tudi otroci so éestitali materam k Zenske-
mu prazniku in marsikje so v fast njihovega dneva prire-
dili ma§im tovarificam tudi proslave z bolj ali manj iz-
branim programom. :

Vsi ti skromni izrazi pozori}oﬂi so bili iskreni — in
tako so jih nase dekleta, Zene in matere tudi sprejemale.
Tudi za te skromne pozornosti so bile hvaleine, tudi z
njimi smo jim wvsaj malo olepdali vsaj en dan v letu, ki
§teje tako mnogo dni, ko niti tega niso deleine.

y !Skromne ste, tovariSice nade, in hvaleZni smo vam za
0!

In sram nas je, da vam tako malo nudimo; ne za 8.
Marec, ki je enkrat na -leto, temwved v vseh preostalil
dneh v letu, ko ni valega praznika in ko je za vas de-
lovni dan, éeprav je v koledarju zapisan z rdeco barvo...

Delate z ramo ob rami z nami v tovarnah, v uradih,
v trgovinah — povsod, kjer tede delovni dan naSe druzbe.
Skoraj b;i lahko rekli, da je tako rekoé¢ wsak drugi za-
Posleni v Sloveniji dekle, Zena, mati, V tem pogledu smo
Mmed proimi v svetu in vemo, da slovenski standard ne
bi bil tako visoko nad jugoslovanskim povpreijem, de
Ne bi toliko Slovenk s svojim delom prispevalo svoj
obéuten dele? k vsemu, kar imamo kot skupnost in kar
imamo v madih druZinah. :

V sluzbi zahtevamo od vas delo celega é¢loveka, 3elimo,
@ enakopravno sodelujete v organih delavskega samo-
Upravljanja in 'v organih druzbenega upravljanja, Zelimo
vas pideti ma spiskih kandidatov, ki jih bomo wvolili v
ggéinske,- republifko in zvezno skupidino, Zelimo to in

Byl % \
+.. in obenem pri¢akujemo, da boste nudile otrokom
Use, kar potrebujejo za svoj memoten telesni in umski
"a2voj in da boste nudile svojim bratom, soprogom, ali
ba. ofetom wse tisto, kar jim lehko da samo neina, me-
Utrudng Zenska roka...

Tako mnogo pridakujemo od vas in tako mnogo
Yas tudi res dobivamo!
d Dobivamo vsak dan, ne zato, ker vam je vse to lahko
Gjati, temved zato, ker je v vas toliko ljubezni in po-
Ttwovalnosti, ker Zelite bolj dajati kakor pa sprejemati.

In zaradi vsega tega smo iskreni, ko vam destitamo

od

- %8 va¥ praznik, in zaradi vsega tega nas je sram, ko se vam

f: vse, kar nam dajete, odkupujemo s tako skrommnimi
Tazi pozornosti.

P& vam morda res me moremo, ali pa ne znamo dati. In

bojmqremo vam obljubiti niti tega, da bo jutri ali pa
= ?:trz§ngem drugace, razen ¢e ne boste tega same zahte-
B "a podlagi dejstva, da je polovica vsega, kar imamo
Aruzba, rezultat dela vafih rok.
MILAN POGACNIK

Upamo, da verjamete vsaj to, da bi vam radi dali ved,

je zacelo Stevilo zaposlenih pa-

' ima pri

Karikatura: ANDREJ NOVAK
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na obmoé¢ju novomeskega zavo-

da za zaposlovanje 870 neza-.
poslenih, leto dni pozneje 10486,
v zacetku letoSnjega leta pa ra-

ste $tevilo nezaposlenih Se na-
prej. Problem zaposlovanja Se
posebno zaostruje dejstvo, ‘da
miladina, ki zapusta osemletko
in ki se ne $ola naprej, zelo tei-
ko najde zaposlitve, saj se tovar-
ne branijo zaposliti mlade ljudi
pod 18 leti. Po oceni tov. Avbra
bo samo na obmodju novomes-
kega =zavoda . za zaposlovanje
ostala brez zaposlitve letos pri-
blizno 1600 .fantov in deklet.

Problem zapeslovanja posta-
ja torej zares peret in, zato se
Z vso resnostjo zastavlja..vpra-
Sanje, kako zagotoviti odpiranje
novih delovnih mest — in kaj
v tem smislu lahko prispevajo
tudi sindikati?

sNadelnih konceptov o tem
imamo dovolj, malo pa je prak-
tiénih refitev,« je s tem v zvezi
dejal tov. Avbar in dodal, da
tudi to posvetovanje ne bo mog-
lo dati vseh odgovorov na za-
stavljena vprasanija, temveé bo
lahko pomenilo samo dogovor o
bodo¢i poti, ki jo bodo sindikati
ubrali v zvezi s problematiko
zaposlovanja.

SLABA
KADROVSKA STRUKTURA
NA DOLENJSKEM

Namen gospodarske reforme
vsekakor ni bil zmanj$evanje
zaposlenosti, temveé kvalitetno
drugac¢na rast gospodarstva —
ob gospodarnejiem poslovaniju,
boljsem izkorii¢anju zmogljivo-
sti, bolje organiziranem delov-
nem procesu itd. Taksna priza-
devanja pa so sicer res stvar
vseh delovnih ljudi, vendar pa
tem odlotilno besedo
vodilni kader v gospodarskih or-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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MALA TRIBUNA:

' Sobota, 11. marca 1967 ’

NAMESTO PRAZNICNEGA — DELOVNI MOTIV
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PLENUM RO SINDIKATA
GRADBENIH DELAVCEV:

la samo-
stojno
izobraze-
valno
skupnost

Gradbeniitvo se je wvse
doslej najbolj ekstenzivno
razvijalo med vsemi gospo-

" darskimi dejavnostmi in za-

to tudi veliko bolj kot dru-
ge dejavnosti gospodarstva
zapostavljalo dolgorocno ka-
drovsko politiko. Posledica
tega je tudi, da dejanska
kadrovska zasedba mocno
odstopa od Ze tako nizko po-
stavljenih zahtev delovnih
mest, kakor tudi od kadrov-
skih struktur vsega gospo-
darstva, ¢

O tem, kako poiskati iz-
hod iz zagate, je razpravljal
na zadnji seji plenum RO
sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije. Kot uvod v
razpravo je sluzZila bogato
dokumentirana analiza o
popisu kadrovskih struktur
v gradbeniftve, ki zajema
39 /s vseh zaposlenih v slo-
venskem gradbenistvu in jo
je skupaj z republiskim od-
borom tega sindikata izde-
lal ' ljubljanski komunalni
zavod za zaposlovanje.

Ce iz te analize povzamemo
nekatere najvazneife podrobno-
sti, velja zapisati. da v 11 pod-
jetjih. kolikor jik popis in ana-

(Nadaljevanje na 4. strani)

é
!

200000000

.PROIZVAJALCEV O REVALORIZACTJI OSNOVNIH SREDSTRV

rektor Kombinata pohiSivene industrije Brest, Cerknica

v .

Z najnovejSimi

predpisi o revalorizaciji naj bi vsaj priblizno realno ocenili da-

nasnjo vrednost osnovnih sredstev in tako dosegli tudi realnejSi delez amortizacije
v strukturi cene posameznih izdelkov. Prav viSina amortizacije namreé¢ lahko zelo
- odlodilno vpliva na polozaj, rezultate in perspektive posameznih podjetij in panog.
Odlocitev o tem pa je po zadnjih predpisih v celoti prepusdena delovnim organi-

zacijam,

qué’na usf!vleritev, ki jovpo kolektivih v nadelu pozdravljajo, v vsakdaniji praksi
povzro¢a razlitne pretrese Ze zdaj, e ve¢ pa jih bo bricas v prihodnje. Prav zato

smo se odlo€ili, da bomo v novi ~MALI TRIBUNI« z razli¢nih zornih kotov sprego- .

vorili o prqb.lemilh, na katere opozarja revalorizacija osnovnih sredstev.
Kot prvi in za uvod v ~MALO TRIBUNO« razpravlja generalni direktor kombi-
nata pohiStvene industrije BREST iz Cerknice JOZE LESAR.

»Morda bi najprej odgovorili
na vpraSanje, kako ocenjujete
nove predpise. Pomenijo korak
naprej ali nazaj?«

»NajvainejSe je, da je zdaj
podjetjem, ki hodejo pametno
gospodariti, to tudi dejansko
omogoéeno. Prej na primer ni-
smo smeli obradunavati funkeio-
nalne amortizacije, ¢eprav so

stroji obratovali v ve# izmenah
Odkrito povem, da smo zaradi
tega pri nas marsikdaj po ovin-
kih zviSevali amortizacijo.
Vztrajamo namre¢ pri staliféu.
da morajo sredstva amortizacije
omogocditi stalno obnavljanje
sredstev za delo, oziroma vseh
osnovnih sredstev. Seveda pa je
to pri mnogih podjetjih zelo tez-

ko doseli, ker jim stopnia pro-
duktivnosti, struktura vloZenih
sredstev in naposled sedaniji re-
Zim cen zelo oteZkodajo ali celo
onemogodajo, da bi se drZali te-
ga. po mojem mnenju edino
upravir“:enega nat¢ina gospodarje-
nja.

Prav zaradi tega sedanji pred-
pisi, ki doloéajo le. minimalne
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stopnje letnih odpisov, vsebu-
jejo tudi hudo past in nevarnost
za mnoge Kkolektive. Vzemite za
primer podjetje, kjer v sredst-
vih prevladuje tako imenovani

. konstantni kapital. Taki kolekti-

vi bodo prisilieni obratunavati
amortizacijo  po  minimalnih
gtopnjah. Ceprav vedo. da imajo
Ze zdaj moé¢no izrablijena osnov-
na sredstva. Samo tako hodo
lahko knjigovodsko izkazala do-
lo¢en dohodek, ki pa je pri nas,
na Zalost, edino pomemben do-
kaz uspe$nosti poslovania. Tako
bodo mnoga podjetia lahko iz-
gledala zelo akumulativna in za-
to druzbeno .zanimiva’, ¢eprav
je jasno, da si ze zdaj spodje-
dajo lastno substanco.

Zgodi se lahko. da bodo taki
kolektivi kmalu v breme vsej
druzbi. In kaj potem? Zaradi te-
ga sodim. da bo druZba ‘moraja
jasneje opredeliti svoje staliite

(Nadaljevanje na 5. stréni)



7 dni v sindikatih

STOLPEC

Aldo Debenjak,

demonter v tovarni pohistva Meblo,
Nova Gorica

® Pravite, da ste eden {tistih ¢lanov
. kolektiva, ki so se ob zadnji podrazitvi
hrane v vasi menzi odpovedali toplemu
obroku. Kako se prehranjujete zdaj?
L

Pred nekaj meseci, ko se je podrazila hrana v nasi menzi,
sem tako kot wvsi drugi c¢lani kolektiva mapravil racunico, all
Se lahko kosim v tovarni. Topli obrok imamo namreé ob takem
¢asu, da je wveéini nekdanjih 800 abonentov nadomestil tudi
kosilo. Izkazalo se je, da podraZitve kosila od 165 na 280 S di-
narjev moj Zep me zmore.

Kar poglejte: kot Kkvalificiran delavec zasluZim pribliZno
sedemdeset tisocakov na mesec. Zaradi vedizmenskega dela ni-
mam vselej avtobusne zveze do doma. Zato se iz Kozane v Brdih
vozim na delo in spet nazaj z lastnim avtomobilom. Podjetje mi
povrne za prevoz na delo 4200 S dinarjev, kolikor stane avtobus,
yribliino deset tisocakov pa moram primakniti e iz svojega
Zepa.

Ce delam dopoldne, lahko ob treh popoldne kosim doma. Ce
pa sem v popoldanski izmeni, se tudi lahko doma najem.
Malico pa bodisi jemljem s seboj od doma ali pa mimogrede
v Gorici kupim tisto, kar mi je po volji. Kljub takemu pritrgo-
vanju mi ob mesecu skoraj ni¢ me ostane, saj - je Zivljenje
iz dneva v dan -draZje.

Po pravici povedano pa toplo okrepcilo med delom vseeno
pogreiam. Zato razmiiljam, kje bi e lahko stisnil, da bi se
spet vpisal med abonente. Sam pa sem videl, da je zdaj hrana
v na¥i menzi boljfa, deprav je draZja. Po mojem se tudi zato
bolj potrudijo, ker jim je ostala le polovica prejinjih abonentov.

Janez Vovk,

predsednik sindikalne podruZnice To-
varne pletenin Angora, Ljubljana

@ Delo imate organizirano v treh pa
tudi v &tirih izmenah, kolektiv pa sestav-

(delom in kako so delavei zadovolini 2
»domaéo« Kkuhinjoe?

Dobro se zavedamo, kaj pomeni za delavea redna in kvalis

tetna prehrana. Zato skulamo tudi na tem podroéju ¢éim bolj -
skrbeti za nafe delavke, saj se nam taksne investicije v ¢éloveka -

presneto dobro obrestujejo.

Nasa. kahinja nudi tri obroke ma dan: dopoldansko in po- -
poldansko malico ter kosilo. Malica stane delavca 120, kosilo

pa 300 S dinarjev. Seveda je ekonoms*a cena obrokov vi¥ja,
vendar razliko krije podjetje. Samo v minulem letu je znadal
regres podjetja 5,306.000 S dinarjev. ’

Ce so ljudje zadovoljni z »domaco« kuhinjo...? :

So in niso! Po eni plati je res, da so obroki obilni in kva-
litetni — za malico imamo na primer krompirjev golaZ, po-
lento z mlekom, pol klobase s solato, za kosilo pa po mavadi
vse od juhe do solate — po drugi plati pa spet drii, da je
hrana postala malce enoli¢na. Zato si sedaj prizadevamo, da bi
nad jedilni list mekoliko popestrili in tako zadovoljili kar naj-
vedéje Stevilo nmasih delavk. :

Ko pa bomo tovarno preselili na Rakovnik, bomo tam uredili
moderno menzo, in upam, da bo tedaj Stevilo interesentov za
prehrano v podjetju §e naraslo. Trenutno namreé zahaja v naso
menzo le slaba polovica vseh zaposlenih. 2

Niko Pezdirc,

kova¢ in varilee v Tobaéni tovarni
Ljubljana

® Povejte prosim, kako ste pri vas re-
§li vprafanja okoli malice med delom?

V Tobaéni tovarni v Ljubljani sem zaposlen Ze vrsto let
in vem, da malice ne nosi nihée s seboj. In upam, da bo tako
- ostalo tudi v prihodnje. Vsi delavci, v obeh izmenah nas je 270,
redno malicamo v tovarnidkem obratu druzbene prehrane.

Zakaj?

Makaronovo meso in solata, to smo namreé jedli danes, -

stane 100 S dinarjev. To seveda mi preve¢, ce vemo, da. je
ekonomska cena malice 280 S dinarjev. Razliko krije podjetje.
Veéini delavcev pomeni malica prvi topli obrok, zato tudi
malicamo Ze ob devetih zjutraj. Sest mesecev na leto, od okto-
bra dalje, dobivamo brezplaéno $e vitaminiziran €aj.

Razen menze nam je $e ves éas na voljo tovarnidki bife, ki
pa se ga predvsem posluzujejo delavci iz administracije. Precej
nas v tovarnifki menzi tudi kosi, saj cena kosila ni pretirana.
380 S dinarjev. Vedno vsi seveda me moremo biti zadovoljni.
Vendar je to bolj vpraSanje okusa kot pa kvalitete obroka.
Dejal sem Ze, vendar e enkrat ponavljam: maj tako ostane 3e

vnaprej!

Franci Brvar, .

kovinostrugar, Tovarne elektroporce-
lana, Izlake

® Zvedel sem, da se knjige za pritoZbe
v vasi menzi Ze mesec dni ni nihdée po-
sluzil, z eno samo izjemo, ko je nekdo za-
pisal, da je juha preveé »nedolZna«. Ste
tudi vi brez pripomb na ratun tovarniske
kuhinje?

Da z nalo prehrano v tovarni ni vse v najlepfem redu,
govore tile podatki: .od veé kot 500 zaposlenih kost v menzi
povpreéno le 25 delavcev na dan, malica pa priblifno samo vsak
tretji ali celo cetrti delavec. 4

Menim, da. je tega tako skromnega interesa kriva v glavnem
nezadovoljiva kvaliteta hrane. Sam kosim doma, malicam pa
redno v tovarniiki menzi, Ne redem, da obroki niso dovolj
obilni, le hrana se mi zdi vse preveé enolitna, Tudi po trikrat
na teden jemo zelje in krompir. To mi vsekakor ni v redu.
Res pa moram povedati, da so cene znosne, saj velja delavca
malica v povpreéju 130, kosilo pa 350 S dinarjev. Vendar bi
sleherni izmed nas z veseljem globlje segel v Zep, &e bi bila
hrana malce bolj pestra in okusna. Tako pa... N

Samoupravni organi so e nekajkrat razpravljali o prehrani
v tovarni, pa je vse skupaj ostalo le pri besedah. Menza je
v stari baraki, naj mimogrede povem, da nas je minuli teden
kaznovala sanitarna in§pekcija, in so0 tudi prostori za mnade
potrebe veliko premajhni. Samo kakih 40 ljudi lahko sede za
dve dolgi mizi, vsi drugi morajo jesti stoje.

ljajo v veliki vecini Zenske. Kako ste pri_
vas poskrbeli za dopolnilni obrok med
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NA ROB PLENUMU OBCINSKEGA ODBORA SINDI’KATA DELAVCEV STORITVENIH

DEJAVNOSTI MARIBOR

POBUDE NAJ NE OSTANE]
- IENAPAPIRJU

Pretirano povefmme najemnine zua posiovne prostore ® V Mariboru bi letno

potrebovali 5000'kvadraimih metrov novih poslovnih povrSin

Plenum odbora sindikata delavcev storitvenih dejavnosti pri ob&nskem sindi-
kalnem svetu Maribor, na katerem so ¢lani obravnavali problematiko najemnin za
poslovne prostore, je minil v napetem ozraéju zaradi pretirano visokih najemnin,
ki jih je predpisalo mariborsko stanovanjsko “podjetje, ko je prostore prevzelo v
upravljanje. Studija, ki jo je izdelalo mariborsko stanovanjsko podjetje, namrec
predvideva, da naj bi se najemnine v Mariboru letos v povpreéju poveéale za 86 /.
Toda tudi to ne bo drialo, so ugotavljali ¢lani plenuma, ker je iz pogodb stanovanj-
skega podjetja, ki jih je te dni poslalo delovnim organizacijam, razvidno, da se bo-
do najemnine letos povedale za ve¢ kot 100 ?/s ali od 312 milijonov na 650 milijonov

starih dinarjev,

Na. plenumu je bilo sligati,

da delovne organizacije storit-
venih dejavnosti ge nasprotuje-
jo zvi%anju najemnin, bojijo pa
se,.da bi tako pretirano, tako re-
ko¢ preko noti, povetanje na-
jemnin porusilo vse njihove od-
nose v delitvi dohodka tudi v

naslednjih letih. Dejstvo je, da
je mariborsko stanovanjsko pod-
jetje povecalo najemnine za po-
slovne prostore nekaterim pod-
jetjem tudi za trikrat in veg,
kar pomeni, da so najemnine za
poslovne prostore zlasti manj-
§ih podjetij mnogo vetje, kot

USPESEN -OBRACUN SINDIKALNE ORGANIZACIJE
V TRGOVSKEM PODJETJU KRKA V BREZICAH

OPTIMIZEM
BREZISKIH
TRGOVCEV

~ Uspehi, ki jih je v mi-
nuli mandatni dobi dose-
gla sindikalna organizacija
v trgovskem podjetju Kr-
ka v BreZicah, so nedvom-
no tudi rezultat stalne kre-
pitve samoupravnih odno-
sov v tem kolektivu. To
smo namreé lahko razbrali
tako iz poroéila predsedni-
ka kot iz razprave na obé-
nem zboru sindikata v tem
podjetju.
Sindikalna organizacija v tr-
govskem podjetju Krka je sku-
paj z organi upravljanja v zad-

. njem obdobju skrbela predvsem

za utrditev materialnega polo-
Zzaja delovne organizacije in se
hkrati borila za boljSe delovne
pogoje zaposlenih. S prigospo-
darjenimi sredstvi so v Krki
preuredili mnogo klasi¢nih pro-
dajaln v samopostrezne trgovi-
vine. V S8tevilnih poslovalnicah
s0 zamenjali slabe pode, prebili
zidove in prepleskali zidove in
prodajne police ali kako drugace
renovirali svoje prodajalne. Tu-
di na svojo najveéjo Sibko toéko
v poslovanju so mislili, to je na
slaba in raztresena skladii¢a ze-
leznine po vsej brezidki obéini.
Prav na pobudo sindikalne or-
ganizacije so 8i v minulem letu
uredili tudi ta skladiS¢a in vse
skupno streho, s ¢imer so obéut-
no znizali strodke poslovanja,
saj je odpadlo stalno prevaZanje
blaga iz enega skladi$¢a v dru-
go skladisce. /

Ta prizadevanja skoraj 150~
tlanskega kolektiva Krke pa so
obrodila tudi spodbudne rezail-
tate gospodarjenja. V dokaz le
nekaj najbolj zgovornih podat-

- kov: promet se je lani povedéal

v primerjavi s predlanskim le-
tom od 2.275 milijonov S-din na

3.142 milijonov S-din, ali kar je

za 32%. S tem pa se je za 30

ST. MORITZ

Is¢emo

- hiSno pomotnico

za gospodinjstvo, ki ima
rada ofroke

Plada zelo dobra.

Ponudbe s sliko prosimo na
naslov:

Fam. CHRISTIAN MATHIS
V-W-VERTRETUNG

ST. MORITZ/GRAUBUNDEN
(SCHWEIZ)
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odstotkov poveéal tudi Cisti do-
hodek podjetja in ‘je lani zna-
Sal 239 milijonov S-din. Od tega
s0 na sklade razporedili 656 mi-
lijonov S-din, kar je za ved¢ kot
100 %0 povetanje v primerjavi s
predlanskim letom. Naj 3e do-
damo samo to, da povpreéni
osebni dohodki zaposlenih v tem
podjetiu zdaj znaSajo blizu 90
tiso& S-din.

Razprava na obénem zboru
sindikata breZiskega trgovskega
podjetja pa je bila posvedena
tudi perspektivi podjetja. Po
pripovedi nekaterih vodilnih
usluZzbencev v podjetju in Iva-
na Ziviéa, predsednika ob&in-
skega sindikalnega sveta BreZi-
ce, lahko povzamemo, da ima
prav podjetje Krka veliko moZ-
nosti, da nadaljuje tradicijo
dobrega gospodarjenja, pred-
vsem 2z razdiritvijo poslovanija
i.n Se veljo zaloZenostjo proda-
jaln. S tem v zvezi se trgovske-
mu podjetju Krka ponuja moz-
nost, da v Catezu, izrazito tu-
ristiénem kraju, e letos odpre
novo trgovino, kjer je doslej
sploh Se ni. Kot so povedali na
obénem zboru, bodo Ze letos
zateli tudi 'z gradnjo nove samo-
postreZne trgovine v Brezicah.

»Zavedati pa se moramo,« je
ob koncu svoje razprave pouda-
ril dosedanji predsednik sindi-
kalne organizacije, »da smo
p‘rav delavei v trgovini najbolj
izpostavijeni kritiki potroinikov.
ki so vee bolj obéutliivi tudi
na nasem podrodju. Zato mo-
ramo biti bolj- postreiljivi in
vljudni v prodajalni in izven
nje. Prisluhniti moramo nava-
dam in zahtevam potro¥nika,
kajti ¢e se mu ne bomo prila-
godili, se nam lahko zaradi vse
moc¢nejSe konkurence drugih
trgovskih podjetij v BreZicah
kmalu ma$éuje. Kot dobri go-
spodarji in upravljavei moramo
v tem duhu vzgajati predvsem
mlade ljudi, ki tudi Ze tvorijo
pretezni del naSega kolektéva.«

M. Z.

pa podjetja letno prigospodari-
jo za svoje sklade. Ce k preti-
rano visokim najemninam do=
damo Se prispevek delovnih or-
ganizacij za uporabo mestnega
zemljis¢a, povecanje zveznega

. prometnega davka, nadomestila

boleznine do 30 dni, je res
vprasanje, ¢e bodo podjetja sto-
ritvenih dejavnosti lahko zmog-
la vse te stroske, ki .bremenju-
jejo njihovo poslovanje.

Nove najemnine so najbolj
prizadele obrtne delovne orga-
nizacije in trgovine, ki proda-
jajo Zivila, imajo pa lokale v
centru Maribora, Najemnina za
obrtne delovne organizacije se
je na primer povecala od 300
S-dinarjev kar na 1100 do 1400
S-dinarjev za kvadratni meter.
Tako bodo stroski za najemni-
no v nekaterih podjetjih po-
rasli celo za 400 %, v trgovini z
#ivili pa povpretno za 230 %.
ZabeleZili so celo primer, da so
eni izmed trgovin z Zivili v cen-

/ fru Maribora povedali najemni-

no. celo za 500 %.
Ob vsem tem so ¢lani plenu-

'ma obéinskega sindikata delav-

cev storitvenih dejavnosti v Ma-
riboru menili, da bi stanovanjsko
podjetje moralo  upostevati
predloge podjetij o postopnem
povelevanju najemnin in tako
Sele leta 1970, kot to doloéajo
predpisi, zacelo zaratunavati
ekonomske najemnine. Clani
plenuma so prav tako naspro-
tovali tudi »dolgorotnemu na-
¢rtovanju« gradnje in obnove
trgovskih lokalov v Mariboru —
skorajda za 30 let naprej — kot
si ga je zamislilo v svojem pro-
gramv stanovanjsko -podjetje.
Izkudnje namre¢ priajo, da so
se $e zmeraj izmaliéili programi
ali nadrti, - arejeni za vet kot
10 let,

Omenjeni naért mariborske-
ga stanovanjskega podjetja pa
sindikati zavraéajo tudi zavoljo
tega, ker je pomanjkanje po-
slovnih prostorov Ze zdaj dosti
bolj nerete, kot meni stanovanj-
sko podjetje. Ce bi namred
hoteli zadostiti potrebam, bi
morali v Mariboru vsako leto
zgraditi blizu 5000 kvadratnih
metrov novih povriin za poslov-
ne prostore. Po mnenju &lanov
plenuma pa bi do teh novih po-
vr§in lahko prisli samo tako,
da bi delovne organizacije sto-
ritvenih dejavnosti zdruzevale
sredstva, ki jinh placujejo sta-
novanjskim podjetjem kot na-
jemnino, s sredstvi, ki jih le-
te namenjajo za gradnjo novih
lokalov. /Velino sredstev pa, ki
jih zdaj dobi kot najemnino sta-
novanjsko podjetje, bo le-to, so-
det¢ po programu, porabilo za
tekoée vzdrievanje, za odvoz
smeti, fekalij, ¢iS€enje dimni-
kov in podobno. .

M. Z.
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TRGOVSKO PODJETJE

KRANJ

Dobavlja ali preskrbi:
na obmoéju Slovenije

za industrijo

ljana
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| »KURIVO«

® lignit in rjave premoge vseh granulacij iz rudnikov
® 2a Siroko potrosnjo, razne ustanove in podjetja in
butan propan plin za gospodinjstva

® razne nekovinske gradbéne materiale vkljuéno vse
izolacijske proizvode tovarne »IZOLIRKA« Ljub-
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zafetku tedna se je se-

stalo predsedstvo Mest-

nega sindikalnega sveétd

Ljubljana, da bi ocenilo
dosedanjo aktivnost sindikatoV
v pripravah na volitve in pre-
cenilo neposredne naloge 07T-
ganizacije v obdobju do voli-
tev. K tej toéki dnevnega redd
pa je predsedstvo $e dodalo
razpravo o poteku obénih zbo-
rov sindikalnih podruznic in 0
pripravah na obéne zbore
mestnih odborov strokovnih
sindikatov.

In ¢ée bi zdaj poskulali nd
kratko strniti mnenja in sta-
liéa te razprave na predsed-
stou Mestnega sindikalnegd
sveta Ljubljana, potem wvse-
kakor tole: polititne pripravé
evidentiranja moZnih kandi-
datov so v glavnem zakljude:
ne, tako da zdaj stopamo v ob-
dobje neposredne izbire kan-
didatov in v obdobje mnepo-
srednih priprav na volitve.
dosedanjih pripravah pa so po
oceni ¢lanov predsedstva mest-
nega sveta sindikati pravilnd
razumeli vlogo Socialistiéné
zveze kot glavnega mnosilc
priprav ma wvolitve, ¢eprav 80
pri tem nadli svojo avtonommno
vlogo. Se posebej je to oéitnd
v prizadevanjih sindikalnih
podrufnic, da evidentiranjé
moinih kandidatov poveZejo ?
razgpravami o problemih in
konceptih gospodarjenja o ju-|
tri¥njem dnevu. Torej je bild
osrednje vpradanje v obdobjl
evidentiranja, katere delavct
izbrati v organe obdinske i
republifke skup$cine, da ,.b‘
zagotovili &m  intenzivnesd
proces razreSevanja protislo:
vij.

Od tod tudi sklep predsed”
stva mestnega sindikalneg?
sveta, da morajo biti pripravt
na volitve tudi v tem drugem
obdobju prav tako, e ne ¥
bolj intenzivne in uéinkovite
Zlasti obdinski sindikalni sve”
ti bi morali posedi v priprav!
na volitve. V konkretnih raZ
pravah o kandidatih tako 20| .
zbore republifke skupidine ko'

MSS LJUBLJANA

OKREPITI
AVIONOMNOST
SINDIKATOYV

za obéinske odbornike W
izoblikujejo svojo- politiko &
kandidiranja in 3e poseb”
svojo politiko do strukture

teh organih ter zustavijo ?.
svoj drufbeno politiéni vph"
da jo tudi uveljavijo!

Ko pa je predsedstvo 'me-’i:
nega sindikalnega sveta 07
pravljalo o poteku obénih zb?
rov sindikalnih podruZnic ¥
priprav nd obéne zbore mes’
nih odborov strokovnih siné
katov, so élani ugotavljali,
priprave nekoliko kasne. Razﬁ
v obéinah Center in Beéiﬂft
namreé sindikalne podrufnic
$e niso opravile svojih obéﬂil,
zborov, tako da se bodo 1€ ¢
britas razopotegnili ¥e tja i
april. Vendar pa so élani pr®’ |
sedstva menili, da bi le lah"
opravili ustanovne obéne 207
re mestnih odborov strokov™
sindikatov do konca maja
tos.

A Eeprav zamuda v obéﬂﬂ|
zborih sindikalnih podruéﬂi,
to 8e ne pomeni, da bi sind
kati zanemarjali svoje dolZ d’
sti. Nasprotno, é&lani predsfﬂ‘"
stva mestnega  sindikalné]
sveta so ocenjevali dosedd® |
obéne zbore v wvedini pri®,
rov za wveliko bolje, kot f
bili v prej¥njih letih. Osred®
motiv za tako oceno ClO §
predsedstva mestnega STy
kalnega sveta Ljubljana pé
teznja sindikalnega dlans%
da spremeni vsebino in obl ?
dela v sindikalnih  podr
cah, da naredi sindikalno it
ganizacijo &mbolj uéinko’
v razrefevanju problemov P
izbajalca.

t

Seveda ob tem ¥e ni mﬂggﬂl
trditi, da so Ze samo f‘eny
J

zbori dokonéno utrdili v$
no, oblike in metodo del;:’.g":
sindikatih, toda oéitno sé ot
pi zahteva ¢&lanstva PO e
vedii avtonomnosti te AT,
no politi¢ne organizacije: i
tod tudi mnenje p‘redsed !
Mestnega sindikalnega sv il
Ljubljana, da naj bi uste™ Ly
obéni zbori mestnih 0d 0
strokovnih sindikatov odd aff
rili predvsem na vp"“’gi
kako s spremenjeno usew.».:
metodami in oblikami d€" g
nja zagotoviti ve&jo avt‘?"gajﬂ
nost sindikatov, zlasti P8 "o |
avtonomnost sindikalnil B |
# |
druznic. S }
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ZAGOTOVITI
DELOVNA MESTA

Sinflikuii morajo podpreti vse pobude v delovnih orgamizacijah za boljSe gospodarjenje ® -Samo s stro-

kovnimi kadri bomo lahko uspesino ruzr

eSevali probleme gospodarjenja, med njimi tudi problem odpira-
nju novih delovnih mest : :

(Nadaljev_anje g1 st‘ram')

ganizacijah. Tam, kjer je ta ka-
der dober, se uspesSno borijo z
razliénimi problemi, kjer pa vo-
dilna mesta zasedajo nestrokov-
njaki, le-ti rezultate svojega ne-
znanja in nesposobnosti zvra-
¢ajo na gospodarsko reformo in
skusajo delovne ljudi prepric¢ati,
da je le-ta povzrocila vse teza-
ve.

Dejstvo pa je, da ima dolenj-
sko gospodarstvo slabso struktu-

.ro kadrov, kot je slovensko pov-

prec¢je in tudi slabso od jugo-
slovanskega povprec¢ja. Skoraj
polovica zaposlenih (blizu 46 od-
stotkov) ni konc¢ala niti osem-
lethe, preostali pa v zelo Stevil-
nih primerih zasedajo delovna
mesta, za katera nimajo ustrez-
ne strokovne izobrazbe. Ni po-
seben problem, da ve¢ kot 2800
delovnih mest, za katera je po-
trebna poklicna $ola, zasedajo
priuceni delavei, saj je s prakso
moé¢ nadomestiti te vrste izob-
razbo; vsekakor pa ne more biti
dobrega dela, kadar priuceni de-
lavei zasedajo delovna mesta,
za katera se zahteva srednja
strokovna izobrazba, ali pa celo
vi§ja in visoka izobrazba —
takénih pa je 576 oziroma 66.
Gledano po stopnjah izobrazbe
(poklicna S$ola, srednja strokov-
na izokwrazba in ‘vi§ja, oziroma
Visoka dzobrazba) je za eno
stopnjo izobrazbe previsoko za-
poslenih 3752 delavcev, za dve
stopnji 675 delavcev in kar za
tri stopnje izobrazbe 66 delav-
cev. Kar pa zadeva vodilni ka-
der .na obmod¢ju novomeikega
zavoda za zaposlovanje, je nje-
Bova izobrazbena struktura na-

‘slednja: 15,8 odstotka tega kadra

je sploh brez strokovne izobraz-

€, samo poklicno Solo ima 30,8
odstotka tega kadra, srednjo
strokavne izobrazbo ima 35,7 od-
Stotka wodilnegas kadra, vi§jo in
visoko. izobrazt«s pa le 17,7 od-

. stotka wvodilnih delavcev v go-
_spodarstvu na obmoéju Novega

mesta, Crnomlja,
Trebnjega.

Ti podatki tako reko¢ s pr-
stom kaZejo na enega najvaz-
nejsih vzrokov, zakaj dolenjsko
gospodarstvo stagnira, oziroma
V. poostrenih pogojih gospodar-~
lenja ponekod celo nazaduije.

Krikega in

RESITEV PROBLEMA
ZAPOSLOVANJA

" LAHKO NAJDEMO SAMO V
DELOVNIH ORGANIZACLIAH

Da je res tako, smo sli$ali
tudi v razoravi, ko so udeleZenci
Dosvetovanja pripovedovali o
em, kakSne spremembe 50 na-
Stale v posameznih delovnih or-
Banizacijah, ki- so odprle svoja
Vrata strokovno - podkovanim

!JUdem. Sicer pa so predsedniki

in tajniki- dolenjskih obéinskih
Sindikalnih svetov bili. enotne-
82 mnenja, da meramo problem
2aposlovanja 'resevati predvsem
Z gospodarsko ekspanzijo, ki naj

40 podpre tudi kreditna politika

Jank. Namesto da banke s poso-
il podpirajo trhle gospodarske

organizacije, ki nimajo perspek- .

tiv, naj s krediti podprejo tiste
organizacije, ki imajo stvarne
izglede za hiter razvoj.

Ko so razmisljali o tem, kako
zaposliti trenutno’odvisno delov-
no silo; so predstavniki -dolenj-
skih sindikatov opozarjali tudi
na moznosti, ki jih ponekod (ne
v vseh obéinah) nudita kmetij-
stvo in obrt, hkrati pa so po-
udarjali, da kmetijstvo in obrt
pac¢ ne 'bosta privlaéna; e jim
nasa druzba ne bo dala stabil-
nih, dolgoroénih perspektiv. Ter-
ciarne dejavnosti glede zaposlo-
vanja vsaj na Dolenjskem ne
dajejo vecjih izgledov, boljse
moZnosti pa bodo nastale, ¢e bo
industrija Sla v vecéjo speciali-
zacijo in del svojega proizvod-
nega programa prepustila pro-
izvodni obrti, kar bi bilo  tudi
smotrno. Sicer pa so udeleZenci
posvetovanja menili, da je pro-
blem zaposlovanja vsekakor Sir-
Sega, druzbenega pomena in da
zato zahteva angaziranje vseh
druzbenih dejavnikov, medtem
ko je naloga sindikatov pred-
veem ta. da delovnim ljudem v
gospodarskih organizacijah na-
to¢ijo éistega vina, da jim po-

kazZejo, kje so problemi in jih
nato mobilizirajo za njihovo od-
pravljanje. {
Predsednik RS ZSS tov. Ivo
JanZekovi je v svoji zakljuéni
besedi najprej izrazil zadovolj-
stvo, da v razpravi ni bilo sli-
Sati samo problemov, temveé

- tudi Ze pobude za njihovo raz-

refevanje. Nato pa je poudaril,
da glede zaposlovanja sicer res
ne moremo zapirati o¢i pred so-
cialnimi tezavami, ki jih povzro-
¢a brezposelnost, vendar pa mo-

. ramo na ta problem vseeno gle-

dati predvsem -z ekonomskega
staliéa, s stali§¢a izvajanja go-
spodarske reforme. S preteznim
delom sredstev, ki jih imamo na
voljo, sedaj razpolagajo gospo-
darske organizacije in zato mo-
ramo pri re$evanju problema
zaposlovanja tudi izhajati iz
razmer Vv gospodarskih organi-
zacijah. Nasa podjetja moramo
usposobiti za uspeSen konku-
ren¢ni boj na domacem in tu-
jem trgu; ¢e bomo to storili, po-
tem bodo imela ta sredstva za
svoj nadaljnji razvoj in. za od-
piranje novih delovnih mest.
Nujno je, da storimo vse, da
bi dosegli ¢im visjo stopnjo rasti

nadega gospodarstva, da pa bi to
dosegli, moramo poskrbeti pred-
vsem za to, da gospodarske or-

‘-ganizacije pridejo do pravilne

usmeritve pri planiranju svoje- .

ga nadaljnjega razvoja. Nekate-
re so to zmozZne storiti same,
drugim pa bo potrebna zunanja
pomo¢ in sindikat bo v tem po-
gledu sodeloval z gospodarskimi
zbornicami in drugimi dejavni-

ki. Sindikalne organizacije mo- -

rajo v podjetjih zahtevati od sa-
moupravnih organov, da sprej-
mejo kriterije za zaposlovanje,
drugace pa naj odlo¢no podpira-
jp vse pobude za boljSo organi-

. zacijo delovnega procesa, za zvi-

Sanje storilnosti, za zniZevanje
stroskov itd. — skratka, za bolj-
Se gospodarjenje. Od tega, kak-
sen uspeh bodo nase gospodar-
ske organizacije dosegle v svo-
jem poslovanju, bo odvisna tudi
stopnja vkljuéevanja nove de-
lovne sile v proizvodnjo in prav
zato morajo sindikati tudi na
problem zaposlovanja gledati
predvsem s staliSéa nujnosti pri-
zadevanj' za ¢im hitrejSo rast
nasega gospodarstva.

MILAN POGACNIK

PO OBCNEM ZBORU SINDIKALNE PODRUZNICE ZELEZARNE STORE

Obracun dveh uspesnih let

Pred dnevi je bil v veliki dvorani Kulturnega doma
v Storah obéni zbor sindikalne podruZnice, Ze po tema-
tiki sej izvrinega odbora v minulem mandatnem obdob-
ju lahko sodimo, da je sindikat v Zelezarni obravnaval

in reSeval tista vprasanja, ki jih je uvrstil v svoj de-

lovni program: gospodarski poloZaj podjetja, investicij-
ska dejavnest, pravilnik o osebnih dohodkih, pravilnik o
sredstvih in regresih za letni oddih, organizacija re-
kreacijskih dejavnosti in vzdrZevanje rekreacijskih ob-
jektov, higiensko tehni¢na varnost v podjetju, uvajanje
42-urnega delovnega tedna, financiranje gradnje stano-
vanj. K temu pa Se obilo vsakdanjih zadev, o katerih
je prav tako morala izre¢i svoje mnenje tudi sindikalna

podruznica. :

Na minulem obénem zboru
sindikalne podruZnice Zelezarne
Store so se ¢lani temeljito ‘lo-
tili tudi nekaterih bistvenih
vpralanj tega velikega Zzelezar-
skega kolektiva. °

»Sprejeli smo nov pravilnik
0 oblikovanju in razdeljevanju
osebnih dohodkov, kjer je imela
nasa sindikalna podruZnica mo-
can vpliv na postavljanje osnov-
nih principov tega nasega samo-
upravnega akta,« je bilo. slisati

na obénem zboru. »Seveda pa .

s tem ni refeno, da smo tudi
Ze_ reSili vpraganje nagrajeva-
nja po delu. Ugotavljamo nam-

ret. da ima na§ pravilnik Se.

vedno $ibke totke, da %e vedno

' nimamo ustreznih meril za na-

grajevanje delavcev v -strokov-
nih in administrativnih sluzbah.
Sedanje nagrajevanje e ne nudi
ve¢ini zaposlenih moZnosti, da
si z boljsim delom zagotove tudi
visje' osebne dohodke. Vsekakor
moramo priznati, da so instru-
menti delitve Se vedno neizob-
likovani. Vsak meseéni izrac¢un
nam razkrije nove pomanjklji-

vosti} ki se porajajo s spremem-

bami v trznih pogojih, s spre-
membami v politiki cen, z nor-
miranjem del in drugim. Res je,
da idealnega pravilnika ne bo-
mo nikoli izdelali. vendar ree-
vanja teh problemov ne smemo
zanemarti ali ga celo prepustiti

'

ravna posvetovalniea DE

te siromasnejse,

posameznikom, temveé moramo
te pojave sproti spremljati, jih
proutevati in nanje tudi pravo-
¢asno reagirati. Ta problem je
pri- nas toliko vecji, ker smo v

! nacelu osvojili kategorijo dohod-

ka kot merilo za nagrajevanje.«

Ker Zelezarje v Storah Se
danes moé¢no Zuli vprasanje no-
tranje delitve, se je predsednik
sindikalne podrufnice inz. Ja-
nez Barbori¢ dotaknil tudi tega
vprasanja:

'»Problem notranje delitve je
najtesneje povezan z vpra$a-
njem ekonomske modi posamez-
nih delovnih enot. Sodim, da je
najvectje vprasanje v tem, da
enako delo 8¢ vedno ne najde
enakega vrednotenja. Zato tudi
ne more biti nakljucje, da po-
stajajo posamezne enote ne le
po lastni zaslugi bogate, ker
njihovo delo, ki ga trg trenutno
bolje ceni, daje vec¢je dohodke.
Jasno je, da je nasa delovna
skupnost zainteresirana, da se
take enote §irijo, ker pa¢ omo-
gotajo vedje zbiranje kapitala
in nas, preprosto povedano, bo-
gatijo. Toda hkrati postajajo na
drugi strani manj donosne eno-
ker tudi ne
vlagamo sredstev za ' njihovo
obnavljanje, kaj Sele za njihovo
razsirjeno reprodukecijo. To po-
vzrota neenakopravne odnose
med enotami in vodi v nesloz-
nost v delovni organizaciji...«

s -a

sindilatih
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Razprava o
reorganizaciji
Centralnega
sveta ZSJ

Minuli teden se je sestalo predsedstvo Centralnega sveta
ZSJ in razpravljalo o porodilu kontisije za reorganizacijo
v centralnem svetu. V uvodni besedi je inZ. Vajo Skgndzté
pojasnil, da sprifo skopo odmerjenega ¢asa miso mogli pro-
uéiti vseh problemov reorganizacije sindikatov v prihodnje,
da pa so se omejili le na reorganizacijo centralnego svetd.
Pri tem pa si je komisija za izhodis¢e zadala malogo, c;a
proudi znaéaj in vlogo centralnega sveta v odnosu do drugih
organizmov sindikata in do sindikalnih podruZnic. ;

O mnekaterih konkretnih predlogih komisije za reorgani-
zacijo CS ZSJ bomo porodali v prihodnjih 3tevilkah, tokrat
naj le dodamo, da je predsedstvo na tej seji sklenilo tudi
predlagati plenumu Centralnega svetq — le-ta maj bi bil
predvidoma 20. marca letos — maj izvoli za novega predsed-
nika jugoslovanskih sindikatov Dufana Petroviéa-Saneta, do-
sedanjega predsednika Skupiéine SR Srbije. Dosedanji pred-
sednik CS ZSJ Svetozar Vukmanovié-Tempo je namreé za=
prosil za razre§nico, ker ¢ ‘haja na novo delovno dolZnost,

Razprava
o druzbeni
prehrani

Na zadnji seji predsedstva sindikatov Srbije so Elam

obravnavali problematiko druzbene prehrane. Analiza je
. razkrila, zlasti dve $ibki tolki: mreZa objektov druzbene pre-
hrane je meenakometno razvita, take da so v nekaterih
komunah in nekaterih delovnih organizacijah kapacitete pre-
dimenzionirane, medtem ko je drugje spet obéut@ti izredno
pomangjkanje po tovrstnih objektih. Druga Sibka tocka pa je
v tem, da na splo$no kapacitete obratov druzbene prehrane
Se vedno mocéno zaostajajo za potrebami.

Zato je predsedstvo srbskih sindikatov sklenilo predla-
gati sindikalnim organizacijam 'in organom upravljanja v
delovnih organizjacijah, da si prizadevajo rozviti mrezo obra-
tov druzZbene prehrane in zagotove industrijski naéin priprav-
ljanja hrane. Le v tem primeru bo namreé moZno razviti
dovolj uéinkovito mrezZzo obratov druzbene prehrane, po-
trebno kuvaliteto in cenenost, tako da bo tako druzZbena pre-
hrana res dostopna slehernemu delavcu.

.
Poziv vsem
i . -8 e
organizacijam
Ob osmem marcu sta RS ZSJ za Hrvadko in Konferencd
za druzbeno aktivnost Zensk te republike naslovila na vse
delovne organizacije odprto pismo, v katerem jih pozivata,
naj poslej zagotove zaposleni Zenski veé¢ konkretne in manj
deklarativne utehe. Ugotavijamo — je refeno v pismu —
da mi dovolj varstvenih ustenov, da se tudi teh skromnih
kapacitet za varstvo otrok lahko posluZujejo samo starfi
z razmeromae visokimi osebnimi dohodki. Zato bi bilo prav,
da bi vsa tista milijonska sredstva, ki smo jih doslej trogili
za najrazliénejle zakuske, izlete in podobne proslave ob
dneva Zensk, namenili zares za pomoé zaposleni Zenski. In
podpisnika pisma apelirata ma vse samoupravne organe in
sindikalne organizacije, da naj bi ta sredstva raje nalozili
v posebne skide pri delovnih organizacijah za pomoé pri
razreSevanju problemov zaposiene Zenske in matere.

Hrv it s ka

Kdo
gospodari?

Veé kot pet ur je trajal sestanek sindikalne organizacije
v kmetijskem posestvu 11. oktomuvri pri Bitoli, na katerem so
élani obravnavali povsem nenavaden sklep delavcev, da za-
vrnejo »vifek« v vidini meseénega osebnega dohodka.

Zakaj so pravzaprav delavci zavrnili »ekonomski udineke?
Ko so v minulem mesecu ma seji upravnega odbora é&lani
razpravljali o poslovanju v minulem letu, so sicer ugotav-
ljali uspe$ne rezultate, vendar so se zedinili, da »ekonom-
skega uéinka« me bodo delili ter da bodo ta sredstva raje
porabili za odplacilo dolgov. Komaj nekaj dni po seji uprav-
nege odbora pa je iz pisarne Sefa rac¢unovodstva prifel nalog,
naj se wvsem zaposlenim izplaéa ekonomski efekt v vidini
meseénega osebnega dohodka!

Zato ni ¢udno, da so se ¢lani sindikata na tem svojem
sestanku tudi spradevali, ¢igava beseda je v delovni orgoni-
zaciji odlodilnejsa, ali beseda samoupravnih organov ali be-
seda administrativnega eparata.

" Pog

® VPRASANIE
V tovarni, kjer sem zaposlén, sem se lefa 1958 poskodoval

I"ol'i delu, in sicer po Lrivdi psodjetja. Pri nesrecéi sem dobil
Dekline II1. stopnje. Rad bi vedel, ali imam pravico zahtevati

Podjetja odikodnino za prestane bolefine, ki so bile zelo

_]“dE, saj sem bil 5 mosecey v belniSkem stalezu, in koliko

0 zahtevam? V podjetju sem zahteval od3kodnino, pa je
Sem dobil z utemeljitvijo, da je moj zahtevek zastaral.

A. B. — NOVO MESTO

vi Do odgkodnine za prestane bole¢ine ste vsekakor bili upra-
kr¢en§, e je, kot navajate v vprasanju, pridlo do nesrece po
stlvdl podjetja. Zal pa je va$ odskodninski zahtevek res za-
ral, Terjatev za povracilo povzrocene $kode zastara mamreé
Dr,tl"eh letih, odkar je oikodovanec zvedel za 'Skodo. V. vaSem
‘stalmeru ste torej bili upraviceni zahtevati odskodnino za pre-
i Ne boledine in morebitno zmanjfano delovno sposobnost ter

Ubo na zasluzku najkasneje v letu 1961, to je v treh letih
Mo Nesred¢i. Zaradi tega vaSega odskodninskega zahtevka ne

Tele ve¢ uveljavljati s tozbo pri pristojnem sodiséu, kolikor
Jetje samo ne pristane na plac¢ilo dolodene odikodnine. Kot
PiSete, podjetje -sedaj ne pristane na placilo odikodnine,
ngiggm. Poti pa je tudi ni mogote zahtevati, zato tudi visina
od it nine, ki Jo_lahkolzahtevate,vpl bistvena, odvisna pa bi bila

enzivnosti in trajanja boleéin. M. STUPAN

. VPRASANJE

nek‘;lit“"arﬂi, kjer delam, imamo restavracijo zaprtega tipa. Je

Dﬂsab k_o odd_aljena od podjetja, v lepem gozdiéku. Ker nimamo
Nih moznosti za rekreacijo in zabavo, smo si sami uredili

nekaj igriS¢ ob restavraciji, v njej pa lahko igramo namizni
tenis, Sah itd. Sindikalna podruZnica in delavski svet sta skle-
nila, da bo restavracija odprta tudi ob nedeljah in drZavnih
praznikih, kar je najprej tudi res bila; po reformi pa so ob teh
dneh restavracijo zaprli. Vodilni usluZbenci trdijo, da restavra-
cije zaprtega tipa ne smejo biti ob teh dnevih odprte. Ker smo
za obratovanje ,restavracije tudi ob teh dneh zainteresirani,
saj nam je pmﬁenilo igranje odbojke in balinanje na njenem
vritu edino rekreacijo in zabavo v casu tedenskega pofditka, nas
zanima, ali je res nezakonito, ¢e je restavracija zaprtega tipa
odprta tudi ob nedeljah in praznikih? Pripominjamo Se, da
z obratovanjem ob omenjenih dneh ne bi delali konkurence
gostinskemu podjetju, saj bi imeli vanjo dostop le delavei
nasega podjetja in njihovi o%ji druZinski élani.

E. § — Komen

Tako po temeljnem zakonu o podjetjih kot tudi po temelj-
nem zakonu o gostinski dejavnosti smejo delovne in druge
organizacije imeti enote, ki opravljajo dolotene storitve, tudi
goslinske, ¢lanom svojih delovnih skupnosti. Polozaj takine
enote dolo¢i delovna organizacija v svojem splognem aktu. Iz
teh, bolj okvirnih dolo¢h glede enot, ki opravljajo dologene
storitve ¢lanom delovnih skupnosti, ni zaslediti kakrinekoli pre-
povedi glede ¢asa obratovanja. Po zakonu torej ni prepovedano,
da bi bila restavracija, kot je vaSa, odprta tudi ob nedeljah in
praznikih, vendar je to vsekakor zadeva, ki bi morala biti ure-
jena v vaSem statutu oziroma bi moral o njej odlo¢ati najvisji
samoupravni organ. ‘ .

Soflimo, da Casa obratovanja te restavracije,lzlasti ¢e so ob
njej sportni objekti in je zanjo zanimanje kolektiva, ne more

v,

urejevati uprava podjetja ali posamezni vodi*aih usluzbenci.
Kot receno, z zakonom obratovanje ob nedeljah in praznikih ni
prepovedano, vendar o tem, ali bo restavracija ob teh dneh
odprta ali ne,-odlo¢a samoupravni organ. Seveda pa mora pri
tem upostevati tako zelje delaveev po ‘rekreaciji in gportnem
udejstvovanju kot tudi ekonomsko utemeljenost poslovanja. De-
lovna organizacija lahko uredi vprasanje - tedenskega po¢itka
delavcev, ki so zaposleni v obratu, ki dela v dneh, ko je sicer
tedenski potitek (nedelja) tako, da imajo ti delavei pravico do
tedenskega pocitka kakSen drug dan. Torej je vprasanje, ki
ste ga postavili takino, da vam ne moremo odgovoriti s citira-
njem kaksnega zakonskega dolodila, temve¢ ga more urediti le
delovna organizacija sama s svojim aktom oziroma sklepom
pristojnega samoupravnega organa. Pri tem pa seveda ima
moznost tudi sindikalna podruZnica vplivati -na odloéitev s tem,
da prikaze koristnost in potrebo rekreacije, §portnega udejstvo-
vanja.in zdravega razvedrila na zdravje, razpoloZenje in zlasti
delovno storilnost zaposlenih, kar lahko bolj odtehta suho eko-
nomsko rac¢unico. M. LIPUZIC

DELAVSKA ENOTNOST — St. 9 — 11. marca 1967 9



PO DVEH LETIH...

® Papimica, KoliGevo

Pred dnevi je bil obéni zbor smdikame podfuinice Papirnice
Koli¢evo. Okvir, prek katerega, z mekaj izjemami, nista segali
niti porocilo predsednika sindikaine podruZnice niti kasnejsa
razprava, je tvorilo vprasanje druzbenega standarda.

V svojem mandatnem obdobju je sindikalna podruznica po-
svetila veliko pozornost sestavljanju pravilnika za nadomestila
voZenj K-15 in izpladilu regresa za dopust. Lani je sindikat
pripravil vrsto proslav fer ob novem letu obdaril otroke élanov
kolektiva. Posebej za upokojenece pa je priredil izlet v Novo
mesto in Mokronog. Sindikalna pdruZnica je tudi ves &as pod-
pirala §portno Zivijenje v kolektivu. Lepo je §e zaZivela blagajna
vzajemne pomodéi, ki je lani posodila svojim 375 ¢&lanom
206.550 N dinarjev.

Toda, ali je v podjetju res najbolj Zgofe vprasanje osebnega
standarda? Ali ni v Papirnici §e vedno zakoreninjena mezdna
miselnost? Ali ni nobenih Kkriitev delovne discipline? Ali ni
nizka politiéna in strokovna raven dlanstva cokla pri razvijanju
samoupravnih odnosov? Ali je ob 3tiridesetih milijonih, ki so
jih verjetno neupravideno porabill energetiki, res vaZnejia Zar-
nica na parkiriiéu v Fiesi, ali pa kljuéi kofe na Veliki planini,
kot bi to lahko sklepali po razpravi na obénem zboru?

Drzi, da je ta vpradanja Ze nadel predsednik sindikalne po-
drufnice, Toda razpravijal o njih ni nihée! Odgovor je zahteval
en sam ¢lan kolektiva. Ko je govoril, so se nekateri smejali.
Idealizem in zavzetost pri reSevanju problemov, ki v Kolicevem
brez dvoma tudi so, sta blago, po katerem le malokdo vprasuje.
Mar ni samozadovoljstvo 3kodljivejle od kritike? Od kritike,
ki je konstruktivnal M. V.

. ] Munului:t_uru, Nova Gorica

.V Mostu na Soéi je imela sindikalna podruinica trgovskega
podjetja Manufaktura iz Nove Gorice svoj obéhi zbor. Poroéilo
predsednika sindikalne podruZnice o dosedanjem delu je raz-
krilo, da je sindikat pokazal skromno aktivnost. Po mnenju pred-
sednika je temu kriva predvsem razdeljenost podjetja ma Ste-
vilne poslovalnice, deloma pa tudi deljen delovni éas zaposlenih.
Vendar pa si je sindikat v minuli mandatni dobi prizadeval

prek samoupravnih organov uveljaviti popolnejdi sistem nagra-

jevanja po delu, veliko pa so v sindikatu razpravijali tudi o
prehodu na 42-urni delovni teden, ki ga ravno sedaj uvajajo.

V razpravi so se élani sindikalne podruZnice dotaknili svojih
gospodarskih maértov in poudarili, da jih dosedanji uspehi —
svoj plan prodaje so na primer v minulem letu presegli za 8 %
— nikakor ne smejo uspavati. Zato so sklenili, da morajo Se
naprej teiiti za boljdim delom, kajti s kvalitetno postrezbo lahko
pridobe ved kupcev in si s tem tudi zagotove boljéi poslovni
uspeh. Ustvarjeni dohodki pa morajo dejansko postati odraz
dela, so poudarili na svojem obénem zboru. ViG

® Kovina, Bizeljsko

¥

O konecu minulega meseca so se ¢élani sindikalne podruznice
. Kovina Bizeljsko sestali na obéni zbor svoje organizacije. Raz-
prava, ki je bila kritiéna, je pokazala na tiste pomanjkljivasti,
ki jih je treba v bodoéem delu hitreje, predvsem pa uspedneje
refevati. Med te probleme sodijo pomanjkanje obratnih sredstev,
slabo strokovno vodstvo, nestimulativno ‘nagrajevanje po delu
itd. Na obénem zboru so élani sindikata razpravljali tudi o
penpektwi podjetja in o delu samoupravnih organov. Poudarili
s0, da naj bo obveitanje enostavno in razumljivo, naj se sklepi
samoupravnih organov dosledno izvajajo. Se posebej -pa so
terjali javnost dela delavskega sveta.

Kovina Bizeljsko je dosegla tudi v letu 1966 dober poslovni
uspeh, vendar so ¢&lani sindikata ugotovili, da bi bil lahko
e boljdi, ¢e bi bile vse pogodbe sklenjene na podlagi temelji-
tih izradéunov. Pri tem pa so izrekli vse priznanje novemu teh-
niénemu vodii podjetja za dosedanje delo in hkrati opozarili
strokovni kader, da v prihodnje vsa- svoja prizadevanje posveti

¢im’ hitrejfemu prilagajanju proizvodnje in poslovanga pod-

jetjo novim pogojem gospodarjenja.

‘@ Stol, Kamnik

Stevilna vpradanja tako s podrodja proizvodnje kot druzbe-
nega standarda in skrbi za &loveka, o katerih je tekla beseda
na -obénem zboru sindikata v industriji pohiftva Stol Kamnik,
so obravnavali élani sindikata tudi z vidika, koliko je sindikat
v kolektivu pripomogel k njihovi reditvi. Predsednik sindikalne
podruZnice je v svojem porotilu nastel precej problemov in de-
lovnih podrocij, o katerih je razpravljal odbor podruZnice na
svojih sejah. Vendar se je v razpravi najprej oglasil delavec
z vpradanjem, kaj je pravzaprav naloga sindikatov v kolektivu,
in zakaej sindikalnega dela ni éutiti dovolj? »Zdi se mi, kot bi

bilo delo sindikata pri nas tajno,« je za njim povzel besedo na- :

slednji udelefenec razprave. Preved se izvréni odbor zapira
sam vase, premalo je v stikih s élanstvom, dela ‘pododborov
po proizvodnih enotah ni ¢utiti, so menili delavei v razpravi.
Ceprav z vsemi ugotovitvami, ki so jih v razpravi povedali
nekateri élani, ni mogoce soglaiati, je pa vendarle res, da sin-
dikat, kot marsikje drugod, tudi v Stolu 3e ni nael ucinkovitih
delovnih metod, ki bi pritegnile k aktivnemu sodelovanju veéji
del élanstva. Temu pa prav gotovo ni kriv le sindikalni odbor.
V precejinji meri namre¢ to pogojuje miselnost élanstva: izvo-
lili smo vas, da boste skrbeli za ‘nas. Obéni zbor v Stolu je
ponovno potrdil, da se sindikalne organizacije v kolektivih pre-
malo ukvarjajo z vsebino svojega dela in da premalo i¥éejo
odgovor na vpraanje, kakine naj bodo vloga in naloge sindikata
v delovni organizacifi. 3 F. S.

¢ dni v sindikatih

NN

- Zelezarji

Potrebujemo natanéno

+ = Ziviljo in
prirezavalko

s prakso v konfekelji

Slasilo Hepublifkega sveta Z8J
ta Slovenijo 1zdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani List
{e ustanoviijen 0. novembra
1942, Urejufe urednidid odbor.
Glavn! in odfovorn) urednik
MILAN POGACNIK

Naslov uredniStva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
potnl predal 313/V1, teleton
uredniftva 318871 312402 in
810033, uprave 310033 Ralun
ri Narodni banki ¢ Ljubliani.
NB 601-1-365 - Posamezns
§tevilka stane 50 N-par - 50
starih din - Narofnina le fe
trtletna 6,50 N-din = 650 sta-
rih din - polletna 13 N-din -
1300 starth din In letna 26 N-ciin
- 2600 starih din - Rokopisov
ne vradamo - Poftnina plada-
na v gotovinl — Tisk in kilfef)
@ZP sLiudska pravieae
T4ublana

mi.
stila za potovanja.

Wassergasse 23

CH 0001 ST. GALLEN/
NAHE BODENSEE
(Schweiz)

Smo sodobna tovarna oblek
(DOB) s petdnevnim delov-
nim tednom, dobro oprem-
ljenim stanovanjskim po-
slopjem in dobrimi plaéa-
Dajemo tudi nadome-

W. KRIESEMER & Co, AG

*
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Minulo nedeljo je 170-¢lanski kolektiv Brivsko frizerskega podjetja Ljubljana proslavil dvajset-
letnico obstoja. Ob jubileju so se s skromnimi darili oddolzili prvim trem upokojencem in Se 43
tlanom kolektiva, ki v tem podjetju delajo %c deset ali ved let; med njimi Stirje od ustanovitve
Foto sluzba DE

Z OBCNEGA ZBORA SINDIKATA RAVENSKE ZELEZARNE:

KRITICNI DO SEBE
IN SVOJEGA DELA

Ob.koncu minulega tedna je sklical tovarni3ki odbor

sindikata Zelezarne Ravne obéni zbor. Ze udeleiba de-

legatov iz vseh podruznic — v Zelezarni so namre¢ tudi

delo v sindikatih decentralizirali po delovnih enotah —

- je izpri¢evala precejSen interes ¢lanstva za ta obracun

svojéga dela v minuli mandaini dobi. Se veliko belj pa

je postal interes qfiten v razpravi, katere bistveno zna-

¢ilnost bi lahko povzeli v enem samem stavku: kriti¢ni

do sebe in svojega delu. Tako je tud] obéni zbor v res-

nici postal temeljit pogovor 1ele7ar]ev o delu sindikata

doslej in t_logovor o prizadevanjih posle;j.

Ce bi ocenievall gospodarje-
nje ravenskih Zelezarjev v mi-
nuli mandatni dobi, bi lahko
nasteli Stevilneodteviléene po-
datke, da je bilo le-to v resnici
uéinkovito. Pa ne gre za to, da

bi zdaj pogrevali rezultate, ki’

jih obdirno navajajo zakljuéni
raéuni. A da trditev vendarle
ne bi ostala povsem nedokaza-
na, tole: v ravenski Zelezarni so
dosegli razmerje med sredstvi
za osebne dohodke in sredstvi
za sklade podjetja 58.3 :41,7 %.
In v minulem letu je znasal
povpre¢ni osebni dohodek v Ze-
lezarni 93.450 S-din, upoitevaje
regres za dopust pa celo 97.000
S-din.

A kljub vsemu je bil sindi-
kat ravenskih Zelezarjev ob
obravnavanju rezultatov gospo-
darjenja veliko manj optimisti-
¢en, kot bi se morda komu zde
lo, da bi mogel biti. Takole so
ocenjevalit

»Zlasti nas je pnzadelo zad-

. nje ‘tromeseéje. Posamezni ob-

rati niso delali s polno kapaci-
teto, ker so imeli premalo na-
ro¢il. Zaradi pomanjkanja naro-
¢il, zlasti po manj kvalitetnem
jeklu, pa smo morali v :nekate-
rih obratih ukiniti nekaj izmen.
Pri tem pa smo se srecali z
vprasanjem, kaj z odveénim Ste-
vilom zaposlenih?« -
Izgovarjanja na spremenjeni
gospodarski  instrumentarij, na
zaostrene pogoje gospodarjenja,
ki jih je prinesla s seboj gospo-
darska reforma, in ob tem sko-

‘rajda. ze obveznega jadikovanija

tokrat nh bilo slisati. Pa s tem
ni reteno, da bi se tudi za ra-
venske Zelezarje ne zaostrili
pogoji gospodarjenja. Le da so
tokrat iskali krivea
predvsem pri sebi. Takole so
menili:

sMorda pa bi bil obseg na-
ro¢il vedji, ¢e bi bile naSe sluz-
be za nekatere odjemalce bolj
dostopne, ¢e bi pravotasno od-
govarjali na posamezne ponud-
be. In ko so Ze pogodbe skle-
njene, bi morali zagotoviti ena-
komerno odpremo celotnega na-
rotila, kot je to predvidel na-
roénik s svojimi termini, Tega
pa se seveda nismo vselej dr-
#ali. Zato bomo morali v raz-

merah, v kakrinih smo, najprej

temeljito spremeniti miselnost
na slehernem delovnem mestu,
tisto namreé, da smo mi tovar-
na plemenitih jekel, vsi drugi
in potrebe drugih pa nam nié
mar.«

In od fod naprej: Se velike
notranje rezerve se skrivajo v
reklamacijah, v slabsi kvaliteti,
v izmeéku, v zniZevanju mate-

rialnih stros$kov, v sKkrbnejSem
var¢evanju z dinarjem, da bi
mogli privaréevati milijone Pri
tem pa so v Zelezarni ugotav=
ljali, da Se vedno niso razdéistili
osnosov med delovnimi enofami,
da se zavoljo tega pogosto za-
ostrujejo odnosi med ' enotami,
in kar je Se bolj vaZno, da se

‘v delovnih enotah premalo raz-

vija ¢ut za odgovorno gospodar-

jenje tako znotraj enot kot v

celotnem podjetju. Zato tudi za-
hteva sindikata ravenskih Zele-
zarjev, naj bi v podjetju é&im-
prej obveljali dohodkovni od-

nosi. In k temu tudi zahteva,
da bi morali nenehno izpopol-
njevati, sistem - nagrajevanja,
iskati nova merila, tako za mer-
jenje individualnih delovnih
u¢inkov kot tudi za oblikovanje
osebnega dohodka v odvisnosti
od ekonomié¢nosti in rentabilno-
sti proizvodnje ter pmlovama
’  8e bi mogli naStevati pri-
mere, 0 ¢em vsem so se dogo-
vorili ¢lani sindikata v raven-
ski Zelezarni. Pa je prostor pre-
skopo odmerjen, da bi mogli to
nalogo tudi kolikor toliko ‘uspe-
$no opraviti. Namesto tega po-
'skuSajmo raje oceniti prizadeva-
nja njihovega sindikata. Sicer
pa, takole so sami opredeljevali
svojo. vlogo. .

»Funkelja sindikata v seda-

njem, ‘predvsem pa v prihod- .

njem  obdobju mora biti v tem,
da zastavi vsa svoja prizadeva-
nja in omogo¢i delovnemu c¢lo-
veku take pogoje, da bo lahko
dosegal visjo produktivnost dela,
vi§ji osebni. dohodek in s tem
svoj visji Zivljenjski standard
ter humaneje odnose v delov-
nem okolju.«

In priznati velja ravenskim
7elezarjem, da so imeli prav, ko
so tako definirali funkeijo svo-
.jega sindikata. A 3e bolj prav,
da so, izhajajoé iz tega, tudi za-
snovali svoj delovni program v
prihodnji mandatni dobi.

S

‘7 OBCINSKIH

SINDIKALNIH
SVETOV

® Postojna:

V postojnski obéini je imelo
letne obéne zbore Ze 45 sine
dikalnih podruznic. Predsed-
stvo obc¢inskega sindikalnega
sveta ugotavlja, da so se &lani

vzeto lotili mnogih temeljnih
vpra8anj, ki so povezana z go-
spodarsko in druzbeno refor-
mo. Sindikati so razpravljali
o potrebnih premikih v orga-
nizaciji in proizvodnji, da bi
izbolj3ali poloZaj svojih pod=
jetij. V tovarni Javor v Pivki,
s0 na primer na ob&nem zboru
gindikata ob8irno razpravljali
o tem, kako poveéati izvoz.
Zavzeli'so se za rekonstrukcijo
obratov. V tistih- kolektivih,

nega samoupravljanja, si sin=
dikati prizadevajo za ¢imboljse
vezi med centralnimi organi
samoupravljanja in ekonom-
skimi enotami. Tudi o kadrov-
skih vpr'aéanjih so se pogo-
varjali na sindikalnih obénih
zborih. Clani sindikata so se
zavzemali za ¢im boljsi vod-
stveni kader. S tem v zvezi pa
so razpravljali tudi o nujno
potrebni kvalitete vodstvenih
kadrov v sindikalnih organi-
zacijah. S. K.

. ® Slovenske Konjice:

'V podjetju KOSTROJ v Slo-
venskih Konjicah so delavei
na sindikalnem obénem zbo-
ru odkrito spregovorili o posa-
meznili problemih, ‘s ‘katerimi
se sretujejo pri uresnidevaniju
proizvodnih nalog, Kljub mno-
gim tezavam po so v minulem
letu celo presegli svoj proiz-
vodni plan, S svojimi proizvo-
di se uspeino vkljufujejo na
zunanji trg, take so lani izvo-
zili 'skoraj 50 odstotkov usnjar
skih “strojev’ in ‘opreme né
Poljsko, v Alzir, Sudan pa tudi
v Zahodno Nem¢éijo, v Kubo
in druge drzave, Clani tega
kolektiva so na svojem sindi~
kalnem obé&nem zboru menili
da bo nujno potrebno skrajsati
tase izdelave posameznih stro-
jev. izboljati pa- bodo morali
tudi kvaliteto, saj to iz dneva
v dan bolj terja zunanja kon-
kurenca, - - F. B.

ZA SAMOSTOJNO 1Z-
OBRAZEVALNO DELO

PG

nepuhhkki odbor sindikata gradbenih delavcev o kudmvsluh strukturah v
gradbenistvu in o tmcmulrcmju strokovnega Solstva

(Nadaljevanje i 1. strani)

liza zajemata, dela polovico pre-
vel dejansko potrebnih nekvali-
ficiranih delavcev, zadostno Ste-
vilo priuc¢enih delavcev, za /s
manj delavcev s poklicno 3olo,
kot podjetja sama predvidevaio,
da bi jih morala zaposlovati,
zadostno Stevilo srednjeSolsko
izobrazenega kadra ter za polo-
vico premalo “vi§je in visoko stro-
kovno izobrazenih kadrov. Pri
tem desetino vodilnih delovnih
mest zasedajo priudeni delaveci,
kar je Se posebej zaskrbljujoce.

Ze ti podatki dajejo veliko

moZnosti za razmisljanje. Boga-

ta in  vsestransko razgibana
razprava na seji plenuma pa je
poskudala odgovoriti predvsem
na osnovno vpralanje, kaksno
pot in kak3ne odloditve naj bi
spodbudile in podprle sindikal-
ne podruznice v delovnih orga-
nizacijah. Gre za to, ali naj bi

~ se odlo¢ili za takojSnjo zame-

njavo vseh tistih kadrov, ki ni-
majo potrebne strokovne izo-
brazbe, in kako naj bi to storili.
In drugi¢: gqli nemara ne bi bilo
bolje, ¢e bi se v delovnih orga-
nizacijah odlo¢ili za kar najvec-
jo moZno pomoé¢ wvsem tistim
sodelaveem, ki nimajo strokov-
ne izobrazbe, kakrino zahtevajo

delovna mesta, ki jih zdaj za-
sedajo. Tudi tak3na odlocitev
seveda terja odgovor na vprasa-
nje, na kakSen nacin naj b1 to
dosegli.

" Plenum RO sindikata grad-
benih delavecev Slovenije se je
izrekel za drugo pot, to je za
pomoé¢ vsem ¢lanom kolektivov,
da bi lahko v -dolofenem roku
pridobili tudi potrebno teoretié-
no znanje. Ce v tem ne bi uspe-
li, bi samoupravni organi in
sindikalne peodruZnice po pod-
jetjih morali zahtevati, da svoja
delovna mesta prepuidajo mlaj-
§im, sposobnejim kadrom, Kki
zdaj ostajajo na nizjih delovnih
mestih, ali pa so zanje celo za-
prta vrata podjetij.

Da- bi tak$no nacelno usme-
ritev - lahko tudi uresnicevali,
plenum sindikata RO sindikata
gradbenih delavcev razen vsega
drugega predlaga, naj bi vod-
stva podjetij in sindikalne po-
druZnice ¢imprej seznanile sa-
moupravne organe svojih ko-
lektivov z rezultati in analizo
popisa kadrovskih struktur v
gradbenistvu. Hkrati s tem pa
bi sindikalne organizacije mo-
rale zahtevati od samoupravnih
organov v njihovih podjetiih,
da Cimprej jasno in vsestransko
opredelijo bodofo kadrovsko

TESVh R DY

politiko. Pri tem pa bi Ze zlash
morali razmisliti o kriterijih 22
napredovanje delavcev na 2@
htevnej$a delovna mesta, pro
gramih dopolnilnega izobraZe”
vanja #e zaposlenih delavceVs
Stipendiranju in individualne®
nagrajevanju po uspehu deld

" kar tudi lahko mo¢no spodbudi

osebni interes posameznikov if
Zeljo do vedjega znanja.

Vsega tega seveda ne b?
mogote uresnititi brez tak3né
organizacije izobraZevanja J
Solanja gradbenih delavcev vsé
strokovnosti in profilov, kakrsn
dejansko potrebujejo delovﬂg
organizacije gradbenistva. Zdal
na primer deluje v Slm’eﬂij
kar 15 razliénih poklicnih
tehniénih 8ol gradbene stroké:
ki pa so vse v svojih jzobraZe’
valnih programih zelo odma l:c
njene od dejanskih potreb
panoge. Tolikanj potrebno p‘:j’;
vezavo med %olami in podi€®
bi po mnenju plenuma RO 5”?_
dikata gradbenih delavcev N8
laZje dosegli tako, ¢e bi
kovne Sole druge stopnje V
dote organizirali po Danog’ﬂh
Torej samostojna tzobraie"f‘lni_
skupnost posebej za graarsk,

jo ta gosp di
panoga sama in v celoti tu
financirala. s

sindikata na vseh zborih za-

kjer %e nimajo decentralizira-

S



Kalko gospodarimo

Dogovore mnekaterih nadih
Podjetij s tujimi podjetji ‘o
uvozu kapitala, to je o razno-
vretnem poslovnem in finandé-
nem sodelovanju, gospodar-
stveniki zelo razlicno komen-
tirajo. V tistih gospodarskih
organizacijah, ki so v déasu re-
forme zadle v teZave, pravijo:
»Bomoé bo prifla ravno ob
pravem dasu, Pametno» da se
tudi keomisija zveznega izvri-
nega sveta zavzame 24 UVOZ
kapitala ...« Drugi- ki iiéejo
tudi teoretsko razlago vsakega
nafega prakiénega - ekonom-
skega ukrepa, pa se zaskrblje-
no vprasujejo: »Le kam nas
bo to pripeljalo? Uvoz tujega
kapitala bo ustvaril vendar
razmere za izkoriSéanje nalih
delovnih ljudil«

Resnici na ljubo: éeprav
smo se za uvoz tujega kapita-
la odlodili Ze takrat, ko smo
sprejemali reformne ukrepe,
fe vedno nimamo pri roki niti
2nanstvene niti poljudne po-
liticne in ekonomske razlage,
kaj ta ukrep prakti¢no pome-
ni. Veliko delovnih ljudi Zivi
fe vedno v prepridanju, da je
najbolje, ¢e zapremo meje
vsekrinim posojilom in si le
2z lastnimi moémi pomagamo
naprej. Ce pa Ze mi mogode
povedevati nadih zmogljivosti
2 lastnim -denarjem in misel-
nimi prizadevanji, naj bi se
omejfili le na najemanje kre-
ggz v tujini, ne pa na Siroko
P, ali meje tujemu kapitalu
in‘g tem tujemu vplivu.

Uvdz |
kapitala

Zato se velja vpradati: kaj
ekonomsko pomeni najemati
tuja posojila, pravzaprav nid
drugega, kot odloditi se za
hajenostavnejso obliko poslov-
no-finanénega sodelovanja s
tujim partnerjem, za sodelo-
VYanje, katerega celotni rizik
hosi domacda drZava ali pod-
Jetje, ki najame kredit, med-
tem ko dajalec posojila brez
skrbi &gka ma obroéna odpla-
¢ila Posojila in obresti. Na ta
eXonomsko meugoden mnadin
Smo se ng tujem Ze tako mod-
10 zadoloZili, da pladujemo na
raéun dolgov pribliZno 229
letnih izvoznih dohodkov od
UrZav s konvertibilno valuto.
Pourh vsega pa ugotavljamo,
do  zaradi centraliziranega
Tazdeljevanja nismo mnalagali
teh kreditov niti za las bolje

t dinarje. To trditev najbolj

kazuje primerjava med pro-
42vodnimi doseZki tistih pod-

tij v tujini, ki so nam pro-
la razliéne licence, in nag-

mi, ki so te licence kupila.

Skoraj po pravilu je tehno-
ik postopek proizvodnje po
tujih licencah v mnalih pod-
Jetjih takien, kot je bil takoj
Po odkupu, medtem ko so tuja
Podjetja  izkoristile vse mnove

Sefke tehniénega napredka.

Ce enkratni nakup licence
%drine podjetje, ki je licenco
Upilo, od tehnitnege napred-
k“ v svetu, je lahko takden
1:?'eclifz mnogo bolj »eksploata-
Orski«, kot pa &e se podjetje
loéi 2q poslovno sodelovanje,
:.If-a-terim bo tuji partner pri-
Jhen in vzpodbujevan — se-
®da 2q pifjo ceno, na radun
:tdele%e v profitu — da stal-
0O skrbi za tehnolofke izbolj-
t:?’e. posodobljanje dela in s
'Dim za stalno gospodarsko kre-
etev svojepa partnerja. Kako
»oomsko $kodljivo je, ée je
:od?et.‘ie ‘odrezano od tehnié-
®0a napredka, dokazuje Ze
i@ ugotovitev, da je v zad-
Bh  desetih letih &lovedtvo
Milo ve¢ novosti kot v vsej
01 dosedemji zgodovini.

Obofgani, ki bodo odloéali o
nsequ uvoza tujega kapitala
nom_‘tsmjnostih delovnih skup-
tu.a-t" pri sklepanju pogodb s
Jimi purmerji, tudi %e ved-
g Niso jesno povedali, kdo
kg »bedi« nad prilivom tujege
ka?‘lta!a v nafo driavo in v
€re gospodarske panoge
edvsem vlagati tuji kapital.
& DPrvo vprafanje je Ze sedaj
Mgﬁe odgovoriti: na noben
.um_"l samo organi drfavne
in Qve, saj prehajajo sredstva
duk"k?‘b za raz¥irjeno repro-
nip, Cijo vse bolj v roke delov-
tugy kolektivov, ki maj zato
Sajo ¢imbolj samostojno odlo-
s WP Poslovnem sodelovanju
”D'ragimi podjetji. Na drugo
bi o, anje pa tole: tuji kapital
.“-Grje Smeli le dodajati k di-
mo eé’;lpovsod tam, kjer ima-
take l"m'jev. premalo, saj bi
e ¥e povedevali sedanjo

e
onxg’t’iizﬂo strukturo naSega
koni Tstva, ki Ze proizvaja

trg Urenéne izdelke za tuji

VINKO BLATNIK
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NA PRAGU
funkcionalne amortizacije

-V MALI TRIBUNI razpravlja glavni direktor Kombi-

nata pohiStvene indusirije Brest v Cerknici JoZe

Lesar

&

(Nadaljevanje s 1. strani)

do amortizacije, ker to pomeéni
eno najbolj pere¢ih vprasanj na-
Sega gospodarstva. Mogocte tega
nismo sposobni izreéi zdaj, mor-
da bo &as za to prifel 3Zele cez
leto ali dve. Toda, dokler tega
ne bomo redili, ni mogode govo-
riti o kakrinem koli izenadeva-
nju pogojev gospodarjenja, kar
smo — med drugim — hoteli
doseti z gospodarsko reformo.«

»8lisal sem, da ste se odloéili -

Za — v ekonomskem pomenu
b_esede — malodane é&isto funk-
cionalno ameortizacijo?«

»Struktura nasih sredstev, re-
zultati, ki jih dosegamo, in ved-
no vedja usmeritev v izvoz nam
to po eni strani omogoctajo, po
drugi strani pa tudi narekujejo.
Rekel sem Ze, da amortizacija
v natelu mora omogoditi stalno
obnavljanje, stalno kondicijo
sredstev za proizvodnjo. Tako
staliS¢e nas sili v ekonomsko
obravnavanje revalorizacije. Pri
nas smo izraunali letno obrabo
in dejansko danasnjo vrednost
osnovnih sredstev. Pri tem smo
seveda upoftevali realno Ziv-
ljenjsko dobo sredstev za proiz-
vodnjo.

Izra¢uni so pokazali, da se
BREST, taksen, kot je zdaj, mo-
ra amortizirati najkasneje v 8
letih. Na osnovi tega smo po-
tem dolodili faktorje oziroma
letne odpise. Pri tem nas niti
najmanj fii zanimalo, kaksni naj
bi bili ti odpisi glede na dolo-
éila najnovejsih predpisov. Pri-
merjave pa so vseeno pokazale,
da smo pred revalorizacijo da-
jali z3 amortizacijo 105 mili-
jonov S-dinarjev' letno, po ob-
vezni minimalni stopnji revalo-
rizacije bi ameortizacija znesla
§e 36 milijonov S-dinarjev veé,
medtem ko so po nasih izracu-
nih poveca Se za 54 milijonov,
torej na skupno 195 milijonov
S-dinarjev letno. Po nasi revalo-
rizaciji se tako vrednost osnov-
nih sredstev naSega kombinata
povetuje za 33 odstotkov.

Nadalinji izratuni $e povedo,
da bi po takih stopnjah — v

KAKO SO V PODJETJU ZA IMPREGNACIJO LESA V HOCAH

povpreéju za polovico visjih od
predpisanih nasa sredstva

amortizirali v devetih letih. Eno -

leto smo si torej Se navskriz z
dejansko Zivljenisko dobo nasih
sredstev. Oéitno pa smo se pri-
bliZzali- pravi, to je ekonomski ali
funkcionalni amortizaciji. Raz-
liko pa nameravamo »ujetic
med  splo$no rekonstrukeijo
kombinata, ki jo zdaj priprav-
ljamo.«

»V kolektivu ste bili enotni,
da je uvedba funkcionalne
amortizacije nujna, dekler ni bi-

-1o. receno, da se zaradi tega ne

sme zmanjsati dohodek podjet-
ja. Kako je bilo s tem?«

»Izradunali smo, da bi se do-
hodek, ki ga ustvarjamo, zmanj-
$al 'za 15 odstotkov, ¢e bi v pod-
jetju vse ostalo tako, kot je bilo
pred uvedbo funkcionalne amor-
tizacije. Zato so samoupravni
organi sklenili, naj strokovne
sluZbe poiddejo reditve, da visja
amortizacija ne bo vplivala na
ostanek dohodka, ki ga podjet-
je lahko razdeli. Ta pa mimo
drugega zahteva, da so ckretnej-
Se, gibénejfe pri svojem delu;
da zaposleni v sluZbah veé raz-
misljajo o konkretnih moznostih
zniZanja strofkov. Kot zdaj ka-
e, bodo nase sluzbe tudi iz-
polnile to nalogo.«

»V Brestu vedno poudarjate

specifi¢ne pogoje poslovanja in’

gospodarjenja. V &em se izraZa
ta razlitnost v primerjavi s so-
rodnimi podjetii in kako je vpli-
vala na politiko revalorizacije
osnovnih sredstev?«

»Qdgovor na to vprasanje bo
verjetno Se najbolje pojasnil,
zakaj tako trmasto vztrajamo
pri ekonomski amortizaciji. Ka-
kor najbrz veste, Brest nikoli ni
delal velikih proizvednih sko-
kov. Problemi razvoja naSega
kombinata so torej bistveno
drugactni od nam podobnih pod-
jetij, ki so na primer naenkrat
vlozila velika sredstva, da bi
jim potem stroski za odplaéilo
anuitet in kreditov pebrali vso
amortizacijo in najveckrat Se
ves ostanek dohodka. Ko taka

ISKALI NOTRANJE REZERVE

.jev. Po tej poti se Brest e zdaj

i obnese v predelovalni industriji.

 po eni strani zavaruje pred tem,

Prav zaradi tega menim, da vsa-

~meni

podjetja poplacajo svpje obvez-
nosti, imajo Ze zelo izrahljena
sredstva in nobenega denarja za
sicer potrebno modernizacijo.
Spet so odvisna preteino od
bank. To pa v danas$njih é&asih
pomeni hudo in bolefo zadevo.

Kot sem rekel, Brest ni de-
lal velikih skokov, ampak se je
razvijal postopoma. Pri tem smo
pribliZzno polovico amortizacije
ves Cas porabljali za odpladila
Ze izrabljene opreme, drugo po-
lovico pa za nakup novih stro-

stalno presnavlja in obnavlja.
To nam omogoéa, da smo stalno
na tekofem z najnovejfimi teh-
noloskimi in drugimi dosezki v
nadi stroki.

Prepritan sem, da se takina
politika gospodarjenja najbolije

Za nas je bila in je e nedvom-
no uspesna in ucinkovita.
Kolektiv, ki gre po taki poti, se

da bi sam sebi spodZagal vejo,
na kateri sedi. Po drugi strani
pa spet sam sebi omogoa per-
manentno modernizacijo in s
tem zanesljivo perspektivno.

ko odstopanje od ekonomske, oz.
funkcionalne amortizacije po-
navaden oportunizem in
varanje samega sebe, fe se pri-
zadeti kolektiv hkrati odloéno
ne potrudi, da bi bili éimprej
odpravljeni wvzroki, ki mu za
zdaj morda onemogocajo taki3no
usmeritev v gospodarjenju.«

MILAN GOVEKAR

' KAMEN DO KAMNA
7ZA SESTI KRIZ

Vsak ¢as bo minilo Sestdeset let, odkar Podjetje za
impregnacijo lesa v Hocah pri Mariboru zalaga nas trg
z vsemi vrstami telefonskih in drugih drogov ter z
‘ZelezniSkimi pragovi. Pod »8esti kriZz«, kakor bi temu
lahko rekli, pa ta kolektiv stopa s povsem spremenje-
'no in poscdobljeno tehnologijo, kar naj bi jim spet
vrnilo konkurenéno sposobnost na domadem trgu in
omogofilo proder na tuja trzis¢a. In, kar je pri vsem
najvaZnejSe: vsa sredstva potrebna za modernizacijo,

so zbrali sami!

Ob ugotovitvi, da zavoljo
manjse investicijske potrosnje
tudi njim moéno zastaja pro-
daja, bi bil Se toliko bolj zani-
miv odgovor na vprasanje: kako
s0 v Ho¢ah zmogli zbrati lastna
sredstva, ko je vse bolj obdutno
delovanje gospodarske reforme?

Odgovor ni zapleten: »post-
trgali« so notranje rezerve, Res
je, da v njihovem podjetju to
ni bilo prevet tezko, saj so Se
do nedavnega delali natanko
tako kot pred Sestdesetimi leti,
ko so dogradili njihovo fovarno.
Vse do reforme, ko so lahko
prav vse prodali, zaradi tega niso
bili v skrbeh. Potem pa se je
dez not vse spreminilo...

»Zeleznicam, ki so bile nad
glavni kupec, manjka denarja.
Podjetia iz drugih republik,
zgrajena po vojni in sodobneje
opremljena, nam vse bolj kon-
kurirajo v ceniq« pripoveduje
inZenir JoZe Tansek, direktor
podjetja za impregnacijo lesa v
Hotah. »Tudi pri nas smo se
vprasali, kaj naj storimo, da bi
zdrZali na povriju in da bi si
nasli tudi zanesljivo perspekti-
vo. Da bi kjerkoli. dobili denar,
ni bilo priéakovati. Morali smo
se opreti nase.

* S primerom bi vam rad po-
vedal, kako primitivna je bila

‘porabo

nasa proizvodnja. Drogove in
pragove smo polagali v impreg-
nacijsko kopel kar 'na oko’, to-
liko paé, da so bile kadi polne.
V kopeli smo jih potem puséali
toliko ¢asa, kot so predpisovali
normativi ¢asov, ko je podjetje
komaj zacéelo-obratovati... Ju-
goslovanski standardi za naSe
izdelke pa tofno predpisujejo,
koliko prepojila mora vsebovati
na primer kubik Zeleznigkih
pragov. Zato smo tudi pri nas
zateli meriti, koliko surovih
pragov in drogov vlagamo V
kopel in koliko impregnacijskih
sredstev pri tem porabimo. Tako
smo kmalu ugotovili dejansko
impregnatov na pro-
storninski meter lesa in s tem
razliko do normativa, kot ga
predpisuje JUS, Pri 30.000 kubi-
kih pragov in drogov, kolikor
letno znese na$a proizvodnja, pa
to veliko nanese... In &e ome-
nim $e drug primer: pri nadi
proizvodnje je veliko odpadkov,
kar je tudi razumljivo. Toda te
odpadke smo ljudem dajali za
kurjavo. Zdaj pa smo nasli kup-
ca, ki jih potrebuje za svojo
proizvodnio, Pa je spet nekaj
milijonov vet za sklade,« je za-
kljuéil inZenir TanSek.

S tak$nimi ukrepi so na
primer dosegli, da se je v enem

" To pa so tista sredstva, ki jih

letu bistveno izboljala delitev
dohodka v korist skladov. Leta
1965 -so na primer- dajali za
sklade 40% dohodka, lani pa
7e 54 %. Pri tem pa so se oseb-
ni dohodki v enem letu zvisali
od 57.000 na povpretno 85.000
S-din. Za kolektiv, kjer je 70°%s
vseh zaposlenih nekvalificira-
nih delavcev, je takSno pov-
pretje prav gotovo ugodno. Pri
tem pa jim je v skladih le osta-
lo priblizno 400 milijonov S-din.

potrebujejo za modernizacijo
svojega podjetja.

Tako so Ze narotili novo va-
kuumsko é&rmalko, lupilni stroj
in Se dodatne naprave za regu-
lacijo nroizvodnega postopka, s
¢imer so poskrbeli za jedro nji-
hove proizvodnje. S tem pa se
jim obeta bistveno zniZanje pro-
izvodnih stro$kov, saj bo sko-
raj v celoti odpadlo teZzasko ro&-
no delo. Ob istem Stevilu zapo-
slenih pa bodo mogli dva ali
celo trikrat povetati proizvod-
njo. S tem pa se seveda bistve-
no povetuje tudi njihova kon-
kurenéna sposobnost.

Prihodnost podjetia za im-
pregnacijo v Hotah je zdaj od-
visna od trinih razmer. Doma&i
trg je zanje premajhen, zlasti
Se, ker kupei njihovih proizvo-
dov nimajo denarja. Na tujih
trgih pa bi se lahko uveljavili,
¢e bodo le njihove cene spre-
jemljive. Prvi raduni kaZejo, da
bi Podjetje za impregnacijo le-
sa v Hoéah lahlzo bilo konku-
renéno na tujih trZiséih. To pa
spet pomeni, da bodo od sedanje

ene izmene lahko prefli na delo

v dveh popolnih izmenah in da
ne bo treba odpuséati delavcev,
ki‘bi bili sicer odveé zaradi mo-
dernizacije tehnolodkih postop-
kov. y —mG

IIIIIIIIIIIIIIIIII.I.IIIIIIIIIIIIIII..IIII...IIIIIIIIIIIIIBllIIIIIIIIIIIIII_“IIII'IIIIIEEIHIIIIIIIﬂI.lﬂIIII-.IIEIIIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIIII PSRRI RN AN I AN E RS R T RSERNER

V AKCIJE
»NAJEMNIN E«
LJUBLJANA

Visoke najemnine poslovnih prostorov trgovskihz gc?stimslﬂh,
obrtnih in drugih usluznostnih delovnih organizacij niso nova
stvar. : _ 3
Toda prav zdaj, ko je ljubljansko stanovamsk.o pc_;djetje
DOM, ki upravlja s temi prostori, »korigiralo« najemmne se
navzgor, je prislo v prizadetih delovnih organizacijah_ dc_a precej
polemiénih razprav. In kako se tudi. ne bi razbux_'Jal_l v ko-
lektivih, ¢e so v mnogih podjetjih najemnine prece] .wﬁje,- kot
pa ta podjetja sploh prigospodarijo sredstev za svoje sklade.
V ilustracijo naj navedemo primer: ~ ; 4

@ V ljubljanskem krojaitvu Kroj je najemnina za njihove
poslovne prostore znasala Ze predlani 3,472.000 S dinarjev, med:—
tem ko so tega leta razporedili na sklade komaj 2,297.000 S di-
narjev.

NAJEMNINE SE SE POVECUJEJO

A da ne bi govorili tjavdan, prisluhnimo nekaterim najbolj
prizadetim podjetjem. Najprej smo obiskali ljubljansko Brivsko
frizersko podjetje. Rafunovodja Drago Cukjati je takole po-
vedal:

»Za vse lokale od stanovanjskega podjetja DOM Se nismo
dobili novih pogodb za najemnino. Toda po izrafunih se
nam bo najemnina od 5,340.000 S dinarjev, kolikor je zna-
Sala po starem, letos povetala Se za nadaljnja 2 milijona
S dinarjev. Da bi zmogli vse te stroske za najemnino, bomo
morali nujno zarezati v Ze tako skromne sklade, saj smo
lani razporedili nanje komaj 19 milijonov S dinarjev, ali pa
poseti v osebne dohodke zaposlenih, ée bomo seveda obdrzali
iste cene. Tako visoki najemnini pa ne bi nasprofovali, €e bi
Dom, ki pobira najemnino, tudi obnavljal nase lokale. Tako
po smo si morali lokal na MikloSicevi cesti prenoviti kar
s svojim denarjem.

' KOMENTAR PODJETJA DOM

Zdaj pa takoj prisluhnimo, kako je povefanje najemmnin za

poslovne prostore komentiral MARKO RAJNER, direktor sta-
novanjskega podjetja DOM:

' »Le delno smo korigirali stare najemnine. Pri tem pa je
bilo’ naSe izhodiite, da naj bodo najemnine poslovnih pro-
storov vsaj takine, kot so ekonomske najemnine stanovanj.
Ko smo dolofali najemnine posameznim delovnim organi-
zacijam, smo upostevali prometno vrednost vsakega lokala.
Upostevali smo namembnost in-znafaj lokala, ali je to trgo-
vina z Zivili ali pa gre za restavracijo, obrtno delavnico in
podobno. Povpretno so se te najemnine, v primerjavi s prejs-
njimi, povecale le za 23 odstotkov. Nekateri, zlasti v obrtnih
delavnicah, pa se res lahko razburjajo, da smo jim doloéili
previsoke najemnine, saj so mnogi doslej plafevali prav-
zaprav smesne najemnine, celo po 15 $ dinarjev, ali najved
100 S dinarjev za kvadratni meter...«

NAJBOLJ SO PRIZADETA OBRTNA PODJETJA
Zvonimir Olup, direktor krojaskega podjetja Kroj iz Ljub-
ljane-pa pravi takole:

»Stanovanjsko podjetje Dom bi nas moralo o tem, da bodo
Jetos ¥e zvi¥ali najemnino za nasih 925 kvadratnih metrov po-
slovnih prostorov, prej obvestiti. Poslalo pa nam- je kar po-
godbe, iz katerih je jasno razvidno, da nam najemnino poviSuje
za blizu 100 odstotkov, in sicer od prejinjih 3,472.000 S. dinar-
jev kar na 6,189.000 S. dinarjev. Te pogodbe seveda e .nismo
podpisali. Kajti, ¢¢ bomo morali pladevati tolik¥no najemnino,
pa ¢e k temu dodamo %e druge dajatve, kot je prispevek za
uporabo mestnega zemlji¥¢a, bomo letno prikrajani pri dohodku
za najmanj 10 milijonov S. dinarjev.. .«

Razpolagamo pa $e z naslednjimi podatki:

@ Najemnina v Modnem salonu Zenske in mogke imode na
Mestnem trgu v Ljubljani se v primerjavi s staro najemnino
poveda kar za 312 odstotkov.

® Najemnina v trgovini z Zvili se poveta povpretno za
145 odstotkov in podobno.

In kaj meni Se direktor ljubljanskega podjetja DAJ-DAM
Alojz Jamnik:

»Tudi nam je DOM sprva po »novem« zaracunal precej
visoko najemnino., Seveda pogodbe, ki so nam jo poslali,
nismo takoj podpisali. Sele ko smo jih seznanili, da smo
v preureditev lokala Daj-dam vloZili blizu 76 milijonov
8. dinarjev lastnih sredstev, so nam za deset let zniZali na-
jemnino za 655.000 S. dinarjev...«

/

PRICAKOVANJA IN OBLJUBE

Po izjavi Stefana Glavaéa, direktorja Figovea, pa lahko
sodimo, da so “bila gostinska podjetja $e najmanj prizadeta:.

»Zdaj se nam najemnina 216.000 S. dinarjev ne zdi velika.
Upam pa, da pri stanovanjskem podjetju DOM, ki nam je
dolodilo takSno najemnino, ne bomo naleteli na ovire, ko
Jjih bomo zaprosili, naj nam popravijo tla, ali prepleskajo
zidove, ko bo to potrebno...« 7 :
Marko Rajner, direktor Doma k temu pristavlja:

»Kar pa zadeva vlaganje sredstev v razSiritev ali obnovo
posameznih lokalov, je nas razSirjeni delavski svet sprejel
dva osnovna principa. Prvié, ¢e hoée neko podjetje obnoviti
svoj lokal, mora dobiti naSe soglasje; in slednjié: tudi mi
moramo dobiti soglasje prijadetega podjetja, kjer hofemo
sami zavoljo sploSnih druZbenih koristi zgraditi ali preure-
diii posamezni lokal.. .«

FingmHdSRITAGEE DR

\
IN KAKSNA SO STALISCA SINDIKATOV?

Obéinski odbor sindikata delaveev storitvenih dejavnosti
v ljubljanski obéini Center je problematiko najemnin Ze nekaj-
krat uvrstil na dnevni red. Tajnik tega odbora Janke Velikonja
nam posreduje stalii¢a sindikata:

»Predvsem se v sindikatih zavzemamo, da bi v najkraj-
Sem ¢asu prenesli poslovne prostore v popolno upravljanje
prizadetim podjetjem kot osnovnim nosilcem razSirjene re-
produkcije, saj navsezadnje to zagotavlja tudi naSa ustava.
Tega prenosa poslovnih prostorov na podjetja bi se morali
lotiti pod za delovne organizacije sprejemljivimi pogoji. Sled-
nji¢ se zavzemamo. da je treba opraviti odprodajo teh pro-
storov le v okviru namembnosti posameznih lokalov, se
pravi, da bodo obrtne delavnice dobila pristojna obrtna pod-
jetj;l, gostinske prostore gostinska podjetja in tako na-
prej...« ’

M. ZIVKOVIC

AKkeija
» Najemnine «
v Mariboru
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TAKO, PRAZNOVANJE OSMEGA MARCA JE ZAKTJUCENO. PROSLAYV-
LJALI SO GA DO ZGODNJIH JUTRANJIH UR, VECINOMA — MOSKI

Iz nase druzbe

ODKRITA VPRASANJA — ODKRITI ODGOVORI

OB OSNUTKU ZAKONA O ORGANIZACIJI ZDRAVSTVENE SLUZBE V SLOVENIJI

RAZMEJITI PRISTOJNOSTI
IN OPREDELITI NALOGE

Osnutek predpisov, ki naj bi pospesili funkcionalno in fiziéno integracijo zdrav-
stvenih zavodov in dosegli vedjo nacrtnost na tem podroéju, je v razpravi. Zakonski
osnutek ne obravnava zdravstvenega varstva v celoti, ampak samo organizacijo
zdravstvene sluzbe v Sloveniji. Predlagalci so se za tako vsebino osnuika odloéili
zato, ker predvsem e niso reSena nekatera sistemska vpraSanja o zdravstvenem
varstvu, tako kar zadeva obseg pravic kot financiranje zdravstvenega varstva. Ra-

wew

zen nerazciSCenih izhodiS¢nih vprasanj so tudi praktiédi razlogi narekovali, da so
se v zakonskem osnutku omejili samo na organizacijo zdravstvene sluZbe, Ce bi
zakon obravnaval tudi zdravstveno varsivo, bi bilo nujno doloéiti tudi obseg zdrav-
stvenega varstva bodisi za vse ljudi, bodisi za dolofene kategorije. To pa bi pome-
nilo kvantifikacijo zdravstvenega wvarstva in tudi kvantifikacijo zdravstvene sluibe,
kar pa je po mnenju predlagatelja osnuika neoportuno ob dobrem zafetku izvajanja

gospodarske reforme,

Kljub temu, da predlozeni
zakonski osnutek & ni mogel
odgovoriti na vprasanja zdrav-
stvenega varstva, pa je skusal
urediti nekatera zelo aktualna
vprasanja v zvezi z gospodarsko
reformo, kar bo brez dvoma ko-
ristno vplivalo na dru’beno po-
trodnjo za zdravstveno varstvo
ali jo veaj racionaliziralo.

Na racun kosmatega posluha

Zdaj ko smo v Sloveniji Ze zakljuéili prvo obdobje priprav na zvezno konfe-
renco samoupravljavcev, je tudi Ze mogole redi, da so se jih najbolj resno lotili
v ptujski obéini. Ce so v nekaterih ob&inah menili, naj bodo razgovori proizvajalcev
formalnost, ki jo je treba opraviti, »da nas ne bodo z vrha prijemali«, ali pa mani-
festacija solidarnosti proizvajalcev, »saj tudi v Beogradu ne bo drugade«, je oh¢inski
sindikalni svet v Ptuju razumel pripravo na zvezno konferenco samoupraljavcev
predvsem kot moi#nost in priloZnost, da sli§i mnenje delaveev o vseh samoupravnih
problemih in prisluhne njihovim predlogom, kako izbolj¥ati politi¢no aktivnost sin-

dikatov.

To mo¥nost je politidni ak-
tiv, ki je vodil priprave na zvez-
no konferenco samoupravljav-
cev v. ptujski obeini . (predsedo-
val mu je predsednik ob¢inske
ga sindikalnega sveta), izkori-
stil tako, da je z anketo naslo-
vil na delavce vpraSanja, kaj
menijo o samoupravljanju, vlo-
gi delovnih enot, o delitvi po de-
lu, informiranosti in o ucinkih
politiénega dela. Sama aktualna
vprasanja torej, ki se vsa nana-
Sajo na uresnievanje samoup-
ravnih pravie in dolZnosti de-
lovnih ljudi!

In kaksni so odgovori na ta
vprafanja, ki so jih s pomotjo
ankete posredovali ¢lani delov-
nih kolektivov ptujske obéine
politicnemu aktivu?

Delavei ptujske obéine pra-
viio o samoupravljanju, da se ta
pojem »vee prevel reducira« na
same organe samoupravljanja,
premalo pa pojmuje kot pravica
in dolZnost vsakega obdana, ta-
ko, proizvajalca kot potrofnika.
O delovnih enotah pravijo (npr.
v strojnih delavnicah TVI Majs-
perk, da »Zive le na papirju, v
statutu. ne pa v praksi«. Se po-
sebno je Sibka beseda z imenom
delovna enota kricenih obratov
sHimo«, EM v Kidri¢evem, obra-
ta zascéitnih sredstev »Konus« v

Majsperku, GG Maribor — ob-
rat Ptuj, PTT — enoti Ptuj itd.
Po odgovorih delavcev na an-
keto ima beseda teh obratov le
posvetovalni znadaj, »saj je de-
janska odlo¢itev v rokah cen-
tralnega oziroma mati¢nega
podjetja.: Tako nismo.upravljav-
ci, ki bi dejansko odlo¢ali o re-
zultatih svojega dela.« In kaj
predlagajo? Samoupravni organi
v mati¢cnem podjetju naj. se
ukvarjajo s splofnimi vprasanii
razvoja podjetja, vprafanja ne-
posredne proizvodnje in organi-
zacije dela pa naj razvozlavaijo

. kolektivi ali samoupravni organi

delovnih enot.

Pri ocenjevanju,” kako v de-
lovnih kolektivih = uresnic¢ujejo
nacelo delitve po delu, delavei
prav tako ne izbirajo besed. »Pri
sprejemanju meril za - nagraje-
vanje nismo dosledno uposteva=

'1i nadela delitve po delu, ampak

smo prepisali kar tista iz tasov
tarifnih  pravilnikov,« pravijo
delavei EM Maribor — obrat
Kidri¢evo., »Nagrajevanje po
uc¢inku pomeni biti odvisen od
ustvarjenega dohodka, ne pa od
ustvarjenega prometa, kot smo
sedaj,« so odgovorili na anketo
v trgovskem podjetju »Izbirae«
Ptuj. »Pri poglabljanju nadela

" delitve po delu preveé¢ pozablja-

mo na materialna priznanja, ki
lahko tudi moéno vplivajo na

delovno storilnost,« so vpisali v
voradalnih anketah delavei ptuj= «

skega obrata GG  Maribor.
Najved kritiénih olitkov pa
naslavljajo. delavei na samoup-
ravne organe, .in ;vedstva poli-
fi¢nih organizacij na radéun nji-
hove premajhne skrbi, da bi jih
o ‘celotnem dogajaniju v podjet-
ju é&imbolj izérpno seznanili. ra-
zen tega pa upostevali tudi
predloge kolektiva pri vseh bi-
stvenih odlo¢itvah. »Pred vsako
pomembnejso sejo sveta delov-
ne skupnosti ali delavskega sve-
meniti s kolektivom o zadevah,
ki so na dnevnem redu, razen
tega pa polagati tudi obradun
svojega dela pred, kolektivom,«
menijo delavei. Pri tem pa se
ne zavzemajo za sestankarstvo
ampak =za operativnejie delo
strokovnih in politiénih vodstev
delovnih organizacij, ¢e$ da so
»seje prepogoste, na njih pa se=
dijo strokovnjaki in vodilni
ljudje v podjetjih, namesto, da
bi delali v proizvodnji.«
Namesto zakljuéka naj rede-
mo: odkrita vprasanja so sproZi-
la odkrite odgovore! Skoda bi
bilo in politicne napak, e bi
Jim vodstva druzbeno politiénih’
organizacij ne prisluhnila resno,

V osnutku zakong je pred-
vsem podértana vefstranska vlo-
ga zdravstveni centrov in bolje
kot doslej izdelana njihova_ or-
ganizacija. Razen tega pa pome-
ni osnutek zakona zasnovo za
funkcionalno povezavo in deli-
tev dela med zdravstvenimi za-
vodi.

Kljub wvsem prizadevanjem

predlagatelja — Republidki se-
kretariat za zdravstvo in social-
no varstvo = pa so nekatere

stvari v 'osnutku le »premedlo«
formulirane in jih bo treba do-

- polniti oziroma jasneje precizi-

rati. Dosedanje razprave zakona
taeko v pristojnih odborih repub-
liske skupscéine kot na Sirsih po-
svetih na zdravstvenih ecentrih
so pokazale, da naloge centrov
v pogledu njihovega ukrepanija,
ki se vse bolj kaze kot nuja, v
osnutku niso dovolj jasno dolo-
¢ene. Naloge centrov ne bi sme-
le imeti le znacaja proucevanja,
spremljanja in  priporod¢anja,
temveé tudi znacfaj konkretnega
ukrepanja. Pri dologitvi nalog
zdravstvenih centrov bo treba
tudi jasneje razmejiti pristojno-
sti med' republiikimi in regio-
nalnimi zdravstvenimi centri.
V veéji meri morajo namreé
priti do izraza specifine naloge
zdravstvenih centrov. V regio-
nalnih centrih lahko sklepajo le

. 0o predlogih programov razvoja

mreze zdravstvenih  zavodov
osnovne zdravsivene sluzbe, re-
publiskemu centru pa bi morali

dati pristojnost sklepanja o raz- :

voju bolnisnie, odlocanje, s ka-
terimi dejavnostmi se lahko uk-

varjajo posamezne bolnidnice

itd.

Jasneje bo tudi treba opre-
deliti odnos zdravstvenih cen-
trov: do druzbeno politicnih
skupnosti. V osnutku zakona ni
prila dovolj do izraza vloga in
tudi odgovornost druzbeno poli-
ti¢nih skupnosti za organizacijo
zdravstvene sluzbe,

Izhodis¢e osnutka zakona je,
da mora biti zdravstvena sluz-
ba organizirana v okviru mod-
nih zdravstvenih zavodov. Zato
je prav, da se z zakonom ome-
juje Stevilo vrst samostojnih
zdravstvenih zavodov. V prihod-
nje naj bi kot samostojni zdrav-
stveni zavodi obstajali le zdrav-
stveni domovi, holnidnice, zavo-
di za zdravstveno varstvo, spe-
cialni zavodi in instituti in na-

“ravna zdravili$ta ter = lekarne.
poslovale kot

Lekarne naj bi

samostojni zavodi le za vedja
obmodja, ki jih dolodi zdravstve-
ni center, siter pa naj bi bile
kot delovne enote bolnisnic ozi-
roma zdravstvenih domov. Po
mnenju poslancev odbora So-
clalno zdravstvenega zbora naj
hi tudi dispanzerje za medicineo
dela, ki so v osnutku predvi-
deni kot samostojni zdravstveni
zavodi, prikljuéili k zdravstve-
nim domovom. Zdravstvenega
varstva delaveev namreé ne iz-
vajajo le obratne ambulante oz.
dispanzerji za medicino dela,
temved v pretefni meri zdrav-
stveni domovi. Dispanzer za me-
dicino dela ne bi smel imeti
druganega statusa kot vsi dru-
gi dispanzerji. Zato naj bo tudi
ta dispanzer kot ostali dispan-
zerji le enota zdravstvenega do-
ma. Ker pa vsi zdravstveni do-
movi nimajo dispanzerja za me-
dicino dela. je kot enoto zdrav-
stvenega doma treba predvideti
tudi obratne ambulante.

Da bi se v praksi lahko rea-
liziral koncept; naj bo osnovna
zdravstvena sluZba organizirana
v okviru moénih zdravstvenih
domov, bi bilo treba z zakonm
predvideti ne le minimalne po-
goje za delo zdravsivenih do-
mov, temved tudi minimalno
Stevilo prebivalcev, ki ga mora
ta sluzba obravnavati. Tako ob-
¢inske meje ne bi smele biti
ovira za smotrnejso organizacijo
zdravstvene sluzbe, Le na ta na-
¢in bi lahko tudi v Ljubljani
smoirneje organizirali zdravst-
veno sluzbo in razporedili njene
dejavnosti. Poslanci . Socialno
zdravstvenega odbora se niso
mogli odlo¢iti za optimalni cen-
zus §tevila prebivaleev, ki naj
bi pogojeval delovanje zdravst-
rvenega doma. Vedina je bila
mnenja, da optimalni cenzus 50
tiso¢ prebivalcev glede na geo-
grafske pogoje in demografsko
stanje za naso republiko ni spre-
jemljiv. Menili so, naj republi-
ski sekretariat za zdravstvo in
socialno varstve to vpradanje
prouci in prikaze, kaksna bi bila
organizacija osnove zdravstvene
sluzbe Vv primeru uveljavitve
takega ali drugaénega cenzusa.
Poudarili pa so, da bi moral biti
minimum. Stevila prebivalstva
za obmodje zdravstvenega doma
dovolj visok, da bi odpravili se-
danjo razdrobljenost osnovne
zdravstvene sluzbe, obenem pa
tak, ki bi zagotavljal udé¢inkovito
zdravstveno varstvo,

/
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- éim zahtevam,

elika vedina organov de-

lavskega samoupravijania

v zasavskih delovnih or-
ganizacijah je Ze razpisala vo-
litve polovice mnovih Elanoy’
delavskih svetov. Mediem ko
so0 v vrsti veéjth podjetjih ob-
ravnavali razpise, delo okrog
priprav na volitve ved ali manj
zelo temeljito, so v manjkh
delovnih organizacijah razpi-
sali wvolitve kar mimogrede,
potem, ko so paé Ze »izérpali«
dnevne rede zasedanj. V teh
primerih se ni moé ubraniti
vtisa, kot da gre pa& za eno-
stavno zadostitey zakonu, po
domade povedane: za goli for-
malizem.

Zdi se, da predvsem ob le-
tednjih volitvah polovice éla-
nov novih delavskih svetov ne
bi smelo biti nikakr¥nega sle-
du o kakrinem koli formaliz-
mu. Sindikati bi se morali pr-
venstveno zoperstaviti takemu
nadinu obravnavanja akta, ki
2e lep Cas ni zgolj akt, ampak
ena od temeljnih praviec in
dolZnosti delovnih ljudi. Ta
pravica in dolZnost pa ¥e zda~
le¢ ni mifijena samo kot pra-
vica in dolfnost voliti in bitd
izvoljen. V mobenem primeru
ne gre pezabiti, da kafe ob

Ne zgolj
formalnost

sedanjih pripravah na te vo-
litve temeljito izkoristiti pre-
ostali éas za resne, konstruk-
tivne Tazgovore o TAZVOju sa-
moupravljanja v wvsaki posa-
mezni delovni organizaciji.
Gospodarska reforma je zasta-
vila pred dosedanje organe
delavskega  Samoupravljanja
dale¢ bolj zapletene naloge in
dolinesti, kot 80 jih ti organiz-
mi imeli kdajkoli doslej. Zata
je prav, da so se v mnogih .
sindikalnih organizacijah ¢lani
sindikatov na leto¥njih obénih
zborih zavzeli za to, da bi se-
danji delavski sveti vse, kar
g0 delali v tej mandatni dobi,
§e enkrat, tokrat ¥e bolj jedr
nato kot doslej razgrnili pred
kolektive. Prav tako si bodo
morale sindikalne organizacije
prizadevati, da bi v poroéilih
dosedanjih delavskih svetov
manj prostora posvetili nebi-

stvenim zadevam, dosti veé po
najaktualnejfim vprafanjem, |
ki tako ali drugace zadevajl

‘vse zaposlene. Zato bi kazal |

zdaj Tazviti vse inciative 20
bolj kreativno poseganje v go*
spodarjenje: od skrbnejfegt
proudevanja odvelnih strofko?
ugotavljanja izkori¥¢enosti in
drugih zmogljivosti, prouceva-
nja trga, nagrajevanja po del¥
‘itd,

Konéno so tu ¥e kadrovsko
vprafanja. Odveé bi bilo po-
navljati stare resnice. Prav pd
bo, ée spomnimo, da so se sin- |
dikalne orpanizacije na prav-
kar minulih letnih dogovorih
zavzemale za to, da bi izvolili '
v delavske svete najsposob-
nejie. Ta Zelja je bolj zahte-
va, lahko bi rekli imperativ:
ki bi mu morali dati poln0
podporo vsi delovni kolektivi.
Naslednji koraki v izvajanjy
reforme dejansko terjajo ta
sestav organov samoupravlic:
nja, da bodo kos najbolj pere-
-P=
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Mnenja o urejanju nadomestila osebnega
dohodka za Cas bolezenske odsotnosti z dela

(NADALJEVANJE IN KONEC)

Te spremembe torej terjajo od delovnih organizacij, da preso-
dijo, ali bodo ostale pri svoji dosedanji ureditvi porodniikega do-
_pusta, ki je bila enostavno povzeta iz zakona, ali pa se bodo odlo-
&ile za drugaéno ureditev. Lahko bodo doloc¢ile v svojem sploinem
altu, da traja porodni$ki dopust samo 105 dni. Glede na ponebng
pogoje in vidike, ki so pomembni za otroke in mater, a niso taksni,
da bi zdravnik zaradi njih odredil bolezenski dopust, pa.bi lahko
priznavali delavkam tudi daljéi porodniski dopust in razloge do-
lo¢ili ¢ splodnem aktu. Seveda bodo morali nadomestilo osebnega
dohodka za podalj$ani poredniski dopust kriti iz svejih sredstev
z3 osebne dohodke.

Ureditev pogojev za porodniski dopust v trajanju preko 105 qni
je posebno pomembna naloga za delovne organizacije z vedjim
itevilom zaposlenih delavk, kjer bi lahko postalo nadomestilo za
podalj$ani porodni$ki dopust pomemben izdatek. Skrbno bo torej
treba presoditi, iz kaksnih razlogov in za koliko dni bi kazalo de-
lavkam priznati porodniski dopust preko 105 dni. Pri tem seveda
ne gre prezreti, da ima delavka z otrokom, starim do osem mese-
secev, pravico delati po Stiri ure na dan, ¢e to zahteva,

v

Tudi spremembe in dopolnitve temeljnega zakona o invalid-
skem zavarovanju (TZIZ — Uradni list SFRJ, §t. 1/1967) prinasajo
za delovne organizacije nekaj pomembnih novosti, ;

1. Da se izognejo vzrokom, ki pripeljejo do invalidnosti oziroma
da delavea ne razporedijo na delovno mesto oziroma na delo, kjer
bi mu lahko glede na njegovo splosno zdravstveno stanje grozila
nevarnost,. da postane invalid, zakon delovne organizacije zave-
zuje, da morajo za delavea, ki prvi¢ stopa v delovno razmerje, ugo-
toviti, ali izpolnjuje sploine zdravstvene pogoje in Kakino je nje-
govo splosno zdravstveno stanje zlasti glede dejstev, ki bi utegnila
postati vzrok, da bi delavec pri delu postal invalid oz. pretrpel te-
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lesne podkodbe, To je zaosiritev odgovornosti delovne organizacije
za tak$no razporejanje delaveev, ki usireza delavievemu splo§nemu
in posebnemu zdravsivenemu stanju. Hkrati pa je poudarjena od-
govornost delovne organizacije za ¢imbolj urejeno varstvo pri delu.

2. Delovne organizacije so dolZne obdrZati na delu oziroma zno-
va sprejeti na delo delovnega invalida, pri katerem je nastala in-
validnost kot posledica nesrefe na delu ali poklicne bolezni v &asu,
ko je bil pri njih v delovnem razmerju,

Ce takinega delovnega mesta ni zaradi narave dejavnosti de-
lovne organizacije, potem jo zakon zavezuje (glej 2. odstavek 11.
&lena zakona o spremembah in dopolnitvah TZIZ), da mora taksne-
ga delovnega invalida zaposliti pri drugi organizaciji na ta nacin,
da se z njo neposredno dogovori, da z njo skupaj eventualno usta-
novi novo organizacijo, kjer bo moZno zaposlovati delovne invalide.
Delovna organizacija sama nosi stroSke za zaposlitev svojega de-
laveca — invalida. Dokler taksne zaposlitve delovmemu invalidu

ne zagotovi, trpi delovna organizacija tudi strofke za materialno

oskrbo delovnega invalida, :

3, Da bodo delovne organizacije sposobne izpolniti dolZnost,
za katero upravno-kazensko (glej 10. ¢len cit. zakona) in odskod-
ninsko odgovarjajo (glej zlasti 20, in 23. ¢len zakona o spremembi
in dopolnitvi TZOFSZ), morajo zlasti:

a) s svojim splodnim aktom dolociti delovna mesta, na katerih
se lahko zaposlujejo delovni invalidi glede na svojo preostalo
delovno sposobnost in ki so pripravna tudi za rehabilitacijo. To je
vsebinska dopolnitev 4. ¢lena temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih, po katerem delovne organizacije dolodijo s splo§nim aktom
delovna mesta, V teh aktih- morajo bitl dolodena tudi delovna me-

. sta, namenjena delovnim invalidom;

b) tako dolotena delovna mesta so nafeloma na razpolago samo
delovnim invalidom. Drugega delavca smejo delovne organizacije
na taksnem delovnem mestu zaposliti samo zadasno, dokler ni de-
lovnega invalida, ki bi lahko opravljal delo na takinem delovnem

stil osebnega dohodka zaradi teh izostankov, Te analize so

SRR

mestu, Br? ko se prijavi za zaposlitev na tak$nem delovnem mesty
delovni invalid, se mora drug delavec umakniti;

¢) vsa delovnim invalidem namenjena delovna mesta mor®

poslovanje. 3
V tistih delovnih organizacijah, kjer imajo delovna mesta 7e s€
daj doloéena, je torej treba revidirati sploine akte ter ugotovith |
katera delovna mesta so po delovnih pogojih, po zahtevnosti i? l

delovna organizacija posebej prijaviti komunalnemu zavodu za z8° '

vrsti del tak$na, da so dostopna delovnim invalidom z doloden?
‘zmanjsano delovno zmoZnestjo. Ta revizija terja strokovno pom 4
strokovnjakov za rehabilitacijo in za zaposlovanje delovnih invad”
lidov.

.~

VI

Ureditev nadomestila osebnega dohodka za &as odsotnosti zarad
bolezenskega dopusta in dolo¢itev delovnih mest, namenjenih P*
venstveno invalidom dela, je naloga, ki terja skrbnih priprav.
ureditev nadomestila je potrebna ekonomsko-finanéna analiza,
se delovna skupnost seznani, s kolikinimi denarnimi sredstvi lahk?
ratuna za'to ureditev. Hkrati so potrebne kriti¢ne analize izostaf”
kov z dela zaradi bolezni, podkodb pri delu, zdravniikih pregledo?
po.vzrokih in trajanju teh izostankov ter analize izdatkov, ki &
nastali za sklade zdravstvenega zavarovanja za izpladila nadomé

membne zlasti 8e, da se odkrijejo vsi vzroki teh izostankov in da
lahko dobi pribliZna orientacija, kak&na ureditev bi najbolj
zala razmeram v delovni organizaciji.

Sodimo, da bi ne bilo odved k pripravam za ureditev nadomé
stil osebnega dohodka za &as odsotnosti zaradi bolezenskega doPY
sta povabiti tudi zdravsivenega strokovnjaka, ki pozna delo‘f“:
pogoje v delovni organizaciji, zdravstvene razmere ¢lanov delo"“e-
skupnosti in ki je sposoben svetovati, kakine medicinske vidiF
bi kazalo upodtevati pri dolo¢anju vifine nadomestila s pose m
ozirom na razmere v delovni organizaciji. Potrebna je tehtna P:_fb'
soja vseh vidikov, ki prihajajo v podtev, da bi nasli in uvelid 5
tak$no ureditev nadomestil, ki resni¢no prizadetih ne bi postl"ﬂ‘
v bistveno slab&i poloZaj, kot pa jim ga je zagotovljala sedl"go
ureditev. Vendar pa morajo biti nadomestila urejena tako, d-’mih :
mogode na najmanjio mo#no mero spraviti moZnosti morebit
zlorab te pravice. : & |

Tudi dolotanje delovnih mest, namenjenih in adaptiranih o
zaposlitev delovnih invalidov, je tesno povezano s poznavlﬂjo,t

vpliva delovnih pogojev in metod na delavéevo delovho sposobonma

oziroma s poznavanjem tega, s kak$nimi adaptacijami je M o)l |

delovna mesta pripraviti tako, da bodo lahko na njih uspeno
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Po zunanjem videzu ji ne

i 80 do tega sredanja v moji

Njen %ivahen obraz je pre-
krila senca, v ofeh sem raz-
bral otoznost.

»Pri obravnavanju preZiv-
In' moramo lociti primere za-
Onskih in nezakonskih otrok.
Ce je bil otrok rojen v zakonu
h se zakonca kasneje razve-
’éta, prezivnine veliko laZe
efiijemo. Dosti je primerov,

sta oba razvezana zakonca
obro situirana in zato plate-

je za otroka ni tako velik
blem, Te’ave pa nastopijo

rat, ko imamo  opraviti z
lﬁldtmi, ki s0 skrenili z ravnih
Dot nasega Z2ivljenja, ki so
|%lomrznesi, pijanci. Sodiste
¥ takinih primerih sicer izrete
hdbo v korist otrokove ma-
‘Q_I‘e‘ vpradanje pa je, koliko
Ysq bo trajalo, da bo preziv-
lino mati zatela tudi dobi-
| 8ti, Imamo primere, ki se
Yledejo tudi po veé let.«
hoPog-leda.la me je, kot bi

tela ugotoviti, &e lahko sle-

njenim besedam, ki jih je

LISTI 1Z
KNJIGE
' ZIVLJENJA

Wekrat podkrepila z Zvahni-
kretnjami. Nekaj ¢asa sva
.| Molggla, videti je bilo, kot.da
hﬁf:e malo predaha med svoji-
M besedami. Potem je zopel
zela:
“"Se vetje telave nastajajo
k rat, kadar e razvezana za-
‘:Tlca' 8¢ naprej stanujeta
Upaj. Takrat ne nastopa sa-
v vprasanje prezivnine, tem-
(s se vee bolj zaostrujejo ze
t“’dk‘dkmlje:nl odnosi, vetkrat
ide do fiziénih obraduna-
Anj, z lazjimi in tudi hujsimi
Y kodbami, Otroei, ki Zivijo
-ht&lkem okolju, so prikrajsani
ey, brezskrbno in sreéno otro-
NO- pri¢e so tragiénim obra-
joavanjem med tistimi, ki so
M najbljizji. Iz Stevilnih pri-
b\rov, ki jih vsak dan obrav-
M"&m, lahko ugotavljam, da
1%25 vse prevetkrat pozab-
Ry, na c¢love¢nost in na ne-
anje vseh tistih vrlin, ki so
ny Prave odnose v druzbi
ino potrebni. Res, primerov,
qn_lih obravnavamo dan za
%Em. ne moremo posplode-
b kajti k nam prihajajo ti-
é ﬁi so {ih stiska, obup in ra-
[ anje pa krutost soljudi pri-
i, da.se zatekajo k nam
m; Bomo#. Pa vendar, véasih
ng,, 00 Primeru, ki ga obrav-
Am, zastane dih. Vzemite
he O Drimer, ki se je zgodil
m.etmgo tega: na razpravi za
ki AVnhino je ofe svojega sina.
VoS je prvi¢ v osmih letih
» ko je prifel k njemu ter
Doklical ,o¢ka’, surovo bre-

PORTRETI IN SRECANJA

o dolgem, mrac¢nem hodniku ljubljanske sodne palace
sem prifel do njene sobe. Prebral sem napis na vratih:
MIRA CEPUDER, sodnik, obéinsko sodiiée II, Ljub-
ljana. Nekoliko mi je bilo tesno pri srcu, kajti s sodi-
$¢em ljudje nimajo radi opravkov. Ko mi je za silo
Uspelo premagati prvo tesnobo, sem potrkal in vstopil.

bi prisodil, da je sodnica. Pri-

ﬁmvil sem se na sredanje s sodnico ostrih .in strogih potez,

predstavi sodile v mracno oko-

lje sodne palace, Sprejela me je prijazno in mi pregnala %e
2adnjo tesnobo. Sedla sva v naslanjaé in zadela najin razgo-
vor, Zanimalo me je, kako relujejo preiivnine za otroke in
? kakinimi problemi se pri tem svojem delu srecujejo.

nil. Taka krutost pri nas ni
osamljena. Dan za dnem od-
grinjamo stvari, ki so zelo
bolete in ki so kot érni madezi
v nadi dru?bi.

Res je, veliko smo pri nas
naredili za skupnost, vendar
pa smo nemalokrat zanemarili
vzgojo Cloveka, pa ne samo
vzgojo, marsikdaj pozabimo ob
obilici vsakodnevnega dela
tudi na toplo besedo, ki bi
velikokrat naredila veé, kot pa
denar, ¢e imam v mislih pre-
zivnine. Poglejte na primer, od
mater, ki so'zaposlene, pric¢a-
kujemo prizadevost in produk-
tivnost pri delu, pri tem pa
najveckrat sploh ne pomisli-
slimo na to, kakine ima zapo-
slena .mati razmere doma,
kak§no ima stanovanje, kako je

i

z njenimi otroki, skratka, kalko
zivi takrat, ko ni na delovnem
mestu. Pri tem ne gre za to,

da bi morali materi, ki ima
razne teZave, dati ravno neko
vsoto denarja, dostikrat bi za-
dostovala le spodbudna bese-
da, ki bi taki Zeni prilila mo¢i
in obudila vero v Zivljenje.«

Zopet me, je pogledala s
svojimi Zivimi oémi, ki so
spradevale: vas Se kaj zanima?
Spoznal sem, da zanjo stiske
in tegobe Zivljenja, ki so napi-
sane v aktih, ki jih vsak dan
prelistava, niso le papir, tem-
ve¢ 'drobei iz Zivljenja, ki ga
Z vso prizadevnostjo skusla
uravnati zopet na pravo, ém
manj boleto pot.

Medtem ko sem posprav-
ljala beleZnico, mi je dejala:

»Kadar vas bo spet kaj za-
nimalo, pa le pridite, saj vidi-
te lahko Ze iz tega beinega
pripovedovanja, da je proble-
mov dovolj, preveé.«

Poslovil sem se. Po mrad-
nem hodniku sem se mimo
sob, kjer razsojajo o pravici
in  Krivici, napotil v sonéno

dopoldne. Pred o¢mi sem Ze

vedno imel njen nasmejani
obraz, obraz, |ki je videl e
toliko &loveskega. gorja, toliko
ljudi brez sonca. -ek
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tu}j"i"“ﬂi invalidi po svoji preostali delovni sposobnosti, Torej je

5 bri tej nalogi za’elena strokovna pomo¢ strokovnjakov s pod-
"uqia medicine dela in rehabilitacije invalidov. Gre namre¢ hkrati
“’De:: to, da bo.ta zaposlitev za delovnega invalida samega varna,

a in osebno zadovoljiva.

ﬂrga‘*_t",e'no pri obeh nalogah je dejstvo, da postaja za delovne
&:e?nmacije skrb za delavce mnogo bolj konkretna in obseZna.
d“hc.d’ ko so dobile pooblastilo za ureditev nadomestila osebnega
ka za prvih trideset dni odsotnosti z dela zaradi bolezen-

"keza

' \nVal‘idom, so delovne organizacije Se bolj kot doslej:
. Uy, doline zagotavljati zaposlovanje in razporejanje delavcev po

i sposobnosti;

b ) i " s

- MEanizirano skrbeti za urejene varne delovne pogoje;.
'a;\&d,staalno spremljati in analizirati gibanje odsotnosti z dela
%,k“ bolezni, nesre¢ pri delu, zdravljenja, nege oholelega dru-
‘i}ﬁn&a ¢lana, zdravnikih pregledov, da bi spoznavali vzroke
11‘,,‘1:_8& gibanja in mogli pravo¢asno ukrepati za njihovo odprav-

'q,; Spremljati Zivljenjske pogoje, v katerih Zivijo &lani delovne
Ydega ot in njihovi druzinski ¢lani in ki vplivajo na odsotnosti

dopusta in s tem, da so doline zagotavljati zaposlitev delov-

1‘1;'&;':'1’8El-rx-i?.‘ir-arm, naértno sodelovati z zdravstvenimi strokovnja-
e mﬂ pomagajo pri ugotavljanju zdravstvenih razmer, v kate-
lajo in #ivijo delavei, pri odpravljanju vzrokov obolevanj,

3 Pri delu, pri sanaciji delovnih pogojev.

By ‘g{léno velja opozoriti $e na postopek pri sprejemanju sploine-
A 0 nadomestilu osebnega dohodka za ¢as bolezenske odsot-

0%10 atelo javnosti, ki ga postavlja v 12. ¢lenu temeljni zakon
big“OVnih razmerjih za temeljno naéelo postopka, zahteva, da mora

Sky

N l"l:"ﬂfllo« splodnega akta na razpolago vsem ¢lanom delovne
hg%w na naéin in za toliko ¢asa, da se lahko vsak ¢lan s pred-

lzaqué S€znani in da lahko poda svoje pripombe in predloge. Ne
3hy, 0 zgolj sestanki, Treba je omogoditi, da se &lani Ze prej
aty @Znanijo s predlogom in se o njem neoficialno pogoverijo.

ﬂat[

1Mo, da ni dovolj samo razgrniti predlog. Potrebno je po-

{0 L njegovo obrazloZitev, ki naj omogoéi &lanom delovne
Le t!"““} U, da se seznanijo z razlogi in ocenijo njihovo upostevnost.
Aej S, Pri

Pripravljeni lahko é¢lani delovne skupnosti aktivno sode- .

% e {:Postopku, ki mora zagotoviti mofnost vsakemu delaveu,
ltot : Zlavi o predlagani ureditvi zanj tako pomembne pravice,

?-dr,‘lrf, Pravica do n

estila za ¢as’ odsotnosti zaradi bolezni,

J& ali nege druzinskega ¢lana. Seveda je dolZnost delav-

% a

» da predloge delavcev obravnava in da pove razloge,
h je morebiti zavrnil posamezne predloge,

TUDI MARTBORSKA VEZENINA ZELI RAZCISTITI RACUNE

Iz nase druZbe

KDO KOGA VARA?

Poslovno tehni¢no sodelovanje v gospodarstvu gotovo pomeni eno od poti v in-
tenzivnejse gospodarjenje in s tem tudi v mednarodno delitev dela. Zaradi tega s
toliko veéjo pozornostjo obravnavamo primere, ko se po delgoletnem sodelovanju
skalijo odnosi med dotlej zadovoljnimi partnerji.

Nekaj taksnega se je v zadnjem c¢asu zgodilo med blejsko Tovarno ¢ipk in ve-
zenin ter mariborsko Modno konfekcijo »Vezenina«. Po mnenju predsednice uprav-
nega odbora blejske tovarne, tovarisice Katice Lakota (glej élanek »Hoteli smo imeti

. liste ratune«, DE itev. 4/67), vso krivdo in odgovornost za skaljene odnose nosi
njihov partner. Da bi si olajali delo in da bi se izognili sitnostim, so na Bledu

zgradili lastni konfekcijski obrat. »Ce pa zdaj to narobe hodi mariborski Vezenini, ni
nada krivda,« je tistikrat Katica Lakota poudarila v razgovoru z nasim novinarjem.

Zeleli smo, da bi omenjeni prispevek vzbudil odmev in polemiko o prakti¢nih
problemih, ki jih poraja poslovno tehnitno sodelovanje v nafem gospodarstvu. Kot

prvi se je oglasil upravni odbor Modne kinfekcije

mnenje zaradi prevelike

sDolZni smo odgovoriti na
nekatere neresnic¢ne izjave pred-
sednice upravnega odbora To-
varne cipk in vezenin na Bledu.
tovarisici Katici Lakota:

Vecéletna obojestransko ko-
ristna kooperacija ni hila pre-
kinjena =zaradi »izigravanja«,
temveé zato, ker je blejska to-
varna hotela imetj lastno kon-
fekeijo, ki jo je planirala in
pripravljala bolj ali manj od-
krito ze ve¢ let. Vsakomur bo
razumljivo, da lahko monopo-
listi¢no podjetje, kot je Tovarna
¢ipk in vezenin na Bledu. od-
daja svoje proizvode raznim
konfekeijskim podjetjem. ¢ée ne
zeli ustvariti lastnega konfekeij-

skega obrata. Smesno je torej !

trditi, da so bili zaradi neuspe-
le kooperacije z nami prisiljeni
ustanoviti lastno  konfekcijo.
Prav »rozljanje« s konfekcijo pa
je povzrotalo zameglitev odno-
80V, nezaupanje in bojazen, kaj-
ti hkrati s tem blejsko podjetje.
razen izjemoma, ni hotelo skle-
pati nobenih pismenih pogodb.
Zaradi vsega tega nas toliko
bolj boli otitek, da bi koopera-
*cijo lahko =zadrzali, &e bi bili
tudi z naSe strani odnosi é&isti
in racuni poSteni. DokaZemo
lahko, da smo partnerju ugodili
veako kolitkanj sprejemliivo
zahtevo. Zeleli smo namred® ne
samo kar najbolj%e sodelovanje,
ampak Se veé: v zdruZenih pod-
jetjih smo videli moZnost hitrej-
Sega vzpona in prosperitete obeh

Ali veste. ..

... da potujejo posiljke
blaga iz Slovenije v Crno
goro tudi mesec dni zaradi
neurejenega. prevoza po Ze-
leznici. Predolgo obleZi bla-
go na ranZirnih postajah
in prevedkrat »zaluta«,

... da se je v zadnjem
desetletju povetalo stevilo
prebivalcev v Sloveniji za
nekaj ve¢ Kot 155.000, tako
da ima SR Slovenija zdaj
pribliZno 1,156.009 prebival-
cev.. Vsako leto se rodi v
Sloveniji od 30.000 do 31.500
otrok, umre pa od. 14.000 do
16.330 ljudi. Povprelen pri-
rastek prebivalstva v Slo-
veniji je bil v zadnjem de-
setletju od 13.000 do 18.000
letno. Racunajo, da bo ime-
la Slovenija leta 1970 okrog
1,710,000 prebivalcey;

. da je bilo v zadetku
leto§njega leta v Sloveniji
registriranih 116.070 mnto».
nih ovozil, od tega 68.000
osebnih avtomobilov. Vozni-
&ko dovoljenje ima v nasi
republiki 185.100 oseb, razen
tega pa je 82,900 ljudi opra-
vilo izpite za voZnjn z mo-
pedom in motornimi kolesi.

»Vezenina-~ Maribor. Njihovo
dolZzine objavljamo v delno skrajsani obliki:
nodietij. pocenitev izdelkov na samo ' tole! pri vseh izvoznih

trgu in 8e vel drugih-gospodar-
skih prednosti za'oba partnerja.

Zaradi tega smo vse tezavne.
sporne ali nemogoce zahteve in
odnose molée prezrli. oziroma
obzirno izrazili nase pripombe
Tako pa je bilo zato, ker smo iz

: navedenih vzrokov in pa slove-

sa. ki so ga, skupno proizvedeni
izdelki zaceli uZzivati na {rgu, za
vsako ceno Zeleli obdrzati nade-
ga partnerja — kooperanta. Za-
to je smesna in neutemeljena
vsaka trditev. da smo poskusali
izigravati- Tovarno ¢ipk in veze-
nin na Bledu: da smo se za nji-
hovim hrbtom lotevali e drugih
netednih poslov. Ali pa je po
njihovem mneniju nenodteno to.
da smo drugod iskali tisto. de-
sar nam oni hiso mogli doba-
viti? Nekaj taksnih primerov pa
je res bilo.

Kar pa zadeva »prevelik de-
vizni dohodek«, ki naj bi ga ter-
jalo nase podjetje, naj povemo

SAMOUPRAVNI ODNOSI V LJUBLJANA-TRANSPORTU

" koncept

poslih je veéji del dohodka do-
bivalo bleijsko podjetie. To je
vsak ¢as mogode dokazati s §te-
vilkami, ki jih zaradi poslovne
tajnosti na tem mestu ne bi na-
vajali. Isto¢asno pa je maribor-
ska »Vezenina« zavestno in ra-
de volje pri pristojni banki de-
vizno pokrivala uvoz veziljske-
ga stroja iz Italijé za blejsko
podjetje. Ceprav bi sami takrat
potrebovali stroj za predivanje
jutranjih halj. S tem je bil v
prid kooperantskega podjetja na
glavo obrnjen celotni razvojni
naSega podjetja. :
Ob zakljuéku haj povemo Se
»formalni vzrok«. 2zakaj se je
razdrla na3a kooperacija. Ob do-
govarjanju za sodelovanje v le-
toSnjem lefu so nam namre¢ bili
Blejcani pripravljeni v vsem
ustre¢i.. ¢e bi jim prispevali 10
tiso¢ dolarjev za nakup preje.
Ko pa so bile devize Ze nakaza-
ne pa so ftakoj odklonili skoraj

Komu zadnji javni

=~ Sandi Kleindienst, Sofer medkrajevnega potniskega
prometa v podjetju Ljubljana-transport, je dobil zadnji
javni opomin oziroma zadnjo kazen pred odpustom. Di-
sciplinska komisija ga je kaznovala zato, ker je rusil
ugled upravnega in sindikalnega vodstva, kalil medse-
bojne odnose in se okoriscéal z demokracijo. Namreé po
‘menju tistih, ki so zahtevali disciplinski postopek in —

kazen.

Obsodba Se ni dokonéna, ker se namerava Klein-
dienst pritoZiti drugostopenjski disciplinski komisiji, brz
ko prejme zadevno odloébo. Kako bo ia razsodila, ne
vemo. Pri¢akujemo pa, da bo kazen prvostopenjske di-
sciplinske komisije razveljavila. Zakaj?

Ozadje te sodbe je podijetju
vse prej kot v pohvalo. Klein-
dienst je na rednem ob&nem
zboru sindikalne podruznice kri-
tiziral prejinji sindikalni odbor
zaradi nedelavnosti. Kar narav-
nost je povedal, da v porodéilu
navedeni uspehi niso uspehi sin-

_dikalnega vodstva, ampak sveta

delovne enote in strokovnih
sluzb, Med drugim je padla iz
njegovih ust tudi beseda samo-
voljnost, vendar ne kot direkten
oditek upravnemu vodstvu, ki se
je brez posveta s 8oferii in nji-
hovimi spremljevalei odpoveéda-
lo prevozu litostrojskih delavcey
s Stajerskega in dohodku od teh
voZenj, namesto da bi poskusa-
lo 8 to delovno enoto presoditi,
ali se ne bi dalo stro§kov zmanj-
Sati in poceniti voZenj. Ce kal-
kulacija Transturista dopuséa 20
starih dinarjev cenejsi prevoz
na isti relaciji, bi morda tudi
Ljubljana-transpotrt lahko...
Sindikalnemu odboru je v tej

N nama

V BLAGOVNICI 8 STANOVANJSKO OPREMO

NAMA, WOLFOVA 1
NA IZBIRO

V L NADSTROPJU:

dekorativno blago
serviete, prti, brisade

§&ilel, medalel, bojlerj)

postelino perilo, predite In vblnene odeje

preproge, tekadi, obloge tal, zavese
gospodiniski aparati, hladilniki, §tedllnikd, sesalel, lo-

radio aparati, televizotji, gramofoni, magnetotoni, tran-

sistor}i, radijske in TV antene
® svetilke: stropne, stenske, namizne, stojede

Nakup pohidtva in gospodinjskib aparatov tudi na potro#ni-
fki trgdll ~= 10-odstotni popust pri pladiln 2 devizami

nama F\IJ ;

zvezi Kleindienst odital, da de-
lavcev .ni moralno in politiéno
pripravil na spremembo v pre-

* vozih, zaradi éesar je bilo med

Stajerskimi Soferji in sprevodni-
ki, ki so poprej preno¢evali do-
ma, toliko hude krvi, da so ho-
teli na hitro »presedlati« k
Transturistu.

Verjetno boste soglasali, da
Kleindienst ni naredih nobenega
prekrika, ampak je izkoristil sa-
mo SV0jo samoupravno pravico.
Odkrito in posteno.

Disciplinski postopek zoper
Kleindiensta je zahtevalo uprav-
no vodstvo — direktor delovne
enote Slavko Oblak, Sef prome-
ta Leon Dujnovié, komercialni
vodja JoZze Pefnik in takratni
predsednik sindikalne podruz-
nice v tej delovni enoti 3ofer
Jovo Skorié. N

Disciplinska komisija je dva-
krat zasedala in dolge ure po-
sludala zdaj toZnike zdaj obto-
Zenca ter njegovega zagovorni-
ka. ToZniki so prvotno obtoznico
dopolnili z neupravi¢enim oéit-
kom, da je Kleindienst begal
Soferje z izmisljeno napovedjo
0 odpustu devetih Soferjev.
Kleindienst pa je presledek med
Prvo in drugo razpravo izkori-
stil za zbiranje podpisov med
Soferji in spremljevalei v svoiji
delovni enoti, da ni hujskaé. ne
izkoris¢evalec demokracije in da
ne rusi delovne discipline ter
ugleda upravnega vodstva. Se-
deminpetdeset Soferjev in spre-
vodnikov izmed sedemdesetih
je torej demantiralo obtoZnico
upravnega vodstva. Bili so pre-
pri¢ani, da bo disciplinska ko-
misija upoftevala njihove izjave
in Kleidiensta oprostila. Zlasti
Se, ker je na spisku tudi pred-
sednik disciplinske komisije Pe-
ter Lutna

Toda zgodilo se je, da je Pe-

ter Lutna kot predsednik disci- _

plinske komisije drugade miislil
kot v vlogi 3oferja. Sam je to
svojo miselno dvotirnost zelo
preprosto pojasnil. »Ve§,« je .re-
kel po obsodbi Kleindienstu,

vse dobave, oziroma pozabili na
dogovore in sporazume. Pojasni-
lo je bilo kratko: zaposliti mo-
rajo lastno konfekcijo. Jasno pa
je, da smo zaradi tega takoj pre-
klicali devizno nakazilo, da bi
resili vsaj denar, ¢e bi Ze ostali
brez blaga.

Iz surovin, ki jih dobavljajo
drugi proizvajalci, oziroma ftr-
govel, smo zaradi kratkega casa
ob izrednih naporih le ustvarili
pomladansko in poletno kolek-
cijo izdelkov in se z njo pred-
stavili na sejmu »MODA 67«
»Sah-mat« se naSemu doseda-
njemu partnerju torej ni posre-
¢il, Ceprav nas je s svojo po-
slovno nemoralo postavil tako
reko¢ ob zid.«

Upravni odbor
Modne konfekeije
»Vezenina« Maribor

In e na$ zakljutek: V tovarni
¢ipk-in vezenin na Bledu smo
preverili, ali so bile to¢no inter-
pretirane izjave in mnenja, za-
pisana v naSem Clanku »Hoteli
smo imeti &iste ratune«. Izve-
deli smo, da lahko vse tisto in
je marsikaj drugega, kar v ¢lan-
ku ni navedeno, ob vsakem tre-
nutku tudi dokaZejo. Isto trdi
tudi upravni odbor Modne kon-
fekcije »Vezeninex Maribor.

Kdo koga vara, oziroma ko-
mu naj verjamemo? Tega v tem
trenutku ni mogoce redi, zlasti
Se, ker obg kolektiva odklanjata
nadaljnjo polemiko. Vendar vsaj
nekaj “le lahko povzamemo iz
spora na relaciji Bled—Maribor.
Namreé to, da ni mogode doseéi
pravega in podienega sodelova-
nja med dvema partnerjema, ¢e
med njima Ze od vsega zaceika
ni pravega zaupanja. To pa se
ne izraZa le v formalno napisa-
nih pogodbah, ampak v vseh ob-
likah medsebojnih stikov. —mG

opomin?

»morall smo te obsoditi. Direk-
tor ni odnehal’x S tem“je pove-
dal pravzaprav vse. Disciplinska
komisija je »popustilax uprav-
nemu - vodstvu, ¢eprav je celo
predsednik sveta delovne enote,
ki je to komisijo izvolila, prical
v prid Kleindiensta...

Kot sem Ze omenila, sodba $e
ni dokonéna. Morda bodo ¢lani
delovne enote skupaj s svojim
samoupravnim vodstvom do na-
glednje razprave tako dopolnili
obrambo Kleindiensta, da se bo
podzavestno sprevrgla v napad
zoper resni¢ne izkoriséevalce de-
mokracije in kalilee zdravih in
poStenih medseboinih odnosov.

Pri iskanju teh naj bi delov-
na enota zahtevala, da direktor
Oblak pojasni, ¢emu ni tako ri-
gorozno 'zahteval disciplinskega
postopka zoper Jova Skoriéa,
predsed. sindikalne podruznice,
ki mu je pred meseci Klein-
dienst osebno dokazal ponever-
bo pri posebni voznji — organi-
zatorji izleta so morgli 100 km
prevoza placati osebno Skoricu.
Celo leto so Soferji zahtevali, da
se zadeva razclisti, pa jih je di-
rektor Oblak zavradal, ¢e§ da
gre za prazne cence, dokler ni
Kleindienst zbral dokazov. Tem
je svet delovne enote verjel in
zahteval disciplinski postopek,
toda zadeva ie dotlej — vsaj po
izjavi pravnika — Ze zastarala.

Razen tega naj bi upravno
vodstvo pojasnilo, ¢emu pri raz-
pisu kandidatov za centralni
sindikalni odbor ni upostevalo,
da je »njihova« delovna enota
domala enoglasno predlagala v
novo sindikalno vodstvo Klein-
diensta in ne Pusterja, ki je kas-
neje kandidiral? S tem so se-
stavljavei kandidatne liste. kdo
ve na ¢&igavo pobudo, odvzeli
Kleindienstu pravico do*®kandi-
diranja, hkrati pa kolektivni
glas svoje delovne enote ali
drugac¢e povedano: samovoljno
spremenili predlog delovne eno-
te.

Marsikaj v delovni enoti med-
krajevni potniki promet res ni
v redu. Mislim pa, da bo Se
manj,- ¢e bo upravno vodstvo
poskusalo z disciplinskimi kaz-
nimi prepretevati razpravljanje
0 gospodarjenju in o samoup-
ravnih in osebnih odnosih v
Ljubljana-transportu. Delavei
zorijoy Mar tistih sedeminpetde-
set podpisov tega ne dokazuje?
Zaenkrat so se delavci solidari-
zirali v obrambi sotovarisa pred
neupravi¢no maséevalnostjo, ne-
kot se morda solidarizirajo v
zahtevah, sklicevaje se na svoje
upravljalske pravice, in posadijo
na zatozno klop tiste, ki se tega
ob sedanji njihovi posluidnosti
ne nadejajo... M. K,
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IzobraZevanje in kultura

ALl BOMO MORALI V. MANJ KOT 10 LETIH ZAMENJATI NA DELOVNEM MESTU VSAKEGA TEKSTILNEGA

K ‘_ Kﬂ Bl KﬂMENTlnALVI? TEHNIKA Z NOVIM? - . 2 l oo
Odpor Zoper razumen dogovor

Znano je staliSée, kilse je izoblikovalo v S§irSi javni- raz- ° Stevilo na 920), medtem ko trgo- bi, (lia bo morda_vista Sola pte'
‘pravi o osnutku zakona e financiranju izobraZevanja in vzgo-  vina danes sploh Se ne izkazuje mel;eva}a upravicenost svojegéd
je v SR Sloveniji: Sole druge stopnje naj bi sodile v pri- potreb po telkstilnih tehnikih nadaljnjega obstoja s pq_treba-
stojnost republiSke izebraZevalne skupnosti, kajti le tako bi  (Studija pa zanjo predvideva 250 mi mariborskega 1ndu;~svtr1]ekeg,_a
v doglednem ¢asu lahko priili do smetrne in racionalnme  tekstilnih = tehnikov). Stevilka bazena ali kako dr.ugac'e. Upaj=
mreze Sol druge stopnje, Utemeljitev je razumna, Fo spre- 1170 je torej prej prenapeta kot mo, da se bq tekst{l-na 151du.strl-
menjenem predlogu zakona, ki je zdaj ponevno v razpravi. premajhna. ja, ki se je jeseni Ze zalela do-

(Ca

JAVNO MNENIE:

dene v posebne izobraZevalne skupnosti gospodarstva. Te- ' jo, trgovino in 3Sole k nadaljnji stilr_mwstroko, bolj ustvarjalno
meljne izobraZevalne skupnosti naj bi se zaradi skupnega  argumentirani razpravi o real- vkljudila v.,to razpravo. In da
financiranja in drugih skupnih nalog s podrodja drugoste- °nih kadrovskih potrebah in to- bo odgovorila, ali je res smo-

Skoraj tretjina mm-
‘£ ketiremih v Kultur-
.= nih institucijah iz-
£ javlja, da  nima
moznosti  vplivati
na odlogitve samo-
upravnih organov

< Tehniska tekstilna Sola Maribor tem prewemah nase tudi odgo-

nom doloéenih obmom,]
pa je kmalu po objavi Studije vornost, ¢e bodo ez leta miladi

(AT

§ko? Kakorkoli ze razmiSljamo Sole odpade na tekstilce kar 42 vseh predstavnikov samouprav- = zaposlitve, Konéno tudi sredst
o tem  vprasanju, je treba Ze -odstotka. KaZe torej, da 3ola- nih organov na #%oli podpisano va, ki so vloZena v te Sole, niso

danes opozoriti na precejien od- mo enkrat ved te-ksﬁlr}ih tehni- = pismo, v katerem prosi, da jim majhna: v mariborsko S3olo. jé
por v zvezi z zahtevami po kov, kot jih potrebujemo. Ob ' nemudoma odgovorijo, kdo je lani zainteresirano gospodarstvo
racionaliziciji = $ol druge stop- 135 absolventih tekstilne tehni- . avtor nesmisla. zapisanega na vlozilo 48.833.000 S-din, medob=

nje. *So primeri, ko so no- &§ke 3ole letno bi torej morali 124, strani §tudije oziroma na _ ¢inski sklad pa res le 833.000
“silej takega odpora prav pred- v manj kot desetih letih za- osnovi katerih informacij. ali S-din, medtem ko je krenjska
stavniki obé¢in, ki so sicer -menjati - vsakega teksfilnega = dokaznega gradiva je storjen : Sola prejela sredstva le od ljub~
ustanoviteljice, ne pa tudi glav- ' tehnika z novim. : zakljuéek, da je »Tehniska tek- ljanskega medobéinskega skla-
‘ni financerji posameznih Sol Kako so sestavljavci omenje-  stilna 3%ola pri Mariborski tek- da v viini 88,766.800 S-din, se*
druge stopnje. Njithov odpor - ne ‘Studije prifli do Stevilke istilni tovarni« in da »ni nobe- veda pa kranjski center vklju<
seveda ni’ v' nikakr$nem soraz- 1170 tekstilnih tehnikov? Zavod  nega tehtnega razloga za obstoj &uje tudi poklicno $olo, A ne
merju z denarjem, ki ga prispe- SR Slovenije zajzaposlovanje je  obeh Sol«, da bi tako onj z vse- = gre le za denar in izvor denar-
vajo ali sploh ne prispevajo za Vv tabelarnem" plenledu k- letne-7'mi -razpoloZljivimi - pravnimi - ja. Ce bo nadaljnja obravnava
$olo, o katere nadaljnjem ob- mu poroc¢ilu ‘leto 1954 po  sredstvi mogli popraviti to jave  pripeljala do ugotovitve, da So-
stoju se je sprozila razprava. metodi vzorcne dnah?e ugotp-  no in tendenmozno deszor*ma- lamo res preveé tekstilnih teh=
So pa tudi primeri odpora, ki Vil, da industrija lahko zap . cijo. 1 - nikov, bo treba tudi odlociti
. vsakren ' razumen druzbeni do- Je nekaj nad 700 tekstilnihi teh- % Taka reakecija pelje vso de- katera od obeh %ol ima boljie
govor speljujejo na stranski tir, nikov (v Studiji je povefano to bato na stranski tir. Pricakovali = strokovne pog(_)je. 8. Ge
pa C¢eprav je evidentno, da na : X :
primer v neki stroki S$olamg
mnogo vet¢ kadra, kot.ga bamo

lmpmwzacngana racun OtI‘O

Ali ni takemu razSirjenemu mnenju
vzrok, da organi upravljanja v kulturnih in-
stitucijah odlo¢ajo preve¢ zaprto ali da je
nasploh teinja odloéati v ¢im oZjem krogu?
Komentar -smo tokrat prepustili IGORJU
PRETNARJU, reZiserju, ¢lanu delovne skup-
nosti Mestnega gledalis¢a ljubljanskega.

Nasploh je teiko komenfirati tako *mnenje, ker ne
= DPboznam razlogov, zaradi katerih so ljudje v anketi Centra
za raziskavo javnega mnenja tako odgovarjali, je dejal
tovaris Pretnar Lahko bi govoril o-na$ih izkusnjah, ker
‘sem sam’ sodeloval ved let kot ¢lan bodisi upravnega
odbora bodisi gleda’hske,,a sveta. Iz nasih izkuSenj lahko
povsem kategoriéno trdim, da so se v nasem gledali&éu
vedno izvrSevali sklepi samoupravnih organov. V vsej

zelo nazoren,
V zajetni Studiji »MreZa Sol

v tentalkevios fe Biiaagal < bps o : x: II. stopnje v SR Sloveniji«, ki lo pouka telesme vzgoje, 259
G b i mogel sparntiiti slucaja, da je samo jo je izdelala skupina sodelav- Podatkl kazejo, da je telesna vngJa nanoI] zapostav- osné’vmh 50l pa je Imelcg, gamu;;
upravni organ nekaj odloéil, potem pa tisti sklep s strani cev ~Republi§kega sekretariata P e AT
- Ijena na tehni¢nih in poklicnih Selah . le priloZnostno. Polozaj je v ne-
direkecije ne bi bil izvrsen. Razen seveda takrat, ko je za | prosveto in kulturo in ki jo Sl s iyt o iy AP ~ Jkaterih obmoé¢jih nase re'p-ubl-i:
vmes posegla vija.sila, npr., ko so izvrSevanje nekega je lani obravnaval tudi Pro- - iR ik ¢ S F T "' ke %e slabdi. V Prekmurju je nad
sklepa prepreéile materialne mo#nosti izven delovne orga- svetno lulturni ;bor_shupfscme? Prosvetno kulturni zbor: skupi¢ine SR Slovenije je na : primer v zimskih mesecih 3¢
N : : Sty S SRS, je'na 124. strani zapisano: svoji zadnji seji razpravljal med druglm tudi o problematiki danes kar 60% osnovnih 3ol
nizacije. Tu je osnovni problem Sibkosti samoupravljanja i
R R et e BT 1 »Tekstilna stroka izkazuje dve felesne vzgoje. Osnova za razpravo je bila obseZno gradive, brez pouka telesne vzgoje. Vzros
: R s S e A tehniski oli. Ena je v Mariboru ki ga je na pobudo komisije za telesno kulturo SR Slovem;e . ki so predvsem v nesodobnem
; nekih okvirih, ki nam jih predoisujejo drugi. De,]ansko"‘ pri Mariborski tekstilni tovar- izdelala posebna studuska skupma 1 : . pg;movamluk hterod nepravilnem
anes vsaka kulturna institucija Zivi $e od subvencije ni, druga v sklopu Tekstilnega R : i o : odnosu Solskih vodstev ter ucl
y : L o 2 g ; : azprava v skupiéini je po-— in izven nje ter neprimerno Sime s -
in pa dohodka. No, poleg tega so bili posamezni slu¢aji, Solskega centra v Kranju. Ni kazala, da kljub priporodilu o' vrednotenje telesne vz??,.oie b teljskih zborov do telesne vzgo-

je, kot tudi v nezadostni stros
kovni usposobljenosti ter pre-
majhni osebni prizadevnosti uéi-
teljev telesne vngJe Gre nam-~
re¢ za to, da je.moZno organizi-

nobenega tehtnega 1azlogd za padalinjem razvoju telesne kul-  oblikovaniu celovite osebnosti

obstoj obeh Sol.« : ture v Sloveniji, ki ga je spre- - dorasc¢ajoce mladine sta pogosto
Na osnovi ¢esa je bila zapi- jel prosvetno kulfurni zbor Ze = vzrok. da se $olska telesna VZgo-

s?na tal;.a t;gdo‘tov:tev" dNa1 e, 1Ieta 1964 in ponovni obravnavi = ja 5e vedno Steje kot uéni pred-

strani iste 3tudije piSe, da je v eta 1966, ni opaziti smotrnej$ih -met, ne i ¢ i

industriji in trgovini lahko na  prizadevanj ir‘;:l ukrepov, da] bi  podrodje, p:a {gztztelxl'gnc:sovzc;gc?l]zi? e e i) pogogg

. ‘osnovi. ogene, strukture kadrov- telesna vzgoja na Solah uspes-  skrbeti vsi .organi u'pravl]an_]a taek vtleqmgﬁ koksola . S0

- skih pofreb” zaposlenih vsega neje reSevala naloge. ki jih terja na Zolah, predvsem pa ucitelji. E‘éﬂ;':l-i i(z’;a'dl"':ez Ohliv';;-eda

skupaj 1170 tekstilnih tehnikov. na§ druZbeni razvoj. Neosveste- Tako v Solskem letu 1964/65 r;zac{evm At

V odnosu na vsa delovna mesta: nost odgovornih ljudi’ v Solah kar 8 osnovnih ol sploh ni ime- E Telesna vzgoja na tehniénih

ko je bil samoupravni organ postavljen s strani direkcije
pred »gotovo dejstvo«. Vendar je to $lo za sluéaje, ki niso
predstavljali nekega sisterna dela ali trajne teZnje. Ti
slucaji so izvirali iz neke nujnosti, hitrice. :
Osnovni vpliv vsakega posameznika na samoupravlia-
nje pa je po mojem misljenju izrazen predvsem v samih
volitvah samoupravnih organov, ko se vsak posameznik
v kolektivu odlocéa o tem, koga bo volil v samoupravne
organe in s tem tudi izrazi svoje zaupanje v tiste ljudi,
ki so izvoljeni. Zato je po mojem mnenju tudi tnafpaéno
trditi, da je dobro samoupravljanje le tisto, kjer lahko
posameznik v vsakem trenutku in po wvsakem vprasanju,
véasih docela subjektivnem; nastopi in vpliva na odloditve
samoupravnih organov. Zlasti v kulturnih institucijah
gledajo 1judje veckrat docela osebno ‘in poraja se veliko
vpraSanj, ki sploh niso nacelnega pomena =za - tisto
institucijo, ampak docela osebnega znaéaja. '
Posebno kodljivo pa je v tej zvezi seveda vprasanje
osebnega dohodka, ker v. kulturi ne razpolagamo s takimi
razmerami kot v proizvodnji ‘oziroma v neki,tovarni; v
kulturi so vse ocene kvalitete dela zelo subjektivne.

‘;ENOVSKI RUDARJI VPRASUJEJO, ZAKAJ NE SMEJO UPORABLJATI danes naijiibkejdi clen v Solski
EDINE DVORANE V SVOJEM KRAJU N ~ telesni vzgoji sploh. Podatki ka-

i 7?ejo, da je na tehniénih in po-

2 : ' klicnih Solah telesna vzgoja 23~

i postavljena in da je tu pouk 3¢

vedno mof¢no improviziran. Ket

)) ( ‘) ima pri vzgojno izobrazevalnil
0 Z 0 nalogah prav teh 3ol telesn?d

 vzgoja posebno funkcijo — pris

vzgajala naj: bi uéencem zdra¥®

Kmematograf ki zdal komaj predvse-m svo_]emu osnovnemu  vedrilo prebivalcem = svojega  Stvene, gibalne in Sportno rekres
Zivotari pod okriljem sindikalne ' namepu: ;Vprasanje .pa je. ali kraja. Ali pa %olniki morda mi- acijske navade fter jih usposo:
podruinice’ Rudnika rjavega sme kolektiv osnovne 3ole v slijo, da se &lovek najbolje po- Dila za nosilce sodobnih nace
premoga Senovo, pomeni edino = Senovem zgolj z omenjeno ob-  ¢uti, fe ostane sam sameat za- telesne kulture v delovnih orga”

Razumljivo Je, da je ob fem tezko pricakovati, da ki bila obliko in moznost kulturnega razloZitvijo onemogoditi sleher- prt med $tirimi zidovi? nizacijah — je potrebno za vsé
ocena vsakega ¢lana umetniskega kolektiva o sebi kaj razvedrila za prebivalce tega no druZabno dewvnost in raz- A : -mG fole te vrste doloditi primern?
kraja. stevilo ur telesne vzgoje in tud!

drugeza kot subjektivha.. Prav zdaj kolektiv 'razpravlja
in bo tudi odlocal o tem, kakSen bo pravilnik o nagraje-
vanju po uspehu dela. S tem, da bo odloéal o merilih za
obseg dela in o tem, kdo naj ocenjuje kvaliteto dela, bo
po moji sodbi njegovim samoupravnim pravicam zado-
3¢eno. Ce se z neé¢im ne bo strinjal, pat¢ tega ne bo sprejel.

Ce je anketa pokazala, da anketirani zelo mnoZi¢no
izjavijajo, da nimajo moznosti vpllvatl na odloditve samo-
upravnih eorganov, sem mnenja, da pri tem mislijo pred-
vsem na to, kar sem dejal Ze uvodoma: Da so osnovni
problem samoupravljanja v kulturnih institucijah omejena
sredstva, ki vedkrat spreminjajo to samoupravljanje v
upravljanje z vrha. Po drugi strani pa seveda to povzrota
neurejena razmerja pri delitvi osebnega dohodka. In &e

ustrezno vsebino pouka.
Zbrana problematika telesné
vzgoje na vzgoino izobrazeval
nih zavodih dovolj jasno prika:
zuje stanje Solske telesne vzgo”
je, hkrati pa nakazuje pomem9”
na vprasanja, ki terjajo od pri
stojnih republikih in obgdinskiD
organov ter vodstev $ol wvse
vrst 'in stopenj konkretne ukré
pe za uveljavitev telesne vzgoié
kot enakovrednega. vzgojno iz@
brazevalnega podrodja na wvse’
Solah, vkljuéno z visokogolskin®
zavodi. ~ Predvsem visokogolsk
zavodi za vzgojo pedagoskega i
zdravstvenega kadra naj bi 1@

Véasih, pravzaprav komaj
nekaj mesecev nazaj, je bilo Se
vse drugace... Imeli so tudi
DPD Svoboda, ki je v Solski
dvorani pripravilo po nekaj
iger na leto. V tej dvorani —
edinem vedéjem prostoru v Se-
novem — so prirejali tudi pu-

' stovanja, silvestrovanja in dru- '
ge zabave. Kolektiv osnovne
Sole Senovo, ki upravlja z dvo-
rano, je za to vsakié dobil: od-
Skodnino. :

Na wsem lepem pa sg se -
senoviki Solniki premislili, da
bi komurkoli odstopili svojo
dvorano, ker jo potrebujejo tu-

se ton.ej postavlja vvprasan;]t.a = imajo ?lli nimajo ¢lani di za telovadnico in ker po nji- fwi R e et s v AT
kolektiva MGL moznost vplivati na odlocitev samouprav- hovemn mnenju konéno ne gre, nje ustrezno programirane €
nih organov — potem je treba re¢i, da imajo mozZnost da bi jo uporabljali za namene, ki lesne vzgoje za sludatelje prvil

dveh lethikov.

Ko je Prosvetno kultul‘I1I
zbor razpravljal o problemati¥
telesne vzgoje na vzgojno 29
brazevalnih zavedih, so v ra?
pravi 3e posebej poudarili, f
bi bilo potrebno ustvariti v n
javnosti tako wvzdusje, v katé
rem bi bil celoten program #¥
lienja in dela v nasih #o0ld
koneeptiran- tako, da bi postal
telesna vzgoja posebno vzgojﬂt
podrocje in ne le deléek pr
metnika. = Prosvetno kulturf
zbor se je na omenjeni seji
lo¢il, da bo sprejel sklepe gelﬂ
na prihodnji seji /in s tem P
novno omogocil vsem prlzade‘
tim, da povedo svoje mnen’
Slisati je bilo namre¢ vet Oélt
kov, da je bila razprava o
blemih telesne vzgoje premﬂ]
javna, ¢eprav je komisija ZB
telesno kulturo SR Sloven!)
razposlala kar 800 izvodov &54
‘diva in svojih predlogov vser?
Res je, da dvorano v Seno- “ zainteresiranim v Sloveniji. kno

za to, da bi »neposredni potroSnik« postal
~vvegji meri financer kultumih programov? N e e Sl gD Dy
2 ¢ tamkajsnje osnovne Sole in da 4 . : . . razpravo dovolj.

‘:\Lfi\ll\lﬂI\iIHi\l!\I!‘\IHHIHIHI'UH!I!l!1IHIH!:1IE\IHIHIVUIHIHHII\!Hlﬂllil‘jl\il\il\!iiﬂli\il‘,IHIHI\IHIHIHIHIHHII\INII\Ilﬂl\lﬂIIJIHIHI!\I;\Ii\lliItII\Il\lﬂIHIHIHHI.HIHINHIHII:\II naj bi Solski prostori sluzili ! e 20mla'd vabi k reki s ! ; A‘ULAGA

s Solo in izobrazevanjem nimajo
ni¢ skupnega. Zato je SVOBO-
DA morala preseliti svoje kulise
in drugo opremo pod neki ske-
denj. Rudarijj s svonmz druzina-
mi pa letos — 7z izjemo rnedu()]-
nih let — prvié, kar pomnijo,
niso mogli silvestrovati in pu-
stovati v dvorani, ki jo je pred
desetletji — tako kot Solo in Se
marsikaj drugega .— zgradil
‘njihov rudnik...

Zato so senovski,rudarji ne-
jevoljni in jezni, celo ogorcem
Vprasujejo se, ali so samo za
delo dobri, ali pa so ljudje kot
vsi drugi, z enako pravico do .
sprostitve in razvedrila. Ce pa
je tako, ¢e so njihovi star$i s
svojimi Zulji pomagali zgraditi
Solo in dvorano, da bi se nji-
hovi otroci nekaj naudili, jim
sedanji uditelji ne bi smeli-za-
pirati vrat do edinega razve-
drila, ki so ga poleg gostilne in
kina %e imeli...

vplivati 'na -to, s ¢imer ustanova razpolaga, kakor hitro
pa so tu tefnje prekoraéditi te meje, pa seveda te moznosti
vplivanja nimajo.

Ob koncu Se to. Poleg vsega tega, kar sem Ze dejal,
je gotovo .totno tudi to, da c¢lani kolektiva vse instru-
mente in moznosti organiziranega .vpliva premalo pozhajo
in se vtasih tudi zaradi tega porodi obéutek, da nimajo
moznosti vplivati na odloditve s&fno-u.pravmh organov.
Tudi pri nas gotovo zaradi nepoznavanja zaposlenj S3e
niso izérpali vseh moZnosti, ki jim jih daje kot pravico
in dolinost statut delovne organizacije MGL. Mislim pa,
da nikakor ni vzrok za to, da zaposleni ne bi. mogli
vpln’ah na odlogitve .samoupravnih organov, v. kakrsnem-
koli strahu zaposlenih ali samov0131 oziroma uzurpatorstvu
dlrekcx]e

@ PRIHODNJIE: Zakaj se komaj 18 %o anke-
tiranih v kulturnih institucijah »ogrevac
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pa naj bi za drugostopenjske Sole vendarle skrbele temeljne Prictakovati bi bilo, da bi ta- govarj«"at,i o moinos-tih. posebne |
izobraZevalne skupnosii, razen za tiste Sole, ki bi bile vkijn- ka Studija snudbudﬂa industri- izobraZevalne skupnosti za tek- |

penjskega Solstva medsebojno povezovale v devet, z zako- rej tudi Solskih Kkapacitetah.” trno imeti dve 30li, ne da bi 8 |

Zakaj naj bi $ole dmge stop-  tehnikov je to 1,8 odstotka tékj reagirala nanjo tako, da je po- izSolani ljudje postavili vprasa- |
nje sodile v temeljne izobraZe- . stilcev. Medtem pa v sedanji ¢lala Republiskemu sekretaria- nje, kdo je odgovoren, da ne |
valne skupnosti in ne republi- strukturi vpisa na vse tehni®ne "ty za prosveto in kulturo od najdejo v svojem. poklicu veé

in njim sorodnih Solah ter n2a |
poklicnih - Solah predstavlja e




tovarna plememtlh jekel

— Ravne na Koroék;em

NAD 300 LET KVALITETNE
TRADICIJE PLEMENITIH JEKEL

IZDELUJE: LITA, KOVANA IN VALJANA JEKLA

Lesna industrija

))]avor((
PIVKA

PREDEN SE ODLOCITE ZA NAKUP KOSOVNEGA POHISTVA
ZAHTEVAJTE KATALOG IN CENIK PODJETJA

JAVOR
w

0

PROIZVAJAMO TUDI:

® KVALITETNO PRIZNANE VEZANE IN PANEL PLOSCE

@ PLEMENITE IN SLEPE FURNIRJE
® LEPLJENE SEDEZE IN NASLONE
® LESNO EMBALAZO

® 2ZAGAMO MEHKI IN TRDI LES

»Surovinac

MARIBOR,
Pobreka cesta 20

Podjetje za promet z odpadnim mam'h!om na veliko
in malo ter predelavo tekstila
s svojimi poslovnimi enotami:
MARIBOR, LJUBLJANA. CELJE, RADLJE, MATU-
LJ1 in obrat tekstila »REGENERACIJA« Marlbor
odkupuije
po najvidiih dnevnih cenah vse vrste induutrljsldh od-
padkov:
® Zelezo, litino, ploéev!no, vse vrste kovin, pa-

® izvodnje in &iroke potrolnje

prodaju ‘

® po konkurenénih cenah razne uporabne od-
@ padke, kvalitetno é&istilno volno, polirne in
® brusne ploSe ‘ter tapetnifko volno

“nemséino,

@ pir, gumo, steklo in ostale odpadke iz pro- )

L

: O 0 O AR

ZELEZARNA RAVN E

Cestitamo E
ob

mednarodnem
dnevu

zena

TOVARNA PLETENIN

»ANGORA«

MOTORNA TESNILA ter
FILTRE za zrak, olje in gorivo

ZAHTEVAJTE PONUDBE IN PROSPEKTE!

TOVARNA
SANITETNEGA
MATERIALA DOMZALE
NA POTOVANJU, IZLETU, DOPUSTU,

PR! SOTORU, V AVTOMOBILU,
POVSOD NAJ VAS SPREMLJA

ZELO PRAKTICNA POTOVALNA APOTEKA
IZDELEK

TOVARNE SANITETNEGA
MATERIALA - DOMZALE

BOLJE POTOVALNA APOTEKA

BREZ POSKODBE, KAKOR POSKODBA
BREZ POTOVALNE APOTEKE

IHONSTHRULNITTOIR

MARIBOR = SERNCEVA UL 8

Poleg redne proizvodnje stanovanj za trZisle v Mariboru in okoliel ter poleg gradnje ostalih X
objektov v &ir8i okolici Maribora, delajo delavei gradbenega podjetja KONSTRUKTOR Ze dru-
go leto na pomembnih gradbiséih v Avstriji.

Kolektiv vabi k sodelova'nju“'doma in v Avstriji veéje Stevilo kvalificiranih tesarjev in Zelezo-
krivcev ter § gradbenih delovodij. Delovodje, ki Zele na delo v Avstrijo, morajo obvladati

Wiy
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Tovarna tesnil in
plastinih mas

IMA V SVOJEM PROIZVC_JDN_EM PROGRAMU:

® Tesnilne ploite TESNIT v raznih kvalitetah

® Slojaste plastiéne mase IZOTEXT in IZOCART
@ Lepilne filme TEFIX

® Stekleni laminat VITROPLAST

[ ]

@

'7E DRUGO LETO V AVSTRIJI

LJUBLJANA, EMONSKA CESTA 2

Priporotamo nakup kvalitetnih pletenin v svojih poslovalnicah:

ANGORA - Ljubljma, Titova 6
ENGORE - Ljubljoma, Emonska c. 2

in v poslovalnicah trgovske mreze

snilke

SLOVENIJA — JUGOSLAVIJA

TOVARNA TRIKOTAZNEGA PERILA

-

LJUBLJANA, ZALOSKA C. 14

® PROIZVAJA VSE VRSTE

® TRIKOTAZNEGA PERILA ZA MOSKE,
® 2ENSKE IN OTROKE

® IZ NAJBOLJSIH SUROVIN

AR R O 1 A1 s

KUPUJTE NJENE IZDELKE IN ZADOVOLJNI
BOSTE

R

Gmdnja'iﬂt-iuéh'ijskega objekta na lfomﬁkem

=
L
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ZAPIS O TOVARNI ETA V CERKNEM

I
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ZAPIS O TOVARNI ETA V CERKNEM

Iz proizvodnje so izle&ili vse tiste izdelke, ki so
jim samo obremenili obratna sredstva @ § specio-
liziremo proizvodnjo grelnih plo&& in cevnih grelcev
s0 se izkopali iz tefav @ Kolektiv tovarmne ETA iz
Cerkmega je tako prvié prigospodaril za sklade bli-
zu 210 milijonov starih dinmjev ® Toda kolektiv se
hkrati zaveda, da je k tak$nemu poslovnemu uspe-
hu, mimo ob&utmegu povetunja produktivnosti,
nmogo pripomogla tudi konjunktura na tristu, v
dolofeni meri pa tudi povefmje cen njihovim iz-
delirom @ Zua letos so si postavili kot glavno nalego:
modemizirati proizvodnjo in izoblikovati merila no-

grajevanja, |

ndustrijsko podjetje eletro-
termiénih aparatov . ETA
iz Cerknega se je ob za-
formi znaslo v hudih Skrip-
cih, :

A ni se vdalo. Tedaj. $e-ma-
lostevilni strokovnjaki so sedli
skupaj in zadeli iskati moZnosti,
kaj naj najprej storijo, da bi
se »izmazali«.

Najbolj boleée je bilo, ko so.

morali odpustiti blizu 50 delav-
cev,
Niso vsem dali odlo¢b v roke.
Nekaj delaveev je odslo tudi
samih. Kajti spcrznali s0, da za-
nje ni veé¢ kruha v tej tovarni.

Organizatorji proizvodnje pa
s0 si belili glave $e naprej, kako
bi se izkopali iz Zadreges kako
bi spravili gospodarjenje v nji-

hovi tovarni na dobro pot. Kaijti .

tudi zadolZeni so bili do vratu.
Dolgovi so ob komaj 460 mili-
jonski vrednosti proizvodnje
znasali kar 600 milijonov starih
dinarjev,

RESITEV V SPECIALIZACIJI
PROIZVODNIJIE

»Reforma nas je prehitela in
pritisnila na rob propada,« pra-
vijo v tovarni. »Ob tla nas je
pritisnil neizdelan proizvodni
program. Nismo vedeli, kaj ho-

. €er:0, in delalj smo, kar si je
kdi» izmislil. Za preveé¢ obsiren
asottiment proizvodnje ' nismo
imeli dovolj obratnih sredstev.
A kreditov zanje nismo dobili,«
Se pristavljajo.

V industrijskem podjetiu
elektrotermi¢énih  aparatov
ETA v Cerknem so si lani
zaértali bruto produkt v
vrednosti  1.912 milijonov
starih dinarjev. Ta naért
pa so dosegli Ze ob dnevu
republike. Ob koncu leta
so ga presegli kar za 120
milijonov starih dinarjev.
Proizvodnja se je lani po-
vec¢ala v primerjavi s pred-
lanskim letom kar za 18 od-
stotkov, ali za vrednost vec
kot 365 milijonov S-din.

Zaceli so tako rekoé znova.
Morali so, &e so se hoteli obdr-
zati, Tehni¢ni vodja tovarne tov.
FRANC FERJANCIC ni skopa-
ril z besedami. 3

»1z proizvodnje smo pome-
tali vse tiste izdelke, ki so samo
bremenili na8a obratna sredstva,
od njih pa nismo imeli nikakrs-
nih koristi. Odlo¢ili smo se za
specializirano proizvodnjo. Za-
¢eli smo proizvajati le dva iz-
delka, grelne plosée in cevne
grelce. . .« .

Nad stiristo parov pridnih
rok kolektiva ETA je v zadetku
minulega .leta  zavihalo rokave.

Nekateri so delali tudi za
dvajset. tiso¢akov na mesec. A
éeprav so vedeli, da bi morali
po vloZenem delu zasluziti mno-
go ved, so zdrzali. Zaupali so
vodstvu podjetja in organiza-
torjem proizvodnje.

Vsak je vedel, da je treba
stisniti. Ne samo. zobe, tudi pa-
sove.

Ob polletju lani so bili na
dlani Ze prvi rezultati teh pri-
zadevanj. Zdaj pa zaposleni v
tovarni in domaédini v Cerkriem
ne skrivajo zadovoljstva ' nad
uspehom, ki so ga dosegli. Temu
bi lazhko rekli doslej najlep$
pomlad pridnih rok. -

Prvié, odkar obstaja podjet-
jer so se na eni izmed zadnjih
sej delavskega sveta ¢&lani  po-
govarjali: koliko denarja bodo
lahko vlozili v modernizaeijo
proizvodnje in boljso organiza-
cijo dela, koliko denarja bomo
letos namenili za nakup stano-
vanj, koliko bo denarja za iz-
boljganje druZbene prehrane, za
ureditev otroskega vrtea...

In z veseljem so se pogo-
varjali. Frigospodarili so si pre-
cej denarja.

Toda predsednik sindikalne
organizacije DUSAN STREM-
FELJ ni najbolj zadovoljen:

»Bodimo si kar odkriti in
si poglejmo v obraz, da za iz-
redno ‘dober poslovni uspeh v
minulem letu ne gre pripisati
vseh, zaslug samo prizadevnosti
kolektiva.: V najveéji meri Ze.
Toda ne .smemo pozabiti, da
nam je k taksSnemu poslovne-
mu  uspehu, mimo obcutnega
povetanja produktivnosti, mno-
go pripomogla tudi konjunktura
na trzis¢éu, v doloéeni meri pa
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-nagrajevanje po delu...

tudi delno zviSanje cen naSim
izdelkom .. .«

Dusan Stremfelj se je malce
zamislil: g

»Razumljivo je, da smo ob
vsem delu naredili marsikatero
napako. Ob tako naglem vzponu
nasega poslovanja se napakam
nismo mogli izogniti, ~ denimo
zlasti v oblikovanju meril za
Zdaj,
prav zdaj, ko stojimo évrsteje
na nogah, vse slabosti lahko
zatnemo Se uspe$neje odpravlja-
Tt e

Povprecéni osebni dohodki

so v tovarni ETA znaZali na

~ zaposlenega leta 1964 komaj"

36.840 S-din, predlanskim’

so se dvignila na 40.000 S-°

dinarjev, medtem ko so se_

lani poveéali na 60.000 S-di-
narjev. :

.}

Za sklade je podjetie
ETA lani prvi¢ prigospoda- -
rilo kar 210 milijoncv S-din.
0d tega so za poslovni
sklad namenili (v glavnem
za odpladevanje anuitet in
maodernizacijo proizvodnje)
ni¢ manj kot 117 milijonov
S-din. Zelp .bogat pa bo le-
tos tudi sklad skupne pora-
be. kamor so namenili 61
milijonov S-din, ki- jih bo-
do v glavnem peorabili za
gradnjo stanovanj za delav-
ce.

REZKA KOSMAC zrelo raz-
miélja. Tako kot marsikateremu
domadinu tudi njej ni vseeno,
kaj bo z njihovo tovarno v pri-
hodnosti. Kar po domace je po-

" vedala:

»Vsak izmed nas ima otroke
in nasa naj bo skrb, da bodo
imeli tudi nadi otroci dovolj de-
la v domadi tovarni. Ne smemo
dopustiti, da bodo otroci, ki jih
Solamo, iskali delo drugje, ko
dorastejo. Vidite, zato je dobro
gospodarjenje v nasi tovarni po-
vezano z zivljenjem, tegobami
in zadovoljstvom slehernega, tu-
di najmlajsega domadina. Se
veliko takih pomiladi bi radi do-
Ziveli.. .«

NEKAJ NI V REDU
Z MERILI NAGRAJEVANJA

Beseda s ¢lani kolektiva to-
varne ETA je tekla naprej. -

V pogovoru se niso preveé
hvalili s tem, kar so dosegli. Bili
so kritiéni do lastnega dela. Sle-
herna beseda je izzvenela kot
nov: napotek za Vv prihodnje.
Vseskozi je bila prisotna odlo¢-
nost.govornikov in prepri¢anost,
da sleherni ve, kaj hoée v pod-
jetju.

Analitik JOZE ALBREHT,
ki ima menda vse 3tevilke v
mezincu, se je v pogovoru usta-
vil pri osebnih dohodkih zapos-
lenih in pri oblikovanje meril
za nagrajevanje: D :

»Treh milijard letos ne bomo
dosegli s povifanjem cen: ali
morda spet zaradi- konjukture
na trziséu. Tak »skoke«, od dveh
na tri milijarde vrednosti pro-
izvodnje lahko 'doseZemo samo
s prizadevnim gospodarjenjem
in 8e bolj. trdim delom. Ne pa,
¢e naj bom kritiéen, z nizko
proizvodnjo, kot smo jo dosegli
v januarju letos. Osebne dohod-
ke pa smo si Ze delili take, kot
bi. bile tri milijarde za nami.«

" Torej nekaj ni v redu z iz-
oblikovanimi merili nagrajeva-
nja. Sicer v januarju ne bi mo-
gli izpladati veéjih osebnih do-*
hodkov, kot pa je znaSala pro-
izvodnja v tem “mesecu.

»Seveda ni nekaj v redu,
predvsem z nasimi normami,« je
spet povzel besedo tehniéni vod-
ja tovarne Franc Ferjandié. »Si-
cer se ne bi dogajalo, da posa-
mezni delavei nbcejo presegati
norm, ker se »bojijo«, da jih ne
bi tehnologi prehitro spremenili.
Tudi to se pripeti, da se delavei
zmenijo in vsi enako preseZzejo
norme. Slednji¢ nekateri delav-
ci tudi ne pustijo presegati
norm drugim bolj prizadevnim
delaveem in podobno. Takino
Spekuliranje posameznih delav-
~cev_ali skupin delaveev je po-
vsem razumljivo, saj si to lahko
privoséijo, ker tudi $e nimamo
dovolj izoblikovanih meril na-
grajevanja.« :

Delavka AMALIJA TAVCAR
pa Se pristavlja: :

»Kdor Ze postavlja norme, po

mojem so za to poklicani stro-

kovanjaki v nasih sluZbah, naj
bo praviéen in dosleden pri do-
lofanju teh norm. Kajti ni vse
veselje v tem, da hodimo samo
na delo, marveé je vedje veselie

v tem, ¢e smo ob delu zadovolj-
ni. Kaj mi pomaga 80 tisocakov
na mesec, Ce pa norme nikoli
ne  dosezem . ali celo pre-
seZem. ..« . -

. Zanimivi in. uprawiceni po-
misleki, tako tehniénega wvodije,
kot delavke Amalije Tavdar.

Ali ni to hvalezna tema za
sindikalno organizacijo v tovar-
ni, se mimogrede vsiljuje vpra-
Sanje. Prav sindikalng, organiza-
cija bi morala zahtevati od pri-
stojnih sluzb v podjetju, da ¢im-
prej izoblikujejo takSna merila
nagrajevanija. da bi z njimi na-
redili podobnim 3Spekulacijam,
kot jih je omenil zlasti tehniéni
vodja. :

Zato si je na minulem obénem
zboru sindikat v tovarni posta-
vil kot eno osnovnih nalog: vse-
skozi spodbujati pristojne stro-
kovne sluzbe v podjetju, naj
éimprej izoblikujejo merila na-
grajevanja, tako za neposredne

Lani je ETA izvozila V
Italijo, Avstrijo, Gréijo in
nekatere deZele srednje
Amerike za 334 milijonov
S-din izdelkov.

Franc Ferjancié, SIM0Tamo
izvodnjo grelnih plosé in c
grelcev $e moderniziratj i

hkrati zboljati tehnologijo de'f

la. Dejstvo je namreg, da je V&
to, kar smo dosegli, Se zmerd)
bolj plod obrtniskega dela, K
pa sodobne industrijske proi®
vodnje. . .« 3
Kot je povedal predsednl,u
sindikata Franc Stremfelj, ¥
modernizacija proizvodnje ‘Ze
telu. Pravkar pricakujejo nov®
avtomatske stroje 'za izdelav?
spiral. In' ze letos se tovarnl °

Cerknem obetajo ¢asi, ko bo €.}
sam delavec upravljal s peti™®

GRELNE PLOSCE IZDELUJEJO V. TOVARNI ETA V CERKNEM NA ﬂcﬁ
CEM. TRAKU. NAJVEC TEH PLOSC ZA ZDAJ PRODAJO NA DOMAV
TRGU, IN SICER PROIZVAJALCEM ELEKTRICNIH STEDILNIKO

V tovarni ETA v Cerk-
nem imajo danes zaposlena
2 strokovnjaka z visokoSol-

- sko izebrazbo, 4 z viSjo, 23
s srednjeSolsko, 13 z nepo-
polno srednjo izobrazbo in
15 visokokvalificiranih de-

lavecey ter 39 kvalificiranih
delavecev. Na visokih in
srednjih tehniénih in eko-
nomskih Solah pa Stipendi-
rajo 29 Studentov oziroma
dijakov. Od teh jih bo lefos
5 kondalo Solanje.

proizvajalce kot za zaposlene v
upravno tehniénem vodstvu
podjetija.

OB VECJIH SERIJAH SE

'NIZJI PROIZVODNI STROSKI

Perspektive tovarne ETA v
Cerknem niso slabe.
»Ce hotemo letos dosedi tri

- milijarde starih dinarjev,« meni
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sfroji, ki bodo zamenjali tu
deset delavcev. Toda tem
tim delavcem ne bo treba

pustiti tovarne. Namesto. dan,

sprejemali nove, bodo sprogéegg ‘

delavce prekvalificirali za
dela v tovarni, ki pa zahteVZ,
izkljuéno rogno delo, kot na %b’

‘mer spajkanje spiral in D

no.

»Radi bi proizvajali e V. Ve:;
jiih  serijah,« nadaljuje F;g{y
Stremfelj, »kajti ob veéjib &
jah bomo naSe proizvodne sty].
$ke lahko %e zniZali. Toda. '

velike serije, tudi do 200 Eﬁ’j
cevnih grelcev, lahko za e |

prodamo samo na tuje %%
najve¢ v Italijo, kjer nastoP 7
kot kooperant raznih pfﬂll 4
jalcev pralnih strojev in'€7g
triénih Stedilnikov. Mogqéer‘dj
tudno sli§i, ampak mi b;vajsﬂ
v tolikdnih serijah proiZi©i4
nade izdelke tudi za domatl, g
ki doslej sprejme le nal¥

30 tiso¢ izdelkov hkraﬁ""vw

MILAN ZIVKO
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